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Eesti koolidpilaste karjdéri kujundamise oskused ja oskuste seos karjdédripddevusi toetavate
tegevustega

Kokkuvote

Uurimistod kasitleb Eesti koolidpilaste karjédripadevust, keskendudes nende osalemisele
karjadrialastes tegevustes ning valmisolekule arutada oma tulevikuplaane. Tulemused néitasid,
et vanemad ja korgema kooliastme (gilimnaasiumi) Opilased osalevad aktiivsemalt
karjadriplaane toetavates tegevustes ning rddgivad sagedamini oma tulevikuplaanidest.
Positiivne, kuid mdddukas seos ilmnes osalemise ja arutlemise vahel, viidates karjddrialaste
tegevuste olulisusele teadlikkuse ja enesekindluse suurendamisel. Lisaks selgus, et kdrgema
haridustaseme omandamise soov on seotud suurema aktiivsusega karjiérialastes tegevustes.
Uuring to1 esile ka soolised erinevused. Kokkuvéttes rohutavad tulemused karjdiriteenuste ja
praktiliste tegevuste kittesaadavuse olulisust noorte karjddripddevuste arendamisel.
Mdrksonad: karjdaripadevus, koolidpilased, tulevikuplaanid, haridus, karjiérialased

tegevused



Koolilaste karjdéri padevus 3

Career Development Skills of Estonian School Students and the Relationship Between Skills
and Activities Supporting Career Competencies
Abstract

The research focused on studying the career competencies of Estonian school students,
emphasizing their participation in career-related activities and their readiness to discuss future
plans. The results indicated that older and higher-grade (high school) students are more actively
involved in career-supporting activities and discuss their future plans more frequently. A
positive but moderate correlation was found between participation and discussion, highlighting
the importance of career-related activities in increasing awareness and self-confidence.
Additionally, it was revealed that a desire to achieve a higher level of education is associated
with greater activity in career-related endeavors. The study also highlighted gender differences.
Overall, the findings emphasize the importance of accessible career services and practical
activities in developing young people's career competencies.

Keywords: career competency, school students, future plans, education, career-related

activities
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Karjairi kujundamise pidevus

Karjédri teadlikuks suunamiseks on vaja teha kaalutletud ja vastutustundlikke valikuid, ning
selleks on vaja karjddri kujundamise padevust. See on kogum erinevatest teadmistest, oskustest
ja hoiakutest, mis vOimaldavad inimestel ja/vdi gruppidel struktureeritud viisil koguda,
analiiiisida, slinteesida ja korraldada isiklikku, hariduslikku ja todalast informatsiooni (Innove,
2016). Samuti hdlmab see oskust teha teadlikke otsuseid ning korraldada sujuvaid
karjadrialaseid muutusi. Karjdari kujundamise padevused ehk career management skills (CMS)
on defineeritud kui ,,teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mille sihipdrane arendamine loob
isikule eeldused valmisolekuks juhtida oma elu, tehes eneseteadlikke ja vastutustundlikke
valikuid” (European Lifelong Guidance Policy Network, 2012).

Inimesed kohandavad oma karjdéri arengu plaane vastavalt sellele, kuidas toGtamise
viisid aja jooksul muutuvad. Traditsiooniline karjdérimudel, mis hdlmab tdusmist iihe ettevotte
organiseeritud hierarhias, on tdnapdeval jérjest vihem kasutusel. Selle tulemusel on kadumas
traditsioonilised karjédrid, mis tdhendab, et inimestel tuleb votta suurem vastutav roll oma
karjaari kujundamisel ja juhtimisel (Watts, 1998). Vaatamata raskustele avaneb sellega
vdimalus arendada karjdiri uuel viisil. Umbermdtestatud arusaam karjdrist aitab inimestel
suunduda uude toomaailma ja avastada oma tdielikku potentsiaali(Ibid.).

Koige selle aluseks on konstruktivistlik paradigma ja elu disaini paradigma, mis on
viimase 30 aasta jooksul esile tdusnud. Tanapédeva tooturg ei voimalda enam karjééri planeerida
iiksnes tihe kindla eriala piires. Uuenduslikud konstruktivistlik ja elu disaini paradigmad
ndevad karjadri kui pidevat kohanemise ja Oppimise protsessi (Jdrva et al.,, 2018). Need
paradigmad, mille juured on mitmetes psiithholoogia ja filosoofia harudes, toetavad isikliku
karjadari aktiivset kujundamist vastavalt individuaalsetele oskustele ja eesmirkidele ning
tooturu voimalustele. Sellest tulenevalt peab koolides antav karjddridpetus soodustama ja
suurendama inimeste valmisolekut muutusteks ja isikupédrast lihenemist, rohutades pidevat

arengut ja enesejuhtimist (Innove, 2016).

Karjairi kujundamise pidevuste toetamine

Koolilaste karjddripddevus on oluline tegur nende tuleviku edu méédramisel
(Akkermans et al., 2013). Karjdédrijuhtimise edukus soltub {iha enam iseseisvast ldhenemisest,
kus koolidel on oluline toetav roll karjdédripddevuse arendamisel. Euroopa riikide

iildhariduskoolide Oppekavadest voib karjdédrijuhtimise oskuste arendamiseks leida neli
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erinevat ldhenemist (Sultana, 2012). Esimene on eraldi dppeaine loomine. Seda kas siis
kohustusliku dppekava osana voi valikainete hulgas. Selle eeliseks on teema detailne ja
konkreetne kasitlus, kuid valikainena voib see Opilastele ja koolile vihem prioriteetne olla.
Teine ldhenemine kujutab endast pdimuva teemana kohustuslike ainete raames
karjadrijuhtimise oskuste arendamist ja elukestvat opet (Sultana, 2012). Selline kasitlus aitab
opilastel paremini leida omandatud teadmiste ja nende rakendamise vahelist seost. Samas
soltub edukus sellest, kuivord huvitatud ja vdimelised on dpetajad integreerima karjddriopet
oma Oppeainetesse ning kas nad on selleks koolitatud v4i mitte. Kolmandaks toimub see
mitteakadeemiliste kooliviliste tegevuste kaudu, milleks vdivad olla to6toad, seminarid ja
praktilised tilesanded (Sultana, 2012). Viimane kombineerib eelnevaid kirjeldatud 1&henemisi,
mille eeliseks on voimalus kasutada koolile kdige sobilikumaid meetodeid (Sultana, 2012).
Eestis on kasutusel kdik kolm ldhenemist. Néiteks kohustab Eesti riiklik dppekava
iildhariduskoole ja kutsedppeasutusi toetama Opilaste karjddariplaneerimist, sest Oppekavades
on liks kohustuslik ainetilene 1dbiv teema elukestev dpe ja karjdéri kujundamine (Glimnaasiumi
riiklik dppekava, 2023; Kutsedppeasutuse seadus, 2013; Pohikooli riiklik dppekava, 2023). See
tadhendab, et koolid peavad teavitama Opilasi edasidppimisvdimalustest ja tooturu iildistest
suundumustest, toetama Opilaste karjddri planeerimise oskuste kujunemist, tagama Opilastele
karjadriteenuste nagu karjdariope, karjadrindustamine ja karjddriinfo kattesaadavuse. Naiteks
pakkudes Opilastele karjddridppe tunde voi kutsudes kooli karjddrindustajaid, kes saavad
Opilastele pakkuda individuaalset ndustamist ja juurdepddsu karjddriinfole. Lisaks
haridusasutustele jagab ka tootukassa koolidpilastele teavet edasidppimis vdimaluste ja

karjddrindu kohta, et aidata neil teha teadlikke valikuid hariduses ja tooelus (Tootukassa, 2023).

Selle uurimistdo aluseks on Eesti karjdéri kujunemise padevusmudel, mille tdotas vélja
SA Innove Rajaleidja karjddriteenuste keskus 2016. aastal Oppe- ja karjddrindustamise
programmi raames. Karjddri kujundamise péddevuste mudel pdhineb konstruktivistlikul
karjadrindustamise paradigmal ja Eesti riiklikul Oppekaval, toetades samal ajal
konstruktivistliku ja uuendusliku Opikédsituse rakendamist haridusasutustes (Innove, 2016).
Mudeli loomise eesmirk on olnud tagada nii Opilasele kui ka tema arengut toetavale isikule
praktiline kasu. Mudel esitab struktureeritud komplekti pddevusvaldkondi, padevusi, hoiakuid
ja védrtusi ning Opitulemusi. See voimaldab nii Opilasel endal, karjddrispetsialistidel kui ka
teistel seotutel jdlgida vajalike piddevuste arengut karjdiri kujundamisel, vdoimaldades neil
teadlikult ja sihipdraselt keskenduda nende arendamisele. Laiemas plaanis on mudel jagatud

nelja tegevuspiddevuse valdkonda — eneseteadlikkuse arendamine, vdimaluste analiiis,
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planeerimine ja tegutsemine. Selline jaotus voimaldab karjédri kujundamise padevuste mudeli

rakendamist (Ibid.).

Karjairipiadevust arendavad tegevused

Uldjoontes vdib karjddrialase pidevuse arendamise liigitada kaheks iildisemaks
riihmaks: grupipdhiseks ja individuaalseks. Karjddripddevuse arendamise sekkumismeetodite
valimisel tuleb arvestada nii nende erineva efektiivsuse kui ka olemasolevate ressurssidega.
Naiteks kui vorrelda grupipohist sekkumist individuaalse sekkumisega, néditavad tulemused, et
modlemad on positiivse efektiga (Clay Rowell et al., 2014; Milot-Lapointe et al., 2018). Samas
aga tuleb tddeda, et kuigi grupipdhine tegevus on kooli jaoks suurema Opilaste hulga puhul
optimaalsem, siis individuaalne ldhenemine on jéllegi Opilase seisukohast ajalises mdttes
efektiivsem, sest iiksiku Opilase puhul saavutatakse kiirem areng (Oliver & Spokane, 1988).
Erinevate ldhenemiste omadusi on eriti oluline arvestada ja kaaluda hariduskontekstis, kus
sekkumise meetodi valimisel tuleb ldhtuda ka olemasolevatest voimalustest ning ressurssidest.

Uheks oluliseks padevuse mdjutajaks on karjiiridialoog ehk vestlus, mille eesmérk on
aidata Opilastel teha teadlikke otsuseid oma tulevase karjdédri kohta, seada eesmirke ja
omandada teadmisi ning oskuseid, mis on vajalikud nende karjdédrieesmérkide saavutamiseks.
Selliseid dialooge peavad dpilased paljude oluliste isikutega oma elus. Néiteks pere, soprade
vOi eakaaslaste, Opetajate ja karjddrindustajatega. Pere ja sOprade voi eakaaslaste moju ldhtub
rohkem isiklikust ja sotsiaalsest kontekstist, samas kui dpetajate ja karjddrindustajate oma on
rohkem professionaalne, olles objektiivsem, struktureeritum ja tulevikule suunatud
planeerimisega. Perekonna mdju karjédripadevusele on pakkuda omapoolset kogemusest
tulenevat ndu, ressursse ja julgustust, mis on vajalikud dpilase karjddrivalikute tegemiseks ja
enesekindluse kujundamiseks (Palos & Viscu, 2010). Kui vanemad juhivad just varajast
karjadrialaste véadrtuste kujundamist, siis eakaaslaste mdju on suurem hilisematel elustiili,
akadeemiliste valikute ja karjddriga seotud otsuste tegemisel (Naz et al, 2014).
Haridussiisteemis oodatakse ka dpetajate panust karjadripddevuse arengusse. Karjdaridialoogid
Opilaste ja Opetajate vahel on vajalikud, et aidata Opilastel arendada olulisi karjédrialaseid
oskusi ja tugevdada karjdériidentiteeti (Meijers et al., 2017). Ka dpetajad peavad sellist dialoogi
oluliseks, kuid selguse puudumine selle tdpsemas tdhenduses piirab tdhusate arutelude
labiviimist (Meijers & Lengelle, 2016). Koige professionaalsem sellest valikust on
karjaarindustaja, kelle roll on aidata dpilasel leida korrektset infot ja kasvatada enesekindlust

ning luua selgust oma tuleviku suhtes. Selle téhtsust kinnitavad mitmed uuringud (Shafqat et
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al., 2024; Stephen et al., 2020). Nii dpetajate kui ka karjddrindustajate efektiivsus soltub viga
palju nende kompetentsist. See on aga oskus, mille arendamiseks vajavad nad eraldi koolitust
(Draaisma et al., 2018; Kuijpers & Meijers, 2014). Kuijpers ja Meijers (2014) leidsid, et
Opetajad, kes ldbisid karjddridialoogi koolituse, olid karjdéridialoogi lébiviimisel edukamad.
Karjddrindustajatel on aga selleks eraldi kutsestandard, mille omandamiseks on spetsiaalsed
koolitused.

Peale dialoogide tegelevad dpilased ka konkreetsemate tegevustega, mis panustavad
karjaaripadevusse. Nende hulka kuuluvad kooli poolt pakutavad voimalused, niiteks
karjaaridppeaine, ettevotlusope, karjddrindustamine, tdovarjuks kdimine ning ka mitmed
koolivilised tegevused nagu Oppekavadega tutvumine, jirgmise haridustaseme kooli ja
ettevotete kiilastamine. Sellistel tegevustel on positiivne mdju karjddripadevuse arengule.

On leitud, et osalemine mitmes tdokogemuslikus tegevuses suurendab karjdaripadevust
(Webber et al., 2024). Tookogemusega Opilased oskavad oma karjddripddevusi paremini
reflekteerida (Mittendorff et al., 2012). Tookogemuseta Opilaste karjddripddevuse arengusse
saavad koolid panustada praktika vdimaluste pakkumise ja tiheda kokkupuute loomisega eri
karjaarivoimaluste pakkujatega (Sek-yum Ngai et al., 2023). Samas vdib karjdérivalikute alane
eneserefleksioon karjéirivalikute puhul dpilaseti erineda. Uheks vdimalikuks pdhjuseks on
puudujddgid koolide karjddrindustamise siisteemis. Eesti koolide giimnaasiumiastmes on
karjadriteenused sageli paremini kittesaadavad kui pohikoolis (Kallaste et al., 2021). Teiseks
pohjuseks voib olla dpilaste haridus- ja karjddriambitsioonide erinevus. Sellest tulenevalt voib
erineda ka nende aktiivsus karjdarikompetensi arendustegevustes. On leitud, et need kaks
ambitsiooni on omavahel positiivses seoses (Kashef et al., 2016). Lisaks sellele vdivad olla
pohjuseks Opilaste soolised erinevused. Duru (2018) leidis, et naised on karjddripddevuse
arendamistegevustes edukamad.

Peale viliste tegevuste on noortel vaja tegeleda ka eneseteadlikkuse tdstmise ja
vOimaluste analiilisiga. Abdullah et al. (2018) kohaselt aitab eneseteadlikkuse arendamine
paremini vastu votta karjddrialaseid otsuseid. Xu ja Adamisi (2020) uuringu jargi vdhendab
voimaluste analiiiis ebakindlustunnet ja tdstab enesetdhusust, parandades seeldbi eluga
rahulolu. Uhtlasi mdjutab see ka karjdiriotsuste tulemusi positiivses suunas. Planeerimine aga

suureneb rahulolu karjdiriga (Anakwe et al., 2000).
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Uurimistoo eesmiirgid ja hiipotees

Uurimistdd eesmirk on analiiisida, millised tegurid modjutavad noorte osalemist
karjadriplaneerimisega seotud tegevustes ning nende valmisolekut arutleda oma
tulevikuplaanide iile. To0 keskendub seoste uurimisele karjdédri planeerimise tegevuste ja
tulevikuplaanidest rddkimise vahel ning sellele, kuidas neid mdjutavad mitmesugused
demograafilised- ja taustategurid. Tdpsemalt késitletakse, kuidas on omavahel seotud
karjddrialastes tegevustes osalemine ja tulevikuplaanide arutamine, milline on soovitud
haridustaseme roll nende aspektide kujundamisel, ning kuidas mojutavad vanus, sugu ja
haridustase (pdhikooli ja glimnaasiumi dpilased) noorte suhtumist ja osalemist. T60 eesmérk
on pakkuda sisukaid jireldusi, mis aitavad mdista noorte karjadri kujundamise harjumusi ja

tegureid, mis seda protsessi soodustavad vai takistavad.

H1: Noorte osalemine karjddriplaneerimist puudutavates tegevustes on positiivselt seotud

nende tulevikuplaanidest radkimise sagedusega.

Uurimistdds otsitakse vastust jargmistele kiisimustele:

o Kuidas karjédéri planeerimist puudutavates tegevustes osalemine ja tulevikuplaanidest
radkimine erineb oluliselt soo, vanuse ja haridustaseme 13ikes.
e Kuidas erineb karjdéridialoogi olulisus dpilase ja erinevate osapoolte vahel(Pere,

sobrad, Opetaja ja karjddrindustaja).

Meetod

Valim ja protseduur

Uuringus kasutatavaid andmeid koguti kahe aastal (2023 ja 2024) ning valim koosnes
481 vastajast. 2023 aasta andmed périnevad L. Lauri magistritdd raames kogutud vastustest
(Laur, 2024). Selles osales 482 vastajat, millest eemaldasime 16petamata vastused ja vastajad,
kes ei olnud pShi-vodi keskkooli 16puklasside dpilased. Parast andmete korrastamist kasutasime
353 vastaja vastuseid. 2024. aasta andmed on kogutud selle uurimistdo raames ja selles osales
128 dpilast.

Valimi hulgas oli 287 (59,7%) podhikooli lopuklasside ja 194 (40,3%) giimnaasiumi
16puklasside Opilast vanuses 14—19 eluaastat. Vastaja keskmine vanus oli 16,3 aastat (SD=1,5).

Soolise jaotuse pdhjal olid valimis 198 meessoost vastajat (41,2%) ning 269 naissoost vastajat
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(55,9%). Vastajate seas oli liheksa inimest (1,7%), kes méidratlesid end muusse soogruppi ning
kuus osalejat (1,3 %) ei soovinud oma sugu tdpsustada.

Geograafilises jaotuses oli esindatud 11 maakonda. Kodige rohkem osalejaid oli
Harjumaalt (79), Ladnemaalt (78) ja Tartumaalt (77). Kdige vdhem vastajaid oli Pdlva
maakonnast (7) ja Rapla maakonnast (2). Uuringus ei olnud osalejaid Valgamaalt,
Viljandimaalt, Ida-Virumaalt ning Laine-Virumaalt. Samas oli vastanute hulgas 43 dpilast, kes
ei tdpsustanud oma kooli piirkonda.

Kiisimustiku edastamise luba kiisiti koolide erinevatelt toGtajatelt, sealhulgas
Opetajatelt, Oppedirektoritelt ja koolipsiihholoogidelt. Koolides, mis andsid ndusoleku, edastati
kiisimustik dpilastele vastamiseks.

Taustainfo kogumise kéigus said Opilased (N=481) mairkida mitme valikuliste
kiisimuse juures, millistes karjéériplaneerimist puudutavetes tegevustes on nad osalenud ja
kellega nad on vestelnud oma karjéérivisioonist ja -plaanidest. Kiisimuse ,,Millistes karjdari
planeerimist puudutavates tegevustes Sa osaled voi oled varem osalenud?* juures oli vélja
toodud kiimme erinevat tegevust ja kiisimuse ,,Kellega oled oma tulevikuplaanidest radkinud?*
oli vélja toodud seitse vastusevarianti. Uuringus osaleja vdis valida ka mitu vastusevarianti,

iihtlasi oli voimalik jéitta kiisimusele vastamata.

Materjalid

Andmete kogumiseks kasutatav karjddri kujundamise oskuste kiisimustik pohineb
varem viljatodtatud karjdari kujundamise padevuste mudelil (Karjddri kujundamise pddevuste
mudel, 2016). Sellele mudelile tuginedes loodi 2021. aastal Tartu Ulikoolis kaitstud
bakalaureusetdd esimene kiisimustiku versioon (Laur, 2022). Hiljem arendati kiisimustikku
edasi ning 2024. aasta kaitses Lisette Laur oma magistritd, mille raames loodi andmete
kogumiseks kasutatavat karjddri kujundamise oskuste kiisimustik 3.0 (Laur, 2024).

Kiisimustik jagunes kolmeks osaks: taustaandmed, karjdiri kujundamise oskused ja
karjdéri kohandamise oskused. Taustaandmetest oluliseimad punktid olid praeguste ja tuleviku
haridusplaanidega seotud kiisimused, ning karjédriplaneerimise tegevustega seotud kiisimused.
Karjddriplaneerimise tegevuste juures pidi vastaja midrkima, milliste tegevustega on ta
osalenud. Samuti tuli vastata, kellega on oma tulevikuplaanidest riégitud. Taustaandmetest
kogunenud vastused, kellega oli vastaja oma tulevikust rddkinud ja millistes tegevustes on
osalenud, on selle uurimistoo aluseks.

Kiisimustik tehti kiittesaadavaks Tartu Ulikooli LimeSurvey keskkonnas ning selle

veebilink saadeti Opilastele e-maili kaudu voi jagati kiisitluse linki kooli enda e-keskkonnas.
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Eetika

Kiisitluses osalemine oli anoniitimne ning ei kogutud tundlikke isiklikke andmeid, mis
voimaldaks vastaja isikustamist. Osalemine oli vabatahtlik ning osalejatel oli vdimalus
vastamisest igal ajahetkel loobuda vdi katkestada. Uuringus osalejad pidid tutvuma ndusoleku
vormiga, kus teavitati osalejaid nende Oigustest seoses kogutava infoga. Kuna valimisse
kuulusid ka alaealised Opilased, rakendati nende kaasamisel opt out ldhenemist —
lapsevanemaid teavitati uuringust ning neile anti vdimalus kohe keelduda voi hiljem nduda
oma lapse vastuste eemaldamist. Saadud andmeid kasutatakse ainult Oppe- ja teadustdoo

eesmargil. Kogutud andmed hoitakse alles kuni projekti Idppemiseni 2033. aastal.

Statistiline andmeanaliiiis

Kogutud andmete korrastamiseks kasutati Microsoft Office Professional 2016 Excel
tabelarvutusprogrammi ja statistilise analiiiisi ldbiviimiseks JASP 0.19.1 programmi. Esmalt
teostati tildine kirjeldav statistiline analiilis valimi kirjeldamiseks. Seejérel kontrolliti Shapiro-
Wilki testi abil uuritavate muutujate normaaljaotust, et madrata jirgmises etapis kasutatav
korrelatsioonikordaja (Pearson r voi Spearman rho). Kuna andmed ei olnud normaaljaotuslikud
siis edasi kasutati gruppide vordlemisel Mann-Whitney U testi (fikseeritud faktori tase kuni 2)
voi Kruskal-Wallise testi (Fikseeritud faktori tase >2) ja Dunn’si post hoc testi.

Tulemused

Kiisimusele ,,Millistes karjddri planeerimist puudutavates tegevustes Sa osaled voi oled
varem osalenud?* valis vihemalt {ihe vastuse 451 Opilast, samas kui 35 mairkisid valikuks ,,ei
soovi vastata®. Tegevuste puhul oli mérgitud tegevuste keskmine hulk 3,12 (SD =1.9; S.E. =
0.09; miinimum 1; maksimum 9). K3ige sagedamini valiti vastuseks ,,karjddridppeaine® (N=
243) ja ,,oppekavadega tutvumine® (N = 194) ning kdige harvem ,,muu‘ (N = 50).

Kiisimusele ,,Kellega oled oma tulevikuplaanidest rddkinud? valis vdhemalt iihe
vastuse 457 Opilast ning kaheksa Opilast ei soovinud vastata . Tulevikuplaanidest rddkimise
kiisimuse valitud vastuste keskmine arv oli 2,48 (SD = 0.99,; S.E. = 0.05,; miinimum I
maksimum 6). Kdige sagedamini radgiti tulevikuplaanidest perega (N =421) ning kdige harvem
kellegagi, kes ei kuulunud pakutud valikute hulka ehk ,,muu‘ (N = 23). 18 vastajat ei olnud
oma tulevikuplaanidest mitte kellegagi rdékinud (,,Raékinud mitte kellegagi” N = 18) ja ,.ei
soovi vastata® valiti kaheksal korral. Tunnuse "karjdaripadevuse tegevused" keskmise skoori

tulemused leiab lisas 1 ja 2 olevates tabelites. Kiisimuste "Millistes karjddri planeerimist
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puudutavates tegevustes Sa osaled vOi oled varem osalenud?* ja ,Kellega oled oma
tulevikuplaanidest radkinud?* valitud vastused summeeriti kaheks tunnuseks. Valitud karjdéri
planeerimise tegevuste kogusumma ja tulevikuplaanidest rddkimise vastuste kogusumma
normaaljaotust hinnati Shapiro-Wilki testiga. Tulemused néitasid, et karjddri planeerimist
puudutavates tegevustes osalemine (Shapiro-Wilki test 0.923; p <.001) ja tulevikuplaanidest
rddkimine (Shapiro-Wilk test 0.885; p <.001) ei olnud normaaljaotuslikud.

Sellest tulenevalt kasutasin Spearmani korrelatsioonianaliiiisi, mille tulemused niitasid
moddukat ja statistiliselt olulist positiivset korrelatsiooni muutujate vahel (p= 0.350, p<.001).
See tdhendab, et suurem osalemine karjééri planeerimist vdi arendamist toetavates tegevustes
on seotud sagedasema tulevikuplaanidest rdékimisega, nditeks pereliikmete, sdprade, dpetajate
vOi ndustajatega.

Glimnaasiumidpilaste keskmine karjdériplaneerimisega seotud tegevustes osalemise
summaarne skoor (M =3.825, SD =2.121, N=194) on oluliselt kdrgem kui pohikoolidpilastel
(M =2.275, SD = 1.678, N =287). See niitab, et glimnaasiumidpilased osalevad aktiivsemalt
karjadriplaneerimisega seotud tegevustes. Mann-Whitney U-testi tulemused kinnitasid olulist
erinevust pohikooli- ja glimnaasiumidpilaste vahel (U= 15.865, p <0.001). Efektisuurus (RBC
= -0.430) viitab mdddukale negatiivsele seosele, mis tdhendab, et glimnaasiumidpilastel on
suuremad osalusskoorid kui pdhikoolidpilastel. See statistiliselt oluline erinevus néitab, et
tulemused ei ole juhuslikud. Tdiendavalt leiti mdddukas korrelatsioon giimnaasiumiastme ja
karjadriplaneerimise tegevuste vahel (p = 0.371, p < 0.001), mis viitab sellele, et vanemad
Opilased osalevad sagedamini karjddri planeerimist toetavates tegevustes.

Glimnaasiumidpilased (N = 194) radkisid karjdédriteemadel sagedamini kui
pohikoolidpilased (N = 287). Glimnaasiumidpilaste keskmine tulevikuplaanidest rddkimise
skoor oli 2.562 (SD = 1.072), mis oli kdorgem vorreldes pdhikoolidpilaste keskmisega 2.223
(SD = 1.128). Mann-Whitney U-test kinnitas, et rithmade skoorid erinevad oluliselt (U =
22706.500, p < 0.001). Efektisuurus (RBC = -0.184) viitab véikesele negatiivsele seosele, mis
tahendab, et glimnaasiumidpilased rddgivad karjdériteemadest veidi sagedamini

Kuigi tulevikuplaanidest radkimise tunnuse ja kooliastme vahel oli statistiliselt oluline
korrelatsioon (p = 0.164, p < 0.001), jdi korrelatsioon norgaks. See viitab sellele, et
giimnaasiumidpilased rddgivad karjdédriplaane puudutavatel teemadel sagedamini, kuid
erinevus pohikoolidpilastega ei ole véga suur.

Soovitud tulevase hariduse puhul jagasti tunnuse ,,soovitud haridustase* kolme gruppi
(pohikool, keskkool ja korgharidus), nii moodustus uus grupeeriv tunnus ,soovitud

haridustase®. Esmalt vaadeldi kirjeldavat statistikat, mis néditas, et mida korgemat haridust
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vastaja soovis omandada, seda rohkemate tegevustega oli ta keskmiselt tegelenud. Need, kes
soovisid  pOhihariduse = omandamisega  piirduda, osalesid  keskmiselt  2.111
karjadriplaneerimisega seotud tegevuses (N =27, SD = 1.739,; SE = 0.335). Keskhariduse puhul
on see néditaja 2.653 (N = 75; SD = 1.856; SE = 0.214) ja korghariduse puhul on keskmine
3.382 (N =267, SD =2.047, SE = 0.125). Korrelatsioonikordaja nende tunnuste vahel on kiill
statistiliselt oluline kuid jai siiski ndrgaks (rho = 0.202, p < .001). Gruppide erinevusi
analiiiisides leiti, et gruppide vahel on statistiliselt oluline erinevus (p <0.001) aga efektisuurus
Rank n? = 0.037 viitab sellele, et erinevuste suurus gruppide vahel on viike.

Kui karjdériplaneerimisega seotud tegevuste ja soovitud haridustaseme vahel on
positiivne trend, siis sarnane suundumus on ka karjddriplaanidest rdékimise tunnusega.
Pohiharidust soovivad vastajad olid oma karjdédriplaanidest rddkinud keskmiselt 1.815
inimesega (N =27, SD = 0.962; SE = 0.185), keskhariduse soovijad 2.253 inimesega (N = 75;
SD = 1.116,; SE = 0.129) ja korghariduse soovijad 2.592 inimesega (N = 267, SD = 1.041; SE
= 0.064). Tunnuse ,,soovitud saavutatud haridustaseme* ja ,rddgitud inimesed kokku* vahel
on statistiliselt oluline kuid nork positiivne korrelatsioon (rho =0.211, p <.001).

Naised osalesid karjdédri planeerimisega seotud tegevustes sagedamini kui mehed.
Naiste keskmine punktisumma oli 3.152 (SD = 2.085), mis iiletas meeste keskmise
punktisumma 2.657 (SD = 1.88). Mann-Whitney U-testi tulemused (U = 23204.0, p = 0.016)
nditasid, et meeste ja naiste osalemine karjddri planeerimise tegevustes erineb statistiliselt
olulisel mééiral. Efektisuurus (RBC = -0.129) viitab véikesele negatiivsele seosele, mis
tadhendab, et naised osalevad karjdédri planeerimise tegevustes sagedamini kui mehed.
Kokkuvottes on erinevus viike, kuid statistiliselt oluline. Samuti rddkisid naised
karjadriteemadel sagedamini kui mehed. Tulevikuplaanidest rddkimise tunnuse keskmine
skoor oli naistel 2.535 (SD = 1.049), meestel oli see 2.177 (SD = 1.151). Mann-Whitney U-
testi analiilis nditas, et riihmade vahel on statistiliselt oluline erinevus (U = 22154.000, p =
0.001). Efektisuurus (RBC = -0.168) viitab viikesele negatiivsele mdjule, mis tdhendab, et iiks
rihm rédékis karjdédriteemadel mérgatavalt vihem kui teine. Kuigi erinevus on statistiliselt
oluline, jdéb praktiline mdju pigem tagasihoidlikuks.

Lopuks  sooviti ndha, kas karjddriplaanidest rddkimise tunnuse ja
karjadriplaneerimisega seotud tegevuste alamtunnuste vahel esineb olulisi korrelatsioone.
Spearmani korrelatsioonianaliiiis nditas, et kdige suurem seos oli tunnuste ,,tulevikuplaanidest
radkimised kokku* ja ,,0salemine karjddrindustamisel vahel. Nende kahe tunnuse vahel on
mododukas ja oluline statistiline seos (p = 0.384, p < .001). Teiste alamtunnuste nagu

Ltoovarjuks  kdimine”, ,,psithholoogiliste vdi karjddritestide tegemine®™, ,jargmise
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haridustaseme kooli kulastamine®, ,ettevotete kiillastamine®, ,erinevate erialade
praktikute/vilistlaste vdi  tudengitega kohtumine™, “Oppekavadega tutvumine” ja
tulevikuplaanidest radkimise tunnuse vahel on statistiliselt oluline seos, aga ndrk korrelatsioon
(p < 0.3). Alamtunnuse ,karjddridppeaine®, ,,ettevotlusdpe ja ,,muu* vahel oli statistiliselt
mitteoluline ja viga nork korrelatsioon.

Sama korrelatsioonanaliiiisi viidi 1dbi, et uurida oma tulevikuplaanidest rddkimise
alamtunnuste ja ,karjddriplaneerimisega seotud tegevused kokku* tunnuste vahelist seost.
Tulemused néitasid, et tulevikuplaanidest rdékimiste alamtunnuste ja tegevuste hulga vahel oli
kill statistiliselt oluline aga korrelatsioonikordaja oli ndrk (p < 0.3; p < 0.001). Suurim
korrelatsioon on tunnuse ,karjdériplaneerimisega seotud tegevused kokku* ja alamtunnuste
,radkinud dpetajaga“ (p = 0.236, p < 0.001) ning ,,rddkinud karjadrispetsialistiga“ vahel (p =
0.240, p <0.001).

"Karjddriplaneerimisega seotud tegevused kokku" ja "tulevikuplaanidest rddkimise" rho

Tunnus Spearman's rho Tegevuste sum.
1. Radkinud sObraga Spearman's rho 0.203%**

2. Rédkinud perelitkmega Spearman's rho 0.183%**

3. Raidkinud Opetajaga Spearman's rho 0.236%**

4. Radkinud karjdarispetsialistiga Spearman's rho 0.240%**

5. Réaidkinud psiihholoogiga Spearman's rho 0.085%*

6. Muu Spearman's rho 0.062*

*p < .05; %xp < .01; sxx p<.001

Mitmed tegevused on omavahel moddukalt positiivselt seotud. Alamtunnused
,erinevate erialade praktikute, vilistlaste voi tudengitega kohtumine™ ja ,,0ppekavadega
tutvumine* nditasid korrelatsiooni (p = 0.373, p <0.001). Veel leiti korrelatsioon alamtunnuste
,jargmise haridustaseme kooli kiilastamine* ja ,.erinevate erialade praktikute, vilistlaste voi
tudengitega kohtumise® vahel (p = 0.366, p < 0.001). ,,Piihholoogiliste ja/voi karjéddritestide
tegemine* oli seotud nii ,erinevate erialade praktikute, vilistlaste voi tudengitega
kohtumisega® (p = 0.381, p < 0.001) kui ka ,,0ppekavadega tutvusmisega “ (p = 0.315, p <
0.001).

Arutelu
Uurimistdds analiiiisiti Eesti pohi- ja keskkooli 10puklasside dpilaste karjadritegevuste

aktiivsust ja valmidust rddkida oma karjddrialasest tulevikust eri osapooltega. Selleks
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keskenduti kahe tunnuse — "mitme erineva inimesega on inimene oma tuleviku
karjadriplaanidest rddkinud" ja "paljudes karjddri edendamise tegevustes ta osaleb vdi on
osalenud" — omavahelisele suhtele. Esimene tunnus kajastab, kui suure hulga erinevate
inimeste poole (nditeks pere, karjddrindustaja, Opetaja, sOber, psiithholoog voi
karjadrispetsialist) on isik podrdunud oma karjdériplaanide arutamiseks. Teine tunnus
peegeldab osalust mitmesugustes karjddri edendavates tegevustes, nagu karjdéridpe,
ettevotlusope, toovarjuks kédimine, jargmise haridusastme kooli kiilastamine, ettevotete
kiilastamine, praktikute ja vilistlastega kohtumine ning dppekavadega tutvumine.

Kui eelnevalt on leitud, et karjdarikompetentsi kasvu mdjutavad nii karjddridialoog eri
inimestega kui ka seda toetavad tegevused(Mittendorff et al., 2012; Webber et al., 2024), siis
selle uurimistdd eesmérk on analiilisida nende kahe tunnuse seoseid. Tépsemalt, kas iihe
tunnuse skoori suurenemine mojutab teise tunnuse suurenemist. Seejuures piilitakse moista,
kuidas need tunnused iiksteist mojutavad ning millised alamtunnused mdjutavad rohkem
indiviidi karjddrialaste otsuste ja tegevuste kujunemist. Nditeks Mittendorff (2012) ja ka
Webber (2024) on leidnud, et osalemine praktilistes tegevustes parandab karjddrialase
refleksiooni oskust.

Riiklik dppekava seab eesmérgiks arendada Opilaste karjaédripddevust, et noored oleksid
teadlikumad oma tulevikuvalikutest ja suudaksid teha kaalutletud otsuseid (Giimnaasiumi
riiklik oppekava, 2023; Pohikooli riiklik oppekava, 2023). Karjiédripddevuse arendamisel on
oluline roll Opetajatel, kes peaksid toetama Opilasi lédbi karjddridialoogi, aidates neil
reflekteerida oma huvide ja eesmaérkide iile (Meijers et al., 2017). Kuid praktikas on dpetajate
panus selles valdkonnas sageli piiratud. Probleemiks voib olla asjaolu, et Gpetajad ei ole saanud
piisavalt ettevalmistust karjdaridialoogi ldbiviimiseks, mis on spetsiifiline oskus (Meijers et al.,
2017). Sellele viitavad ka uuringu tulemused, mis nditavad, et oma karjiériplaanidest
rddkimine Opetajatega ei olnud Opilaste seas kuigi populaarne, olles pere ja soprade jirel
kolmandal kohal.

Varem on leitud, et Opilastevahelist karjddripddevuse taset selgitavad rohkem
individuaalsed erinevused ja itheks nendest erinevustes on praktilised kokkupuuted tuleviku
karjdédriga. Mittendorff (2012) leidis oma t60s, et praktilise karjddriarendamise tegevustega
kokku puutunud dpilased oskasid paremini reflekteerida oma karjaéripddevusi. Selles uuringus
lahim sellele tulemusele on “rddgitud kokku” tunnuse ja tegevuste alamtunnuste vaheline
korrelatsioon, mis jéi ndrgaks voi viga ndrgaks. Siin aga ei saa me teha konkreetseid jareldusi,

sest kogutud andmetest ei saa me teada, kas tegevuste keskmine arv tulenes vdimaluste
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puudumisest v3i voimaluste mitte kasutamisest. Samuti ei saa me “radgitud kokku” tunnusega
hinnata refleksiooni kvaliteeti, sest kiisimustikus sellekohast kiisimust ei olnud.

Kvaliteedi aspekt on oluline ka koolide poolt pakutavate karjddriarendamise tegevuste
juures. Kuigi karjddri arendamisele kaasa aitavate tegevuste ldbiviimine on koolidele
kohustuslik, ei tdhenda see, et tegevused oleksid koikjal efektiivsed ja vordse kvaliteediga.
Psiihholoogidega karjdérist radkimise voimalust kasutasid uuringus osalejad vihe. Seda voib
selgitada mitu asjaolu. Uuringu piiranguid arvestades ei olnud meil voimalik eristada, millise
psiihholoogiga réadgiti (kas koolipsithholoogiga vdi psiihholoog-ndustajaga). Kuigi noored
vastasid, et nad arutavad karjééri iile ka psiihholoogiga, ei dnnestunud leida tihtegi uuringut,
mis seda kinnitaks. Seda voib selgitada asjaoluga, et psithholoogi poole pddrdutakse enamasti
emotsionaalsete ja vaimse tervise murede tdttu, mitte karjddrikiisimustega. Koolides peab
olema tdidetud ka koolipsiithholoogide ametikoht, aga paljudes koolides puudub tdiskohaga
koolipsiihholoog, mistdttu jagavad psiihholoogid sageli oma aega mitme kooli vahel. Selline
korraldus tdhendab, et dpilastele jadb vihem voimalusi individuaalseteks ndustamisteks, isegi
kui see oleks vdimalus oma tuleviku karjddri arutamiseks.

Analiiiis nditab, et vanuse ja kooliastme vahel esineb olulisi seoseid karjddriplaanidest
radkimise sageduse ning karjédriplaneerimisega seotud tegevustes osalemise vahel. Vanemad
opilased ja glimnaasiumiastme dppurid osalevad aktiivsemalt nendes tegevustes ning arutavad
sagedamini oma tulevikuplaane. Vanuse kasvuga suureneb karjddriga seotud tegevustes
osalemise korrelatsioon ja oluline statistiline erinevus pohikooli— ja glimnaasiumidpilaste
vahel niitavad, et vanemad ja glimnaasiumiastme Opilased osalevad sagedamini karjdéri
edendavates tegevustes. Seda vdib seletada mitme asjaoluga. Vanuse ja teadlikkuse kasvuga
tunnetavad Opilased, et nende haridusteel tehtavad otsused (nt t66 voi kooli valik) on 1dhedal
ning sellel on otsene moju tulevasele karjdérile. Sellest tuleneb suurem motivatsioon osaleda
karjadriga seotud tegevustes ning nad on valmis investeerima oma aega ja energiat
tegevustesse, mis aitavad teha teadlikke karjddrivalikuid, millele viitab moddukas
korrelatsioon glimnaasiumiastme ja tegevustes osalemisel vahel. Teiseks pohjuseks voib olla
karjaériteenuste kéttesaadavus sdltuvalt kooliastmest. On teada, et karjaaridpetus valikainena
on kéttesaadav ainult veerandis pdhikoolides ja pooltes giimnaasiumites (Kallaste et al., 2021).
Samuti vOib olla glimnaasiumiastmel suurem ligipdds ja vOimalused karjddriga seotud
tegevustele, nditeks todvarjupdevad, ettevotlusprogrammid ja karjéérindustamine.

Vanuse ja kooliastme mdju tulevikuplaanidest rddkimisele on kiill nork, kuid
statistiliselt oluline. Vanemad ja kdrgemas kooliastmes dppivad Opilased rddgivad sagedamini

teistega oma karjddriplaanidest. Selle pdhjuseks voib olla, et vanemad Opilased on juba
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eneseteadlikumad ja kindlamad oma karjdérisihtides. Lisaks vdib vidlja tuua suurema
teadlikkuse, sotsiaalse suhtluse laienemise ja vajaduse saada oma valikutes teiste kogemustest
tuge. Sellist tuge pakuvad noortele vanemad ja sdbrad voi eakaaslased (Naz et al., 2014; Palos
& Viscu, 2010). Statistiline analiilis néitas, et vanemad ja sdbrad olid kdige populaarsemad
inimesed kellega oma tulevikust rddgiti. Glimnaasiumidpilastel on tihti ees keerukamad
karjddrivalikud, mis suurendab vajadust juhendamise ja ndu saamise jérele. Sellest tulenevalt
suureneb vanuse ja haridustaseme kasvades ka motivatsioon ja valmisolek arutada oma
tulevikuplaane. Pohikoolidpilased ei ole tdendoliselt oma valikutes veel nii kindlad ja pddravad
veel karjdéri puudutavatele teemadele vihem tdahelepanu, mistottu voivad nad ka sellest vihem
rddkida. Lisaks sellele on nendel karjddriedendamise tegevuste valikuvdimalusi vdhem
(Kallaste et al., 2021), mis vOiks neid sellest teemast rohkem rddkima panna ja nii
keskendutakse liihema perspektiivi eesmérgina rohkem jargmise Oppeastme vOimaluste
tutvustamisele.

Varasemalt on leitud, et hariduslik ambitsioon mojutab positiivselt karjdérialase
tegevusete aktiivsust (Kashef et al., 2016). Seda trendi on néha ka statistilises analiiiisis. Mida
korgema kooliastme haridust soovisid vastajad saavutada, seda rohkem osalesid nad
karjaariplaneerimise tegevustes ja radkisid oma plaanidest. Kuigi need seosed olid statistiliselt
olulised, jii korrelatsioon suhteliselt ndrgaks ja efektisuurused véikesteks. See viitab, et
soovitud haridustase ei ole karjdériplaneerimise aktiivsuse ainus mdjutaja. Tegureid, nagu
kooli tugi, individuaalne motivatsioon ja sotsiaalsed oskused, tuleks samuti arvesse votta.
Tulemused niitavad, et kuigi kdrgema haridustaseme omandamise soov on seotud suurema
karjadriplaneerimise aktiivsusega, on need seosed pigem tagasihoidlikud. Haridussiisteemis
peaks rohkem tdhelepanu pddrama laiapdhjalisele karjdérindustamisele, et dpilased seostaks
mdtestatult oma tuleviku karjddrivajadusi haridusega.

Sugude 16ikes erinevad naised ja mehed nii karjdériplaneerimise tegevustes kui ka
tulevikuplaanidest rddkimises. Kuigi erinevused on statistiliselt olulised, on nende suurus siiski
tagasihoidlik. Statistiline analiilis nditas, et naised on aktiivsemad nii tulevikuplaanidest
rddkimise kui ka tegevuste vaates. Varasemalt on leitud, et naised on parema karjdirialase
ettevalmistusega (Duru, 2022). Uheks pdhjuseks vdib olla karjidripidevusi arendavatesse
tegevustesse kaasatus aga teadaolevalt ei ole Eestis korraldatud selleteemalist uuringut 1dbi
viidud, mis vdiks leitut tdpsemalt selgitada. Seega voiks selle kiisimusega tulevikus tegeleda.

Karjdédrindustamisel on oluline roll, et soodustada noorte avatud suhtlust oma
tulevikuplaanide teemal, {ihtlasi on see tGhus vahend karjdirialaste arutelude edendamiseks.

Seda kinnitavad ka analiiiisi tulemused, mille kohaselt oli tugev seos karjddrindustamise ja
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tulevikuplaanidest rddkimise vahel. Seega on oluline, et karjddrindustamise teenus oleks
koigile opilastele vordselt kéttesaadav.

Teiste tegevuste, nditeks tOOvarjutamise, koolide kiilastamise voi ettevotete
tutvustamise seosed jddvad aga ndrgaks. Kuigi need tegevused voivad toetada karjddrivalikuid
ja aidata dpilasel paremini oma tuleviku karjéérialaseid plaane reflekteerida (Mittendorff et al.,
2012; Webber et al., 2024), ei tundu need olevat otseselt seotud osalejate valmisolekuga
tulevikuplaanidest radkida. Siin vdib rolli médngida tegevuste olemus — need on pigem ajalist
ressurssi noudvad tegevused mida koolidel ei pruugi olla voimalik pakkuda. Lisaks sellele
peame me ka nentima asjaolu, et meie uuringus osalejatest suurem osa olid pohikoolidpilased
kelle kohta eeldatakse, et nendega on liiga vara neid tegevusi libi viia.

Kui analiiisiti tulevikust rddkimiste alamtunnuseid ja karjdérialaseid tegevusi iildiselt,
siis ilmnes, et kdik korrelatsioonid olid ndrgad, kuigi statistiliselt olulised. Kdige tugevam seos
ilmnes Opetaja ja karjddrispetsialistiga rddkimise vahel. See voib viidata sellele, et Opetajaga
vOi karjddrispetsialistidega suhtlemine méngib olulist rolli (Meijers et al., 2017; Stephen et al.,
2020), kuid mitte iilekaalukat rolli noorte karjdédriplaneerimises. Nork korrelatsioon voib olla
tingitud asjaolust, et noored vodivad karjddriteemal radkimiseks eelistada mitteformaalset
keskkonda. Sellele viitab tulemustest leitud keskmiselt suurem rddkimine sdprade voi
pereliikmetega.

Lopetuseks leiti, et tunnuste "tulevikuplaanidest rddkimine" ja “karjddrialased
tegevused" Spearmani korrelatsioonianaliilis nditas moddukat ja statistiliselt olulist positiivset
seost. See viitab, et aktiivsem osalemine karjddrialastes tegevustes on seotud suurema
valmisolekuga tulevikuplaanidest rddkida, mis vO0ib suurendada teadlikkust, pakkuda
sotsiaalset tuge ja kasvatada enesekindlust. Samas ei selgu pohjused ning seose tugevus jaib
mdddukaks, viidates teiste voimalike mojutajate olemasolule. Tulemused rohutavad karjdéri

planeerimist toetavate tegevuste ja dialoogi olulisust noorte arengu toetamisel.

Uurimuse piirangud ja soovitused jirgmisteks uuringuteks

Uuringul ilmnesid mitmed piirangud, mis vdivad mdjutada tulemuste {ildistatavust ja
tolgendamist. Esiteks oli koolide aktiivsus vidga ebaiihtlane — monest koolist saadi vaid
iiksikute Opilaste vastuseid, samas kui teistes vastasid terved klassid. See voib tdihendada, et
koolidel endal puudub suurem motivatsioon Opilaste karjddrialaste arengutega tegeleda.
Selline varieeruvus vdib moonutada andmeid ja ei pruugi kajastada koigi koolide olukorda

vordselt. Lisaks oli pohikoolidpilaste osalejate hulk oluliselt suurem kui glimnaasiumi. Samuti
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ei ole selge, kas Opilaste viiksem osalemine karjéériplaane toetavates tegevustes tulenes nende
enda passiivsusest vOi koolide ja kogukonna pakutavate voimaluste puudumisest. Lopuks
puudus uuringus teave koolide enda 1dhenemisest karjdédripddevuse arendamisele — erinevused
koolide strateegiates ja ressurssides voivad mojutada Opilaste teadlikkust ja osalust
karjaaritegevustes, kuid need tegurid jdid uuringus késitlemata. Need piirangud rohutavad
vajadust iihtlasema ja pdhjalikuma andmete kogumise jdrele, et paremini mdista Opilaste
karjaaripadevust ja koolide rolli selle arendamisel.

Edaspidi tuleks uurida koolide l&henemisi ja ressursse karjadripddevuse edendamisel.
Téhelepanu vOiks poodrata Opetajate ja karjddrispetsialistide rollile ning kasutatavatele
meetoditele, et mdista, millised ldhenemised on koige tulemuslikumad. Samuti tuleks
kaardistada koolide ressursid ja voimalused, et selgitada, kas Opilastele pakutakse piisavalt tuge
ja praktilisi kogemusi. Need wuuringud aitaksid kujundada tdhusamaid haridus- ja

karjadripoliitika lahendusi, et toetada noorte teadlikke karjddrivalikuid.
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LISA 1

Tabel 1.
Pohikooli ja giimnaasiumi opilaste (N=481) karjddripddevus tegevuste keskmine statistika
Pohikool  Pohikooli  Giimna. Glimna.
Aritm. Standard- Arit. Standard- Keskmine  Standard-
keskmine hilve keskmine hilve kokku hilve N
Karjdérioppe 0.491 0.501 0.526 0.501 0.505 0.500 243
Ettevotlusoppe 0.164 0.371 0.340 0.475 0.235 0.424 113
Osalenud karjééri ndustamisel 0.206 0.405 0.381 0.487 0.277 0.448 133
Kéinud toovarjuks 0.317 0.466 0.304 0.461 0.312 0.464 150
Karjédritestide tegemine 0.164 0.371 0.402 0.492 0.260 0.439 125
Jargmise haridustaseme kooli kiilastamine 0.160 0.368 0.325 0.469 0.227 0.419 109
Ettevotete kiilastamine 0.247 0.432 0.433 0.497 0.322 0.468 155
Erinevate erialade praktikute ja vilistlastega kohtumine 0.157 0.364 0.402 0.492 0.256 0.437 123
Oppekavadega tutvumine 0.265 0.442 0.608 0.489 0.403 0.491 194
Muu 0.105 0.306 0.103 0.305 0.104 0.306 50
Ei soovi vastata 0.108 0.311 0.021 0.142 0.073 0.260 35




LISA 2

Tabel 2.
Pohikooli ja giimnaasiumi opilaste (N=481) Tulevikuplaanidest rddkimise valitud tunnuste hulk ja aritmeetiline keskmine
Pohikool = Pdhikooli Gimna. Gimna.
Aritm. Standard- Arit. Standard- Keskmine Standard-
keskmine hilve keskmine hilve  kokku hilve N
Rédkinud Sobraga 0.774 0.419 0.887 0.318 0.819 0.385 394
Rédkinud Pereliikmega 0.861 0.347 0.897 0.305 0.875 0.331 421
Riikinud Opetajaga 0.223 0.417 0.392 0.489 0.291 0.455 140
Rédkinud Karjddrispetsialistiga 0.220 0.415 0.222 0416 0.220 0.415 106
Rédkinud Psiihholoogiga 0.094 0.292 0.124 0.330 0.106 0.308 51
Réadkinud Muu 0.042 0.201 0.031 0.174 0.048 0.214 23
Rédkinud mitte kellegagi 0.052 0.223 0.041 0.199 0.037 0.190 18
Ei soovi vastata 0.017 0.131 0.015 0.124 0.017 0.128 8




Kdesolevaga kinnitan, et olen korrektselt viidanud koigile oma toés kasutatud teiste autorite

poolt loodud kirjalikele toodele, lausetele, motetele, ideedele voi andmetele.

Olen néus oma t66 avaldamisega Tartu Ulikooli digitaalarhiivis DSpace.

Priit Roosipuu



