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SISSEJUHATUS

Vastavalt Euroopa sotsiaalGiguste samba 11. pdhimdttele on kdikidel lastel digus
kvaliteetse alushariduse kattesaamisele. See on kooskdlas ka Uhinenud Rahvaste
Organisatsiooni sadstva arengu eesmargiga (Ulevaade URO...2016), et 2030. aastaks on
kdikidele  véikelastele pakutud kvaliteetne  koolieelne  haridus  (Euroopa
Liidu...2019:189/4). Lapse kvaliteetse hariduse eest vastutaja on lapsevanem-— tema peab
tagama oma lapsele sobiva arendava keskkonna. Kui lapsevanem valib oma lapse
koolieelse lasteasutuses kdimise, siis seal tootajatel on suur roll laste arengu toetamisel
(Bennett ja Moss 2011; Euroopa Liidu Ndukogu 2019). Té6tajaskond on alushariduse ja
lapsehoiu Euroopa Liidu kvaliteediraamistiku (iks koostisosa ja tootajate tootingimused
ja kutsealane areng téhtsad kvaliteedikomponendid (Euroopa Liidu Noukogu 2019).
Oppeprotsessi iks kdige olulisematest mdjuteguritest on dpetaja ning tema rahulolu oma
tédga mangib suurt rolli kvaliteetse hariduse edendamises (Genelyn jt 2019; Sadasa
2013). Seeparast, kui todga rahulolu vBib peegeldada to6 kvaliteedi jaotust (Clark 2015),
siis Opetaja ja tema toorahulolu on tahtis teema hariduse kvaliteedi tagamisel ning kuulub

uurimisele.

LasteaiaGpetajate enesetdhususe ja todga rahulolu teemat on késitletud erinevate autorite
poolt. Kasak (2014) t66 pdhjal selgub, et rihmade arv lasteaias ning lasteaia omandivorm
Opetajate enesetbhusust ei mdjutanud. Samas uuringu tulemused ei néidanud seost
lasteaiaOpetajate enesetdhususe ja juhtkonna poolse toetuse tajumise juures. Edaspidi
pakub autor labi viia tdiendavalt kvalitatiivseid uuringuid, mis annaksid tulemusi selleks,

et mdista, miks siiski dpetajate enesetdhusus vaib olla kdrge voi madal.

Loona (2015) oma magistritdos selgitas, et lasteaiaOpetajad hindasid kbige kdrgemalt
enesetbhususe uskumuste faktorit néiteks koostdos kolleegide ja lapsevanematega ning
lisaks selgus statistiliselt oluline positiivne seos lasteaiadpetaja enesetdhususe uskumuste
ja lastevanemate poolse toetuse tajumise faktorite vahel. Samuti Kopli-Hoolemaa (2019)
selgitas, et lasteaiadpetajatel oli kdige kdrgem Oppijate kaasamise enesetbhusus ja et
lasteaia dpetajad hindavad oma tédga rahulolu kdrgelt, mis on seotud hea tookollektiiviga
ja tunnustava juhtkonnaga. Kinnitati ka td6ga rahulolu ja eneset6hususe vaheline seos.
Pari (2017) uuringu tulemuste jargi selgus, et lasteaiadpetajate rahulolematust tekitab
t00aeg ja lisatooulesanded vdi dokumentatsiooni taitmine, kuid rahul ollakse oma néiteks

arenguvdimalustega, motivatsiooni ja tunnustamisega. Melnikova (2019), uurides


https://www.hm.ee/sites/default/files/euroopa_liidu_noukogu_soovitus_-_kvaliteetsete_alusharidus-_ja_lapsehoiususteemide_kohta_16.05.2019.docx
https://www.hm.ee/sites/default/files/euroopa_liidu_noukogu_soovitus_-_kvaliteetsete_alusharidus-_ja_lapsehoiususteemide_kohta_16.05.2019.docx

koolieelse lasteasutuse Opetajate enesetbhususe hinnangute seoseid taustateguritega,
selgitas, et ei saa vaita, et Opetajate enesetdhusus on positiivses seoses taienduskoolitusel

osalemisega, sest leitud seos oli liiga nork.

Kéesolev uuring selgitab Tallinna linna lasteaiabpetajate arusaamu tdérahulolu ja
enesetdhususe teemadel. See vdimaldab selgitada neid osasid nende t66s, kus
lasteaiaOpetajad tajuvad, et nad saavad hasti toime ning mdjutavad oma tookeskkonda,
kuid kahjuks vahel ka tuntakse ennast vdimetuna mdjutada oma t60keskkonda.
Uurimustdo kaigus selgitatakse, mis on just see osa lasteaiadpetajate t60st, millega nad
on rahul v@i tunnevad pigem rahulolematust. T66 tulemused aitavad kaasa eelnevate
autorite to0de tulemusi tdiendada, selgitades lasteaiadpetajate t06 olemust. Varasemalt ei
ole autorid uurinud Tallinna linna lasteaiaOpetajate arvamusi enda enesetdhususe ja

todga rahulolu kohta kasutades suvitsi uurimist vdimaldava kvalitatiivuuringu meetodit.

Uuringud on Kinnitanud koolieelsete Gpetajate eneset6hususe olulisust rihma kvaliteedi
ja laste akadeemiliste saavutuste edendamisel (Guo jt 2010, viidatud Guo jt 2011 jérgi;
Justice jt 2008). Von Suchodoletz jt (2018) oma uuringu jooksul réhutasid, et koolieelse
lasteasutuse Gpetajate enesetdhususe kvalitatiivne uurimine annaks stigavama arusaamise
lasteaiaOpetajate enesetdhususe kohta. Jarelikult, kuna enesetdhususel on nii oluline seos
Opetaja too tulemuslikkusega, siis on véaga oluline selgitada, kui tdhusana lasteaiadpetajad
ennast ise tajuvad. Kdesolev I6putd66 annab oma panuse, et selgitada lasteaiadpetajate
professionaalse enesetBhususe ja tdtga rahulolu arusaamu. Samas on lasteaiadpetajatel

vBimalus véljendada oma hirme ja ebakindluse p&hjuseid ning ootusi toe saamiseks.

T60 eesmargiks on vélja selgitada Tallinna lasteaiadpetajate enesetdhususe ja tooga

rahulolu arusaamad. Eesmargi saavutamiseks pistitati jargmised uurimiskisimused:

1. Mis on enesetdhusus ja selle mdjutegurid?
2. Kuidas on tdoga rahulolu seotud enesetbhususe uskumustega?
3. Mis on enesetdhusus ja tédga rahulolu Gpetaja toéo kontekstis?
T60 empiirilise osaga selgitatakse jargmine uurimiskisimus:
4. Millised on lasteaiadpetajate arusaamad oma professionaalsest enesetdhususest ja

tooga rahulolust?

Bakalaureusetod koosneb kolmest osast — teoreetilised ldhtekohad, uurimustdo

metoodika ja uurimustod tulemused. Esimeses osas esitatakse teoreetilised ldhtekohad

X

uurimistoo teemast, seletatakse lahti mdisted ,,enesetdhusus® ja ,,toorahulolu® dpetajatdo
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kontekstis ning radgitakse enesetdhususe mojuteguritest ja seostest todrahuloluga. Teises
osas esitatakse andmed kéaesoleva uurimuseks ettevalmistamisest, uurimisprotseduurist,
selles kasutatud andmekogumis- ja andmetootlusmeetoditest. Kolmandas osas esitatakse

t66 tulemused, mis olid jagatud viieks alapeatiikiks ning arutelu ja jareldus.



1. TEOREETILISED LAHTEKOHAD

1.1 Enesetdhusus

Inimese veendumused tema suutlikkuses kontrollida mingil m&&ral oma tegevust ja
keskkonnas toimuvaid stiindmusi mangivad olulist rolli selle inimese elu mGjutamisel ja
muutmisel. Vastavalt Albert Bandura (1986) sotsiaal-kognitiivsele teooriale on isik
suuteline mdjutama enda motivatsiooni ja tegevusi ning isegi vaatamata niinimetatud
negatiivsele voi ebasoodsale keskkonna mdjule, ei tahenda see, et isik jatab oma
eesmérkide saavutamise. Sotsiaal-kognitiivse teooria pdhipostulaate on, et inimese
saavutusvdime sBltub nii keskkonna tegurite kui ka tema kaitumise, isiklike omaduste
(mdtted, uskumused) koosmdjust. Selle teooria kohaselt méjutab inimese enesetdhusus
inimese kéitumist ja seda keskkonda millega inimene suhestub, samas mdjutavad ka
tegevused ja keskkonnatingimused inimese enesetbhusust. See teooria likkab tmber
arvamuse, et kaitumist reguleerivad ainult valised hiived ja karistused, sest kui toimingud
toimuksid ainult vélise kasu ja karistuste ootuses, kaituksid inimesed nagu tuulelipp,

nihutades pidevalt suunda, et vastata mis tahes mdjule, mis neid juhtis (Bandura 1997).

Enesetdhusust on defineeritud kui inimese hinnangut oma v@imetele organiseerida voi
sooritada teatud tegevusi, mis nduavad Kkindlat thdpi suutlikkust (Bandura
1986). EnesetBhusus on subjektiivne ja on seotud mingi kindla Ulesandega. Sellest
tulenevalt voib sama inimese enesetdhusus erinevate Glesannet taitmisel olla erinev (Gist
ja Mitchell 1992) .

Oppimise kontekstis Zimmerman késitleb enesetdhususe hinnangut viidates konkreetsele
eelseisvale toimimisele ning see positsioneerib enesetdhususe hinnangud péhjuslikku
rolli akadeemilises motivatsioonis. Zimmermann (Utleb, et enesethususe mddtmisel
hinnatakse seda, kuidas inimene mingi tlesandega hakkama saab, mitte seda, kes ta on
vOi mida ta endast tldiselt arvab. Enesetdhususe taset hinnatakse selle jargi, kui pusiv voi
jarjekindel on inimene konkreetse tlesande lahendamisel ning ei hinnata neid omadusi

vorreldes teistega. (Zimmermann 2000)

Enesetdhusus viitab indiviidi tajule oma vGimete kohta, vajaliku tlesande sooritamiseks
vOi eesmargini joudmiseks. Enesetdhususe uskumused mdjutavad motteprotsesse,
motivatsiooni taset ja pusivust ning afektiivseid seisundeid. Inimesed, kes usuvad, et neil
Onnestub teatud tlesanne edukalt tdita, saavutavad soovitud tulemusi téendolisemalt,

kuna nad teevad rohkem joupingutusi ja pusivad tagasilookide korral ikka t66 juures ning
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arendavad toimetulekumehhanismi mis tahes negatiivsete siindmuste juhtimiseks.
Enesetdhususse uskuvad inimesed lahenevad keerukatele tilesannetele kui ulesannetele,
millega tuleb tegeleda, mitte ohtudele, mida tuleks valtida. Selline positiivne
orientatsioon stimuleerib huvi ja aktiivset osalemist tegevustes. Sellised inimesed seavad
eesmarke ja plsivad nende suhtes puhendunutena, panustades rohkem ebadnnestumiste
uletamisse. (Bandural997) Mida tugevam on enesetdhusus, seda kdrgemaid eesmérke
inimesed endale seavad ja seda kindlam on neile ptiihendumine (Locke jt 1984).

EnesetBhususes veendunud inimesed m0tlevad strateegiliselt ja omistavad
ebadnnestumise ebapiisavatele jdupingutustele ning keskenduvad endiselt edule. Nad
taastavad kiiresti oma t6husustunde, lahenevad potentsiaalsetele stressitekitajatele voi
ohtudele kindlustundega, et saavad nende Ule teatud kontrolli saavutada. Selline tdhus
prognoos suurendab t66 efektiivsust, véhendab stressi ja véhendab haavatavust

depressiooni suhtes. (Bandura 1997)

Madala enesetbhususega isikud alistuvad kiiremini rasketel juhtudel ehk kui pingutused
ei anna tulemusi. Kuna nad kahtlevad oma vdimekuses, on neil raske ennast motiveerida
ja nad kas loobuvad takistuste korral pingutustest tletldse vdi alistavad kiiresti. Neil on
madalad pludlused ja ndrk pihendumus eesmarkidele, mida nad tahavad
saavutada. Pingutust ndudvates olukordades lahtuvad madala enesetdhususega inimesed
oma isiklikest puudustest, tlesande raskekujulisusest ja ebadnnestumise kahjulikest
tagajargedest. Selline mdtlemine kahjustab nende analiditilist m&tlemist ja joupingutusi
ega anna vBimalust keskenduda sellele, kuidas paremini tegevusi téita, kuna muretsetakse
isiklike puudujadkide ja vOimalike ebadnnestumiste pérast. Peale ebadnnestumisi ja
tagasilooke on tbhususe taastumine aeglane. Kuna nad on altid diagnoosima ebapiisavat
sooritust puuduliku vBimekusena, ei pea ebabnnestumine suur olema, et nad kaotaksid
usu enda vdimetesse. Nad langevad kergesti stressi ja depressiooni ohvriks. (Bandura
1997)

Locke kolleegidega (1984) uurimuse tulemused nditavad enesetdhususe vdga vdimast
maoju, mis toetab Bandura (1982) véidet, et enesetdhusus on to6vdime peamine pohjuslik
muutuja ning sellel on nii otsene kui ka kaudne moju téovoimele. Samas uurimuses leiti,

et enesetdhusus mojutab nt tlesande tasemele ja tilesande sooritamisele.



Enesetdhususe teoorias ei vaadelda efektiivsuse uskumussusteemi kui iseloomutunnuste
kogumit, vaid pigem Kkui erinevate valdkondade funktsioneerimise diferentseeritud
enesekindluse kogumit. (Bandura 1997)

Tajutav enesetbhusus (perceived self-efficacy) ei puuduta mitte inimesel olevate oskuste
arvu, vaid seda, mida ta saab enda arvates sellega teha ning kuidas neid erinevates
olukordades kasutada. Erinevad inimesed sarnaste oskustega v0i sama isik erinevates
tingimustes voivad toimida erineval moel sdltuvalt isikliku tdhususe uskumuste
kdikumisest (Gist, Mitchell 1992: 185). Tajutav enesetdhusus ei ole mitte mingisuguste
oskuste m@dt, vaid usk sellesse, mida saab teha erinevates tingimustes tikskdik milliste
oskustega. (Bandura 1997).

Efektiivsuse uskumused aitavad oluliselt kaasa intellektuaalsete vGimete ja akadeemiliste
saavutuste arengule. (Bandura 1997). Tohususe veendumused ennustavad
karjaarivdimaluste valikut, mida inimesed peavad enda jaoks elujduliseks, Kui
kontrollitakse tegeliku vdimekuse, varasemate akadeemiliste saavutuste taseme ja
kutsehuvide varieerumist. Akadeemilisi tulemusi ja karjadrivalikuid kujundavad mitte
kogemused ega oskused iseenesest, vaid nende kogemuste pdhjal konstrueeritud isikliku
téhususe uskumused. Mdned kirjanikud on soovitanud, et tajutavat to60 efektiivsust tuleks
mo06ta vastavalt kutsealale vajalike oskuste tutbile. Selles ettekirjutuses eeldatakse, et
kutsealane otsustamine phineb usaldusvéarsetel teadmistel erinevate kutsealade aluseks
olevate tegelike padevuste kohta. Véltimine ega ebadnnestumine, madala enesetéhususe
uskumustega, ei paku palju vBimalusi kutsehuvide kasvuks. Tajutav efektiivsus loob
huvisid tegevustesse sisseelamise ja enesega rahuldamise kaudu, mis tuleneb isiklike
valjakutsete taitmisest, mis viivad t06alase tegevuse jarkjargulise omandamiseni. Huvi
soodustab omakorda osalust tegevuses, mis suurendab veelgi isiklikku t6husust. (Bandura
1997)

Enesetbhusus p6hineb Bandura (1997) jargi neljal peamisel allikal: meisterlikkuse
kogemused (mastery experiences), asenduskogemused (vicarious experience), verbaalne
veenmine (verbal persuasion) ja emotsionaalne &rritus (emotional arousal).
Meisterlikkuse kogemused mdjutavad inimese enesetShusust enim kuna nad tagavad
kdige autentsema tbestuse inimesele tema vOimetest. Edukad sooritused suurendavad
enesetdhusust, ebadnnestumised aga véhendavad seda, eriti kui inimesel eelnev
enesethususe tase on madal. Enesetdhusust suurendavad eelkdige sellised

edukogemused, kus edu saavutatakse pingutuse ja raskuste Uletamistega. Ilma suurema
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pingutusega saavutatud positiivsed tulemused ei pruugi enesetdhusust suurendada (Abbitt
2011: 136). Asenduskogemused annavad inimesele voimalust vordlemiseks. Kui inimene
naeb kedagi milleski edu saavutamas, voib ta arvata, et ka tema suudab selles situatsioonis
hakkama saada (Bandura 1997; Tschannen-Moran jt 1998; Morrell, Carroll 2003: 257).

Verbaalne veenmine on teiste inimeste poolt sGnaline véljendumine, et tema vimetesse
usutakse vOi mitte. See mojutab inimese ké&itumisi labi talle antud tahendusrikka
tagasiside. Naiteks teistelt saadav tagasiside vdib olla positiivne vdi negatiivne, see
mdjutab tema tegevuse tulemusi ja véljavaateid edule. (Bandura 1997; Tschannen- Moran
jt 1998) Emotsionaalne darritus valjendub emotsioonides, mis mdjutavad inimese
ldhenemist probleemidele. See kas tugevdab vOi nérgendab inimese usku oma
vOimetesse. (Bandura 1997; Tschannen-Moran jt 1998)

Inimesed veedavad suurema osa oma elust kutsetegevuses. Kutsumus on midagi enamat
kui lihtsalt sissetulek meie elatiseks. Ametid struktureerivad suure osa inimeste
igapdevasest reaalsusest ja pakuvad meile peamist isikliku identiteedi ja enesevéartuse
allikat. Tehtav t60 maarab missugune on oluline osa meie elust kas igav, koormav ja
piinav vdi huvipakkuv ja ergutav. Kdrge isikliku tdhususe tunne on vaartuslik, kuna
mdjub edukalt kohanemisele ja on oluline nii iseendale kui ka grupi suunitlusele.
Inimesed erinevad nii toimimise valdkondades, kus nad oma efektiivsust kasvatavad, kui
ka tasemetel, milleni nad seda arendavad, isegi oma valitud tegevuse piires. (Bandura
1997)

1.2 Enesetdhusus dpetaja to6o kontekstis

Opetaja enesetdhusust on defineeritud kui "seda, mil maaral dpetaja usub, et ta suudab
mdjutada dpilaste tulemusi” (Berman, McLaughlin, Bass, Pauly, Zellman 1977: 137) voi
"Opetajate veendumus, et dpetajad voivad mdjutada dpilaste Gppimisvdimet, isegi nende,

kellel vBib olla raske voi kes on vdhem motiveeritud” (Guskey, Passaro 1994: 4).

Inimesel peab olema kindel isiklik t6husus, et edu saavutamiseks vajalikku visadust
séilitada (Bandura 1989). Samamoodi ka Opetajatods. Teadlased leiavad, et Opetajate
enesetdhusus mojutab nende Gpetamise kditumist ning dpilaste motivatsiooni ja saavutusi
(Skaalvik jt 2007; Tschannen-Moran, Woolfolk 2001). Tugeva t6hususe tundega dpetajad
naitavad Ules suuremat vdimet planeerida ja korraldada, suuremat entusiasmi dpetamise

vastu ning votavad vastutuse erivajadustega Opilaste eest (Allinder 1994).
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Eneset6husad dpetajad kalduvad rohkem hindama teiste Gppeprotsessi osapoolte panust.
selle toimimisele. Kdrgema enesetdhususe olemasolu paneb Gpetajaid arvama et, nende
teised Oppeprotsessi osapooled (ka direktor, kolleegid, dpilased ja lastevanemad)
kaituvad vastavalt oma kohustustele. Nad tajuvad kogu kooli kui htset siisteemi, mis
on vdimeline oma missiooni taitma. (Caprara jt 2003a; Caprara jt 2003b)

Kokkuvotteks voib elda, et enesetdhusus mojutab dpetaja dpetamise kéaitumist. Kdrge
enesetdhususe tunne aitab kaasa dpetaja edu saavutamisele, annab julgust vastutuse
votmiseks ja mojub tema suhtumisele 6petamise ja dppeprotsessi osapoolte panuse
vastu. Lisaks sellele on dpetajate enesetdhususe veendumustel dlioluline roll: t66
pihendumisse, todrahulolu mojutamisel, todrahulolu sailitamisel (Caprara jt 2003b).
Opetaja enesetdhususe uskumuste ja téorahuloluga seoseid selgitatakse jargmises

peatikis.

1.3. EnesetBhususe mojutegurid ja seosed tédrahuloluga

Cambridge sonastiku (Cambridge Dictionary 2020) to6rahulolu on “naudingutunne ja
saavutus, mida to0l kogete, kui teate, et teie t60 on vaart tegemist, voi see, mil méaral teie
t60 teile selle tunde annab”. Vaatamata sellele, et on olemas palju raamatuid ja uuringuid
todrahulolu teemade kohta, ei ole kokku lepitud, mis see tapselt on (Aziri 2011, Demirtas

2010). Erinevatel autoritel on to66ga rahulolu méaaratlemisel erinev I&henemisviis.

Spector (1997) defineerib to6rahulolu lihtsalt, kuivord tootajatele meeldivad nende t66
komponendid. Cranny ja kolleegide jargi (1992) uldiselt peegeldab t6dga rahulolu
inimese reaktsiooni t66 olukorrale voi toétingimustele ja todga seotud teguritele, millega

ta tegeleb.

Véliselt vdib rahulolu 6petajate to0ga kajastuda nii téokoha olukorras, dpetaja, kolleegide
ja sidusrihmade vahelistes sotsiaalsetes suhetes kui ka dpetaja professionaalsust hoidvate
koolituste pakkumisel (Leithwood 2006).

Viidates oma eelnevatele téddele vaidab Clark (2015), et inimeste jaoks on hea t66
komponentideks t60 véartused (mis on to6tajate arvates olulised) ja ka t66 tulemused
(mida nad tegelikult saavad). TOO véartused ja tulemused vOib jagada kuude
kategooriasse: palk; tootunnid (sealhulgas tegelike ja soovitud tundide erinevused);
tulevikuvéljavaated (enda teatatud edutamisvdimalused ja tookoha kindlus); raske t66

(endast teatatud kurnatus, raske fusiline t60, stress ja ohtlikes tingimustes té6tamine);
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t00 sisu (enda teada antud huvitav t606, t60 aitab teisi inimesi, t60 on Uhiskonnale kasulik,

ja autonoomia); ja inimeste vahelised suhted (juhtkonna ja t0tkaaslastega).

Paljud uuringud néitavad ka Opetajate enesetdhususe hinnangute ja tdtga rahulolu seoseid
(Caprara jt 2006; Klassen, Chiu 2010; Klassen jt 2009). Opetajatel, kellel oli suurem
enesetdhusus klassi juhtimisel vdi rohkem juhendamisstrateegiaid olid t66ga rohkem
rahul (Klassen jt 2009). Kdrgema enesetdhususega dpetajad on rohkem enda tédga rahul
(Caprara jt, 2003; Caprara jt 2006).

Suurema enesetBhususastmega Gpetajatel on tdendolisem luua tingimused ja edendada
inimestevahelisi vorgustikke, mis toidavad ja sdilitavad nende té6ga rahulolu (Caprara jt
2006).

Kokkuvotteks voib 6Gelda, et mdiste tooga rahulolu ei saa kuidagi konkreetselt ja
uhtemoodi defineerida. Kuid Gpetaja todga rahulolul on seos dpetaja enesetdhususe
tajumisega. Uuringute tulemuste jargi mida kbrgem Gpetaja enesetGhususe tajumine, seda

kdrgem on tema todga rahulolu.
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2. METOODIKA

Kéesolevas t60s kasutatakse kvalitatiivset uurimisviisi ja andmekogumise meetodiks
avatud kisimustega intervjuud, sest tavaliselt annab see rikkalikke detailseid kirjeldusi
inimeste arvamustest (Ounapuu 2014: 52).

Kuna mitte kvantitatiivne, vaid kvalitatiivne uurimisviis v6ib anda siigavaid tulemusi,
mis vOivad muuta Gpetajate enesetdhususe veendumuste uurimist kasulikumaks (Wyatt
2014), tuleb kasutada just kvantitatiivset uurimusviisi. Eelnevad uurijad uurisid dpetajate
enesetdhususe ja toéoga rahulolu just kindla etteantud ankeedi raames ja seetfttu voisis
mitmed lasteaiadpetaja enesetdhususe ja todga rahulolu puudutavad aspektid markamata
jaada. Avatut kisimustega intervjuu vOib vélja selgitada, millele varem ei osatut

tdhelepanu p6orata.

Poolstruktureeritud intervjuu annab vdimalust muuta arutletud kusimuste ja valdkondade
kasitlemist, r6hutades uUksikutele osalejatele olulisi aspekte, mis aitab tagada
uurimiskusimusest paremini aru saamist. Poolstruktureeritud intervjuu meetod siia héasti
sobib, sest tegemist on isikliku teema késitlemisega kus osaleja peab olema kaitstud
igasuguse stressi vastu. (Miles, Gilbert 2005: 67)

Intervjuu labiviimisel jargiti eetika ndudeid. Intervjueeritavatele teatati saadav info
anonliumsusest ja isikupBhise info kolmandatele isikutele mitte avaldamisest. T60

eetilisuse tagamiseks ei avalda autor oma uurimuses Opetajate nimesid.

2.1 Valim

Kéesolevas uurimuses kasutati sihipérast selektiivset valimi koostamist. Valimi
moodustasid Tallinna linnas to6tavad lasteaiadpetajad. Vaatamata sellele, et piirkonna
valimisel oli rakendatud mugavusvalim, parema esinduslikkuse tagamiseks olid tehtud
sammud, et tagada k&igi uuritavate tdendoline sattumine valimisse. Kdigil Tallinna
lasteaiaGpeajatel oli vdrdne vBimalus valimi sattuda. Tallinna koolieelsete lasteasutuste
andmebaasi (Tallinna Haridusamet, i.a.) lehekdljel olevast nimekirjast valiti iga neljas
lasteaed, mille Gppealajuhatajatele ja direktoritele saadeti e-kiri pakkumisega osaleda
uuringus. Uuringus osalevate Opetajatega sai autor Ghendust labi Gppealajuhatajate ja
direktorite. Uuringus olid ndus osalema 5 lasteaiapetajat — 2 Opetajat munitsipaal- ja 3

eralasteaiast.
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Intervjuus osalesid 2 dpetajat munitsipaal lasteaiast ja 3 eralasteaiast. Nende keskmine
vanus oli 44 aastat. K8ige noorem intervjueeritav oli 28-aastane ning kdige vanem 60-
aastane. Nende keskmine pedagoogiline staaz oli umbes 23 aastat. Kdige lithem staaz oli
8 aastat. Koige pikem staaz oli 25 ja 48 aastat. Kaks Opetajat on tdieliku keelekiimbluse
liitrihma Opetajad. Teised kaks Opetajat tootavad osalise keelekiimbluse rihma

venekeelses osas. Viimane Opetaja on tavariihma Opetaja, kelle tookeel on eesti keel.

2.2 Andmekogumismeetod ja protseduur

T60 autor otsustas andmekogumismeetodiks kasutada poolstruktureeritud stivaintervjuud
(in-depth interview), sest kui tahame sisukamaid ja stigavamaid vastuseid ja teadmist
saada katte, siis ei tohi intervjuule liiga ranget struktuuri seada (Miles, Gilbert 2005:
66) Kvalitatiivne uurimisviis ja suvaintervjuud nduavad pikki, pohjalikke ja erinevaid
vastuseid (Denscombe 2003: 165) ja see nduab intensiivse individuaalse intervjuu
labiviimist vaikese arvu vastajatega, et uurida nende uksikasjalikke arvamusi voi teavet
inimese motete ja kditumise kohta konkreetse teema kohta (Boyce ja Neale 2006), mis
sobib hasti to0 eesmargi saavutamiseks.

Seoses sellega, et t66 autor soovib ka vélja selgitada millele eelnevad uurijad ei osatut
tahelepanu pdorata, annab slvaintervjuu palju tksikasjalikumat teavet kui see, mis on
saadaval muude andmekogumismeetodite kaudu. Samuti k&esolev meetod tagab
rahulikku 6hkkonda, kus intervjueeritav (Opetaja) voib tunda ennast mugavalt (et teda
peetakse oluliseks, kuulatakse jne). Intervjuu viidi labi iga dpetajaga individuaalselt tema
poolt valitud kohas. Igal juhtumil oli see privaatne koht samas lasteaias, kus Opetajad

tootavad.
Intervjuul oli 2 pdhikusimust:

1) Mis on Teie t00s see, mille osas te tunnete, et tulete vaga hésti toime? Millised on
need osad Teie t00s, mille puhul tunnete, et ei taha neid véga tdita voi tunnete, et
ei tule alati vdga hasti toime?

2) Mis on see, millega Teie oma t66 puhul rahul olete? Millega Teie oma t66s rahul

ei ole?

Intervjuu lisaklisimuste koostamiseks rakendati Bandura (2006: 328) poolt konstrueeritud

30-osalise instrumendi seitset alaskaalat: tGhusus otsuste méjutamiseks, t6husus kooli
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ressursside mdjutamiseks, juhendamise tGhusus, distsiplinaarsus, vanemate kaasamise

tdhusus, tdhusus kogukonna kaasamiseks ja tdhusus positiivse koolikliima loomiseks.

Kisimuste esitamise lesehitus oli jargmine: esimesena oli esitatud pohikisimus, peale
Opetaja vastuse oli pakutud lisateema mille Gle arutleda ja viimaseks oli esitatud
lisaklisimus. Iga intervjuu vottis umbes Uks tund aega, mille jooksul intervjueerija tegi
markmeid edaspidise analliiisi mugavuse jaoks (info dpetaja tausta voi haale tooni kohta).
Iga intervjueeritava kaest oli kisitud luba intervjuu lindistamiseks ning oli kinnitatud, et
Opetajad osalevad vabatahtlikult. Uuritavate anonuimsuse ja konfidentsiaalsuse
tagamisele aitas kaasa intervjuu labiviimine ndost ndkku kinnises ruumis. Kohal olid
taiskasvanutest ainult intervjueerija ja intervjueeritav. Samuti kinnitas intervjueerija, et
salvestust ei kuule keegi muu peale tema. Intervjueeritava nimi muudetakse ja
avaldatakse ainult tsitaatidena, mis ei v8imalda jutustaja isikut identifitseerida. Andmete
salvestamis vahendiks oli intervjueerija isiklik diktofon, tanu millele ei ole teistel isikutel
juurdepddsu andmetele vdimalik saada. Intervjueeritavad said teada intervjueerija nime,
Opeasutuse ja labiva dppeprogrammi kohta. Uurimusest esitatud andmed sisaldasid selle
teemat, eesmarki, uurimiskusimust, esitatavate kisimuste tulpi ja andmete
todtlusmeetodi teabeid. lga intervjueeritav oli viidud kurssi digustest jatta monele

klisimusele vastamata ja katkestada intervjuu endale sobival hetkel.
2.3 Andmetootlusmeetod

Intervjuu lindistati ja kasutati kGnetuvastusprogrammi (Alumae jt 2018), mille abil saadi
intervjuude transkriptsioonid. Andmete analliiisimiseks kasutati avatud kodeerimisega
tavapérast sisuanaluls, mis teostati juhtumi Uleselt ehk koigist intervjuudest kokku
analudsiti sama teema kohta kdivaid vastuseid. Temaatilise sisuanaludsi abil otsiti
vastustest esinevaid teemasid ja nende Kkirjeldusi ning grupeeriti neid suuremateks
sarnasteks kategooriateks. Kuna (ks analliisi eesmargiks on labivate teemade leidmine,
siis selleks sobib kasutatada just juhtumitlest ehk horisontaalset analiitisi (cross-case
analysis) (Kalmus jt 2015).
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3. TULEMUSED

Jargnevalt  esitatakse  kogutud andmete  sisuanaltlsi  tulemused  Tallinna
lasteaiaOpetajate  professionaalse enesetdhususe ja tédga rahulolu arusaamadest.
Radkides enda enesetbhususest arutlesid lasteaiaOpetajad erinevaid teemasid. R&agiti
kolleegidega koostdost ja uldiselt atmosféaarist kollektiivis, Gppet6d puudutavatest
teemadest, vanematega suhtlemisest ja nende kaasamisest, t66aja korraldamisest ning

muu Opetajakutsega seotud asjadest .

Tulemuste peatiikis esitatakse tulemused selle kohta millega lasteaiadpetajate arvamusel
nad saavad vOi ei saa oma t6os hésti toime, mida nad saavad vdi ei saa oma t66 kohta
muuta ning millega nemad on rahul v&i tunnevad rahulolematus. Jargnevalt

alapeatiikkides tulemusi esitatakse alateema gruppide kaupa.

3.1 Lasteaia0petajate professionaalne enesetéhusus ja tédga rahulolu

tookaaslastega koostto kontekstis

Selles peatiikis esitataks lasteaiaGpetajate enesetbhusus ja rahulolu oma totkaaslaste
koost0o ja suhete kvaliteediga seoses. Kasitletakse koost6dd paarilise ja Opetaja abiga,
kuivord ollakse rahul atmosfaariga kollektiivis ja tildise kolleegide koostooga.

Analids néitas, et dpetajad on rahul atmosfadriga ja koostdoga kollektiivis. Kollektiiv on

Opetajatele toeks. Seda arusaama kirjeldavad hasti jargmised naited:

,,/.../kollektiiv selles mGttes on vaga hea, et kui meil on mingi Uritus, me teeme kdik koos, et
meeskonnatdo, et seetdttu ei ole mingit probleemi, et sina jaad hatta, et sina oled tksinda ja pead
tiksinda hakkama saama, et sellest asja nii olegi, et sul alati keegi k@rval, kes siin toetab ja ma

olen sellega rahul.

,»T00kaaslastega saan hasti labi, dpin ka vene keelt, nii-Gelda, jah. Ja siis maja on tore, ilus,

armas, vaike, et rahul olen. “,

,,Kolleegidega olen ikkagi rahul, sest nad koguaeg toetavad, meie jagame métteid, ja Uldse

nendega on monus olla/.../*

Analidsi tulemusena selgus, et oluliseks peetakse paarilise sobivust, sarnasust ja toetust,
millel on seos dpetaja tdorahulolu ja enesetdhususega. Kui Opetaja mérkab, et kolleeg on

temaga sarnase motteviisiga ja vOib Oelda, et nende vahel toimib koost00, siis Opetaja
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rahulolu ja enesetbhusus selle teema osas on kdrged. Vastasel juhul, kui koostdo ei toimi

Opetaja pigem ei ole sellega rahul. Seda arusaama Kirjeldavad hasti jargmised naited:
“Paarilisega olen viga rahul. Me oleme sarnased.”,

”/.../mul on hdsti hea paariline kal.../tulime siis koos ja kohe jutt hakkas sobima, ja k&ik toimima
hakkas.”,

”[.../mul on uus paariline. Ja me nagu to6tame koos ja toetame Uksteist ja ei ole probleeme, kdik

‘

on korras. “,

/.../palju séltub ka sellest, kuhu sa satud, kellega sa satudl.../ “+“Meil siin omas riihmas oli
piinlik raakida /.../juba méddunud aasta me leppisime kokku, et me toome kuuse riilhma/.../aga
siis Utles mu paariline, mina kuusega ei tegele ja pakapikkudega ma ka ei tegele, tehke kodus. Siis
oli minu valida, eks ju, mida siis, kas lastel on oluline see kuusk vdi ei ole, ma arvan, et on

oluline/.../”.

Analidsi kéigus selgus, et peetakse oluliseks koostodd dpetaja abiga. Analiilis néitas, et
Opetajad, kes on rahul dpetaja abi koosttdga Utlevad, et nad vdivad olla ka mingil mééral
vOrdsed ning Uhesuguste eesmarkide ja mdtetega. Seega Opetajad tajuvad, et saavad
Opetaja abi koostodga hakkama, mis raagib korgest Gpetaja enesetGhususest. Ja vastupidi,
kui néiteks, Opetaja abi teeb midagi, mis ei toeta keelekiimbluse p6himdtteid ja Opetaja
raagib temaga, aga koik kordub, siis dpetaja abiga koostdo ei toimi. Kuna dpetaja tajub,
et temast selles osas palju ei s6ltu ja tema ei saa mdjutada, vOib Gelda, et enesetdhusus

sellel Gpetajal on madal. Seda arusaama Kirjeldavad hasti jargmine naited:

”Opetaja abiga ma saan hasti. PGhimdtteliselt meil on iihed nagu eesmargid vai (ihed méatted. Ei

ole niimoodi, et ks teise jalgealust ddnestab. ”,

,/.../praegu ma julgelt saadan Gpetaja abiga oma lapsed due, mul ei ole probleemi. Ma tean, mis
tema on, mis tema teeb. Me oleme enam-véhem Uhesugused selles mdttes, et me, meil on Uhe

pohimaétted/.../*,

,,1.../meil on nii hea Opetajaabi, ta tdlgib kohe kdik dra/.../selles mottes, see keelekiimblus on
natuke naljanumber selles méttes/.../“+“/.../ta ei aita, ta teeb &ra. Et isegi kui Utled, et ei, siis

homseks on unustatud ja homme on jalle samamoodi/.../ .

Analidsi tulemusena selgus, et oma t06s dpetajad ise reguleerivad kellega ja mis méaéaral

nad téokohal suhtlevad. See viidab lasteaiadpetajate kdrge enesetdhususe tajumisele. On
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need Opetajad, kes on veendunud selle, et distants kolleegide vahel on tddle kasulik. Seda

arusaama kirjeldavad hésti jargmised néited:

,,Kui on vaja, siis suhtlen igalihega. Ja hasti ruttu saab selgeks kellega suhtlen minimaalselt ja

hasti ruttu ja, voi kellest hoian eemale véi kellega saab arutada mitmesuguseid asju/.../,

“Ei arva, et téd on see koht kus tasub inimesi enda privaatruumi lasta, see on to6le kahjulik/.../”

3.2 Lasteaia0petajate professionaalne enesetbhusus ja todga rahulolu 6ppetdo
kontekstis

Selles peatiikis késitletakse tulemusi lasteaiaGpetajate arusaamadest oma enesetdhususest
ja toorahulolust Oppet6d kontekstis. Ré&agitakse sellest, kuidas professionaalne
enesetdhusus ja tdtga rahulolu seostuvad laste tulemuste ja saavutustega, individuaalse
l&henemise pohimdtetega, Oppetegevuse planeerimisega, Gppemeetodite rakendamisega,
rihmakorra hoidmisega, laste dppemotivatsiooni tagamisega, positiivse keskkonna

loomisega ja koostdo erinevate asutustega.

Analis nditas, et Opetajad peavad oluliseks laste tulemusi ja saavutusi. Laste saavutuse
all moeldakse nii luhiajalist kohest saavutust Ulesandega toime tuleku jarel kui ka
pikaajaliselt dppeaasta arengu osas ja saavutust ka palju aastat parast lasteaia I6petamist.
See teema osa on seotud Opetajate toédrahuloluga. Kui lastel dnnestub Gppelilesandega
hakkama saada vdi Opetaja saab teada tema edasijoudmistest palju aastaid parast lasteaia
I6petamist, siis Opetajad on oma t6dga rahul. Koos sellega Gpetajad tajuvad, et kdik need
Opilaste edasijdudmised on ka tanu neile, mis viidab lasteaiaGpetaja kdrge enesetbhususe

tajumisele. Seda arusaama kirjeldavad hasti jargmised néited:

“Olen rahul laste tulemustega, ja kui onnestub siis olen véiga réomus/.../Iga pdev olen roomus, et
midagi onnestus/.../”+"/.../ja kui helistavad vanemad, kelle lapsed on juba kooli 16petanud ja
rddgivad, millised on nende praegused edusammud, siis see roomustab kahekordselt/.../sest tdnu

meile ka, jah/.../”,

,, Kui ma kohe hommikul midagi teen, siis ma ei nde seda tulemust 6htul. Aga ma néen, kuhu ma
olen joudnud selle aastaga/.../ “+ “/.../véi kui tulevad tinaval vastu lapsevanemad, kelle lapsed
on neljakiimne aastased juba, kellel on omad pered. See on nii vahva, siis, kui maletatakse ja siis
kohe tullakse juurde ja 6eldakse tere. Siis nad réagivad, et kuidas nende lastel 1ainud on. Ja jélle
mingisugune mark vdi mingisugune asi, et vot ikkagi me oleme midagi teinud, et temast ikkagi

tuli korralik inimene. Nende samade asjade nimel juba ei saa 6elda, et ma ei ole rahul, ikka olen.
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Vastuste anallisi tulemus viitab sellele, et riihma suurus vdib olla seotud Opetajate
enesetdhususega individuaalse lahenemise lastele tagamisel. Radgitakse sellest, et riihmas
kus on 16-17 last, ei saa Opetaja palju individuaalse l&henemisele aega ja energiat
kasutada ning vahese laste arvuga riihmas saab tagada individuaalset lahenemist. Mida
vahem lapsi rihmas, seda kérgem on Opetaja enesetdhusus individuaalse lahenemise

kohta ja vastupidi. Seda arusaama kirjeldavad hasti jargmised naited:

”[.../kui me oleme siin kollektiivis, kui minu neil Utleme siin kuusteist, eks ole, seitseteist siis ma

ei saa suhtuda iga uhes, et tema on ainuke/.../

/.../koigega tulen toime selles mottes, et neid lapsi on hdsti vihe. Neid kdib ju meil riihmas
viisteist last aga kohal kéib, kuna Utleme kiimme-Uksteist. Et selles mdttes on hésti ja nendega
individuaalselt tegeleda ja hommikuringis nendega nendele selgitada kéiki asju/.../” .

LasteaiaGpetajate arusaamade kohaselt on nad rahul sellega, et nad saavad mdjutada
Oppetegevuse planeerimist ning mida millal tehakse. Ténu paindlikule 6ppetegevuse
plaanile tajuvad selles t66 osas Opetajad korget enesetdhusust. Samal ajal viitab anallsi
tulemus sellele, et ei ole alati vimalik keelekimblust n&ddalaplaanis taiel maaral ellu viia
nagu dpetaja seda sooviks. See voib olla seotud dpetaja td6aja korraldamisega, kui nadala
jooksul Gpetaja tootab kaks hommikut vahetust. Kuna 6petaja tajub, et temast selles osas
palju ei sGltu ja ta ei saa mojutada seda, et lapsed saaksid rohkem siigavaid teadmisi, vGib
Oelda, et Opetaja hindab enese tdhusust on selles aspektis pigem madalaks. Kdike seda

arusaama kirjeldavad hésti jargmised néited:

?/../need nadalaplaanid, mis meil on nadala 1dikes/.../kui need jédvad kahepdevasesse
hommikusesse vahetusse, siis on endal ka selline tunne, et pole teemast aru saanud. Ja juba
jargmine nadal tuleb uus teema. Ja kui on veel keelega ka raskusi, et lapsed ei saa veel aru ka,
noh siis see jaabki kdik sedasi pinnapealselt |abi véetud. ”+, Pohilisema ja elementaarsema

vOtame labi, kuid tahaks rohkem/.../,

”/.../meil on plaan, aga meil on lubatud taganeda sellest. Ma koguaeg kohandan seda sdltuvalt

laste tujust, temaatikast/.../Seega meil on plaan, aga see on paindlik.”,

”/.../See, mis ma siin riihmas teen, seda ma saan muuta, titleme, mingeid valikuid ise teha, kuidas

ma mingit asja Opetan. Seda ma saan teha/.../”,

“/.../Ma nagu plitan teha prioriteete, et mida on praegu vaja, mida ma homme teen ja mida ma

siis jargmine nadal teen vdi hoopis niimoodi, et ma olen tdnaseks mingisugust asja planeerinud,
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aga tulen toole ja vaatan, et mul on naiteks kolm last ja ma ei saa teha seda, mis oli tervele

riihmale planeeritud. Sellepdrast ma teen midagi muud. Selles mottes on see meil lubatud)/.../”,

,,/.../meil on nagu nddalate kaupa teemaga vilja tootatud aasta plaan tehtud ja sellest me
lahtume. Et aga, noh, samas vaatame nagu selle plaani (le ja viime muudatused sisse, tahendab

on kiill voimalik mojutada/.../".

Analidsi tulemusena selgus, et meetodite kasutamine toimub vastavalt laste arengu
tasemele. Opetajad tajuvad kdrget enesetbhusust, kuna usuvad, et vdivad mojutada seda,
et lastel oleks materjal joukohane. Oppetegevuses saavad nad kiiresti imber liilitada
kasutades erinevaid meetodeid, suudavad juba Kirjutatud plaani muuta lahtuvalt laste
huvidest. Opetajad saavad olla 8ppeprotsessis paindlikud ja ise valida kuidas ja labi mille
last Opetada. Analtitsi tulemus viitab sellele, et dppemeetodite ja Gppematerjalide valiku
vabaduse vOib olla seotud Opetaja toorahuloluga. Seda arusaama kirjeldavad hasti

jargmised naited:
”[.../meie vBtame hasti kergelt eesti keelt/.../ja hasti rahulikult.”,

,,Mul on kdik vaga paindlik. Ma lulitun vaga Kiiresti Umber, kuna ma ei tea, mis lastele téna huvi
pakub/.../tahtsime voolida, aga parast mdtlesime, et pigem tahame p&randa peal maalida/.../”+”

koguaeg kohanen sellest sltuvalt laste tujust, temaatikast/.../

”[.../ma pigem ei motle sellest metoodikast, mida ma konkreetse tegevuse kaigus kasutan. See
vOetakse lastest lahtudes/.../KBik see on kombineeritud ja ehitatakse lastega té6tamise protsessis,

kui see ei toimi, siis ma ldhenen teiselt poolt.”,
“Olen rahul sellega, et saan ise valida, milliseid materjale ma kasutan, milliseid asju ma raagin.*

Opetajate arusaamade kohaselt riihma korra hoidmise osas v6is tiheldada korget
enesetdhusust. Anallusist selgus, et riihmas korra hoidmiseks peetakse oluliseks Gpetaja
autoriteeti. Samuti peavad olema riihma reeglid ning nende hoidmine nduab kordamist

ja kontrollimist. Seda arusaama kirjeldavad hasti jargmised néited:

“/.../autoriteet on vaga oluline, muidu ei ole vdimalik neid kuidagi organiseerida/.../Mulle piisab
thest pilgust, et ma vaatan ja nad koheselt istuvad. Mul ei ole vaja midagi éelda/.../”+ “/.../mul

on hea distsipliin riithmas. Sellega ei ole probleemi/.../”,

”Distsipliin, kditumine ei ole probleemiks siiamaani veel olnud. Véga ruttu saab selgeks teha
need rihma reeglid/.../Kdik saavad vaga ruttu/.../Nad teavad, et ma kontrollin neid. Mitte, et ma

’

lihtsalt rddgin dra ja niitid ropenda edasi. Selle koha pealt ma arvan, et ma tulen toime.”,
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“/.../piisab ainult paluda, et teeme riihma korda kui riithm tehakse korda. See on ainult ks lause.
Aga kui siin on keegi teine inimene, siis sa vdid kdia ja naaksuda, et pane see asi dra, miks sa nii

teed ja nii edasi, aga ikka minnakse due ja jaetakse manguasjade kuhi maha/.../”,

“/.../enamikus olukordades nad téidavad reegleid ja kui vahepeal laheb meelest &ra, siis need on
alati seina peal voi dpetajad tuletab neile meelde. Ja vaga héasti mdjub see, et need rithma reeglid

on olemas/.../”,

., Sellega ei ole probleeme, sest meil on riihma reegleid téitsa olemas. Aasta alguses me lastega
kogu aeg arutleme, et need on meil siin seina peal ning kui meelest ara laheb, saab meelde
tuletada/.../” .

Opetajate arusaamade kohaselt on neil erinevaid vahendeid, mille abil saavad nad
hakkama laste Oppemotiveerimise ja kaasamisega, mis viidab Opetajate korge
enesetdhususe hinnangust. Samuti peetakse oluliseks dpetaja huvi oma t6o tegemise ja

lapsi motiveerimise vastu. Seda arusaama kirjeldavad hésti jargmised néited:

“/...Jutleme seesama riidesse panek. Esimesed, kes saavad riidesse, tulevad minuga vélja, teised
jadvad Opetaja abiga siia/.../ja aga siis, kui ma laksin esimestega ara, vot see oli see, mis pani
tulukese pélema/.../sellega saan hakkama kiilll...] ”+ “Kolmeaastastele ma ikka Utlen, et kui ta ei
oska sulia, et akki me saame presidendi juurde minna ja kuidas ta siis seal s66b kui
pakutakse?/.../”,

/. [kasutame selleks suuremaid lapsi, et nemad julgustavad. Kui vdikesed peavad tahvii ees
vastama, siis suuremad lapsed, kas naitavad ette v6i julgustavad neid. Et siis vaikesed lapsed
saavad rohkem julgustamist/.../”+/.../votame véib-olla mingisuguseid votteid, kas voOi
manguasju v6i mange nii, et kaasata neid kdigesse. Meie rihma puhul ongi see, et kui meil on
nii-6elda liitrihm, siis see toimib vaga hasti/.../”+"/../ma arvan ka, et kui opetaja ise on
motiveeritud oma t66d tegema, siis lapsed on ka motiveeritud, ja kui lapsed ndevad, et sina
aktsepteerid neid, siis nad aktsepteerivad sind ka ja teevad kaasa ning teevad kdike, mida on vaja

sel hetkel teha. Sellega ei ole probleeme ja saan hakkama.” ,

“/.../kindlasti naitlikkuselt/.../vastavalt tema arengu tasemele ja huvidele/.../jark-jargult. Tal peab
olema see joukohane, siis on huvitav”+*/.../seda ei ole, et ei saa laps kaasata. On nii, et ei saa
kaasata koiki lapsi Uhe korraga, seda kull/.../”+“/.../Kui laps ei ole kaasatud, siis see tihendab,

et opetaja ei ole huvitatud sellest, et teda kaasata/.../”,

Analidsist selgus, et nii dpetajatel kes kallistavad last ja naeravad, kui ka Opetajatel, kes

pigem hoiavad lastega distantsi ja on ranged, tekib kdrge enesetbhusus tunne tagamisel
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laste turvatunde ja positiivse dhkkonna loomisel. Seda arusaama kirjeldavad hasti

jargmised ndited:

“/...Ikbigepealt naeratad ja kallistad, et seda me teemegi iga hommik, et ma néaen, et lapsed
rédmuga tulevad ja nad ei tahagi 6htuti siin ara, sest neil on siin meeldib. Arvatavasti Opetaja ka
meeldib.”,

“/.../ta tunneb, et tal on siin hea. Ja tal on turvaline. Et temaga ei juhtu mitte midagi. Laps tunneb
ara, kas sa oled ukskdikne voi kas sa oled ebadiglane. Ma ei ole selline dpetaja, kes votab lapsi
sulle ja kallistab. Ma olen pigem selline, kellel on see distants. Uhele meeldib (iks asi, teisele
meeldib teine asi. Aga niisugust asja, et ma ei tule lasteaeda voi, et ma ei taha tulla, seda ei ole.

Pigem on see, et laps ei taha 6htul koju minna.”,

“/.../nad ise tulevad hommikul ja kohe kallistavad/.../ménikord ma olen range, kuna meil on

ruhmas reeglid, aga nad ikkagi tunnevad, et neid armastatakse ja oodatakse/.../”,

Vastuste analtitisimisel selgus, et lasteaiaOpetajate arusaam koostdost teiste asutustega on
erinev. Munitsipaallasteaias tootavatel Opetajatel selle teema osa enesetdhusus on korge,
sest nad saavad ise valida, kuhu nad rilhmaga lahevad, neid valikuid on palju. Aga
erinevatel Opetajatel, kes tootavad (hes eralasteaias see arusaam voib olla erinev. Kdrge
enesetohususega Opetajad tajuvad, et saavad mdojutada koostood teiste lasteaedadega.
Madala enesetbhususega Opetajad radgivad sellest, et lasteaia eripara ei anna vdimalust
osaleda koikides linnaosa iiritustes, seega on Opetajal tekib “iiksiku tunne” ning ei ole
alati teiste asutustega koostdoks on piisavalt aega ning kahtleb selles, et on vdimalik

koostdd teha kbikide valitud asutustega. Seda arusaama illustreerib hésti jargmine naide:

“/.../panen endale aja kinni, et ma tahaksin minna nditeks raamatukogusse, siis ekskursioonile,
jah, ma saan selle teha/.../Ka kinno/.../kooliga meil on nagu siis koostoo, kus ma ikka iga aasta

kainud/.../kauplustes/.../muidugi teatris meil kéivad/.../

,,Ma tean, et ma saan nende lastega minna siit kuskile bussi peale v8i randa vdi linna. Ja kui ma

tunnen, et me ei saa siis ma ei ldhe.”,

”Voib-olla kui selleks peab jallegi aega olema, et ma arvan, et see kdik on vimalik, kui v8ib-olla
ei ole ka, sest kogu aeg rohutatakse, et see on teistsugune lasteaed, et néed, siin on omane, et
kultuuri, oma traditsioonid/.../“+ “Aga tunne on kiill, iiksiku tunne on, et teises asutuses olid need

linnaosa uUritused/.../need Uhised spordipéevad ja Uhised tantsupéaevad/.../”,

“Jdllegi palju meie ise pakume/.../kutsume teise lasteaia meile peole/.../”,
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“Meil oli teema “Eesti on minu kodu” ja meie kdisime Pikka Hermanni vaatamas/.../ma

bl

miskipdrast tahtsin neile ndidata ja me ldksime.”.

3.3 Lasteaia0petajate professionaalne enesetbhusus ja tédga rahulolu
lastevanematega suhtlemise kontekstis

Selles peatiikis kasitletakse lasteaiadpetajate arusaamu sellest, kuivord nad on rahul
vanemate huviga oma laste hariduse vastu, kui palju saavad Gpetajad vanemaid aidata

nende lastel hasti hakkama saada.

Analidsi tulemused néitavad, et lasteaiadpetajate rahulolu vanemate huviga oma laste
hariduse vastu on erinev. Munitsipaallasteaia dpetajad ei ole rahul vanemate huviga oma
laste hariduse vastu, et see huvi tekib liiga hilja. Samal ajal eralasteaia Gpetajate rahulolu
vanemate huviga oma laste hariduse vastu on kdrgem. Eralasteaia Opetajate sonul
eralasteaias lapsevanemad on aktiivsed. Raékides vanemate huvist oma laste hariduse
vastu Opetajad markavad, et vanemad ei pdora piisavalt tahelepanu laste sotsiaalse ja
iseseisvuse oskuste arendamisele. Lisaks selgus, et Opetajad ei ole rahul sellega, et
lastevanemate ootused ja nduded nii laste kui ka Gpetaja vastu on véga suured. See viitab
Opetajate t60 rahulolumatusele, mis viitab dpetajate t66 rahulolematusele. Seda arusaama

Kirjeldavad hasti jargmised naited:

“Ei ole rahul. See huvi tuleb siis, kui lapsed hakkavad joudma viimasesse riihma tihtipeale, siis

on koik stressis, sellepdrast, et mida ta oskab, aga kui ta seda ei oska/.../Praegu ei ole.”,

"Uldse ei ole rahul/.../Kui laps hakkab kooli minema, siis tulevad vélja kdik need probleemid,
millega laps ei saa hakkama ja mida laps vdib-olla ei oska. Ma ei Utleks, et iga lapsega see
probleem oleks, aga tihtipeale ma n&en, et vanem voiks rohkem panustada. Et laps oleks
iseseisvam ja saaks ise hakkama. Ta oleks siis julge ja oskaks oma probleeme ise
juba lahendada/.../”

»Uldiselt olen rahul. Vanemad kuulavad meie sona, et las ta sééb lusikaga ise. See on tema
probleem ja andke talle v@imalus seda ise lahendada/../see on tema jaoks
oluline/.../”+"/.../eralasteaias on alati nii. Mul on millega vdrrelda. Siin tehakse kéik laste

jaoks/.../Imunitsipaallasteaias juhtuvad erinevad asjad/.../siin on nad alati valmis”,

,,Ma arvan, et ma olen rahul, kuigi mulle tundub, et need vanemad tahavad oma lastelt liiga

palju. See ei puuduta nltd ainult seda lasteaeda, tldse ma olen jalginud, et ta kiisib, millal algab
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olnud inglise keele kursused lastele. Aga seda ta ei pane tahele, et laps ei oska naiteks kingapaela
kinni siduda v8i nd6pe kinni panna, eks. Et minu jaoks on meil sotsiaalsed oskused nagu palju

tahtsamad teatud vanuses kui see inglise keel vdi see matemaatikas arvutamine/.../

,,/.../ei ole rahul veel sellega, et tanapaeval vanematele antakse hésti palju neid lubadusi.
Vanematel on vaga-vaga suured ja kdrged ndudmised Opetaja vastu ja laste vastu. Ja enda lapse

vastu vBib-olla, et see nagu et mismoodi kéik peaks siis toimima, et vanemadki nagu néuavad. “,

Lapsevanematega suhtlemise ja nende aitamise osas vois tdheldada pigem kdrge Gpetajate
enesetdhususe tajumist. Analliisi tulemuste pdhjal selgus, et lasteaiadpetaja saab anda
tagasisidet ja koost6d vanematega toimib eelkdige siis, kui vanem on ise aktiivne. Samuti
margatakse, et aina raskem Oelda vanematele, et nad péorduksid lapsega erispetsialisti
poole. See viitab Opetaja madala professionaalse enesetbhususele. Seda arusaama

kirjeldavad hasti jargmised naited:

,,Meil on Facebooki grupp on nendel, kuhu me paneme véga palju pilte. Sealt nad kogu
aegvaatavad)/.../nad on Kusinud ka, et noh, et kuidas saaks veel, et kuidas nad ise saaks veel oma

seda keelt lastele teha, et siis me oleme rddkinud, et mdnguliselt ja kavalustega. **,

“/.../iga paev ikkagi raagime, kuidas laks ja mis laps tegi ja lapsevanemad kohe ikka ootavad

Seda, et tagasisidet saada/.../”,

”/.../vanem saab iga pdev infot oma lapse kohta, kuidas lapsel ldinud on ning millised probleemid

on voi vastupidi edasijoudmised).../”,

“Tdnapdeval on aina raskem Oelda lapsevanemale, et nad laheks konsulteerima psuhholoogi vdi
psuhhiaatriga. Nad ei ole ndus ja ma ei saa mitte midagi teha/.../Ma saan néustada, aga selleks

peab vanem ise minu poole poérduma voi kiisima abi voi nou.”

Vastuste analutsimisel selgus, et tdmmataks valja lastele raamatute lugemise vajaduse
teemat. Opetajad ei saa mdjutada seda, et on peresid, kelle kodus vanemad ei toeta oma
laste arengut raamatute lugemisega. Selle tagajarjeks Opetaja ndeb see, et laste malu ei
ole hea. Selle teema osas tajuvad Gpetajad pigem madalat enesetdhusust. Seda arusaama
Kirjeldab hasti jargmised naide:

“/...110 aastat tagasi p6drasid vanemad rohkem tédhelepanu oma lastele. Neile loeti rohkem. Niiud
ei loeta. Seet6ttu ei ole malu. Ja mida ma vdin siis teha, kui lapsel ei ole malu?/.../”+”/.../lvaga

palju s6ltub just perest/.../ ",
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“l...lon peresid, kus iildse ei loeta ja nad ei hakkagi lugema. ”+”/.../mul on vBimalik ainult rihmas

magama minekuks kuidagi lugeda/.../”

3.4 Lasteaia0petajate professionaalne enesetbhusus ja todga rahulolu téoaja
korralduse kontekstis

Selles peatlikis esitatakse Opetajate enesetdhusus ja toorahulolu seos tddaja
korraldamisega, laste pédevakavaga, puhkusegraafiku koostamisega, palgaga,

dokumentatsiooni t66ga, lasteaias otsuste vastu votmisega.

Analidsi tulemusena selgus, et Opetajate sonadel lasteaias lastel on pikad ja sisurikkad
paevad. Opetajate arvates vésitavad nii last kui ka dpetajat nii pikad paevad lasteaias.
Uhed seostavad seda laste paevakava tegevuste tiheduse ja koormusega. Teised arvavad,
et lastel oleks parem kui nad oleksid rohkem koos oma vanematega. Kolmanda
puhkepdeva olemasolu peetakse oluliseks nii laste, kui ka Gpetajate jaoks, et oleks rohkem
aega taastamiseks. Lisaks sellele mérgitakse, et lastel ei ole piisavalt vaba manguaega,
mille kaudu nad peavad 6ppima. Opetajad tajuvad, et dppetdd korralduse ja eelkdige
péevakava osas neil ei ole véga suurt voimalust midagi otsustada ja muuta, et oleks vahel
lastel kergem. Seetbttu selle teemaga seoses tajuvad ennast ebatbhusana ja

rahulolematuna. Seda arusaama kirjeldavad hasti jargmised naide:

,/.../Imeil on seal lasteaias tohutu suur koormus on lastel. Ja teinekord tahaks vétta nagu
vaiksema tempoga midagi pdhjalikumalt. Aga see dppekava on niimoodi vélja tootatud, et ma
pean nagu kiirustama. Ma ei ole rahul sellega, et ma naen, et monel lapsel oleks vaja rohkem
aega selle omandamiseks. “+*/.../lapsed tulevad suhteliselt hilja - s6ogiajaks. Uheksa viisteist
hakkab hommikuring. See 16ppeb koos kunstitegevuse ja kdigega kell kiimme. Seejarel on juba
muusika peale mida on kohe/.../kultuur ja siis ongi kell iksteist. Siis me lahme 6ue. Quest tuleme
tuppa s60ma ja magama. Vaesed lapsed./.../samamoodi on dhtuti erinevad huviringid, mispérast

on nad koik arevuses, et ei ole mbtet nendega midagi teha/.../*,

,,/.../lastel nagu sest vaba ménguaega ei jaagi, siis mina tahan oma Oppekava taita, teised
Opetajad tahavad oma, aga laps on laps, ta tahaks mangida. Ja kui mitte selle vaba mangu kaudu,
kus ta saab neid erinevaid sotsiaalseid rolle méangida selleks tal aega ja siis ma kardangi, et
nendest kasvavad ukskord sellist lapsed, kes ei oskagi oma aega planeerida tulevikus, sest kdik

on nende eest dra tehtud. “,

“/.../Monikord mdrkan, et lastele ei piisa kahest puhkepdevast. Kui oleks kolm siis oleks

ideaalne/.../aga see on vanemate otsus/.../”+“[.../laste jaoks oleks suureparane. Meie jaoks
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samuti, et taastuda, sest inimestega t06tamine vajab isiklikke ressursse. See nduab pikaajalist

taastumist/.../+ “Lapsed on viga visinud reedel/.../”,

“Tahaks muidugi, et see pdev oleks pigem vdib-olla mitte minu jaoks luhem, aga laste jaoks voiks
olla luhem, sest lapsed vasivad, kui peavad terve paeva teiste laste ees olema. Vahepeal on lapsel
vaga raske, isegi kui laps on veel véike ja ta alles hakkab kdima. Ja kui ta on terve paev seitsmest
seitsmeni lastega, siis pigem tema jaoks peab olema, muudaks pigem see, mitte vdib-olla dpetaja
todpaeva pikkus vaib olla see, et lapsaks lihem aeg olla lasteaias/.../riik peaks rohkem vdib-olla
métlema selle peale, et kuidas organiseerida nii, et laps ei pea olema nii pika péeva, et ta ei saa
oma vanematega olla ega emaga suhelda. Nii et pool paeva vdib-olla peaks laps olema lasteaias.
Kui mul oleks selline véimalus, et seda kbike organiseerida, siis ma arvan, et laps vdiks olla pool
paeva lasteaias ja tlejaanud aja voiks ta olla emaga, kdia kuskil ringides voi elada nii-telda enda

jaoks ka mitte terve pdeva oodata oma ema. Ja 6htuks on ta vasinud/.../

Vastuste analliis selgus, et monikord lasteaiadpetajad vajavad t6daja muutmist ja
paindlikust. Né&iteks, vajavad Opetajad seda, et Uhel p&eval t6otada kahel vahetusel
korraga selleks, et I6petada seda, mida nad lastega hommikul tegid. Opetajad tajuvad, et
tahaks seda muuta aga ei saa, seega voib Oelda, et nende enesetBhusus selle teema osas
on madal. Samuti seoses selle teema osaga lasteaiaGpetajad peavad oma td0d ka
raskemaks kui koolidpetajate oma, sest lasteaiadpetajatel on liiga suur koormus vorreldes
jargmise hariduse astmega. Mida viidab Opetaja rahulolematusele. Seda arusaama

Kirjeldab hasti jargmised naide:

,/.../minu jaoks ei ole see efektiivne aeg kui oleme siin, sellel ajal, kui lapsed puhkavad,
selleparast, et planeerimine kaib ikkagi lastest vabal ajal/.../ meil on koolieelikud, nad nii kui nii
kdik ei maga, sellist ei saa, et me keskendume ainult selle planeerimisele, me ikkagi oleme lastega
/.../sellega tuleks toime ka Uks inimene/.../Ja mis veel kooliga vBrreldes on nagu lasteaias raskem,
et kui mul oli/.../ kakskiimmend kontakttundi on lastega ara aga palka ma saan kolmekimne viie
tunni eest, téhendab, tlejaénud viisteist tundi oligi/.../ kdik selline ettevalmistus, Siin dpetajana,
nagu seda ettevalmistust ei ole jaetud. K8ik see seitse tundi on kontakttunnid. Ja see ei ole
mdeldav, et ma laste kdrvalt saanud ette valmis tehtud, et see nagu laheb kdik mu vabast ajast.
+,,Ma olen seda direktorile mitmed korrad 6elnud, et tegelikult vdiks omanik kontakttunde
ttleme, et kuus tundi ja ks tund jatta paevas Opetajale ettevalmistamiseks aga siiani ei ole

kuulda. “,

“Teistmoodi tahaks t00l kaia/.../kuna minu hommikuringis ei ole paarilist ja vastupidi, siis me
reaalselt ei tea, kuidas teeb tema ja kuidas teen mina/.../see voiks olla kuidagi paindlikum, seda

kindlasti muudaks. ”,
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“/.../to6aeg on mddratud riigi poolt/.../k0ik see on riigi poolt planeeritud/.../Tahaks, et vBiks terve
paevade hulka todtada, sest siis ma vdin rohkem lastele anda/.../sest kui pdeval ma midagi ei

Jjoudnud, siis saaksin ohtul dra teha/.../minust see eriti ei soltu/.../” .

Késitledes to0ajaga seotud aspektist raégiti ka puhkusegraafikust. Anallusi kaigus selgus,
et puhkuse planeerimise ajal toimub koos t66 paarilisega. Opetajad on rahul sellega, et
asjadest mis on puhkusega seotud saab nii juhtkonna, kui ka paarilisega kokku leppida.
Analidsi tulemused demonstreerivad seda, et Opetajad vésivad ette valmistamise
motlemisest ja korrapdraselt dpetajad vajavad rohkem aega pikaajaliseks puhkamiseks.
Lisaks sellele, dpetajate hadletoon néitab seda, et nad ei ole rahul sellega, et vaatamata
sellele, et riihmas on erivajadustega lapsed nende puhkus on lihem kui kooliGpetajatel.

Seda arusaama kirjeldab hasti jargmised néide:

,, Puhkust voiks olla rohkem selles mottes, et kui meil on ikkagi riihmas erivajadusega lapsed ja
kui me oleme siis ka nagu vdrdsustatud kooli Gpetajatega, siis meil vdiks ka olla ikkagi

viiskiimmend kuus paeva puhkust, meil on nelikimmend kaks/.../”,

“/.../kui mul on erivajadustega laps riihmas, mul peaks olema puhkus mitte nelikimmend kaks

pdeva, vaid viiskiimmend kuus/.../”.

“Jah, olen rahul, puhkus meil on sama nagu teistel lasteaedadel - 42 p&eva suvel/.../ei saa kbik
koos puhkusele minna seetdttu, et jallegi soltub sellest milleni meie paarilisega kokku lepime, aga

koik see on lahendatav/.../”,

/.../Ipuhkus saab oma nagu kolleegidega muuta. Noh, vdib-olla kdike asju ei saa muuta maailma
enda Umber ehitada. Aga nii, et alati saab kokku leppida ja alati saab leida lahendus, mismoodi
ma teen/.../Olen kuue aasta jooksul ka nagu puhkust juurde saanud, nagu selles mdttes, et mul oli
selline vdimalus ja juhtkond tuli mulle vastu, kui mina tahtsin puhkusele veel minna, mul oli kas

kimme péeva vaja siis nagu ma saingi.”,

,/.../ma teen nalja, et tahaks aastaks minna mingeid sprotte pakkima v8i mune kuskile karpidesse
laduma, et lihtsalt rahulikult teedki niimoodi, et sa ei pea motlema ette valmistama midagi, aga
noh et vahest on kill selline tunne, et noh, lihtsalt, et, et noh, et tddkoht vdiks olla olemas, et ma

kéin ara ja ma tulen tagasi. Et noh, natuke rohkem aega puhata/.../*.

Analiisi tulemusena selgus, et on lasteaiadpetajad kelle jaoks igasugune pabert6o ei ole

probleem ja nad saavad hasti selle to6ga hakkama ning tajuvad . Samal ajal on need kes

vaidavad, et t66 dokumentatsiooniga votab palju aega, sellega Opetajad ei taha eriti

tegeleda. Selle asemel eelistavad nad rohkem lastega tootada. Samuti t66
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dokumentatsiooniga on seotud ka raskused. Opetaja arusaamade kohaselt
keelekiimblusriihma arengu kaart on keeruline ja ebaaus laste arengu hinnangu puhul, kus
Opetaja ei saa mojutada seda, et hindamisvorm oleks diglasemaks laste suhtes. Seega
viidab madalama enesetbhususe tajumisele. Seda arusaama kirjeldab hasti jargmised

naide:

“Igasugused plaanid ja paberitood, ei ole probleem/.../ma olen pidanud niiiid kaks aastat ise

tegema isegi tegevuskava seal/.../”

,.1...IkBik need iseloomustused ja koolivalmiduskaardid, ja kGik see planeerimine, aastakokkuvdte
ja taitmine vdib-olla see nagu hairib, sest vahepeal métted, et rohkem sel hetkel tahaks lastega
olla. Tahaks rohkem nagu panustada ja rohkem suhelda lastega, méngida aga sina pead nagu
taitma mingisugust paberit. Tegelikult vot see vdib-olla nagu ei meeldi minu t60s, et pabertdod

hasti palju pead tegema/.../*,

”[...Isee arengukaart on keeruline, et kui mina pean tema kéest kiisima eesti keeles neid asju, et
ta ei saa minust aru ja need kiisimused, mida seal arenguhindamises kisitakse, need on ka rasked.
Ta vOib vene keeles teada saada, aga mina ei saa teada, kas ta oskab ja siis mina taidan
arenguplaan kaardil, et ei oska, ei oska, ei oska/.../arenguhindamist on hasti raske teha/.../majal

on selline vorm olemas eks me siis taidame kasku/.../ .

Analils néitas, et raékides sellest, kui palju lasteaiadpetajad saavad mdjutada otsuseid,
mida nende asutuses tehakse, nii eralasteaia kui ka munitsipaallasteaia Opetajate
enesetdhusus on madal. Opetajate sdnal kdige rohkem mdju ja véimu on ikkagi lasteaia
direktoril ja kuidas direktor Gtleb, nii dpetaja tegutseb. Suurelt otsuseid mida asutuses
tehakse Opetajad mdjutada ei saa, mis viidab madalama eneset6hususele. Seda kirjeldavad
hasti jargmised ndide:

“Suurelt ei saa midagi muuta/.../Igas majas on direktorid. Kui ikka direktor iitleb, et on nii, siis

nii ongi/.../ "+ “Niisugustes vdiksemates asjades nagu iirituste korraldamises saame, aga mitte

’»

eriti.”,

”[...Isee, mis ma siin rihmas teen, seda ma saan muuta, ttleme noh, mingeid valikuid teha, kuidas

’

ma mingit asja dpetan, seda ma saan teha. ”,

“/.../meie oleme aru saanud, et tilemus on ikkagi boss/.../ei ole harjunud sedasi lihtsalt./.../aga

>

nii, et palga suurust méjutada - seda meie ei saa...”.
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Analidsist selgus, et eralasteaia Opetajad ei ole rahul oma palga suurusega ning nii era-
kui ka munitsipaallasteaia dpetajad tostavad valja teemat, mis on seotud palga suurusele
vastavalt omandatud magistrikraadile. Eralasteaia Opetajate palk ei vasta nende
magistrikraadile, mis tekitab dpetajatelt rahulolematuse tunnet. Seda arusaama kirjeldab

hasti jargmised naide:
“/.../palgaga ei ole rahul/.../*,

“/.../palk voiks alati suurem olla. Meie asutuses on taitsa tavaline ja see oli nagu dpetajad saavad
tuhat kakssada viiskimmend. Et magistrikraadi tuhat kolmsada viisteist ei ole rakendatud/.../sest

eraasutus ja raha ei pidanud olema/.../et sellega ei ole tegelikult rahul/.../ ",

,./.../palk on meil vaiksem kui munitsipaallasteaia Opetajatel. Raha muidugi ei ole dige
motivaator, aga ikkagi nojah, ilma rahata ka ei ela./.../kui iitleme teistes lasteaedades selle
magistrikraadiga Opetajate palgad tdusid, siis meil tahetakse vastu vahepeal vahendada seda
koormust, et ei ole nagu ks vaid null koma theksakimmend viis. Aga tookohustused jaavad
samaks/.../need on sellised asjad, millega mina isiklikult pigem ei ole rahul/.../

Analidsi tulemuste kohaselt on selge, et munitsipaallasteaia 6petajad on pigem rahul oma
palgaga ja palk vastab omandatud magistrikraadile. Aga héaéletooni jargi on selge, et
lasteaiaOpetaja pigem ei ole rahul sellega, et just hiljuti ta sai oma nelikimmend kaks
aastat tagasi saadud magistrikraadi vastava palka. Lisaks sellele, lasteaiadpetajal on kurb
selle kohta, et inimene ilma pedagoogilisest haridusest saab sama palka, mida saab

Opetaja kes oli rohkem selleks dppinud. Seda arusaama kirjeldavad hasti jargmised néited:
,,Olen rahul.

”/.../teist korda maksab minu nelikiimmend kaks aastat tagasi saadud magistrikraad palgas. Nii
et, ma olin juba pensiondr, tdhendab kui ma sain esimest korda tunda, mis tdhendab, et mul on
kdrgem haridus, et ma saan natuke rohkem raha kui teised. Vot see on ka kurb. Miks me siis
Opime, et kui tuleb tdnavalt inimene ja mina, kes ma olen dppinud, eks ole, kes mu kaua aega

tootanud ja meie palk on iiks?/.../”

3.5 Lasteaiadpetajate toorahulolu dpetajakutse kontekstis

Selles peatiikis esitatakse kirjeldus millised on dpetajate arusaamad ja t66 rahulolu seosed
Opetajakutsega. Tulid vélja teemad, mis on seotud sellega kuidas uldiselt lasteaiadpetajad

oma t66 ndevad ning dpetajasse ja tema todsse suhtumisega.
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Analis selgus, et lasteaiadpetajad on rahul sellega, et nende t6opaevad on erinevad.
Opetajate sdnadel nende t66 on huvitav ja loov ja iga paev toob dpetajatele midagi uut.
Seda arusaama Kirjeldavad hasti jargmised naited:

”/.../0kski p&ev ei olnud sarnane, iga paev on isemoodi see on kdige ponevamy.../mulle meeldib,

kui on elu ei ole mitte niisugune uksluine, vaid ta on iga kord midagi uut.”

”...iga pdev ei ole sarnane eelmise pdevaga. Iga pdev erinevad tegevused ja toimetused. Et iga
paev vaga huvitav selle poolest, et sa v6id nagu oma loovust kasutada, oma fantaasiat, sa kéid
kuskil lastega, tegeled ja Opetajad ja nemad Gpetavad sind. Ma olen rahul sellega, et too iseennast

on huvitav. “

Opetajate arusaamade kohaselt suhtumine Opetajasse ja tema tédsse on muutunud.
LasteaiaOpetajad tunnevad, et vanasti vaartustati nende t66d rohkem kui tdnapdeval. Nad
tunnevad kurbust seoses sellega, et tdnapédeval nende t66 on védhe vaartustatud ja
lapsevanemad neid kuulavad véhe ning vivad isegi solvata. Arvestades lasteaiaGpetajate
sOnade ja hé&aletooni jargi voib oelda, et nad ei ole rahul sellega. Seda arusaama
kirjeldavad hasti jargmised naited:

“Vanasti suhtuti meisse paremini, meid kuulati. Ténapdeval on lapsevanemad kdik ise vaga
targad/.../”,

"/.../Opetajatesse suhtutakse kui teeninduspersonalil...vanem vdib tulla ja dpetajat solvata voi

vdlja selgitamata Haridusametisse minna/.../viimase 10 aasta jooksul liheb aina halvemaks/.../”,

,,Ei ole rahul vBib-olla ka sellega, et Opetaja tanapédeval juba vdib-olla natuke muud kui oli
kimme aastat tagasi kakskiimmend aastat tagasi. Et vdib-olla see nagu muutnud kuidas
vaartustatakse Opetajat, et kuidas suhtutakse sellele, kes Gpetaja tdnapdeval on kuidas riik ja
kuidas nagu vanemad ja kuidas lapsed sind juba aktsepteerivad. Et vBib-olla vanasti, isegi kui
minu vanemad kaisid koolis, siis nad kfik raakisid, et me ei julgenud Gpetajale midagi vastu
Oelda. Et veel pole see tanapéeval nii, kdik ei ole nii, et nagu lapsed kartsid ja et Gpetaja on
autoriteet, et lapsed kartsid selles mdttes nad austasid oma Opetajad. Aga tanapdeval kodus on
ta koigepealt teistmoodi, need teised lapsed juba té&napaeval, kui me ausalt nagu utleme, et nad

juba teistsugused. Vanemad on ka nii palju muutnud/.../*.

3.6 Arutelu ja jareldused

Uurimistoost tuli vélja, et lasteaiadpetajate professionaalset enesetdhusust vdivad
mdojutada kolleegidega suhtlemine ja nendega koost6d voime. Sama on vaidetud ka

varasemalt (Klassen 2011; Guo jt 2011; Tschannen-Moran ja Hoy 2007; Pari 2017).
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Uuring nditas, et Opetajate arusaamad atmosfaarist kollektiivis aitavad kBige paremini
kaasa t06ga rahulolule, mis on kooskdlas Kopli-Hoolemaa (2019) uurimusega. Toetavate
ja sarnase motteviisiga kolleegide olemasolul on positiivne seos lasteaiaOpetaja
professionaalse enesetbhususega ja toorahuloluga. Need tulemused on kooskdlas Pari
(2017) uurimusega. Lisaks sellele dpetajate valiku voimalusel ise otsustada mil maaral
teiste kolleegidega distantsi hoia on positiivne seos tema professionaalse
enesetdhususega.

Guo jt (2010) jargi lasteaiadpetaja enesethususe hinnangut mojutab laste teadmiste
omandamine oluliselt. Kéesolev uuring on selle vaitega kooskélas. Oppetdd kontekstis
laste edasijdudmised nii lasteaias kui ka palju aastaid pérast lasteaia |dpetamist on
positiivses seoses lasteaiadpetajate professionaalse enesetohususega ja to66 rahuloluga.
Keelekiimblusriihma dpetaja ei saa mdjutada seda, et nddalaplaani taiel méaaral ellu viia,

sellel on negatiivne seos keelekiimblusriihma dpetaja enesetdhususega.

Edaspidisteks lasteaiadpetajate enesetdhususe uuringuteks Kasak (2014) pakub uurida,
kas leidub seost Opetaja enesetdhususe ja laste arv rihmas vahel. Kéesolev uuring néitab,
et laste arv rihmas mdjutab lasteaiadpetajate professionaalset enesetdhusust
individuaalse lahenemise tagamisel. See toetab ka Guo jt (2011) uuringut, et Gpetaja
enesetdhusus muutub sdltuvalt laste arvust rihmas. Kasak (2014) uuringu tulemused ei
naidanud statistiliselt olulist erinevust munitsipaallasteaia Opetajate ja eralasteaia
Opetajate enesetGhususe vahel, mis ei ole kooskdlas kéesoleva t60 tulemustega, kus
selgus, et munitsipaal lasteaiaGpetajate enesetdhusus individuaalse lahenemise tagamisel
on madalam kui eralasteaia Opetajatel. Samas oli kdesoleva uuringu valim siiski piiratud

ja Uhest jareldust sellest teha ei saa.

Lisaks sellele selgus, et teiste asutustega koostod tegemine on ka seotud Opetaja
professionaalse enesetdhususega, selle tajumine era- ja munitsipaallasteaia Opetajatel on
erinev. Lasteaia eripara on negatiivses seoses Opetajate professionaalse enesetdhususega
teiste asutustega koostdo tegemisel. Lisaks sellele, radkides palgast eralasteaiadpetajad
mainivad, et nad ei ole sellega rahul ja tajuvad palga suuruse muutmise kohta
ebatbhusana. Koos sellega, nende palk ei vaste nende magistrikraadile, millega nad

samamoodi ei ole rahul. Munitsipaallasteaia Gpetajad on pigem rahul oma palgaga.
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Lastevanemate huvi nende laste hariduse vaste on seoses lasteaiadpetajate téorahuloluga.
Era- ja munitsipaallasteaia Gpetajatel on see rahulolu erinev. Munitsipaallasteaia dpetajad
ei ole rahul seega, et see huvi tekib liiga hilja. Eralasteaiadpetajad on selle huviga rahul.

Oppetegevuse plaani paindlikuks muutmine on ka positiivses seoses lasteaiadpetajate
professionaalse enesetéhususega. Samamoodi ka meetodite kasutamisega, selle paindlik
ja lastele joukohane rakendamine on positiivne seos lasteaiaOpetajate professionaalse
enesetbhususe ja toorahuloluga. Jarelikult vbib Gelda, et lasteaiadpetajate arusaamad tema
autonoomiast dppeprotsessis on seotud Gpetaja tédrahuloluga. Sellest véitab ka Bogleri
(2001) uuring.

Rihmakorra hoidmisel, laste Oppemotivatsiooni toetamisel on positiivne seoses
lasteaiaOpetajate professionaalse eneset®hususega. Nende t06 osade kohta tajuvad
Tallinna linna lasteaiaOpetajad kérget enesetdhusust. Seda kinnitab ka Kopli-Hoolemaa
(2019) uuring.

Positilvse  O0hkkonna loomisel on positiivne seos Opetaja enesetShususega.
LasteaiaOpetajate vastuste kohaselt on alus arvata, et lasteaiaOpetajate professionaalne
enesetdhusus positiivse 6hkkonna loomise osas ei s6ltu sellest, kas Gpetaja on see, kes

pigem hoiab lastega distantsi, vdi on pigem r6dmsameelne.

Lastevanematega suhtlemine ja neile aitamise osas vois tdheldada pigem korget dpetaja
professionaalse enesetdhususe tajumist. See toetab Loona (2017) uurimuse tulemusi.
Samuti Opetaja enesetdhusus on seotud sellega, et vanemad ei toeta oma laste arengut
raamatute lugemisega, Gpetajad tajuvad pigem madala enesetBhusust. LasteaiaGpetajate
enesetdhusus soovitada vanematele lastega psihholoogi v6i psiihhiaatri poole péérduda
on pigem madam. Seda probleemiks tdstab vélja ta Mikseri (2020) ja uuring.

Lastevanemate vdga korged ootused nii Opetaja, kui ka laste vastu on ka seotud
lasteaiaOpetajate toorahulolematusega. Sellitest kdrgetest nduetes réagivad ka eelnevad
uuringud (Mikser jt 2020, Kaak 2014)

Raakides to0aja korraldamisest lasteaiaOpetajad seostavad oma professionaalne
enesetdhusus laste koormusega lasteaias. Samuti lasteaiadpetajate enesetdhusust mdjutab
vOime mojutada otsuseid mida nende asutuses tehakse. Tallinna lasteaedade Opetajad
suurelt mdjutada seda ei saa, mis viidab madala enesetéhususele. Mikser jt (2020) uuring

tdstab need lasteaiadpetajate probleemideks. Opetajatel ei ole vaga suurt véimalust
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midagi otsustada ja muuta, et oleks lastel vahel kergem, mis viidab madalama

enesetdhususe tajumisele ja rahulolematusele.

LasteaiaOpetajate t6Oaja korraldamise muutmise vdimatus on seotud tema madala
professionaalse enesetdhususega. On see t66 mida lasteaiabpetaja teeb oma vabast ajast,
mille eest tema raha ei saa. Seoses suure koormusega peavad Opetajad oma t66d
raskemaks kui koolidpetajate oma. Sellistest t60 raskustest mainitakse Mikseri jt (2020)

uuringus.

Pari (2017) uuringu tulemuste jargi selgus, et Tartu lasteaiadpetaja ei ole rahul sellega, et
peab olema todtama nii 35 tundi lasteaias, kui ka lisaks sellele véljaspool t66aega

tasustamata to0ulesandeid. See on kooskdlas ka kéesoleva uuringu tulemustega.

Lisaks sellele lasteaiaOpetajad ei ole rahul sellega, et vaatamata sellele, et riihmas on
erivajadusega lapsed ka, nende puhkus on lihem kui koolidpetajatel. Kuid on rahul

sellega, et puhkusegraafiku kohta vdib kolleegidega kooskdlastada.

See osa lasteaiaOpetajatdost mis on seotud tddga dokumentatsiooniga on ka seotud tema
enesetdhususega. Siin enesetdhusus on kdrge aga Opetaja sdnadel see votab palju aega ja
selle asemel nad tahaksid just lastega tegeleda. See on osaliselt kooskdlastatud ka Pari

(2017) uuringu tulemustega.

Raakides arengukaardi vormist, keelekiimblusriihma Opetaja leiab seda keeruliseks ja
ebadiglaseks laste arengu vastu. Seega vOib Oelda, et vbimalus diglaselt laste arengut

hinnata on seotud keelekiimblusdpetaja enesetdhususega.

Tallinna linna lasteaedade Gpetajate arusaamade kohaselt nad on rahul sellega, et nende

t66 on huvipakkuv ja iga paev toob midagi uut.

LasteaiaOpetajate arusaamade kohaselt on selge, et nad ei ole rahul sellega, et dpetaja roll
on muutunud ja Opetaja t60 ei ole niisama korgelt vaartustatud nagu aastaid tagasi.
Vanemad kuulavad neid vahem, vdivad neist kaevata ja isegi solvata. Seega voib Gelda,
et lasteaiaOpetajate prestiiz aitavad kaasa todga rahulolule, mida niitab ka Bogleri (2001)
uuring. Mikser jt (2020) uuring samamoodi tostab need teemad probleemideks

lasteaiaOpetajate arvamuses.

Kéesoleva uurimistod kaigus kogutud andmetest selgus, et lasteaiaOpetajate
professionaalne enesetdhusus ja tédga rahulolu on seotud. Jarelikult lasteaiaGpetajate
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enesetdhusus aitab kaasa nende tédrahulolu loomises. Sellest radgivad ka Coladarci
(1992) Reyes & Shin (1995). Kuid radkides sellest t60 osast kus nad tajuvad madalamat
professionaalset enesetbhusust lasteaiadpetajad ei ole alati tunnistavad seda nagu osa

nende t6dst millega lasteaiadpetajad ei ole rahul.

Kéesoleva t60 uurija tahelepanekute ja uuringu jargse refleksiooni kohaselt ei ole
Opetajad alati valmis ausalt ja sirgelt klisimustele vastama. Naiteks tooaja korraldamise
puudutavatele kiisimustele vastamisel Utles Opetaja, et tavaliselt sellest ei rd&gita aga tema
on sellega rahul. Seoses sellega vdis jareldada, et petaja enesetdhususe ja todrahulolu
teema on dpetajatele tundlik ja isiklik ja on need Opetajate t66 osad, millega nad ikkagi ei

ole rahul, aga millest lasteaiadpetajad ei ole veel valmis uurijatele avalikult delda.
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KOKKUVOTE

Kvaliteetse alushariduse tagamises on vaga oluline roll dpetajal, mistdttu Opetajate
enesetdhususe ja tooga rahulolu suvitsi uurimine on véga oluline. T66 eesmérgiks oli
vdlja selgitada Tallinna lasteaia0petajate enesetbhususe ja td6ga rahulolu arusaamad.
Eesmark sai tdidetud. Poolstruktureeritud suvaintervjuuga selgitati lasteaiadpetajate

arusaamu nende professionaalse enesetGhususe ja tdérahulolu kohta.

Selgus, et Tallinna linna lasteaiadpetajad tajuvad kdrget enesetfhusust ja téoga rahulolu
(ja vastupidi) kui dpetajate vahel toimub koost0d. Kdrge enesetdhususe tajumisega on
seotud ka lasteaiaOpetajate v@imalus reguleerida teiste kolleegidega distantsi tookohal.
LasteaiaGpetajad on rahul ja tajuvad korget enesetbhusust raakides laste tulemustest nii
lasteaias, kui ka palju aastad parase lasteaia |Gpetamist. Opetajate enesetdhusus
individuaalse l&henemise tagamisel on kérgem, kui riihmas on vaike laste arv (nagu
eralasteaia riihmade), ja vastupidi— munitsipaallasteaia Opetajate enesetdhusus

individuaalse l&henemise tagamisel on madal ning seotud suure laste arvuga riihmas.

Opetajate autonoomsus dppetdd planeerimisel ja meetodite kasutamisel annab neile kdrge
enesetdhususe tuju ja tddga rahulolu. Kuna keelekiimblusdpetaja enesetdhusus ja td6ga
rahulolu on madam, sest nadala jooksul ta ei jdua anna lastele kdik materjal, mis vib olla
seotud tema todgraafikuga. Rihma korrahoidmisel, laste Gppemotivatsiooni toetamisel ja
positilvse keskkonna loomisel tajuvad Tallinna linna lasteaiadpetajad korget

enesetBhusust.

LasteaiaGpetajate enesetdhususe hinnanguid v6ib kbigutada see, et vanemate ootused nii
laste kui ka Gpetaja osas on vaga kdrged. On raske soovitada pdorduda lastega spetsialisti
(pstihholoogi ja pstihhiaatri) poole. T66aja osas néitas uuring lasteaiabpetajate madalamat
enesetdhusust. Lasteaiadpetajate arvates on nende t66 raskem kui koolidpetajate oma, see
on seotud suure t66 mahuga. Lasteaiadpetajad ei ole rahul sellega, et vaatamata sellele, et
riihmades on erivajadustega lapsed, nende puhkus ei vasta koolidpetajate puhkusele, vaid
on lihem. T66 dokumentatsiooniga vGtab lasteaiaOpetajatel palju aega, aga selle t66 osas
nad tajuvad pigem korget enesetbhusust. LasteaiaOpetajate enesetOhusus lasteaias
otsuseid mdjutada on ka madal. Samuti Opetajad ei ole rahul sellega, et nende t66 on
vadrtusetuks muutunud. Lasteaiadpetajate t66 rahuloluga on seotud ka see, et nende t66

iseenesest on huvitav.
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Antud bakalaureuset6dl on ka piirangud: mugavusvalim ja selle véhene representatiivsus,
kuna véhesed olid ndus uuringus osalema. Edaspidi lasteaiaOpetajate enesetdhususe ja
toorahulolu uurimises tuleks laiendada uuritavate hulka voi vorrelda tavarihma ja
keelekiimblusriihma Gpetajate arusaamasid nende enesetdhususe ja todga rahulolu kohta,

mis aitab kaasa Eesti lasteaiadpetajate enesetGhususe ja tdérahulolu arusaamisele kaasa.
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SUMMARY

Teacher is the in the center of a quality of education, thus, teachers' opinions about self-
efficacy and work-related satisfaction using deep qualitative research methods are
important to study. In the current study there were 5 Tallinn city kindergarten teachers
with work experience between 8 years and 48 years. Using semi-structured in-depth
interviews with the kindergarten teachers, questions were raised around the understanding

of professional self-efficacy beliefs and work-related satisfaction.

The results showde that these kindergarten teachers perceive rather high levels of self-
efficacy and work-related satisfaction. In other words, if work-related things are going
well, then results are better. Levels of high self-efficacy and work-related satisfaction are
related to options to regulate remote work-related conditions with other colleagues.
Kindergarten teachers are satisfied and feeling good about speaking about the results with
the Kkids in the kindergarten. Self-efficacy is perceived higher when there are fewer kids

in a group.

Teachers have a high level of feeling of autonomy when they are planning their classes
and methods, it translates to better satisfaction with work. In relation to group
maintenance and supporting of kids’ motivation and having a good learning environment
the self-efficacy belief is perceived higher. Municipal teachers are feeling a bit less
satisfied with how parents are looking at their children’s education. It seems like the
expectation bar is set quite high towards children and teachers themselves. It becomes
increasingly harder to find good support from psychologists and psychiatrists. In other
words, if specialist work is needed between parents, specialist, and kids then it becomes

harder since this is not accepted too well.

Both kids and teachers feel the need to have a flexible schedule. Kindergarten teachers
are feeling that their work is harder than their colleagues in high school. Kindergarten
teachers are not satisfied with the vacation schedules of their colleagues in high schools.
Vacations are shorter. Work with the documentation takes a long time, however they feel
higher satisfaction in that department. Immersion class teachers feel that the development
cards are complicated and it’s hard to influence some decisions. Private kindergarten
teachers are less satisfied with salary than municipal colleagues. Also, teachers are not
happy with the fact that their work has become meaningless. It is worth considering that

the work itself is interesting for the teachers.
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The limitation of the current thesis is a comfort sample and low representativeness.
Further research could include wider sample, or comparison of regular and language

immersion group understanding of their self-efficacy, which should help to understand
the work of Estonian kindergarten teachers.
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Lisa 1. Intervjuu kusimused

Palun réakige, mis on teie t00s see, mille osas te tunnete, et tulete véga héasti toime?
Millised on need kohustused, mille puhul tunnete, et ei taha neid véga taita voi tunnete,

et ei tule alati véga hasti toime?
Lisateemad:
* dpetamine (Kuivord Teie saate erinevaid meetodeid kasutada?);

* laste juhendamine (Kuivdrd Teie suudate mdjutada dppetegevuse planeerimist, et

mida ja millal tehakse?)

* laste motiveerimine (Kui palju saate Teie motiveerida lapsi, kes néditavad tegevuse

vastu vahe huvi?).

Mis on see osa teie t00st, kus teie tunnete, et saate vastavalt vajadusele, oma eelistustele

ja oma teadmistega midagi muuta?
Mis on see osa teie t00st, kus tunnete, et teie midagi parata ega muuta ei saa?
Lisateema:

*maju otsuste tegemisele (Kuivdrd Teie saate mdjutada otsuseid, mida teie asutuses

tehakse?)

*kogukonna kaasamine (Kui palju saate dra teha, et kohalikud asutused teeksid
lasteaiaga koost60d?)

Kuivord teie saaksite rihma juhtimise osas midagi dra teha?
*distsipliin (Kui palju saate Teie teha, et lapsed jargiksid riihma reegleid?)

*vanemate kaasamine (Kui palju saate Teie vanemaid aidata nende lastel héasti

hakkama saada?)

*positiivse 6hkkonna loomine (Kui palju saate teha, et lastel oleks lasteaeda tulekust

rodmu?)
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Kuivdrd rahul teie olete praegu oma t06ga? (Kas see on kogu aeg nii olnud? Mis on

muutunud?)

Mis on see, millega teie oma t66 puhul rahul olete?
Mis on see millega teie rahul ei ole?

Lisateemad:

* Kuivord olete rahul tookeskkonnaga (Kui rahul olete oma tookaaslastega suhete

kvaliteedi? Kuivord olete rahul kollektiivi atmosfaériga ja tldse kolleegide koostddga?)
* Kuivord olete rahul dpetaja kutsega?

*Kuivord olete rahul tookorraldusega? (t60aja pikkusega, pdevakavaga,

puhkusegraafiku koostamisega, palga suurusega jne)

* Kuivord olete rahul vanemate huviga oma laste hariduse vastu?
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Lisa 2. Tabel 1. SisuanalliUsi ndide dpetajate enesetdhususe ja tddga rahulolu

lastevanemate kaasamise osas

Alagrupp
ja temaga
seotud
tagavara
kisimus

Illustreeritavad
tsitaadid  koos iga
Opetaja numbriga

Tolgendus

Enesetbhususe ja rahulolu
taju, markmed

Tagasiside
vanematele

“Kui palju
saate Teie
vanemaid
aidata
nende
lastel hasti
hakkama
saada?”

1.”...iga pdev  kui
vanem lasteaeda tuleb,
raagime sellest, kuidas
paev moddus. Jah, on
momente, kus me
palume nende last
aidata...”

2. “Hdsti palju/.../Neil
on Facebooki grupp
ning sinna paneme
vaga palju pilte, kust
nad kogu aeg
vaatavad...”

+“..iga pdev ikkagi
radgime, kuidas laks ja
mis laps tegi ja
lapsevanemad kohe
ikka ootavad seda, et
tagasisidet saada.”

3.“..ma saan muidugi
réadkida kui on
mingisugused
eksimused. Naiteks, et
vot téna oli kiusamine,
seega palun  kodus
réadkige. Jah, seda ma
saan teha.”
+“...palun laske lapsel
endal riidesse panna
vOi nagu siin  see
raamatuprojekt oli, et
lugege lastele.”

6.”...vanem saab iga
paev infot oma lapse
kohta, kuidas lapsel
lainud on ning millised
probleemid on vdi
vastupidi
edasijoudmised...”

Tajub, et saab
lastevanematele
Gelda, kuidas lapsel
péev léks ning kus
on vaja last
aidata.

Tajub, et saab hasti
palju aidata
lapsevanemaid.
Opetaja annab neile
tagasisidet iga
paev.

Toimib koostdo
lastevanematega,
kes on ise ka
aktiivsed.

Tajub, et saab
igapaevast
tagasisidet  anda
ning kisida abi
laste toetamise
kohta.

Tema poolt on
tagatud igapéevane
tagasiside laste
kohta.

Pigem* kdrge
enesetdhususega”

“Kdrge enesetdhusus”

Pigem “korge
enesetdhususega”

“Korge enesetdhusus”
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Tajub, et saab
mdjutada

Vanemate
ndustamine

“Kui palju
saate Teie
vanemaid
aidata
nende
lastel hasti
hakkama
saada?”

3. “Tdnapdeval on aina
raskem Oelda
lapsevanemale, et nad
laheks  konsulteerima
psuhholoogi vOi
psuhhiaatriga. Nad ei
ole nbus ja ma ei saa

mitte midagi
teha/.../tagasiside  on
vdga julm...”

+“Ma saan noustada,
aga selleks peab vanem
ise minu poole
péérduma vBi kisima
abi véi nou.”

4,  “..meil on ju
vanemate koosolekud,
kus arutatakse ja
seletatakse...”

+”...Vanemad

kuulavad meie sbna, et
las ta s66b lusikaga ise.
See on tema probleem,
andke talle vdimalus
seda ise
lahendada/.../see  on
tema jaoks oluline...”

Noustab kui
lapsevanem ise
selle teemaga tema
poole pddrdub, sest
kogemus nditab, et
vanem ei ole ndus
ja vOib reageerida
“julmalt”.

Tajub, et saab
mdjutada ja
organiseerida
vanematele
ndustamist.
Tajub, et saab
aidata  vanemaid
nende laste eesti
keele
omandamisel.

Pigem “korge
enesetohususega”, kuid on
oluline et lapsevanem oleks
ise aktiivne.

Pigem “korge
enesetdhususega”
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