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ReslUmee

Algajate dpetajate esimesed aastad: muutused dpetamises ja muutuste mdjutajad

Uheks haridussiisteemi probleemiks on algajate dpetajate toolt lahkumine, mis tdhendab, et
jatkuvalt on vajadus uurida, mis dpetajatega esimeste aastate jooksul toimub ning milliseid
muutusi nad labivad. Sellest ldhtuvalt oli magistritdd eesmérgiks pikiuurimuse kaudu valja
selgitada, missuguseid muutusi kirjeldavad Gpetajad esimeste Gpetamisaastate jooksul ja
analliusida Opetajate endi hinnanguid muutuste pdhjustajate osas. Kvalitatiivse uurimuse
empiirilises osas koguti poolstruktureeritud intervjuudega andmeid viielt algajate dpetajate
kutseaasta programmis osalenult Gpetajalt, esmakordselt 2010/2011 dppeaastal ja teisel korral
2014. aastal. Andmeanalliiisi meetodina kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanaluiisi.
Uurimuse tulemused néitasid, et dpetajatega toimuvad muutused tundide planeerimises ja
Oppet0do sisulises korralduses ning suhetes dpilaste, kolleegide ja lapsevanematega. Muutuste
ajendeid vélja tuues nimetasid Gpetajad enim kogemuse saamist ja seelabi enesekindluse

téusu ning samuti kolleegide ndu.

Marksonad: algajad Gpetajad, muutused Opetajatdds, muutuste ajendid dpetajatdos,

pikiuurimus
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Abstract

The Beginning Years of Teaching: Changes in Teaching and the Influences of Those

Changes

One of the problems in education is beginning teachers leaving the profession. This indicates
that there is a continual need to find out what happens to teachers during their first years of
teaching and what kinds of changes they go through during that time. The aim of this thesis is
to find out what changes are described by beginning teachers during their first years of
teaching and what they think the causes of these changes are. In the empirical part of this
longitudinal qualitative study, semi-structured interviews were conducted with 5 teachers who
took part in the induction program. The first interviews were conducted during the 2010/2011
academic year and the second ones in year 2014. Qualitative inductive content analysis was
used to analyze the data. The study showed that the main changes that take place during the
first five years of teaching are: changes in planning the lessons and organisation of studying;
and changes in communicating with the students, colleagues and parents. When thinking
about the factors of these changes: gaining experience; getting more confident because of it;

and colleagues were mentioned the most.

Keywords: beginning teachers; changes in teaching; the factors of change in teaching

profession; longitudinal study
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Sissejuhatus

Opetajaks olemine nduab professionaalsust ning algaja 6petaja puhul ka suurt pingutust
(Carroll, 2005; Ginns, Heirdsfield, Atweh, & Watters, 2001; Pillen, Den Brok, & Beijard,
2013). Erinevad uurimused (nt Shoval, Erlich, & Fejgin, 2010; Tynjala & Heikkinen, 2011)
naitavad, et esimestel to0aastatel tuleb Gpetajatel kohaneda uute kohustuste ja reeglitega.
Samuti tuleb algajal Gpetajal arvestada ja toime tulla ootustega, mida juhtkonna liikmed,
kolleegid ja lapsevanemad talle esitavad. Seejuures on leitud, et kohanemine Gpetajatdtga
toob kaasa rollivahetuse — tlemineku Glidpilasest Opetaja rolli ning samal ajal leiab aset algaja
Opetaja tO6alase identiteedi kujunemine (nt Beijaard, Verloop, & Vermunt, 2000; Schatz-
Oppenheimer, & Dvir, 2014). Esimesed dpetamisaastad on eriti olulised, sest lisaks td6alase
identiteedi kujunemisele omandavad siis 6petajad praktilisi kogemusi, katsetavad
Opetamisstrateegiaid ning panevad proovile oma tdekspidamised (Kang & Cheng, 2014).

Erinevates uurimustes (nt Carroll, 2005; Ginns et al., 2001) on leitud, et esimeste
to0aastate kogemused mééravad dpetajaametis jatkamise v3i lahkumise soovi. Mitmed
uurimused (nt Eisenschmidt, 2006; Flores & Day, 2006; Servage & Beck, 2013) on kasitlenud
algajate Opetajate kohanemise ja Opetajatto esimeste aastatega seotud valjakutsete teemat.
Samas on need uurimused enamasti olnud sellised, kus andmeid on kogutud ihekordse
andmekogumise kaigus. Oluliselt vahem on pikildikelisi uurimusi dpetajatega esimestel
tooaastatel toimuva kohta (nt Eisenschmidt, Oder, & Reiska, 2013; Kang & Cheng, 2014).
Seega, kuna algajate Opetajate to0lt lahkumine esimeste aastate jooksul on suur, aga samal
ajal ei ole teada, mis nendega esimestel tooaastatel aset leiab, on oluliseks
uurimisprobleemiks, milliseid muutusi kogevad dpetajad esimeste dpetamisaastate jooksul.
Uurimuse praktiline vaartus seisneb selles, et uurimustulemusi arvesse vottes on vdimalik
kavandada algajate Opetajate koolitusi ning edasi arendada professionaalset arengut toetavaid
meetmeid.

Eelnevast lahtudes oli empiirilise uurimuse eesmargiks pikiuurimuse kaudu vélja
selgitada, missuguseid muutusi Kirjeldavad Gpetajad esimeste Gpetamisaastate jooksul ja
analulsida Opetajate endi hinnanguid muutuste pdhjustajate osas.

Jargnevalt antakse (ilevaade uurimuse teoreetilisest raamistikust, kajastades esmalt
Opetaja tO6alase arengu pohiseisukohti professionaalse arengu mudelite kaudu, tuues seejérel
valja Opetajaga toimuvaid muutusi mdjutavad tegurid ning kirjeldades refleksiooni olulisust

Opetaja kutsealases arengus.
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1. Algaja Opetaja professionaalne areng

1.1 Opetajate professionaalse arengu mudelid

Algajaid Opetajaid (novice teachers) kirjeldatakse kui 6petajaid, kes on labinud
dpetajakoolituse ning asja alustanud dpetamist (Farrell, 2009). Opetaja tédalast arengut
kirjeldatakse kui pidevat protsessi oma to0alaste teadmiste ja oskuste parandamiseks
elukestva dppe kéigus (Anderson & Olsen, 2006; Zeichner, 1999). Varasemates uurimustes on
professionaalset arengut algajast dpetajast kasitletud erinevate arengumudelite kaudu
(Berliner, 1994; Fuller, 1969; Shoval et al., 2010). On leitud, et professionaalne areng on
keerukas ja aegandudev protsess, mida on vaadeldud nii hierarhiliselt labitavate etappidena
kui ka mitmedimensioonilisena. Jargnevalt kirjeldatakse kokkuvotvalt erinevaid algaja dpetaja
professionaalse aregu mudeleid, mis aitab tdlgendada empiirilise uurimuse tulemusi.

Berlineri (1994) jargi labivad Opetajad karjaari jooksul erinevaid arenguastmeid, mida
ta on Kkirjeldanud hierarhilise mudelina. 1) Noviitsi tase (novice professionals), kus dpetaja
tegevused on teooriapdhised ning paindumatud ning ta ei oska arvesse votta konkreetset
situatsiooni. 2) Edasijdudnud algaja tase (advanced beginner), mille kédigus dpetaja tunneb
ebakindlust, sest ta hakkab seostama teoreetilisi teadmisi kogemustega, mis aga alati ei thti.
3) Kompententsustase (competent performers), kus dpetaja suudab arvestada dpilaste
vajadustega ning hakkab tundma suuremat vastutust oma t66 ees. Ka Maulana, Helmz-Lorenz
ja Van de Grifti (2015) jargi saab kogenum Opetaja paremini hakkama dppematerjali
kohandamise ning erinevate Gpetamisstrateegiate kasutamisega. 4) Professionaalsustase
(proficient level), mille k&igus suudab Gpetaja otsuseid vastu votta intuitiivselt ning leiab
erinevate olukordade vahel sarnasusi, kuid on otsuste langetamisel siiski analliisiv ning
kaalutlev. 5) MeisterOpetaja tase (expert performers), kus Gpetaja, toetudes kogemustele,
oskab probleeme pikema analliusita lahendada.

Kui Berliner (1994) mudel keskendus sellele, et dpetajad labivad hierarhiliselt
erinevaid arenguastmeid, siis on valja tootatud ka professionaalse arengu mudelid, mis
kasitlevad algaja dpetaja arengut mitmedimensioonilisena, kus areng ihes dimensioonis
toetab arengut ka teises (Eisenschmidt, 2006). Shoval et al. (2010), tuginedes Vonki (1995)
uurimusele, leidsid, et algaja Opetaja areneg toimub isiklikul (enesekontseptsiooni
kujundamine), professionaalsel ning sotsiaalsel tasemel. Kusjuures esimestel tdoaastatel
toimub Eisenschmidti (2006) alusel algaja Opetaja areng koigis kolmes dimensioonis
paralleelselt — kdige enam tahelepanu on koondunud professionaalse arengu dimensiooni

kujundamisele ning vahem teadvustatult 6petaja enesekontseptsiooni kujundamine ja
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kohanemine organisatsiooni ning kolleegidega. Shoval et al. (2010) pdhinedes Vonkile (1995)
jargi sisaldab professionaalse arengu dimensioon endas ainealaste teadmiste suurenemist, uute
Opetamismeetodite kasutamist, vaartuste 6petamist, distsipliiniprobleemidega tegelemist ja
teoreetiliste ning praktiliste teadmiste Gihendamist. Eelnevast loetletust séltub Eisenschmidti
(2006) jargi dpetaja toimetulek klassiruumis, mille téttu ongi algaja dpetaja téhelepanu
koondunud kdige enam professionaalse arengu dimensioonile.

Kokkuvatvalt vaib delda, et Berlineri (1994) jéargi labivad dpetajad oma karjaari
jooksul hierarhiliselt erinevaid arenguastmeid — alustades noviitsi tasemest ning I6petades
meisterOpetaja tasemega. Samas Shoval et al. (2010) jargi toimub algaja dpetaja areng kolmes
erinevas dimensioonis — isiklikus, professionaases ning sotsiaalses.

Lisaks arenguastmetele ja dimensioonidele on algaja dpetaja arengut kirjeldatud ka
murede-probleemide kaudu (Conway & Clark, 2003; Fuller, 1969; Pillen et al., 2013). Fulleri
(1969) jargi on algajate dpetajate mured esialgu seotud iseenda ja oma padevusega — kuidas
nad Opetajana hakkama saavad ning millised on suhted kolleegidega. Sellest on kirjutanud ka
Pillen et al. (2013), kes kirjeldasid konfliktide tekkimist algajate dpetajate ja kolleegide vahel
arusamaade erinevuste tdttu. Algajad dpetajad ei tea, kas kdituda enda vdi teiste pdhimdtete
jargi. Fulleri (1969) uuringus selgus, et kogenumad Gpetajad muretsevad aga vahem enda
hakkama saamise ja kolleegide arvamuse ning enam Gpilaste toimetuleku ja arengu pérast.

Algajate dpetajate probleemidest on kirjutanud ka Conway ja Clark (2003), kelle
kohaselt on dpetajate mured esimestel dpetamisaastatel seotud jargnevaga: dpilasteni
joudmisega, klassi juhtimisega, dppekavaga, dpetaja rolliga, mentoriga koosttdga,
lapsevanematega ja oma elukutse olulisusega. Esimesel aastal tunnevad Gpetajad rohkem
muret selle parast, et ei suuda Opilasi piisavalt toetada kui jargnevatel aastatel (Pillen et al.,
2013). Ka Watzke (2006), uurides algajaid dpetajaid nende kahe esimese dpetamisaasta
jooksul, leidis, et dpetajad on sel ajal kdige rohkem mures dpilaste motivatsiooni ning
tulemuste parast. Fulleri (1969) jargi suudab kogenum Opetaja enam mdoelda ja tegutseda
Opilaste Opitulemustele mdeldes ning dpetada Opilaste dpitulemuste saavutamisest ldhtudes.
Esimese kahe aasta jooksul on aga eriti margatav 6petamiskvaliteedi muutumine paremaks
klassi juhtimises, dppimist toetava keskkonna loomises, dpetamisstrateegiate kasutamises
ning Opilaste vajadustega kohanemises (Maulana et al., 2015), mis thtib jallegi Fulleri (1969)
uuringuga, kus selgus, et algajate dpetajate fookus liigub esimeste aastate jooksul endalt
Opilastele.

Muredel-probleemidel pdhinevat lahenemist on ké&sitlenud ka Munthe (2001), kes

keskendub Gpetaja kindluse ja ebakindluse teemadele. Ta on vélja toonud, et algajad 6petajad
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muretsevad, et ei nad ei joua koigi Opilasteni akadeemiliselt. Samuti ei ole Gpetajad kindlad,
milliseid Opetamis- ja sekkumismeetodeid kasutada ning nad muretsevad dpilaste ning
lapsevanematega suhtlemise pérast.

Uldiselt ollaksegi Gpetaja professionaalset arengut kirjeldades seisukohal, et Gpetaja
labib professionaalses arengus perioode, mis on seotud Opetaja murede ja ebakindluse
avaldumisega (Moir, 2003; Shoval et al., 2010).

Eelnevalt kirjeldatut kokku vottes saab seega delda, et Gpetaja professionaalne areng
on protsess, mida on v@imalik kirjeldada nii hierarhiliste astmetena, mitmedimensioonilisena

kui ka muredel-probleemidel pShinevalt.

1.2 Muutusi méjutavad tegurid

Lisaks eelpool nimetatud professionaalse arengu mudelitega seotud temaatikale on
oluline mdelda sellele, mis on need tegurid, mis Gpetaja professionaalset arengut ja seega
temaga toimuvaid muutusi mdjutavad. Opetajate professionaalset arengut mdjutavate tegurite
(muutuste) osas on eristatud mitmeid l&henemisi, mida jargnevalt kirjeldatakse, selgitades ka
refleksiooni rolli dpetaja arengus.

Glatthorni (1995, viidatud Eisenschmidt, 2006 j) jargi mdjutavad dpetajaid esimestel
Opetamisaastatel kolm suuremat valdkonda. Esimeseks nendest on personaalsed faktorid
(kognitiivne, motiveeriv ja karjadrialane areng), mis thtib ka Farrelli (2009) uurimusega, kus
selgus, et dpetajaid mbjutab nende enda eelnev koolikogemus. Teiseks muutusi m&jutavateks
teguriteks Glatthorni (1995, viidatud Eisenschmidt, 2006 j) alusel on kontekstuaalsed faktorid
(kogukond ja haridussusteem tervikuna, uhiskond), millele saab lisada Farrelli (2009) jargi
uue téokoha koolikultuuri. Glatthorni (1995, viidatud Eisenschmidt, 2006 j) alusel méjutavad
algajaid dpetajaid ka nende arengu toetamiseks mdeldud spetsiaalsed kavad (Opetajate
ettevalmistus, dpetajate koostdo kavandamine, arenguvestlused). Seda on kirjeldanud ka
Farrell (2009), kelle uuringust selgus, et dpetajakoolitus on tiheks muutusi mojutavaks
teguriks algaja dpetaja arengus. Opetajat toetavatest kavadest on samuti kirjutanud Maluna et
al. (2015), kelle Hollandis labi viidud uurimusest selgus, et kutseaastal osalenud Gpetajate
oskused klassi juhendamisel, 6ppimist toetava keskkonna loomisel ning dpistrateegiate
kasutamisel suurenesid kiiremini kui nende kolleegidel, kes kutseaasta programmis ei
osalenud.

Opetaja arengust ja muutumisest on kirjutanud samuti Shulman ja Shulman (2004),
kelle arvatest on dpetaja muutumist mdjutavaid tegureid viis — Opetaja ettekujutus oma

ametist, tema Gpetamismotivatsioon ja -praktika, refleksioon ning kogukond. Kogenud
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Opetajal on vélja kujunenud visioon sellest, kuidas Gpilane dpib ja milline on selleks sobiv
Opikeskkond. Algaja Opetaja peab selleks aga t06d tegema ning see ettekujutus muutub ajaga.
Kogemuste omandamisel ning motivatsiooni olemasolul dpib 6petaja kohandama 6ppekava
ning jalgima, motiveerima ja distsiplineerima kdiki dpilasi. Kang ja Chengi (2014) jargi
hakkavad Opetajad kogemuste saamisel lisaks dppetdo diferenteerimisele andma Gpilastele
rohkem tagasisidet ning vahem jargima opikuid — Gpetaja mdistab oma Opilaste taset ning
tegevused muutuvad seeldbi dpilasekesksemaks. Refleksioonioskus ja -harjumus aga aitavad
labi viia teadlikke muudatusi Gpetamise kvaliteedi parandamiseks (Shulman & Shulman,
2004). Maulana et al. (2015) uurimusest selgus, et algajad Opetajad, kes tegid tihedamalt
koost6od kogenenumate kolleegidega (kogukonnaga), saavutasid paremaid tulemusi klassi
juhtimises, erinevate Gpetamisstrateegiate kasutamises ning dpetamist toetava keskkonna
loomisel. Seega, mdjutavad algaja Opetaja arengut nii tema eelnev arusaam Opetajaametist,
uued kogemused, motivatsioon kui ka refleksioon ning inimesed tema umber.

Kui Shulman ja Shulman (2004) jagasid algajat 6petajat mdjutavad tegurid viide
kategooriasse, mis sisaldavad omakorda ka kdiki Clatthorni (1995, viidatud Eisenschmidt,
2006 j) poolt vélja toodud tegureid, siis Schatz-Oppenheimer ja Dviri (2014) alusel on neid
tegureid kolm — tihiskond, enda kogemused ning ebakdla teooria ja praktika vahel. Autorite
jargi mojutab algajate Opetajate arengut see, kui palju laseb Gpetaja tihiskonna arvamusel enda
arvamust oma ametist kallutada. Samuti on oluline, kas ja milliseid Gpiraskusi ja ebaedu
kogesid dpetajad ise oma kooliajal ning kui palju erinevad Gpetaja teoreetilised teadmised
praktilistest kogemustest.

Bursjo6 (2011) on omakorda jaganud Opetajate muutusi mdjutavad tegurid kaheks —
sisemisteks ja valimisteks. Sisemiste faktoritena on ta vélja toonud eneseanaliisi, uute
meetodite otsimise ning teadmiste ja oskuste omandamise. Vélised faktorid on tema sénul
kolleegid, aeg ja dppekava. Koik Bursjod (2011) uurimuses osalenud dpetajad soovisid
midagi oma dpetamises muuta, kuid leidsid, et see on keeruline. Samas oli k&ikidel algajatel
Opetajatel ettekujutus, millised 6petajad nad olla tahaksid ning nad olid motiveeritud selle
taide viimiseks. Seega on dpetaja professionaalne areng ja muutumine seotud nii Gpetajat
mdojutavate véliste kui ka sisemiste tegurite mojutusega, mille kdigus Underhilli (1992) jargi
toimub teadlike valikute suurenemine selle suhtes, kuidas dpetaja mdétleb, tunneb ja kaitub.
Samuti toimub teadlikumaks saamine iseendast kui dpetavast inimesest ning loodava
Opikeskkonna kvaliteedist. Selle tulemusena saavad Gpetajad teha paremaid valikuid, teades,

kui palju Opetaja isiklik kditumine dpilasi mojutab.
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Nagu ka Bursj0o (2011) ning Shulman ja Shulman (2004), kes nimetasid ihena
Opetajaga toimuvate muutuse tegurina eneseanaltiisi, on ka teistes varasemates uurimustes
oluliseks peetud refleksiooni rolli dpetaja professionaalses arengus (Kang & Cheng, 2014;
Korthagen & Vasalos, 2005; Moon, 1999). Refleksioon aitab teadlikumaks saada enda
padevustest, uskumustest, hoiakutest ja vaartustest (Poom-Valickis & Lofstrom, 2014). Kui
Opetajad reflekteerivad, siis nad ka mdistavad, mida ja kuidas nad teevad ning on vajadusel
valmis muutuma. See valmidus kiirendab ja toetab algajat Gpetajat professionaalse arengu
etappide labimisel (Moon, 1999). Eisenschmidti (2006) alusel eeldab algaja dpetaja
professionaalse arengu toetamine teadlikku analtiusi ja oma professionaalse tegevuse
motestamist tervikuna. Oluline on poodrata tahelepanu algaja dpetaja arusaamade maistmisele
ja kujundamisele endast kui dpetajast esimestel todaastatel, kuna siis on Gpetajatel veel vélja
kujunemata to6alane identiteet (Bursjoo, 2011; Pillen et al., 2013).

Seega voib refleksiooni rolli Gpetajaametis eriti oluliseks pidada, sest Tynjéla ja
Heikkineni (2011) arvates on tleminek Opilasest Opetaja rolli dpetajaametis keerulisem kui
paljudel teistel elukutsetel, sest kooli to6le asudes oodatakse Gpetajatelt kohest
hakkamasaamist, mitte jark-jargult ametiga tutvumist. Seepérast tunnevad algajad 6petajad
tihti, et neil on olemas kull teoreetilised teadmised, kuid nad ei ole Gpetamisel ettetulevateks
valjakutseteks piisavalt valmistunud (Tynjalad & Heikkinen, 2011). Refleksioon toetab aga
praktiliste teadmiste kujunemist ning nende seostamist teoreetiliste teadmistega (Korthagen &
Vasalos, 2005; Orland-Barak & Yinon, 2007) ning aitab liikuda seelédbi kiiremini krgemate
professionaalse arengu etappideni (Moon, 1999).

Refleksiooni sligavamate etappideni jdudmiseks on aga vaja kolleegide abi (Korthagen
& Vasalos, 2005). Algajal dpetajal on kergem t66d alustada ning areneda koolikeskkonnas,
mis teda toetab — kus toimuvad Uhised diskussioonid, liigutakse histe eesméarkide suunas,
antakse tagasisidet ning toetatakse reflekteerimist (Eisenschmidt, 2006). Kolleegid on uuele
Opetajale rollimudelid, kellelt Gpitakse kaitumist, vaartusi ning hoiakuid (Poom-Valickis,
2007) ning kes sarnaselt kogemuse suurenemisele, koolitustele, imbritsevale keskkonnale ja
refleksioonile, soodustavad algaja 6petaja arengut ja identideedi kujunemist (Kang & Cheng,
2014). Canningu (2014) uurimuses osalenud 6petajad toonitasid samuti kolleegidelt dppimise
olulisust.

Kolleegide hulka kuulub ka kooli juhtkond, kes Confaiti (2014) jargi peab algajale
Opetajale andma igakuilgset abi. Samas leidsid Remmik, Lepp ja Koni (2015), et dpetajatel el
ole koolijuhiga igapdevast kokkupuudet ning koolijuht sekkub algaja dpetaja toosse vaid

otsese vajaduse korral. Darling-Hammondi (2003) jargi kogunevad head Gpetajad aga
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koolidesse, kus neid toetatakse ja hinnatakse. Selliste Gpetajate juurde kogunevad ka teised,
kes soovivad dppida oma kolleegidelt ning pakkuda oma Opilastele eduelamusi. Head
koolijuhid loovad Gpetajatele keskkonna, kus nad saavad areneda mitmekiilgseks Gpetajaks.
Seega on ka koolijuhid tiheks teguriks algaja 6petaja arengus, sest nende otsused ja abi
ajendavad algajaid dpetajaid arenema ning muutuma.

Samas tddesid aga Eisenschmidti et al. (2013) uurimuses paljud dpetajad, et nende
karjaari algusaastatel oli kollektiivis nende ainsaks toetajaks mentorid. Mentori valib kooli
juhtkond ning tema Glesandeks on uut kolleegi aidata té6ga kohanemisel, teda juhendada,
kaasata kooliellu ning anda tagasisidet. Scherff (2008) on oma uurimuses vélja toonud, et
ukskdik kui hea ka Opetajate ettevalmistus pole, peavad koolid panustama headesse
mentoritesse (ja tugigruppidesse), kes algajaid 6petajaid nende esimeste dpetamisaastate
jooksul aitaksid. Remmik et al. (2015) jargi ootavad algajad dpetajad mentoritelt sGbralikkust,
abivalmidust, hoolivust ja lihtsalt Gldist toetust. Pillen et al. (2013) uurimusest selgus aga, et
kui algaja Opetaja ja mentori arusaamad Opetamise kohta liigselt erinevad, siis vdib see
lisapingeid tekitada. See aga omakorda vdib dpetaja muutumist ning arengut takistada.

Eestis aitab lisaks mentoritele ning teistele kolleegidele algajatel Gpetajatel téokohaga
kohaneda ning areneda kutseaasta programm, mis kéivitus 2004. aasta stgisel. Selle
eesmargiks on pakkuda dpetajale tuge haridusasutusega kohanemisel ja kogemuste
puudumisest tekkivate probleemide lahendamisel ning arendada edasi dpingutel omandatud
kutseoskusi (Poom-Valickis, 2007).

Vottes kokku eelnevalt kirjeldatu, vdib 6elda, et Gpetaja professionaalne areng on
pidev ning elukestev protsess, mida mdjutavad erinevad tegurid. Professionaalse arengu
toetamine eeldab algaja dpetaja poolt oma arengu teadlikku analtlsi, tegevuse mdtestamist
ning selle tle reflekteerimist.

Sellest tulenevalt oli empiirilise uurimuse eesmargiks pikiuurimuse kaudu vélja
selgitada, missuguseid muutusi kirjeldavad Gpetajad esimeste Gpetamisaastate jooksul ja
analliusida Opetajate endi hinnanguid muutuste pdhjustajate osas. Uurimuses otsitakse
vastuseid jargmistele uurimiskisimustele:

1. Missuguseid muutusi kirjeldavad algajad 6petajad oma esimesel viiel 6petamisaastal?
2. Mis on algajate Opetajate sonul esimesel viiel dpetamisaastal toimunud muutuste

ajendiks?
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2. Metoodika

Magistritod eesmarkide saavutamiseks kasutati kvalitatiivset pikildikelist uurimust,
kuna see vBimaldab uurida inimeste maailmavaateid ja kogemusi (Laherand, 2008;
Polkinghorne, 2005) ning annab Ulevaate nende arenemisest ja muutumisest (Kenkmann &
Saarniit, 1998).

2.1 Valim

Valimi moodustamisel lahtuti eesmargiparase valimi moodustamise strateegiast, kus
Polkinghorne (2005) jargi on oluline, et uuritaval on mingi konkreetne kogemus jagada
uuritava teema kohta ning ta vastab kindlatele kriteeriumitele. Valimi moodustamisel oli kaks
kriteeriumi: esimese andmekogumise ajal 2-3 aastane tdokogemus dpetajana koolis ja
osalemine kutseaasta programmis. Teisel andmekogumisel pédrduti kahe aasta pérast samade
uuritavate poole tagasi.

Uurimuses osales viis algajat naisdpetajat, kes alustasid 2009/2010 6ppeaastal
Opetamist ja osalesid algajate dpetajate toetamiseks ellukutsutud kutseaasta programmi
seminarides ning dpetasid esimese andmekogumise ajal (2010/2011 dppeaasta kevad) I, 11,
I11 kooliastmes voi gumnaasiumiastmes. Kdigi uurimuses osalenud dpetajate andmed on vélja

toodud tabelis 1, kus on nende nimed anontimsuse tagamiseks asendatud pseudontiimidega.

Tabel 1. Intervjueeritavate andmed Il andmekogumise ajal (2014 aasta).

Pseudontim Tookogemus 11 Oppeasta
andmekogumise ajal

Grete 5 aastat I-111

Marica 5 aastat I1-gimnaasiumiaste

Hiie 4 aastat I1-gimnaasiumiaste

Eve 5 aastat I1-gimnaasiumiaste

Rita 5 aastat I1-gimnaasiumiaste

2.2 Andmete kogumine

Andmeid koguti kahel korral — algajate dpetajate teise toaasta I6pus (2010/2011)
uurimistdo juhendaja ning kuuenda té0aasta alguses (2014/2015 6ppeaasta) antud t00
koostaja poolt.

Andmekogumismeetodina kasutati poolstruktureeritud intervjuusid, mille kaudu on
uurijal vdimalik vastuseid saada konkreetsetele teda huvitavatele kiisimustele (Pilt, 2010),

sOnastades ja jarjestades kusimusi vastavalt intervjuu kdigule (Hirsjarvi, Remes, & Sajavaara,



Algajate Opetajate esimesed aastad 14

2005). Kenkmann ja Saarniit (1998) jargi lahtuti uurimiskisimuste koostamisel t60
teoreetilisest osast ja teistkordse andmekogumise intervjuu koostamiseks voeti eeskujuks
eelnevalt koostatud intervjuuktsimustik, mida tdiendati. Kisimuste koostamisel tugineti nt
Eisenschmidt (2006), Eisenschmidt et al. (2013) ning Servage ja Beck (2013) uurimustele.

Esimese andmekogumise intervjuu koosnes kolmest jargnevast teemaplokist: 1)
Opetajaks saamine ja seda mdjutanud tegurid; 2) igapdevane Opetajat0o; 3) Opetaja
dpetamispdhimaétted ja identiteet. Opetajatel paluti alustuseks jutustada oma esimestest
aastastest dpetajana. Seejarel liiguti vastavalt vastuste temaatikale ja vastuste stigavusele
spetsiifilisemate kiisimuste poole (nditeid pdhikusimustest: Kuidas kirjeldad oma tavapéarast
tundi? Missuguseid muutusi oled vorreldes algusega oma dpetamises sisse viinud ja miks?).
Intervjuud votsid aega umbes kaks tundi.

Teise andmekogumise intervjuu oli jagatud jargmisteks teemaplokkideks: 1) 6petajaks
saamine ja seda mdjutanud tegurid; 2) igapaevane dpetajatdd; 3) dpetaja dpetamispdhimotted
ja identiteet. Uuritavatel paluti sarnaselt esimesele andmekogumisele meenutada oma
Opetajaameti algusaastaid ning seejarel liiguti teemaplokkide kaupa tdpsemate kiisimuste
poole (nt Kirjelda oma suhteid kolleegidega — mis on muutunud algusajaga vdrreldes? Mis
neid muutusi pdhjustanud on?; Kirjelda oma tavalist tundi/@petamist algusaastatel ja niiud?
Mis on vahepeal muutunud?). Teise andmekogumise intervjuud votsid aega umbes (ks tund.
Intervjuu kiisimuste kava on esitatud lisas 1.

Uurimuse usaldusvéarsuse suurendamiseks viidi mélemal andmekogumisel labi
pilootintervjuu Uihe uuritavaga, et katsetada intervjuu kisimuste hest mdistetavust ning teada
saamiseks, kas intervjuu kaudu on vBimalik vastused saada uurimiskisimustele. Parast teise
andmekogumise pilootintervjuud tegi uurija moningaid muudatusi intervjuu kavas. Nt lisati
kiisimused: Mis oli kohanemise juures kerge?; Kui palju jagate métteid? Kirjelda, kuidas on
see sinu Gpetamist muutnud.

Teise andmekogumise pilootintervjuu kestis 47 minutit ning selle tulemused on
kajastatud ka uurimuse tulemuste osas, sest kiisimustes pdhimdttelisi muudatusi ei tehtud.

Nii esimese kui teise andmekogumise intervjuud viidi labi uuritavale sobivas kohas (nt
kohvikus vdi koolimajas) ning intervjueeritavatelt kisiti intervjuu salvestamiseks luba ja
selgitati konfidentsiaalsusega seonduvat. Kuna andmekogumine viidi 18bi erinevate uurijate
poolt, siis kisiti teise andmekogumise 16pus koigilt intervjueeritavatel luba kasutada esimeste

intervjuude andmeid, mille uuritavad ka andsid.
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2.3. Andmete anallls

Andmeid analudsiti kvalitatiivse induktiivse sisuanalttsi meetodil. Meetod valiti, sest
sellist sisuanaltiusi kasutades on voimalik keskenduda teksti sisule ning kontekstilisele
tdhendusele (Laherand, 2008).

Andmeanaliilis toimus jargnevate etappidena:
1. Intervjuu transkribeerimine

Esimese andmekogumise intervjuud transkribeeris magistritdo juhendaja, kuid teise
andmekogumise intervjuud transkribeeris t60 autor ise ja selleks kasutati programmi
VoiceWalker. Mélema andmekogumise intervjuusid transkribeerides pandi salvestuselt kuuldu
tapselt kirja, et anda réékija kdne voimalikult tapselt edasi, isegi kui see ei olnud kooskdlas
keelereeglitega (Laherand, 2008; McLellan, MacQueen, & Neidig, 2003).

Parast teksti esialgset transkribeerimist loeti teksti uuesti ja kuulati vdrdlevat teksti
ning intervjuu salvestust, et valtida hooletusvigu teksti kirja panekul ja mdista kirja pandut
(Isaacs, 2014). Uuritavatele konfidentsiaalsuse tagamiseks asendati kdigi koolide ning isikute
nimed pseudoniiimidega.

2. Kodeerimine

Andmete kodeerimise kéigus valiti transkribeeritud tekstist vélja tahenduslik tksus,
mis Smithi (2000) jargi on tekstiosa, mille jargi kategooriaid moodustatakse. Graneheim ja
Lundman (2004) véidavad, et tdhenduslik uksus on sdnade vdi seisukohtade kogum, mis
seostub uuritava teema keskse tdhendusega. Sellele tuginedes valis t66 autor tdéhenduslikuks
Uksuseks lause, 16igu vai 16iguosa, mis t66 uurimiskisimusi arvesse vottes omas terviklikku
motet.

Nii esimese kui teise andmekogumise kéigus saadud andmete kodeerimiseks kasutas
t06 autor programmi QCAmap, mis vimaldas tdsta kdik transkriptsioonid thte faili ja
maérkida seal tahenduslikud tksused. Tahenduslikele Uksustele lisati kood, mis Isaaci (2014)
jargi on kokkuvottev sdna voi sdnad, mis iseloomustavad tdéhenduslikku iksust. Koodide
kordumisel margistati vaid tekstiosa ning valiti kasutatud koodide hulgast (koodiraamatust)
sobiv kood. ViljavGte kodeerimisest QCAmap programmiga on esitatud lisas 2. QCAmap
vOimaldab teha ka kdikidest koodidest ja kodeeritud tekstildikudest véljavotte Exceli tabelina,
mis on esitatud lisas 3.

Kodeerijasisese kooskdla suurendamiseks luges autor transkriptsioone erinevatel
ajahetkedel, mille kdigus lisas ja muutis mdningate koodide s6nastust (néiteks lisati kood
efektiivsem ajakasutus tundide ettevalmistamisel). Samuti palus autor osa transkribeeritud

intervjuud kodeerida oma kursusekaaslasel, et leida kodeerijatevaheline kodeerimiskooskodla.
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Kaaskodeerija kodeeris esimese intervjuu viis esimest I6iku. Seejarel arutlesid t66 autor ning
kaastudeng kodeerimistulemuste erinevust ule ning diskuteerisid kuni joudsid konsensusele
kodeerimistulemuste osas. Kokku tekkis 67 koodi: esimese andmekogumise kohta 20 koodi ja
teise kohta 47 koodi.

3. Kategooriate moodustamine

To0 autor valis kategoriseerimiseks manuaalse kategooriate moodustamise viisi.
Selleks kasutati koodiraamatut, mille valjavdte on esitatud lisas 4. Esmalt esimese ja siis teise
andmekogumise koodide korduval lugemisel eristusid tdhenduselt sarnased koodid (néiteks
magamata 66d alguses; tundide planeerimine aegandudev, sest vahesed aineteadmised;
alguses tundide planeerimine aegandudev). Sarnased koodid said nimetuse oma sisu jargi ja
moodustasid viis alakategooriat (esitatud sulgudes), mis omakorda paigutati kahe
peakategooria alla: 1) tundidega seotud muutused (muutused tundide planeerimises; muutused
Oppetdo sisulises korralduses); 2) suhetega seotud muutused (muutused suhetes dpilastega,
muutused suhetes kolleegidega, muutused suhetes lapsevanematega).

Jargnevalt esitatakse tulemused kvalitatiivse sisuanaltiusi k&igus moodustunud
kategooriate kaupa ning tulemuste naitlikustamiseks on lisatud tsitaate intervjuudest, mis on
to0s esitatud kaldkirjas. Tsitaatide sdnakasutus jéeti samaks, kuid eemaldati kordused ja
parasiitsdnad. Tsitaatidest vélja jaetud osa margiti katkestuspunktidega, mida imbritsevad
kaldkriipsud /.../ . Selguse mdttes lisati igale tsitaadile andmekogumise kord — esimese
andmekogune tahistati rooma numbriga | ja teine andmekogumine numbriga II.

Uurimuse usaldusvéarsuse suurendamiseks dokumenteeris t66 autor kogu
uurimisprotsessi véltel oma tegevuse uurijapéevikusse. Uurijapéevikusse Kirjutati too
edenemisest ning margiti les t60 kirjutamisega seotud emotsioonid, tekkinud kisimused ja

motted. Véaljavote uurijapédevikust on esitatud lisas 5.

3. Tulemused

Jargnev peatiikk annab Ulevaate uurimuse tulemustest, mis kajastavad
uurimiskisimustest l&htuvalt seda, missuguseid muutusi kirjeldavad algajad dpetajad esimeste
Opetamisaastate jooksul ja mis on nende sdnul muutuste ajendiks. Andmeanaliitsi tulemusel
tekkis kaks peakategooriat ja viis alakategooriat (alakategooriad on valja toodud sulgudes): 1)
tundidega seotud muutused (muutused tundide planeerimises; muutused 6ppet6o sisulises

korralduses); 2) suhetega seotud muutused (muutused suhetes dpilastega, muutused suhetes
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kolleegidega, muutused suhetes lapsevanematega). Jargnevalt esitatakse tulemused

peakategooriate ja alakategooriate kaupa.

3.1 Tundidega seotud muutused

3.1.1 Muutused tundide planeerimises. Uurimuses osalenud dpetajate sénul toimus esimeste
Opetamisaastate jooksul muutus tundide planeerimisele kuluvas ajas. Kdik uuritavad tdid
vélja, et esimestel aastatel oli tundide planeerimine ajamahukam kui jargmistel aastatel. Leiti,
et seda voivad pohjustada: 1) vahesed aineteadmised; 2) oma aja ebaefektiivne kasutamine; 3)

detailsemad tunnikonspektid karjaari alguses.

See tundide ettevalmistamine vottis vaga palju aega, et selliseks muuks sotsiaalseks

eluks vdi vabaks ajaks vaga ei jaanud aega. (Eve, II)

Uurimuses osalenud kolmanda kooliastme ja glimnaasiumiastme Gpetajad rohutasid,
et toole asudes ei tundnud nad end tundi andes ilma pohjaliku ettevalmistuseta ainealaselt
padevana. Uuritavad Kirjeldasid pikki 6htuid ning nadalavahetusi, mida veedeti teemade
omandamiseks — meenutati 6pikumaterjalide pohjalikku labitootamist, videote vaatamist ja
lisamaterjalide otsimist. Samas uurimuse teise andmekogumise kéigus oma Gppetdost
raékides toodi vélja, et kuna teemad on tuttavad, siis dpetamiskogemuse kasvades oli tunnile
eelnev ettevalmistusaeg vahenenud. Uuritavad kirjeldasid, et tunnevad end ilma pikema
ettevalmistuseta enesekindlalt tunnis labitavate teemade dpetamisel. Oli ka Opetajaid, kes
kirjeldasid, et alguses tundsid nad hirmu Gpilaste kisimuste ees, millele nad vastust ei tea,
kuid aja moddudes on see muutunud. Samas tunnistasid dpetajad, et eksimine voi dpilaste
kiisimustele oskamatus vastata, tekitab neis endiselt ebamugavust, aga nad on éppinud sellega

toime tulema.

Ma tOesti votsin koik viis erinevat dpikut iga 6htu koju kaasa ja pidin koik ise ara
Oppima. (Rita, 1)

See on nagu pidev endas kahtlemine, et kas ma ikka oskan Gpetada, et kas ma ikka
teen digesti. /.../ Nuud ma saan aru, et jah, ma olen seal nagu jupp aega té6tanud, et

nidd mul on mingid teadmised. (Marica, 1)
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Eelnevaga seonduvalt réhutasid uuritavad, et vorreldes algusaastatega on nende
tundide planeerimine ning tunnikonspekt muutunud vdhem sisukamateks. Esialgu panid nad
tunnikonspekti kirja vaga tapselt, nimetati isegi minuti tdpsusega Kirjeldamist, mida teevad
Opilased ning mida Gpetajad ise radgivad. Nii tundsid dpetajad end klassi ees kindlamalt, sest
oli millelegi toetuda. Nad kirjeldasid ka néidete eelnevat labi m&tlemist ja kirja panemist.
Opetajad leidsid, et esimeste dpetamisaastatega on neil materjal nii hasti omandatud, et
pdhjalik tunnikonspekti kirjutamine ei ole enam vajalik, mis muudab tundide planeerimise
vahem ajamahukaks. Teise andmekogumise kaigus l&bi viidud intervjuudes toodi vélja, et
tundi kavandades motlevad dpetajad vélja vaid tldise plaani, kus on Kirjas, mis tlesanded

tunnis labitakse ning kas ja kuidas Opilasi hinnatakse.

Aga noh, niitd on lihtsam, sest siis ma kirjutasin endale k&ik tunnid ette valmis, niiud
ma seda ei tee. /.../ Nuld see tuleb nii automaatselt, et kui ma pean tooma néite happe

ja aluse reaktsioonist, siis mul tuleb kohe. (Grete, II)

Ma maletan, et ma alguses tegin ikka hasti korralikke konspekte. (Marica, 1)

Oma karjaari algusaastaid meenutades toonitasid dpetajad ka seda, et esialgu ei osanud
nad oma ajaressursse efektiivselt kasutada. Moned dpetajad kirjeldasid, kuidas ka kdige
lihtsamad Ulesanded votsid pikalt aega, sest nad ei teinud t66d keskendunult, vaid tegelesid
tihtipeale mitme asjaga korraga. Uuritavad selgitasid, kuidas nad veetsid pikki 6htuid dpilaste
toid parandades ja tunde planeerides, sest keskendunud t66 aeg oli luhike. Aja méddudes aga
maistsid nad, et tool olles on voimalik oma aega oskuslikumalt kasutada, et eralelulist aega
rohkem jadks. Selleks hakkasid nad jargnevateks tundideks ettevalmistusi tegema
vahetundides, vabade tundide ajal ja rakendama ka Gpilaste iseseisva tunnitéd aega oma t6o
tegemiseks. Uuritavate hulgas oli neid, kes tdid valja, et nad hakkasid koolimajas td6tama
intensiivselt nii kaua, kuni kdik planeeritu oli valmis. Samuti toonitasid dpetajad, et on info
otsimisel muutunud kiiremaks ning vajalikud materjalid ja tédlehed on neil juba eelnevatest
aastatest olemas ning vajavad vaid vahest parandamist, et sobida konkreetsele klassile. See
koik vdimaldas Gpetajatele rohkem dhtust vaba aega ning puhkamisvéimalusi

nadalavahetustel.

Ma kasutan oma koolisolemise aja maksimaalselt &ra. Ma valmistan tunde vahetunni

ajal ette, kui Opilased teevad iseseisvat t60d ja mul kogu aeg mdte tootab. Terve see
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aeg, kui ma olen koolis, seitse — kaheksa tundi, ma t66tangi hasti intensiivselt.
(Marica, 1)

Ma Uritan jatta rohkem td6le, et mdtlen, et parandan vaba tunni ajal, ei taha t66d koju

kaasa vOtta. Ausalt 6eldes seal on kiill areng olnud. (Hiie, I1)

Seega saab kokkuvotvalt 6elda, et Gpetamist alustades oli tundide planeerimine
uurimuses osalenud Gpetajate jaoks vaga ajamahukas, sest nad ei tundnud end ainealaselt
piisavalt padevana, et pikema ettevalmistuseta tundi labi viia. Seeparast kirjeldasid uuritavad
esimestel aastatel véga Uksikasjalike tunnikonspektide ettevalmistamist, mis aja jooksul
asendusid véahem detailsetega. Samuti mdistsid dpetajad kogemuse saamisel keskendumise
olulisust to6tamise kéigus ning hakkasid seeldbi koolis veedetud aega efektiivsemalt

kasutama vajalike ettevalmistuste tegemiseks.

3.1.2. Muutused dppetdo sisulises korralduses. Uurimusest osa votnud dpetajad tdid valja, et
esimese Vviie aasta jooksul toimus nende dppetunnis olulisi muutusi. Uuritavad kirjeldasid, et
nende tunnid muutusid: 1) tdpsemalt eesmargistatumaks; 2) dpilasekesksemaks; 3)
Oppemeetodite poolest vaheldusrikkamaks. Jargnevalt kirjeldatakse tdpsemalt eelnevalt
loetletud intervjuudest selgunud muutusi.

Oma Gpetajaameti algusaastatele mdeldes tbid uuritavad tagasivaatavalt valja, et
tundide eesmargistamisele ja selle vajalikkusele mdeldi vahem esimese andmekogumise kui
teise andmekogumise ajal. Selgus, et Opetajaametit alustades ei omanud uuritavad selget
ulevaadet, millised peaksid olema dpitulemused ja eesmargid Gppeaasta vOi kooliastme 16puks
ning kuidas neid saavutada. Uuritavad kirjeldasid, et seeparast keskendusid nad dpetades
rohkem @pikule ja téovihikule ning osaoskused ja tunni sujuvus jdid tahaplaanile. Uuritavate
hulgas oli ka neid, kes meenutasid, et nad ei osanud klassi taset arvesse votta ning nende
eesmaérgiks oli kdik dpiku peatikis kajastatav tunnis l&bi tootada. Seeparast olid nende tunnid
vaga sarnased ning tihtipeale ei nautinud neid Uksluisuse t6ttu ei dpilased ega Gpetajad ise.
Moned Gpetajad selgitasid, et viisid muudatusi sisse pérast negatiivset tagasisidet dpilastelt.
Samas kirjeldasid uuritavad ka seda, et kui nad esialgu ei eesmaérgistanud oma tunde, siis oli
neil keeruline analliisida Gpilaste arengut ja oma t60d. Teise andmekogumise ajal selgitasid
aga uuritavad, et pérast seda, kui nad hakkasid oma t66d rohkem métestama ning
eesmargistama ning ndgid seeldbi ka oma eesmarkide taitumist ja tulemusi, hakkasid nad oma

t66d rohkem nautima.
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Mul puudus oskus asju omavahel kokku panna, siduda ja leida seoseid. Ma tegin nagu
hasti sihukest tukitood. (Marica, 1)

Ma arvan, et esimesed aastad on olnud selline suur otsimine. Kui ma alustasin, siis
ega ma eriti ei saanud aru, mida ma teen. See on téiesti ausalt 6eldud, et ma tdesti ei
saanud aru, mida ma teen. Nudd olen selleni valja jdudnud, et ma uritan oma tegevust

motestada. (Hiie, 1)

Lisaks sellele, et uuritavate tunnid muutusid aastatega rohkem eesmargistatumaks ja
nauditavamaks, Kirjeldasid Opetajad, et nende tundide labiviimine muutus aastate jooksul
rohkem Gpilasekesksemaks. Uuritavad meenutasid, et esimesel todaastal oli vaga suur osa
nende tunnist kooliloengu vormis. Seega kirjeldasid dpetajad tagasivaatavalt oma tunde
sellisena, kus dpetaja domineeris ja dpilased kuulasid. Uuritavate hulgas oli neid, kes sellist
viisi kasutades tundsid, et nii saavad nad kdik vajalikud teemad kaetud. Uuritavad tdid
pdhjusena valja, et nad tundsid hirmu selle ees, et méni dpikuteema jadb ldbimata ning nad
arvasid, et frontaalset t66d tehes on neil suurem tlevaade Gpilaste tegevusest ning omandatava
materjali hulgast.

Aja moddudes aga hakkasid nad ronkem Opilastega diskuteerima ja vahendasid
iseenda osakaalu tunnis. Naiteks palusid nad endi s6nul Gpilastel ette valmistada esitlusi tunni
teemadel. Uuritavate hulgas oli ka neid Gpetajaid, kes t6id valja, et nad hakkasid enam
vaartustama avastusdpet. Opetajate hinnangul pdhjustas eelnevat see, et aja méddudes
maistsid nad Opilaste arukust ja enda ning kolleegide kogemuse labi taipasid, et dpilased

omandavad rohkem tundides, kus dpetaja domineerib véhem.

Et ma kdikaeg kippusin seal raékima. Ja siis oli siuke tunne, et kui ma nitd midagi ei
raagi, et ei tea, kas nad siis ikka hiljem oskavad sellele vastata. (Eve, I)

Opetaja domineerimise vahenemine tdi omakorda kaasa suurema dpilaste kaasatuse
Opiprotsessi. Samuti mainisid uuritavad, et nad hakkasid ronkem keskenduma sellele, mis
teemasid Opilased ise labida soovivad ja mis meetodeid kasutades nad seda teha tahavad.
Samas leidsid dpetajad ka seda, et 1&bi koolituste ning enesekindluse ja ainealase padevuse
kasvu julgesid nad hakata rohkem proovima erinevaid dppemeetodeid. Ajaga hakkasid nad ka

maoistma, millised meetodid lastele rohkem sobivad ja tunni meeldivamaks teevad. Teise
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andmekogumise intervjuude analulsi tulemused nditasid ka seda, et 6petajad hakkasid
esimese aastaga vorreldes ronkem kasutama infotehnoloogia v8imalusi ning suurendasid ka
paaris- ja rihmat66 osakaalu. Sellest tulenevalt réhutasid uuritavad, et ajas on ka neile endale
oma tunnid meeldivamaks muutunud.

Tunde on nende pdhjendusel paremaks aidanud muuta ka reflekteerimine, mida soosis
tugevalt kutseaastal osalemine. Uuritavate hulgas oli Opetajaid, kes kirjeldasid, et
reflekteerivad mottes igapdevaselt ning panevad Kirja endale soovitusi jargmisteks aastateks,
et tunnid veelgi paremini dnnestuksid. Oli ka dpetajaid, kes tdid vélja, et reflekteerisid
esimese aasta jooksul mentori ja kolleegidega, kes aitasid neil tundi analtiisida ja soovitasid

neil rohkem katsetada erinevate meetoditega.

Ma lasin neil ise valida, et mis teemadel — néded, teema on selline, et mis me nagu

votame ja kuidas me teeme. Noh, ma lasin neil kaasa raakida. (Marica, 1)

Ma vuristasin siis lihtsalt ette kdik, mis ma olin planeerinud, aga niitid on seda
jutustamist ja arutamist lastega rohkem. /.../ Kui sa oled juba materjali endale
paremini selgeks teinud, sa oled (itleme mdelnud ka vélja, kuidas tunde paremaks teha
ja mis neid Opilasi nagu kdidab rohkem tunnis, et milliseid dppemetoodikaid kasutada,
siis sa tundsid ennast ikka klassis ka kindlamini. (Grete, 1)

Kokkuvotvalt vBib delda, et uurimuses osalenud dpetajad réhutasid, et esimeste
Opetamisaastate jooksul muutusid nende tunnid rohkem eesmargistatumaks ning Gpilasele
orienteeritumaks — nad hakkasid rohkem katsetama erinevaid meetodeid, et dppet6od
tulemuslikumaks ja samas ka nauditavamaks muuta. Muutusi ajendas uuritavate enda sénul

kogemuste saamine ning reflekteerimine nii ise kui kolleegide abil.

3.2 Suhetega seotud muutused

3.2.1. Muutused suhetes Opilastega. Uurimuses osalenud dpetajad t6id valja, et oluliselt

muutusid esimeste dpetamisaastate jooksul suhted dpilastega. Mdeldes tagasi oma karjaari

algusaastatele, selgitasid dpetajad, et kolleegidel ning kogemuse saamisel oli suur roll

Opilastega paremate suhete loomisel. Uuritavad kirjeldasid, et algusaastate probleemid

tulenesid ebakindlusest oma noore valimuse tttu ning reeglite puudumise pérast.
Uurimuses osalenud Gpetajad, kelle vanusevahe dpilastega oli alustamise ajal véike,

meenutasid, et neil oli keeruline end Gpetajana kehtestada. Oli neid, kes réhutasid, et eriti
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keeruline oli seda teha gimnaasiumiastmes, kus dpilased votsid Gpetajat tihena
klassikaaslastest, mis omakorda pani algajaid dpetajaid kahtlema oma padevuses. Uuritavad
kirjeldasid, et tundsid end dpilastega suheldes ebakindlalt, sest tunnetasid, et dpilased ei austa
neid dpetajana ega allu nende korraldustele. Selgus, et kogemuse saamisel ning kolleegidega
arutlemise 1abi, kes kinnitasid uuritavatele, et ka neil oli alustades samasuguseid probleeme,
tekkis dpetajatel aga usk oma vOimetesse ning padevusse. Uuritavad meenutasid, et kolleegide
soovitused olid neile abiks, sest tekitas neis tunde, et nad ei ole tiksi oma murega ning teised

on samu probleeme pidanud lahendama ja sellega hakkama saanud.

See noorus paistis, jai neile kohe silma esimese asjana. Ma mdtlesin, et ikka raske on
niimoodi seal ennast kehtestada. /../ Seda oli véga raske tdestada, et sa ei ole

klassikaaslane neile. (Eve, I1)

Uurimuses osalejad tdid vélja, et t66d alustades rohutasid nende kolleegid kindlate
reeglite olemasolu tahtsust. Uuritavad kirjeldasid, et kogemuse kaudu ja dpilasi tundma
Oppides mdistsid nad, kuidas konkreetse klassi dpilastega suhtlema peab ning see vahendas
probleeme Opilastega. Naiteks selgitasid dpetajad, et esimestel aastatel kasutasid dpilased
rohkem ebaviisakaid valjendeid nende suhtes. Samas valjendati, et distsipliiniprobleemid
vahenesid aastate jooksul. Selgus, et kogemuse saamisel dppisid uuritavad, et iga uue klassiga
alustades on oluline selgitada reegleid ja nGudmisi ning neist kinni pidada. Samas tdi ks
uuritav valja, et ta valdib kull uute klassidega alustamisel varasemalt tehtud vigu, kuid nende
klassidega, keda ta Opetab esimesest aastast alates, on 6hkkond siiski pingelisem. Uute
klassidega alustades piitiavad dpetajad hoida suuremat distantsi ehk nad pluavad Opilastega
mitte muutuda liialt familiaarseks. Seda seetdttu, et esimestel aastatel kogetu dpetas neile
seda, et tunnis teemale keskendumiseks on oluline, et dpilased ei vBtaks neid osana

klassikaaslastest, sest sellisel juhul on Gpilastel kergem teemast kdrvale kalduda.

Ma Uritan mitte laskuda nendega ikkagi sellisesse familiaarsesse vestlusesse ja kui see
kisub sinnapoole, siis ma Uritan seda alati blokeerida. Ma olen ikka péris korduvalt

pidanud Utlema, et sa raagid Opetajaga. (Hiie, 1)

Ma ilmselt olen ise inimesena nagu konkreetsem ja vdibolla selleparast on ka minu
ndudmised konkreetsemad. Alguses ma voibolla ei osanud ette néha, et millised

ndudmised ma peaksin kehtestama vdi millised raamid Gpilastele seadma. (Marica, I1)
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Kokkuvotvalt saab Gelda, et uurimuses osalenud dpetajate sdnul toimuvad esimeste
Opetamisaastate jooksul muutused suhetes dpilastega. Opetajad véljendasid, et niiiidseks on
neil kadunud ebakindlus oma noore vélimuse parast ning sellega kaasnev kahtlemine oma
padevuses. Samuti Kirjeldasid 6petajad, et hakkasid kogemuse saamisel ning kolleegidelt ndu

saades vaartustama motestatud reeglite olemasolu.

3.2.2 Muutused suhetes kolleegidega. Oma Gpetamise algusaastatele tagasi mdeldes,
rohutasid dpetajad muutusi kolleegidega suhtlemises. Uuritavad tdid muutusi valja kolmes
suuremas valdkonnas: 1) sGnadiguse saamine kooliga seotud otsuste vastu votmisel; 2)
parema meeskonnatunde tekkimine; 3) osapoolte ootuste suurenemine.

Olulise muutusena kirjeldasid dpetajad sGnadiguse saamist kooliga seotud otsuste
vastuvGtmisel. Enamus dpetajad meenutasid, et kui nad tédle asusid, siis peeti neid
ebakompetentseteks, nende motetega ei arvestatud ning neid kaasati otsustamisprotsessidesse
vahesel méaral. Uuritavate sonul tundsid nad, et pikemaajalise td6kogemusega Opetajad
leidsid, et pikema to6kogemuse tottu on neil suurem Bigus otsuseid vastu vGtta. Samas
meenutasid uuritavad, et esialgu ei olnud nad Kka ise piisavalt enesekindlad, et kdigil
otsustamishetkedel oma seisukohti valjendada. Aja méddudes aga uuritavate sdnul olukord
paranes ning nad tundsid, et nende arvamust hakati rohkem kisima ja hindama. Uuritavad
tdid muutuse pdhjusena valja selle, et nad hakkasid ka ise oma seisukohti enesekindlamalt
valjendama, mille 1abi kasvas ka kogenumate dpetajate austus ja tunnustus nende suhtes. Oli
uuritavaid, kes selgitasid, et esimesel aastal ei tundnud nad, et teavad kooli kirjutatud ja
kirjutamata reegleid piisavalt palju, et otsustamisel kaasa raakida. Opetajad arvasid, et seda
ebakindlust tunnetasid ka kolleegid ning seepérast votsid nad ka ise hoiaku, et noorte
Opetajate arvamus ei ole oluline. Samas t6i Uks uuritav vélja, et tundis end algusest peale
enesekindlalt ning vottis koheselt otsustushetkedel s6na olenemata sellest, et ta tunnetas
kaasOpetajate kriitilist sunhtumist sellesse.

Ma tundsin, et kui mingisugune hierarhia on, siis ma olen seal allpool muru. /.../ See
naiteks on taiesti muutunud, see arvamus. /.../ Vanemad Opetajad Utlesid, et mida sa ka
tead, me oleme eluaeg nii teinud ja sa niitid tuled ja hakkad tarka mangima — kskoik,
mis ma Utlesin, oli téiesti vale. /.../ Mul on nutd seal lainud lihtsamaks, ma saan
teistega hasti 1abi ja minuga arvestatakse, et ma saan paris palju otsustada, minu

arvamusega arvestatakse. (Grete, 1)
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Radkides suhetest kolleegidega t6id uuritavad vélja ka koostd0 suurenemise aja
mo6dudes ning parema meeskonnatunde tekkimise. Opetajad toonitasid, et esialgu oli neil
keeruline toime tulla oma uue ametiga ning kolleegidega suhtlemine ei olnud prioriteet, kuid
samas t6id mdned uuritavad valja, et nad ootasid siiski suuremat tagasisidet ning Kiitust. Aja
jooksul aga madistsid nad, et head suhted koolis aitavad t66aega nauditavamaks muuta ja
uuritavad hakkasid kolleegidega rohkem arutlema ning ndu kisima, seda ka probleemidega
hakkama saamiseks. Selle 1abi muutus suhtlus kolleegidega intensiivsemaks. Samuti
kirjeldasid Opetajad, et leidsid sarnaste huvide ja vaartustega kolleegid, kellega kogemusi ja
Oppevahendeid vahetada ning Ghiseid uritusi korraldada. Uuritavad selgitasid, et mida aeg

edasi, seda enam hakkasid nad héid tooalaseid suhteid vaartustama.

Nad tundsid, et jalle mingisugune nooreke tuleb /.../ Kui sa pensionieelik ei ole, siis sa

oled noor ja loll. (Grete, 1)

See oligi mingi kolmanda aasta I6pus vGi neljandal aastal — siis tekivad sellised
mingid grupid, kellega sul on Uhised teemad, et siis sa tunned end osana selles

meeskonnast. (Hiie, I1)

Kuigi aastatega suhted paranesid ning koostd6 kolleegidega suurenes, siis toodi vélja
ka, et Opetajad tundsid suurenenud pinget, sest t66d alustades pddrdusid nad probleemide
korral rohkem kolleegide poole, et neilt ndu saada. Aastate méddudes tunnetasid nad aga
erinevate osapoolte ootuste suurenemist ning nad tundsid, et neil ei ole digust enam iga
vaiksema mure korral kellegi poole pddrduda. Naiteks toodi valja, et kui dpeatajatel on mdne
Opilasega distsipliiniprobleeme, siis karjaari alguses kusisid nad julgemini abi, kuid teise

andmekogumise ajal arvasid, et neilt eeldatakse nutidseks ise probleemide lahendamist.

Ma olen juba 2 aastat &ra olnud et niitid mult oodatakse ka, et ma véaga enam ei laheks
selliste juttudega. Ja seda on nagu niimoodi jutu sees vélja paisatud vahepeal, et
esimese aasta dpetaja jah, et on probleemid ja asjad, aga ma tunnen, et mul ei ole

seda privileegi minna Utlema, et ma ei saa hakkama. (Hiie, 1)

Kokkuvdtvalt voib delda, et esimese viie té0aasta jooksul tunnetasid Opetajaid, et

nende arvamust hakati té0kaaslaste ja juhtkonna poolt hindama, mida nende hinnangul
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pdhjustas enesekindluse kasv. Teise andmekogumise ajal nimetasid uuritavad ka seda, on on
ajaga hakanud kolleege rohkem véartustma, mille abil on ka koostd6 nendega suurenenud.
Samuti tdid uuritavad valja, et nende toetuse vajadus kolleegide ja juhtkonna poolt vahenes

kogemuse kasvamisega.

3.2.3 Muutused suhetes lapsevanematega. Meenutades oma karjaari algusaastaid, kirjeldasid
uuritavad ebakindlust kogenematuse pérast. Samuti tdid nad valja, et hakkasid enam
vadrtustama lapsevanema olulisust Gpilase hariduse omandamisel.

Opetajad selgitasid, et Gpetamise esimesel paaril aastal tundsid nad end
lapsevanematega suheldes ebakindlalt oma kogenematuse pérast. Uuritavad meenutasid,
kuidas esimestel t06aastatel tuli neil kokku puutuda lapsevanematega, kes heitsid dpetajatele
ette, et neil enda lapsi pole ja véitsid, et seeparast ei mdista dpetajad neid. Opetajad
kirjeldasid, kuidas nad tunnetasid seeparast lapsevanemate tleolevat suhtumist ning see
tekitas neis Uha suurenevat ebakindlust. Uuritavad toid veel vélja, et lapsevanematega
vestlused olid esialgu vaga ajamahukad, sest nad ei osanud jutuajamist hallata ning olulisele
keskenduda. Opetajad toonitasid, et oma karjaari algusajal piitidsid nad kdigile
lapsevanematele meele jargi olla. Néiteks nimetati, et dpetajad panid Kirja ja lubasid téita ka
ettepanekuid, mis olid ebarealistlikud ja ning mitte lapse huvisid arvesse votvad (nt méne
Opilase kdrvaldamine koolist, teatud dppeteemade eemaldamine dppekavast). Samuti toodi
vélja pikad telefonikéned hilistel 6htutundidel. Opetamiskogemuse kasvades muutusid
Opetajad enda sdnul enesekindlamaks ning julgemaks — nad ei andnud enam lubadusi, mida

nad teadsid, et tdita ei saa v0i mis ei ole olulised lapse arengu suhtes.

Ma ikkagi Uritasin hasti vastutulelik olla, et ma Uritasin oma nagu paasta sellega, et
ma olen hasti vastutulelik, aga tagantjargi ma motlen, et ma tegin sellega pigem

karuteene. (Hiie, II)

No natukene on lihtsamaks lainud, et ma ikkagi julgen juba 6elda, et vBibolla me siiski
arutaksime teie lapse arengut mitte Urituste plaani. Alguses ma utlesin, et paneme

kirja ja tritame teha. (Grete, I1)

Uuritavad kirjeldasid, kuidas enesekindluse kasv oma padevuse suhtes t0i kaasa ka
suurema julguse lapsevanematega ebameeldivatest teemadest rd&kida ning end nendega

suheldes kehtestada. Samas t6id osad Opetajad vélja, et on niitidseks julgemad dpilase
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Opiprobleemidest raakimises. Uuritavad kirjeldasid, kuidas nad tundsid end esialgu
Opiprobleemidega kokku puutudes ebamugavalt ning puddsid muredega pigem ise tegeleda
ning lapsevanemale vdimalikult véhe vastutust anda. Seejuures kirjeldati ka, et nad hakkasid
mdistma lapsevanema osakaalu lapse haridusteel ning neil tekkis ajaga enesekindlus, et seda
ka vanematele véljendada. Naiteks thel juhul t6i Gpetaja vélja, et oli lapsevanemaid, kes
véljendasid, et Opetajad jatavad liigselt koduseid toid. Esimestel to0aastatel tekitasid taolised
kommentaarid temas ebakindlust oma padevuse suhtes ning uuritav selgitas, et oli alguses
tundlikum lapsevanemate kriitika suhtes. Nitdseks on ta kindlam oma Gpetamistaktikas ning

ei tee pohjendamatuid jarelandmisi.

Ma ikkagi nagu I6pus olin julgem enda eest seisma, sest et esimesel lapsevanemate
koosolekul mind tehti maatasa, aga teisel ja kolmandal koosolekul ma olin ise targem

juba, et need olid nagu valutumad kogemused mu jaoks. (Hiie, I1)

Et kui esimestel aastatel ma oli vGibolla selline pehmo mdnes mottes, ma nagu andsin
hasti palju andeks. Ma olen selles mdttes johkramaks vdibolla muutunud, ma ikkagi
nduan ka rohkem, et ei ole niimoodi, et mina pean ennast nagu ribadeks tdmbama ja
siis lapsevanem teeb lapse eest koduse t60 ara ning siis imestab, miks ma kahe panen.
Kui minu juurde niiud tullakse, siis ma ttlen ka, vanasti voib-olla ma tdmbasin natuke

rohkem saba jalgade vahele. (Marica, 1)

Opetajad tdid valja, et aastate moodudes leidsid nad endas enesekindluse, et
lapsevanema suhtes end kehtestada. Nad ei pitidnud enam alati lapsevanemale meele jérgi
olla ning nende soovidega arvestada, mis otseselt lapse arenguga seotud ei olnud. Samuti
suurenes uuritavate enesekindlus oma padevuse suhtes, mis andis neile enesekindluse, et
rohuda lapsevanemaga suheldes ka tema rollile dpilase haridustee kulgemisel.

Tabelis 2 on kokkuvdtlikult &ra toodud uurimuses osalenud algajate Gpetajate sonul
nendega esimestel td6aastatel toimunud muutused ja nende muutuste pdhjustajad. Eraldi
esitatakse muutused tundide planeerimises ja Oppet6o sisulises korralduses ning muutused

suhetes Opilaste, kolleegide ja lapsevanematega.
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Tabel 2. Uurimuses osalenud algajate Gpetajatega toimunud esimestel tddaastatel toimunud

muutused ning nende muutuste pdhjustajad

Muutus

Pohjused

Muutused tundide

planeerimises

Ajakulu vahenemine tundide
planeerimisel

(:)petamiskogemuse suurenemine
Opetatav materjal eelnevalt hasti omandatud

Oma aja efektiivsem kasutamine

Kogemuste saamisel dpitud intensiivsemalt
tootama

Kiirem infootsing

Eelmistest aastatest vajalikud materjalid ning
t00lehed olemas

Vahem detailsed tunnikonspektid

Enesekindluse tous ainepadevuse suhtes
Opetatav materjal mitmekordsel dpetamisel hasti
omandatud

Muutused 6ppet6o sisulises
korralduses

Tundide eesmérgistamine ja
mdotestamine

Negatiivne tagasiside Gpilastelt
Teadlikumaks muutumine dpitulemustest ja
Oppeaasta ning kooliastme eesmarkidest
Kogemuste saamine

Tunnid Opilasepdhisemad

Opilaste eelteadmiste maaratlemine
Kolleegide n6u
Opilaste tagasiside

Mitmekesisem 6ppemeetodite
kasutamine dppet0o6 labiviimisel

Koolitused

Enesekindluse kasv

Ainealase padevuse kasv
Reflekteerimine kolleegide ja mentoriga

Muutused suhetes Opilastega

Véhem kehtestamisraskusi

Oma kogemustest dppimine
Kolleegide n6u

Vahem distsipliiniprobleeme

Kolleegide n6u
Kogemuse saamine

Muutused suhetes kolleegidega

Sonadiguse saamine kooliga seotud
otsuste vastu votmisel

Kogemuse suurenemisel enesekindluse kasv oma
arvamuse avaldamisel

Parema meeskonnatunde tekkimine

Tdoalaste suhete suurem vaartustamine aja
moddudes

Intensiivsem suhtlus

Sarnaste huvide ja vaartustega kolleegide leidmine

Véhenenud ndu kiisimine

Tunne, et kogenum Gpetaja peab ise
probleemidega hakkama saama

Muutused suhetes lapsevanematega

Enesekindluse suurenemine suheldes

Opetamiskogemuse suurenemine

Enesekindluse suurenemine oma padevuse suhtes
Lapsevanema osakaalu mdistmine lapse
haridusteel
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Magistritdo tulemused nditasid, et uurimuses osalenud Gpetajate arvates toimusid
nendega esimeste dpetamisaastate jooksul peamised muutused seoses tundide labiviimise ja
korraldusega Gppetunni jooksul ning suhtlemises Gpilaste, kolleegide ja lapsevanematega.

Oluliste ajenditena toodi vélja enesekindluse kasvu ning kolleegide ndu.

4. Arutelu

Algajalt dpetajalt nduab td6le asumine suurt pingutust ning kohest professionaalsust
(Carroll, 2005; Ginns et al., 2001; Pillen et al., 2013). Uurimused (nt Shoval et al., 2010;
Tynjala & Heikkinen, 2011) nditavad, et esimestel to0aastatel tuleb Opetajatel kohaneda uute
kohustuste ja reeglitega ning samaaegselt hakata arvestama ja toime tulema ootustega, mida
juhtkonna liikmed, kolleegid ja lapsevanemad talle esitavad. On leitud, et kohanemine
Opetajatdoga toob kaasa rollivahetuse ning Opetaja to6alase identiteedi kujunemise (Beijaard
et al., 2000). Eelnevast lahtudes oli empiirilise uurimuse eesmérgiks pikiuurimuse kaudu vélja
selgitada, missuguseid muutusi kirjeldavad Gpetajad esimeste Gpetamisaastate jooksul ja
analliisida dpetajate endi hinnanguid muutuste pdhjustajate osas.

Magistritdo tulemused nditasid, et uurimuses osalenud Opetajate arvates toimusid
nendega esimeste dpetamisaastate jooksul peamised muutused jargmistes valdkondades:
tundide labiviimises ja 6ppetdo sisulises korralduses ning suhetes dpilaste, kolleegide ja
lapsevanematega. Muutuste pdhjustena toodi kdige rohkem valja enesekindluse kasvu aja
jooksul ning kolleegide ndu. Jargnevalt arutletakse olulisemate tulemuste dile.

Uurimuses osalenud dpetajad leidsid, et dpetajaameti algusaastatel tundsid nad end
ebakindlalt, kuid esimese viie aastaga kasvas nende enesekindlus (nt ainealaselt;
enesekehtestamises Opilaste, kolleegide ja lapsevanematega; metoodilises kindluses). Algajate
Opetajate esialgne ebakindlus thtib Berlineri (1994) hierarhilise mudeliga algaja Gpetaja
kujunemisest meisterdpetajaks, mille jargi on noviitsi tasemel Gpetaja tegevused
teooriapdhised. Edasijdudnud algaja tasemel 6petajad hakkavad kahtlema oma varem Gpitud
teadmistes ning tunnevad end seepérast ebakindlalt. Kéesolevas uurimuses osalenud uuritavad
kirjeldasid vaga detailsete tunnikonspektide koostamist ja mahukat ettevalmistust, et end
klassi ees enesekindlamalt tunda, sest ei pidanud oma teadmisi piisavaks. Ka Pillen et al.
(2013) uuringus osalenud dpetajad arvasid, et nende dpilased eeldavad neilt taielikku
aineteadmist. Conway ja Clarki (2003) muredel-probleemidel péhinev arengumudel toonitab

samuti algaja dpetaja didaktilist ebakindlust ja samas néiteks hirmu klassi tle kontrolli
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kaotada. Antud magistritd6 uuritavad selgitasid, et nad Gppisid tajuma, kuidas konkreetse
klassiga suhelda, sest olid erinevate situatsioonidega kokku puutunud ning kogemusi
omandanud. Ka Maulana et al. (2015) uurimuses selgus, et dpetajad muutuvad kiirelt
paremaks klassi juhtimises ning Opilaste vajadustega kohanemises. See laheb kokku ka
Berlineri (1994) arengumudeliga, kus ta on vélja toonud, et professionaalsustasemel dpetaja
oskab naha erinevate olukordade vahel seoseid.

Tulemustest selgus, et algajad dpetajad kulutasid toole asudes ronkem aega tundide
planeerimisele kui jargnevatel aastatel. See muutis aga nende esimesed aastat pingelisemaks
ja tdémahukamaks. Talts ja Kaljuve (2009) on oma uurimuses kirjeldanud, et riik vdiks algaja
Opetaja tobkoormust vahendada 3-4 tunni vorra nadalas vorreldes staazikamate
pedagoogidega. See vahendaks Opetajate Iabipdlemisohtu esimesel dpetamisaastal, mis on
sama uurimuse jargi algajate dpetajate tiheks probleemiks. Ka antud magistritéos Kirjeldasid
uuritavad vaga tksikasjalike ja aegandudvate tunnikonspektide valmistamist, mis aastate
jooksul muutusid vdhemdetailsemateks. See on kooskdlas Conway ja Clarki (2003)
arengumudeliga, kus nad tdid vélja algaja Opetaja didaktilise ja praktilise ebakindluse. Ka
antud uurimuses selgus, et seeparast planeerivad dpetajad véga tapselt eelseisva tunni. Algaja
Opetaja tdbmahtu saaks lisaks tookoormuse véahendamisele vahendada naiteks abidpetaja
olemasoluga, kellega kohustusi jagada, see aga tdhendaks koolile (kooli pidajale) eraldi
kulutusi.

Opetamiskogemuse suurenedes nihkub Bpetaja tahelepanu endalt dpilasele ning
varasemast enam hakatakse tdhelepanu pdérama dpetamisele dpilasest lahtuvalt ja Gpilaste
Opitulemustele (Fuller, 1969). Seda kinnitab ka ké&esolev uurimus, kus Gpetajate hinnangute
kohaselt muutusid nende tunnid kogemuse saamisel dpilasekesksemaks. Uuritavate hulgas oli
neid, kes selgitasid, et todle asudes oli neil hirm, et méni dppekavas kasitletav teema jaab
labimata ning nad arvasid, et dpetajakeskseid meetodeid kasutades saavad nad kindlad olla, et
Opilased omandavad vajaliku materjali. Sama tdheldavad ka Conway ja Clark (2003) oma
algaja Opetaja arengumudelis, kus nad on valja toonud, et algajatel 6petajatel on dppekava
ning Gpetamisega seotud mured. See véljendub néiteks selles, et neil puudub didaktiline ja
praktiline kindlustunne ja dpetajad tunnevad hirmu, et dpilased ei suuda aru saada Opetatavast
materjalist. Samas tdid kdesoleva magistritdé uurimuses osalenud Gpetajad valja, et toole
asudes ei olnud neil selget Glevaadet, millised peaksid olema Gpitulemused dppeaasta voi
kooliastme I6puks. Seepérast oleks t66 autori hinnangul oluline mdelda, kuidas kindlustada, et
Opetajad oleksid neist teadlikud ning uurida, kui suurel méaral 6petajad eelnevalt Gppekava

eesmarkidega tutvunud on. Ka Shulman ja Shulman (2004) on professionaalset arengut
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mdjuvaid tegureid kirjeldades valja toonud, et kogemuste omandamisel Gpib dpetaja
kohandama Oppekava. See omakorda tdhendab, et dpetaja peab olema aga teadlik
Opitulemustest. Mida kogenum on Opetaja, seda enam suudab ta mdelda ja tegutseda Opilaste
Opivéljunditele mbeldes ning dpetada nende saavutamisest lahtudes (Fuller, 1969).

Canningu (2011) uurimuse kohaselt on kolleegidelt Gppimine Gpetajate jaoks oluline.
Antud magistritd6 uuritavad tdid samuti valja, et kolleegid aitasid neil hakkama saada
erinevate olukordadega klassiruumis (nt kehtestamine, metoodiliselt Ghekilgsed tunnid).
Sama selgus Maulana et al. (2015) uurimusest — kolleegidega tihedamalt koost6dd tegevad
Opetajad saavutasid klassi juhtimises ning erinevate dpetamisstrateegiate kasutamises
paremaid tulemusi. Samuti kirjeldasid uuritavad meeskonnatunde suurenemist pérast
tihedamat koost0od kolleegidega. Nii kdesoleva uurimuse kui ka Servage ja Becki (2013)
labiviidud uurimuses osalenud algajad Gpetajad leidsid, et head suhted kolleegidega ning
nende ndu muudab t66l veedetud aja nauditavamaks ja pingevabamaks. See on kooskdlas
Eisenschmidti (2006) uurimusega, milles selgus, et kolleegide toetav suhtumine kergendab
algaja Opetaja kohanemist. Samas t0id kaesolevas magistritoos osalenud uuritavad vélja, et
tundsid end alguses pikemaajalise td6kogemusega dpetajatega suheldes ebakindlalt ning ei
valjendanud seepdrast oma seisukohti. See uhtib Fuller (1969) algaja dpetaja arengumudeliga,
kus Opetajad muretsevad, mida teised inimesed temast arvavad. Antud magistritd6s selgus aga
vastuoluliselt see, et oli ka uuritav, kes tundis end algusest peale kolleegidega suheldes
enesekindlalt. Teised uuritavad t8id aga valja, et olenemata sellest, et nad alguses ei
vaartustanud suhteid kolleegidega, ootasid nad siiski neilt toetust ja kiitust, kuid tundsid end
ebakindlalt oma arvamust avaldades. Seega leiab magistritd6 autor, et eelnevalt kirjeldatuga
vOiks arvestada kooli juhtkond ning innustada algajaid 6petajad enam oma arvamust
avaldama. Kuna aga 6petajad on valja toonud kolleegidelt Gppimise olulisuse, siis vBiksid
kolleegid rohkem kéia vaatlemas algajate Gpetajate tunde ning neid seeldbi motiveerida,
tunnustada ning ndu anda. See omakorda annaks algajale dpetajale vbimaluse areneda ning ka
kolleege paremini tundma Oppida. Seda on kirjeldanud ka Shoval et al. (2010), et algaja
Opetaja Uheks murekohaks on koolikeskkonda integreerumine. Samuti voiks kolleegid anda
oma algajatele tdokaaslastele véimaluse oma tunde vaatamas kaia, et vastastikku dppida.

Antud magistritdos osalenud uuritavad Kirjeldasid, et esimestel dpetamisaastatel ei
votnud nad lapsevanematega suheldes alati dpilaste huvisid arvesse, vaid pildsid selle asemel
lapsevanemale meele jérgi olla. Nad t6id vélja, et kogemuste omandamisel hakkasid nad (iha
enam lapsevanematega suheldes mdtlema lapse arengule ja heaolule. Seda on valja toonud ka

Fuller (1969), kes on algaja Gpetaja arengu murede-probleemide alusel jaotanud etappideks.
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Esimeses ehk ellujadmise etapis olev algaja Opetaja muretseb, mida teised inimesed (nende
hulgas ka lapsevanemad) neist arvavad. Ka Conway ja Clark (2003) on vélja toonud algajate
Opetajate mure ning hirmu koostdo parast lapsevanematega. Samas ei kirjeldanud tikski
Opetajatest, et oleks tundnud toetust lapsevanemate poolt, mis on Woolfolk ja Spero (2005)
uurimuse jargi oluline. Seepérast oleks oluline uurida, kuidas tajuvad algajad dpetajad
lapsevanemate suhtumist ning toetust neisse.

Kokkuvotvalt voib Oelda, et algajate Opetajate esimesi td6aastaid ning nende véltel
toimuvaid muutusi on oluline uurida mitmetel pdhjustel. Esimeste aastate jooksul loobub
Opetajaametist palju dpetajaid, kuid samas ei teata, milliseid muutusi Gpetajad nende aastate
jooksul kogevad. Teadmised, millised need muutused on, tekitavad arutelusid ja loodetavasti
veelgi suuremat toetust algajatele Opetajatele. T6O autori arvates voiks antud uurimust jatkata

ning sooritada ka kolmas andmekogumine ja analliis.

4.1 Too kitsaskohad ja praktiline vaartus

Magistritdo kitsaskohtadena vdib vélja tuua vahese intervjueerimis- ja
analliisikogemuse. Kuna antud magistritdoo oli uurija esimeseks kogemuseks kvalitatiivse
uurimistoo6 labiviimises, siis kogenematu uurijana ei osanud autor kiisida rohkem tépsustavaid
kiisimusi, mis oleks andnud rikkalikuma andmestiku. Samuti vdib kitsaskohaks lugeda seda,
et intervjuude transkriptsioone ei saadetud uuritavatele lugemiseks ning kommenteerimiseks.
See oleks suurendanud t66 usaldusvéarsust, andes uuritavate véimaluse laiendada intervjuu
kaigus vélja 6eldud métteid ning vajadusel neid tapsustada.

Kuigi t606 autor on teadlik, et magistritoo tulemusi ei saa tldistada, kirjeldas see autori
hinnangul siiski muutusi, mida algajad dpetajad esimese viie aasta jooksul kogevad ja seega
on tulemustel praktiline vaartus nii Gpetajatele, kooli juhtkonnale kui 6petajaid koolitavatele
organisatsioonidele. Opetajakoolituse lidpilastele annab see iilevaate, mis neid esimese viie
t06aasta jooksul ees vBib oodata ning t66 autori arvates vdimaldab see neil teiste kogemustest
oppida. Opetajad saavad seelabi endale teadvustada, et nad ei ole iiksi sarnaste
probleemidega. Samas kooli juhtkonnale annab kaesolev magistritd6 vdimaluse teada saada,
milliseid muutusi algaja 6petaja l&bib ning arendada seelabi nende toetussiisteemi. Samuti on
antud t60 pdhjal vbimalik saada motteid algajatele Gpetajatele tehtavate koolituste ning
kutseaasta programmi arendamiseks.

Lisaks on uurimuses osalenud dpetajatega kokkulepe, et nende uurimist jatkatakse

regulaarselt, et saada rohkem infot ka nende edasiste muutuste labimise kohta.
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Lisa 1. Teise andmekogumise intervjuu kava

Uurimiskisimused:
1. Missuguseid muutusi kirjeldavad algajad dpetajad oma esimesel viiel dpetamisaastal?
2. Mis on algajate dpetajate sonul esimesel viiel dpetamisaastal toimunud muutuste

ajendiks?

Intervjuu kava ALGAJA OPETAJA
Narratiiv ,,Minu esimeste aastate lugu*

Maotle tagasi oma Opetajatoo algusaastatele, millised on olnud sinu viis esimest Opetajaaastat.

| Opetajaks saamine ja seda mdjutanud tegurid

Kirjelda oma dpetajaks saamise protsessi.

Miks sinust sai Opetaja?

Kes on sind Opetajaks saamisel mdjutanud?

Mis meenub sulle dpetajakoolituse dpingutest? Kuidas need tagantjéargi tunduvad?
Mida maletad oma kooli td6le minemise algusest?

Mis oli kohanemise juures raske?

Mis oli kohanemise juures kerge?

Millised olid sinu ootused kooli juhtkonna/koolijuhi ja kolleegide suhtes?

Kuivdrd tundsid end osana meeskonnast?

Millised olid sinu ootused mentori suhtes (tema olemasolu ja koost66)? Kuidas need
mdjutasid sinu soovi Opetajaks jaadda/toolt lahkuda?

Il Igapdevane dpetajatod

Kuidas toimus 6ppettd planeerimine karjaari alguses?

Kuidas kirjeldad t66 planeerimist niud?

Kirjelda oma tavalist tundi/Opetamist algusaastatel ja nutid? Mis on vahepeal muutunud?
Kui suur roll on refleksioonil oma t66 analtiusimisel, kuidas reflekteerid? Mis on muutunud
selles, kuidas sa oma t66d analutsid?

Mis sulle 6petamise juures meeldib? Kuidas on muutunud vorreldes algusega?

Mis hairib 6petamise juures? Kuidas on see muutunud vdrreldes algusega?
Missugused on sinu dpilased?

Kuidas sinu dpilased sind sinu arvates kirjeldavad? Mis vdib olla kirjelduses muutunud

vorreldes algusega?
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Kuidas tunned end dpilastega suheldes? Mis on muutunud vdrreldes esimeste aastatega?
Milline on kokkupuude lapsevanematega? Kirjelda, mis on muutunud sinu lapsevanematega
suhtlemises.

Kirjelda oma suhteid kolleegidega? Mis on muutunud algusajaga vorreldes, mis neid muutusi
pdhjustanud on?

Kuivdrd tunned end osana meeskonnast niiid? Kuidas on see mdjutanud sinu otsust dpetajana
jatkata?

Kui palju jagate motteid? Kirjelda, kuidas on see sinu dpetamist muutnud.

Kui palju tagasisidet oled saanud kolleegidelt/kooli juhtkonnalt? Kui palju on see sinu t66d
mdjutanud?

Kui palju on muutunud toetuse vajamine kolleegidelt?

Kuidas on mdjutanud kolleegid sinu to6le jadmise/lahkumise soovi?

111 Opetaja dpetamispbhimotted ja identiteet

Mis on sinu jaoks dpetamine — kuidas seda luhidalt seletada v6i defineerida?

Milline on hea Gpetamine? Kuidas on see arvamus aastatega muutunud?

Milliseid pdhimdtteid pead 6petajana oluliseks? Kuidas on need algusega vorreldes
muutunud?

Milline on hea Gpetaja? Mida ta teeb? Kuidas on sinu arvamus heast 6petajast muutunud?
Kuidas oled 6petajana muutunud?

Mida tahaksid endas veel muuta?

Mida oled nendeks muutusteks teinud?

Mida oled pidanud endas dpetajana alla suruma v6i salgama (vaated, arusaamad jms)?

Mis on need pBhjused, miks oled otsustanud Opetajaametis jatkata?

Missugune metafoor vBiks iseloomustada sind Gpetajana?

Kas on midagi, mida ma praegu ei kiisinud, kuid mida tahaksid selle teema kohta raakida?
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Lisa 2. Valjavote kodeerimisest QCAmap programmiga
Intervjuu Gretega

1.110 Adda... (paus)...ma pean ausalt litlema, et 4aa,...niiid, kui ma dra
tulin...vahetult....siis ma tundsin end palju rohkem osana meeskonnast, kui
ma olin end iildse enne tundnud

1.111 mhmh

1.112 et kui ma praegu motlen tagasi, siis see esimene aasta, kogu see
alustamise aeg, et...tegelikult ei olnud viga seda meeskonna tunnet

1.113 mhmh

1.114 et see nilid hakkas nagu kujunema ja ma iitlen, et niiiid siis see neljas
aasta oli minu jaoks koige toredam, et da

1.115 mhmh

1.116 et meil nagu inglise keele dpetajatega kujunes siuke monus sektstioon
vilja, et me korraldasime iiritusi, et meil omavahel oli viga hea klapp

1.117 mhmh

1.118 aga kui ma tagasi métlen selle esimese aasta peale, et siis ma ei méleta,

et seda oleks olnud, et igaiiks ajas oma asja, omas nurgas

1.110 mhmh

1.120 ja noh, teiste opetajatega on ka selles mottes, et mida aeg edasi, mida
rohkem koolis olla, seda rohkem hakkan vilja kujunema mingeid projekte,
ithiseid huvisid...et see nurimistodde asi, see mis niitid giimnaasiumis on, et
peab uurimist6o tegema giimnaasiumi l6petamise eeldusena

T

Zig

SEg
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Lisa 3. Valjavote QCAmap Exeli tabelist

Algajate dpetajate esimesed aastad

QCAmap programmi abil moodustunud Exceli tabel

52 Ilandmek B25
53 Ilandmek B26
54 Il andmek B25
55 llandmek B12
56 Il andmek B25
57 Illandmek B7
58 Ilandmek B27
59 Ilandmek B25
60 Ilandmek B25
61 Ilandmek B17
62 Il andmek B3
63 Il andmek B23
64 Il andmek B23
65 Ilandmek B28
66 Ilandmek B29 tund niitid
&7 Il andmek B30 tund alguses
68 |1l andmek B29 tund nidd
69 (Il andmek B29 tund nidd
70 Ilandmek B29 tund nitd
71 Ilandmek B29 tund niitid
72 llandmek B30 tund alguses
73 [Ilandmek B29 tund nidd
74 Il andmek B29 tund nidd
75 Ilandmek B31

kolleegidega parem l3bisaamine
niitid sénadigus

kolleegidega parem l3bisaamine
alguses ei saanud kalleegidega lahi
kolleegidega parem libisaamine
alguses vihene koostdd kolleegidega
kolleegidega rohkem koostdod
kolleegidega parem l3bisaamine
kolleegidega parem labisaamine
alguses kinni oma planeeritud tunnis

refleksioon alguses

alguses tundide ettevalmistamine aegandudev
efektiivsem ajakasutus tundide planeerimisel
efektiivsem ajakasutus tundide planeerimisel
efektiivsem ajakasutus tundide planeerimisel

et mul on nitd seal ldinud lihtsamaks, ma saan teistega hasti labi

minuga arvestatakse, et ma saan péris palju otsustada, et minu arv
siis ma tundsin end palju rohkem osana meeskonnast, kui ma olin
kogu see alustamise aeg, et...tegelikult ei olnud viga seda meeskc
kujunes siuke monus sektstioon vilja, et me korraldasime Gritusi,
kui ma tagasi mtlen selle esimese aasta peale, et siis ma ei malet
ja noh, teiste &petajatega on ka selles méttes, et mida aeg edasi, n
siis on nagu, tekivad sellised mingid grupid, kellega sul on nagu Uh
just niiiid viimasel aastal kige tugevam see tunne

niimoodi minuti, mitte péris minuti peale ja jagasin ikkagi minutite
ja kasutasin terve pihapdeva selle peale, et ma vedasingi kbik asjz
nditeks juba neljapdeval mingi vaba tunni ajal vaatasin, et mis gruy|
et iitleme nii, et ma ikkagi ei votnud t&ad koju kaasa, et viga harvs
ma Oritasin jitta ronkem nagu tdéle, et métlesin, et parandan vabz
mu tund on palju parem

alguses ma ei péidranud erilist tdhelepanu tunni osadele

tunni huvitavaks tegemine, osaoskuste, noh nagu vaatamine, et ne
niid ma vaatan nagu voi vaatasin seda palju rohkem, et esiteks se
et ma vaga harva tahtsin teha sellised nagu viga monotoonseid tur
et omavahel paaristiitid, neid ma tegin niiiid I6pus tunduvalt rohke
et alguses ma lihtsalt tegingi et, 8pik, need lehekiiljed, &pik, need
et nid mulle tundus, et ma palju rohkem panin ennast nagu 8pilz
selles mattes mulle meeldisid need tunnid nitd voi meeldivad pz
siis ma ilmselt ei reflekteerinud Gldse
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Lisa 4. Valjavote QCAmap programmiga tekkinud koodiraamatust

QCAmap

W B1:
% BZ2:
¥ Ba:
¥ B4:
% B5:
% BG:
W B7:
W Ba:
¥ B9
% B10
¥ B11
W B12
W 613
% B14
% B15
% B16
% B17
W B18
% 519
¥ B20
¥ B21
W B22
% B23
W B24
% B25
¥ B26
W 627

magamata 6od alguses

tundide planeerimine aesgandudev,. sest vihesed aineteadmised
alguse ebakindlus enda padevuse suhtes
enesekindluse tdus padevuse suhtes
kehtestamisraskused noore valimuse parast
enesekindluse tGus kehtestamisel

alguses vahene koostdd kolleegidega
aktiivsem suhtlemine kolleegidega

alguses tundide ettevalmistamine aesgandudev
. lintsama vastupanuteed minek

: alguses Uksteisele sarnased tunnid

- alguses ei saanud kolleegidega labi

- alguses ei olnud koolis sGnadigust

: nadd tundide ettevalmistus kiirem

- alguses ei osanud tunde ajaliselt planeerida

- tunnid nddd rohkem Gpilasepdhised

s alguses kinni oma planeeritud tunnis

: lapsed ei olnud avatud

. lapsed avatuvamad

- dppinud lapsi lugema

- alguses raske dpilastage suhelda

- niddd lihtne dpilastega suhelda

. lapsevanematega suhtlemisel enesekindlam nadd
: alguses ebakindel lapsevanematega

. kolleegideqga parem labisaamine

- nioid sénadigus

. kolleegidega rohkem koostédd
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Lisa 5. ValjavGte uurijapaevikust

11.10

Rita intervjuust veidi:

Temaga ma tundsin, et mul ol1 histi raske teda nd ohjes hoida. Me jutustasime juba
enne intervjuu algust kuskil tunnikese, sest me mélemad oleme viga jutukad :D ning
ta oli kaasa vétnud oma vilismaa paritolu abikaasa, kellele ta vahepeal meie teksti
tolkis ja kes kaasa rdikis seepeale. Etsee tegi selle intervijuu raskeks. Samuti oli mul
tunne, et ta tihtipeale kaldus teemast viga-viga kdrvale ning hakkas hoopis
kolmandast asjast rdfkima ning kui ta sellega 16pule sa1, siis ma e1 miletanud enam,
millest ta alustas ning kuhu me jéudnud olime. Ma kiill &1 ole seda intervjuud hiljem
iile kuulanud, aga temaga kardan ma kdige rohkem, et ma lihtsalt e1 saanud wvastuseid
kitte. Uldiselt oli aga viga pdnev temaga ning ridkisime kokkuvéttes 3,5 tundi,
millest intervjuu vottis kuskil 1,5 tundi @

13.10

Grete:

Gretega ma tundsin, et mul oli temaga esialgu pisut raske kontakti saavutada ning
dhidcond &1 olnud nii vaba lou eelmiste intervjueeritavatega. Kui olin kKisimustega
juba esimese leheldilje 16ppu peaaegu joudnud, siis olime vaid 15 minutit ridkinud.
Edasi 1dks aga as1 kergemaks ning Grete vastas enamasti tipselt sellele, mida ma
lrisisin ning &1 kaldunud kuhugi. Intervjun vottis aega umbes 30 min.

Marica:

Marica oli jillegi iiks neist intervjueeritavatest, kes kohati kippus teemast korvale
kalduma, aga teda oli stiski kergem “ohjes hoida™ koo Fatat. Marica tundus esialgu
iipris range ning mitte viga onnelik, et ta seda intervjuud tegema pidid, kuid see liks
viga kiirelt {ile ning pdrast seda oli tunne nagu jutustaks oma sébrannaga ©. Kohati
tekitas minus ebamugavust see, et ta kasutas mdningaid viljendeid, mida ma oleksin
teoreetiliselt viinud teada, kui ometi ei teadnud- need olid seotud just
keeleliimblusega. Onneks ta aga selgitas need enamasti 1se lahti. Marica fundus
vahepeal olema ka pisut kinni temaga paar aastat tagasi tehtud intervjuus ning ta
meenutas palju seda. Uritasin talle aga meelde tuletada, et ta vastaks siiski nii nagu
talle praegu tundub ja ei motleks nende vastuste peale, mis ta siis andis. Kokluvittes
jdi hea emotsioon ning jutustasime temaga veel umbes pool tundi parast intervjuu
1dppu € Intervjuu vottis koklu aega umbes 1:40 .
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