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SISSEJUHATUS

Akordioniorkester ,,Tremolo” loodi 2001. aastal vajadusest anda Opilastele voimalus
koosmusitseerimiseks ja kontserttegevuseks. Algaastail oli osavott orkestritoost aktiivne ja
koosseis {lipris stabiilne. Aegade jooksul on tekkinud suur Opilaste ,,voolavus”, mis oluliselt
destabiliseerib orkestri méngutehnilist olukorda. On nii neid Opilasi, kes on minginud ainult
paar-kolm kuud ja lahkunud, kui ka neid, kes mingivad orkestri loomisest saadik. Samasugust
tendentsi olen tdheldanud ka teiste Eestis asutatud akordioniorkestrite juures — nad kas on
16petanud tegevuse voi elujoulisuse sdilitamiseks ithinenud. Samasuguse probleemiga puutuvad

kokku ka teised suured muusikakollektiivid — noorte puhkpilli- ja siimfooniaorkestrid.

Selline olukord on tdstatanud mitmetahulise uurimisprobleemi, mille olen formuleerinud
kiisimustena: 1) millised tegurid motiveerivad Opilasi osalema orkestritoos; 2) kuidas mdojutab
orkestritoos osalemine Opilaste dpimotivatsiooni ning nende erialast arengut; 3) mis pdhjustab

orkestrist viljalangemist ning motivatsioonikadu orkestris osaleda?

Kuna nende kiisimuste iile arutlevaid iilidpilastoid hetkel tehtud ei ole, siis ongi kidesoleva
bakalaureuset6o eesmirgiks vilja selgitada olulised tegurid, mis motiveerivad Opilasi osalema
orkestritoos ja kuidas mojutab orkestritdds osalemine Opilaste Opimotivatsiooni ning nende
erialast arengut. Neid kiisimusi uurin ma akordioniorkester ,,Tremolo” nditel, olles ise selle
orkestri seotud nii opetaja kui méangijana. Ka praegu on orkester elujouline, kuid seda peamiselt
Leedu ja Lati akordionidpilaste toel. Eesti mingijate osakaal on viimastel aastatel
mirkimisvéérselt vahenenud ning uusi litkmeid on lisandunud iiksikuid. 2013. aasta 18puks oli
35-st orkestrandist vaid 4-5 eesti akordionisti. Lisaks motivatsiooni puudutavale on kédesoleva
bakalureuset6o lisavéartus ka akordioniorkester “Tremolo” tegevusest iilevaate andmine ning

pogus iilevaade Eesti akordionidpetuse ajaloost.

Varasematest uuringutest, mis kdesolevat t60d ldhedalt puudutavad, voib tuua niiteks Anton
Kogani magistritood ,,Muusikakoolist viljalangemise ennetamine dpimotivatsiooni tGhustamise
kaudu®, mis uurib dpimotivatsiooni muusikakooli kontekstis (Kogan 2012). Akordionidpetuse
ajalugu ja akordioniorkestrite tegevust Eestis on pikemalt késitlenud Tiina Vilja oma raamatus

,Akordioniméng Eestis” (Vilja 2008).

Kéesoleva to6 esimesed kaks peatiikki annavad iilevaate bakalaureusetod teoreetilistest

lahtealustest. Esimeses peatiikis annan {iilevaate motivatsioonist ja Opimotivatsioonist, teine



peatiikk kirjeldab akordionidpetuse ajalugu ja akordioniorkestrite tegevust Eestis. Kolmas
peatiikk sisaldab uurimistoé metoodikat, valimit, andmekogumis- ja andmeanaliiisimeetodit.

Neljandas peatiikis esitan ankeetkiisitluse tulemused, analiiiisin neid ning teen jareldused.



1. MOTIVATSIOON JA OPIMOTIVATSIOON

Kidesolevas peatiikis defineerin  motivatsiooni mdiste, tutvustan ldhemalt peamisi

motivatsiooniteooriaid ning annan iilevaate dpimotivatsioonist, seda ka muusikakooli kontekstis.

1.1. Motivatsiooni moiste ja olemus

Motivatsiooni on sageli defineeritud kui sisemist joudu, mis paneb inimest elus tegutsema, olgu
see kas voi kdndima Sppimine, koolitarkuse omandamine, vdi enda arendamine tookeskkonnas —
selleks koigeks on iiks liikumapanev joud, mida saab nimetada  motivatsiooniooniks.
Motivatsiooni moiste seostub paljude eluvaldkondadega, olgu see siis pedagoogika, drijuhtimine,

sotsiaalsed suhted — igal pool, kus on tegemist inimestega.

Motivatsiooni voib nimetada ka asjaolude kogumiks, mis on kditumise ajendiks. Neid asjaolusid

nimetatakse motiivideks. Motiive tekitavad vajadused (Kivisild 2009).

Uks tuntumaid motivatsiooniteoreetikuid oli humanistliku psiihholoogia rajaja Abraham

Maslow, kes t0i vilja vajaduste hierarhia viis pohivajaduste taset (Maslow 2007, 1k 76-87):

1) fiisioloogilised vajadused
2) turvalisuse vajadus
3) kuulumise vajadus
4) tunnustuse vajadus

5) eneseteostuse vajadus

Maslow viitis, et inimese vajadused kasvavad hierarhiliselt alt iiles ja kdrgema taseme vajadused
ei teki enne, kui madalama taseme vajadused on rahuldatud. Vajaduste rahuldamine ei vii
vajaduste kustumisele, vaid hoopis uute korgemate vajaduste tekkele. Maslow eristab ka
kognitiivsed pohivajadused — teadmise ja mdistmise iha ning esteetilised vajadused (Maslow

2007, Ik 88-92).

Enamik tdnapédevaseid motivatsiooniteooriaid tugineb Maslow iildprintsiibil, tuues sisse nii

fiisioloogilised vajadused kui ka eneseteostuse ning dppimise.



Motivatsiooni algallikana on sageli médratletud inimest ennast, kuigi sageli on motivatsioon
jagatud sisemiseks ja vilimiseks. Sisemise motivatsiooni aluseks on eelkdige tegevusest vOi
protsessist endast tulenev huvi, pohielementideks on selle juures uudishimu, uurimine ja
probleemide lahendus. Vilimise motivatsiooni puhul on isik orienteeritud kas sotsiaalsetele
faktoritele (prestiiz, liidripositsioon, teiste isikute tunnustus jne) vOi pragmaatilistele faktoritele

(hinne, auhind, kiitus-karistus, pdds korgkooli jne) (Sepp 2004, 1k 43-44).

Ténapédeval nidhakse motivatsiooni mitmetahulisemana, mitte niivord kahetasandilise sisemise-
vilimisena, vaid nende koosmdjuna. Seejuures voetakse arvesse nii kognitiivseid ja
emotsionaalseid tegureid kui ka isiksuslikke ja sotsiaalseid faktoreid. Edgar Krull tddeb oma
raamatus ,,Pedagoogilise psithholoogia kisiraamat®: ,,inimmotivatsioon on erakordselt keeruline
ilming ning iihe ja sama kéitumise aluseks voivad olla tédiesti erinevad sisemised motiivid* (Krull

2000, 1k 394).

Daniel H.Pink defineerib motivatsiooni kui eelduste ja ettekirjutuste kogusid, kuidas maailm
toimib ja kuidas inimesed kidituvad. Ta jagab motivatsiooni kolme eeldusega mdistetavaks:
inimesed on bioloogilised olendid, kes voditlevad oma ellujddmise nimel; inimesed reageerivad
oma keskkonnast tulevatele preemiatele ja karistustele; inimestel on ka kolmas tung — vajadus

Oppimise, loomingu ja parema maailma jirele (Pink 2011, 1k 201).

Motivatsiooni kujunemisest véliste ja sisemiste tegurite mojul kirjutavad oma toddes ka John
Dewey, Jean Piaget, Deci. Need teoreetikud rddgivad siiski enam sisemisest motivatsioonist.
Toetudes inimloomuse sisemise aktiivsuse kontseptsioonile, vididavad nad, et korvuti
baasvajaduste rahuldamise ja vilisele mojutusele reageerimisega ilmutavad inimesed huvi oma
keskkonna, timbruskonna vastu ja piiiiavad realiseerida oma voimeid. Sisemiselt ajendatud
kditumise korral on tegemist motivatsiooniga, mida pohjustavad otseselt isiklik huvi, rahuldus- ja

rodomutunne (Krull 2000, 1k 402).

Haridusega seoses radgitakse palju spetsiifiliselt dpimotivatsioonist ning Oppimise seosest
erinevate motivatsiooniliikidega. Nditeks toob Anti Kidron oma raamatus ,,Psiihholoogia
pohisuunad vilja kolme liiki tegurid, mis méngivad kaasa motivatsioonis ning mis voivad
toimida ka samaaegselt. Lisaks bioloogilistele ajenditele (instinktid, tungid ja tarbed) on
biheivioristlike teooriate kohaselt olemas ka omandatud kéitumisajendid, mis on Opistrateegiate
kaudu elu kdigus omandatud. See tdhendab, et motivatsioonis on keskne osa dppimisel. Lisaks

vOib tuua humanistliku psithholoogia teooriad, mis toonitavad motivatsioonis fiisioloogiliste ning



sotsiaalsete vajaduste korval korgemaid, liksnes inimesele omaseid eneseaktualiseerimisega

seotud vajadusi (Kidron 2001, 1k 105).

Sveitsi psiihholoogi Jean Piaget'i peetakse kognitivistliku suuna rajajaks hariduses. Piaget
arvates toimub kognitiivne areng erinevates etappides, mis on seotud inimese vanusega. Kui
viikelapsed nédevad vaid probleemi voi situatsiooni osa, siis vanemaks saades kognitiivne kiipsus
suureneb tdnu palju suuremale teadmiste kogupagasile. See aga vOimaldab niha laiemaid
perspektiive ja langetada teadlikumaid otsuseid. Seega toimub Oppimine ikka lihtsamalt

keerulisemale.

Piaget jargi on inimese tunnetusliku aktiivsuse aluseks ebakdla viliskeskkonnast tuleva uue info
ja juba olemasolevate motteskeemide vahel. Ta viidab, et selle ebakdla vihendamised piitidlus
ongi igasuguse Oppimise aluseks ning liikkumapanevaks jouks ehk (6pi)motivatsiooniks. Huvi
uute kogemuste vastu ning moddukas ebakdla teadaoleva ja tundmatu vahel loovad soodsad

tingimused Oppimiseks ja arenguks (Piaget ).

1.2. Opimotivatsiooni mdiste ning dpimotivatsioon muusikakooli kontekstis

Edgar Krulli arvates on motivatsiooni soodustamine pedagoogikas iiks #ddrmiselt keerukas
probleem. Kodige olulisem on mdista, et lihtsate metoodiliste vOtetega ei saavutata Opilaste
motiveerituse tdusu. Vajalik on Opetajate Oppe- ja kasvatustoos laiahaardeline ldhenemine nii

iksikopilastele kui ka tervele klassile (Krull 2000, 1k 391).

Igapédevakones peetakse dpimotivatsiooni all silmas piisivat ja lapsele omast Gppimist mdjutavat
loomuomadust. Arengupsiihholoogia tinapdevase késitluse jargi aga ollakse veendunud, et
lapsed voivad olla motiveeritud dppima mitmel erineval viisil. Védga oluline on kiisimus: mida,
kuidas ja miks on Opilased motiveeritud dppima. Motivatsiooniliste suundumuste kujunemist
mojutavad lapse oma motted ja uskumused. Nendest aga soltub ka lapse kéditumine ja
opitulemused. Kuna uurijate arvates on inimesel kaasasiindinud vajadus niha end oskusliku ja

voimekana, on seegi iiks motiive, mis aktiveerib dpimotivatsiooni. (Migi, 1k 90)

Albert Bandura on pohjalikult uurinud eduelamuse rolli ja mehhanismi motiveeriva faktorina.

Tema arvates mdjutab inimese eesmirgiparast kditumist kaks pohilist motivatsiooniallikat.



Esimene seostub inimese vOimega prognoosida oma kéitumise tagajirgi. Toetudes varasematele
kogemustele, piiiitakse hinnata, milliseks voiksid kujuneda jargneva tegevuse tulemused. Teiseks
motivatsiooni allikaks on tegevuseesmirkide aktiivne piistitamine. Kui eesmirk tundub
joukohane, ollakse edu nimel valmis pingutama. Kui eesmirgi saavutamisele suunatud tegevus
osutub edukaks ja toob kaasa rahulduse, suureneb ka veendumus oma toimetulekust selles
valdkonnas ja piistitatakse uusi ning veel suuremat pingutust ndudvaid eesmérke. Need ideed on

kohandatavad ka dpimotivatsiooni konteksti (Krull 200, 1k 400).

Ka Viire Sepp (Sepp 2010) peab Spimotivatsiooni iiheks olulisemaks komponendiks eesmirki,

mis on nii tegusemise impulsiks kui ka tegutsemisele suuna andjaks.

Sepp eristab dpi- ja saavutusmotivatsiooni valdkonnas kaht eesmirkide kategooriat. Uheks on
valdamisorientatsioon voi orienteeritus iilesandele, mis ldhtub sisemisest vajadusest omandada
meisterlikkus, kompetentsus, korged voimed voi voimekus. Teiseks on soov ilmutada iileolekut
teistest, paista teistest kompetentsem vOi oma madalat kompetentsust varjata (soorituseesmark,

ego-orientatsioon) (Sepp 2010, 1k 45).

Eelnimetatud autorpeab motivatsiooni andeka v6i loova kditumise peamiseks karakteristikuks.
Kui inimesed kasutavad viljendeid ,,ma armastan muusikat” voi ,,mulle meeldib iilesandeid

lahendada“ néitab see inimese kiindumust mingisse kindlasse valdkonda ja suurt sisemist huvi.

Huvi moiste on kiesoleva t60 seisukohalt oluline. Seda esiteks juba seetdttu, et uurin
opimotivatsiooni huvikoolis. Samuti on huvi oluline tegur motivatsiooni tekkeks. Pintrich ja

Schunk on kirjeldanud huvi eri tasandeid (Sepp 2010, 1k 40).

Nad peavad isiklikku huvi suhteliselt piisivaks, kestvaks iseloomujooneks voi isikuomaduseks,
mis on suunatud mingile tegevusele voi alale (nt huvi spordi, muusika, loodusteaduste vms
vastu). Isiklik huvi véljendub armastuses mingi ala vastu ja isikliku naudingu saamises. Huvi kui

psiitihiline seisund tekib isikliku huvi ja seda toetava keskkonna koosmdjus.
Huvikoolis (muusikakool, kunstikool jms) dppija jaoks on esmatéhtis huvi dpitava vastu.

Laps astub huvikooli oma isiklikul soovil ja/v6i vanemate suunamisel. Ta tahab algul innustunult
omandada uusi oskusi ja teadmisi. Niilid on Opetajal miidrav roll, kuidas ta suudab luua lapsele
sellise tookeskkonna ja koostoovormi, mis aitab ka rutiinsete harjutuste ja tegevuste puhul hoida
lapse  positiivselt motiveerituna ning siilitaks temas rahulolutunde oma tegemistest.

Muusikakoolis motiveerib see, mis rddmu valmistab. Kui saab selgeks uus pala voi harjutus,



loob see heaolutunde. Kuid motivatsiooni tuleb pidevalt uuesti luua. Iga uue oskuse
omandamiseks tuleb teada ja kasutada Opilase individuaalseid omadusi motiveerimaks todtama
Opilasi piistitatud eesmérkide nimel. Siinkohal on vidga olulised Opetaja teadmised

psithholoogiast ja pedagoogikast.

Vahel kaotavad oOpilased kdigest hoolimata huvi Opitava vastu. Siin méngib rolli sisemise
motivatsiooni kadumine voi uute huvide tekkimine. Ohtlik on ka iilemotiveeritus see tihendab,
et inimene peab oma eesmirgi iga hinna eest saama. Arvates, et tema Onn seisneb iiksnes
eesmargi saavutamises, kaotab ta takistuste ilmnemisel enesekontrolli ja jookseb ummikusse.
Tegevusest kaob positiivne emotsioon ja paratamatult pidurdub areng (Hohensee 2002, 1k 63-

81).

Huvikooli kontekstis méngib motivatsioon tihtsat rolli, sest see on voti, mis loob noores huvi ja
plisivust oma tegevuse vastu. Motivatsioon ehitatakse iiles pohimdéttel: tahan (vajadused, soovid,
kiindumused, neist teadlik olek); suudan (formuleeritud vajadused, soovide lahendamise
edukuse sisemine veendumus); pean (arusaamine teadliku soovi tditmise vajalikkusest).
Positiivse motivatsiooni kujunemisel on tdhtis ka noorte vaba tahe huvitegevuses osalemiseks,
nende algatusvOoime tunnustamine ja vOimalus kaasa réddkida eesmirkide piistitamisel ning
vOimalike lahendusteede iile otsustamises. Huviharidus annab noorele nii praktilisi kui
sotsiaalseid oskusi, vdimaldab arendada kohuse- ja vastutustunnet, meeskonnatodoskus

(weebly.com/noorte-motivatsioon-huvitegevuses.html).

Muusikakooli kontekstis on motivatsiooniga tegelenud E. V. Kozoreva, kelle teooriast on
ilevaate teinud Anton Kogan (Kogan 2012, 1k 10-11). Kirjeldan siinkohal 1dhemalt moningaid

Kozoreva olulisemaid ideid.

Kozdoreva arvab, et muusikakooli Oppima tulnud lapse pohimotiiviks on saada selgeks pilliméng.
Siilitamaks positiivset dpimotivatsiooni on oluline tihe koostoo lapsevanematega. Uhest kiiljest
tuleb arvestada nende huvide ja soovidega, teisalt on Oigustatud loota neilt toetust lapse

tegevusele ja soodsa toodhkkonna loomist koduseks harjutamiseks.

Muusikakooli kisitletav repertuaar on vastavuses lapse muusikalise arenguga. Opetaja
ilesandeks on korraldada dppeprotsess selliselt, et Opilane ei kaotaks motivatsiooni. Kasutada

vOib méngumeetodeid, pala visualiseerimist, interaktiivseid meetodeid.



Kui Opilase huvi langeb oma pohipilli suhtes, siis ei kajasta see huvi langust muusikategemise
vastu iildiselt. Vahel soovitakse omandada mingi teise pilli oskus kui pdhipill mingil pdhjusel ei

ole enam atraktiivne.

Hetkel tegeletakse Eestis uute muusikakooli ainekavade véljatodtamisega. Minu enese kogemus
iitleb, et ainekavade muutmine — erinevate muusikastiilide sissetoomine, kaasaegne repertuaar
korvuti klassikalise korrapdrasusega, ansamblimingu suurem osakaal aitab viltida Kozoreva

uurimuses vélja toodud kitsaskohti ning tdstab Opilaste motivatsiooni muusikakoolis.

1.3. Koosming muusikadppe motivatsiooni tohustava tegurina

Maslow iitlus ,,inimese motivatsioon aktualiseerub kditumisena peaaegu alati suhtes olukorra ja

teiste inimestega* (Maslow 2007, lk 69) kehtib viga histi koosmusitseerimise puhul.

See on ideaalne rithmatoo liikk — koik Oppijad on tegevusse kaasatud, nad on vdordse
osatdhtsusega. Ansambli vOi orkestri kontekstis saame rddkida ka Opilaste saavutus- voi
eneseteostuse vajadusest. Ka tagasihoidlikuma pilliméngu oskusega Opilased saavad kollektiivis
rakendada oma viheseid voimeid, sest partiid koostatakse nende taset arvestades. Nii kogevad

nad edu iihistd0s ning esinemistel, mis liksikesinejana ei pruugi alati realiseeruda.

Ansambliménguga seostub veel iiks inimese sotsiaalsetest vajadustest — alateadlik kuuluvuse
vajadus. Koosming eeldab selle liikmete maksimaalset koostood ja liksteisega arvestamist. Siin
kerkib esile ka positiivne voistlusmoment kui iga grupitoé orgaaniline osa. Kuna
ansamblilitkmetel on vordsed kohustused, siis iga indiviidi tegevuse tdhususest soltub iihistoo
kvaliteet ja tulemuslikkus. Olen tidheldanud, et ka tagasihoidlikumate eeldustega Opilased
pliiavad sammu pidada edukamatega ja omandavad nende eeskujul edukalt raskemaid ja

keerulisemaid elemente.

Kui paljudel oOpilastel segab laitmatut esitamist sooritada esinemisdrevus, siis

koosmusitseerimise puhul on see probleem pea olematu.

Kbdigele eelnevale tuginedes voib viita, et koosmusitseerimine tdstab laste motivatsiooni pilli

Oppida.

Muusikakoolide iiks eesmirke on, et Opilane saaks juba Oppimise ajal osaleda suuremates

kollektiivides ja seda enam siis, kui ta on kooli Iopetanud. Nii ei katke side muusika ja

10



pillimidngu oskusega. Olles ise akordioniOpetaja, keskendun kéesolevas bakalaureusetoos

uurimisele, kuidas ja kas tdstab akordioniorkestris osalemine akordionidpilaste dpimotivatsiooni.
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2. AKORDIONIORKESTRID EESTIS — AJALUGU JA TANAPAEV

Jiargnevas peatiikis annan liihiiilevaate akordioniOpetuse ajaloost Eestis, akordioniorkestrite
tegevusest ning tdpsemalt akordioniorkester ,,Tremolo* tegevusest, mille endised ja praecgused

litkmed on minu bakalaureusetoo valimiks.

2.1. Akordioniopetuse ajalugu ja professionaalsed akordionistid Eestis

Eestis hakkas akordion levima 1920. aastail peale Eesti Vabariigi iseseisvumist. Akordion oli
haruldane ja kallis pill, mida laiemalt ei tuntud. Esimesed akordioniméngijad Eestis olid

1sedppijad, mitmed neist olid kiill eelnevalt dppinud mond teist pilli, enamasti klaverit.

1920. aastatel tekkis palju erinevate kooslustega triosid, kvartette ja tantsumuusika- ja

dzissansambleid, kus iiheks instrumendiks oli sageli akordion. Neid jagus iile terve Eesti.

1949. aastal avati Tallinna Muusikakoolis (alates 1975 G. Otsa nim Tallinna Muusikakool)
rahvapilliosakond, kus Opetati peale akordioni veel kannelt, bajaani, balalaikat ja domrat.
Esimeseks akordionidpetajaks oli Leopold Vigla. Oppeto6 toimus iileliiduliste dppekavade jirgi.
Kuna akordioni originaalrepertuaar ja erialane noodimaterjal polnud kittesaadav, tuli kasutada
transkriptsioone klaveripaladest, lavamuusika seadeid ja populaarsete meloodiate td6tlusi.

Metoodilisi aineid dppekavad ei sisaldanud (Vilja 2008, 1k 46).

Eesti akordionimingu koolkonna rajajaks saigi Leopold Vigla. Erinevatele pillidele kirjutatud
Oppematerjalidele tuginedes ja oma ideid Oppeprotsessides kasutades tootas Vigla vilja oma
akordioniméngu tehnika. Ta on kirjutanud ,,Akordionimédngu Spiku* (1960) ja ,,Akordioniméingu
pohialused* (1963), mida kasutatakse siiani. Repertuaari tdiendamiseks tegi Leopold Vigla palju

seadeid akordionile (Vilja 2008, 1k 46).

Leopold Vigla esimeste Opilaste seas olid paljud tuntud akordionistid ja pedagoogid: Juta Bock,
Betty Vald (hiljem Gordon), Uno Arro, Venda Tammann, Vello Karu, Heinrich Annion, Heldur
Jakon, Jaan Sommer jmt. Neist said Eesti akordionimuusika rajajad ning peamised Opetajad

(Vilja 2008, 1k 47).

12



Tartu Muusikakoolis (alates 1971 H. Elleri nim Taru muusikakool) hakati akordioni
siistemaatiliselt Opetama 1945. aastal. Esimene Opetaja oli Woldemar Koch, kes oli omandanud

hariduse Taru Korgemas Muusikakoolis (Vilja 2008, 1k 53).

1960. aastal tuli Tartu muusikakooli akordioni ja dirigeerimise eriala Idpetanud Uno Arro.
Tunduvalt paranes Opetamise metoodika, eri liiki praktikate libiviimine. Opetajad hakkasid

tegelema metoodiliste probleemidega ja enesetdiendamisega (Vilja 2008, 1k 53).

Tallinna Riiklikus Konservatooriumis astusid esimesed akordionistid puhkpillide kateedrisse.
Esimesed sisseastujad olid Venda Tammann, Heinrich Annion, Heldur Jakon ning statsionaari
Endel Jukk. Oppejouna asus toole Leopold Vigla. 1964/65. aasta teadusliku t66 raames tootas ta
vilja akordioni eriala programmi. Kevadel 1973 sooritati konservatooriumis viimane akordioni
eriala eksam. Seejdrel katkes akordionialane koolitus peaaegu kolmekiimneks aastaks.
Akordionidpetus jdi lisapilli seisusesse koorijuhtide ja muusikapedagoogika eriala juures (Vilja

2008, 1k 58).

Akordioni erialase kdrghariduse puudumine Eestis jdttis oma jilje: akordioni kui instrumendi
reputatsioon Eesti muusikaringkondades oli madal, eesti heliloojate poolt Kkirjutatud
originaalrepertuaari vdga viahe. 2002. aastal avati EMTA Tartu filiaalis akordionieriala, mis

valmistab ette akordionipedagooge. Praeguseni to6tab seal Kiilli Kudu (Vilja 2008, 1k 61).

Sama eriala avati 2004 ka Tallinnas. Opetajana tootavad seal Sirje Mottus, Tiit Kalluste, Tiina

Vilja (Vilja 2008, Ik 62).

2.2. Akordioniorkestrite tegevus Eestis

Akordioniorkestreid on asutatud Eesti muusikakoolides (Pédrnu, Voru, Narva, Tartu) ning lisaks

ka vabariiklikke, millele kiesolev bakalaureusetoo keskendubki.

Parnu muusikakoolis Opetatakse akordioni alates 1947. aastast. Esimese akordioni dpetajana asus
toole Artur Aola, kes 1951. aastal 161 Eesti esimese akordionistide orkestri. 1974. aastani juhatas

ta siimfooniaorkestri eeskujul loodud akordioniorkestrit koos 166kpillidega (Vilja 2008, 1k 35).

Voru Muusikakooli akordioniorkester asutati 1960. aastal. Orkestris méngis 12 Opilast. 2008
moodustati iihisorkester Kehra Kunstidekooli ja Arukiila Huvialakeskusega ,,Péddsulind®.

Dirigendid olid Eero Palpsepp ja Heli Raitar (.rahvakultuur.ee/?f=55&t=178&k=43539).
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Narva Muusikakooli akordioniorkester asutati 2000. aastal. Orkestris méngis 25 Opilast. Dirigent
oli Ljudmilla Juzvik (.rahvakultuur.ee/?{=55&t=178&k=1787). Lisaks on orkestreid olnud

Tartus ja Tallinnas.

1973. aastal loodi Vello Karu ja Uno Arro juhtimisel Vabariiklik Akordionistide orkester.
Orkestri tuumiku moodustasid G. Otsa nim. Tallinna Muusikakooli ja H. Elleri nim. Tartu
Muusikakooli dpilasorkestrid ning lastemuusikakoolide Opetajad (koolide vilistlased). Orkestri
suurus oli 35-40 miéngijat. Kokku saadi 2 korda aastas ja tegevusaja jooksul esineti kodigis
suuremates Eestimaa keskustes. Orkestri repertuaar oli viga mitmekiilgne. Koik teosed olid
Vello Karu ja Uno Arro arranZeeringud. Orkestri saatel esinesid ka instrumentaal- ja

vokaalsolistid. Vabariikliku orkestri tegevus kestis ligi 10 aastat (Vilja 2008, lk 50).

Vabariikliku orkestri tegevuse 10ppedes 1982 jitkas U. Arro juhtimisel aktiivset tegevust H.
Elleri nim. Tartu MK Opilaste ja vilistlaste orkester. 2001. aastal loodi Abja muusikakooli
Opetaja Valdo Virgi initsiatiivil vabariiklik koondorkester ,,Tremolo*. Jirgnev ,,Tremolo*
tegevuse kirjeldus pohineb késikirjalisel kroonikal, mille on kogunud ja kokku pannud iiks

orkestri asutajaliikmeid, Kilingi-Nomme muusikakooli akordionidpetaja, Onnela Teearu.

18. novembril 2001 said Parnus sanatooriumi kokku alljirgnevad vabariigi muusikakoolide
akordioniOpetajad: Parnu, Hididemeeste, Parnu-Jaagupi, Kilingi-Nomme, Viljandi, Abja-Paluoja,
Karksi-Nuia, Mustla, Lihula, Mirjamaa, Tiiri. Otsustati luua nimetatud muusikakoolide
akordionidpilastest orkester ,,Noored akordionistid. Orkestri peadirigendiks valiti G. Otsa nim.
Tallinna Muusikakooli dpetaja ja interpreet Venda Tammann. Orkestri kooskédimise kohaks jdi
Piarnu. Orkestri loomisel peeti oluliseks Opilaste Opimotivatsiooni tOstmist 1dbi
koosmusitseerimise. Nihti ka vOimalust akordioni kui instrumendi populariseerimiseks ja
mitmekesise kontserttegevuse pakkumist dpilastele. Samuti pakkus see Opetajatele voimaluse ise
arranZeerida teoseid ja neid ka dirigeerida. Tdhtis oli ka repertuaari ampluaa — klassikast kerge
muusikani, sest akordion vd&imaldab méngida igasugust repertuaari. Téhtsaks peeti ka
Opetajate/Opilaste omavahelist aktiivset suhtlemist ja meeldivat seltsielu. Kui orkestriga liitus

riitmigrupp Abja-Paluojalt, lisas seegi orkestrile virvi.

Orkestri algses koosseisus méngis 27 Opilast ja 7 Opetajat. Proovid toimusid laagritena 2-3 korda
aastas eri paigus —Abja-Paluojas, Haademeestel, Sindis, Kilingi-Nommes jm. Partiid pidid olema
kodus ettevalmistatud ja dpitud. Uhisproovis tipsustati trihhe ja temposid ning kinnistati teoste

muusikaline kujundamine ja diinaamika. Enamasti kasutati Venda Tammanni orkestriseadeid.
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19. augustil 2002 nimetati orkester timber ,,Tremoloks* (iiks 100tsatehnika liike, kus 160tsa

liigutatakse kiiresti lahti-kinni.)

2002-2005 oli orkestril mitmeid esinemisi nii Eesti kui ka vilismaal. Olulisemad olid esinemised
Sata Hame Soi Festivalil Soomes, kontsertreis Vaasasse. 2004. aastal salvestati heliplaat ,,Sinu

tiibade all*, mis sisaldas orkestri eriilmelist repertuaari.

Orkester ,,Tremolo* oli tuumikorkester Parnus siigisesel koolivaheajal toimuval Rahvusvahelisel
Akordioni festivalil. Uhiskontserdil oli kdikidel eesti muusikakooli akordionidpilastel vdimalus
koos méngida. Sellest kogemusest saadud r60m ja koosmusitseerimise volu aitas kindlasti kaasa,

et paljud opilased soovisid liituda orkestriga.

Esimestel aastatel méngisid orkestris kaasa ka Opetajad, kuid Opilaste lisandudes nad loobusid
sellest. Oli ju esmane eesmirk anda Opilastele voimalus koosmusitseerimiseks. Samuti oli
pohjuseks pillipargi vihesus. Paljud koolid ei saanud endale lubada kallite ja kvaliteetsete

akordionide soetamist ja nii antigi paremad pillid opilastele.

2005. aastal mingis orkestris 13 Opilast ja juba ka 4 Opetajat, et hddleriihmi toetada. 2007. aasta
kontsertreisil Ida Virumaale oli orkester kahanenud 4 dpilase/vilistlase ja 5 dpetajani. Suurematel
iritustel (2007. aasta oktoobris oli orkestri 5. aastapdev ja Venda Tammanni 75. juubel) oli lava
taas tdis mangijaid, kuid iiha enam oli neid, kes olid kiill orkestri nimekirjas aga laagrites ning
kontsertreisidel ei osalenud. Néiteks Poola Koszalini akordionimuusika festivalile 2008 sditis 18
inimest, neist Opilasi 5 Opilast, 6 Opetajat, riitmigrupp ja saatjad. Reaalselt méngivaid

akordioniste oli vaid 11.

20009. aastal on orkestri nimekirjas taas 15 Opilast/vilistlast ja 8 dpetajat. Kontsertreisile Soome
tuli aga kaasa vaid 9 Opilast. Ning jéllegi tuli abi dpetajate poolelt, et orkestri nime digustada.
Sama aasta mais toimus dirigentide vahetus. Peadirigendiks sai Abja-Paluoja akordionidpetaja ja

orkestri eestvedaja Valdo Virk.

2010. aastal muutus ,,Tremolo* rahvusvaheliseks kollektiiviks, sest seal alustasid t66d Leedu ja
Lati akordionistid. Orkestri nimeks sai ,,Baltic Tremolo*. Lisandus ka dirigente — Siauliai
konservatooriumi dppejoud Marite Markeviciene ja LimbaZi muusikakooli direktor ja Sppejoud
Viktor Nikandrov. Leedu on tuntud, kui akordionimuusikat tdhtsustav riik. Vilniuse
Konservatooriumis on omandanud akordionialase korghariduse mitmed eesti akordionidpetajad
aastatel, kui see vOimalus Eestis puudus. Loomulikult oli ja on seal ka praegu palju

akordioniOpilasi. Ldti ja Leedu Opilaste liitumisel ,,Tremologa®, kaldus koosseisu osakaal
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suuresti nende kasuks. Plussiks vOib pidada orkestri kolapildi mitmekesisemaks muutumist,
tehnilise kvaliteedi tdusu, repertuaari eriilmelisust. Kuid miinuseks on eesti méngijate pidev

vihenemine.

2013. aastaks on pea 40-liikmeliseks paisunud orkestri koosseisust jaanud Eesti poolel mdngima
pidevalt 5-6 vilistlast, 4 Opetajat ja riitmigrupp. Uusi tulijaid, hoolimata orkestri reklaamimisest

ja voimalusest mingida siigisestel festivalidel koondorkestris, ei ole.

Orkestri liikmete arvulist statistikat jéalgides voib tddeda, et kunagi nii elujouliselt alanud
ettevotmine on Eesti poolel 10pusirgel. Kontserdid ja laagrid toimuvad, kuid valdav osa
méngijatest on Leedu ja Liti muusikakoolide dpilased/vilistlased. Siiski on akordioniansambleid
pea igas Eesti muusikakoolis, sest koosmusitseerimine motiveerib Opilasi oma pillimingu

tdiustama ja arendama, ometi ei soovi Opilased enam orkestri tegevusest osa votta.

Koigest eelnevast tulenevad ka kéesoleva bakalaureuset66 uurimiskiisimused, mida uurin

,,Tremolo‘ niitel:

1. Millised tegurid motiveerivad Opilasi osalema orkestritoos?
2. Kuidas mojutab orkestritéos osalemine Opilaste Opimotivatsiooni ning nende erialast
arengut?

3. Mis pohjustab orkestrist viljalangemist ning motivatsioonikadu orkestris osaleda?
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3. UURIMISTOO METOODIKA

Kéesolevas peatiikis annan iilevaate uurimuse valimist, to0s kasutatavast uurimismeetodist ja

andmeanaliiiisimeetoditest.

3.1. Valim ja taustainfo kirjeldus

Uuringu valimi koostamise meetodiks on mugavusvalim — akordioniorkestri ,,Tremolo* kroonika
koostaja Onnela Teearu siiani siilinud kontaktid endiste orkestrantidega. Valimit koostades
ldhtusin uurija jaoks kergesti kittesaadavatest huvialustest, millele viitab ka mugavusvalimi

maoiste.

Oma tegutsemiseaja jooksul on orkestris ménginud umbes 60 Opilast. Ankeetkiisitlus saadeti 35-
le opilasele, neist vastas 22 Eesti erinevates muusikakoolides dppinutest — Parnu muusikakool
(4), Paide muusikakool (4), Tarvastu muusikakool (3), Abja muusikakool (2), Tiiri muusikakool
(2), Vindra muusikakool (2), Kilingi-Nomme muusikakool (2), Hiddemeeste muusikakool (2)

ja Kérdla muusikakool (1).
Vastanutest 77,3 % olid naised ja 22,7 % mehed vanuses 19-28 eluaastat.

Kiisitletutest 10petas muusikakooli 21 ja vaid iihel jdi kool 10petamata. Taustaandmetest selgus
ka, et 47,6 % vastanutest oli akordioni dppinud 7 aastat, mis on muusikakooli nominaalaeg ja
42,8 % 8-10 aastat. See arv nditab dpimotivatsiooni piisimist ka peale kooli Iopetamist ja soovi

jatkata akordionimédngu Oppimist lisaastmes.

Kiisimusele ,,Kas tegelete ka praegu muusikaga?‘ vastas jaatavalt 9. Enamus tegeleb hobikorras
akordioni- ja klaverimidnguga, mdned laulavad kooris. Kolm on valinud muusikaalase elukutse —

1 lasteaia muusikadpetaja, 1 vabakutseline muusik, 1 méngib folkbéndis.

Kiisimusele ,,Mitmendas klassis Oppisite muusikakoolis, kui astusite orkestrisse ,,Tremolo*?*
vastasid pooled, et 5., 6. klassis, neljandik 7. klassis. See néitab, et pillimdngu olulised tehnilised
votted olid omandatud ja orkestri repertuaari valdamine ei olnud raske. Uks vastanutest astus

orkestrisse juba 3. klassis tdnu Opetaja toele ja julgustamisele.
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3.2. Andmekogumismeetod ja protseduurid

Andmete kogumiseks kasutatavaks vahendiks oli ankeetkiisitlus e-formularis (Lisa 1). Kiisitluse
viisin 1dbi 10.04.2014 — 23.04.2014. Kiisimustik koosnes 23-st kiisimusest, sisaldades nii
valikvastustega kui ka avatud kiisimusi. Kiisimustiku koostamisel on ldhtusin pdhimdttest uurida

mitmekiilgselt Opi- ja koosméidngumotivatsiooni mdjutavaid tegureid.

Ankeetkiisitluse saatsin 35-le akordioniorkestris ,,Tremolo* osalenud mingijale. Vastas 22 ehk

62,8 %.

3.3. Andmeanaliiiis

Empiirilise uurimise juures kasutasin nii kvantitatiivset kui ka kvalitatiivset uurimismeetodit.
Avatud vastustega kiisimuste analiiiisil kasutasin temaatilist sisuanaliiiisi. Andmeanaliiiisi viisin

labi kiisitluskeskkonna e-formular statistika moodulis.
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4. TULEMUSED JA ARUTELU

Kéesolevas peatiikis annan iilevaate uurimistdd tulemustest. Esitlen tulemusi ankeetkiisitluse

struktuuri jargi.
Jargmised kiisimused kajastavad méngijate liikumist orkestris.
Mis aastal astusite orkestrisse ,,Tremolo*?

40% vastanutest ( 9) astus orkestrisse aastatel 2001-2002. See oli nii méngijate arvu kui ka huvi
poolest orkestri korgaeg. Sageli toimusid dppelaagrid ja palju oli kontserte. Jargnevatel aastatel
huvi vihenes. 2003 astus orkestrisse iiks; 2005 kolm; 2006 kolm; 2008 kaks; 2009 kolm ning
2011 iiks opilane. 2012-2013 uusi méngijaid ei lisandunud.

Mis aastal lahkusite orkestrist ,,Tremolo*‘?

Kdige enam — kolmandik Opilastest — 10petas oma orkestritegevuse aastatel 2006-2008. Teistel

aastatel jagunevad lahkujad tihtlasemalt.

Miks astusite orkestrisse ,,Tremolo*“? ( koosmusitseerimine, kontserttegevus, oppelaagrid,
vilisreisid, meeldiv seltsielu, sobrad/tuttavad soovitasid, Opetaja soovitas, oma

pilliméingutaseme tostmine) Palun vastake pingereana, koige olulisem 1 jne.

Kolme koige olulisema pohjusena toodi vilja Opetaja soovitus ( koige olulisemana nimetanud
50% vastanutest), meeldiv seltsielu ( 20% ) ning koosmusitseerimise vdimalus ( 15% ).
Jargnesid Oppelaagrid, kontserttegevus, oma pillimédngutaseme tdstmine. Viimastena nimetati
vilisreise ja soprade/tuttavate soovitusi. Uhe vastaja jaoks oli kdige olulisem voimalus tootada

koos dirigendi Venda Tammaniga. Uhe vastaja vastus oli ,,0petaja kiskis*

Kas orkestri tegevus vastas teie ootustele? Kui vastasite ,,ei*, siis palun pohjendage, mis ei

vastanud.

Jaatavalt vastas 17 Kkiisitletut ja eitavalt 4, iiks jéttis siis vastamata. Puudusena toodi vilja, et
palade valikul ei arvestatud piisavalt médngijate soovidega, laagreid ja kokkusaamisi oleks voinud
olla tihedamini, esines kohatist organiseerimatust ja palju oli neid, kes mingisid valesti voi

vaikselt. RGhuv osa vastanutest oli siiski orkestri tegevusega rahul.

19



Kas orkestris osalemine motiveeris teid rohkem pilli harjutama?

——————Jah (19.0%)

nii ja naa (19.0%)

pigem ai {4.85%)

pigem jah (52.4%)

Joonis 1. Opilaste motivatsioon pilli harjutada

Vastuse variant Vastajate | %
arv

pigem jah 11 524
nii ja naa 4 19.0
Jah 4 19.0
pigem ei 1 4.8
ei 1 4.8
kokku 21 100

Tabel 1. Joonisel liks ndidatud pilliharjutamise motivatsioon vastajate arvu jargi

Jooniselt 1 ja tabelist 1 nédhtub, et ligi 75% Opilastest motiveeris koosmusitseerimine rohkem pilli
harjutama. Uks jittis vastamata. See tulemus toetab esimese peatiiki teoreetilises osas kirjeldatud
seisukohta koosméngu tdhtsusest pilliméngus dpimotivatsiooni soodustava tegurina. Ldhtuvalt
taustaandmetest voib oletada, et iilejddnud 25% olid juba muusikakooli 16petamas voi 1dpetanud

ning ei olnud motiveeritud rohkem pilli harjutama.
Kas ja kuidas inspireeris teid dirigendi tegevus? Kirjeldage.

Orkestrit on tema tegevuse jooksul juhetanud 4 dirigenti — Venda Tammann ja Valdo Virk

Eestist, Viktor Nikandrov Litist ja Maryte Markeviciene Leedust.
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Valdav osa positiivseid kommentaare on antud Venda Tammanni tegevusele. Uks vastaja arvas,
et ,, Venda oli viga tore ja néoudlik dirigent, kellega sai monda loos olevat kdiiku kas voi
paarkiimmend korda harjutatud, seni kuni oli see perfektne . Teise vastaja arvates oli ,, Venda
esimene oOpetaja, kes oOpetas mdngima "peaga' ja ka tegelikult juhendas meid“. Veel
kommentaare: Inspireeris mind oma isiksusega- ta ise oli viga piihendunud ning Eestis viga
austatud akordionist, mis motiveeris end sama heaks saama / dirigent Venda Tamman oli viga
inspireeriv isiksus ja oma ala professionaal / tema autoriteetsus inspireeris viga / Venda
Tammanni kde all oli orkestris lausa lust mdngida. Dirigent teadis tdpselt mida ta tahab ja
kuidas seda saavutada. Tema naeratus peale loo viimast nooti, oli see, milles viljendus rohkem
tanu, kui mis tahes sonades. Peale tema lahkumist ei olnud orkester enam see / V. Tammann

valis alati aeglasemat muusikat (kirikumuusika), temale oli oluline kvaliteet ja rohud“.

Liti ja Leedu dirigentide tegevuse kohta arvati, et nad olid vdga piihendunud ning mdistlikult

ndudlikud, mis motiveeris rohkem harjutama.

Arvamused Valdo Virgi tegevuse kohta olid kahetised — nii positiivsed kui ka negatiivsed. Uhe
vastaja arvamus oli: ,,Meil oli kaks dirigenti. Ja ma usun, et molemad dirigendid suutsid mind
inspireerida just oma olemusega. Nad on ju tdiesti erinevad inimesed, erinevate vaadetega. Ja
nad suutsid juhendades ja palasid mdngides mind endaga kaasa tommata“. Aga oli ka
teistsugune arvamus: ,, V. Virk'ile meeldis hoogne akordionimuusika. Ma hakkasin tundma
pinget ja survet ning motivatsioon hakkas langema. Ka paljud noored ei olnud enam rahul ning
lahkusid orkestrist*. Uks vastanu iitles lausa negatiivselt, et ,, Eesti poolne (V. Viirk) justkui oma

maitsetusega voorandas pigem*“.

Nendest arvamustest selgub, et dpilased hindasid dirigentide ndudlikkust, professionaalsust ning
piihendumust oma toole. Pealiskaudsus ning maitsetus pigem langetas motivatsiooni ning
vihendas rahulolu orkestri tegevusega. Samas on tegemist erinevate indviidide hinnangutega,

mille taga voib olla ka isiksuste kokkusobimatus.
Kas ja kuidas orkestris miingitav repertuaar arendas teie pilliménguoskust? Kirjeldage.

Mboéned opilased, kes Oppisid orkestrisse astudes muusikakooli 7. klassis voi lisaastmes, viitsid,
et tehnilist pilliminguoskust repertuaar ei arendanud, kuid nad omandasid teisi oskusi. Uhe
vastaja arvates orkestris mingitav repertuaar arendas koosmingimise, teiste kuulamise ja

dirigendi jilgimise oskust. Uhe muusikakooli 16petanu jaoks oli positiivne, et ,, aitas noodist
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lugemist mitte dra unustada, opetas hoidma kindlat riitmi ja vdga palju tdhelepanu ja

keskendumist“.

Enamuse vastajate arvates motiveeris just orkestri mitmekesine repertuaar neid oma
pillimédnguoskust arendama. , Aeglasemad lood arendasid kuulmisoskust ning teha paremini
koostood teiste partiide méngijatega. Kiiremad lood aitasid kaasa pillimdingu tehnikale / Kuna
orkestri kava oli viga mitmekiilgne siis pillimingu kohalt oli see koik iildiselt viga arendav /
Repertuaar oli hoopis teistsugune ning andis voimaluse mdngida viga kauneid viise
klassikalisest muusikast / Kindlasti arendas! Kuna tegemist oli orkestriga, siis pidid igaiiks enda

panuse andma, mis pani pingutama paremini mdngima*“.
Kas orkestris osalemine mojus teie pillioppele innustavalt? Kirjeldage.

Enamus vastajaid arvas, et orkestrito6 mojus nende pillioppele innustavalt, kuna tegeldi
erinevate Zanrite ja stiilidega, mille tehniliste ja muusikaliste votete omandamisega tuli
intensiivselt tootada. Aga oluliseks peeti ka Oppelaagrite ohtusi ,,jimmimisi* ehk vaba

musitseerimist, kus mone andeka noore akordionisti eesvedamisel koos méngiti.

Uhe vastaja arvates “ rohked esinemised ja oskus laval esineda andis enesekindlust juurde, alati
peale laagreid oli pikaks ajaks ohtud sisustatud pilliméinguga“. Teise vastaja arvamus oli: ,, Ma
tahtsin ju koikide teiste heade mdngijatega samal tasemel olla. See ajendaski rohkem harjutama,
rohkem mdngima“. Veel arvati, et ,, iiksinda pilli oppida on iiks asi, aga kui iimber on mitu

sopra, kellega koos muusikat teha, siis motivatsioon ja emotsioon on kordi suurem*.

o__eqye ~__ o

Kuna enamus vastajaid olid orkestrisse astumisel juba muusikakooli viimastes klassides ja
moned ka lisaastmes, siis mingutehniliselt ei olnud orkestris osalemisel nende pdhipilli
opingutele suurt moju. Pigem viidati jargmistele asjaoludele: hakati oma mingu rohkem
kuulama; andis vdga palju esinemisjulgust; orkestris midngimine oli nagu muusikakoolijargne

opingute jatkumine; nauditi just koosmusitseerimise eeliseid.
Kas ja kuidas motiveeris teid orkestris miangimine? Kirjeldage.

Ainult iiks vastas sellele kiisimusele ,mdngisin seal vastumeelselt. Koik teised leidsid
motivatsiooni kaaslastelt, kes olid sama piihendunud. Viga motiveerisid ka edukad kontserdid ja

reisid.
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Kommentaarid: ,, péhiliselt motiveeris mind seltskond / esinemised ja iihine tahe akordionit
orkestris mdngida / motiveeris see, et ei tahtnud teiste noorte ees piinlikust tunda, kuna ei
osanud oma repertuaari / tahtsin mdngida aina paremini, arvan, et see mojus vdgagi
motiveerivalt / Orkester andis tavaliselt hea positiivse emotsiooni, mis kandus ka teistesse

eluvaldkondadesse.
Mis meeldis orkestris mingimise juures koige rohkem?

Vastajad peavad iiksmeelselt kdige olulisemaks musikaalsete inimeste seltskonda, kellega koos
harjutada ja esineda. Téhtsateks peeti ka kontsertreise, festivale ja konkursse, kus oli voimalus

kuulata teiste maade orkestreid ning muusikat.

Uhe vastaja jaoks oli kdige olulisemad ,, inimesed, kellega sai koos musitseerida ja kelle seast
sai sopru kogu eluks*. Teisele meeldis kdige rohkem, et oli ,, palju lahedat rahvast, laagrid,
reisid, kontserdid erinevates Eestimaa kirikutes, kuhu muidu poleks elu sees sattunud*. Uks
arvamus oli ,;ma ei ole kunagi kuskil mujal nautinud akordioni mdngimist nii palju kui
orkestris“. Uks vastaja oli joudnud arusaamisele, et ,,akordion ei pea ilmtingimata olema

vanema generatsiooni loripill “.
Mis orkestris miingimise juures ei meeldinud? Pohjendage.

Paljud vastajaid ei olnud rahul pikkade ja visitavate proovipdevadega. Kuid niiiid, tagantjirele,
on aru saadud harjutamise ja muusikaliste peensuste saavutamise vajalikkusest. Vélja on toodud
ka Ohtuse seltsielu vihest organiseerimist, mis iihendaks ja liidaks méngijaid rohkem. Ei
meeldinud ka pikad sdidud kontserdipaikadesse, kuigi nenditakse, et edukas esinemine korvas
ajakulu. Orkestri repertuaar ei meeldinud samuti kdigile ning oleks soovitud médngida rohkem

uusi ja erinevate karakteritega palasid.
Mis pohjusel lahkusite orkestrist? Pohjendage.

Vastustes on vilja toodud pohiliste pdhjustena kooli 16petamine (50%), iilikooli dppima asumine
(10%), teise riiki kolimine (10%) ja toole asumine (10%). Seega puudus aeg individuaalseks
harjutamiseks ja vdimalus osaleda &ppelaagrites osalemiseks. Uhe pohjusena on 4 &pilast

nimetanud praeguse dirigendi mittemotiveerivat tegevust.

Kas soovite midagi juurde lisada?
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Uhe vastaja arvamus oli: ,, Oleks keegi noor, asjalik ja tookas dirigent Eesti poole peal, liheks
tagasi®. Uks vastaja on teinud resiimee oma orkestris méngitud aastatest: ,, Mulle tundub, et
Tremolo suureks vddrtuseks oligi just seltsielu. Viikestest linnadest pdrit noorel on tihti
keeruline leida eakaaslasi kes samuti akordionit mdngiksid ja kellega oleks voimalik end
samastada. Seltsielu loomisega aitas Tremolo tegelikult viga palju kaasa sellele, et
akordionimuusika muutus minu jaoks normaalseks elu osaks. See ei olnud enam vaid kuiv
muusikakoolis harjutamine harjutamise pdrast. Koos me oppisime mdngima nditeks filmide
tunnusmeloodiaid ja pop-lugusid - muusikat, mis meid huvitas. Seega voin odelda, et Tremolo

muutis viga palju minu arusaama ja suhtumist akordionimuusikasse “.

4.1. Jareldused

Antud uuringu tiheks eesmirgiks oli teada saada, kuidas koosmusitseerimine motiveerib pohipilli
opinguid. Sellele kiisimusele vastas 75%, et orkestritdos osalemine motiveeris neid rohkem
harjutama ning mdjus opingutele innustavalt (Tabel 1, 1k 19). Ulejdinud 25%, kes oppisid
muusikakooli viimastes klassides voi lisaastmes, vditsid, et tehnilisele pillimdnguoskusele ei
andnud orkestris mingimine uusi oskusi. Kiill aga tdid nad positiivsena vilja oskused, mida just
koosming neile andis — esinemisjulgust, enda ja teiste mingu kuulamisoskust, pala terviku
tunnetust, erinevate muusikazanride ja stiilide tundmadppimist ning {iihtset musitseerimist.
Muusikakooli 16petanute jaoks oli see nagu muusikadpingute jatkuks. Siit jdareldub, et iihel voi

teisel moel motiveeris orkestris midngimine koiki vastanuid.

Orkestriga liitus koige enam Opilasi algaastail (2001-2002). Innustasid Oppelaagrid,
koosmusitseerimine ja vOimalus kontserttegevuseks. Ka jargmistel aastatel orkestrisse astujad
nimetasid samu motiive. Kuna orkester asutati dpetajate initsiatiivil, siis oluline oli ka dpetaja
soovitus osaleda orkestritoos. Peale iihise pillimédngu tdid vastajad olulise aspektina vilja
meeldiva seltsielu voimaluse iihesuguste muusikahuviliste noortega ning oma pillimdngutaseme
tostmise. Tidhtsaks peeti vabat improvisatsioonilist musitseerimist mone kogenuma mingija
eestvottel. Hilisematel aastatel orkestriga liitunud Opilased tundsid puudust just sellisest
seltsielust. Kui algaastatel toimusid orkestri kokkusaamised peaaegu igakuiselt, siis hiljem
tunduvalt harvemini — 1-2 korda aastas. Pohiline aeg kulus palade harjutamisele ning iiks teise

ldhemalt tundmadppimiseks ning seltsieluks jdi vihe aega.
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Kolmandik kiisitlusele vastanud Opilastest lahkus orkestrist aastatel 2006-2008. Orkestrisse
astumisel Oppisid palju muusikakooli viimastes klassides ning lahkumise pdhjusteks olid
muusikakooli ning iildharidusliku kooli Idpetamine, todle asumine ning iilikooli astumine.
Orkestritooga tegelemiseks ei jatkunud enam aega. Ka hilisematel aastatel on orkestrist lahkutud
samadel poOhjustel. Kuid on vilja toodud ka iiks erinev lahkumise pohjus - dirigendi vahetumine

2009. aastal.

Ankeetkiisitluses oli kiisimus ,, Kas ja kuidas motiveeris teid dirigendi tegevus?”. Vastustest
selgub, et dirigendi isiksusel, professionaalsusel ning pithendumusel oma tdole on viga suur
moju Opilaste motiveeritusele osaleda orkestritoos. Oluliseks peeti , et dirigent teaks tédpselt,
mida ta tahab ja kuidas seda saavutada. Hinnati ndudlikkust ja dirigendi piitidu saavutada palades
tehniline perfektsus ja muusikaline kvaliteet. Tadhtsaks peeti dirigendi isikuomadusi — vdimet
inspireerida, oskust suhelda ja positiivselt tunnustada. Dirigendi vahetumisel 2009. aastal mdoned
Opilased uues dirigendis neid omadusi ei leidnud ning motivatsiooni langedes nad lahkusid

orkestrist.

Huvitav vastuolu ilmneb kiisimuses orkestris mingitava repertuaari osas. Mina oma Tarvastu
muusika- ja Kunstikooli akordionidpilastega liitusin orkestriga 2005. aastal. Orkester todtas
dirigent Venda Tammanni juhendamisel. Tema poolt valitud repertuaaris oli palju klassikalisi
teoseid, mida kajastab ka orkestri repertuaari loetelu (Lisa 2). Teismelistele dpilastele tundusid
need lood aeglased ja kohati igavad ning avaldati pidevalt soovi mingida midagi
noortepiarasemat ning ,,sdrtsakamat”. See soov viis isegi dirigendi vahetumiseni. Niiiid, juba
tdiskasvanuna, kiisimusele reperuaaari valiku kohta, antakse hoopis erinevat tagasisidet.
Hinnatakse voimalust méngida ,.kauneid klassikalisi viise”, mirgitakse, et aeglasemad lood
arendasid kuulmisoskust ning voimet teha paremini koostodd teiste partiide méangijatega. Sellest
jareldub, et klassikalise muusika olemus ning eripdra saab enam mdistetavaks muusikalise

kogemuse ning kiipsuse lébi.

Orkestris osalemine ning orkestri tegevus tervikuna meeldis enamikule vastajatest. Meeldis Eesti
eri paigust musikaalsete noorte koosmusitseerimine, ithised dppelaagrid, kontsertreisid, seltsielu.
Paljud leidsid uusi tuttavaid ja sOpru. Ilmselt on orkestris méngimine mojutanud ka noorte
edasist muusikalist tegevust. Ankeetkiisitluse vastustest selgus, et 4 Opilast on valinud

muusikaalase ameti, 5 tegeleb hobikorras pilliméngu voi koorilauluga.
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Vaadates tagasi akordioniorkestris ,,Tremolo” oldud aastatele on vastajad pidanud seda iiheks
vidrtuslikuks kogemuseks, mis on muutnud palju nende arusaama ning suhtumist

akordionimuusikasse.

26



KOKKUVOTE

Kéesoleva bakalaureusetod eesmirgiks oli vilja selgitada olulised tegurid, mis motiveerivad
Opilasi osalema orkestritoos ning pohjused, miks loobutakse orkestris osalemast, samuti ka
dirigendi tegevus ning repertuaarivaliku tdhtsus motiveeriva tegurina. Ankeetkiisitlus viidi 14bi
akordioniorkestris ,,Tremolo” minginud Opilaste seas ajavahemikul 10.04.2014 — 23.04.2014.

Kiisimustik saadeti 35-le opilasele, vastas 22.

Uurimuses osalenud Opilased reastasid olulisuse jirgi jiargmised orkestritdds osalemist
motiveerivad  tegurid: Opetaja soovitus; koosmusitseerimise voOimalus; meeldiv seltsielu;
Ooppelaagrid; kontserttegevus; oma pillimdngutaseme tostmine; vilisreisid; sOprade/tuttavate
soovitus. Avatud vastustega kiisimustest selgus, et oluliseks motivaatoriks oli ka dirigentide

tegevus ning repertuaari valik.

Kuna enamus Opilastest astus orkestrisse muusikakooli vanemas astmes siis nende pilliméngu
tehnilist arengut orkestris osalemine eriti el mojutanud. Kiill aga nende muusikalist arengut tédnu
erinevate zanride ja stiilide mangimisele. Nooremaid innustas ning motiveeris rohkem harjutama
tahe tunda end teistega vordselt ning nende Opimotivatsiooni ning erialast arengut madjutas

orkestris midngimine suurel médaral.

Orkestrist lahkumise pohiliste pohjustena toodi vilja muusikakooli ning iildharidusliku kooli
I6petamine, toole asumine ja iilikooli dppima minek. Ei leitud enam aega tegeleda orkestritooga.

Mbone vastaja puhul kadus motivatsioon dirigendi vahetumisel.

Kéesoleva uurimuse pdhjal voib 6elda, et uurimuses osalenud Opilased pidasid oma osalemist
orkestris oluliseks eluetapiks, olid motiveeritud koosmusitseerimisest ning vaid 4 kaotasid

motivatsiooni, teiste puhul pohjustasid lahkumise elulised tegurid.
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LISA 1. ANKEETKUSIMUSTIK

1.

© 0 N L A W

10.

11.

Milline on Teie sugu? naine mees
Teie vanus tdisaastates?

Mitu aastat olete dppinud akordioni?
Millises muusikakoolis Oppisite?

Kas 1dpetasite muusikakooli? jah ei
Mis on Teie praegune tegevusala?

Kas tegelete ka praegu muusikaga? jah ei
Kui vastasite ,,jah”, siis palun kirjeldage oma muusikalist tegevust.
Mitmendas klassis dppisite muusikakoolis, kui astusite orkestrisse ,,Tremolo*?
2. klassis

3. klassis

4. klassis

5. klassis

6. klassis

7. klassis

lisaastmes

Mis aastal astusite orkestrisse ,, Tremolo*?
2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Mis aastal lahkusite orkestrist ,, Tremolo‘?
2002

2003
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12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Miks astusite orkestrisse ,,Tremolo“? (Mirkige iiks vdi mitu pdhjust) Palun vastake

pingereana, kdige olulisem 1 jne.

Koosmusitseerimine

Kontserttegevus

Oppelaagrid

Vilisreisid

Meeldiv seltsielu

Sobrad/tuttavad soovitasid

Opetaja soovitas

Oma pillimdngutaseme tdstmine

Muu

Kas orkestri tegevus vastas Teie ootustele? jah ei

Kui vastasite ,,ei”, siis palun pohjendage, mis ei vastanud?

Kas orkestris osalemine motiveeris Teid rohkem pilli harjutama?
Jah pigemjah niijanaa pigemei ei

Kas ja kuidas inspireeris Teid dirigendi tegevus?

Kas ja kuidas orkestris méngitav repertuaar arendas Teie pillimidnguoskust?
Kas orkestris osalemine mojus Teie pillidppele innustavalt? Kirjeldage.
Kas ja kuidas motiveeris teid orkestris midngimine? Kirjeldage.
Mis meeldis orkestris méngimise juures koige rohkem?

Mis orkestris méngimise juures ei meeldinud? Pohjendage.

Mis pohjustel lahkusite orkestrist? Pohjendage.

Kas soovite midagi juurde lisada?
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LISA 2. AKORDIONIORKESTRI ,,TREMOLO*“ REPERTUAAR AASTATEL 2001-2013

A A A S B

W W W W W W W N N NN NN NN NN R e e e e e e e e
AN N kA WD = O O 0NN N R WD = OO0 0NN R WD = O

P. Edberg

M. Jappild

A. Rickardsson
W. A. Mozart

V. Ahvenainen

Akordionivalss
Ohtutuule sénum
Roslageni valss
Viike 66muusika

Aromaatne lill

J. S. Bach Aaria
F. P. Frontini Viikesed muusikud
B. Blaha Akordioni boogie
J. Staruss sen Marss
. C. Counod Offertoorium
. J. Pisano Mis uudist?
. P. Prado Patricia
. L. Berlin Valged joulud
. T. Pikethy Preliitid nr. 4
. W. Palmer, B. Huges Lipud
. T. Pikethy Preliitid nr. 14
. V. Goller Preliitid
. H. Backman On Sunday Morning
. G. Gershwin Summertime
. J. Lennon, P. McCartney Bye-Bye Love
. D. Martin Talvevdlumaa
. C. Freedman, J. Knight Kella rock
. W. A. Mozart Ave verum
. W. F. Bach Allegro
. A. Foote Meditatsioon
. M. Charpentier Te Deum
. A. Volpi Intermezzo
. S. Simons, G. Marks  All of Me
. C. Romera Hippy Hippy Shake
. G. Young Preliitid
. G. Young Preliiiid klassikalises stiilis
. E. Tinel Improvisatsioon
. G. Young Trumpet Voluntary
. J.S. Bach Largo
. G. F. Héndel Ariooso
V. D. Thompson Sinu tiibade all
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37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.

G. Caccini
E. Hauge

L. Holm

G. Gemmy
R. Wiirthner
B. Kémpfert
B. Kéampfert
G. Gershwin
Traditsionaal

H. Deuringer

Ave Maria

Preliitid

Prantsuse visiit
Schencken Rag
Tango sentimentale
Danke Schon

A Swinging Safari
The Man I Love
Tiger Rag

Promenaad

Eesti rahvaviis seadn. R. Toi  Meil aiaddrne tdnavas

G. F. Hindel
T. Pikethy
T. Murena
A. Piazzolla
A. Piazzolla

G. Botsver

Seadn. Valdo Virk

P. Reverberi
M. Birn

T. Albinioni
R. Valgre

W. Kilae

R. Gscheidle
V. Virk

V. Virk

J. S. Bach

A. L. Weber
R. Pauls

P. Linke

L. Biolmanas
A. HatSaturjan
H. Herold
Kuuba rahvaviis
G. Miller

J. Naujalis

R. Bazilin

Aaria siiidist Veemuusika
Fugett

El Galliega
Tanguango

Tere ohtust

Must ja valge
Popurii Bachi teemadel
Skertso
Joulufantaasia
Adagio

Veel viivuks jad
Polonees

Hiina

Meenutades

Just As Blues

Kaja

Memory

Cielavina

Marss
Introduktsioon
Mbdkade tants
Trompeti meloodia
Kuuba meloodia
Moonlight Serenade
Unistus

Ragtime
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74. M. Seiber Preliiiid ja fuuga a-moll
75. Anonymos XVIII saj. Avaming
76. H. G. Golz City Moments
I osa Morning
IT osa Rush Hour
V osa Soul Night
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SUMMARY

The accordion orchestra called Tremolo was created in 2001 for students to provide them
possibilities for making music and performing concerts together. In the beginning participation
was high and collective was stable. Over time a high fluidness among members has arisen. It
remarkably destabilizes orchestra’s performance quality. There have been students who have
played in the orchestra for two to three months as well as there are students who have been

playing there since the beginning.

This situation has arisen many questions: 1) Which factors motivate students to participate in the
orchestra; 2) How does participation in the orchestra affect students’ motivation to study and
development of their specialty; 3) What causes resignation from the orchestra and loss of

motivation in participation.

Since these matters have not examined in a study before the purpose of present bachelor’s thesis
is to find out significant factors which motivate students to participate in orchestra and how does
participation in the orchestra affect students’ motivation to study and development of their

specialty.

First chapters give an overview of theoretical basis of present bachelor’s thesis. First one gives
an overview of motivation and motivation to study, second describes history of accordion and
activity of accordion orchestras in Estonia, third contains methodology of the study, selection,
methodology of collecting and analyzing data and fourth chapter shows results, analysis and

conclusion of questionnaire.

For collecting data I conducted a survey in eFormular. I ran the questionnaire from 10" of May
to 23" of May. It consisted of 23 questions with multiple choice or free text answers. I focused

my questions on finding out factors that affect study- and co-performing motivation.

The study shows that factors that motivate students to participate in orchestra are
recommendation from teacher, friends or acquaintances, possibility of co-performance, likable
social life, training camps, performing concerts, wish to develop one’s specialty and foreign

trips. Also a significant motivator was activity of choirmaster and repertoire.

Students are inspired and motivated to practice by wanting to feel equal to others. Their
motivation to study and development of their specialty is significantly influenced by playing in

orchestra.
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The reasons for quitting the orchestra are that students are being forced to start working, ending
music school or general education school or they are going to study to university. Some

respondent added changing choir master for being a reason for loss of motivation.

From conducted study it can be claimed that students considered being part of an accordion
orchestra an important phase of their lives and they were motivated by co-performing. Only four

of them lost motivation and others quit because of vital reasons.
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