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Resiimee

Lasteaiadpetajate arvamused nende kutsekindlust mojutavatest teguritest

Lasteaiadpetaja ametiga kaasneb palju kohustusi ja vastutust ning nende to6tasu on vaiksem
kui niiteks iildhariduskooli opetajatel, kuid vaatamata sellele on viimastel aastatel
lasteaiadpetaja dppekava ja to6 kogunud suurt populaarsust. Allikate ja uuringute vahesus
ning 1oputdode puudus lasteaiadpetajate kutsekindluse teemal nditab, kuivord oluline on
keskenduda selle teema uurimisele. Bakalaureuseto6 eesmargiks oli vilja selgitada, millised
on lasteaiadpetajate arusaamad nende kutsekindlust mojutavatest teguritest. To6 andmed
koguti viielt lasteaiadpetajalt poolstruktureeritud intervjuude abil. Valimisse kuulusid
vihemalt viieaastase to0staaziga korgharitud lasteaiadpetajad. Uurimuse tulemused néitasid,
et lasteaiadpetajad on oma ametisse jadnud tanu sisemisele motivatsioonile, tooga
toimetulekule, headele to6tingimustele ning headele suhetele laste, kolleegide, lastevanemate
ja juhtkonnaga. Pohjused, miks lasteaiadpetajad on moelnud ametivahetusele, olid seotud

suure tookoormuse, liigsete todalaste ndudmiste ja mittevédarilise tootasuga.

Votmesonad: lasteaiadpetaja, kutsekindlus, lasteaiadpetaja t60
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Abstract

Kindergarten teachers’ understandings about the aspects that influence their retention

The kindergarten teacher's job involves a lot of responsibilities and obligations, but their
salaries are lower than for teachers in general education schools. Despite this, the curriculum
and the occupation itself have gained great popularity in the recent years. The lack of sources
and studies on the subject of retention of kindergarten teachers shows how important it is to
focus on researching this topic. The aim of the bachelor's thesis was to find out what are
kindergarten teacher’s understandings of the factors influencing their retention. The data was
collected through semi-structured interviews. The sample consisted of five nursery teachers
with a university degree and a kindergarten teacher experience of at least five years. The
results of the study showed that kindergarten teachers have remained in their jobs due to
internal motivation, coping with work, good working conditions and good relationships with
children, colleagues, parents and the executive. The reason why kindergarten teachers have

thought of leaving their jobs is due to high workload, excessive job demands and poor salary.

Keywords: kindergarten teacher, retention, kindergarten teacher work
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Sissejuhatus

Viimastel aastatel on olnud {ilidpilaskandidaatide huvi lasteaiadpetajaks suur, néiteks
2017/2018 oppeaastal oli konkurss iilikoolides vahemikus 4,0-9,7 soovijat kohale (Mets &
Viia, 2018). Ka varasemad uuringud néitavad suurt huvi lasteaiadpetaja ameti vastu.
2016/2017 dppeaastal oli koolieelsete lasteasutuste Opetajate arv 7927 inimest, aga
lasteaiadpetajate ametikohti oli 7555, mis néitab, et lasteaiadpetajaid on to6turul oluliselt
rohkem, kui on saadaval ametikohti (Haridus- ja Teadusministeerium, 2018).

Boyd (2013) on leidnud, et olenemata haridustasemest, pedagoogika sertifikaatidest
vOi tdiendOppest, on lasteaiadpetajad jatkuvalt kdige madalama tasuga ning viaheste
hiivitistega spetsialistid. Ka Eestis 1abi viidud uurimustest tuli vélja, et lasteaiadpetajate toost
tingitud probleemidest olid kdige sagedasemad mittevairiline todtasu, ameti vihene
tunnustamine iihiskonnas, liigne dokumenteerimine ja rahaliste vahendite nappus
oppevahendite ostmiseks (Taavet, 2010; Vaikmaa, 2016).

Seega on huvipakkuv uurimisprobleem, et vaatamata sellele, et lasteaiadpetaja ametiga
kaasnevaid kohustusi ja vastutust on palju ning samas on bakalaureusekraadiga
lasteaiadpetajate toGtasu vdiksem kui néiteks tildhariduskooli dpetajatel, ei ole teada, millest
tingitult lasteaiadpetaja ameti vastu on nii suur huvi ning millised on totavate
lasteaiadpetajate kutsekindlust mojutavad tegurid. Kdesoleva t66 autor ei leidnud varasemaid
Eestis labiviidud teadustoid, mis keskenduksid lasteaiadpetajate kutsekindlusele, mis
omakorda rohutab antud teema uurimise vajalikkust. Ka Yesil Dagli (2012) tdi vélja, et
lasteaiadpetajate kutsekindlus vajab pdhjalikku uurimist, sest varasemalt on rohkem
tahelepanu pooratud iildhariduskooli dpetajate kutsekindlusele. Eelnevalt tulenevalt on
kédesoleva to0 eesmark selgitada vélja, millised on lasteaiadpetajate arusaamad nende

kutsekindlust mojutavatest teguritest.



Lasteaiadpetajate kutsekindlus 7

1. Lasteaiadpetajate kutsekindlus

Ingersoll (2001) on leidnud, et kutsekindluse alla kuulub dpetajate ametisse jaamise ja
lahkumisega seonduv. Uuringute tulemustele toetudes ning kutsekindluse paremaks
mdistmiseks on Opetajad jaotatud kolme pohirithma: jadjad (Opetajad, kes piisivalt Opetavad
tihes ja samas koolis), liikujad (6petajad, kes vahetavad koole, kuid mitte eriala) ja lahkujad
(Opetajad, kes loobuvad Gpetaja erialast ajutiselt voi piisivalt) (Plecki, Elfers, Loeb, Zahir, &
Knapp, 2005). Yesil Dagli (2012) uuringus selgus, et eelkooli Opetajate seast moodustavad
46% jadjad, 31,2% liikujad ja 22,8% lahkujad.

Cha ja Cohen-Vogel (2011) uurisid dpetajate kutsekindlust mdjutavaid tegureid ning
tootasid uuringu tulemuste pohjal vélja mudeli, mis selgitab dpetajate kutsekindlust. Mudeli
pohjal on Opetajate kutsekindlus mdjutatud kolmest peamisest tegurist: opetajast endast
tulenevad pdhjused (teacher characteristics) (Soo, rass, haridustase, tookogemus,
isikuomadused), ametialase to6ga seotud pohjused (job-related factors) (to6palk,
tootingimused ja professionaalne areng) ning haridusasutuse omadustest tulenevad pdhjused
(school characteristics) (suurus, asukoht, Gpetajate ja Opilaste arvuline suhe ning opilaste
demograafilised omadused).

Sarnast mudelit pole veel lasteaiadpetajate kohta tehtud, kuid Yesil Dagli (2012) on
uurinud seost Ameerika eelkooli dpetajate ja dppijate isikuomaduste, to6tingimuste, tookliima
ja kutsekindluse vahel. Uurimus néitas, et dpetaja korge haridustase ja aastatega omandatud
kogemused mojutavad lasteaiadpetajate piisimist iihes ja samas koolieelses lasteasutuses. Ka
Allik (2012) on oma uurimuses vilja toonud, et lasteaiadpetajad, kellel on suurem toostaaz
(rohkem kui 10 aastat), on oluliselt rohkem sisemiselt motiveeritud, mis néitab tahet, piisivust
ja sisemist soovi tootada konkreetsel erialal ning piisida lasteaias. Boyd (2013) leidis, et
vaatamata sellele, et suurem osa lasteaiadpetajatest arvasid, et nende t66 on vajalik ja
tadhendusrikas, ei ndinud nad end tulevikus koolieelses lasteasutuses todtamas. Pohjusteks olid
madal palk, vdhesed hiived, suured kulud dppematerjalidele ja tookoha ebakindlus. Lisaks
selgus, et isegi, kui Opetajad on oma todga rahul, voivad téokliima, palk, laste isikuomadused
ja erialane kvalifikatsioon mojutada edasist karjddrivalikut (Yesil Dagli, 2012).

Yesil Dagli (2012) rohutas, et lasteaiadpetajate kutsekindlus vajab samuti pdhjalikku
uurimist, sest varem on selles vallas pigem iildhariduskooli dpetajatele tdhelepanu podratud.
Uuring on vajalik, kuna lasteaiadpetajate ja iildhariduskooli dpetajate tooalaste viljakutsete
vahel on suured erinevused, nditeks vorreldes vanemate dpilastega on koolieelikutel raskusi

selliste arenguetappidega nagu pikaajaline istumine, juhiste jargimine, asjade jagamine, teise
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vaatenurga votmine ja muud sellist. Samuti peavad lasteaiadpetajad valmistama lapsi
tileminekuks lasteaiast kooli, mis varasemate uuringute jargi moodustab 48% lastest raskusi
(Rimm-Kaufman, Pianta, & Cox, 2000, viidatud Yesil Dagli, 2012 j). Lisaks tajuvad
lasteaiadpetajad, et Oppekavast tulenevad ootused on Opetaja suhtes kdrged, mis omakorda
voivad tekitada pingeid ja viljakutseid (Brown, 2011; Egertson, 2004; French, 2004; Geist &
Baum, 2005, viidatud Yesil Dagli, 2012 j).

Pdhjused, mis mojutavad dpetajate kutsekindlust, tulenevad peamiselt dpetajast
endast, ametialasest t00st ja hariduseasutuse omadustest. Allikate ning uuringute vdhesus
lasteaiadpetajate kutsekindluse ja seda mdjutavate tegurite teemal néitab, kuivord oluline on

keskenduda selle teema uurimisele.
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2. Opetaja kutsekindlust mdjutavad tegurid

Opetaja kutsekindlust mdjutavatest teguritest olulisemaks on peetud tdga seotud ja dpetajast
tulenevaid aspekte (Cha & Cohen-Vogel, 2011; Day & Gu, 2009). Cha ja Cohen-Vogel
(2011) leidsid, et tootingimused mojutavad kutsekindlust kdige rohkem ja dpetajatel, kes
hindavad oma t66tingimusi headeks, on suurem rahulolu to6koha suhtes ning sellest
tulenevalt vdiksem tdendosus, et tekib soov lahkuda. Ka Ratas (2014) leidis, et iiks pohjustest,
miks Opetajad aastateks ametisse jadvad, on head t66tingimused, néiteks piisavalt suured
klassiruumid, kaasaegsed tehnilised voimalused, erinevate materjalide ja téovahendite
olemasolu, piiranguteta printimisvoimalus, Guesoppe ldbiviimise voimalus, puhkus ning
tugispetsialistide kaasamisvdimalus. Lisaks toi ta vélja, et dpetajad peavad olulisteks
teguriteks ametisse jaamisel nii enda kui opilaste pidevat arenguvdimalust ja t66
vaheldusrikkust. Selle all peeti silmas enesearengut, aastatega tulnud enesekindlust, dpilaste
arengut ja hea ettevalmistust opetajaks saamisel.

Samuti mojutavad kutsekindlust ka igapdevased suhted Opilaste, kolleegide,
juhtkonnaga ja lastevanematega (Day & Gu, 2009). Ratas (2014) on oma uurimuses vélja
toonud, et head suhted on tugevaks motivaatoriks ametisse jaamisel. Intervjueeritavad
Opetajad leidsid, et head suhted hdlmavad endas sujuvat koost6dd klassiruumis, Opilaste
motiveeritust Oppida, lastevanemate rahulolu ning positiivset tagasisidet dpilaste,
lastevanemate ja kooli personali poolt. Vaatamata sellele, et positiivne tagasiside innustab
Opetajaid oma t66d tegema, t3id Spetajad vélja olukordi, kus nad on saanud negatiivset
tagasisidet ning kui see tundus neile ebadiglane, siis vihendas see liihiajaliselt motivatsiooni
Opetajana tootamisel (Ratas, 2014). Lisaks mdjutab ametisse jadmist juhtkonna ja kolleegide
poolne toetus ja tunnustus (Day & Gu, 2009). Eriti vajavad algajad dpetajad kooli juhtkonna
toetust ja abi probleemide lahendamisel (Okas, 2009).

Ratas (2014) leidis, et peamised tegurid, mis mojutavad Gpetajate ametist lahkumist on
madal palk, suur tédkoormus ja keerulised suhted tookohal. Opetajaametis piisimist toetavad
head suhted kolleegide ja dpilastega, ametiiilesannete vaheldusrikkus, arenguvdimalused ja

head to6tingimused.

2.1 Koolieelne lasteasutus ja lasteaiadpetaja t66

Koolieelne lasteasutus on koolieast noorematele lastele moeldud hoid ning samaaegselt

alushariduse omandamist voimaldav dppeasutus, mis on toetuseks lapsele ja ta perele, aidates
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lapsel kasvada ja areneda tema individuaalsusega arvestades (Koolieelse lasteasutuse seadus,
1999). Eelkooliealiste lastega to6tab koolieelse lasteasutuse pedagoog ehk lasteaiadpetaja,
kelle kvalifikatsiooninduded on korgharidus ja pedagoogilised kompetentsid (Koolieelse
lasteasutuse pedagoogide..., 2002). Lihtuvalt Opetaja, tase 6 kutsestandardist (2018) on
lasteaiadpetaja t60 ,,toetada Oppijate arengut, ldhtudes nende tasemest, voimetest ja
vajadustest ning arvestades riiklikes dppekavades seatud eesmarkidega ja arendada oma
kutseoskusi‘ (1k 1).

Koolieelse lasteasutuse opetaja todiilesannete hulka kuuluvad néiteks tookava
koostamine lahtuvalt riiklikust dppekavast ning valdkondadevahelisest 16imingust;
Opitegevuse kavandamine nii iseseisvalt kui ka koos teiste dpetajatega; Opi- ja kasvukeskonna
kujundamine; méngu ja teisi aktiivset Oppimist ning loovust toetavate meetodite rakendamine;
hariduslike erivajadustega dppija toetamine dppeprotsessis; lapsevanemate koosolekute
kavandamine ja ldbiviimine; erialase padevuse reflekteerimine professionaalse arengu
eesmadrgil ning paljugi muud. Lisaks on lasteaiadpetaja meeskonnaliige, kes osaleb koolieelse
lasteasutuse arendustegevuses ning teeb koost6dd kolleegidega, tugispetsialistidega,
lastevanemate ja lastega ning kaasab neid opitegevusse, tagasisidestamisse ja hindamisse.
Oma t66s tugineb Opetaja ndustamisele ja mentorlusele. Vajadusel ndustab ise oppijaid ja
lapsevanemaid (SA Kutsekoda, 2018) ning teeninduspiirkonnas elavate lasteasutuses

mittekdivate laste vanemaid (Koolieelse lasteasutuse seadus, 1999).

2.2 Tootasu, tooaeg ja puhkus

2017 aasta alguses olid lasteaiadpetajate tootasud piirkonniti viga erinevad, alates 520 eurost
kuni 1087 euroni. 2018. aastal olid kdik Eesti omavalitsused tdstnud lasteaiadpetaja palga
vihemalt 840 euroni, mis moodustas 80 protsenti tildhariduskooli dpetajate miinimumpalgast
(Zemskova, 2017). Alates 2019. a. moodustab lasteaiadpetaja to6tasu vahemalt 90 protsenti
tildhariduskooli Gpetaja tootasu alammaérast ehk 1125 eurot ning magistrikraadiga voi sellega
vordsustatud tasemega lasteaiaOpetajal vahemalt 100 protsenti (Eesti Haridustootajate Liit,
2019). Koolieelsete lasteasutuste dpetajate to6joukulude toetuseks on aastatel 2017-2021
riigieelarves kavandatud 61 miljonit eurot, mille saavad omavalitsused, kes on ldinud
lasteaiadpetaja palga alammaééra tostmise poliitikaga kaasa (Koik, 2017). Vordluseks saab
tuua tdistooajaga tootavate pohikooli ja giimnaasiumi Gpetajate tootasu, mis on alates

2019.a 1. jaanuarist 1250 eurot (PShikooli ja giimnaasiumi..., 2018). Lisaks saavad

lahtetoetust summas 12 783 eurot need, kes asusid esmakordselt to6le logopeedina,
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eripedagoogina, koolipsiihholoogina, sotsiaalpedagoogina, dpetajana tildharidus- voi
kutsekoolis voi tugispetsialistina tildhariduskoolis (Haridus- ja Teadusministeerium, 2018).
Lasteaiadpetajad ei saa seda toetust taotleda, mis néitab, et neil on vihem sotsiaalseid
garantiisid kui néiteks tildhariduskooli dpetajatel.

Koolieelse lasteasutuse Opetajatel kehtib lithendatud tdistooaja kestus 7 tundi paevas
ehk 35 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul. Sama todaeg kehtib ka tildhariduskooli
Opetajatele (Haridustdotajate todaeg, 2013). Lasteaiadpetajale kui haridustodtajale on
seaduslikult ettendhtud puhkust 42 kalendripaeva. Haridusliku erivajadusega laste
rihma(de)ga koolieelsete lasteasutuste ja lasteaed-pohikoolide ning haridusliku erivajadusega
laste riithmade haridustdotajatele antakse puhkust 56 kalendripieva. Uldhariduskooli dpetajad
saavad samuti puhkust 56 kalendripdeva (Haridus- ja teadustoétajate..., 2018).

Seega voib kokkuvotvalt elda, et lasteaiadpetajate tootingimused on olnud halvemas
seisus kui tildhariduskooli dpetajatel, kuna lasteaiadpetajate to6tasu on madalam, puhkus on
liihem (v.a lasteaiadpetajatel, kes todtavad lasteaias-pohikoolis voi haridusliku erivajadustega

laste rithmas) ja sotsiaalseid garantiisid on viahem.

2.3 Motivatsioon ja dpetaja tooga seotud motivatsioon

Varasemad uuringud on ndidanud, et iihe kutsekindlustegurina voib tuua vilja motivatsiooni
(Day & Gu, 2009; Chionga, Menziesh, & Parameshwaranc, 2017). Esmalt on vaja ldhemalt
selgitada motivatsiooni moistet, millel puudub ithine mééaratlus. Good ja Brophy (1995)
madratlevad motivatsiooni ,,hiipoteetilise konstruktsioonina, mis seletab eesmérgiparase
kéditumise enesealgatuslikkust, kindlasuunalisust, joulisust ja piisivust™ (Ik 343). Eesti keele
seletav sonaraamat (2009) defineerib motivatsiooni kui motiivide kogumit, mis ajendab
inimest mingil viisil toimima, motiivi ennast aga kui ajendit vdi pShjust. Motiivid on iildised
vajadused voi soovid, millest algavad eesmérgipérased jérjestikused tegevused. Motiividega
on seotud eesmairgid ja vastavad strateegiad, mille abil seletatakse tegevuste suunda ja
kvaliteeti konkreetsetes olukordades (Thrash & Elliott, 2001, viidatud Brophy, 2014 j).
Motivatsiooni olemuse mdistmiseks, jaotatakse motivatsiooniprobleeme seletavad
teooriad kas sisemiseks voi viliseks motivatsiooniks (Krull, 2018). Sisemine motivatsioon on
inimese soov tegutseda lihtudes oma sisemisest huvist. Tegutsetakse tegevuse enda parast,
sest see toob rahuldust. Ka Ratas (2014) t6i oma to0s vélja, et uurimuses osalenud Opetajad
leiavad, et neid motiveerib ametis piisima sisemine rahulolu, mis tuleneb enamasti lastega

tootamisest ja tunne, et nad teevad diget asja. Viline motivatsioon on inimese tahe tegutseda
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mone eesmargi saavutamise nimel, sest huvitutakse eelkdige teo tagajirjest, mis voib olla
positiivne vOi negatiivne. Sedalaadi tegevused vajavad tavaliselt mdnda motiivi voi vilist
survet (Ryan & Deci, 2000; Brophy, 2014). Arvatakse, et viline ja sisemine motivatsioon on
iiksteisest soltumatud tegurid, mis moodutavad kombinatsioone (Covington & Miieller, 2001).
Motivatsiooni kui pstiiihilise seisundi keerukuse ja seda kujundavate faktorite
paljususe tdttu puudub iihtne ja kdikehaarav motivatsiooniteooria (Krull, 2018). Uks
levinumaid motivatsiooniteeoriaid on Ryani ja Deci (2000) enesemédratlemisteooria (self-
determination theory), mille jargi on eesmérgi poole piitidlemisel ja selle saavutamisel
oluline, et inimese psiihholoogilised vajadused saaksid rahuldatud. Eneseméératlemisteoorias
tuuakse vélja kolm peamist psiihholoogilist vajadust — need on kompetentus ehk padevus
(competence), sotsiaalne kuuluvus (relatedness) ja autonoomsus ehk iseseisvus (autonomy)
(Ryan & Deci, 2000). Nende kolme pohilise psithholoogilise vajaduse rahuldamine on vajalik
selleks, et inimene tegutseks enesemédravalt ja ennastjuhtivalt. Vastasel juhul, muutub
inimese kditumine ja seatud eesméargid vihem enesemédratuks ning sisemiselt motiveeritud
tegutsemise asemel keskendutakse oma vajaduste rahuldamisele (Ryan, Huta, & Deci, 2008).
Peale eelnevalt kirjeldatud enesemiiratlemisteooriale (voi ka isemddratlemisteeoria),
on Opetajate motivatsiooni uurimisel kasutatud ka saavutusmotivatsiooni teooriat (expectancy-
value theory). Saavutusmotivatsioon koosneb kahest tegurist, milleks on usk oma edusse ja
tulemuse vaartuslikkus (Wigfield & Eccles, 2000; Brophy, 2014), mis tdhendab, et soov
saavutada kindel eesmérk soltub inimese tajutud edu tdendosusest ja selle eesmérgi
saavutamise vadrtusest. Kui iiks nendest teguritest pole piisavalt motiveeriv, siis loobub
inimene pingutamast (Krull, 2018). Richardson ja Watt (2006) koostasid
saavutusmotivatsiooni teooriale tuginedes Opetaja kutsevalikut mojutavate tegurite mudeli
FIT-Choice (Factors Influencing Teaching Choice), mille alusel to6tati vélja ka FIT-Choice

skaala.

2.4 Sotsiaal-emotsionaalne keskkond

Lasteaiadpetaja jaoks on olulised motiveerivad tegurid head suhted lasteaia juhtkonnaga ja
kolleegidega ning voimalus jagada oma vaértusi (Vaikmaa, 2016). Ka Liu (2016) tdi oma
uuringus vilja, et lasteaiadpetajatel on oluline tunda juhtkonna tuge ning saada positiivset
tagasisidet. Allik (2012) tiheldas, et ,,0petajad, kes tajuvad lasteaiapoolset toetust oma toole,
on dpetamisel rohkem sisemiselt motiveeritud* (1k 23). Samuti on olulised head suhted nii

lasteaia meeskonna kui ka lapsevanemate vahel. Uhise eesmirgi nimel todtamine ja
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meeskonna liikmete omavaheliste heade suhete hoidmine tagab hésti toimiva meeskonnatdo
ning loob todkollektiivis avatud dhkkonna (Péri, 2017), mis omakorda loob hea sotsiaal-

emotsionaalse kliima.

2.5 Lasteaiadpetajate ettevalmistus

Opetaja kutsekindlust vdib mdjutada see, milline on olnud tema ettevalmistus — hariduslik
taust (Cha & Cohen-Vogel, 2011; Yesil Dagli, 2012). Eestis on opetaja hariduslik
ettevalmistus reguleeritud Eesti Vabariigi haridusseaduse mazrusega ,,Opetajate koolituse
raamnduded”. Koolieelse lasteasutuse dpetaja dpetajakoolituse alustamise tdiendav tingimus
on kutsesobivuskatsete libimine. Opetajakoolituse dppekavas on koolieelses lasteasutuse
dpetajale miiratud dpetajakoolituse maht vihemalt 180 ainepunkti (Opetajate koolituse
raamnduded, 2015). Eestis on vdimalik dppida koolieelse lasteasutuse dpetajaks ehk
alushariduse pedagoogiks bakalaureusedppes Tallinna Ulikoolis (Tallinna Ulikool
Haridusteaduste..., s.a.), Tartu Ulikoolis ning Tartu Ulikooli Narva Kolledzis, viimane
valmistab ette lasteaiadpetaja todks nii vene- kui ka mitmekeelses lasteasutuses (Oppekavad
ja vastuvdtutingimused, s.a.). Lisaks pakub Tallinna Ulikool vdimalust edasi dppida
alushariduse pedagoogikat magistridppes (Tallinna Ulikool Haridusteaduste..., s.a.).

Pérast dpinguid saavad algajad Gpetajad liituda kutseaasta programmi raames
labiviidava Opetajate tugiprogrammiga, mille maht on 160 tundi ning mis on osalejatele
tasuta. Tugiprogrammi seminare viiakse ldbi koolivaheaegadel, kus analiiiisitakse esimese
to0aasta(te) kogemusi, késitletakse Opetaja igapaevatoos tekkinud probleeme ja otsitakse
itheskoos neile lahendusi. Kutseaasta programmi toimub Haridus- ja Teadusministeeriumi toel
ning selle elluviijateks on Tartu Ulikool ja Tallinna Ulikool (Haridus- ja Teadusministeerium,
2016).

2.6 Lasteaiadpetajate isikuomadused

Lihtuvalt Opetaja, tase 6 kutsestandardist (2018) on lasteaiadpetaja todks vajalikud
isikuomadused ,,ennastjuhtivus, koostoovdime, ettevotlikkus, vastutustundlikkus,
enesekindlus, loomingulisus, tolerantsus, empaatiavdime, ausus ja positiivsus® (Ik 2). Laueri
(2014) uurimus néitas, et vorreldes keskmise Eesti naisega on lasteaiadpetaja vihem
neurootiline ja avatud ning rohkem ektsravertsem, meelekindlam ja sotsiaalsem. Vahest

neurootilisust pohjendati lasteaiadpetaja voimelisusega hoida vaos oma emotsioone ja olla
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pingevaba kriitilises olukorras. Korgem ekstravertsus nditab, et lasteaiadpetajad on
seltsivamad, jutukamad, domineerivamad ja naudivad koostegutsemist. Lisaks eelnevalt
nimetatule leiti, et lasteaiadpetajad on keskmisest eesti naisest vastutulelikumad,
kaastundlikumad ning neil on rohkem abivalmidust. Samuti leiti, et kdrgem meelekindlus
lasteaiadpetajate seast nditab, et neil on selge eesmérk, mille poole liigutakse kindlalt ja
distsiplineeritult (Lauer, 2014). Culkin (1999) t6i vilja, et eelkooli dpetajad on oma t6ds
altruistlikud, intellektuaalsed, vastutustundlikud ning pigem toetuvad praktikale kui teooriale.
Teoreetilisi vaatenurki kokku véttes voib Gelda, et dpetajate kutsekindlus holmab endas
tegureid, mis on seotud Gpetajate ametisse jadmise ja ametist lahkumisega. Kutsekindlust
mdjutavatest teguritest on enamasti tdhelepanu pooratud to6ga seotud ja Opetajast tulenevatele
aspektidele. Uheks olulisemaks kutsekindluse aspektiks peetakse todtingimusi, sest kui
tootingimused on head, siis on ka viiksem tdendosus, et Opetaja lahkub oma ametist. Samuti
mangivad kutsekindluse puhul olulist rolli dpetajate igapdevased suhted Gpilaste, kolleegide,
juhtkonnaga ja lastevanematega, kuna omavahelistest suhetest oleneb haridusasutuses valitsev
sotsiaal-emotsionaalne keskkond. Lasteaiadpetajate kutsekindlus vajab pohjalikku uurimist,
sest varasemalt on rohkem uuritud iildhariduskooli opetajate kutsekindlust, kuigi
lasteaiadpetajate to6tingimused on olnud halvemas korras kui tildhariduskooli dpetajate omad.
Eelnevalt tulenevalt on kdesoleva bakalaureusetod eesmirk vélja selgitada, millised on

lasteaiadpetajate arusaamad nende kutsekindlust mdjutavatest teguritest. Eesmargist
tulenevalt piistitati kaks uurimiskiisimust:

1. Milliseid tegureid kirjeldavad lasteaiadpetajad ametisse jaddmise pohjustena?

2. Millistel pdhjustel on lasteaiadpetajad moelnud ametivahetusele?
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3. Metoodika

Bakalaureusetd6 eesmark on kirjeldada, millised on lasteaiadpetajate arusaamad nende
kutsekindlust m&jutavatest teguritest. Lahtuvalt eesmargist kasutati kvalitatiivset uurimisviisi,
sest kdesoleva t66 puhul on oluline vélja selgitada lasteaiadpetajate arusaamad ja kogemused
nende kutsekindluse kohta. Seepirast koostati intervjuu kava (Ratas, 2014), kus on ka

lisakiisimused, mis aitaksid saada lasteaiadpetajatelt pdhjalikumad vastused.

3.1 Valim

Valimi koostamisel ldhtus autor sihiparase valimi koostamise pohimdtetest, kus sdltuvalt
uurimiseesmargist valiti vélja sobilikud kiisitletavad (Rdmmer, 2014). Sihiparase valimi
moodustamise strateegia raames otsiti valimisse lasteaiadpetajaid, kel on ametikohal
tookogemust vdhemalt viis aastat. Viie aasta jooksul on lasteaiadpetaja joudnud kohaneda
ametikohaga ning puutunud kokku olukordadega, mis on mdjutanud tema kutsekindlust.
Uurimuses osales viis Tartu lasteaiadpetajat, kelle taustandmetest annab iilevaate tabel 1.
Konfidentsiaalsuse tagamise eesmargil on intervjueeritavate nimed asendatud ametinimetuse

ja intervjuu numbriga.

Tabel 1. Intervjueeritavate andmed

Intervjueeritav  Vanus Toostaaz Akadeemiline kraad Lépetamisaasta

Lasteaiadpetaja 1 33 8 aastat magister 2010
Lasteaiadpetaja 2 52 32 aastat bakalaureus 2006
Lasteaiadpetaja 3 42 11 aastat bakalaureus 2009
Lasteaiadpetaja 4 26 5 aastat bakalaureus 2016
Lasteaiadpetaja 5 47 20 aastat magister 2010

3.2 Andmekogumismeetod

Andmete kogumine toimus poolstruktueeritud intervjuuga, mis iihest kiiljest toetub
varasemalt koostatud intervjuu kavale ning teisest kiiljest vdoimaldab muuta intervjuu
labiviimisel kiisimuste jarjekorda ja esitada tdiendavaid kiisimusi (Lepik, Harro-Loit, Kello,
Linno, Selg, & Strompl, 2014). Lisakiisimuste esitamine oli kdesoleva teema puhul oluline,

kuna Opetajad jagasid oma isiklikke kogemusi kutsekindluse teemal ning selline
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andmekogumismeetod voimaldas paremini moista lasteaiadpetajate arusaamu ja leida
voimalikult tdpsed vastused uurimiskiisimustele.

Intervjuu kava koostamise aluseks voeti Kai Ratase (2014) magistrit6o, mis kasitleb
iildhariduskooli Gpetajate kutsekindluse teemat. Kiisimused tdiendati, kohandati voi sdnastati
timber ldhtuvalt kdesoleva uurimuse eesmaérgist ja uurimiskiisimustest. Intervjuu kava koosnes
jargmistest teemaplokkidest: taustandmed; igapdevane lasteaiadpetaja t60; rahulolu tooga;
suhted laste, kolleegide ja lastevanematega, ametivahetus; ametialane tulevik. Teema
laiendamise eesmargil kiisiti tdpsustavaid kiisimusi, niiteks ,,Millist koost6od teete
kolleegidega?“ ja ,,Milliseid probleeme on lastevanematega ette tulnud?*. Intervjuu
kiisimused on toodud vélja lisas 1.

Intervjuu kiisimuste usaldusviirsuse suurendamiseks luges kiisimuste kava iile
juhendaja, et kontrollida kiisimuste sobilikkust 1dhtuvalt uurimuse eesmaérgist ja veenduda, et
kiisimused on tiheselt moistetavad. Lahtuvalt juhendaja soovitustest viidi sisse tdiendavad
kiisimused, mis voimaldasid saada pohjalikumad vastused. Naiteks suhete plokki lisati
kiisimused ,,Kas ja kuidas on lapsed muutunud to6tatud aastate jooksul?* ja ,,Millist koostood
teete lapsevanematega? ning igapéeva lasteaiadpetaja too plokki lisati ,,Kas olete rahul
puhkuse pikkuse ja ajaga, millal on vdimalik puhata?*.

Uurimuse valiidsuse suurendamiseks viidi 14bi iihe lasteaiadpetajaga prooviintervjuu,
mis kestis 40 minutit. Prooviintervjuu eesmégiks oli muuta uurimisinstrument
kvaliteetsemaks ja saada uurijal andmekogumise kogemust. Peale prooviintervjuud olulisi
muudatusi uurimisinstrumendis ei tehtud. Lisati ainult tdpsustav kiisimus ametialase arengu
kohta (,,Milliseid voimalusi ndete oma tookohas, et liikkuda karjaériredelil ilespoole?*).
Prooviintervjuu tulemusi kasutati ka uuringus, kuna uurimisinstrumendis tehtud muudatused
olid minimaalsed.

Parast prooviintervjuud viidi 14bi intervjuud nelja lasteaiadpetajaga (jaanuar-marts
2019). Intervjuud toimusid lasteaiadpetajate soovi kohaselt nende to6kohtades. Koikidele
intervjueeritavatele selgitati eelnevalt e-posti teel uurimuse eesmaérki, kiisiti salvestamiseks
luba ning lubati tagada konfidentsiaalsust. Pérast intervjuusid saadeti uuritavatele e-posti

kaudu transkribeeritud intervjuud ning anti vdimalus tdiendada v3i muuta teksti sisu.

3.3 Andmeanaliiiisimeetod

Andmete analiitisimisel kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanaliiiisi. Laherand (2008)
nimetas induktiivset 1ahenemist sisuanaliiiisis tavapdraseks sisuanaliitisiks (Kalmus, Masso,

& Linno, 2015). Tavaparane sisuanaliiiis keskendub teksti sisule ning seda kasutatakse siis,
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kui soovitakse midagi kirjeldada, kuid huvipakkuva niahtuse kohta ei ole piisavalt teooriat voi
uurimisandmeid (Laherand, 2008). Valik langes induktiivsele ldhenemisele andmeanaliiiisis,
sest selline meetod véimaldab paremini uurida ja mdista uuritavate arusaamu, ilma et toimuks
tekstide sisurikkuse taandamine ning uuritava néhtuse lihtsustamine ja moonutamine
(Kalmus, Masso, & Linno, 2015).

Andmete analiiiisi alustati intervjuude tdiemahulise transkribeerimisega. Alguses
kasutati intervjuude transkribeerimiseks TTU Kiiberneetika Instituudi foneetika- ja
konetehnoloogia laboris viljatootatud veebiprogrammi ,,Veebipohine konetuvastus® (Alumie,
Tilk, & Asadullah, 2018), kuhu laeti iiles helifailid. Automaatselt transkribeeritud helifailid
saatis programm e-maili peale tekstifailina. Kuna mdned sonad tekstifailides puudusid voi
olid tuvastatud valesti, siis todtati kdik transkriptsioonid 1dbi kasutades audioprogrammi VLC
Media Player, mis véimaldas valida kuulatava helifaili esitamise kiirust ning vajadusel ka
korduvaks kuulamiseks tagasi kerida. Radkija kdne pandi kirja nii tédpselt kui voimalik, isegi
siis, kui 6eldu ei ole kooskolas keelereeglitega. Kirjavahemirke prooviti kasutada nii, et lause
tahendus voimalikult hasti vélja tuleks. Osa parasiitsdnu oli vélja jdetud siis, kui neid oli
transkribeeritud juba piisavalt, et lugeja saaks intervjueeritava kdnelemisharjumustest aru
(Laherand, 2008). 40-minutilisele intervjuu trankribeerimiseks kulus umbes neli tundi.

Intervjuude transkribeerimisele jargnes kodeerimine, mis teostati kvalitatiivse
andmetootlusprogrammi QCAmap abil. Kodeerimisega alustati parast seda, kui kdik
tekstifaild olid tiles lactud QCAmap programmi. Kodeerimise eesmérk on jagada tekst
osadeks ja arendada vilja kategooriad, mida hiljem tuleb seada korrastatud siisteemi
(Laherand, 2008). Kodeerimise ajal mérgiti programmis uurija arvates olulised tekstiosad, et
luua koodid ja anda nendele nimetused. Koodide véljavotteid sai parast kodeerimist ndha
Exceli tabelis, kus olid koondatud koodid ja kodeeritud tekstiosad. Tabelis olevatest
tekstiosadest valiti vélja tsitaadid, mida kasutati tulemuste kirjaldamisel néidetena ja
kinnitustena. Uurimuse valiidsuse suurendamiseks paluti kaaskodeerijal kodeerida kaks
intervjuud. Kaaskodeerija kodeeris samuti QCAmap programmis. Saadud kodeerimistulemusi
vorreldi ning arutelu kaudu jouti tiksmeelele koodide osas, mille tulemusel koondati sisult
sarnased koodid.

Jérgmise etapina ithendas uurija koodid kategooriateks, arvestades koodide
omavahelisi seoseid. Kategooriaid kasutatakse selleks, et korrastada ja rithmitada koodid
tahenduslikke kogumiteks, mille tulemusel moodustatakse alakategooriad. Alakategooriatest
moodustati sisu jargi viaiksem arv kategooriaid ning tekkisid peakategooriad (Laherand,

2008). Léhtuvalt uurimiskiisimustest jaotati erinevad alakategooriad kahe peakategooria
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vahel: lasteaiadpetaja tooga seotud positiivsed tegurid ja lasteaiadpetaja té6ga seotud

negatiivsed tegurid.
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4. Tulemused

Kéesoleva t66 eesmérgiks oli vélja selgitada, millised on lasteaiadpetajate arusaamad nende
kutsekindlust m&jutavatest teguritest. Andmeanaliiiisi tulemusel moodustati esimesest
uurimiskiisimusest {iks peakategooria ning teisest uurimiskiisimusest kaks peakategooriat.
Jargnevalt esitatakse tulemused esitatakse teemakategooriate ja alakategooriate kaupa.
Tulemuste juures on nédidetena lisatud tsitaadid intervjuudest. Tsitaatide tekstiosa on véhesel
madral toimetatud, et véltida sonakordusi ja parasiitsonu. Lithendatud tsitaatide puhul on dra
jéetud osa margitud tdhisega /.../. Tsitaadi 10pus on sulgudesse mérgitud intervjueeritud

Opetaja number.

4.1 Lasteaiadpetaja tooga seotud positiivsed tegurid

Lihtudes esimesest uurimiskiisimusest ,,Milliseid tegureid kirjeldavad lasteaiadpetajad
ametisse jaamise pohjustena?”, tekkis andmete analiiiisi tulemusena neli kategooriat, milleks
olid 1. sisemine motivatsioon ja tahe, 2. tdoga toimetulek, 3. to6tingimused ja 4. suhted ja

koost60.

4.1.1 Sisemine motivatsioon ja tahe. Uurimuses osalenud lasteaiadpetajate sonul
peamine tunnus, mis on pannud neid tundma, et nad on valinud dige ameti, on see, et nad
tulevad hea meelega hommikuti to6le. Intervjueeritavad selgitasid, et hea enesetunne ja
toorodm tekib tidnu tegutsemisele lastega.

/.../ma ldhen hea meelega toéle igal hommikul. Kui seda ei oleks, siis ma vist kaaluks
vahetamist. (Lasteaiadpetaja 5)

/.../Ma nden nagu nende laste silmist seda, et on tore. Et ma nden, et asjad toimivad ja
ma saan oma t6ost roomu. (Lasteaiadpetaja 3)

Lisaks toodi vilja, et tihtipeale suhtutakse lasteaeda kui teise kodusse, kus tuleb tiita
sarnaseid iilesandeid ja kohustusi.

Tegelikult terve elu on siin [lasteaias]. Et kui ma teen kodus, pean arvestama rahaga,

korraldama elu ja suhteid. Opetama oma kassi ja koera, oma lapsi. Kdima teatris voi

motleme vilja, kuhu kinno minna, kuidas vaba aega veeta. Siis tegelikult koik see

kehtib ka siin. Siin on nagu teire selline elamine voi kodu voi teine elu.

(Lasteaiaopetaja 2)

4.1.2 Tooga toimetulek. Mitmed lasteaiadpetajad toid vélja, et oluline tegur, mis
motiveerib neid ametis piisima, On arusaamine, et nad tulevad oma t6dga toime.

Lasteaiadpetajate arvates nditavad tooga toimetulekut tegevuste kordaminekud ning laste

arengu ja kditumise muutumine positiivses suunas.
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Koditab eriti siis, kui laste pealt loeb vilja, et see on neile korda ldinud. Et see on
neile viga meeldinud, see asi, mis sa vdlja motlesid voi korraldasid. Et see on viga
dge. (Lasteaiaopetaja 2)

Mulle meeldib see protsess, kuidas siis lapsed kujunevad meie riihmas ja ka minu kdie
ldbi. Ja ma nden oma to6 tulemust. (Lasteaiadpetaja 3)

Laste ja lastevanemate positiivne tagasiside lasteaiadpetaja t66 kohta on
lasteaiadpetajale samuti méarguandeks, et ta saab oma todga hésti hakkama.

/..Isee vahetu tagasiside lastelt ja vanematelt ka, et nad on nagu rahul. Et vanemad
vdga kiidavad ja lapsed ka tahavad alati tulla. Et mul toesti ei ole olnud sellist juhust,
et keegi vanematest tuleks iitlema kunagi, et ma teen halba t6od voi keegi oleks kuri.
(Lasteaiaopetaja 4)

Tulemustest selgus, et moned uurimuses osalenud lasteaiadpetajad leidsid, et tulla
toime toOga aitab ka kogemus, mis on tekkinud to6tatud aastate jooksul. Lasteaiadpetajad
selgitasid, et mida suurem kogemus, seda vihem aega kulub tegevuste planeerimiseks ja
korraldamiseks ning seda kiiremini ja paremini suudetakse tulla toime probleemidega, mida

tuleb tegevuse kéigus lahendada.

Varem nooremana liks rohkem nihu, niitid voib-olla tuled kergemini vilja nendest,
motled uued asjad ruttu asemele. (Lasteaiaopetaja 1)

Aeg-ajalt tuleb teha kodus ka lisatoéd. Aga ma olen oppinud seal nende aastate
Jjooksul, et seda t66d vihem koju votta.( Lasteaiadpetaja 3)

4.1.3 Tootingimused. Uurides, mis on lasteaiadpetajate arvates ideaalsed
tootingimused, toid lasteaiadpetajad eelkodige vilja fiitisilise keskkonnaga seotud tingimusi,
nagu néiteks suured ruumid, viike laste arv rithmas ning materjalide, vahendite ja ressursside
olemasolu. Ka lasteaia uudsus méngib olulist rolli, kuna arvatakse, et sellistes lasteaecdades on
meeldivam to6tada ning seal on rohkem voimalusi. Positiivse tegurina tdid lasteaiadpetajad
vélja ka seda, et nende t66 on viaga vaheldusrikas. Samuti pidasid uurimuses osalenud
lasteaiadpetajad oluliseks ka seda, et tookeskkond voimaldaks ja toetaks loovuse rakendamist,
kuna loovus on lasteaiadpetajate t66 lahutamatu osa.

Seesama lasteaed. Eks ta ongi...ruumi on, head téékaaslased, head voimalused
teha lastega, mis sa soovid teha, vabadus otsustada, toimetada, vajaminevad
vahendid on olemas, ressursid on olemas. Eks suured ruumid ja koik selline ka
siia juurde veel. (Lasteaiaopetaja 1)

Vihem lapsi. Kusagil kaksteist, kolmteist last. Suhteliselt palju vabadust
otsustamisel, tegemisel, korraldamisel, viljamotlemisel, ldbiviimisel ja aeg. Et
see minu jaoks on nagu loovuse alus ongi see, et vabadus ja aeg, siis saab
loovus lennata. Seda loovust on lasteaiadpetajatel viga vaja. (Lasteaiadpetaja
2)
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Uurimuses osalenud lasteaiadpetajad rohutasid, et heade to6tingimuste alla kuulub ka
dpetaja autonoomia. Opetaja autonoomia all peeti silmas vabadust planeerida, tegutseda,
otsustada ja korraldada. Leidus ka neid lasteaiadpetajaid, kes radkisid, et nad ei suudaks
tootada lasteaias, kus piiratakse todtajate tegutsemist ja otsustamist.

See, et meil ongi palju vabadust ja palju otsustamisvabadust ja
korraldamisvabadust. Et mulle viga sobib selline asi. (Lasteaiaopetaja 2)

/.../rahul, et meil on vabadus valida, kuidas me opetame. Ei pea koik olema
tihte programmi ja tihtemoodi. Metoodika vabadus on, sest koigile koik ei sobi
lihtsalt. (Lasteaiadpetaja 5)

Heade to6tingimuste alla kuulub lasteaiadpetajate arvates ka puhkus, millega koik
uuritud lasteaiadpetajad olid rahul. Uurimusest selgus, et ka puhkuse osas méangib olulist rolli
vabadus, et otsustada, millal puhata. Lasteaiadpetajate sonul on oluline, et lasteaiadpetaja t6o
puhul oleks puhkus aasta peale éra jaotatud, et viltida labipolemist. KSigele lisaks selgus, et
Tartu linn pakub dpetajatele lisapuhkuse voimalust.

/.../onneks ma saan tdna oma téoandjale iisna palju oma soove avaldada, et kuidas ma
oma puhkust korraldan. Et kui ma peaksin ainult iihe korra aastas selle opetajale ette
nédhtud puhkuse siis vilja votma korraga, et ma kujutan ette, siis ma ei suudaks tervet
aastat vastu pidada. Et praegu ma niimoodi oma asju planeerinud, et mul on kevadel,
stigisel, talvel ja suvel puhkus. Ma olen lihtsalt dra jaotunud. Ja muidugi aeg-ajalt
vdsimus tuleb peale ja kui on ikka palju lapsi, siis see on viga vdsitav.
(Lasteaiaopetaja 3)

Arvan, et 42 pdevane puhkus on tdiesti piisav. Lisaks on Tartu linna opetajatele
voimaldatud Tartu linna poolt lisapuhkus 7 pdeva. Puhkuse saan votta vilja sellisel
ajal nagu soovin. (Lasteaiadpetaja 4)

4.1.4 Head suhted ja koostéo. Intervjueeritavad lasteaiadpetajad toid vilja, et liks
teguritest, mis aitab neil ametis piisida, on head suhted laste, lastevanemate, kolleegide ja
juhtkonnaga. Uuritavate sonul on head suhted justkui vundament, kuhu peale ehitatakse muud
asjad. Heade suhete tekitamiseks katsuvad lasteaiadpetajad olemas olla, otsivad kontakti ja
lahendusi probleemidele ning piiiiavad olla mdistvad ja toetavad. Head suhted lastega
tahendasid uurimuses osalenud lasteaiadpetajate jaoks peamiselt seda, et lapse ja dpetaja
vahel on usalduslikud suhted, mis mojutavad rithmasisest kliimat ja tihist tegutsemist.
Intervjueeritavate arvates méangivad ka lastevanematega suhted olulist rolli dppet6ds. Eduka
koostd0 lastevanematega tagab lasteaiadpetajate arvates see, kui nad teevad rithmaelu ja oma
t60 vanemate jaoks voimalikult avatuks ning kaasavad neid iirituste korraldamisse voi
tegevustesse.

/.../lastevanematest soltub ka laste suhtumine ja soltub lasteaias ka oppet6o
ldbiviimine, et kuidas nemad aitavad kaasa omalt poolt. Kui on head suhted, siis nad
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on hdsti abivalmid ja tulevad vastu igatepidi. Kui on kehvemad suhted, siis tekitavad
probleeme. Ja eks ikka Kkoostoé on oluline lapse arengu puhul. (Lasteaiadpetaja 1)

Samuti ilmnes tulemustest, et uurimuses osalenud lasteaiadpetajate arvates aitavad
head suhted ja koostd6 kolleegidega vihendada té6koormust ja todga kaasnevat pinget, sest
siis on voimalik jagada omavahel to6iilesandeid ning olla iiksteisele abiks ja toeks. Lisaks
toodi vilja, et kolleegide vahelised suhted mojutavad laste heaolu rithmas ning juhtkonnaga
suhted mojutavad terves lasteaias valitsevat dhkkonda.

Ei saa tagada lastele piisavat kvaliteetset aega siin olemiseks, kui ei ole head suhted
[kolleegidega]. Siis tihtipeale rabeledki ennast ,, pooleks *“ ja see koormus ongi suurem.
Et kui on head suhted, siis on see todjaotus oige ja lastel on ka parem.
(Lasteaiaopetaja 1)

Ma arvan, et kindlasti koik saab juhtkonnast alguse, ohkkonnast, mis majas on, riihma
personalist ja nendevahelisest koostodst. Kui seda ei ole, siis see to6 on tisna selline...
mitte eriti tulemuslik. (Lasteaiadpetaja 5)

4.2 Lasteaiadpetaja tooga seotud negatiivsed tegurid
Teise uurimiskiisimuse ,,Millistel pohjustel on lasteaiadpetajad moelnud ametivahetusele?
analtitisi tulemusena moodustus neli kategooriat: 1. vdhene tunnustamine iihiskonnas, 2.

lasteaiadpetaja t06 muutumine ajas, 3. tootasu ja 4. tookoormus.

4.2.1 Viihene tunnustamine ithiskonnas. Kisimusele ,,Mida Teie arvates tuleks
muuta selleks, et rohkem noori sooviks dpetajaks saada? vastasid paljud uurimuses osalenud
lasteaiadpetajad, et lasteaiadpetaja amet voiks olla korgemal positsioonil tihiskonnas.
Uuritavate lasteaiaGpetajate sonul aitaks selle elukutse véartust tdsta korgem palk, kuna mida
kdrgem on todtasu, seda prestiizikam on amet.

/.../et opetajaid voetaks kui, et nad ei ole lihtsalt mingisuguseid klienditeenindajad,
vaid et nad on inimesed, kes toesti on mingis mottes tihiskonnas ka sellisel
positsioonil, et nende arvamus loeb. Voimalik, et siis oleks see vidrtus suurem sellel
elukutsel. (Lasteaiadpetaja 3)

4.2.2 Lasteaiadpetaja toé muutumine ajas. Radkides lasteaiadpetaja tooga seotud
negatiivsetest teguritest, toid intervjueeritavad vélja, et aastatega on suurenenud vastutus ja
nduded lasteaiadpetaja ametikohale. Samuti leidsid uurimuses osalenud lasteaiadpetajad, et
ajaga on muutunud ka t66sisu, mis eeldab lasteaiadpetajatelt ronkem oskusi ja teadmisi
erinevates valdkondades.

/.../vastutus on muutunud jdrjest suuremaks, et kui lastega midagi juhtub. Ja kindlasti
ka noudmised on opetajale palju suuremad niitid, et siin tulebki vaadata vastavalt,
kuidas siis tegelikult on voimalik teha. /.../t60sisu on juba muutunud ka. Et mingeid
asju nagu lapsed peavad juba teadma rohkemaid asju kooli minnes kui nad varem
pidid teadma. Eks ta peabki muutuma. Ja ka to6vahendid on hoopis teised juba.
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Tulevad robootikad ja virgid, et siis kui ma tulin siia, siis ei olnud sellest orna aimugi.

(Lasteaiaopetaja 1)

Uhtlasi ka on lasteaiadpetaja toole ndudeid lisanud lastevanemate ebarealistlikud
ootused lasteaiadpetaja t66 suhtes. Uurimuses osalenud lasteaiadpetajad toid vilja, et
vanemad nduavad liiga personaalset 1dhenemist oma lapsele. Lasteaiadpetajad selgitasid, et
individuaalsete teenuste osutamine, nagu néiteks jalgida, et laps oleks kindlal ajal kindlas
kohas, et jouda trenni, nduab lasteaiadpetajalt rithma juurest dratulekut, mille tulemusel saab
kannatada riihma heaolu.

/.../pidevalt tullakse vastu ja katsutakse nii-oelda personaliseerida kogu seda
lasteaiaelu siin, et sa igas vdikseski pisiasjas katsud olla vanema soovi jdrgi. Et monest
kiiljest on asi minu meelest iile piiri ldinud, et monda asja ei pea lasteaed korraldama. Moni
asi voiks olla nii-6elda vanema enda organiseerida. Et meil on siiski mones osas olulisem
riihma hiived, mitte nagu laste individuaalne mingisugune heaolu, isegi mitte laste, vaid
lapsevanemate heaolu. (Lasteaiaopetaja 3)

Uurimuses osalenud lasteaiadpetajad mérkisid, et vahel tunnevad end lastevanemate
eest kaitsetuna ja viheste digustega, sest lasteaed tegutseb pigem vanemate kui tootajate
rahulolu nimel.

/.../kui midagi juhtub lasteaias, siis on kohe, et opetaja ei olnud niiiid hoolas, et voiks
olla selline arusaamine, et opetaja on ka koigest inimene . Et kui siin on 20 last
riihmas ja kodus on ainult kaks last ja juhtub ka rohkem onnetusi kui siin
kahekiimnega ja siis kui siin tihega juhtub, et siis oldaks natuke moistlikumad, selles
mottes tihiskonna poolt. Ma arvan, siis oleks piisivam opetaja siin.

Mida ma praegu tunnen, on see, et dpetajatel on vihe digusi ja raske ennast
[lastevanemate eest] kaitsta. (Lasteaiaopetaja 2)

Tulemustest ilmnes, et lisaks eelnevalt kirjeldatule, on to6tatud aastate jooksul on
margatud, et lastel on tekkinud probleeme keskendumisega ja tdhelepanuga. Samuti toodi
vilja, et tdnapdeval on lastel véiga erinev arengutase. Taheldati ka seda, et ajaga on rithmas
kasvanud erivajadustega laste arv, mis omakorda vajab paremat tugisiisteemi, mis antud
hetkel on intervjueeritavate sdnul puudulik.

4.2.3 Tootasu. Uurimuses osalendu lasteaiadpetajad toid vélja, et vaatamata sellele, et
hiljuti toimus palgatdus, ei ole nad téotasuga 10puni rahul. Lasteaiadpetajate sonul on vihene
tootasu liks pohilistest pohjustest, miks toimub ametivahetus nii noorte kui ka kogenenud
lasteaiadpetajate seas. Intervjueeritavate seast oli ka neid, kes leidsid, et tootasu mojutab ka
ametialast arengut.

/.../ Mu palk pohimotteliselt ikkagi langes sellest aastast, sest metoodikutele
enam lisatasu ei maksta, vanemopetajatele ka mitte, kui sul on magister. Nii et
noh, selles mottes, kui ma ei taha minna kuskile juhiks, siis ronkem mul
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voimalusi ei ole. Ja ma loobusin ka taotlemast edaspidist. Ei ole motet.

(Lasteaiaopetaja 5)
4.2.4 Toékoormus. Uurides intervjueeritavate tookoormusega seotud kiisimusi, selgus,
et lasteaiadpetajad hindavad oma t6okoormust liiga suureks. Lasteaiadpetaja arvates
pOhjustab suurt tookoormust enamasti liigne paberimajandus, kuhu alla kuuluvad
néiteks liigne aruandlus, pdeva ja poolaasta kokkuvdtted, laste iseloomustuste
Kirjutamine, mille t3ttu tekivad ka tiletunnid. Lisaks toodi vilja, et tihti ¢i ole piisavalt
acga ettevalmistuste tegemiseks, mistSttu on lasteaiadpetajad sunnitud oma t66d koju
kaasa votma.

Et see [ettevalmistusteks antud] viis tundi , mis siis nddalas on, sellest on vihe.
Me teeme vdéiga tihti asju kodus. Iseloomustuste kirjutamine, poolaasta
kokkuvote. Praegu kasvoi selle ndidendikava, mis ma kirjutasin sel ajal, kui
haiguslehel olin. (Lasteaiaopetaja 2)

Tookoormus on, iitleme niimoodi, et kui nddalas iga pdev olla nagu tund aega
kauem, siis mis see teeb? Seitse tundi. Uks pdev tuleb nagu juurde julgelt.
(Lasteaiaopetaja 4)

Lisaks toid intervjueeritavad lasteaiadpetajad vilja, et nende tdokoormus
oleneb ka aastaajast ja rithmast.

Noh, kevadel on kindlasti rohkem [t66d] ja koolieelikutega on jdllegi ka
stigisel. Sest nendel toimub arengu hindamine siigisel ja arenguvestlused, et
Jjouaks veel midagi teha viimasel aastal, kui on vajadus. Et noh, see on see
koormus rohkem sinna jdlle. Aga samamoodi on kevad, sest siis on
koolivalmiduskaart lisaks veel, mida muidu ei ole. (Lasteaiadpetaja 5)
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5. Arutelu

Uurimist66 eesmargiks oli vélja selgitada, millised on lasteaiadpetajate arusaamad nende
kutsekindlust mojutavatest teguritest. Jargnevalt arutletakse tdhtsamate uurimistulemuste tile.

Esimeseks uurimiskiisimuseks oli ,,Milliseid tegureid kirjeldavad lasteaiadpetajad
ametisse jadmise pohjustena?“. Uurimusest selgus, et tiks pdhjustest, miks lasteaiadpetajad
tunnevad, et on teinud dige valiku ameti osas, on see, et nad tahavad tulla lasteaeda. Soov
tulla lasteaeda tuleneb eelkdige tahtest tegutseda lastega, sest see toob neile rahulolu. Sellest
voib jareldada, et lasteaiadpetajatel on korgelt sisemiselt motiveeritud, sest nad tegutsevad
eelkdige tegevuse enda pérast, mitte sellepérast, et tunnevad véljaspoolt tulenevat survet
(Ryan & Deci, 2000; Brophy, 2014). Sarnaseid tulemusi saadi ka siis, kui uuriti
tildhariduskooli dpetajaid. Ratas (2014) tdi oma uurimustulemustes vélja, et intervjueeritud
Opetajad saavad sisemist rahulolu to6tamisest lastega ning tundest, et nad teevad diget asja.
Kui Allik (2012) tdheldas, et opetajad, kes tajuvad lasteaiapoolset toetust oma todle, on
sisemiselt rohkem motiveeritud, siis kdesoleva t60 tulemused lisasid tema tulemustele veel
selle, et lasteaiadpetajatel on oluline tunda ka lastevanemate poolset toetust.

Uurides pohjuseid, miks on lasteaiadpetajad oma ametisse jadnud, tuli vélja, et kdige
olulisemaks teguriks on lasteaiadpetajate jaoks head suhted ja koost6o laste, lastevanemate,
kolleegide ja juhtkonnaga. See tulemus kattub varasemate uurimustest selgunud tulemustega
(Day & Gu, 2009; Ratas, 2014; Vaikmaa, 2016; Péri, 2017). Sarnaselt Péri (2017) t66s
selgunud tulemustele, selgus, et lasteaias on oluline, et lasteaia t66tajad omaksid haid suhteid
lastevanematega ja teeksid nendega tihedat koostood, et valitseks avatud Shkkond. Suhted
lastevanematega méngivad lasteaias suurt rolli, sest lapsevanem annab pdeva alguses lapse
lasteaiadpetajale iile ja tuleb hiljem jérgi, mis toob endaga kaasa tihedat suhtlemist.
Kéesoleva uurimuse tulemused lisasid Pari (2017) uurimusele veel selle, et lasteaiadpetajad
peavad viéga oluliseks lasteaiadpetajate vahelisi suhteid ja koostddd, sest siis on voimalik
jagada tooiilesandeid (vahendades sellega tookoormust) ja olla iiksteisele moraalseks toeks
(véhendades sellega toostressi). Uurimustulemusi, et lasteaiadpetaja arvates holmavad head
suhted endas ka positiivset tagasisidet lastelt, lastevanematelt, kolleegidelt ja juhtkonnalt,
kinnitab ka Kai Ratase (2014) magistrit6o. Positiivne tagasiside on marguandeks
lasteaiadpetajale, et ta teeb oma t66d hésti.

Uhiseks teemaks, millest lasteaiadpetajad riikisid nii ametisse jidmise kui ka
ametivahetuse pdhjusena, oli to6tingimused, mis on kooskdlas ka varasemate

uurimustulemustega (Cha & Cohen-Vogel, 2011; Ratas, 2014). Heade t66tingimuste all
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pidasid uuritavad lasteaiadpetajad eelkoige fiilisilise keskkonnaga seotud tegureid (suured
ruumid, viike laste arv rithmas ning materjalide, vahendite ja ressursside olemasolu). Ukski
kéesolevas uurimuses osalenud lasteaiadpetajatest ei kavatsenud vahetada ametit seetottu, et
pole rahul oma t66tingimustega, mis Kinnitab Cha ja Cohen-Vogel’i (2011) uurimustulemust,
et mida paremad on to6tingimused, seda suurem on t6dga rahulolu ja seda véiksem tekib soov
lahkuda. Vastupidiselt varasematele uurimustulemustele (Taavet, 2010; Boyd 2013) ei olnud
kiesoleva to60 raames intervjueeritud lasteaiadpetajatel probleeme vahendite nappusega
materjalide otsmisel. Uuringus osalenud lasteaiadpetajad toid vélja, et nad on vdga rahul
materjalide ja ressursside olemasoluga. Voimalik, et materjalide ja ressursside olemasolu
oleneb lasteaedade rahastamisest, mistdttu vois tekkida selline erinevus varasemate
uurimustega. Tulemustest selgus, et lasteaiadpetajate arvates kuulub heade t66tingimuste alla
ka Opetaja autonoomia, mille all peeti silmas vabadust planeerida, tegutseda, otsustada ja
korraldada. See néitab, et lasteaiadpetajale on oluline see, et teda usaldatakse tegema ise
otsuseid ja juhtida oma t66d. Samuti selgus, et lisaks autonoomiale on intervjueeritud
lasteaiadpetajatele oluline ka lasteaia uudsus. Lasteaia uudsuse tdhtsustamist voib pohjendada
sellega, et uutes lasteaedades on tihtipeale suuremad ruumid ning meeldivam visuaalne pool.
Lisaks saavad lasteaiadpetajad uutes lasteaedades kujundada sisulist poolt, nditeks osaleda
lasteaia reeglite, vaartuste ja kommete loomisel.

Teiseks uurimiskiisimuseks oli, et millistel pohjustel on lasteaiadpetajad moelnud
ametivahetusele. Tulemustest selgus, et peamised pdhjused, miks lasteaiadpetajad olid
moelnud oma ametist lahkumisele, olid samuti seotud t66tingimustega. Halbade to6tingimuste
all peeti eelkdige madalat positsiooni tihiskonnas, suuri ndudmisi lasteaiadpetaja toole, vahest
tootasu ja suurt tookoormust. Vaatamata selle, et viimastel aastatel on lasteaiadpetajate
toOtasu jarjest tdusnud, ei peeta seda jatkuvalt piisavaks ega oma toole vaariliseks, mida
kajastavad ka varasemad uurimused (Kaljulaid, 2009; Taavet, 2010; Boyd, 2013; Vaikmaa,
2016). Voimalik, et lasteaiadpetajate rahulolematus palgaga on seotud sellega, et opetajad
tunnevad vastuolu todtasu ja ametiga kaasneva koormuse, vastutuse ja esitatud ndudmiste
vahel. Suure t66koormuse all pidasid uuritavad lasteaiadpetajad eelkdige silmas liigset
paberitddd, mis iihtlasi kinnitavad ka Taaveti (2010) uurimustulemusi. Ullatusena tuli see, et
keegi polnud uuritavatest vilja toonud seda, et on moelnud ametist lahkumisele keeruliste
suhete tottu, nagu seda on oma uurimuses vélja toonud Ratas (2014), kes uuris
tildhariduskooli Gpetajaid. Lasteaiadpetaja teeb suur hulk t66d koos teise sama rithma dpetaja

ja dpetaja abiga ning kui need suhted on korras, siis on ka lihtsam t&tada. Uldhariduskooli
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Opetaja t60 iseloom on aga teistsugune. Kuna seal viib Opetaja tunde 14bi iiksinda, siis ei
kontakteeru ta oma kolleegidega nii palju, nagu seda teeb lasteaiadpetaja.

Kokkuvotteks saab delda, et lasteaiadpetajate kutsekindlust mojutavad tegureid on
palju ning lasteaiadpetaja kutsekindluse uurimine on vajalik. Kuna viimastel aastatel on olnud
lasteaiadpetaja ameti vastu suur huvi, siis oleks vajalik selle erialaga seonduvaid teemasid
sligavamalt uurida, et mdista, kuidas saaks lasteaiadpetajate to0tingimusi paremaks muuta.
Alustava lasteaiadpetajana usun, et kui tootingimused paranevad, siis tduseb ka
lasteaiadpetaja ameti positsioon iihiskonnas.

Kéesoleva t66 kitsaskohaks voib pidada seda, et valimi viiksus ei vdoimaldanud saada
rohkem mitmekiilgsemaid andmeid. Lasteaiadpetajate uurimine erinevatest Eesti
piirkondadest oleks laiendanud informatsiooni lasteaiadpetajate kutsekindlust mdjutavate
tegurite kohta. Lisaks on kiesoleva uurimustoo piiranguteks autori kogemuste puudumine
andmete kogumisel ja analiiiisimisel. Samuti v3ib piiranguna tuua vélja asjaolu, et
lasteaiadpetajate kutsekindluse kohta on véhe teoreetilist materjali ning Eestis pole seda
teemat varasemalt uuritud. Vaatamata eelnimetatud kitsaskohtadele ning teadmisele, et antud
uurimustulemusi ei saa tildistada, saab kiesolevat t66d kasutada pilootuurimuseks
magistritodle, kuna ldbiviidud uurimus annab tilevaate uuritud lasteaiadpetajate
kutsekindlusest ja nende kutsekindlust mojutavatest teguritest. Lisaks saavad tulemused anda

mdtlemisainet tulevastele ja to6tavatele lasteaiadpetajatele ning lasteaia juhtkonnale.
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Lisa 1. Intervjuu kiisimuste kava

Intervjuu kava koostamise aluseks voeti Kai Ratase (2014) magistritoo, mis kisitleb

iildhariduskooli dpetajate kutsekindluse teemat

Taustandmed

1. Kui vana Te olete?

2. Kus ja millal Te lasteaiadpetajaks dppisite?

3. Kui kaua olete lasteaiadpetajana t66tanud?

Igapievane Opetajatoo

4. Kirjeldage oma igapéevast lasteaiadpetajatood.

* Kui kaua kulub Teil tegevuste ettevalmistuseks?

* Kui palju koostate ise lisamaterjale?

* Kuidas olete rahul tegevuste kordaminekuga?

5. Kirjeldage ideaalseid tingimusi lasteaiadpetajatooks?

* Millised neist tingimustest on Teie tookohas olemas?

* Milliste todtingimustega olete rahul? Miks?

* Milliste tootingimustega te rahul ei ole? Miks?

* Kuidas hindate oma t66koormust?

* Kui oluline on Teie jaoks palk, mida oma t60 eest saate? Kas olete sellega rahul?
+ Kuidas hindate puhkust? (Kas olete rahul selle pikkuse ja ajaga, millal on vdimalik puhata?)
Rahulolu tooga

6. Mis on see, mis paneb Teid tundma, et olete valinud dige ameti?

7. Mis on kdige suurem pdhjus, et olete siiani Opetajaks todle jaanud?

8. Mis motiveerib teid dpetajana todtama?

9. Kas teie arvamus Opetajatodst on todtatud aastate jooksul muutunud? Kuidas?

Suhted opilaste, kolleegide ja lastevanematega



10. Kui oluliseks peate hidid suhteid lastega/kolleegidega/lapsevanematega? Miks?
* Millised on suhted lastega? Kas ja kuidas on lapsed muutunud té6tatud aastate jooksul?
* Millised on suhted kolleegidega? Millist koostddd teete kolleegidega?

* Millised on suhted lapsevanematega? Millist koostddd teete lapsevanematega? Milliseid

probleeme on ette tulnud?

* Mida teete ise selleks, et suhted lastega/kolleegidega/lapsevanematega oleksid head?
* Kes on teile probleemide esinemise korral toeks?

Ametivahetus

11. Kas olete mdelnud ametivahetusele? Mis pdhjustel soovisite ametit vahetada?

* Mis on need pdhjused, miks siiski olete otsustanud oma ametisse jaada?
Ametialane tulevik

12. Millest te radgiksite, kui kellelegi teisele dpetajaametit soovitate?

* Milliseid olulisi aspekte peaks teadma?

13. Millistel pohjustel te Opetajatdod teistele ei soovitaks?

14. Mida teie arvates tuleks muuta selleks, et dpetajad oma ametis kauem piisiksid?
15. Mida teie arvates tuleks muuta selleks, et rohkem noori sooviks Opetajaks saada?
16. Kas on midagi, mida ma praegu ei kiisinud, kuid mida tahaksite selle teema kohta veel

radkida?
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