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Sissejuhatus

Selle bakalaureusetod eesmark on uurida Eesti ja Soome toO0kuulutustes kasutatud
isiksuseomadusi tahistavaid adjektiive ja nende jagunemist madisterihmadesse.
Adjektiivide jagamisel mdisterihmadesse on aluseks Heili Orava doktorivaitekirjas
»Isiksuseomaduste sOnavara semantika eesti keeles” (2006) loodud mdisteriihmade
liigitus. Adjektiivide loetelu, esinemissageduse ja mdisterihmadesse jagunemise
analliusimisel uuritakse, kas ja kuivdrd kattuvad Eesti ja Soome té6andjate ootused
toootsija isiksuseomadustele. Lisaks uuritakse stereotiilipsete isiksuseomaduste esinemist
tookuulutustes. Selle analtisimisel ldhtutakse Hille Pajupuu ja Jaakko Lehtoneni
uuringust eestlaste ja soomlaste stereottitipidest ning H. Orava kusitluse tulemustest,
milles paluti eestlastel nimetada rahvuskaaslasi iseloomustavaid omadusi.

T66 uurimusliku materjali kogumiseks on kasutatud Eesti ja Soome suurimate
todvahendusportaalide http://www.cvkeskus.ee ja http://www.mol.fi kuulutusi. Mdlemast
portaalist on voetud juhusliku valiku p6himdttel 100 kuulutust. Valiku ainsaks
kriteeriumiks oli see, et tookuulutus pidi valimise hetkel (17.-18. mai 2013) olema
,varske®, ehk oli lisatud viimase kahe niddala jooksul. Seega pole valitud kuulutused
piiritletud ei valdkonna, asukoha, palga suuruse ega Uhegi teise tunnuse jargi. Valimi
koostamise hetkel oli Eesti ja Soome portaalides vastavalt ~8000 ning ~15000
tookuulutust. Igast valitud kuulutusest on valja otsitud koik isiksuseomadusi tahistavad
adjektiivid.

Pustitatud on kolm hipoteesi:

1. Eesti ja Soome tookuulutustes kasutatakse sarnaseid isiksuseomadusi téhistavaid

adjektiive. Hiipoteesi aluseks on asjaolu, et eestlased ja soomlased on naaber- ja
sugulasrahvad, mist6ttu voib oletada, et Eesti ja Soome t6dandjad véljendavad

isiksuseomadusi sarnaselt.



2. Eesti ja Soome tOOkuulutustes oodatakse todlekandideerijalt sarnaseid
isiksuseomadusi ja see véljendub mdisterihmade sarnasuses.

3. Positiivsed omadused, mida eestlased ja soomlased enda juures ndevad (otsesed
autostereotiiibid), on ka todandjale olulised. Rahvusega seostatavad positiivsed
omadused on kujunenud tsna sarnases kultuuriruumis. Kuna t66andjad on osa
sellest kultuuriruumist, vGib oletada, et ka nemad seostavad oma rahvusega samu
positiivseid omadusi ja otsivad selliste omadustega tootajaid.

Bakalaureusetd6 koosneb viiest peatiikist. Esimeses peatiikis tutvustatakse teoreetilisi
lahtekohti. Teises peatikis antakse Ulevaade isiksusest ja selle omadustest ning
tutvustatakse isiksuseomaduste moisterihmi. Kolmandas peatiikis tutvustatakse lihidalt
adjektiivi rolli keeles. Neljanda peatiki keskmes on téokuulutus kui tekstiliik. Viiendas
peatiikis tutvustatakse empiirilise analliisi tulemusi. Peatlkis antakse (levaade
tookuulutustes kasutatud isiksuseomadusi téhistavate adjektiivide esinemise statistikast
ja adjektiivide jagunemisest modisteriihmadesse. Lisaks tutvustatakse eestlaste ja
soomlaste positiivsete otseste autostereotiitpide esinemisest téokuulutuses.

T60 teeb uudseks nii asjaolu, et uuritav materjal on kogutud just téokuulutusest, kui

ka see, et vorreldakse just Eesti ja Soome kuulutusi.



1. Teoreetilised lahtekohad

Selles peatukis antakse ulevaade bakalaureusetoo teoreetiliseks aluseks olevatest
uurimustest. Esimeses alapeatiikis tutvustatakse Heili Orava 2006. aastal ilmunud
véitekirja ,Isiksuseomaduste sOnavara semantika eesti keeles. Tema koostatud
isiksuseomadusi tahistavate adjektiivide liigitus on selle t60 aluseks tookuulutustes
esinenud isiksuseomadusi téhistavate adjektiivide analulsimisel. Teine alapeatiikk
tutvustab Hille Pajupuu ja Jaakko Lehtoneni tehtud uurimuse tulemusi. Uurimus kajastab,
millisena néevad eestlased ja soomlased ennast ja oma naaberrahvusi. Aastatel 2003—
2004 kogus Heili Orav andmeid oma vaitekirja jaoks. Osa neist andmetest avaldas ta
2005. aastal koos Ene Vainikuga Keeles ja Kirjanduses ilmunud artiklis ,, Tee t60d ja nde
vaeva, ... aga ikka oled vihane“. Andmed kajastavad, milliseid isiksuseomadusi
tahistavaid adjektiive kasutavad eestlased oma rahvuskaalaste iseloomustamiseks. Teine
alapeatiikk on teoreetiliseks l&htekohaks analttsimisel, kas nimetatud uurimustes
kajastunud eestlaste ja soomlaste isiksuseomadused kajastuvad ka Eesti ja Soome

tookuulutustes.

1.1. Heili Orava vaitekiri

Oma doktorivéitekirjas ,,Isiksuseomaduste sdnavara semantika eesti keeles® analusis
Heili Orav eestlaste arusaamu inimese iseloomust ja iseloomujoonest nii, nagu see
avaldub eestlaste aktualiseeruvas sonavaras (Orav 2006: 10). Oma uurimistdo
keelematerjali kogumiseks viis Orav 2003. aasta sigisest kuni 2004. aasta talveni 100
eestlaste (50 mehe ja 50 naise) seas labi kisitluse. Vastajad olid vanuses 14-90 eluaastat.
Tema kusimustik koosnes neljast osast, milles ta palus intervjueeritaval nimetada
omadussonu: 1) uldiselt inimese iseloomu kohta, 2) tuttava inimese iseloomu kohta, 3)
eestlaste iseloomu kohta ja 4) enda iseloomu kohta. (Orav 2006: 29)

Omadussdnade nimetamiskatses anti kokku 5461 vastust, millest sorteeriti vélja need

sOnad ja véljendid, mis tahistavad eelkdige inimese vélimust. Sorteerimise tulemusena jai



alles 4593 keelendit, millest enamus kordus. Kokku osutus analliusikdlblikuks 1271
erinevat sbna ja véljendit, millest 707 nimetati ainult Ghel korral. (Orav 2006: 31)
Nimetamiskatse kaigus kdige rohkem esinenud sbnad peaksid téhistama eestlaste
kultuuriruumis kdige olulisemaid iseloomuomadusi. Koéige sagedamini nimetatud
iseloomuomaduseks osutus tookus — sona tookas esines 150 korral. Sellele jargnesid
omaduss6nad sGbralik 110%, tark 88, kade 86, abivalmis 85, laisk 78, kinnine 70, aus 60,
lahke 60, kuri 51, edasipuiidlik 47 jne.? (Orav 2006: 33) Ldpuks jagas Orav
nimetamiskatses esinenud sénad semantilistesse mdisterihmadesse. Analiilisi tulemusena
jagunesid adjektiivid 54 kategooriasse, mille lisandus suur hulk otseseid
hinnanguvaljendeid. (Orav 2006: 105) Samas margib Orav, et tema kogutud
iseloomus@navara kui uurimise objekt ei hdlma kogu sGnavara, mida eesti keeles inimese
iseloomustamiseks kasutatakse ning seega ei saa jargnevast absoluutset kehtivust
omavaid kategooriaid jareldada. Moodustunud mdisteruhmi kasitletakse pikemalt t60
alapeatiikis 2.1. Orava uurimusest selgus, et eestlaste jaoks on hinnatavamateks
omadusteks tookus, tarkus ja kaasinimestest hoolimine. Negatiivset suhtumist ja pdlgust

tekitavad eestlastes teisi inimesi alavaaristavad iseloomuomadused. (Orav 2006: 129).

1.2. Eestlaste ja soomlaste stereotltpsed isiksuseomadused

Artiklis ,Eestlaste ja soomlaste kommunikatsioonikditumise tagamaadest” tutvustab
Hille Pajupuu 1991. aastal koos Jaakko Lehtoneniga tehtud uurimuse tulemusi, mis
kajastavad, millisena ndevad eestlased ja soomlased ennast ja oma naaberrahvusi. 320
eestlasel ja soomlasel paluti kolme vabalt valitud s6naga iseloomustada oma rahvust ja
naaberrahvaid. Tulemustes kajastuvad 10 kdige sagedamini nimetatud omadust.
Iseloomulike tunnuste kogumeid, mida omistatakse hiskondlikele vdi rahvuslikele
rihmadele, nimetatakse stereotuilipideks. Enda rahvuse kohta kéibel olevaid stereotiilipe
nimetatakse autostereotiiipideks, teise rahvuse kohta kaivaid stereotliipe nimetatakse
heterostereotutpideks. Otseseks stereotliibiks nimetatakse oletuste kogumit selle kohta,

millised on oma v0i teise rahvuse omadused. Projitseeritud stereotliibid on oletuste

L Arv omaduss®na jarel nditab omadussdna esinemise kordi nimetamiskatses.
2 Taielik omadussdnade sagedusloend nihtav Heili Orava viitekirja Lisas 1.(lk 142—155)



kogum selle kohta, millised on teise rahvuse arvamused ja oletused. Seega saab

stereotlilibid jagada nelja kategooriasse:

1) otsene autostereotiiiip (me arvame, et meie rahvus on ...);

2) projitseeritud autostereotliip (me arvame, et teine rahvus peab meid ...);

3) projitseeritud heterostereotulip (me arvame, et teine rahvus peab ennast ...);

4) otsene heterostereottlip (me arvame, et teine rahvus on ...). (Pajupuu 1995: 773—

774)

Jargnevates tabelites on H. Pajupuu ja J. Lehtoneni uuringu tulemused stereotiiipidest
eestlaste ja soomlaste kohta. (Pajupuu 1995: 774-775)

Eestlaste otsesed
autostereotiutbid

(me, eestlased

Eestlaste
projitseeritud

autostereotiitibid

Soomlaste otsesed
heterostereotiitibid

(eestlased on ...)

Soomlaste
projitseeritud

heterostereotiitibid

oleme ..)) (oletame, et (eestlased mdtlevad,
soomlaste arvates etnadon...)
oleme ...)
tookad tookad sobralikud alistatud
Kinnised rahaahned isamaalised sObralikud
kulmad vaesed kulalislahked tookad
tagasihoidlikud pealetiikkivad alistatud isamaalised
visad saamatud musikaalsed vaesed
kohusetundlikud | sdbralikud vaesed julged
tasakaalukad tagasihoidlikud tookad targad
edasiputdlikud laisad laisad rdémsad
jarjekindlad rumalad tundlikud diglased
rahulikud lahked kiired arad

Tabel 1. Stereotiitibid eestlaste kohta.

Kdikides stereotiitibikategooriates nimetatakse eestlasi tookateks. Eestlased toovad

enda puhul vélja tookusega seotud positiivseid omadusi nagu kohusetundlikkus,

tasakaalukus, edasiptudlikkus ja jarjekindlus, soomlased nende omadustega eestlasi ei

iseloomusta. Soomlased nimetavad nii otseses kui projitseeritud heterostereotlubis




eestlasi isamaalisteks, eestlased ei nimeta seda kummaski autostereotulibis. Eestlaste
projitseeritud autostereotliibid peegeldavad, et eestlased arvavad, et soomlased
iseloomustavad neid negatiivselt, peavad eestlasi ahneteks, vaesteks, pealetiikkivateks,
saamatuteks, laiskadeks ja rumalateks. Soomlaste otsene heterostereotiiip eestlastest on

tegelikkuses palju positiivsem.

Soomlaste Soomlaste Eestlaste otsesed Eestlaste

otsesed projitseeritud heterostereotliibid | projitseeritud

autostereotliibid | autostereottitibid | (soomlased on ...) heterostereotiibid

(me, soomlased (oletame, et (soomlased

oleme ...) eestlaste arvates motlevad, et nad on
oleme ...) )

tookad rikkad tookad tookad

kadedad sobralikud aeglased targad

ujedad t0okad uhked modernsed

ausad abivalmid sobralikud visad

eelarvamuslikud | modernsed vaiksed aeglased

jaigad uhked lahked uhked

visad vabad korralikud lahked

stinged kilalislahked kohusetundlikud kohusetundlikud

isekad haritud roémsad elur6dmsad

endaga rahulolevad lihtsad ettevaatlikud

rahulolevad

Tabel 2. Stereot(itibid soomlaste kohta.

Sarnaselt eestlastele nimetatakse kdigis stereotiilibikategooriates soomlasi tookateks.
Soomlaste enesehinnang on varreldes eestlaste enesehinnanguga kriitilisem, enda rahvust
peetakse positiivsete omaduste kdrval ka siingeks, isekaks, kadedaks ja eelarvamuslikuks.
Samas arvavad nad, et eestlased iseloomustavad neid positiivselt ja eestlaste otsesed
heterostereottiibid soomlaste kohta kinnitavad seda. Eestlaste heterostereotiiibid
nimetavad soomlasi kohusetundlikeks, soomlased autostereotiiiipides seda ei nimeta.

Projitseeritud stereottitibid nimetavad modernsust. Soomlased arvavad, et eestlased



peavad neid modernseteks, kuigi eestlased neid nii ei iseloomusta. Samuti arvavad
eestlased, et soomlased peavad end modernseks, kuigi soomlased end nii ei iseloomusta.

Heili Orav viis aastatel 2003—-2004 labi suulised intervjuud, kust sajal inimesel paluti
nimetada iseloomuga seotud omadusi tahistavaid sénu. Muuhulgas pidid katseisikud
nimetama eestlasi iseloomustavaid meeldivaid ja ebameeldivaid iseloomuomadusi.
Eestlast iseloomustati kokku 1975 valjendiga, neist prototltpsemad on vélja toodud
jargnevas tabelis. (Vainik, Orav 2005: 4-6)

Sona Sagedus
Tookas 96
Kade 63
Kinnine 52
Edasiptudlik | 30
Sdbralik 24
Jonnakas 23
Rahulik 23
Tagasihoidlik | 23
Ahne 21
Abivalmis 17

Tabel 3. Eestlaste iseloomuomadused.

Vaorreldes Orava uurimuse tulemusi Pajupuu 1991. aasta uurimuse tulemustega selgub,
et tookust peavad eestlased endale kdige iseloomulikumaks. Mdlemas uurimuses nimetati
eestlasi veel ka kinnisteks, tagasihoidlikeks, edasiputdlikeks ja rahulikeks. Seega voib
neid omadusi pidada eestlaste otseste autostereotulipide pusivamateks naideteks.
Tulemused peegeldavad, et vdrreldes 1991. aastaga on aastaks 2004 eestlase
enesehinnang muutunud veidi Kriitilisemaks, end iseloomustatakse ka negatiivsete
omadustega nagu kade ja ahne. Samas on vorreldes 1991. aasta tulemustega uuteks

positiivseteks omadusteks sdbralikkus ja abivalmidus.



2. Isiksus

Tavakeeles moeldakse isiksuse all iseloomu vdi karakterit. See on Uhele inimesele
iseloomulike omaduste kogum, mis teda teistest inimestest eristab. Sellisel tdlgendusel
on suur Uhisosa sbna isiksus etimoloogilise tdéhendusega. Nimelt inglise keele sona
personality (eesti keeles isiksus) tuleb ladina sGnast persona. Persona tahistab inimese
poolt kantavat maski, mis maérab ara selle, kellena seda inimest nahakse ja millise
inimesega on tegemist. Eestikeelsetes tekstides esineb sona isiksus usna harva. Selle séna
kdige sagedasem kasutuskoht on ajalehe kultuurirubriigid, kus seda kasutatakse
erakordsuse, unikaalsuse ja silmatorkavuse tdhenduses. Isiksuse kdige sagedamateks
epiteetideks on tugev, taiuslik, vdimas, silmapaistev, legendaarne. Lisaks sellele v6ib
isiksus olla huvitav, mitmekulgne, lummav, magnetiline. Kokku téhistab s6na isiksus
tavakeeles kaht omadust: esiteks on isiksuseks olemisel positiivne tdhendus ning teiseks
esinevad isiksusel kui omadusel vordlusastmed — mida rohkem isiksust, seda parem on
inimene. (Allik jt 2003: 25-26)

2.1. Isiksuseomadused psihholoogias

Isiksuseomaduste kui teadusobjekti uurimine kuulub tavapéraselt psuhholoogia
kompetentsi. Isiksust ké&sitlevaid teooriaid on loodud mitmeid, ent kdikehdlmavat ja
kdikeseletavat teooriat isiksuse kasitlemiseks pole veel kinnistunud. Mitmete teadlaste
definitsioonides on kesksel kohal isiksuseomadused ning isiksuse defineerimine toimub
nende kaudu (Allik jt 2003: 70). Teised teadlased aga kasitlevad oma definitsioonides
isiksuseomadusi inimeste sisemiste omadustena — seega ainult inimestevaheliste
erinevustena (Allik jt 2003: 71).

Teadusajakirjanduses on isiksusepsthholoogiat kasitletud teadusena, mis uurib
individuaalseid erinevusi. Sellise definitsiooni jargi on isiksusepsihholoogia teadus,
mille uurimisobjektiks on inimestevahelised erinevused. (Allik jt 2003: 26)

Isiksuseomadustega tegelevat psiihholoogia osa nimetatakse omadustepsiihholoogiaks
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vOi joonepsuhholoogiaks, mille tegevusalaks on mitmesuguste individuaalsete erinevuste
mdo6tmine ja kaardistamine (Allik jt 2003: 70).

2.2. Isiksuseomadused keele seisukohalt

Kitsamas tdhenduses loetakse isiksuseomaduste hulka vaid inimese iseloomuomadusi.
Laiemas tahenduses mdeldakse isiksuseomaduste all kdiki inimest kirjeldavaid omadusi:
valimust, iseloomujooni, oskusi jne. Kdneleja teadvuses kujuneb mdiste, millel on sisu,
sellele mdistele vastab lingvistilises semantikas omakorda kindel kontseptuaalne
tdhendus. Mdistete valjendamine toimub tavaliselt keele vahendusel sunoniimsete
sOnadega, lisaks vdib kdneleja seletada seda tdéhenduslikult seotud sdnade abil. Mdisted
jagunevad keeles leksikaliseerunud ja teadvuses leksikaliseerumata mdisteteks.
Leksikaliseerunud mdisteid on véimalik véljendada Gldtuntud sdna voi pikema
kinnistunud leksikaalse (ksusega, leksikaliseerumata mdistest arusaamine eeldab
inimesele selle pikemat seletamist. Inimese ,,sisemisi“ omadusi tahistavad leksikaalsed
uksused (sonad, sdnalihendid, pusivéljendid) moodustavad isiksuseomaduste sGnavara
(Orav 2010: 12) Orava sdnul on eesti keeles iseloomujoonte peamisteks téhistajateks
omadussdnad (Orav 2010: 25).

2.3. Isiksuseomaduste moisterihmad

Oma vditekirjas sustematiseeris ja analliisis Orav lingvistilis-semantilisi
analliisimeetodeid kasutades eelnevalt kogutud eestikeelset isiksuseomaduste sbnavara.
Stnondimia-antoniimiasuhte olemasolu madratledes tegi ta kindlaks mdisteliselt seotud
sbnarihmad. Ta koondas tahenduslikult sarnased mdisted koos nende vastanditega
maisteriihmaks. Uks mdisteriihm koosneb mitmetest teatud teema imber koonduvatest
stinontumiridadest, mille erinevaid variatsioone saab eesti keele semantilises ruumis
uldistada abstraktseks dimensiooniks. Selle aluseks on iithine ,,tiiiipsituatsioon® ning selles
valjenduvad iseloomus6nade vahelised seosed. Orava jargi on isiksuseomaduste Gldine
jaotus jargmine:

1) Interpersonaalsed omadused — inimsuhetes avalduvad iseloomuomadused, mis

omakorda jagunevad:
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e omadusteks, mis avalduvad teistele suunatud hoiakutes (nt kade,
umbusklik);

e omadusteks, mis avalduvad kaitumises (nt agressiivne, manipuleeriv,
lojaalne);

e omadusteks, mis avalduvad suhtlemistegevuses (nt naljalembeline,
jutukas).

2) Intrapersonaalseteks omadusteks — inimest ennast iseloomustavad omadused, mis
avalduvad tema uldistes tegevustes, teisi inimesi see ei puuduta. Need jagunevad
omakorda:

e omadusteks, mis avalduvad kéitumises ja on valiselt nédhtavad (nt julge,
arg, sihikindel);

e omadusteks, mis ei avaldu kaitumises, pigem seesmised hoiakud (nt
alavéarne, jouetu, enesekindel). (Orav 2010: 38-39)

Kuna siinses t00s kasutatakse Orava laiemat ja tldisemat isiksuseomaduste maéaratlust,
siis ratsionaalsusel ja emotsioonidel pdhinevatel isiksuseomadustel ning inimese
vaartushinnanguil p6hinevatel mdisterihmadel ei peatuta.

Jargnevalt vaadeldakse intrapersonaalsete ja interpersonaalsete isiksuseomaduste

maisterihmi.

2.3.1. Interpersonaalsete isiksuseomaduste mdisteriihmad

Interpersonaalsete isiksuseomaduste Uldine situatsioon seisneb teis(t)e inimes(t)ega
seotud tegevuses. Kdigis siinsetes mdisterihmades on tahendusliku elemendina olemas
keegi teine vOi teised, kellega ollakse interaktsioonis, sealhulgas suhtluses voi keegi,
kellele tegevus vOi kéitumine on suunatud (nt sdbralik). Interpersonaalsete
isiksuseomaduste alla kuuluvad jargmised mdisteriihmad: s6bralikkus, seltskondlikkus,
ausus, usaldusvéaarsus, usaldamine, abivalmidus, hoolivus, viisakus, dlbus,
domineerimine, kadedus, truudus, suuremeelsus, diglustunne, avatus, koost6o, ihnus,
paindlikkus, ahnus, seksuaalsus, suhtlusoskus (selle alla kuulub omakorda jutukus,

Opetamine, vaidlemisoskus, naljasoon). (Orav 2010: 42)
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2.3.2. Intrapersonaalsete isiksuseomaduste mdisterihmad
Intrapersonaalsed isiksuseomadused peegelduvad inimese tegevuses ja valises
kaitumises, samas ei eelda need interaktsiooni teiste inimestega.

Intrapersonaalsete isiksuseomaduste mdisteriihmad jaotuvad valiselt ndhtavate ehk
kaitumises avalduvate omaduste rihmaks, kuhu kuuluvad tookus, osavus,
edasipuddlikkus, sihikindlus, otsustavus, julgus, praktilisus, realistlikkus, korralikkus,
vastutustundlikkus, kohusetundlikkus, konservatiivsus, kiirus, teotahe, temperamentsus,
tundlikkus, rahulolematus, naiselikkus/mehelikkus; siseruumi ehk inimese sisemiste
omaduste rihmaks, kuhu kuulub emotsionaalne seisund, enesehinnang; ja véaartustel
pdhinevate omaduste rihmaks, kuhu kuuluvad sdltuvus, sport, muusika, perekond,
loodus, reisimine, kultuur, keeled, maitse, usk, rahvustunne. (Orav 2010: 43)

2.3.3. Hinnangumadisted

Traditsiooniliselt ei loeta hinnangumdisteid isiksuseomaduste sdnavara hulka, kuid siinse
t60 raames vaarivad nad siiski araméarkimist. Hinnangumaisted ei anna informatsiooni
inimese iseloomu ja kaitumise kohta, vaid pigem nditavad iseloomustaja suhet
iseloomustatavaga. Meeldiv vOib tdhistada erinevaid iseloomuomadusi nagu
tahelepanelik, viisakas, optimistlik jne. Vastiku all vGidakse mdelda omadusi nagu ahne,
ulbe, johker jne. Heili Orav jagab hinnangumdisted kolme rihma, mis lahtuvad
iitlejapoolsest huvist, meeldivusest ja talutavusest. Utlejapoolset huvi tihistavad
negatiivsed hinnangumadisted on nditeks ebahuvitav, mottetu, igav, kuiv, positiivsed aga
huvitav, pdnev, inspireeriv, innustav. Hinnangumdisted, mis tahistavad (tlejapoolset
meeldivust jagunevad samuti positiivseteks ja negatiivseteks. Positiivsed on naiteks
meeldiv, siimpaatne, normaalne, kena, negatiivsed aga ebameeldiv, ebasiimpaatne,
segane, ndme. Talutavust tahistavad negatiivsed hinnangumdisted on néiteks tudtu,
vasitav, ndrviajav, probleemne. Positilvsed on nditeks lihtne, vahva, omane,

austusvaarne. (Orav 104-105)
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3. Tookuulutus

Kuna selle t66 analliusitav materjal parineb tookuulutustest, antakse tlevaade ka
tookuulututest kui tekstiliigist.

Ehkki viimastel aastakiimnetel on valdav osa tookuulutustest pabervaljaannetest
internetti ,.kolinud* ja tiilitu lehitsemise asemel on vdimalik endale meelepérane ja sobiv
tookulutus vaid paari hiirekldpsuga arvutiekraanile kuvada, ei ole nende pdhifunktsioon
— tbdandja ja toootsija Uhendamine — muutunud. Vastupidi — lisaks oma algsele
eesmargile on tdokuulutus omandanud teisigi, sugugi mitte vdahemtahtsaid funktsioone,
mida selles peatiikis ka tapsemalt kasitletakse.

Endisest pikaajalisemaks ja organiseeritumaks muutunud t60jou varbamine on pannud
firmad kasutama tookuulutust osana oma éristrateegiast. Kui vérbamise eesmaérkide
seadmisel ja meetmete valimisel on aluseks firma enda tegevus ja eesmargid, aitab see
panna kokku meeskonna oma ala parimatest, kvalifitseeritud t66joud on aga aritegevuse
tuum ja edu pant (Koivunen 2001, viidatud Lavén 2001: 7 jérgi). Lisaks t66jou
varbamisele kasutatakse t60kuulutusi ka ettevotte maine kujundamiseks, mojutades
sellisel viisil ettevotte imidzit. Tookuulutuses plitakse vérvide, piltide, tunnusmaérkide ja
uldise valjandgemise abil kuvada kandidaatidele seda, mida ettevGte pakub (Koivunen
2001, viidatud Lavon 2001: 8 jargi).

Tookuulutus hdlmab endas teavet todotsijalt oodatavast haridusest, tookogemusest,
isiksuseomadustest ning sisaldab informatsiooni ka ettevottest, pakutava tdokoha liigist,
lisainformatsiooni andva isiku andmeid ning kuulutuse aegumiskuupéaeva. (Kortetjarvi-
Nurmi, Sirkka-Rosenstrom 1999, viidatud Lavén 2001: 15 jargi) Tookuulutustest
kasutatavat keelt vOib pidada teatud liiki allkeeleks, millel on Gihisosa reklaamkeele ning
teabekeelega. (Nordman 1990, viidatud Lavon 2001: 15) Téokuulutustele on iseloomulik
sama tulpi fraaside kasutus. Toootsija omadustele ja iseloomujoontele esitatavad nduded

tunduvad sageli liiga ambitsioonikad. Sageli sisaldavad t6okuulutused mitmesuguseid
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peitesdnumeid, mida toole kandideerija saab hdlpsasti &ra tunda. Naiteks voib kohata
haridustaustaga seotud peitesdnumeid: vaatamata sellele, et kuulutuses on mainitud ka
madalamat haridustaset, peetakse esimesena mainitud haridust tihti kdige tahtsamaks.
Lisaks voib peitesdnum sisaldada ka informatsiooni konkreetse to6llesande véartusest
ettevottes soltuvalt sellest, kes (kas néiteks mingisuguse kindla tiksuse juht voi hoopis
personalitdtaja) toollesande kohta lisateavet annab (Kontkanen 2000, viidatud Lavon
2001: 15 jargi). Tookuulutustesse tasub panustada, kuna lisaks todotsijatele loevad neid
ka teised inimesed. To6kuulutused on nagu reklaamid, mille abil on hea ettevdtte mainet
kujundada (Haapakoski 1998, viidatud Lavon 2001: 15 jargi). Ehkki Liisa Lavon viitab
oma uurimuses sellele, et tootajaid aktiivselt otsivad ettevotted mdjuvad edukatena ja
naivad oma tegevust laiendavat (Lavén 2001: 15), on liiga aktiivsel tookate otsimisel ka
negatiivne pool, vahemasti Eesti kontekstis. Néiteks sama ettevotte poolt liiga tihe
tOGtajate otsimine (eriti samale t0okohale) vahendab tddotsijates usaldusvéarsust
sellesama ettevdtte suhtes, sest kui pakutava tookohaga kaasnevad tingimused (palk,
asukoht, hiived jne) nii head on, tekib paratamatult kiisimus to6tajate vahetumise pdhjuse
kohta.

Tavaliselt sisaldab t66kuulutus taustainformatsiooni selle kohta, millisele kontsernile
see kuulub voi kes on selle omanik. Siinkohal vdib olla juttu néiteks ettevotte vaartustest,
eetikast, tookeskkonnast. Lisaks sellele vBib seal kajastuda ka informatsioon personali,
toodangu hulga ja aastase kogutoodangu kohta. Ettevote kui td6andja pliuab sel viisil luua
endast vdimalikult positiivse ja huvitava kuvandi (Helsingin Sanomat 1996, viidatud
Lavdn 2001: 16 jargi).

Lisaks eelmainitule on tédkuulutuses tavaliselt nimeliselt &ra méargitud isik voi isikud,
kes annavad lisainformatsiooni. Reeglina on lisatud lisateabe andja telefoninumber ja/v0i
meiliaadress. ToOkuulutustes pooratakse suurt rohku ka keeleoskusele. Enamik kuulutusi
sisaldab lisaks erialaste oskuste nduetele ka keeleoskuse nduet.

Tookuulutustes kasutatakse toootsijalt oodatavate isiksuseomaduste véljendamisel

adjektiive. Sellest johtuvalt vaadetakse jargnevalt adjektiive.
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4. Adjektiiv

Adjektiivid ehk omadussénad on titpjuhul arvus, kaandes ja vordlusastmes muutuvad
sonad (EKK 2007: 177). Adjektiividel on keelekasutuses kaks pohitilesannet. Esiteks
véljendatakse nende abil, kas mingil entiteedil esineb mingi omadus. Teiseks adjektiivi
ulesandeks on nimisdna juurde kuuluva taiendina tapsustada referenti, kellest vdi millest
raagitakse. (Pajusalu 2009: 78) Eri keeltes vbivad adjektiivide grammatilised omadused
sarnaneda substantiivide omadega, verbide omadega, nii substantiivide kui verbide
omadega vOi mitte sarnaneda kummagagi neist. (Aikhenvald, Dixon 2004: 1)
Adjektiivide eristumine substantiividest ja verbidest valjendub eri keeltes erinevalt.
Seet0ttu vOib adjektiivide kui sGnaklassi aratundmine olla keeruline. (Aikhenvald, Dixon
2004: 9) Erinevalt substantiivide ja verbide klassidest, millele on peaaegu alati omane
suurus ja avatus, vOib adjektiivide klassi suurus mérgatavalt varieeruda. Mdnele keelele
on iseloomulik avatud adjektiivide klass, teisele aga véike suletud adjektiivide klass.
Samuti on voimalik, et keeles adjektiivide klass puudub. (Aikhenvald, Dixon 2004: 10)
Eesti keeles moodustavad adjektiivid suure ja avatud sonaliigi, millel on substantiividega
palju sarnaseid tunnusjooni, nt kdanded, Geldistéitena esinemine. Ent adjektiivid omavad
ka oma tudpilisi tunnuseid, milleks on vdrdlusastmed ning nimi- ja arvsdnaga
uhildumine. (Pajusalu 2009: 77)

Sdnavara, sh omadussdnad, mida Uksteise tegevuse kirjeldamiseks kasutatakse, on
inimkaitumise mustrite ,,peegelpilt. Keelelise margistusega edastatakse ka olulisi ja
vajalikke viitasid mingi inimgrupi véaartushinnangute kaardil. (Orav 2006: 10)

16



5. Té6kuulutustes kasutatud adjektiivide anallilis

Analidsi  eeltoona on juhusliku valiku alusel kogutud Eesti todportaalis
http://www.cvkeskus.ee avaldatud 100 eestikeelset ja Soome tooportaalist
http://www.mol.fi avaldatud 100 soomekeelset tookuulutust. To0kuulutustest on valja
otsitud kdik isiksuseomadusi téhistavad adjektiivid. Isiksuseomadusi tahistavate
adjektiivide kogumisel on jaetud kdrvale need adjektiivid, millega tahistatakse t66d voi
tookollektiivi, kuid omaette uurimisteemana voib tulevikus kasitleda neidki.

Analilsi esimeses o0sas kajastatakse Eesti ja Soome to6kuulutustest leitud
isiksuseomadusi tahistavaid adjektiive, paigutatakse need Orava liigitusest lahtuvatesse
mdisterihmadesse ja vorreldakse Eesti ja Soome kontekstis ning viimaks jagatakse
moodustunud mdisterihmad inter- ja intrapersonaalsete isiksuseomaduste riihmadeks.
Igale alapeatikile (vélja arvatud 5.3) on lisatud tulemusi illustreeriv diagramm.

Analilsi teises osas uuritakse positiivsete otseste autostereotliipide esinemist
tookuulutustes. Stereotuitibid on parit H. Pajupuu ja J. Lehtoneni uuringu ja H. Orava
kisitluse tulemustest. Esiteks kontrollitakse positiivsete otseste autostereotiiipide
esinemist toO0kuulutustes kasutatud adjektiivide loetelus. Seejarel uuriti nende

stereotliiipide esinemist mdisteriihmades.

5.1. Eesti todkuulutustes esinenud isiksuseomadusi tahistavad adjektiivid

100 eestikeelsest tookuulutusest leiti kvantitatiivse analtilsi kaigus 45 adjektiivi, mis
esinesid t60kuulutustes 261 korral. Tookuulutustes esinesid jargmised adjektiivid:
sobralik (38), kohusetundlik (32), aktiivne (25), , korrektne (21), tdpne (19), positiivne
(17), kiire (13), rédmsameelne (9), iseseisev (7), nooruslik (7), abivalmis (6),
usaldusvaarne (5), initsiatiivikas (5), vastutustundlik (4), viisakas (4), enesekindel (3),
tookas (3), tugev (3), julge (3), vastupidav (3), hooliv (3), dppimisvdimeline (2), lojaalne
(2), teenindusvalmis (2), loov (2), algatusvdimeline (2), energiline (2), kulalislahke (2),
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teotahteline (1), empaatiavlimeline (1), kvaliteediteadlik (1), elurédmus (1),
lapsesobralik (1), ambitsioonikas (1), hoolas (1), kohanemisvéimeline (1), koostéévalmis
(1), piihenduv (1), tegus (1), lugupidav (1), eesmargikindel (1), ettevotlik (1), todtahteline
(1), meeskondlik (1), sihikindel (1).

Tookuulutustes esinenud adjektiivid saab jagada kahte riihma — véhemalt kimne
esinemiskorraga adjektiivideks ja véhem kui 10 esinemiskorraga adjektiivideks.
Véhemalt kimnel korral esines seitse adjektiivi, mis peaksid uurimistdé kontekstis
peegeldama Eesti to6andjate poolt tdéovotjalt seitset enimoodatud isiksuseomadust.
Enimesinenud adjektiiviks on so6bralik, millele jargnevad kohusetundlik, aktiivne,
korrektne, tapne, positiivne, kiire. Vdhem kui 10 esinemiskorraga adjektiivide rihma
kuulub 38 adjektiivi, mis moodustavad umbes 4/5 koigist esinenud adjektiividest.
Seejuures esinevad need 38 vahemalt Uhe esinemiskorraga adjektiivi kokku 96 korral,
esimesse gruppi kuuluvad seitse véhemalt Gihe esinemiskorraga adjektiivi aga 165 korral.

Analidsi pdhjal saab jareldada, et eestikeelsed tookuulutused on adjektiivirikkad.
Toéokuulutuste adjektiivirikkus on seletatav asjaoluga, et adjektiiv on inimese
iseloomustamiseks enimkasutatav sonaliik. Adjektiivide kaudu vahendab todandja

toootsijale t60 eelduseks olevaid isikuomadusi.
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Meeskondlik
Tootahteline
Ettevotlik
Eesmargikindel
Lugupidav
Tegus
Pihenduv
Koostodvalmis
Kohanemisvdimeline
Hoolas
Ambitsioonikas
Lapsesobralik
Elur60mus
Kvaliteediteadlik

Empaatiavdimeline

I I R R R R EEREEEERNEERETR
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Teotahteline
Kulalislahke
Energiline
AlgatusvGimeline
Loov
Teenindusvalmis
Lojaalne
Oppimisvdimeline
Hooliv
Vastupidav
Julge
Tugev
Tookas
Enesekindel
Viisakas
Vastutustundlik
Initsiatiivikas
Usaldusvaarne
Abivalmis
Nooruslik
Iseseisev
R6Gmsameelne

w w w w w w
S~ b
v n
[e)]
NN
O
[Eny
w

Kiire
Positiivne I |7
Tapne I 19
Korrektne I 0 |
Aktiivne I 05
Kohusetundlik I 32
SGbralik . 33

Diagramm 1. Eesti to6kuulutustes esinenud isiksuseomadusi téhistavad adjektiivid
ja nende esinemissagedus.



5.2. Soome tddkuulutustes esinenud isiksuseomadusi tahistavad adjektiivid

100 soomekeelse tookuulutuse kvantitatiivse analliisi tulemusena leiti 39 erinevat
adjektiivi, mis esinesid tookuulutustes 216 korral. To6kuulutustes esinesid jargnevad
adjektiivid (t6lkimisel kasutati SESS 2007): oma-aloitteinen (20), joustava (20),
aktiivinen (18), reipas (17), positiivinen (13), itsenainen (10), yhteistyokykyinen (10),
huolellinen (8), iloinen (8), luotettava (7), teokas (7), ahkera (6), palveluhenkinen (6),
nopea (5), kogenut (4), motivoitunut (4), ammattitaitoinen (4), tasmallinen (4),
asiakaslahtdinen (4), tarkka (4), energinen (3), innokas (3), osaava (3), myyntihenkinen
(3), rohkea (3), taitava (3), jarjestelmallinen (3), vastuuntuntoinen (2), tunnollinen (2),
vuorovaikutustaitoinen (2), menestyksekas (2), nuorekas (1), varma (1), omatoiminen (1),
lammin (1), stressinsietokykyinen (1), mukautumiskykyinen (1), kunnianhimoinen (1),
tulosorientuoitunut (1).

Tookuulutustes esinenud adjektiivid saab jagada kahte riihma — véhemalt kimne
esinemiskorraga adjektiivideks ja véhem kui 10 esinemiskorraga adjektiivideks.
Véhemalt kimnel korral esines seitse adjektiivi, mis peaksid uurimistdé kontekstis
peegeldama Soome tddandjate poolt todotsijalt seitset enimoodatud isiksuseomadust.
Kaheks enimesinenud adjektiiviks on oma-aloitteinen (ettevdtlik) ja joustava (paindlik),
mis mdlemad esinevad 20 korral. Neile jargnevad aktiivinen, reipas, positiivinen,
itsendinen ja yhteistyokykyinen.

Véahem kui 10 esinemiskorraga adjektiivide rihma kuulub 32 adjektiivi, mis
moodustab umbes 4/5 koigist esinenud adjektiividest. Seejuures esinevad need 32
vahemalt the esinemiskorraga adjektiivi kokku 108 korral, esimesse gruppi kuuluvad
seitse vahemalt kiimne esinemiskorraga adjektiivi aga 108 korral.

Vorreldes eestikeelsete todkuulutustega on adjektiive monevdrra vahem -
eestikeelsetes tookuulutustes 261 ja soomekeelsetes 216. Ule 10 esinemiskorraga
adjektiive on sarnaselt eestikeelsetele toOkuulutustele seitse. Samas kasutati neid
soomekeelsetes kuulutustes véhem — eestikeelsetes tookuulutustes kasutati neid 165

korral ja soomekeelsetes 108 korral.
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Tulosorientoitunut (tulemusele orienteeritud)
Kunnianhimoinen (ambitsioonikas)
Mukautumiskykyinen (kohanemisvdimeline)
Stressinsietokykyinen (hea stressitaluvusega)
Lammin (soe)

Omatoiminen (iseseisev)

Varma (usaldusvdarne)

Nuorekas (nooruslik)

Menestyksekds (edukas)
Vuorovaikutustaitoinen (hea suhtlemisoskusega)
Tunnollinen (kohusetundlik)
Vastuuntuntoinen (vastutustundlik)
Jarjestelmallinen (sistemaatiline)

Taitava (vilunud)

Rohkea (julge)

Myyntihenkinen (mlgile orienteeritud)
Osaava (oskuslik)

Innokas (innukas)

Energinen (energiline)

Tarkka (tépne)

Asiakaslahtoinen (kliendile orienteeritud)
Tasmallinen (tdpne)

Ammattitaitoinen (kvalifitseeritud)
Motivoitunut (motiveeritud)

Kokenut (kogenud)

Nopea (kiire)

Palveluhenkinen (teenistusvalmis)

Ahkera (t6okas)

Tehokas (tarmukas)

Luotettava (usaldusvaarne)

lloinen (rodmsameelne)

Huolellinen (hoolas)

Yhteistyokykyinen (koostoovalmis)
Itsendinen (iseseisev)

Positiivinen (positiivne)

Reipas (reibas)

Aktiivinen (aktiivne)

Joustava (paindlik)

Oma-aloitteinen (ettevotlik)

Diagramm 2. Soome todkuulutustes esinenud isiksuseomadusi tahistavad adjektiivid

ja nende esinemissagedus.
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5.3. T66kuulutustes hinnangumaistetena kaituvad adjektiivid

Eesti ja Soome tookuulutuste analtisi kéigus eristus rihm adjektiive, mida
traditsiooniliselt isiksuseomaduste sdnavara hulka ei loeta ning mida nimetatakse
tinglikult hinnangumaisteteks.

Eesti t6Okuulutuste hulgast paigutusid hinnangumdistete alla 31 adjektiivi — tore (7),
meeldiv (23), sarasilmne (1). Soome t66kuulutustes esines hinnangumdisteid véhem, tihel
korral kasutati hinnangumdistena késitletavat adjektiivi — kannustava (innustav) ja

seitsmel korral mukava (tore).

5.4. Isiksuseomadusi tahistavate adjektiivide mdisterihmad Eesti tookuulutustes

100 eestikeelse tookuulutuse analliisi kaigus leitud 261 adjektiivi jaotati
moisterihmadesse. Adjektiivide slstematiseerimisel voeti aluseks Heili Orava
isiksuseomaduste sdnavara Klassifikatsioon. Seejuures on oluline markida, et
kompaktsuse ja lihtsuse huvides on siinses analtisis esindatud vaid need mdisterihmad,
millesse kuulub vdhemalt Uks esindaja. See tdhendab, et soome- ja/vOi eestikeelses
tookuulutuses on esinenud vahemalt ks sellesse riihma kuuluv adjektiiv. Adjektiivide
ststematiseerimisel kasutas t60 autor mallina Heili Orava poolt mdisterihmadesse
paigutatud adjektiive. Kui mingisugune téokuulutuste anallisi kaitud leitud adjektiiv
Orava moisteriihmade néitesdnade hulgast puudus, paigutati see leksikaalsemantilise
analliusi  alusel sobivaimasse mdisterihma. Kokku moodustus adjektiivide
mdisterihmadesse paigutamisel 24 mdisteriihma.

Adjektiivide mdisterihmadesse paigutamisel selgub, et enim adjektiive kuulub
mdisterihmadesse korralikkus (41), s6bralikkus (39), teotahe (37), kohusetundlikkus
(32), emotsionaalne seisund (30). Need rihmad hdlmavad kokku 179 adjektiivi, mis
moodustavad Ule 2/3 kdigist eestikeelsetes todkuulutustes esinenud adjektiividest. Neile
jargnevad Kkiirus (13), enesehinnang (11), dpivdime ja- huvi (10), todkus (10),
usaldusvaarsus (7), abivalmidus (6), vastutustundlikkus (4), hoolivus (4), viisakus (4),
julgus (3), koostod (2), sihikindlus (2), intelligentsus (2), ihnus (2), avatus (1),
edasipuudlikkus (1), osavus (0), paindlikkus (0), suhtlusoskus (0). Siinkohal loetakse

esinemiskordade hulka ka seda, kui sama adjektiiv on esinenud mitu korda. Eestikeelsete
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toOkuulutuste seast ei leitud Uhtegi adjektiivi, mis kuuluksid mdisteriihmadesse osavus ja
paindlikkus.

Huvitav on asjaolu, et tookuse mdisterihm paikneb sagedusloendis alles 10. kohal,
hdlmates kokku 10 adjektiivi.

Osavus
Paindlikkus
Suhtlusoskus | 0
Edasipuidlikkus
Avatus
Ilhnus
Intelligentsus
Sihikindlus
Koost6o

N N NN

Julgus 3
Viisakus 4
Hoolivus 4
Vastutustundlikkus 4
Abivalmidus 6
Usaldusvaarsus 7
Tookus 10
Opivdime ja -huvi 10
Enesehinnang 11
Kiirus 13
Emotsionaalne seisund 30
Kohusetundlikkus 32
Teotahe 37
Sébralikkus 39
Korralikkus 41

Diagramm 3. Eesti tookuulutustes esinenud adjektiivide mdisteriihmad.
Arv tulba I6pus tahistab adjektiivide hulka mdisteriihmas.
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5.5. Isiksuseomadusi tahistavate adjektiivide mdisterihmad Soome
tookuulutustes

100 soomekeelse tookuulutuse analtiusi kaigus leitud 216 adjektiivi jaotati
mdisterihmadesse. Adjektiivide mdisteriihmadesse paigutamisel selgub, et tlekaalukalt
enim adjektiive kuuluvad teotahte mdisterithma (66), millele jargnevad emotsionaalne
seisund (21), paindlikkus (20), t66kus (19), korralikkus (16), enesehinnang (11), koost6o
(10), edasiptudlikkus (10), usaldusvaarsus (8), intelligentsus (7), osavus (6), kiirus (5),
hoolivus (5), sihikindlus (4), julgus (3), suhtlusoskus (2), vastutustundlikkus (2), avatus
(1), sbbralikkus (0), abivalmidus (0), 6pivéime ja- huvi (0), viisakus (0), kohusetundlikkus
(0), ihnus (0). Siinkohal loetakse esinemiskordade hulka ka seda, kui sama adjektiiv on
esinenud mitu korda. Soomekeelsetest tG0kuulutustest ei leitud ihtegi adjektiivi, mis
kuuluksid madisterihmadesse s6bralikkus, abivalmidus, Gpiv6ime ja- huvi, viisakus,
kohusetundlikkus, ihnus.

Suurima osakaaluga ehk enim adjektiive sisaldavateks mdisterihmadeks on teotahe
(66), millele jargnevad emotsionaalne seisund (21), paindlikkus (20), t66kus (19),
korralikkus (16), enesehinnang (11) hdlmates kokku 153 adjektiivi, mis moodustavad Ule
3/4 kdigist soomekeelsetes tookuulutustes esinenud adjektiividest. Ulejadanud 19
moisteruhma vahel jaguneb 63 adjektiivi. Ka soomekeelsetes tookuulutustes ei ole
tookusega seotud adjektiivide mdisterihm esikohal, paiknedes sagedusloendis 19 vastega
4. kohal.
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Ilhnus
Kohusetundlikkus
Viisakus
Opivdime ja -huvi
Abivalmidus
Sobralikkus
Avatus
Vastutustundlikkus
Suhtlusoskus
Julgus

Sihikindlus
Hoolivus

Kiirus

Osavus
Intelligentsus
Usaldusvaarsus
Edasiputidlikkus
Koost6o
Enesehinnang
Korralikkus
Tookus
Paindlikkus
Emotsionaalne seisund

Teotahe

Diagramm 4. Soome tookuulutustes esinenud adjektiivide mdisteriihmad.
Arv tulba I6pus tahistab adjektiivide hulka mdisteriihmas
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5.6. Eesti ja Soome isiksuseomadusi tahistavate adjektiivide mdisterihmade
vordlus
Pdrast eesti- ja soomekeelsetest tokuulutustest leitud adjektiivide mdisteriihmadesse
paigutamist vorreldakse moodustunud 24 mdisteriihma, eesmargiga teada saada, kas ja
millises ulatuses eri mdisterihmadesse kuuluvad eesti- ja soomekeelsetest
t0Okuulutustest leitud adjektiivid Ghtivad. VVordleva analiiusi kdigus selgus, et vordlemisi
samamahulisi isiksuseomaduste mdisteriihmi on eesti ja soome to6kuulutuste 16ikes 10,
milleks on vastutustundlikkus (4 ja 2)3, usaldusvaarsus (7 ja 8), suhtlusoskus (0 ja 2),
sihikindlus (2 ja 4), julgus (3 ja 3), ihnus (2 ja 0), hoolivus (4 ja 5), enesehinnang (11 ja
11), emotsionaalne seisund (30 ja 21), avatus (1 ja 1). Suurima amplituudiga olid 6
jargnevat mdisterihma: sdbralikkus (39 ja 0), kohusetundlikkus (32 ja 0), teotahe (37 ja
66), korralikkus (41 ja 16), paindlikkus (0 ja 20). Vottes vordluseks 6 suurima
eestikeelsete adjektiivide arvuga mdistertihad, milleks on korralikkus (41), s6bralikkus
(39), teotahe (37), kohusetundlikkus (32), emotsionaalne seisund (30) ja 6 suurima
soomekeelsete adjektiivide arvuga mdisteriihmad, milleks on teotahe (66), emotsionaalne
seisund (21), paindlikkus (20), téokus (19), korralikkus (16), enesehinnang (11), ndeme,
et nii eesti kui soome adjektiivide mdisterihmade pingereas on esimese kuue seas
mdisterihmad teotahe (37 ja 66), emotsionaalne seisund (30 ja 21), korralikkus (41 ja
16). Samas on mitmeid eestikeelsete isiksuseomaduste mdisterithmi, mille vasted
soomekeelsete isiksuseomade mdisteriihmade seas puuduvad voi praktiliselt puuduvad,
ja vastupidi. Nende hulka kuuluvad néiteks mdisterihmad s6bralikkus (39 ja 0),
kohusetundlikkus (32 ja 0), paindlikkus (0 ja 20). T66kuse mdisteriihma roll j&ab nii eesti
kui soome mdisteriihmade seas jaadnud pigem teisejarguliseks, sisaldades vastavalt 10 ja
19 t6okuse mdisterihma kuuluvat adjektiivi. Huvitav on asjaolu, et tdokuse mdisteriihma
kuuluvaid soomekeelseid adjektiive leiti tookuulutuste analliisi kdigus peaaegu kaks
korda rohkem kui eesti to6kuulutustest.

Analiiis annab aluse teatud modndustega jareldada, et Eesti ja Soome toootsijatelt
oodatakse suhteliselt samu isiksuseomadusi, kuna esiteks kattub eesti ja soome

isiksuseomaduste mdisteriihmade pingeridade vordluses kolm isiksusemadust ja teiseks

3 Esimene sulgudes olev arv tihistab eestikeelsete isiksuseomaduste mdisteriihmas esindatud
adjektiivide hulka, teine soome omade.
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on eesti ja soome tookuulutuste 18ikes 10 vordlemisi samamahulist isiksuseomaduste

mdisterihma. Samaaegselt véhendab selle véite paikapidavust see, et mitmetes

mdisterihmades on kahe vaadeldava keele sama mdisteriihma vahel suur amplituud —

naiteks eestikeelsetes tookuulutustes esines 39 sdbralikkuse isiksuseomadusega soetud

adjektiivi, soomekeelsetes tdokuulutustes oli neid aga 0.

Opivdime ja -huvi
Viisakus
Vastutustundlikkus
Usaldusvaarsus
Tookus

Teotahe
Sobralikkus
Suhtlusoskus
Sihikindlus
Paindlikkus
Osavus
Korralikkus
Koostd6
Kohusetundlikkus
Kiirus

Julgus
Intelligentsus
Ilhnus

Hoolivus
Enesehinnang
Emotsionaalne seisund
Edasipuudlikkus
Avatus

Abivalmidus

M Eesti adjektiivid

10

19

20

16

10
32

13

11
11

30
21

10

B Soome adjektiivid

66
39

41

Diagramm 5. Eesti ja soome isiksuseomaduste madisteriihmade vordlus.

Arv tulba I6pus téhistab adjektiivide hulka mdisteriihmas.
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5.7. Eesti ja soome adjektiivide mdisteriihmade jaotus

Analidsi selles etapis jagatakse moodustunud isiksuseomaduste mdisterihmad Heili
Orava klassifikatsioonist lahtudes omakorda kolme suuremasse kategooriasse, milleks on
interpersonaalsed isiksusemadused, intrapersonaalsed isiksuseomadused ja inimese
vaartushinnangutel baseeruvad isiksuseomadused, millele lisanduvad hinnangumaisted.
Eelmises anallitsi etapis olevate isiksuseomaduste mdisteriihmade eelnimetatud
kategooriatasse paigutumisel selgub, et Ulekaalukalt enim eesti- kui soomekeelsete
isiksuseomaduste  mdisteriihmi  paigutub  intrapersonaalsete  isiksuseomaduste
kategooriasse. Intrapersonaalsete isiksuseomaduste kategooriasse kuuluvaid adjektiive
on eesti ja soome kuulutuste 16ikes peaaegu Uhepalju.

Interpersonaalsete isiksuseomaduste kategooria hélmab endas marksa véhem
adjektiive — eesti keeles 65 ja soome keeles 46. Inimese vaartushinnangutel baseeruvate
isiksuseomaduste kategooriasse ei kuulunud eesti- ega soomekeelsetest tookuulutustest
uhtki adjektiivi.

Analiis néitab, et todotsijatelt eeldatakse tldiselt intrapersonaalseid ehk inimest n-6
omaette Kirjeldavaid omadusi, mis avalduvad tema (ldises tegevuses, kuid ei puuduta

teisi inimesi.

M Eesti adjektiivid ~ ® Soome adjektiivid

[e)]
vl

Interpersonaalsed isiksuseomadused

N
[e)]

196
Intrapersonaalsed isiksuseomadused
177

Diagramm 6. Eesti ja soome isiksuseomaduste kategooriate vordlus.
Arv tulba I6pus tahistab adjektiivide hulka kategoorias.
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5.8. Otsesed autostereotlitbid todokuulutustes

H. Pajupuu ja J. Lehtoneni uuringu tulemustest selgub, et eestlased iseloomustavad oma
rahvust jargmiste positiivset omadust téhistavate adjektiividega: tookas, tagasihoidlik,
visa, kohusetundlik, tasakaalukas, edasiputdlik, jarjekindel ja rahulik. H. Orava
klsitlusele vastates iseloomustati eesti rahvust jargmiste positiivset omadust tahistavate
adjektiividega: tOokas, edasiputdlik, s6bralik, jonnakas, rahulik, tagasihoidlik ja
abivalmis. Adjektiivi tdtkas on tookuulutustes kasutatud kolm korda, abivalmis kuus
korda, kohusetundlik 32 korda ja sdbralik 38 korda. Teisi adjektiive téokuulutustes ei
esine.

T6okus on enimmainitud otsene autostereottup, kuid diagrammilt 3 (Ik 23) selgub, et
tookuse mdisterihma kuuluvaid adjektiive on Eesti tookuulutustes kasutatud vaid 10
korral. Edasiputdlikkuse mdisteriihma adjektiive on kasutatud todkuulutuses vaid korra.
Jarjekindel, jonnakas ja visa kuuluvad sihikindluse mdisteriihma. Sellesse mdisteriihma
kuuluvaid adjektiive on tookuulutustes kasutatud kahel korral. Abivalmidust
valjendavaid adjektiive on tdokuulutustes kasutatud kuus korda. Kohusetundlikust
hindavad Eesti toéandjad tookusest enam, kohusetundlikkuse mdisteriihma kuuluvaid
adjektiive on tookuulutustes kasutatud 32 korral. Otsestest autostereotulipidest hindavad
tooandjad enim sobralikkust, s6bralikkuse mdisterihma kuuluvaid adjektiive leidub
to0kuulutustes 39.

Analliis néitab, et tihti kattuvad otsesed autostereotiitibid tookuulutustes kasutatud
adjektiividega sdna-sonalt ja ka mdisterihma keskmes on sama adjektiiv. Erandiks vib
pidada tookuse madisteriihma, mille adjektiive kasutati tdokuulutustes 10 korral, kuid vaid
kolmel korral kasutati adjektiivi tookas. Sihikindluse mdisterihma saab paigutada kolm
otsest autostereotiiipi, kuid mdisteriihma kuuluvaid adjektiive kasutati vaid kahel korral.
Tdéoandjad hindavad mitmeid otseseid autostereotliipe, koige enam hinnatakse
kohusetundlikkust ja sdbralikkust.

H. Pajupuu ja J. Lehtoneni uuringus iseloomustavad soomlased oma rahvust jargmiste
positiivset omadust valjendavate adjektiividega: tookas (ahkera), aus (rehellinen), visa
(kestava). Adjektiivi tookas (ahkera) on Soome tdoOkuulutustes kasutatud kuus korda.

Adjektiive aus (rehellinen) ja visa (kestava) pole t6dkuulutustes kasutatud.
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Diagrammilt 4 (lk 25) selgub, et to6kuse mdisterihma kuuluvaid adjektiive on
tookuulutustes kasutatud 19 korral. Visa (kestava) kuulub sihikindluse mdisteriihma, selle
mdisteriihma adjektiive on kasutatud neljal korral.

Soome otseste autostereotiitpide seas oli vaid kolm positiivset omadust véljendavat
adjektiivi. SOna-sonalt kattus otsese autostereotliibiga toO0kuulutustes kasutatud
adjektiividest vaid tookas (ahkera). Ka Soome tdéokuulutustes véljendatakse tookust
mitmete erinevate adjektiividega. Seda tGestab see, et tookuse mdisterihma kuuluvaid
adjektiive kasutati tookuulutustes 19 korral, kuid vaid kuuel korral kasutati adjektiivi
tookas (ahkera). Samuti kasutati tookuulutustes sihikindluse mdisterihma kuuluvaid
adjektiive, kuid kordagi ei kasutatud samasse mdoisterthma kuuluvat otsest

autostereotiipi visa (kestava).
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Kokkuvote

T6Os uuriti isiksuseomadusi tahistavaid adjektiive Eesti ja Soome todkuulutustes.
Analtusimaterjaliks olid 100 juhuslikult valitud tdokuulutust Eesti to6vahendusportaalist
cvkeskus.ee ja 100 juhuslikult valitud tookuulutust Soome té6vahendusportaalist mol.fi.
Isiksuseomadusi véljendavate adjektiivide analliisimisel lahtuti Heili Orava vaitekirjas
esitatud mdisterihmadest, Hille Pajupuu ja Jaakko Lehtoneni uuringust ning H. Orava
labiviidud Kkisitlusest.

Eesti toOkuulutustes esines 45 erinevat isiksuseomadust tahistavat adjektiivi 261
korral. K&ige enam kasutati adjektiivi sdbralik (38 korda), kasutuskordade arvult
jargnesid kohusetundlik (32), aktiivne (25) ja korrektne (21). Soome tédkuulutusi
analutsides leiti 39 erinevat isiksuseomadust téhistavat adjektiivi. Need adjektiivid
esinesid tookuulutustes 216 korral. Kdige enam kasutati adjektiive oma-aloittenen
(ettevOtlik) ja joustava (paindlik), mélemat adjektiivi kasutati 20 korral. Jérgnesid
aktiivinen (aktiivne, 18) ja reipas (reibas, 17). Eestikeelsetes tookuulutustes kasutati
adjektiive mdnevorra enam.

Erinevaid hinnangumdisteid oli eestikeelsetes tookuulutustes kolm (tore, meeldiv,
sarasilmne), neid kasutati 31 korral. Soomekeelsetes tookuulutustes kasutati kaht
hinnangumdistet: kannustava (innustav), kasutati thel korral; mukava (tore), kasutati
seitsmel korral.

Isiksuseomadusi t&histavaid adjektiive mdisterihmadesse jagades selgus, et enim
eestikeelseid adjektiive kuulus mdisterihmadesse korralikkus (41), s6bralikkus (39),
teotahe (37), kohusetundlikkus (32), emotsionaalne seisund (30). Need rithmad hdlmasid
kokku 179 adjektiivi, mis moodustasid tle 2/3 koigist eestikeelsetes toéokuulutustes
esinenud adjektiividest. Soomekeelsete isiksuseomadusi valjendavate adjektiivide
mdisteruhmadesse paigutamisel selgus, et llekaalukalt enim adjektiive kuulus teotahte

mdisteriihma (66), sellele jargnesid emotsionaalne seisund (21), paindlikkus (20), t6okus
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(19) ja korralikkus (16). Vordleva analiitisi kdigus selgus, et vordlemisi samamahulisi
isiksuseomaduste mdoisterthmi on eesti ja soome tookuulutuste ldikes 10, suure
amplituudiga kuus. Samas on mitmeid eestikeelsete isiksuseomaduste mdisterihmi, mille
vasted soomekeelsete isiksuseomade mdisterihmade seas puuduvad vOi praktiliselt
puuduvad, ja vastupidi.

Analitds néitas, et nii Eesti kui Soome toootsijatelt eeldatakse wldiselt
intrapersonaalseid ehk inimest n-6 omaette kirjeldavaid omadusi, mis avalduvad tema
uldises tegevuses, kuid ei puuduta teisi inimesi.

Eesti positiivseid otseseid autostereotuilipe to0kuulutustes kasutatud adjektiividega
vorreldes selgus, et tihti kattusid otsesed autostereotiitibid t66kuulutustes kasutatud
adjektiividega sdna-sonalt ja ka mdisterihma keskmes oli sama adjektiiv. Erandiks oli
tookuse mdisterihm. Soome positiivsed otsesed autostereotuibid kattusid tookuulutustes
kasutatud adjektiividega vahem. SoOna-sdnalt kattus otsese autostereotliiibiga
tO0kuulutustes kasutatud adjektiividest vaid tookas (ahkera). Samas peegeldusid
positiivsed otsesed autostereotiiiibid mdisterihmades.

T60 sissejuhatuses pusitati kolm hiipoteesi:

1. Eesti ja Soome to0kuulutustes kasutatakse sarnaseid isiksuseomadusi téhistavaid
adjektiive. Hupoteesi aluseks on asjaolu, et eestlased ja soomlased on naaber- ja
sugulasrahvad, mistdttu voib oletada, et Eesti ja Soome tédandjad valjendavad
isiksuseomadusi sarnaselt.

2. Eesti ja Soome tOO6kuulutustes oodatakse todGlekandideerijalt sarnaseid
isiksuseomadusi ja see véljendub mdisterihmade sarnasuses.

3. Positiivsed omadused, mida eestlased ja soomlased enda juures ndevad (otsesed
autostereotiiiibid), on ka t6dandjale olulised. Rahvusega seostatavad positiivsed
omadused on kujunenud (isna sarnases kultuuriruumis. Kuna t66andjad on osa
sellest kultuuriruumist, vOib oletada, et ka nemad seostavad oma rahvusega samu
positiivseid omadusi ja otsivad selliste omadustega t0otajaid.

Vorreldes Eesti ja Soome téokuulustes kasutatud adjektiiviloetelude 10 enimkasutatud
adjektiivi, selgus, et Eesti ja Soome loetelus kattus 4 adjektiivi. KGikide adjektiivide
vOrdlus nditas, et kasutatud on sarnaseid adjektiive, nende kasutussagedus oli aga Eesti ja

Soome tookuulutustes erinev. Kuigi esines ka erinevusi, voib eeltoodu pdhjal vdita, et
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uldiselt kasutasid Eesti ja Soome todandjad sarnaseid isiksuseomadusi tahistavaid
adjektiive. Seega leiab esimene hiipotees kinnitust.

Vorreldes Eesti ja Soome mdisterihmi selgus, et vordlemisi samamahulisi
isiksuseomaduste mdisteriihmi oli eesti ja soome téokuulutuste 16ikes 10. Kuid kuna
esines kuus suure amplituudiga rdhma ning leidus ka mitmeid eestikeelsete
isiksuseomaduste  mdisterihmi, mille vasted soomekeelsete isiksuseomade
mdisterihmade seas puudusid voi praktiliselt puudusid (ja vastupidi), leiab t66 autor, et
teine hupotees ei leidnud Kinnitust.

Kolmas hiipotees sai kinnitust, anallius nditas, et tihti kattusid eestlaste positiivsed
otsesed autostereottitibid to6kuulutustes kasutatud adjektiividega sbna-sonalt ja ka
mdisterihma keskmes oli sama adjektiiv. Soome td0kuulutustes oli sdnasdnalist
kattuvust vahem, kuid otsesed autostereotiitibid (valja arvatud aus), peegeldusid
moisterihmades.

Bakalaureuset6d teemat on vdimalik tulevikus edasi uurida. Naiteks saab analtiusida,

milliseid adjektiive kasutab td6andja oma ettevotte ja pakutava to6 Kirjeldamiseks.
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Henkilékohtaisia ominaisuuksia kuvaavat adjektiivit virolaisissa ja
suomalaisissa tyopaikkailmoituksissa. Tiivistelma

Tyossé tutkittiin henkilokohtaisia ominaisuuksia ilmaisevia adjektiiveja virolaisissa ja
suomalaisissa tyOpaikkailmoituksissa. Analysointimateriaalina oli 100 satunnaisesti
valittua tyopaikkailmoitusta virolaiselta tyopalvelun sivulta cvkeskus.ee ja 100
satunnaisesti  valittua  tyOpaikkailmoitusta suomalaiselta  hakusivulta  mol.fi.
Henkilokohtaisia ominaisuuksia ilmaisevien adjektiivien analysoinnissa tukeuduttiin
Heili Oravan véitoskirjassa esitettyihin kasiteryhmiin, Hille Pajupuun ja Jaakko Lehtosen
tutkimukseen virolaisten ja suomalaisten auto- ja heterostereotyypesité ja Heili Oravan
jarjestettyyn kyselyyn.

Virolaisissa tyopaikkailmoituksissa ilmestyi 45 erilaista henkil6kohtaista ominaisuutta
merkitsevad adjektiivia 261 kertaa. Eniten kaytettiin adjektiivia sObralik (ystavallinen),
yhteensd 38 kertaa. Suomalaisia tyopaikkailmoituksia analysoidessa loydettiin 39
erilaista henkilokohtaista ominaisuutta merkitsevad adjektiivia. Niitd adjektiiveja
ilmestyi tydpaikkailmoituksissa 216 kertaa. Eniten kadytettiin adjektiiveja oma-aloittelen
ja joustava. Virolaisissa tyopaikkailmoituksissa oli kolme erilaista arvioinnin kasitetta —
tore, meeldiv, sarasilmne (mukava, mielyttava, kirkassilmainen), niitd kaytettiin 31
kertaa. Suomenkielisissa tyopaikkailmoituksissa kéytettiin kahta arvioinnin kasitetta:
kannustava (kaytettiin yhden kerran) ja mukava (seitseman kertaa). Henkilokohtaisia
ominaisuuksia merkitsevid adjektiiveja ké&siteryhmiin jakaessa kavi ilmi, ettd eniten
adjektiiveja kuului kasiteryhmiin kunnollisuus (41), ystavallisyys (39), oma-aloitteisuus
(37).

Suomenkielisid henkilokohtaisten ominaisuuksien adjektiiveja kasiteryhmiin jakaen
selvisi, ettd ilmeisesti eniten adjektiiveja kuului oma-aloitteisuuden késiteryhméaén (66),
sen jalkeen emotionaalisen tilanteen kasiteryhmdan (21) ja joustavuuden ké&siteryhméan
(20).
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Vertailevassa analysoinnissa kavi ilmi, ettd samankokoisia henkilékohtaisten
ominaisuuksien kasiteryhmid on virolaisissa ja suomalaisissa tyOpaikkailmoituksissa
yhteensa 10, isolla amplitudilla kuusi. Seka virolaisilta ettd suomalaisilta tyonhakijoilta
odotetaan  yleisesti  intrapersonaalisia  ominaisuuksia.  Virolaiset  positiiviset
autostereotyypit yhtyivat tyOpaikkailmoituksissa kaytettyihin adjektiiveihin usein
kokonaan ja myo6s kéasiteryhmén keskelld oli sama adjektiivi. Suomalaiset positiiviset
suorat autostereotyypit yhtyivat tyopaikkailmoituksissa kaytettyihin adjektiiveihin

vahemman.
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