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Reslimee

Kdrgharidusega dppijad kutsedppes: dppima asumise ajendid, ootused ning 6pingute
kogemused.

Korgharidusega kutsedppurite arv on aastatega kasvanud, seet6ttu on oluline vélja selgitada
nende Oppima asumise ajendid, ootused ning kutsedpingute kogemused. Andmeid koguti
poolstruktureeritud intervjuudega, andmeanaltlisiks kasutati induktiivset kvalitatiivset
sisuanaltiusi. Intervjuudest kdrgharidusega kutsedppuritega (n=8) selgus, et kdrgharidusega
taiskasvanud asuvad kutsedppesse Gppima seoses téokoha vahetusega, lisaks soovitakse end
erialaselt taiendada, tuntakse vajadust praktiliste erialaste oskuste vai kvalifikatsiooni
tdendava dokumendi jarele. limnes ka mitmeid 6ppijate endiga seotud ajendeid, naiteks
sooviti vaheldust v8i tunti huvi konkreetse eriala vastu. Kdrgharidusega kutsedppijad ootasid,
et asuvad Gppima koos enda sarnastega — kas erialaspetsialistide voi alles eriala tundma
Oppivate inimestega. KutseOpetajate ning kutsedppe osas olid ootused vastakad — oli nii
kdrgeid kui pigem madalaid ootusi. Saadud uurimustulemused vdimaldavad kutsekoolidel
paremini moista ja arvestada kdrgharidusega Oppijate ajenditega ja vajadustega kutsedppes.

Marksdnad: taiskasvanud Gppija, taiskasvanu dppimine, kdrgharidusega 6ppija, kutsedpe

Abstract

Vocational students with existing higher education: incentives and expectations for
acquiring the vocational education and their experience so far.

The share of vocational students with already existing higher education has been growing in
the recent years and therefore it’s important to identify their motivations for starting to obtain
a new education, their expectations of it and their existing experience with vocational
education so far. The data was collected by conducting half structured interviews and the
inductive qualitative research approach was used for the data analysis. From the interviews
with vocational students with already existing higher education (n=8) we concluded that
already highly educated adults find their way to vocational education in relation to changing
jobs, wishing to improve their knowledge of their current specialty or feeling the need for
new practical vocational skills. Some people started studying because they needed the
documents to prove their qualifications. We also discovered many incentives directly related
to the students themselves, for example some people just needed a change in their lives or
some were just very interested in some specific profession. It turned out that students mostly
expected to start learning together with people like themselves, either with people who are
already specialists in that field or with people who are just starting to get acquainted with it.
The students’ expectations of vocational education and its teachers were rather contradictory.
The results of this research will help schools to better understand and consider the
motivations and needs of already highly educated people wanting to acquire vocational
education.

Keywords: adult student, adult education, student with higher education, vocational
education
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Sissejuhatus

Eesti elukestva Gppe strateegia Uldeesmargiks on seatud kdigile Eesti inimestele nende
vajaduste ja vBimalustega arvestavate 6pivdimaluste loomine kogu elukaare jooksul (Eesti
elukestva ..., 2014). Hariduse omandamine erinevate oskuste ning teadmiste arendamise néol
on nii tana kui ka tulevikus heks oluliseks teguriks selleks, et inimesed ja riik oleksid
jatkusuutlikud ning areneksid (Riigikontroll, 2016).

Tanases muutuvas majanduses peavad inimesed arendama uusi oskusi kogu oma
karjaari véltel, mistdttu peaksid inimesed saama planeerida enda hariduskaiku eelnevalt
Opitut mitte dubleerides, séastes sellega enda aega ning hariduse pakkujate ressursse (Curtis,
2009). Tasuta korg- ja kutsehariduse voimalused Eestis seavad riigi poolt suured ootused
sellele, et inimeste oskused ja teadmised vastaksid to6jouturu ootustele. Kuna tanapéeval on
usna tavaline, et inimene dpib s6ltumata vanusest, siis vdib 6elda, et elukestev dpe on lisnagi
populaarne (Beljajev & Vanari, 2005; Statistikaamet, s.a.). Tdiskasvanute vdimalused
elukestvaks 6ppeks on kogu elu véltel hadavajalikud nii majandusliku tdhususe kui ka
sotsiaalse Gigluse tagamiseks ning juurdepéés kutsetaseme haridusele on kriitilise tdhtsusega
(Harris & Ramos, 2012).

Vajadus tmber dppida, oma oskusi ja teadmisi pidevalt arendada, muudavad inimeste
individuaalsed Opiteekonnad varasemaga vorreldes oluliselt vdhem lineaarseks —
haridustasemete vahel liigutakse vastavalt huvidele ja vajadustele (Ernst & Young Baltic AS,
2017). Oluliseks on muutunud mitmekdiilgsed oskused ja vBimalus osaleda elukestvas dppes
(Crossan, Field, Gallacher, & Merrill, 2003). Ulemaailmne trend haridust tilistada on
muutnud kdrghariduse keskkonda podrdumatult (Catterall, Davis, & Yang, 2014). Ulikoolid
peavad olema valmis Oppijate mitmekesisuseks, dpilaste akadeemiliseks toetuseks ja
paindlikumate sisseastumisvdimaluste loomiseks (Altbach, Reisberg, & Rumbley, 2009).
Eestis jatkab keskmiselt 47% kutsekooli 18petajatest oma Gpinguid kdrgkoolis (Ernst &
Young Baltic AS, 2017).

Kuid kutseharidusest kdrgharidusse litkumise kdrval on viimasel ajal margatavalt
tGusnud ka vastupidine liikumine. Uha enam on niha liikumist just kdrgharidusest
kutseharidusse, mitte kutseharidusest kdrgharidusse (Crossan et al., 2003; Riigikontroll,
2016). Juba viiendik kutsedppesse dppima astujatest Eestis on varasemalt omandanud
kdrghariduse (Riigikontroll, 2016). Kdrgharidusega kutsedppijad on téiskasvanud 6ppijad,
kel on mitmeid teisi Ghiskondlikke rolle lisaks dppimisele. Kérgharidusega kutseGppijad on

taiskasvanud Oppijatena teadlikumad ning neil on seetdttu dppele kdrgemad ootused (Marja,
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LSéhmus, & Jogi, 2003). Kdrgharidusega inimeste arvu kasv kutsedppesse sisseastujate hulgas
plstitab aga kutsekoolide seisukohalt mitmeid valjakutseid, nditeks seavad muutused
Opilaskonnas - koos dpivad nii pohikooli katkestanud kui kdrgkooli 16petanud dppijad - suuri
viljakutseid kutsekoolide Gpetajaskonna professionaalsusele (Sirk, Umarik, Loogma, &
Niglas, 2017). Kuid siiski pole teada, mis pohjustel kdrgharidusega taiskasvanud
kutsedppesse dppima asuvad.

Jargnevalt antakse 1&hem Ulevaade taiskasvanud dppija dppima asumise ajenditest
ning taiskasvanud Oppijate lineaarsetest ning mittelineaarsetest dpiteekondadest kutse- ja

kdrghariduses.

1. Taiskasvanud Gppija ja taiskasvanu 6ppimine

Taiskasvanuks peetakse inimest, kes on tdiskasvanu staatuse omaks votnud, tunnistades
uhiskonna erinevaid rolle, ning kelle kditumine muutub vastavalt nende gruppide ootustele,
kuhu ta kuulub (Jarvis, 1998, Mérja et al., 2003). Taiskasvanuks olemine eeldab vastutuse
vOtmist enda elu juhtimise eest (Mérja et al., 2003). Kédesolevas to0s kasitletakse
kdrgharidusega Gppijat kutsedppes kérgema haridusega taiskasvanud dppijana.

Pdhjuseid, miks téiskasvanu 0pib, on erinevaid, kuid ihe ajendina on vélja toodud
mingi kindel siht v8i vajadus, olgu selleks siis vajadus eneseteostamiseks voi néiteks vajadus
olla té6turul konkurentsivéimelisem (Marja et al., 2003). Juba Lindeman (1926, viidatud
Mérja et al., 2003 j) on vélja toonud, et taiskasvanu alustab Gppimist siis, kui ta tunneb sellist
vajadust ja huvi ning tal on véimalik seda 8ppimisega rahuldada. Opiprofiil on taiskasvanul
elukeskne, lahtuvalt sellest on parimaks dpetamise viisiks kasutada eluliste situatsioonide
lahendamist. Parimaks ressursiks saab taiskasvanud dppijal pidada isiklikku kogemust, sel
pdhjusel vdiks tihe peamise Gppemeetodina kasutada kogemuste analitsi. Taiskasvanul on
tugev vajadus enesejuhtimiseks, sestap on dpetaja roll vahendada 6ppijate enda teadmisi.
Erinevate Opistiilide ja -vormide kasutamine dppet6os on vajalik, kuna inimese
individuaalsed vajadused suurenevad koos vanusega (Lindeman 1926, viidatud Méarja et al.,
2003).

Roosalu jt (2013) on leidnud, et taiskasvanud asuvad dppima seetdttu, et tunnevad
soovi ennast arendada ning 6ppida seda, mille vastu huvi on. Samuti on 6ppima asumise
pdhjusena vélja toodu hulgas see, et téiskasvanud Opivad seetdttu, et olla tooturul
konkurentsivoimelisemad. Olulise aspektina peetakse 6ppima asumisel ka enda panuse

andmist thiskonda ning ka soovi sotsialiseeruda, leides uusi tutvusi (Marja et al., 2003;
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Roosalu et al., 2013). Kuna tdiskasvanutel on mitmeid erinevaid sotsiaalseid rolle, peavad
taiskasvanud oluliseks siduda paindlikult t66 ning pingud, kuna dppimine ei ole nende
pdhillesanne, samuti on téiskasvanud dppijad teadlikumad ning seet6ttu on ka nende ootused
Oppele kdrgemad (Mérja et al., 2003).

Malcolm Knowles (1978, 1984, viidatud Jarvis, 2004 j) oli seisukohal, et
taiskasvanute Gppimise allikaks on nende kogemused, Gpitakse ennastjuhtivalt ning
ennekdike Bppijate endi jaoks oluliste konkreetsete probleemide lahendamiseks. Opitakse
eeskaétt selleks, et saada vastuseid oma kisimustele, dppida lahendama probleeme, selleks, et
teha oma t66d paremini voi ka lihtsalt selleks, et tunda elust ronkem r66mu (Mérja et al.,
2003). Taiskasvanu peab 6ppides téahtsaks tema kogemustega arvestamist (Malcolm Knowles,
1978, 1984, viidatud Mérja et al., 2003 ). Samuti on tdiskasvanu jaoks oluline, et ta tunneks
ennast nii kaasopilaste kui ka Opetajaga vordsena ning turvaliselt (Marja et al., 2003).

Oppimine on individuaalne protsess, mille kaudu inimesed arenevad ning muutuvad
(Jarvis, 1998). Oluline aspekt dppimise juures on dpimotivatsioon, mis aitab Gppijal liikuda
eesmarkide suunas. Opimotivatsiooni m@jutavad nii vélised- (nt. ametikdrgendus) kui ka
sisemised tegurid (nt. 6ppija enese huvi). Kuna valised- ja sisemised tegurid, mis
dpimotivatsiooni mdjutavad, on usna tihti omavahel tihedalt pGimitud, vGib olla raske neid
tapselt madratleda. Seega saame Oelda, et taiskasvanu Gppimist toetab see, kui dppija on
motiveeritud (Jarvis, 1998).

Merriam (2005) on vélja toonud, et taiskasvanu jaoks toimub dppimine sageli
tilleminekutega tema elus. Uleminekud toimuvad enamasti siis, kui inimese elu tlesehitus ei
ole enam vastavuses tema eesmarkide ning puddlustega. Iga tleminek toob inimese ellu
muutusi suhetes, rollides, rutiinides ja eeldustes. Uleminekud vdivad olla (Merriam, 2005):

e (Oodatud - sindmused, mis leiavad aset eeldatavasti valdavalt iga taiskasvanu
elu jooksul (lapsevanemaks saamine, karjaarimuutus, abiellumine jne).

e Ootamatud - suindmused, millel pole tavalist aega tdiskasvanu elus
kuidagimoodi ette nahtud (lotovdit, terviseprobleemid, ootamatu
kuulsus). Sellised sindmused on pigem stressirohkemad kui oodatud
uleminekud.

e Ara jaanud - sindmused, mida on oodatud, kuid mis on &ra jaanud (ei saa
lapsi, ei saa ametikdrgendust).

e Madrkamatud - siindmused, mis arenevad tasapisi, olles mdnda aega
méarkamatud, kuid mille 16pptulemuseks on siiski muutus (suhte hdadbumine,

kompetentsuse areng).
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Iga muutus annab inimesele véimaluse 6ppimiseks ja arenemiseks (Merriam, 2005).
Kokkuvotvalt voib delda, et kdrgharidusega dppija on taiskasvanud Gppija, kes asub

enamasti Oppima erinevatel sisemistel ning valimistel ajenditel. Taiskasvanud dppijat

iseloomustab dppimine ennastjuhtivalt ning dppimise juures peab téiskasvanu oluliseks tema

kogemustega arvestamist.

2. Lineaarsed ja mittelineaarsed opiteekonnad

Haridustasemete vahel liigutakse huvist ja vajadustest lahtuvalt, seega on vorreldes
varasemaga individuaalsed Opiteekonnad vahem lineaarsed (Ernst & Young Baltic AS, 2017).
Traditsiooniliselt on dpiteekonda iseloomustatud kui pidevat, lineaarset progresseerumist, kus
Opilased sisenevad dppeasutusse ja arenevad seal kuni selle I6petamiseni. On siiski leitud, et
sellised lineaarsed Opiteekonnad ei ole alati kuigi reaalsed (Giles 1990; Reay 1998b, viidatud
O’Shea, Lysaght, & Tanner, 2012 j). Crossan, Field, Gallacher ja Merrill (2003) védidavad, et
Oppekarjaari mudel on ettearvamatu ja vastuoluline. See ei liigu tihes suunas, vaid mitmes
suunas ja mitte tksnes thekordselt, vaid mitu korda.

Opiteekonna maiste on tdusnud paljude riikide huviorbiiti, kuna otsitakse viisi
tugevdamaks sujuvat haridusststeemi. Kaasaegses tihiskonnas, kus t66d voib teha
ettekirjutamata aegadel ja kohtades, tuleb arvestada terve elu haridustee erinevate suundade ja
thlpidega (Harris & Ramos, 2012). Viljendit “Opiteekond” tdlgendatakse kui Sppimisviisi,
mis on véga erinev ja pigem isegi ebatavaline (Harris, Rainey, & Sumner, 2006).
Opiteekonda defineeritakse kui individuaalset haridusteed, mis igal eluetapil toetab &ppija
huve ja vajadusi (Eesti Keele Instituut, 2019).

Opilaste haridustee mudeleid, mis tldiselt 16ppevad tilikooliga, leidub kirjanduses
rohkesti, kuid Golding ja Vallence (2000) uurimist66 on viinud arusaamiseni, et varasemad
uhesuunalised liikumised, mille 16ppeesmargiks on vaid Glikool, pole tksnes lihtsakoelised,
vaid ka illusoorsed ja ebatépsed. Harris jt (2006) uurisid, kuidas ndevad valja Gpiteekonnad
juhul, kui need pole lineaarsed — "parast kooli todle™, ning kas mdni tajutav muster aitaks
mdista erinevate Opiteede pbhjuseid ja tagajargi ning leidsid, et litkumiste ulatust on raske
tapselt selgeks teha.

Uuringud dpilaste Gpiteekondadest on enamasti kajastanud liikumist koolist todle voi
taienddppesse. Kuid tdnapéeva uhiskonnas, kus erinevate ametite olemused muutuvad ja
toopiirid pole enam konkreetsed, peab kogu elu jooksul arvestama erinevate sammude ja

suundadega haridussektorites. Selle teadvustamine annab 6ppimisele taiesti uue perspektiivi
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(Harris & Ramos, 2012). Eristama peab liikumisi, mis toimuvad kohe pérast teise astme
haridust ehk keskharidust ja liikumisi, mis toimuvad hilisemas elus. Uleminekute pShjused
haridustasemete vahel s6ltuvad tlemineku toimumise ajast (Curtis, 2009). Taiskasvanute
opiteekonnad kipuvadki olema pigem ,,keerukad” ja ,,mitmekiilgsed* (Crossan et al., 2003).
Vdib-olla on sellist teekonda parem iseloomustada sdnadega ,.keerlev”, “sik-sak” voi
“koverad rajad” (Harris et al., 2006).

Kokkuvotteks voib 6elda, et tinapdeva Opiteekonnad pole enam uksnes lineaarsed.
Uha tavaparasemaks on muutumas mittelineaarsed Gpiteekonnad, kuhu taiskasvanud

suunduvad vastavalt oma vajadusest v3i huvist erinevatel eluetappidel.
2.1. Opiteekond kdrgharidusest kutseharidusse

Nagu eespool éeldud, on lisaks dppijate liikumisele kutseharidusest kdrgharidusse
taheldatud litkumist ka vastupidisuses suunas — kdrgharidusest kutsedppesse (Riigikontroll,
2016). Aina rohkem asuvad varasema kdrgharidusega tdiskasvanud end kutsehariduses
taiendama. Ka Eestis on viiendik kutseGppesse astujatest varasema k@rgharidusega
(Riigikontroll, 2016). Eelnev kutse- vdi kdrgharidus kutsedppesse minnes on populaarsem
rohkem naiste seas, eriti on nende osakaal suurem kdrgharidusega naiste seas — 24% naistest,
kes asusid kutsedppesse, omasid kdrgharidust, meeste seas oli see protsent 15 (Ernst &
Young Baltic AS, 2017). Kérgharidusega dppijad vBivad kutsekoolide esindajate sénul
astuda kutsedppesse selleks, et omandada mingi lisaoskus v6i on neil soov millegi muu voi
praktilisema jarele (Riigikontroll, 2016). Tur (2013) on leidnud, et kdrgharidusest
kutsedppesse liikunud dppijate jaoks tundus eriala pdnev ja huvitav ning lisaks hinnati
vBimalust dppida juurde praktilisi oskusi, dppida juurde uus amet ning saada uusi teadmisi.

Korgharidusest edasidppesse minemist kutsedppesse ei ole uuritud niivord
ulatuslikult, kui lineaarset dpiteekonda kutseharidusest kdrgharidusse, kuid siiski v6ib leida
mdningaid uuringuid, mis pldavad vilja selgitada vastava liikumise tagamaid. Esmapilgul
vOBib tundub loogikavastane, miks peaks keegi selles suunas liikuma, kuna traditsiooniliselt
liigutakse kutseharidusest kdrgharidusse - sellist teekonda saadab negatiivne kuvand (Harris
& Ramos, 2012). Opiteekondade keerukus on tekitanud kiisimuse kasvava “haridustee
tagasikdigu” kohta (Haas, 1999). Lisaks arvatakse, et sellisel haridusteel on mitmeid muid
torkeid nagu thiskondlik surve ning méarkimisvaarsed staatuste erinevused (Harris & Ramos,
2012).
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Piiratud hulga uurimistulemuste pdhjal vdib 6elda, et Glikooliharidusega inimesed
omandavad kutseharidust mitmetel pdhjustel. On leitud, et kutseharidusse liikumise
pdhjuseks voib olla asjaolu, et ei olda rahul Glikoolihariduse teoreetilise orientatsiooniga
(Golding & Vallence, 2000). Sageli on kdrgharidusest kutsedppesse litkumise pohjuseks
kavandatav karjaarimuutus ning sellega seotud vajadus uute oskuste ja kvalifikatsiooni jarele
vOi vajadus uuendada olemasolevat kvalifikatsiooni (Golding & Vallence, 2000; Harris &
Ramos, 2012, Riigikontroll, 2016; Yang, 2006) nditeks juhtudel, kus leitakse, et esimese
kvalifikatsiooniga ei omandatud piisavalt oskusi, mis on vajalikud neile soovitud t60 jaoks
(Karmel & Nguyen, 2007). Varasemad uurimused nditavad ka seda, et mdnedel juhtudel
valmistutakse pensionile jadmiseks (Golding & Vallence, 2000) voi varskendatakse oma
Opioskuseid (Harris & Ramos, 2012). Kuid varasema kdrgharidusega Oppijate
enesetaiendamine kutsedppes voib olla seotud ka nn hobidppimisega, kus taiskasvanu soovib
end taiendada isiklikust huvist (Riigikontroll, 2016; Harris & Ramos, 2012).

Uleminekut Gihest valdkonnast teise ei pea kdrgharidusega Gppijad kuigi keeruliseks,
kuid vorreldes kdrghariduse dpingutega, kogetakse kutsedppes mitmeid erinevusi nditeks
hindamises, kursuse Ulesehituses, 6petamise meetodites, praktilises osas ning tleuldises
keskkonnas (Harris & Ramos, 2012). Harris ja Ramose (2012) uurimuse kohaselt hinnati
kdige erinevamaks just hindamist, kursuse ulesehitust ning dpetamisstiile. Enamasti tajutakse
erinevusi grupi suuruses, dpikeskkonnas, teoreetilises ja praktilises 6ppes ning tdémahus ja -
tasemes. Kdrgharidusest kutseGppesse asujad on tavaliselt vanemad ja kiipsemad ning
suuremate kogemustega, seetbttu kogetakse tleminekut lihtsamalt (Harris & Ramos, 2012).

Korghariduselt kutseharidusele tleminekul tuleb arvestada mitmete faktoritega:
Oppija vanus, eluetapp, sugu ning isiklikud, keelelised, kultuurilised, sotsiaalsed,
majanduslikud, kutsealased ja geograafilised tegurid (Golding & Vallance, 2000). VVaatamata
sellele, et kérgharidusega dppijad kogevad kutsedppesse tleminekut pigem lihtsana,
vajatakse siiski tuge naiteks karjaarindustamise vai dppekavaga seotud kisimustes (Harris &
Ramos, 2012).

Kdrgharidusega Oppijad kutsedppes voivad avaldada positiivset mdju nii teistele
kutsedpilastele kui ka Gppeasutustele. Naiteks on leitud, et kutsedppeasutused, kes votavad
vastu kdrgharidusega Opilasi, suurendavad tdendoliselt sisseastumishuvi, parandavad dppetto
kvaliteeti ja mitmekesistavad Oppijaskonda, suurendades sh edukate dpilaste osakaalu
Opilaskonnas (Yang, 2006). Kdrgharidusega Gppijad on akadeemiliselt véimekamad ning
uuringud néitavad, et kdrghariduse omandanud ja kutsedppesse tagasip66rdunud tlidpilased

voivad hdlbustada teiste Opilaste dppimist. Nad suurendavad klassiruumis toimuva suhtluse
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kvaliteeti, abistavad kaasopilasi akadeemilises ja sotsiaalses plaanis ning aitavad
Oppejoududel parandada Gppetddd (Townsend & Lambert, 1999). Lisaks annab varasem
ulikooliharidus, mis on keskendunud pigem akadeemilisele Gppele, hea aluse elukestvaks
Oppeks (Harris & Ramos, 2012). Kdrgharidusega Oppijate mdju voib olla positiivne ka
haridusasutustele, nditeks on leitud, et kdrgharidusega 6ppijad voivad anda kutsekoolidele
tduke innovaatilisemate lahenduste véljatd6tamiseks (Yang, 2006).

Kokkuvotvalt voib delda, et taiskasvanud dppijate dpiteekonnad ei ole tanases
muutuvas ajas enam traditsiooniliselt lineaarsed, mistdttu Giha enam varem juba kérghariduse
omandanud tdiskasvanutest leiab tee kutseGppesse. Tegemist on mittetraditsioonilise, nii-
Oelda &raspidise Gpiteekonnaga, mis on varasemates uuringutes vaid vahesel maaral
tdhelepanu palvinud. Kuivord kdrgharidusega Oppijate hulk Eesti kutsehariduses kasvab, on
oluline vélja selgitada ajendeid, miks kdrgharidusega dppijad asuvad kutsekooli 6ppima ning
kuidas nad kogevad dpinguid kutsekoolis - see on ka kéesoleva bakalaureusetoo
uurimisprobleemiks. Autorile teadaolevalt puuduvad empiirilised uuringud, mis késitleksid
kdrgharidusega kutseGppurite temaatikat just nende endi vaatenurgast.

Sellest tulenevalt seati kdesoleva bakalaureusetoo eesmaérgiks valja selgitada
kdrgharidusega kutsedppurite dppima asumise ajendid, nende ootused ning kutsedpingute
kogemused.

Uuringu eesmargist tulenevalt pustitati jargmised uurimiskisimused:
1) Missugustel ajenditel asuvad kdrgharidusega dppijad 6ppima kutsedppesse?
2) Missuguste ootustega asuvad kdrgharidusega Gppijad dppima
kutsedppesse?

3) Missugused on kdrgharidusega dppijate kogemused kutseGppes?

3. Metoodika

Kuna kéesoleva t06 eesmérk oli valja selgitada kdrgharidusega kutsedppurite dppima
astumise ajendid, nende ootused ning kogemused kutseGppes Gppides, siis valiti uuringu
labiviimiseks kvalitatiivne uurimisviis, kuivord see lahenemine sobib kdige paremini

uuritavate kogemuste ja arusaamade maoistmiseks (Laherand, 2008).

3.1. Valim

Bakalaureuset0os kasutati eesméargiparast mugavusvalimit, kus intervjuud viidi 1abi t66

koostaja poolt valja valitud inimestega, kes vastasid valimi kriteeriumitele (R&mmer, 2014).
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Valimisse kuulumiseks pidid intervjueeritavad omama varasemat kérgharidust ning peale
seda olema asunud dppima kutsedppesse. Antud uuringu mugavusvalimi moodustavad
I6putdo autori laiemasse tutvusringkonda kuuluvad inimesed.

Valimisse kuulus kaheksa taiskasvanut, kellel on varasem kdrgharidus ning kes on
peale kdrghariduse omandamist suundunud edasi kutsedppesse. Uuringus osalejatega lepiti
kokku kohtumised, lisaks kusiti luba saadud andmete kasutamiseks uurimistoos ning
tutvustati uuringu eesmarki. Intervjueeritavatele anti teada, et kogu saadud informatsiooni
kasutatakse vaid antud uuringu kéigus. Ka&iki intervjuus osalenuid teavitati ka sellest, et neile
tagatakse konfidentsiaalsus. Konfidentsiaalsuse tagamiseks asendati intervjueeritavate nimed

pseudonlumidega. Uuritavate taustaandmed on vélja toodud tabelis 1.

Tabel 1. Uuritavate taustaandmed

Pseudoniim Vanus Lopetatud kdrghariduse Opitud kutsehariduse
valdkond valdkond

Lauri 28 Kultuuriteooria ja semiootika Veekéitlusoperaator

Piret 31 Toidutehnika-tootearendus Arikorraldus

Kaisa 32 Riigiteadus Arikorraldus

Joosep 37 Kutsedpetaja Kokk

Maarja 35 Loodusvarade kasutamine ja Veekaéitlusoperaator
kaitse

Triin 29 Kutsedpetaja Puhastusteenindaja juhendaja

Tiina 38 Teenindusjuhtimine Kondiiter

Alissa 28 Fotograafia Kunstnik-kujundaja

Uuringus osales kaks meesterahvast ning kuus naisterahvast, kelle vanusevahe jai vahemikku
28-38 eluaastat.

3.2. Andmete kogumine

Andmete kogumiseks on I6puttos kasutatud poolstruktureeritud intervjuud. Antud intervjuu
vorm valiti just seetdttu, et poolstruktureeritud intervjuu puhul on kill koostatud algne

intervjuu kava, kuid intervjuu labiviijal on v8imalus olla paindlik, tdpsustades kisimusi,
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muutes vajadusel kiisimuste jarjekorda, samuti annab see vdimaluse lisakiisimuste
esitamiseks (Lepik et al., 2014; Ounapuu, 2014).

Enne intervjuude labiviimist oli eelnevalt koostatud intervjuu kava (Lisa 1). Kava
koostamisel lahtuti uurimiskisimustest ning 16putd6 eesmérgist. Kava koosnes
sissejuhatavast osast ning pdhikisimustest. Sissejuhatavas osas paluti intervjueeritavatel
kirjeldada oma senist haridusteed. PGhiosa koosnes kolmest teemaplokist: 1) ajendid
kutsedppesse asumiseks, 2) ootused enne kutsedppesse asumist ja 3) dppijate kogemused
kutsedppes. Esimese teemaploki kiisimustega selgitati valja, millistel ajenditel asuti
kutsekooli dppima ning kuidas antud kooli ning erialani jouti. Teise teemaploki kiisimused
keskendusid kdrgharidusega 6ppija ootustele kutsekoolile, kaasGppijatele ning Gpetajatele.
Kolmanda teemaploki kiisimustes selgitati vélja erisusi kdrgkooli ja kutsekooli vahel ning
see, kuivord vastas kutsekooli kogemus ootustele. VVajadusel esitati intervjueeritavale ka
tapsustavaid kisimusi.

Koigepealt viidi labi prooviintervjuu inimesega, kes vastas valimi kriteeriumitele.
Intervjuu andis Ulevaate, kas on vaja koostatud kavas mingeid muudatusi teha ning kas
koostatud kiisimused annavad piisava tulemuse, et see eesmargi taidaks. Peale
prooviintervjuu labiviimist oli intervjuu l&biviijal vimalus intervjuu kavas olevaid kiisimusi
muuta, kuid selleks ei leitud vajadust. Prooviintervjuul saadud andmed kaasati uuringu
andmestiku hulka.

Peale prooviintervjuud intervjueeriti veel lisaks seitset valimisse sobivat taiskasvanut.
Kdigepealt tutvustati eesmarki ning dldist intervjuu kaiku. Kisiti luba intervjuu
salvestamiseks ning saadud informatsiooni kasutamiseks. Kaheksast intervjuust kolm viidi
labi silmast silma kohtudes ning viis intervjuud viidi l&bi Messengeri vahendusel. Kuna osad
intervjuud viidi 14bi veebi vahendusel, vdisid reaalse silmside ning fudsilise kontakti
puudumine mdjutada andmete analtlsi ja tulemuste télgendamist, teisalt vois see soodustada
inimeste avatust (Novic, 2008). Pikim intervjuu kestis 47 minutit ning kdige lihem 22

minutit. Intervjuud salvestati mobiiltelefoniga.

3.3. Andmete anallius

Andmete analliisiks kasutati induktiivse (s.t andmetest lahtuva) kvalitatiivset sisuanaltitsi.
Kvalitatiivse sisuanaluisi puhul keskendutakse tekstide sisu ja/vdi kontekstiliste tdhenduste
uurimisele (Laherand, 2008). Antud meetodi puhul luuakse saadud tekstide pohjal koodid
ning koodide abil kategooriad (Kalmus, Masso, & Linno, 2015).



Kdrgharidusega dppijad kutsedppes 13

Koigepealt salvestatud intervjuud traskribeeriti veebip6hise kdnetuvastuprogrammi
abil (Alumée, Tilk, & Asadullah, 2019). Peale seda kuulati salvestused Gle ning tehti
helisalvestise pdhjal transkriptsioonidele taiendusi. Kokku tuli transkriptsiooni 50 lehekdilge.
Kdikidele intervjueeritavatele anti voimalus transkriptsioonidega tutvumiseks ning vajadusel
taienduste vOi tapsustuste tegemiseks. Kaheksast intervjueeritavast neli soovis
transkriptsiooni le vaadata, kuid tapsustusi ei tehtud.

Transkribeeritud tekstid loeti korduvalt 18bi, et leida intervjueeritavate vastustest
sarnasusi. Seejérel sarnastele tekstiosadele loodi marksdnad ehk koodid. Kodeerimine viidi
labi Wordi dokumendis, kus tahenduslikud tekstiosad tdsteti esile eri varvidega ning
kommentaarina lisati koodi nimetus. Kodeerimine on kvalitatiivse analliisi pGhiline tegevus,
mille kéigus jaotatakse tekst osadeks, et teksti Uksikasjalikult uurida ja mdista (Kalmus et al.,
2015). Esialgsed koodid arutati juhendajaga l&bi, mille tulemusel tdpsustati moningate
koodide sdnastust. Tulemuste usaldusvaarsuse tdstmiseks viidi 1abi korduv kodeerimine,
mille kéigus koodide nimetused tépsustusid veelgi. Lisas 2 on valja toodud ekraani
kuvatdbmmis kodeerimisest.

Seejdrel sarnased koodid grupeeriti tdhenduste pdhjal kategooriate alla. Jargneval
joonisel (joonis 1) on toodud ndide kategooria kujunemisest. Joonis naitlikustab vastakad
ootused kutsedpetajatele kategooria kujunemist. Kategooriate kujunemine ja kategooriate

nimetused arutati juhendajaga l&bi.

Kood Kood Kood
Kutsedpetajad on Kutsedpetajad on Kutsedpetajad on
erialaspetsialistid vahem néudlikud toetavad mentorid

N N2 N
Kategooria
Vastakad ootused kutsedpetajatele

Joonis 1. Teise uurimiskisimuse the kategooria ndide kodeerimisel

Andmeanaliiisi tulemusena moodustati esimesele uurimuskisimusele 2 kategooriat: vélised
ajendid ning dppijast endast tulenevad sisemised ajendid. Teisele uurimiskisimusele

moodustati 3 kategooriat: koos dppimine endasarnastega, vastakad ootused kutsedpetajatele
ja vastakad ootused kutsedppele. Kolmandale uurimiskisimusele moodustati 4 kategooriat:

positiivne individuaalse ja praktilise dppe kogemus, heterogeenne Gppegrupp, erineva
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professionaalse tasemega kutsedpetajad ning arengukohad kutsedppes. Téapsema Ulevaate
andmiseks on uurimiskisimuste kaupa tabelid koodide ja kategooriatega valja toodud lisades
3,4]ab.

Selleks, et uurimistdos osalejad ei saaks kuidagi kahjustada, peeti kinni hea
teadustava aspektidest (Hea teadustava, 2017). Kdik, keda intervjueeriti, osalesid uuringus
vabatahtlikult. Intervjuud salvestati uuringus osalenute ndusolekul, samuti kisiti ndusolek

materjalide I6put6ds kasutamiseks.

4. Tulemused

Bakalaureuset06 raames labiviidud uuringu eesmargiks oli valja selgitada kdrgharidusega
kutsedppurite dppima asumise ajendid, nende ootused kutsedppele ning kutsedpingute
kogemused. Jargnevalt esitatakse uurimistulemused kolme uurimiskisimuse kategooriate
kaupa. Tulemuste illustreerimiseks kasutatakse intervjuude tsitaate. Tahistust /.../ kasutati
ebavajalike tekstiosade valjajatmiseks. Kdik tsitaadid on esitatud kaldkirjas ning on

keeleliselt muutmata.

4.1. Kdrgharidusega kutseGppijate 6ppima asumise ajendid

Esimese uurimiskiisimuse “Missugustel ajenditel asuvad kdrgharidusega dppijad dppima
kutsedppesse?” andmeanaliiiisi kdigus kujunes kaks kategooriat: valised ajendid ning Gppijast

endast tulenevad sisemised ajendid.

Valised ajendid

Uuringus osalejad tdid kutsedppesse astumise ajenditena vélja vajaduse uute erialaste
teadmiste ja oskuste omandamiseks seoses elus toimunud muudatuste ning téokoha
vahetusega. T66koha vahetus vdis olla juba toimunud, kuid oli ka intervjueeritavad, kes
asusid kutsedppesse dppima olukorras, kus nad alles tdokoha vahetus planeerisid. Uus dpitav

eriala pidi intervjueeritavate sonul kavandatavat elukutsemuutust toetama.

Aga samas ma olin héasti kaua to6tanud thes ettevottes /.../ olin juhataja kaupluses ja
ma justkui otsisin valjapaasu, et midagi muuta, oma elus teha, et sealt ara tulla.
(Tiina)

Intervjueeritavate seas oli neid kdrgharidusega téiskasvanuid, kes asusid kutsedppesse

seetOttu, et soovisid omandada uusi spetsiifilisi teadmisi mingites konkreetsetes
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valdkondades, néiteks turunduses voi raamatupidamises, mis tulevad intervjueeritavate sénul
kasuks karjaari tehes. Uute erialaste ideede kogumine ning nende rakendamine t6delus oli
samuti ajendiks, miks otsustati asuda kutsedppesse. Intervjuudest ilmnes, et kdrgharidusega
taiskasvanud tundsid vajadust uute praktiliste oskuste ja kogemuste jarele. Samas oli ka
uuritavate seas neid, kes juba too6tasid erialal, mida nad éppima asusid, ning leidsid, et
Opingud ja to6 tdiendavad teineteist.

Intervjuudest selgus, et kutsedppesse asuti dppima ka seetdttu, et oli vajadus
konkreetse kvalifikatsiooni tdendava dokumendi jarele.

Kindlasti oli tiheks pdhjuseks ka see, et /.../ valdkonnas loevad paberiga tdendatud
kvalifikatsioonid ja kutsetunnistused, siis kutse@pe ja Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
jargi 5 tase saavutamine oleks esimene samm selleks, et oleks vdimalik karjaari teha

antud valdkonnas.(Lauri)

Intervjuu katkend néitlikustab olukorda, kus kutsetunnistuse omandamine, mis kaasneb
kutsedppe I0petamisega, vdimaldaks intervjueeritud kdrgharidusega kutsedppijal teha edasist
karjaari oma erialal.

Kutsedppesse astumise otsus langetati intervjueeritavate sénul sageli ka kutsedppe
paindliku Gppekorralduse t6ttu, mis vdimaldab 6pinguid teostada t66 kérvalt ning mis annab

Oppijatele vdimaluse l&bida praktika enda tdokohas igapéevaseid tooulesandeid taites.
Oppijast endast tulenevad sisemised ajendid

Intervjuudest selgus, et valiste ajendite kdrval ajendasid kdrgharidusega tdiskasvanuid
kutsedppesse astuma ka sisemised ajendid nagu huvi mingi eriala vastu vdi soov vahelduse
jarele. Kutsedppesse mineku ajendiks toodi naiteks see, et dppekava ning seal pakutavad
ained tundusid huvitavad. IImnes ka see, et huvi uue eriala vastu vdis tekkida pdhjusel, et
elumuutusega kaasnesid huvid ja tegevused, mis tekitasid soovi vastavat eriala 6ppima
minna. Selliselt kirjeldab naiteks jargmine intervjueeritav kondiitridpingutega alustamise

SO0Vi:

Ma jain lapsega koju ja hakkasin hasti palju kiipsetama /.../ ja mul tekkis hasti suur

huvi kiipsetamise vastu ja ma tahtsin minna kondiitriks 6ppima. (Tiina)

Intervjueeritavate vastusest selgus ka see, et kutsedpingutega alustati soovist tuua ellu

vaheldust, naiteks tdoelule.
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Vastusena esimesele uurimiskusimusele voib kokkuvdtteks 6elda, et kérgharidusega
taiskasvanud astuvad kutsedppesse nii vélistel kui sisemistel ajenditel. Véliste ajenditena
tuuakse valja dppima asumine tookohavahetuse tottu — see voib olla juba toimunud voi alles
planeeritav. Lisaks asutakse kutseGppes Oppima, kuna soovitakse end erialaselt tdiendada voi
tunti vajadust praktiliste erialaste oskuste jarele, samuti vajadusest kvalifikatsiooni tdendava
dokumendi jarele. Sisemiste ajenditena vdib intervjuude pdhjal vélja tuua huvi eriala vastu ja

vahelduse otsimine.
4.2. Kdrgharidusega Oppijate ootused kutsedppele

Teise uurimiskiisimuse “Missuguste ootustega asuvad kdrgharidusega 6ppijad dppima
kutsedppesse?” andmeanaliiiisi tulemusena kujunes kolm kategooriat: koos Gppimine enda

sarnastega, vastakad ootused kutsedpetajatele ning vastakad ootused kutsedppele.
Koos dppimine enda sarnastega

Intervjueeritavatel oli enne dppima asumist mitmeid ootusi, sealhulgas olid nende ootused
seotud kaasOppijatega. Tulemustest selgus, et dppijad lootsid, et nende kaasppijad on enam-
vahem samas vanuses tdiskasvanud, et dpetajad saaksid keskenduda tunnis olulisele, mitte ei
peaks tegelema distsipliini loomisega. Samas toodi ka vélja seda, et enne 6pingute algust oli

kartus, et ollakse kbige vanem.

/...I see oli ks mu suurimaid, ma ei Utleks ootustest, aga vdib-olla hirmudest oligi just
see, et akki ma olen liiga vana voi akki ma olen kdige vanem. Ja siis ma vdib-olla
mingis mottes valmistusin voi ootasin seda, et kaasdppijad on natukene véhem

elukogenud vms. (Alissa)

Vanuse kdrval toodi ootustena vélja ka see, et kaasdppijad voiksid olla Gpitaval erialal
nendega sarnaste kogemustega - kas kogenud vdi samuti alles algajad. Tulemustest selgus, et
erialase kogemusega kdrgharidusega kutsedppesse asujad ootasid, et kaasdpilased on nende
endiga sarnaselt oma eriala spetsialistid, kes on juba aastaid selles valdkonnas t66tanud.
Samas Vvéljendasid dpitaval erialal vahem kogenud kdérgharidusega kutsedppijad ootust, et

tulevastel kaasdppijatel puuduvad samuti erialaga seotud teadmised ja oskused.
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Vastakad ootused kutsedpetajatele

Nii nagu oli uuringus osalejate seas enne dppima asumist kaaséppijatega seotud ootusi, oli
intervjueeritavatel ootusi ka seoses kutsedpetajatega. Siinkohal ilmnesid mitmekesised ning
kohati vastakad ootused seoses kutsedpetajatega. Tulemustest ilmnes, et kdrgharidusega
Oppurid ootasid, et kutsedpetajad on professionaalsed erialaspetsialistid, kes tunnevad
valdkonda, mida edasi annavad. Oodati ka, et kutsedpetajad pakuvad taiskasvanud Gppijale

vajadusel tuge ja abi.

/...l ma lootsin ja ootasin, et ma saan hasti palju kisida ja ma saan abi ja seda ma

sain ka, et kui mingi mure vdi probleem oli /.../ (Alissa)

Samas selgus intervjuudest ka see, intervjueeritud kdrgharidusega kutsedppesse astujatel olid
kutsedpetajate suhtes madalad ootused. Madalad ootused vdisid olla kujunenud varasema
informatsiooni pdhjal.

Opetajatele olid mul ootused madalamad. Ma olin kuulnud Uht-teist ja eeldasin, et
neil on natukene rohkem suva sellest Gpetamisest, et mida me omandame ja mida
mitte. (Triin)

Niisiis arvasid intervjueeritud, et kutsedpetajad on vahem ndudlikud ning nad ei panusta vaga

aine edasiandmisele.
Vastakad ootused kutsedppele

Ka kutsedppe korraldusele ja sisule olid intervjueeritud kdrgharidusega kutsedppuritel
vastakad ootused. Intervjueeritavad tdid valja selle, et enne dppima asumist oldi teadlikud
sellest, et kutsekoolis dppimine erineb kdrgkoolis dppimisest. Naiteks toodi vélja erisused

dppes, mis tulenevad vaiksemast Gppijate arvust kutsekoolis.

Seoses kooliga on nii, et ma teadsin, et see on vaiksem. Ma teadsin, et seal kaib veits
teistmoodi see Gppimine. See on vaike koht, seal on vaga vahe Gpilasi, seal on hoopis

teistmoodi see. (Triin)

Intervjuudest selgus ka, et dpingute alguses olid kdrgharidusega dppijatel ootused

kutsedppele madalad. Need vdisid intervjueeritavate sénul tuleneda Gldisemast kutseGppe
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madalast mainest tihiskonnas. Samas oli ka intervjueeritavaid, kellel olid kutsedppele kérged

ootused, eeskatt seoses Gpitava eriala ja omandatavate oskustega.

Mul oli tegelikult paris suured ootused vdib-olla just selle osas, et mis ma sealt saada
tahan Oppeainete osas v0i nende oskuste osas /.../kuna ma hasti palju vaatasin
valismaiseid blogisid ja siis ma ootasin, et ma saan sealt mingeid sarnaseid asju

Oppida, selles mottes olid ootused paris korged. (Tiina)

Oppelt oodati nii tugevat praktilist 8pet kui ka teooriaosa. Teise uurimiskiisimuse vastusena
vOib kokkuvdttena valja tuua selle, et dppijad eeldasid, et asuvad dppima koos
endasarnastega, nditeks, et nad on eriala spetsialistid vdi alles eriala tundma 6ppivad

inimesed. Kutsedpetajate ning kutsedppe osas olid ootused vastakad.

4.3. Kdrgharidusega Oppijate kogemused kutsedppes

Eelnevalt toodi valja kdrgharidusega Oppijate ajendid ning ootused seoses kutseGppesse
asumisega. Jargnevalt tuuakse valja kdrgharidusega dppijate kogemused kutseGppes.
Kolmanda uurimiskiisimuse “Missugused on korgharidusega dppijate kogemused
kutsedppes?” andmeanaliiiisi tulemusel kujunes neli kategooriat: positiivne individuaalne ja
praktiline kutsedppe kogemus, heterogeenne dppegrupp, erineva professionaalse tasemega

kutsedpetajad ning arengukohad kutsedppes.
Positiivne individuaalne ja praktiline kutseGppe kogemus

Intervjuudest ilmnes, et kdrgharidusega kutsedpilased mdtlevad labitud dpingutele tagasi
positiivselt. Tulemustes selgus, et positiivne kutsedppe kogemus oli seotud sellega, et pe
vastas dppijate ootustele, kuna saadi seda, mida dpingutelt oodati. Samuti toodi vélja, et
teekonda kutsedppes ei kahetsetud ning ei vélistatud ka seda, et kunagi kutsedpingutesse

tagasi poordutakse.

Intervjueeritavate vastustest selgus, et kutsedppes kogeti personaalsemat l&henemist
Oppijatele kui varasemalt kdrgkoolis Gppides. Intervjueeritavad tdid vélja, et vorreldes
eelneva kogemusega korgkoolis, tunti kutsedppes olles ronkem seda, et keegi huvitub nende

ké&ekaigust ning sellest, et Opetatu dppijatele ka midagi annab.

/...I Ulikooli puhul sa olid nii vaike mutrike suurest stisteemist ja loengutes oli

korraga vaga palju tudengeid. Seal ei tekkinud tunnet, et keegi tdsiselt ja siiralt tahab,
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et sa saaksid targemaks vaid kohustuslikus korras anti oma loeng &ra ja korras.
(Lauri)

Vaiksemad Gpperiihmad vBimaldasid intervjueeritavatel kogeda Gppimist erialaste arutelude
n&ol, mis olid informatiivsed ning mis vGisid venida tundide pikkusteks. Positiivse
kogemusena toodi esile ka hubast dpikeskkonda ning kokkuhoidvat ja sdbralikku

koolikultuuri.

Intervjuudest ilmes, et kdrgharidusega kutsedppijad jaid rahule kutsekooli praktilise dppega.
Kui omandatud kdrgharidust peeti pigem teoreetiliseks, siis oli intervjueeritavaid, kes pidasid

praktilist dpet endale paremini sobivaks ning I6pptulemuse nédgemist dppimist motiveerivaks.

Mulle meeldib dppimine labi flusilise t66 ja tulemuse nagemise vorreldes siis
ulikooliga, kus sa loed lihtsalt teksti ja teed ja loed ja teed ja loed ja teed, et praktiline
Ope laheb mulle ronkem peale /.../. (Triin)

Leiti, et praktika osakaal on piisav ning teooria osaga tasakaalus. Intervjuudes toodi
positiivsena valja, et kutsedppes dpitu on tdéoelus kohe praktiliselt rakendatav ning seetdttu on

igapaevast t0od lihtsam teha.

Koolitarkust silmas pidades on tunduvalt lihtsam t66l uusi projekte tle vaadata ja
neid kooskdlastada. Olen koolist saanud vaikseid nippe ja téhelepanekuid, mida

igapaeva toos saan jalgida. (Lauri)

Opingute jooksul omandatud teadmised on andnud ppijatele uusi ideid, kuidas oma t66d
paremini teha. Uuringus osalejad t6id valja, et praktika osakaal on see, mis ajendaks neid ka
hilisemas elus kutsedppesse minema, kuna labi praktika dpitakse intervjueeritavate sénul

kdige paremini.

Intervjuudest selgus ka, et kutsedppes Gpitu on tdstnud Gppijate erialast enesekindlust ning
seetOttu on erialast t60d lihtsam teha, kuna spetsiifilised teoreetilised teadmised aitavad

diskussioonide kaigus saadud teadmistele toetuda.
Heterogeenne dppegrupp

Intervjueeritavad markisid, et nende dppegruppi kuulusid erinevas vanuses, erinevate

akadeemiliste vdimete ja motivatsiooniga dppijad. Uuringus selgus, et dppijad puutusid
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kokku kutsedppes olles kaasOppijatega, kes olid otse keskkoolist tulnud, samuti kuulus
Oppegruppi ka neid, kes olid vanemad ning selliseid dppijad kogesid intervjueeritavad
motiveeritud dppijatena. Intervjueeritavad kogesid ka seda, et kutsedppesse tulnud dppijad
olid vdhem motiveeritud ning mitte nii kohusetundlikud kui kdrgkoolis, samuti kogeti, et

kutsekoolis on dppijad akadeemiliselt vahem vdimekad kui kérgkoolis.
Klass tundus oluliselt madalama tasemega vorreldes ulikooliga. (Triin)

Samas toodi intervjuudes vélja, et kérgharidusega kutsedppijate kogemused 6ppegrupiga olid
positiivsed - dppegruppi kogeti vaga kokkuhoidvana. Intervjuudes ilmes, et 6ppegrupiga,
kuhu kuuluti, suheldakse edasi ka peale kooli 1dpetamist ning hoitakse teineteise tegemistele
poialt.

Erineva professionaalse tasemega kutsedpetajad

Uuringus osalejad tdid vélja oma erinevaid kogemusi seoses kutsedpetajate ja nende
professionaalsusega. Kérgharidusega kutsedppijad puutusid 6pingute jooksul kokku
kutsedpetajatega, kes olid oma eriala professionaalsed praktikud, toetudes dpetamisel oma
kogemustele. Toodi vélja, et dpetajad olid inimesed, kes reaalselt todtasid voi olid varasemalt
tootanud selles valdkonnas ning Gpetamise kaigus tdid nditeid oma praktilistest kogemustest,

mida 6ppijad kdrgelt hindasid.

Kutsekoolis olid enamus dpetajaid inimesed, kes reaalselt té6tavad vdi on to6tanud
selles valdkonnas ning néited, mis toodi olid elust enesest. (Kaisa)

Opingute jooksul puututi kokku abivalmis 6petajatega. Kuid intervjueeritavate kogemusse
kuulusid ka sellised kutsedpetajad, kel olid vananenud erialased teadmised ning kes
uuendustega kaasa ei lainud. Uuringus ilmnes, et Gpingute jooksul kogeti kutsedpetajaid, kes
annavad oma ainet edasi aastakimneid muutmata materjalide abil ning 6petavad mitmete

aastate taguseid tehnoloogiaid.
Arengukohad kutsedppes

Intervjuudest selgus, et kdrgharidusega kutsedppijad kogesid oma dpingute jooksul mitmeid
kitsaskohti, mida ndhakse arendamist vajavate aspektidena kutsedppes. Néiteks selgus
intervjuude pohjal, et dppijad puutusid kokku ebaselge Gppekorraldusega ning segaste

juhtnooridega seoses dppetddga. Margiti &ra, et vorreldes kdrgkooliga, kus kommunikatsioon
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toimis hasti erinevate kanalite kaudu, 6ppematerjalid olid alati tGihest kohast kéttesaadavad
ning e-keskkond oli kergesti jalgitav, siis kutsekoolis sellist kogemust ei olnud. Taolist

kogetud segadust kirjeldab jargmine intervjuu katkend:

Kdrgkooli suureks plussiks kutsedppe ees oli samas see, et eriala tootas valatult — ei
olnud aineid mis kordaksid teineteist, kommunikatsioon erinevate kanalite kaudu oli
palju operatiivsem, klassiruumid olid paigas ja ei vahetunud, materjalid olid kogu

aeg olemas ja Uhte kohta koondatud. Kdikide tulemuste ja dppekava taitmine oli
kergelt e-keskkonnast jalgitav. Praeguses kutsedppes lonkab kogu korralduslik pool ja

Oppejuht ei tea ka tapselt, mida nad meilt tahavad. (Lauri)

Intervjuudest selgus, et kutsekoolis esines raskusi uue 6ppekava kéivitamisel, néiteks kogeti
olukordi, kus mdne aine edasiandmiseks polnud 6ppejéudu voi ei suudetud kavandatud
Oppekava etteantud aja jooksul I&bi viia.

Intervjuudes toodi kutsekooli korraldusliku poole puudujadgina vélja néiteks seda, et
kutsekoolis oli vaga jaik dppekorraldus, sealhulgas paindumatu ning kindel tunniplaan.
Samuti puututi kokku vananenud dppeprogrammidega, mis ei olnud kaasaegsed ning mis ei
tekitanud Gppijates huvi. Uuringu tulemustes ilmnes, et osade 6ppeainete puhul ei vastanud
Oppe sisu Oppija ootustele. Oodati palju sisukamat ning pdnevamat ainet, kuid 6ppijad pidid
pettuma. Vélja toodi, et dppeaine edasi andmise juures oli oluline roll ka dpetajal, kes ainet

andis.

M@onedes ainetes ma pettusin, /.../ palju mangis ka rolli, milline dpetaja ainet andis.
(Kaisa)

Intervjueeritud tBid valja ka kogemuse, kus neil tuli uuesti labida dppeaineid, mida nad olid
varasemalt juba dppinud ning seetdttu tundus varasemalt dpitu kordamine kasutuna.

Intervjueeritud kdrgharidusega kutsedppurid kogesid kutsedppes olles seda, et
kutsekoolis dppimine on vahem pingutust ndudev kui kdrgkoolis dppimine. Ka iseseisvate
ulesannete puhul kogeti seda, et kutsekoolis antavad kodut6éd on vdhem pingutust ndudvad
ning pigem pinnapealsed. Samuti margiti dra, et kodutddde maht oli vaiksem vorreldes
kdrgkooliga.

Hindamisega seoses kogesid uuringus osalejad seda, et kutsekoolis on hindamine

vahem ndudlik vdrreldes kdrgkooliga ning valjalangevuse vahendamise nimel tehakse
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Oppijatele méondusi. Mdonduste tegemise taga nahti soovi vahendada kutsedppest

valjalangevust.

Kutsekooli suhtumine oli kergelt alatooniga, kedagi ,, ei saa* visata vilja sest muidu

on viljalangejate protsent halb, koik kes vihegi tahtsid ,, veeti * libi. (Kaisa)

Intervjueeritavad tdid vélja ka kirjalike td6de madalamad ndudmised kutsekoolis, 6eldes, et
kutsedppes olles ei pidanud kirjalikke toid tehes materjalidesse nii palju slivenema kui
kdrgkoolis. Samuti ei kogetud kutsekoolis erilisi ndudmisi naiteks teistele autoritele viitamise
vOi allikate seisukohtade Umbersdnastamise osas ning seda néhti teatava tagasiminekuna.

Ulikoolis, kui sulle on juba selle kolme aastaga sisse kodeeritud, et sa pead viitama,
sa pead Umber sBnastama, sa pead kdik need métted imber métlema ja tegema, siis
tagasi minna kutsekasse, kus sa teed copy paste ja sinu referaat ilma thegi viiteta, siis

see on selline, mis natukene tekitab raskusi. (Triin)

Kolmanda uurimiskisimuse vastuseks voib kokku vdtta sellega, et dppijad jaid tldiselt oma
kogemusega rahule ning nende motted seoses kutsekooliga on positiivsed. Kutsedppes kogeti
personaalsemat lahenemist Gppijatele. Samuti ilmnes, et dppijate dppegruppi kuulusid
erinevas vanuseastmes Oppijaid. Selgus, et dppijad jaid rahule kutsekooli praktilise poolega
ning Bpitu on tdstnud dppija erialast enesekindlust. Oppijad puutusid dpingute jooksul kokku
Opetajatega, kes olid oma eriala professionaalsed praktikud, puututi kokku ka vananenud
teadmistega dpetajatega. Tajuti ebaselget dppekorraldust ning segaseid juhtntdre seoses
Oppetdoga. Toodi valja kutsekooli korraldusliku poole puudujadgid ning 6ppeainete sisu
mittevastamine dppija ootustele. Selgus, et kogeti vahem pingutust ndudvat dpet, vaiksemat

iseseisvate to6de mahtu ning vahem ndudlikku hindamissiisteemi.
5. Arutelu

Bakalaureuset06 eesmaérgiks oli vélja selgitada kdrgharidusega kutsedppurite 6ppima asumise
ajendeid, nende ootused ning kutsedpingute kogemused. Jargnevalt arutletakse saadud
uuringutulemuste le. Samuti antakse Ulevaade t66 kitsaskohtadest ning tuuakse vélja t66
praktiline vaartus.

Kéesoleva bakalaureusetdo esimese kiisimuse “Missugustel ajenditel asuvad
korgharidusega oppijad dppima kutsedppesse?” tulemustest selgus, et korgharidusega dppijad

suunduvad kutseGppesse tagasi valistel ajenditel ning dppijast endast tulenevatel sisemistel
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ajenditel. Uurimistulemustest ilmnes, et kutsedppesse asutakse kdrghariduse omandamise
jarel 6ppima, kuna on tekkinud vajadus uute erialaste ning praktiliste teadmiste ja oskuste
jarele, mis vdisid tuleneda toimunud voi planeeritavast tdokohavahetusest. Lisaks soovivad
kdrgharidusega Oppijad ammutada uusi erialaseid ideid. Seega vdib Oelda, et kdesoleva
uurimuse tulemused kinnitavad varasemaid uurimistulemusi, mille kohaselt varasema
kdrgharidusega tdiskasvanud asuvad kutseGppesse seetdttu, et on tekkinud vajadus uute
teadmiste ja oskuste jarele (Riigikontroll, 2016; Tudr, 2013) seoses uue ametiga (Harris &
Ramos, 2012) vdi seoses kavandatava tookoha vahetusega voi karjadrimuutusega (Golding &
Vallence, 2000).

Valisteks ajenditeks nimetati vajadust kvalifikatsiooni tdendava dokumendi jarele,
samuti toodi valja ka véimalust t66 kdrvalt dppida. Harris ja Ramos (2012) leidsid samuti, et
kutsedppesse asutakse dppima kvalifikatsiooni tdstmise pdhjusel. Samuti on leitud, et
taiskasvanud dpivad seet6ttu, et olla téoturul konkurentsivdimelisemad (Roosalu et al.,
2013). Vajadus paindlikult siduda t66 ja dpingud on taiskasvanud dppijatele iseloomulik,
kuna tdiskasvanul on mitmeid teisi sotsiaalseid rolle ning 6ppimine ei ole nende pohitlesanne
(Mérja et al., 2003).

Sisemiste ajenditena toodi vélja huvi konkreetse eriala vastu vdi soov tuua oma ellu
vaheldust. Ka varasemad uurimused toovad valja, et Uheks dpingutega jatkamise pdhjusteks
taiskasvanutel on sisemine motivatsioon (Marja et al., 2003; Tur, 2003). Ka Roosalu jt.
(2013) on vélja toonud, et tdiskasvanud asuvad 6ppima siis, kui tunnevad huvi mdne eriala
vastu.

Riigikontrolli (2016) analulsis taiskasvanud dppijate osalemise kohta kutsehariduses
toetuti kutsekoolide esindajate seisukohtadele, mille kohaselt tiskasvanud asuvad dppima,
kui neil tekib vajadus omandada mingi lisaoskus vdi on soov millegi muu voi praktilisema
jarele ning jouti jareldusele et nn hobidppureid on taiskasvanud kutsedppijate seas pigem
vahe. Kéesolev uurimus néitab, et kdrgharidusega taiskasvanud asuvad kutseGppesse dppima
nii vélistel kui sisemistel ajenditel, mis td4hendab, et kutsekoolidel tuleb Gppevdimaluste
pakkumisel ning dppe labiviimisel arvestada tdiskasvanud dppijate erinevate ajenditega.
Kutsedpetajatel vOiks samuti olla kasulik teada, mis ajenditel kdrgharidusega kutsedppija on
Oppima asunud, see véimaldab neil teadlikumalt oma 6pet kavandada ja dppijaid nende
vajadustest lahtuvalt toetada.

Bakalaureusett6 teise kiisimuse “Missuguste ootustega asuvad korgharidusega
oppijad dppima kutsedppesse?” analiitisimisel selgus, et kdrgharidusega dppijatel on erinevad

ootused seoses kaasoppijate, kutsedpetajate kui ka kutsedppega. Taiskasvanud dppijad
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tahavad ennast dpikeskkonnas tunda turvaliselt, samuti on tdiskasvanud Gppija puhul oluline
maérkida seda, et ta tahab tunda end kaas6ppijate ning Opetajaga vordsena (Mérja et al., 2013).
Tulemustes selgus, et kdrgharidusega 6ppijad ootasid kutsedppesse asudes seda, et teised
kaasoOppijad oleksid nendega sarnased, sarnases vanuses ning sarnaste kogemustega Opitaval
erialal, vastavalt kas kogemustega erialaspetsialistid vi alles eriala tundma dppivad.
Taiskasvanud asuvad sageli dppima sotsiaalsetel pohjustel, teiste omasugustega kontakti
loomiseks (Marja et al., 2003) ja uute tutvuste leidmiseks (Roosalu et al., 2013). Seega
peaksid kutsekoolid 6ppegruppide komplekteerimisel voimalusel arvestama Gppijate
vanuselise ja erialase taustaga.

Kutsedpetajate ja kutseGppe osas olid intervjueeritavatel vastakad ootused: tihest
kiljest oodati, et Gpetajad on oma eriala spetsialistid ning kdrged ootused olid ka Gpitavale
erialale, kuid teisest kiljest ilmnes tulemustest ka ootus, et kutsedpetajad on véhem
ndudlikud kui kdrgkoolis ning ka ootused Gppele ei olnud kuigi kdrged, seda just kutsedppe
madala maine t6ttu Ghiskonnas. Varasemad uurimused on vélja toonud, et kutsedpetajad
tajuvad taiskasvanud dppijate kérgeimaid ootusi Opetajate professionaalsusele (Sirk et.al.,
2017). Kuna téiskasvanud asuvad sageli 6ppima soovist ennast erialaselt tdiendada ja
kvalifikatsiooni tdsta (Marja et.al., 2003; Roosalu et.al., 2013), siis sellest tulenevalt
oodatakse dpetajalt grupiprotsesside juhtimise ja taiskasvanud Gppijate toetamise korval
oskust oma eriala professionaalselt edasi anda. Kutsedpetajate jaoks tdhendab see oma rollide
paljususe teadvustamist Gpetajana. Kutsehariduse maine ei ole Eestis sama korge kui
akadeemilise hariduse maine (Cedefop, 2017), ning riiklikult rakendatud meetmed ei ole
suutnud siiani kutsehariduse mainet kvaliteetse haridustee jatkamise v8imalusena parandada
(Haaristo et al., 2019). Seega voib 6elda, et ka kdrgharidusega dppijad on kutsedppesse
astudes mingil méaral mojutatud uhiskondlikest hoiakutest (Harris & Ramos, 2012).

Kolmanda kiisimuse “Missugused on kdrgharidusega dppijate kogemused
kutsedppes?” analiilisimisel selgus, et kdrgharidusega oppijad kogesid kutsedppes
positiivsena individuaalset, dialoogilist ja praktilist 8pet. Opikeskkonda iseloomustati hubase,
kokkuhoidva ja s6bralikuna. Mérja jt (2003) tddevad, et tdiskasvanud Gppija jaoks on oluline
turvalise dpikeskkonna loomine, milles teda koheldakse tdiskasvanuna ning kus tal on
vOimalik Gppeprotsessis osaleda koostddpartneri ja vordse kaaslasena nii Gpetajate kui
kaasOppijate poolt. Kdrgharidusega dppijad kogesid kutsedpet praktilisena ning erialast
enesekindlust tostvana. Téiskasvanud asuvad sageli 6ppima vajadusest tdsta oma erialast
kvalifikatsiooni (Marja et al., 2003; Riigikontroll, 2016; Tutr, 2013) ning soovist ennast

realiseerida (Mérja et al., 2003). Samuti ei pruugita olla osaliselt rahul kdrgkooli teoreetilise
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suunaga (Golding & Vallance, 2000), mistdttu suundutakse kutsedppesse. Seega voib tddeda,
et kdrgharidusega 6ppijad kogesid kutseGpet oma vajadustele vastavana, kutsekoolid
suudavad korgharidusega dppijate ootustele vastavat 6pet pakkuda.

Lisaks tajuti kutseGppe Gppegruppi heterogeensena, kutsedpetajaid kogeti olevat
erineval professionaalsel tasemel ning kogeti ka mitmeid arengukohti kutsedppes.
Intervjueeritavad tdid vélja, et kutsekoolis Gppides olid kaasOppijad erinevas vanuses,
erinevate akadeemiliste vOimetega ning motivatsiooniga. Sama on kinnitanud ka Harris ja
Ramos (2012), kes on vélja toonud, et kdrgharidusega téiskasvanud on kutsedppesse asudes
tavaliselt vanemad ning suuremate kogemustega. Varasemad uurimused néitavad, et ka
kutsedpetajad kogevad muutusi dpilaskonnas ning see seab suuri véljakutseid kutsekoolide
Opetajaskonna professionaalsusele (Sirk et al., 2017). Kdrgharidusega kutsedppurid vdivad
toetada kaasOppijate Gppimist ja Opetajate dppetddd, edendades diskussiooni ning aidates
kaasOppijaid akadeemilises ja sotsiaalses plaanis (Townsend & Lambert, 1999). Tulemustes
selgus, et kutsedppes puututi kokku dpetajatega, kes olid oma eriala professionaalsed
praktikud, kuid oli ka neid, kes olid vananenud teadmistega. Ka Harris ja Ramos (2012)
leidsid, et kdrghariduse kutsedppurid tajusid kutsedppes erisusi kutsedpetajate
Oppemeetodites ja Gpetamisstiilides vorreldes koérghariduse 6ppega. Seega peaksid
kutsekoolide dpetajad teadvustama dppegruppide heterogeensust, et valida sobivad meetodid
ning Opetamisstiilid, hoida oma erialaseid teadmisi vérsketena ja vajadusel kasutada
kdrgharidusega Oppijaid dppeprotsessis Opet toetava ressursina.

Oppijad kogesid dppekorralduse puudujidke, tuues naiteks jaiga dppekorralduse voi
ka néiteks ootustele mittevastava dppe sisu. Samuti selgus, et kutsekoolis esines raskusi uue
Oppekava kaivitamisel. Eelnev on vélja toodud ka Harris ja Ramos (2012) uuringus, kus
kdrgharidusega Oppijad on kogenud kutsedppe ja kdrgkooli vahelisi erisusi, tdiskasvanud
Oppijate jaoks on oluline dppe paindlikkus, kuna nad on teadlikumad ning seetdttu on
taiskasvanul dppele kdrgemad néudmised (Marja et al., 2003). Uuringus selgus ka, et dppijad
kogesid dpingute jooksul juba varasemalt Gpitut. Mérja jt (2003) on valja toonud, et
taiskasvanud peavad oluliseks dpingute jooksul nende kogemustega arvestamist, seega on
taiskasvanud Oppija dppimise puhul oluline see, et ta ei peaks dpitut kordama. Yang (2006)
leidis, et kbrgharidusega dppijad vdivad innustada haridusasutusi innovaatilisemate
lahenduste loomisele dppes, seega voiksid ka Eesti kutsekoolid kasutada kdrgharidusega
Oppijate voimalikku positiivset m6ju dppe arendamisel.

Tulemustes selgus, et kdrgharidusega 6ppijad pidasid 6pinguid kutsekoolis

kergemateks ning vahem pingutust ndudvaks kui kdrgkoolis 6ppides. Sama on kinnitanud ka
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Harris ja Ramos (2012). Kédesolevas uurimuses kogeti hindamist kutsekoolis vdhem
ndudlikuna ning tajuti, et véljalangevuse vahendamise nimel tehakse dppijatele médndusi.
Iseseisvate to0de puhul kogeti seda, et need on vorreldes kdrgharidusega lihtsamad ja pigem
pinnapealsed, margiti &ra ka see, et kodutddde maht oli vaiksem vorreldes kdrgkooliga. Ka
Harris ja Ramos (2012) on oma uurimuses vélja toonud, et kérgharidusega kutsedppuritele
pakub kutsedpe vahem valjakutset ning Gleminekut ei peetud kuigi keeruliseks, samuti tajuti
kergemat hindamisstisteemi.

Kuna ké&esolev bakalaureusettd tugines kvalitatiivsele uurimusele, ei saa siin esitatud
tulemuste pdhjal teha Gldistusi, kuid kvalitatiivse uurimuse eriparaks ongi stigavamalt esile
tuua uuritavate kogemused ning arusaamad (Laherand, 2008), mida ké&esolev uurimus ka tegi.
Peamise piiranguna l&bi viidud uurimuses vdib valja tuua selle, et autor oli intervjueerijana
algaja, millest tulenevalt vdisid vaheste kogemuste tottu jaada intervjuusid labi viies
esitamata moned tépsustavad kiisimused seoses antud teemaga ning see vdis mdjutada ka
saadud andmestikku.

Bakalaureuset0o6 praktiliseks véaartuseks peab autor seda, et kdesoleva
bakalaureusetd6 tulemused vdimaldavad autorile teadaolevalt esmakordset sissevaadet
kdrgharidusega kutse@ppurite kutsedppesse astumise ajendite, ootuste ning dpingute
kogemuste kohta nende endi vaatenurgast. Saadud uurimustulemused véimaldavad koolidel
paremini moista ja arvestada kdrgharidusega Oppijate ajenditega ja vajadustega kutsedppes.
Teiseks t006 praktiliseks véaartuseks peab t66 koostaja enda kogemust nii t66d Kirjutades,
intervjuusid tehes ning ka andmeid anallusides.

Edasist uurimist vaariks kutsedpetajate kogemused seoses kdrgharidusega
kutsedppijate Opetamisega ning koérgharidusega kutsedppijate moju teiste dppegrupi
liilkmetele kutsedppes.

Tanusdnad

Tanan oma juhendajat Liana Roosi asjakohaste nduannete, igakulgse abi ning motiveerimise
eest. Samuti tdnan koiki intervjuus osalejaid. Suur tanu mu elukaaslasele, kes mind
igakulgselt toetas ning ndu ja jouga aitas t06 valmimise protsessile kaasa. Tanan ka oma

perekonda, kelle poolt oli moraalne tugi.
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Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva 18put6d ning toonud korrektselt vélja teiste autorite
ja toetajate panuse. Too on koostatud lahtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi
I16putdo nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

Nele Lange
25.05.2020
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Lisa 1. Intervjuu kava

Taustaandmed

1) Palun kirjeldage oma senist haridusteed.
e Millisel erialal enne kutseGppesse astumist Gppisite? Kui kaua aega on
mo6dunud dpingutest kdrgkoolis?

Pdhiosa
Oppima asumise ajendid

2) Kirjeldage palun ldahemalt seda, kuidas te joudsite otsuseni astuda
kutsekooli!
e Palun selgitage, mis ajendil alustasite dpinguid kutsekoolis!
e Palun selgitage, kuidas joudsite antud kooli ja erialani!

Kutsedpingutega seotud ootused

3) Kirjeldage palun ldhemalt, missuguste ootustega asusite kutsekooli dppima!
e Missugused olid teie ootused seoses kooli ning 6pingutega enne
kutsedppesse astumist?
e Missugused olid teie ootused kaasdppijatele ning dpetajatele enne
kutsedppesse astumist?

Opingute kogemused

4) Kirjeldage palun oma senist kogemust kutsekoolis!
e Kui vordlete oma dpinguid kutsekoolis varasemate Gpingutega kdrgkoolis, siis
missuguseid erisuse tooksite esile? Palun selgitage ja tooge naiteid!
e Kuiv0rd vastab senine dpingute kogemus teie ootustele? Palun selgitage ja tooge
naiteid!



Lisa 2. Kodeerimise naide
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poeg kaks tuhat tekkima, siis 1dpetasin kaks tuhat kaheksa, kaks tuhat iitheksa ja voin selle jirgi

vahetanud.

Kérgkoolis kolm kdrgkooli, kaks tuhat itheksa, kaks tuhat kaheksa.

Kuidas sa joudsid selle kutsekoolini, et mis sind ajendas selle, et sa Lihed peale, et sa nii-

delda teenindusjuhtimise Iopetanud ja siis liihed kutsekooli.

Ma arvan, et seal on nagu kaks pdhjust, ma jiin lapsega koju ja hakkasin hésti mu kiipsetama

stitia tegema ja ntitid ette hasti suur huvi kiipsetamise vastu ja ma tahtsin minna kondiitrieksam

teha. Aga samas ma olin hésti kaua téotanud iihes ettevottes, [ NIl olin jubataja kaupluses Kasutaja

ja ma justkui otsisin viljapéisu, et midagi muuta, oma elus teha, et sealt 4ra tulla[Et tdena ja Todkoha vahetuse kavandamine

alateadlik, selline natukene. Sest ma teadsin, et ma kontiitriks nagu samade otseselt eli taha nagu



Lisa 3. Kbrgharidusega Oppijate ajendid kutsedppesse asumisel

Kategooriad Koodid

Vlised ajendid Vajadus erialaste teadmiste ja oskuste omandamiseks
seoses tookohavahetusega

Tookohavahetuse kavandamine

Soov omandada uusi teadmisi

Soov koguda uusi ideid

Vajadus praktiliste oskuste jarele

T60 ja Opingud taiendavad teineteist

Vajadus kvalifikatsiooni tdendava dokumendi jarele
Paindlik kutsedppe korraldus (v@imaldas t66 kdrvalt
Oppida)

Oppijast endast tulenevad Huvi eriala vastu
sisemised ajendid Vahelduse otsimine




Lisa 4. Koérgharidusega 06ppijate ootused kutseGppesse asumisel

Kategooriad Koodid
Koos dppimine enda Tulevased kaasdppijad on oma eriala spetsialistid
sarnastega Tulevastel kaasoppijatel puuduvad samuti erialaga seotud

teadmised ja oskused

Vasta1<ad ootused Kutsedpetajad on erialaspetsialistid
kutsedpetajatele Kutsedpetajad on vahem ndudlikud
Kutsedpetajad on toetavad mentorid

Vastakad ootused Madalad ootused kutsedppele selle maine tottu
kutsedppele Erineb kdrghariduses dppimisest
Kdrged erialased ootused




Lisa 5. Kbérgharidusega 6ppijate kogemused kutsedppes

Kategooriad

Koodid

Positiivne individuaalne ja
praktiline kutsedppe kogemus

Kutsekoolis personaalsem ldéhenemine dppijatele
Aruteludel pShinev dppimine

Praktiline Gpe

Opitu on kohe praktilises to6elus rakendatav
Opitu tBstab dpitu tdstab erialast enesekindlust
Positiivne mélestus

Ope vastas ootustele

Heterogeenne Gppegrupp

Erinevas vanuseastmes dppijad grupis
Kutsedppe Opilased madalama motivatsiooniga
Kutsedppe Gpilased madalama akadeemilise
vOimekusega

Kokkuhoidev ja motiveeritud 6ppegrupp

Erineva professionaalse tasemega
kutsedpetajad

Kutsedpetajad oma eriala professionaalsed
praktikud, kes toetuvad Gpetamisel oma
kogemustele

Vananenud teadmistega Opetajad

Padevad dpetajad

Arengukohad kutsedppes

Vananenud 6ppeprogrammid

Ebaselge 6ppekorraldus ja ootused

Raskused uute 6ppekavade kaivitamisel

Jaik 6ppekorraldus

Paindlik 6ppekorraldus

Varem Opitu kordamine

Ootustele mittevastav Gppe sisu

Hubane ja sdbralik dppekeskkond

Kutsekoolis dppimine on véhem pingutust néudev
Iseseisvad Ulesanded on vahem pingutust ndudvad
Iseseisvate to0de maht vaiksem

Véahem ndudlik hindamine

Madalamad ndudmised kirjalikele toodele
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