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SISSEJUHATUS

Tooelu on aastate jooksul oluliselt muutunud ning jérjest intensiivsem ja stressirohkem
to0 avaldab tootajatele {iha enam survet. Seetdttu on todtaja roll organisatsioonis ning

heade ja diglaste tootingimuste tagamise kiisimus muutunud aina olulisemaks.

Organisatsiooni edu sdltub mitmetest teguritest, kuid ettevotte iiheks suurimaks varaks
voib kindlasti pidada kvalifitseeritud t66joudu. Organisatsiooni heaolu ja eesmarkide
saavutamisel ei tohi dra unustada todtajate heaolu, kuid viimasel ajal Euroopa riike
tabanud majandusraskused on pannud organisatsiooni juhte raskete valikute ette, et
organisatsioonina elus piisida ning edukas olla. Kui soodsas majanduskeskkonnas on
organisatsioonil suhteliselt lihtsam headesse tootajatesse ning nende arengusse
investeerida, siis majanduslanguse ajal on olukord teistsugune, kuigi ka keerulisi
eesmirke saab ellu viia vaid tootajate kaudu. TOGtaja on aga ettevottele kasulik seda

enam, mida motiveeritum on ta vastavate eesmarkide nimel tootama.

Toomotivatsiooni puhul voib eristada sisemised ning vélised tegurid. Sisemine
toomotivatsioon on seotud psiihholoogiliste teguritega. Nende hulka kuuluvad niiteks
toOtaja eneseteostus, positiivse tunnustuse ning diglase ja hooliva kohtlemise vajadus.
Vilised motivatsioonitegurid on sageli organisatsiooni tasandil kindlaks maéératud.
Nende tegurite hulka kuuluvad néiteks tootajate erisoodustused, turvalisus ja edutamine.
Uheks tidhtsamaks viliseks motivatsiooniteguriks vdib pidada tddtajate toStingimusi.
Juhid peavad tagama vastavad to6tingimused selleks, et inimestel oleks hea ettevottes
tootada. (Mullins 1993: 445) Seega on tootingimustega voimalik motivatsiooni nii
suurendada kui vdhendada ja vOib viita, et just majanduslanguse ajal on tootajate

motivatsioonil eriti suur roll.



Kéesoleva bakalaureusetdo eesmérgiks on vilja selgitada Eesti tootajate todtingimuste
ja majanduskeskkonna seos perioodil 2005-2010. Antud perioodi valis autor selletottu,
et sellega on holmatud iiks majandustsiikkel: aastal 2005 oli Eesti majandus veel

tousuteel, kuid 2008. ja 2009. aastal tabas Eestit tugev majanduslangus.

Saadud tulemuste pohjal saab autor anda hinnanguid viimase majandustsiikli jooksul
aset leidnud t66tingimuste muutustele ja suundumustele ning arutleda nende vdimalike

pOhjuste iile.

Bakalaureuset6o eesmaérgist 1dhtuvalt on uurimisiilesanneteks:

1) anda iilevaade todtajate toGtingimuste teoreetilistest alustest;

2) piistitada hiipoteesid ja uurimiskiisimused peamiste toGtingimuste muutuste kohta
soltuvalt majanduskeskkonnast;

3) koguda andmeid Eesti too6tajate tootingimuste kohta perioodil 2005-2010;

4) analiiiisida tulemusi ja méaaratleda seosed peamiste toGtajate tootingimuste ja

majanduskeskkonna vahel.

Bakalaureusetod teoreetilises osas selgitab autor todtajate tootingimuste teoreetilisi
aluseid. Erinevaid uuringuid tutvustades ning ldbi té6tades viib autor 1dbi analiiiisi, et
hinnata ning tdlgendada {ildist tendentsi Euroopa jt riikide tOGtajate toOtingimuste
muutustes. Seeldbi avab autor todtajate todtingimuste diinaamika seaduspéarasused ning
plistitab hiipoteesid tdhtsamate to0tingimuste muutuste kohta soltuvalt majanduse

kaekdigust.

Toos piistitatud empiirilise uurimistilesande tditmiseks viib autor erinevate Euroopa
tooturu uuringute andmebaase kasutades ldbi analiiiisi Eesti tootajate tootingimuste
muutuste kohta. Peamiste andmebaasidena kasutab autor European Working Conditions
Observatory ja Eesti Sotsiaalministeeriumi poolt ldbiviidud tédvaldkonna uuringuid.
T66 piiranguks vOib pidada asjaolu, et andmete analiiisil on autor pidanud
kombineerima eri allikaid, kuna kd&ikide uuritavate to6tingimuste muutused ei ole

kogutud iihtset metoodikat kasutades.

Siinkohal soovib autor tinada oma juhendajat, teadur Krista Jaaksoni, kes oli suureks

abiks antud t66 kirjutamisel.



1. TOOTAJATE TOOTINGIMUSTE KASITLEMISE
TEOREETILISED ALUSED

1.1. Tootajate tootingimuste moiste ja olemus

Kéesolevas peatiikis seletab autor 1dhemalt t66tingimuste moistet ning olemust. Vilja
on toodud autori arvates peamised olulisemad t66tingimused, mida antud t66s edaspidi

pikemalt kasitletakse.

Tanapieva kiiresti arenevas ja muutuvas majanduskeskkonnas on ettevdtetele oluline, et
terve organisatsioon tooOtaks efektiivselt igas olukorras. Edu saavutamiseks ning
karmides konkurentsitingimustes ellujddmiseks vajavad ettevotted kvalifitseeritud
toojoudu. Hiid tootajaid voib pidada isegi ettevotte suurimaks varaks. Head todtajad on
need, kes esindavad organisatsiooni ning panustavad oma teadmised ja oskused
ettevotte eesmérkide tditmisele. Kuid keegi ei tee iildjuhul t66d midagi vastu saamata.
Et tootajad oleksid ndus ettevotte heaks panustama, peab neile tagama vastavad

tingimused, et neil oleks huvi totada.

Tootajatel on tooandja ja toOsuhte osas teatud ootused. Seda voib vaadelda ka kui
psiihholoogilist lepet. See koosneb todandja ja todtaja iiksteise suhtes olevatest
vastastikustest kohustustest. Oma talendi, energia ja oskuste panustamise eest ootavad
tootajad juhtidelt vastutasuks hiivitamist, pidevat t66d, koolitusi ja edutamist. Veelgi
enam, todtajad ootavad, et neisse suhtutakse au ja vdarikusega. (Snell, Bohlander 2011:

562)

Euroopa Elu- ja Tootingimuste Parandamise Fondi kohaselt viitavad tootingimused
tootaja tookeskkonnast tulenevatele aspektidele. Holmatakse selliseid teemasid nagu

tookorraldus ja todiilesanded, koolitused, oskused, tédalane konkurentsivoime, tervis,



ohutus, heaolu, to6aeg ning t66 ja eraelu tasakaal. Oluliseks tootingimuseks voib
kindlasti pidada ka palka. (Working conditions 2012)

Too6tingimusi voib loetleda vidga palju. Koik need soltuvad konkreetsest ametist, t66
valdkonnast ning ettevdttest ja selle juhtidest. Autori arvates kdige enam kajastust
leidvate to6tingimustena voib nimetada t06 autonoomiat, tootajate kaasamist, tdotasu,
toOaega, tooga seonduvaid terviseriske ning todohutust. Ei saa viita, et mingi teatud
tingimus oleks kindlasti teistest tdhtsam, sest see oleneb tootaja enda subjektiivsest

hinnangust.

Head to6tingimused on olnud alati {iheks olulisemaks tookeskkonda iseloomustavaks
teguriks. Niiiidisaegsetes organisatsioonides on nende moju kiill langenud, mis on
tingitud sellest, et heade tootingimuste korral to6taja harjub nendega ega oska neid
enam védriliselt hinnata. Halbade to6tingimuste korral on to6tajad aga véiga ndudlikud

ning neid on raske vastavatele ametikohtadele palgata. (Tiirk 2005: 265)

Tootingimustega rahulolu on todtajale vdga tdhtis. Ténapdeval on hakatud tootaja
tootingimusi rohkem reguleerima ning tootajale pooratakse samuti palju tdhelepanu. See
on viga oluline, sest head tootingimused tdstavad t66 efektiivsust ning tootajate

motivatsiooni.

Halvad too6tingimused nagu pikad voi halvasti korraldatud to6tunnid, liiga kiire t66
tempo, tootamine ohtlike todvahenditega ning iileiildine ohtlik t6dkeskkond voivad
pOhjustada tootajatele Onnetusi, haigusi, vidsimust ja stressi. Tootingimustega
rahulolematus voib pdhjustada konflikte iilemuste ja teiste tootajatega ning voib viia
isegi tootaja toolt lahkumiseni. (Clerc 1985: 8) Tootingimustega rahulolematuse

tagajérjed on kujutatud joonisel 1.

Lahkumine
tingimustega * rahulolematus > Konilikn
rahulolematus . Stress .

Terviseprobleemid

Joonis 1. Tootingimustega rahulolematuse tagajérjed (autori koostatud Clerc 1985
pohjal).



Tootingimused voib iildiselt jagada kaheks: fiitisilised ning psiihhosotsiaalsed
tootingimused. Nimetatud todtingimused on kujutatud joonisel 2. Fiiiisiliste
tootingimuste hulka voib enamasti lugeda keskkonnast tulenevad tegurid nagu ruumi
paigutus, valgustus, temperatuur ja miira ning ka t60 tegemiseks sobivad vahendid.
(Mathis, Jackson 2008: 77)

Psiihhosotsiaalsed tootingimused holmavad endas todtajate kditumuslikku ja sotsiaalset
aspekti. Siia alla kuuluvad néiteks t66 pinge, todga rahulolu, hiivitamine, voimalus oma
t60d korraldada ning teiste toOtajate sotsiaalse toetuse tunnetamine. Siia kuuluvad ka
teiste todtajate poolt ebadiglane kohtlemine, ahistamine ja diskrimineerimine. Eelpool

nimetatud tegurid mdjutavad too6tajate tervist ja heaolu. (Bond et al. 2008: 3)

Tﬁﬁﬁn?mused

L] L
Fitisilised Psiihhosotsiaalsed
Ruumi paigutus T&d autonoomia
Valgustus Sotsiaalne toetus
Tédvahendid Tunnustus
Temperatuur Hiivitamine
Fitiisiline tédkoormus T&d pinge

Joonis 2. Fiiiisilised ja psiihhosotsiaalsed to6tingimused (autori koostatud Bond et al.
2008 ja Mathis, Jackson 2008 pohjal).

Viimastel aastatel on psiihhosotsiaalsed tootingimused, kui tdoga seotud riskitegurid,
aratanud rohkem huvi nt haiguse korral t66lt puudumisel. Varasemates uuringutes on
palju keskendatud td66ga rahulolule, kuid rohkem on hakatud uurima ka teisi

psiihhosotsiaalseid tegureid, nagu niiteks t60 pinge kui haigestumise riskitegur.
(Laaksonen et al. 2010: 332)

Tootingimused on todtajale madratud tema poolt tehtavat t66d arvestades. Need voivad
oluliselt erineda vastavalt sellele, millele tdhelepanu tahetakse suunata. Kui
keskendutakse  t60  organiseerimisele, tuleb arvestada  psiihhosotsiaalsete
tootingimustega. Nendes tingimustes on olulised kaks mdddet — psiihholoogiline pinge

(stress) ning padevuse tase. TOO organiseerimine omab moju tootingimustele . (Dhondt
et al. 2002: 5)



To606 organiseerimist saab kirjeldada kasutades kahte moddet — tdoalaseid ndudmisi ning
t00 autonoomiat ehk voimalust kontrollida tookorraldust (Dhondt et al. 2002: 5). T66
autonoomia ehk vdimalus ise oma t66d korraldada tihendab iilesannete, kohustuste ja
teiste elementide iihtseks produktiivseks to0ks organiseerimist. Vastava to60
komponentide identifitseerimine kuulub t66 korraldamise hulka. (Mathis, Jackson 2011:

63-64) Tooalaste ndudmiste ja t66 autonoomia erinevad kombinatsioonid on kujutatud

joonisel 3.
Tédalased néudmised
Madal Kérge Oppimise
A motivatsioon uue
kdiimise
arendamiseks

Kérge MMadal pinge Alfitvne

Tao \
autonoomia /

Madal Passiivne Kérge pinge Psithholoogilise
stressi ja
fiifisilise haiguse
risk

Joonis 3. Tooalaste ndoudmiste ja t66 autonoomia mudel (Dhondt et al. 2002: 5).

See mudel sisaldab kahte prognoosi. Esiteks, kui tooalased ndudmised suurenevad
ebaproportsionaalselt vorreldes t66 autonoomiaga, siis psiihholoogiline pinge suureneb.
Teiseks, kui ndudmised on vordsed vajalike kontrolli tasemetega, siis padevuse tase

touseb. (Ibid.: 6)

Tooalaseid ndudmisi ja t66 autonoomiat kasutades saab viélja tuua neli t60
organiseerimise tiitipi (1bid.: 5)

1) Aktiivne t66 organiseerimine — tooOtajatele jagatakse palju ndudmisi, kuid samal ajal
saavad kontrollida viise, kuidas neid ndudmisi téita;

2) Passiivne t60 organiseerimine — tootajad ei saa mingeid tooalaseid ndudmisi ja nad ei
saa kontrollida voimalikke todolukordi;

3) Viga pingeline t60 organiseerimine — tootajatele esitatakse palju ndudmisi, kuid nad

ei saa midagi kontrollida. Nad peavad kohanema uute muutuste ja ndudmistega;
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4) Madala pingeline t60 organiseerimine — tootajad saavad vdhe ndudmisi ning nad

omavad piisavalt kontrolli, et probleemidega tegeleda.

To66 korraldamisele pooratakse tdhelepanu kolmel pohjusel (Mathis, Jackson 2011: 63-
64):

1) T66 korraldamine voib teatud ametite puhul mdjutada t66 tulemuslikkust, eriti
sellistel tookohtadel, kus to6taja motivatsioon voib méngida olulist rolli;

2) Too korraldamine voib mojutada tédga rahulolu. Inimesed on moningate to66
elementidega rohkem rahul kui teistega, seetottu on tdhtis méidratleda, mis teeb t60
heaks. To0lt puudumiste védhenemist vOib samuti seostada efektiivse t60
korraldamisega;

3) T66 korraldamine voib mdjuda nii fiilisilisele kui ka vaimsele tervisele. Probleeme,
mis vajavad kdrvalist abi nagu nditeks korvakuulmise kadumine, seljavalud, stress,

korge vererdhk ja isegi siidamehaigused, saab seostada ebapadeva t60 korraldamisega.

Juhid méangivad t66 korraldamisel olulist rolli, sest nemad otsustavad uute tddkohtade
tile ja jagavad tootajatele iilesandeid. Nad peavad tegema kindlaks, et to6tajad oskaksid
otsuseid langetada ning enda tegevuste eest vastutust kanda. Juhtidest sdltub, kui palju
vastutust ja kontrolli oma t66 iile nad tootajatele lubavad. Mdningatel aladel voib t66
korraldamise tdhtsus olla tunduvalt suurem. Voimalus t66d ning iilesandeid kontrollida
voib tootajale tekitada vaba ning usaldatuse tunde ning seega ka mojutada téoga

rahulolu.

Tootajate t00 organiseerimisel oluline ka tootajate kaasamine. Téanapédeva
konkurentsitihedas keskkonnas on tdhtis, et ettevottel oleksid madalad kulud, suurem
tulemuslikkus ning paindlikkus. Seega on hakatud rohkem tdhelepanu pdorama
tootajate kaasamisele, et suurendada tootajate osalust, piihendumust ning tootlikkust.
Suurem tdotajate kaasamine voib viia kiiremate ja paremate otsuste vastuvOtmiseni,
tooiilesannete  tditmise, tooOtajate paindlikkuse, pilihendumuse ning rahulolu

paranemiseni. (Cummings, Vorley 2008: 350)

Suureks motivaatoriks ja oluliseks tingimuseks voOib pidada tootajate hiivitamist.
Hiivitamise traditsiooniliseks koostisosaks on otsene rahaline hiivitamine ehk
tootasustamine, mida Eesti keskastmejuhid peavad koige olulisemaks tdootajate
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motivaatoriks. Kuigi korgelt védartustatakse ka teisi hiivitamise liike, on siiski rahaline
tootasu esmatihtis. POhjuseks on asjaolu, et Eesti palgatase on ja jddb veel

aastakiimneteks vorreldes Euroopa riikidega madalaks. (Tiirk 2005: 257)

Rahaline hiivitamine koosneb td0oOtasustamisest ja kaudsest hiivitamisest. Esimene
koosneb pohipalgast, lisatasust ja preemiast. Kaudne rahaline hiivitamine sisaldab muid
rahasse arvestatavaid tasusid, sh mitmesuguseid lisasoodustusi, td6tajate kindlustamist,
sotsiaaltoetusi ja puhkustetasusid. (Ibid.: 255) Antud t66s keskendub autor just tootasule

ehk palgale.

Pohipalk on toodtajatele vajalik, sest see kujundab nende elatustaseme. Pohipalk on
enamasti médratud turustandardite voi keskmiste poolt. See on seotud tootatud ajaga,
voib vélja tuua tunnitasu, kuu- ning aastapalga. Kui see on véimalik, vdivad tublimad
tootajad lisaks pohipalgale soovida teenida ka tulemuspalka. Tulemuspalka makstakse
tootaja teatud panuse eest piistitatud eesmirkide tditmisel. Tulemuspalga teenimise
vOoimalus vOib kiill olemas olla, kuid kui eesmirke ei tdideta, siis selle eest rahalist

kompensatsiooni ei maksta. (Jorgensen 1998: 7)

Tootasu on itheaegselt nii tasu pingutuse eest kui staatuse siimbol. Inimesed tahavad, et
tootasu oleks diglaselt médratud. Kuid see on keeruline, sest mis néib diglane juhile, ei
pruugi ndida diglane tootajale. Palk peab olema omaniku poolt vaadatuna mdistlik ja
pohjendatud ning vastavuses todtaja toopanusega. Areng, edasiminek ja palgatdus on
eesmargid, mille nimel to6taja on valmis suuremaid jOupingutusi tegema. Samas on
hiivituse suurus ja tiilip, mis motiveerivalt mojub, iga inimese jaoks isesugune. (Alas

1998: 87-89)

Kindlasti on tootajale oluline ka aeg, millal ja kui palju ta t66d peab tegema. Euroopa
Liidu t66aja direktiiv defineerib todaega kui ajavahemikku, mille jooksul tootaja teeb
tood, on todandja kdsutuses ning tegutseb voi tdidab oma kohustusi kooskodlas
siseriiklike Oigusaktide ja/voi tavadega. (Working time 2012) Tooaeg erinevates
toovaldkondades ja ametikohtadel ei ole samasugune. Eesti tootajate téoaja iildine

ritklik norm on 8 tundi pievas ehk 40 tundi nddalas. T66aeg voib riigiti erineda.
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Et kaitsta tootajate tervist ja turvalisust on Euroopa Liidu litkmesriikides ndutud tddaja
miinimumnduded. Euroopa Liidu tddaja direktiiv ndeb ette, et liitkmesriigis peavad
tagama, et igal todtajal oleks Oigus néddalasele todaja limiidile, mis ei tohi iiletada

keskmiselt 48-t tundi, kaasaarvatud koik iileajatod. (European Commission 2012)

Oma t60s eristavad Evans et al. (2001, viidatud Tijdens, Dragsta 2007: 120 alusel) nelja
to0aja madratlust. Esimene viitab tegelikele tootundidele produktiivsetes tegevustes,
seda kas tasustatult voi mitte. Teine definitsioon viitab tavalistele tootundidele,
kusjuures teatatud tunnid ei ole mojutatud ebatavaliste voi ebakorrapédraste juhtumitega,
milleks on nditeks lithiajaline iiletunnit6d, lithitunnit6d, puhkus voi haigused. See
madratlus on rahvusvaheliselt koige sagedamini kasutatav t66jou uuringutes.
Kolmandaks, riikides, kus t66niddal on peamiselt seadusega reguleeritud, on tavaline
viidata juriidilistele tundidele. Neljandaks, riikides, kus toonddal reguleeritakse
kollektiivsete kokkulepetega, on tavaline viidata normtoonddalat ja —to6tunde voi
kokkulepitud tunde. Antud t66s ldhtub autor tavalistest tootundidest, mis ei ole

mojutatud liletunnitdost, puhkustest ega haigustest.

Eelnevates definitsioonides on mdeldud néddalast tédaega. Kuid hiljutised trendid
Euroopa Liidu litkmesriikides liiguvad tootundide paindlikkuse suunas. Need
suundumused viljendavad vajadust moota tootunde aasta baasil voi monel muul
vordlusperioodil, mis tdhendab kontrolli piihadeks, to6tuse puhkudeks, t66lt eemaloleku

ajaks ja paindlikeks nddala tundideks. (Tijdens, Dragsta 2007: 121)

Tookohal valitsevate ohtudega on tugevalt seotud todga seonduvad terviseriskid. Need
riskid voivad olla nii fiitisilised kui vaimsed. Rasket fiiiisilist to6d tegevatel inimestel on
suurem risk end vigastada voi haigestuda. Kontoris laua taga t66d tegevatel inimestel
voib esineda aga teistsuguseid tervisehddasid, mis vdivad halvasti mdjuda ka vaimsele

tervisele.

Tootervishoiu ja tooohutuse seadus liigitab to0ga seotud tervisehdired kutsehaigusteks,
to60st pohjustatud haigusteks ja to6ga seotud haigusteks. Kutsehaigus on tervisehdire, mis
kujuneb vilja pikaajalisel tootamisel tervist kahjustavates tingimustes. Kutsehaigus on

otseselt pohjustatud tookeskkonna ohuteguritest, st ohuteguri ja haiguse vahel on pohjus-
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tagajirg seos. Toost pohjustatud haiguse puhul on tookeskkonna ohutegur iiks mitmest

haigust pohjustada voivast tegurist. (Toé6valdkonna areng...2010: 68)

Paljud to6ga seonduvad terviseriskid vdivad mdjutada t60 tegemise efektiivsust ning
paljud voivad viia ka t66lt puudumiseni. Néiteks raske iiletunnitéd ja pikkade
vahetustega t00 voivad oluliselt suurendada haigestumise tottu t66lt puudumist. On
leitud, et ajutise toolepinguga todtajatel on vihem haiguspéevi kui piisivatel tootajatel.
Mitmed fliisilised kokkupuuted t6okeskkonnaga on seotud haigestumise tottu toolt
puudumisega. Nende hulka kuuluvad niiteks raske fiilisiline koormus,
ebaergonoomilised tingimused ja kokkupuuted ohtlike ainetega. (Laaksonen et al. 2010:
332-333)

Kui tootaja on fliiisilisest t60st vasinud voi ei suuda tool olles psiithholoogilist survet
taluda, siis on tal suurem tdendosus to6lt puududa kui inimesel, kes tootab parema
kvaliteediga to0keskkonnas. Nii fiiiisilised kui ka psiihholoogilised t66 olukorra
aspektid mojutavad eeldatavalt todle minemise otsust ning pohjustavad vabatahtlikke

ning sunnituid t661t puudumisi. (Ose 2005: 162)

Tootervishoiu valdkonnas on sageli vdidetud, et tervislik tookeskkond annab tootajatele
vOimaluse rohkem t60s osaleda. Halvas keskkonnas viibimine tdhendaks justkui
korgemat tervise tottu to0lt puudumiste méiédra. Samas vdhendab téokeskkonna
parandamine negatiivset mdju tervisele ning seega viaheneb ka t66lt puudumine. (Ibid.:
162)

Uheks suureks terviseriskiks vdib lugeda todst tingitud stressi. Toostress vdib olla
tingitud sellistest teguritest nagu liigsed ndoudmised, madal kontroll, madal toetus, rolli
ebaselgus ja konflikt, vidikesed arenguvdimalused, tookohtade ebakindlus,
psiihholoogiline ahistamine ning végivald. Uuringud on tdestanud, et to0stressiga on
seotud slidame- ja veresoonkonna haigused, Iluu- ja lihaskonna haigused,
immunoloogilised probleemid ning probleemid vaimse tervisega nagu nditeks drevuse ja

depressiooni hdired. (Milczarek 2009: 15)

Tootajate fliiisilise ja vaimse tervise vdhenemine viib terve organisatsiooni toimimise

halvenemiseni. Seda peegeldavad sellised niitajad nagu suurenenud t66lt puudumine,
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suurem t66jou voolavus ning tooviljakuse vdhenemine. On probleeme ka sellise
olukorraga, kus tootaja tuleb toole, kuid haigestumise tottu teeb vdhem to6d, kui ta
oleks tavaolukorras vdimeline tegema. See tundub olevat eriti levinud, kui t66tajal on

probleeme stressi voi vaimse tervisega. (Milczarek 2009: 15)

Tootajate tervisele voivad mojuda mistahes ebasoodsad tegurid. Koik soltub
tingimustest, mis neid téokohal ootavad. Té6andja eesmirgiks peaks olema tdotajale
piisavalt hea tookeskkonna tagamine, et viltida tooga seotud donnetuste ning haiguste ja

vigastute riski.

Tookeskkond, kus tootajad igapdevaselt t66d tehes viibivad, kuulub seega kahtlemata
tootingimuste alla. Kuna inimesed veedavad tdéokohal olles palju aega, siis nad ootavad,
et neil oleks t60 tegemiseks olemas kaasaegsed seadmed, tehnoloogia ning muud head

tootingimused. Veelgi enam, to6tajad soovivad tervisele ohutut tookeskkonda. (Mathis,

Jackson 2008: 77)

Tookeskkond on juba ammu tuntud kui oluline tegur tervishoiu kiisimustes. Minevikus
olid ohtlikud fiiiisilise t60 tingimused tdoealise elanikkonna suureks haigestumise ja
surmade pdhjuseks. Ténapédeval on fiilisilise t66 tingimused muutunud paremaks ning

neile pannakse iiha rohkem rohku. (Bambra et al. 2009: 455)

Kui tookeskkonnast radkida, siis iiheks tihtsaks tootingimuseks on kindlasti tddohutus.
Tootajate kaasamine tookohal esinevate ohtude tuvastamisel, hindamisel ja
kontrollimisel on oluline vihendamaks t66ga seotud vigastusi ja haigusi. To0tajatel on
kdige otsesem huvi tooohutuse ja —tervishoiu suhtes — nende elu on ju ohus, kui midagi
laheb wviltu. Lisaks teavad tootajad sageli koige rohkem, missuguste ohtudega nad
tookohal kokku voivad puutuda. Tootajate kaasamisel on ka teisi eeliseid. Neile, kes on
ohtude tuvastamisel rohkem kaasatud, vdivad tunda ka oma td60 suhtes suuremat

piihendumust. (Gunningham 2008: 336-337)

Eelnevalt sai mainitud, et to6tajate kaasamine ohutusprogrammide kujundamisele on
oluline, sest todtajad voivad palju rohkem teada t60l esinevatest probleemidest ja

ohtudest. Samuti vodivad tootajad teada, kuidas neid peaks voi saaks paremini
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lahendada. Lisaks voib viita, et kaasamine julgustab paremini tootajaid

ohutusprogramme vastu votma. (Dessler 2011: 626)

Ohutuse ja Onnetuste ennetamise probleem on juhtidele suureks mureks mitmel
pohjusel, liks neist on suur tookohal toimunud Oonnetuste arv. Tdendolised dnnetused ja
vigastused ei kuulu vaid ohtlike todvaldkondade hulka nagu néiteks ehitus. Kontoritdo
on vastuvotlik teistsugustele terviseprobleemidele, milleks vdivad olla arvutite
kasutamisest tulenevad traumajuhtumid, siseruumide Ohu kvaliteedist pohjustatud
hingamisteede haigused ning suurenev stress. Ohutuseksperdid voivad ndustuda, et
turvalisuse tagamine saab alguse eelkdige korgematelt tasemetelt. Juhid peavad
kujundama ohutuspoliitikat ning tagama, et seda ettevottes jargitaks. Turvanduete puhul
ei ole tegemist vaid oiguslike regulatsioonidega, ohutuse tagamine paéstab tervist ja
elusid. (Ibid.: 608)

Tooohutusnouded on aastate jooksul muutunud jérjest karmimaks. On olemas
tootervishoiu ning tédohutuse seadused, mis midravad kindlaks erinevate t66- ning
kaitsevahendite olemasolu ning korrasoleku. Ka iga ettevitte peab tagama omalt poolt

vajaliku kaitse, et tootaja ei peaks t66d tehes oma elu péarast kartma.

Tootaja todtingimused kujundavad inimese todga rahulolu. Iga organisatsioon aga vajab
rahulolevat ning eesmairgikindlat tootajat. Selleks, et iga todtaja annaks parima
tootulemuse ning tootaks ettevotte eesmérkide huvides, peab juhtkond pakkuma

tootajatele hdid tingimusi ning oskama oma alluvaid motiveeritult tddle suunama.

Tootingimused on  to6taja  tookeskkonnast tulenevad aspektid.  Peamisteks
tootingimusteks voib pidada t60 autonoomiat, todtajate kaasamist, tootasu, todaega,
tooga seonduvaid terviseriske ning tooohutust. Voib viita, et koik tootingimused on
omal moel tihtsad. Téhtsaimate viljatoomine sdltub juba subjektiivsetest hinnangutest.
Tootingimused olenevad t60st endast ning varieeruvad paljuski erinevates valdkondades

ja organisatsioonides.
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1.2. Tootajate tootingimusi mojutavad tegurid ning valitud

tootingimuste seos majanduskeskkonnaga

Kéesolevas peatiikis toob autor vélja erinevad tegurid, mis mojutavad tdotajate
tootingimusi. Lisaks selgitab autor eelnevatel aastatel 14dbiviidud uuringute pdhjal vilja,
kuidas on majanduskeskkond varasemalt mdjutanud peatiikis 1.1 Kkésitletud
tootingimuste muutusi. Eelnevate uuringute pdhjal on esitatud hiipoteesid ja

uurimiskiisimused ka Eesti tootajate tootingimuste eeldatavate muutuste kohta.

Tooelu 1dbib jatkuvalt kiireid muutusi. See on endaga kaasa toonud uusi ja erinevaid
keerulisi tingimusi. Need uued tingimused nduavad uut organisatsioonilist muutust ja
timberkorraldamist iilemaailmsel ja riigi tasandil. Paljud teadlased on iihel meelel, et
kaasaegsed todtingimused tekitavad senisest enam tootajatele rohkem survet. Samuti
ndustuvad nad sellega, et vorreldes aastate-taguse perioodiga on praegune elu ise palju
noudlikum. Lisaks on elu muutunud ka keerulisemaks, sest itha enam hakkavad

pdimuma t66- ning eraelu. (Millet, Sandberg 2005: 291)

Tootingimuste muutumist tingivad erinevad tegurid, mida voib jaotada organisatsiooni
sise- ning viliskeskkonnast tulenevateks. Jérgnevalt arutleb autor erinevate tegurite
moju tod korraldamise, tootasu, tddaja, tdoga seonduvate terviseriskide ning todohutuse
muutuste iile. Organisatsiooni sise- ning véliskeskkonna tegurid, mis mojutavad

tootingimusi, on kujutatud joonisel 4.

Organisatsiooni viliskeskkond Organisatsiooni sisekeskkond
» Globaliseerumine — » Firma suurus
* Riig arengutase —» %Y l— « Tuhid
. . tingimused .
* Majanduse tsiiklilisus * Ametiithingud

Joonis 4. Todtingimusi mdjutavad organisatsiooni sise- ning véliskeskkonna tegurid
(autori koostatud).

Muutused riigi tootingimustes voivad tekkida aja jooksul toostuses aset leidvate
muutuste tulemusena. Veelgi enam, kui to6tingimused on majandusharudes piisivalt

vidga erinevad, siis tooOtajate liikumine erinevate to0stusharude vahel muudab
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tootingimusi. Kui tootajad liiguvad halbade tingimustega harust paremate tingimustega
valdkonda, siis tootingimused esimeses peaksid pikapeale paranema ning teises

halvenema. (Jayasuriya 2008: 1-6)

Kuna maailm ja iithiskond on muutunud iiha kiiremini, mis toob endaga kaasa ka jirjest
suureneva uuenduste vastuvdtlikkuse vajaduse, on to6tingimuste muutumisel tdhtis roll
ka tldisel globaliseerumisel. Globaliseerumise tagajdrgede modistmine on tdhtis
valitsustele, kes on mures to6hdive ja to6tingimuste olukorra ning vaesuse vihendamise
parast. Uurides globaliseerumise moju tootingimustele on oluline votta arvesse riigi

ajalugu, institutsioonid ja majanduslikud tingimused.

Globaliseerumisel on mitu kiilge. Pohiliselt on tegemist vdirtuste suurendamise ning
kaupade ja teenuste vahetamisega tilemaailmsetel turgudel. Tegeletakse ka tehnoloogia
arenguga, eriti info- ja telekommunikatsiooni tehnoloogiatega, mis voimaldavad infole
ligipddsu lle terve maailma. Lisaks tegeletakse ka rahvusvahelise migratsiooniga, mis
muudab majandussuhteid ja —struktuure riikides ning ka riikide vahel. Kdik eelnevalt
nimetatud tegurid saavad mojutada riigisisest todjouturu kéitumist ja struktuuri.
Olenevalt riigile tdhtsamatest ja omasematest teguritest, selgitavad need, kuidas on riik
valmis votma vastu uusi voimalusi, mida globaliseerumine pakub. (Jayasuriya 2008: 1-
6)

Tapne seos globaliseerumise ja tootingimuste vahel ei ole selge selles mottes, et
globaliseerumine omab potentsiaali nii tootingimuste parandamiseks kui ka
halvendamiseks  konkreetses  riigis.  Globaliseerumine  voib  suurendada
valisinvesteeringuid ja eksporti viisil, mis suurendaks ndudlust t66jou jarele. Teiselt
poolt vdib globaliseerumine olla viljendatud kui impordi kasv ja turvalisuse
vihenemine, mis sunnib ettevotteid kulusid vihendama to6tingimuste halvenemise néol.
Samas vOib kokkupuude rahvusvahelistel turgudel suurendada tdhelepanu pddramist
kohalikele to6tingimustele, mis paneb kodumaised ettevotjad to6tingimusi parandama.
(Ibid.: 1-6)

Uks oluline tegur, mis mdjutab to6tingimuste muutusi, on majanduskeskkond ehk
kitsamalt majanduse kasv ning langus. Organisatsiooni  viliskeskkonda
iseloomustavadki kdige enam tihiskonna majandustingimused. Téo6tasu suurus oleneb
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suurel  madral  riigi, regiooni, majandussektori ning  organisatsiooni
majandustingimustest ja arengutasemest. Mgjutavad ju riigi rikkus ja elatustase

toohdivet ja migratsiooni. (Tiirk 2005: 259)

Organisatsioonisisestest faktoritest mdjutavad palgataset rohkem tegevusharusisesed
standardid, firma suurus ja kasum. Oluline on ka firma palgapoliitika, sest samal ajal
kui moned firmad soovivad ennast kindlustada kvaliteetse t66jouga ja valivad selle

nimel palgaturu liidri positsiooni, plitiab osa firmasid maksta nii vdhe kui voimalik.

(Alas 1998: 97)

Organisatsioonisiseselt mojutavad tootajate tootingimusi ka ettevotte juhid. Nende t66
on tagada tootajatele vOimalikult hea tookeskkond ning tingimused. Oleneb, kas
organisatsiooni juhtkond on avatud ja valmis pakkuma oma todtajatele voimalikult haid
tootingimusi. Mdningad firmad podravad rohkem téhelepanu todtajate motiveerimisele,

koolitamisele ning nende rahulolu tdstmisele.

Niiteks on mitmed Eesti IT-firmad oma tootajatele loonud voimalikud head
tootingimused. Antud valdkonnas soovitakse eristuda ning tiheda konkurentsi tdttu on
todandjad tootajate suhtes hoolivamad. To6tajate motiveerimiseks pakutakse erinevaid
preemiaid ja boonuseid. Suurt rohku pannakse kaasaegsetele toovahenditele ja -
keskkonnale. (Kruuse 2012)

Head to6tingimused ei ole alati igal ametialal ja tookohal tagatud. Tihtipeale on to6tajad
rahulolematud ning soovivad todandjatele vastu astuda. Paljudes ettevotetes on loodud
ametilihingud, mis aitavad tootajaid kaitsta ebadiglase kohtlemise vOi halbade

tootingimuste eest.

Ametiiihingute seadus (2000) méadratleb ametitihingut kui iseseisvat omaalgatuslikku ja
vabatahtlikku isikute ithendust, mille eesmargiks on tdodtajate t606-, teenistus- ja
kutsealaste, majanduslike ning sotsiaalsete diguste esindamine ja kaitsmine. T65tajal on
oigus kuuluda oma to6kohajargsesse voi monda muusse ametiiihingusse. Peamine, mille
eest liha enam ametiiihingutes seistakse, on palgataseme siilitamine ja suurendamine,

muude toStingimuste parandamine, puhkuse tasu ja pikkuse paremustamine.
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Ametiithing peab vdimaldama tootajatel taotleda paremat, sealjuures dSiglast

toolepingut. (Prozes et al. 2000: 42)

Kuid to6tajad ei moodusta ametiiihinguid vaid selleks, et saada paremat palka voi
parandada teisi to0tingimusi, kuigi need on samuti tdhtsad. Ametiiihingutesse kuuluvad
tootajad saavad tunduvalt rohkem puhkust, haiguspéevi, tervisekindlustust ning muid
hiivitisi kui to6tajad, kes ametitihingusse ei kuulu. Ametiithingud on seisnud selle eest,
et mingil méaral vihendada palkade karpimist enamikes toostusharudes. (Dessler 2011:
571)

Dessleri (Ibid.: 572) arvates saab vilja tuua ametiiihingute kaks peamist eesmaérki,
millest olulisem on hoopis ametiiihingu enda turvalisuse tagamine. Teisena voib vilja
tuua todtajate palga- ja muude to6tingimuste — tootundide ja muude hiivede
parandamise. Ametiiithingud ndevad rdnka vaeva, et esindada ettevotte to6tajaid ja olla
ainudiguslik ldbirddkija koigi tootajate eest. Alles siis, kui ametiiihing tagab ettevottes
enda kindluse ja turvalisuse, hakkab ta voitlema todtajate tootasude, todaja ja muude
tootingimuste  eest.  TOOtingimustest pakuvad ametiithingule peamist  huvi
tooohutuskiisimused. Selle asemel, et pidevalt maksta tdotajatele vigastuste ja haiguste
korral kompensatsioone, iiritatakse panna suuremat rdhku onnetuste ennetamisele ning

ohtude korvaldamisele (Sisson 1994: 139).

Jargnevalt toob autor vilja eelnevatel aastatel ldbiviidud erinevad iilemaailmsed
uuringud jirgmiste tootingimuste — t60 autonoomia, todtasu ehk palk, todaja, tdoga
seonduvate terviseriskide ja tooohutuse muutuste kohta majanduskeskkonna mdjul.
Vastavate uuringute seaduspdrasuste pohjal saab autor piistitada antud viie to6tingimuse

kohta hiipoteesid ka Eesti kohta.

Alustuseks toob autor vilja, kuidas t66 korralduse muutumine on varasemate uuringute
pohjal toimunud. Euroopa kolmandast to6tingimuste uuringust selgus, et perioodil 1990
- 1995 toimus suur kasv t60 autonoomsuses. 1995. - 2000. aastal see nditaja aga
stabiliseerus. (Paoli, Merlli¢ 2001: 12) T66 autonoomia muutused sel perioodil on vilja

toodud joonisel 5.
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Too6tajatel puudub kontroll

toomeetodite tile ? 1995
1 = 2000
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Joonis 5. T66 autonoomia muutused (autori koostatud Paoli, Merlli¢ 2001: 13 pohjal)

T66 autonoomsuse indikaatorid nagu kontroll todiilesannete iile, toomeetodid ja to6o
tempo on 1995. ja 2000. aasta vahel jaanud suhteliselt stabiilseks. Kuid monedes
toovaldkondades toimus siiski ka suur t66 autonoomsuse langus, néiteks teenindus- ja
transporditooliste hulgas. Jooniselt on nédha, et 2000. aastaks oli suurenenud nende
tootajate hulk, kellel puudus kontroll toomeetodite ja t66 tempo iile. Ehk vorreldes
1995. aastaga on 2000. aastal toGtajate t60 iseseisva korraldamise vdimalus veidikene

vihenenud. Ajutiste todtajate voimalused oma t66 korraldamiseks vidhenesid oluliselt.

Enamus Euroopa riike olid 1990ndate alguses mojutatud Noukogude Liidu
lagunemisest, millest tekkisid 1991. aasta 16puks 15 sdltumatut vabariiki. Jargneval
perioodil oli endise Noukogude Liidu rahvas tunnistajaks eelmise sotsiaalse siisteemi
kokkuvarisemisele. Uleminekupoliitikad ja muutused majanduslikus olukorras muutsid
drastiliselt elutingimusi ndukogudejargsel territooriumil ja 106id uue migratsiooni
olukorra. Kommunistliku liidu lagunemine mdjutas Euroopa majandust, tuues
1990ndate alguses endaga kaasa majanduslanguse. (Korobkova, Zaionchkovskaia 2004:
482) Statistikaameti andmed néitavad Euroopas perioodil 1995-2000 keskmise SKP
kasvu. Seega oli Euroopa majandus 1990ndate 16pus tousuteel.

Asel et al. (2011) uurisid oma t66s, kuidas 2008. aastal alguse saanud majanduskriis
mojutas 204 Austria organisatsioonide kontrollimehhanisme ning kas kriis piiras
tootajate t60 autonoomsust. Toos selgus, et ettevotted tunnistavad majanduskriisi

tingimustes vajadust kohandada oma juhtimis- ja kontrollisiisteeme uutele
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véljakutsetele. Kriisi tingimustes tombavad ettevotted justkui ohjad pingule ning

tdepoolest piiravad oma tddtajate autonoomiat.

Antud uuringud annavad tunnistust, et majandustingimuste muutumisel on néha ka t66
autonoomsuse muutust: rasketes oludes voivad ettevotte juhid piirata tootajate t6o
autonoomsust, kuid mitte alati. Seega esitab autor uurimiskiisimuse — kuidas mojutas

majanduslangus Eesti todtajate t66 autonoomsust?

Jargmine téhtis tegur, mille muutusi autor vaatleb, on té6tasu ehk palk. 2010. aastal
andis Ist May Foundation vélja raporti, milles on analiilisitud Hispaania tootajate
palkade muutumist perioodil 2005-2010. Hispaania majandust tabas 2008. aastal langus.
Raportist selgus, et palgatous, mis oli majanduskriisile eelnevalt suhteliselt korge,
peaaegu peatus peale Kriisi. (Economic crisis slows...2010) Hispaania SKP ja palga

kasvutempo on éra toodud joonisel 6.

2 — ===
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Joonis 6. Hispaania SKP ja palga kasvutempo %-des (autori koostatud Economic
chrisis slows...2010 ja Eurostat’i andmete pohjal).

Huang et al. (2011: 802) uurisid oma t66s 2008. aasta lilemaailmse majanduskriisi moju
toohdivele ja palkadele mittepdllumajanduslikes ettevotetes Hiina maapiirkondades.
Enne 2008. aastat kasvanud Hiina maapiirkondade tooliste palgad hakkasid peale
majanduskriisi saabumist langema. 2008.-2009. aastal oli Hiina erinevates piirkondades

keskmise kuupalga languse trend. Languse méiéirad olid aga regiooniti erinevad.

2000ndate 15pus tabas paljude riikide hulgas ka Inglismaad laiaulatuslik majanduskriis.
2009. aasta kevade Inglismaa T6djouturu véljavaadete kvartaalsest raportist selgus, et

vorreldes 2008. aasta kevadega oli palgatdusu madr 2009. aasta kevadeks oluliselt
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vihenenud. (Chartered Institute...2009: 9) Seega ei olnud tdheldatav palkade langust,

vaid tousu aeglustumist.

Toro-Morn et al. (2002: 40) selgitasid enda uurimuses Kuuba 1990ndate majanduskriisi
mdju naiste palkadele. Kriis algas 1990ndate alguses Noukogude Liidu lagunemisega
ning see mojus laostavalt paljudele riikidele. Probleem, mis halvendas nii meeste kui ka
naiste olukorda tooturul, olid madalad palgad. Langus mojus réngalt eriti just

naistootajatele. Taolised tingimused viisid isegi selleni, et naised lahkusid to6turult.

Martina Fuchs (2001: 1811) arutles oma t66s 1994.-1995. aasta majanduskriisi moju
Mehhiko Puebla linna tootajate tootingimustele ning leidis sarnased toendid palkade
viahenemisest. Kriisi tottu langesid palgad nii drastiliselt, et olid ellujagdmiseks

ebapiisavad.

Rahvusvahelise To6organisatsiooni raportis ,,Global Wage Report 2008/09* on uuritud
ja analiitisitud, millised on olnud iilemaailmsed palkade trendid. Nimetatud raportis on
uuritud ka palkade diinaamikat perioodil 1995-2007. Uldiselt seostati majanduskasvu
sel perioodil keskmise palkade kasvuga. T60 analiilis nditas, et perioodil 1995-2007
kasvasid palgad aeglasemalt kui majanduskasv. 1% SKP tdusu tdi endaga kaasa 0,75%-
se palgakasvu. Majanduskasvu perioodil ei reageeri palgad alati tdiel médral SKP
muutustele. Majanduslanguse perioodil on palgad SKP muutuste suhtes aga viga
tundlikud ning kipuvad langema kiiremini kui SKP. Tavaliselt toob iiheprotsendiline
SKP langus endaga kaasa 1,55%-se palkade langemise. (Global Wage Report...2008:
13-16)

Eelnevad uuringud annavad tdestust, et majanduslanguse tingimustes on vidhenenud
oluliselt ka tootajate palgad. Eelneva pohjal esitab autor hiipoteesi — Eesti tootajate

palgad langesid majanduskriisis 1,5-kordselt majanduslanguse suhtes.

Jargnevalt on vaatluse all majanduskeskkonna méju té6tundide muutustele. 2000. aasta
Euroopa kolmandast to6tingimuste uuringust tuleb vélja, et 2000. aastal tiheldati nende
tootajate hulga suurenemist, kellel oli vihem t66tunde ning viikest langust néhti nende
hulgas, kes pidid tegema rohkem t66tunde. Keskmiselt toGtatakse 2000. aasta seisuga

38,2 tundi nédalas. Tootajate arv, kes tootasid rohkem kui 45 tundi nédalas, on langenud
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1995 aasta seisuga 16%-It 14%-le aastal 2000. Mehed on alates 1995. aastast oma
tootunde vahendanud 4% ning naised 2%. (Paoli, Merllié 2001: 20)

2004. aasta Eesti to0jouturu uuringust ilmneb, et iile 45 tunni nddalas téotasid 13,2%
vastanutest. Keskmiselt tootati Eestis 36,4 tundi niddalas. See néditaja on vorreldes 2000.
aastaga viahenenud. Antud andmeid saab vorrelda 1999. aastal 1dbiviidud Euroopa Liidu
t00j0u uuringuga, kus esmakordselt osales ka Eesti. Saab vélja tuua, et viie aastaga on
Eestis lepingujargne ja tegelik todaeg lithenenud. 2000ndate alguses oli Eesti

majanduses kasvuperiood. (Eesti Konjunktuuriinstituut 2004: 20-21)

Yoseph Y. Lim (2000: 1295-1302) uuris 1980°ndate Ida-Aasia majanduskasvu ja —
languse moju naiste ja meeste tootatud tundidele. Toos kirjeldatakse erinevaid
majandustsiikleid ning nende mdju Filipiinide nais- ja meestootajate toohoivele ja
tootundidele linnapiirkondades. Ida-Aasia 1997. aasta majanduskriis tdi endaga kaasa
meeste ja naiste keskmise nidalase to6tundide languse. Kriisile eelnevatel buumiaastatel

1993-1996 kasvasid keskmine todtundide arv meeste ja naiste seas.

Khanna et al. (2011: 1-3) uurisid t66turu muutusi viimase 2008. aastal alguse saanud
majanduskriisi tingimustes 41-s keskmise sissetulekuga riikides. Kriis t0i endaga kaasa
nii sisemajanduse koguprodukti, reaalpalga kui ka toohdive langemise. Palga
viahenemise liheks tdsiseks pdhjuseks oli tootundide vahenemine. Té6tatud tundide arv
langes 5% vOi rohkem iihes kolmandikus 14-st riigist, mille kohta andmed olid

saadaval. To6tundide tdusu oli mérgata vaid Uruguais, West Bank’is ja Gazas.

Ajavahemik 2007-2009 mairgib Vietnami majanduses ja to6turul kriisi ja sellest
taastumise perioodi. Peamised struktuurid to6turul jdid maailmast mdjutamata, kuid
kohanemise peamine muutuja languse perioodil on olnud tootajate to6tunnid. Keskmine
todaeg oli vdahenenud 1,3 tundi nddalas. 2007. aasta 43,9-It tunnilt langes see 2009.
aasta 42,6-le tunnile. See keskmine viljendab tootundide suurenevat mitmekesisust.
Kuigi rohkem td6tajaid pidi to6tama vihem, siis teiselt poolt suurenes tdotajate osakaal,
kes pidid elatise teenimiseks rohkem tunde to6tama. Seda v3ib mingis vormis pidada ka
nihtamatuks to6tuseks. 2007 aastal tootas 5,6% t66joust rohkem kui 60 tundi néddalas.

2009 aastal oli see néitaja kasvanud 9,3%-ni. (Chi et al. 2010: 12-13)
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Viljatoodud uuringute pohjal ei saa viita, et majanduskriis toob endaga kindlasti kaasa
tootajate todtundide vdhenemise, sest mones riigis on todtundide arv ka suurenenud.
Pigem on to6tundide arvu vdhenemise tendents seotud iihiskonna iildise arengu ja
reglementeerituse suurenemisega. Siinkohal piistitab autor uurimiskiisimuse — Kuidas

mdjutas majanduslangus Eesti tootajate keskmiselt tootatud tundide arvu nédalas?

Neljanda to6tingimusena on vaatluse all todtajate todga seonduvate terviseriskide
muutused. 60% 2000. aasta Euroopa to6tingimuste uuringus osalenutest leiavad, et
nende t66 ohustab nende tervist. 1995. aastal oli see nditaja 57%. Taoline kasv mojutab
ettevotjaid ja toolisi vordselt. Tootajate hulgast tdheldavad negatiivset moju tervisele
kdige viahem ajutised tootajad — 49%. On toimunud vdhenemine, aastal 1995 oli see
nditaja 56%. See kasv mojutab kdiki ametialasid vélja arvatud fliiisilise t60 tegijad,
kelle méérad on jddnud identseks. Kasv on mdjutanud nii nais- kui ka meestootajaid.
Koige sagedasemad terviseprobleemid on seljavalud, stress, vdsimus ja lihasvalud.

(Paoli, Merlli¢ 2001: 14)

Meyer ja Lobao (2003: 140-152) selgitasid oma t60s vélja, kuidas majanduslikud
raskused Ameerikas, muuhulgas religiooni ja psiithhosotsiaalsete muutujatega, voivad
mojutada vaimset tervist ulatusliku majanduskriisi ajal pdllumajandussektoris.
Majandusraskuste ja religiooni moju uurimise jaoks kasutati Ohio farmi 800 nais- ja
meestoolist, kes todtasid farmis 1980ndate keskldédne podllumajanduskriisi ajal.
Tulemused niitasid, et nii naiste kui ka meeste puhul olid majanduslikud raskused

suureneva stressi ja depressiooni pdhjustajaks.

Suurbritanna 2009. aasta Psiihhosotsiaalsete Tootingimuste Uuringust selgus, et 16,7%
vastanutest leidsid, et nende t66 on vdga voi iilimalt stressirohke. 2008. aastal oli see
maédr 17,1% ning see oli ka kdrgeim médr, mis kuue aasta jooksul antud uuringu
labiviimise tulemustes kajastus. 2008. aastal tabas Suurbritanniat ka laiaulatuslik

majanduskriis. (Packham, Webster 2009: 14)

Kyoung-Bok Min et al. (2010: 2165-2166) uurisid, kuidas Lduna-Korea t60hoive

seaduste dereguleerimine mojutas 1997.-1998. aasta majanduskriisi ajal tootajate

tootervishoidu. Samuti analiilisiti t66ga seotud haiguste médra perioodil 1991-2007.

Kriisile eelnenud ajal olid majanduslikud niitajad langenud, kuid t6oga seotud haiguste
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maér vahenenud. 1997.-1998. aastate kriisi ajal todga seotud haiguste maar aga kasvas.

Peale kriisi vahenes taas koikide vigastuste méér.

Antud uuringute pohjal on ndha ildist seaduspdrasust. llmselt toob majanduslangus
endaga kaasa suuremad mured ja stressi riski. Seega esitab autor jargneva hiipoteesi —
majanduslanguse tingimustes suurenesid oluliselt Eesti tootajate to6ga seonduvad

terviseriskid.

Viimase tO0tingimusena vaatleb autor muutuseid tootajate tooohutuses. 2000. aasta
kolmandast Euroopa tddtingimuste uuringust selgub, et 27% tdotajatest leiavad, et
nende tervis ja turvalisus on nende t60 tdttu ohus. 1990. aastal oli vastav niitaja 30%,
ning 1995. aastal 28%. See viike langus mdjutab nii ettevotjaid kui tootajaid. Ajutiste
asutuste tootajate seast 22% leiavad, et nende t60 ei ole turvaline. Turvalisuse néitaja on
vihenenud, aastal 1995 ei tundnud end t661 turvaliselt 28% ajutistest tootajatest. (Paoli,

Merllié 2001: 31)

Riske tajutakse korgemalt ehitus- ja pollumajandustdotajate hulgas, samuti ka kalandus-
ja transporditdostuses. Ametite 10ikes nditavad vaid juhi ametikohad suuremat ohtude
teadlikkust 2000. aastal. Koik teised kategooriad on jddnud enam-vdhem samaks voi
vorreldes 1995. aastaga veidike vidhenenud. Naistootajate hulgas on tdheldatud

viiksemat ohtudest teadlikkust — 23%, kui meeste puhul — 31%. (lbid.: 31)

Song Li et al. (2011: 86) uurisid oma t66s majandusarengu ja toodnnetuste seost Hiina
tootajate hulgas ajavahemikul 1953-2008. Toost selgus, et majandustsiikkel oli
toodnnetuste oluliseks niitajaks aastatel 1979-2008, kuid mitte enne seda. Tuli vilja, et
majanduskasv suurendas to00nnetuste médra ning majanduslangus vdhendas
tooOnnetuste médra. Majandusbuum voib tosta todkeskkonnas hukkunute arvu ning

majanduskriis vOib seda lithiajaliselt vihendada.

Ajavahemikul 1992-1996 langesid Ameerika tootajate esitatud to60nnetuste ja haiguste
madrad saja tdiskohaga tootaja kohta 8,9%-lt 7,4%-le. Sel perioodil oli Ameerika
majandus tousuteel. Pérast todtervishoiu ja téoohutuse seaduse joustumist 1970ndate
alguses oli vastav mddr 1973. aasta 11%-It vihenenud 1983. aasta 7,6%-le. Jargnevalt

toimus suuremalt osalt too0nnetuste ja haiguste médra tous, joudes 1992. aastal 8,9%-ni.
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Sel perioodil koges Ameerika majandus ka moningast langust. Alates 1993. aasta
algusest ning jirgnevatel aastatel to60nnetuste ja haiguste méédrad langesid. (Conway,

Svenson 1998: 36)

Abay Asfaw et al. (2011: 1-7) wuurisid majandustsiikli mdju t66dnnetuste
esinemissagedustele Ameerikas. Vaadeldi surmaga mitte 16ppenud Onnetusjuhtumeid.
Toos kasutati aegrea andmeid perioodil 1976-2007, et empiiriliselt hinnata
majandustsiikli mdju tod0nnetuste esinemissagedustele viies toOstusharus. ToOst
jareldub, et toO0Onnetuste esinemissagedust seostatakse majandustsiikliga. Autorid

leidsid, et majanduse Gitsengu ajal peaks rohkem tdhelepanu pdorama t66 turvalisusele.

Samalaadse uurimuse viisid 14dbi ka Davies et al. (2009: 181-182) Inglismaal perioodil
1986-2005. Autorid viitsid niiteks, et 1%-line kasv sisemajanduse koguproduktis toi
kaasa 3,3%-lise tooonnetuste ja vigastuste, s.o viiksemate to6onnetuste kasvu. Kuid
majanduskasvu niitajate ja suuremate Onnetuste vahel nad seost ei leidnud. Pigem
taheldati majanduskasvu ajal sedasorti oportunistlikku kditumist, mis suurendas just

tootajate viikeste vigastuste teatamise arvu.

Seega on kindlat seaduspdra siinkohal raske vélja tuua. Nagu viimasest uuringust
selgus, siis voib toodnnetuste arv olla vaid erinevast teatamiskiitumisest tingitud.
Sellegipoolest esitab autor uurimiskiisimuse — kuidas mojutab majanduslangus Eesti

to00nnetuste arvu?

Kriisi mdju ei ole alati iihesugune. Riikidel on erinev kultuur, elatustase ning
majanduslikud tingimused, mis kdik mojutavad languse voi kasvuga toimetulekut ja
kohandumist. Seetdttu ei saa tiie kindlusega viita, et konkreetsed to6tingimused teatud
kindlal viisil majanduskeskkonnale reageerivad, kuid iihed arengustsenaariumid ndivad

siiski olevat tdendolisemad kui teised.
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2. EESTI TOOTAJATE TOOTINGIMUSED PERIOODIL
2005-2010

2.1. Tootajate tootingimuste andmete kirjeldus

Kéesolevas peatiikis kirjeldab autor, milliseid uuringuid ning andmebaase Eesti
tootajate tootingimuste muutuste analiiiisimiseks on kasutatud. Antud t66s vaatleb autor
Eesti tootajate tootingimuste muutusi perioodil 2005-2010. Antud ajavahemik hdlmab
Eesti majanduses iihte majandustsiiklit. Aastal 2005 oli Eesti majandus veel tdusuteel,
kuid 2008. ja 2009. aastal tabas Eestit tugev majanduslangus. 2010. aastaks oli

majanduskasv taastunud.

Tootingimuste muutuste kohta analiilisib autor Euroopa todtingimuste uuringu ning
Eestis labiviidud toovaldkonna uuringute andmeid. Peamiste andmebaasidena kasutab
autor European Working Conditions Observatory ja Eesti Sotsiaalministeeriumi poolt

labiviidud toovaldkonna uuringuid.

Euroopa Tootingimuste uuringud annavad iilevaate todtingimuste iildistest trendidest
ning tdokvaliteedist Euroopa riikides. Uuringut viiakse lébi iga viie aasta tagant. Selline
intervall annab hea iilevaate teguritest ja siindmustest, mis 14bi aja on to6tingimustele

moju avaldanud.

Jargnevas tabelis 1 on vilja toodud Euroopa t66tingimuste uuringute 2005 ja 2010
andmete kirjeldus. 2005. aastal ldbiviidud neljandas Euroopa to6tingimuste uuringus
intervjueeriti kokku 29 680 tootajat 31-st riigist. Uuring viidi 1dbi 27-s Euroopa Liidu
litkmesriigis, millele lisandusid veel Tiirgi, Horvaatia, Norra ja Sveits. Intervjuude
valimiks igas riigis oli 1000 inimest vilja arvatud Kiipros, Eesti, Luksemburg, Malta ja
Sloveenia, kus valimiks oli 600. Eestis intervjueeriti kokku 602 tootajat. (Fourth

European...2005)
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Tabel 1. Euroopa to6tingimuste uuringute andmed.

EWCS 2005 EWCS 2010
Kokku riike 31 34
EL riigid 27 27
Valim kokku 29 680 43 816
IIEn(;tStri\éjueeritavate arv 602 1000

Allikas: Fourth European...2005; Fifth European...2010.

Jargmine Euroopa to6tingimuste uuring viidi 1dbi 2010. aastal. Uuring annab infot
tookeskkonnast ja to6hodivest 34-s riigis, millest 27 riiki kuuluvad Euroopa Liitu. Kokku
viidi labi 43 816 intervjuud. Valimi suuruseks peaaegu koikides riikides oli 1000
tootajat, mones riigis rohkem. Eestis viidi intervjuusid ldbi 1000 todtajaga. (Fifth

European...2010)

Autor analiiiisib ka Eestis ldbiviidud EV Sotsiaalministeeriumist kéttesaadavate
uuringute raporteid. Peamiselt kasutab autor kahte — 2009. aastal labiviidud tooelu-
uuringut ning Toovaldkonna arengu 2009.-2010. aasta trendide kogumikku. Lisaks
nimetatud allikatele on autor otsinud iiksikute nditajate kohta statistilisi andmeid Eesti

Statistikaameti, Eurostat’i ja Eesti T66inspektsiooni andmebaasidest.

2009. aasta Eesti todelu-uuring viidi 1dbi Eesti Statistikaameti poolt. Eesti tdoelu-
uuringu eesmérgiks on korgel metoodilisel tasemel koguda olulisi andmeid to6suhete ja
tootingimuste kohta Eestis. To6elu-uuringu sihtriihmadeks on Eesti organisatsioonid (St.
ettevotted, asutused), kus on rohkem kui 5 t6otajat, ning nende organisatsioonide
tootajad. Uuringu organisatsioonide sihtrithma suurus on 17 320 organisatsiooni ning
seda sihtrithma esindava valimi suurus on 1332 organisatsiooni. Organisatsioonide
tootajate sihtrithma suurus on 479 300 todtajat ning sihtrithma esindava valimi suurus

on 4609 td6tajat. (Eesti todelu-uuring 2009...2011: 5)

Toovaldkonna arengu 2009-2010 trendide kogumikus iseloomustatakse 2009. aastal ja
2010. aasta esimesel poolaastal Eesti to6turul aset leidnud poordelisi muutusi. Andme-
allikatena on kasutatud to66jou-uuringute ja teiste Statistikaameti vaatluste andmeid,
Euroopa Liidu Statistikaameti (Eurostat’i) andmebaasi, Eesti To6tukassa, Tooinspektsiooni,

Sotsiaalkindlustusameti ja Eesti Haigekassa andmeid.
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2.2. Eesti majanduskeskkond 2005-2010 ning tootajate

tootingimused sel perioodil

Inimestele on tdoelus osalemine véga tihtis. Seega on oluline, et todtajatele oleks
tagatud head tdotingimused. Todtingimusi mdjutavad aga viga paljud tegurid. Uheks

oluliseks teguriks on kindlasti majanduskeskkond, nagu peatiikk 1.2 niitas.

Kéesolevas peatiikis Kirjeldab autor lithidalt majanduslikku olukorda Eestis perioodil
2005-2010. Seejarel analiitisib autor Eesti tO0tajate  tootingimuste  muutusi
majanduskeskkonna kontekstis. Analiilisi tulemusena saab autor kinnitada vdi timber
liikkata peatiikis 1.2 esitatud to6tingimuste hiipoteesid ning selgitada vélja vastused

uurimiskiisimustele.

Et paremini aru saada to6tingimuste muutustest Eestis perioodil 2005-2010 vaatleb
autor ldhemalt majanduse ja to6hoive naitajaid sel perioodil. Kogu 2009. aasta jooksul ja
2010. aasta esimesel poolaastal oli iileilmne majanduskriis Eesti tooturgu tugevalt
mojutanud. 2008. aasta teisel poolel hakkas majandus langema markimisvéarselt.
Majanduskasvu modtmisel kasutatakse sisemajanduse kogutoodangu néitajat. Joonisel 7
on ndha, et piisivhindades SKP elaniku kohta, mis nditab muutust eelmise perioodi
suhtes protsentides, langes 2009. aastal kriisi tottu -14,2%. Kriis t0i endaga kaasa ka
to0tuse méadra hiippelise kasvu, mis joudis 2010. aastal 16,9%-ni. 2007. aastal oli vastav
nditaja vaid 4,7%. Toohdive kasv, mis nditab hdivatute koguarvu aastast muutust
protsentides, oli vaadeldaval perioodil kdige suurem 2006. aastal — 5,4%. Kriisi moju

tottu langes 2009. aastal vastav néitaja -9,9%.

Lisaks on joonisel dra toodud ka Euroopa Liidu keskmine SKP kasv. Vorreldes Eestiga
ei olnud Euroopa nii sligavas majanduslanguses. 2009. aastal langes piisivhindades SKP
elaniku kohta -4,6%. Samuti on jooniselt ndha, et Euroopa Liidu keskmine SKP on enne
majanduskriisi olnud suhteliselt madalam ja stabiilsem kui Eestis. 2005. aastal on EL
keskmine SKP kasv olnud vaid 1,5%.
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Joonis 7. Eesti ja EL SKP ning Eesti toohdive néitajad perioodil 2005-2010 (autori
koostatud Eurostati ja Statistikaameti andmete pdhjal).

Majanduskriisi alguseks loetakse majanduslangust péarast kaht jarjestikust kvartalit.
Eestis juhtus see 2008. aasta juulis, kui negatiivse 1 (-2,2%) ja Il (-2,6%) kvartali jérel
saabus 111 kvartalis veel suurem SKP langus (-4,5%). Seega voib Eestis majanduskriisi
tinglikuks alguseks pidada 1. juulit 2008. Eesti SKP oli negatiivne alates 2008. a
esimesest kvartalist kuni 2010. aasta esimese kvartalini. (Kurve 2012)

2009. aasta esimesel poolel jatkus Eesti majanduslanguse hoogustumine. Voib viita, et
Eesti to6turu niitajad reageerisid majanduse muutustele erineva viitajaga, kuid teiste
ritkidega vorreldes suhteliselt Kiiresti. Kiired muutused té6turunditajates ilmnesid juba
2008. aasta 10pus. Kui 2008. aasta keskel iseloomustas Eesti todturgu veel Euroopa
Liidu keskmisega vdrreldes mirksa korgem to6hdive ning madalam toStuse mair, siis
majanduslanguse saabudes hakkas to6tuse madr kiiresti tdusma. (To6turu

iilevaade...2009: 2)

Koigest kahe aasta jooksul vihenes hdivatute arv ligikaudu 100 000 vorra ning tootute arv
suurenes 137 000-ni, mis moodustas 19,8% t66joust. To6tuse rekordnditajaid vois tdheldada
nii naiste kui ka meeste, eri vanuserithmade ja rahvuste hulgas ning kdikides Eestimaa
piirkondades. Toopuudus oli kasvanud seitse kvartalit jarjest ning mojutanud sellega suurt

osa Eesti rahvastikust. Alles 2010. aasta teises kvartalis vOis mérgata esimesi marke
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majanduse taastumisest ning tootute arvu mdningast vdhenemist. (Todvaldkonna
areng...2010: 2)

Autor vaatleb ldhemalt ka tegevusalade tootlikkust majanduskasvu ning —languse
perioodil. Selleks toob autor vilja, kuidas on tegevusala sektorites toimunud
lisandvéartuse muutus. Primaar-, sekundaar- ja tertsiaarsektori lisandvaartuse muutused

on kujutatud joonisel 8.
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Joonis 8. Lisandvaartuse muutus tegevusala sektori jargi (autori koostatud Statistika-
ameti andmete pdhjal).

2009. aastal vdhenes lisandvédrtus enamikel tegevusaladel, kuid kdige olulisem mdju
oli toostuse ning teeninduse tegevusalade vdhenemisel. Sekundaar- ehk téostussektori
tegevusalade lisandvéirtus kahanes 2009. aastal 20,8% ning selle panus majanduskasvu
kahanes koige enam. Jooniselt on ndha, et 2008. aasta teisest poolest hakkas primaar-

ehk pdllumajandussektoris hoopis tegevusalade lisandvéértus suurenema.

2008. aastal Eesti majandust tabanud kriis pohjustas paljudele ettevotetele raskusi ning
todandjad ja tootajad pidid silmitsi seisma mitmete tooturu muutustega. Alates
majanduslanguse algusest 2008. aastal on paljud Euroopa ettevotted silmitsi seisnud
markimisvddrse ndudluse vdhenemisega. See on ndudnud uute strateegiate
véljatootamist, et kriis {ile elada ning valmistuda taas majanduse kasvuks. (Unleashing
the...2012: 1)

Jargnevalt selgitab autor vilja, kuidas kirjeldatud olud on mojutanud Eesti tootajate
tootingimusi. Autorile pakuvad huvi peatiikis 1.1 vilja toodud tédtingimuste — t66
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autonoomia, todtasu ehk palga, tootundide, toOohutuse ning todga seonduvate
terviseriskide muutused Eesti tootajate hulgas. Sealhulgas teeb autor kindlaks, kas
peatiikis 1.2 esitatud hiipoteesid nimetatud t66tingimuste kohta peavad paika ka Eestis

toimunud muutuste kohta.

Esmalt selgitab autor vilja, kuidas on majanduslangus mdjutanud Eesti tootajate t60
autonoomiat. Joonisel 9 on kujutatud t66 autonoomias aset leidnud muutused Eesti
tootajate hulgas perioodil 2005-2010. Selleks kasutas autor Euroopa tootingimuste
2010. aastal labiviidud uuringu tulemusi. T66 autonoomia kirjeldamiseks on valitud
kiisimused ,,Kas Te saate ise valida voi muuta oma todiilesannete jarjekorda?”, , Kas Te
saate ise valida voi muuta oma tdomeetodeid? ning ,,Kas Te saate ise valida voi muuta

oma t66 kiirust voi tempot?*“. Joonisel on kujutatud vastuse ,Jah“ protsentuaalsed

maéarad.
Kas Te saate ise valida voi muuta 65,1
oma toolilesannete jarjekorda? - Jah 73,4
Kas Te saate ise valida voi muuta 70,8
oma toomeetodeid? - Jah 77,2

Kas Te saate ise valida vi muuta 79,7

oma to0 kiirust vai tempot? - Jah * 86,1
0 25 50 75 100

%

2005 m2010

Joonis 9. Eesti tootajate t66 autonoomia muutused (autori koostatud EWCS 2010
uuringu tulemuste pohjal).

Jooniselt vOib ndha, et autonoomsus on kdigis kolmes 16ikes uwuritud perioodil
suurenenud. Mis puutub teistesse riikidesse Euroopa todtingimuste uuringus, siis
esimesed tulemused viitavad eri suundades toimunud viikestele muutustele. Niiteks
alates 2000. aastast on Euroopa Liidu 27 liikmesriigi to6tajate voimalus oma t66 kiirust
vOi intensiivsust muuta piisinud stabiilne; voimalus muuta oma tédmeetodeid on veidi

vihenenud, kuid seevastu on pisut suurem vOimalus valida v6i muuta oma
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tooiilesannete jarjekorda. Olenemata sellest, kui suur voi vdike on iiksikute tootajate
iseseisvus, on rohkematel Euroopa toodtajatel voimalus kohandada oma t66 kiirust

vorreldes toomeetodite voi todlilesannete jarjekorraga. (Changes over time...2012)

Antud uuringule tuginedes voib 6elda, et perioodil 2005-2010 on Eesti tootajate hulgas
toimunud vastu ootuseid t66 autonoomsuse kasv. Tootajad saavad suuremal mééaral
valida vdi muuta oma tdoiilesannete jarjekorda, toomeetodeid ning t66 kiirust voi
tempot. Uuringu hinnangul on tdotajatel kdige rohkem autonoomiat t66 kiiruse voi
tempo valimisel. EWCS’i tulemusi kinnitab ka Eesti tédelu-uuring (vt joonis 10), kus

on vilja toodud tootajate iseseisvus todiilesannete, tdomeetodite ja t66 tegemise tempo

Kas Te saate mairata oma
- . 16%
toollesandeid?

Kas te saate médrata oma tooviise ja _ 18% -
-meetodeid?

maidramisel.

Kas Te saate maédrata oma to0

0,
tegemise tempot? 20%

® Piisavalt Ebapiisavalt ™ Ei saa tildse

Joonis 10. Eesti tootajate t66 autonoomia aastal 2009 (Eesti tooelu-uuring 2009).

2010. aasta Euroopa todtingimuste uuringu ning Eesti 2009. aasta tdoelu-uuringu
tulemused tootajate toomeetodite ning t60 tegemise tempo médramise kiisimustes on
suhteliselt sarnased. 73% kdikidest tootajatest leidis, et saavad maédrata oma
tooiilesandeid. Neist 57% leidis, et saavad oma tooiilesandeid médrata piisavalt ning

16% hindas, et saavad kiill oma to6iilesandeid mairata, kuid mitte piisavalt.

Vorreldes toodiilesannete mddramisega on todtajatel tooviiside ja —meetodite valikul
rohkem iseseisvust. Uuringust selgub, et 82% kdikidest tootajatest saavad ise oma

toomeetodeid médrata. Neist 18% sooviksid tdomeetodite valikul autonoomiat juurde.
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Koige rohkem autonoomiat antakse tootajatele t66 tempo valimisel. Uuringu hinnangul

saavad 84% koikidest tootajatest ise valida oma t66 tegemise kiirust voi tempot.

Joonisel 11 on kujutatud Eesti to6tajate tO6aja méddramise voimalused. Uuriti, kas
tootajatel on voimalus ise kaasa rddkida oma toograafiku kujundamisel voi on see

ettevotte poolt tiielikult ette médratud.

2005 . 26%

mPiisavalt = Ebapiisavalt ™ Ei saa iildse

Joonis 11. Eesti todtajate tooaja madramise voimalused (autori koostatud EWCS 2005
andmete ja Eesti tooelu-uuring 2009 tulemuste pohjal).

Enamjaolt on t60aeg ettevotete poolt kindlaks méidratud. Mdlemad uuringud niitavad, et
oma to0aega ei saa ise méadrata ligi 65% tOGtajatest ning see nditaja on aastate jooksul
pusinud stabiilne. 2005. aasta Euroopa to6tingimuste andmed néitavad, et 9% tootajatest
saavad oma to0aega ise madrata ning 26% saavad teha seda teatud piirides. 2009. aastal
Eestis labiviidud todelu-uuringu kohaselt saavad oma todaega piisavalt madrata 23%,
mis on tunduvalt suurem hulk kui 2005. aastal. On ndha, et to6aja mddramisel on

tootajate iseseisvus veidike tdusnud.

Peatiikis 1.2 on autor esitanud uurimiskiisimuse — Kuidas mojutas majanduslangus Eesti
tootajate t00 autonoomsust? Eelnev analiiis nditab, et Eestis majanduslanguse

tingimustes to6tajate t66 autonoomsus veidike suurenes.

Jargnevalt on vaatluse all palga muutus. Joonisel 12 on esitatud Eesti tootajate keskmise
brutopalga muutused perioodil 2005-2010. Kui 16ppenud kiimnendi keskpaika ise-
loomustas kiire majanduskasv koos to6tajate keskmise brutokuupalga kiire kasvuga, siis
2008. aastal, kui majandustegevus pidurdus, aeglustus ka keskmise brutokuupalga kasv.

2008. aastal oli keskmine brutokuupalk kdige suurem — 825 eurot. 2009. aastal siivenes
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majandussurutis ning suurenes selle moju tootasudele — palgatdotajate todtasu vihenes

markimisvadirselt.
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Joonis 12. Eesti tootajate keskmine brutokuupalk eurodes (autori koostatud Statistika-
ameti andmete pohjal).

Joonis 13 niitab aga keskmise brutokuupalga juurdekasvutempot vorreldes eelmise
perioodiga. 2009. aastal langes brutokuupalga juurdekasvutempo vdrreldes 2008.
aastaga -5%-ni. Enne kriisi 2007. aastal oli see néitaja vaadeldaval perioodil aga kdige
suurem ehk vorreldes 2006. aastaga kasvas Eesti tootajate keskmine brutokuupalk

20,5%.
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Joonis 13. Keskmise brutokuupalga juurdekasvutempo (autori koostatud Statistikaameti
andmete pohjal).

2008. aasta esimesel poolel vois tdheldada palkade kasvu aeglustumist, aasta I6pus aga
hakkas kasv asenduma langusega ning see tdhendas palgakasvu ootuste vdhenemist.

2009. aasta vordluses alanes | kvartalis vaid keskmine brutokuupalk (—1,5%), samal ajal
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kui brutotunnipalk, mis on néha joonisel 14, jéatkas tousu (+2,4%). See asjaolu néitab, et
esialgu puudutas palkade langetamine tugevamalt palgatulude paindlikumaid osasid
(preemiad, lisatasud jms) ning reaalsete pohipalkade karpimiseni ei oldud veel paljudes

ettevotetes joutud. (T66turu tilevaade 2009: 15)
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=—o— Keskmine brutotunnipalk, € =#=Brutotunnipalga kasv

Joonis 14. Keskmine brutotunnipalga diinaamika (autori koostatud Statistikameti
andmete pohjal).

Eesti ettevotted on pohipalkade alandamisele 1dhenenud ldbimdeldult ja ettevaatlikult.
2010. aasta novembri keskpaiga seisuga poldud néiteks kiimnest Eesti suurettevottest
kuus pohipalku iildse alandanud, kiill aga olid paljud neist karpinud muid hiivesid. Eesti
Suurettevotjate Assotsiatsiooni andmetel kasutati pdhipalkade alandamise korval tShusa
meetmena ka tulemustasude vdhendamist. Mitmel firmal on pdhipalku vdimaldanud
sdilitada tootajate arvu vdhendamine. Samas kasutati intensiivselt ka muude kulutuste

optimeerimist vO1 vihemtéhtsate tegevuste kirpimist. (T66turu tilevaade 2010: 20)

Eelnevalt on autor esitanud hiipoteesi — Eesti tootajate palgad langesid majanduskriisis
1,5-kordselt majanduslanguse suhtes. SKP langes 2009. aastal 14,2%, kuid palgad 5%.
Seega ei olnud palkade langus majanduslangusest kiirem. Voib delda, et antud perioodi

palgaandmeid vaadeldes ei leia see hiipotees kinnitust.

Jargnevalt on vaatluse all to6koormus. Joonisel 15 on kujutatud Eesti tootajate
keskmiste nédalaste tootatud tundide arvu muutus. On selgesti ndha, et enne
majanduskriisi pole keskmistes tootatud tundide arvus erilist muutust toimunud. 20009.
aastal on keskmine to6tatud tundide arv veidi vdhenenud, kuid see muutus on olnud

vaga viike.
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Joonis 15. Eesti tootajate keskmine tootatud tundide arv nddalas (Té6valdkonna
areng...2010: 29).

Téis- ja osaajaga tootajate keskmised to6tunnid on viie aasta jooksul jadnud suhteliselt
stabiilseks. Tiisajaga tootajad tootavad néddalas ligi 41 tundi, samas kui osaajaga
tootajad tootavad 25,5 tundi néddalas. Siiski on mérgata, et palgatdotajate toonddala

pikkus on 2009. aastal vorreldes 2008. aastaga natukene vihenenud.

Keskmine tooaeg vihenes 2009. aastal vorreldes 2008. aastaga ka Euroopa Liidu
liikmesriikides tervikuna. Kui Eestis lithenes palgatootajate keskmine toonéddal 39,4 tunnilt
38,7 tunnini, siis Euroopa Liidus tervikuna 36,8 tunnilt 36,6 tunnini. (Té6valdkonna

areng...2010: 28)

Ka Euroopa viienda to6tingimuste uuringu tulemused annavad Kinnitust, et niadala
keskmine todaeg viheneb jatkuvalt. Tooaja lihenemine majanduslanguse ajal v3ib olla
tingitud {ksikute ettevOtete otsustest vOi riigi lihemat td0aega toetavatest
tooskeemidest. Uldine trend on olnud, et pikema tddajaga todtavate inimeste hulk on
viahenenud, samas kui lihema td0ajaga todtavate inimeste hulk on jérk-jargult

kasvanud. (Changes over time...2012)

Et tooajakorraldus erineb tegevusalati ning majanduslangus on mdjutanud eri
tegevusalasid erinevalt, on joonisel 16 &ra toodud palgatodtajate keskmine todaeg

nidalas tegevusala sektori jargi.
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Joonis 16. Eesti tootajate keskmine tootatud tundide arv niddalas tegevusala sektori jargi
(Toovaldkonna areng...2010: 30).

On selgesti ndha, et 2008. aastal hakkasid suuremat majandussurutist kogenud
sekundaar- ja tertsiaarsektoris ehk toOstus- ja teenindussektoris toOtavate inimeste
tootatud tunnid vdhenema. On néha, et teenindussektoris on todtajatel kdige lithem
toonadal. Vastupidiselt neile kahele toimus aga primaarses ehk pollumajandussektoris
hoopis to6tatud tundide kasv. Joonis 8 niitab, et pdllumajandussektoris hakkas 2008.

aasta teisel poolel kasvama ka tootlikkus.

Veel selgus 2009.-2010. aasta Toovaldkonna arengu (2010: 31) raportist, et koige
suurem osakaal sektori palgatootajaid tootab viga pikkade toonddalatega pol-
lumajandussektoris. TooOstus- ja teenindussektori palgatodtajate osakaalu trend on
aastate arvestuses kujunenud sarnaselt koigi tegevusalade palgatootajate trendiga.
Asjaolu, et primaarsektoris on keskmine toonddal pikem ning suurem osakaal sealseid
tootajaid tootab iile 48 tunni nddalas, tuleneb ilmselt sagedastest hooajatoddest, mis

tuleb piiratud aja jooksul &ra teha.

Eelnevalt on autor esitanud uurimiskiisimuse — kuidas mojutas majanduslangus Eesti
tootajate keskmiselt tootatud tundide arvu nddalas? Eestit tabanud majanduskriisi
tulemusena on todtatud tundide arvus ndha vaid viikest langust. Kuid on erandeid,

nditeks pollumajandussektoris on todtatud tunnid hoopis suurenenud. Kokkuvdttes on
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keskmine toonadal kiill lihenenud, kuid EL riikide taustal voib olla tegemist tldise

suundumusega td0aja vihenemises.

Jargnevalt selgitab autor vélja, kuidas on muutunud Eesti to6tajate todga seonduvad
terviseriskid ning milline on olnud t66st tingitud tervisehddade muutus. Joonis 17
nditab, kui suur hulk Eesti tootajatest leiab, et nende t66 modjub nende tervisele
negatiivselt. Vorreldes 2005. aastaga oli 2010. aastaks iiha vihem tootajaid leidnud, et

nende t00 mojub nende tervisele negatiivselt.

2005 58
2010 43,5
0 20 40 60 80
%
B Kas Teie to6 mojub Teie tervisele? - Jah,
negatiivselt

Joonis 17. Eesti to6tajate arvamus nende tootervishoiule (autori koostatud EWCS 2005
andmete ja 2010 uuringu tulemuste pohjal).

2005. aastal labiviidud Euroopa todtingimuste uuringus leidis 58% 602-st kiisitletust,
ehk 349 Eesti tootajat, et nende t66 mojub neile negatiivselt. EWCS 2005 ja Eesti 2009.
aasta tooelu-uuringus taheti tootajate kédest teada, milliseid terviseprobleeme t66 neile
on pdhjustanud. Joonisel 18 on &ra toodud tddtajate hinnangud psiihhosotsiaalsetele

terviseprobleemidele.
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Joonis 18. To6st pohjustatud voi siivendatud psiihhosotsiaalsed terviseprobleemid
(autori koostatud EWCS 2005 andmete ja Eesti todelu-uuring 2009 pdhjal).
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Autor valis terviseprobleemide seast analiilisimiseks vilja stressi ning fiilisilise ja
vaimse kurnatuse esinemise. Selgub, et 76% tootajatest, kes EWCS 2005. aasta
uuringus vastasid, et nende t66 mojub neile negatiivselt, viitis, et nende t66 on neile
vésitav ja kurnav ning paljud tajuvad ka stressi. 2009. aasta Eesti tooelu-uuringust
selgub, et stressi ning fiiiisilist vdi vaimset kurnatust esineb toodtajatel palju vihem kui
2005. aasta Euroopa tootingimuste uuringust selgus. Fiiiisilist voi vaimset kurnatust

esines vaid 18%-l tootajatest ning stressi tajus 15% vastanutest.

Joonisel 19 on aga nididatud registreeritud kutsehaigused ja to6st pohjustatud
haigestumised 100 000 tootaja kohta Eestis perioodil 2005-2010. Kiriisi ajal oli
kutsehaigestumisi vaid mone vorra vdhem kui muidu. Siiski on 2009. aastal olnud
kutsehaigestumisi veidike rohkem kui 2008. aastal. Uldiselt on see niitaja sel perioodil

olnud stabiilsem. T66st pohjustatud haigestumisi on enne kriisi olnud tunduvalt rohkem.
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Joonis 19. Registreeritud kutsehaigused ja toost pohjustatud haigestumised Eestis
(autori koostatud Tooinspektsiooni andmete pohjal).

Suure languse on to0st pohjustatud haigestumised teinud 2009. aastal. Registreeritud
kutsehaigestumiste stabiilselt madalat taset ja t66st pohjustatud haigestumiste arvu jitkuvat
viahenemist voib seletada iihelt poolt todga hdivatute arvu ja too intensiivsuse vihenemisega

viimastel aastatel.

Tooga seotud haiguse moiste on laiem, kattes kdik terviseprobleemid ja haigused, mida
voivad tekitada, raskendada voi koos muude teguritega pohjustada tootingimused. 2007. ja
2009. aastal oli Eesti to6jou-uuringusse lisatud Eurostat’i moodul t66ga seotud tervisehdi-

rete analiiisimiseks. Uuringute tulemustest selgub, et 2009. aastal on suurenenud nende
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tootajate arv, kellel on viimase 12 kuu jooksul olnud mdni haigus, vaegus, puue vdi muu
haigestumine. Kui 2007. aastal on selliste totajate osakaal hdivatute seas 34,3%, siis 2009.
aastal 36,4%. Tooga seotud tervisehdirete osakaal kdigi tervisehdirete hulgas oli 2007.
aastal 28,6%. 2009. aasta uuringu pohjal on to6ga seotud tervisehidirete osakaal kdigi

tervisehiirete seas langenud 16%-ni. (T66valdkonna areng...2010: 69)

Ehkki koigi tervisehdirete osakaal on paari protsendipunkti vorra suurenenud, ei Kiirusta
tootajad tervisehdireid todga seostama. Toodga seotud tervisehdirete vihenemine tuleneb
majanduskriisist pShjustatud tildise t66 intensiivsuse langusest kodikides peamistes tootmise

ja tootleva toostuse harudes. (Ibid.: 69)

Eelnevalt on autor esitanud hiipoteesi — majanduslanguse tingimustes suurenesid
oluliselt tootajate to66ga seonduvad terviseriskid. 2008. aastal Eesti majandust tabanud
kriis aga tootajate terviseriske pole suurendanud. Tervisehdirete ja haigestumiste méar
on 2009. aastal hoopis langenud. Seega voib viita, et esitatud hiipotees antud juhul

paika ei pea.

Jargnevalt vaatleb autor t66ohutuse muutust. Joonisel 20 on kujutatud Euroopa 2010.
aasta tootingimuste uuringus todtajate kéest kiisitud tdoohutuse kiisimus ,,Kas Teie
arvates on Teie tervis voi turvalisus to6 tottu ohustatud?“ ning sellele kiisimusele ,,Jah*
vastanud Eesti tootajate hulk aastal 2005 ja 2010. Vaib nédha, et viie aasta jooksul

toimunud muutus on olnud suhteliselt viike.

2005 39,4
2010 38,5
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to0 tdttu ohustatud? - Jah

Joonis 20. Eesti tootajate arvamus todohutusele (autori koostatud EWCS 2010 uuringu
tulemuste pohjal).
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Siiski leiab iiha vihem td6tajaid, et tod ohustab nende tervist ja ohutust. Euroopa Liidu
27-s liikkmesriigis on nende tootajate osakaal alates 2000. aastast vdhenenud. See voib
osaliselt tdhendada seda, et t6oohutuse ja tootervishoiu teavet on paremini kajastatud.
Nende tootajate osakaal, kes on enda sdnul oma téokohustuste tditmisega kaasnevatest
tootervishoiu ja todohutusega seotud riskidest védga histi informeeritud, on 2010.

aastaks kasvanud kuni 90%ni tootajatest. (Changes over time...2012)

Joonisel 21 on vilja toodud Eesti to6tajate to60nnetuste arvud ning nende Onnetuste
arvu muutused protsentides. Enne 2008. aastal alanud majanduskriisi on to6dnnetuste
arv piisinud suhteliselt stabiilsena. 2009. aastal on toimunud aga mirgatav langus. 2009.
aastal registreeriti To0inspektsioonis 2939 to6dnnetust, mis on 1136 dnnetust vidhem kui
2008. aastal. TooOnnetuste arv vihenes aastaga -28%. Kriisist taastumisel on

too0nnetuste arv olnud taas tousuteel.
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Joonis 21. Té6onnetuste arv ning nende muutus (autori koostatud To6inspektsiooni
andmete pohjal).

Ametliku statistika kohaselt registreeritakse Eestis umbes 3000 t600nnetust aastas,
millest 20-30 16ppevad toGtaja surmaga. Kutsehaigusi diagnoositakse 70 ringis. Eesti
omapiraks on, et vorreldes surmaga loppevate to0OOnnetuste arvuga registreeritakse
kergeid ja raskeid to60onnetusi vihe. Selle pdhjuseks pole Euroopa keskmisest parem
tookeskkond, vaid Onnetustest teatamata jitmine. Ka Sotsiaalministeerium ndustub, et
Eestis ei registreerita kdiki tdoonnetusi ning selle peamiseks pShjuseks on todandjate

huvipuudus. (Mattson 2011)
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Joonisel 22 on édra toodud t66Onnetuste arv 100 000 hdivatu kohta konkreetses
majandussektoris. On ndha, et koige vdhem to00nnetusi juhtus tertsiaar- ehk
teenindussektoris ning koige rohkem sekundaar- ehk toostussektoris. Enne Kriisi on
tooOnnetuste arv  hdivatu kohta tOo0stussektoris piisinud suhteliselt stabiilsena.
Pollumajandus- ja teenindussektoris oli 2008. aastal to6dnnetuste arvus hdivatu kohta ndha

kdige suuremat kasvu.
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Joonis 22. Toé6dnnetuste arv 100 000 hoivatu kohta majandussektoris (autori koostatud
Tooinspektsiooni ja Statistikaameti andmete pohjal).

Kodige rohkem on td6onnetuste arv 100 000 hdivatu kohta langenud kdigis tootmise ja
tootleva toostuse sektorites. Selle pOhjuseks peetakse taas majanduskriisist tingitud t60
intensiivsuse langust. Majanduslangus ja todkohtade vdhendamine ei puudutanud koiki
tegevusalasid iihtlaselt, vaid koondus mérgatavalt eelnevatel aastatel kiiremini kasvanud
ehitus- ja kinnisvarasektorisse ning mitmetesse tootleva todstuse tootmisharudesse.
Seega voib Oelda, et suur tooonnetuste arvu vihenemine sekundaarsektoris oli tingitud

ka to6ga hdivatute arvu vahenemisest. (To6turu iilevaade 2010: 2)

Tooonnetuste registreerimise ja nendest teavitamise kord on riigiti erinev, pohinedes kas
Kindlustusettevotete andmetel voi todandjate raportitel. Eurostat peab kindlustusel
pOhinevat too0nnetuste statistikat toeseks, kuid tddandjate raportitel pohinevat statistikat
alaraporteerituks. Et Eestis registreeritakse to60nnetusi todandjate raportite alusel, on

ilmselt tegemist tooonnetuste alaraporteeritusega. (T66valdkonna areng...2010: 62)

Eelnevalt on autor esitanud uurimiskiisimuse — kuidas mojutab majanduslangus Eesti

tooonnetuste arvu? Jooniselt 21 voib ndha, et majanduslanguse tingimustes vihenes
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Eestis tooonnetuste arv. Tooonnetuste arv 100 000 hoivatu kohta on vdhenenud kdigi

kolme majandussektori 15ikes, kdige rohkem aga todstussektoris.

On niha, et autori poolt piistitatud té6tingimuste hiipoteesid ei leia Eestis perioodil
2005-2010 Kinnitust. Autor on peatiikis 1.2 to6tingimuste kohta esitanud jargmised
hiipoteesid:

1) Eesti tootajate palgad langesid majanduskriisis 1,5-kordselt majanduslanguse suhtes;
2) majanduslanguse tingimustes suurenesid oluliselt Eesti tootajate todga seonduvad

terviseriskid.

Samuti on autor Eesti tootajate tootingimuste muutuste analiilisimiseks esitanud
jargmised uurimiskiisimused:

1) kuidas mdjutas majanduslangus Eesti tootajate to6 autonoomsust?

2) kuidas mojutas majanduslangus Eesti tootajate keskmiselt tootatud tundide arvu
nédalas?

3) kuidas mdjutab majanduslangus Eesti to6dnnetuste arvu?

Kéesolevas to0s selgub, et Eestis perioodil 2005-2010 toimunud td6tajate tootingimuste
muutuste analiiiisi tulemusena Saab autor Kinnitada esimese ning tmber liikata teise
hiipoteesi. Jargnevalt Kirjeldab autor kokkuvotlikult koigi viie tootingimuse diinaamikat

ja nende pohjuseid.

Majanduslanguse tingimustes Eesti to6tajate t66 autonoomsus ei langenud ja on {illatav,
et pigem vOis mérgata todtajate t60 autonoomsuse viikest kasvu. Siinkohal néitasid ka
Euroopa to6tingimuste uuringu tulemused, et tildise trendi kohaselt on todtajatel jérjest
rohkem iseseisvust. Seetdttu voib t6d autonoomsuse kasvu pidadagi {ildiseks trendiks,
sest viimase kiimnendi jooksul on see néitaja vihehaaval kasvanud. Seda suundumust

majanduslangus markimisvéarselt ei mojuta.

Eestis leidis majanduslanguse tingimustes aset tOdtajate palkade védhenemine.
Majanduskriisi tingimustes oli seda oodata. Tavaliselt on palgad majanduskriisi
tingimustes vdga tundlikud ja kipuvad langema kiiremini kui SKP. Eesti puhul seda
vdita ei saa, kuna palgad langesid aeglasemalt kui majandus. Ettevotted pidid uutes

oludes kohanema ning olid sunnitud tegema raskeid valikuid. Vahenenud noudluse tSttu
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pidid ettevotted kokku hoidma ning tegema kirpeid, seda tootajate palkade

vihendamise néol.

Tootajate keskmiste nddalaste tootatud tundide arv on samuti vdhenenud. Kriisi ajal
kasvas tdisto0ajaga vorreldes osaajaga tOOtajate arv, kes tegid vdhem tunde t66d.
Toonddala lihenemine on Eestis olnud siiski védike, kuid vdrreldes Euroopa Liidu

keskmisega on absoluutne muutus olnud suurem.

Tootajate tooga seonduvad terviseriskid ei suurenenud. Terviseriskid ning tervisehdadad
on olnud kas langevas trendis vdi stabiilsed. Uldiselt ei seosta tdotajad enda
tervisehddasid todga. Languse pdhjuseks on ka siinkohal t66ga hoivatute arvu

vihenemine. Samuti voib liheks pdhjuseks pidada ka td6 intensiivsuse vdhenemist.

Majanduslanguse tingimustes vidhenes Eestis tod0nnetuste arv. Siinkohal peab mérkima,
et tooonnetuste arvu vidhenemise iiheks pohjuseks voib lugeda asjaolu, et just
toostussektoris langes oluliselt tooga hdivatute arv. Korge tootuse kasv toimus just
meeste hulgas, kuna ehitustegevus sattus kriisi ajal madalseisu. On ka leitud, et Eestis eli
registreerita koiki t660nnetusi. Kuna tooonnetustest teatamise kord voib olla erinev, siis

voib alaraporteeritus tuleneda ka toétajate kditumisest.

2008. aastal Eestit tabanud majanduskriis muutis tooturu olukorra véga raskeks. 2009.
aastal tletas Eesti to0tuse madr markimisvéirselt Euroopa Liidu liikmesriikide
keskmist. 2010. aastaks saavutas tootus rekordtaseme, mis Euroopa Liidu vordluses jii

alla vaid Litile. (Eestis vdhenes t66tus...2011)

Kuna Eesti majanduslangus oli Euroopa Liidu keskmisega vorreldes palju suurem, siis
voinuks oodata, et selle mdju t66turu ja todtingimuste muutustele on siigavam. Eestis
2008. aastal alanud majanduskriis viis 2009. aastal SKP 14,2%-se languseni, Euroopa
Liidu keskmine langus oli vaid 4,6%. Eelnevalt analiiiisitud t66tingimuste muutused

kajastasid vaid osaliselt to6turu rasket olukorda.

Tootuse kasvu tagajdrjel suurenes t66l olevate inimeste to0 intensiivsus. Taoline
tookoormuse suurenemine voOis laastavalt mojuda tootajate motivatsioonile. On

arusaadav, et majanduslanguse tingimustes piitiavad ettevotted kokku hoida nii palju kui
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voimalik ning nii-6elda 1dbi ajada vdhemaga. Kuid majanduskeskkonna halvenemine
voiks olla koht, kus dra kasutada uusi voimalusi tootajate arenguks, mis kokkuvotteks
aitaks kriisi kiiremini tletada. Tootajate motiveerimine, paremate tingimuste
voimaldamine ja erinevad boonused tdstavad nende toovoimet ning seeldbi suureneb ka
nende panus ettevotte eesmirkide tditmisele. TOOtingimuste muutumine Eestis oli
tegevusalade 16ikes kindlasti erinev. Noudlikel ja konkurentsitihedatel aladel ei olnud

tootingimuste muutumine kindlasti nii rank.

46



KOKKUVOTE

Head too6tajad on ettevotte edu ja arengu jaoks vdga olulised. Seega on tdhtis, et
tootajatele voimaldataks t60 tegemiseks voimalikult head tingimused. Sellega tagatakse

tootajate heaolu ning t66le motiveeritus.

Head to6tingimused on tootajatele seejuures &ddrmiselt olulised. To6tingimustega

rahulolematus voib tekitada konflikte, mis vdivad viia todtaja toolt lahkumiseni.

Tootingimused voib  ildiselt jagada flidsilisteks ning  psiihhosotsiaalseteks
tootingimusteks. Kindla tootingimuse tdhtsus toodtajale oleneb kindlasti tema enda
subjektiivsest hinnangust. Voib viita, et kdik tootingimused on omal moel olulised.
Autori arvates on peamisteks enim kajastust leidvateks tootingimusteks t66 autonoomia,

tootajate kaasamine, tootasu, todaeg, tooga seonduvad terviseriskid ning tdoohutus.

Tootingimusi voivad mdjutada erinevad ettevotte sise- ning viliskeskkonnast tulenevad
tegurid. Sisekeskkonna teguritest mdjutavad to6tingimusi ettevotte enda eripéra, suurus
ning selle juhid. Samuti ka tootajate Oiguste eest seismiseks loodud ametiiihingud.
Viliskeskkonnast tulenevatest teguritest mojutavad t66tingimusi globaliseerumine ning
riigi arengutase. Oluliseks teguriks vdib pidada veel majanduskeskkonda.
Organisatsiooni  viéliskeskkonda  iseloomustavadki  kdige enam  iihiskonna

majandustingimused.

Varasematel aastatel ldbiviidud iilemaailmsete uuringute pohjal on vélja selgitatud
majanduskeskkonna moju t66 autonoomiale, tootasule, todajale, todga seonduvatele
terviseriskidele ning todohutusele. Uuringutele tuginevalt piistitas t60 autor Eesti
tootajate tootingimuste kohta perioodil 2005-2010 jargnevad hiipoteesid:

1) Eesti tootajate palgad langesid majanduskriisis 1,5-kordselt majanduslanguse suhtes;

2) majanduslanguse tingimustes suurenesid oluliselt Eesti tootajate tooga seonduvad

terviseriskid.
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Samuti esitas autor tootajate toOtingimuste muutuste analiilisiks  jargnevad
uurimiskiisimused:

1) kuidas mojutas majanduslangus Eesti tootajate to6 autonoomsust?

2) kuidas mojutas majanduslangus Eesti tootajate keskmiselt tootatud tundide arvu
néddalas?

3) kuidas mdjutab majanduslangus Eesti to60onnetuste arvu?

Eesti majanduskeskkond perioodil 2005-2010 tegi ldbi suuri muutusi. Aastal 2005 oli
majandus tousuteel, kuid 2008. aastal tabas Eestit tugev majanduslangus. 2009. aastal
kriis siivenes, mis tdi endaga kaasa SKP suure languse, t60ga hdivatute arvu
vihenemise ning tootuse hiippelise kasvu. Tooturu olukord halvenes kiiresti ning

ettevotted seisid silmitsi raskete otsustega.

Empiirilises osas on autor analiiisinud Eesti to6tajate to6tingimuste muutusi. Analiiiisi
tulemusena selgus, et kahest hiipoteesist saab iihe Kinnitada ning teise timber liikata.
Eestis perioodil 2005-2010 aset leidnud majanduslanguses:

1) suurenes todtajate t66 autonoomsus;

2) vdhenesid tootajate palgad;

3) vihenes tootajate keskmine tootatud tundide arv nidalas;

4) vidhenesid tootajate tooga seonduvad terviseriskid,

5) vihenes to00nnetuste arv.

Antud t66 peegeldab vaid autori poolt valitud viie peamise to6tingimuse muutusi Eestis
perioodil 2005-2010. Uldistuste tegemiseks todtingimuste muutuste kohta oleks tarvis

1abi viia pdhjalikum analiiiis.
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SUMMARY

WORKING CONDITIONS OF ESTONIAN EMPLOYEES IN THE CHANGING
ECONOMIC ENVIRONMENT IN THE PERIOD OF 2005-2010

Marit Mitt

The aim of this paper is to identify the dynamics of the working conditions of Estonian
employees in the context of economic environment in the period of 2005-2010. Author
chose this period because it covers one economic cycle: in 2005 Estonian economy was

growing but in 2008-2009 Estonia was hit by a severe economic recession.

Based on the results author can establish the dynamics of Estonian working conditions
and tendencies, which occurred in the last economic cycle, and discuss the possible

reasons.

In order to be successful and to survive in the competitive market, companies need a
qualified workforce. The company must ensure that they provide good working
conditions for employees. Otherwise they are not willing to commit to their work and
the companies goals.

Working conditions refer to different aspects of working environment of an employee.
The list of working conditions may be long. All of these depend on particular
profession, field of activity, and the company and its management. Working conditions
can generally be divided into two categories: physical and psychosocial working
conditions. Physical conditions may be considered as the factors of environmental
origin. Psychosocial working conditions include a behavioral and social aspect of
employees. It can not be said that one working condition is more important than the
other, it depends on the employee’s own subjective assessment. In author’s opinion the

most important working conditions, which are also more thoroughly analyzed in this

55



paper, are autonomy of the work, wages, working hours, work-related health risks and

work safety.

Working conditions of employees are affected by various internal and external
environmental factors of the organization. The main internal factors that can affect the
working conditions which were mentioned above are firm size, managers and trade
unions. Most important external factors are globalization, country’s development level

and economic environment.

Based on previous studies the author explains how the economic environment has
affected the dynamics of the mentioned working conditions. Hence, the author set up
the following hypotheses:

1) in the economic downturn the wages of Estonian employees fell 1,5 times in
reference to decline in GDP;

2) in the economic downturn, work-related health risks of Estonian employees did

increase.

The author also set up research questions:

1) how the economic downturn affected the work autonomy of Estonian employees?

2) how the economic downturn affected the average number of working hours per week
of Estonian employees?

3) how the economic downturn affected the number of work accidents in Estonia?

Author gathered and analyzed data of dynamics of working conditions in Estonia in the

period of 2005-2010 from various surveys, reports and databases.

The economic crisis that hit Estonia in 2008 made the situation of the labor market very
difficult. Since Estonia's economic decline was much steeper than the EU average, the
effect of the decline was more deeper to the changes in labor market and working

conditions. Employment declined significantly, and unemployment rate rose rapidly.

Based on the empirical analysis it can be said that the two hypotheses, presented by the

author, can not be confirmed.

56



In the economic downturn the work autonomy of Estonian employees did not decrease.
It is surprising that a slight increase in job autonomy was seen. The wages of the
employees decreased. In the economic downturn it was expected. The wages did not fell
faster than GDP per capita. The average number of working hours per week also
decreased. Shortening of the work week in Estonia, however, has been relatively small.
Work-related health risks did not increase. Health risks and problems have been either
stable or in downward trend. The number of work accidents decreased. It must be noted
that one cause of the decrease in the number of work accidents is the fact that the

number of employed dropped considerably in the industrial sector.

Based on the analysis, author has mapped the main changes of the Estonian employees
working conditions in the context of economic environment during the period of 2005-
2010.
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