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SISSEJUHATUS

Kaasav haridus saab alguse Euroopa sotsiaaldiguste samba 20 pdhimdttest, mis juhib
Oiglase, kaasava ja vdimalusterohke Euroopa poole. Kdigil on vordsed vGéimalused
kvaliteetsele ja kaasavale haridusele. (European Commission Secretariat-General, 2018,
Ik 11) Uue pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse joustumisega on erivajadustega laste arv
tavakoolides suurenenud ja seda just eriklassides (Rais et al., 2016, Ik 8). Hariduslike
erivajadustega Opilaste kaasamine tavaklassides on palvinud meedia kriitilise tahelepanu,
seetdttu on Bige aeg uurida, kuidas on kaasava hariduse printsiibid rakendunud, millised

on plussid ja miinused ning kuidas minna edasi.

Eestis on kaasava hariduse stisteem olnud kasutusel alates 2010. aastast (Réis et al., 2016,
Ik 8), mis tdhendab, et erivajadustega laste Gppe korraldamisel l&htutakse kaasava
hariduse pdhimdttest, kus kooli vdi lasteaiapidaja loob tingimused elukoha jargses klassis
vOi rihmas (Pdhikooli- ja guimnaasiumiseadus, 2010, § 47; Koolieelse lasteasutuse
seadus, 1999, § 14). Opetajatel on erivajadustega laste kaasamisel raske toime tulla laste
kaitumise ja dppimise probleemidega ning dppekorraldusega (Haidkind & Oras, 2016, Ik
80). Opetajatele tekitab see lisapingeid, sest tuleb leida ressursid individuaalseks
tegevuseks lastega vabast tahtest ja ajast. Selline todkorraldus soodustab Opetajates

labipdlemist ja ei taga Opilastele vajalikku tuge. (Réis et al., 2016, Ik 84)

Opetajate labipSlemine on tdsine probleem, sest see mdjutab nende ildist heaolu ning
neil on raske toime tulla oma tédga. Léabipdlenud Opetaja GOnestab ka Opilaste
motivatsiooni. Eelnevatest uuringutest t6husaid sekkumisstrateegiaid Opetajate
labipdlemise puhul siiski veel ei ole leitud, seetdttu on teema ajakohane ning vajab edasist
uurimist. (Park & Shin, 2020, Ik 1)

Uurimisprobleem tuleneb kaasava hariduse susteemi kasutuselevotmisest ning sellega
kaasnevast tookorraldusest, kus dpetajad tajuvad toimetulekuraskusi erivajadustega laste

Opetamisel, mis omakorda pdhjustab stressi ja vOib viia labipdlemiseni.



Eesmark on analliusida Tori valla lasteaedades kaasava hariduse rakendamisel tekkinud
Opetajate t60koormuse muutust ning vastavalt uurimistulemustele teha ettepanekuid
kohalikule omavalitsusele ja lasteaedade hoolekogule, kuidas hoida &ra t66j6u voolavus

Opetajate seas.

Eesmargi saavutamiseks on pustitatud jargnevad uurimiskisimused:
1. Milliseid sekkumisstrateegiaid tuleks kasutada Opetajate Iabipdlemise vahendamiseks?
2. Kuidas organisatsiooni toetus aitab dra hoida Gpetajate labipdlemise taset kaasavat

haridussisteemi rakendatavates rithmades?

Uurimistlesanded:

o teoreetilise Ulevaate andmine kaasava hariduse seosest Opetajate labipOlemisel ja
tugimeetmete rakendamisel;

e uuringu ettevalmistamine ja labiviimine Tori valla lasteaia Opetajate hulgas;

e uuringu tulemuste analtiisimine;

e jarelduste ja ettepanekute tegemine kohalikule omavalitsusele ja lasteaedade

hoolekogule.

T60 koosneb kahest peatikist. Esimeses ehk teoreetilises osas keskendutakse kaasavale
haridusele ja selle kujunemisele haridusmaastikul. Lisaks tuuakse vélja kaasava hariduse
mdju lasteaia Opetajate labipdlemisel t66s erivajadusega lastega. Muuhulgas antakse
ulevaade efektiivsetest sekkumisstrateegiatest lasteaia Gpetajate labipdlemise valtimiseks

t00s erivajadusega lastega tavariihmas.

T6O teises ehk empiirilises osas on Kkirjeldatud valimit, andmekogumis- ja
analliusimeetodit. Uuringu teostamisel on kasutatud kvalitatiivset uurimismeetodit, et
mdista inimkaitumise tegureid ning analtlsida teemat suvitsi. Lisaks tuuakse vélja

jareldused ja ettepanekud l&htuvalt uuringu tulemustest.



1. TEOREETILINE ULEVAADE KAASAVA HARIDUSE
SEOSEST LASTEAIA OPETAJATE LABIPOLEMISEL
JA TUGIMEETMETE RAKENDAMISEL

1.1. Ulevaade kaasavast haridusest ja arengust

Kaasamine on vaieldamatult Uks olulisemaid vaartusi ja eesméarke hariduse valdkonnas.
Enamik Euroopa riike on tunnustanud kaasavat haridust, mis peab tagama koigile
opilastele vordsed haridusdigused. Uhelgi riigil ei ole veel &nnestunud luua

koolististeemi, mis vastaks kaasamise ideaalidele ja kavatsustele.

Kaasav haridus sai alguse 1994. aastal kui Salamancas toimunud dlemaailmsel
erivajadustega haridust késitleval konverentsil esitleti kaasamist kui paljulubavat uut
pedagoogilist I1ahenemist (Krischler et al., 2019, Ik 632). Tanapéeval suunab see jatkuvalt
riikliku ja rahvusvahelise kaasamispoliitika tegevuskava (Ainscow et al., 2019, |k 674).
Salamanca deklaratsioonile tuginedes vaidab tlemaailmne liikumine ,,Haridus kdigile*,
et kodigi laste kaasamine tavakoolidesse on kdige efektiivsem viis diskrimineerivate
hoiakute vastu vditlemiseks ja kaasava hariduse eesmargi saavutamiseks (Krischler et al.,
2019, 1k 632).

Kaasava hariduse edendamine on osutunud valjakutseks paljudes riikides (Saloviita,
2018, Ik 271). Pole lihtsaid vastuseid selle kohta, kuidas minna edasi kaasava hariduse
eduka rakendamise suunas. Riigid on erinevad, probleemid on erinevad ja koolid on
erinevad. (Haug, 2016, Ik 215) Peamine pdhjus, miks kaasavat haridust on rakendatud
ebathtlaselt peitub selles, et ei hariduspoliitika kujundamisel ega programmitoés ei ole
saavutatud uksmeelt eesmérkide osas (Krischler et al., 2019, 1k 634). Edukas kaasamine
tdhendab mitmekesisuse véartustamist ja soovi eristada, mitte votta kbiki htemoodi.
Haridusel on votmeroll mitmekesisuse aktsepteerimise hdlbustamisel ning erinevate

tugevuste ja vaatenurkade kasutamisel. (Krischler et al., 2019, 1k 644)



Kaasaval haridusel on kaks jaotust pidades silmas Gppijaid, kellele see rakendub: lai ja
kitsas. Kitsas on mdeldud diagnoositud haridusliku erivajadusega eriti just puuetega
Opilastele dppimiseks elukohajérgses koolis. Lai aga seevastu on mdeldud kdigile
Opilastele arvestades nende erisuste ja vajadustega. (Kivirand et al., 2020, Ik 50) Enne
kaasava hariduse rakendumist liigitati erivajadustega lasteks koik, kellel oli diagnoositud
fldsiline voi vaimne tervisehdire (Ré&is et al., 2016, Ik 21). Eesti hariduspoliitika
maastikul rakendatakse laia jaotust, kusjuures haridusliku erivajadusega Opilasteks
peetakse neid, kellele on ametlikult valjastatud ndustamiskomisjoni poolt dokument,
kinnitamaks t6hustatud toe vajalikkust (Kivirand et al., 2020, Ik 50).

Kaasava hariduse thtemoodi mdistmisel tekitab segadust asjaolu, et riigid késitlevad
puudeid ja erivajadusi erinevalt. Uldiselt on levinud arusaam, et erivajadusega lapsed
opivad kodukoha l&dhedal koos eakaaslastega. (Kivirand et al., 2020, Ik 50) Haridusliku
erivajadusega Opilasteks liigituvad need kelle andekus, Gpiraskused, terviseseisund, puue,
kaitumis- ja tundeeluhdired voi muukeelsus vajab muudatusi Gppeprotsessis VoOi
Oppekeskkonnas (Pdhikooli- ja gimnaasiumi seadus, 2010, § 46). Puuetega dpilasteks
saab pidada neid, kelle héired on meditsiiniliselt diagnoositud ning nende hariduslik
erivajadus tulenebki konkreetsest hdirest (Rais et al., 2016, Ik 22). Sellisel viisil
avalduvaid erinevusi nimetatakse laiemalt hariduslikuks erivajaduseks kitsamalt
erivajaduseks. Naiteks Rootsis ei tdmmata piiri tavadpilaste ja erivajadustega Opilaste
vahele kbik on vdrdsed, sest igathel vdib olla ajutisi vdi pusivaid erivajadusi, kaasa
arvatud andekus. (Réis et al., 2016, Ik 21) Kuna valiskirjanduses kasutatakse sona ,,puue*
ja ,erivajadus® stinoniiimidena, siis kaesolevas t0os liigitab autor need lapsed
erivajadusega laste alla, sinna kuuluvad flisilised, vaimsed, k&itumuslikud, andekus ja

muukeelsus.

Rais jt (2016, Ik 95) labiviidud uuringust selgub, kaasav haridus vajab eelkige motteviisi
muutust Uhiskonnas. Oma artiklis toob Felder (2018, lk 68) valja, et sotsiaalsete
probleemide all kannatavate erivajadustega laste jaoks vOib kaasamine olla vaga raske.
Samuti ei pruugi lastel, keda pidevalt kiusatakse, kes on hooletusse jéetud, keda ei
vadrtustata, olla motet veeta aega koos oma kiusajatega. Lapsevanemad seisavad vastu
erivajadustega laste kaasamisel tavaklassi, sest Opetajal ei jatku piisavat tédhelepanu
tavadpilaste jaoks (Rais et al., 2016, Ik 95). Kaasav haridus on efektiivne, kui seda



toetavad koik osapooled, sealhulgas Opetajad, Opilased, nende vanemad ja laiem
kogukond (Krischler et al., 2019, Ik 633). Kui hiskondlikud hoiakud on positiivsed,
soodustavad need kaasamist, edendades erivajadustega dpilaste aktsepteerimist kaaslaste,

perede ja dpetajate poolt (Krischler et al., 2019, 1k 633).

Koolieelsete lasteaedade Opetajate seas labiviidud uuringus (Kizilaslan & Tuncay, 2023,
Ik 41) selgus, et erialane kogemus mdjutab, kuidas dpetajad tajuvad kaasatavaid Opilasi.
Kui hiljuti tédle asunud Opetajad suhtuvad sellistesse dpilastesse lootusrikkalt, siis
Opetajad, kellel on 21 v6i rohkem aastat ametialast kogemust, vdivad olla labipdlenud,
mistottu nad tajuvad kaasatavaid Opilasi endast s6ltuvatena. Samas véidab Krischler jt
(2019, Ik 644), et kogenud Opetajatel on pdhjalikum arusaam kaasamisest, positiivsemad
hoiakud selle suhtes ja suurem tahe rakendada kaasavaid tavasid. Kaasamisse suhtuvad
positiivsemalt ka need Opetajad (Saloviita, 2018, 1k 272), kellel on eelnev kokkupuude
erivajadusega inimesega, kas pereliikme, sugulase v6i sdbra n&ol. Isiklik l&hedus ja
vBimalus tunda ja mdista pdhjalikumalt hariduslike erivajadustega inimeste kaitumist ja
vajadusi vO0ib olla hoiakute osas muutvaks teguriks ning aidata kaasa nende 6petamisel
(Dias & Cadime, 2015, 1k 119).

Dias ja Cadime (2015, Ik 112) viisid Portugalis l1&bi uuringu lasteaiadpetajate seas, et vélja
selgitada hoiakud hariduslike erivajadustega laste kaasamisega tavariihmades. Opetajate
hoiakut kaasamise suhtes mdjutavad laste puude tulbid. Positiivsemalt suhtutakse kerge
puudega laste kaasamisse ja negatiivsemalt raske vaimupuudega VOi
kaitumisprobleemidega Opilaste kaasamisse. (Saloviita, 2018, Ik 272) Uuringu (Dias &
Cadime, 2015, Ik 119) tulemused naitasid, et 0ldiselt suhtuvad lasteaia Opetajad
kaasamisse positiivselt ning on altid muutma rithmaruumi keskkonda ja kohandama oma
Bpetamismeetodeid, et kaasata kdik lapsed tegevustesse. Opetajad vdidavad, et neil ei ole
piisavad todtingimused, et vastata kdigile kaasava hariduse véljakutsetele (Haug, 2016,
Ik 213). Opetajad peavad kaasavas hariduses puudujaakideks koolituste ja muude
ressursside nagu toetava personali ja kohandatud Gppematerjalide puudumist, mis siiski
ei tdhenda, et ressursid on puudulikud. Loppude 16puks puudub tdpne mdddik, mille
alusel hinnata vahendite oletatavat puudust. Téen&oliselt on see Gpetajati vaga erinev.
Opetajate véide vahendite puudumise kohta vaib olla lihtsalt sotsiaalselt aktsepteeritav
vabandus, et mitte lubada erivajadusega lapsi oma klassidesse. (Saloviita, 2018, lk 272)



Uuringud néitavad selgelt, et 6petaja on kdige olulisem tegur, mis mdjutab seda, kui palju
Opilased koolist kasu saavad (Haug, 2016, Ik 213). Kiisimus on selles, kuivdrd on kaasava
hariduse kasutuselevott lihtsalt keeleline muutus v8i kujutab see endast uut hariduskava.
Opetajate padevus on tulemuste saavutamiseks otsustava tihtsusega. See on oluline, et
tuua esile kaasava haridusega seotud véljakutsed ja tootada vélja viisid, kuidas dpetajad
saavad neid taita. Selleks on vaja aega ja joupingutusi. Opetajate padevus kaasava
pedagoogika valdkonnas on olnud nérk. (Haug, 2016, Ik 215) Selleks, et Gpetajate tldist
padevust saaks parandada, on vaja edasi arendada ka Opetamisviise kaasavates
haridusasutustes (Haug, 2016, Ik 214). Haug (2016, lk 213) jareldab oma uuringus, et
kaasamise valjakutse on vabaneda eripedagoogikale keskendumisest ja seada oma
iseseisev tegevuskava. On ilmne, et Opetamise kvaliteet on &pilaste Gpitulemuste
seisukohalt otsustav (Haug, 2016, Ik 213). Kreeka koolieelsete lasteasutuste Opetajate
seas labiviidud uuringust (Fyssa et al., 2014, 1k 234) selgus, kui oluline on, et dpetajad
looksid kaasava Opikeskkonna, kus puuetega lapsed saaksid edukalt kohaneda.

Hariduslike erivajadustega Opilased vajavad erilisi @petamismeetodeid, mis on
kohandatud igale lapsele vastavalt. Seetbttu peavad Opetajatel olema pdhjalikud
teadmised Opilase puude spetsiifikast, tema ootustest ja vélja vaadetest. (Haug, 2016, Ik
213) Kahtlemata vajavad moned Opilased rohkem aega, rohkem harjutamist, rohkem
kordusi, aeglasemat tempot, vahem (lesandeid jne, kuid meetodid, mis annavad haid
tulemusi, vBivad olla samad, s6ltumata sellest, kas 6pilane on ,tavaline“ voi ,eriline®.
(Haug, 2016, Ik 214) Eelkdige on sunnitud tavapedagoogid ja eripedagoogid tegema
koost6dd ning votma vastutuse 6ppekava muutmise eest nii, et see vastaks kdigi dppijate,
sealhulgas puuetega dppijate vajadustele (Fyssa et al., 2014, 1k 234).

Norra oli ks esimesi riike, kus kaasavat haridust rakendama hakati. Tana liigutakse
Norras jarkjargult suunda, kus erivajadustega laste voimalikult varajane méarkamine
toimub lasteaiaOpetajate, meditsiinitdttajate ja lapsevanemate poolt. Vanem otsustab, kas
laps jatkab tava voi erikoolis ning kui tavakoolis on lapsel raske, siis talle pakutakse

individuaalset I1&henemist, mis on vastand kaasavale haridusele. (Réis et al, 2016, Ik 110)

Kaasamise edukaks rakendamiseks on vaja pidevat koolitust ja positiivsete hoiakute

edendamist lasteaia Opetajate seas. Opetaja roll on kaasamise tihtsaim osa, ja et



suurendada kaasava hariduse edukust, peaksid nad olema valmis Opetama nii

erivajadusega kui ka tavalapsi Gihes rihmaruumis.
1.2. Lasteaia dpetaja labipdlemist pdhjustavad tegurid

Alates kaasava hariduse seaduse vastuvotmisest on erivajadustega laste arv
lasteaiarihmades igal aastal kasvanud. LasteaiaOpetajad seisavad silmitsi tosiste
valjakutsetega, kus nad peavad dpetama samas keskkonnas erinevate vdimetega lapsi.
Opetajat6d on aarmiselt stressirohke ning seoses sellega on nad iihe suurema labipdlemis

riskiga inimesed.

Labipdlemine on reaktsioon toostressile ja seda iseloomustavad negatiivsed hoiakud ja
tunded inimeste suhtes, kellega koos tOdtatakse (depersonaliseerumine) ning elukutse
enda vastu, koos emotsionaalse kurnatuse tundega. Emotsionaalne kurnatus viitab sellele,
kui inimene on emotsionaalselt Ulekoormatud ja tema emotsionaalsed ressursid on
otsakorral. (Kamtsios, 2018, Ik 230) Opetajaametiga seotud stress ja emotsionaalsed
ndudmised tekitavad labipdlemise siindroomi, mis omakorda p6hjustab emotsionaalset
kurnatust, kudnilist suhtumist dpetamisse, vahenenud eneseteostusetunnet ja madalamat
rahulolu oma t66ga (Fiorilli et al., 2016, Ik 127). Labipdlemise stindroom on liigsest ja
pikaajalisest stressist pohjustatud vaimse voi flusilise kurnatuse seisund, mis on jagatud
kolme faasi. Enamikul juhtudel ei tunta esimest faasi dra, kuid vdhemalt kahe simptomi
ilmnemisel voib vdita, et see on stressiga kokkupuute esimene etapp. Pingestressi
tunnuseks on pidev Adrrituvus, drevus, korge vererdhk, unetus, unustamine,
stiidamepekslemine, keskendumishdired. Selles etapis ei taju inimene oma t66d enam
naudinguna. Teist faasi iseloomustab inimese vajadus taanduda, rahuneda ja vdimalikult
palju energiat saasta. Kurnatuse kolmandas faasis ndeb enamik inimesi t66d Kkui
koormust, tekib depressioon, véheneb vastupanuvGime haigustele, pidev vaimne ja
fldsiline vasimus, peavalud, soov thiskonnast pdgeneda ning perekonnast ja sdpradest
lahkuda. (Hozo et al., 2015, Ik 400)

Kamtsios (2018, Ik 234-235) kasutas oma uuringus Maslachi Opetajatele mdeldud (ingl
MBI-ED, Maslach Burnout Inventory) skaalat, mille tulemusena selgus, et todalasel
labipdlemisel on kolm mdddet: emotsionaalne kurnatus, isiklik l&bipdlemine ja

depersonaliseerumine. Labipdlemisel on jargnevad tagajarjed: halvenenud fidsiline

10



tervis, elukvaliteedi langus, eesmérgi kaotus, emotsionaalsed probleemid, tksindus,
madal enesehinnang, lahkhelid abielus ning tkskoiksus Gmbritseva suhtes (Dias et al.,
2021, 1k 966). Labipdlemise paremaks mdistmiseks on vaja keskenduda todkeskkonnale,
milles inimene tegutseb (Maslach & Leiter, 2017, Ik 50). Maslach ja Leiter (2017, Ik 44)
tuvastasid uurimiskirjanduse analtiusimisel kuus peamist valdkonda, mis mdjutavad
inimese labipdlemist organisatsiooni tasandil. Nendeks on té6koormus, kontroll, tootasu,
kogukond, 0Oiglus ja véartused. Need kuus valdkonda mdjutavad inimese td6alast

kaitumist, mis omakorda vdivad viia labipdlemiseni.

Jeon jt (2021, Ik 1375-1376) uurisid, kuidas to6alased ndudmised, tddalased kogemused
ja sisemised ressursid, nagu uskumine oma tO6tulemustesse ja laste arengu ning
Opetamise tdhususse, on seotud Opetajate tddalase labipdlemisega ja psthholoogilise
stressiga. Labipdlemine ja psiihholoogiline stress on omavahel seotud, sest see hdlmab
tundeid, hoiakuid, motiive ja ootusi. See mdjub inimesele negatiivselt, tekitades
probleeme, stressi ja ebamugavustunnet. (Maslach & Leiter, 2017, lk 37) Pstihholoogilise
stressi tekitavad teatavad tunded ja mdtted, mis tulenevad rahulolematusest oma
tootulemuste suhtes. See vdib tekkida dpetajatel, kellel on kdrged tdéoalased nGudmised,
pingeline dhkkond ning on vallandunud negatiivsed emotsioonid. (Jeon et al., 2021, 1k
1365) Labipblemine ja vaimne tervis on omavahel tihedalt seotud (Maslach & Leiter,
2016, Ik 103).

Lasteaia dpetajatel on oluline roll erivajadustega laste arengus ja dppimises, arvestades
nende laste suurt sbltuvust Gpetajatest. Opetaja todalane ja psiihholoogiline heaolu
mojutavad laste arengut ja 6ppimistulemusi. (Jeon et al., 2021, Ik 1376) H&idkind ja Oras
(2016, Ik 67) labiviidud uuringus hindasid Eesti dpetajad lasteaias erivajadustega lasteks
neid, kellel esinesid kaitumisprobleemid, kdnepuuded, segatulpi erivajadused,
muukeelsus, autismispektrihdired, 6piraskused vdi vaimne mahajadamus. Opetajad
kirjeldavad uuringus (Fyssa et al., 2014, Ik 230) erivajadusega lapsi
Oppekasvatustegevuses, kus nad suudavad kolmekimne minuti asemel keskenduda vaid
10-15 minutit. Nditeks dpetaja annab lastele juhiseid kaelises tegevuses, siis selle asemel,
et neid jargida, joostakse lihtsalt sihitult ringi. Umbes kolmandik uuringus osalenud

Opetajatest mainis, et erivajadusega lapsed kas ei tee kaasa vOi kéituvad nii, et see hairib
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oluliselt Oppeprotsessi. Erivajadusega lapsega tegelemine vasitab Opetajat
emotsionaalselt (Haidkind & Oras, 2016, Ik 78).

TsSehhi Vabariigis Bendova jt (2014, Ik 1020) viisid l&bi uuringu, milles selgus, et
erivajadustega laste kaasamisel tavariihma peavad Opetajad suurimateks probleemideks
laste suurt arvu rihmades, puuduvat tugipersonali, koost6d puudumist riihma meeskonna
vahel, Opetajate véhest ettevalmistust t00ks erivajadustega lastega ning puuduvat
rahastust keskkonna kohandamisel. Erivajadustega laste osalemine lasteaia tavarihma
tegevustes, soltub Opetajate arusaamast kaasavast haridusest ja sellest tulenevalt ka
teadmisest, kuidas luua oma klassiruumi 6hustik (Fyssa et al., 2014, 1k 225). Réis jt viisid
l&bi uuringu (2016, Ik 65), kus ligi 40% Eesti dpetajatest mérkis, miks erivajadusega laste
kaasamine tavaklassi ei Gnnestu. Uheks pShjuseks on see, et (ihte klassi satuvad liiga
erinevate vajadustega Opilased ja teiseks leidsid dpetajad, et neil puuduvad vajalikud
kogemused ja oskused erivajadusega laste toetamiseks. Lasteaed on eelkdige markamise
koht ning erivajadused on Gldjuhul diagnoosimata (Haidkind & Oras, 2016, Ik 75). Lapse
erivajaduse diagnoosimine on lapsevanemale vabatahtlik ning sellest on vdimalik
keelduda (Akalin et al., 2014, Ik 43).

Portugalis I&bi viidud uuringus (Dias et al., 2021, Ik 979) uuriti Gpetajate I&bipdlemist.
Valimi moodustasid kdik Opetajad alates eelkoolist kuni keskkoolini valja. Uuringu
tulemusena selgusid seosed Opetajate labipdlemise ja klassi suuruse vahel — mida rohkem
erivajadustega Opilasi klassis on, seda kurnatumad on dpetajad. Probleeme tekitab ka
tugimeetmete puudulik rahastamine (Bendova et al., 2014, lk 1020). Uhekordsed
taiendkoolitused Opetajatele ei ole piisavad erivajadustega lastega tegelemiseks (Akalin
etal., 2014, Ik 41). Uuringus vaidab Fyssa jt (2014, Ik 228), et suur hulk lasteaia Gpetajaid
olid arvamusel, et peamine vastutus puudega lapse vajaduste rahuldamisel lasub

eripedagoogil.

Opetajad peavad tegema tihedat koostddd eelkooliealiste erivajadustega laste ja nende
peredega, seega on neil rohkem td6alaseid ndudmisi, labipdlemist ja stressi kui
uldhariduskoolide dpetajatel (Jeon et al., 2022, Ik 1376). Seni ei ole erivajadustega lastega
tOotavate Opetajate heaolule ja tootingimustele suurt tdhelepanu pdératud (Jeon et al.,
2021, Ik 1376). Uhelt poolt kujutab kaasav poliitika endast suurt haridusalast véljakutset,
teisest kiljest vOib see olla Gpetajate jaoks téiendav stressiallikas. Selline vordlus voiks

12



anda vaartuslikke teadmisi selle kohta, milliseid ennetusprogramme, parimaid tavasid ja
algatusi on vaja Opetajate labipdlemise vastu voitlemiseks. (Fiorilli et al., 2016, 1k 127—
128)

Kdigil Opetajatel on pingeline t66 ning nad tdotavad tihti piiratud ressurssidega. T66
erivajadusega lastega nduab Opetajalt pohjalikku ettevalmistamist. Labipdlemise
valtimiseks on vaja lle vaadata, kuidas toetada Opetaja vaimset tervist.

1.3 Sekkumisstrateegiad labipdlemise ennetamiseks

Mitmed uuringud on tunnistanud labip&lemise téhtsust ja eriti 6petajaametis. Opetajad
vajavad tugimeetmeid ametialase vastupidavuse suurendamiseks organisatsiooni tasandil

vOi poliitika kujundamise kaudu.

Uldiselt vajavad Gpetajad emotsionaalsete ndudmistega toimetulekuks ja oma heaolu
tagamiseks head emotsionaalset pédevust ning tShusat sotsiaalset tuge. Hea
emotsionaalne padevus tagab hea kvaliteediga suhtlemise, eriti Opetajaametis, kus
Opetajatelt noutakse pidevalt nii enda kui ka opilaste emotsioonide juhtimist.
Emotsionaalne padevus viitab inimese véimele reguleerida oma tunnete intensiivsust ja
valjendust. Mitmesugused fisioloogilised, kaitumuslikud ja tunnetuslikud tegevused
vOimaldavad inimestel muuta oma positiivsete ja negatiivsete emotsioonide valjendamist.
(Fiorilli et al., 2016, Ik 127-128) Selleks, et vahendada dpetajate labipdlemise riski,
peaksid sekkumisstrateegiad sisaldama t60d Gpetaja emotsionaalse padevusega (Fiorilli
et al., 2016, Ik 135). Opetajatéd pohineb tiielikult suhetel, kuna Gpetajad on pidevas
suhtlemises Opilaste, perede ja kolleegidega (Fiorilli et al, 2016, 1k 128). Fiorilli jt (2016,
Ik 129) kirjeldavad oma uuringus tugimeetmeid Opetajate labipdlemise valtimiseks.
Sisemine tugi on see, mida pakuvad professionaalid, nagu vanemdpetajad, juhendajad,
Oppealajuhatajad vdi psuhholoogid, samas kui valist tuge pakub sotsiaalne tugivorgustik.
T60ga seotud pingete tdttu on kurnatuse v6i rdhumise tunne margatavalt vaiksem, kui on

olemas sotsiaalne tugivorgustik.

Sekkumisstrateegiad, mida Kreeka dpetajad kasutasid erivajadusega laste Gpetamisel:
o kokkulepete sdlmimine;

e Kkiisimuste esitamine;
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e tO0juhiste meelde tuletamine voi selgitamine, kasutades samas kergesti moistetavat
sOnavara;
e aeglast tempot;

e laskumine lapse tasemele (Fyssa et al., 2014, Ik 231).

Fiorilli jt (2016, Ik 135) joéudsid oma uuringus jareldusele, et sekkumisstrateegiana
organisatsiooni tasandil peaksid asutused pakkuma Opetajatele rohkem toetust.
Emotsionaalne kurnatus, mis on tks labip6lemise mddde, mangib olulist rolli dpetajate
tervisliku seisundi ja t66ga rahulolu vahel. Emotsionaalset kurnatust véhendavad
positiivsed emotsioonid, milleks on lugupidamine, Ulemuse toetus, tugivdrgustik ning
erialased koolitused. (Zhang et al., 2022, 1k 15)

Vorgustiku moodustavad inimesed voi inimgrupid, kelle eesmérgiks on lahendada
abivajaja probleeme ning selle eelduseks on omavaheline suhtlus. Vorgustikutoo
vBimaldab teha tulemuslikku koostddd. (Vilgats & Vilgats, 2023) Elmira & Negmatzhan
(2022, Ik 499) kinnitavad oma uuringus, et erivajaduste varajane markamine
spetsialistide, Opetajate, arstide ja sotsiaaltO6tajate poolt on olulise téhtsusega
vOrgustikutdos. Erivajadusega lapsi kasvatavad pered vajavad proffessionaalide abi
(Elmira & Negmatzhan, 2022, Ik 504). Erivajadusega lapse arenguks tavariihmas sobivate
tingimuste loomise ja korrapdrase abistamise eest vastutab lasteaia direktor koost6ds
toetava, motiveeritud ja abivalmis meeskonnaga (Kéesel, 2015, Ik 62).

Positiivseid emotsioone tekitab ning stressi simptomitega aitab vdidelda raakimine
kolleegidega tekkinud pingetest ja rahulolematusest oma téoga (Aardevalja et al., 2019,
Ik 38). Jeon jt (2022, Ik 1378) uuringust jareldub, et todalast labipdlemist ja
psuhholoogilist stressi aitavad vahendada Opetajate omavahelised toetavad suhted teiste
Opetajate ja juhtkonnaga. Opetajad vajavad psiihholoogilist ndustamist, et oma muredega
toime tulla (Elmira & Negmatzhan, 2022, 1k 499). Head enesetunnet aitavad parandada
kunstilistes ja emotsionaalsetes tegevustes osalemine (Aardevalja et al, 2019, Ik 38) ning
julgus iseenda eest seista (Jeon et al., 2021, Ik 1378). Opetajate ametialane areng peaks
keskenduma koostd0 ja meeskonnato edendamisele teiste dpetajate, meeskonna litkmete
ning juhtkonna vahel (Vilgats & Vilgats, 2023). Need meetmed soodustavad Opetajate

ametialast arengut ja vdhendavad t66lt lahkumise kavatsust (Jeon et al., 2021, Ik 1376).
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Mikser jt (2020, Ik 147) viisid Eesti lasteaia Opetajate seas labi uuringu, et teada saada,
millised on nende ettepanekud ja soovid rahulolu suurendamiseks oma tddga.
LasteaiaGpetajad soovivad vaiksema arvulisi rihmasid, spetsialiste erivajadustega lastega
tegelemiseks, majandusliku poole pealt kérgemat palka ning, et néutud kdrgharidus
annaks vdimaluse tegeleda védhem paberit6d ja aruandlusega. Truuboni (2017, Ik 57)
uurimusest selgus, et lasteaiadpetajad peavad sotsiaalpedagoogi ametikohta lasteaias
vajalikuks, sest ta aitaks pedagoogidel ja lapsevanematel lahendada ettetulevaid
probleemseid olukordi seoses erivajadusega lastega riihmas ning vajadusel kaasaks ka
vajalikke spetsialiste valjastpoolt lasteaeda. Mikser jt (2020, Ik 141) viisid Eesti
lasteaiaOpetajate seas ldbi uuringu, kus Opetajad rohutavad koostod téhtsust
lastevanematega erivajadusega lastega riihmades. Lapsevanemad on ajapikku muutunud
ndudlikumaks ning Gpetaja t06d ei vaadrtustata. Samas on lapsevanemaid, kes on vaga
koostodvalmid ja avatud ning soovivad riihmategevustes osaleda. Uuringu pdhjal saab
Oelda, et kdiki osapooli rahuldav koostd6 on tegelikult olemas.

Ka poliitikud peavad olema teadlikud oma rollist koosttéds Opetajatega, et saada

tagasisidet dppekavade kohta, ning et aidata dpetajate heaolule kaasa. Krischler jt (2019,

Ik 645) uurisid Luksemburgi Gpetajate valmisolekut kaasava hariduse rakendamisel, mille

jarel tehti tadiendavaid muudatusi haridusstisteemis:

e Oppekavade Umberkorraldamine, et keskenduda individuaalsetele dppekavadele ja
sotsiaalsete oskuste arendamisele;

e erivajadustega dppijate abistamine tugidpetajate poolt;

e Opetajatele lisaaja vOimaldamine tegevuste ettevalmistamiseks;

e toetava meeskonna loomine dpetajate, Opilaste, tugipersonali ja lapsevanemate vahel.

Seega peavad Oppekavad ning eel-ja taiendkoolitused toetama ja julgustama Opetajate

toolaste eesmérkide taitmist. (Jeon et al., 2021, Ik 1378)

Koostd6 tugivdrgustikuga ning toetav t0okeskkond on olulise tahtsusega Opetaja
labipbdlemise valtimisel. Organisatsiooni poolset tuge saab pakkuda juhtkond koos

kolleegidega, kus méarksonaks on ,,markamine.
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2. UURING TORI VALLA LASTEAIAOPETAJATE
LABIPOLEMISEST JA TOETUSMEETMETE
VAJALIKKUSEST

2.1. Uuringus osalenud lasteaedade IUhillevaade

Tori vald asub Parnu maakonna idaosas, mis moodustati 2017. aastal Are valla, Sauga
valla, Tori valla ja Sindi linna thinemisel (Are valla, Sauga valla, Sindi linna ja Tori valla
osas haldusterritoriaalse korralduse ja Vabariigi Valitsuse 3. aprilli 1995. a maaruse nr
159 ,,Eesti territooriumi haldusiiksuste nimistu kinnitamine* muutmine, 2017, § 3). Tori
vallas on viis lasteaeda, millest kolm on eraldiseisvad ning kaks kuuluvad kooli
koosseisu:

e Are Kooli lasteaed

e Tammiste Lasteaed-Algkool

e Jénesselja Lasteaed

e Sindi Lasteaed

e Tori Lasteaed (OU Cumulus Consulting, 2021, Ik 18).

Tori valla arengukava (Tori valla arengukava aastani 2030 ja eelarvestrateegia 2023—
2026, 2022, Ik 10-11) toob vilja tegevussuunad, kus valla Ulesandeks on tagada
lasteaiakoht kdikidele valla peredele valla lasteaias, mis on sisustatud kaasava hariduse
pohimdtteid silmas pidades vastavalt laste vajadustele. Tuginedes Tori valla alushariduse
analuusile ja teenusvajaduse prognoosile saab vdita, et iks erivajadusega laps tavariihmas
taidab kolme lapse lasteaiakoha, mist6ttu on tegelik rihmatéituvus kdikides lasteaedades
korgem ja vabade kohtade osakaal madalam (OU Cumulus Consulting, 2021, Ik 20).
Lasteaedade Oppekorralduses lahtutakse kaasava hariduse p&himdtetest ning toetatakse
noorte pedagoogide ja tugispetsialistide t66le tulekut. Toimib vorgustikupdhine koostoo,
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kuhu on kaasatud lapsevanemad, partnerid ning toetav kogukond. (Tori valla arengukava
aastani 2030 ja eelarvestrateegia 20232026, 2022, |k 10-11)

Tori valla viiest lasteaiast tihes on avatud tasandusrihm, teistes lasteaedades kaivad
erivajadusega lapsed sobitus- ja tavarihmades. 2020. aastal oli erivajadusega lapsi 10,
lisaks 14 last kellel puudub ndustamiskomisjoni otsus, kuid kes vajavad tugimeetmeid.
(OU Cumulus Consulting, 2021, Ik 20) Tori valla alushariduse analiiiisist (OU Cumulus
Consulting, 2021, Ik 38) selgub vajadus veel Uhe tasandusriihma avamiseks, sest
arengulise erivajadusega laste arv on tdusuteel, kuid keeruliseks vdib osutuda vajalike

tugispetsialistide leidmine. Alljargnev joonis 1 annab Ulevaate Tori valla lasteaedadest.

opetajaid [l 11
lapsi 88
rihmi [ 5
opetajaid [ 25
lapsi 217
rihmi [l 13
Opetajaid [ 20
lapsi 192
rihmi Jl 9
dpetajaid | 8
lapsi 101
rihmi J 6
dpetajaid |l 7
lapsi 69
rihmi JJ 4

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 220

Tori

Sindi
lasteaed = Algkool Lasteaed Lasteaed Lasteaed

Tammiste
Are Kooli Lasteaed- Janesselja

Joonis 1. Tori valla lasteaedade Ulevaade. Allikas: Haridussilm, 2023a, 2023b

Are Kooli lasteaed asub Suigus (Are Kooli pohiméaarus, 2019, § 5). Lasteaias on neli
rihma (Are Kool, 2022), milles kéib 2022/2023 dppeaastal 69 last (Haridussilm, 2023a),
kelle arengut toetab logopeediline 6piabi ning tugidpe (Are Kooli arengukava 2020-2023
kinnitamine, 2020, Ik 4). Opetajaid on kokku seitse (Haridussilm, 2023a) ning
abipersonali Gheksa inimest (Are Kooli arengukava 2020-2023 kinnitamine, 2020, Ik 4).
Lasteaias vOib vanemate ettepanekul moodustada liitrihmi, kus kéivad sdime ja
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lasteaiarihmaealised lapsed. Direktori ettepanekul vdib vallavalitsus lasteaias vastavalt
vajadusele moodustada sobitusriihmi, kuhu kuuluvad erivajadusega lapsed koos teiste
lastega ning erirthmi, kuhu kuuluvad ainult erivajadustega lapsed. (Are kooli
pShimaarus, 2019, § 4)

Alates 2021. aastast sai Tammiste Lasteaiast Tammiste Lasteaed-Algkool, kus on kuus
rihma (vt joonis 1, Ik 18). Ruumikitsikuse tottu asuvad kaks sdimerihma Tammiste
Hooldekodu territooriumil renditavates ruumides. (OU Cumulus Consulting, 2021, Ik 36)
Lasteaias kdib 2022/2023 oOppeaastal 101 last (Haridussilm, 2023a), kelle arengut
toetavad logopeed, tugitpetaja (Tammiste Lasteaia arengukava 2020—2025 kinnitamine,
2019, Ik 4) ja kaheksa Opetajat (Haridussilm, 2023a). Tammiste Lasteaia eriparaks on
terviseedendus. Erilist tahelepanu pddratakse nii personali kui laste vaimsele ja flusilisele
tervisele, tervist edendavatesse tegevustesse kaasatakse lapsevanemaid. (Tammiste
Lasteaia arengukava 2020-2025 kinnitamine, 2019, Ik 3)

Janesselja Lasteaias on heksa rihma, (Janesselja Lasteaed, 2022, Ik 3) kus kéib
2022/2023 dppeaastal 192 last (Haridussilm, 2023a). Neist kaks on sobitusriihmad, kus
kaib kokku kuus erivajadusega last ja kaks last on tavariihmades (OU Cumulus
Consulting, 2021, Ik 38). Mitmel lapsel on tugiisik (Janesselja Lasteaia arengukava 2023—
2025 kinnitamine, 2022, 1k 5). Kuna erivajadusega laste arv aasta-aastalt kasvab, siis on
lasteaia arengukavas jatkuvalt sees soov luua eririhm (Janesselja Lasteaia arengukava
2023-2025 kinnitamine, 2022, Ik 16). Lasteaias on eripedagoog, logopeed, osalise
koormusega sotsiaalpedagoog (Janesselja Lasteaia arengukava 2023-2025 kinnitamine,
2022, |k 5) ja 20 Opetajat (Haridussilm, 2023a). 2019/2020 Oppeaastal loodi
tugimeeskond koosseisus eripedagoog, logopeed, Gppealajuhataja ja direktor (Jdnesselja
Lasteaia arengukava 2023-2025 kinnitamine, 2022, Ik 5). Janesselja Lasteaia eriparaks
on rahvuslikkuse hoidmine ja tundmaGppimine (Janesselja Lasteaia arengukava 2023—
2025 kinnitamine, 2022, Ik 7).

Sindi Lasteaed on Eestimaa vanim jarjepidevalt tegutsev lasteaed (Sindi Lasteaia
arengukava 2022-2024 kinnitamine, 2022, Ik 6). Sindi Lasteaias on 13 riihma, (Sindi
Lasteaia arengukava 2022-2024 kinnitamine, 2022, Ik 4), kus kéib 2022/2023 6ppeaastal
217 last (Haridussilm, 2023a). Lasteaias on tasandusrihm ja kahesuunaline
keelekiimblusrihm (Sindi Lasteaia arengukava 2022-2024 kinnitamine, 2022, Ik 4).
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Keelekiimblusriihmas on toetatud eesti keele dpe ja vGimalus Oppida eesti lastel vene
keelt (Sindi Lasteaed, 2021, lk 18). Venekeelsete laste eesti keele Opet toetavad
tugidpetajad (Sindi Lasteaed, 2021, Ik 3). Lapsed on rihmadesse paigutatud vanuse jargi,
valja arvatud tasandusrihm, kus on 3-7aastased lapsed. Laste paremaks arengu
toetamiseks on loodud kaasava hariduse t66rihm, kuhu kuuluvad kaks eripedagoog-
logopeedi, tugiOpetaja, Oppealajuhataja ja direktor. (Sindi Lasteaed, 2021, 1k 7) Lasteaias
tootab 25 dpetajat (Haridussilm, 2023a).

Tori Lasteaias on viis rihma, kus kdib 2022/2023 Oppeaastal 88 last (Haridussilm,
2023a). Lapsed on riihmadesse paigutatud vanuse jéargi (Tori Lasteaia arengukava 2022—
2024 kinnitamine, 2022, Ik 9). Lasteaias toimub lapse erivajaduse méarkamine ja
vOBimalusel tugispetsialistide kaasamine. (Tori Lasteaia arengukava 2022-2024
kinnitamine, 2022, Ik 10). Tori Lasteaias to0tab 11 Gpetajat, (Haridussilm, 2023a), kuid
puudub logopeed ja eripedagoog (Tori Lasteaia arengukava 2022—-2024 Kkinnitamine,
2022, 1k 11).

Alushariduse analliusist ja Tori valla ning lasteaedade arengukavadest selgub vajadus
avada lisaks Sindi Lasteaiale veel ks eririhm erivajadustega lastele. Riihma avamisel
tekitab raskusi tugispetsialistide leidmine. Tori valla viiest lasteaiast kdigis ei ole taidetud

logopeed-eripedagoogi ametikoht.
2.2 Uurimismetoodika ja valimi kirjeldus

Lahtuvalt antud t66 eesmargist kasutas autor uuringu l&biviimiseks kvalitatiivset
uurimisviisi, et moista inimk&itumise tegureid (Askarzai & Unhelkar, 2017, lk 28).
Kvalitatiivne uurimisviis vBimaldab vastata paljudele sotsiaalsetele ja kaitumuslikele
kisimustele (Askarzai & Unhelkar, 2017, Ik 24) ning annab selge Ulevaate, mida

inimesed motlevad, tunnevad voi kogevad (Askarzai & Unhelkar, 2017, 1k 31).

Andmete kogumiseks kasutas autor intervjuud, kus otsiti vastuseid pdhjus-tagajarg
seostele. Intervjuu valiku otsustas vaike respondentide valim ning véimalus analtlsida
inimeste métteid ja tundeid (Ounapuu, 2014, Ik 53). Intervjuu eeliseks on soov rdhutada,
et inimest nahakse uurimisolukorras olulise tegelasena. Talle tuleb anda vdimalus

véljendada ennast vimalikult vabalt. Inimene on uurimuses tdhendusi loov ja aktiivne
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osapool. (Hirsjarvi et al., 2005, Ik 192) Negatiivse poole pealt votab intervjuu tegemine
palju aega, kuna eeldab kisimuste hoolikat ette kavandamist ning intervjuu labiviimise
Oppimist (Hirsjarvi et al., 2005, 1k 193). Ajamahukas on ka andmekogumine ning hilisem
salvestatud tekstide transkribeerimine (Ounapuu, 2014, 1k 170). Intervjueeritav vdib
tunda, et intervjuu teda millegagi ohustab ning peab andma dldisi Uhiskonnale
sobivaimaid vastuseid (Hirsjarvi et al., 2005, Ik 193).

Respondentide seas viidi l&bi poolstruktureeritud intervjuud, kus kiisimuste jarjekorda sai
muuta ning Umber sdnastada, tulenevalt intervjuu kaigus toimunud vestluse kulgemisest
ja lisada tapsustavaid kiisimusi (Ounapuu, 2014, Ik 171-172). Kvalitatiivne uuring viidi
labi loomulikus keskkonnas, kus uuringu l&biviija laks uuringus osalejate tookohale
(Laherand, 2008, Ik 17). Intervjueeritavatega lepiti eelnevalt kokku koht ja aeg, kus ja
kuidas intervjuu labi viiakse. T60 autor eelistas silmast silma kohtumist. Intervjuukava
kisimused (vt lisa 1) on koostanud antud 16put6 autor ise, tuginedes teoorias kasutatud
materjalidele ja lahtudes 16putd6 eesmaérgist ja uurimiskisimustest, et valja selgitada
sekkumisstrateegiad lasteaiaGpetajate labipGlemise valtimiseks kaasavat haridust
rakendavates riihmades. Lasteaia Opetajale, kelle riihmas kaib erivajadusega lapsi oli
kisimusi kokku neliteist (vt lisa 1), millest esimene blokk puudutab dpetajate suhtumist
kaasavasse haridusse, teine blokk Opetajatod probleemvaldkondi ning viimane blokk
labipdlemist ja selle valtimist. Poolstruktureeritud intervjuu Uhe osana kasutas autor
ekspertintervjuud (Laherand, 2008, Ik 199). Ekspertintervjuu kisimusi oli kokku viis.
Ekspertintervjuu kusimustiku (vt lisa 2) koostamisel toetus autor teooriale, Gpetajate
intervjuudest saadud infole ning k&esoleva t60 uurimiskisimustele. Tapsustavaid
klsimusi esitati kui vastused jaid lihikeseks voi liialt Gldsdnaliseks. Intervjueerija palus
intervjueeritaval tuua néiteid vOi radkida oma kogemusest. Poolstruktureeritud intervjuul
jagati alguses osalejatele katte intervjuukava kisimused, et kergendada vestluse

alustamist ning teha ettevalmistusi uurimistemaatikaks (Lagerspetz, 2017, 1k 142-143).

Uurimistoos kasutati mittetdendosusliku valimina eesmérgiparast meetodit, kus osalejad
valiti kindlate kriteeriumite jargi kindlal territooriumil (Ounapuu, 2014, Ik 142-143).
Ké&esoleva to0 kriteeriumiteks olid Tori valla lasteaedade tavarihmade Opetajad, kelle
rihmas kéib erivajadusega lapsi. Tori vallas on kokku viis lasteaeda, neist kaks on
lasteaed-algkoolid (OU Cumulus Consulting, 2021, Ik 18), kus tootab 74 alushariduse
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Opetajat (Haridussilm, 2023Db). Intervjueeritavateni jouti lasteaedade direktorite kaudu,
kellega s6Imiti eelnevad kokkulepped. Ekspertintervjuu viidi labi Tori valla lasteaia
logopeed-eripedagoogiga, kes on antud valdkonnas asjatundja. Intervjuude
salvestamiseks diktofoniga kisiti eelnevalt respondentidelt luba. Peale intervjuud
vastused transkribeeriti Outlook Word dokumendina, mida kasutati ainult kaesoleva
I6putdo raames. Intervjuud viidi 1&bi ajavahemikus 1. méarts—6. aprill 2023. aastal ning
intervjuude pikkuseks oli 30-50 minutit. Intervjuude pikkus sdltus respondentide
vastustest ning sellest kui oluliseks pidas autor esitada tdiendavaid kiisimusi. Intervjuude

labiviimiseks ei olnud vaja eetikakomitee luba, sest puudusid delikaatsed isikuandmed.

Uuringus osales seitse lasteaia Opetajat. KOik dpetajad olid naissoost. Hariduselt oli viiel
Opetajal bakalaureus, Uhel magister ja thel Gpetajal keskeriharidus. Respondentide
toOstaaz (vt. tabel 1) varieerus alates 8 aastast kuni 34 aastani. Keskmine to6tatud aastate
staaz oli 17 aastat, mis on autori arvates piisav, et votta arvesse nende métteid ja tundeid

Opetaja ametikohal.

Tabel 1. Respondentide kirjeldus

RESPONDENT TOOSTAAZ
01 10-20a
62 30-40a
03 alla 10a
O4 alla 10a
05 10-20a
(0);] 10-20a
67 20-30a

Labiviidud intervjuud analtisiti kvalitatiivset sisuanaltitisi kasutades, mida iseloomustab
kordumistele toetuv métlemisprotsess (Laherand, 2008, Ik 271). Intervjuudes esinevad
korduvad fraasid ja mdttemustrid kodeeriti, et lahutada tekst osadeks ja seda mdista,
seejarel arendati valja kategooriad, (Laherand, 2008, Ik 286) mis omakorda thendati
teemade kaupa suurematesse gruppidesse (Lagerspetz, 2017, 1k 187) ning 16puks vorreldi
saadud andmeid teooriale vastavusega (Mohajan, 2018, Ik 37). Kvalitatiivses
sisuanalliisis otsiti vastuseid pustitatud uurimiskiisimustele (Ounapuu, 1k 183).
Uuritavate anoniiimsuse tagamiseks (Laherand, 2008, lk 51) on vastajate andmed
kodeeritud tdhisega O1-O7 ja ekspert tahisega E. Peale andmete analiilisimist

helisalvestised kustutati.

21



2.3 Uurimistulemuste analtus

2.3.1. Opetajate hinnang kaasavale haridusele

Kisimused dpetajatele lahtusid intervjueerimiskava klsimustest. Eesmargiks oli vélja
selgitada Opetajate suhtumine kaasava hariduse rakendamisse ning milline on Gpetajat
toetav tugivorgustik.

Kisimusele kaasava hariduse rakendamise kohta vastas seitsmest respondendist viis, et
see on iseenesest tore mdte, kuid reaalses elus tekitab palju probleeme (01, 02, 03, 04).
Kaasamise murekohaks peetakse spetsialistide, ressursi ja padevuse puudumist (02, 06).
Kaasamine oleneb suuresti lapse erivajadusest (01, 04, 05,06).

/.../Arvan, et mdistlik on kaasata, kui erivajadusega laps hoomab enda timber
olevat maailma, saab aru, mis toimub, suudab teiste lastega suhestuda. Kui laps ei
mdista Umbritsevat maailma ning ei taju teisi lapsi niimoodi, et nad arendaksid

teda, siis ma nien, et ei ole mdtet, siis ikkagi peaks eririthmas kdima /.../. (O5)

Uhe respondendi arvates tuleb kaasamine ainult kasuks, sest juba maast madalast peab
harjuma inimestega, kes on meist erinevad, tuleb Oppida Uksteisega arvestama, sest

lihiskonnas oleme kdik koos, kellelgi ei ole silte kiiljes (O7).

Enamus intervjueeritavaid nentisid, et igapéevatdd raskendavaks asjaoluks kaasavat
haridusstisteemi rakendavates riihmades on sobivate ruumide puudus. Ruumid ei ole
kohandatud erivajadusega laste kaasamiseks. Oluline on ruumide liigendatus (02, O7).
Kdik respondendid olid uhisel arvamusel, et rihmattds on kdige tdhtsam hésti toimiv
meeskond. Vastajad peavad oluliseks erivajadusega lapse kaasamisel tugiisiku rolli (02,
03, 04, 05, 06). Vastaja O2 nentis: ,,Kui on tugiisik, siis ta peab olema ettevalmistatud,

inimene ténavalt ei kdlba tugiisikuks. V6ib minna dnneks, isiksused on véga erinevad.*

Palgatasemega ollakse (ldiselt rahul, kuid kdige suurema motivaatorina toodi valja
suvine pikk puhkus ning thel juhul lapsevanemate positiivne tagasiside Gpetajate todle
(07). Oppevahenditest puudust ei tunta; vaid (ks respondent t6i vélja, et tuleb omal
vahendeid leiutada vastavalt lapse arengu tasemele (O5). Lasteaedades, kus on logopeed

ja eripedagoog, jagavad ka nemad Opetajatele Oppevahendeid erivajadusega laste
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arendamiseks (02, 05, 06). Uhes lasteaias on iihe dpetaja siisteem ning seda pdhjusel, et
kdrgharidusega Opetajaid ei ole votta. Uhe Gpetaja siisteem tahendab, et riihmas tootavad
Opetaja, assistent ja Opetaja abi. (03, O4) Ulejaanud lasteaedades on riihmas kaks dpetajat
ja Bpetaja abi (01, 02, 05, 06, O7).

Uuringust selgus, et kdige rohkem peetakse kaasavat haridust rakendavates riilhmades
Opetajat toetavaks tugivorgustikuks logopeedi, eripedagoogi ja lapsevanemat. Kahes
lasteaias on igapaevaselt olemas logopeed ja eripedagoog, (01,05, 06, O7) kes tegelevad
erivajadusega lastega. Uhes asutuses kaib logopeed iiks kord nadalas ning tegeleb kindla
arvu lastega, kuigi ndudlus on oluliselt suurem (03, O4). Kdigi respondentide {ihine
arvamus oli, et lapsevanema roll tugivorgustiku t66s on véga oluline. Uhes lasteaias on
loodud sotsiaalpedagoogi ametikoht (06, 07). Vastaja O6 kirjeldab ,,Meil kaib iiks kord
nadalas rihmas sotsiaalpedagoog, kuna meil on sellised védga aktiivsed noormehed,
kellega Opitakse lahendama just sotsiaalseid probleeme. Tema meid toetab ja saame siis

erinevaid tegevusi teha“.

Kahel korral margiti ara ka juhtkond ja valla poolne lastekaitsetotaja, kellega koostods
toimuvad (imarlauad probleemide lahendamiseks (02, 06). Kaks vastajat (03, 04)
pidasid oluliseks valla poolseks toetuseks tugidpetaja ametikoha loomist 2023. aasta
algusest, kes vajadusel kéib riihmades abis.

Vastustest selgub, et kaasava hariduse mdte on iseenesest hea, kuid reaalses elus tekitab
Opetajatele probleeme. Opetajat toetav tugivdrgustik on olemas, kuid mitte kdigis

lasteaedades.
2.3.2. Opetaja labip6lemist pdhjustavad tegurid

Uurimise raames kirjeldasid 6petajad esile kerkinud probleeme ning millist ettevalmistust
nad on saanud tooks erivajadusega lastega. Eesmark oli kindlaks teha, kuidas méjutab

erivajadusega laps riilhmas Opetaja vaimset ja fulsilist tervist.

Tuginedes Opetajate kogemustele, selgus intervjuudest, et lasteaiaealistel Eesti lastel on
erivajadused eelkdige diagnoosimata (02, 03, 04). Uks vastaja (O7) t6i vélja, et vene
rahvusest lapsed on diagnoositud juba enne kolmandat eluaastat, pdhjuseks kultuuriline

erinevus ,,Vene lapsevanem ei h&bene oma lapse erivajadust™. Sagedamini esinevad
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erivajadused, millega lasteaia Opetajad kokku puutuvad on aktiivsus- ja tdhelepanuhéire
(01, 02, O7), autismispektri hiire ehk pervasiivne arenguhéire (01, 02, 03, 04, 05,
06), konepuue (02, 05, 06, O7), kuulmispuue (06) valikuline mutism (06),
liilkumispuue (05, O7) ning muukeelsus (05, ©7). Uhel juhul nimetati diagnoositud

tserebraalparaltisi (O5).

Uuringus selgus, et koige rohkem tekitavad Opetajatele probleeme aktiivsus-
tdhelepanuhiirega ja pervasiivse arenguhairega lapsed (O3, 04, 05, 06). Opetajal on
raske toime tulla olukorras kui lapsel ei ole tugiisikut (01, 03, 04, O5).

/.../ Probleeme tekitab see kui ei ole tugiisikut. Uks ei sobi ja teine ei sobi, siis
peab ise hakkama saama. Olukorra teeb eriti keeruliseks see, kui on végivaldne
laps. Uhel hetkel mangib ilusti ja jargmine hetk teeb haiget kellelegi, sa pead kogu
aeg korval olema aga iilejadnud lapsed on ka kuskil, siis see on kiill keeruline /.../.

(05)

Uks vastaja (02) pidas keerulisemaks osaks oma t66s lapsevanemaid, kes korduvale
raakimisele ei l&dhe lapsega spetsialisti vastuvotule, sest diagnoosimata lapsele ei saa ka
tugiisikut taotleda (03, 04, O7). Uks intervjueeritav véitis, et tugiisiku olemasolu voib
midagi veidi paremaks muuta, kuid k&iki probleemseid olukordi ta &ra hoida ei suuda
(06):
/.../ Tanu tugiisikule suudame tagada seda, et teised lapsed pihta ei saa kui moobel
lendab /.../ Praegu on olukord ikka vaga hull. Jalaga me oleme koik siin saanud,
kldnistada ja mis iganes. Tal on selline joud taga, kui tal see vihapurse tuleb /.../.
(O6)

Jargnev uuringu kisimus keskendus asjaolule, kuidas on erinevad koolitused toetanud
Opetajat erivajadusega lastega rihmades. Uldist erialast Gpet erivajadusega lapsega
rihmas toimetulemiseks on saanud neli respondenti (01, 02, 05, 07). 02 kirjeldab
koolis antud ettevalmistust erivajadusega lapsega tegelemiseks nii: ,,Siis oli meil autismi
kohta ainult nii palju, et autist keeratakse vaiba sisse ja ega meil rohkem védga enamat ei
olnudki.“ Enamus koolitusi on toimunud asutuses kohapeal, vastavalt vajadusele,
olenevalt probleemidest, mis on t66 kaigus esile kerkinud (01, 03, 04, 05, O7). Neli

intervjueeritavat markisid, et igast koolitusest saab mdne vaikese nipi, mida edaspidi
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kasutada (01, 04, 05, 06). Miinusena toodi vélja, et erivajadused on erinevad ning iihe
meetodiga ei saa lahendada koiki situatsioone, mis voivad tekkida (01, 04, 05, 06).
Intervjuude kaigus selgus, et koolitamine peaks olema pidev, mitte ainult siis, kui asutusel
on rahalist ressurssi (04, 05, 06). Ainult iiks respondent on labinud erivajadusega lapse
sobitusriihma Opetaja lisaeriala (O6) ning iiks dpetaja harib ennast ise, leiab rahalised
vahendid, sest eripedagoogika koidab teda (02).

Kisimusele kuidas on erivajadusega laps riihmas mdjutanud Gpetaja tervist, tddes enamus
intervjueeritavaid, et emotsionaalselt kurnav on see, kui lapsevanem ei tunnista oma lapse
erivajadust ning eitamise periood venib vdga pikaks. Lapsevanemat ei ole vdimalik
kaasata ning temaga koost6dd teha (01, 02, 04, 05, 06, O7). Vastaja (06) kirjeldas oma
fitisilist tervist alates siigisest, kui riihma tuli erivajadusega laps: ,,Mul on kési katki
klunistatud voi kaed on sinised, eile tulin duest tuppa ja ma olin lausa sopane, sest sain

sopase kindaga vastu négu, hea et jalahoopi ei saanud.

Uuringus tunnistasid neli respondenti, et tunnevad end Ohtul vasinuna, tekib ennast
sliidistav tunne ja motivatsiooni langus ning soov jargmisel paeval mitte todle minna
(01, 63, 04, 06). Paevasiindmused tulevad koju kaasa, neid nahakse tihti unes (O5).

See Oppeaasta on viga raske olnud/.../ kui meil on raske pdev selja taga /.../ siis
tekib selline pettumus, vdimetus; lahed dhtu koju, terve paev sa kerid ja motled
/.../, mis ma oleks vOinud teistmoodi, kes on siiiidi, tegelikult sa nagu siiiidistad
ennast, emotsionaalselt on véga raske/.../ ma lidksin koju ja nutsingi peatdie, sest
tegelikult, mul on sellest lapsest kahju, tahaks teda aidata/.../ ja kuidas vanemaid

kaasata /.../ (O6).

Uldiselt jai kdlama, et fiisilist tervist erivajadusega laps niivaga ei majuta (01, 03, 04,
05, O7). Tuleb ise ennast séésta ning kui tundub, et enam tdesti ei suuda, on mdistlik
lahkuda (02, 06).

Eranditult koik intervjueeritavad nimetasid kdige suuremaks stressiallikaks koostood
lapsevanemaga ning puudulikku meeskonnat6dd. Suhtlema peab igasuguste inimestega,
ka konfliktsetega (O5).
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Hea meeskond aitab hasti, aga samas vdib ka vastu to6tada, kui on meeskonnas
mingid pinged voi konfliktid, /.../ kui on ettevalmistusega inimene ja tal on
diplom ja ta on magister ja spetsialist, siis peab vaatama, et isiksuse omadustelt

ka sobiks lastega ja inimestega tootama. Seda peab juht vestlusel /.../ vaatama

Y

Lisaks meeskonnattdle tekitavad lisapingeid ka to0kaaslased, kuna naiste kollektiivis,
kus on koos erinevad generatsioonid, on arusaamatused ja eriarvamused kerged tekkima
(05). Kolm respondenti nentisid, et nende kannatuse paneb proovile suur larm ning
lahendusena pakuti valja laste arvu vahendamine riihmades (04, 05, 06). Intervjuu
kaigus selgus, et oluline osa stressiallikana on véike palk. Vastaja (O5) tddes: ,,Paariline

lakski sellepérast kooli dra reaalselt, sest talle pakuti seal ronkem palka. Kahjuks nii on.*

K®digi respondentide thine arvamus stressiga toime tulemiseks oli t66d koju mitte kaasa
votta ning jatta muremdtted ukse taha (06). Vastaja (02) tddeb, et paljud asjad on riigi
poolt tehtavad ,,Me rddgime kaasavast haridusest ja kui tehakse riigi poolt sellised

suunised, siis tuleb kuulata ka praktikuid, mis nemad sellest arvavad.*

Labipdlemise simptomiteks nimetati eelkdige vasimust, millest inimene valja ei puhka.
(01, 02, 03, 04, 06). Jargmisena margiti dra unehdired. Uinumise asemel on peas palju
t66motteid, mis ei lase magama jaada (01, 03, 04, 06). Kolm vastajat tdid valja tldise
rahulolematuse, tikskdiksuse kdige suhtes ning depressiooni taseme tdusu (01, 62, 07).
Kahel korral mainiti soovi mitte tédle ilmuda (04, O5) ning respondendid 02 ja 06

nimetasid labip8lemise simptomiteks tihedat haigestumist ning pingepeavalusid.

Intervjuude vastustest selgus, et labipdlemise pohjuseks on suhtlemine lapsevanemaga
ning meeskonnatd®, nii rihmasisene, kui ka tervet kollektiivi hdlmav. Opetajate
koolitamine toimub vastavalt vajadusele ja rahalistele ressurssidele. Opetaja, kelle

rihmas kaib raske erivajadusega laps on rohkem l&bip6lenud ning soovib to6lt lahkuda.
2.3.3. Opetajate ettepanekud labipdlemise véaltimiseks

Kisimuste eesmérk oli vélja selgitada, millised on Opetajate ettepanekud l&bipdlemise
valtimiseks ning soov teada saada Opetajate arvamus sotsiaalpedagoogi vajalikkusest

lasteaias.
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Respondentide ettepanekud ja soovid labipdlemise véltimiseks on erinevad, kolm vastajat
(01, 02, 03) soovivad Uihtset kollektiivi ja liksteise mdistmist, et ei otsitaks tagamdtet
kui riihmas on erivajadusega laps. Vastaja (O3) kinnitas, et hasti toimivas meeskonnas on
vOimalik teha omavahelisi kokkuleppeid nii, et keegi ei kannataks. Vdhemtahtis ei ole ka
aja maha vtmise oskus, et tegeleda hobidega ning veeta aega pere ja sdpradega (02, 07).
Kahel korral (05, O6) mainiti 4ra laste arvu vahendamine riihmas, kus on diagnoositud
erivajadusega laps. Uhte intervjueeritavat (O5) motiveerib suvine pikk puhkus ning O4
tunneb puudust toimivast tugististeemist. O6 vaitis, et pikalt on radgitud vajadusest veel
uhe eririhma avamiseks valla mdnes teises piirkonnas:

/.../ tugisiisteem, just ruumid, kus sa saadki vahepeal selle lapsega mujal

toimetada ja keegi lisainimene, kes temaga toimetab. Teised lapsed vajavad ka

ruumi, et seda nagu ei ole. Erivajadusega laps tbesti ta votabki rohkem ruumi oma

haale ja tegevustega seal, et teised ellu jazksid /.../. (O6)

Kindlat soovi oma erialaselt to6lt lahkuda ei valjendanud tikski respondent. Neli vastajat
(01, 02, 03, O4) markisid, et to¢ mida nad teevad meeldib neile ning on
siidameldhedane. Vastaja (O3) kirjeldas: ,,Ma ei soovi lahkuda selleparast, et mul on
toimiv meeskond ja ma ei tahaks sellisest meeskonnast iialgi loobuda. See on see, mis
mind kinni hoiab siin. Ulejadnud kolm intervjueeritavat (05, 06, O7) on aegajalt
mdelnud t66lt lahkumise peale. Vastaja (O5) tddeb, et igal ametialal on oma mured ja
probleemid ning to6 iseenesest meeldib talle. Vastaja (O6) tunnistab, et on mitu korda
mdelnud erialaselt t66lt lahkuda ning teeb ettepaneku vaheaasta vétta nagu Soomes
vOimaldatakse:

/.../ Meil sellist voimalust ei ole, et votaks vaba aasta /.../ puhkaks natuke, koguks

jéudu, kosuks ise. Endise tdtkaaslasega oleme suhelnud, Soomes on see v8imalus,

kosud, toimetad ja Opid, see on neil tasustatud /.../ ja saad tulla tagasi nii, et

tookoht siilib. See oleks ideaalne variant /.../. (O6)

Vastaja (O7) vaidab, et ei oska midagi muud teha ning jaib edasi oma erialasele t6dle,

sest t60 on vaheldusrikas ning suurepérane.

Respondentide vastused kisimusele kui sageli kuulab otsene Glemus &ra nende t6dga
seotud probleemid, jagunesid erinevalt. Kaks vastajat (01, 02) vaitsid, et murede

radkimisest ei ole mitte mingisugust kasu, jutt valgub laiali ning konkreetset lahendust ei
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leita. O2 kirjeldas lapsevanemale antud tagasisidet, millest kasvas valja konflikt
juhtkonna tasandil: ,,Kiisite tagasisidet, annan tagasisidet aga ei ole sobiv tagasiside ja ei
anna siis enam tagasisidet. Minu arvamus on selline ja kui ma néen, et minu arvamusest

midagi ei muutu, siis teen omad jareldused ja otsused.*

Kolm vastajat (03, 04, O5) olid positiivselt meelestatud ning tddesid, et igale
probleemile leitakse alati lahendus, neid kuulatakse ja mdistetakse. Lahendatud saavad
ka isiklikud mured, mis ei ole t66ga seotud. Uks on alati avatud, astu vaid sisse ja raagi

siidamelt ara.

Kaks intervjueeritavat (06, O7) kinnitasid, et neid kuulatakse alati &ra, iseasi, kas
lahendus leitakse, mis omakorda mdjub rusuvalt, tekitades tunde td6kohta vahetada.

/.../ Direktor ka kuulab &ra, iseenesest kas seal midagi muutub. Oleme palju
arutanud just laste arvude suhtes. Meile on deldud, et vald survestab, see tdmbab
ka endal motivatsiooni maha ja téitsa motledki, et ma ei jaksa enam, siis tuleb

midagi muud otsida enda jaoks kui asi ikka viiga hulluks lsheb /.../. (O6)

Arvamused sotsiaalpedagoogi vajalikkuse (ile lasteaias jagunesid kaheks. Uhes lasteaias
on alates méddunud aasta siigisest loodud sotsiaalpedagoogi ametikoht. Neli respondenti
(01, 02, 05, O6) vaidavad, et lasteaias peaks sotsiaalpedagoog olema, sest erivajadusega
lapsi on rilhmades piisavalt ning abistav personal on igati vajalik. Vastaja 02 peab
sotsiaalpedagoogi tlesandeks lapsevanemate ndustamist erivajaduse taotlemisel, kuna tal
on sotsiaal- pedagoogika-, ja psilhholoogiaalased teadmised. Kaks vastajat (05, O6)
kellel on olnud kokkupuude sotsiaalpedagoogiga leiavad, et temast on riihmas vaga palju
abi.

/.../ meil on ikka neid lapsi, kelle manguoskused ja suhtlemisoskused on kesised.
Sotsiaalpedagoog tegeleb lapsega individuaalselt, sest kui votta (ks Uhele, siis
oskavad kodike ja teevad kaasa, lisaks ta kaib ja jalgib rihmades lapsi. Kui me

vanematele midagi ridkida tahame, siis ta toetab meid selles osas /.../. (O5)

Kolm intervjueeritavat (02, 03, O7) leiavad, et sotsiaalpedagoogi ametikohta lasteaias

vaja ei ole, sest piisab kui on majas olemas logopeed ja eripedagoog.
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Vastustest selgus, et Opetajal on aegajalt raske ning ta on mdelnud ametit vahetada.
Opetajate ettepanekutest labipdlemise valtimiseks jai kdlama koostdd ja meeskonnatdo.

Sotsiaalpedagoogi vajalikkuse osas lasteaias jagunesid arvamused kaheks.
2.3.4.Ekspertintervjuu analtts

Ekspertintervjuus logopeed-eripedagoogiga kusis autor arvamust, kuidas toetada Gpetajat
erivajadusega lastele tegevuste planeerimisel ruhmat6ds. Vastusest selgus, et
planeerimine kéib koostdts rihma Opetajaga. Nédalaplaani ette valmistades tuleb
tegevused planeerida vastavalt lapse v@imetele. Alati ei saa seada eesmaérgiparaseid
ulesandeid vanuse jargi. Lapsele, kes ei konele on vaja ka leida vOimalused kaasa
tegemiseks. Vahel tuleb ka riihmas t06tada, alati ei saa kabinetis tiks Ghele t66d teha. Kui
kohal on mitu rasket last, olgugi, et neil on tugiisikud, vajab dpetaja riihmas sellisel juhul

kindlasti lisatuge.

/.../ Ja kui tugiisikut ei ole, siis ma ei kujuta iildse ette, mismoodi Opetaja seal
toime tuleb, kui riihmas on erivajadusega laps. Ma ei nde uldse varianti. Meil on
eririhm ja tugesid on siin rohkem, iga laps on toetatud, aga see vdibki viia dpetaja
I6puks selleni, et ta ei todta enam. Ka meie rihmast on kaks dpetajat lainud lihtsalt

dra, sest nad ei tulnud toime /.../.

Opetaja vajab kindlasti ka dra kuulamist. Eksperdi soovitus on teha nidala paari jooksul
rihmasiseseid Umarlaudasid, kus kdik saavad kokku. Seal saab réakida, tiksteist kuulata

ning toetada, ei pea oma motetega Uksi toime tulema. See aitab kindlasti Gpetajat.

Jargmisena kisis autor eksperdilt, milliseid soovitusi saab anda dpetajale erivajadusega
lapse rihmakeskkonna muutmiseks. Esimese asjana toodi vélja kui riihmas on laps, kelle
turvalisuses ei saa kindel olla, tuleb avatud riiulitelt &ra panna kaarid, pliiatsid ja muud
isiklikud vahendid, mis vdivad olla ohtlikud. Ruhmakeskkond tuleb koostods
meeskonnaga niimoodi planeerida, et see oleks lastele ohutu. Ruhm peaks olema
lilgendatud ja hea on kui oleks kaks tuba, nii saavad lapsed hajuda kahe ruumi vahel.
Paistab kohe valja, kas laps vajab eraldatust ja tiksi olemist. Uldiselt on lapsed loovad,

tdbmbavad voodi lahti ning teevad omale sinna alla onni ning naudivadki oma tiksindust.

29



Rohkem on erivajadusega laste seas neid, kes soovivad just, et neid keegi jalgib. Ekspert
kirjeldab erivajadusega last rihmas:

/.../ Aga me ei saa sundida, et niiiid mine sina iiksinda, sest drritus voi drevus on
kdrge. Ta tahab just teistele ndidata seda, kui tahan I6hun modblit, viskan, teen
nalja, ropendan, nditan ndppu aga ta ei taha uksi olla, sest siis ei ole ju publikut.

Praegu meil seda varianti ei ole, et lapsed tahaks eralduda ja {iksi olla /.../.

,Vaikuse tuba‘“, mis on loodud lastele rahunemiseks ja métisklemiseks, ei ole eksperdi
s6nul viga toole hakanud. Uheks pdhjuseks on kindlasti see, et laps ei lahe sinna iiksinda,
temaga peab kaasa minema taiskasvanu ja siis on kohe rihmas (ks inimene véhem.
Erivajadusega last pigem arritab muusika ja vilkuvad tuled. Sellisele lapsele oleks ronkem

kasu, kui vanem annaks puhkepdeva v@i vaba paeva lasteaia kollektiivist.

Juhtkond on  vajanud  eripedagoogilist  nbustamist  erivajadusega  laste
koolivalmiduskaartide teemal. Viimati vajasid nad selgitamist miks, kellele ja kui palju
on vaja raskustekke ja raskusveste tellida. Oppetodsse puutuva osas on juhtkond teadlik,
sest direktor ise tootas kunagi tasandusriihmas Opetajana. EelkBige vajavad nad
ndustamist tanapéevaste vahendite ja digilahenduste osas. Logopeedid votsid kasutusele
kdneravi programmi, sellest raégiti juhtkonnaga ning niitid saavad kGik dpetajad oma to0s
seda kasutada.

Juhtkond on vdga koostd6aldis; kui osatakse probleemid vélja tuua, siis toetus on alati

olemas, lahendused mitte alati.

Kisimusele sekkumisstrateegiate kohta Gpetajate l&abipdlemise vahendamiseks vastas
ekspert ,,Opetaja toetamine ongi see, et ta ei tunneks meeskonnas ja iitleme kogu lasteaia
kollektiivis end viga iiksinda®. Lisaks tdi ekspert vélja pere ja kodu toetuse, kus vanem
el tunnista oma lapse probleeme ning ei tee dpetajaga koostodd. Eksperdi ettepanekul

peaks juhtkond sellisel juhul dpetajat toetama, sest Opetaja on jaetud oma murega Uksi.

Tugivorgustikku peaks kuuluma ka lastekaitse. Ekspert Kkirjeldab kokkupuudet
lastekaitsega nii:
/.../ Meil on lastekaitsest selline nédide /.../ poordusime lastekaitse poole, sest laps

ei kdinud lasteaias, lastekaitsetootajad laksid lapsele koju. Meie ei tea lastekaitse
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ametniku toovotteid ja suhtumist peredesse, aga tulemuseks oli see, et laps voeti
lasteaiast ara ja laps laks teise omavalitsuse piirkonda. Me oleme natuke
ettevaatlikud selle lastekaitse poole péérdumisega, kuigi see vdiks olla meile (iks
toovahend abiks /.../.

Eelkbige poordutakse keerulistel olukordadel juhtkonna poole, kuid kergeid lahendusi
see tavaliselt kaasa ei too. Intervjuust eksperdiga tuli vélja, et kdige raskem osa Opetaja
tods on koostdd lapsevanemaga ning lahendusi selleks vélja pakkuda ei ole, sest
taiskasvanud inimest muuta ei saa. Lapsevanem on ju lapse poolt ning tahab oma lapsele
parimat, aga reageerib erinevalt, kuid lasteaed on koht, kus Opetada lapsele oskusi
iseseisvalt elus toime tulema. Ekspert tdi ndite igapaeva elust:
/.../ Lapsevanem tegi lapsele miitsi, pani uhked paelad, aga kui meie hakkasime
lapsele Gpetama oskust siduda paelu - laps on kuueaastane- siis vanem oli sellest
nii frustreeritud. Mdtle, laps peab tegema asju, mida ta veel ei oska, aga me ju
hakkasimegi 0petama oskust, siduda paelu. Lapsevanem leidis lahenduse 16ikas
paelad dra, pani mitsile n6bi. Aga, mis meie oskuste dpetamisest jérgi jai niiid?
Kui laps saab selle signaali, et ma ei peagi dppima, ema lahendab selle olukorra

hoopis teistmoodi /.../.

Eksperdi arvates kéib ka tUhiskonna tasandil dpetaja autoriteet alla ning seetdttu on ka
lapsevanema suhtumine Opetajasse just selline. Lahendus seisneks Opetaja ameti
vadrtustamises riigi tasandil, sest dpetaja on spetsialist, kellel peab olema kdrgharidus, on

ettevalmistatud lastega todtamiseks ning kogemustega.

Vaja oleks muuta siisteemi erivajaduse diagnoosimisel, sest hetkel on olukord selline, kus
meditsiin palub oodata, sest laps kasvab valja ja kdik saab korda. Eripedagoogid
vaidavad, et mida varem sekkuda, siis on v@imalik muuta ning dpetaja on méarkaja rollis.
Diagnoosi panna ei tohi, putab selgitada lapsevanemale, kuid vanem ei kuula ning kdik
algab otsast peale. Kokkuvdtvalt jai kdlama, et Opetaja peab olema isikuomadustelt tugev
ning jdé&ma endale kindlaks.

Viimasele kisimusele, kuidas organisatsiooni toetus mojutab Opetajate labipdlemist
kaasavat haridust rakendavates rihmades vastas ekspert, et kaasamine saab suurema hoo

sisse ikka koolis. Lasteaias ollakse harjunud, et rihmas on lapsed erinevas vanuses,
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erinevate diagnoosidega ning erineva arengutasemega. Ka personali on riihmas rohkem,
moned tugiisikud, kaks Opetajat ja Opetaja abi. Koolis on kaasamine ikka keerulisem.
Ekspert kirjeldab ,,Kaasamine jah, eks see tekitab probleeme. Kaasamine on tore asi aga

sinna juurde unustatakse personal ikkagi panemata.*

Organisatsiooni toetus on pohiliselt juhtkonna n&ol. Valla tasandil ka toetatakse,
vOimaldatakse tugiisikuid ning selle aasta algusest leiti lisaraha ning loodi Opetajat
abistava isiku ametikoht, mis oli hdadavajalik. Ajapikku on ldinud koost6o
vallavalitsusega paremaks, sest keeruliste juhtumite puhul korraldab kaasava hariduse

t0ogrupp asutuses imarlaudu, kuhu kaasatakse lastekaitse ndunik.

Kindlasti oleks vaja lasteaeda psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi, kes tegeleksid peredega,
et Opetaja saaks puhenduda Opetamisele. Kaitumisraskustega lapsega ja tema perega
tuleks pstihholoogil tegeleda iganadalaselt. Samas ka Gpetaja vajaks psiihholoogilist abi,
et oma t60ga paremini toime tulla ja mitte &ra minna. Sotsiaalpedagoog vdiks olla terve
valla lasteaedade peale (ks, kes kaibki kasvdi kord nadalas. Eksperdi arvamus

sotsiaalpedagoogi kohta:

/.../ Sotsiaalpedagoog peaks lapse perega suhtlema ja siis jadks suurem raskus
tema kanda ja Opetaja saaks oma rihmas pihendada ikka Gpetamisele, mis on
tema péris t00, sest praegu ladheb ikkagi vdga suur osa suhtlemisele ja
selgitamisele, kasvoi terve valla peale Uks, kes kéiks vahemalt kord nadalas /.../.

Ekspert on teinud ettepaneku juhtkonnale kaasata lasteaia tugimeeskonna hulka ka
manguterapeut lastele, kes ei oska teiste lastega suhelda ja mangida. Manguterapeudi rolli
kirjeldas nii: ,ta aitab lapsel oma emotsionaalsete, psiitihiliste voi muud moodi keeruliste

olukordadega paremini toime tulla ning neid mangides vélja elada.*

Soov oleks saada toetust organisatsiooni tasandil, kuid rahad tulevad vallast. Hetkel ei
oska 6elda, mille taha see kinni j&&b, kas ei ole rahalist ressurssi voi ei ole vastavaid

spetsialiste. Vajadus selle jarele on kindlasti.
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2.4 Arutelu, jareldused ja ettepanekud

Selles peatiikis vOrreldakse omavahel kaesoleva [6put6d uurimistulemusi teoorias
kasitletud teaduslike uuringutega. Loputtd eesmaérk oli vélja selgitada kaasava hariduse
rakendamisel tekkinud lasteaia Opetajate t0O0koormuse muutust, et hoida &ra t66jou
voolavust. Vastavalt uurimistulemustele tehakse ettepanekud Tori vallavalitsusele ja
lasteaedade hoolekogule. Uuringus intervjueeriti seitset Tori valla lasteaiadpetajat, kelle
riihmas kaib erivajadusega laps. Eksperdina intervjueeriti logopeed eripedagoogi, et vélja

selgitada tugimeetmed Opetajate t06It lahkumise ennetamiseks.

Eestis kasutatakse kaasava hariduse rakendamisel laia jaotust, mis tdhendab, et
haridusliku erivajadusega dpilased on néustamiskomisjoni poolt ametlikult diagnoositud
tdendamaks tugiststeemide vajalikkust (Kivirand et al., 2020, 1k 50). Ekspertintervjuust
selgus, et kaasav haridus saab alguse peamiselt koolist. Lasteaias tuleb paratamatult
kaasata erinevas vanuses, erinevate diagnoosidega ning erineva arengutasemega lapsi.
Kaasava hariduse pdhimottel peavad lapsed harjuma juba maast madalast erisustega.
(Krischler et al., 2019, Ik 644). Lahikontakt lasteaias vfib muuta ka lapsevanema
hinnangut erivajadusega lapse suhtes. Lahtudes k&esoleva uuringu tulemustest saab
jareldada, et erivajadusega lapse kaasamine lasteaias on vorreldes kooliga sellevorra

kergem, et riihmas on taiskasvanuid rohkem kui klassis ning keskkond ohutum.

Lasteaia Opetajate seas labiviidud uuringust selgus, et kaasavasse haridusse suhtuvad
positiivsemalt noored, alles t66d alustanud Opetajad. Sealjuures Opetajad, kellel on tle 21
aasta to0staazi on ldbipdlenud ja suhtuvad erivajadusega laste kaasamisse negatiivselt
(Kizilaslan & Tuncay, 2023, Ik 41). Intervjuudest selgus, et toostaaz ei mojuta Opetaja
suhtumist kaasavasse haridusse. Opetajate suhtumist kaasamisse mdjutavad
erivajadusega laste puude tlaibid. Optimistlikumalt suhtutakse kergematesse
erivajadustesse, kuid probleeme tekitavad rasked vaimupuuded ja ké&itumishdired,
(Saloviita, 2018, Ik 272) mis tuli vélja ka intervjuudest, kus dpetajal on keeruline toime
tulla aktiivsus-tdhelepanuhéire ja pervasiivse arenguhéirega lastega. Tuginedes kdesoleva
uuringu tulemustele saab teha jarelduse, et 6petaja, kelle riihmas kéib raske erivajadusega

laps on meeleheitel ja soovib tuge ning mdistmist. Uuringust tuli vélja, et seitsmest
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Opetajast kaks on mdelnud eriala vahetada seoses erivajadusega lapsega rihmas, kuid
seda vélja 6elda ei julge, vaites, et ei oska midagi muud teha.

Lasteaias on erivajadused enamjaolt diagnoosimata (Haidkind & Oras, 2016, Ik 75) ning
on lapsevanema otsustada, kas ta seda soovib teha voi ei (Akalin et al., 2014, 1k 43).
Ké&esolevast uuringust selgus, et eesti lapsed on lasteaias tldjuhul diagnoosimata, kuid
vene rahvusest lapsed on diagnoositud juba enne kolmandat eluaastat, pohjuseks
kultuuride erinevus. Vene rahvusest lapsevanem ei hdbene oma lapse erivajadust.
Tuginedes kaesoleva uuringu tulemustele saab jéareldada, et lasteaed on esimene
markamise koht ning koost6d lapsevanemaga on Opetajale tks keerulisemaid, sest
eitamise periood voib kesta seni, kuni laps l&heb kooli.

Kaasava hariduse rakendamisel tekitavad dpetajate hinnangul probleeme laste suur arv
rihmades (Bendova et al., 2014, Ik 1020). Ka intervjuudes soovisid Opetajad laste arvu
vahendamist, vdites et juhtkond ei pea kinni ndudest, kus (ks erivajadusega laps
tavarithmas tdidab kolme lapse koha (OU Cumulus Consulting, 2021, Ik 20). Kéesoleva
uuringu tulemustest jareldub, et kontroll rihma taituvuse Ule lasub vallavalitsuse kées
ning juhtkond ei saa siin kaasa raakida. Tori valla alushariduse analiitisist (OU Cumulus
Consulting, 2021, Ik 38) jareldub, et vajadus veel tihe eririhma avamiseks on olemas, sest
erivajadusega laste arv on tbusuteel, kuid takistuseks vdib osutuda vajalike
tugispetsialistide leidmine, mis tuli valja ka intervjuust dpetajaga. Respondent vaitis, et
erirlhma avamisest on réégitud aastaid, kuid tegudeni ei ole joutud, seega on dpetajatel
keeruline toime tulla kaasamisega, kui puudub tugipersonal (Bendova et al., 2014, Ik
1020). Intervjuudest selgus, et tugipersonal on olemas, kuid mitte kdigis lasteaedades,
pbhjuseks on spetsialistide nappus. Toetudes k&esoleva uuringu tulemustele saab
jareldada, et abivajavaid lapsi on rohkem kui toetavat personali. Sageli on tugiisikud ette
valmistamata ning vahetuvad tihti. Olemasolevad spetsialistid saavad tegeleda vaid nende

lastega, kes on koige kriitilisemas seisus.

Opetajad peavad kaasava hariduse rakendamisel murekohaks véhest rahastust keskkonna
kohandamisel (Saloviita, 2018, Ik 272). Eksperdi hinnangul ei ole vaja rihmaruumi
kohandamiseks alati rahalist ressurssi. Piisab sellest kui muuta ruum lapsele ohutuks ja
koostdos meeskonnaga liigendada sobivaks. Loodud ,,Vaikuse tuba“ mis on md&eldud

lastele rahunemiseks ja eraldumiseks ei tdida oma eesmaérki, sest muusika ja hdmar valgus
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pigem &rritavad erivajadusega lapsi. Laps ei saa sinna uksi minna, teda peab keegi saatma
ning seega on kohe rihmas ks tdiskasvanu vahem. Tuginedes kdesoleva uuringu
tulemustele saab jareldada, et organisatsioonid otsivad lahendusi ruumide leidmiseks,
kuid alati need ei tdida oma eesmarki ning tekitavad Opetajatele ja erivajadusega lastele

lisapingeid. Saab Gelda, et lahendused ei ole alati piisavalt hasti labimdeldud.

Erivajadusega lapsed vajavad erilisi Opetamismeetodeid, mis nduavad Opetajatelt
pdhjalikke teadmisi puudespetsiifikast (Haug, 2016, Ik 213). Kdik intervjueeritavad
kinnitasid, et spetsiifilist erialast Gpet erivajadusega lastega tegelemisel ei ole nad saanud.
Uhekordsed taiendkoolitused ei anna Opetajatele piisavalt teadmisi erivajadusega lapsega
tegelemisel (Akalin et al., 2014, Ik 41), mida kinnitasid ka intervjueeritavad, sest
erivajadused on erinevad ning Uhe meetodiga ei ole vdimalik koiki situatsioone
lahendada. Eesti haridussusteemis on ndue, et erirthmas tootav Opetaja peab olema
magistrikraadiga ning sellest tulenevalt saab vdita, et to0ks erivajadusega lastega Ukski
koolitus ei anna selleks piisavalt teadmisi.

Lasteaia Opetajad teevad tihedat koostddd erivajadustega laste ja nende peredega,
mistottu on neil rohkem tddalaseid ndudmisi, stressi ja labipdlemist (Jeon et al., 2021, 1k
1376). Ekspert tdi oma intervjuus vélja, et pere ja kodu toetus on Opetaja labipblemise
véltimises olulise tahtsusega. Opetaja on jéetud oma murega iksi, kui lapsevanem ei
tunnista oma lapse probleeme ning ei ldhe spetsialisti vastuvotule. Lapsevanemad on
aegamoodda muutunud ndudlikumaks ning ei vaartusta dpetajatddd (Mikser et al., 2020,
Ik 141). Eksperdi sdnul tuleks sellisel juhul sekkuda juhtkonnal v&i lausa riigi tasandil,
sest Opetaja heaolu tagamisel on oluline roll ka poliitikutel (Jeon et al., 2021, 1k 1378).
Eksperdi arvates kéib Opetaja autoriteet tihiskonna tasandil alla ning poliitikud on need,
kes saavad selles vallas midagi dra teha. Kéesoleva uuringu tulemustest jareldub, et
Opetaja Uheks labipBlemise pdhjuseks on koostod lapsevanemaga. Lapsevanema

suhtumist dpetajasse mdjutab tldine hoiak ihiskonnas.

Erivajadusega lapse kaasamisel tavariihma vastutab lasteaia direktor koost60s toetava
meeskonnaga (Kéesel, 2015, Ik 62) ehk kaasava hariduse t6éogrupiga, kuhu kuuluvad
lisaks logopeed, eripedagoog ja Oppealajuhataja (Sindi Lasteaed, 2021, Ik 7). Ekspert
kirjeldas koost6dd vallavalitsusega, mis on lainud ajapikku paremaks. Valla tasandil
vOimaldatakse tugiisikuid ning aasta algusest loodi tugidpetaja ametikoht valla
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lasteaedadesse. Keeruliste juhtumite lahendamiseks kaasatakse kaasava hariduse
toogruppi lastekaitsendunik. Ké&esoleva uurimistod tulemustest saab jareldada, et
koost6dd juhtkonnaga on vaja tbhustada, et Gpetaja tunneks end hoitud ja vaartuslikuna.
Koostoos vallavalitsusega tuleks jouda arusaamisele, et Gihest eririhmast kogu valla peale

ei ole piisav, sest erivajadusega laste arv kasvab.

Kolleegide, meeskonna liikmete ja juhtkonna vaheline koost6d on oluline l&bipdlemise
valtimisel (Fiorilli et al., 2016, Ik 129). Kédesolevast uuringust tuli vélja, et rihmat66s on
kdige olulisem hasti toimiv meeskond. To6l tekkinud pingetest ja rahulolematusest
rédkimine Kkolleegidega mdojub Opetajale positiivselt ning aitab voidelda stressi
simptomitega (Aardevélja et al, 2019, Ik 38), mis tuli vélja ka ekspertintervjuust, kus
Opetaja labipblemise vahendamiseks on oluline Opetaja kaasamine meeskonda ja
kollektiivi. Kolleegide vahelistes suhetes tekitavad aegajalt pingeid generatsioonide
erinevused, seetOttu intervjueeritavate arvamused koostd0st juhtkonnaga jagunesid
kaheks. Opetajatéds on olulisel kohal suhtlemine laste, nende perede ja kolleegidega
(Fiorilli et al., 2016, Ik 128). Oluline on toetava meeskonna loomine &petajate,
tugipersonali ja lapsevanemate vahel (Mikser et al., 2020, 1k141). Antud t66 raames
labiviidud uuringust selgus, et Opetaja vajab kindlasti ara kuulamist ning ekspert soovitas
teha rihmasiseseid Umarlaudasid, et Uksteist kuulata ja toetada, siis ei pea oma motetega
uksi olema. Tuginedes ké&esoleva t60 uurimistulemustele voib jareldada, et Opetaja
labipdlemise valtimiseks tuleks korraldada asutusesiseseid Uhisiritusi, mis liidavad
kolleege omavahel ning laevad positiivse energiaga. Lapsevanema roll
meeskonnaliikmena sdltub, kas vanem tunnistab probleemi ja teeb koost6od Opetajaga

vOI mitte.

Selleks, et erivajadusega lapse arendamine lasteaias oleks maksimaalne, on oluline
koost0o Opetajate, perekonna, spetsialistide, arstide ja kohaliku omavalitsuse sotsiaal ja
lastekaitsetootaja vahel (Hablicht & Kask, 2019, lk 63), sest erivajadusega lapsi
kasvatavad pered vajavad professionaalide abi (EImira & Negmatzhan, 2022, Ik 504). Ka
Tori valla arengukavas Kkirjeldatakse voOrgustikupdhist koostood: lapsevanemate,
partnerite ja toetava kogukonna vahel (Tori valla arengukava aastani 2030 ja
eelarvestrateegia 2023-2026, 2022, |k 10-11). VOrgustikutod voOimaldab teha
tulemuslikku koostood (Vilgats & Vilgats, 2023). Ekspertintervjuust selgus, et
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vOrgustikutdo ei toimi. Meditsiin palub oodata, sest laps on alles véike; eripedagoogide
jaoks on varajane sekkumine ainudige lahendus; ametnikud reageerivad, kui on pere
kohta tulnud méarge andmebaasi ning lasteaiaGpetaja on esimene markaja. Kaesoleva t66
raames labiviidud uuringust saab jéreldada, et vorgustikutéd on Kirjas paberil ning
reaalses elus see ei toimi. Vaja oleks muuta susteemi, kus kdik osapooled teevad koost6od
uhe eesmargi nimel. See on ka pdhjus, miks koostd6 lapsevanemaga on dpetajale kdige
keerulisem, sest vanem ei tea, keda kuulata ja kelle juhtnddre jargida. Oleks vaja luua
tugikeskus valla tasandil, mis koondaks endas kdiki osapooli v@rgustikust, sest suurimaks

probleemiks Gpetajatele on tugipersonali puudus ning see oleks lahendus.

Opetajate l4bipdlemise vahendamiseks peaksid sekkumisstrateegiad pakkuma rohkem
toetust, et aidata dpetajal toime tulla oma emotsioonide juhtimisega (Fiorilli et al., 2016,
Ik 135). Oluline on toe pakkumine professionaalide poolt nagu dppealajuhatajad ja
psthholoogid ning tahtis roll on ka sotsiaalsel tugivorgustikul (Fiorilli et al., 2016, Ik
129). Sarnane tulemus ilmnes ka intervjuudest, kus labipGlemise vahendamisel peeti
oluliseks ajaveetmist pere ja sBpradega. Opetajate toetamisel on oluline psiihholoogiline
ndustamine (Elmira & Negmatzhan, 2022, 1k 499), mis selgub ka ekspertintervjuust; ka
Opetaja vajab psiihholoogilist abi, et oma t66ga paremini toime tulla ja mitte &ra minna,
sest Opetaja psiihholoogiline ja tddalane heaolu mdjutab erivajadusega laste arengut ja
Oppimistulemusi (Jeon et al., 2021, 1k 1376). Lasteaia dpetajad soovivad, et erivajadusega
lastega tegeleks rohkem spetsialiste (Mikser et al., 2020, Ik 147). Eelpoolmainitule
sarnaselt vaitis ka ekspert, et organisatsiooni toetusena oleks lasteaeda kindlasti vaja
psuhholoogi, sotsiaalpedagoogi ja manguterapeuti. Kaitumisraskustega lapsega ja tema
perega vOiks psiihholoog tegeleda iganddalaselt. LasteaiaOpetajate hinnangul aitaks
sotsiaalpedagoog lahendada probleeme rihmas seoses erivajadusega lapsega ning
vajadusel kaasaks spetsialistid véljastpoolt lasteaeda (Truuboni, 2017, Ik 57). Antud t66
raames l&biviidud uuringust selgus, et sotsiaalpedagoogi roll on lastele méngu- ja
suhtlemisoskuste dpetamine. Samas ekspert Vvitis, et sotsiaalpedagoog voiks tegeleda
peredega, siis saaks Opetaja pihendada end Opetamisele, sest praegu kulub aeg
suhtlemisele ja selgitamisele. Tuginedes k&esoleva uurimistdd tulemustele saab
jareldada, et Opetajate labipGlemise valtimiseks tuleks organisatsiooni tasandil luua
psuhholoogi, sotsiaalpedagoogi ja manguterapeudi ametikohad. Lasteaias, kus on
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sotsiaalpedagoog, tegeletakse lastega, kuid uuringust tuli vélja, et sotsiaalpedagoog vdiks
tegeleda peredega, et Opetaja saaks puhenduda Gpetamisele.

Labipdlemise kolmandas faasis ndeb enamik inimesi t66d kui koormust, tekib
depressioon, vaheneb vastupanuvdime haigustele, pidev vaimne ja fiilsiline véasimus,
peavalud, soov Uhiskonnast pogeneda ning perekonnast ja sdpradest lahkuda (Hozo et al.,
2015, Ik 400). Intervjuudes nimetati labipdlemise sumptomiteks vésimust, unehdireid,
ukskdiksust, rahulolematust, depressiooni taseme tbusu, soovi to6le mitte minna,
pingepeavalusid ja tihedat haigestumist. Tuginedes ké&esoleva uurimist66 tulemustele
saab jareldada, et labipdlemisesimptomid tuntakse &ra, kuid ise neid oli kogenud kaks
intervjueeritavat, kes on mdelnud ka to6lt lahkumise peale. Saab 6elda, et dpetaja pdleb

labi kui rihmas on kaitumishairega laps ning 6petajal puudub tugivérgustik.

Uuringu analliisis joudis t60 autor jareldusele, et Tori valla lasteaedade Gpetajate
labipdlemise valtimiseks on vaja muuta toimivaks vorgustikutdo—0petajate, pere, arstide,
spetsialistide, lastekaitse ja sotsiaalpedagoogi vahel. Kuna erivajadusega laste arv on
téusuteel, mis selgub ka Tori valla alushariduse analilsist, siis vajadus veel (ihe eririhma
avamiseks on téiesti olemas. Uuringus selgus, et ei ole piisavalt spetsialiste erivajadusega

lastega tegelemiseks.

Uurimistulemuste kokkuvottena teeb t60 autor Tori vallale ja lasteaedade hoolekogule

jargmised ettepanekud:

e tugikeskuse loomine valla tasandil, mis koondab endas k&iki eelmainitud vorgustiku
lilkmeid;

e |uua lasteaedadesse sotsiaalpedagoogi, psiihholoogi ja manguterapeudi ametikohad
erivajadusega lastega tegelemiseks;

e avada veel Uks erirthm suuruselt teises lasteaias.

Ké&esoleva 10putdd teooria osas on kirjeldatud Opetajate labipdlemise vahendamiseks
sekkumisstrateegiana emotsioonide juhtimist. Selleks, et Opetaja tuleks toime nii
emotsionaalsel, tunnetuslikul ja sotsiaalsel tasandil on vaja head vaimset tervist. Opetaja
vaimne tervis ja labipdlemine on omavahel tihedalt seotud. Erivajadusega lastega
tootades on Opetajal tihti todalased valjakutsed suuremad toimetulekuvdimalustest. Kuna

Opetaja vaimne tervis on oluline nii dpetaja enda kui ka laste jaoks, kellega ta kokku
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puutub, annab t06 autor nii vastutusrikka ja stressirohke ametiga toimetulemiseks Tori

valla lasteaedade direktoritele jargnevad soovitused:

e luua vaimse tervise eneseabi materjalid, mida tootajatele jagada;

e vOimaldada osalemine haridustdotajate vaimse tervise esmaabi koolitustel,
vaartustamaks vaimset tervist ning muuta Opetajad selles vallas teadlikumaks ja

julgemaks.

Uuringust selgus, et organisatsiooni tasandil vajab Opetaja &ra kuulamist ja tuge,
sealhulgas kollektiivi ja meeskonna poolt. Head suhted to6keskkonnas aitavad hakkama
saada pingeliste tooolukordadega, tekitavad Onnetunde ning tdstavad motivatsiooni.
Uhtne kollektiiv on Opetajat toetav ning aitab &ra hoida Opetaja labipdlemise t6os
erivajadusega lastega. Organisatsiooni tasandil dpetajaid toetades on vdimalik véhendada
vaimse tervise probleemide ja toostressi kestvust ning tdsidust. Selle saavutamiseks
annab to0 autor lasteaedade direktoritele jargnevad soovitused:

o korraldada asutusesiseseid thistegevusi ja koosviibimisi;

e korraldada supervisioone ja kovisioone, mis aitavad keerulisi kiisimusi ja teemasid

lahti harutada.

Kokkuvotlikult saab 0Oelda, et sekkumisstrateegiana Opetajate l&bipdlemise
vahendamiseks kaasavat haridussiisteemi rakendatavates riihmades oleks vaja muuta
toimivaks vOrgustikutod Opetajate, pere, arstide, spetsialistide, lastekaitse ja
sotsiaalpedagoogi vahel, sest suurimaks probleemiks Gpetajatel on tugipersonali puudus
ning see oleks lahendus. Organisatsioon saab Opetajate l&abipdlemise &ra hoidmiseks
avada erirlhma erivajadusega lastele ning luua sotsiaalpedagoogi, psiihholoogi ja
manguterapeudi ametikohad. Uuringu eesmark téideti ning uurimiskisimused said

vastuse, kuid dpetajate labipdlemise pdhjused vajavad kindlasti edasi uurimist.
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KOKKUVOTE

Kéesoleva 10putod teemavalik tuleneb asjaolust, et seoses kaasava hariduse
rakendamisega, kus kdik erivajadusega lapsed Opivad kodukoha l&hedal koos
eakaaslastega on lasteaia dpetajate labipGlemine tdsine probleem ning vajab lahendusi.
Eestis on kaasavat haridust rakendatud tle kiimne aasta, mille tulemusena Opetajad
pblevad labi ja lahkuvad t06lt, sest neil on raske toime tulla oma td0ga seoses
erivajadusega laste kaitumise ja Oppimise probleemidega. L&putdds uuriti, kuidas
erivajadusega laps tavariihmas mdjutab Gpetaja igapdevatodd ja hakkama saamist ning
milliseid sekkumisstrateegiaid ja tugimeetmeid on vaja, et véltida t66jou voolavust.
Vastavalt uurimistulemustele tehakse ettepanekud kohalikule omavalitsusele ja

lasteaedade hoolekogule.

LAputdo teoreetilises osas antakse Ulevaade kaasava hariduse olemusest ning millised on
kitsaskohad to60ks erivajadusega lastega. Paljudes riikides on uuritud kaasava hariduse
seoseid Opetajate labipdlemisel ning otsitud lahendusi olukorra parandamiseks. Eestis ei
ole selle teemalisi uuringuid véga palju labi viidud, kuid teema on aktuaalne ning vajab
vastuseid. Seet6ttu uuriti kaesoleva 16putdé raames, mida kogevad Tori valla lasteaia
Opetajad kaasavat haridust rakendavates riihmades ning millised on nende ettepanekud

labipdlemise véltimiseks.

Autor kasutas uuringu labiviimiseks kvalitatiivset uurimismeetodit ning andmed koguti
poolstruktureeritud intervjuude meetodil. Intervjuukava kisimused tuginesid teoorias
kasutatud materjalidele ja lahtusid 18put66 eesmadrgist ja uurimiskisimustest.
Uurimistoos kasutati mittetdendosusliku valimina eesmérgiparast meetodit, kus osalejad
valiti kindlate kriteeriumite jérgi. K&esoleva t60 kriteeriumiteks olid Tori valla

lasteaedade tavarihmade Gpetajad, kelle rihmas kéib erivajadusega lapsi.

Uuringu tulemustest selgus, et Tori valla lasteaedade Gpetajate labipdlemise véltimiseks

oleks vaja muuta toimivaks vorgustikuto6 Opetajate, pere, arstide, spetsialistide,
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lastekaitse ja sotsiaalpedagoogi vahel. Samuti jouti jareldusele, et lasteaedades ei ole
piisavalt spetsialiste erivajadusega lastega tegelemiseks ning Tori valda oleks vaja luua
lisaks Uks erirhm suuruselt teise lasteaeda. Uuringust selgus, et kindlat kavatsust
Opetajatel 661t lahkuda ei ole, pigem on vaid méeldud selle peale. Ekspertintervjuust tuli

vilja, et Opetajad vajavad rohkem juhtkonna poolset tdhelepanu ja toetust.

Kokkuvatlikult saab Gelda, et k&esoleva I6putdo eesmark tdideti, sest uuringu tulemusena
selgusid  sekkumisstrateegiad  Opetajate  ldbipblemise  valtimiseks  kaasavat
haridusstisteemi rakendavates rihmades, mille pdhjal on t66 autoril véimalik teha
ettepanekud Tori valla haridusosakonnale ja lasteaedade hoolekogule. Lisaks annab t60
autor Tori valla lasteaedade direktoritele soovitused, kuidas hoida Opetajate vaimset
tervist stressirohkete tédolukordadega toimetulemisel. Kuna kaasava hariduse
rakendamisel tekkinud probleemid on aktuaalsed ja vajavad lahendamist, soovitab autor

seda teemat edasi uurida.

Ké&esoleva uuringu piiranguks oli véike valim, mistottu peaks t66 tulemuste pdhjal
uldistuste tegemisel ettevaatlik olema. Uuringus osalemine oli vabatahtlik, mistdttu vois
valim kallutatud olla ning vastajate seas olid pigem madala labipdlemise tasemega
Opetajad. Tulemusi vO@is moningal madral modjutada ka intervjuu meetod, kus

intervjueeritav vOis anda tldisi thiskonnale sobivamaid vastuseid.

Takistavad tegurid intervjuude labiviimiseks oli sobiva aja leidmine intervjueeritavaga,
sest intervjuud said toimuda vaid laste uneajal. Paaris lasteaias viidi intervjuu labi
rihmaruumis, kus lapsed hakkasid drkama ning tekkinud heli segas diktofoniga
salvestamist, mis omakorda muutis arevaks nii intervjueerija kui intervjueeritava. Sellest
tulenevalt soovitab autor tulevasi uuringuid Opetajate l&bipdlemise kohta labi viia
kvantitatiivsel meetodil, sest sellisel viisil on vdimalik kaasata suuremat vastajaskonda,

ning lisaks puuduvad vélised hairivad tegurid ja intervjuu kestuseks ajaline piirang.
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Lisa 1. Intervjuukava kusimused Gpetajale
Hea Opetaja!l

Olen Tartu Ulikooli Pirnu kolledZi sotsiaaltdd ja rehabilitatsiooni korralduse 3. kursuse
tudeng ning kirjutan 16put6dd teemal “Erivajadusega lastega tegelevate Opetajate

labipdlemine Tori valla lasteaedade néitel*.

T60 eesmark on analliisida Tori valla lasteaedades kaasava hariduse rakendamisel
tekkinud Opetajate tookoormuse muutust. Selle pdhjal on vdimalik teha jéreldused,
milliseid tugimeetmeid tuleks kasutada Opetajate labipdlemise valtimiseks ning kuidas

organisatsiooni toetus aitab &ra hoida t06j0u voolavust dpetajate seas.

Soovin 1&bi viia intervjuud tavarihma Opetajatega, kelle riihmas ké&ib vdhemalt (ks
erivajadusega laps. Uuring on anontidmne ning tulemusi esitatakse 16putodés vaid

uldistatud kujul.
Palun ndustumise korral minuga tihendust votta vastates sellele kirjale.
Tanan!

Kisimuste koostamisel kasutatud allikad: Kivirand et al., 2020; Saloviita, 2018; Lukk et
al., 2016; Bendova et al., 2014; Haidkind & Oras, 2016; Dias et al, 2021; Aardevilja et
al, 2019; Jeon et al, 2021; Hozo et al., 2015; Mikser et al., 2020; Zhang et al., 2022;
Truubon, 2017.

1. Milline on Teie haridustase?

2. Kui kaua olete lasteaias Opetajana tootanud?)

3. Kaasava hariduse kohaselt peavad koik erivajadusega lapsed Oppima kodukoha
lahedal koos eakaaslastega. Kuidas Teie suhtute kaasava hariduse rakendamisse,
palun selgitage?

4. Kuidas olemasolevaid ressursse kasutatakse ja kuidas on korraldatud igapédevatdo
(tootajate koosseis, palgatase, ruumid ja oppevahendid)?

5. Milliseid koostdd voimalusi tugivorgustikuga peate piisavaks, et toetada Opetajaid

kaasavat haridust rakendatavates rithmades?
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10.
11.
12.

13

Millise erivajadusega lapsed Teie riihmas kdivad ning milliseid probleeme olete
sellega seoses kogenud?

Millist ettevalmistust olete saanud toetamaks enda tddalast arengut ja toimetulekut
erivajadusega lastega tootamisel? (osalemine koolitustel, erialane dpe iilikoolis vm)
Kuidas on mdjutanud erivajadusega laps riihmas Teie tervist? Kirjeldage enda
vaimset, flilisilist ja emotsionaalset tervist?

Millised on Teie arvates Opetajatods peamised stressiallikad ning kuidas nendega
toime tulla?

Milliseid lébipdlemise siimptomeid Te teate?

Millised on Teie ettepanekud ja soovid labipolemise valtimiseks?

Kui suur on Teil soov oma erialaselt t6olt lahkuda?

. Kui sageli on Teie otsene lilemus valmis dra kuulama Teie todga seotud probleeme?

14.

Mis Te arvate, kas sotsiaalpedagoogi ametikoht on vajalik Teie lasteaias? PShjendage
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Lisa 2. Ekspertintervjuukava kisimused
Kisimuste koostamisel kasutatud allikas: Fyssa et al., 2014.

1. Kuidas toetate Opetajat erivajadustega lastele tegevuste planeerimisel rithmas?

2. Milliseid soovitusi olete andnud Opetajale erivajadusega lapse riihmakeskkonna
muutmiseks?

3. Missugustel teemadel on vajanud juhtkond eripedagoogilist ndustamist?

4. Milliseid  sekkumisstrateegiaid tuleks  kasutada  Opetajate  ldbipdlemise
vihendamiseks?

5. Kuidas organisatsiooni toetus mdjutab Opetajate ldbipdlemist kaasavat

haridussiisteemi rakendatavates rithmades?
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SUMMARY

BURNOUT OF TEACHERS WORKING WITH CHILDREN WITH SPECIAL
NEEDS IN THE EXAMPLE OF KINDERGARTENS IN TORI MUNICIPALITY

Evelin POor

The topic of this thesis stems from the fact that in the context of implementing inclusive
education, where all children with special needs study close to home with their peers,
burnout of kindergarten teachers is a serious problem and needs solutions. Teachers find
it difficult to cope with the behavioural and learning problems of including children with
special needs and the curriculum's organisation. Such workloads create additional stress
for teachers and can lead to burnout. There is, therefore, a need to identify how a child
with special needs in a mainstream classroom affects the daily work and coping of the
teacher and what intervention strategies and support measures are needed to prevent
turnover among kindergarten teachers. The following research questions were posed:
What intervention strategies should be used to reduce teacher burnout, and how can
organisational support help prevent teacher burnout in groups implementing an inclusive

education system?

The theoretical part consists of three sub-chapters; the first gives an overview of the
nature of inclusive education and the bottlenecks for working with children with special
needs. In many countries, the links between inclusive education and teacher burnout have
been explored, and solutions have been sought to improve the situation. Kindergarten
teachers face severe challenges teaching children with different abilities in the same
setting. The second subsection highlights the impact of inclusive education on teacher
burnout in kindergarten teachers working with children with special needs, and the third
subsection provides an overview of effective intervention strategies to prevent teacher

burnout in kindergarten teachers working with children with special needs in mainstream
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settings. In the empirical part of the thesis, an overview of the kindergartens in the
municipality of Tori and the research carried out is presented.

The starting point of the research was to find out what the kindergarten teachers in the
municipality of Tori experience in the groups implementing inclusive education and what
their suggestions are to prevent burnout. The study used a qualitative method and
interviews to find out the subjective opinions and reflections of the kindergarten teachers
and the professionals on the current situation and needs. The study used semi-structured
interviews to analyse people's thoughts and feelings. During the interviews, the order of
the questions could be changed and rephrased, and clarifying questions could be added
where necessary. This method also allowed the author to see the emotions of the

interviewees, which is also essential information.

The sample was selected according to a purposive method, where participants were
selected from teachers of kindergartens in the municipality of Tori who have children
with special needs in their class. The interviewees were contacted through the directors
of the kindergartens, with whom prior arrangements were made. The expert interview
was carried out with a speech and language therapist in a kindergarten in the municipality

of Tori who is an expert in this field. Respondents' data were coded to ensure anonymity.

Qualitative content analysis was used to analyse the data. The interviews were transcribed
as Outlook Word documents, and the material was read several times. Similar words and
phrases were coded to break down the text into parts and make sense of it, and then

categories were developed based on the aim of the thesis and the research questions posed.

To summarize the research, the interviews were successful; the teachers were willing to
talk about their experiences and feelings and made suggestions to change the situation.
The information obtained from the interviews conducted with the teachers and expert
confirmed the theory part. As a result of the study, the author concluded that as an
intervention strategy to reduce teacher burnout in groups applying an inclusive education
system, it would be necessary to make network work between teachers, family, doctors,
specialists, child protection and social pedagogue effective, because the biggest problem
for teachers is the lack of support staff, and this would be a solution. To prevent teacher

burnout, the organization can open a special group for children with special needs and
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create the positions of a social pedagogue, psychologist, and play therapist. The teacher
must be listened to and supported at the organizational level, including by the collective
and the team. As a summary of the research results, the author of the paper makes the
following proposals to Tori municipality and the board of trustees of kindergartens:
e the creation of a support centre at the municipality level, which gathers all the
members of the network, as mentioned earlier;
e create social pedagogue, psychologist and play therapist positions in
kindergartens to deal with children with special needs;

e to open another special group in the second largest kindergarten.

In summary, the purpose of the study was fulfilled, and the research questions were
answered, but the causes of teacher burnout need further investigation.

A limitation of the present study was the small sample size, so one should be careful when
making generalizations based on the work results. Participation in the study was
voluntary, so the sample may have been biased, and the respondents tended to be teachers
with a low level of burnout. The interview method could also influence the results, where

the interviewee could give answers that are more suitable for general society.

Obstructing factors for conducting the interviews were finding a suitable time with the
interviewee because the interviews could only take place during the children's sleeping
time. In a couple of kindergartens, the interview was conducted in a group room, where
the children started to wake up, and the resulting sound interfered with the recording with
the dictaphone, which made both the interviewer and the interviewee anxious.
Consequently, the author recommends that future studies on teacher burnout be conducted
using a quantitative method because, in this way, it is possible to involve a larger
audience. In addition, there are no disturbing external factors and no time limit for the

interview duration.
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