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SISSEJUHATUS

Heaoluiihiskond ja vananev rahvastik toob kaasa endaga uusi probleeme ja murekohti
majanduses, millega tuleb silmitsi seista (Sakkeus & Leppik, 2016). Kuna samal ajal
tooealiste osakaal vaheneb, siis suurim probleem, mis tekib, on see, et aina suurem hulk

vanemaealisi tuleb iilal pidada to6ealiste poolt (Puur & P3ldma, 2010).

Kohalikel omavalitsustel ning riigil ei ole piisavalt teenuseid voi voimekust eakatele
vajalikke teenuseid pakkuda (Poliitikauuringute Keskus Praxis & TNS EMOR, 2015),
tihtlasi on riik vastu votnud otsuse kogukonnapohistele teenustele iileminekuks, pakkudes
rohkem kogukonnas  elamise  teenuseid  ehk  deinstitutsionaliseeritakse

erihoolekandesiisteemi (Sotsiaalministeerium, 2016).

Rahvastiku vananemine ei too kaasa tiksnes hooldusteenuste vajaduse kasvu, vaid ka
tooealiste osakaalu vihenemise to6turul. Laste voi pereliikme eest hoolitsemise tottu oli
aastal 2015 tooturult eemal 17 300 inimest, kusjuures puude voi haiguse tdttu todturult
eemale jddmine on viimase 15 aasta suurim, neid inimesi oli 63 400 (Roosimégi & Pettai,
2016). Osad inimesed pelgavad formaalseid hooldajaid ja tiritavad seetottu ise hakkama
saada voOi poorduvad pereliikmete/ tuttavate poole (Cameron & Moss, 2007, Ik 6-7).
Poordudes aga tooealise pereliikme poole vdib see kaasa tuua probleeme sellele

inimesele, kuna hooldamiseks tuleb vdtta vabu péevi voi tunde t66 voi/ja kooli arvelt.

Abi ei pea tulema vaid pereliikmetelt, rakendades kogukonnas elavaid inimesi on
voimalik tdsta rohkematel inimestel elukvaliteeti Seetottu on vajalik tugevdada koostood
kohalike omavalitsuste ja nende kogukonnaliikmete vahel, et pakkuda eakatele ja ka
teistele kogukonnaliikmetele paremaid vdimalusi oma elu elamiseks. Eelkdige oodatakse
kohalikelt omavalitsustelt tuge paremate tingimuste ja vdimaluste loomiseks

kogukondlikeks tegevusteks (Tulva et al., 2015).

Kogukonna rakendamise vdimalusi eakate hoolekandes on Eestis seni uuritud vihe.

Koige virskem ndide on 2015. aastal Tallinna Ulikooli teadurite poolt libi viidud



arendusuuring ,,Kogukonnapdhine toetus iiksielavate eakate toimetuleku tagamiseks ja
institutsionaalse hoolduse ennetamiseks* (Tulva et al., 2015). Kuigi Pdrnumaa kuulus

uuringu valimisse, siis 16pptulemused Parnumaa kohta olulist lisainfot ei anna.

Antud t66 uurimiseesmérgiks on selgitada vilja Parnumaa sotsiaaltdotajate teadmised
kogukonna ressursside kohta ning nende valmisolek olemasolevate ressursside
kasutamiseks, et parandada ning siilitada eakate toimetulekut. Uurimiseesmargi
téitmiseks piiiidis autor leida vastuseid jargnevatele kiisimustele:
e Kuidas médratlevad Parnumaa kohalike omavalitsuste sotsiaaltootajad kogukonda
ja kogukonna ressursse?
e Milline on Pirnumaa kohalike omavalitsuste sotsiaaltootajate valmisolek
kasutada kogukonna ressursse eakate toimetuleku tagamiseks?
To0 eesmérgi tiitmiseks plistitati jargmised uurimisiilesanded:
e Luua kirjanduse pdhjal iilevaade kogukonna ja kogukonna ressursside kasitlustest
ning headest praktikatest ning kirjeldada eakate toimetulekuga seotud probleeme;
e selgitada vélja uuringu eesmadrgi tditmist voimaldav valim, leida uuringusse
osalejad, koostada uuringu labiviimiseks kiisimustik ning viia 1dbi intervjuud,;
e analiiiisida saadud andmeid ning neile tuginedes anda iilevaade tulemustest ning

tuua vélja peamised jareldused.

T66 koosneb kahest peatiikist, milles esimene on jagatud neljaks alapeatiikiks. Esimeses
alapeatiikis selgitatakse kogukonna mdistet ning kogukonna ressursside leidmise ja nende
juhtimise vajalikkust. Teises alapeatiikis kirjeldatakse sotsiaaltootajate rolli kogukonnas,
kolmandas alapeatiikis kirjeldatakse eakate toimetulekut Eestis ja neljandas alapeatiikis
tuuakse vilja olemasolevaid kogukonna ressursside kasutamise hiid praktikad. T6o teine
0sa annab iilevaate uurimismetoodikast ning toob vilja 14bi viidud uuringu tulemused,

jareldused ja ettepanekud.



1. KOGUKOND JA EAKAD KOGUKONNA LIIKMENA

1.1. Kogukond, kogukonna ressursid ja nende juhtimine

Jargnevas alapeatiikis selgitatakse kogukonna ja kogukonna ressursside mdistet ning
antakse tilevaade, kuidas kogukonnaressursse kasutatakse eakate toimetuleku ja tervise

parandamiseks ja/voi séilitamiseks.

Erialases Kkirjanduses ei leidu tiht ja ainsat kogukonna moiste maératlust, mis sobiks
koikide tihiskonnas olevate kogukondade kohta, sest tegu on katusterminiga, mida v3ib
kasutada erinevates kontekstides. Seetdttu soovitatakse kogukonna mdiste kasutamisel
see vastavalt konkreetsele kontekstile uuesti avada. Kogukonna voivad moodustada
nditeks inimesed, kes asuvad samas regioonis. Samas eksisteerivad ka virtuaalsed
kogukonnad, mille liikmed suhtlevad virtuaalsete kanalite kaudu (Fraser, 2005, Ik 286,
297).

Noustudes olemaks mingisuguse iihingu voi seltsingu lilkmeks rakenduvad sellele
inimesele lisaks gruppi kuulumise staatusele ka kindlad reeglid, kohustused ja vastutus.
Liikmeks olemisega kaasneb kuuluvustunne ja see on oluliseks komponendiks
kogukonnas (Fraser, 2005, Ik 286, 297).

Kogukondi on vdimalik médratleda erinevate néitajate kaudu. Geograafiliselt seotud
inimesed vodivad moodustada oma kogukondi. Tegu vdib olla maakonna, linna voi ka
lihtsalt tdnava voi naabruskonnaga. Kogukonda kuuluvus vdib kujuneda veel ka soo,
rassi, vanuse ning majandusliku seisu jirgi. Uhtlasi seovad iihiste tunnustena inimesi

naiteks jagatud kultuur, vaartused vai huvid (Gambrill, 2013, 1k 603).

Eestile iseloomulikeks kogukonnaliikideks, kuhu poole ka jérjest enam piiiieldakse, on
huvipdhine, viértuspohine ja/ voi avatud kogukond. Neid koiki ithendab koostodvoime
tegevuste korraldamisel. Suurimaks erinevuseks on see, et huvipohises kogukonnas ei

pruugi olla jagatud ajalugu ega traditsioone ning avatud kogukonnas ei pea kdikidel



litkkmetel olema ,,meie* kuuluvustunnet. Eestis formaalselt organiseerunud kogukondi on
3500 ja neid iseloomustab see, et enamasti on kogukonnal 3-5 eestvedajat ning kuni 10
aktiivset liiget. Peamiselt on kaasal6ojateks naised, vanuses 41-60 eluaastat (Vihma &
Lippus, 2014).

Kogukonnas saavad inimesed kokku enamasti seetdttu, et neil on mingisugune iihine
murekoht, niiteks korged maksud, vdi nad soovivad muutust, niiteks suurendada
turvalisus ja/vdi vihendada kuritegevust vms. Uheskoos tegutsemine vdimaldab
efektiivsemalt probleemi lahendada. Oluline on kaasata inimesi kogukonnas otsustesse,
mis mojutavad nende elu (Gambrill, 2013, Ik 601). Lisaks toob Gambrill (Ibid.: Ik 601),
et kogukonna toimimiseks peaks selle eestvedajate hulgas olema muutuste voimaldaja,

koordineerija ning toetaja, kellel on olemas oskus probleeme lahendada.

Kogukonna ressurssideks voib pidada kdike, mida annab kasutada, et parandada
kogukonna liikmete elukvaliteeti. Kogukonna ressurssideks voivad olla nii inimesed,
asutused, teenused kui ka ehitised. Bill Berkowitz ja Eric Wadud (n.d.) on vilja toonud
jargmisi néditeid kogukonna ressurssidest: kogukonna ressursiks vdivad olla koik
kogukonnas elavad inimesed, kui nad teavad, mis on nende oskused ja kuidas neid
kogukonna elu parandamiseks kasutada — niiteks lapsega kodus viibiv ema, kes korraldab
mingupdevi teistele emadele ja nende lastele. Samas voib kogukonna ressursiks olla ka
fiiiisiline struktuur vdi asukoht, niiteks kool, haigla, kirik, raamatukogu, park. Uhtlasi
vOib kogukonna ressursiks pidada ka teenust, mis parandab voi kergendab kogukonna
litkkmete elu, nditeks tihistransport, munitsipaallasteaed ja selleks vdib olla ka ettevote,

mis pakub tookohti ning toetab kohalikku majandust (Berkowitz & Wadud, n.d.).

Kogukonna elu parandamiseks tuleks vilja selgitada oma kogukonna ressursid ning
kasutada neid kogukonna tugevdamiseks. Uhtlasi on lihtsam seeliibi leida kitsaskohad,
mis vajaksid muutmist ning kui muutused on iiles ehitatud tugevuste peale, on elanikel
muutuseid lihtsam vastu votta. Kogukonna ressurssidele tdhelepanu podramine aitab leida
iiles need inimesed, kes vajaksid rakendamist, kuid keda varem pole mérgatud voi nende

oskuseid piisavalt dra kasutatud (Berkowitz & Wadud, n.d.).

Kogukonna ressursse juhitakse kogukonnatdo kaudu. Sarnaselt kogukonna moistega on

ka kogukonnatoo puhul tegemist katusterminiga, mida erinevad organisatsioonid on



defineerinud erinevalt. Kogukonnat66 1abi voimaldatakse inimestel parandada oma
elukvaliteeti ja saada suurem md&juvoim kiisimuste iile, mis neid puudutavad (Adams,
Dominelli, & Payne, 2002, Ik 151).

Nagu eelpool kirjeldatust selgub on kogukond avar mdiste, mis holmab véga erinevaid
tdhendusi, iihtlasi on ka kogukonna ressursse erinevaid. Uhendavaks aspektiks on see, et
kogukond hdlmab teatud hulka inimesi, kes koos tegutsevad iihiste eesmérkide voi heaolu
nimel, kasutades dra olemasolevaid ressursse. Samas on voimalik kogukonnat66 kaudu

ka aitamiseks vajalikke ressursse juurde tekitada.
1.2. Avalik sektor ja kogukond

Avalik ja erasektor peaksid koostddd tegema ning seda kinnitab ka Euroopa Komisjoni
kogukonna juhitud kogukonna arengu iihtekuuluvuspoliitika 20142020 infoleht. Samast
dokumendist voib vilja lugeda, et kogukonnat6d on votmeks probleemide lahendamisel
ja vajalik oleks luua kohalikud tegevusriihmad, mis esindaksid nii kohaliku, avaliku kui
ka erasektori sotsiaalmajanduslikke huve. Tegevusriihmadesse peaksid kuuluma
ettevotjad, kohalikud ametiasutused, naabruskonna/maaelu tihendused, kogukondlikud ja
vabatahtlikud organisatsioonid ja samas ka kodanike riihmad, niiteks vanemaealised,

viahemused jne (Euroopa Komisjon, 2014).

Sotsiaaltdo ja sotsiaaltootajate roll kui avaliku sektori esindajatel kogukonnas on viga
tahtis. Sotsiaaltootaja tilesanne on aidata inimestel suurendada oma vdimekust tulla toime
igapdevaeluga, sealjuures aidates neil saada vajalikke vahendeid probleemide
lahendamiseks. Sotsiaaltoo sihiks on hdlbustada suhtlust iiksikisikute, organisatsioonide
ja keskkondade (kuhu vdivad kuuluda lisaks perele ka naabrid ja tookaaslased) vahel
(Van Ewijk et al., 2012, Ik 6).

Kuivord sotsiaaltod osaks on tootada kogukonnaga, siis ei saa probleemide
lahendamiseks vajalikud teadmised tulla vaid iilikoolist, vaid kujunevad olles teatud
olukorras laiendades probleemi konteksti nii, et see haaraks lisaks kliendile ka kogukonda
(Payne, 2016, Ik 14-15). Tulevikutrendid eeldavad muutust ka sotsiaaltos olemuses ning
t60 kogukonnaga on iiks olulisimaid t66loike sotsiaaltootaja ametis (Kutsekoda SA,

2016).



Kogukonna sotsiaaltod sonastati Barclay raporti pdhjal. Sir Peter Barclay miératles oma
raportis dra sotsiaaltodtajate tooiilesanded ning viitas, et rohkem tuleks rohku panna
kogukonna kaasamisele. Leiti, et sotsiaaltotajad peaksid to6tama nii kaudsetel kui ka
otsestel viisidel olles sotsiaalhoolduse planeerijad, mitte vaid ndustajad (Twelvetrees,
2002, 1k 128).

Kogukond on olulisel kohal kui sotsiaaltootajad kasutavad kliendi abistamiseks
juhtumikorralduslikku ldhenemist, mille tiheks oluliseks osaks on klientide elukeskkonna
ja sotsiaalse vorgustiku kaardistamine. Juhtumikorralduse juured ulatuvad 19. sajandisse.
Juhtumikorralduse eesmirgiks on pakkuda kliendile individuaalset abi, mis ldhtub tema
vajadustest ja voOimalustest olemasolevat probleemi lahendada. Seejuures piiiitakse
vajaminevaid ressursse kasutada efektiivsemalt ja kasvatatakse kliendi iseseisvust,
enesekindlust ja suutlikust eluga hakkama saada (Gursansky, Rosemary & Camilleri,
2012, Ik 1-13). Kogukond on siin votmeks, kuivord sageli peitub koige jatkusuutlikum
abi inimese enda elukeskkonnas. Olukorras, kus inimene vajab julgustust ja/voi pikka
aega korvalabi oma argielutoimetustes, on mdistlik leida iiles need abiallikad, mis on

inimesele kodige 1dhemal ning tema jaoks kdige usaldusvédrsemad.

Eesti sotsiaaltootajad kasutavad STAR programmi (sotsiaalteenuste- ja toetuste
andmeregister), mille eesmirgiks on osutada abivajajale kliendile kiiremat ja
vajaduspohisemat abi. Praktikas kasutatakse hetkel STAR programmi peamiselt
toimetulekutoetuse méédramiseks, kuid iihtlasi on see mdeldud sotsiaaltdotajate too
lihtsustamiseks koondades kokku klienti puudutava info, mida on vGimalik erinevate
sotsiaalteenuste osutajate ja kohalike omavalitsuste vahel jagada. Soodustab see ka
tileminemist teenustepohiselt statistikalt isikupohisele statistikale (Pedastsaar, 2013, Ik
38-42). STAR toetab ka juhtumipdhist ldhenemist sotsiaaltods, kuna suunab inimese
probleemi lahendamisel vaatama terviklikult nii inimese abivajadust kui ka tema

voimalikke ressursse.

Kogukonnat6d tugineb suuresti joustamise pohimotetel. Kui sotsiaaltodtaja (voi
juhtumikorraldaja) arvestab kliendi ja kogukonna eripdradega, aitab iiles leida tema
tugevused, oskab nidha temas endas ja lahikeskkonnas leiduvaid ressursse, siis on kliendil
ja kogukonnal voOimalik tunnetada oma joudu. Seeldbi suudab grupp sarnaste

probleemidega inimesi saavutada positiivseid muutusi uute teenuste loomisega voi



elukorraldust mojutavate organisatsioonide t66 limberkorraldamisega (Payne, 2016, Ik
47-49, 197-198).

Kokkuvdtvalt voib oelda, et kogukonnatdo seisneb teavitamises, kaasamises, kogukonnas
olevate ressursside kaardistamises ja nende rakendamises. Oluline seejuures on
Sotsiaaltootajate baasoskused — suhtlemisoskus, mis koosneb kontakti loomisest,
aktiivsest kuulamisest, kliendi kaasamisest, juhendamise oskusest, enesekehtestamisest.
Oluline on ka ndustamisoskus, koostodoskus ja meeskonnatod oskus (Kutsekoda SA,

2016).

Kogukonnat6é on olulisel kohal ka CARe metoodikas. CARe metoodika on Kliendi
tugevustele ja tema taastumisele tuginev metoodika, kus suur roll on sotsiaaltootaja
kohalolekul ja toetusel. Seda kasutatakse peamiselt psiiiihikahdiretega inimeste
tihiskonda tagasi toomisel. CARe metoodika puhul tehakse t66d keskkonnaga ning seda
tiritatakse  ,,sotsiaalsemaks muuta, et haavatavas olukorras inimesed saaksid
tihiskonnaelus osaleda. Sarnaselt kogukonnatoole keskendub CARe tugevuste ja
voimaluste leidmisele inimese elukeskkonnas ning seelédbi suurendatakse kliendis endas
ja kliendi keskkondades olemasolevaid vdimalusi, mis vdivad tema taastumis- ja

arenguprotsessides kaasa aidata (Den Hollander & Wilken, 2015, Ik 23, 55, 59).

Kogukonnat6o praktikad erinevad riigiti. Kogukonnatotajaks voib olla vabatahtlik, kelle
tegevus on seotud kogukonnaalgatustega voi organiseeritud abiprogrammidega. Teine
osa kogukonnatootajaid on professionaalid, kelle pdhitdd on suunatud inimeste
toimetuleku tagamisele ning kes kasutavad kogukonda kui lisaressurssi oma to0s.
Kogukonnat6dd voivad teha erineva professiooniga inimesed, néiteks sotsiaaltdotajad,
teised elanike toimetulekuks vajalike teenustega tegelevad spetsialistid voi
tervishoiutootajad. Kogukonnatood on voimalik teha oma pohitdona voi lisaks

tavaparasele toole (Twelvetrees, 2002, 1k 1).

Eestis tegelevad kogukonnato6ga peamiselt mittetulundusiihingud. Neist osad tegutsevad
mitteformaalse iihendusena, mdnda kogukonda juhib kiilavanem ja védike protsent
tegutseb seltsingulepingu alusel. Kogukonnaressursside paremaks kasutamiseks on
oluline kogukonna ja kohaliku omavalitsuse koost6d. Paraku nditab 2014. aastal 14dbi

viidud kogukonnauuring, et sellist koostodd tehakse praegu veel vihe. Koost6dd kohalike
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omavalitsustega peetakse viga aktiivseks vaid 23% vastanute arust ja iihtlasi 23%
koostoost tihenduse ja kohaliku omavalitsuse vahel on projektipohine (Vihma & Lippus,
2014).

Selleks, et avalik kui ka erasektor kogukondadega koost6od teeks on Sotsiaaltodtajatel
voimalik oma panus anda. Nemad teevad koostdod ja puutuvad kokku kohalike elanike,
riigiasutuste ja ka eraettevotetega, nemad ndevad, kellel on abi tarvis ja, kes voiks seda
abivajajat aidata. Sotsiaaltootajad on oluliseks liiliks kogukonna ressursside mérkamisel,

loomisel ja rakendamisel.
1.3. Eakad ja nende toimetulek

Vanemaealised vOivad moodustada oma kogukonna, samas vOib neid pidada ka
kogukonna ressurssideks. Eakat on vdimalik defineerida erineval viisil. Eakaks voib
pidada inimest vanuses 50— 80 ja iile selle. Enamasti siiski arvatakse, et eakas on inimene,
kellel vanust vihemalt 65 eluaastat (seotud on see erinevate riikide poolt kehtestatud
pensionieaga). Kuid see on vaid kronoloogiline méaratlus — tihti vaieldakse, kas eakat
peaks madratlema tema vanuse jérgi, sest inimeste eluiga pikeneb ja elukvaliteet paraneb

aastatega (Sabharwal, Wilson, Reilly & Gupte, 2015, Ik 1-6).

Vanaduse méératlemisel soovitatakse eluaastatel pohineva definitsiooni asemel kasutada
pigem erinevaid nditajaid, sealjuures on kdige tdhtsam inimese enda sisemine arusaam,
kas ta on vana. Tuuakse veel vilja, et end hingelt noored tundvad aktiivsed eakad on
védrtuslikud ressursid kogukonnas (Cohen et al., 2016, |k 8/14, 1/14). Eestis peavad
63aastased ja vanemad inimesed vanaks 70aastaseid, nooremad aga 60aastaseid. Uldiselt

voib oelda, et Eestis peetakse vanaks 60aastast inimest (Ainsaar & Maripuu, 2009).

Toimetulekuks on vajalikud viis eeltingimust. Toimetuleku kriteeriumid on seotud
inimese vajadustega. Eeltingimusteks on inimese fiiiisilised ja vaimsed voimed,
motivatsioon ja teadmised olemasoleva olukorraga toime tulemiseks, oskused, mis
aitaksid kéituda vastavalt olukorrale ning vdimalused ehk sobiv keskkond, mis toetab
inimest tema raskuses. Uhe vdi ka mitme eeltingimuse puudumine vdi puudulikult
tditmine voib viia toimetulekuraskusteni, sealjuures voivad raskused tekkida, mis tahes
eluvaldkonnas (Wiman, viidatud Laes, 2014, Ik 139 vahendusel).
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Toimetulekut igapdevase eluga vOib hinnata ka selle jérgi, kas maailm on inimese jaoks
arusaadav, kas elatakse stabiilses ja usaldusvairses keskkonnas ning kas inimene néeb
oma elule mingeidki véljavaateid. Eelnimetatud tegureid ning oma elu ja suhete
korraldamise oskust peetakse raskesti saavutatavaks (Antonovsky, viidatud Wilken &
Van Ewijk, 2016, Ik 23 vahendusel).

Heaolu on iisna keeruline tipselt defineerida, aga selle madramisel kasutatakse kolme
erinevat moddet: materiaalne, suhteline ja subjektiivne. Materiaalse heaolu puhul
vaadeldakse olemasolevaid varasid, elamisstandardit. Suhteline jaguneb kaheks, iiks
vaatleb sotsiaalseid suhteid ning juurdepdisu avalikele hiivedele ning teine on inimlik
lahenemine, voimed ning ellusuhtumine, sealhulgas ldhedased suhted. Subjektiivsel
heaolul on samuti kaks aspekti, esimene vaatleb nende arusaamu oma positsioonis

tihiskonnas ning teine kultuurilisi vdértuseid, ideoloogiaid ning uskumusi (White, 2010,

k 158-172).

Koik need modtmed on omavahel seotud ning samuti mojutab inimeste heaolu nende
toimetulekut ning ka vastupidi. Jargnevas 15igus tuuakse toetudes Eesti Gerontoloogia ja
Geriaatria Assotsiatsiooni poolt 2001. aastal 1dbi viidud uuringule véiljakdige olulisemad
eakate tervise ja heaolu probleemid (Saks et al., 2001):

e madal sissetulek, majandusprobleemid,;

e kroonilised kehalised haigused;

e psiihholoogilist laadi kiisimused (nt iiksildus, isolatsioon);

e keskusest ja arstiabist kaugel elamine;

e toimetulekuraskused igapdevaeluga ja olmeprobleemid;

e depressioon;

e turvateenuse puudumine;

o telefoniside puudumine;

e milu ja motlemise hdired, sealhulgas dementsus;

¢ halvad elamistingimused;

e alkoholism;

e sotsiaalne torjutus, ei saa osaleda iihiskonna elus;

e juriidilised probleemid.
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Selle loetelu alusel voib viita, olulistemaks probleemideks oli aastal 2001 eakate kehv
tervis, kuid olulisel kohal oli ka eakate iiksildustunne ning tekkiv depressioon, mis vois
omakorda viia ka toimetulekuraskusteni ja alkoholi kuritarvitamisele. Kui vaatame aastal
2015 14abi viidud vanemaealiste ja eakate toimetuleku uuringut, siis ndeme, et iiks
probleemidest on pisut leevenenud — nimelt niitavad viidatud uuringu andmed, et
enamasti on koikidel eakatel olemas keegi, kellega suhelda, kelle poole mures poorduda
ning ténu sellele ei ole iliksindustunne enam nii suureks probleemiks kui see oli 2001.
aastal. Siiski pole seal vilja toodud, kas suhtlus toimub ndost-ndkku v3i tehnoloogia abil.
Toimetulekuks piisavalt raha on enamasti nendel eakatel, kes todtavad, on hea tervisega
ning kolmanda taseme haridusega. Enim probleeme on mittetodtaval, kehva tervisega
ning ametliku puudega eakatel vanuses 50-74 (Poliitikauuringute Keskus Praxis & TNS
EMOR, 2015).

Kui vaadata SHARE 5. laine ajavahemikus 2012-2013 koostatud koguandmestiku
kirjeldavat statistikat, kus vaadeldi tervise subjektiivseid ja objektiivseid tunnuseid,
selgub, et eakad hindavad oma tervist viga kehvaks. Tervise enesehinnangut, hapruse
tunnuseid, valu, enesehinnangut maélule vaadeldi subjektiivse tunnusena ning
terviseprobleemide, ravimite ja viivisega meenunud sdnade arvu, depressiivsust, kde
pigistusjoudu ning toolilt tdusmist objektiivse tunnusena. Kdige halvemad tulemused (1.
koht 15 riigi seas) eakate enesehinnangutes anti tervise, hapruse, mélu ja depressiivsuse
osas. Ka teistele tunnuste osas anti halbu hinnanguid. Samas positiivsest kiiljest kasutavad
Eesti eakad ravimeid vidhem kui teiste riikide eakad. Antud uuringust saab jareldada, et
Eesti inimeste tervis halveneb kiiremini kui teistes riikides ja tegevuspiirangul on oluliselt
tihedam seos elukvaliteediga kui teistes riikides, mistottu suureneb jatkuvalt vajadus

tervishoiu- ja hoolekandeteenuste jarele (Sakkeus & Leppik, 2016).

Pohjus, miks kahes uuringus oli kohati erinevad tulemused vdib olla selles, et kiisitletute
arv oli erinev. Kuigi mdlemas vérskemas uuringus kiisitleti 50+ inimesi, siis SHARE
S.laine puhul oli neid tile 8000 (Sakkeus & Leppik, 2016), vanemaealiste ja eakate
toimetuleku uuringus 1384 (Poliitikauuringute Keskus Praxis & TNS EMOR, 2015).

Eakate toimetulekut ja nende rahulolu eluga kujundab ka puude olemasolu. Puuetega
inimeste sotsiaaltoetuste seaduses (PISTS) § 2 defineeritakse puuet jargmiselt: ,,Puue on

inimese anatoomilise, fiisioloogilise voi psiiiihilise struktuuri voi funktsiooni kaotus voi
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korvalekalle, mis koostoimes erinevate suhtumuslike ja keskkondlike takistustega
tokestab {ihiskonnaelus osalemist teistega vordsetel alustel (Puuetega inimeste
sotsiaaltoetuste seadus, 1999). Lahtuvalt inimese tegutsemis- ja ithiskonnaelus osalemise
piirangutest eristatakse kolme puude raskusastet (Eesti Puuetega Inimeste Koda, 2013):
e keskmine, kui inimese igapdevases tegutsemises vOi iihiskonnaelus osalemises
esineb raskusi;
e raske, kui inimese igapdevane tegutsemine voOi iihiskonnaelus osalemine on
piiratud;
e siligav, kui inimese igapdevane tegutsemine vOi iihiskonnaelus osalemine on
taielikult takistatud.
Puuetega inimeste kaasatus iihiskonnas ei ole piisavalt suur. Nende vdimalused teha
joukohast t66d, nautida ja osaleda kultuurielus on véiksemad vorreldes iilejddnutega, sest
nii teenuste tarbimine kui ka kéattesaamine on raskendatud (Tambaum, Medar, &
Narusson, 2014). Sama kehtib ka osade eakate kohta. Vilja on antud késiraamat, milles
leidub soovitusi ja ettepanekuid, kuidas puuetega inimene saaks olla rohkem
kogukonnaliige. Tegu on kogukonnapdhise rehabilitatsiooni juhiste kédsiraamatuga —
Community Based Rehabilitation: CBR guidelines, mis valmis 2003 aastal iile 180
inimese ja 300 organisatsiooni esindajate koosto6l ja puudutab see ka eakaid. Alates
1992. aastast on CBR, (Community Based Rehabilitation) ehk kogukonnapdhisest
rehabilitatsiooni, programmist abi saanud iile 229 000 inimese, programmi pohitegevuste
hulka kuulub kogukonna ja perekonna liikmete koolitamine ja harimine puude eripdrade
ja omaduste kohta; CBR programmi ja mudeli kasutamise Opetus; anda vOimalust
puuetega inimestele hariduse kittesaadavuse jaoks; teavitada puuetega inimesi neile
pakutavatest teenustest, voimaldades neid ka kasutada; suurendada abivahendite
kittesaadavust; pakkuda vdimalust osaleda todelus; toetades nende sotsiaalseid tegevusi,
sealhulgas ka vOimalust sportida; pakkuda rahalist abi ka elamiskuludeks ja kodude
sobivaks kohandamisel (World Health Organization, 2010). Hetkel puuduvad andmed,

kas Eestis kasutatakse antud késiraamatut.

Domineerivaks puudeks oli aastal 2009 75-aastaste ja vanemate inimeste puhul
litkkumispuue ning sageli on nemad ka kdige liksikumad. Psiitihikahéire on valdavalt kuni
50-aastaste inimeste hulgas enim levinud. Korvalist abi vajab alates 75. eluaastastest

puuetega inimestest lausa 88%. Siigava puudega inimestest ei saa iseseisvalt hakkama
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76% ja liitpuudega inimestest 47%. Uheliikmelises leibkonnas ehk iiksinda elab
tooealistest puuetega inimestest 30% ja pensioniealistest ja vanematest juba 41%, oluline
tdhelepanek on ka see, et peaaegu kolmandik siligava puudega inimesed on iiksikud. 50-
74 aastaste abistajateks on enamasti abikaasad voi elukaaslased ning vanemate puuetega
inimeste abistajateks on vdga suures osas nende lapsed. 2009. aasta uuringust selgub, et
eakaid abistades on mitteformaalsed hooldajad pidanud aasta jooksul votma oma t66- ja/
vOi koolikohustuste arvelt vabu tunde ja pédevi ning puhkust (nii korralist kui ka

eripuhkust). Osa inimesi on tdielikult 15petanud tédtamise voi dppimise (Saar Poll OU,
2009).

Eesti Vabariigi Pohiseaduse (PS) § 27 kohustab perekonda hoolitsema oma abivajava
perekonnaliikme eest (Eesti Vabariigi Pohiseadus, 1992). Uhtlasi on see kohustus kirjas
ka Perekonnaseaduses (PKS) § 96, mille kohaselt tiisealised pereckonnaliikmed, nii lapsed

kui lapselapsed, peavad iilal pidama oma vanemaid (hooldamine, pdetus)

(Perekonnaseadus, 2009).

Kuna hooldamine on raske ja sageli ei ole voimalik hooldajal hooldatava tdttu enam t661
kéia, vajatakse lisaabi nii enda kui ka teiste aitamisel (Poliitikauuringute Keskus Praxis
& TNS EMOR, 2015). Sissetulekuna on voimalik taotleda hooldajatoetust, mis olenevalt
omavalitsusest on 19-25 euro suurune, kuid see ei pruugi olla piisav. Positiivne on see, et
hooldajal sdilib ravikindlustus, kuna kohalik omavalitsus tasub sotsiaalmaksu tema eest

(Annus-Anijérv, 2014).

Hooldaja koormust voiks vihendada formaalse hooldusega, mis lubaks eakal vdimalikult
kaua omas kodus voi koduses keskkonnas elada. Sellel eesmargil voiks eakatele ronkem
pakkuda pidevahoidu ning kodudendusteenust. Molemad teenused on Eestis alles
arenemisjdrgus ja seda niitab ka statistika — Sotsiaalministeeriumi andmete pdhjal osutati
paevahoiuteenust 2014. aastal 489 inimesele, kellest vaid 35 olid pensioniealised.
Kodudendus ei kuulu hoolekande siisteemi vaid on osa tervishoiuteenusest (Tulva et al.,
2015). Samas seal, kus formaalsete tugiteenuste kasutamine ei ole mingil pohjusel
voimalik, teenus konkreetses piirkonnas puudub voi ei ole kasutaja jaoks taskukohane,

voiks eaka toetamiseks otsida ressursse kogukonnast.
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Viga oluline on eakatesse positiivse suhtumise kujundamine kogukonnas, sotsiaalse
kaasamise edendamine ning diskrimineerimise kdrvaldamine. Vaimse tervise strateegias
2016-2025 toodi vilja jargmised tegevused, mis aitaksid eakate heaolu parandada. Esiti
tooturul voiks eelarvamuseta kasutada eakate potentsiaali, rakendada neile paindlikku
tooaega ja tookoormust, pakkuda vajalikke koolitusi ja abistada ka transpordiga (Eesti
vaimse tervise ja heaolu koalitsioon, 2016). Ka uued pdlvkonnad, kes tooturule sisenevad
soovivad rohkem paindlikku té6aega ja tootingimusi ning moeldes eakatele on neil
suuremad ootused hoolekandeteenustele ja pigem eelistatakse personaalsemat ldhenemist
(Kutsekoda SA, 2016). Kogukonnas tuleks toetada tugivOrgustike tegutsemist ning
kaasata eakaid erinevatesse programmidesse, luua neile spetsiaalseid programme
toetamaks ja stimuleerimaks aktiivset eluviisi, treenida kognitiivset ja kehalist véimekust
ning seeldbi viltida isoleeritust ja iiksindust. Oluline on ka kindlustada informatsiooni
levik. Téahtis on mérgata ja sekkuda eakate vadrkohtlemise juhtudesse ja organiseerida
teavituskampaaniaid. Meedia peaks kajastama aktiivsena vananemist positiivselt ja
juhtima téhelepanu pdlvkondadevahelisele solidaarsusele (Eesti vaimse tervise ja heaolu
koalitsioon, 2016).

Lébitootatud kirjanduse pohjal jareldab autor, et eakate jérjest suurenev osakaal ning
kohalike omavalitsuste ja riigi ebapiisavad voimalused koigi abistamiseks suunab meid
maksimaalselt dra kasutama kogukonna voimalusi. Eakate heaolu ja toimetuleku
parandamisel voi séilitamisel on aktiivsena vananemisel suur roll ning sellele saab aidata
kaasa keskkond, kus eakas viibib. Kogukondi voib olla erinevaid, nii suuri kui véikseid,
kuid oluliseks aspektiks kogukonna kujunemisel on vabatahtlikud inimesed. Samas on ka
sotsiaaltootajatel oluline roll olla vahendajaks riigi ning rahva vahel. Mdlema osapoole
omavaheline koost6d vdimaldab jouda suurema arvu abivajajateni. Oluline on leida
vOimalusi, vabatahtlikuid ning neid aktiviseerida, et rohkematel inimestel ja eakatel oleks

voimalik kogukonnast abi saada.

1.4. Eakatele suunatud kogukonna ressurssidel pohinevad
praktikad

Inimeste vananemisega suureneb nende korvalabi vajadus. Suur osa eakaid soovivad

vananeda oma kodus, sest sellisel juhul saavad nad hoida oma védrikust ja sotsiaalset
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vorgustikku, olla lihedal oma isiklikele asjadele ning nautida elu rohkem. Uhtlasi on
hooldekodud kulukad (Luppa et al., 2010, Ik 31). Antud alapeatiikis tuuakse vilja
erinevad juba kasutatud lahendused ehk head praktikad, mis aitavad eakate heaolu ja

toimetulekut parandada.

Wilken, Medar, Bugarszki, & Leenders (2014, Ik 56) on rohutanud, et head praktikad
kujunevad vilja koostd0s erinevate asjaosalistega ja nende inimeste kaudu, keda
probleem puudutab ning kelle heaolu nad parandavad. 2015. aastal Tallinna Ulikooli
teadurite poolt 1dbi viidud arendusuuring ,,Kogukonnapdhine toetus iiksielavate eakate
toimetuleku tagamiseks ja institutsionaalse hoolduse ennetamiseks” keskendus
lahenduste otsimisele, mis vdimaldaksid eakatel vdimalikult kaua oma elukeskkonnas
toime tulla ning seelébi institutsionaalset hooldamist véltida voi vahemalt edasi liikata.
Uuringus on vilja toodud jargnevad lahendused: esiti sotsiaalhoolekande teenuste
kittesaadavus ja suurem maht; tehniliste abivahendite kittesaadavuse suurendamine;
polvkondade maja loomine ja seeldbi pdlvkondade sidususe suurendamine, kogukondade
abikeskuse loomine, heade praktikate levitamine ja heade rahvusvaheliste praktikate

tundma Sppimine (Tulva et al., 2015).

Eakatele suunatud kogukonnapohiste heade praktikatena on kirjeldatud véga erinevaid
tegevusvorme. Nii nditeks pakutakse Ladne-Virumaal eakatele voimalust liigelda
kasutades koolitransporti. Olulised on ka paevakeskuste, seltsingute ja klubide tegevused,
néiteks Voru paevakeskuses on 16 erinevat ringi, millega on hodivatud ligi 400-500 eakat.
Lihulas on olemas kultuurimaja ja pensionaride klubi. Kogukonnas iiksielavatele eakatele
pakub eluaset Vohma linnas tegutsev MTU Sinule, mille kaudu abistatakse
majandusraskustesse sattunud inimesi ja korraldatakse ka eakatele joulupidusid (Tulva et

al., 2015).

Tihti hooldavad eakaid nende pereliikmed/ sugulased voi naabrid, et eakas saaks kodustes
tingimustes elada. Mitteametlikule hooldajale ei pruugi see lihtne olla, lisaks vdib see
tekitada hooldajale endale fiiiisilisi ning vaimseid terviseprobleeme, rahalisi raskusi ning
sotsiaalset korvalejietust. Hooldaja depressioon, stress voi labipdlemine suurendab riski
eaka kodust hooldekodusse saatmisele. Selle viltimiseks on oluline pakkuda ka
hooldajale tuge. Hea praktikana soovitatakse hooldajale pakkuda puhkamise voimalust,

psiithholoogilist tuge (nii individuaalset kui ka grupis) ning informatsiooni ja
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kommunikatsiooni tehnoloogilist tuge — arvuti ja telefoni kasutamise voimalust, et saada
tuge ning end harida. Belgia valitsus kiitis heaks mdtteks luua innovaatilisi projekte, mille
abil saaksid eakad kodus vananeda ning nende mitteametlikele hooldajatele pakutakse

tuge (Lopez-Hartmann, Wens, Verhoeven, & Remmen 2012, Ik 2, 14).

Sotsiaalteenuste mahu ja mitmekesisuse kasv toetab kiill aktiivsete eakate toimetulekut,
kuid tiksi elavad eakad vdivad jaada tagaplaanile. Heade praktikatena selle probleemi
lahendamiseks on Eestist voimalik tuua vaid moningaid tiksikuid néiteid, nditeks Viljandi
seltsidaamid, raamatukogu kojutulek, sdbra- ja naabriabi jne, aga ka needki praktikad

vajavad levitamist (Tulva et al., 2015).

Olukorras, kus eakatel juurdepdds teenustele raskendatud, kas transpordi voi rahaliste
raskuste tottu, voiks kaaluda infotehnoloogiliste vahendite kasutamist. Aastatel 2010-
2013 viidi 1abi VIRTU (virtual elderly care services on the Baltic islands) projekt, kus
osalesid eakad, kes olid sotsiaalsed ning vaimselt terved, kuid kellel oli raskusi
kollektiivsete tegevuste liitumisel ja kes tundsid tiksindust voi olid sotsiaalse torjutuse
riskigrupis, samuti puudega eakad. Uhtlasi kuulusid projektis osalejate hulka ka inimesed,
kes vajasid jalgimist voi inimesed, kes hoolitsesid puudega kaaslase eest. Neil oli
voimalik virtuaalsete kanalite vahendusel olla iihenduses hooldajatega, Odede ja
flisioterapeutidega, osaleda harjutusrithmades, vestlusgruppides ja muudes organiseeritud
tegevustes, kuulata kiilalisloenguid toitumise ja teiste aktuaalsete teemade kohta ning
suhelda koikide projektiga liitunud eakatega. Projekti eesmairgiks ei olnud asendada
elavat inimest, vaid pakkuda lisameetmeid toimetuleku  parandamiseks

(Poliitikauuringute Keskus Praxis, 2014).

Prantsusmaal alustati 1990. aastal projektiga Villa Family, mis aitas eakatel peresarnastes
tingimustes elada. Projektiga liitunud eakad palkavad endale perekonna, kellega koos
elada. Suures majas on kaks erinevat korterit, kus elavad erinevad perekonnad, molemas
perekonnas elab kaks kuni kolm eakat, enamasti on nad iile 80aastased. S66mine ja
vabaaja veetmine toimub koos eakatega. Perepeaks on enamasti vastava koolituse labinud
naisterahvas ja tema todaeg on 24 tundi paevas ning peamisteks iilesanneteks on eaka
kuulamine ja temaga suhtlemine. Kahe pere elamine {ihes majas annab vdimaluse

vahelduseks ning piithade ajal niditeks ka puhkuseks. Kui peaks juhtuma, et eakad ei ole
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rahul oma perega, kellega nad koos elavad siis voivad nad perest ka loobuda (Bovaird,
2007, Ik 853-854).

Sveitsist, Tessini maakonnast voib tuua erinevaid niiteid algatustest eakate heaolu
parandamiseks. Néiteks pdevakeskused, kus tutvustatakse eakatele erinevaid teenuseid ja
Opetatakse neid kogukonnas leiduvaid ressursse &dra kasutama, toetatud elamine
korterites, kus on olemas tugi inimese kui ka vajalike teenuste néol, Alzheimer Cafe —
kohvik dementsuse diagnoosiga inimestele ja nende hooldajatele, kus jagatakse infot ja
antakse voimalus igapédevaelu rutiinist véilja tulla (Gonzalez Ortiz, Calciolari & Lomazzi,
2015).

Eakate toimetulekut parandavad praktikad erinevad riigiti. Eelpool kirjeldatud Sveitsist,
Belgiast ja Prantsusmaalt périt ndidete rakendamist v3iks autori hinnangul kaaluda ka
Eestis. Eestis kasutatavad praktikad toctavad kiill eakate aktiivsena vananemist, kuid
eeldavad tihti seda, et eakas oleks ise niivord hea tervise juures, et saaks tegevust
pakkuvatesse asutustesse kohale minna. Rohkem tuleks levitada héid praktikaid
iiksielavate eakate toimetuleku parandamiseks ning tiihtlasi ei tohiks unustada ka neid

inimesi, kes hooldavad kodus oma pereliiget.
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2. UURIMUS PARNUMAA OMAVALITSUSTE
SOTSIAALTOOTAJATE VALMISOLEKUST KASUTADA
KOGUKONNA RESSURSSE EAKATE TOETAMISEKS

2.1. Luhiulevaade kogukondade ja eakate olukorrast Parnu

maakonnas

Pérnumaa on territooriumilt suurim maakond Eestis ja selle keskuseks on Parnu linn.
Péarnumaal asub lisaks Parnule kaks linna, viis alevit, kaheksa alevikku ja 325 kiila, kokku

19 omavalitsust. Pirnumaa on rahvaarvult neljas maakond Eestis (Kase, 2016).

Péarnumaal elas Statistikaameti 2016. aasta andmete kohaselt 17 484 inimest kel, vanust
65 eluaastat ja rohkem, sealhulgas 11 542 naist (Statistikaamet, s.a.a). Omavalitsustes,
kus kiisitleti sotsiaaltootajaid on eakaid 14 351 (Statistikaamet, s.a.b). Pdarnumaal on
puudega 4943 eakat, kes iile 63 aastat vana, puudega inimesi on kokku 8633, mis néitab,

et iile poolte puuetega inimestest Parnumaal on eakad (Statistikaamet, s.a.c).

STAR statistika andmebaasi kohaselt on Parnumaal 30. septembri 2015 aasta seisuga
2786 toimetulekuraskustes eakat, kusjuures number kirjeldab vaid neid, kes on saanud
toimetulekutoetust.  Pdrnumaa  kohalikud  omavalitsused on  viélja  toonud
toimetulekuraskustes inimeste hulgas {iksi elavad pensiondrid, to0vOimetus- ja
rahvapensionarid ning vanurid, kes elavad iiksinda ning kellel puuduvad ldhisugulased

(Erm-Reining, 2015).

Kéesoleva haldusreformi protsessis on sotsiaaltodtajad mures, kas ithinemised teiste
omavalitsustega toovad kaasa hdid muudatusi vOi toimub stagnatsioon. Peamiselt
tegeletakse hooldekodude laiendamistega, kuna iildhooldusteenustele on kodige pikemad

jarjekorrad. 2016. aastal koostatud analiilisis, mis késitles sotsiaalteenuste arendamise
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vajadust maakondades, on vilja toodud, et Pdarnu maakonnas plaanitakse arendada
jargmiseid teenuseid: sotsiaaltransport; koduhooldusteenus; tugiisiku ja isikliku abistaja
teenused; paevahooldus-intervallhooldus; hairenupp ja telehooldusteenus (Rasu, 2016).
Mis puudutab kogukondliku tegevust, siis Parnumaal on kaardistatud 52 maapiirkondades
tegutsevat seltsingut (Kink, Lepp & Paas, 2006) ja 162 piirkondlikku elu edendavat

tthendust, kusjuures olemas on ka 15 kiilavanemat (Vihma & Lippus, 2014).

Eakate toimetulekut kisitlevad uuringud Eestis keskenduvad sageli ametlikele
hooldusteenustele, viimasel paaril aastal on tehtud ka omastehooldajaid puudutavaid
uurimustdid. Kuid kogukonna rakendamise vdimalustele eakate hoolekandes on Eestis
seni vihe. Nagu eelolevast lithikirjeldusest selgub, elab Parnumaal palju eakaid, kellest
enamus on puudega. Kuigi kaardistatud pole kindlasti koiki seltsinguid ning
piirkondlikku elu edendavaid iihendusi leiab autor, et neid on siiski vihe. Kaardistatute
hulgast ei ole voimalik eristada neid, mis on suunatud just eakatele v3i, mis aitavad

eakatel paremini voi mitmekiilgsemalt oma elu elada.

2015. aastal Tallinna Ulikooli teadurite poolt libi viidud kogukonnapdhist toetust
késitleva arendusuuringu (Tulva et al., 2015) valimisse kuulus kiill ka Parnumaa, kuid
uuringu 1dpptulemused Parnumaa kohta olulist lisainfot ei anna. Samuti pole viimase viie
aasta jooksul tehtud teisi uuringuid, mis annaks meile teavet, milliseid voimalusi eakate
abistamiseks Parnumaa kohalike omavalitsuste sotsiaaltodtajad ndevad kogukonnas.
Loputdd empiirilises osas uurib autor Pdrnumaa kohalike omavalitsuste sotsiaaltootajate
hinnanguid oma kogukonna toimimisele ning nende endi rollile kogukondlike ressursside
kasutamisel. Lisaks piiliti vélja selgitada, milliseid hdid kogukonna kasutamise praktikaid

eakate aitamiseks leidub Pdrnu maakonnas.
2.2. Uurimismeetod, valim ja uuringu labiviimine

Uurimiskiisimustele vastuste saamiseks wvaliti kvalitatiilvne uurimus, kuivord
kvalitatiivset ldhenemist kasutatakse selleks, et moista ja interpreteerida sotsiaalseid
nihtusi, sh inimeste kogemusi ja vaateid (Ounapuu, 2014, Ik 53-54). Andmete
kogumiseks viidi 1dbi 10 poolstruktureeritud personaalset intervjuud (lisa 1). Andmete
tootlemiseks kasutati kombineeritud sisuanaliiiisi, mis koosneb nii deduktiivsest kui ka

induktiivsest ldhenemisest.
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Deduktiivset ldhenemist saab kasutada kogukonna moiste ning seda puudutavate
kiisimuste analiilisimiseks, induktiivne ldhenemine aitab lahti motestada iga
intervjueeritud omavalitsuse hetkeolukorda, véimalusi ning sotsiaaltdotajate enda rolli

kogukonnapohiste ressursside kasutamisel.

Intervjuu koosneb 17 pdhikiisimusest (joonis 1) ning viiest lisakiisimusest, mis annavad

infot uurimuses osalenud vastajate kohta. Kdik kiisimused on jaotatud teemadeks.

( N

1. Kogukond ja kogukonna ressursid 2. Kogukond teie omavalitsuses
iildiselt (4 kiisimust) (3 kiisimust)

( 5. Tausta andmed valimi W
Lkirj eldamiseks (5 kl'isimust)J

3. Eakate toimetulekuks kasutatavad 4. Sotsiaaltédtjate roll kogukondlike
kogukondlikud ressursid ressursside kasutamisel
(6 kiisimust) (4 kiisimust)

\. J

Joonis 1. Intervjuu struktuur (autori koostatud)

Valimi moodustavad Parnu linna, Sindi linna, Véindra alevi, Sauga, Saarde, Tootsi, Tori,
Audru, Koonga ja Paikuse valdade sotsiaaltodtajad (lisa 2). Sotsiaaltootajaid
intervjueeriti seetottu, et nende t66 osaks on todtada kogukonnaga ning Pdrnumaa on
territooriumilt kdige suurem maakond Eestis, mis neljandal kohal oma rahvaarvuga.
Valimit koostades piiiiti uuringuga hdlmata voimalikult erinevad omavalitsused. Vdeti
arvesse omavalitsustes elavate ecakate osakaalu, teenuste pakkumise voimalust,
omavalitsuse eelarve mahtu, kaugust suuremast linnast, elanikkonna rahvust, elanikkonna

suurust ja muud sellist.

Uuringus osalenud vastajatest annab iilevaate joonis 2, kust ndeme, et vastajad olid
vanuses 27-65 eluaastat ning tdostaaz jai vahemikku 5 kuud kuni 24 aastat. Kahel juhul
oli vastaja to6tanud sotsiaalvaldkonnas iile 10 aasta, kuid antud omavalitsuses oli vastaja

to0staaz viiksem. Samas kogukonnas, kus ka to6tab, elas kuus vastajat 10st.
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Koikidel vastajatel oli erialane haridus. Projekte pole kirjutanud vastajatest neli, kuid pea
koikides omavalitsustes on olemas inimene, kelle poole on vdimalik pddrduda, et selles

abi saada.

Vanus
(aastad)

Staaz kohalikus
omavalitsuses
(aastad)
|_\
|_\

N
ol

kestus
(minutid)

Intervjuu

VASTAJATE ARV

Joonis 2. Ulevaade uurimuses osalenutest vanuse, staazi ja intervjuu kestuse 1dikes

(autori koostatud)

T66s on tulemuste esitlemisel kasutatud 16ike intervjuudest. Respondentide eristamiseks
kasutatakse koode, kus esimene number tdhistab intervjuu jarjekorranumbrit (1-10) ja
teine number vastaja toostaazi aastates (1-25). Kuni la staazi = 1; kuni 5a staazi = 5; kuni
10a staazi = 10; kuni 15a staazi = 15; kuni 20a staazi = 20; kuni 25a staazi = 25
Kolmandana toob tiht vilja vastaja seose kogukonnaga — kas vastaja elab kogukonnas,
kus ta tootab. Juhul, kui vastaja elab samas kogukonnas, siis on koodis téhisena kasutatud
¢ ning kui ei, siis on koodis ,,E“. Nidide: Kood R1-1-E tdhistab vastajat, keda
intervjueeriti esimesena, kes on todtanud omavalitsuses kuni iiks aasta ning ei ela samas

kogukonnas, kus tootab.

Intervjuud viidi 1dbi 27.02-14.03.2017 kohalikes omavalitsustes. Valimisse kuulunud
kohalike omavalitsuste sotsiaaltootajaga vdeti iihendust telefoni teel, et tutvustada
uurimust ning teha ettepanek uurimuses osalemiseks. Nousoleku andsid koik, kellega

ithendust voeti. Intervjuud viidi ldbi omavalitsustes kohapeal. Vestlus salvestati ning
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hiljem transkribeeriti. Pikim intervjuu kestis 1 tund ja 8 minutit ning koige lithem oli 25
minutit. Keskmiselt kestsid intervjuud kuskil 40 minutit. Transkribeerimisel saadi 99

lehekiilge sisuteksti.
2.3. Uuringu tulemused

2.3.1. Sotsiaaltootajate kasitlus kogukonnast ja kogukonna ressurssidest

Antud peatiikis kirjeldab autor sotsiaaltodtajate motteid kogukonna, tugeva kogukonna ja
kogukonnapohiste ressursside moistete seletamisel. Intervjuudest tuli selgelt vilja, et
kogukonna méératlemise aluseks on inimesed, kes on omavahel seotud ning, kes

tegutsevad iihistel eesmirkidel (vaata joonist 3).

INIMESED:
grupp/rithm inimesi

iimbritsev vorgustik

KOGUKOND SIDUSUS:
SAAB TEKKIDA KUI geograafiline
ON OLEMAS... hingeline

TEGUTSEMINE:
ithine tegevus

vabatahtlikkus/abistamine

Joonis 3. Kogukonna moiste médratlus Parnumaa sotsiaaltdotajate vaatest (autori

koostatud)

Sotsiaaltootajad madratlevad kogukonnana peamiselt inimesi, kes on geograafiliselt
seotud. Olgu selleks tihiseks territooriumiks maakond, omavalitsus voi vdiksem piirkond,
nagu nditeks tihine tdnav. Kui kogukonnana vaadelda tervet omavalitsust, Siis on tegu
suure kogukonnaga, kui vaadata omavalitsuses asuvat tinavat voi seltsingut, saab seda
nimetada vdikseks kogukonnaks. Peamine, mis kogukonda eristab lihtsalt samal maalapil
elavatest inimestest on see, et nendel inimestel on mingisugune iihine eesmérk, mille
nimel nad to6tavad ja tegutsevad vabatahtlikult. Leiti, et maapiirkondades on kogukonna

tunne parem tekkima kui linnas, sest maal puutuvad inimesed rohkem {iiksteisega kokku
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ja heatahtlikkust iiksteise suhtes on paremini niha, sest ka inimesed tunnevad iiksteist

rohkem.

R8-5-J:,,/.../ minu meelest on kogukond inimesed — neil on mingid iihised eesmdrgid, nad
korraldavad iihiseid tiritusi, koik tulevad kohale, koik on aktiivsed, koik tahavad kaasa
aidata asjadele, midagi paremaks muuta. Nad seisavad oma valla eest voi korra eest,

korraldavad midagi /.../.

R5-25-J: ,,/.../ kiilades on seda kogukonna tunnet rohkem tunda, seal ikka naaber aitab

naabrit, toob puud tuppa ja liikkab lume maja eest dra /.../. *

Tugevaks kogukonnaks peetakse sellist kogukonda, kus on eestvedaja ja aktiivsed
inimesed, kes tahavad ja teevad midagi iihiselt dra (joonis 4). Védga oluliseks peetakse, et
eestvedaja oleks iiks teiste seast, kes teab ja tunneb oma kaaskodanikke ning tekitab
seeldbi inimestes turvatunnet. Samas on oluline, et mitte ainult eestvedaja, vaid kdik
kogukonnalitkmed iiksteist viga histi tunnevad, sest see suurendab mérkamist ning
tiksteise toetamist ja kaasamist, kui kellelgi on abi tarvis. Oluliseks peetakse ka julgust
sekkuda, kui see on vajalik. ,,/.../ kui pere elamisstandard langeb siis mdrgatakse, et

midagi on juhtunud ja sekkutakse /.../, " R2-5-E.

koos mirkamine,

veedetud aeg sekkumine ja
ja thised hoolimine,
eesmargid toetamine

suhtlemine,
kaasamine ja
simboolika

eestvedaja ja turvalisus ja

aktiivsed uksteise
inimesed tundmine

Joonis 4. Tugeva kogukonna tunnused (autori koostatud)

Omavaheline suhtlus pole kasuks mitte ainult naabrite, vaid ka sotsiaaltdtaja ja inimeste
vahel, et sotsiaaltootajad saaksid voimalikult efektiivselt oma t66d teha. ,./ .../ ei ole kasu
naabrist, kes omavahel ei tereta ja ei tea, mis olukord on, ei 0ska appi minna kui hida
kdes/.../, " R7-20-E.
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Selleks, et inimesed saaksid kogukonnas suhelda ning neil tekiks voimalus tihiselt acga
veeta, peetakse véga oluliseks kooskdimise koha olemasolu, kuhu kdik oleksid oodatud
ja tuleksid hea meelega. Mida rohkem inimesed iiksteist teavad, seda suurem on
tdendosus, et nad iiksteist ka aitavad. Pikaaegsemalt koos tegutsenud grupil on olemas
ilmselt ka mingisugune stimboolika. ,,/.../ see juba liidab neid kui neil on kiilakeskus

/.7, R9-25-J.

./ .../ Tugevus on see ikkagi, et jah nad ikkagi mdrkavad ja hoolivad iiksteisest /.../," R2-
5-E. ,,/.../ Tugev kogukond on see, kes tunneb, suhtleb ja toetab./.../* R7-20-E.

Enamus vastajatest leidis, et ldhtudes eelpool nimetatud tugeva kogukonna tunnustest,
nende omavalitsuses sellist kogukonda ei ole. Selleks, et liks tugev kogukond saaks
tekkida, peaks olemas olema teiste kogukonnas elavate inimeste tunnustuse ja heakskiidu
saanud vabatahtlik. Sotsiaaltdotajad soovitavad, et eakate huvitegevuse, meelelahutuse ja
tiletildse aktiivsena vananemise eest voikski seista nditeks keegi nendega samas eas olev
inimene. Selleks, et eestvedaja 1dbi ei poleks, peaks tema timber tekkima meeskond voi
grupp aktiivseid vabatahtlikke, kes aitavad ja toetavad seda eestvedajat nende {iihiste
eesmirkide saavutamisel. ,,/.../ see vabatahtlik t66 nagu me teame, oma pere voi 166
korvalt ei ole midagi nii lihtne teha. Algul veavadki aga siis see joud nagu raugeb /.../,
R2-5-E. Vajalik on ka kogukonnaliikmete osavdtmine. Ei piisa vaid sellest, et iiks
huvigrupp toimetab ja korraldab omaette iiritusi. Oluline on kaasata kdiki ning olla ka
avatud teistele huvilistele. ,,/.../ koik voivad minna ikkagi nende tiritustele, mida nemad
nditeks korraldavad, see ei tdhenda niiiid seda, et ainult selle piirkonna inimesed voivad

seal samas olla, et ikkagi iile maa /.../,* R3-15-J.

Uhtekuuluvustunne, sarnased viirtused ja iihised eesmirgid kuuluvad tugeva kogukonna
juurde. Uurides sotsiaaltdotajate kdest, mida peavad nad kogukonnaressurssideks olid

kdik sotsiaaltootajad iiksmeelel — pShiliseks ressursiks peetakse inimesi.

,,/.../ inimesed on ju ressurss kogukonnas, asju annab dra teha ka rahata, inimeste

tahtejoud ja aktiivsus — sellega saaks juba asju dra teha /.../, " R8-5J.

.,/ .../ inimressurss kui ka materiaalne voimalus, ei pea ju raha olema, ongi see, et igatiks

panustab vabatahtliku tooga /.../, " R6-25-J.
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Aktiivseid inimesi ja nende tegevust kogukonnas peetakse ressursiks (joonis 5), olgu
selleks naabri aitamine, vabatahtlik t66 vOi osavott mingisugusest litkumisest/
ithendusest. Inimeste oskused ja voimalused midagi dra teha on ressursiks, mida
kasutades on vodimalik kogukonnaelu paremini toimima panna. ,,/.../ meie vabatahtlik
oskab leida ja rakendab ka kohe inimesi, iitleb sina teed niiiid seda ja ndeb dra, kes voiks
mida, kuidas teha...kes kiipsetab viiga hdsti, kes laulab — koik annavad endast midagi,

mitte ei tule kohale jaon/.../, “ R1-1-E.

Vajalikuks ressursiks peetakse ka kohalikku omavalitsust ja selle kaudu pakutavaid
voimalusi. Huviringid; ruumid, kus viibida; materiaalne abi ning asutused, mis toetavad
kogukonda selle toimimisel. Védga oluline on kogukonna ning omavalitsuse koost6o
aitamaks rohkemaid inimesi kogukonnas, kuid mitmed sotsiaaltdotajad leidsid, et puudu
jadb nii rahalistest vahenditest kui ka ajaressursist. ,,/../ tegin magistritoéd ja joudsin ka
selleni, et see koostéo omavalitsuse ja kogukondadega véiks oluliselt parem olla...eks ta
jddb natukene selle ametnike ressursi taha ka...meil ei ole lihtsalt sellist ressurssi olnud,

et kellele delda, et kogukonnatéo arendamine on ka sinu toé6 /.../,“ R2-5-E.

( )

INIMESED JA HUVIGRUPID:

vabatahtlik t66/ naabri abi; vabatahtlikud, naabrid, lihedased; kiilavanemad; spordi- ja
kultruurivaldkond; kiilaseltsid, MTU'd, pensionéride ithendused; kohalik omavalitsus

- J
[ N\ : ~
KOOSTOOS: ) leiJuUhf(I"El)'k N
~ . e . L picvakeskus, kiilakeskus,
Oppepédevad, huviringid, voimlemised, tantsimised, sotsiaaltBokeskus,

ekskursioonid, meelelahutusiiritused, kodukandi paevad,

Kiiistds laadad sotsiaalmaja, eakate

avahoolduskeskus

- J
~ N\ ™
VAHENDID: OSKUSED: TOETAB:
projekti kirjutamise inimeste oskuste leidmine ja inimeste aktiivsus,
voimalused, kohaliku nende kasutamine, inimeste iiksmeelsus, suhtlemine
omavalitsuse abi aktiviseerimine (teavitamine, ndustamine)
- J J

Joonis 5. Kogukonnapdhine ressurss (autori koostatud)

Isegi kui omavalitsus on teinud materiaalse toega palju, et kogukond saaks toimida, luues
neile ruumid, kus viibida ja tegutseda, on kogukonna elu siiski soiku jadnud. Seda

peamiselt inimressursi ja tahtepuuduse tottu.
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,/.../ tegime igasse kiilasse keskuse ja tahtsime, et kiilaelu aktiviseeruks aga niiiid me
oleme pidanud need koik kinni panema /.../,” R-5-25-J. Samas ei piisa vaid inimeste
olemasolust. Oluline on ka nende tahe, aktiivsus ja liksmeelsus, et viibitakse koos
teineteise korval mdlema heaolu nimel. Kuigi vabatahtlik t66 ei ole tasustatud, on see
siiski kogukonnas vaartustatud ning ka kohalikud omavalitsused mairkavad ning
tunnustavad oma vabatahtlike. Vélja toodi valla vapi mérgi kinkimist kui ka tdnuavaldust

suurematel tiritustel ja samuti ka aktiivsemate mainimist kohalikes ajalehtes.
2.3.2. Eakate olukord ja kogukonnapohised praktikad Parnumaal

Eakate olukorrast koneledes tdid sotsiaaltootajad vélja kehva tervise, tksinduse,
transpordiprobleemid ja  rahanappuse. Veel toodi murekohtadena vilja

hooldekodukohtade puudus ning alkoholism (vt joonis 6).

( ¢2[TERVIS ]

(| UKSINDUS |
[ 5 [TRANSPORT |

[RAHA |

{e [HOOLDEKODU |

[ALKOHOLISM]

Joonis 6. Eakate peamised mured sotsiaaltddtajate hinnangul (autori koostatud)

Joonisel toodud esimesed viis probleemi on omavahel seotud. Alkoholism téhistab antud
joonisel kahte erinevat asja. Esimese puhul toodi vilja, et kogukonnas on eakad, kes
tarbivad alkoholi ning see on probleemiks. Teisel juhul peeti silmas eakaid, kes on hadas

enda lastega, kes tarvitavad liialt alkoholi ning kelle eest nad hoolitsema peavad.

Vananemisega kidib kaasas tervise halvenemine ja seega on eakate probleemide juures
lisaks tiksindusele enim vélja toodud kehv tervis. ,,/.../ tervis teeb ikkagi enamus eakatele
muret /.../,* R9-25-J. Mitmes omavalitsuses on eaka suureks mureks ka arsti (nii pere-

kui ka eriarsti) juurde saamine, iihtlasi tekitavad raskusi ka kallid ravimihinnad. Tervist
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kui probleemi ei toodud vélja omavalitsustes, kus perearst on histi kittesaadav voi

vOimalusel tehakse ka kodukiilastusi.

Paljud sotsiaaltootajad tdid probleemina vélja eakate tiksinduse. ,,/.../ tiksindus, mul on
siin mitu tiikki, kes soidavad bussiga, et tulla minuga siia lobisema /.../, " R4-1-E. Paljudel
on lapsed kaugemale linnadesse vdi muudesse asulatesse elama asunud ning eakad on
oma koju maha jadnud. Mitmed {itlesid, et kui vanematele on mingisugust teenust tarvis,
siis nende eest tasumisel lastel probleeme pole, kiill aga lapsed justkui arvaksid, et kui
sotsiaalteenuse eest on makstud, siis on eakaga kdik hésti. ,,/.../ kui ongi valla poolt teenus
siis lapsed lihtsalt unustavadki neid dra, nende arvates on koik tehtud... eakatele on viga
oluline see, et ikkagi oma inimesed nendega tihendust votaksid ja kdiksid neid vaatamas,
mitte ei tuleks ainult see vooras inimene valla poolt, kes on ménele ka véib-olla
ldhedaseks saanud /.../,“ R3-15-J. Paljud kiill suhtlevad oma vanematega telefoni voi
Skype teel, kuid sotsiaaltootajad ei tea, kui tihedalt seda tehakse ning kas eakale sellest

piisab.

Kui sotsiaaltootajad voi koduhooldustootajad teevad kodukiilastusi, siis todetakse sageli,
et majapidamis- ja hooldustoiminguid polegi teha voib-olla palju, pigem tuleb kuulata ja
kaasa radkida. Siiski leidub ka neid eakaid, kes on ise teadlikult end muust maailmast
vilja 16iganud ning ei soovi teistega suhelda ega millestki osa votta voi ise kogukonda
panustada. ,./.../ iiksindus on probleem aga kuidas ma iitlen, inimene ei tee ka midagi
sellist, et sellest olukorrast vilja tulla /.../," R-10-20-J. Keerulisem on olla aktiivsem
kindlasti kaugemates kiilades elavatel eakatel. Omavalitsustes, kus bussiliiklus on hésti
organiseeritud, on juurdepdis kauplustele, huviringidesse, kohvikutesse ja muudesse

asutustesse markimisvéérselt parem.

Rahalise poole pealt toodi vilja, et lisaks kallitele ravimitele ei ole tiksi elavale eakale
sageli taskukohane ka elamispind ning kiittepuude varumine. ,,/.../ teine pool on dra
surnud ja nad ei saa enam iiksinda hakkama /.../," R1-1-E. Eakad, kes ei saa enam
koduses keskkonnas hakkama ja keda ei ole voimalik abistada ka korvalabi osutamise
kaudu, peaksid minema hooldekodusse. Nendes omavalitsustes, kus puudub vanadekodu
voi hooldekodu on keeruline kiiresti kohta leida. ,/.../paljud eakad on Pdrnumaa

hooldekodudes jirjekordades aga need jirjekorrad on viga pikad... meil on sellega suur

mure /.../,“ R1-1-E.
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Seda, et hooldekodusse minekut ei saa 16putult valtida, toid vélja mitmed sotsiaaltdotajad.
./ -../ ma nden kui head t6od tehakse nendes hooldekodudes tdanapdeval, kui spetsialistid
nad on, need hooldusvahendid ja abivahendid, millega tosta/pesta...kodus sellist teenust

ikkagi lopuni pakkuda ei saa /.../, “ R2-5-E.

Jargnevalt toob autor vilja vOimalused ja head praktikad, mida uuringus osalenud
omavalitsuste esindajad teavad ja kasutavad, et eakas voimalikult kaua kodus saaks elada.

Need liigituvad kolme kategooriasse (vt tabel 1).

Tabel 1. Eakate toetamiseks kasutatavad kogukonnapohised praktikad (autori koostatud)

Vabatahtlik t66/ MTU’d Kohalik omavalitsus Mujal Eestis/ maailmas
naabriabi hooldekodu Viljandi seltsidaamid
vabatahtlik koduhooldusteenus Viirikate Ulikool
muuseum sotsiaaltransport VIRTU projekt
raamatukogu hooldaja toetus projekt ,,Viirikalt autoroolis*
projekti kirjutamine abivahendite kittesaadavus | Let us be active projekt
isealgatuslik paevakeskus sotsiaalkorter peres hooldamine Soomes
erinevad huviringid sooja toidu koju toomine Utah kiriku kogukond (USA)
erinevad laadad, tiritused 80+ kaardistus
eakate klubi paevakeskus
pensiondride ithendus eakate avahoolduskeskus

ekskursioonid

huviringid

erinevad peod, tiritused

koolibuss

inimeste kokku sobitamine

Vabatahtliku to6na tdid sotsiaaltootajad vilja esiti naabriabi — olukorra, kus kogukonnast
inimene vabatahtlikult aitab enda naabrit voi kogukonna kaaslast, nditeks tuues talle

ravimeid, toitu, aidates kiittepuude tuppa toomise ja/voi lume liikkamisega.

,/.../ meil on osa inimesi, et ta ldheb poodi, votab mitu memme kaasa, kdib poes dra ja

ldhevad koik koos koju /.../, " R5-25-J.

Vabatahtlikena toodi vélja mitmeid ringijuhendajaid, kes tasu saamata teisi juhendavad.
Ringe on erinevaid: kokaring, tantsurithm, laulukoor, voimlemisring ja muud sarnased.
Mainiti dra ka mitmeid raamatukogus tO6tavaid inimesi ja muuseumiga aktiivselt
tegelevaid eakaid, kes korraldavad erinevad {iritusi, infopdevi ja véljasdite. Abiks nendele
on omavalitsus ja projektide kirjutamise oskus. Aktiivsemad eakad erinevatest

omavalitsustest on moodustanud ise seltsingud vai tugigrupid.
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Nimetati eakate klubi, pensiondride tihendust ja ka isealgatatud pdevakeskust. ,./.../ neile
on antud valla poolt tasuta ruumid...nad teevad seal kisitood, ndituseid, kohvikuid, kus

kiipsetavad ise kooke ja rahvas saab kooki ja kohvi ostma ning jutustama minna /.../,"

R8-5-J.

Intervjuudest selgub, et kultuuri- ja sotsiaalvaldkonnad on omavahel tugevasti seotud.
Naéitena toodi lauluseltskond, kus iihe kdeluumurru tottu liikumisega hidas olnud inimese
mured lahendati kogukonna abiga. ,,/.../ need samad lauluseltskonna naised olid need,
kes kdisid ja aitasid teda...samas see on selline vastastikune kogukonna toimimine, et nad
ei ole mitte ainult kord nédalas nii-éelda laulusobrad vaid nad on sobrad libi elu /.../, "
R7-20-E. Kui omavalitsuses on olemas vdimalused eakatel end rakkes hoida, siis on
aktiivne vananemine voimalik ja seeldbi on vanemad inimesed kauem parema tervisega,

hoitud ning mérgatud.

Rédkides sotsiaalvaldkonnast ja eakate toetamisest leidsid vastajad, et kogukond ja
omavalitsus on omavahel seotud, kuid kohalikel omavalitsustel on kohati rohkem
vahendeid kui kogukonnas olevatel inimestel. Koosto6 nditena toodi sotsiaalteenuste
delegeerimine kogukonnas tegutsevatele vabaiithendustele. ,,/.../ma arvan, et on
ldbipoimunud see kogukonnapohine ja meie poolt osutatavad teenused...enamasti on ju
nii, et kohalik omavalitsus delegeerib mingi iilesande MTU le, ostab nagu teenust, kes
seda siis osutab /.../, “ R10-20-J. Teenuseid ja toetusi on omavalitsustes erinevaid, nditena
toodi  vilja  koduhooldusteenus, sotsiaaltransporditeenus, hooldaja  toetus,
sotsiaalkorterid, sooja toidu koju toomise teenus, abivahendite vdimaldamine ja
hooldekodu. Lisaks erineb veidi ka teenuste sisu, naiteks tihes omavalitsuses kuulub
koduhooldusteenuse juurde kaupade toomine poest ja kiittepuude tuppa toomine, samas
mones muus omavalitsuses on lisaks vdimalik koos koduhooldusteenusega kasutada ka
koristamisteenust. Enamasti mainisid sotsiaaltddtajad, et koduhooldustodtajatel on liiga

palju t66d ning kindlasti oleks neid té6tajad rohkem juurde vaja.

Leidub ka omavalitsus, kus kogukond tugev ja sotsiaaltodtajal on raske
koduhooldusteenust inimestele pakkuda, sest koik on juba naabrite/ sdprade poolt dra
organiseeritud. ,,/.../ on kord, dokumendid, lepingud, oleks inimene pakkuda ja vaid iiks
klient /.../,* R9-25-]J. Antud omavalitsus on ka ainuke, kus on ametlikult méaaratud

kiilavanemad. ,,/.../ monevorra see vist ikka rohkem mojutab seda, et nad tunnevad end
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kindlamalt, mddratumalt /.../,* R9-25-]. Antud omavalitsuse kiilades korraldatakse igal

aastal ka iihine viljasoit.

Ekskursioonid eakatele on siiski levinud péris mitmetes omavalitsustes. Enamasti
koordineerib neid omavalitsuse sotsiaaltootaja, valla poolt pakutakse transport ning
eakatel tuleb vaid kohale tulla ja piletihinnad maksta (olenevalt kohast, kus minnakse).
Uhtlasi toimub enamustes omavalitsustes ka eakatele suunatud iiritusi, vihemalt kord
aastas — olgu selleks siis eakate pdev, joulupidu, uue aasta pidu voi muu sarnane pidupidev.
./ .../ jaanuaris on meil uue aasta pidu, kuskil kevade poole kiime ekskursioonil ja stigisel

kui on eakate pdev oleme kuhugile soitnud voi endale esineja kutsunud /.../, “ R6-25-].

Moned omavalitsused pakuvad eakatele ka siinnipdevatoetust, kus eakale viiakse valla
poolt veidi raha ning kiiakse nendega riiikimas. Uhes vallas kiilastatakse 80 eluaastat tiis
saanud eakaid ja hinnatakse nende toimetulekut, et olukorras, kui eakaga midagi peaks
juhtuma, siis on juba teada, kuidas edasi toimetada ja kelle poole p&orduda. ,,/.../ aasta
jooksul me hindame tema litkumist, vorgustikku, tema huvisid, soove, paneme need kirja
ja tema saab ise ka éelda, mis ta vallavalitsusele tahab oelda. /.../,” R2-5-E. Algselt
kiilastati 70aastaseid, kuid sotsiaaltodtaja hinnangul olid nemad veel {ipriski aktiivsed ja
erinevates ringides huvitegevustega hoivatud. Alates 80. eluaastast on suurem tdendosus,

et eakas on juba koduseks jddnud ja voib vajada rohkem korvalabi.

Abivahendite kittesaadavusega ei olnud iiheski omavalitsuse probleeme, mitmetes
kohtades oli olemas laenutuse vdimalus ja samas olid ka paljud sotsiaaltootajad valmis
eakatele ise abivahendid koju kétte viima. Hea nditena voib siin vilja tuua Véndra alevi.
,/.../ Vindra alevil on sopruskommuun Rootsis, kes toob meile tdiesti tasuta

abivahendeid, meil vanadekodu juures on laoruum, vota, kasuta ja tasuta. /.../," R10-20-

J.

Sotsiaalkorterite voimalus on mitmel pool ja iiks sotsiaaltdGtaja toi vélja, et nendel tdidab
sotsiaalkorteritega maja hooldekodu tilesannet. Inimesed, kes ei saa enda suurtes
eramutes enam hakkama on sinna suunatud ja kui rahaliselt on keeruline, siis aitab
omavalitsus ka seal osa kuludest kanda. ,,/.../ seal on éopdevaringne hooldustéotaja, kes

nende eest hoolitseb, nad saavad seal siitia ja oues saavad kdia. /.../,“ R4-1-E. Samuti
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on voimalik Tori Sotsiaalmajas tuba votta ning seal elada, hetkel on seal pigem psiiiihilise

erivajadusega inimesed, kuid on ka eakaid elanud.

Sotsiaaltransport on olemas enamustes omavalitsustes, keeruline on aga nende asulatega,
mis on kaugel keskusest. Moningates kiilades sdidab buss vaid kord néddalas ning
bussipeatus voib ka olla 7 km kaugusel elukohast. Seetdttu on osad vallad méédranud, et
koolibussid on kohustatud peale vdtma ka eakaid ning hiljem neid tagasi tooma. Tori
vallas on tegev ka téiesti eraldiscisev eakate bussiliin, mis toimetab eakad kord nédalas

ka Sindi linna.

Eraldi on vilja toodud Parnu Eakate Avahoolduskeskus, mis moeldud eakatele
kogunemiskohaks ja annab voimalused seltsieluks. Lisaks Avahoolduskeskusele, kuhu
on oodatud koik eakad, on erinevates omavalitsustes olemas ka huviringid sotsiaalmajas,
sotsiaaltookeskuses, paevakeskustes, seltsimajades voi muudes ruumides, mida kohalik

omavalitsus on vilja rentinud voi kohalikele kasutamiseks andnud.

Tulles tagasi Sotsiaaltootajate poolt mainitud peamise kogukonnaressursi kasutamise
juurde, selgus intervjuudest, et osades omavalitsustes on sotsiaaltodtajad teenuse asemel
leidnud abivajajale abilise kogukonnast, ehk siis kasu on saanud kaks erinevat inimest.
,/.../ 1iks, kes vajas peavarju ja teine, kes vajas seda, et keegi tal silma peal
hoiaks ...koduabilist soovitasin ka kui inimesel oli kdetrauma ja ta ei saanud oma
kodutoid teha, talle liks appi iiks noormees, kes sealkandis kodune /.../,* R9-25-].
Inimeste kokkusobitamisel on oluline siiski mdlemapoolne tahe ja valmisolek teineteist
aidata. Isegi kui kogukonnas on olemas rohkem inimesi, keda saaks rakendada eakate
abistamisel, siis tihtipeale jaab tegutsemine inimese tahte taha. Samuti mainiti dra koost6o
Selja Vabaajakeskusega, mille kaudu korraldati heategevuslik korjandus iihe valla pere

toetamiseks.

Eestis rakendatavatest muudest praktikatest teadsid sotsiaaltdotajad radkida Viljandi
seltsidaamidest, Viirikate Ulikoolist, maanteeameti poolt libiviidud véirikate
autojuhtide tdiendkoolitusest, mis moeldud iile 60aastastele ning Tallinnas ja Saaremaal
toimunud projektist, mille kaudu eakatele opetati Skype kasutamist ning nad said arvuti
kaudu omavahel ja teenuseosutajatega suhelda. Nimetati ka Tartu Vaimse Tervise

Hooldekeskust, mis pakub eakate pdevahoidu seitsmel pédeval nddalas kella 8-17.00ni.

33



Uhtlasi kirjeldati Ameerika Utah osariigis asuvat mormoonide kommuuni, kus inimesed
on kogukondlikult védga aktiivsed ja seda suuresti tinu usule — kirik ndeb inimeste
muresid, vOimalusi ja rakendab teisi inimesi kogukonnast. Toodi vilja ka Soomes
kasutatavat hooldamise siisteemi, mida ndhakse voimalusena kasutada ka Eestis. ,,/.../
eakas voib minna teise inimese koju hooldekodu asemel elama, seal voib neid rohkem ka

koos olla...et meil voiks ka selline ettevotlus nagu tekkida, et votan oma koju kolm eakat

hooldada nditeks /.../,* R9-25-].

Sellest, mida tuleks omavalitsustes arendada nimetasid sotsiaaltdotajad jargmiseid

teenuseid ja tegevusi (vaata joonis 7).

péeva-
keskus

sotsiaal-
t00

tudengid

vaba-
tahtlikud

kodu- kodu-
hooldus oendus
tootaja tootaja

kodu
kohandu
-sed

korteri-
tiilipi
elamised

héire-
nupu
teenus

Joonis 7. Sotsiaaltootajate ndgemus voimalikest arendustest kohalikes omavalitsustes

(autori koostatud)

Suure  to0koormuse  tottu  oleks mitmetes omavalitsustes juurde  vaja
koduhooldustootajaid. Selleks, et suurendada arstiabi kdttesaadavust ja eakate toetamist
nende elukeskkonnas peeti vajalikuks kodudenduse teenuse vilja to6tamist ning samuti
soovitasid mitmed sotsiaaltodtajad arendada hdirenuputeenust. Viimati nimetatud teenuse
juures tuli iihtlasi vélja, et selle teenuse toimimiseks on vaja ka aktiivset kogukonda.

,/ -../nupust ei ole iiksi mingit kasu, konekeskus voib temaga iihendust saada ja saadab ka
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kiirabi vilja kui iihendust ei saa voi tuvastab, et seal on vaja meditsiinilist abi aga kui
seda pole vaja, et kuidas siis see abi antakse /.../,“ R7-20-E. ,,/.../ meil ei ole sellist
institutsSiooni voi asutust, kes pakuks seda 24/7 valveteenust...see on reaalselt voimalik
tdna libi selle kogukonna /.../,“R7-20-E. Vaja oleks aktiivseid vabatahtlike, kes on

valmis vOtma vastutust ning abistama eakaid, et antud teenus saaks toimida.

Vabatahtlike on tarvis ka paevakeskuse voi kiilakeskuse loomisel, seniks kuni inimeste
endi poolt huvi iiles ei ndidata ei nde sotsiaaltootajad mdtet seda ise looma hakata,

valmisolek toetuseks on aga olemas.

Veel tuntakse puudust tugiisikust, kodukohandusvdimalustest ja korteritiiiipi elamistest,
kus tihe koridori peale mitmed eakad erinevates tubades. ,,/.../ minu ndgemus on see, et
tugiisiku teenus on nagu kergemale Kkliendile, koduhooldus on juba sellisele, kellel on
suurem abivajadus ...see voiks ka olla kogukonnapohine aga ka tugiisikul peaksid olemas
olema teatud iseloomujooned ja ta peaks olema koolitatud tegelikult /.../,* R10-20-J.
Muret tuntakse ka tooealise inimese pérast, kes kodus oma pereliiget hooldab. Vajalikuks
peetakse mingisuguse pdevahoiu loomist, mis toimetaks sellel ajal, kui td6ealine peab
tool olema. Kuigi Tartus reaalselt on olemas selline teenus siis ,,/.../ Tartu nouanne oli
see, et teenus ei toimi ilma selleta, et teenus oleks alanud koduukse eest /.../, “ R7-20-E.
Koonga vald osaleb projektis, mille kaudu saavad nad endale lisatdotaja, kes abistab

kodus pereliiget hooldavat inimest, et too saaks tagasi td6turule naasta.

Uhtlasi toodi vilja, et dppeasutused vdiksid saata rohkem noori praktikale, neid, kes on
huvitatud t60st eakatega. Samas tuleks motiveerida inimesi iilelildse rohkem vabatahtliku
t00ga tegelema — eakaga vestlema, jalutama, talle raamatut lugema ja muid sarnaseid

tegevusi.

Pdlvkondade sidusus on jddnud norgemaks enamike sotsiaaltdotajate hinnangul.
Pohjuseks voib olla see, et tdnapdeval enam ei ela mitmed generatsioonid koos. ,,/.../
tanapdeval on see, et nii kui on 18, siis vanemad pohimottelised kingivad kohvri /.../,*
R7-20-E. Sellest hoolimata iiritavad erinevad asutused omavalitsustes noori rohkem
eakatega siduda. Lasteaedades korraldatakse vanavanemate pievi, nii kooli- kui ka
lasteaialapsed kdivad vdoimalusel vanade- v3i hooldekodudes esinemas ning korraldatakse

ka siduvaid iiritusi. Nditeks Rddma Noorusemajas toimus iiritus, kus tutvustati vanu Eesti
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kombeid, vanemad inimesed esinesid lastele ja lapsed neile. Seljametsa muuseumi
eestvedaja on korraldanud {iritusi, kus eakad rddgivad noortele vanast ajast ja noored

tdnapdevast. Noored ei kohkle ka eakaid dpetamast.

./ .../meil see pdevakeskus, niiiid on see Kilingi-Nomme Vabaajakeskus, seal on olnud
seda arvutiopet vanematele inimestele, noored nii tdhtsad kui nad seda teha saavad /.../, "
R5-25-J. Sellised omavalitsused, kus inimesed elavad veel taludes on pdlvkondade
vaheline side tugevam. Kogukondades, kus erinevad generatsioonid elavad veel koos voi
lahestikku tidheldatakse ka seda, et valla lritustele tulevad pigem vanavanemad oma
lastelastega ,,/.../ viga paljud on sellised noored pensiondrid, kes kdivad lapselapsi
hoidmas /.../, “ R6-25-J. Tori vallas tegutsev naisselts Lained teevad vastsiindinud lastele

pisikese Tori siimboolikaga kotikese, kuhu saab meeneid panna.

Jatkuvalt on eakate peamised probleemid seotud tervise ning iiksindusega, muutuv
maailm on kaasa toonud kiill paremad tehnoloogilised vahendid kuid ndost-ndkku
suhtlust ndudev side on jddnud ndrgemaks. Inimeste vihene aktiivsus on kaasa toonud
selle, et peamiste ressurssidena eakate toetamisel nidhakse pigem sotsiaalteenuseid ja
toetusi. Sotsiaaltootajatel on vihem usku kogukonnapdhistesse ressursside arendamisse,
eakate toetamisel ndhakse olulist rolli sotsiaalteenuste arendamises. Ometigi tuntakse
puudu vabatahtlikest, kes aitaksid eakatel iiksindustunnet leevendada ning neid rohkem

kogukonnategemistesse kaasata.
2.3.3. Sotsiaaltootajate roll kogukonna ressursside kasutamisel

Sotsiaaltootajad leiavad, et kogukonnaga tegelemine, nende joustamine ja aktiviseerimine
on osa sotsiaaltootaja toost, kuid suures mahus nad seda teha ei joua. Pigem tegutsevad
nad kogukonnaga juhtumipdhiselt. Sellega seonduvalt on sotsiaaltéotajad vélja toonud
erinevad rollid, millega nad oma t66s kokku puutuvad (vt joonis 8). Nédhakse end kui
ametnikku, kes pakub toetusi ja teenuseid, jagab informatsiooni ning teavitab erinevatest
vOoimalustest. Lisaks on sotsiaaltdotaja iilesandeks aidata ja ndustada inimesi
professionaalselt. Sotsiaaltootaja roll on mirgata abivajajaid ja neid, kes saaksid
tihiskonda panustada ning olla vahendajaks erinevate inimeste, teenuste kui ka asutuste
vahel. Selleks, et sotsiaaltodtajad oma rolle saaksid hésti tiita, peavad nad oluliseks

erialaseid, aga ka juriidilisi teadmisi, sest iiheks sotsiaalt6d osaks on kohtus kdimine, kus
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nende vastas on juriidilise haridusega advokaat, kes tunneb kohtusiisteemi paremini kui
sotsiaaltootaja. Teadmised seadustest, madrustest ja erinevatest asutustest, voimalustest

tulevad kasuks ka inimeste teavitamisel ja ndustamisel.

./ .../sa pead andma adekvaatset nou sellele kogukonnale ja inimesele, mitte nii-éelda

bluffima ja motlema, et dkki on nii /.../," R7-20-E.

Oluline on suhtlemisoskus ja iilevaade omavalitsusest ning seal elavatest inimestest.
Sotsiaaltootajal peaks olema liidriks olemise oskus, mis vOimaldaks tal tegevusi
organiseerida, meeskonda moodustada, aega planeerida ja iilesandeid delegeerida.

Leitakse, et nimetatud oskused ongi osa sotsiaaltootaja padevusest.

R
/ROII: Teadmised: \

sotsiaalt6otaja erialased

aktiviseerija juriidilised teadmised
info jagaja teadmised voimaluste ja
teavitaja asutuste kohta

ndustaja iilevaade omavalitsusest
miirkaja meeskonnatdd oskus
vahendaja ajaplaneerimisoskus
inimeste kokku viija organiseerimisoskus

toetuste/ teenuste pakkuja| Suntlemisoskus
tugi inimeste juhtimise oskus

positiivsus

\_ ol J

Joonis 8. Sotsiaaltodtajate  roll ja seda toetavad teadmised ja oskused

kogukonnaressursside kasutamisel (autori koostatud)

Kdige olulisemaks peetakse siiski positiivsust. ,,/.../ pead ise ikka hdsti sdde olema, et sa
stistid teistesse ka seda entusiasmi /.../,” R3-15-J. Sotsiaaltootajal peavad olema
sobilikud isikuomadused, niiteks empaatiavdime. Samas toetab sotsiaaltddtaja rolli ka
see, kui sotsiaaltéotaja on karmikéeline ja kindlameelne, tal on kindel arusaam oma
tegevusest ja ta tunneb inimesi (joonis 9). Tal on olemas toetavad kolleegid, kohaliku
omavalitsuse ja infosiisteemide tugi. Uhtlasi on viiga oluline koostdd erinevate asutuste

vahel, néiteks padsteameti, politsei ja perearstidega.
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Lisaks erialasele haridusele tuleb kasuks ka enesetdiendamine erinevates valdkondades

ja kogukonnatt6 motete vahetamine ka rahvusvahelisel tasandil.

,/.../tdiendkoolitus, mis annaks hdid motteid, kuidas seda kogukonda aktiveerida kuluks

ara/.../," R9-25-]

./ .../ meil on soprusvallad Soomes mitu tiikki, Ldtis ka...need on rohkem sellised hariduse

poole pealt aga voiks ka sotsiaali poole pealt olla /.../, R-3-15-J.

Rolli toetab: Rolli takistab:

karmik&elisus naiivsus |:|
kindlameelsus E: b jOu raugemine

kolleegid, koostodpartnerid
STAR, KOV tugi tahte puudumine
meeskond vabatahtlike puudus
tdiendkoolituse voimalus raha puudus

erialane haridus

1abi polemine

ajaressursside vihesus
informatsiooni vahetamine/ koosto6 ametnikuks olemine

inimeste tundmine
arusaam tegevusest
empaatiavoime
isiksuseomadused

Joonis 9. Kogukonnapdhiste ressursside kasutamist toetavad ja takistavad tegurid (autori

koostatud)

Rolli taitmist takistab naiivsus, enese drakasutamise laskmine ja ldbi pdlemine. Oluliselt
takistab ka ressursside puudumine. Kui pole inimesi, kes vabatahtlikult kaasa tuleksid ja
panustaksid ja samas pole ka osavdttu tehtud tiritustele, siis tahe midagi korraldada vdib
raugeda. ,,/.../me ise ka igal pool osalesime, et saaks need kiilad téole aga nii kui sinna
léksid siis koik vaatasid sinu kui vallavalitsuse poole ja ootasid kohe sealt seda suurt abi,

mis ma ise ikka siplen kui sa siin oled /.../, “ R5-25-J.

Peamiseks takistuseks on siiski ajapuudus. Sotsiaaltootajad tahaksid rohkem

kogukonnaga tegeleda ja inimesi aktiviseerida, kui kahjuks puudub neil ajaressurss.
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,,/.../ sotsiaaltootaja peaks sellega tegelema, voiks sellega tegeleda, voiks otsida iilesse
voib-olla aktiivsemaid inimesi, drgitada neid seltsielu rohkem korraldama — ainuke asi,

et paberivirn kipub nagu kasvama /.../, “ R10-20-J.

,,/.../ kui votta sotsiaaltéotajate iildine toomaht ja eriti maapiirkondade oma, siis siin

peaks ikka eraldi inimene tditsa olema, kes selle asjad tegeleb, sest meil see toopold on

ikka vdga lai /.../, “ R3-15-].

,,/.../ reaalne iileiildine sotsiaaltoo seda ei jouagi teha, teed oma toimetulekutoetused,

peretoetused dra ja siis hakkad jdille otsast pihta oma lastekaitse asjadega /.../,“ R4-1-E.

2/ .../ me kustutame siin tuld, ma tunnen, et see ei ole muutunud...ma pean siin olema,
toimetulekutoetusi votma, menetlema, STARis sisse kandma, siis sa tunnedki, et see ongi

liig /.../, “ R2-5-E.

,,/.../ ausalt oeldes ma ei usu, et toojdirjekord sinna maale jouaks, et niitid ise hakkaks

aktiviseerima, ikka on koguaeg midagi muud /.../, “ R9-25-J.

Mitmed sotsiaaltodtajad konelesid haldusreformist, mille kohaselt toimuvad liitumised
mitmete omavalitsustega. Moned leidsid, et spetsialiseerumine oleks hea, kuid ei
kujutanud ette, kuidas veelgi suuremal haldusalal antud t66 tegemine vilja peaks ndgema.
Moni lootis, et ihinemine toob kaasa kogukondade tugevnemise ja heade praktikate
jagamise. Enamus vastajad leidis, et eakate ja kogukonnaga voiks tegeleda eraldiseisev
inimene, sest see annaks inimestele kindlustunde, et midagi on organiseeritud ja tugi on
olemas. Samas arvati, et tegu ei peaks olema sotsiaaltodtajaga. ,./.../ ta peaks olema
selline kultuuriinimene, sotsiaaltoétajat moni voib-olla kardab...ta peaks olema selline
klubi inimene ja voiks olla nendega enam vihem samas vanuse klassis /.../," R4-1-E.
Leiti, et tegu voiks olla mingisuguse eakaga kogukonnast, kes tunneb ja teab enda
eakaaslaste eelistusi ja soove, seda siis nii toimetuleku parandamisel kui ka kultuurielu

edendamisel.

Selleks, et midagi kogukonnas dra teha peab olemas olema tahet, aega, teadmisi,
meeskonnaliikmeid ja tutvusi erinevates valdkondades. Erinevate inimeste koostdo on

aluseks kogukonnas toimuvatele positiivsetele muudatustele.
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2.4. Arutelu ja ettepanekud

Sotsiaaltdotajad peavad kogukonnana peamiselt silmas inimeste gruppi, kes elavad samas
omavalitsuses ja keda seovad omavahel iihised eesmirgid. Tegu on iisna laialt levinud
arusaamaga. Ka erinevates kogukonna uuringutes viidatakse just iihises asulas elavatele
inimestele. Samas on geograafiliselt seotud inimesed on vaid tiks kitsas viis kogukonna
madratlemiseks. Kogukonna kujunemise aluseks voib olla niiteks vanus, sugu,
kultuuriline kuuluvus voi tihised huvid (Gambrill, 2013, Ik 603) ning samas pole oluline,
et inimesed ndost nakku kohtuksid. Esineda voib ka virtuaalseid kogukondi, kes suhtlevad
omavahel kasutades tehnoloogiat (Fraser, 2005, Ik 286, 297). Tugeva kogukonna
tunnusteks peeti eestvedaja olemasolu ja aktiivseid inimesi, kellel on voimalik koos aega
veeta ja midagi kogukonna vOi kogukonnaliikmete heaks dra teha. Oluline on
omavaheline suhtlemine, méarkamine, iiksteisest hoolimine ja sekkumine kui keegi vajab
abi. See koik on aluseks sellele, et inimesed tunneksid end kogukonnas turvaliselt ja
kaitstud. Leiti, et kogukond ei saa toimida ilma eestvedajata. Vajalikud on aktiivsed
inimesed nii {rituste ja tegevuste korraldamisel kui ka osavdtul. See on kooskolas
Gambrilli (2013, Ik 601) seisukohaga, et kogukonna toimimiseks peab eestvedajate
hulgas olema toetaja, koordineerija ja muutuste voimaldaja. Omavalitsused, kus polnud
vélja kujunenud voi miératud kiilavanemat/liidrit tundsid sotsiaaltddtajad, et nende
omavalitsused ei ole véga tugevad. Isegi kui omavalitsusel on ressursse kogukonnaelu

edendamiseks ei nde nad sellel mdtet, kui pole inimest, kes selle enda kanda votaks.

Uuringust voib jéareldada, et side kogukonnaga ja teadmised kogukonnas toimivast on
suuremad nendes omavalitsustes, kus sotsiaaltootaja on pikemat aega todtanud.
Omavalitsused, kus on olemas ka lastekaitsespetsialist, on ka paremad voimalused
eakatega tegelemiseks, sest koormus jaguneb mitmele inimesele ning ajalist ressurssi
jagub rohkem. Kogukonnas on loodud rohkem v&imalusi asulates, kus on ametlikult
médratud voi mitteformaalselt kokkulepitud kiilavanemad/liidrid. Néiteks {ihes
omavalitsuses on raske olnud koduhooldusteenust tdies mahus todle panna, sest liikmete
vaheline suhe on niivord tugev ja iiksteise abiga saab teenuse vajadus kaetud. Samas
mitmetes teistes omavalitsustes on koduhooldustd6tajaid rohkem vaja. Selleks, et tugev
side saaks tekkida ja eakatel oleks voimalik aktiivsena vananeda aitab kaasa kooskdimise

koha olemasolu. Samas ei ole see kdige olulisemaks teguriks.
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Uhes omavalitsuses loodi kdikidesse kiiladesse kiilakeskused, kuid kuna inimesed ei
kasutanud nende ruumide potentsiaali dra, tuli need kinni panna. Seega ei piisa ainult
kooskdimise kohast, vaid vaja on ka inimeste enda aktiivsust. Kodike, mida annab
elukvaliteedi parandamiseks &dra kasutada, saab pidada kogukonna ressursiks, niiteks
inimesed ja nende oskused, asutused, teenused kui ka ehitised (Berkowitz & Wadud,
n.d.). Sotsiaaltodtajad pidasid peamisteks ressurssideks inimesi, kuid leidsid, et
omavalitsustes ei ole just palju inimeste enda algatatud tegevusi. Siinkohal voiks tuua
nditena Lets Be Active projekti, kus uuriti eakate kdest nende vabatahtliku to6 eelistusi ja
sellest selgus, et eakad eelistavad vabatahtlikuna osaleda mingisuguses huviringis voi
jalutada varjupaiga koertega kui tegeleda voi vastutada teiste inimeste eest. Seega on
voimalik, et ka Parnumaal leidub aktiivseid eakaid, kes sooviksid ise midagi teha, kuid

sotsiaaltdotajad ei ole neid mérganud.

Vottes vastutust ja tehes kogukonnaga t66d on véimalik parandada elukvaliteeti ja muuta
otsuseid, mis kogukonnaliikmeid puudutavad (Adams et al., 2002, Ik 151). Aktiivsena
vananemine on viga oluline ja seda saab toetada erinevate huvitegevuse vdimalustega,
kuid tdhtis on mitmekiilgne panustamine. Kultuuritegevus on tugevalt seotud aktiivse
vananemisega ning toetab eakaid kogukonnaelus kaasa 166misel. Selleks et eakatel tekiks
rohkem voimalust olla kaasatud voiks ka kodudendust kui tervishoiuteenust rohkem

hoolekandesiisteemiga siduda.

Sotsiaaltootajad ja kohalikud omavalitsused on valmis aktiivseid inimesi toetama. Kuigi
neil puudub ajaline ressurss ise kogukonda aktiviseerida, on nad valmis oma teadmiste,
nou ja omavalitsuste ressurssidega litkumisi aitama. Kodikides omavalitsustes on olemas
ka inimesed, kes aitaksid vajadusel projektide kirjutamisega. Hetkel toimetavad
sotsiaaltootajad kogukonnaga vaid juhtumipdhiselt, sest on secoses haldusreformiga
teadmatuses, mis neid tépselt ees ootab ja milliseks kujunevad nende tddiilesanded.
Seoses sotsiaaltoo tulevikutrendidega- deinstitutsionaliseerimisega tuleb kogukonnaga
hakata t66d tegema suuremas 0sas, kui seda on ilmselt praegu tehtud. (Kutsekoda SA,
2016).

Kuna aastatega on kasvanud toomaht, just biirokraatlik, siis uute muudatuste saabumisega
on voimalik tuua sotsiaaltootajad tagasi ldhemale inimestele ja kogukonda. Oluline on

teha omavahel koost66d.
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Inimestele tuleks tutvustada erinevaid voimalusi, mida on kogukonnaelu parandamiseks
voimalik dra kasutada. Oluline, et kogukonnal oleks tahe midagi éra teha. Raha ei peaks
olema probleemiks. Seda on vdimalik saada néiteks projektides osalemisega voi
korraldades moni suurem aktsioon. Tanapdeval levib sotsiaalmeedias viga palju
abipalveid erinevate probleemide lahendamiseks ja inimesed iile Eesti on toetamas

kedagi, kes ei pruugi olla isegi mitte tema tuttav voi tuttava tuttav.

Kuna sotsiaaltootajad ei olnud vdga kursis sellega, milliseid hdid kogukonnapdhiseid
praktikaid kasutatakse nii Eestis kui ka vilismaal, voiks mdelda erinevate praktikate
levitamisele voi isegi kogumiku koostamisele. Viimane voiks olla nn sotsiaaltodtajate

nipiraamat, mis koondab kokku ideed, kuidas aidata kogukonnas iiksikut eakat.

Kasuks tuleks ka erinevate organisatsioonide tutvustamine, kelle kaudu on vdimalik
projekti Kirjutades raha taotleda voi luua lausa eraldi veebikeskkond eakate elu
toetamiseks loodavatele projektidele, sarnane nagu noortel on Nopi Ules
(https://www.facebook.com/NopiUles/) véi kdikidele inimestele moeldud Hooandja.
Abiks voiks olla soprussidemete loomine erinevate kogukonnatddga tegelevate
organisatsioonidega nii Eestis kui mujal maailmas. Uhiste kohtumiste kaudu on vdimalik

jagada motteid ja haid praktikaid.

Tuleks populariseerida vabatahtlikku t66d, sh muuta Eestit ka atraktiivsemaks kohaks ka
vilisriikidest tulevatele vabatahtlikele. Uhe vdimalusena niihakse Eesti Tootukassat
(Rasu, 2016), kuid suur roll on kindlasti ka dppeasutustel ja pracgu toimivatel kogukonna
liikumistel. Néiteks vOiks vabatahtliku t66 korraldamise aine sisse viia juba
giimnaasiumiastmesse ja ka kutsekoolidesse voi sarnaselt toovarjupdevale luua
Oppekavas paev voi nddal, kus Opilane kéib vabatahtlikuks, kasvoi eakale raamatut ette
lugemas vdi temaga jalutamas. Ka dpilasmaleva tegevusega oleks voimalik seda siduda
ja thtlasi suurendaks selline tegevus ka pdlvkondade vahelist sidusust. Mida varem
alustada inimeste harjutamist vabatahtliku téoga ja projektide koostamisega seda
loomulikumaks ning lihtsamaks see inimesele muutub. T66andjad hindavad korgelt
kandidaate, kellel on olemas vabatahtliku t66 kogemus. Juurde tuleks tekitada koolitusi

ning voimalusi koolitustel osalemiseks, mis toetaks kogukonnatddd.
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KOKKUVOTE

Seoses vananeva rahvastikuga tuleb jirjest rohkem tegeleda nii kogukonnat6o kui ka
hoolekandesiisteemi arendamisega, et eakad saaksid elada kaua aktiivset ja
tdisvaartuslikku elu. Uhtlasi pooratakse rohkem tihelepanu ka omastehooldajatele ja
nende todtamise voimalustele. Oleme joudnud olukorda, kus tddealiste arv vdheneb
drastiliselt ning paljud todealised on hdivatud oma pereliikme hooldamisega. Selleks, et
toetada nii hooldajat kui hooldatavat, on vaja senisest rohkem pakkuda sotsiaalteenuseid,

nditeks hdirenupu teenust, pdevahooldust ning tugiisiku teenust tdiskasvanule.

Mitmed organisatsioonid ja uuringuid 14bi viinud teadlased ndevad olukorrale lahendust
kogukonnas. Ka Eesti Vabariik on vastu votnud otsuse hoolekandesiisteemide
deinstitutsionaliseerimiseks ning suund on pakkuda rohkem kogukonnapdhiseid
teenuseid. Selleks, et deinstitutsionaliseerimine edukalt laheks tuleb teha t66d
kogukonnaga ning sotsiaaltdotajatel on siin oluline roll. Nemad on vahendajaks riigi,
omavalitsuse ja kodanike huvide vahel. Eakate vajadustele vastava abi vGti voib peituda
just kogukonnas. Selleks tuleb iiles leida kogukonnas elavate inimeste oskused ja neid
rakendades on vdimalik jouda suurema arvu abivajajateni. Kdige tdhtsam kogukonnaelu
edendamisel on suhtlus ja koostd6 inimeste, asutuste ja organisatsioonidega. Kogukonnad
el saa toimida, kui neil pole aktiivseid inimesi ja vabatahtlikke. Téhtis on eestvedaja
olemasolu, kes oskab inimesi suunata ja maksimaalselt dra kasutada kogukonna tihiste

eesmarkide saavutamiseks, iihtlasi, kes oleks valmis votma vastutust.

To0 eesmérk on tdidetud ning uurimiskiisimused leidsid vastused. Uuringust selgus, et
t00d kogukonnaga peavad kohalikud sotsiaaltodtajad tiheks sotsiaaltdd osaks, kuid suure
tookoormuse tdttu ei jagu neil kogukonna aktiviseerimiseks piisavalt aega. Abiks oleks
spetsialiseerumine, kuid haldusreformi valguses pole keegi tédiesti kindel, mida toovad
sotsiaalmaastikul endaga kaasa iihinemised ja, milliseks kujunevad todiilesanded ja -
koormus peale ithinemisi. Samas on sotsiaaltootajad valmis ndu ja teadmistega toetama

kohalikke eestvedajaid.
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Antud tooga koguti kokku sotsiaaltdotajate teadmised kogukonnapdhiste praktikate
kohta, mis toetavad eakate vdimalikult kaua kodus elamist ning todga aidatakse kaasa
heade praktikate levikule. Kuna sotsiaaltootajate  teadmised  erinevatest
kogukonnapohisest praktikatest pole vdga suured, enamasti piirduvad need omavalitsuse
tasandiga, siis tuleks kaaluda erinevate kogukonnat6d teemaliste koolituste voi

koostdoprojektide kdivitamist.
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LISAD

Lisa 1. Poolstruktureeritud intervjuu kiisimused

Kogukond ja kogukonna ressurssidest iildiselt:

1.

2
3.
4

Mis on teie arust kogukond? (Mida see teie jaoks tdhendab?)
Milline on tugev kogukond (tunnused)?
Mis peaks kogukonnas olemas olema, et tegu oleks hésti toimiva kogukonnaga?

Mida tdhendab teie jaoks kogukonnapohine ressurss?

Kogukond Teie KOV-s:

S.
6.
7.

Millisteks hindate kogukonna toimimist teie omavalitsuses hetkel?
Milliseid vdimalusi ja ressursse ndete oma kogukonnas?

Milliseid vdimalusi ndete kogukonna paremaks toimimiseks teie omavalitsuses?

Eakate toetamiseks kasutatavad kogukonna ressursid:

8.

9.

Milliseid kogukonnapodhiseid ressursse oskate vilja tuua, mis toetavad eakate
toimetulekut ja ennetavad asutuses hooldamisvajadust? Teie omavalitsuses?
Eestis? Maailmas?

Kui rddgime eakate toimetulekut toetavatest kogukonna ressurssidest Teie

omavalitsuses, siis kas need on Teie hinnangul praegu piisavad?

10. Millised on Teie KOVi eakate peamised mured?

11. Kuidas hindate pdlvkondade sidusust oma kogukonnas?

12. Kas teate mond teie omavalitsuses toimivat kogukonnapdhist praktikat, mis on

suunatud just eakate toetamisele? Palun kirjeldage seda ldhemalt.

Kuivord on see kirjeldatud kogukonnapohine toetus teie kogukonnas

vadrtustatud? (Millist tdhelepanu on see saanud, kuidas eestvedajad osalejad

motiveerivad?)
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13. Milliseid kogukonnapdhiseid ressursse tuleks teie omavalitsuses arendada, et
eakad voimalikult hilja (kui iildse) asutusepohisele hooldusele suunduksid?

Kuidas seda teha?

KOV sotsiaaltootaja roll kogukonnaressursside kasutamisel:

14. Millisena néete sotsiaaltootaja rolli kogukonnapdhiste toetuste pakkumisel
eakatele?

15. Milliseid teadmisi voi oskuseid see roll sotsiaaltootajalt eeldab?

16. Millised tegurid toetavad selle rolli tditmist?

17. Milliseid takistusi nédete selle rolli tditmisel? (Ajaresurss—> kas leiate, et eakatega

voiks tegeleda tdiesti eraldiseisev sotsiaaltodtaja?)

Vastaja tausta andmed

e Vanus?

e Kui kaua olete oma ametikohal to66tanud?

e Milline haridus teil on?

e Kas olete varem kokku puutunud projektikirjutamisega?

e Kas elate samas kogukonnas, kus ka todtate?
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Lisa 2. Pirnumaa kohalikud omavalitsused, kus viidi libi intervjuud

Audru vald
Koonga vald
Paikuse vald
Pérnu linn
Saarde vald
Sauga vald
Sindi linn
Tootsi vald
Tori vald

Vindra alev
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SUMMARY

PARNU LOCAL GOVERNMENTS SOCIAL WORKERS READINESS TO USE
COMMUNITY RESOURCES TO ENSURE ELDERLY COPING WITH LIFE

Karin Pulst

Ageing population brings out many problems. More working- age people must take care
of their family members (Puur & PSldma, 2010). Estonia does not have enough services
to help everyone and it becomes more necessary to find help in community (Tulva et al.,
2015).

Little research has been done to investigate how community resources can be used in the
elderly care in Estonia. Even less is known about the community practices in Parnu
county. The aim of this thesis is to map the knowledge of the social workers in Parnu
county about existing community-based practices in Parnu county and explore their
willingness to use these practices to support independent coping of the elderly and to
prevent the need for institutional care. Two research questions were raised:

1) How do social workers define the concept of community and community

resources?
2) What is the social workers readiness to use community and its resources in elderly

care?

This thesis presents different approaches in understanding what is community,
community resources, community work and what is the role of social workers and the
public sector in supporting the elderly. The brief overview of the elderly and their well-
being in Estonia and the examples of the community-based practices supporting the

elderly in different countries will be presented.

The author used qualitative study. The sample consisted of social workers from two cities
(Parnu and Sindi) and 8 rural municipalities (Vandra, Paikuse, Saarde, Sauga, Tori,
Tootsi, Audru and Koonga). 10 personal semi-structured interviews were conducted
between 27.02-14.03.2017.
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Social workers defined community as group of people who live in the same region or
have spiritual connection with each other, and they have similar coals. Most respondents
said that they do not see strong community in their local government. The main reason is
lacking a leader or active volunteers. Even if local government have available resources,
they do not share them easily. One local government made village centers but since people
did not use them they were closed. Social workers want to work more actively with
community but it is difficult because of high workload. Although they are ready to
contribute to the community with their knowledge and resources that local government

has.

According to the social workers poor health, loneliness, financial difficulties and
transportation problems are the main problems among elderly in Pérnu county. Most local
governments have home care service workers to help those who need it with everyday
living. Also some schoolbuses are used to transport elderly and social transport service is
provided in many local governments. The day centers offer the opportunities for
socializing with other elderly but this option can only be used by older people who are fit
to move around. For those who are forced to stay at home due their health or
transportation problems could be helped by virtual care services. The case of the VIRTU
project (virtual elderly care services on the Baltic islands) was brought as an example.

The conclusion is that more practices should be spread so more elderly and their close
ones could benefit from them. Using community-based practices in eldelry care allows
to postpone the instititional care in many cases. Since social workers lack of knowledge
of good community-based practices, the author recommends assemble a collection of
good practices ,,What to do with elderly who do not have any relatives left to help them*
and spread it among professionals and volunteers. It is necessary to introduce people the
opportunities what communities have and how community work can help many in need.
Also teaching people writing and carrying out projects could be used in order to maximize
local resources in the best way. Also popularizing volunteer work in schools and using
studentsfrom summer work camps for providing communication opportunities for

elderly.
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