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Kokkuvdte

Laste lasteaiaga kohanemisel tehtav koostdo Gpetajate, juhtkonna ja lapsevanemate vahel

Laste esmane sujuv kohanemine lasteaiaga s6ltub suuresti lastevanemate ja lasteaia koostoost.
Bakalaureuset66 eesmérgiks oli anda tlevaade laste lasteaiaga kohanemisel tehtavast
koostoost lasteaiaGpetajate, juhtkonna ja lastevanemate vahel. Valimi moodustasid ihe
lasteaia kahe alustava riihma lapsevanemad, lasteaia kdik Opetajad, kellel oli kogemusi laste
vastuvdtmisega lasteaeda ning juhtkond ehk direktor ja 6ppejuht. Andmeid koguti
kiisimustikega ja analtiiisimiseks kasutati kvalitatiivset sisuanaltiiisi. Tulemustes selgus, et
tegevused, mida juba kohanemiseks tehakse on jargmised: ettevalmistus ja eeltd6 alustavale
rihmale, 6petaja ja juhtkonna isikuomaduste ja professionaalsuse olemasolu, lasteaias
kaimise rutmi jargimine. Ootused veel sujuvamaks kohanemiseks on juhtkonna ja 6petaja
professionaalsus ning tagasiside ja infovahetus. Uuringu tulemustest saab jareldada, et kGikide
osapoolte vaheline koostdd soodustab lasteaias esmast sujuvat kohanemist omavaheliste

suhete, ndustamise, abistamise, kommunikatsiooni ja thiste eesmarkide olemasolu kaudu.

Vodtmesonad: lasteaiaga kohanemine, koostdd, lapsevanemad, dpetajad, juhtkond

Abstract

Cooperation during children’s adjustment to kindergarten on the example of teachers,

kindergarten manager’s and parents

The first smooth adjustment of children to kindergarten depends on the cooperation of parents
and kindergarten. The purpose of this bachelor thesis was to provide an overview of the
cooperation between kindergarten teachers, management and parents during children’s
adjustment to kindergarten. The sample consisted of the parents of the two groups, teachers of
the kindergarten and the management. Data were collected using questionnaires and analyzed
using qualitative content analysis. The results showed that the activities that are already being
done for adjustment are preparation, professionalism and the rhythm of kindergarten;
feedback and communication are expected. From the results of the thesis, it can be concluded

that the cooperation between all parties promotes smooth adjustment in the kindergarten.

Key words: adjustment with nursery, cooperation, parents, teachers, management
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Sissejuhatus
Lasteaia teekonna alguses ootab last ja perekonda ees véljakutse, mille kdigus on lapsel vaja
kohaneda uue keskkonnaga ning vanematel usaldada laps nende jaoks vd6ra inimese kéatesse.
Lapse esmakordset valjaspool perekonda asuvasse keskkonda minemist nimetatakse sageli
kriisiks (Griebel & Niesel, 1997). Oluline on aidata lapsel see kriis niimoodi labida, et tal ei
jaa sellest halba malestust. Lapse lasteaiaga kohanemise edukus on seotud mitmete teguritega,
naiteks varasem kogemus hoidjaga, lapse suhtlemisoskusega ja harjumustega (Petrova, 2018).
On leitud, et kohanemise sujuvale kulgemisele aitab kaasa lastevanemate, juhtkonna ja
Opetajate igakulgne koostod (Wildenger & Mclntyre, 2011; Palts, 2019; Pianta et al., 1999).
Kohanemise vdivad raskeks teha osapoolte erinevad vaated ning arusaamad lapse arengust ja
tegevustest, aga ka sellest, kuidas peaks aitama last kohanemisperioodil.

Kohanemise sujuvaks muutmise juures on oluline koosto6 Opetajate, lastevanemate ja
juhtkonna vahel. Mujal maailmas on leitud, et koost6ds peavad osalema kdik eelnevalt
mainitud osapooled (Pianta et al., 1999). On toodud esile, et lastevanemate ja dpetajate
suhtluses on erinevaid ndrku kilgi, mis ei loo koostodd téielikult ideaalseks. Naiteks ei ole
osapooled teadlikud, mis tegelikult lapsi kohanemise juures toetab (Wildenger & Mclintyre,
2011) vOi ei tajuta kaasamiseks, koostdoks ja suhtlemiseks tarvilikke eeldusi, néiteks
kuulamise vajadust (Palts, 2019). Palts on leidnud (2019), et Gpetaja ja lapsevanema suhtluse
tdhusus ei soltu ainult kdnelemisoskusest ja tahtejoust, seda méjutavad lisaks neile ka mblema
osapoole hoiakud, hirmud ja Gldine informeeritus. Samuti peaksid lapsevanemad ja Gpetajad
Uksteist usaldama ning olema teineteisega vesteldes avameelsed (Zhang et al., 2018).
Varasemad uuringud on néidanud, et lapsevanemad on motiveeritud tegemaks Opetajatega
koosttdd, et aidata oma lapsel lihtsamalt lasteaiaga kohaneda (Leola, 2015; Mclintyre et al.,
2007; Wildenger & Mcintyre, 2011).

Varasemad uuringud kohanemise kohta lasteaias toovad vélja, et oluline on kaasata
lapsevanemaid pohjalikumalt ja teadvustatumalt (Leola, 2015; Matsalu, 2015; Zhang et al.,
2008). Sinimets leidis oma bakalaureusetdos (2021), et oluline on kaardistada kohanemist
lasteaias, mille kaudu mdista laste esmast ja sujuvat kohtumist uue keskkonnaga ning leida
Opetajate ja lastevanemate teadmiste kattuvus. Kuid Sinimetsa (2021) uuringust on vélja
jaanud juhtkonna roll. Eraldiseisvalt on uuritud, et juhtkond saab abiks olla néditeks kogemuste
jagamisel ning koolitusvdimaluste pakkumisega (Hindreus, 2016). Autorile teadaolevalt ei ole
Eestis uuritud kdiki osapooli tervikuna ehk puudub arusaam juhtkonna rollist kohanemises.
Samas kui mujal on leitud, et koostdos peavad osalema kdik kolm osapoolt. Direktoril on

oluline roll korraldada ja luua suhtlemisprotsesse erinevate osapoolte vahel (Pianta, 1999).
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Lasteaiajuhtide seas tehtud uuring néitab, et juhid tdstavad eranditult esile koostodd ja
usaldust kolleegide ja lastevanematega (Lund, 2021). Kohanemist on uuritud lapsevanemate
ja lasteaiaOpetajate koostoo rolli vaatest ning juhtkonna rollist eraldiseisvalt. Eelnevast
tulenevalt leian, et teemat peaks uurima kolme osapoole vaates ka Eestis. Sellest tulenevalt on
bakalaureuset60 eesmaérgiks anda tlevaade laste lasteaiaga kohanemisel tehtavast koostoost

lasteaiaOpetajate, juhtkonna ja lastevanemate vahel.

1. Teoreetiline tlevaade

1.2 Lapse lasteaiaga kohanemist soodustav koosto6
Koostto on mitme isiku voi isikute riihma kooskdlastatud toGtamine vdi tegutsemine
(Langemets et al., 2009). Argyle (2013) méératleb koost6dd kui koos tegutsemist, viies
sealjuures ellu Ghiseid eesmarke. Samuti on koost66d maaratletud kui suhteid, mis
eksisteerivad ilma Uhise missiooni vdi planeeringuta (Mattessich & Monsey, 1992). Minu
t00s on koost0o erinevate osapoolte (st lapsevanemate, dpetajate ja juhtkonna) vahel thise
eesmargi (ehk laste eduka esmase kohanemise) nimel tegutsemine.

Kohanemine toimub tleminekul tihest keskkonnast teise, mille juures on tileminek nii
alguspunkt millelegi uuele, kui ka vétmesindmus, mis muudab edasist elu (Vogler et al.,
2008). Kull aga on Kralik jt (2006) vélja toonud, et tleminek on viis, kuidas inimesed
reageerivad aja jooksul toimuvale muutustele. Eelnevalt mainitud pdhimdistete hulgas olevad
kohanemine ning koostd6 on olulised maaratlemaks neid koos. Oluline on vélja selgitada,
milline peaks olema lastevanemate, juhtkonna ja 6petajate koostdo, et lapse esmane
kohanemine lasteaiaga oleks sujuv. Sealjuures on koost06 erinevate osapoolte vahel oluline,
luues lastele esmane sujuv esmamulje ja kogemus lasteaiaga. Lasteaed ja perekond on
omavahel partnerid alushariduse arendamisel (Zhang et al., 2018).

Koolieelse lasteasutuse riiklikus 6ppekavas (2008) seisab, et lasteaed peab voimaldama
lapsevanemal osaleda Gppe- ja kasvatusprotsessi kavandamises ja labiviimises. Lapsevanema
jaoks on loodud nii kollektiivsed kui ka individuaalsed koostdévormid, mis aitavad luua
koostdod lapsevanema ja lasteaia vahel (Haidkind et al., s.a.). Nimelt annavad koostoévormid
lapsevanemale vBimaluse luua kontakti Opetajate ja lasteaia juhtkonnaga. Individuaalseteks
koostodvormideks saab lugeda arenguvestluseid ning kollektiivseteks naiteks avatud uste
péevad lasteaias, koduleht ning koosolekud. VVarem mainitud koostodvormides aktiivne
osalemine nii dpetaja kui ka lapsevanema poolt loob aluse ka lapse kohanemisele lasteaias.
Koostoovormide hasti toimimiseks tuleks Gpetajatel tapsustada lastevanematele oma

kasvatuseesmarke, et moodustuks thine arusaam kasvatusest (Zhang et al., 2018).


https://www.zotero.org/google-docs/?F2SVyp
https://www.zotero.org/google-docs/?2J9gEP
https://www.zotero.org/google-docs/?7HfERa
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Kodusest keskkonnast lasteaeda minnes on kohe alguses oluline, et lapsevanemad,
Opetajad ja juhtkond hakkaksid omavahel koost6dd tegema. On leitud, et lapse lasteaeda
tulekul sdltub kohanemise kulg ja edukus suuresti lapsevanema valmisolekust ja
ettevalmistusest (Leola, 2015). Kui aga kohanemisprotsess ei ole pdhjalikult 1abim&eldud, siis
vOib see véikelapsel pdhjustada tosiseid emotsionaalseid- ja kditumishéireid (Anghelache,
2014). Lapse kuulamine ja mdistmine ning turvalisuse loomine on oluline nii dpetaja kui ka
lapsevanema jaoks. Innustades lapsevanemaid koosttdle, on vdimalik toetada laste lasteaiaga
kohanemist (Peterson, 2009). Juhtkond saab kohanemist toetada labi infovahetuse tehes
vanematele vdimalikult varakult koosoleku, et vanemad teaksid, milline on lasteaia paevakava
(Almann, 2009; Petrova, 2018).

1.3 Opetajate roll ja teadlikkus kohanemisest
Opetajate teadlikkus kohanemisest on oluline, et luua thine vaatepilt lastevanematega. Eesti
lasteaiaOpetajate Kutsestandard, tase 6 (2013) toob Vvélja, et Gpetaja jaoks on olulised
isikuomadused ennastjuhtivus, koostéovdime, ettevotlikkus, vastutustundlikkus, enesekindlus,
loomingulisus, tolerantsus, empaatiavdime, ausus ja positiivsus. Uurimusest on selgunud, et
sarnaselt Kutsestandariga (2013), arvavad Opetajad ise, et saavad aidata lapse kohanemisele
lasteaias kaasa jargnevate tegevustega: koosto0 lapsevanemaga, lapse toetamine ja
julgustamine, individuaalne tegelemine ja tahelepanu (Martin, 2010). Griebel ja Niesel (1997)
tdid uuringus Vvélja, et dpetajad on teadlikud lapsevanemate emotsioonide rollist kohanemisel.
Seevastu kdhklevad nad vanematega isiklikest asjadest radkida, mis puudutavad lapse
kohanemist (Griebel & Niesel, 1997).

Opetajad on lasteaia ja pere vahelise koostdd suunav roll (Zhang et al., 2018). Opetaja
roll on muuta lapsevanema jaoks kohanemine stressivabaks ja meeldivaks kogemuseks.
Opetaja kutsestandardis seisab, et dpetaja too lilesannete seas on koostdd kolleegide,
tugispetsialistide, lapsevanemate ja oppijatega (Kollom et al., 2013), kus mangib véga suurt
rolli Opetajate hea suhtlemisoskus (Zhang et al., 2018). Petrova (2018) uuringu kohaselt
kasutavad Opetajad sihikindlalt oma t60s pedagoogilisi votteid, mille eesmark on harida last
nii, et tal areneks sotsiaalne kohanemisvdime, mis omakorda arendab lapse arengut
(Zakharova & Silakova, 2016).

Kohanemisel on oluline roll lapse ja Gpetaja vahelisel suhtel (Mortensen & Barnett,
2014), sest taiskasvanu toetus aitab kaasa sujuvale kohanemisele (Martin, 2010). Lasteaia
lapsega suhtlemise peamised omadused on vastastikune mdistmine ja Uksteisega suhtlemine,

vottes arvesse laste omadusi ja huve (Zakharova & Silakova, 2016). Esimestel péevadel
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peaksid Opetajad leidma iga lapse jaoks individuaalse aja, mis loob turvatunde ja aitab
kiiremini kohanemisprotsessi leevendada (Petrova, 2018), samuti aitab kohanemisele kaasa

lapsega jarjepidev olemine (Leola, 2015).

1.4 Lapsevanemate roll ja teadlikkus kohanemisest
Perekond ja lasteaed loovad lapse jaoks tulevikuks vajaliku sotsiaalse kogemuse (Leola,
2015). Oluline on mainida, et lapsevanema roll on luua siinkohal lapsele suhtlust, mis pdhineb
armastusel, tingimuseta aktsepteerimisel ja tdhelepanul. Lapsevanemad saavad kodus toetada
lasteaias dpitud eluks vajalikke suhtlemisoskusi, nditeks vastastikune mdistmine ja tiksteisega
suhtlemine (Zakharova & Silakova, 2016). Lapsevanemad toovad lisaks veel valja, et
lihemate péevade pakkumine kohanemiseperioodil toetab nende lapsi (Undheim, 2010).

Uhise riitmi leidmine on peamiselt lapsevanema t6, sest lapsevanem saab muuta
kodust paevakava lasteaiaga sarnasemaks (Almann, 2009). Saksamaal tehtud uuringus
kajastus, et kdige olulisemaks peetakse lastevanemate poolt kohanemisel lapse sotsiaalse
kaitumise arendamist, mida kodustes tingimustes ei tekiks, néiteks piiride aktsepteerimine,
reeglite Oppimine ning lasteaias iseseisvaks saamine (Griebel & Niesel, 1997). Lisaks
eelnevale on toodud valja hiljem labiviidud uuringus, et lapsevanematel puudub selge
ettekujutus akadeemiliste ootuste kohta lasteaias ning ei saa piisavalt tagasisidet oma lapse
oskuste kohta (Wildenger & Mcintyre, 2011).

Hoidmaks lapse vaimset ning emotsionaalset poolt turvalisena, on lapsevanemal
voimalik teha Uhist t66d Opetajatega (Zakharova & Silakova, 2016). Sinimetsa (2021)
uurimuses on vélja toodud, et lapsevanemad teevad enda arvates kohanemist soodustavat
koost6od opetajatega kuues alakategoorias: pidev suhtlus opetajatega, infovahetus,
paevakavade iihildumine, lihemad vai vabad paevad, lapsevanemad rithmas, tunnustamine ja
kiitmine. Eelnevalt mainitud koostddvormide kaudu on lapsevanemad enda laste jaoks valmis
esmast kohanemist lasteaias sujuvamaks muutma. Olulise mdttena saab vélja tuua, et labiv
marksdna on koostdo ning seda peavad oluliseks nii dpetajad kui ka lapsevanemad aitamaks
kaasa lapse kohanemisele lasteaias. KoostOises keskkonnas tootavad Opetajad vaartustavad
Uksteise toetamist, katsetamist, juhtkonna usaldust, toetust ja julgustamist (Slabina & Aava,
2019).

1.5 Juhtkonna roll ja teadlikkus kohanemisest
Lasteaiajuhi tllesandeks on hallata tervet lasteasutust, et dppekorraldust6d oleks edukas
(Abdurahimovna & Kizi, 2023). Eelkdige hoolitseb juht laste haolu eest (Xiang, 2022), aga
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jalgib ka, et toimuks tihe koost6o nii teiste lasteaia tootajatega kui ka lapsevanematega (Lund,
2021). Juhi rollideks on olla padev meeskonnatdds ja suhtlusprotsessides (Abdurahimovna &
Kizi, 2023) ning luua turvaline, positiivne ja mugav tookeskkond Opetajale, lastele ja
lastevanematele (Hindreus, 2016), et vanem usaldaks oma lapsi just konkreetsesse lasteaeda.
Juhtkonna jaoks on oluline luua tugev ja usaldusvéarne meeskond, et muuta lasteaia t06
sujuvamaks, turvalisemaks ja pedagoogiliselt kvaliteetseks (Lund, 2021). Juhtkond peaks
toetama Opetajate vBimekuse arendamist julgustava ja toetava suhtumisega, pakkudes oma
tootajatele véljakutseid (Hindreus, 2016), sest juhtkonna tugi toetab dpetajate julgust olla ise
aktiivne (Eisenschmidt et al., 2015).

Juhtkond saab austada igat t00tajat ja lapsevanemat l&bi hingega tehtud t66 (Xiang,
2022), sealjuures annab nende toetus Opetajale tunde, et nad kuuluvad kollektiivi
taisvaartuslikke lilkemetena (Eisenschmidt et al., 2015). Anghelache (2014) on uuringute
pdhjal valja toonud, et suhted juhtkonnaga mdjutavad Gpetajate motiveeritust. Juhtkond saab
kollektiivi arendada labi julgustamise, toetamise ja opetamise, kuid peaks vajadusel pakkuma
toOtajatele enesearendamise vdimalust (Hindreus, 2016). VV6imaldades dpetajatele vajalikud
teadmised ning vahendid, kuidas viia labi kdige efektiivsemalt esmast sujuvast kohanemist
lasteaiaga, loob see Opetajatele vajaliku valmisoleku (Hindreus, 2016).

Juhtkond saab toetada s6braliku tookeskkonna loomist (Hindreus, 2016) ning olla
seeldbi hoolivusega eeskujuks igale lasteaiattotajale (Xiang, 2022). Juhtkonna tiheks
keeruliseks murekohaks on valja toodud, et juhi tilesandeks on téita lastevanemate, kolleegide
ja laste vajadused, kuid alati peab olema esiplaanil see, mis on lastele parim (Lund, 2021).
Juhtkond peaks andma Gpetajatele toetava ja mdistva suhtumise, et Opetajad tajuksid
tegutsemist tihtse meeskonnana (Hindreus, 2016), vastasel juhul vdivad lasteaia kollektiivi ja
vanema puhul tekkida arusaamatused, olgu nendeks Uksteise mittemdistmine, usaldamatus voi
hirm (Palts, 2019). Lahkhelid vdivad tekkida ka juhtkonna hoiakust, nimelt moned juhtkonna
liilkmed ei pea enda rolli suureks ning ei tunneta vajadust teha koostdod lastevanemate ja

lastega, isegi kui lapsevanemad seda kontakti nduavad (Lund, 2021).

1.6 Bakalaureuset66 eesmark ja uurimiskisimused

Kohanemine lasteaias on oluline, et luua lapsele mugav ja stressivaba keskkonna muutus. Lapse
esmaseks sujuvaks kohanemiseks lasteaias saab kaasa aidata dpetajate, juhtkonna ja
lapsevanemate koostdo. Lasteaia juhtkond saab luua teadmised Opetajatele ning 6petajad anda

edasi neid lapsevanematele. Koostd6 on kohanemise juures ks kdige tahtsamaid votmesonu.
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Koostoo tuleb luua kolme osapoole vahel nii, et kdigi vaatepildid kattuksid ning kdik oleksid
valmis tegema koostd6 nimel paindlikuid otsuseid ja valikuid. Laps peab tajuma positiivset ning
head 6hkkonda koigi poolt, et tunda ennast uues keskkonnas turvaliselt. Eelnevast tulenevalt on
bakalaureusetdd eesmargiks anda llevaade laste lasteaiaga kohanemisel tehtavast koostoost
lasteaiaOpetajate, juhtkonna ja lastevanemate vahel. Eesmargist l&htuvalt sdnastatakse kolm
uurimiskusimust:

1) millised on lapsevanemate, lasteaiadpetajate ja juhtkonna tegevused, mis aitavad kaasa

laste kohanemisele lasteaias?

2) mida saaksid lapsevanemad, lasteaiaGpetajad ja juhtkond veel teha, et laste kohanemine

lasteaiaga oleks sujuvam?

3) kuidas koostdo lastevanemate, lasteaiaGpetajate ja juhtkonna vahel soodustab

kohanemist lasteaiaga?

2. Metoodika
2.1 Valim

Ké&esolevas uurimuses kasutasin valimi moodustamisel eesmérgiparast valimit. Esimese osa
valimist moodustasid Uhe lasteaia kahe rihma kdik lapsevanemad, kelle lapsed olid lasteaiateed
alustanud 2022. aasta stgisel. Valisin nende rihmade vanemad, et neil oleks vérskelt laste
kohanemisprotsess meeles. Teiseks kuulusid valimisse nimetatud rihmade Gpetajad ning ka teised
Opetajad sellest lasteaiast, kellel oli kogemusi laste vastuvdtmisega lasteaeda. Kolmandaks
osalesid uuringus juhtkonna liikmed ehk direktor ja 6ppejuht.

Kusitluses osales 8 lasteaiaOpetajat, 18 lapsevanemat ja 2 juhtkonna liiget. Klsimustiku
taitjad olid enamasti naised (93,1%), kuid oli ka kaks meest (6,9%). Kiisimustikus osalejate vanus
jai vahemikku 22 kuni 63 eluaastat. Keskmiseks vanuseks oli 37 eluaastat. Haridustase vastanute
vahel jagunes kdrghariduse (75,9%), keskeri- voi kutsehariduse (20,7%) ja keskhariduse vahel
(3,4%).

2.2 Andmekogumine

Andmete kogumiseks kasutasin elektroonset keskkonda Google Forms. Esmalt koostasin
kiisimused lahtuvalt uurimuse eesmargist, seejarel vaatasin need lle koos juhendajaga ning
tegime muudatused, et saada selgemad vastused uurimiskiisimustele. Seejarel otsis juhendaja

Uhe lasteaialpetaja, juhtkonna liikme ja lapsevanema, kes kisimustikku taidaksid ning sellele
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ka tagasisidet annaks. Lapsevanema tagasiside oli jargmine: "Muidu oli k6ik arusaadav, aga
osadele kusimustele ei osanud vastata, eriti juhtkonna kohta kéivate kohta.” Selle tagasiside
peale ankeeti ei muudetud, sest t60s on vajalikud kbikide osapoolte kaasamine, et saada
taielik tlevaade koost6ost kolme osapoole vahel. Juhtkonna tagasiside oli, et kiisimuste puhul,
kus tuleb néiteid tuua oleks vélja toodud ka vastav arv néiteid. Juhtkonna tagasiside votsin
kuulda ning lisasin kiisimustele ka néidetele vastava aru. LasteaiaOpetaja ei osanud
tagasisideks midagi muuta.

Kisimustik koosnes kahest osast. Taitmist alustades sai vastaja valida, kas téidab
kiisimustiku lasetaiadpetaja, juhtkonnaliikme vdi lapsevanemana. Seejarel tulid suunavad
kiisimused vastavalt vastajale. Klisimustik sisaldas sissejuhatust, andmeid uurija kohta,
andmeid uuringu kohta, anoniiimsuse tagatist ning tdnusénu. Kisimustiku kisimused olid nii
suletud kui ka avatud kisimustega. Juhtkonnaliikmete kisimustiku osa sisaldas 6 suletud ja 7
avatud klsimust. Lapsevanema osa sisaldas 6 suletud ja 7 avatud kusimust. Lasteaiadpetaja
kisimustiku osa sisaldas 7 suletud ja 8 avatud kiisimust. Kusimustiku taitmine vottis aega 10-
15 minutit. Kogu kusimustik on nahtav lisas 1.

Kusitluse viisin l1&bi perioodil 06.01.2023- 23.01.2023. Kusimustiku saatsin
lasteaiaOpetajatele, juhtkonnale ning lastevanematele lasteaia suhtluskanali Eliisi kaudu.
Esimese meeldetuletuskirja saatsin nddal peale kirja véljasaatmist algselt vaid
lasteaiaOpetajatele, sest nende vastuseid ei tulnud esimese nédalaga tihtegi. Lastevanematele
saatsin meeldetuletuskirja 17.01.2023. Viimase ja kolmanda meeldetuletuskirja saatsin

Opetajatele ja lastevanematele 23.01.2023.

2.3 Andmeanallius
Andmete anallusimiseks kasutasin kvalitatiivset sisuanalttsi, mille kéigus tdlgendatakse
tulemusi kodeerimise ja grupeerimise kaudu, leides nendes kindlaid koode (Onwuegbuzie et
al., 2015). Koigepealt maéarasin tdhendusliku tksuse, milleks vdis olla sdna vai lause, mis
sisaldas Uhte motet ehk koodi. Seejérel asusin markima kogu tekstis Ghiseid koode.
Andmete to6tlemiseks kasutasin esmalt Wordi faili. Avatud kiisimuste vastused sisestasin
Wordi faili uurimiskisimuste kaupa. Analttsimiseks kasutasin kvalitatiivset sisuanalulsi, mis
on mdeldud uurimuste subjektiivseks tdlgendamiseks. Alguses lugesin ankeedile saadud
vastuseid ning leidsin esmased koodid. Seejarel koondasin sarnase sisuga koodid esmastesse
kategooriatesse. Usaldusvaarsuse suurendamiseks, tegin kodeerimise vahel kahe nédalase
pausi ning seejarel hakkasin andmeid uuesti tle vaatama. Vajadusel muutsin sdnastusi ning

koodide asukohti kategooriates. Peale kodeerimist moodustasin koodiraamatu, kuhu kandsin
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iga uurimiskisimuse kaupa kogutud tulemused koos néidetega ning suunistega, kust mingi
vastuse koodid leidsin, peale mida tegi kaaskodeerimise ka juhendaja. Hiljem esitasin andmed

joonistena Wordi keskkonnas.

Joonis 1. Naide transkriptsioonist ja koodide tekkimisest:

Esialgne kodeerimine Kood

3.3 Kas ja kuidas aitasite lapse kohanemisele kaasa lasteaiaks?
3.3.1 Riikisin lapsele, mis ees ootab. Kiisime lasteaiaga eelnevalt
tutvumas koos.

3.3.2 Kiisime lapsega kaasas harjutus perioodil

3.3.3 Vajadusel puhkepievad nidala sees

3.3.4 Andsin aega, votsime rahulikult, tegime lithikesi pdevi, mitmed | Puhkepéevad nidala sces Lasteaias
puhkepdevad jne. Vanemad annavad lastele aega | kdimise riitm
3.3.5 Ei pidanud aitama, kohaneb ise véga hasti Lithikesed paevad,

3.3.6 Minu lastel olid vaga suureparased opetajad, kbigi kolme lapsega | puhkepievad Opetajate
olin ma max lapsega kohanemisel kohal 1-2 paeva. Ja muidugi nende | Laps kohanes ise toetus

vanus oli iile 2a kui nad liksid aeda/hoidu Head dpetajad

3.3.7 Riiikisime mis see lasteaed on, mis seal tehakse. Vimaldasin Laste vanus
alguses liihemaid péevi ja hiljem ka vabu pdevi.

2.4 Eetika
Oma t60 kirjutamisel 1&htusin eetilistest nduetest. T66 eetilisuse tagamiseks on oluline, et
uurimuses oleks koigi osalejate teadlik ndusolek (Flick, 2009). Sellest tulenevalt tutvustasin
enda t60 eesmérki ja vajaduspdhisust lasteaia juhtkonnale, dpetajatele ning ka
lastevanematele, kellega mul kokkupuude oli. Peale kolme osapoole suulist ndusolekut saatsin
neile kisimustiku. Kisimustiku saanutel oli 6igus selle vastamisest loobuda. Eetilisuse tiheks
seisukohaks on, et uurimisega ei kahjustataks iihtegi osapoolt, sealhulgas osalejate privaatsust
(Flick, 2009). Antud bakalaureuset66 kiisimustik oli anontiimne ehk selles ei mainita
lasteasutust, rihma ega ka osalejate nimesid. Anondiiimsust mainiti ka kiisimustiku
sissejuhatuses. Tulemuste analiitisimisel on juhtkonna, opetajate, lastevanemate kategooriaid

analtdsitud uhtse grupina ning kellegi nime pole tulemuste kirjapanekul esitatud.

3. Tulemused
Kdéesoleva uurimuse eesmaérgiks oli anda Ulevaade laste lasteaiaga kohanemisel tehtavast
koostoost lasteaiaOpetajate, juhtkonna ja lastevanemate vahel. Jargnevalt esitatakse tulemused

uurimuskisimuste kaupa.
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3.1 Esimene uurimiskusimus
Esimene uurimiskisimus oli: 1) millised on lapsevanemate, lasteaiadpetajate ja juhtkonna
tegevused, mis aitavad kaasa laste kohanemisele lasteaias? Esimese uurimiskisimuse all tekkis
iks peakategooria ,.kohanemist soodustavad tegurid“. Peakategooria jagunes omakorda

kategooriateks: lastevanemate, dpetajate ja juhtkonna tegevused. Jaotuse paremaks mdistmiseks

on tulemused esitatud joonisel 1.

Kohanemist soodustavad tegurid

Lastevanemate Opetajate Juhtkonna
tegevused tegevused tegevused
Ettevalmistus Tagasiside ja Koostio opetajate
lasteaiaks infovahetus ja lastevanematega
Opetajate :
petal Infovahetus ja

Koostoo lapse-
vanematega

toetus oppetod korraldus

Lasteaias

kidimise ritm Opetajate Eeltdd alustavale
professionaalsus rithmale
Koostoo
Opetajatega Opetaja Juhtkonna
- | isikuomadused professionaalsus
Suhtlus
lapsega

Joonis 1. Tegevused, mis aitavad kaasa laste kohanemisele lasteaias Gpetajate, juhtkonna ja

lastevanemate arvamusel.

Kohanemist soodustavad tegurid. Antud peakategooria alla koondati dpetajate, juhtkonna ja
lapsevanemate arvamused kohanemisprotsessi soodusvatast teguritest, sellest tulenevalt

moodustus kolm kategooriat, millest tuleb juttu jargnevalt.
Kategooria ,, Lastevanemate tegevused . Selle kategooria tulemustes selgus, et
kohanemisprotsessile aitavad kaasa enim jargmised tegevused: ettevalmistus lasteaiaks, dpetajate

toetus, lasteaias kaimise ritm, koostoo dpetajatega ja suhtlus lapsega. Jargnevalt analulsin

tekkinud kategooriaid l&hemalt.
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,,Ettevalmistus lasteaiaks™ all toodi enim vilja tegureid, mis sisaldasid endas tegevusi,
mida teha enne lasteada, et lapsel oleks lasteaias kergem kohaneda. Enim toodi valja, et Uiheks
kohanemist soodustavaks tegevuseks on enne lasteaeda lapsega lasteaiast radkimine. Samuti
peeti oluliseks lasteaiaga tutvumist. Vdhem mainiti ka turvaeseme kaasaandmist lasteaeda.
Nditeks ,, Annavad kaasa lapsele mingi eseme, mis meenutab kodu “.

,,Opetajate toetus* siin kategoorias tdid vanemad enim vilja Opetajate isikuomadused
nagu usaldus, innustamine ning avatud olek. Nditeks ,, Raagivad lasteaiast hasti, innustavad
lapsi sinna minema “.

,Lasteaias kdimise riitm* all pidasid Opetajad ja juhtkond, kui ka lapsevanemad ise
silmas kdige enam lastele puhkepéevade ja poolikute pdevade voimaldamist
kohanemisperioodil. Samuti peeti oluliseks kohanemise soodustamisele varasema kogemuse

olemasolu. Nditeks ,, Lasteaiaga kohanemine liks viga lihtsalt, sest eelnev hoiu kogemus oli

olemas* ja ,,kuna koik sobrad tulid hoiust kaasa, liks kohanemine viga kiirelt .

,,K00std0 Opetajatega‘ kategooria all toodi vilja, et enim aitab kohanemisele kaasa
koost0o Opetajatega, mille kdigus toimub Gpetajale info jagamine lapse kohta, kokkulepete
jargimine ja muredest radkimine. Nditeks ,, Lapsevanemad jargivad dpetajatega s6lmitud
kokkuleppeid .

,»Suhtlus lapsega“ all toi lasteaiapersonaal ning lapsevaemad ise valja enim lapse
toetamist peale lasteaeda. Samuti lapse soovidega arvestamine, lapse avatud olek ning
kokkulepped lapsega. Nditeks ,,Laps sai ndidata oma rihma ka vanaemale. Laps teab, et
tema arvamus ja soovid on olulised. Kokkulepped lapsega ja lapse premeerimine, verbaalne

tunnustamine “.

Kategooria ,, Opetajate tegevused . Kategooria tulemustes selgus, et kohanemisele aitavad
kaasa enim jargnevad tegevused: tagasiside ja infovahetus, koost6o lapsevanematega, dpetaja
professionaalsus ja Gpetaja isikuomadused. Jargnevalt analiitisin tekkinud kategooriaid

lahemalt.

,,Tagasiside ja infovahetus® all selgus, et enim on vajalik lapsevanemale tagasiside
andmine pédeva kohta. Infovahetuse kaudu saab anda infot lapsevanematele, positiivselt
maérgata, probleeme mérgata ning tookorraldusi selgitada. Toodi vélja ka suhtluskeskkonna

Eliisi kasutamist. Nditeks ,, Eliisi paeviku taitmine ja individuaalne tagasiside Eliisis “.

,,K00std0 lapsevanematega“ kategooria all peetakse enim olulisemaks suhtlust

vanemaga, mille kaigus ollakse ausad ning avatud. Samuti kaasatakse lapsevanemaid
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uhisdrituste korraldamisse ning vaartuste ja kokkulepete kokkuleppimisse. Nditeks ,, lepivad
vanematega kokku rihma vaartustes ja kokkulepetes, jagavad igapéaevaselt tagasisidet lapse
toimetuleku ja kohanemise kohta ning vaga oluline on ka positiivsus ja orienteeritus

lahenduste leidmisele“.

,,Opetaja professionaalsus* all peeti enim oluliseks pidevat tegutsemist lastega,
hommikul lapsele vastu minemist, lapse sules hoidmist ja kallistamist ning personaalset
tegelemist. Opetaja professionaalsus kajastub ka aja votmises, muredele reageerimises,
erisuste markamises ja lapsest l&htumises. Naiteks "Votavad lapse sulle, lohutavad, annavad

tahelepanu, vestlevad lapsega soojalt ja sobralikult, ldhenevad individuaalselt .

,,Opetaja isikuomadused* all toodi enim vilja, et Opetajad oleksid sdbralikud ja
toetavad. Lisaks sellele kannatlikud, julgustavad, lohutavad, mangulised, rédmsad, siirad,
piisavalt ndudlikud ja hoolivad. Nditeks ,, Tulevad hommikul lapsele vastu, on kannatlikud,
aga piisavalt néudlikud, rutiin ja jarjepidevus tagavad lastele turvatunde. Kuulavad,
lohutavad, julgustavad. Nt minu laps ei osanud (ksi magada ning uks Gpetajatest istus ta

korval ja silitas pead, kuni ta uinus. Hoolimine ja siirus on vdga olulised *“.

Kategooria ,,Juhtkonna tegevused . Kategooria tulemustes selgus, et kohanemisele aitavad
kaasa enim jargmised tegevused: koostdo Opetajate ja lastevanematega; infovahetus ja

Oppetdo korraldus; eeltod alustavale riihmale ja juhtkonna professionaalsus.

,,K0ostd0 Opetajate ja lastevanematega“ all toodi valja Opetajate ja lastevanematega
tehtavaid tegevusi koos kui ka korraga. Koost6o dpetajatega tuli vélja dpetajate ndustamises,
abi pakkumises ja omavahelises usalduses. Koostdd lapsevanematega tuli valja vanematega
suhtlemisel ning nbustamisel. Nii Gpetajate kui ka lastevanemate poolt leiti, et juhtkond aitab
kaasa Opetajate ja lastevanemate erimeelusete lahendamisele; koolituste pakkumisele
Opetajatele ja lapsevanematele ning dpetajate toetamisse lastevanematega suhtumisel. Naiteks
., Vajadusel suhtlevad juhtkonnaliikmed lapsevanematega ja néustavad neid. Kui dpetaja ja
lapsevanema vahel peaks tekkima erimeelsusi, siis on juhtkond see, kes abistab nende

erimeelsuste lahendamisel .

,Infovahetus ja dppetd6 korraldus* koguti andmeid, mis sisaldasid endas téiendava
info jagamist, kodukorra loomist, info olemasolu kodulehel, uue info jagamine ning uute ja
eakohaste Oppevahendite soetamine. Nditeks ,, Aitab teha keskkonnas vajalikke muudatusi
(néiteks muuta keskkonda ohutumaks). Juhtkond loob kodukorra, mis haakub laste

vajadustega “.
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,,Eeltoo alustavale rithamale* all vastati enim, et juhtkond tutvustab lasteaeda ning
korraldab avatud uste paevi. Samuti peeti oluliseks voldikute jagamist ning et lapsed saaksid
alguses koos lapsevanemaga lasteaias kéia. Nditeks ,, korraldame uute laste perepdeva, jagan
tdiendavat infot, tutvustan lasteaeda, toetan seda, et vanemad saavad koos lapsega lasteaias
viibida jm “.

,,Juhtkonna professionaalsus* all moisteti kdige rohkem, et juhtkonna professionaalust
saab hinnata probleemide lahendamise aitamises. Samuti peeti oluliseks usalduste loomist ja
lastesBbralikkust. VVeel toodi valja kattesaadavust, arvestamist lapse ja perega, turvalisuse
tagamist, t00 taitmise jargimist ning abistamist lepingute sdlmimisel. Nditeks ,, Juhtkond

reageerib probleemidele, on kdittesaadav, arvestab lapse ja pere vajadusi.

3.2 Teine uurimiskisimus
Teine uurimiskisimus oli: mida saaksid lapsevanemad, lasteaiadpetajad ja juhtkond veel teha, et
laste kohanemine lasteaiaga oleks sujuvam? Teise uurimiskisimuse all tekkis tiks peakategooria
,,mida veel kohanemiseks teha?*. Peakategooria jagunes omakorda kategooriateks lastevanemate,

Opetajate ja juhtkonna tegevused. Jaotuse paremaks maoistmiseks on tulemused esitatud joonisel 2.

Mida veel kohanemiseks teha?

Lﬂstevune]_“ut_e- {‘jpt‘tﬂ.‘iﬂte Juhtkonna
tegevused tegevused tegevused
Ettevalmistus [ | | Tagasiside ja Koostio
lasteaiaks infovahetus lastevanematega
Koostoo Bt
opetajatega I e Infovahetus

professionaalsus

Lasteaia ritmi
jargimine Eelttd enne
lasteaeda

Juhtkonna
professionaalsus

Lasteala ritm

Joonis 2. Tegevused, mida veel teha, et aidata kaasa sujuvamale kohanemisele lasteaias dpetajate,

juhtkonna ja lastevanemate arvamusel.
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Mida veel kohanemiseks teha?. Antud peakategooria alla koondasin Opetajate, juhtkonna ja
juhtkonna arvamused kohanemisprotsessi soodustavateks teguritest.

Kategooria ,, Lastevanemate tegevused . Kategooria tulemustes selgus, et veel sujuvamale

kohanemisprotsessile saaks kaasa aidata veel jargnevad tegevused: ettevalmistus lasteaiaks,
koost0o Opetajatega ja lasteaia ritmi jargimine. Jargnevalt analtitisin tekkinud kategooriaid

lahemalt.

,Ettevalmistus lasteaiaks* kategooria all mainisid pea kdik vastajad lapsele eelnevalt
lasteaiast radkimist ning kirjeldamist. Toodi vélja, et radkida lasteaiast ja Opetajatest
positiivselt; viia last eesootavaga kurssi; nédidata pilte; kirjeldada lapsele uusi séprussuhteid ja
lasteaia tegevusi. Naiteks ,, rddkida lasteaiast ja opetajatest positiivselt, kirjeldada tegevusi ja

uusi sdprussuhteid, ndidata pilte .

,,K00st00 Opetajatega™ peeti vilja enam usaldust Opetaja vastu. Samuti, saaks veel
raékida Opetajatele lapse eripdradest; soovituste ja ndidete andmine lastele; avatud suhtlemine
rihma to6tajatega. Nditeks ,,Iga laps on erinev ja tore oleks kui lapsevanem raagiks Opetajale

lapse eripdradest ja eelistustest .

,,Lasteaia riitmi jargimine* all toodi vélja, et lapsevanemad oleksid kursis sellega, mis
lasteaias toimub. Oluline on tegevustundideks digel ajal kohale tulla; kodus Gpetajate
soovituste jargmine; rutiinsete tegevuste thildamine kodus. Naiteks "Jargiksid ka kodus
Opetajate soovitusi ning voiks paremini thildada ajaliselt rutiinseid tegevusi nagu naiteks

lounane puhkeaeg, potitreening “.

Kategooria ,, Opetajate tegevused “. Kategooria tulemustes selgus, et veel sujuvamale
kohanemisprotsessile saaks kaasa aidata veel tagasiside ja infovahetus ning Gpetaja

professionaalsus.

., Tagasiside ja infovahetus® kategooria oli enim véljatoodud kategooria, mida saab
Opetaja kohanemiseks veel teha. Kdige rohkem toodi vélja, et Opetajad oleks veel altimad
jagama informatsioon lapse kohta. Naiteks ,, Julgelt lapsevanemale delda, kui on vaja last
mingile tegevusele ka kodus rohkem suunata, samuti mis last aias enim huvitab. Vi mida ta
teha absoluutselt ei taha, kardab vms. Seda ilmselt tehakse, kui tuleb arenguvestlus (nagu oli

hoius). Viga huvitav on kuulda kuidas laps kditub ja on aias vs kodus “.
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,,Opetaja professionaalsus* sisaldas vaid kahte ideed, milleks oli lapsest huvitumine
ning leida iga lapse jaoks péevas véike hetk. Nditeks ,, Leida iga lapse jaoks pdevas viike

hetk, et just temaga mdngida/jutustada .

Kategooria ,, Juhtkonna tegevused . Kategooria tulemustes selgus, et veel sujuvamale
kohanemisprotsessile saaks kaasa aidata jargnevad tegevused: infovahetus, juhtkonna

professionaalsus, eeltéd enne lasteaeda, koostoo lastevanematega ja lasteaia ritm.

,Infovahetus* all soovitavad Opetajad ja lapsevanemad juhtkonnal tunda huvi
kohanemisest ja kusida tagasisidet ankeetidega. Samuti aitavad kaasa selgitavad juhised ja

infokirjad. Nditeks ,, Mingid selgitavad juhised ja infokirjad enne aeda tulemist oleks abiks “.

,,Juhtkonna professionaalsus* andis tulemusi jargnevate vastuste kaudu: valupunktide
uurimine, dpetajate toetamine ja juhtkonna kaasamine igapaevastesse tegevustesse. Naiteks
., tunda huvi mingi aja jooksul kuidas [&heb lastel kohanemine ja mis on valupunktid, miks ei

suju kohanemine *.

,,Eeltoo enne lasteaeda‘ all toodi vilja proovipdevade korraldamist. Naiteks

,, Proovi/mdngupdevad enne pdriselt alustamist nditeks “.

,,K00st00 lastevanematega“ sisaldas endas soovitusi nagu lastevanemate parem
kaasamine; vanemate teadmiste ja oskuste kasutamine ja lastevanemate néustamine.
Naiteks ,, Moelda, kuidas paremini kaasata lapsevanemaid-paljudel on teadmised, oskused,

mida saaks edukalt kasutada “.

,,Lasteaia riitm® all toid vélja vastanud laste tulemist lasteaeda hajutatult ning, et
lapsed ei tuleks hel ajal lasteaeda. Nditeks ,, Hajutatud laste tulemise korraldamine. Nii on

laste jaoks rohkem téhelepanu “.

3.3 Kolmas uurimiskisimus
Kolmas uurmiskisimus oli: kuidas koostG0 lastevanemate, lasteaiadpetajate ja juhtkonna vahel
soodustab Teie arvates kohanemist lasteaiaga? Kolmanda uurimiskisimuse all tekkis ks
peakategooria ,,koostd0 roll kohanemise soodustamiseks®. Peakategooria jaguneb omakorda
kategooriateks: eeltdd enne lasteaeda, omavahelised suhted, isikuomadused, infovahetus,
ndustamine ja abistamine, kommunikatsioon ja Gihised eesmargid. Jaotuse paremaks mdistmiseks

on tulemused esitatud joonisel 3.
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Koostoo roll kohanemise soodustamiseks

l

Eelttd enne lasteaeda
|

Omavahelised suhted

Isikuomadused

l

Infovahetus

Noustamine ja abistamine
Kommunikatsioon

J

Uhised eesmirgid

Joonis 3. Koostdo roll kohanemise soodustamistes dpetajate, juhtkonna ja lastevanemate

arvamusel.

Koostdo roll kohanemise soodustamiseks. Antud peakategooria alla koondasin Opetajate,

juhtkonna ja lastevanemate arvamused koost006 rollist kohanemise soodustamiseks.

,,Eeltoo enne lasteaeda‘“ koondas endas kolme naidet, kuidas koost6d enne lasteaeda
soodustab kohanemist. Nendeks olid eeltdo lastevanematega, juhtkonna poolt avatud uste
paevad ja voldikud. Nditeks ,,juhtkond teeb enamsti eeltéé vanematega, nemad panevad paika
ja korraldavad lasteaia uldist viisi kuidas lasteaia tutvustamisega ja kohanemisega
tegeletakse (nt volikud, avatud uste pdevad jm) “.

,,Omavahelised suhted* all toodi enim vilja, et usalduslik suhte aitab luua toetava ja
turvalise keskkonna. Samuti toodi valja, et koost66d soodustavad head suhted, Uksteise
maoistmine, kbikide kaasamine, sarnane arusaam ja vastastikuste ootuse ja vajadust teadmine.
Naiteks ,, Oluline osa kindlasti tekitab usaldust, kui kéik on kaasatud *.

,Isikuomadused* kategoorias peeti oluliseks isikuomaduseks enim usaldust. Samuti
olid olulised isikuomadused hoolivus, tahelepanelikkus, koostddvalmidus, austus, avatus ja

toetavus. Nditeks ,, Opetajad on héisti hoolivad, tihelepanelikud ja koostoovalmis .
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,.JInfovahetus‘ koondas endas kolme néidet, mis soodustavad koost6dd. Nendeks olid
infovahetus osapoolte vahel, Gpetaja tagasiside ja méarkamine ning dpetajate informeerimine
erinevatest probleemidest. Nditeks ,, Pean kéige olulisemaks koostédod rithma opetajatega.
Nende tagasiside ja markamised aitavad lapsevanemal lapse osas tahelepanelikum olla,
rohnkem margata ja vajadusel mingeid oskuseid arendada. Juhtkonna roll kohanemise ajal on
pigem lihtsalt selgitav ja toetav*.

»NOustamine ja abistamine* all peeti enim oluliseks suuniste ja soovituste saamist;
kiisimustele vastuste saamist; probleemide kiiret lahendamist. Koost66d soodustab
ndustamise ja abistamise kategoorias ka abi saamine, teadmiste ja kogemuste jagamine,
lahenduste leidmine, juhtkonna kogemus, nduannete vahetus ja ettepanekute arvestamine.
Naiteks ,, Hea koostoé on kdige alus. Olen kusides alati vastuseid saanud, minu ettepanekuid
on arvestatud ““.

,,Kommunikatsioon* kategooria all peeti oluliseks pidevat suhtlust, et koost6o
kohanemise rolli soodustaks. Seelé&bi toodi veel valja jargmisi samme: selgitamine, vanemate
kaasamine, lapse vajaduste ja tunnete peegeldamine ning tuttavate olukordade loomine.
Nditeks ,, Koige paremini tunnevad oma last vanemad ja just koostéos ooetajatega stinnib
parim lahendus. Koostéd on mdlemaloolne aktiivne suhtlus, lapse vajaduste ja tunnete

peegeldamine, nouannnete vahetus, lastevanemate kaasamine eri tegemistesse *.

,,Uhised eesmirgid“ koondas endas kolme naidet, mis soodustavad koostood. Nendeks
olid juhtkonna ja dpetajate Uhine koostoo raamistiku loomiseks, hine eesmark ning
kokkulepped. Naiteks ,, Kui lapse imber olevad taiskasvanud seavad endale eesméargiks lapse
kohanemise lasteaiaga, siis see soodustabki - Gihine eesméark. Uhised kokkulepped ja sarnane

arusaamine asjadest .

Arutelu
Varasemalt on uuritud koost6d dpetajate ja lastevanemate vahel kohanemise perioodil
lasteaias, kuid uurijale teadaolevalt pole Eestis kaasatud uuringusse ka juhtkonna rolli
lasteaias kohanemisel. Sellest tulenevalt on bakalaureusetd6 eesmargiks anda tilevaade laste
lasteaiaga kohanemisel tehtavast koosto0st lasteaiaGpetajate, juhtkonna ja lastevanemate
vahel. Uurimusest selgus, et lasteaiadpetajad, juhtkond kui ka lapsevanemad peavad oluliseks
omavahelist infovahetust — ndustamine, abistamine, kommunikatsioon ja tihised eesmérgid.
Voib jareldada, et kohanemise alus on osapoolte koostd. Jargmisena arutletakse saadud

tulemuste Gle uurimiskisimuste kaupa.
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LOputdo esimese uurimiskisimusega taheti teada saada lapsevanemate, lasteaiadpetajate
ja juhtkonna tegevusi, mis aitavad kaasa laste kohanemisele lasteaias. Tulemustes selgus, et
tegevused, mida juba tehakse ning aitavad kaasa kohanemisele on ettevalmistus ja eelt6o
alustavale rihmale lasteaias; Opetaja ja juhtkonna professionaalsus ja isikuomadused ning
lasteaias kdimise riitm. Sarnaselt varasematele uuringutele on ka I6put66 tulemused kooskdlas
sellega, et last toetab kodune ettevalmistus ning lihemate paevade pakkumine lasteaias
(Martin, 2010; Undheim, 2010). Esmase kohanemise jaoks teevad kolm osapoolt omavahel
infovahetust ning jargivad lasteaias kdimise ritmi, et esmane kohanemine oleks sujuvam.
Erinevalt Griebeli & Niseli uuringule (1997), kus toodi valja, et kohanemisel peavad
lapsevanemad oluliseks sotsiaalse kditumise arendamist lasteaias, toodi kaesolevas uuringus
valja, et lapsevanemad ootavad enim positiivset markamist ja tagasisidet lapse kohta.
Eelkdige teevad lapsevanemad, lasteaiadpetajad ja juhtkond omavahel kohanemise jaoks
koost6dd, mis sisaldab endas infovahetust ning ettevalmistust alustavale riihmale.

Teise uurimisklisimusega otsiti vastust, mida saaksid lapsevanemad, lasteaiabpetajad
ja juhtkond veel teha selleks, et kohanemine lasteaiaga oleks veel sujuvam. Uuringu
tulemustest selgus, et enim oodatakse lastevanemate poolt veel juhtkonna ja dpetaja
professionaalsuse olemasolu. Lapsevanemad kui ka 6petajad on oluliseks pidanud, et
juhtkond tunneks huvi kohanemisest, uuriks valupunkte ja toetaks dpetajaid. Kill aga on
Hindreus (2016) uuringute pdhjal valja toonud, et lasteaia juhtkonna roll on luua turvaline,
positiivne ja mugav tookeskkond Opetajale ning sobiv keskkond lastevanematele, usaldamaks
oma lapsi just konkreetsesse lasteaeda. Vastupidiselt minu tulemustele selgus Norra uuringus,
et moned juhtkonnaliikmed ei pea enda rolli oluliseks ning peavad ennast lastevanematest ja
lastest kaugeks (Lund, 2021). Lapsevanemad on toonud vélja Gpetajate iheks
professionaalsuseks lapsest lahtuda ning huvituda. Sarnaselt Petrova uurimusele (2018) saab
kinnitada, et kohanemisele kaasaaitamiseks tuleb dpetajatel leida igale lapsele individuaalne
aeg, mis loob turvatunde ja aitab kiiremini kohanemisprotessi leevendada. VVoib arvata, et
lapsevanemad saadavad lapse lasteaeda parema meelega, kui nad teavad, et lasteaias ootab
neid ees professionaalne personaal lasteaiadpetajate ja juhtkonna n&ol. Neile on oluline, et
nende laps oleks hoitud ning nad saaksid veel pidevamat tagasisidet lapse tegemiste ning
arengu kohta.

Viimase uurimiskisimusega uuriti, kuidas koostoo lastevanemate, lasteaiaOpetajate ja
juhtkonna vahel soodustab lasteaiaga kohanemist. Opetaja kutsestandardis seisab, et 6petaja
toollesannete seas on koostdo kolleegide, tugispetsialistide, lapsevanemate ja dppijatega

(Kollom et al., 2013). Uuringu tulemustest selgus, et pdhiliselt soodustab koosttéd kohanemist


https://www.zotero.org/google-docs/?ovtQu9
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labi omavaheliste suhete. Oluliseks peeti omavahelist ndustamist ja abistamist,
kommunikatsiooni ja Uhiste eesmarkide olemasolu. Eelnevalt mainitud tegevused toetavad, et
koostdises keskkonnas to6tavad dpetajad vaartustavad Uksteise toetamist, katsetamist,
juhtkonna usaldust, toetust ja julgustamist (Slabina & Aava, 2019). Samuti on omavaheline
suhtlus ndustamise ja abistamine kaudu ka Giheks koost6ovormiks, mis aitavad luua koost6od
lapsevanema ja lasteaia kollektiivi vahel (Haidkind et al., s.a.). Koostddvormide hasti
toimimiseks tuleks dpetajatel tapsustada lastevanematele oma kasvatuseesmarke, et
moodustuks hine arusaam kasvatusest, mis paneks lapsed kiiresti (ihes suunas arenema
(Zhang et al., 2018).

Ké&esolevas bakalaureusttds vaib tuua valja moningaid kitsaskohti ning soovitusi
edasisteks uuringuteks. Uhe kitsaskohana saab vilja tuua, et tegemist on teaduslikkus mottes
usna vaikese valimiga, mille kohaselt ei saa saadud tulemusi uldistada, kuid see oli uurija
labimdeldud valik, et saada tulemusi just Uhe lasteaia nditel. Teiseks kitsaskohaks saab valja
tuua, et tegemist on vaid Uhe lasteaia alustavate rihmade néitel saadud tulemustega. Kiill aga
on uuring oluline, sest uurijale teadolevalt ei ole varem Eestis uuritud kolme osapoole
vastutust lasteaia esmasel kohanemisel.

Edaspidi on voimalik jargnevate uuringutega valja selgitada ka teiste piirkondade
lasteaedadega samu uuringuid ning neid omavahel vdrrelda. Samuti on véimalik teha uuringut

terve lasteaia néitel, mis annaks uuringule veel suurema véértuse.
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Lisa 1. Kisimustik lastevanematele, lasteiadpetajatele ja juhtkonna liikmetele

Kusimustik

Austatud lapsevanem, lasteaiadpetaja ja juhtkonna liige!

Olen Tartu Ulikooli koolieelse lasteasutuse Gpetaja Gppekava eriala 111 aasta tilidpilane
Bertha-Pauline Kivilaan. Kirjutan bakalaureusetood teemal Laste lasteaiaga kohanemiseks
tehtav koostdo Opetajate, juhtkonna ja vanemate vahel. Olen koostanud kiismustiku, et

selgitada valja kohanemise ja koostdd rolli olulisust lapse haridustee alguses.

Palun Teil téita allolev kusimustik. Vabavastuste puhul vastake vabas vomis ning
valikvastuste puhul valiilge Teile sobiv vastusevariant. Saaduid tulemusi kasutatakse
teadustdo tegemiseks.

Kisimustik on anonliime ja selle vastamine vdtab aega umbes 10-15 minutit.

Tanan Teid kisitluse taitmise eest!

Bertha-Pauline Kivilaan

1. Teie sugu:
1 Naine
"1 Mees
2.Teie vanus: ...........
3. Haridus:

] PBhiharidus
1 Keskharidus
] Keskeri- vdi kutseharidus
1 Kdrgharidus

4. Kellena kisimustikku téidad:
" Lapsevanem
1 Lasteaiadpetaja
1 Juhtkonnaliige

Opetajale
1. Mis vanuses lapsi Te hetkel Opetate? .....................

2.Mitu rihma uusi lapsi olete lasteais vastu votnud? (ehk mitu korda olete olnud laustava
riihma Opetaja kohanemise perioodil) ..........ccccevenee



3.Millised on teie kogemused kohanemisega lasteaias alustava rihma néitel?
1 Véaga head
"1 Head
1 Enam-vdahem
1 Norgad
[1Véaga ndrgad

4.Kuidas hindate oma teadmisi lapse lasteaiaga kohanemise kohta?
[1Véaga headeks
1 Headeks
1 Enam-vdahem
1 Kesisteks
1 Ei tea midagi

5.Kuidas koostdo lastevanemate ja ja lasteaiadpetajate vahel soodustab Teie arvates
kohanemist lasteaiaga? Selgitage.

8.Kui rahul olete Teie juhtkonna koostddle seoses kohanemisega?
1 Véga rahul
1 Rahul
1 Pigem rahul
1 Pigem pole rahul
1 Pole rahul
1 Uldse pole rahul

9.Kuidas koost6d juhtkonna ja lasteaiaOpetajate vahel soodustab Teie arvates kohanemist
lasteaiaga? Selgitage.



Lapsevanemale

1.Kuidas hindate oma teadmisi lapse lasteaiaga kohanemise kohta?
1 Véga headeks
1 Headeks
1 Enam-vdhem
1 Kesisteks
1 Ei tea midagi

2.Kas enne lasteaeda panekut oli Teie lapsel kogemus lastehoiuga vdi sGimeriihmaga? ..........
3.Kas ja kuidas aitasite lapse kohanemisele kaasa lasteaiaks?

4.Kuidas koost6o lastevanemate, lasteaiadpetajate ja juhtkonna vahel soodustab Teie arvates
kohanemist lasteaiaga? Selgitage.

9.Kuidas aiatavad kaasa Opetajad ja juhtkond lapse kohanemisele lasteaias?
1 Suureparaselt
1 Oluliselt
1 Vahesel maaral
"1 Pole Glde aidanud

Juhtkonnaliikmele

1.Kuidas hindate oma teadmisi lapse lasteaiaga kohanemise kohta?
[1Vaga headeks
1 Headeks
1 Enam-vdahem
1 Kesisteks



"1 Ei tea midagi

2.Kuidas aitate kaasa laste lasteaia kohanemisele lasteaias juhtkonna lilkkmena? Selgitage.

3.Kuidas hindate Opetajate paddevust kohanemisega koostodl lastevanematega?
1Véaga headeks
1 Headeks
1 Enam-véhem
1 Kesisteks
"1 Ei tea midagi

4.Millised on koige sagedasemad probleemid, mis lastega lasteaias kohanemise juures
juhtkonnani jouavad? Selgitage.

5.Kuidas koostdo lastevanemate, lasteaiaGpetajate ja juhtkonna vahel soodustab Teie arvates
kohanemist lasteaiaga? Selgitage.
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