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Sissejuhatus

Opetaja td6s on oluline dpetaja rolli omaksvdtmine, kuna 1ibi selle saab dpetaja
teadlikuks iseendast kui Opetajast ja iseenda arusaamadest dpetamise kohta. Samuti, vottes
omaks Opetaja rolli, on 14bi teadliku dpetaja rolli mdtestamise voimalik dpetajal suunata
arusaamasid iseendast kui dpetajast ja dpetamisest. Opetaja rolli omaks vtmiseks on oluline,
et Opetaja reflekteeriks oma rolli ja Opetajaks olemise tdhenduse iile. Seda sitestatakse ka
kutsestandardis, kus on kirjas, et kutsestandardist (Kutsestandard. Opetaja, tase 7) tulenevalt
motestab Opetaja oma rolli Opetajana ja analiilisib Opetajat6o pohivéartusi. Voime ennast
juhtida on méérava tdhtsusega Opetajaametis, kusjuures dpetaja tooks vajaliku
isikuomadusena on Opetaja kutsestandardis nimetatud ennastjuhtivus. Seetdttu on olulise
tahtsusega oskus reflekteerida Opetamise ning enda ainealase padevuse iile (Kutsestandard.
Opetaja, tase 7). Refleksioonile toetudes on vdimalik suunata arusaamade kujunemist.

Opetajakoolituse dpingutes toetatakse iilidpilaste kujunemist dpetajaks (Eesti
Opetajahariduse strateegia 2009-2013, 2009). Blomeke (2004) viitel on hariduses vajadus
jatkusuutliku dpetajakoolituse jirele. Opetajakoolitus on praegu seisus, mis ei vasta kiesoleva
ega ka ldhituleviku ndudlusele (Blomeke, 2004). Sama autori hinnangul astuvad ténase
Opetajakoolituse lilidpilased ametisse ldhitulevikus ja jidvad dpetajatddle kuni 2050ndate
aastateni. Blomeke (2004) kirjutab, et on teadmata, kuidas iithiskond, kool ja Opetajaamet
sellel ajal vélja naeb. Sellele toetudes arvab Blomeke (2004), et dpetaja vajab paindlikkust,
tulemaks toime selliste muutustega, mis iseenesest on rasked, kuid mida suudaks tagada
teaduslikel alustel vélja arendatud dpetajakoolitus.

Nii nagu maailmas tldiselt, on ka Eestis dpetajakoolitus viimastel aastatel erilise
tahelepanu all (Eesti dpetajahariduse strateegia 2009—2013, 2009) ja on 14bi viidud erinevaid
uuringuid (vt nt Eisenschmidt, 2006; Hunt, 2014; Poom-Valickis, 2007; Poom-Valickis &
Lofstrom, 2014). Opetajaharidusuuringud, sealhulgas dpetaja arusaamade uurimine (vt nt
Hunt, 2014; Krull & Koni, 2013; Loogma & Talts, 2009a; Poom-Valickis & Lofstrom, 2014;
Poom-Valickis & Oder, 2013; Pajares, 1992) on nii Eestis kui maailmas muutumas iiha
aktuaalsemaks. Kéesolevas uurimuses vaadeldakse dpetajakoolituse iilidpilaste arusaamasid
toetudes Beijaard, Verloop ja Vermunt (2000) teoreetilisele raamistikule. Eestis on uuritud
dpetajakoolituse iilidpilasi ja tegevopetajaid. Uhe uurimisteemana on vaadeldud arusaamu
Opetaja rolli kohta (Hunt, 2014; Krull & Koni, 2013; Poom-Valickis & Lofstrom, 2014;

Poom-Valickis & Oder, 2013), kasutades erinevaid uurimismeetodeid, nditeks metafoore.
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Opetajakoolituse riiklikus arengukavas (2006) on viidatud muutustele dpetaja
rollipildis. Opetaja t66 tulemuse hindamise alusena on nimetatud dppija arengut. Opetaja peab
Suutma ldhtuda tiha enam tiksikutest Opiolukordadest. Seega kokkuvotteks on oluline, et
Opetajakoolituse iilidpilastel kujuneks dpingute kdigus arusaam Opetajast kui kombineeritud
rollide kandjast. Selleks on oluline teada, missugune on {ilidpilaste arusaam Opetaja rollist
dpingute alguses. Opetajakoolituse iilidpilaste arusaamu dpetajaks olemisest ja dpetaja rollist
teades on voimalik konkreetsemalt ja sihipdrasemalt suunata ning toetada Opetajaks Oppija
kujunemist selliseks dpetajaks, nagu on ithiskonna ootused ja nduded (Kutsestandard. Opetaja,
tase 7).

Varasemates ldbiviidud uurimustes on kdesoleva uurimistdo autorile teadaolevalt
vidhem késitlemist leidnud arusaamade kujunemine ja muutumine dpetajakoolituse véltel.
Tulenevalt eelnevast on uurimisprobleemiks: ootused dpetajale on iihiskonnas muutunud.
Moistes iilidpilaste arusaamasid Opetaja rollist on vdimalik sihipdraselt suunata ja toetada
Opetajaks Oppija kujunemist dpetajaks vastavalt iithiskonna ootustele (Kutsestandard.
Opetaja,tase 7). To6 eesmirgiks on analiiiisida dpetajakoolituse iilidpilaste arusaamasid
Opetamise ja iseenda kui Opetaja kohta ning uurida, millised on Eestis 0petajaks dppima
asunute arusaamad Opetamise ja Opetaja kohta. Korthagen ja Vasalos (2005) nimetavad, et
muutused Opetaja arusaamades toimuvad 1dbi dpetaja kujunemise ning arengu, mis toetub
oppimisele ja kogemuste omandamisele. Sellest tulenevalt annab kédesolev uurimus tilevaate
Opetajakoolituse tlilidpilaste arusaamadest nende endi hinnangu jérgi dpetajakoolituse alguses
ja kujunemisest ning muutumisest dpingute viltel. Toetudes uurimisandmetele on voimalik
Opetajakoolituse tilidpilasi paremini toetada dpingute kdigus opetajaks kujunemisel, suunates
nende professionaalset arengut. Lahtudes eelnevast, kuna moistes paremini, kuidas
Opetajakoolituse dpingud mdjutavad arusaamade kujunemist ja muutumist, saab
olemasolevatele uurimistulemustele toetudes vilja todtada dpetajakoolituse raames
kasutatavaid arusaamade kujunemist toetavaid opimeetodeid ja ldhenemisi.

Kéesolev uurimistdé koosneb neljast osast. Teoreetilisest taustast, milles tutvustatakse
Opetaja arusaamasid, refleksiooni olemust ja antakse lilevaade varasematest uurimustest.
Metoodika osas kirjeldatakse valimit ning antakse iilevaade uurimuse protseduurist. T60
kolmandas osas tutvustatakse saadud tulemusi ja neljandas osas arutletakse saadud tulemuste

ule.
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Teoreetiline iilevaade
Arusaamade olemus ja varasemad uurimused

Opetajate arusaamade méiratlemiseks kasutatakse erinevates uurimustes (Hunt, 2014;
Kagan, 1992; Loogma & Talts, 2009a; Lofstrom et al., 2010; Poom-Valickis & Lofstrom,
2014; Poom-Valickis & Oder, 2013) erinevaid mdisteid. Sisulise poole pealt on erinevate
uurijate ldhenemine sarnane. Schepens, Aelterman ja Vlerick (2009) viitel sisaldab arusaam
Opetajast erinevaid muutujaid, muuhulgas isiksuseomadusi ja dpetajaks Oppijate motiive,
samuti vaimset valmisolekut dpetajakutseks, dpetajakoolituse iilidpilaste enesetdhusust,
plihendumist ja eesmérgi olemasolu 16petamisel. Néiteks mdistet arusaamad (perspectives)
kasutab Kagan (1992), kirjeldades arusaamasid kui peidetud, tahtmatult dpitud ning
teadvustamata infot, mis modjutab inimese kiitumist erinevates situatsioonides. Opetajate
arusaamad on Blomeke (2007) jérgi erinevate uuringute (Pajares, 1992) tulemustele toetudes
sillaks teadmise ja kéitumise vahel.

Arusaamasid v3ib nimetada toetudes Krull ja Koni (2013) poolt defineeritule varjatud
ehk vaikimisi teadmisteks. Poom-Valickis ja Oder (2013) viitel on dpetajate arusaamu
defineeritud kui sOnastamata, mitteteadvustatud oletusi oppijate, dpetamise ja Oppematerjali
kohta. Toetudes Beijaardile jt (2000) on vorreldes varasemaga muutunud arusaam
Opetamisest kui teadmiste otselilekandest ja dpetamist ndhakse kui komplekssete rollide
kombinatsiooni. Olulised on nii pedagoogilised kui didaktilised teadmiste baasvaldkonnad.

Opetaja puhul mdjutavad arusaamad suhtumist dppijatesse, dppimisse, klassiruumis
toimuvasse ja Opetatavasse ainesse. Teised autorid (Hunt, 2014; Lofstrom et al., 2010; Poom-
Valickis & Lofstrom, 2014; Poom-Valickis & Oder, 2013) ldhenevad arusaamadele 1dbi
moiste uskumused. Moistet veendumused on samas tdhenduses kasutanud Loogma ja Talts

(2009a). Kdesoleva magistritod autor kasutab oma t06s maistet Opetajate arusaamad.

Arusaamade tihtsus

Opetajate arusaamasid on oluline uurida, mdistmaks siigavamaid kognitiivseid
protsesse (Hasselhorn, 1992), mis avaldavad moju dpetaja kujunemisele. Uurides erinevate
meetoditega arusaamu iseendast kui Gpetajast ja Gpetamisest, nende kujunemist ja muutumist,
saame iilevaate selle kohta, kuidas ndevad dpetajad ning dpetajaks dppijad dpetamist,
Oppimist, dppijaid, Oppematerjali, Opikasitlusi ning dpetaja rolli. Uuritud on nii
Opetajakoolituse tilidpilaste kui ka tegevOpetajate arusaamasid Gpetaja rollist. Poom-Valickis

ja Oder (2013) uurisid Eesti dpetajate arusaamasid Gpetaja rollist toetudes Beijaard jt (2000)
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mudelile, millest ldhtuvalt petajad tajuvad enda rolli kas ainespetsialistina, didaktikuna voi
pedagoogina. Opetajate arusaamasid on oluline uurida, sest nii vdime saada teadlikumaks
Opetaja rolli, dppimise, Opetatava aine, Gppematerjali ning ka opilase kohta. Kuna dpetaja
tooalane toimetulek ja dpikeskkonna kujundamine on tihedalt seotud dpetaja arusaamadega,
siis on oluline uurimuste kaudu vélja selgitada opetajate arusaamade olemus, nende
kujunemine ja muutumise tingimused (Loogma & Talts, 2009a).

Tulenevalt enda arusaamast iseendast kui Opetajast on vastav ka dpetaja kditumine
Opilasega klassiruumis ja suhtumine dpetamisse ning dppimisse, samuti iseendasse. Poom-
Valickis ja Lofstrom (2014) uurisid pikiuuringus dpetajakoolituse iilidpilaste arusaamasid,
toetudes Beijaard jt (2000) mudelile rolli kategooriate baasteademistest. Arusaamadena
kasitleti antud uurimuses Opetajakoolituse iilidpilaste iseenda kui dpetaja tajumist Opetajana ja
suhtumist dpetamisse ning dpilastesse. Majanduskoostdo ja Arengu Organisatsiooni (OECD)
rahvusvaheline dpetamise ja dppimise uuring (TALIS) on esimene rahvusvaheline
vordlusuuring, mille {iheks pShiteemaks olid Spetajate pedagoogilised arusaamad (Loogma,
Ruus, Talts & Poom-Valickis, (2009b). Nimetatud uurimuse tulemused néitavad, et iildise
tendentsina toetavad kdikide uurimuses osalenud riikide dpetajad mdlemat liiki pedagoogilisi
arusaamasid dpetamisest (traditsioonilised arusaamad; konstruktivistlikud arusaamad), kuid
enamiku riikide puhul toetatakse konstruktivistlikke arusaamu enam kui arusaamu teadmiste
otsetilekandesse.

Valdav osa dpetajaist on veendunud, et nende iilesanne ei ole dpilastele mitte ainult
faktide edastamine, vaid nad peaksid pigem toetama Opilaste aktiivset rolli teadmiste
konstrueerimisel (Loogma & Talts, 2009a). Samas niitavad ka erinevad uurimused (Loogma
& Talts, 2009a), et opetaja kogemuse kasvades kasvab konstruktivistlik ja viheneb
traditsiooniline 1dhenemine (Scheer, Noweski & Meinel, 2012). Konstruktivistliku dppimise
eelised ja kriteeriumid selle realiseerimiseks on tépselt pedagoogikas maaratletud teoreetiliste
jérelduste kaudu (Neubert, Reich & Vof3, 2001).

Opetajate arusaamad méjutavad dpetamist ja libi selle ka dpetamisprotsessi (Kagan,
1992). Opetamine on toetudes Rothile (2004) protsess, mille kiiigus antakse edasi
informatsiooni, mis voetakse vastu teadvustatud infona (kénesiimbolitena) vaid juhul, kui on
olemas teatav eelteadmine Opetatavast. Selleks, et Opetatavatele mérkidele tdhendus tekiks, on
omakorda vajalik tihenduskonteksti olemasolu. Seega ei ole voimalik teadmisi dpetamisega
otse lile kanda, vaid selleks on vaja dppijapoolset teadmiste konstrueerimist (Roth, 2004).
Olemasoleva teadmisega integreeritakse vaid selline informatsioon, mis olemasoleva

slisteemiga veendumuslikult kokku sobitub (Pajares, 1992).
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Uuritakse ka dppejoudude arusaamu, kusjuures Akerlind (2004) uurimusest
oppejoudude kohta selgub, et arusaamad Opetamisest jagunevad dpetamiskeskseteks ja
dppimiskeskseteks arusaamadeks. Opetamiskeskse arusaamaga uuritavad hindasid oluliseks
aine sisule keskendumist, samas dppimiskeskse arusaamaga uuritavad hindasid oluliseks
oppijate Oppimise toetamist. Erinevad arusaamad mdjutavad seda, millele Opetaja poorab
tdhelepanu enese arendamisel (Akerlind, 2004). Samuti leiavad Postareff ja Lindblom-Ylinne
(2008) oppejoude uurides, et Opetajate arusaamad jagunevad sisu- ning oppimiskeskseteks.
Arusaamad on need mojurid Postareff ja Lindblom-Yldnne (2008) jargi, mis on aluseks
Opetaja arengu suunale. Niiteks Gpetaja, kes peab oluliseks dppimisekesksust, arendab endas
oskuseid, mis parendab tema Opetamistegevust. Kusjuures dpetaja, kellel on sisukeskne
arusaam, ei suuna enda arengut dpetamistegevuse parendamiseks.

Opetamine lihtub dppijast (Elukestva dppe strateegia 2020, 2014), mitte dpetajast,
millest tulenevalt Opetamise protsessis on oluline dpilasekeskne 1dhenemine ja erinevate
rollikategooriate baasteadmiste kasutamine dpetamisprotsessi kdigus. Uuemad Spetamise
teooriad Geijsel ja Meijersi (2005) jargi seavad keskmesse mitte Opetamise kui teadmiste
otselilekande, vaid Opilaste igakiilgse juhendamise ja toetamise dpetamise protsessi kdigus
(Elukestva dppe strateegia 2020, 2014). Eeloeldust tulenevalt on oluline kombineeritud rollide
kasutamine dpetamise protsessis. Opetamise protsessis on Fichteni (2010) jirgi praktiseerivad
Opetajad pidevalt olukorras, kus puudub kindlus vastuvdetava otsuse digsuse osas. Seda
seetdttu, et otsustuste parameetrid pole ldbipaistvad ja tuntud ning hetkeolukorras toimivaid
voimalikke valikuid pole 16puni vdimalik vilja selgitada ja ette naha (Fichten, 2010). Kuigi
me teame, et hea Opetamine on téhtis, on palju vihem selge, mis loob hea dpetaja (Blomeke,
2007; Goldhaber, 2002; Korthagen, 2004). Uuringud néitavad (Loogma & Talts, 2009a), et
kogenud dpetajad on tdhusamad Opilastega (Blomeke, 2007), samas kirjutab Eisenschmidt

(2006), et esimese tooaasta kogemused mdjutavad algaja Opetaja arengut viga tugevalt.

Arusaamade kujunemine ja muutumine

Uuringud arusaamade muutumise kohta annavad vastuolulist infot: ithed uuringud
nditavad, et arusaamad muutuvad isegi ihe Oppeaine viltel, (vt nt Krull ja Koni, 2013) ja
teised uuringud anavad infot arusaamade stabiilsuse ja paindumatuse kohta. Naiteks toetudes
Kaganile (1992) annavad erinevad uuringud tunnistust varasemate arusaamade stabiilsuse ja
paindumatuse kohta. Opetajate arusaamad muutuvad, kuid see protsess vdtab aega, kusjuures
Mayr ja Neuweg (2006) kirjeldavad kontseptsiooni Opetajast kui kogumit suhteliselt

stabiilsetest kalduvustest. Arusaamad médravad Opetaja kéitumise, edu ja dpetajaameti
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védrtustamise, kaasates isiksusedimensioonid (samastatud temperamendiga), voimekus- ja
saavutusulatuse (intellektuaalne voimekus, verbaalne véimekus, loovus) samuti ka
motivatsioonilised eriparad (huvid, hoiakud, vidrtushinnangud) (Mayr & Neuweg, 2006).

Arusaamade kujunemist ja muutumist mojutavad eelnevad kogemused, mis omakorda
mojutavad tulevase dpetaja kujunemist (Kagan, 1992). Leidub uurimusi (Pajares, 1992), mis
kinnitavad, et Opetajate arusaamad méairavad, milline osa kogetust seotakse dpetaja teadmiste
baasiga ning millised kogemused viélistatakse. See tdhendab, et dpingute viltel vai praktikal
olles saadav info toddeldakse enne selle integreerimist oma minasiisteemi ja
kogemustepagasisse. Toetudes eeldeldule ilmneb erinevates uuringutes (Poom-Valickis &
Lofstrom, 2014) varasemate arusaamade ja kogemuste keskne roll filtrina dppetdos.

Olemasolevad kogemused kantakse iile uude olukorda, kus neid rakendatakse
hetkesituatsiooni tajumiseks. Lébi sellise protsessi luuakse uus kogemus, mille tulemusena
toimub Oppimine ja mis on osa Opetajaks kujunemise protsessist (Kagan, 1992). Krull ja Koni
(2013) on uurinud dpetajakoolituse iilidpilaste arusaamade muutuseid dppimisest ja
Opetamisest ning selgunud muutuste iseloomu ja neid mojutavaid tegureid. On téhtis
Opetajaks Oppijaid igakiilgselt toetada dpingute viltel nende kujunemisel dpetajaks. See
protsess on médrava tdhendusega tulevase dpetaja dpetajarolli omaksvotul ning edaspidises
t60s dpetajaametis. Opetaja kujunemise protsessis muudetakse ja kujundatakse iimber
varasemaid arusaamu ja kujutlusi (Korthagen & Vasalos, 2005). Arusaamade muutumiseks
vaja nende arusaamadeni jouda (Korthagen & Vasalos, 2005). Olles 1ébi refleksiooni joudnud
arusaamadeni, on l4bi arusaamade muutmise voimalik muuta ka kéitumist. Erinevad
Opetamissituatsioonid voivad aktiveerida pikaajalisse mallu salvestunud teadmisi, mis seejérel
aktiveeruvad ajutiselt ka lithiajalises milus, olles aluseks Opetaja vahetule tegevusele (Krull &
Koni, 2013), mistdttu on oluline mdista arusaamade kujunemist.

Erinevad uuringud Opetajate arusaamade kohta (néiteks Poom-Valickis & Oder, 2013)
annavad infot arusaamade kujunemise ja muutumise olemuse kohta (Kagan, 1992), mis on
omakorda toeks Opetajahariduse tdhusamaks muutmiseks ja dpetajakoolituse iilidpilaste
toetamiseks nende dpetajaks kujunemise protsessis. Selleks, et suuta iseenda dppeprotsessi
selliselt reflekteerida, et individuaalne métlemine ja kditumine muutuksid, tuleb see
kompetentsus esmalt omandada (Glaser-Zikuda, 2007; Korthagen & Vasalos, 2005). Neid
kompetentse on vajalik dpetajakoolituse iilidopilastele dpetada dpetajaks dppimise kdigus
(Glaser-Zikuda, 2007; Poom-Valickis & Lofstrom, 2014). Opingute ajal kujundatakse
pidevalt timber loodud ideaali dpetajast ja selles protsessis toimub dpetaja kujunemine (De

Ruyter & Conroy, 2002).
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Uuringud Opetajate arusaamade muutumise kohta annavad erinevat infot arusaamade
stabiilsuse kohta. Naiteks Krull ja Koni (2013) kirjutavad, et dpetajakoolituse iilidpilaste
arusaamad Oppimisest ja Opetamisest muutuvad isegi ihe dppeaine jooksul. Kui dppeaine
alguses oli arusaam Oppimisest pigem l&dhtuv biheivioristlikelt positsioonidelt, siis Oppeaine
I6pus néhti dpetamist pigem kognitiiv-konstruktivistlikult positsioonilt. Samuti kirjutavad
Poom-Valickis ja Lofstrom (2014), et dpingute kédigus on dppijate arusaam Opetaja rollist
laienenud ning arusaam Opetaja rollist on muutunud kompleksseks. Lahtudes eelnevast, 14dbi
ideaalide loomise seatakse enesele eesmérgid soovitud suunas litkumiseks. Igas iihiskonnas ja
kogukonnas valitsevad mingid ideaalid ning véértusorientatsioonid, millest 1dhtuvalt
tiksikisikul tuleb orienteeruda oma tegevuses (De Ruyter & Conroy, 2002). Sellest tulenevalt
luuakse enesele ideaalid, mis aitavad eesmirki konkretiseerida (De Ruyter & Conroy, 2002).
Ka dpetaja kujunemisel on téhtis roll ideaalil, mille poole litkuda (Poom-Valickis & Lofstrom,
2014). Inimesed puutuvad oma elus kokku paljude ideaalsete isikutega, kuid nende kdigi
sarnaseks ei soovita saada. De Ruyter ja Conroy (2002) mérgivad, et kellestki saab ideaal ehk
iidol vaid siis, kui inimene ise otsustab, et ta tahab tema sarnaseks saada. Toetudes eelnevale,
sisaldab see protsess endas kahte sammu: keegi peab jagama ideed ideaalist ja votma idee
omaks kui ideaali. Vdib arvata, et sarnane protsess toimub ka dpetajaks dppijate puhul, kui
luuakse endale kujutlus ideaalsest opetajast (De Ruyter & Conroy, 2002).

Arusaamad Opetajast ja Opetajaks kujunemine on omavahel seotud ja dpetajaks
kujunemine toimub toetudes olemasolevatele arusaamadele. Samas on oluline teadmine, et
Opetajakoolituse kdigus toimub arusaamade muutumine ja kohandamine sobivamaks seatud
ootusega Opetaja rollist. Arusaamad Opetajast ja Opetamisest on aluseks, millele toetutakse
opetajaks kujunemise kdigus ning luuakse rolliootused ning ideaalid iseendast kui Opetajast.
Arusaamade kujunemine on protsess, mis tuleb dpetajakoolituse iilidpilasel ldbida, tootades
1abi vastuolusid ja ebakdlasid (Beijaard et al., 2004). Eelnimetatud protsessiga kaasnevad
iilidpilastel sisepinged nende dpetajakoolituse véltel, see on osa Opetajaks kujunemise
protsessist (Pillen, Brok, & Beijaard, 2013). Opetajaks dppija kujunemine dpetajaks ei toimu
vaid suhtes iseendaga ja oma minasiisteemiga vaid see on sotsiaalne konstrukt, enk
kujunemise protsessi on kaasatud suhted véliskeskkonnaga ning oluliste arengut mojutavate
inimestega (Beijaar et al., 2004; De Ruyter & Conroy, 2002; Korthagen, 2004 Opetajaks
kujunemine on jérjepidev protsess, mille kdigus analiiiisitakse endale seatud eesmirke ja
hetkeolukorda (Beauchamp & Thomas, 2010). Opetajaks kujunemisel on vaja luua arusaam
iseendast kui dpetajast (Korthagen & Vasalos, 2005; Beauchamp & Thomas, 2006). Opetaja

kujunemise juures on suur tihtsus elu jooksul saadud kogemustel oppija rollis. Kagan (1992)
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Kirjutab, et petaja kujunemist mdjutavad loodud ideaal Gpetajast ning kujutlus iseendast kui
Oppijast, mis tugineb varasemale kogemusele oppijana. Kuigi enamikul opetajaks Oppijatest
puudub kiill dpetaja koolitust alustades opetamise kogemus, on neil siiski olemas kogemus
dpilastena (Kagan, 1992). Opetajakoolitusse tuuakse kaasa loodud ideaal iseendast dpetajana,
mis on kujundatud minevikus kogetu toel (Poom-Valickis & Lofstrom, 2014). Seega on
mineviku kogemus dpetajaideaali kujunemisel ja kujundamisel suure tdhtsusega (Korthagen,
2004). Opetajaks kujunemine toimub liibi enesele eesmirkide seadmise, ideaali loomise ning
liilkumise seatud ideaali suunas ja ldbi oluliste kiisimuste esitamise iseendale (Korthagen &
Vasalos, 2005; Beauchamp & Thomas, 2006).

Opetajaks kujunemine toimub libi dpetaja rolli teadvustamise ja omaksvdtu nii
sisemiselt kui véliselt (Beijaard et al., 2004). Toetudes Beijaardile jt (2004) on dpetaja areng
pidev ja diinaamiline protsess, kus tiksikisikut mojutavad nii sisemised kui vélised ootused,
suunates mdtestama Opetamist ja enda rolli dpetajana. Beijaard jt (2004) hinnangul toimub
Opetajaks kujunemine 14bi isiklike arusaamade integreerimise iihiskonnas aktsepteeritavate
normidega. Beijaard jt (2000) on uurinud praktiseerivate pdhikooli dpetajate arusaamu
iseendast kui dpetajast. Opetajajate arusaamad iseendast jagunesid rollidesse baasteadmiste
alusel: ainespetsialist, pedagoog ja didaktik.

Uurimistulemused néitasid, et alustavad Opetajad ndevad ennast pigem iihe puhta rolli
baasteadmisi kasutavana, kogemuse kasvades aga ndhakse ennast pigem kombineeritud
rollide kandjana. Kombineeritud rollide kandjana tuli uurimistulemustes vélja kolme rolli
tasakaalustatud kasutamine ning teise kategooriana ka kahe rolli vordne domineerimine.
Opetajad, kes nigid ennast kui ainespetsialisti, pidasid oluliseks ainealast kompetentsust,
omamaks autoriteeti ning dpilastepoolset tdsiseltvdetavust. Opetajad, kes pidasid ennast
didaktikuteks, viitasid dpilaste Oppeprotsessile ja Oppetdd ettevalmistamisele. Samas nditeks
uurimistulemustes kahe rolli baasteadmiste esinedes kirjutasid dpetajad, et peavad oluliseks
Opilaste probleemide méarkamist, Opilaste turvalisust, opikeskkonda ja Gpilaste reaktsioone.
Toetudes Beijaard jt (2000) uurimistulemustele voib niha, et arusaamad iseendast kui
Opetajast on ajas muutuvad. Samuti seda, et kogemuse lisandudes ja iseennast paremini
tunnetades Opetajarollis muutub arusaam iseendast kui dpetajast laiemaks, hdlmates
kombineerituna erinevate rollikategooriate baasteadmisi.

Beijaard jt (2000) teoreetilist mudelit Gpetaja rollist on kasutatud erinevates uuringutes
dpetaja arusaamadest dpetaja rolli kohta. Opetaja rolli enesele teadvustamine on tihtis, sest
see arvatakse olevat tugevalt seotud sellega, kuidas dpetaja dpetab, kuidas ta Opetajana areneb

ja kuidas kohaneb haridusliku 1dhenemise muudatustega (Schepens et al., 2009). Poom-
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Valickis ja Oder (2013) uurisid Eesti Opetajate arusaamasid toetudes Beijaard jt (2000)
mudelile. Poom-Valickis ja Oder (2013) kirjutavad, et meie arusaamad peegelduvad meie
kditumises. Hunt (2014) on uurinud dpetajakoolituse alguses olevate iilidpilaste arusaamu
Opetaja rolli kohta metafooride kaudu, joudmaks selgusele Opetajaks dppimatulnute
arusaamades Opetajakoolitust alustades. Uurimuse tulemusena selgus, et kdige sagedamini
kasutasid Opetajakoolituse iiliopilased Opetaja rolli iseloomustamiseks pedagoogi
kategooriasse kuuluvaid metafoore. Sarnasele tulemusele joudsid enda uurimuses ka Poom-
Valickis ja Oder (2013), kus selgus, et tildiselt jaotusid Opetajaks dppijate arusaamad Opetaja
rollist pedagoogi kategooriasse, teatud erinevusi esines ainedpetajateks ja klassidpetajateks
oppijate vahel. Klassidpetajaks dppijad jaotusid pedagoogi kategooriasse ja ainedpetajaks
oppijad pigem ainespetsialisti kategooriasse (Poom-Valickis & Oder, 2013). Vorreldes kiimne
aasta taguse ajaga on tegevOpetajate arusaamad Opetaja rollist muutunud (Poom-Valickis &
Oder, 2013). Toetudes Poom-Valickis ja Oder (2013) uuringu andmetele négi opetaja kiimme
aastat tagasi ennast pigem kui ainespetsialisti, hilisema uuringu andmetele toetudes (vt nt
Poom-Valickis & Oder, 2013) nédeb dpetaja ennast pigem kui didaktikut ja pedagoogi. Sellest
tulenevalt ndhtub, et Opetaja arusaam Opetaja rollist on muutunud kompleksseks ja dpetajat
ndhakse kui erinevate rollide kandjat (Hunt, 2014; Poom-Valickis & Lofstrom, 2014; Poom-
Valickis & Oder, 2013).

Refleksioon

Refleksioon on protsess, mis kaasab dppimise ning kutsetegevuse, samas annab
voimaluse kriitiliselt analiiiisida ja hinnata Gppimist voi praktikat (Korthagen & Vasalos,
2005; Moon, 2001; Moon, 2004). Refleksiooni eesmargiks on professionaalse arengu
protsessi toetamine 1dbi toetumise erialastele teadmistele, arusaamisele ja praktiseerimisele,
mis sisaldab endas siigavamat dppevormi teisenenud kujul kompetentsustega (Korthagen &
Vasalos, 2005; Moon, 2001; Moon, 2004). Korthagenile ja Vasalosele (2005) tuginedes
toimub Opetajaks kujunemine 1dbi refleksiooni, kuna l1&bi kogetu mdtestamise ning
reflekteerimise toimub muutus teadvuse tasandil. Refleksioon on tunnistatud dpetajahariduse
oluliseks osaks ja keskseks tegevuseks Opetaja arengus (Beauchamp & Thomas, 2006; Glaser-
Zikuda, 2007; Poom-Valickis & Léfstrom, 2014). Opetajahariduse alastes uuringutes
(Beauchamp & Thomas, 2006; Glaser-Zikuda, 2007; Poom-Valickis & Lofstrom, 2014) on
samuti vélja toodud tihe seos refleksiooni ning dpetaja kujunemise vahel.

Opetaja kujunemisel on oluline refleksioonioskuse omandamine, suunamaks enese

arengut seatud ideaali suunas (Glaser-Zikuda, 2007; Beauchamp & Thomas, 2010; Korthagen
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& Vasalos, 2005). Erinevates uurimustes on leidnud késitlemist eneseteadvus ja refleksioon
ning nendevaheline seos, samuti on uuritud professionaalset rolli ning selle seoseid
refleksiooniga. Refleksioon on oluline Opetaja kujunemisel, kuna arengut vdoimaldab teadlik
enese kogemuste 1dbitodtamine erinevatel tasanditel (Korthagen & Vasalos, 2005). Gléser-
Zikuda (2007) vaitel andis uurimus refleksioonist ja enesehindamisest 1dbi pdeviku pidamise
Opetajakoolituse iiliopilastega positiivseid tulemusi, mida saab kasutada dpetajakoolituse
efektiivsemaks muutmiseks ning dpetajakoolituse iilidpilaste toetamisel dpetajaks
kujunemisel.

Opetaja td6s on jérjest olulisemal kohal enese pedagoogilise t6d hindamine 1ibi
refleksiooni ja enesehindamise (Krull & Koni, 2013; Schroeter, 2003). Libi regulaarse
refleksiooni on voimalik paremini toetada Opetajaks kujunemist (Poom-Valickis & Lofstrom,
2014). Beauchamp ja Thomas (2006) kirjeldavad refleksiooni kui vaadet nii minevikku kui ka
tulevikku, seejuures toetudes tulevikku vaadates mineviku kogemustele.

Ideaali loomine Opetamisest ja iseendast kui dpetajast aitab dpetajakoolituse
iiliopilasel litkuda oma arengus soovitud suunal (Beauchamp & Thomas, 2010; Poom-Valickis
& Lofstrom, 2014). Minevikku suunatud refleksioon (retrospective reflection) tugineb milule,
tulevikku suunatud refleksioon (anticipatory reflection) pdhineb kujutlustel, sisaldab ootuseid
tuleviku voimalustele, millised dpetajaks dppija konstrueerib ise (Beauchamp & Thomas,
2010). Labi enda tegevuse reflekteerimise saab dpetajaks dppija teadlikuks iseendast ja
teguritest, mis mojutavad tema tegevust dpetajana (Korthagen & Vasalos, 2005; Poom-
Valickis & Lofstrom, 2014). Toetudes Poom-Valickisele (2007) on dpetaja oskus oma t66d
analiilisida ja parandada oluline, see omakorda on seotud motivatsiooniga ehk sooviga
Opetajana areneda.

Opetaja mdjutab enda arengut libi kogemuste mdtestamise ning neile tihenduse
andmise (Korthagen & Vasalos, 2005; Poom-Valickise, 2007). Korthagen ja Vasalos (2005)
ning Sarv (2013) viitel toimub refleksiooniprotsessis iseendast teadlikuks saamine, sealhulgas
ka enda kutseoskustest teadlikuks saamine. Muutused Opetaja arusaamades toimuvad lébi
Opetaja kujunemise ning arengu, mis toetub dppimisele ja kogemuste omandamisele
(Korthagen & Vasalos, 2005). Seetdttu on méédrav esmakogemuste positiivsus, mis omakorda
suurendab soovi rakendada maksimaalselt oma dpetamisoskuseid ning toetab arengut (Poom-
Valickis, 2007). Lébi kogemuse muutuvad Opetajaks oppija hoiakud ja seelébi ka arusaamad
(Guskey, 2002). Opetaja kujunemine professionaaliks toimub ldbi enda tegevuste refleksiooni
(Korthagen & Vasalos, 2005; Poom-Valickis, 2007). Seetdttu on oluline dpetajakoolituses

refleksioonioskuste omandamine ja selle kasutamine regulaarselt enda tegevuse kéigus
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(Glaser-Zikuda, 2007). Refleksioon véimaldab dpetajakoolituse iilidpilastel enda padevustest
teadlikuks saamist, samuti vdimaldab tundma dppida enda arusaamu, hoiakuid ja
vaartushinnanguid (Glaser-Zikuda, 2007; Poom-Valickis & Lofstrom, 2014). Forgas (1995)
viitel m&jutavad emotsioonid informatsiooni tdlgendamist, taasleidmist ja selektiivsust
sotsiaalsete arusaamade konstruktiivses protsessis. Seetdttu on méérava tihtsusega
Opetajakoolituse iiliopilaste refleksiooni oskus ja refleksiooni regulaarne kasutamine
Opetajaks kujunemise protsessis (Poom-Valickis & Lofstrom, 2014).

Opetajaamet on toetudes Fichtenile (2010) masratletud aktuaalsetest
struktuurireformidest tulenevast arenguvajadusest. Tuginedes eelnevale on dpetajatel vajalik
pidev juurde- ja iimberdppimine. Seoses dpetajakoolituses kédivitatud muutustega iihtsetes
véljatootamise pohimotetes Euroopa Liidus on ette ndhtud mitu koolipraktikat terve dppeaja
jooksul. Seda seetdttu, et praktika kogemus omab tdhtsat osa Gppimises, eriti juhul kui
Opetajaks Oppijaid praktika ajal jélgitakse ja toetatakse (Blomeke, Reinhold, Tulodziecki &
Wildt, 2005. Sellised praktikad dppe ajal on kahtlemata olulised, siiski ei vii need iseenesest
Opetajaks Oppijaid Opieduni (Blomeke et al., 2005).

Kutseaasta kavandamist ja rakendumist algaja dpetaja professionaalse arengu
toetamiseks kirjeldab enda uuringus Eisenschmidt (2006). Samuti nimetab Eisenschmidt
(2006), et arusaam Opetajaks kujunemisest on muutunud ja dpetaja arengu aluseks on saanud
Oppimine, mis avardab Opetaja professiooni. Erinevate dpetajaharidusuuringute (vt nt Gléser-
Zikuda, 2007; Hunt, 2014; Krull & Koni, 2013; Poom-Valickis & Lofstrom, 2014; Poom-
Valickis & Oder, 2013) rohkus viimasel ajal nii rahvuslikul- kui rahvusvahelisel tasandil
nditab seda, et on aru saadud Opetajahariduse arenguvajadusest, kujundamaks see tihiskonna
noudlustele vastavaks (Blomeke, 2007). Samas toob Blomeke (2007) vilja, et vaja on
sithipdraselt reguleeritud uurimisprogrammi, mis oleks rahvusvaheline, ithendaks senised
uurimistulemused ja pohineks rahvusvahelisel initsiatiivil.

Kéesoleva uurimistod eesmaérgiks on analiilisida dpetajakoolituse iilidpilaste
arusaamasid Opetamise ja iseenda kui dpetaja kohta ning uurida, millised on Eestis dpetajaks
Oppima asunute arusaamad Opetamise ja Opetaja kohta.

Tulenevalt t66 eesmirgist on uurimiskiisimused:

1. Missugused arusaamad Opetamisest ja iseendast kui dpetajast selguvad

Opetajakoolituse iilidpilaste vastustest Opetajakoolituse alguses?

2. Millised on olnud dpetajakoolituses dppijate hinnangul need tegurid, mis on

mojutanud nende arusaamade muutumist dpetaja rollist dpingute viltel?
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Antud uurimiskiisimustele toetudes on voimalik vélja selgitada dpetajakoolituse
iiliopilaste arusaamad Gppima asudes ning dpetajakoolituse moju arusaamade kujunemisele ja
muutumisele nende endi hinnangul. Opetajaks dppijate arusaamasid on oluline uurida, kuna
toetudes erinevatele uurimistulemustele, mdjutavad arusaamad Opetaja kujunemist. On oluline
Opetajaks Oppijaid maksimaalselt toetada nende kujunemisel dpetajaks, sest sellest, kuidas
Opetaja nédeb iseennast kui professionaali, sdltub otseselt ka tema t66 efektiivsus. Iga
Opetajakoolituse tilidpilaste arusaamade uuring on panuseks dpetajaks dppijate toetamisel,
sest erinevate uuringute tulemusi on voimalik liita suuremaks uurimuseks ning seelébi
tohustada dpetajakoolitust toetamaks dpetajaks dppijaid, mis omakorda parandab Opilaste

Opikaitumist.
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Metoodika

Uurimus viidi 1abi kasutades kombineeritud uurimisstrateegiat, mis seisneb
kvalitatiivsete ja kvantitatiivsete kasitlusviiside vdi meetodite kombineerimises.
Kombineeritud meetod tdhendab, et uurija kombineerib iihes ja samas uurimistoos
kvalitatiivseid ja kvantitatiivseid késitlusviise voi meetodeid andmete kogumiseks, tulemuste
ithendamiseks ja jirelduste tegemiseks (Ounapuu, 2014, viidatud Tashakkori & Creswell,
2007 j). Kvalitatiivses uuringus piititakse ilminguid motestada voi tdlgendada nende
tahenduste kaudu, mida inimesed neile annavad (Hoepfl, 1997) ning kvantitatiivses uuringus
on keskmes mdotmine ja arvandmed, et siduda omavahel empiiriline vaatlus ja seoste
matemaatiline viljendamine (Ounapuu, 2014, viidatud Hoy, 2010 j). Termineid kvalitatiivne
ja kvantitatiivne ei tuleks késitleda mitte vastanditena, vaid tdhistena, mis pakuvad uurijale eri
vdimalusi uurimisprotsessi teostamiseks ja kavandamiseks (Ounapuu, 2014). Kombineeritud
uurimisviis valiti seetdttu, et Laherand (2008) jérgi kvalitatiivne ning kvantitatiivne
uurimisviis tdiendavad teineteist.

Kéesoleva t06 eesmirgiks oli selgitada vilja dpetajaks dppima asunute arusaamad
Opetaja ja Opetamise kohta. Seetdttu oli vajadus mdista ja tolgendada inimeste arusaamu ning
koostada objektiivseid ja usaldusvéaarseid Kirjeldusi ankeedi vastuste pohjal, siis on
kombineeritud uurimisviis selleks sobilik. Kédesolev uurimus viidi 1dbi kahes etapis, millest
esimene etapp on ankeedi vastustel pohinev kvantitatiivne uurimisviis ja teine etapp pohineb
kdesoleva uurimuse autori poolt 14bi viidud intervjuudel, kasutades kvalitatiivset uurimisviisi.

Andmed esitatakse uurimuse kahe etapi kohta iihes plokis. Tépsem info andmete
esitamise kohta on toodud tabelis 1.

Tabel 1. Andmete esitamine uurimistoos

Valim Kvantitatiivse uurimuse valimi moodustasid Tartu ja Tallinna
Ulikooli (kolledzid vélja arvatud) 2013/2014. dppeaasta esimese
aasta Opetajakoolituse 180 iilidpilast

Kvalitatiivse uurimuse valimi moodustasid eesmérgiparase
valimina seitse dpetajakoolituse iilidpilast {ildvalimi hulgast

Andmete kogumine Kvantitatiivse uurimuse andmeid koguti ankeedi kiisimuste vastuste
abil

Kvalitatiivse uuringu andmeid koguti dpetajakoolituse iilidpilasi
intervjueerides

Andmeanaliiiis Kvantitatiivse uuringu andmete analiitisimiseks on kasutatud
deduktiivset analiiiisi

Kvalitatiivse uuringu andmete analiilisiks on kasutatud induktiivset
analiiiisi
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Valim

Valim on moodustatud iildvalimina Tartu ja Tallinna Ulikooli (kolledzid vilja arvatud)
2013/2014. oppeaasta esimese aasta dpetajakoolituse iilidpilastest 2013. aasta siigisel.
Opetajakoolituse iilidpilastel oli palutud tiita ankeet. Ankeedi tiitis kas paberkandjal voi
elektroonselt 222 tilidpilast, kellest 42 jéttis kiisimusele Opetamise kohta vastamata. Seega
moodustas kdesoleva uurimistdo esimese etapi 10pliku valimi 180 tilidpilast. Neist dppis Tartu
Ulikoolis 168 (93%) ja Tallinna Ulikoolis 12 (7%). Neist veidi iile poole dppis magistridppes
98 (54%), bakalaureusedppes Oppis 67 (37%) tilidpilast ning integreeritud bakalaureuse ja
magistridppe oppekaval 15 (8%) iilidpilast. Statsionaarses dppes dppis ligi kolmveerand 128
(71%) tliopilast ning 51 (28%) iilidpilast dppis avatud iilikooli dppes, 1 tilidpilane oli dpingu
vormi jatnud mirkimata. Ulikoolide 1dikes jaotusid vastajatest alla veerandi dpetajaks
dppijaid Tallinna Ulikooli, neist kdik naised 12 (100%) ning iile kolmveerandi vastanutest
dppis Tartu Ulikoolis, kusjuures kdik vastanud mehed 24 (14%) dppisid Tartu Ulikoolis, naisi
dppis Tartu Ulikoolis vastanutest 143 (85%). Uks dpetajaks dppija Tartu Ulikoolist oli jatnud

soo markimata (tabel 2).

Tabel 2. Ulidpilaste jaotumine iilikooli, dppeastme, dppevormi ja soo jéirgi (N; %)

Mehi Naisi Kokku
Tartu Ulikool 24 (14%) 143 (85%) 168 (93%)
Tallinna Ulikool 0(0%) 12(100%) 12 (7%)
Magistriope 22(22%) 75(77%) 98 (54%)
Bakalaureusedpe 1(1%) 66(99%) 67 (37%)
Integreeritud ope 1(7%) 14(93%) 15 (8%)
Statsionaarne dpe 20(16%) 107(84%) 128 (71%)
Avatud Ulikooli dpe 4(8%) 47(92%) 51 (28%)
Kokku 24(13%) 155(86%) 180 (100%)

Vastanute hulgas oli 155 (86%) naist ja 24 (13%) meest. Uks vastanud iilidpilastest oli
jatnud soo mérkimata ning kaks vastanutest olid jatnud dppekava valdkonna méarkimata.
Oppekavade jaotus tehti vastavalt: loodus- ja téppisteaduste alla paigutati matemaatika,
keemia, fiilisika, bioloogia, geograafia ning informaatika dpetaja dppekavad, kehakultuur ja
sport, eripedagoogika, klassiopetaja, kunsti, késitoo ja kodunduse opetaja, humanitaaria alla
paigutati ajalugu ja keeled, koolieelne pedagoogika, kutsedpetaja, pohikooli mitme aine
Opetaja (mérkimata dppekava valdkond 2, mérkimata sugu 1). Eripedagoogika ning kehalise
kasvatuse ja spordi erialade dppekavade iilidpilaste vastuste pdhjal saab luua vordluse

varasemate uurimustega (Hunt, 2014). Oppekava valdkondade pdhjal jaotusid kiesolevas
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uurimist0os osalenud iilidpilased vastavalt tabelile 3.

Tabel 3. Uliopilaste jaotumine éppekava valdkonna ja soo jirgi (N; %)

Oppekava valdkond Mehi Naisi Kokku
Loodus- ja téppisteadused 5 (23%) 17 (77%) 22 (12%)
Kehakultuur ja sport 4 (18%) 18 (82%) 22 (12%)
Eripedagoogika 8 (20%) 33 (80%) 41 (23%)
Klassiopetaja 0 (0%) 15 (100%) 15 (8%)
Kunsti, kisitoo ja kodunduse dpetaja 1 (20%) 4 (80%) 5 (3%)
Humanitaarained (keeled, ajalugu) 4 (11%) 32 (89%) 36 (20%)
Koolieelne pedagoogika 0 (0%) 13 (100%) 13 (7%)
Kutsedpetaja 0 (0%) 13 (100%) 13 (7%)
Pohikooli mitme aine dpetaja 2 (20%) 8 (80%) 10 (6%)
Kokku 24 (13%) 155 (86%) 180(100%)

Opetajatod kogemus oli 31%-1 vastanutest (N=56) ning vastanute keskmine toostaaz
Opetajana oli kolm aastat (SD=3) ja tookogemus oli vahemikus monest kuust 15 aastani.
Staazi jattis markimata 15 tlidpilast. Vastajate vanus oli vahemikus 18-49 aastat ning
vastajate keskmine vanus oli 25 aastat (SD=7).

Intervjuude valim moodustati eesmérgiparase valimi koostamise pohimdtetest
lihtuvalt. Opetajakoolituse iilidpilased valiti valimisse nende ankeedi vastuste pdhjal. Valiku
aluseks oli kriteerium, et ankeedis oleks vastatud dpetamise kohta voimalikult erinevalt.
Naiteks tiks didaktilise, iiks pedagoogilise ja iiks ainespetsialisti kategooriat sisaldav vastus
ning kdesoleva uurimistdo eesmargist lahtudes, saamaks infot voimalikult erineva
lahtepositsiooniga dpetajakoolituse lilidpilaste arusaamade kohta. Intervjuud viidi ldbi seitsme
Opetajakoolituse iilidpilasega. Intervjuude valimisse kuuluvatel dpetajakoolituse iilidpilastel
on olemas kuuel erialane td6kogemus, iihel intervjueeritaval erialane toéokogemus puudus.
Intervjueeritavate hulgas on esindatud iilidpilane, kellel on nelja aastane toéokogemus ja samas
on valimis ka iilidpilane, kelle erialane tdokogemus on iiks nédal. Samuti peeti oluliseks, et
erialade 16ikes oleks valimis erinevate erialade dpetajaks dppijaid. Soolises 16ikes jaotuvad
intervjueeritavad: naisi 6 ning mehi 1. Intervjueeritavate taustaandmed on esitatud tabelis 4.

Uuritavate nimed on asendatud pseudontiiimidega.
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Tabel 4. Intervjueeritavate taustaandmed

Erialane
Intervjueeritav Oppekava Sugu  téokogemus
Kristi eripedagoogika naine 1 nédal
Anne glimnaasiumi loodusteaduste dpetaja naine 2 kuud
Asti eesti keele ja kirjanduse dpetaja mitte eesti koolis  naine 2 aastat
Mikk pdhikooli mitme aine dpetaja mees 2 aastat 6 kuud
Virge kunsti, kisitoo ja kokanduse dpetaja naine 4 aastat
Madli anglistika naine 2 aastat
Mari kutsepedagoogika naine  puudub

Intervjuu kiisimusi koostades toetuti varasematele uurimustele (Hunt, 2014; Poom-
Valickis & Oder, 2013) ning t60 eesmargile selgitada vilja, millised on Eestis dpetajaks
dppima asunute arusaamad iseenda kui dpetaja ja dpetamise kohta Tartu ja Tallinna Ulikooli
Opetajakoolituse tilidpilaste vastuste pohjal. Samas peeti ndu magistritod juhendajaga
intervjuu kiisimuste koostamisel.

Intervjuu kiisimused on koostatud teemaplokkide kaupa. Intervjuu kava teemaplokid
olid jargmised: 1) Taustainfo; 2) Ettekujutus endast dpetajana; 3) Refleksioon; 4)
Professionaalne roll; 5) Opingute olulisus dpetajaks kujunemisel.

Enne kiisimuste 10plikku valmimist saadeti e-maili teel kiisimused iile vaatamiseks
16putdo juhendajale ja selle kdigus korrigeeriti kiisimuste sonastust. Intervjuukiisimuste kava

Opetajakoolituse iilidpilastele on esitatud lisas 1.

Andmete kogumine

Kéesolevas magistritods on kaks etappi, millest {iks on osa mahukamast uurimusest,
mille eesmérgiks oli jdlgida dpetajakoolituse iilidpilaste professionaalset arengut dpingute ajal
kahe aasta viltel ning koguda andmeid tShustamaks dpetajakoolitust. Uhe andmekogumina
kasutati ankeedi iihe kiisimuse vastuseid ja teine kogum on intervjuud. Intervjuud on lébi
viidud eelnimetatud suurest uurimusest eraldiseisvana kéesoleva uurimuse autori poolt.
Kéesolevas uurimuses on esimesena esitatud ankeedivastused ja teisena intervjuud.

Tartu Ulikooli Haridusteaduste instituudis lidbiviidud tervikuurimuses kasutati
andmekogumisinstrumendina ankeeti. Andmeid koguti perioodil september — oktoober 2013.
Statsionaarses Oppes osalevad iiliopilased tditsid ankeedi paberkandjal ning avatud iilikooli
tilidpilased elektroonselt. Ankeeti tdideti osana Sppetddst ning iilidpilasi kutsuti andma oma
panust dpetajakoolituse tdhusamaks muutmiseks.

Ankeedi kiisimuste koostamise ja andmete kogumise protsessi kdesoleva uurimistoo

autor kaasatud ei olnud. Uurimistd0 autor sai enda kasutada andmefaili, mis sisaldas vastuseid
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kiisimusele: ,,Mis on viis olulisemat asja opetamisel?* Andmete kasutamiseks on saadud luba
kiisimuste koostajalt.

Teises etapis koostati iseseisvalt intervjuukiisimustik, viidi 14bi intervjuud ning
analtiiisiti intervjuudega kogutud andmeid. Et intervjuusid 14bi viia, saadeti iildvalimi hulgast
38-le inimesele e-mail kutsega osaleda uuringus ning anda intervjuu. Vastajaid oli kokku 12,
kelle hulgas olid valmis intervjuud andma 7 inimest. Intervjueeritavatega lepiti tipsemalt
kokku intervjuude ldbiviimise protseduur, koht ja aeg. Kuus intervjuud viidi l1ébi silmast silma
kohtumisel, tiks intervjuu toimus e-maili teel. Intervjuud toimusid veebruar 2015 kuni juuni
2015.

Intervjuud viidi 1dbi poolstruktureeritud intervjuu vormis. Voimalusel eelistati silmast-
silma intervjuud, kuid e-posti kasutati, kuna intervjueeritava elukoht oli véljaspool Tartu-
ning Viljandimaad ning intervjueeritav tegi sellekohase ettepaneku. Labiviidud intervjuud
salvestati mp3-diktofonile ja need kestsid keskmiselt 45 minutit. Kdige lithem intervjuu kestis
35 minutit, kdige pikem intervjuu kestis 60 minutit.

Valiidsuse suurendamiseks viidi 14bi ka pilootintervjuu. Intervjueeritaval oli palutud
teha mirkmeid intervjuu kiisimuste kohta, muutmaks intervjuud teemakohasemaks ja
sujuvamaks. Intervjueeritav sisulisi parandusi teha ei soovinud, samas tegi ettepanekuid
muuta sonastust liheselt moistetavamaks ja selgemaks.

Intervjuudele eelnevalt kiisiti Opetajakoolituse tilidpilastelt iile, kas nad soovivad
intervjuu kiisimustega ennem tutvuda. Koik intervjueeritavad avaldasid soovi kiisimused
eelnevalt kitte saada. Seejdrel saadeti igale intervjueeritavale e-maili teel kiisimused
eelnevaks tutvumiseks. Kohtumistel tdpsustati iile, kas tohib intervjuud salvestada ja selgitati
intervjueeritavale konfidentsiaalsuse tagamise pohimdtteid. Intervjuu alguses tépsustati tile
intervjueeritava taustaandmed (Oppeasutus, Opitav suund, tddkogemuse olemasolu). Intervjuu
kéigus tegi uurimistdd autor markmeid, et intervjuu ajal tekkinud motted ei ununeks.

Eesti teadlaste eetikakoodeksile (2002) toetudes ei tohi teadusuuringud, mille
uurimisobjektiks on inimesed, olla vastuolus inimvairikusega ja pohiliste inimdigustega.
Opetajakoolituse iilidpilastele anti iilevaade libiviidava uuringu eesmirkidest ning nende
osalemine selles oli vabatahtlik.

Intervjuude labiviimisel arvestati eetilisi norme. Uurimuses osalejatele saadeti e-maili
teel kiri (lisa 2), mis sisaldas intervjuu ldbiviimise ettepanekut, kus selgitati uurimuse
eesmdrke. Uurimuses osalemine oli vabatahtlik, kogutud andmeid ja intervjueeritavate
nimesid késitleti konfidentsiaalselt ja vaid kdesoleva uuringu eesmérgil. Intervjueeritavatele

tagati konfidentsiaalsus intervjuudes isikute nimede pseudoniiiimide kaudu tulemuste
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esitamisel.

Uuringu andmetele oli ligipdds liksnes uuringuga seotud inimestel. Isikuandmeid
sisaldavat informatsiooni hoiti ning tdddeldi nduetekohaselt ning andmeid kasutati tiksnes
uurimist6d eesmargil. Uurimuse aluseks olevast andmefailist oli uurimisto6 autorile
edastamise eel vastajate isikut tuvastada voimaldav informatsioon eemaldatud.
Intervjueeritavate andmed edastas uurimist66 autorile e-maili teel magistritod juhendaja poolt
suunatud Tartu Ulikooli to6taja. Uurimistoo tegemise viltel loeti teemakohast kirjandust

tdiendamaks valdkonnaspetsiifilisi teadmisi.

Andmeanaliiiis

Tutvunud andmetega, p6orduti teoreetiliste materjalide juurde, et leida sobiv
teoreetiline raamistik andmete tdlgendamiseks. Uurimistdo teoreetiliseks raamistikuks valiti
Bejaardi jt (2000) kasitlus, millest tulenevalt loovad Opetajad oma professionaalse rolli
ithendades kolme teadmiste pdhivaldkonda: ainealased, didaktilised ja pedagoogilised
teadmised, Lofstrom jt (2011) lisasid juurde kaks kategooriat: enesekohane ja kontekstuaalne.
Kui iihe analiiiisiiihiku sees ilmneb rohkem kui tiks kategooria, lisanduvad hiibriidid.
Kéesoleva uurimistd6 autori panus on nende konkreetsete andmete analiiiis ja tolgendamine.
Arusaamade analiiiisil l&htuti eeldusest, et arusaamades véljendub dpetaja roll (Beijaard et al.,
2000). Beijaard jt (2000) mudelile toetuva varasema uurimuse pdhjal (Hunt, 2014) saab viita,
et nimetatud mudel on sobiv arusaamade analiiiisiks ja tdlgendamiseks ning tdesti moddab
seda, mida vaidetakse uurimuses.

Ankeedi vastuseid Excel tabelist analiiiisiti deduktiivsel meetodil ning intervjuusid
analiiiisiti kvalitatiivse induktiivse sisuanaliilisi meetodil. Intervjuude induktiivne analiiiis
andis vOimaluse teemasid rohkem avada. Deduktiivne meetod on ldhenemisviis, mille puhul
on uuritava nihtuse kohta olemas teooriad ja ka 1dbiviidud uurimusi (Laherand, 2008).
Deduktiivse analiilisi eesmérk on kinnitada voi edasi arendada mingit teoreetilist raamistikku
vOi teooriat (Laherand, 2008). Sisuanaliiiisi kasutatakse sellistes uurimustes, millised
keskenduvad keele kui kommunikatsioonivahendi tunnusjoontele ning teksti sisule voi

kontekstilisele tihendusele (Laherand, 2008).

Ankeedi vastuste andmeanaliiiis
Kdigepealt toimus vastuste kategoriseerimine kuueks alamkategooriaks.
Kategoriseerimisel toetuti Lofstromi, Poom-Valickise ja Hannula (2011) koostatud

kodeerimismanuaalile, mis tugineb Beijaardi jt (2000) mudelil opetaja tajutud rollide
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jaotumisest. Analiiiisi aluseks on kokku kuus analiiiisikategooriat, mis koos pohitunnustega ja
arusaamade ning nende néidetega on esitatud tabelis 5.

Tabel 5. Kuus analiiiisikategooriat Lofstrom jt (2011) alusel koos pohitunnuste ning vdiidetega.
Arusaamade ndited pdrinevad kdesolevast uurimusest

Analiiiisikategooria P&hitunnused Arusaama néide

Ainespetsialist Fookus on Opetajal, ainesisul, Teadmised, oskus anda oma
teadmistel ja nende teadmisi edasi, kannatlikkus,
tilekandel, diktsioon (N, 28, Koolieelse
detailide ja koige teadmisel,  lasteasutuse Opetaja, toOstaaz
valmis vastuste olemasolul,  mérkimata, AS).
tarkusel.

Pedagoog Fookus on hoolimisel ja Kannatlikkus, tasakaalukus,
kasvatamisel, terviklikul jéarjepidevus, empaatiavdime, ausus
arengul, vanemlikel (N, 19, Eripedagoogika, erialase
kohustustel, usaldusel tookogemuseta, P).

pohinevatel suhetel,
suhtlemisel, inimestega
seotud probleemide
lahendamisel, vaartustel,
eeskujuks olemisel, toetusel.

Didaktik Fookus on oppimisel, Jarjepidevus, integratsioon,
Oppeprotsessil, dpimeetoditel, motiveerimine, tunnustamine,
opikeskkonna loomisel, tagasiside (N, vanus mérkimata,
arusaamise toetamisel, kunst, késit6o ja kodunduse
hindamisel (sh dpilaste Opetaja, toostaazi pikkus
enesehindamisel), mérkimata, D).
metakognitiivsetel oskustel,
selgitamisel.

Enesekohane Fookus dpetajal endal, Suhtlemisoskus, aine valdamine,
Opetaja isiksusel, keskmest sotsiaal-kultuuriline tildine
jaavad vélja Opetaja roll ja padevus, hea huumorisoon,
t60. Nendes arusaamades enesekriitika (M, 22, anglistika
véljendub see, kes Opetaja on  pedagoogiline suund, toostaazi
inimesena, tema eripérad, pikkus mirkimata, EK).
temperament,
kaitumismustrid.

Kontekstuaalne Fookuses on dpetaja tod voi ~ Opetamisel on oluline tekitada

tookeskkond. Tookeskkonna  Opilastes huvi késitletava teema
all on siinkohal mdeldud nii ~ vastu, tunda enda enesekindlana

fuitisilist, sotsiaalset kui ning motiveerituna (ka klassi ees),
organisatsioonilist tekitada opilastes huvi otsida teema
keskkonda. kohta lisainformatsiooni, oluline

on ka see, et Opilane saaks aru
elukestva dppe tdhendusest ning ei
1opetaks oma haridusteed
pohikoolis (N, 23, eesti keele ja
kirjanduse Opetaja, erialane
tookogemus 1,5 a, K).

Hiibriid Fookuses on arusaamad koos Huvi dratamine; teadmised sellest,
ndidetega, millistes esinevad mida ta Spetab; suhtlemisoskus;
mitme kategooria tunnused.  energilisus-pealehakkavus; tahe
Antud kategooria viitab (N, 21, kehaline kasvatus ja sport,
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Opetajate komplekssele erialase tookogemuseta, H).
arusaamale oma rollist.

Niidete juurde on edaspidi sulgudesse lisatud vastaja sugu, vanus, dppekava,
tookogemus Opetajana ja rollikategooria lithendid (AS ainespetsialist, D didaktik, P pedagoog,
EK enesekohane, K kontekstuaalne, H hiibriid).

Lahtudes Lofstrom jt (2011) kodeerimismanuaalist, tuli iga analiiiisitihiku korral
otsustada, millist Opetaja teadmiste baasi pohivaldkonda see iihik sisaldas. Analiiiisiiihikuna
moistetakse kdesolevas uurimuses ankeedi vastuste puhul lauseosasid, millised on vastajad
oma vastustes andnud. Uhe vastaja puhul vdis esineda iiks vdi ka rohkem analiiiisiiihikut, mis
tulenes vastuse pikkusest antud vastaja puhul (Laherand, 2008). Vastavalt tdhendusele,
milline domineeris, kategoriseeriti iihik vastavalt sellele aspektile. Iga analiiiisitihik kodeeriti
toetudes kodeerimismanuaalile kahendkoodis (0; 1) iga rollikategooria puhul ( nt Didaktik),
millest saadi viiekohaline kahendkood (nt 00100). Esines analiiiisiithikuid, milles oli vaid iiks
1 koodis, esines ka kaks voi enam 1-te ja see jaotus hiibriidi alla. Tabelis 6 on esitatud ndide

kodeerimisest rollikategooriate jirgi viiekohalises kahendkoodis.

Tabel 6. Ndide analiitisiiihikute kodeerimisest viiekohalises kahendkoodis rollikategooriatest
tulenevalt

Kategooriad

Vastus AS p D EK

Teadmiste iile andmine ehk Opetamise protsess. 0 1 1 0 1
lastele/noortele dpetamise vastu huvi tekitamine.

erinevate probleemide/situatsioonide lahendamine.
(N, 24, loodusteaduse giimnaasiumi Gpetaja, erialase
tookogemuseta, H)

Kannatlikkus, aine hea tundmine, 1 1 0 1 0
empaatiavoime, kuulamisoskus.

(N, 33, matemaatika-informaatika Opetaja, erialase

tookogemuseta, P)

Mirkus. Kategooriate tihistused: AS-ainespetsialist, P-pedagoog, D-didaktik, EK-enesekohane,
K-kontekstuaalne, H-hiibriid

Edasi kodeeriti kategooriad vastavalt: AS=;a P=b; D=c; EK=d; K=e; H=f
kvantitatiivse analiiiisi jaoks. Andmete lilevaatamiseks poorduti vajadusel kahendkoodide
juurde tagasi. Reliaabluse hindamiseks kodeeris peale uurimistd6 autori veel iiks ekspert 20
(10%) vastustest juhindudes deduktiivse analiiiisi juhistest andmeanaliiiisi alapeatiikis.

Kodeerijate vastuste kooskdla hindamiseks kasutati Coheni kappa statistikut. Vastavalt Kappa
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statistiku véartusele hinnati kokkulangevust kategooriate tdhenduses peaacgu tiielikuks, mis
oli 87% chk tegemist on peaaegu tdieliku kokkulangevusega kahe kodeerija poolt.
Andmeid analiitisiti uurimiskiisimuste kaupa. Hirsjérvi, Remes ja Sajavaara (2005) jérgi
valitakse selline analiilisiviis, mis voimaldab anda probleemile voi uurimisiilesandele parima
vastuse. Samuti vaadeldakse uurimuses ka tulemuste statistilist olulisust (Hiob, 1995).
Taustatunnuste alusel loodud riihmade vordlemiseks kasutatakse kahe sdltumatu jaotuse
omavahelise erinevuse olulisuse testi (hii-ruut test; ingl. chi-square test,
http://www.quantitativeskills.com/sisa/statistics/two2hlp.htm). Oluline oli, et vastanute arv
oleks alati vahemalt viis. Tulemus oli statistiliselt oluline, kui p < 0,05.

Sisemise kodeerimiskooskdla leidmiseks ankeedi vastuste analiilisimisel kodeeriti
andmeid peale esimest kodeerimist kaks korda iihe niddalalaste intervallidega, et leida
mittevastavusi ja nii suurendades uurimuse usaldusvairsust. Korduskodeerimise tulemusel

viidi sisse ka moned muudatused, muutes koode vastavamaks kategooriatega.

Intervjuude andmeanaliiiis

Intervjuusid analiitisiti induktiivsel sisuanaliiiisi meetodil, valides analiitisiiihikuks
lause vdi 10igu, kuna see toob kdige paremini vélja intervjuudest saadava lisavdirtuse
(Laherand, 2008). Intervjuusid analiiiisiti kvalitatiivsel sisuanaliiiisi meetodil (Fontana &
Frey,1994) seetdttu, et see voimaldas vélja selgitada dpetajakoolituse iilidpilase arusaamad
Opetajast ja Opetamisest siigavuti. Samuti andsid intervjuud {ilidpilastele voimaluse kirjeldada
seda, kuidas nad tajuvad enda arusaamade muutumist dpingute kédigus ning mis on olnud
poordepunktid ja mdjutajad.

Intervjuude analiilisimist alustati salvestiste tdiiemahulise transkribeerimisega.
Transkribeerimine on salvestatud intervjuu muutmine tekstiks lébi sellele kirjaliku kuju
andmise (Laherand, 2008). Valiidsuse tagamiseks on uurimist66 autor transkribeeringud
teinud tdiemahuliselt ise. Transkribeeringute tegemist alustati samal dhtul peale intervjuude
labiviimist, et oleks ehedalt meeles intervjueeritavate reageering ja ndoilmed ning muud
iseloomulikud asjaolud. Laherand (2008) jérgi kehtib tildine ndue, et transkribeerides tuleks
riiikija kdne anda edasi nii tipselt kui vdimalik. Uhe intervjuu transkribeerimiseks kulus
keskmiselt kaheksa tundi. Aeg varieerus soltuvalt intervjueeritava kone eripdradest ja vastuste
pikkusest. Transkribeerimisel uurija mingit programmi ei kasutanud, kuna diktofon vdimaldas
heli kiirust ette mingides reguleerida vastavalt kas kiiremaks voi aeglasemaks ning teha pause
heli ettemangimisel. Sellele jargnevalt alustati transkribeeritud intervjuude korduvat lugemist

ning valiti tdhenduslikud tiksused kodeerimisotsuste tegemiseks.
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Edasine andmete to6tlemine toimus arvutiprogrammis QCAmap. Andmeid analiiiisiti
uurimiskiisimuste kaupa. Hirsjarvi jt (2005) jargi valitakse selline analiilisiviis, mis voimaldab
anda probleemile voi uurimisiilesandele parima vastuse. Kodeerimiseks margiti dra
transkriptsiooni tekstides lauseosad, laused voi 16igud, kus oli juttu uurimiskiisimusega seotud
teemadest. Ara mérgitud tekstiosaks ehk tihenduslikuks iiksuseks oli niisiis tekst, mis
viéljendas uurimiskiisimuse kontekstis olulist tervikmotet (Elo & Kyngiés, 2008; Laherand,
2008). Analiiiisid laadidi analiiiisiprogrammist QCAmap arvutisse ja moodustati kooditabelid.
Alakategooriale sdnastati sisust tulenevalt pealkiri ning koondati omakorda seejérel

peakategooriateks. Naide kategoriseerimise tulemustest on esitatud tabelis 7.

Tabel 7. Kategoriseerimise ndide

Kood Alakategooria Peakategooria
tundide planeerimine B

t60 korraldamine tunde ette Oppetdod

valmistades korraldamine

Oppemeetodite valimine
distsipliini tagamine klassiruumis
Oppetdo labiviimine
suhtlemise osatdhtsus Opetamises

koost66 Opilasega koost6o ja
Opilaste kaasamine dppeprotsessi suhtlemine
koostoo tegemine kolleegidega

Intervjuude analiiiisimisel sisemise kodeerimiskooskdla leidmiseks kodeeriti andmeid
peale esimest kodeerimist teistkordselt iihe nddala moodudes, et leida ebakdlasid koodides ja
kodeerimisprotsessis ja nii suurendades uurimuse usaldusvéirsust. Kodeerimisel on téhtis
mitte kaotada sidet kodeerimise eesmirgiga (Laherand, 2008). Kodeerimise usaldusviirsuse
tostmiseks on iihte intervjuud kaaskodeerinud kdesoleva uurimistdo juhendaja. Samas
vaatasid koik analiiiisitud intervjuud iile kdesoleva uurimistdo kaks juhendajat. Kodeerimise
jérel oli jargmine samm koodid grupeerida ja moodustada kategooriad.

IImestamaks intervjueeritavate vastuseid, on lisas 3 vilja toodud intervjuude pdhjal
koostatud profiilid intervjueeritavate uurimuses osalenute intervjuude ning nende kirjutatud
ankeedi vastuste pohjal dpingute alguses. Profiilid on koostatud aitamaks paremini motestada
Opetajakoolituse tilidpilaste ldhtepositsioone dpingute alguses ning toimunud muutuseid

Opingute viltel.
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Tulemused

Opetajakoolituse iilidpilaste vastustes peegelduvad arusaamad opetaja rollist ankeedi
vastuste pohjal

Kéesolevas peatiikis esitatakse uurimuse tulemused toetudes Lofstromi jt (2011)
teoreetilise raamistiku kasitlusele, millest tulenevalt loovad dpetajad oma professionaalse rolli
ithendades kolme teadmiste pohivaldkonda: ainealased, didaktilised ja pedagoogilised
teadmised, millele Lofstrom jt (2011) lisasid enesekohase ja kontekstuaalse kategooria ning
hiibriidid. Analiiiisiti Opetajakoolituse iilidpilaste vastuseid kiisimusele ,,Mis on viis olulisemat
asja opetamisel?* Kéesolevas uurimist6ds on nimetatud opetajakoolituse iilidpilastele esitatud

kiisimusi ankeedi kiisimusteks ja vastuseid ankeedi vastusteks.

Opetajakoolituse iilidpilaste vastustes viljenduvad arusaamad taustatunnuste jirgi
Tulenevalt dpetajakoolituse iilidpilaste vastustest jaotuvad arusaamad rollidest
Opetamisel kdige enam pedagoogi rolli alla, jirgnevad kontekstuaalne ja didaktiku roll.
Vastustest vihem jaotusid ainespetsialisti rolli alla, enesekohase ning hiibriidide alla.
Vanuseliselt jaotuseid vastajad kahte gruppi: noorem vanusegrupp 18-23, vanem
vanusegrupp 24-49, mis moodustusid mediaani alusel. Vanusegruppide 10ikes statistiliselt
olulisi erinevusi rollide kategooriatesse jaotumisel ei esinenud. Vanuselises ldikes on rollide

kategooriatesse jaotumine esitatud tabelis 8.

Tabel 8. Vastuste jaotumine tajutud rolli kategooriate ja vanuse jérgi (N; %)
Tajutud rolli kategooria
Vanus Ainespetsialist Pedagoog Didaktik Enesekohane Kontekstuaalne Hiibriid Kokku

18-23 53 (10%) 162(30%) 88(16%) 92 (17%) 121 (22%) 27(5%) 543(56%)
24-49 47 (11%) 122(29%) 83(20%) 59 (14%) 91 (22%) 20(5%) 422(44%)
Kokku 100 (10%) 284(30%) 171(18%) 151 (16%) 212 (22%) 47(5%)  965(100%)

Vaadeldes vastuste jaotumist rollide kategooriatesse soolises 10ikes, on meeste ja naiste
antud vastustes statistiliselt oluline erinevus enesekohases kategoorias (mehed 131-st
vastusest 30, naised 824-st vastusest 121), pedagoogi kategoorias vastasid naised pedagoogi
rollist l&htudes 824-st 254 vastust, mehed 131-st vastusest 28 pedagoogi rollist ldhtudes.

Vastuste jagunemine soo jirgi on esitatud tabelis 9.
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Tabel 9. Vastuste jaotumine tajutud rolli kategooria ja soo jirgi (N; %)
Tajutud rolli kategooria
Sugu  Ainespetsialist Pedagoog Didaktik Enesekohane Kontektsuaalne Hiibriid Kokku

Mees 16 (12%) 28 (21%) 18 (14%) 30 (23%) 35 (27%) 7(5%) 131 (14%)
Naine 83 (10%) 254 (31%) 152(18%) 121 (15%) 174 (21%) 40 (5%) 824 (86%)
Kokku 99 (10%) 282 (30%) 170(18%) 151 (16%) 209 (22%) 47 (5%) 955(100%)

Oppekava valdkondade 15ikes vastuseid analiiiisides selgub, et statistiliselt oluline
erinevus ilmneb kutsedpetaja vastuste jaotumisel kontekstuaalsesse kategooriasse (134-st

vastusest 72, p < 0,05). Jaotus on esitatud tabelis 10.

Tabel 10. Vastuste jaotumine tajutud rolli kategooria ja éppekava valdkonna jéirgi (N; %)

Tajutud rolli kategooria

Oppekava valdkond Ainespetsialist Pedagoog Didaktik Enesekohane Kontektsuaalne Hiibriid Kokku
Loodus- ja téppisteadused 9 (8%) 21(18%) 36(32%) 22 (19%) 22 (19%) 4(4%) 114(11%)
Kehakultuur ja sport 23 (17%) 25(19%) 18(14%) 26 (20%) 34 (26%) 7(5%) 133(13%)
Eripedagoogika 17 (8%) 88(40%) 33(15%) 26 (12%) 49 (22%) 9(4%) 222(22%)
Klassidpetaja 5 (6%) 25(30%) 10(12%) 15 (18%) 23 (28%) 5(6%) 83 (8%)
Kunsti, késitoo ja kodunduse

Opetaja 3 (12%) 6(24%) 9(36%) 2 (8%) 3 (12%) 2(8%) 25 (2%)
Humanitaaria 24 (12%) 52(27%) 30(16%) 30 (16%) 42 (22%) 15(8%) 193(19%)
Koolieelne pedagoogika 9 (14%) 18(27%) 13(20%) 7 (11%) 18 (27%) 1(2%) 66 (6%)
Kutsedpetaja 8 (6%) 25(19%) 11(8%) 15(11%) 72 (54%) 3(2%) 134 (13%)
P&hikooli mitme aine

Opetaja 5 (9%) 23(41%) 11(20%) 3 (5%) 13 (23%) 1 (2%) 56 (5%)
Kokku 103 (10%) 283(28%)  171(17%) 146 (14%) 276 (27%) 47(5%)  1026(100%)

Taustatunnuste pohjal tehtud analiiiisist ilmnes rollide kategooriatesse jaotumisel
erinevusi suhteliselt vihe (p>0,05). Erinevus esines enesekohases kategoorias meeste ja naiste
antud vastuste vordlusel. Enesekohasesse kategooriasse jaotuvaid vastuseid andsid tiks
neljandik vastanud meestest, naistest andsid sellesse kategooriasse jaotuvaid vastuseid alla
veerandi vastanutest ning kutsedpetaja Sppekaval dppijate vastustest jaotus iile poolte
vastustest kontekstuaalsesse kategooriasse. Naised andsid meestest enam pedagoogi rollist
lahtuvaid vastuseid. Ainespetsialisti rolli jaotuvaid vastuseid andsid teistest dppekavadest
rohkem kehakultuuri ja spordi dppekava iiliopilased. Pohikooli mitme aine Gpetaja Gpekava ja
eripedagoogika dppekava iilidopilased andsid teistest enam pedagoogi rolli kategooriasse

jaotuvaid vastuseid.



Opetajakoolituse iilidpilaste arusaamad 27

Opetajakoolituse iilidpilaste arusaamad dpetamisest iiliopilaste vastuste pohjal
Ainespetsialist. Opetaja kui ainespetsialisti puhul tdid {ilidpilased vilja oluliste niitajatena
ainesisu, teadmised ja nende iilekande, detailide ja kdige teadmise. Nimetati Gpetamisel
olulisena aine sisu tundmist ning dpetaja enda huvi aine vastu. Samuti leidis nimetamist
valmis vastuste olemasolu ning dpetaja tarkus. Prioriteediks vastuste pohjal oli enda dpetatav
alne.

Opetaja teadmised ainest (N, 23, kehalise kasvatuse dpetaja, erialase tookogemuseta,

AS).

Aine sisu tundmine; opetaja; opilaste olemasolu; huvi aine vastu, distsipliin (kord)

tunnis (N, 22, giimnaasiumi loodusteaduste dpetaja, erialase tookogemuseta, AS).

Teadmised, oskus anda oma teadmisi edasi, kannatlikkus, diktsioon (N, 28, koolieelse

lasteasutuse Opetaja, erialane tookogemus mirkimata, AS).
Pedagoog. Ulidpilaste vastuste pdhjal on oluline dpetaja kui pedagoogi lihtumine dpetamisel
inimlikest vairtustest. Samuti pidasid opetajakoolituse tilidpilased téhtsaks dppetdo
labiviimisel inimestevahelisi suhteid ja suhtlemist, seda nii Opilastega, kolleegidega kui
lapsevanematega. Oppetoo libiviimisel pidasid vastajad oluliseks aus olemist, usaldusviirsust
ja tasakaalukust. Nimetatud on iilidpilaste vastustes ka avatud olemine ning olemine
isiklikuks eeskujuks dpilastele. Olulisena on vastustes dra margitud oma tegevuses Opilastega
olla hooliv ning empaatiline. Vajalikuna dpetamisel on vastajad méarkinud ka oskust ndha
probleeme ja abi osutamist erinevate probleemide korral ning paindlikkust. Vastuste pdhjal
tuleb vilja, et dppetdd labiviimisel pidasid vastajad oluliseks kasvatustoo tegemist ja eluks

vajalike oskuste dpetamist dpilastele.

Kuulamisoskus, hea suhtlemisoskus, hea inimeste tundmine, rahulikkus (N, 25,

eripedagoogika, erialase tookogemuseta, P).

Erialased teadmised, hea suhtlemisoskus, empaatiavoime, tihelepanelikkus,

jdrjekindlus (N, 22, kehalise kasvatuse- ja spordi dppekava, erialase tookogemuseta,

P).

Keele kasutus vastavalt opilaste arenguastmele, opetaja peab suhtuma opilastesse

tihte moodi (N, 19, eripedagoogika, erialase tookogemuseta, P).
Didaktik. Opetajakoolituse iilidpilased mirgivad oma vastustes, et dpetaja kui didaktik juhib
ja suunab Opilaste dppimist. Vastajad on kirjutanud, et dpetamisel 1dhtub dpetaja kui didaktik
dppeprotsessist kui tervikust. Opetajakoolituse iilidpilaste vastustest selgub, et dpetamisel
tahtsustati erinevaid dOppemeetodeid ja nende kasutamist dpetdo ldbiviimisel. Vajalikuna on
nimetatud Opilastele tagasiside andmist ning distsipliini olemasolu tunnis. Vastajad on
oluliseks pidanud ka méangulisust Opetamisel. Vastustes on vilja toodud materjali edasi

andmise puhul selle oskuslik ja huvitav esitamine, tekitamaks dpilastes huvi dppimise vastu.

Plaani jdrgiv, tegevuse nautimist rohutav, vihe kirjeldust ja palju tegevust, distsipliini
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tagav (M, 22, kehaline kasvatus, erialase tookogemuseta, D).

Jdrjepidevus, integratsioon, motiveerimine, tunnustamine, tagasiside (N, vanus
mirkimata, kunst, késit60, kodundus, erialane to6kogemus kuus aastat, D).

Opetaja ainealane pidevus, opilastes aine vastu huvi tekitamine, tundide mitmekesisus
(N, 22, matemaatika-informaatika dpetaja, erialase tookogemuseta, D).

Vastuste pohjal selgub, et dppetdd korraldamisel peeti oluliseks Opilastele dppimist
soodustava Opikeskkonna loomist. Vastajad on tédhtsana nimetanud oppetdos Opilastest
lahtumist ning dpilaste arusaamise toetamist on samuti nimetatud. Olulisena tuleb vastustest
vilja, et Opetajakoolituse iilidpilased on tdhtsaks pidanud dOpetamisel Opilase eripdradega
arvestamist. Vastajad on kirjutanud, et dpetamisel on oluline olla loov ja paindlik. Opetaja kui
didaktiku puhul on nimetatud tdhtsana eesmirkide olemasolu ning nende selgitamist
dpilastele. Opetajakoolituse iilidpilaste vastustes ilmnevad dpetamisel veel tihtsate
tegevustena Opilastele enesehindamise dpetamine ning Opilaste aktiviseerimine ja kaasamine,
neid mdtlema ja tegutsema ergutades.

Loodan tekitada olukorra, kus opilased tunnevad end turvaliselt. Oma ainet annan

ponevalt ja panustan loovusesse. Julgustan opilasi (N, 30, kunstidpetaja erialane

tookogemus olemas, pikkus mérkimata, D).

Kontekstuaalne kategooria. Ulidpilased on enda vastustes vilja toonud todkeskkonda ja
Opetaja t60d puudutavad niitajad. Nimetatud on Opilaste olemasolu ja dpetaja enda huvi ja
motivatsiooni dOpetada. Vilja on toodud dpetamise puhul palju t66d ja parajalt puhkust, oskus
ning soov Opetada. Vastajad nimetavad olulise tegurina Opilaste kannatlikust opetaja suhtes.
Vastustes on olulisena vilja toodud samuti oskus pithenduda ja lapsi méargata. Vastajad on
mirkinud vastustes ka dpilase maailmapildi mdistmise vajalikkust. Opetamisel on vastajad
oluliseks pidanud enese kehtestamise oskust. Téhtsaks on vastajad pidanud ka opetamisel
Opilastega hasti labisaamist, samaaegselt olles Opilaste jaoks autoriteediks. Positiivset
suhtumist enda to0sse on vastajad samuti olulisena nimetanud dpetamise puhul. Nimetamist
on leidnud vastustes ka missiooni tajumine dpetamisel.

Opetamisel on oluline oskus opetada; oskus ennast kehtestada, oskus oma teadmisi
arusaadavalt edasi anda; oskus teised ennast kuulama panna (N, 19, koolieelse
lasteasutuse Opetaja, erialane tookogemus markimata, K).
Motiveeritus, kompetentsus, keskkond, opilased, stabiilsus (M, 24, kehaline kasvatus ja
sport, erialane tookogemus tiks aasta, K).
Enesekohane kategooria. Opetajakoolituse iilidpilased lihtusid selles kategoorias iseendast.
Vastustes oli kirjeldatud dpetaja isiksust, mitte t66d. Olulise omadusena on nimetatud

jarjekindlust, eetilisust ja positiivsust. Samuti on nimetatud oluliste omadustena kohusetunnet,

loovust ja rddmsameelsust. Tdhtsa omadusena on leidnud nimetamist kiire kohanemine uutes
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olukordades. Vastajad on vilja toonud ka hea huumorisoone ja enesekriitika vajalikkuse.
Tahtsaks on peetud ka energilisust ja pealehakkavust, kdva ja selge hiil on samuti leidnud
nimetamist. Téhtsaks peeti ka nii rangust kui leebust ning sotsiaalset kompetentsust.
Vastutustunne on vastajate arvates oluline omadus, samuti organiseeritus ning fantaasia
olemasolu. Naeratamist on nimetatud vastustes olulisena.

Olla ponev, sdravate silmadega; hea koneleja, hea nditleja, entusiastlik, unustamatu

(M, 23, fiilisika ja geograafia Opetaja, erialane tookogemus olemas, pikkus méarkimata,

EK).

Mitmekiilgsus, tugev nérv, positsiooni seadmine, rahulikkus, armastus t66 vastu (N,

19, klassiopetaja, erialase tookogemuseta, EK).

Oskus suhelda, iseloom; vastupidavus, tugev ndrv, loomingulisus (N, 23,

klassidpetaja, erialase tookogemuseta, EK).

Hiibriidid. Vastused, mis jaotusid sellesse kategooriasse, viitasid Opetajakoolituse iilidpilaste
komplekssele arusaamale Opetamisest. Allpool on esitatud iilidpilaste vastused, milles on
omavahel pdimunud erinevad kategooriad, esindatud olid ainespetsialist, pedagoog, didaktik,
enesekohane ja kontekstuaalne kategooria.

Leidus vastuseid, kus olid esindatud enam kui kahe rollikategooria tunnused. Paljudes
vastustes olid kombineeritud omavahel ainespetsialisti, pedagoogi ning didaktiku rollid.
Opetamisel peeti oluliseks oma aine valdamist (AS), erinevate meetodite kasutamist
opetamisel (D) ning oskust suhelda erinevate osapooltega (P).

Oma aine valdamine. Erinevate meetodite kasutamine. Oskus suhelda dpilaste,
lapsevanemate ja téokaaslastega. Oskus selgelt anda materjali.Oskus lahendada
raskeid olukordi (konfliktid, distsipliini hoidmine, aktiivsete lastega tegelemine, kooli
vigivald jne) (N, 22, eesti keele ja kirjanduse Opetaja mitte-eesti koolis, erialane
tookogemus 5 kuud, H).

Esindatud olid vastused, kus arusaamad Gpetamisest esindasid kahte kategooriat.
Oluliseks opetamisel peeti rahulikkust ning tolerantset suhtumist dpilastesse (P) ja samuti

peeti oluliseks dpetamisel ootamatutes olukordades oskust loominguliselt 1aheneda (K).

Tolerantsus opilaste suhtes, huvi opetatava vastu, rahulikkus, piisav annus
loomingulisust olukordades, kus varem kavandatu ei teostu (31, N, eesti keele ja
kirjanduse Opetaja, erialase tookogemuseta, H).

Ulidpilased olid oma vastustes nimetanud dpetamisel olulistena dpilaste motiveerimist
ja kaasahaaramist to0sse (D) ja samuti peeti oluliseks austust ning empaatiavdoimet Opilaste

vastu (P).

Opilaste motiveerimine, kaasahaaramine téosse, opilaste austamine, empaatiavéime,
opilaste toetamine oppimisel (N, 43, kunst, kdsit66 ja kodunduse Opetaja, erialane
tookogemus 1 aasta, H).
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Opetajakoolituse iilidpilaste vastuste pdhjal dpetamise kohta saab kokkuvotvalt elda,
et ainespetsialisti rolli puhul peeti tdhtsaks dpetatavat ainet ja dpetaja teadmisi. Pedagoogi
rolli vastuste alla jaotumisest tuli vélja ldhtumine dpetamisel inimlikest vdartustest. Vaadates
didaktiku rolli alla jaotunud vastuseid, on néha, et vastajad peavad tidhtsaks erinevate
oppemeetodite kasutamist opetdo 1dbiviimisel, eesmirke, soodsa dppekeskkonna loomist ja
Opilasest 1ahtumist dppetdd labiviimisel. Vaadates vastuseid kontekstuaalses kategoorias, on
niha, et kirjeldati keskkonda, kus dpetaja dppetodd 14bi viib. Enesekohase kategooria alla
jaotunud vastustes olid vastajad kirjeldanud iseennast ja enda omadusi ning ei ldhtunud

Opetaja rollist. Hiibriidides olid esindatud eelnevalt nimetatud kategooriad pdimunult.

Opetajakoolituse iilidpilaste vastustes peegelduvad arusaamad dpetaja rollist intervjuude
pohjal

Kéesolevas peatiikis esitatakse uurimuse tulemused uurimiskiisimuste kaupa.
Tulemustet on teksti lisatud tsitaate intervjuude transkriptsioonidest. Monda tsitaati on
arusaadavuse huvides osaliselt toimetatud. Niiteks on tekstist mones kohas eemaldatud
kordumised (nt ,ja, ja*, ,,ja siis, ja siis*).

Intervjuude vastused on esitatud uurimiskiisimuste kaupa, kus esimeses kategoorias on
viélja toodud need tulemused, kus intervjueeritavad ridkisid sellest, mis neid dpetajakoolituse
ajal on mdjutanud ning teises peakategoorias esitatakse tulemused, kus dpetajaks dppijad

kirjeldavad ennast dpetajana ning enda arusaamu Opetamisest.

Opetajakoolituses oppimise moju opetajakoolituse iilidpilaste arusaamade kujunemisele ja
muutumisele nende endi hinnangul

Intervjueeritud Opetajakoolituse iilidpilased toid vélja kolm peamist valdkonda, mis
nende hinnangul on kujundanud nende arusaamade kujunemist dpingute valtel, joonis 1.
Opetajakoolituse iilidpilaste hinnangul on dpetamisel olulised niitajad, joonis 1:
Opetajakoolituses dppimine: 1) olulised dppejdud vdi ained; 2) refleksioon; 3) praktika.

Alljargnevalt tuuakse nimetatud kategooriaid pdhjalikumalt.
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Opetajakoolituses dppimine

Olulised dppejoud voi

ained Refleksioon Praktika

Joonis 1. Opetajakoolituses dppimine

Olulised oppejoud voi ained

Intervjueeritavate vastustest ilmneb, et arusaamade mojutajatena tajutakse nii
konkreetseid dppejoude kui ka dppeaineid, sealhulgas praktikat. Viga olulisena rohutati
konkreetse eeskuju olemasolu ideaali seadmisel ja dpetajaks kujunemisel.

Poordepunktid, siindmused. Minu jaoks ongi teatud oppejoud oma lihenemistega, kes

sobivad, meeldivad. Sellest tingituna minus ka palju muutus (Mikk).

Vastustes radgivad Opetajaks oppijad, et teatud konkreetsed ained mdjutavad
nende arvates nii arusaamade kujunemist kui on ka konkreetseks abiks nii dppematerjalide
ettevalmistamisel kui ka dppetdo ldbiviimisel. Konkreetset ainet arusaamade mdjutajana
tajutakse siiski Oppejou eeskuju ja olemusega seotuna. Intervjueeritavad on nimetanud, et
olles valinud sama Oppeainet erinevate dppejoudude poolt edastatuna, kogeti sama dpetamist
erinevalt. Sellest on ndha, et dpetajaks oppijad loovad enda jaoks seoseid ka dppeaine
kontekstis kui olulisest arusaamade mdjutajast ning nende arengut toetavast aspektist. Enda
jaoks olulisena médratletakse seetdttu ka Oppejou materjali edastamise oskuslikkust, kuna see
mojutab otseselt Oppija arengut.

Péordepunkt oli teise kursuse alguses... Selle nimi oli X aine ja seda andis oppejoud...
ja selle sama 3 EAP eest olen oppinud koige rohkem just midagi sellist, mis aitab
reaalses opetajatéos kaasa ja ma olen toesti sellises vaimustuses sellest oppeainest.
Kes seda andis, et suurepdrane oppejoud (Mari).

Opetajaks dppijad on nimetanud, et eeskuju vdib olla nii positiivne kui negatiivne.
Kirjeldustest on ndha, et suudetakse enda jaoks luua seoseid dpetaja suhtumise,

oppemeetodite valiku ja dppijate Opikditumise vahel.

Mul on olnud paar éppejoud, keda ma vaatan ja tean, et nende sarnaseks ma kindlasti
ei taha saada. Negatiivne eeskuju ja positiivne eeskuju, et kuidas osad suudavad. Kui
lahe on, et oppejoud nagu austab oma ainet ja rddgib siukse kirega. Siis see on ennast
ka motiveerinud ja sa kuulad teda rohkem. (Madli).
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Intervjueeritavad kirjeldavad, et dppejoud suudab enda entusiasmiga nakatada
dpetajaks dppijaid ja mdjutada enda olemusega arusaama dpetajast. Opetajaks dppijad
rddgivad, et monest dppejoust kuvab loomupirast dpetajaks olemist, millega nad suudavad
jouda Oppijani ning mdjutada dppijat tema arengul ja valikute tegemisel.

Esimese aasta oppekavas on aine ... nimetusi ma ei mdleta, aga meil on kolm viga

tugevat oppejoudu ..., Kes... keda jdlgides mulle tundus, et nemad on siuksed nagu

kuuldud, et nad on inimestena ja opetajatena endale selgeks teinud, et nad tahavad
olla véi nad on opetajad. Nende loomupdrane olemus, et nad on inimesed ja opetajad
koos (Kristi).

Intervjueeritavate vastustest ilmneb dppeainete ja dppejoudude olulisus modjutamaks
arusaamade kujunemist ja dpetajaks dppijate arengut. Opetajaks dppijad hindavad endi sonul
oppejoudusid, kes on enda aines entusiastlikud ja edastavad antavat ainet oskuslikult ja
huvitavalt. Samas on intervjueeritavad nimetanud olulisena ka negatiivset eeskuju, kuna see
voimaldab saada ettekujutuse Opetajast, kelle sarnaseks saada ei soovita. Vastajad radgivad, et
olulised on nii dppejoudude eeskujud kui dppeained, kuna kdik kokku mojutab nende arvates

arusaamade kujunemist. Osatakse néha dppeprotsessi lihtse tervikuna iseenda arengu

mojutajana.

Refleksioon

Ulidpilased viljendasid intervjuude vastustes, et on teadlikud enda arenguvajadusest ja
tihtsaks peeti eesmirkide seadmist tuleviku jaoks. Ulidpilaste vastustes viljendus suhtumine
eneseanaliiiisi ja eneserefleksiooni. Intervjueeritavad kirjeldasid refleksiooni vajalikkust
igapdevategevusena Opetaja to0s, et seeldbi parandada enda oskuseid dpetamisel. VVastustes
kirjeldati enese tegevuse analiilisimist ja muutuste oluliseks pidamist. Intervjueeritavad tdid
viélja enese arengu Opetajakoolituse viltel kui pidevalt toimuva protsessi, mis omakorda on
toeks Opetamise tohustamisel.

Teeme koike selleks, et tulevikus oleks lihtsam. Seepdrast motlen koguaeg pdrast tundi,
kuidas on ldinud, mida voiks parandada. Isegi kui motlen, ma ei pane kogu aeg kirja,
tean, et see ei ole viga hea, sest see kirjutamine aitab nagu restruktureerida ja libi
moelda. Vahepeal kasutan ikka kirjutamist ka, aga mottes olen kogu aeg moelnud selle
peale, et miks on nii ja mida teisiti teha. Rakendan eneserefleksiooni koguaeg. Viiga
palju. Ja isegi mitte ainult koolis ja elus ka. Mida ma teen ja milleks ma teen (Asti).

Ulidpilaste vastustes viljendus positiivne suhtumine eneseanaliiiisi ja refleksiooni.
Intervjueeritavad oskasid kirjeldada refleksiooni vajalikkust Opetajana igapdevaselt. Nimetati

olulisena reflekteerimist ja seelédbi litkumist seatud eesmirkide suunas. Osati kirjeldada
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muutuste olulisust dpetaja arengus. Ulidpilaste vastustes ilmes ka oskus vaadelda ennast kui
eraisikut ja kui dpetajat.

Vahepeal suudan tegevuse ajal teha ja teinekord ohtul voi pdrast koolipdeva, et kuidas

ldks. Seal sa ei teegi ideaalselt ja saadki ndha, mis kohad tahaksid natukene rohkem

lihvimist opetaja tegevuses (MiKK).

Ulidpilased tdid intervjuude vastustes vilja ka arusaamade muutumise seoses
refleksiooniga. Samuti tuli intervjuude vastustest vélja enese tajumine dpetajana, dpetajarolli
omaksvott, selle enda isiksusega sidumine ehk muutused identiteedis ja arusaamades.
Vastajad suutsid ennast hinnata Opetaja rollis ja oskasid seda ka pdhjendada.

Oled juba omaks votnud nagu midagi, aga sellest mida sa oled oppinud sellest mida sa

oled teada saanud, sellest erialast esialgne kujutlus oli iildse testsugune. Ma saan aru,

et mul on areng tiks aste iilespoole toimunud. Enda jaoks vaja selgeks teha, et miks

mingid asjad on vajalikud ja niiiid tasapisi hakkab see selgeks saama (Kristi).

Opetajakoolituse iilidpilastega peetud intervjuudes kirjeldasid nad enda suhtumist
refleksioonisse, selle kasutamist igapdevaselt nii dppetdos, praktikal olles kui ka eraelus.
Vastustest ilmneb, et iilidpilaste arusaam ja suhtumine refleksioonisse on praktikale toetudes
muutunud. Tekkinud on selge arusaam refleksioonist kui arengu toetajast. Samuti pidasid
Opetajakoolituse lilidpilased oluliseks oskust siduda teoorias omandatud teadmisi praktilise
tegevusega Opetamisel.

Aga niitid, kui ma olen praktikal olnud ja t66l, kui ma olen tunni dra andnud, peale
seda, siis ma ikka votan materjalid ette ja kirjutan vilja, mis oli hdsti ja mis oli
halvasti, miks seda vaja on, et no enda arendamiseks ja. Ja kuidas ennast nagu
parandada mingis situatsioonis. Aga ennem sellest aru ei saanud (Anne).
Intervjueeritavad ridkisid, et kasutavad enda tegevuse analiilisi igapdevaselt.
Intervjueeritavad nimetasid, et nende jaoks on enda kéditumist ja mdtlemist hinnata loomulik
tegevus ning see voimaldab vajaduse ilmnemisel ka muutuseid teha seal, kus ilmnes ebakdla.

Samuti arutlesid intervjueeritavad tagasiside olulisuse iile enda tegevusele.

Olen koolis esimesel esimesel aastal hdsti palju seda refleksiooni oppisime ja see on
kinnistunud ja ma teen seda tdiesti teadlikult erinevates situatsioonides. Et kui ma
varem olin teinud seda refleksiooni, plussid ja miinused, siis praegu ma oskan seda
rakendada teadlikumalt. Ja siis, kui ma seda teen, siis ma motlen ka, kuidas ma seda
ldbi teen. Iga kogemus on kogemus, ka koige halvem ja negatiivsem asi on kogemus

(Mari).

Opetajakoolituse iilidpilased arutlesid, et iseenda métteid ja kiitumist analiiiisides
kasutavad nad nii tagasivaatavat refleksiooni kui ka tulevikku suunatud refleksiooni.
Tulevikku suunatud refleksiooni pidasid intervjueeritavad oluliseks, kuna see aitab neil

eesmdrke seada ja vajalikke muudatusi planeerida. Oli néha intervjueeritavate arusaam
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Opetajaks kujunemise protsessist kui pidevast to0st iseendaga, suunamaks teadlikult enese
kujunemist Opetajaks.

Aga eneserefleksioon mu enda jaoks oli see, et kuna ma niiiid ldksin vabatahtlikuna
tihte Tartu kooli toole, siis ma koheselt alustasin ka mdrkmete tegemist, kuhu ma
kirjutan enda tihelepaneku sisse, noh, et mul on seal kohe hiitiumdrgiga ohukohad,
kiisimdrgiga ma tahan voib olla mingil hetkel kiisida (Kristi).

Intervjuudest ilmneb, et Spetajaks oppijad on hakanud hindama refleksiooni kui olulist
enda arengu mojutajat ja enda arengu aktiivselt mojutada voimaldavat tegevust just tinu
praktilisele dpetamise kogemusele. Olles ka eelnevalt Gpingute kdigus refleksiooni kasutanud,

ei osatud hinnata selle vaartust enda arengu teadlikul suunamisel.

Praktika

Opetajakoolituse iilidpilaste intervjuudest selgub, et viirtustatakse praktikal saadavat
kogemust kui olulist arengu toetajat Opetajana. Vastustest ilmneb, et praktika on oluline
iilidpilaste arvates just tdnu vdimalusele seeldbi realistlikuma arusaamise tekkimiseks opetaja
rollist ning koolist kui institutsioonist.

Ikka tundsin ennast kooli tulles opetajana. Mitte spetsiaalse opetajana. Kogemusi oli

vihe, ma ei ndinud, kuidas teised opetajad opetavad. Tdnu praktikale ndgin ka, kuidas

opetajad tundi alustavad, kuidas nad suhtlevad opilastega. Sain nagu pdris hdid nippe,
oli véiiga kasulik (Asti).

Intervjueeritavad motisklesid praktika téhtsuse iile realistikuma arusaama tekkimisel
Opetamisest. Nad arutlesid, et dppima asudes oli ettekujutus dpetamisest erinev tegelikkusest.
Opetajakoolituse iilidpilased riikisid, et praktika on andnud neile vdimaluse niha kooli
seestpoolt. Nad arutlesid, et varem oli kool nende jaoks lihtsalt kool ilma siigavama
tahenduseta. Intervjueeritavad matisklesid, et praktika on andnud neile arusaama koolist kui
eraldiseisvast maailmast, kus valitsevad omad reeglid.

Nditeks arusaam koolististeemist ja kooli rollist on muutunud. Enne seda ma ei

teadnud iildse, kuidas opetajad opetavad koolis, mis dokumentatsiooni vaja (Asti).

Samuti arutlesid intervjueeritavad, et tinu praktikale on nad aru saanud dpetamisega
seonduvast kohustuslikust administratiivsest poolest. Samas arutleti ka selle iile, et praktikal
olles on nende jaoks tekkinud ettekujutus dpetamisega kaasnevatest tegevustest, néiteks
oltimpiaadid, Oppereisid jm.

Oppematerjale pidin tegema. Muutma, kéik tunnikavad votsid palju aega (Asti).

T66 vdljastpoolt klassitundi on ikka palju rohkem. Siin nddalavahetusel oli see keemia
oliimpiaad. Ma kdisin parandamas neid toid. Ja Siis oli ka ikka hdmmastus suur. Ikka
selline t66 on selle koige taga (Anne).
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Opetajakoolituse iilidpilaste intervjuudest selgus, et alates dpingute algusest tajuvad
nad muutuseid enda arusaamades Opetamisest ning seostavad neid muutuseid kogemuste
omandamisega praktikal ja teooria seostamist praktiliste teadmistega.

Intervjuudest tuleb vilja, et dpetajaks Oppijad peavad oluliseks toStamist Opetajana
Opingute ajal. Vaartustatakse sellest saadavat praktilist kogemust, mis on toeks arusaamade
kujunemisel Opetaja rollist. Samuti mdistetakse, et praktika aitab iseennast tajuda kui dpetajat,
kes opib ning tuntakse ennast iseenda arengu aktiivse suunajana.

Olen votnud avatud iilikooli oppes aineid. Seetottu olen saanud teha opetajana seda,
mis ma tahan. Jddnud ka alles iiliopilasena, rohkem tunnen ennast koolis oleva
opetajana, kes samuti opib. See ongi, et kolmandat aastat opetan. Kuskile poole
hakkan litkuma. Muutuseid on toimunud (Mikk).

On niha, et dpetajaks Oppijad tajuvad iseennast dpetajana ning suudavad ennast selles
rollis tajuda ka valjaspool iilikooli, nad oskavad moista praktika moju iseenda arengule ning
selle tahtsust Opetajaks kujunemisel. Samuti on intervjueeritavate vastustest ilmnev, et
praktika toel osatakse ka tilikoolis dppejoududelt teadlikumalt kiisida praktilises olukorras
tekkivate probleemide ja olukordade kohta. Ténu praktikale ndhakse iseenda teadmistes
tekkimas seoseid, osatakse kogemust integreerida enda arengusse dpetajana.

T606l on pdris korralik koormus, koolis on natuke rahulikum. See on pannud oppimist

Jja opetamist ndgema natukene teistmoodi. Rohkem olen kiisinud ka oppejoudude kdest,

mis ja kuidas. Opetajana oskad juba kiisida rohkem. Seosed on juba olemas, reaalselt

ldbielatud olukorrad. Ainult koolis oppides 5 aastat ei ole ikkagi isegi praktikal kdies

see, kui sa reaalselt tootad (MiKK).

Intervjueeritavad oskavad iseennast asetada tagasiulatuvalt esimesse Opetamise
kogemusse ja niha iseennast selles. Opetajaks dppijad tajuvad iseenda ebakindlust praktika
alguses, toetudes dpetamisel vaid iilikoolis dpitud teooriale.

Ise uurisin ja otsisin palju, abi viga kiisida kellegi kdest polnud (Virge).

Intervjueeritavad oskavad hinnata praktika tahtsust ka toetudes dpingute algusajal
labitud vaatluspraktikale. Osatakse varasemale praktikale toetudes néha reaalseid olukordi,
tuua nendesse omandatud kogemus, on tekkinud seosed Gpitu ja praktika toel.

Palju parem, et praktikat on. See annab ikkagi viga palju juurde. Kuigi esimene
poolteist aastat oli selline vaatluspohine. Aga ta ikkagi andis midagi juurde. Rohkem
juurde lihtsalt, kui ma niiiid jaanuarist kdisin kooli praktikal, siis ma teadsin, et
midagi juba rohkem, nagu millele ma pean tihelepanu péérama (Anne).

Intervjuudes nimetati dra ka praktika olulisus ja asjaolu, et praktika toetab olulisel

maédral Opinguid ning on toeks dpetaja rollist realistlikuma arusaama loomisel. Samuti
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nimetasid intervjueeritavad, et tdnu praktikale on nad aru saanud refleksiooni olulisusest ja
selle praktilisest vadrtusest iseenda ja enda t66 hindamisel. Intervjueeritavad arutlesid, et
areng Opingute toimumise jooksul ja praktika kdigus oli kindlasti toimunud. Intervjueeritavad
kirjeldasid, et on hakanud nidgema Opetaja rolli palju laiemana, kui see oli dpinguid alustades

Eneserefleksioon ongi selle jaoks vajalik, et sa ndeksid milline areng sinus toimub

(Kristi).

Vaadeldes intervjueeritavate vastuseid, millised seonduvad praktikaga, on néha
praktika madravat tdhtsust Opetajaks Oppijate vastustes. Vastajad nimetavad praktikat kui
olulist arengu toetajat arusaamade muutumisel. Praktikal kéies saadakse juurde enesekindlust
Opetamisel, samuti osatakse kdesolevasse olukorda tuua sisse varasem kogemus, mis seotakse
teoreetilise teadmisega. Praktiline opetamise kogemus toob esile ka Opetaja ideaali, millele
toetutakse isiklikus arengus dpetajana. Opetajaks dppijad on vastanud, et praktiline kogemus

annab voimaluse olla ise aktiivne enda arusaamade suunaja ja mdjutaja.

Opetajakoolituse iiliopilaste arusaamad dpetajast nende endi hinnangul

Intervjueeritud dpetajakoolituse iilidpilased toid vilja neli peamist valdkonda, mis
nende hinnangul iseloomustavad dpetajat, joonis 2. Opetajakoolituse iilidpilaste hinnangul on
Opetajat iseloomustavad nditajad: 1) iseenda vaédrtustamine; 2) Opilasekesksus 3) arusaam
Oppetoo labiviimisest 4) suhtlemisoskus; 5) professionaalne areng. Alljargnevalt tuuakse

nimetatud kategooriaid pdhjalikumalt.

Opetajakoolituse iilidpilaste
arusaamad Gpetajast

Arusaam .
~ . o . Professionaalne
wlseenda. Opilasekesksus Oppetdd Suhtlemisoskus
vaartustamine I T areng
labiviimisest

Joonis 2. Opetajakoolituse iilidpilaste arusaamad dpetajast

Iseenda viidrtustamine

Ulidpilased tdid oma vastustes vilja enda isiksusejooni ja omadusi, neid rdhutati ja
peeti tdhtsaks. Samas arutleti ka, et oluline on olla kiill sdbralik ja leebe dpilastega, kuid
samas on oluline modjuda Opilastele autoriteedina. Toodi olulisena vélja ka asjaolu, et jddma
peab ikka iseendaks ja leidma iseendale sobiva dpetajamudeli, viltimaks sellega 1dbipdlemist.

Saadi aru sellest, et Opetaja ei saa omaks votta neid omadusi, mis ei ole temale loomupérased.
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Arutleti selle iile, et piiiides olla Opetajana keegi teine, tajuvad ka dpilased opetaja ebakindlust
ja hakkavad Opetaja piire katsetama.

Ma olen lahke ja sobralik opetaja. Ma ei karju tunnis, kuna usun, et ilma saab ka. Kui

karjub opetaja, hakkavad ka opilased karjuma. Olen jdrjepidev, mul on paigas kindlad

reeglid, mida peab jdrgima (Virge).

Opetaja ei saa mdngida seda, kes ta ei ole (Kristi).

Viga olulisena toodi vastustes vilja toimetulek esimesel to0aastal, sealjuures rohutati
rahulikkust kui tdhtsat omadust Opetaja puhul. Samas muretsesid intervjueeritavad siiski selle
iile, kuidas leida enda isikuga kokkusobiv dpetajamudel. Seejuures arutleti, et toetutakse

kindlasti enda tugevatele kiilgedele, arendatakse neid sobivas suunas.

Ma koostan tunni konspekti ja esitlusvahendid jne see aitab mul jélgida, et mis mul
siis onnestus ja mis mitte ja mida teha natukene teistmOodi. See on viga oluline asi
sinna ideaalse dpetaja suunas litkumisel (Mari).

Intervjueeritavad arutlesid, et oluline on olla avatud, paindlik ja ise aktiivne ennast
jélgides ja enesearengut juhtides. Intervjueeritavad nimetasid korduvalt 4dra enesekehtestamise
olulisust ja seda, et nad jalgivad ka teadlikult enesetunnet, mida nad opetajana teatud
olukordades tajuvad.

Arendan ennast ka ja praegu tundub, et olen liiga sobralik opilastega. Liiga pehme.
Nad ndevad mind nagu sopra. Nad hakkavad proovile panema. Kaoiki kindlasti. Viiga
raske ka koik nditavad ennast. Ennast kehtestada raskem. Koguaeg muuta vaja ennast,
kuidas suhtuda opilastesse (Asti).

Korduvalt nimetati intervjuudes, et enesetunne on seoses kogemusega paremaks

muutunud ja erinevates situatsioonides tajutakse suuremat enesekindlust. Osati néha

muutuseid iseendas, kuid neid kirjeldati veel kui minasiisteemi mitteprofessionaalset 0sa.

Opilasekesksus

Téhtsana kirjeldasid intervjueeritavad Opetaja 1dhtumist oma t66s dpilasest ning tema
heaolust. Oluliseks peeti, et dpetaja tuleb dpilasele vastu probleemide korral ja on valmis lébi
arutama voimalikke lahendusi. Intervjueeritavad véljendasid valmisolekut dpetajana
Opilastega tegeleda individuaalselt, samuti vajadusel toovilisel ajal, kui see toetab dpilase
olukorda.

Tahaks olla opetaja, kes on piisavalt paindlik opilastega. Kasvoi siis, kui opilane on
haige olnud véi on olnud pikemalt dra. Et see paindlikkus on kindlasti oluline (Mikk).
12. klassi opilane, enam ei ole tal tunde, tegi oma viimase essee dra, panin talle hinde
Jja arvasin, et teda enam ei huvita. Ta tuli ise kiisima, et opetaja kas ma sellele
viimasele esseele ei saagi tagasisidet. Et ma teaksin, mis mul valesti oli ja ma hea
meelega kirjutasin talle (Madli).
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Intervjueeritavad kirjeldasid dpetajat kui toetavat, julgustavat, eeskujuks olijat Opilaste
jaoks. Intervjueeritavad pidasid oluliseks olla ise selleks eeskujuks, kellest dpilased oma
kaitumisel eeskuju saavad votta. Vastavalt sellele tdekspidamisele pidasid nad oluliseks ka
enda kditumise jalgimist ja reguleerimist. Intervjueeritavad arutlesid, et dpetaja on Opilaste
jaoks olemas, kui teda vajatakse. Samuti peeti oluliseks Opilaste lugupidamist dpetaja suhtes.

Tahaksin olla tark ja toetav, julgustav ja autoriteetne opetaja. Tahan, et opilased

usaldaksid mind, olla nende jaoks olemas (Virge).

Intervjueeritavate vastuste pohjal ilmneb, et dpetajat ndhakse kui Spilase arengu
suunajat ja viirtushinnangute mdjutajat. Opetajakoolituse iilidpilased nigid dpetajat kui
Opilase kditumise suunavat korrigeerijat 1dbi erinevate tegevuste ja olukordade. Oluliseks
peeti dpilaste suunamist vastutuse votmisele ja ise lahenduste leidmisele olukordades. Opetaja
puhul hinnati tdhtsaks dpilasele eneseaustuse sisendamist ja samas ka teiste suhtes
lugupidamise vilja néditamist.

Koige tdhtsam on niisuguseid lapsi kasvatada, kes suhtuvad endasse ja teistesse

lugupidavalt (Asti).

Opetajakoolituse iilidpilaste vastustes kirjeldati dpilase toimimist kooli keskkonnas ning seda,
kuidas arvati dpilast kooli kui institutsiooni tajuvat. Samuti arutlesid intervjueeritavad selle
tile, et Opilased suhtlevad omavahel ja jagavad olemasolevaid kogemusi ja arvamusi ning
Opetaja osa selles on olla suunajaks ja korrigeerijaks. Intervjueeritavad leidsid ka, et Opilase
jaoks on oluline ohutus koolis. Arutleti selle iile, et Opetaja on see, kes aitab dpilasel
orienteeruda suhtlussituatsioonides avalikkusega. Peeti oluliseks juhendada dpilasi info
avaldamise pohimdtetest ja iseenda turvalisusest ldhtumine. Peeti oluliseks ka Opilaste
suunamist keskkonnast tulenevalt valima kéitumis- ja toimimisviise.

Opilased tulevad kooli, sattuvad teise maailma, kohtavad sépru ja mida nad teavad ja
mida nad tahavad teada. See on terve maailm, kus nad osalevad iga pdev. Nad
suhtlevad teiste opilastega, ndevad, et mis juhtub. Viike tihiskond. Katsetavad koike.
Mille eest karistatakse, mida saab oppida, milleks on seda vaja, kuidas suhteid
opetajatega luua (Asti).

Opetajakoolituse iilidpilaste vastustest ilmneb, et olles dpetajarollis, on nende
kéditumine dpilasekeskne. Seda nii dpilastega suheldes kui Opematerjale ette valmistades ning

Oppetddd 1dbi viies.

Arusaam oppetoo ldbiviimisest

Intervjueeritud tilidpilased kirjeldasid oma vastustes, et Opetaja planeerib lidbiviidavaid
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tunde erinevatest metoodikatest ja Opilastest 1dhtudes. Intervjueeritavad iseloomustasid oma
arutlustes Opetajatood kui loovat tegevust ning dpilastest 1dhtuvat t66 planeerimist. Samuti
arutlesid intervjueeritavad, et on hea ka dpilase kéest tagasisidet kiisida, mis neile meeldib ja
mis ei meeldi, samuti tuleb vastustest vilja tagasiside olulisus dpetajale endale tema tooga
seonduvalt.

Vaadates opilaste tagasisidet, tuleb sealt viilja, et nad ei ole saanud enda arengu kohta

tagasisidet (Mikk).

Opilaste poolt olen saanud head tagasisidet, et tunnid on hdsti pohjalikud ja et seal ei

hakka igav. Ja ma arvan, see tuleb suuresti sellest, et ma valmistan 5 minutilise

tdpsusega tunni ette, aga siis ei teki sellist, et jooksedki nagu kinni. Pidepunkt on
olemas kust edasi minna (Mari).

Vastajad arutlesid, et Oppetdds on oluline dpilast kaasa td6tama ja motlema innustada,
nad arutlesid dpilasest kui aktiivsest tunnis osalejast. Opetamisel on oluline keskenduda
vastajate arutelu pohjal dppetdo tulemustele, mitte Opilase isiksusele hinnangu andmisele.
Intervjueeritavad arutlesid, et dpetamisel on oluline julgustada dpilasi iseseisvalt motlema ja

tegutsema.

Tuleb hinnata tulemust, mitte inimest (Asti).

Koostdo opilastega. Oleneb iildiselt, nagu ikka, lopuks nagu vordne vordsega.
Kaheteistkiimnendikega ongi see, et mitte mina ei ole see kes kdsib ja keelab, vaid
mina olen see, kes aitab neil oppida, et neil eksamil oleks kerge ja ma kiisin
tagasisidet ka, et mida te arvate. Mida tahaksite teha, kuidas jne kuulan nende
nouandeid ja tiritangi neilt saada mingisugust, kuidas neile rohkem meeldib, et teeme
nii, et mina ei pea titlema (Madli).

Samuti peeti oluliseks arvestada asjaoluga, et iga tund on teisest erinev konteksti tottu,
sest Opilaste meeleolu on teine ja sellega tuleb arvestada tunni ldbiviimisel. Sellest tulenevalt

peeti tidhtsaks klassiruumis distsipliini tagamist.

Vaos hoida isegi, kui seal keegi hiippab ja kargab. Ma ikkagi olen dpetaja, mitte ei
hakka nende tasemele laskuma (Asti).

Ehmunud ja oli klassi ees olla. Hunnik inimesi, kes ootavad, et sina midagi teeksid. Ja
el tunne neid ju absoluutselt. See on hdsti oluline panna alguses klassiga distsipliin

paika (Madli).

Vastuste pdhjal ilmneb, et dpetajato lihe osana néhti dpilaste arengu suunamist ning
véddrtushinnangute mojutamist. Samuti nimetati dra ka kool kui keskkond, mis on iiks osa
Oppetddst, kuna sotsiaalne keskkond mdjutab dpilase kujunemist ja dpetaja saab enda
kditumise ja hoiakutega kujundada keskkonda klassiruumis.

Et opilases voib toimuda mingi seisak, voi mahajddmus kui teda ei toetata piisavalt

(Kristi).

Intervjueeritavate vastustes véljendus arusaam, et tunni labiviimisel on oluline koost66
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Opilasega. Samuti nimetati dra olulisena kokkulepete sdlmimine Opilastega, seeldbi vastutuse
Opilase tegude ja Oppimise eest neile asetades.

Mulle meeldib opilasi vestlusesse haarata, neid rohkem aktiivselt rddkima panna, oma

motteid julgema vilja oelda (Virge).

Intervjueeritavad radkisid, et koostods on voimalik probleemidele lahendusi leida ja
samuti on oluline info vahetus kolleegide vahel. Intervjueeritavad nimetasid
koostdopartneriks ka lapsevanemaid, kellega on oluline suhelda ja infot vahetada, kuna see
tdhustab ja toetab dpilaste toimetulekut koolis. Opetajakoolituse iilidpilased nimetasid
tdhtsana enda suhtlemisoskuste viimistlemist praktika toel.

Et siin, nagu ma téole ka ldksin, siis pdev enne seda, kui mul esimesed tunnid olid, et
siis klassijuhataja iitles, et tutvustas ennast ja missugune ta klass on. See poiste klass

(Anne).

Intervjueeritavad kirjeldasid koost66d ning meeskonna kaasamist koolis,
tookollektiivis ning probleemide arutamist tihiselt, leidmaks parimaid lahendusi olukordadele.
Saadi aru sellest, et iiksinda on tegevus dpetajana vihemtdhus ja olulised asjaolud voivad
jadda mirkamata. Seetdttu toodi olulisena vilja info jagamine kolleegide vahel ja vajadusel
abi kiisimine.

Meeskonnatdé vajadus, kolleegidega koostéo on véga vajalik, ma arvan. Selles suhtes

see teeb elu lihntsamaks, kui on koostoo. See annab ka selle seljataguse, kui sul on

mingigi kiisimus, tikskoik kui vihe sa saad teise kdest kiisida. Kui sul on mingi opilane

Vvoi 06, mille kohta sa ei oska otsustada (Madli).

Opetajakoolituse iilidpilaste arvates on dpetamisel viiga oluline lihtuda dpilaste
eripdrast ja seetottu on vajalik igaiihele temale sobivalt 1aheneda. Sellise suhtumise

siivenemist nimetasid intervjueeritavad just seoses praktika kogemusega.

Et opilased opivad erinevat moodi. Seda peab ikkagi silmas pidama, et meetodid
vahelduksid, mitte niimoodi, et opilastel igav hakkab. Ja need opilased ei opi mitte
midagi, kellele see meetod ei sobi (Madli).

Opetajakoolituse iilidpilased pidasid dpetamisel oluliseks dppetdd planeerimist ja
korraldamist ning erinevate metoodikate kasutamist, pidades téhtsaks dpilasest ldhtumist.
Opetaja td6s nigid vastajad viga olulisel kohal suhtlemist ning inimlikkust ja avatud olekut.
Intervjueeritavad on sageli nimetanud suhtlemise olulisust ja koostdo tegemist oma arutlustes.
Koosto tegemisel nimetati sageli teise osapoolena Opilast ning suhtlussituatsioonides nahti
suhtluspartnerina opilast. Koost6o tegemist ja suhtlemist kolleegide vahel nihti vajalikuna

mdlemapoolselt. Harvem nimetasid intervjueeritavad dra suhtlemist véljapoole kooli.
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Suhtlemisoskus

Opetaja puhul nigid vastajad viga olulisel kohal suhtlemist ning inimlikkust. Arutleti
ka selle iile, et on vajalik avatud olek ja valmisolek suhelda erinevate inimestega meeskonnas.
Nimetati ka seda, et Opetaja peaks toime tulema erisuguste suhtlussituatsioonidega ja olema
valmis suhtlema ja koost6od tegema ka keerulisema iseloomuga inimestega.

Omavaheline koostéé soltub inimesest. Uks Opetaja oli héisti paindlik ja oli koik

normaalne. Aga minu mentor oli selline nagu raske ja muutlik, nagu et koik oleks tema

Jjdrgi. Oli raskem natuke (Asti).

Intervjueeritavad arutasid, et on vajalik Opilastele suhtlussituatsioonis avatult ja
julgustavalt 1dheneda, andes neile voimaluse oma motteid avaldada. Samuti arvasid
intervjueeritavad, et on oluline julgustada Gpilasi initsiatiivi nditama erinevates olukordades.
Intervjueeritavad nimetasid koostdo vajadust ka avalikkusega, mis voib ilmneda néiteks juhul,
kui on vaja esindada mdnda dpilast voi kaitsta dpilase huve.

Oluline see, et kui moni inimene tuleb kooli suhtlema opilasega, siis opetajad saavad

ka aidata. Et mida ta siis ja kuidas rddgib (Asti).

Intervjueeritavate arvates peab Opetajal olema suurepdrane suhtlemisoskus, tulemaks
toime erinevate situatsioonidega nii klassiruumis kui ka viljaspool klassiruumi. Opetajana
néhti iseennast enamasti hea ja avatud suhtlejana ja avaldati lootust, et kogemuse toel saab

parandada ka olemasolevad puudujiigid.

Professionaalne areng

Ulidpilased mdtisklesid intervjuudes iseenda kujunemise iile dpetajaks. Nad arutlesid,
et on oluline ndha dpetajaks kujunemist kui pidevat protsessi. Samas pidasid intervjueeritavad
oluliseks avatud olemist uue omaksvdatule.

Kui sa nded seda, mida teed. Mdrkad seda, mida tuleb muuta. Oled avatud muutustele
(Asti).

Intervjueeritavad véljendasid intervjuus arusaama dpetajast kui oppijast. Nad
viljendasid valmisolekut Oppida jarjepidevalt erinevate tegevuste kdigus Opetaja tods. Samas
avaldasid nad lootust, et neis ei kao Opetaja to6 kdigus motivatsioon olla avatud muutustele ja
uuendustele.

Ma isegi ei ole vilja méelnud, kuidas see pdriselt toimima hakkab. Ma arvan, et ma

ise tahaksin ka pigem olla ise ka oppija, et ma ei ole niiiid valmis opetaja (Kristi).

Opinguid alustades oli intervjueeritavatel naivistlik arusaam dpetajast ja dpetaja toOst.

Nad kirjeldasid, et kdesolevaks hetkeks on nad mdistnud dpetaja rolli laiahaardelisust. Nad
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avaldasid arvamust, et dpetaja suunab ise enda kujunemist 1dbi refleksiooni, analiitisides
iseennast ja enda kditumist. Intervjueeritavad nimetasid samuti &ra muutused arusaamades
Opetaja rollist, mis olid toimunud just t66 kéigus igapdevaselt Opetajana.

Huvitav paradoks, et kui kolm aastat oled tootanud, siis saad pihta, et kuidas asjad

kdivad. Annab palju juurde (MikK).

Intervjueeritavad kirjeldasid arusaamade muutumist koolist kui institutsioonist. Samuti
radkisid intervjueeritavad iseendast kui erinevate rollide kandjast ning pidasid tdhtsaks nende
rollide omavahelist sidumist.

Ma tajun, et professionaalne identiteet on mitte eralduv, minu toekspidamised, mis
mul isiklikus elus kattuvad minu professiooni ehk opetaja ametisse (MiKK).

Opetajakoolituse iilidpilaste aruteludest selgus, lihtudes esimesest uurimiskiisimusest,
et nad peavad teatud isiksusejooni iseenda puhul tihtsaks ja ndevad neid kasuks tulevat
Opetajana. Intervjueeritavad pidasid oluliseks olla dpetajana dpilasekesksed. Samuti nimetasid
intervjueeritavad olulisena suhtlemisoskuste olemasolu dpetajal. Intervjueeritavate arutluste
pohjal on néha, et hinnati tdhtsaks praktikal kdimise voimalusi ja samuti osati védrtustada
refleksiooni kui olulist toetajat arusaamade kujunemisel dpetaja rollist. Opetajana tahetakse
olla iihest kiiljest sobralik ja teisest kiiljest lugupeetud ja respekteeritav.

Opetamisel hinnatakse metoodikat, mis aktiveerib dppijat, tahetakse toetada ja
julgustada ise motlema. Mdistetakse samuti, et tinapdeva Opetaja erineb varasema
Opetajakoolituse saanud Opetajast Idhenemise ja suhtumise poolest Opetamisse ja dpilasesse.
Opetajana ollakse erinevate rollide kandjad, nii ainespetsialist, didaktik kui ka pedagoog.
Léhenemine on intervjueeritavatel dppijakeskne.

Lahtudes teisest uurimiskiisimusest, pidasid opetajakoolituse tilidpilased vajalikuks
teooria ja praktika iithendatust Oppe ajal, nad arutlesid, et tajuvad selle toetavat moju
arusaamade muutumisele ja dpetajaks kujunemisele. Arusaam Opetaja rollist muutub opingute
15pus realistlikumaks. Opetajakoolituse iilidpilased nievad, et dpetaja téds on olulisel kohal
ka dokumentatsiooni poolt, samuti hakatakse mdistma opilaste tulemuste hindamise olulisust
dppetdd osana ning nihakse distsipliini tagamise vajalikkust tundides. Ara on nimetatud ka
vajadus tagada Opilastele ohutus, vajadus suunata dpilasi nende endi turvalisust jdlgides.

Tajutakse, et arusaamad on muutumises ning otsitakse sobivat todstiili iseenda
isiksusega. Intervjuudest selgub, et ndhakse kooli erinevaid tahke, muuhulgas koolivélist
tood. Moistetakse, et Opetaja identiteet on pidevas muutumises, ndhakse vajadust ennast

arendada, olla kursis uuemate suundadega ning rakendada ning uuendada pidevalt
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oppevahendeid. Moistetakse, et 14bi kogemuse on voimalus ise Opetajana areneda ja leida
enda isiksusega sobivaid metoodikaid. Intervjuude vastustest tuleb selgelt vilja opetajaks
dppijate arusaamade muutus, toetudes refleksioonile. Ara on nimetatud refleksioon kui
Oppetdo kohustuslik osa, mida teoreetilise oppe korvalt viga meelsasti ei tehtud, kuna ei
néhtud selle olulisust enese arengu teadlikul suunamisel. Samas on intervjueeritavad
kirjeldanud refleksiooni kasutamist praktikal olles ja samuti Gppetd6 ning praktika véliselt
ning on dra nimetatud refleksiooni oluline roll litkkumaks seatud ideaali poole.

Arusaam Opetajast ja Opetamisest vorreldes dpingute alguses ankeedi vastustes
kirjeldatuga mitte iihelgi intervjueeritaval sisulise poole pealt muutunud ei olnud.
Intervjueeritavad lisasid vaid, et arusaam on muutunud siigavamaks, laiemaks ja
realistlikumaks. Samuti raékisid intervjueeritavad, et nad tahavad olla Opetajad ja moistavad,
et nad on kellelegi eeskujuks ja dpetaja rolli omaks vottes nad on ka oma kéitumist

korrigeerinud.
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Arutelu

Kéesoleva uurimistdo eesmérgiks oli selgitada vilja, millised on Eestis dpetajaks
dppima asunute arusaamad dpetaja rolli kohta Tartu ja Tallinna Ulikooli dpetajakoolituse
iilidpilaste vastuste pdhjal. Lébi arusaamade analiilisi moistame paremini Opetajaks dppima
tulnute situatsiooni dpinguid alustades ning labiviidud intervjuud annavad iilevaate
Opetajakoolituse iiliopilaste arusaamadest Opetajakoolituse 10pus nende endi hinnangule
toetudes. Tulenevalt seatud uurimisprobleemist, iilesannetest ja eesmargist, saab vélja tuua
jargmised pohisonumid.

Opetajakoolituse iilidpilaste arusaamad dpetamise ja dpetaja kohta on kiiesoleva tod
uurimistulemustele toetudes kooskdlas iihiskonnas seatud ootuste ja nduetega dpetajale
(Opetajate koolituse raamnduded, 2000). Toetudes ldbiviidud uurimusele, sobituvad
uurimistulemused hiisti Eesti dpetajakoolituse alusdokumentide (Kutsestandard. Opetaja, tase
7; Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, 2010; Opetajakoolituse riiklik arengukava, 2006,
Opetajate koolituse raamnduded, 2000) ning hiljutiste uurimistulemustega (Hunt, 2014).

Opetaja rolli on kirjeldanud sarnaste viljundite kaudu oma uurimuse tulemustes ka
Hunt (2014), samuti Poom-Valickis ja Lofstrom (2014) ning Poom-Valickis ja Oder (2013).
Andmeanaliitisi tulemused néitavad, et ankeedi vastuste pohjal need opetajakoolituse
iilidpilased, kes jaotusid Beijaard jt (2000) mudeli jérgi pedagoogi kategooriasse, tajusid
Opetajat kui isikut, kes toetab Opilase terviklikku arengut ja on kui lapsevanem koolis, teda
ndhti vastutavana Opilase kasvatuse eest. Samuti kirjeldati teda hea suhtlejana ja dpetajana,
keda Opilane usaldab ja jargib kui eeskuju. Kéesolevas uurimuses jaotusid ankeedi vastuste
pohjal ainult pedagoogi kategooriasse kolm Gdpetajaks Sppijat. Ainespetsialisti rolli juures oli
fookus vastuste pohjal dpetajal, ainesisul, teadmistel ja nende iilekandel, detailide ja kdige
teadmisel, valmis vastuste olemasolul, tarkusel. Keskmes antud rolli puhul oli dpetatav
oppeaine. Kédesolevas uurimuses ei jaotunud ainult ainespetsialisti kategooriasse mitte likski
uuringus osalenu ei ankeedi ega ka intervjuude vastuste pohjal. Intervjuudes leidis dpetaja
ainekesksus vaid vihesel miiral dra markimist. Pikiuuringus dpetajaks Oppijate kohta
kirjutavad Poom-Valickis ja Lofstrom (2014), et dpingute 10pus ei née intervjueeritud
tilidpilastest keegi ennast vaid ainespetsialistina, kusjuures dpinguid alustades oli ennast
ainespetsialistina nagevaid tilidpilasi kaks.

Didaktiku rolli juures oli vastuste pohjal fookus dppimisel, dppeprotsessil,
opimeetoditel, dpikeskkonna loomisel, arusaamise toetamisel, hindamisel (sh dpilaste
enesehindamisel), metakognitiivsetel oskustel, selgitamisel. Didaktik annab {ilidpilaste

kirjelduste kohaselt dpilastele voimaluse valida erineva raskusastmetega iilesannete vahel, et
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dpilane saaks kogeda edu, valides ise endale sobiva raskusastme. Opetaja motiveerib
iiliopilaste vastustele toetudes dpilasi ise motlema ja tegutsema. Samuti julgustab ta dpilasi
proovima uusi asju. Vastustest selgub, et dpetaja kasutab dppetdods erinevaid metoodikaid,
seda vastavalt vajadusele ja olukorraspetsiifikale tunni ldbiviimisel, seda sétestab ka
Elukestva dppe strateegia (2014). Kdesolevas uurimuses jaotusid ankeedi vastuste pohjal
ainult didaktiku kategooriasse viis dpetajaks dppijat. Intervjueeritavad véljendasid enda
arutlustes tilekaalukalt Opetajana erinevate metoodikate kasutamist, 1ahtudes metoodikaid
valides dpilasest. Opetajakoolituse iilidpilased kirjeldasid dpilasekesksust Sppetoo
planeerimisel oluliseks, see aspekt on kirjas ka Opetajakoolituse riiklikus arengukavas (2006).
Seejuures peeti oluliseks Opilase aktiveerimist tunnis, See on sétestatud samuti
Opetajakoolituse riiklikus arengukavas (2006).

Enesekohase rolli juures oli fookus dpetajal endal, dpetaja isiksusel, keskmest jéid
vélja dpetaja roll ja t66. Nendes arusaamades véljendus see, kes Opetaja on inimesena, tema
eripdrad, temperament, kiitumismustrid. Opetaja kutsestandardis (2013) on nimetatud oluliste
isikuomadustena ennastjuhtivus, samuti positiivsus ning enesekindlus. Opetajakoolituse
iillidpilased peavad olulisteks omadusteks dpetaja juures rahulikkust, tasakaalukust, sdbralik
olemist ja avatust. Sarnastele tulemustele on oma t66s joudnud ka Hunt (2014).

Kontekstuaalse rolli juures oli fookuses Opetaja to6 voi todkeskkond, sarnane tulemus
ilmneb ka varasemates uuringutes (vt nt Hunt, 2014). T66keskkonna all oli moeldud nii
fiitisilist, sotsiaalset kui organisatsioonilist keskkonda. Vaadeldes intervjueeritavate vastuseid,
leiab seal kasitlemist keskkond, kool, millest arusaama muutumist nimetavad koik
intervjueeritavad seoses praktikaga. Hiibriidides kombineeritud rollides ankeedi ja intervjuu
vastuste pohjal véljendus Opetajakoolituse iilidpilaste arusaam Opetaja rollist kui komplekssest.
Uuritavad négid Opetaja rolli pdimununa erinevatest tegevustest ja ldhenemistest, mida ndhti
Oppetdd korralduse alusena. Selline tulemus on vélja toodud ka Poom-Valickis ja Lofstrom
(2014) uurimuses opetajaks dppijate arusaamade kujunemise kohta dpingute viltel.

Vorreldes Hunt (2014) analiiiisi tulemustega, ei eristu kidesolevas uurimistdos
kehakultuuri ja spordi dppekava iilidpilaste vastustest rollidesse jaotumisel iikski kategooria,
Hunt (2014) uurimuses on kehakultuuri ja spordi dppekavadel dppijate vastustes eristunud
didaktiku roll. Vorreldes eripedagoogika dppekaval dppijate vastuste jaotumist rollidesse, on
nii kdesolevas uurimuses kui Hunt (2014) uurimuses andnud vastajad pedagoogi rolli
jaotuvaid vastuseid suhteliselt palju vorrelduna teiste dppekavade dppijate vastustega.

Intervjuude andmeanaliiiisi tulemustest ilmnes samuti nagu ankeedi vastustest, et

tulemuste sisulise poole pealt oli arusaam dpetaja rollist vastaja 1dikes sama. Opingute viltel
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olid arusaamad Opetaja rollist muutunud siigavamaks ja realistlikumaks, millele viitavad oma
uuringus ka Poom-Valickis ja Lofstrom (2014). Arusaamades Opetajast véaljendus intervjuudes
enese vadrtustamine isiksusena nende omadustega, mida kanti. Isikuomaduste olulisusele on
viidatud ka dpetaja kutsestandardis (2013). Ulidpilased viljendasid enda vastustes
iilekaalukalt arusaama dpetajast kui dpilasekesksusest lihtuvast spetsialistist. Opetajat nihti
hoolivana, toetavana ja diglasena dpilase suhtes. Opetajat iseloomustati samuti véirtuste
edastajana Opilasele. Toetudes kutsestandardile (2013), véljendub dpetaja roll dppijate arengu
toetajana, lahtudes dpetaja t60s Opilaste tasemest, voimetest ja vajadustest ning arvestades
ritklikes Oppekavades seatud eesmérkidega, valmistamaks ette tdisvairtuslikke
ithiskonnaliikmeid, kes suudaksid iseseisvalt elus orienteeruda ning toime tulla igapdevaelu
ndudmistega iihiskonnas ja perekonnas. Intervjueeritavad véljendasid olulisena Opetaja t00s
suhtlemist ja toimetulekut erinevates situatsioonides. Intervjueeritavad hindasid oluliseks enda
kujunemist Opetajaks 1dbi 0ppetd0, teooria ja praktika sidumise ning kasutades igapéevaselt
refleksiooni. Opetamisel viljendus olulisena dppetdd libiviimine, kasutades erinevaid
metoodikaid ja planeerides dppetodd Spilasest ldhtuvalt.

Intervjueeritavad pidasid oluliseks kaasata opilast dppeprotsessi, kiisides temalt
tagasisidet ja julgustades enda arvamust avaldama. Opetamisel peeti oluliseks suhtlemist ja
koostdo tegemist Opilastega. Vihem oli intervjuudes dra nimetatud koostoo tegemine
kolleegidega, samas seda viljendati kui olulist osa dppetdd sujuvuse tagamiseks, nditeks
vajadusel ndu pidamine ja info vahetamine kolleegide vahel. Oluliselt vihem panid
intervjueeritavad rohku suhtlemisele lapsevanemate- ja avalikkusega, kuigi see leidis dra
nimetamist intervjuudes. Sarnane tulemus koost66 tegemisel Opetaja toos erinevate
osapooltega on vilja toodud ka Hunt (2014) uurimuse tulemustes. Koosto6d nimetatakse
iilidpilaste vastustes nii ankeedis kui intervjuudes. Samas on koostdd all enamasti mdeldud
koostodd Opilastega. Vihem leidis nimetamist koostdo koolist véljapoole. Arutleti samuti
koostdd iile kolleegide vahel. Samas on kutsestandardis (Kutsestandard. Opetaja, tase 7) dra
nimetatud, et Opetaja kaasab Oppijaid, lapsevanemaid, kolleege ja tugispetsialiste. Siinkohal
tekib kiisimus dpetajakoolituse iilidpilaste arusaamade kohta koostddsse. Mis on see pohjus,
et koostdo leiab enamasti dra nimetamist vaid dpilaste suhtes? Vaib see olla tingitud vihese
kogemusega ja kujunemisega alles dpetajaks ning sellest ldhtuvalt on tdhelepanu fookus
kitsam?

Vaadeldes nii ankeedi kui intervjuude vastuseid, on dpetajakoolituse iilidpilastel
kompleksne arusaam dpetaja rollist kdigi vastajate 16ikes. Opetaja kui kompleksse rolli kandja

on ka tinapdeval tulenevalt seatud ootustest ja nduetest ldhtuvalt, toetudes labiviidud



Opetajakoolituse iilidpilaste arusaamad 47

uurimustele (Hunt, 2014; Poom-Valickis, Oder, 2013), samuti Eesti dpetajakoolituse
alusdokumentidele (Kutsestandard. Opetaja, tase 7; Pdhikooli- ja giimnaasiumiseadus, 2010;
Opetajakoolituse riiklik arengukava, 2006), iiks dpetajale esitatavaid viljakutseid.

Opetaja peab toime tulema oma igapievatoos viga erinevate, pingeliste, sageli
etteennustamatuid tagajargi kaasa toovate olukordadega. Kédesoleva uurimuse analiiiisi
tulemustele toetudes on néha, et dpetajaks dppijate arusaamades dpetajast ja Opetamisest on
olemas kooskdla ithiskonnas seatud ootustega Opetajale. Toetudes varasematele uurimustele
(Hunt, 2014; Poom-Valickis, Oder, 2013) saab samuti kinnitada, et {ihe vastaja ldikes on
esindatud erinevad kategooriad. Vaadeldes enesekohaste viljendite kasutamist nii ankeedi
vastustes kui intervjuudes, saab oelda, et teatud isikuomadusi Opetaja ametis peetakse
olulisteks. Poom-Valickis ja Lofstrom (2014), viidates Furlongi (2013) uuringule, nimetavad
ka, et dpetajakoolituse iilidpilaste arusaamades domineerivad teemad on seotud dpetaja
isikuomadustega, st hea dpetaja on hooliv, toetav, huvitatud dpilastest ja enda todst,
kirjeldatakse iseennast, enese isiksust, temperamenti, reageeringuid mingis olukorras.

Intervjuude vastustest ilmneb, et iilidpilaste arusaam ja suhtumine refleksiooni on
praktikale toetudes muutunud. Tekkinud on selge arusaam refleksioonist kui arengu toetajast.
Opetajakoolituse iilidpilased viirtustavad refleksiooni kui vahendit suunamaks enese arengut
Opetajana, seoses sellega tuuakse vilja praktika olulisus dppet66 osana. Refleksiooni téhtsust
arusaamade kujundamisel on seoses enda tegevuse kriitilise analiilisiga nimetanud ka
Korthagen ja Vasalos ( 2005) ning Moon (2001; 2004). Samuti nimetavad Spetajakoolituse
tiliopilased oluliste teguritena oppejoudusid ning konkreetseid aineid arusaamade kujunemise
muutumisel. Sarnase tulemuse on vélja toonud ka Krull ja Koni (2013), nimetades
arusaamade muutumist ithe dppeaine véltel. Arusaamade muutuseid dpingute véltel on
nimetanud samuti oma uuringus Poom-Valickis ja Lofstrom (2014). Opetajakoolituse
tilidpilaste arusaamad on nende endi hinnangul dpingute véltel muutunud. Nimetatud on
arusaamade muutumist dpetaja rollist kiipsemaks, siigavamaks ja laiapohjalisemaks. Vilja on
toodud olulisena arusaamade realistlikumaks muutumine, mida on esile toonud ka Poom-
Valickis ja Lofstrom (2014) uuringu tulemustes. Toetudes refleksioonile ning analiiiisides
kriitiliselt enda tegevust, suureneb Opetajaks dppijate enesetdohususe tunnetus ning nad
muutuvad enda tegevustes Opetajana enesekindlamaks ning suudavad paremini leida iseenda
isiksusega sobivat toostiili.

Eelnevast saab jareldada, toetudes Kagan (1992) viitele ldbiviidud uuringute pdhjal
Opetajate arusaamade kohta erinevatest kontekstidest 1dhtudes, et varasemad arusaamad ja

kogemused omavad keskset rolli filtrina dppet6ds. Samuti on dpetajate arusaamad Blomeke
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(2007) jargi erinevate uuringute tulemustele toetudes sillaks teadmise ja kditumise vahel.
Erinevad uuringud annavad tunnistust ka varasemate arusaamade stabiilsuse ja paindumatuse
kohta ning selle kohta, et dpetaja kujunemise protsessis muudetakse ja kujundatakse timber
varasemaid arusaamu ja kujutlusi. Samuti annavad erinevad uuringud infot Opetajate
arusaamade kohta selle protsessi olemuse kohta (Kagan, 1992), mis on omakorda toeks
Opetajahariduse tohusamaks muutmiseks ja dpetajakoolituse iilidpilaste toetamiseks nende
Opetajaks kujunemise protsessis. Selleks, et suuta iseenda dppeprotsessi selliselt reflekteerida,
et individuaalne motlemine ja kéditumine muutuksid, tuleb see kompetentsus esmalt
omandada. Neid kompetentse on vajalik dpetajakoolituse lilidpilastele dpetada opetajaks

oppimise kdigus (Gliser-Zikuda, 2007).

Too piirangud ja praktiline vddrtus

Kéesoleva uurimistoo tihe piiranguna voib vélja tuua vastajate kalduvuse anda
sotsiaalselt soovitavaid vastuseid (Hirsjarvi et al., 2005), antud tendentsile on oma uuringus
viidanud ka Hunt (2014). Léahtudes eelnevast vdib delda, et arusaamasid voiks uurida lisaks
erinevate meetodite kaudu (nt elulookirjeldused, fotod jm). Samuti on kidesoleva uurimuse
kitsaskohaks viike valim, mis ei voimalda teha tildistusi. Sellest tulenevalt on hea
edaspidistes uurimustes kaasata uurimusse iilidpilasi rohkem, et oleks voimalus uurimusest
iildistusi teha, siis saaks ka erinevate uurimuste tulemusi vorrelda ning tdpsustada.

Kindlasti tuleb dra nimetada t66 piiranguna asjaolu, et intervjueeritavatele ei antud
lugeda transkribeeritud intervjuusid, paraku jii ajalisest ressursist puudu, mis tulenes uurija
vihestest kogemustest teadust6o kirjutamisel. Piiranguna tuleb dra nimetada iihe intervjuu e-
maili teel labiviimine, mis oli tingitud iihe intervjueeritava puhul vahemaa suurusest
intervjueerija ja intervjueeritava vahel.

Uhe piiranguna kiesoleva uurimistdo lidbiviimisel tuleb kindlasti nimetada
Opetajakoolituse iilidpilaste ankeedi kiisimuste sOnastusest tulenevat piiratud voimalust anda
negatiivseid vastuseid.

To6 rakenduslikkus. T66 rakenduslikkus seisneb eelkdige Opetajakoolituse iilidpilaste
Opetaja rolliga seotud arusaamade vilja selgitamises ja kirjeldamises ning arusaamade
kujunemist mojutavate tegurite nimetamist Opetajakoolituses Opetajakoolituse iilidpilaste endi
hinnangul. Moistes paremini seda, millisena tajuvad dpetajakoolituse iilidpilased enda rolli
Opetajana nii Opingute alguses kui Opingute 10pus, saavad dpetajakoolitajad iilidpilasi nende
Opetajaks kujunemisel paremini toetada. Uurimist6d védrtusena saab vélja tuua asjaolu, et

kuigi arusaamu on palju uuritud (Krull & Koni, 2013; Poom-Valickis & Lofstrom, 2014;
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Poom-Valickis & Oder, 2013) ei ole veel palju uuritud 2013 kaivitunud uue dpetajakoolituse
alusmoodili alusel dppivate dpetajakoolituse iilidpilaste arusaamu dpetaja rollist dpingute
alguses (naiteks Hunt, 2014) ning teise etapina opingute 10pus. Kuna uue opetajakoolituse
alusmooduli siisteem on viga palju muutunud, nditeks on muutunud praktikasiisteem ja
Opetajakoolituse tilidpilased saavad alusmooduli osana ka refleksioonidpet, annab kiesolev
uurimus infot dpingute 16pus iilidpilaste arusaamade kohta uue alusmooduli jargi dpitu taustal.
Samuti annab uurimus infot tegurite kohta, millised dpetajakoolituse iilidpilaste hinnangul
mojutavad arusaamade kujunemist dpetajakoolituses.

Kéesoleva uurimistdod pohjal saab viita, et ankeedis esitatud kiisimust dpetamise kohta
saab kasutada iilidpilaste arusaamade uurimisel. Samuti toetudes intervjueeritavate
tagasisidele uurimist66 labiviijale intervjuude jargselt, voib 6elda, et intervjuu on rikastav,
arendav ja Opetlik positiivne kogemus intervjueeritavale, samuti ka intervjueerijale. Lahtudes
uurimiskiisimustest, andsid intervjuud sligavuti infot dpetajakoolituse iilidpilaste arusaamade
kohta Gpetaja rollist Opingute 10pus. Samuti andsid intervjuud informatsiooni dpetajaks
Oppijate arusaamade muutumise kohta opetajakoolituse véltel. Intervjueeritavad raskisid, et
nad said palju positiivset tagasisidet enda tegevusele, kinnitust iseenda motetele ja
seisukohtadele, said 14bi analiiiisida iseenda tegevust. Sellest ldhtuvalt v3ib 6elda, et
intervjuud kui dppemeetodit saaks edukalt kasutada dppetdos iihe osana refleksioonist.
Sarnane meetod oleks muidugi kasulik kasutamiseks ka tegevopetajatele, kes voiksid seda
teha siis vastastikku mdne kolleegiga, andmata hinnanguid ja peegeldades tagasi
intervjueeritava juttu. Seejuures oleks oluline kindlasti antud intervjuu ka lindistada
hilisemaks analiiiisiks.

Tehes kokkuvotte eeloeldust, on oluline toetada dpetajakoolituse iilidpilasi nende
arengus lébi teaduslikult viljatootatud dppekavade, milles toetatakse lilidpilaste
refleksioonioskuste vdljakujunemist ja iilidpilase kujunemist dpetajaks arusaamade teadliku
analiiiisi ja kujundamise kaudu. Oluline on seejuures toetuda uuringute tulemusena loodud
praktikasse sobivatele mudelitele. Lébi selle oleks Blomeke (2007) jargi ka tdenéoliselt
voimalik paremini lahendada pikaajaliste uuringute tulemuste interpreteerimisel tekkivaid
raskuseid.

Soovitused edasisteks uurimusteks. Edasist uurimist vajavad antud t66s vilja
tulnud kitsaskohad. Kindlasti voiks edaspidi uurida dpetajaks dppijate suhtumist ja arusaamu
koostddsse. Koostdo erinevate osapoolte vahel on dpetajaametis iiliolulise tihendusega, see
tuleb vilja ka erinevatest dpetajakoolituse alusdokumentidest (Kutsestandard. Opetaja, tase 7;

Pohikooli- ja giimnaasiumiseadus, 2010; Opetajakoolituse riiklik arengukava, 2006). Olles
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uurinud arusaamu koostoost Opetajakoolituse iilidpilastel, on voimalik Spetajaks oppijaid
paremini suunata koostddoskuste kujundamisel. Et saaks iildistusi teha, siis oleks hea teha
suuremahulisem kvantitatiivne uuring, samas oleks hea {ildvalimi sees eesmargiparase
valimina teha osade iilidpilastega intervjuusid, et saada siigavamaid vastuseid koostoo teemal.
Kéesoleva uurimistdod autor soovitab intervjuude ldbiviimist just pohjusel, et see on
kiesolevas uurimuses olnud viga sisukas ja rikastav, sligavuti infot andev andmete kogumise

viis. Samas on see ka iilidpilastele positiivne reflektiivne kogemus.
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Kokkuvote

Opetajakoolituse iilidpilaste arusaamad Spetamisest ja iseendast kui dpetajast

Kéesoleva uurimistdo eesmérgiks oli selgitada vélja, millised on Eestis dpetajaks
dppima asunute arusaamad dpetaja ja dpetamise kohta Tartu ja Tallinna Ulikooli
Opetajakoolituse lilidpilaste vastuste pohjal, selleks, et 1dbi arusaamade analiiiisi suuta
paremini moista Opetajaks dppima tulnute situatsiooni dpinguid alustades ning dpingute 15pus.
Andmeid koguti uurimuse esimeses etapis ankeediga saja kaheksakiimnelt Gpetajakoolituse
iilidpilaselt ja teises etapis poolstruktureeritud intervjuuga seitsmelt dpetajakoolituse
iilidpilaselt ja andmeid analiiiisiti, kasutades kombineeritud uurimisstrateegiat.

Uurimuse tulemused osutavad sellele, et dpetajakoolituse iiliopilased véartustasid
iseennast ja oma tookeskkonda, samuti dpetamist, Gpilasi ning koostdod. Kodige rohkem
koostdd osas nimetasid dpetajakoolituse iilidpilased Opilasi, vihemal médral kolleege.
Lapsevanemad ja teised koolist véljapoole jadvad koostoopartnerid leidsid vaid moningatel
kordadel nimetamist. Ulidpilased tajusid dpetaja rolli kui kompleksset. Nad pidasid oluliseks
toimetulekut Opilastega klassiruumis ning téhtsustasid enesekehtestamist dpetajana.
Intervjuude vastustele toetudes tuli vélja tilidpilaste arusaamade muutumise tajumine opetaja
rollist Opinguaja jooksul. Oldi rohkem veendunud enda toimetulekus klassiruumis endale
seatud ideaali 1dhedaselt. Samas nihti siiski arenguruumi ja seati endale eesmarke selle
ideaalini joudmiseks.

Uurimus osutas sellele, et pedagoogi ndhakse hoolivana, toetavana, moistvana,
suhtlemisoskusega ning eeskujuks olevana Opilasele. Didaktiku puhul tuli eelkdige vélja
erinevate metoodikate valdamine ja kasutamine 0ppetdds. Ainespetsialisti ndhti kui enda
ainest huvitunud tarka teadmiste edasiandjat. Enesekohase kategooria all olid véljendatud
dpetaja isiksuseomadused, mida viirtustati dpetaja ametis. Opetajakoolituse iilidpilased nigid
iseennast eelkdige kujuneva dpetajana. Kontekstuaalse kategooria alla jaotusid vastused, kus
oli kirjeldatud dpetaja t66d ja tookeskkonda. Kombineeritud kategooriate all on eelnevalt
nimetatud ndhtused esindatud pdimunutena, millest on niha seda, et dpetajakoolituse
iilidpilane tajus Opetaja rolli kui kompleksset. See l1ahenemine dpetaja rollile on kooskdlas

erinevate Eesti Opetajakoolituse alusdokumentidega.

Votmesonad: arusaamad, opetaja roll, opetaja kujunemine, opetajakoolituse moju

arusaamade kujunemisele
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Summary
Teacher Training Students’ Perceptions of Teaching and Oneself as a Teacher

The aim of this study was to find out what kind of perceptions students, who have
started to study on the teacher training courses at the University of Tartu and Tallinn
University, have, in order to be better able to understand the situation of students at the
beginning of their studies and at the end of their studies. The data was collected by carrying
out one hundred and eighty questionnaires and seven semi-structured interviews. The data
was analysed by using combined methods.

The results of the study indicated that students of teacher training courses valued
themselves and their work environment, teaching, students and cooperation. The mostly
named among cooperation were students, less colleagues. Parents and other partners, outside
the school, were mentioned only in some cases. Teacher training students perceived the role
of a teacher as a complex one. They considered important to manage with students in the
classroom and be self-assertive as a teacher. On the basis of responses it came out the
difference of perceptions in the role of teacher during the studies. The responses showed more
confidence in the classroom management, however, room for improvement was still seen and
the goals were set to achieve the ideal.

The study indicated that a pedagogue is seen as a caring and supportive person with
good communications skills and as an example for students. In the case of a didactic came out
the importance of different methods and their use in the study process. A subject matter expert
was seen as someone who is keenly interested in one’s subject and forwarding it expertly. In
the category of self-reflection were expressed characteristics of personality that were valued
in the work of teacher. First and foremost saw teacher training students themselves as
developing teachers. In the contextual category were responses that described teacher’s work
and work environment. Under the category combined were the previously named phenomena
interweaved, which shows that a teacher training student perceived the role of a teacher as a
complex one. This approach is in accordance with different base documents of Estonian
teacher training.

Keywords: perceptions, the role of teacher, teacher development, the impact of teachers

training to the development of teachers' perceptions
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Tanusonad
Téanan koiki uurimuses osalenud dpetajakoolituse iiliopilasi oluliste intervjuude eest.
Ténan minu uurimistd6 juhendajaid Mari Karmi ja Pihel Hunti konstruktiivse kriitika eest
kohtumistel silmast-silma, Skype’i vestlustel ning e-maili teel. Samuti tdnan minu haid
kolleege abi ning nduannete eest to6 kdigus. Tanan minu perekonda julgustuse ning toe eest

kogu t66 kirjutamise kéigus.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kéesoleva 16putdd ning toonud korrektselt vilja
autorite ja toetajate panuse. T66 on koostatud ldhtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste

instituudi 15put66 nduetest ning on kooskolas heade akadeemiliste tavadega.
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Lisad

Lisa 1. Intervjuu kiisimused

| Taustainfo

1) Kuidas Sul dpingutega ldinud on? Kuidas oled Sa hetkel oma dpingutega rahul?

Il Ettekujutus endast 6petajana

2) On Sul olemas ettekujutus sellest, milline dpetaja Sa tahaksid olla? Kirjelda palun

seda.

3) Kuidas Sa kujutad ette oma esimest aastat Opetajana? Palun kirjelda seda.

4) Kui kaugel kiimnepalliskaalal sellest ideaalist oled? Kuidas Sa arvad, et jouad selle

ideaalini?

111 Refleksioon
5) Kirjelda palun enda suhtumist refleksioonisse ja arusaama refleksioonist.
6) Palun kirjelda, kuidas oled refleksiooni kasutanud oma senise tegevuse kaigus. Oled
Sa refleksiooni kasutanud ka suunatuna tulevikku, et teadlikult suunata

professionaalset enesearengut Sinu ideaaldpetaja sarnaseks.

IV Professionaalne roll
7) Kirjelda palun, mida tdhendab Sinu jaoks professionaalne identiteet.
8) Kas ja mil médral Sa tunnetad, et erialaste Opingute véltel on toimunud muutused

Sinu identiteedis, mille kdigus professionaalne roll on saanud osaks Sinu

minasisteemis?

V Opingute olulisus dpetajaks kujunemisel
9) Vaadates tagasi praeguseks labitud dpinguajale iilikoolis, siis mis on olnud need
olulised pdordepunktid voi stindmused, mis on mdjutanud Sinu arusaamu dpetamisest
ja Oppimisest? Kui Sinu arvamused ning arusaamad on dpingute jooksul muutunud,
siis miks?
10) Sa oled kirjeldanud dpetaja rolli selliselt: ... ja... ja...
Kas maéletad, mis voisid olla need pdhjused, et kirjeldasid Opetaja rolli just nii? Kas

sooviksid niitid midagi muuta selles véljenduses?



Lisa 2. Kiri

Terel

Minu nimi on Kersti Ritsep. Opin Tartu Ulikoolis hariduskorralduse eriala magistridppes.
Minu magistritdd juhendaja on Mari Karm.

Poordun Teie poole, kuna olete osalenud dpetajakoolituse iilidpilaste seire projektis siigisel
2013, mille raames vastasite teiste hulgas kiisimustele: milline dpetaja oled? Viis tdhtsamat
asja Opetamisel.

Teie andmed olen saanud projekti meeskonnas osalenud X.

Antud projekti raames viin l1ébi osalenutega intervjuusid, mis on osa minu magistritdost. Minu
magistritdd teema on ,,Opetajakoolituse iilidpilaste arusaamad dpetamisest ja iseendast kui
Opetajast.” Uurimuse eesmargiks on vélja selgitada dpetajakoolituse iilidpilaste arusaamad
Opingute alguses. Lébiviidavad intervjuud voimaldavad vorrelda muutuseid, mis on tekkinud
opingute viltel. Saadud tulemustele toetudes on vdimalik dpetajakoolituse tilidpilasi paremini
toetada Gpingute ajal nende professionaalses arengus. Teie andmeid kasutatakse vastavalt
andmekaitseseadusele. Nendega puutuvad kokku vaid uuringuga seotud isikud. Uurimuse
tulemustest annan kindlasti Teile ka tagasisidet.

Kas olete ndus osalema intervjuus? Intervjuu koosneb kiimnest kiisimusest. Kui olete nous
intervjuus osalema, saame tidpsemalt selle ldbiviimisesse puutuva kokku leppida. (Vimalus
anda intervjuud Skype vahendusel, e-maili teel, kuid kirjaliku intervjuu puhul peavad

vastused olema piisavalt pikad, voimaldamaks analiitisi)
Lugupidamisega
Kersti Rétsep

kerstiratsep@gmail.com
5565 1044
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Lisa 3.

Jargnevalt tuuakse vilja intervjueeritavate profiilid ilmestamaks arusaamu opetajarollist
ning intervjueeritava ankeedivastus opingute alguses

Kristi: Head opetajat iseloomustavad intervjueeritava arvates jirgmised omadused:
suutlikkus erinevates olukordades toime tulla; olla avatud muutustele; olla hea suhtleja;
arvestamine Oppijate erivajadustega; olla pidevas arengus ja Oppija.

Opetajana peab oluliseks teha: arvestada eriparadega; olla hea suhtleja; julgeda katsetada
erinevaid metoodikaid erivajadustega Opilastega; julgeda abi ja ndu kiisida kolleegidelt.
Kirjeldab ideaali jargmiselt. avatud; arenemisvoimeline; sobralik; kohanemisvdimeline; hea
suhtleja; motiveeritud, elukestev Oppija.
Muretseb jdrgmiste asjade pdrast: kas suudab motivatsiooni olla elukestev dppija ja areneja
sdilitada 14bi Opetajakarjééri.
Ankeedivastus: Pidev info uuenemisest teadlik olemine, kova ja selge hédl, keerulise
informatsiooni lihtsustamise otsus, alati valmisolek keerukustega hakkama saamiseks, huvi ja
tahe opetaja olla.

Anne: Head opetajat iseloomustavad intervjueeritava arvates jargmised omadused.:

rahulikkus; enesekindlus; sdbralikkus; hea ainetundmine; entusiasm enda aine suhtes; avatus
ja arenguvdime.

Opetajana peab oluliseks teha: aktiveerida dpilasi; panna dpilased mdtlema ja kaasa tootama;
leida sobivaid metoodikaid teha aine huvitavaks ja dpilasele moistetavalt edastatavaks;
suhelda Opilastega sobralikult ja julgustavalt.

Kirjeldab ideaali jargmiselt: rahulik; avatud ja arenguvoimeline; hdid metoodikaid valdav;
ainealaselt hea spetsialist; hea enesekehtestaja; kolleegidega koost6dd tegev.

Muretseb jdrgmiste asjade pdrast. Kuidas jaada rahulikuks ja toime tulla erinevate Opilastega;
kuidas leida sobivaid metoodikaid andmaks edasi keerulist materjali; kuidas kaasata dpilasi
oppeprotsessi.

Ankeedivastus: Aine sisu tundmine, dpetaja, opilaste olemasolu, huvi aine vastu, distsipliin
(kord) tunnis.

Asti: Head opetajat iseloomustavad intervjueeritava arvates jargmised omadused:
jarjekindlus, kohusetundlikkus, objektiivsus, diglus, sobralikkus, hoolivus, koostodvoime,
avatus ja arenemisvoime, enesekindlus, oskus ennast kehtestada.

Opetajana peab oluliseks teha: hinnata tulemust mitte inimest; suunata kogu energia
tulevikku; pérast tundi analiilisida, kuidas on ldinud, mida vdiks parandada; isiklikult
eeskujuks olla on viga tihtis, see mojutab; Opilastega koostddd teha; kuulata, toetada, moista
ja julgustada radkima ning abi paluma.

Kirjeldab ideaali jargmiselt: kui oled enesekindel, siis nad ndevad seda ja usuvad, et sina oled
Opetaja ja eeskuju; olla avatud muutustele; mdelda hoolikalt ette iga etappi, kuidas teha ja
miks; olla toetav, hooliv, mdistev; teha asju koos Opilastega.

Muretseb jdargmiste asjade pdrast: kuidas distsipliini hoida ja kuidas héid iilesandeid luua
ning pakkuda; on liiga sobralik Opilastega, liiga pehme, Opilased ndevad Opetajat nagu sdpra.
Ankeedivastus: Iga opilane peab tunnist midagi kaasa vétma (kogemus, oskus, info). Opetaja
peab tunni eesmdrki selgelt piistitama ja seda teistele arusaadavaks tegema. Tuleb kogu aeg
opilasi motiveerida ja suunata.



Mikk: Head opetajat iseloomustavad intervjueeritava arvates jirgmised omadused:
paindlikkus; olla suuna andja; olla toetav; olla mdistev; konfidentsiaalsust austav; koostood
tegev Opilastega; inimlikkus; rahulikkus; sdbralikkus.

Opetajana peab oluliseks teha: suunata dpilasi Sppima, arenema; tagasisidestama tehtut;
arvestada eriolukordadega, mis Opilase elus on tekkinud; olla empaatiline.

Kirjeldab ideaali jargmiselt: tugev, Opilasele turvatunnet ja toetust jagav; maoistev; suudab ka
iseennast reaalselt hinnata ja saastlikult toimida (nt kodut6 ja nende hindamine); Opetaja teeb
kasvatustood, suunab Opilasi digele teele.

Muretseb jdrgmiste asjade pdrast: kuidas anda igale Opilasele optimaalset tagasisidet.
Ankeedivastus: tahvel, didaktika, klassiruum, kirjutusvahend, ausus.

Virge: Head opetajat iseloomustavad intervjueeritava arvates jargmised omadused.: olla tark
ja toetav; julgustav ja autoriteetne dpetaja; hea suhtleja; rahulikkus; sobralikkus.

Opetajana peab oluliseks teha: olla dpilaste jaoks olemas; leida dpilastega iihine keel; olla
enda tegemistes jéarjepidev; olla avatud ja arendada ennast pidevalt.

Kirjeldab ideaali jargmiselt: olla hea ja sobralik, samas autoriteet Opilaste jaoks; ennast
arendada pidevalt; suuta ennast kehtestada suhetes dpilastega; olla toetav ja julgustav dpetaja.
Muretseb jdargmiste asjade pdrast: kuidas kehtestada distsipliini; kuidas teha pilaste jaoks
tunnid huvitavaks ja arendavaks.

Ankeedivastus: huvi dratamine, aine/teema selgeks tegemine, opilaste kaasamine aktiivsesse
vaatlusesse, opilaste arendamine.

Mari: Head opetajat iseloomustavad intervjueeritava arvates jdargmised omadused:
kohusetundlikkus; tépsus; distsiplineeritus; hea aine valdamine; opilasest 1dhtumine
metoodikaid valides.

Opetajana peab oluliseks teha: ennast ainealaselt pidevalt arendada, metoodikaid valida
oppijast ldhtuvalt; olla kursis uusimate teooriatega ja neid rakendada materjale ette
valmistades; anda edasi enda teadmisi ja oskuseid; materjale viga hésti ette valmistada.
Kirjeldab ideaali jargmiselt:. erialaselt vaga padev; tdpne; dppimisvdimeline; oppijast 1ahtuv;
avatud.

Muretseb jdargmiste asjade pdrast. millises valdkonnas (kutsedpe) anda edasi enda teadmisi ja
oskuseid; praegu puudub todkogemus dpetajana.

Ankeedivastus: Opetaja motiveeritus; head dpetaja isiksuseomadused; motiveeritud opilased;
head opikeskkonna tingimused.

Madli: Head opetajat iseloomustavad intervjueeritava arvates jdargmised omadused:

sobralikkus; avatus; arenemisvoime; hea suhtlemisoskus; koostodvdime; dpilasest ldhtumine.

Opetajana peab oluliseks teha: anda dpilastele head tagasisidet; enda ainet anda edasi

histi; teha koost6dd kolleegidega; leida hdid metoodikaid dpilastele materjali edastamiseks;
arvestada Opilaste eriparadega.

Kirjeldab ideaali jargmiselt: sdbralik; julgustav ja toetav; ainealaselt padev;

enesekindel; hea enesekehtestaja; hea suhtleja.

Muretseb jirgmiste asjade pdrast: kuidas suunata dpilasi nende iildises arengus; kuidas
erinevates olukordades leida digeid kditumisviise; kuidas olla vdimalikult objektiivne
dpetajana.

Ankeedivastus: enesekindlus, entusiasm, arusaadavus, huvi teiste inimeste vastu.
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