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I. Tartu Riiklikus Ülikoolis lõpetatud teaduslike 
uurimistööde premeerimise juhend

I. Käesoleva juhendi koostamise aluseks on:
a) NSVl MN Riikliku Töö ja Töötasu Komitee ning UAKK pre­

siidiumi määrus nr.597/Р -27 26.12.64.a. "Ettevõtete 
ja organisatsioonide töötajate uue tehnika loomise ja 
juurutamise eest premeerimise põhimäärus";

b) NSVL Kõrgema ja Keskerihariduse ministri käskkirjaga 
nr.919 18.08.74.a. kinnitatud instruktsioon "Uue teh­
nika loomise ja juurutamise preemiafondi moodustamine";

c) ENSV Kõrgema ja Keskerihariduse Ministeeriumi kiri nr. 
153/639 22.04.77.a.

2. Lõpetatud ja juurutatud teaduslike uurimistööde premeerimiseks 
moodustatakse preemiafond 8% ulatuses lepingulisele uurimistöö­
le planeeritud palgafondist, kusjuures 50% nimetatud fondist kan­
takse ENSV Kõrgema ja Ke8kerihariduse Ministeeriumi tsentrali­
seeritud preemiafondi, ülejäänust moodustatakse ülikooli preemia- 

З. fond.
3. Premeerimisele kuuluvad ainult need lepingulised tööd, mis on 

lülitatud ministeeriumi või ülikooli uue tehnika plaanidesse. 
üldreeglina premeeritakse ainultlõgpenuid ja juurutatud töid.

4. Lepinguline toö loetakse lõppenuks, kui tellijalt on saabunud 
tagasi lõppakt (samuti kõik etapi aktidj ja teadusliku uurimis- 
ttzö sektorile on esitatud aruanne ning juurutataks, kui tellijalt 
on saadud andmed juurutamise kohta (vt. käeoleva juhendi p.12). 
Ülikooli uue tehnika plaanides olevaid pikema kestusega töid 
võib erandina premeerida mitmes etapis, kooskõlastades seda tea­
dusprorektori ja teadusliku uurimistöö sektori juhatajaga tingi­
musel, et kogu tööde mahust on täidetud vähemalt 50%. Ministeeriu­
mi uue tehnika plaani lülitatud tööde premeerimisel loetakse üli­
kooli fondist makstud preemia avansiks ja selleks kulutatud sum­
ma tagastatakse tsentraliseeritud fondist ülikooli fondi.
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5. Ülikooli preemiafondi kasutamine ja jaotus:
a) teaduslikust uurimistööst osavõtjate premeerimiseks 

80% preemiafondist;
b) teaduslikku uurimistööd juhtiva, organiseeriva ja 

kontrolliva personali ning uurimistööle kaasaaidanud 
töötajate premeerimiseks - 10% preemiafondist;

c) töötajate kultuur-olmetingimuste parandamiseks, laste­
asutuste ja ülikooli töötajate materiaalseks abista­
miseks - 10% preemiafondist (nn. rektori fond).

6. Teaduslikust uurimistööst osavõtjaid premeeritakse enne täht­
aega vöi õigeaegselt lõpetatud ja juurutatud uurimistöö eest, 
mille kaigus pole ilmnenud puudusi (tähtaegade ületamine, finants­
distsipliini rikkumine, aruannete hilinemine jms.), samuti peab 
olema kinni peetud lepingulise uurimistöö resultaatide praktikas­
se juurutamise tähtaegadest.

7. Premeerimisele ei kuulu väikesemahulised lepingulised uurimis­
tööd, mille aastamaht on alla 50% eelmise aasta ülikooli kesk­
misest mahust, välja arvatud olulist majanduslikku efekti and­
nud lepingu.

8. Lepingulise uurimistöö premeerimiseks eraldatav summa tehakse 
kindlaks kogu preemiasumma jaotamisel võrdeliselt too maksumu­
sega, korrigeerituit toö tähtsuse ja tulemuste kvaliteedi poolt 

määratud koefitsendiga (vt. lisa nr.l).
9. Teaduslikku uurimistööd juhtivat, organiseerivat ja kontrolli­

vat personali ning lepingulise uurimistöö täitmisele muu ameti­
alase tegevusega aktiivselt kaasaaidanuid töötajaid premeeritak­
se kuni 10% ulatuses ülikooli preemiafondist. Selle kategooria 
töötajate premeerimine toimub tingimusel, kui on täidetud ter­
viklikult uue tehnika alaste üritunte plaan, allasutuste juhataja­
te ettepanekul kooskõlastatult teadusprorektori, teadusliku uuri­
mistöö sektori juhataja, vastava allasutuse parteibüroo ja ame­
tiühingu bürooga.

Ю- Vastavalt NSVL MN korraldusele 4.06.69.a. nr.1127 - eraldatakse 
10% ülikooli preemiafondist nn. rektori fondi. Seda fondi kasu­
tatakse töötajate kuituur-oImelise olukorra parandamiseks, las­
teasutuste ja ülikooli töötajate materiaalseks abistamiseks.

11. Olulise teadusliku või rahvamajandusliku tähtsusega lepinguli­
sed uurimistööd lülitatakse ENSV Kõrgema ja Keskerihariduse Mi­
nisteeriumi uue tehnika plaani ning esitatakse premeerimiseks 
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ministeeriumi tsentraliseeritud fondist. Nende toode pree- 
miasumma maaratakse uue tehnika kohta kehtivate preemiaskaa- 
la alusel , sõltuvalt saavutatud majanduslikust efektist.

Majandusliku säästuta lepingulisi uurimistöid premaeri- 
takse erandkorras, kui on saadud kõrgeid teoreetilisi tule­
musi. Sel juhul võib preemiasumma moodustada kuni 20% too 
teostamiseks kulutatud palgafondist.

12. Koos ettepanekuga premeerida töötajaid ministeeriumi tsentra­
liseeritud voi ülikooli fondist esitatakse teadusliku uurimis­
töö sektorile:

a) uurimistöö tulemuste juurutusakt;
b) antud rahvamajandusharus kehtiva metoodika alusel 

teostatud majandusliku efekti arvutus, mis peab 
olema kooskõlastatud tellijaga: kui majanduslik 
saast ületab 2 milj. rubla, siis kooskõlastatakse 
see veel NSVL MN Riikliku Teaduse ja 1'ehnika Komi­
teega ;

c) tellija arvamus uurimistöö tulemustest;
d) andmed uurimistöö tulemustena väljaantud monograa­

fiate, õpikute, Õppevahendite kohta;
e) seoses tööga juurutatud leiutiste autori tunnistuste 

koopiad;
f) töö lühiannotatsioon;
g) Õiend lepingulise uurimistöö palgafondist üliõpi­

lastele makstud töötasu kohta*
13. Uhe too eest makstav preemia ei tohi ületada 3,6 kuupalka aas­

tas.
14. Igat liiki uue tehnika preemiasumma (ministeeriumi tsentrali­

seeritud fondist, ülikooli ja tellija uue tehnika preemiafon- 
dist) ei tohi ületada 6 kuupalka aastas.

15. Kohakaaslustel loetakse kuupalgaks teadusliku uurimistöö sek­
torist kohakaasluse alusel saadud palk.

16. Töid, mille teostajaid premeeritakse tellija fondist, ei pre­
meerite ministeeriumi ega ülikooli fondist.

17. Treemiaid makstakse kaks korda aastas. Taotlused premeerimiseks 
koos vastavate lisadega esitatakse teadusliku uurimistöö sek­
torile iga aasta 1.märtsiks (eelmise aasta II poolaasta koh­
ta) ja 1.oktoobriks (sama aasta I poolaasta kohta). Pärast 

lepingulise uurimistöö preemiasumma kindlaksmääramist esita­
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vad juhendajad konkreetsed ettepanekud lepinguliste tööde 
täitjate premeerimiseks.

18. Ettepaneku lepingulise töö täitjate premeerimiseks teeb lepin­
gu juhendaja kooskõlastatult dekaani, kateedri juhataja, tea­
duskonna parteiburoo sekretäri ja ametiühingu bürooga.

19. Preemia väljamaksmise aluseks on rektori kaskkiri.
20. Ettepanekud tööde lülitamiseks ministeeriumi ja ülikooli uue 

tehnika plaani esitavad lepingute juhendajad (lisa nr.2 järgi, 
vene keeles) teadusliku uurimistöö sektorile iga aasta 1.veebr, 

21. Uue tehnika plaani muudatusi võib juhendaja ettepanekul teha 
kuu enne töö plaanilise lõpetamise kvartali algust. Muudatused 
kooskõlastatakse tellijaga ning koos vastava kirjaliku põhjen­
dusega esitatakse teadusliku uurimistöö sektori juhatajale.
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Lisa nr. 1

II. Lepingulise uurimistöö tähtsuse ja tulemuste kvaliteedi­

näitajate koefitsendi (K) arvutamise metoodika

Koefitsendi (K) väärtus leitakse järgmiselt: 

К = d{ * *dq *d $•

1. LepiDgulise töo tähtsus - «£<

1.1. - 1,4
NSVL MN Teaduse ja tehnika Riikliku Komitee ja NSVL TA kompleks­
programmi alusel teostatud lepinguline uurimistöö.

1.2. X/« 1,3
NSVL või ENSV rahvamajanduse arendamise plaanide alusel teosta­
tud lepinguline uurimistöö.

1.3. oQ = 1,2
Lepinguline uurimistöö kuulub teaduskonna tähtsamate lõpetatud 
tpöde hulka (aastaaruandes esitatud annotatsioonid), või on 
NSVL TA (NSVL ЫТА ja NSVL Ped.TA) koondinatsiooniplaanides.

1.4. - 1,1
Lepinguline uurimistöö teostati üleliidulise toöstusharuminis- 
teeriumi või ENSV TA koordinatsiooniplaanide alusel.

1.5. di -- l,o

Lepinguline uurimistöö ei kuulu eeltoodud liikidesse.

2. lepingulise uurimistöö majanduslik efektiivsus - </д

Koefitsendidl väärtus leitakse suhtarvu e väärtuse abil.

e = majanduslik efekt 
lepingulise too maksumus

e

kuni l,o 
1,0 - 2,0 
2,0 - 3,0 
3,0 - 4,0 
üle 4,0

1,0 
i,i
1,2
1,3
1,4
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Majandusliku efekti arvestamise aluseks on tellija poolt 
kinnitatud juurutamisakt või ametlik kiri.

3. Leiutised - cdj
Koefitsendi<<3 väärtus määratakse lepingulise uurimistöö 

pShjal väljatöötatud leiutiste alusel.

Leiutistaotluste või saadud 
autori tunnistuste arv

0 1,0
1 1,2
2 1,3

üle 2 1,4

4. Publikatsioonid kesk- ja välisajakirjanduses - oC?
Koefitsendi oG väärtus määratakse lähtudes kesk- ja välis­

ajakirjanduses avaldatud artiklite arvust.

Artiklite arv efy

0 l.o
1 1,1
2 1,2
3 1,3

üle 3 1,4
5. Lepinguliste uurimistööde palgafondist üliõpilaste töö tasus­

tamiseks kulutatud töötasu - oCj-

Üliõpilastele makstud töötasu lepin- , 
gulise toö palgafonist %-des o<-*'

kuni 6,0 1,0
6,0 - 10,0 1,1

10,0 - 10,0 1,2
14,0 - 18,0 1,3
üle 18,0 1,4
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Lisa nr.2

III. Uue tehnika alaste lepinguliste uurimistööde plaan

19 a.
TäTlasui use. nimetus/

Jpk. Peamiste probleemide 
nr. ülesannete nimetus, 

finantseerija 
Töö täitmise alus

ja Töö lühiülevaade 
antud perioodil, 
oodatav tule­
mus

Täitja 
kateeder, /laboratoorium,1aastatea) 
7 " algus 1ÕDDteaduslik ju­
hendaja

Töö maksumus 
(ilma кар. 
mahutusteta 
tuh.rbl.) 
kokku., planee­

ritud 
perioo­
dil

Juuruta- Oodatav 
mise aaa-maj. 
ta ja efekt ja
kvartal teised mav 

tehnilised 
näitajad

/ L 3 4 3 6 7 6 9 10

I osa - teaduslikud uurimistöid

II osa - eksperimentaal-konstrueerimistööd

III osa - tööd, mis on seotud juurutamisega rahvamajanduses

Lepingu(te) j ühendaja(d)

Kateedri juhataja

Bekaan
/allkirjad/



IV. Tartu Riikliku ülikooli teadualik-tehniliate saavutuste 
üleandmise lepingute preemiasununade arvutamise ja jaotamise 

pShimSarus

I.NSVL Ministrite Ndukogu 27. augusti 1971.a. mSSrusega nr. 6O4 
(ENSV Ministrite NÜukogu I.oktoobri 1971.a. mlfirus nr. 469) ko­
hustati teiste hulgas ka teaduslikke asutusi Üle andma oma tea- 
duslik-tehnilisi saavutusi teistele asutustele, ettevõtetele ja 
organisatsioonidele ning abistama neid Ülevõetud teaduslik-teh- 
niliste saavutuste rakendamisel.

2 .üldreeglina võib teaduslik-tehniliste saavutuste üleandmine üli­
kooli poolt teistele asutustele, ettevõtetele ja organisatsioo­
nidele toimuda vastavate lepingute alusel (nn. juurutamiвlepin­
gud) .

3 .Teaduslik-tehniliste saavutuste üleandmisel majandusliku huvi 
suurendamiseks ettenähtud preemiasummade arvutamise aluseks on 
NSVL Ministrite Nõukogu NSVL Kõrgema Rahvamajanduse Nõukogu 
23.augusti I964.a. määrus nr.61 (ENSV Ministrite Nõukogu 24.sep­
tembri I964.a. määrus nr. 454).

4 .Teaduslik-tehniliste saavutuste üleandvate ning neid saavutusi 
kasutavate asutuste, ettevõtete ja organisatsioonide töötajaid 
premeeritakse olenevalt majandusliku efekti suurusest, mis saa­
dakse teaduslik-tehnilisi saavutusi kasutavates asutustes, or­
ganisatsioonides, kusjuures:

a) teaduslik-tehnilisi saavutusi üleandva ülikooli alla­
sutuste töötajaid kuni 20 % ulatuses ettenähtud pres- 
miafondist;

b) teaduslik-tehnilisi saavutusi kasutavate asutuste, et­
tevõtete ja organisatsioonid töötajaid kuni 50% ulatu­
ses ettenShtud preemiasummast.
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4.I »Kui üleantavate teadualik-tehniliste saavutuste majandusliku 
efektiivsuse vSljaarvutamine ei ole vSimalik, vSidakse preemia- 
summa erandina kindlaks maSrata kuni 5% ulatuses summast, mia 
on kulutatud tüütasudeks nende loomisel*

4.2 .Leiutise autoritunnistüse v6i patendiga kaitstud üleantavate 
ja kasutatavate teadualik-tehniliste saavuutuste eest makstavad 
preemiasummad maSratakse kindlaks ENSV Ministrite Nõukogu 24.sep­
tembri I964.a. mSSruse nr.454 punktis 10 ettenähtud skaala jürgi 
maksimaalses suuruses, olenevalt nende saavutuste kasutamisest 
saadnd majanduslikust efektist.

5 .Teaduslik-tehniliste saavutuste üleandmise lepingute toitmisest 
ülikoolile laekunud preemiasummadest 90% eraldatakse lepinguliste 
tüüde vahetute täitjate premeerimiseks ning 10% uurimistääd juh­
tiva, organiseeriva, kontrolliva ja uurimist88 läbiviimisele kaa­
sa aidanud personali (TUS-i tSStajad) premeerimiseks.

6 .Ettepaneku lepingu täitjate premeerimiseks teeb lepingu juhenda­
ja kooskõlastatult dekaani, kateedri juhataja, teaduskonna par- 
teibüroo sekretäri ja ametiühingu bürooga, arvestades seejuures 
lepingu vahetute täitjate loomingulist aktiivsust, tulemuste 
kaalukust ja teostatud t85de mahtu.

7 .Ettepaneku punktis 5 näidatud tüütajate premeerimiseks teeb tea­
dusliku uurimistüü sektori juhataja kooskõlastatult teaduspro­
rektori, ülikooli administratiiv-majandusosakonna ametiühingu 
büroo ja administratiiv-majandusosakonna parteibüroo sekretäriga.

8 .Preemia väljamaksmise aluseks on rektori käskkiri.
9 .Ülikooli juhtivaid tüütajaid, kes on taganud teadusliku uurimis­

töö tulemuste üleandmise, premeeritakse ENSV Nõrgema ja Keskeri­
hariduse Ministeeriumi loal.

РУКОВОДСТВО ПО ПРЕМИРОВАНИЮ ОКОНЧЕННЫХ 
НАУЧНО-ИИСЛЕДОВАТЕДЬСКИХ РАБОТ ТГУ. На 
эстонском языке. Тартуский государствен­
ный университет. ЭССР, г. Тарту. ул.Юди- 
кооли, 18.
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