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I. Tartu Riiklikus Ulikoolis 138petatud teaduslike

uurimistdtde premeerimise juhend

Kéesoleva juhendi koostamise aluseks on:

a) NSVL MN Riikliku 168 ja T66tasu Komitee ning UAKN pre-
siidiumi m#&rus nr.597/P -27 26.12.64.a. "EttevStete
ja organisatsioonide taatajate uue tehnika loomise ja
Juurutamise eest premeerimise pShimaarus";

b) NSVL K8rgema ja Keskerihariduse ministri kaskkirjaga
nr.919 18.08.74.a. kinnitatud instruktsioon "Uue teh-
nika loomise ja juurutemise preemiafondi moodustamine";

c) ENSV K8rgema ja Keskerihariduse Ministeeriumi kiri nr.
153/639 22.04.77.a.

L8petatud ja juurutatud teaduslike uurimistoode premeerimiseks
moodustatakse preemiafond 8% ulatuses lepingulisele uurimistoo-
le planeeritud palgafondist, kusjuures 50% nimetatud fondist kan-
takse ENSV KOrgema ja Keskerihariduse Ministeeriumi tsentrali-

‘seeritud preemiafondi, iilejaénust moodustatakse ulikooli preemia-

fond.

Premeerimisele kuuluvad ainult need lepingulised t36d, mis on

liilitatud ministeeriumi v8i iilikooli uue tehnika pluanidesse.

Uldreeglina premeeritakse ainultl&ppenuid ja juurutatud t8id.

Lepinguline toS loetakse 13ppenuks, kui tellijalt on saabunud
tagasi 10ppakt (samuti k8ik etapi aktid) ja teadusliku uurimis-

* t§0 sektorile on esitatud aruanne ning juurutatuks, kui tellijalt

on saadud andmed juurutamise kohta (vt. késoleva juhendi P:12):
Ulikooli uue tehnika pleanides olevaid pikema kestusega t&id
véib erandine premeerida mitmes etapis, kooskdlastades seda tea-
dusprorektori Ja teadusliku uurimistdd sektori juhatajaga tingi-
musel, et kogu t95de mahust on t&idetud vahemalt 50%. Ministeeriu-
mi uue tehnika plaani liilitatud t38de premeerimisel loetakse {ili-
kooli fondist makstud preemia avansiks ja selleks kulutatud sum-
ma tagastatakse tsentraliseeritud fondist iilikooli fondi.



5. Ulikooli preemiafondi kasutamine ja jaotus:

a) teaduslikust uurimist8ost osavdtjate premeerimiseks
80% preemiafondist; :

b) teaduslikku uurimistodd juhtiva, organiseeriva ja
kgntrolliva personali ning uurimistddle kaasaaidanud
tootajate premeerimiseks - 10% preemiafondist;

c) té8tajate kultuur-olmetingimuste parandamiseks, laste-
asutuste ja ulikooli tootajate materiaalseks abista-
miseks - 10% preemiafohdist (nn. rektori fond).

6. Teaduslikust uurimistdost osavbtjald premeeritakse enne taht-
aega v8i B8igeaegselt lépetatud ja juurutatud uurimistdd eest,
mille k;igus pole ilmnenud puudusi (t#htaegade {iletamine, finants-
distsipiiini rikkumine, aruannete hilinemine jms.), samuti peab
olema kinni peetud lepingulise uurimistod resultaatide praktikas-
se juurutamise tahtaegadest.

7. Premeerimisele ei kuulu véikesemahulised lepingulised uurimis-
to6d, mille aastamaht on alla 50% eelmise aasta iilikooli kesk-
misest mahust, vglja arvatud olulist majanduslikku efekti and-
nud lepingu. :

8. Lepingulise uurimistod premeerimiseks eraldatav summa tehakse
kindlaks kogu preemiasumma jaotamisel vdrdeliselt tod maksumu-
sega, korrigeeritult t00 téhtsuse ja tulemuste kvaliteedi poolt

médératud koefitsendiga (vt. lisa nr.l).

9, Teaduslikku uurimist86d juhtivat, orgeniseerivat ja kontrolli-
vat personali ning lepingulise uurimistod tgitmisele muu ameti-
alase tegevusega aktiivselt kaasaaidanuid taotajaid premeeritak-~
se kuni 10% ulatuses lilikooli preemiafondist. Selle kategooria
tsatajate premeerimine toimub tingimusel, kui on taidetud ter-
viklikult uue tehnika alaste firituste plaan, allasutuste juhataja-
te ettepanekul koosk8lastatult teadusprorektori, teadusliku uuri-
mistG0 sektori juhataja, vastava allasutuse parteibliroo ja ame-
tillhingu burooga.

10. Vaastavalt NSVL MN korraldusele 4.06.69.a. nr.1127 - eraldatakse
10% idilikooli preemiafondist nn. rektori fondi. Seda fondi kasu-
tatakse tSStajate kultuur-olmelise olukorra parandamiseks, las-
teasutuste ja lilikooli tSBtajate materiaalseks abistamiseks.

11, Olulise teadusliku v8i rahvamajandusliku téhtsusega lepinguli-
sed uurimistood 1ulitatakse LJSV K8rgema JB heskerihariduse Mi-
nlateeriumi uue tehnika plaan1 ning esitatakse premeerimiseks
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12,

13.

14.

15.

16.

17.

mlnisteerluml tsentrallseeritud fondist. Nende toode pree-
miasumma maaratakse uue tehnika kohta kehtivate preemiaskaa-
la alusel , soltuva}t saavutatud majanduslikust efektist.
ugjandusliku sgéstuta lepingulisi uurimistoid premeeri-
takse erandkorras, kui on saadud kOrgeid teoreetilisi tule-
musi. Sel juhul v8ib preemiasumma moodustada kuni 20% t3o
teostamiseks kulutatud palgafondist.
Koos ettepanekuga premeerida toBtajaid ministeeriumi tsentra-
liseeritud v8i iilikooli fondist esitatakse teadusliku uurimis-
too sektorile:

a) uurimistdd tulemuste juurutusakt;

b) antud rahvamajandusharus kehtiva metoodika alusel
teostatud majandusliku efekti arvutus, mis peab
olema koosk8lastatud tellijaga: kui majanduslik
saast illetab 2 milj. rubla, siis koosk8lastatakse
see veel NSVL MN Riikliku Teaduse ja lehnika Komi-
teega;

c) tellija arvamus uurimistdd tulemustest;

d) andmed uurimistoé tulemustena valjaantud monograas-
fiate, Sgikute, 8ppevahendite kohta;

e) seoses t66ga juurutatud leiutiste autoritunnistuste
koopiad;’

f) t$8 lilhiannotatsioon;

g) 8iend lepingulise uurimist80 palgafondist Uili8pi-
lastele maekstud todtasu kohtas

Uhe t06 eest makstav preemia ei tohi {iletada 3,6 kuupalka aas-
tas.

Igat 1liiki uue tehnika preemiasumma (ministeeriumi tsentrali-
seeritud fondist, lilikooli ja tellija uue tehnika preemiafon-
dist) ei tohi ililetada 6 kuupalka aastas.

Kohakaaslastel loetakse kuupalgaks teadusliku uurimist8o sek-
torist kohakaasluse alusel saasdud palk.

T6id, mille teostajaid premeeritakse tellija fondist, ei pre-
meerita ministeeriumi ega lilikooli fondist.

Yreemiaid makstakse kaks korda aastas. Taotlused premeerimiseks
koos vastavate lisadega esitatakse teadusliku uurimistdo sek-
torile iga aasta l.martsiks (eelmise aasta II poolausta koh-
ta) ja l.oktoobriks (sama aasta I poolaasta kohta). rirast

lepingulise uurimistdd preemiasuuma kindlaksmadramist esita-
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18.

19.
20.

21.

vad juhendajad konkreetsed ettepanekud lepinguliste t8dde
tditjate premeerimiseks.

Ettepaneku lepingulise t68 taitjate premeerimiseks teeb lepin~
gu juhendaja koosk8lastatult dekaani, kateedri juhataja, tea-
duskonna parteibﬁroo aekretgri ja ametilhingu bﬁrooga.

Preemia valjamaksmise aluseks on rektori kgskkifi.

Ettepanekud t;ﬁde 1ulitamiseks ministeeriuﬁi ja tilikooli uue
tehnika plaani esitavad lepingute juhendajad (lisa nr.2 jérgi,
vene keeles) teadusliku uurimistdo sektorile iga aasta 1l.veebr.
Uue tehnika plaani muudatusi v8ib juhendaja ettepanekul teha
kuu enne t88 plaanilise l8petamise kvartali algust. Muudatused
kooskBlastatakse tellijaga ning koos vastava kirjaliku p8hjen-
dusega esitatakse teadusliku uurimist68 sektori juhatajale.



Lisa nr. 1

II. Lepingulise uurimistod tdéhtsuse Jja tulemuste kvaliteedi-

naitajate koefitsendi (K) arvutamise metoodika

Koefitsendi (K) vaéirtus leitakse jirgmiselt:
K =y ky Ly oly e

1. Lepingulise t30 té&htsus -y

l.l.oy = 1,4
NSVL MN Teaduse ja lehnika Riikliku Komitee ja NSVL TA kompleks-
programmi alusel teostatud lepinguline uurimistoo.

1.2.44= 1,3
NSVL v8i ENSV rahvamajanduse arendamise plaanide alusel teosta-
tud lepinguline wurimistod.

1.3.6 = 1,2 :
Lepinguline uurimistoo kuulub teaduskonna tahtsamate 18petatud
tsade hulka (aastaaruandes esitatud annotatsioonid), v6i on
NéVL TA (NSVL MTA ja NSVL Ped.TA) koordinatsiooniplaanides.

l.4.0= 1,1
Lepinguline uurimistoo teostati fileliidulise toSstusharuminis-
teeriumi voi ENSV TA koordinatsiooniplaanide alusel.

l.5.d4 = 1,0

Lepinguline uurimistdd ei kuulu eeltoodud liikidesse.

2. Lepingulise uurimistdd majanduslik efektiivsus - o2

Koefitsendie(; vaéirtus leitakse suhtarvu e vadrtuse abil.

e = majanduslik efekt
lepingulise to0 maksumus

e Jz
kuni 1,0 10
1,0 = 2,0 151
2,0 - 3,0 3.2
3,0 - 4,0 1,3
ile 4,0 1,4



Majandusliku efekti arvestamise aluseks on tellija poolt
kinnitatud juurutemisakt v8i ametlik kiri.

3. Leiutised - (3 o
Koefitsendi «3 vaartus mdaratakse lepingulise uurimistod
pShjal véljatddtatud leiutiste alusel.

Leiutistaotluste vol saadud

autoritunnistuste arv L3
Q 1.0

1 152

2 1.8

file 2 154

4. Publikatsioonid kesk- ja védlisajakirjanduses - o(y
Koefitsendi oy vﬁﬁrtus mgaratakse léhtudes kesk~ ja vélis-
ajakirjanduses avaldatud artiklite arvust.

Artiklite arv oLy

0 1,0
. g
2 1:2
3 1,3
ule 3 1,4

5. Lepinguliste uurimistddode palgafondist {iliSpilaste 05 tasus-
tamiseks kulutatud t88tasu - £Ls

Ulidpilagtele makstud t53tasu lepin-
gulise tod palgafonist %-des

kuni 6,0 1,0

6,0 - 10,0 1,1

10,0 - 10,0 352

1,3

1,4

14,0 - 18,0
ile 18,0



Lisa nr.2

I1I. Uue tehnika alaste lepinguliste uurimistédde plaan

19 e
/allasutuse nimetus/
. Peamiste probleemide ja T88 liihiiilevaade p THiitmise T66 maksumus Juuruta- Oodatav
Jgﬁ. #ilesannete nimetus, antud perioodil, Egi:gger aeg (ilma kap. migse aas-maj.
finantseerija oodatav tule= laboratosrium $§22333§§l_ mahutusteta ta ja efekt ja
766 t4itmise alus mus oadusl i ju-'a gus PP tuh.rbl,) kvartal teised maj-
hendaja okku planee= tehnilised
ritud niitajad
perioo-
dil
{ 2 g 4 5 3 7 8 g 70

I osa = teaduslikud uurimistddd
II osa - eksperimentaal-konstrueerimistddd

III osa = t66d, mis on seotud juurutamisega rahvama jandusse

Lepingu(te) juhendaja(d)
Kateedri juhataja

Bekaan
/allkirjad/



IV, Tartu Riikliku Ulikooli teaduslik-tehniliste saavutuste
lleandmise lepingute preemiasummade arvutamise ja jaotamise

p8him&&rus

I.NSVL Ministrite N8ukogu 27, augusti I97I.a, m&Erusega nr. 604
(ENSV Ministrite NOukogu I.oktoobri I97I.a. mEZ&rus nr. 469) ko-
hustati teiste hulgas ka teaduslikke asutusi fille andma oma tea-
duslik-tehnilisi saavutusi teistele asutustele, ettev8tetele ja
organisatsioonidele ning abistama neid #llev8etud teaduslik-teh-
niliste saavutuste rakendamisel.

2.,0ldreeglina v8ib teaduslik-tehniliste saavutuste fileandmine ffli-
kooli poolt teistele asutustele, ettevBtetele ja organisatsioo-
nidele toimuda vastavate lepingute alusel (nn., juurutamislepin-
gud).

3.Teaduslik~tehniliste saavutuste lleandmisel majandusliku huvi
suurendamiseks etten#htud preemiasummade arvutamise aluseks on
NSVL Ministrite N8ukogu NSVL KGrgema Rahvamajanduse N8ukogu
25.augusti I964.a, mé#%rus nr.81 (ENSV Ministrite N8ukogu 24.sep-
tembri I964.a. m#&rus nr. 454).

4.Teaduslik~tehniliste saavutuste fileandvate ning neid saavutusi
kasutavate asutuste, ettevBtete ja organisatsioonide t88tajaid
premeeritakse olenevalt majandusliku efekti suurusest, mis saa-
dakse teaduslik-tehnilisi saavutusi kasutavates asutustes, or-
ganisatsioonides, kusjuures: :

a) teaduslik-tehnilisi saavutusi filleandva fllikooli alla-

sutuste t88tajaid kuni 20 % ulatuses ettenfhtud pree-
miafondist;

b) teaduslikétehnilisi saavutusi kasutavate asutuste, et-

tevltete ja organisatsioonid t88tajaid kuni 50% ulatu-
ses ettenfhtud preemiasummast,

10



4.I.Kui lileantavate teaduslik-tehniliste saavutuste majandusliku
efektiivsuse vHljaarvutamine ei ole v8imalik, v8idakse preemia-
summa erandina kindlaks m#&@rata kuni 5% ulatuses summast, mis
on kulutatud t88tasudeks nende loomisel.

4.2.Leiutise autoritunnistuse v8i patendige kaitstud flleantavate
Jja kasutatavate teaduslik-tehniliste saavuutuste eest makstavad
preemiasummad m&fratakse kindlaks ENSV Ministrite NSukogu 24.sep-
tembri I964.a. m#fruse nr.454 punktis IO ettenf#htud skaala jHrgi
meksimaalses suuruses, olenevalt nende saavutuste kasutamisest
saadud majanduslikust efektist.

5e.leaduslik-tehniliste saavutuste Hleandmise lepingute tHitmisest
fllikoolile laekunud preemiasummadest 90% eraldatakse lepinguliste
t88de vahetute tHZitjate premeerimiseks ning I0% uurimist®5d juh-
tiva, organiseeriva, kontrolliva ja uurimist88 1&biviimisele kaa-
sa aidanud personali (TUS-i t88tajad) premeerimiseks.

6.Ettepaneku lepingu t&itjate premeerimiseks teeb lepingu Jjuhenda-
ja koosk8lastatult dekaani, kateedri Jjuhataja, teaduskonna par-
teibliroo sekretfiri ja ametifthingu bfirooga, arvestades seejuures
lepingu vahetute 'tditjate loomingulist aktiivsust, tulemuste
kaalukust ja teostatud t38de mahtu.

T.Ettepaneku punktis 5 n#idatud t&8tajate premeerimiseks teeb tea-
dusliku uurimist88 sektori juhataja koosk8lastatult teaduspro-
rektori, Ulikooli administratiiv-majandusosakonna ametitthingu
bliroo ja administratiiv-majandusosakonne’ parteibliroo sekretfiriga.

S8e.Preemia vHljamaksmise aluseks on rektori k#skkiri.

9.Ulikooli juhtivaid t88tajaid, kes on taganud teadusliku uurimis-
t88 tulemuste fileandmise, premeeritakse ENSV K8rgema ja Keskeri-
hariduse Ministeeriumi loal.

PYKOBOJICTBO II0 IIPEMWPOBAHMO OKOHYEHHAHX
HAYUHO-MMCIENOBATRILCKUX PABOT TTY. Ha
3CTOHCKOM A3HKE, Tag'rycmﬁ TOCYNAapCTBEH~
HHll yHmBepcuteT, 9CCP, T, Tapry, yu.luu-
koonn, I8,
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