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Restimee

Kéesoleva uurimust6d eesmargiks oli teada saada HEVKO-de ja kooli juhtkonnaliikmete
arvamusi HEVKO to6eesmairkide ja -iilesannete kohta. Samuti keskenduti HEVKO t66 kor-
raldamise ja ldbiviimise kitsaskohtadele ning tugivorgustiku koostodle. Eelnevalt viidi ldbi
pilootuuring Viljandimaa iildhariduskoolides. Ule-Eestilise uuringu tarbeks koostati ankeet-
kiisitlus niit HEVKO iilesandeid tiitvatele isikutele kui ka juhtkonnaliikmetele. Ankeet saadeti
287-kooli, vilja jaeti lasteaed — algkoolid. Vastuseid laekus 229 (135 HEVKO-t; 94 juhtkon-
naliiget), eeldatavast 574-st vastanust. Tulemusi analiiiisiti kvantitatiivsete- ja kvalitatiivsete
meetoditega.

Uuringu tulemustest selgus, et juhtkonna ja HEVKO-de arusaamad t6oiilesannetest on
tildjuhul sarnased, kuid juhtkonnaliikmed ei olnud kursis koigi todiilesannetega, millega
HEVKO-d igapédevaselt tegelevad. Probleemidest toodi enim vélja liigset biirokraatiat, rahas-
tamise puudumist, vdikest ajalist ressurssi ja koost6o puudumist dpetajatega. Uuringust sel-
gus, et vastanud koolides to6tas tdiskohaga ainult iiks HEVKO, koik teised taitsid seda rolli
oma pdhitéd korvalt, mille tdttu tdokoormused olid liiga suured ning nad ei joudnud koigi
abivajavate lastega piisavalt tegeleda. Lisaks sellele maérgiti miinuseks ka eriarstide ja -
spetsialistide pikad jarjekorrad, mis olulisel méaaral acglustavad Opilasele abi osutamist. Oluli-
ne roll on lapsevanemate suhtumisel ning koostddvalmidusel, sest ilma lapsevanema ndusole-

kuta ei saa kool lapse aitamiseks tugisiisteeme kasutusele votta.

Mairksonad: kaasav haridus, hariduslike erivajadustega opilane (HEV opilane), hariduslike

erivajadustega opilase oppe koordineerija (HEVKO).
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Abstract

The aim of this thesis was to gauge the opinions of Special Educational Needs Coordinators
(SENCO) and the members of school boards in regard to the tasks and objectives of the work
of such coordinators. The thesis also focuses on bottlenecks in the organisation and perfor-
mance of SENCO work and on support network cooperation. A pilot study was carried out in
general education schools in Viljandi County prior to the thesis. A questionnaire for those
fulfilling SENCO tasks and members of schools boards was drafted for a nationwide study.
The questionnaire was sent to 287 schools, with responses being received from 135 SENCOs
and 94 members of school boards: 229 responses from a possible total of 574. The results
were analysed using both quantitative and qualitative methods.

The results showed that the understandings of both SENCOs and members of school
boards in regard to the tasks of such coordinators were largely similar, although the latter
were not aware of all of the techniques that SENCOs employ on a daily basis. Among the
problems most commonly raised were excessive bureaucracy, lack of funding, lack of time
and insufficient cooperation with teachers. The study revealed that among all of the schools
that responded to the questionnaire, only one employed a SENCO in a full-time position. In
all other cases, the coordinators fulfilled this role alongside their primary duties, as a result of
which teachers and support specialists are overburdened and do not have time to deal with all
children who require assistance. Moreover, the waiting time for appointments with medical
specialists was also highlighted as a problem, which significantly affects the speed at which
assistance can be provided to students. An important role is also played by the attitude of par-
ents and how willing they are to cooperate, since without their consent a school is unable to

implement any support systems to help their child.

Keywords: Inclusive education, student with special educational needs (SEN student), special
educational needs coordinator (SENCO)
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Sissejuhatus

Eesti Vabariigi hariduselu tugiraamistikuks on nii rahvusvahelised kui ka riiklikud raam-
dokumendid. Olulist rolli hariduskorralduses mingivad nii URO inimdiguste deklaratsioon,
Eesti Vabariigi Haridusseadus, Pohikooli- ja gilimnaasiumiseadus kui ka UNESCO
Salamanca deklaratsioon (1994). Eelmainitud dokumentide iihiseks tunnuseks on kdigi ini-
meste vordne kohtlemine - koigil peab olema voimalus saada osa arenenud tihiskonna poolt
pakutavatest hiivedest. Tanapédeva kiiresti muutuv ithiskond peaks suutma hinnata iga oma
liikkme panust tihiskonna jiatkusuutlikusse arengusse, see saab aga toimuda ainult iga litkme
tihiskonda kaasamise kaudu. Viimase aja olulisemaks suunaks haridusvaldkonnas on kaasav
haridus.

Uurimustdd teema valiku pohjuseks sai hariduslike erivajadustega Opilaste (edaspidi
HEV) &ppe koordineerija (edaspidi HEVKO) ametikoha uudsus Eesti haridusmaastikul. Kuna
HEVKO tooiilesandeid ja eesmérke puudutavat teemat on uuritud vaid piirkonniti, on antud
uuring 14bi viidud iile Eesti, mis peaks andma HEVKO-de todiilesannetest ja eesmarkidest
terviklikuma iilevaate. Sarnase uuringu tegi Tallinna Ulikoolis Liis Sarapuu Vérumaa kooli-
des, kus ta uuris HEVKO tooiilesannete médratlemata rolli. Antud uuringus soovitakse teada
saada kooli juhtkonna liikmete ja HEVKO-de hoiakuid ja hinnanguid konkreetselt HEVKO
toolilesannete, hariduse, todkogemuste ja eesmérkide kohta.

Magistritoé eesmirk on vilja selgitada kooli juhtkondade ja HEVKO-de arusaamad
HEVKO-de tooiilesannetest. Milliste {ilesannetega HEVKO-d koolis peavad tegelema ja mis-
sugused on peamised murekohad ning takistused selles t60s. Uuritakse, kuidas hindavad
HEVKO-d ja kooli juhtkond koolisisest ja koolivilist tugivorgustiku koostdod.

Tulenevalt eesmérgist on piistitatud jargmised uurimiskiisimused:

1. Millised on Eesti koolides todtavate HEVKO-de karakteristikud?

2. Millised on HEVKO tooiilesanded ja —eesmargid?

3. Millised on HEVKO-de ja juhtkonna hinnangul HEVKO-de todiilesanded ja eesmaér-

gid?

4. Millisel madral HEVKO-de ja kooli juhtkonna hinnangud HEVKO toéiilesannetes iih-

tivad ja erinevad?

5. Millised on HEVKO-de to6tingimused?

6. Millised on koolijuhtide ja HEVKO-de hinnangud koolisisesele tugivorgustiku téole

HEV lastega?
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7. Millised on koolijuhtide ja HEVKO-de hinnangud koolivilisele tugivorgustiku toole
HEV lastega?

8. Millised on HEVKO-de ja juhtkonna hinnangud HEV opilaste dpetamisvdimalustele
koolides?

9. Milliseid probleeme ja kitsaskohti HEVKO-d ja juhtkond HEVKO t66s ndevad?

Kaasav haridus

Kivirand (2012b) mairgib, et Kkaasava hariduse eesmark tédnases kontekstis on laiendada
juurdepédsu haridusele ning edendada koigi dppimisest kdrvalejagdmise ohus Sppurite tdielik-
ku osalust ja voimalusi oma potentsiaali realiseerida. Seega puudutab kaasamine laiemat Sppi-
jate ringi, kui selgelt méaratletud hariduslike erivajadustega dppijaid. Kdikide dppijate osalu-
se laiendamiseks on esmatéhtis erinevate osapoolte (Opetajad, Oppijad, lapsevanemad jne)
positiivsete hoiakute kujundamine. See hdlmab endas sildistamata vOi kategoriseerimata
Opetamis- ja Oppimiskdsitlust, diferentseeritud ning tohusaid dpetamis- ja hindamisviise, mis
toetavad erivajadustega dppurite Oppimist.

Kaasamine on teema, mida Euroopa Eripedagoogika Arendamise agentuuri liikmesriiki-
des laialdaselt arutatakse, ning kuigi mitmekesiste vajadustega Oppijate, eelkdige oma hari-
duslike erivajaduste voi puude tottu lisatuge vajavate Opilaste Oppes kasutatakse erinevaid
lihenemisviise, vOib eristada mitmeid {ihiseid elemente, mis keskenduvad koigi dppijate eda-
sijoudmise parandamisele. K3ik Oppijad peaksid tundma end oma klassi/kooli osana ning
nende panust kogukonna ellu tuleb viirtustada. Oppijatelt tuleks kiisida, mis lisatuge nad va-
javad, et saaksid tdielikult osa koigist korraldatavatest tegevustest ja pakutavatest kogemus-
test.

Oppijad peaksid:

e tundma end koolikeskkonnas turvaliselt ning kogukonna liikmena;

e saama voOimalusi koostooks ja koosdppimiseks paindlikes eakaaslaste riihmades, et

arendada oma sotsiaalseid ja suhtlusoskusi;

e saama tunnustust oma saavutuste eest;

e voOtma tdiel mddral osa véljaspool dppekava ja kooli korraldatavatest tegevustest;

e vditma vastutuse oma Oppimise eest ning tditma dppeprotsessis aktiivset osa, sdilitades

korged ootused ja suurendades iseseisvust Oppimisel;

e teadvustama oma vastutust ja iilesandeid kooli ja kogukonna ees (Juhtpdhimdtted kaa-

sava..., 2009).
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Eesti ja rahvusvaheline lihenemine kaasavale haridusele

Eesti kui arenenud tihiskonnaga Euroopa riigi haridus on otseses soltuvuses Euroopas ja
maailmas toimuvatest hariduselu puudutavatest muutustest ja suunistest. Enkki Euroopas on
kasutusel erinevad hariduskorraldused ja -siisteemid, on kdikide maade iihiseks sooviks oma
elanikkonna harimine ja seelébi iihiskonna jatkusuutlik areng. Eesti haridussiisteemi missio0-
niks on luua eeldused ja tingimused, et kdigist ithiskonnaliikmetest kujuneksid dppivad ini-
mesed, kes omandatud teadmiste, oskuste, vilumuste, vaartushinnangute ja kditumisnormide
abil suudavad edukalt nii isiklikus kui t66- ja tihiskonnaelus toime tulla (Kink, 2006).

Laste arengu igakiilgseks toetamiseks on vajalik haridus-, tervishoiu-, rehabilitatsiooni- ja
sotsiaalteenuste senisest suurem sidustamine. Tervishoiusiisteemis toimunud muutuste tule-
musel on palju arenenud ravimeetodid ja —pShimotted. Mitmeid haigusi on voimalik suhteli-
selt lihtsate vahenditega kontrolli all hoida ning lapsed ei vaja haiguse ohjamiseks erikesk-
konda. Sotsiaalsetest pohjustest tingitud dpiraskused ei tohiks olla segregeerimise pdhjuseks,
st et laps suunatakse erikooli voi eriklassi. Viljakujunenud Spilaskodude vork ning riiklikult
toetatavad kohad Opilaskodudes on ilmselt iiks pohjustest, miks Gpilaste arv erikoolides on
vahenenud (Kontseptsioon hariduslike erivajadustega ..., 2013).

Selleks, et liikuda kaasavama kooli ja kaasavama iihiskonna suunas, on Haridus- ja tea-
dusministeerium kavandanud ldhiaastateks hulgaliselt riiklikult koordineeritavaid arenduste-
gevusi ja sihte.

»Samas on ilmselge, et kui me soovime hariduse valdkonnas méarkimisvairseid muutusi,
siis see saab siindida vaid kolme osapoole — RIIK — kohalik omavalitsus (edaspidi KOV) —
KOOL — koostdds. Kuna Eestil puudub oma hea kogemus, kuidas ja mil mééral on mdistlik
kaasavama hariduse suunas litkuda, siis olulisteks prioriteetideks muude tegevuste kdrval tu-
leb kindlasti pidada koost66 edendamist erinevate osapoolte vahel ja Eesti konteksti sobivate
heade praktikate kogumist ning jagamist* (Kivirand, 2016:8-9).

URO puuetega inimeste diguste konventsioonis (2013) mirgitakse, et tinapdeva Eesti
haridusmaastikku iseloomustava kaasava hariduse pohimdtted tulenevad rahvusvahelisel ta-
sandil olulistest diguslikest kohustustest. UNESCO poliitiliste suuniste dokument algab inim-
Oiguste tilddeklaratsiooniga, misjdrel liigub edasi haridusliku diskrimineerimise vastase kon-
ventsiooni, lapse diguste konventsiooni, kultuurilise mitmekesisuse kaitse ja edendamise kon-
ventsiooni juurde. UNESCO dokument peab kaasava hariduse eesmirgiks tugevdada hari-
dussiisteemi voimekust jouda koigi Oppijateni. Kaasava haridussiisteemi loomise voimalikkus

on otseses seoses tavakoolidega. Tavakoolidele on seatud eesmérgiks muutuda kaasavamaks,
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kus on Gigus dppida koigil lastel, vaatamata nende erisustele. Viimase aja olulisimaks kaa-
savat haridust toetavaks dokumendiks on Puuetega inimeste diguste konventsiooni 24. artik-
kel, kus koik osalisriigid peavad tunnistama puuetega inimeste digust haridusele, soovides
seejuures voimaldada selle diguse teostamist diskrimineerimiseta ja vordsete voimaluste alu-
sel. Osalisriigid peavad tagama kaasava haridussiisteemi selle kdigil astmetel ja elukestva
oppe. Elukestva dppe eesmirgiks on inimese potentsiaali, védrikuse ja enesest lugupidamise
taielik vdljaarendamine, austuse tugevdamine inimdiguste, pShidiguste ja inimeste mitmekesi-
suse suhtes; samuti puuetega inimeste isiksuse, annete ja loovuse, samuti nende vaimsete ja
fitisiliste vOoimete véljaarendamine kogu nende potentsiaali ulatuses; puuetega inimestele
vOimaluse andmine vabas iihiskonnas tdhusalt osaleda.

Koik Euroopa riigid sealhulgas ka Eesti on ratifitseerinud UNESCO 1994. aastal vilja
antud Salamanca deklaratsiooni ja eridppe tegevusraamistiku: kaasava orientatsiooniga tava-
koolid on koige tdhusam vahend, et voidelda diskrimineerivate hoiakutega, luua avatud kogu-
kondi, rajada kaasav tihiskond ning jouda koigile kittesaadava hariduseni; lisaks on enamikul
lastest voimalik saada tavakoolides tohusalt haridust ning nii paraneb kogu haridussiisteemi
tohusus ning 1dpptulemusena ka kulutasuvus.* (Juhtpdhimotted... ,2009).

,UNESCO 2008 definitsiooni maéédratleb kaasava hariduse pidevaks protsessiks ees-
margiga pakkuda kvaliteetset haridust koigile Oppuritele, respekteerides erisusi, erinevaid
vajadusi ja vdimeid, Oppurite omapéra ning dpiootusi ning elimineerides koik diskrimineeri-
mise vormid. UNESCO 2009 definitsioon: Kaasav haridus on haridussiisteemi vdime tugev-
damise protsess jdudmaks kdikide dppuriteni. Uldise printsiibina peaks see juhtima haridus-
poliitikat ja — praktikat, alates faktist, et haridus on pdhiline inimdigus ja alus kogu iihiskon-
nale* (Kivirand, 2014; para 2).

Haridussiisteemide kontekstis on kaasamine praegu mitte seisev ja muutumatu termin,
vaid pidevalt arenev, vajadusel muutuv vairtus. Kui algselt oli kaasamise all pigem mdeldud
hariduslike erivajadustega ja erivajadusteta Opilaste fiitisilist kooseksisteerimist tavahariduses,
siis niitid on termini eesmargiks arendada ideed tavaharidusesiisteemi kaasamisest kaugemale,
hdlmates hariduslike erivajadustega Opilastest palju ulatuslikumat rithma dpilasi, keda ohus-
tas korvalejdamine. Termini varajasele kasutamisele oli iseloomulik seisukoht, et hariduslike
erivajadustega Opilastel peaks olema juurdepiis tavadppekavale - eelduseks oli, et dppekava
on kindlaks méératud staatiline iiksus. Tajuti, et hariduslike erivajadustega Opilastel on vaja
eri tiilipi tuge, et Oppida tavadppekava jargi. Praegu kiibel oleva kaasamise modiste kasutuse
aluseks on eeldus, et hariduslike erivajadustega Opilastel on digus Oppekavale, mis vastab

nende vajadustele, ning et haridussiisteemid peavad seda vdimaldama. Oppekava on vaja
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edasi arendada nii, et see sobiks kdigile dpilastele. Kaasamine ei ole seisund, vaid protsess.
Hariduse andjatel on kohustus oma t66d edasi arendada, et koigil Opilastel oleks voimalik
oppida ja osaleda (Watkins, 2007).

Sarapuu (2014) maérgib, et efektiivne ja tShus juhtimine ning suhtlemine on head dpeta-
mise vOotmesdnad, eriti laste puhul, kellel on dpiraskused voi kéitumisprobleemid. Eripeda-
goog saab teha koostooplaane pdhidpetajaga, kes on klassis, samuti aitab ta Opetajal klassi-
keskkonda kohandada erivajadusega Opilase vajadustega arvestavalt. Eripedagoog juhendab
tavaliselt ka abidpetajaid ning teeb koostood lapsevanematega.

Kivirand toob oma ettekandes ,,Kaasav haridus dppekorralduses® vilja, et kaasava hari-
duse praktika pohineb filosoofial, mis késitleb erisusi, voimeid ja vajadusi loomulikena ning
annab vOimaluse Oppimiseks ja arenguks koikidele ning viirtustab sealjuures iga kogukonna
litkkme rolli. Kaasavatele koolidele on omane, et kdik opilased Opivad koos. Kaasava hariduse
eesmargiks ei saa pidada erisuste kdrvaldamist, vaid tegemist on Opilastele voimaluse andmi-
sega olla kogukonnas, kus viirtustatakse nende individuaalset eripira (Kivirand, para 2).

Lisaks margib ta, et ,,Kaasava hariduse kvaliteedi edendamine nduab selgelt sonastatud
poliitikat. Kdigile avatud kooli eesmarki tuleks edendada hariduspoliitika kaudu ning toetada
vastavalt ka kooli tegevust. Kaasavat haridust toetav hariduspoliitika

e votab arvesse rahvusvahelise tasandi poliitikat ja algatusi;

e on piisavalt paindlik, kajastamaks kohaliku tasandi vajadusi;

e on koikidele osapooltele piisavalt selgitatud,;

e mairab kindlaks Opetaja, haridusasutuse ja tugiteenuste tasandi kohustused;

e madrab, millist tuge ja koolitust pakutakse koikidele sihtrithmadele nende kohustuste

tditmiseks;

e on vilja tootatud erinevate sektorite koost6os“. (Kaasav haridus ..., Kivirand, para

14).

»Kaasava hariduse eesmédrk on laiendada juurdepédidsu haridusele ning edendada koigi
korvalejaamisohus Oppijate tdielikku osalust ja voimalusi oma potentsiaali realiseerida. Kaa-
samine puudutab laiemat dppijate ringi kui selgelt mairatletud hariduslike erivajadustega op-
pijaid. Ei piisa iiksnes juurdepadsust tavaharidussiisteemile. Osalus tdhendab seda, et oppijad
on kaasatud Oppetegevusse neile tdhenduslikul viisil. Osaluse laiendamiseks on esmatéhtis
positiivsete hoiakute kujundamine (Opetajad, Oppijad, lapsevanemad)“ (Kaasav haridus...,

Kivirand, paral5).
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Olenko ja Toots (2005) véidavad, et hariduse valdkond on tidnapdeval nii mahukas, et
moodustab iseseisva poliitika. Samas on haridus- ja sotsiaalkiisimused tihedalt seotud. Hari-
tud inimene leiab kergemini t66d ja kindlustab sellega ise enda toimetuleku, ta tuleb paremini
toime perekonnas ja laste kasvatamisel. Seega vihendab onnestunud hariduspoliitika otseselt
riigi sotsiaalkulutuste koormat. Sotsiaal- ja hariduspoliitikat ldhendab teineteisele ka sotsiaal-
se vordsuse ja sidususe temaatika. Oigus haridusele on peamisi inimdigusi, sellest tulenevalt
on téahtis ka kiisimus juurdepéésust haridusele.

Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus (2014), mis on Eesti vabariigi hariduselu kdige oluli-
sem dokument, sétestab haridusandmise olulised punktid, mille abil on igal dppetegevust 14-
biviival asutusel voOimalik oma t66d korraldada. Kaasava hariduse seiskohalt on oluline, et
hariduse andmisel tuleb lahtuda vordsete voimaluste printsiibist, mis tdhendab, et koigil ini-
mestel peab olema juurdepads haridusele. Seaduse jérgi ldhtuvad riik ja koolide pidajad dppe
korraldamisel pdhimotetest, et kvaliteetne lildharidus on vordvédrselt kéttesaadav koigile
isikutele, sdltumata nende sotsiaalsest ja majanduslikust taustast, rahvusest, soost, elukohast
vdi hariduslikust erivajadusest. Opilastel ei ole riiklikest dppekavadest lihtuvaid takistusi, kui
nad liiguvad iihelt kooliastmelt, dppevormilt v4i haridustasemelt teisele. Voimaluse piires
arvestatakse oppetegevuse korraldamisel riiklikes dppekavades véljendatud iihiskonna ootusi,
dpilaste vajadusi ja huve ning dpilaste ja vanemate ettepanekuid ning piirkonna eripira. Ope-
tajate tooilesandeks on jélgida Opilase arengut ja toimetulekut koolis ning vajadusel kohan-
dada dpet dpilase vajaduste jirgi. Opilase vdimete ja annete arendamiseks tuleb koolis selgi-
tada vélja Opilase individuaalsed Opivajadused, valida sobivad dppemeetodid ning korraldada
vajaduse korral diferentseeritud opet. Kool tagab Opilasele, kellel tekib ajutine mahajdamus
eeldatavate Opitulemuste saavutamisel, tdiendava pedagoogilise juhendamise véljaspool dppe-
tunde. Opilasele tagatakse koolis tasuta viihemalt eripedagoogi (sealhulgas logopeedi), psiih-
holoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus. Tugispetsialistide teenuse rakendamiseks loob voimalu-

sed kooli pidaja ning selle korraldab direktor.

Hariduslike erivajaduste opilane (HEV opilane)

Kivirand (2012a) toob ,, Hariduslike erivajadustega opilaste oppevara arendamise” tea-
bepdeval vilja, et HEV opilaste dppekorralduse eesmargid ja arendustegevused médratleti
riiklikul tasandil esmakordselt ,,Uldharidussiisteemi arengukavas aastateks 2007—2013.“ Do-
kumendis seati eesméargiks Oppijatele individuaalsust arvestavaks dppeks vajalike tingimuste

loomine, seejuures tohustatakse hariduslike erivajadustega Opilastele tugi- ja toetussiisteemide
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rakendamist. Piistitatud eesmirkide tditmiseks ndhti ette riiklike dppekavade uuendamine,
oppekavade tditmist toetavate Oppematerjalide véljatdotamine, Opetajate koolitamine ning
Opet toetava noustamissiisteemi véljaarendamine (Kivirand, HEV opilaste Oppekorralduse
arendustegevuse ja seda toetavad programmid).

Haridusliku erivajaduse olemus ja selle kasitlus on ajas muutunud ja veelgi muutumas.
Uha sagedamini puutume kokku kombineeritud diagnoosidega ning sageli on raske mératle-
da erivajaduse primaarset pohjust voi diagnoosi. Meditsiinilisest diagnoosist olulisem on juh-
tumipdhine pedagoogilise, psiihholoogilise ja sotsiaalvaldkonna vajaduste maératlemine ja
sellest tulenevalt lapse eripdrast lahtuv kompleksne tugimeetmete rakendamine. Laste arengu
igakiilgseks toetamiseks on vajalik haridus-, tervishoiu-, rehabilitatsiooni- ja sotsiaalteenuste
senisest suurem sidustamine (Hariduslike..., 2013:2).

Nagu védidab Eha (2010) oma magistritdds, et ei ole olemas iihtset rahvusvaheliselt
tunnustatud hariduslike erivajaduste moistet. Majanduskoostdd ja Arengu Organisatsiooni
OECD andmetel on selle puhul probleemiks kaks asjaolu. Terminit ,,hariduslikud erivajadu-
sed“ defineeritakse eri riikides erinevalt. Osades riikides hdlmab see termin ainult puudega
lapsi, teistes riikides liigitatakse sinna alla nii puudega kui ka dpiraskustega voi muudel asja-
oludel ebasoodsasse olukorda sattunud lapsed. Samuti kasutatakse erinevates riikides puuete
kui ka dpiraskuste liigitamisel erinevaid méaératlusi.

Korgesaare (2002) sdnul peetakse alates 1970. aastast paljudes arenenud riikides koo-
liealistel lastel dpikeskkonna tavasuutlikkust {iletavaid vajadusi hariduslikeks erivajadusteks
(HEV). Koolieelses eas avalduvaid erivajadusi nimetatakse pigem arengulisteks erivajadus-
teks (AEV). Molemat tiiiipi erivajaduseks vOib olla nii mahajddmus eakohasest tasemest
(arengupuue) kui ka andekus mingis arenguvaldkonnas.

Hariduslikud erivajadused on Korgesaare sonul siis kui dppijad erinevad vdimete, tausta ja
isiksuseomaduste poolest sedavdrd, et nende dppimisvajadusi on raske rahuldada harjumuspa-
rasel ja kergesti kattesaadaval viisil.

Lapse arengu hindamise ja toetamise kogumikus margitakse (McCormick, 2006;
Hallap, 2006; Haidkind ja Kuusik, 2008), et erivajaduste iiheks aluseks tdnapdeval on ka
pervasiivsed arenguhdired. Kui korraga esineb organismi mitme funktsiooni kahjustus (nt
vaimupuue ja ndgemispuue), radgitakse liitpuudest. Tuuakse vilja, et eesti keelest erineva
emakeelega lapsi voib samuti késitleda kui erivajadustega lapsi, sel juhul ei tulene erinevad
vajadused mitte lapse périlikest eeldustest ega organismi funktsionaalsetest kahjustustest, vaid
keelekeskkonna erinevusest kodus ja lasteaias. Veel margitakse, et ka muukeelne laps voib

olla andekas voi vihemvoimekas eakaaslastega vorreldes (Lapse arengu ........ , 2008).
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Korgesaare (2002) jargi soltuvad erivajadustega laste hariduse sisu ja vorm oluliselt
sellest, millises eas lapse erivajadusi mérgati, millal lapse arengusse sekkuti. Samuti on oluli-
ne, mis liiki erivajadusega on tegemist. Hariduslikke erivajadusi liigitatakse mitmeti, sdltuvalt
tthiskonna ja selle hariduskorralduse tavadest ning arengutasemest. Liigitamine on {iks avali-
ku sektori ressursside jaotamise eeldusi ja voimalusi. Hariduslikke erivajadusi on vdimalik
lilgitada nii siigavuse jargi, levi jargi kui tekkepdhjuste ning avaldumise jargi. Levist ldhtu-
valt rithmitatakse erivajadusi haruldasteks ja sagedasteks. TekkepOhjustest ja avaldumise eri-
parast lahtuva liigitamise kaudu eristatakse meele-, vaimu-, kone- ja kehapuudeid, Opi-,
emotsionaal- voi kaitumisraskusi, kusjuures meelepuuded jagunevad kuulmis- ja ndgemis-
puueteks.

Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus (2014: § 46 ) méératleb jargmist:

Haridusliku erivajadusega dpilane on dpilane, kelle andekus, dpiraskused, terviseseisund,
puue, kditumis- ja tundeeluhdired, pikemaajaline dppest eemalviibimine voi kooli dppekeele
ebapiisav valdamine toob kaasa vajaduse teha muudatusi voi kohandusi dppe sisus, dppeprot-
sessis, Oppe kestuses, Oppekoormuses, Oppekeskkonnas (nagu Sppevahendid, dpperuumid,
suhtluskeel, sealhulgas viipekeel voi muud alternatiivsed suhtlusvahendid, tugipersonal, spet-
siaalse ettevalmistusega pedagoogid), taotletavates Opitulemustes voi dpetaja poolt klassiga
tootamiseks koostatud tookavas.

Seaduses madratakse dra ka Opilase andekus kui hariduslik erivajadus. Andekuseks pee-
takse seda, kui Opilane oma kdrgete vOimete tottu omab eeldusi saavutada véljapaistvaid tu-
lemusi ning on ndidanud kas eraldi vdi kombineeritult eelkdige jargmisi korgeid voimeid:
ildine intellektuaalne voimekus, akadeemiline voimekus, loominguline motlemine, liidrivoi-
med, voimed kujutavas voi esituskunstis, psithhomotoorne voimekus.

Hariduslike erivajadustega Opilaste dppekorralduse kontseptsioon (2013) liigitab haridus-
like erivajadusega Opilased kahte kategooriasse:

e HEVI 0Opilased on tdiendavaid tugiteenuseid ja tingimusi vajavad Opilased, kes tule-
nevalt nende ajutistest voi spetsiifilistest dpiraskustest vajavad dppekavas ettendhtud
Opitulemuste saavutamiseks tavakoolis tdiendavaid tugiteenuseid ja tingimusi (Opiras-
kus, diisleksia, diisgraafia, kditumisprobleemid jne).

e HEV2 opilased on spetsiifilist dppekorraldust ja ressursimahukaid tugiteenuseid vaja-
vad Opilased, kes tulenevalt nende puudest vo1 muust hdirest vajavad spetsiifilist op-

pekorraldust ja védga ressursimahukaid tdiendavaid tugiteenuseid (ndgemispuuded, ko-
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ne- ja kuulmispuuded, intellektipuue, liikumispuue kaasuva puudega, tundeelu- ja kai-

tumishéire, kasvatuse eritingimusi vajavad Opilased).

Kéesoleval hetkel on iga lapse hariduse andmisel kdige olulisem roll lapsevanema kanda,
kes otsustab, kunas ja millisesse haridusasutusse ta soovib oma lapse panna. Kui lapsel on
tuvastatud mingi erivajadus, ei pea lapsevanem sellest kedagi informeerima, ehkki lapse aren-
gu seisukohalt oleks see ddarmiselt vajalik. Lapsevanema diguseks on oma laps panna dppima
enda poolt valitud haridusasutusse. Kuna haridusasutustel puuduvad seaduslikud 6igused lap-
sevanemalt lapse tervist puudutava info kattesaamiseks, siis on olukordi, kus laps Opib tava-
kooli tavaklassis tugimeetmeteta, ehkki asutuse to6tajad on joudnud arusaamisele, et tegemist
ei ole ,tavalise” lapsega. Koostoos teiste koolide HEVKO-dega on vilja toodud olukordi, kus
haridusliku erivajadusega Opilane Gpib temale mittesobivates tingimustes, sest puudub vane-
mate ndusolek tugiteenuse saamiseks voi pole koolil voimalust vastavat teenust osutada. Sel-
lises olukorras aitavad Opilase Oppekorraldusele kaasa Gpetaja loov ldhenemine ja pedagoogi-
lised oskused.

Ka Kink (2006) margib oppe- ja kasvatusprotsessi ithe votmeisikuks Gpetaja oma isik-
suslike omaduste, professionaalsete teadmiste, oskuste ja hoiakutega. Opetaja todalane edu-
kus soltub oskusest ennast timbritsevale maailmale mdistetavaks teha ja teadmistest, mida ja
kuidas dpetada. Opetaja peaks tinapdeval olema multifunktsionaalsete oskustega ja teadmis-
tega inimene, kes lisaks oma aine voi ainete valdamisele on teadlik ka erivajadustest ja selle-
ga seotud Opetamise kohandamisest. Kuid tihti puudub tavakooli dpetajatel erivajadustega
Opilastega tootamiseks ettevalmistus, viahe on ldbitud sellealaseid tdiendkoolitusi. Erivajadus-
tega laste probleeme kaisitlevatel kursustel osalenud dpetajatel on adekvaatsem arusaam eriva-
jadusega Opilaste abistamisest kui neil, kellel sellised teadmised puuduvad. Paljud dpetajad
tunnistavad ka ise, et tunnevad ka vajadust sellealase koolituse jarele (Haljaste; Magi, 2001).
Kuigi olukord on viimastel aastal tunduvalt paranenud: koolidele on eraldatud raha Opetajate
tdienduskoolituste jaoks ja enamjaolt on koolijuhid pidanud vajalikuks vdoimaldada oma t66-
tajatele just hariduslike erivajaduste teemasid késitlevaid dppe- ja infopdevi ning paljud opeta-
jad on kas juba ldbinud voi on ldbimas tdiendoppekoolitusi. Ka dpetajakoolitus on jéarjest roh-
kem ja rohkem hakanud po6rama tihelepanu t66d alustavate opetajate teadlikkuse tostmisele.

Meijer”i (2005) sdnul on erinevustega toimetulek iiks suuremaid viljakutseid koolides ja
klassides. Kaasamist v3ib korraldada mitmel viisil, aga pShimdtteliselt on kiisimus selles, et

Opetajate kollektiiv peab toime tulema Opilaste vajaduste {iha suurema mitmekesisusega ning
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kohandama Oppekava nii, et kdigi Opilaste - nii erivajadustega Opilaste kui nende eakaaslaste
vajadused oleksid rahuldatud.

Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuuri poolt koostatud aruannetes tuuakse esile
jargmist. Et Opetajad tootaksid kaasavas keskkonnas tShusalt, peavad neil olema sobivad
vaartused ja hoiakud, oskused ja padevused, teadmised ja arusaamad. Vajalikuks peetakse, et
koik Opetajad peaksid pdhikoolituse raames saama ettevalmistuse tooks kaasavas koolikesk-
konnas ning neil peaks olema edasise t66 kdigus voimalus saada tdienduskoolitust, et saada
lisateadmisi ja -oskusi oma tooviiside tohustamiseks kaasavas keskkonnas (JuhtpShimotted
kaasava ....,2009).

Lindborg (2008) kirjeldab oma uuringus Soome koolides t661 oleva konsultandi tilesannet
pakkuda tuge ja ndu Opetajatele ja teistele toGtajatele erinevates hariduskiisimustes. Rohuta-
tud on, et konsultatsioon pole ravi, vaid konsulteeritava ndustamine. Keskselt tuleb meeles
pidada, et haridussiisteemi mured puudutavad eelkdige alati dpilase vajadusi, mitte ndustatava
Opetaja probleeme ega vajadusi. Noustamise eesmérk on anda ndu dpetajatele, kuidas paran-
dada dopilaste dppimisvalmidust nende loomulikus keskkonnas. Noustaja peab alati olema
usaldusvéirne, teistest lugupidav ja koostdole kannustav.

Korgessaare (1999) sonul tegeleb erivajadustega arenenud riigi tavakoolis mitu inimest
ning sealhulgas kindlasti klassidpetaja, kes mirkab ja informeerib oma tahelepanekutest. M-
nes koolis on olemas ka abidpetajad, kes jargib klassidpetaja poolseid juhiseid ja piiiiab dpila-
se edusamme fikseerida. Lisaks on koolides tugispetsialistid. Kui koolis ei ole vastavaid tugi-
spetsialiste, siis tuleb teenus tellida véljastpoolt. HEV-o6pilased kasutavad ka rehabilitatsioo-
nikeskustes pakutavaid teenuseid. Selle juures on oluline info liikumine rehabilitatsioonitee-
nuseid pakkuvate asutuste vahel. Kdrgesaar rohutab ka info litkumist vanematele ning mérgib,
et sekkumised on sageli edutud, kui lapsevanem ei osale koostoos (Kdrgesaar, 1999).

Haidkind ja Kuusik (2009) toovad vilja, et lapse toetamine on meeskonnat6o. Meeskon-
nat6o korraldamise juures peab kindlasti silmas pidama, et siiliks seos eesmirgi (lapse arengu
toetamine), abindude (kuidas seda tehakse) ja tulemuste (kuivord olukord paraneb) vahel.
Kdiges selles on méddrav roll kanda HEVKO-I. Lisaks tuuakse vilja, et lapse abistamine ja
arendamine ei seisne ainult arsti diagnoosis. Oluliseks peetakse ka podrata tahelepanu podra-
mist lapse olemasolevate oskuste hindamisele, keskkonna vdimaluste arvestamisele ja koos-
toole tdaiskasvanute vahel.

Knackendoffel (2005) toob oma artiklis “Focuson excptional children” vélja, et koige
produktiivsema koostdd suhteid iseloomustab vastastikune usaldus ja avatud suhtlemine.

Koostoosuhete keskmeks on neli olulist punkti:
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1. Kaoigil koostodpartneritel peab olema vdrdne staatus.

2. Kaoigil kasvatajatel/Opetajatel peab olema vdimalus dppida, kuidas dpilasi paremini
Opetada.

3. Opetajad peaks olema pidevalt kaasatud uutesse loometesse, et rakendada uusi
meetodeid.

4. Haridus paraneb/areneb, kui kdik dpetajad todtavad koos, mitte eraldi.

Lisaks rohutab ta, et kaasava hariduse tohustamiseks tuleb teha koost6od, hinnata /tunnustada

teiste kaastootajate ideesid, probleeme tuleb lahendada meeskonnana.

Hariduslike erivajadustega opilaste oppe koordineerija (HEVKO)

Hariduslike erivajadustega  Opilaste Oppe koordineerija ametikoht ehk Special
Educational Needs Coordinator (ingl) on saanud alguse Suurbritanniast. Ametikoht muutus
kohustuslikuks 1994. aastal vilja antud HEV tegevusjuhendiga (SEN Code of Practice). Koo-
deks maédras, et koik koolid peavad mddrama spetsialist dpetaja koordineerima erivajadustega
Opilaste haridust. 1998. aastal anti vélja ka vastav rahvusvaheline standard, mis mojutas
HEVKO rolli, ndudes vastava kogemuse ja koolitusega Opetajaid, kuigi ei taganud HEVKO-
le iseenesest juhirolli koolis (Mackenzie, 2007).

Laytoni (2005) sdnul oli Opetajate koolitusagentuuri jirgi 1998. aastal HEVKO iilesan-
deks koos kooli juhi (dppejuhi) ja kooli pidajaga vastutada erivajadustega opilase hariduskor-
ralduse eest, tagades nii professionaalse juhendamise, eesmérgiga kindlustada dpetamise kor-
ge kvaliteet ja ressursside efektiivne kasutus. HEVKO iilesanneteks oli seadusandjate silmis
kooli hariduslike erivajadustega dpilaste dppe spetsiaalne juhendamine ja arendamine, to6ta-
jaskonna juhendamine ja haldamine ning tdhus vahendite ja todtajaskonna (iimber) jagamine.
HEVKO oli agendiks, saavutamaks {iilekooliline ldhenemine hariduslikele erivajadustele,
edendades seejuures koigi Opilaste kaasamist.

2015. aastal Department for Education ja Department of Health poolt vélja antud hari-
duslike erivajaduste ja puuete praktika tegevusjuhendis tuuakse vilja, et HEVKO on kvali-
fitseeritud Opetaja, kellel on kanda oluline roll koos kooli juhi ja kooli pidajaga hariduslike
erivajaduste poliitika ja korralduse strateegilisel arendamisel. HEVKO-t nidhakse eriti efek-
titvsena, kui ta on kooli juhtkonna liige. Tema iilesandeks on igapdevane HEV dpilaste dppe
korraldamine, tagades oma kolleegidele ja teistele tdotajatele professionaalse juhendamise.
Tema t66 holmab otsest suhtlust vanemate, tugiteenuste osutajate nt psiithholoogide, tervis-

hoiu- ja sotsiaaltootajate ning vabatahtlike organisatsioonidega. Tema téovaldkonda kuulub
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ka info jagamine erinevate haridusvdimaluste kohta ning vajadusel viib ta lébi siirdamis-
protsessi. Olulisel kohal on ka hariduslike erivajadustega Opilasi puudutava dokumentatsiooni
paevakohasena hoidmine. Paremaks peetakse kui HEVKO oleks inimene, kellel ei oleks kon-
takttunde. Kooli- ega Oppejuht ei peaks samuti HEVKO {ilesandeid tditma (Special
educational needs...,2015).

Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse (2014:§47) jargi on HEVKO direktori poolt méaratud
isik, kelle tilesandeks on haridusliku erivajadusega Opilase Oppe ja arengu toetamiseks vajali-
ku koost6d korraldamine tugispetsialistide, andekate dpilaste juhendajate ja Opetajate vahel.
Haridusliku erivajadusega dpilase dppe koordineerija tooks on Opetajate toetamine ja juhen-
damine haridusliku erivajaduse véljaselgitamisel ning Opetajale, vanematele ja direktorile
ettepanekute tegemine edaspidiseks pedagoogiliseks t60ks, koolis pakutavate Opilase arengut
toetavate meetmete rakendamiseks voi tdiendavate uuringute ldbiviimiseks, tegemaks koos-
t00d Opetajate ja tugispetsialistidega. HEV Opilaste 6ppe koordineerija toetab kogu kooli kol-
lektiivi, kaasab kdiki osapooli, korraldab vorgustikut6dd.

Kontori (2011) jargi toimub hariduslike erivajatusega Opilastega t66 kolmel tasandil.
Esimese tasand on Opetaja tegevus klassitasandil - HEV mirkamine, dppe diferentseerimine ja
individualiseerimine. Lisaks tegeleb Gpetaja ka tunnivilise lisatoo ja lapsevanemate suunami-
sega. Opetaja iilesandeks on tiita dpilase individuaalse arengu jilgimise kaardi esimene ta-
sand. Sellel tasandil on HEV koordineerija roll arutleda dpetajaga, mida ja kuidas vajadusel
teisiti Opetada, HEV koordineerija saab toetada ja noustada dpetajat, nt tuua vilja suuniseid
lapse istekoha, materjali esituse, t66votete voi nditlikustamise kohta. HEV koordineerija roll
ei piirdu ainul Opetaja ndustamise ja toetamisega, temal lasub ka kohustus nii last kui lapse-
vanemaid ndustada. Teise tasandi moodustavad erinevad Opilasega seotud teenused nagu
tugispetsialistide teenused, individuaalse dppekava rakendamine, pikapédevariihma vastuvot-
mine, Opilaskodusse vastuvotmine, Opilase ilileviimine vanema ndusolekul jargmistesse dppe-
rithmadesse voi klassidesse. HEV koordineerija iilesandeks on sellel tasandil opiabi vormili-
ne ja sisuline suunamine, Opilase edukuse jdlgimine, kokkuvdtete tegemine nt kooli timarlaua
kokkukutsumine ja lébiviimine, koost6d dppendustamiskeskusega ja/voi ndustamiskomisjo-
niga. Kolmandaks tasandiks on lapsevanemate teavitamine dppendustamiskeskuse soovitu-
sest ning vajadusel tdiendavate uuringute (eripedagoogiliste, psiihholoogiliste, psiihhiaatrilis-
te) soovitamine (Kontor, 2011, para 2-12).

Tsernjavski (2014) toob oma 16putdds vilja arvamuse, et HEVKO ise ei ole Pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse kohaselt tugispetsialist, vaid koost6d koordineerija tugispetsialistide

vahel. Koordineerijaks peaks autorite hinnangul olema kas dppealajuhataja vo1 direktor, kuna
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HEVKO peab vajadusel korraldama operatiivseid koosolekuid, kus osalevad nii dpetajad kui
ka tugispetsialistid, jagama neile iilesandeid ja kontrollima tilesannete taitmist. Kui haridusli-
ke erivajadustega Opilaste Oppe koordineerija on moni muu kooli tdotaja, peaksid koikide dpe-
tajate ja tugispetsialistide to6lepingud sisaldama kohustust tdita HEVKO korraldusi. Kuna
HEVKO t66 on nii mitmetahuline ning koostd6 toimub erinevate HEV 0Opilaste dppega seo-
tud nii koolisiseste kui ka koolivéliste inimestega, siis on oluline, et HEVKO-I oleks dppeala-
juhataja ja direktori tdielik toetus.

Kontor (2011:para3) toob oma ettekandes vilja, et HEVKO peab olema teadlik haridusli-
ke erivajaduste madratlustest ja kategooriatest. Ta peab tunda Oppe erisusi erinevate HEV
tunnuste korral ning olema teadlik sellest, kuidas kooli nii fiilisiline, vaimne kui ka sotsiaalne
opikeskkond mojutab Spilast. HEVKO-I peab olema teadlikkus erinevatest hindamisstratee-
giatest ning seadusandlusest. HEVKO peab valdama meeskonnato6 oskusi, kuna tema t6o
haridusliku erivajadusega Opilastega ei toimu isoleeritult, vaid tegemist on pigem vorgustiku-

to0ga, kuhu on kaasatud koik Opilase igakiilgseks arenguks ja toetuseks vajalikud inimesed.

Uurimistoo eesmirk ja iilesanded

Kiesoleva t66 teema valik seisneb HEVKO rolli uudsuses ja aktuaalsuses Eesti haridus-
maastikul. Uurimuse eesmargiks on vilja selgitada kooli juhtkonna ja HEVKO-de arusaamad
HEVKO-de téokorraldusest ja t6o tohususest koolis. Vorrelda HEVKO-de ja juhtkonnaliik-
mete hinnanguid HEVKO ametikohale, tooiilesannetele ja todeesmérkidele. Uurida, millised
on HEVKO-de t66 kitsaskohad ning millist abi vajaksid HEVKO-d oma t66 paremaks korral-
damiseks ja selle tohusamaks muutmiseks. Eelpooltoodud eesmérkide véljaselgitamiseks

seadsime jargmised uurimiskiisimused:

1. Millised on Eesti koolides todtavate HEVKO-de karakteristikud?

2. Millised on HEVKO tooiilesanded ja —eesmargid?

3. Millised on HEVKO-de ja juhtkonna hinnangul HEVKO-de todiilesanded ja eesmar-
gid?

4. Millisel maaral HEVKO-de ja kooli juhtkonna hinnangud HEVKO toééiilesannetes iih-
tivad ja erinevad?

5. Millised on HEVKO-de to6tingimused?
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6. Millised on koolijuhtide ja HEVKO-de hinnangud koolisisesele tugivorgustiku todle
HEV lastega?

7. Millised on koolijuhtide ja HEVKO-de hinnangud koolivilisele tugivorgustiku todle
HEV lastega?

8. Millised on HEVKO-de ja juhtkonna hinnangud HEV opilaste dpetamisvoimalustele
koolides?

9. Milliseid probleeme ja kitsaskohti HEVKO-d ja juhtkond HEVKO t66s ndevad?

Meetodid

Valim

Uurimuses osalesid Eesti munitsipaalkoolide juhtkonnaliikmed ja HEVKO fiilesandeid
taitvad isikud. Kokku saadeti ankeete 287-kooli. 57-st koolis vastasid nii juhtkonnaliikmed
kui ka HEVKO-d. Lisaks 78 HEVKO-t ja 39 juhtkonnaliiget erinevatest koolidest. Vastuseid
kisitlusele laekus kokku 229, eeldatavast 574-st. Vastanud koolidest oli 78 linnakooli ja 96
vallas asuvat kooli.

Koik HEVKO iilesandeid tditvad isikud olid naissoost. Kdige noorem HEVKO oli 21-
aastane, kdige vanem 69-aastane ning keskmiseks vanuseks oli 47,5 aastat. Keskmine t66-
staaz oma pohitockohal HEVKO-del oli 9,6 aastat. Kdige vihem oli koolis todtatud 0,5aastat
ja koige enim 40 aastat.

Vastanud juhtkonnaliikmete seas oli erinevalt HEVKO-dest ka 10 meessoost isikut.
Keskmine vanus juhtkonnal 51,8 aastat, kellest kdige noorem 24-aastane ja vanim 65-aastane.
Juhtkonna keskmine toostaaz oli HEVKO iilesandeid téitvate isikute todstaazist monevorra

korgem, keskmiselt 11,2 aastat, millest lithim samuti 0,5 aastat ja pikim 35 aastat.

Mootvahendid

Uuringu labiviimiseks kasutati internetipohiseid ankeetkiisitlusi (Lisad 1 ja 2). Ankeetide
koostamisel oli arvesse voetud teemakohast kirjandust, eelnevaid uuringuid ja kédesoleval het-
kel kehtivaid Eesti Vabariigi seadusi. Ankeetides kasutati valikvastustega ja avatuid kiisimusi.
Andmekogumis- ja analiilisimeetodina kasutati nii kvantitatiivset kui ka kvalitatiivset meeto-
dit. Andmeid t6odeldi protsentuaalselt, arvutati korrelatsioon, standardhélve (Sy) ja monede

kiisimuste puhul vorreldi vastuseid T-testiga.
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Protseduur

Eelnevalt viisime 1dbi pilootuuringu Viljandimaa iildhariduskoolides. Pilootuuringu ees-
margiks oli vilja selgitada ankeetkiisitluse sobivus. Laiali saatsime 42 ankeeti, millele vastas
23 kiisitletut. 10-st koolist tulid vastused nii HEVKO kui juhtkonna esindajalt ning 3-st koo-
list ainult HEVKO-delt. Asukoha jirgi jaotusid koolid vastavalt 5 vallakooli ja 8 linnakooli.

Ule-Eestilise kiisitluse viisime liibi 2016.aasta veebruaris. Koolide meiliaadressid vdtsime
maakondade kaupa www.eesti.ee lehelt. Saatsime kooli meilidele oma p66rdumise (Lisa 3)
ja eraldi ankeedid nii HEVKO iilesandeid taitvatele isikutele kui juhtkonnale. Esmase vasta-
mise tdhtaja 16ppedes tdnasime vastanuid koole ning saatsime korduskiisitluse, millele saime
veel hulgaliselt vastuseid. Andmed kodeerisime, arvutasime koondtulemuste aritmeetilised
keskmised (M) ja standardhdlbed (Sn). Arvutasime korrelatsiooni ja vordlesime juhtkonna ja

HEVKO-de vastuseid t-testi abil.

Erilist tdhelepanu pdorasime kiisimustele, mis annavad iilevaate HEVKO t66juhendi
olemasolust, t00 tasustamisest ja koormusest, kvalifikatsioonile vastavusest, tugispetsialistide

olemasolust koolides ja pdhilistest murekohtadest, mis parsivad HEVKO-de t66d koolis.

Tulemused ja arutelu

Uurimuskiisimus nr 1: Millised on Eesti koolides tootavate HEVKO-de karakteristikud?

Haridus

Haridustasemelt oli nii HEVKO-de kui ka juhtkonna seas kdige rohkem magistrikraadiga
isikuid — vastavalt 67% ja 75%. 18% vastanud HEVKO-dest oli omandanud bakalaureuse
kraadi, 7% rakendusliku korghariduse, 5% teadusmagistri ja iilejadnud HEVKO-d olid

markinud muu tdpsustamata hariduse.

Tiiend- ja tasemekoolitus

HEVKO- alase tdiendkoolituse oli ldbinud 98 inimest ( 72,6%), 37 inimest ehk 27,4% ei
ole saanud vastavat koolitust, mis on vdga suur protsent. Samuti selgus uuringust, et 45%-|
(61-isikul) koolides tootaval HEVKO-I puudub eripedagoogiline haridus, kuid nendest 26
isikut on HEVKO koolituse ldbinud. Eripedagoogi tdiend- voi tasemekoolituse on ldbinud
50,4% vastanut. Hetkel opib eripedagoogikat 6 HEVKO iilesandeid tditvat inimest. PShjus,
miks nii suurel osal HEVKO rolli téitvatel isikutel puudub eripedagoogiline haridus, v3ib

olla selles, et paljudes koolides tdidab seda rolli dppealajuhataja. Samas on mdnes koolis vaid
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tiksikud tugispetsialistid ja nende to6koormus on nii suur, et nad ei joua enam HEVKO t66d
teha ja sellele kohale médratakse vdiksema koormusega inimene, voi see, kes on ise selleks
soovi avaldanud. Koige rohkem oli HEVKO iilesandeid tditma méadratud dppealajuhatajaid —
41 (30,4% vastanutest), kellest 15 ei ole labinud HEVKO-alast koolitust, seejarel sotsiaalpe-
dagooge — 33, mis on 24,4% vastanutest, 19 (14,1%) eripedagoogi, 14 (10,4%) ainedpetajat, 9
(6,7%) logopeedi, 4 (3%) klassiopetajat ja 3 (2,2%) psiihholoogi. Vaid 1 (0,7%) vastanutest
tootas tdiskohaga HEVKO-na ja 11 (8,1%) mérkisid muu ameti lisaks HEVKO iilesannetele.
PShjustena, miks just teda on médratud HEVKO iilesandeid tditma, toodi pohiliselt vilja
vastava koolituse labimine, koolis tugispetsialistina tootamine, kogemuste omamine toGta-
maks HEV lastega, hea suhtlus- ja organiseerimisoskus. Mitmel korral toodi vélja, et seaduse

jargi peab koolis HEVKO olema ja direktor pidi kellegi sinna ametisse méaarama.

Uurimiskiisimus nr 2: Millised on HEVKO-de tédiilesanded ja toéeesmdrgid?

Kiisimustik oli koostatud 5-punktilisel skaalal , kus véartus 2 tdhistas tdielikku ndustu-
mist viitega, 1-pigem ndustumist, 0-ei oska vastata, -1 -pigem ei ndustunud, -2 — taielikku
mittendustumist. HEVKO-de ja juhtkonna vastused ankeetides erinesid kiisimuste 16ike (vt

tabel 1).

Tabel 1. Ulesanded, millega HEVKO-d koolis tegelevad.

Kiisimus: Milliste iilesannete ja HEVKO-d Juhtkond t-testi tulemused
probleemidega  Teie  koolis
HEVKO tegeleb/Te HEVKO-na

tegelete?
M M
SN Sn
Opilaste néustami- 0,87 0,88 0,90
ne/juhendamine 1,04 1,12
HEYV opilaste identifitseerimine 0,87 0,99 0,52
1,05 1,12
IAJK (individuaalse arengu jil- 0,66 0,40 0,12*
gimise kaart) tiitmine 1,19 1,51
IAJK (individuaalse arengu jal- 0,96 0,86 0,40
gimise kaart) tiitmise jilgimine 0,86 1,07
ja juhendamine
Dokumentide koostamine ndus- 0,94 0,67 0,48
tamiskomisjonide jaoks. 0,76 0,82
Iseloomustuste koostamine ala- 0,26 0,16 0,53
ealiste komisjoni jaoks 1,47 1,63
IOK Kkoostamine 0,71 0,36 0,11*
1,47 1,68

Eriarstidega suhtlemine 0,44 0,37 0,81
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1,56 1,68
Koostoo korraldamine erinevate 1,04 0,99 0,68
huvigruppide vahel (lapsevanem, 0,62 0,81
opetaja, tugispetsialistid, kooli-
viline tugivorgustik)
Umarlaudade korraldamine 0,97 0,79 0,11*
0,74 1,08

Mdrkus: 1AJK — individuaalse arengu jilgimise kaart, * p<0,05 ; M-aritmeetiline keskmine; S,- standardhdilve;
T-t test

Kodige enam tegelesid HEVKO-d koost6o korraldamisega erinevate huvigruppide vahel.
135-st HEVKO-st 99,26% vastasid kas ,, tegelevad “ voi ,, pigem tegelevad“, 3 HEVKO-t ei
pidanud seda enda iilesandeks. Ka dokumentide koostamist peeti suuremas osas HEVKO
tilesanneteks M=0,94 (S, 0,76). Kdige suurem volatiivsus HEVKO-de ja juhtkonna hinnan-
gutes tekkisid iimarlaudade korraldamise: HEVKO-d M=0,97 (S, 0,74) ja juhtkond M=0,74
(Sn 1,08) ja individuaalse dppekava (edaspidi IOK) koostamise osas: HEVKO-d M=0,71;
juhtkond M=0,36.

Uuringust selgus, et 95,56% HEVKO-dest tegelevad timarlaudade korraldamisega, kuid
juhtkonna arvamus sellest oli vaid 85,1%. Tulemusest voib jéreldada, et kooli juhtkond on
HEV opilastega tegelemise tdielikult usaldanud HEVKO-le ja neil puudub tipsem iilevaade
HEVKO tegemistest. Samuti voivad HEVKO-de ja juhtkonna arvamused lahku minna poh-
jusel, et iga kord ei ole vajadust korraldada timarlaudu koos juhtkonna esindajatega. Lihtsa-
mate juhtumite korral piisab lapsevanemast, lapsest, tugispetsialistidest ja klassidpetajast, et
probleemidele sobivad lahendused leida ning seetottu polegi juhtkond teadlik korraldatud
timarlauast. Erinevus HEVKO-de ja juhtkonna vahel tekkis veel individuaalse arengukava
jalgimise kaardi (edaspidi IAJK) tditmise osas. Kui 63,7% HEVKO-dest markis, et tdidab
IAJK-sid, siis juhtkonna vastustes oli see 61,7%. Ulejééinud vastuste puhul nii suurt erinevust
vilja ei tulnud ning sellest voib jareldada, et HEVKO-d tdidavad ankeedis véljatoodud iiles-
andeid. Voimalik, et erinevate iilesannete tditmist voib mdjutada ka osades koolides juba
véljatootatud toojuhendid ja nende sisu. Pigem peetakse HEVKO iilesandeks IAJK tditmise

jélgimist ja juhendamist — mis kajastus ka uuringu vastustes.

Uurimiskiisimus nr 3: Millised on HEVKO-de ja juhtkonna hinnangul HEVKO-de tié-
iilesanded ja eesmdrgid?

Jargmise kiisimustiku eesmérgiks oli teada saada, kas meie poolt esitatud tilesandeid pee-

takse HEVKO-de ja juhtkonna arvates HEVKO-de todiilesanneteks. Jargnevast tabelist (ta-
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bel 2) on ndha, et HEVKO-de ja juhtkonna vastused olid sarnased. Mone kiisimuse puhul olid

muutujad suuremad ja mdne puhul vdiksemad, kuid siiski iihtisid omavahel.

Tabel 2. HEVKO-de ja juhtkonna hinnangud HEVKO-de togiilesannetel.

Kiisimus: Kuivord on need Teie, HEVKO-d Juhtkond T-test

kui HEVKO iilesanded/kuivord on

need HEVKO iilesanded?
M M
Sn SN

Opilaste noustamine/juhendamine 0,93 0,97 0,80
1,05 1,00

Opetajate ngustamine/juhendamine 1,19 1,15 0,52
0,49 0,81

Lapsevanemate noustami- 1,16 1,18 0,66

ne/juhendamine 0,71 0,82

HEYV opilaste identifitseerimine 0,65 0,96 0,09*
1,31 1,20

IAJK tiditmine -0,20 0,34 0,01*
1,64 1,64

IAJK tiitmise jialgimine ja juhen- 1,09 1,67 0,44

damine 0,88 0,69

HEV opilast puudutavate doku- 1,03 1,16 0,21*

mentide koostamine ja vormista- 0,81 0,64

mine

IOK koostamine 0,23 0,49 0,22
1.62 1,62

Koostoo korraldamine erinevate 1,15 1,20 0,38

huvigruppide vahel (lapsevanem, 0,43 0,45

opetaja, tugispetsialistid, koolivili-

ne tugivorgustik)

Umarlaudade korraldamine 1,03 1,18 0,39
0,65 0,65

Koolituste korraldamine dpetajate- 0,40 0,69 0,16*

le ja HEV opilaste vanematele 1,50 1,41

Urituste korraldamine, kuhu kaa- 0,34 0,21 0,53

satakse ka HEV o6pilasi 1,53 1,56

Mdrkus: 1AJK — individuaalse arengu jilgimise kaart, * p<0,05 ; M-aritmeetiline keskmine; S,- standardhdlve;

T-t test

Kodige enam arvasid HEVKO-d, et nende iilesandeks on koost66 korraldamine erinevate

huvigruppide vahel (M=1,15) ehk 99,3% vastanutest. Jargnesid Opetajate ndustamine 98,5%

M=1,19, lapsevanemate ndustamine 97,7% M=1,16 ja limarlaudade korraldamine 95,6%

M=1,03. Kdoigi teiste iilesannete puhul oli mérgitud koiki vastusevariante vordselt. Koige

vihem seostati HEVKO iilesandena IAJK tditmist ja koolituste korraldamist Spetajatele ja
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HEV opilaste vanematele. Tdenéoliselt vais IAJK tditmise 0sas olla vastused erinevad seetdt-
tu, et HEVKO-d eeldavad I tasandi tditmist klassi- ja ainedpetajate poolt. Kuna Kklassi- ja ai-
nedpetajad puutuvad igapdevaselt lastega kokku, siis nad ndevad Opilase arengut ja voimalik-
ke tekkivaid Opiraskusi esimesena. VOib arvata, et paljud klassiopetajad ei soovi IAJK néol
endale lisakohustusi. HEVKO-de arvates on Jpetajatel lihtsam Gpiraskusi mitte mérgata, et
ei peaks nendega klassis eraldi tegelema hakkama. Positiivne oli seejuures asjaolu, et selli-
seid olukordi on vastanud koolide hulgas kiillaltki vihe.
Uuringust selgus, et suure tookoormuse tottu ei suuda HEVKO iilesandeid tditvad isikud koo-
litusi korraldada ei lapsevanematele ega ka Opetajatele. HEV Opilase identifitseerimise kiisi-
muse aritmeetiline keskmine oli HEVKO-del juhtkonnast madalam. Tulenevalt eelpool mér-
gitud tulemustest, kus selgus, et paljudel HEVKO-del puudub eripedagoogiline taust, ei pruu-
gi neil olla piisavalt teadmisi neid tilesandeid téita.

Statistiline analiiiisi jargi olid Opilaste noustamise ja juhendamise tulemused sarnased ja
mdlemad valimigrupid peavad seda oluliseks. HEV oOpilaste identifitseerimise kiisimuses

juhtkond ja HEVKO-d iihel arvamusel ei olnud.

Uurimiskiisimus nr 4: Millisel médral HEVKO-de ja kooli juhtkonna hinnangud HEVKO
tooiilesannetes iihtivad ja erinevad?

Kéesolevale kiisimusele saime vastata korrelatsioonanaliiiisi teel. Valisime koolid, kus
ankeedile olid vastuse andnud nii HEVKO-d kui ka juhtkonnaliikmed. Kattuvaid koole oli
kogu valimist 57. Eesmérgiks oli uurida, kuivord HEVKO-de ja juhtkonna vastused koolide
kaupa sarnanevad/erinevad. Enim iihtisid juhtkonna ja HEVKO-de arvates noustamiskomis-
jonile dokumentide koostamine/vormistamine ja koostd6 korraldamine erinevate huvigruppi-
de vahel (M=0,95; r=0,72). Mdlemad vastajagrupid leidsid, et koolituste korraldamine opeta-
jatele ja HEV lastevanematele ei kuulu HEVKO-de todiilesannete hulka ja neid tilesandeid

nendes koolides ei tdidetud.

Tabel 3. HEVKO-de ja juhtkonna hinnangud HEVKO tédiilesannete kohta korrelatsioonis (N-57 kooli).

Kiisimus: Kuivord on need Korrelatsioon Aritmeetiline Aritmeetili-

Teie, kui HEVKO iilesan- HEVKO-de ja keskmine ne keskmine
ded/Kuivérd on need HEVKO juhtkonna (HEVKO-d) (Juhtkond)
iilesanded? vastuste va-

hel.
Opilaste noustami- 0,31 0,86 1,00
ne/juhendamine
Opetajate néustami- 0,29 0,89 0,86

ne/juhendamine
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Lapsevanemate noustami- 0,05 0,61 0,46
ne/juhendamine

HEYV opilaste identifitseerimine 0,08 1,05 0,88
IAJK tiitmine 0,69* 0,82 0,95
IAJK tiitmise jialgimine ja ju- 0,54* 0,52 0,32
hendamine

HEV opilast puudutavate do- -0,02 0,63 0,63
kumentide koostamine ja vor-

mistamine

I0K koostamine 0,05 0,47 0,65
Koostoo korraldamine erineva- 0,72* 0,95 0,95

te huvigruppide vahel (lapseva-
nem, Opetaja, tugispetsialistid,
kooliviline tugivorgustik)

Umarlaudade korraldamine 0,16 1,05 1,07
Koolituste korraldamine 6peta- 0,51* 0,18 0,26
jatele ja HEV o6pilaste vanema-

tele

Urituste Kkorraldamine, kuhu 0,30 0,23 -0,28

kaasatakse ka HEV opilasi

Mrkus: 1AJK — individuaalse arengu jilgimise kaart, * p<0,05; M-aritmeetiline keskmine; r-korrelatsioon

Korrelatsioonianaliiiisi tulemustest saame jareldada, et iseloomustuste koostamine alaea-
liste komisjonide jaoks oli HEVKO-de ja juhtkonna vastuste vahel absoluutvdértuses nega-
tiivne (r=-0,02), mis nditab, et seos vastuste vahel puudub. Samasugused niitajad esinesid
IAJK tdimise (r=0,05) (erinevalt HEVKO-dest pidas juhtkond seda nende iilesandeks) ja
IAJK taitmise juhendamise ja jélgimise korral (r=0,08). Keskmist absoluutvadrtust néitasid
ka vastused dokumentide koostamise ja vormistamise kohta ndustamiskomisjonidele (r=0,69)
ning koost6o korraldamist erinevate huvigruppide vahel (r=0,72) Tulemustest saame jarelda-
da, et seos vastuste vahel on oluline, kuna korrelatsioonikordaja on korge. Sarnaselt iildvali-
mi vastustele olid HEVKO-de tooiilesanneteks koostdo erinevate huvigruppide vahel ja iimar-
laudade korraldamine, millest saame jéareldada, et juhtkond on kursis HEVKO to6ga. Oluli-
seks peeti ka HEV dpilaste identifitseerimist, samas oli vastustes lahkarvamusi HEV opilaste-
le dirituste korraldamise osas, kus juhtkond arvas, et HEVKO-d antud iilesannetega ei tegele.
HEVKO-de enda vastustest selgus, et nad ikkagi tegelevad ja aitavad kaasa iirituste korral-
damisele. Vastuste erinevus vois tuleneda ka sellest, et koik tegevused ei ole koolis néhtavad

ja seost ei pruugi tekkida.
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Tabel 4. Korrelatsioon HEVKO-de ja juhtkornna hinnangute kohta kiisimusele, ,Millisel mddral on need
HEVKO-de toviilesanded?*“ (N- 57 kooli).

Kiisimus: Kuivord on need Korrelatsioon Aritmeetiline  Aritmeetiline
Teie, kui HEVKO iilesan- HEVKO-de ja keskmine keskmine
ded/Kuivord on  need juhtkonna vas- (HEVKO-d) (juhtkond)
HEVKO iilesanded? tuste vahel.

Opilaste néustami- 0,11 1 1,05
ne/juhendamine

Opetajate néustami- 0,09 1,14 1,23
ne/juhendamine

Lapsevanemate noustami- 0,14 1,19 1,26
ne/juhendamine

HEV opilaste identifitsee- 0,29 0,65 0,98
rimine

IAJK tiitmine 0,02 -0,30 0,39

IAJK tiitmise jilgimine ja 0,26 1,25 1,23
juhendamine

HEV opilast puudutavate 0,00 1,02 1,07

dokumentide koostamine ja
vormistamine
10K Kkoostamine 0,26 0,18 0,49

Koostoo korraldamine eri- 0,31 1,14 1,16
nevate huvigruppide vahel

(lapsevanem, Gpetaja, tugi-

spetsialistid, kooliviline

tugivorgustik)

Umarlaudade Kkorraldami- 0,01 1,05 1,28
ne

Koolituste  korraldamine 0,15 0,40 0,63
opetajatele ja HEV opilaste

vanematele

Urituste korraldamine, ku- 0,09 0,15 0,23
hu kaasatakse ka HEV opi-

lasi

Mdrkus: 1AJK — individuaalse arengu jélgimise kaart, * p<0,05; M-aritmeetiline keskmine; r-korrelatsioon

Kui vaadata tabel 4 tulemusi, siis aritmeetiline keskmine (M) néitab, et IAJK tditmist
HEVKO-d enda iilesandeks ei pea (H:M=-0,30: J M=0,39), kuid juhtkonna arvates v&iks nad
seda siiski teha. Samas IAJK téditmise jdlgimist ja juhendamist pidasid valimi mdlemad grupid
viga oluliseks (H:M=1,25; J:M=1,23). Lisaks Opetajate ja lapsevanemate noustamist
(H:M=1,00 ja 1,14; J:M=1,05 ja 1,23), koostodd erinevate huvigruppide vahel (H:M=1,14;
J:M=1,16) ja HEV o0pilasi puudutavate dokumentide vormistamist (H:M=1,02; J:M=1,07).
Eriarvamus tuli vidlja vaid IAJK tditmise osas, kus HEVKO-d ei pidanud seda enda tdoiiles-
andeks, kuid juhtkonnalitkmed arvasid, et see vdiks kuuluda HEVKO todiilesannete hulka.

Korrelatsioonianaliiiisi tulemustest ndeme, et osade vastuste vahel on Kkorrelatsiooni-néitaja
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nullilihedane, mis nditab, et HEVKO-de ja juhtkonnaliikmete vastuste vaheline seos puudub.
Tdenéoliselt arvab juhtkond, et HEVKO peab tegelema koigi HEV opilasi puudutavate kiisi-
mustega. IAJK tditmise 1.tasand on klassi- ja ainedpetaja iilesanne, kuna nemad tegelevad
igapdevaselt dpilastega, HEVKO saab neid selle tditmisel juhendada. Probleeme vaib tekitada
veel asjaolu, et klassi- ja ainedpetajad ei ole pddevad hariduslikke erivajadusi markama.
Kéesolevast uuringust aga selgus, et HEVKO-de arvates osad opetajad ei soovigi erivajadus-
tega laste markamisega kaasnevaid kohustusi ja eelistavad jdtkata Opetamist vordselt teiste

Opilastega.
Uurimiskiisimus nr 5. Millised on HEVKO-de téotingimused?

Toojuhend
HEVKO to6juhendi olemasolu Kattuvate koolide (57 kooli) molema vastajagrupi vastuste

pohjal on nédha alloleval joonisel.

80%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

® Hevkod
® juhtkond

on tddjuhend ei ole to6juhendit

Joonis 1. Toojuhendi olemasolu koolides (N=57), kus vastasid nii HEVKO-d kui juhtkond.

Kiisitlusest selgus, et koolides, kus vastasid nii HEVKO-d kui juhtkond, olid vastused
moneti erinevalt. Kui 49% HEVKO-dest viitsid, et neil on to6juhend olemas ja 51% eitas
toojuhendi olemasolu, siis juhtkonna vastustes oli to6juhendi olemasolu protsent tunduvalt
suurem — 66,7% . HEVKO t66juhendit ei ole 33,3% juhtkonna viitel. Selgusetuks jadb, miks
HEVKO-de ja juhtkonna vastuste vahel on nii suur erinevus. Kindlasti mojutab erinevaid vas-
tuseid see, et vastajad olid erinevatest koolidest. Samas voib oletada, et juhtkond ei soovi te-
gelikku olukorda kajastada, voi on pohjus selles, et nad piirduvad PShikooli- ja glimnaasiu-
miseaduse (2014 §47 1dige 3) jérgi sétestatud korrast, mis iitleb, e¢  HEVKO iilesandeks on
haridusliku erivajadusega Opilase Oppe ja arengu toetamiseks vajaliku koost6o korraldamine
tugispetsialistide, andekate Opilaste juhendajate ja Opetajate vahel. Sellest tulenevalt voibki

HEVKO-dele nende kindlad tooiilesanded selgusetuks jadda, kuna seaduses esitatud lause on
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véga laiapohjaline. Uheks probleemiks ja murekohaks HEVKO tooiilesannete tegemisel
toodigi vélja just ebamédrased tooiilesanded ja kindla t66juhendi puudumine. Ankeetides ni-
metati jargmisi probleeme: ,,Kogu siisteem, mis puudutab erivajadustega opilasi, on vilja
tootamata. Kust algab ja kus lopeb HEVKO 196, on selgusetu.”, ,,Kuna mul pole kindlaid
tilesandeid paika pandud ja vastavat toéjuhendit koostatud, siis arvataksegi, et HEVKO peab
koiki asju tegema.” VO0ib oletada, et to6juhendi puudumine koolides on seotud sellega, et
suurel médral tdiidavad HEVKO iilesandeid tugispetsialistid, kes nagunii igapdevaselt tege-
levad HEV lastega ja nende vanematega ning lahendavad jooksvalt esilekerkinud probleeme.
Eraldi todjuhendi olemasolu ei pruugita sel juhul tdhtsaks pidada. Tdenéoliselt voib veel
oletada, et pohitoo korvalt HEVKO iilesannete tditmist pectakse lisatooks ja selleks eraldi
toojuhendit ei hakata vilja to6tama. Vastustest selgus, et HEVKO-d ise sooviksid tdodjuhen-
dit, kuna nende t60 on piiritlemata ja tihti arvatakse, et HEVKO peabki koolis kdigi HEV
Opilastesse puutuvate probleemidega iiksi tegelema.

Kogu kiisitluse andmetest 1dhtuvalt oli t66juhend olemas 55,6% HEVKO-del ja 62,8%
juhtkonnal ning t66juhendi puudumise maérkisid dra 44,4% HEVKO-dest ja 37,2% juhtkon-

nast.

HEVKO t60 tasustamine

HEVKO tooiilesannete tasustamise kiisitlus holmas viit erinevat vastusevarianti. Valikus
olid: 1) HEVKO-na t66tamine, 2) teeb tavatdod ja saab HEVKO todiilesannete eest lisatasu,
3) HEVKO iilesanded on lisatud tavatdo tilesannete hulka, 4) ei saa mingit tasu ja 5) muu.

Uuringust selgus, et tdiskohaga HEVKO-na to6tab koolis  vaid 1 inimene, 51 spetsialisti
teevad tavatood ja saavad HEVKO iilesannete tditmise eest lisatasu. 61 HEVKO-t vastas, et
nemad ei saa iilesannete tiitmise eest mingit tasu ja iilesanded on lisatud tavatoole hulka. 10
vastanut markisid, et saavad siimboolset tasu paar korda aastas. Selle kiisimuse puhul selgus,
et samade koolide HEVKO-de ja juhtkonna vastused olid erinevad. Juhtkond viitis, et
HEVKO iilesanded on lisatud tavatoole ja seda ei tasustata vaid 50-s koolis, HEVKO-de vas-
tustest selgus, et lausa 61-s koolis ei ole HEVKO tasustatud. Muu tasu saamise markis dra 12
inimest. Vilja olid toodud jargmised variandid: ,, makstakse mone iiletunni eest*, , saan mo-
ned vabad pdevad lisaks “.

Koolides, kus vastasid nii HEVKO-d kui juhtkond, olid vastused vdga erinevad.
HEVKO-de ja juhtkonna vastused iihtisid vaid 10-s koolis.

Joonisel 2 on vilja toodud 57-kattuva kooli vastuste tulemused. Suur vastuste erinevus

kolmanda ja neljanda variandi vahel vdib tuleneda sellest, et kiisimust ei ole digesti tdlgenda-
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tud voi on see uurijate poolt halvasti sonastatud, kuid kogutud tulemustest saame siiski tile-
vaate sellest, kuidas ja kas on HEVKO t66 koolides tasustatud. Kattuvate koolide vastustest
selgus, et 54,5 % HEVKO-dest saavad iilesannete tditmise eest tasu ja 45,5% ei ole tasusta-

tud. Juhtkonna arvamus oli vastavalt, et saavad 44% ja ei saa tasu 56%.

45% 42n A-O 0/ Al\l\/l 42(%]

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0% -

® Hevko

® Juhtkond

2% 2%

Joonis 2. Vastused HEVKO t66 tasustamise kohta (%0) koolides, kus vastasid mélemad valimigrupid.

Kuulumine juhtkonda

Soovitatavalt peaks HEVKO kuuluma kooli juhtkonda. Labiviidud uuringust selgus, et
61% (82 isikut) HEVKO-dest kuulub juhtkonda ja 39% ehk 53 HEVKO-t ei ole juhtkonna
koosseisus. Tapsem iilevaade on ndha alloleval diagrammil (joonis 3), kus on vdrdlusena

maakondade vastused vilja toodud.

16
14 -
12 A
10 -
8 .
6 B kuulub juhtkonda
4 - ® ei kuulu juhtkonda
2 .
O .
ST I T F I T I FF T
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Joonis 3. HEVKO-de juhtkonda kuulumine maakondade vordlusena (koolid arvuliselt).
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Sue Pearson (2010) leiab oma artiklis “The role of Special Educational Needs Co-
ordinators (SENCOs): ‘To be or not to be’, et SENCO/HEVKO peaks kuuluma kooli juht-
konda ning osalema kooli muutustes ja arengus, sest sellisel juhul oleks t66 HEV dpilastega
tulemuslikum. Pearson toob vilja oma artiklis, et HEVKO/SENCO tunneb ennast koolis
teisejargulisena. Samas on mainitud, et juhtivasse koolimeeskonda peaks kuuluma inimene,
kes tunneb HEV temaatikat.

HEVKO-de toé olulisus koolis

Kui oluliseks HEVKO rolli koolis peetakse, sai hinnata 7-punktilisel skaalal, millel olid
voimalikud variandid: védga oluline, oluline, pigem oluline, ei oska vastata, pigem ei ole oluli-
ne, ei ole oluline ja iildse ei ole oluline. 53% HEVKO-de arvates on nende roll vdga oluline,
27%-I oluline ja 16% pigem oluline. Seega pidas 96% HEVKO-dest oma rolli koolis oluli-
seks. Uks vastanutest ei osanud seda kommenteerida ja 4% HEVKO-dest pidasid enda rolli
koolis kas mitte oluliseks vdi pigem mitte oluliseks.

61% juhtkonna liikme arvates on HEVKO roll koolis viga oluline, 21% pidas oluli-
seks ning 10% pigem oluliseks. HEVKO t66d ei pidanud koolis oluliseks 6% juhtkonna liik-
metest. Ullatavaks oli see, et 2 juhtkonna liiget arvasid, et HEVKO roll pole iildse koolis olu-

line. Kahjuks ei olnud seda vdidet kommenteeritud ja seega ei oska selle pdhjust vélja tuua.

Juhtkonna rahulolu HEVKO tddga

Kiisimusele, milles taheti teada juhtkonna rahulolu HEVKO t66ga, olid HEVKO enda
arvamused nii linna kui valla koolides enamvidhem vordsed. Ainult 3 HEVKO-t olid arvamu-
sel, et juhtkond ei ole nendega rahul. Samas ei osanud koguni 32% vastanutest hinnangut an-
da. Kas probleemiks voib olla tagasiside ja koostod puudumine, voi ei julgenud nad oma ar-
vamust viélja 6elda. 6% juhtkonna liikmetest vastasid, et ei ole rahul HEVKO té6ga. Suurem
rahulolu, 52% oma koolis to6tavate HEVKO-de t66ga oli valdades asuvates koolides, linnas
oli see vaid 30%. Toetudes eelnevalt vilja tulnud asjaolule, et koik HEVKO tooiilesandeid
tditvad isikud ei ole saanud vastavat tdiendkoolitust voi ei oma eripedagoogilist haridust, vdib
viidata sellele, et neil ei piisa teadmisi nende {ilesannete tditmiseks. Veel voib pdhjus peituda
vastavas ettevalmistamatuses tootada HEV lastega. Rolli vdib méngida ka HEVKO-de poolt
murekohana vilja toodud ajaline ressurss ja liigne biirokraatia, sest enamus HEVKO-dest

tditis neid tilesandeid pdhitdokoha korvalt.
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Uurimiskiisimus nr 6. Millised on koolijuhtide ja HEVKO-de hinnangud koolisisesele tugi-
vorgustiku toole HEV lastega?

Uheks uurimiskiisimuseks oli hinnangu andmine koolisisesele ja koolivilisele tugivor-
gustiku toole. Vastata sai 7-punktilisel skaalal, kus 3 oli vdga hea, 2 -pigem hea, 1 -hea, 0 — ei
oska vastata, -1 —halb, -2 —pigem halb, -3 — viga halb. HEVKO-de arvamused koolisisesele

tugivorgustiku todle on vélja toodud allolevas diagrammis.

25%

20%

15%

10% H linnas
1% 1% mvallas

5%
1% 1%

vaga hea hea pigemhea eioska pigemhalb halb vaga halb
vastata

0%

Joonis 4. HEVKO-de hinnangud %-des koolisisesele tugivorgustiku toole linnakoolides ja vallakoolides.
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Joonis 5. Juhtkonna hinnangud %-des koolisisesele tugivorgustiku koostoole linnakoolides ja vallakooli-

des.

Uldiselt vaib koolisisest tugivorgustiku koostood pidada pigem positiivseks. 66,7%
HEVKO-de arvates on koosto0 vidga hea voi hea, 22% vastas, et pigem hea. Koostéoga pol-
nud rahul 8% HEVKO-dest. Koolisisest tugivorgustiku t66d voivad mdjutada mitmed eri-
nevad aspektid, sh koostodvalmidus, vastastikune usaldus, isikuomadused, juhtkonna suhtu-
mine jne. Sundimatu ja hea koostdo tugispetsialistidega loob paremad vdimalused nii dpilas-
tega suhtlemiseks kui ka nende aitamiseks. Vaib oletada, et juhtkonna ja HEVKO-de hin-

nang koolisisesele tugivorgustikutodle on ka seetottu positiivsem, et tugivorgustik teeb koos-
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t00d igapdevaselt ja erinevaid probleeme saab lahendada kiiremini ning efektiivsemalt. Inime-
sed tunnevad ja usaldavad iiksteist ning koost66 sujub kdigi osapoolte vahel.

Ka Knackendoffel (2005) t61 oma artiklis vdlja, et kdige produktiivsema koost6o suhteid
iseloomustab vastastikune usaldus ja avatud suhtlemine. Meeskonnat6d on pidev protsess,
mille eesmirgiks ongi luua uusi lahendusi dpilaste abistamiseks.

Kooli juhtkonna arvates oli koost6d 64% ulatuses vdaga hea voi hea ja 28% ulatuses hea.

Rahul oma koolisisese tugivorgustiku todga ei olnud 4% vastanutest.

Tabel 5. Millised on koolijuhtidel ja HEVKO-de hinnangud koolisisesele tugivorgustiku téole HEV lastega?

(korrelatsiooni, standardhdlbe tulemused)

vastajad Keskmine (M) S, N
HEVKO 1,55 1,40 135
Juhtkond 1,67 1,05 94
Kokku 1,61 1,23 229

M-keskmine; S,-standardhdlve; N-vastanute arv

Voimalik, et juhtkonna positiivsem suhtumine koolisisese tugivorgustiku téosse on sellepi-
rast, et nad eeldavad koolis tootava tugivorgustiku head omavahelist koost66d ning usaldus-
likke suhteid. Koosto6 sujuvat toimimist peetakse véga oluliseks niitajaks ka tdnapdeva

kaasava hariduse kontekstis.

Uurimiskiisimus nr 7. Millised on koolijuhtide ja HEVKO-de hinnangud koolivilisele tugi-
vorgustiku koostoole HEV lastega?

Viiksem rahulolu oli koolivilise tugivorgustiku to6ga. Véga heaks ja heaks pidas vaid
42,2% HEVKO-sid, pigem heaks — 42,22%. Rahul koolivilise tugivorgustiku koostdoga ei

olnud koguni 8,2% vastanutest. 7,4% ei osanud antud kiisimusele vastata.
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Joonis 6. HEVKO-de ja juhtkonna hinnangud % -des koolivilisele tugivorgustiku koostoole.

Juhtkonna rahulolematus koolivélise tugivorgustiku todga oli monevorra suurem. 11,6%
juhtkonnast ei olnud koolivélise tugivorgustiku to6ga rahul. 7,5 % oli véga rahul ja 69,2%
rahul voi pigem rahul. 11,7% juhtkonna liikmest ei osanud oma arvamust avaldada.

Uheks pdhjuseks vdib olla KOV vihene huvi HEV opilaste ja tugispetsialistide vajalik-
kuse suhtes ja sellega kaasnev koost6d puudumine. Samas vdib vdiksemates valdades olla
tugispetsialistide puudus, voi ei ole nad piisavalt kompetentsed kdiki HEV opilasi puuduta-
vaid kiisimusi lahendama ja see omakorda takistab sujuvat koost6dd, sest lapsevanemad voi
kool peavad lahendusi otsima kaugemalt. Ankeedi vastustest selgus, et nii monelgi puhul ei
olda rahul Rajaleidja to6ga ning samuti peeti eriarstidega suhtlemist keeruliseks ja acgandud-
vaks. Arvatavasti on rahulolematus tingitud eelpool nimetatud pdhjuste tottu.

Selles kiisimuses voib samuti regionaalne paiknemine vastuseis mojutada, kuna valda-
des ei pruugi vastavaid spetsialiste t661 olla. Vastata oli voimalik 7-punktilisel skaalal, kus 3 —

véiga hea, 2 —pigem hea, 1 - hea, 0 — ei oska vastata, -1 -halb, -2 -pigem halb, -3 -viga halb.

Tabel 6. Kuidas toimib kooli juhtkonna ja HEVKO- de hinnangul kooliviiline koostéo erinevate tugisiisteemi-

dega? (korrelatsiooni, standardhiilve tulemused)

vastajad Keskmine (M) S, N
HEVKO 1,81 1, 62 135
Juhtkond 0,98 1,15 94
Kokku 1,40 1,39 229

M-keskmine; S,-standardhdlve; N-vastanute arv
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HEVKO-d pidasid koolivélist tugivorgustiku koostodd paremaks kui juhtkonnaliikmed
(H:M=1,81; J:M=0,98) Toenioliselt mdjutab HEVKO-de arvamust fakt, et nemad suhtlevad
koolivilise tugivorgustikuga rohkem ning nende kogemused on moneti positiivsemad, viga
heaks pidasid seda siiski vihesed. Vajaliku info jdudmist kooli vai siis vastupidi koolist vilja
vOib takistada ka lapsevanem, kes erinevatel pohjustel ei Soovi oma lapse kohta kéivat infot

avaldada.

Uurimiskiisimus nr 8. Millised on HEVKO-de ja juhtkonna hinnangud HEYV épilaste ope-
tamisvoimalustele koolides?

Uuringus osalenud HEVKO-de arvates opib Eesti koolides 15,4% HEV 0&pilasi, juhtkon-
na vastustes oli see protsent 9%. Vastanud koolides seas oli ka erikoole, mis tostab HEV &pi-
laste protsendi arvatavasti korgemaks. Samas toob Kanep (2008) oma aruandes vilja, et
keskmiselt oli 2006. aastal HEV dpilaste arv Eestis 15%, mis sarnaneb kdesoleva uuringu
HEVKO-de vastustega. Voib oletada, et HEV dpilaste arv vaib protsendiliselt olla Eesti hari-
dusstisteemis ka korgem, kuna identifitseerimine on ldinud paremaks ja lapsevanema teadlik-
kus on tousnud. Kogemusest ldhtuvalt voib maérkida, et lapsevanem ei pea enam diagnoosi-
mist niivord “maérgistamiseks”, vaid ta on joudnud teadmisele, et selle eesmérk on pigem lap-
sele sobivama Oppemeetodi valimine, mis igati toetab lapse arengut. Kindlasti on lapsevane-

mate teadlikkus kasvanud ka meedia avalikule tdhelepanule laste erivajaduste osas.

Tugispetsialistide olemasolu koolides

Jooniselt 7 selgub, et kdige enam on koolides t661 logopeede 66% ja sotsiaalpedagooge
64%. Eripedagooge ja med.to6tajaid on vordselt — molemaid 95-s koolis (55%). Kdige vihem
tootab koolides psiihholooge — 37%. 9-s koolis olid olemas kdik eelpoolnimetatud tugispetsia-
listid, kuid koguni 26-s tootas ainult tiks kdigist nimetatud tugispetsialistidest, reeglina eripe-

dagoog voi logopeed. 4 kooli oli tildse ilma tugispetsialistideta.

33



HEVKO roll Eesti haridussiisteemis
70% gao, 6%
0,

60% N eriped.
50% W sots.ped.
40% m logop.

H psiihhol.
30%

B med.to6taja
20% m tugiisik
10% = ei olegi

0%

Joonis 7. Tugispetsialistide osakaal koolides (%6).

Tugispetsialistide rahastamine kuulub KOV kompetentsi ja juhul kui omavalitsusel puu-
dub huvi HEV opilaste toetamiseks, siis ei leita ka erilist vajadust erinevate tugispetsialistide
palkamiseks ning lapsed voivad jadadagi vajaliku abita. Toendoliselt oleneb erinevate tugi-
spetsialistide olemasolu koolides opilaste arvust ja HEV laste osakaalust. Positiivne on, et

paljudes koolides on siiski voimaldatud igakiilgne abi Opilastele.

Tugiteenused

Tugiteenustest pakutakse koolides kodige enam Opiabi — 146-s koolis. Jargnevad pika-
pdevarihma voimalus (122), psiihholoogiline abi/noustamine (94), logopeediline
abi/ndustamine (85), sotsiaalpedagoogi ndustamine (78), eripedagoogi ndustamine (53), IOK
27-s koolis. Viikeklasse oli loodud 24-s ja lihtsustatud dppekavaga dpilaste (edaspidi LOK)
klasse 11-s koolis. Veel oli mitmel korral vilja toodud tugiisiku ja kodudppe véimalus, Raja-
leidja spetsialistide teenuse kasutamine, Opilaskodu. Ainealaseid konsultatsioone erinevatele

kooliastmetele/riihmadele pakutakse 37-s koolis.

HEV oépilaste oppimisvoimalused koolis

Kodige rohkem pakutakse lastele eripedagoogilist voi logopeedilist abi vajavate Gpilaste
rithmas Oppimise vdimalust — seda 153-s koolis. Kanep (2008) mérgib oma ldopparuandes
sarnaselt kdesolevale uurimusele, et 75% Eesti tavakoolides pakutakse logopeedilist abi ja
Opiabi 72%. Kéesolevas uuringus selgus lisaks, et selliseid koole kus oligi ainult logopeedili-
ne abi ja muud vdimalused HEV dpilaste dpetamiseks puudusid, on Eestis koguni 39. 13-s
koolis ei kasutatud iihtegi uuringus esitatut varianti. Kahjuks ei ole kdesoleva uuringu tule-

mustest voimalik vilja tuua selle pdhjust, kuid voib oletada, et tegemist voib olla tugispetsia-
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listide puudusega, voi siis on vastanud koolide seas nn “eliitkoole”, kus on jatkuvalt klasside
komplekteerimise aluseks sisseastumiskatsed.

Jargneb viikeklassides dppimise vdimalus - 77-s koolis. Opiraskustega dpilaste klas-
se on loodud 39-sse kooli ja LOK 34 — sse kooli. Vastajad, kes mirkisid muu variandi, nime-

tasid dihele Opilasele keskendunud opet, vajadusel tugiisiku abi, LOK laps tavaklassis, kodu-

opet.
HEV Gpilaste oppimisvéimalused koolis
kaitumisprobleemidega Gpilaste klass
kdne-, ndgemis-, kuulmis- v3i liilkumispuudega...
lihtsustatud dppel olevate Opilaste klass —_|jm——

liitpuuetega Spilaste klass :-

hooldusdppel olevate Gpilaste klass :-
vaikeklass - sh autismi spektri hairetega,...

muu g —
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Joonis 9. HEV aopilastele loodud dppimisvéimalused koolides (numbrid diagrammil niitavad koolide

arvu).

Opiabi kiittesaadavus koolides

7-punkti skaalal oli voimalus hinnata kiisimust - Kuivord Te olete nous vditega, et koigile
HEYV épilastele on tagatud opiabi kdttesaadavus? Vastustest selgus, et 17,78% HEVKO-dest
oli tdiesti nous, et kdigile HEV dpilastele on tagatud dpiabi kittesaadavus. Noéus ja pigem
nous oli 45,18 % ehk 61 HEVKO-t. 33,6% ei olnud selle viitega ndus, nendest 6,67% ehk 9
HEVKO-t ei ndustunud iildse selle viitega ja 5 HEVKO-t ei osanud sellele vastata.
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39,4%

B tiiesti nous

E nous

M pigem nous

M ei oska vastata

170

16%
M pigem ei ole ndus

H ei ole ndus

tildse ei ole ndus

Hevkod juhtkond

Joonis 10. HEVKO-de ja juhtkonna hinnangud piabi kiittesaadavuse kohta (%).

Jooniselt 10 on néha, et juhtkond on palju optimistlikum kui HEVKO-d, kes HEV opi-
lastega rohkem kokku puutuvad. Tdendoliselt mdjutab juhtkonna hinnangut ka see, et kui
koolis on kas vdi liks-kaks tugispetsialisti, siis on vajalik dpiabi koigile tagatud. See ei pruugi
alati nii olla, sest mida rohkem Opilasi ja erinevaid probleeme, seda enam on tugispetsialisti-
del t66d ja nad ei joua koigi lasteni. PGS ei miéra kiill enam Opiabi kohustuslikku tundide
arvu nadalas, kuid efektiivsemaks abistamiseks tuleb lastega todtada jirjepidevalt ja Opiras-
kuste ulatusest olenevalt. Kas aga suudetakse Opiabi piisavas mahus tagada, ei saa kindlalt
vdita. Oma tookogemustest ldhtuvalt julgeme viita, et Opiabiriihmades kiib vdga erinevate
probleemidega Opilasi ja nende koos Opetamine on raske. Lisaks logopeedilistele probleemi-
dele on ka kaitumisprobleemid, mis vdivad vallanduda ja sel juhul vdivad jadda teised lapsed
tagaplaanile, kuna palju energiat kulub probleemse lapse peale. Lisaks ei saa sujuvalt tundi
1abi viia ja vdiksema tidhelepanuvdimega laste puhul on tihelepanu koondamine ja uuesti toole
suunamine keeruline. Eriti vdiksemates koolides ei ole voimalik erinevate probleemidega

Opilaste rithmi teha, kuna puuduvad vajalikud ressursid.

Oppematerjalid HEV épilastele

Kiisimusele - Kuivord on HEVKO-d ja juhtkond nous vditega, et kool suudab tagada

koigile HEV lastele vajalikud éppematerjalid? on vastuste tulemused niha alloleval joonisel.
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Joonis 11. Oppematerjalide tagamine HEV &pilastele (%).

Uuringust selgus, et 43,7% HEVKO-sid olid kas tdiesti nous, néus voi pigem nous viite-
ga, et koigile HEV 0pilastele on vajalik dppematerjal tagatud. 45,93% HEVKO-de arvates ei
ole see nii ja 10,37% HEVKO-dest ei osanud sellel vastata. Arvatavasti oli HEVKO-de ar-
vamus pigem negatiivne pohjusel, et tegelikkuses ei ole kdik kooliastmed HEV dppevaraga
kaetud. ESF programmi ,,Hariduslike erivajadustega Opilaste dppevara arendamine” peamine
eesmark oli koostada ja vilja anda seni puuduvad dppematerjalid pohikooli lihtsustatud riikli-
ku dppekava lihtsustatud ja toimetulekudppe alusel Oppivatele Opilastele, kuid praeguseks
hetkeks ei ole veel suudetud koiki dppematerjale tagada.

62,4% juhtkonna vastustest selgus, et nende arvates on HEV lastele vajalikud dppemater-
jalid tdies mahus tagatud, vaid 35,11% vastanutest ei olnud sellega ndus. Oma seisukohta ei
osanud vilja delda 10,64% juhtkonna litkmetest. Tdendoliselt ei puutu juhtkond nii tihedalt
HEV G&ppevara tellimisega kokku ning nad ei ole teadlikud kui suures osas on kaetud dppema-
terjalide kattesaadavus. Koolide dppealajuhatajad, kes tdidavad HEVKO to6iilesandeid on
arvatavasti rohkem kursis HEV opilaste dppematerjaliga ja teavad, et koigile kooliastmetele

ja ainetele ei ole sobivat materjali veel koostatud.

Uurimiskiisimus nr 9. Milliseid probleeme ja kitsaskohti HEVKO-d ja juhtkond HEVKO
t00s niievad?

Kuna enamus koolis to6tavaid HEVKO-sid tdidab HEVKO {ilesandeid oma p6hit6o kor-

valt, siis uurisime ka seda, mitu tundi keskmiselt vtab nddalas nende iilesannetega tegelemi-
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ne aega. Vastustest selgus, et keskmiselt kulub HEVKO iilesannetega tegelemiseks 10,5 tundi
nddalas. Vastused olid erinevad linna ja valla koolide raames, mis on arvatavasti tingitud
HEV O0pilaste arvust koolides. Suurema HEV 0Opilaste arvuga koolides oli iilesannete tditmise
aeg pikem.

Ka Mackenzie (2007) on vélja toonud HEVKO rolli suure varieeruvuse nii aja kulutamise
kui kohustuste tditmise suhtes. Mackenzie viitas Szwedi uurimusele, milles selgus, et paljud
HEVKO-d on iihtlasi tdiskohaga Opetajad ning et aeg, mida rollile kulutatakse varieerub.
Uuringust selgus, et suuremates koolides kulus HEVKO iilesannete tditmisele rohkem aega
kui véiksemates koolides, kuid see ei olnud otseselt HEV opilaste arvuga seotud.

Pohitdo korvalt HEVKO iilesannete tiitmine toob kaasa nii monedki selle tooga seotud
probleemid. Kiisimusele ,, Milliseid probleeme ja kitsaskohti HEVKO-d ja juhtkond HEVKO
1606 ndevad*, toodi vilja palju erinevaid pdhjuseid. Peamisteks murekohtadeks olid:

e liigne biirokraatia ja suur tdomabht,

e pohitodkoha korvalt jaab vihe acga HEVKO iilesannete tditmiseks,

e lapsevanemate poolt probleemi eitamine ja koostdo tdod ei tasustata,

e Jpetajate vihene huvi ja koost6é puudumine,

e puudumine,

e KOV vihene huvi erivajadustega Opilaste vastu,

e tugispetsialistide puudus,

e liiga pikad jdrjekorrad eriarstidele,

e HEVKO-I puudub eripedagoogiline haridus,

e lahenduseni joudmine on liiga aegandudev.

Sarnaselt kédesoleva uuringuga véidab ka TSernjavski (2014) oma t66s, et probleeme on
lapsevanemate suhtumisega. Lapsevanemad ei ole koostodst huvitatud ja ndevad eeskitt seda,
mida koolis on nimelt nende lapsega tehtud voi tegemata jaetud. HEVKO peab tihti leidma
lahendusi probleemidele, mis vdivad aega ja ressursse arvestades olla ebareaalsed.

Mitmel korral ei oldud rahul Rajaleidja t66ga, niiteks: ,, Seoses Rajaleidja keskuse loo-
misega asjaajamine aeglustus, liks keerukamaks, dubleeritakse kooli tugispetsialistide poolt
tehtut t6od*, ,, Koostoo kesine, esineb mittemoistmist, abi ja toetuse puudumist*, ,, Rajaleidja
poolt viljareklaamitud I tasandi abi ei toimi*“, , Rajaleidja keskuse inimesed ei kujuta reaal-
set koolielu ette ja sageli kdstakse koolidel teha asju, mis ei ole otstarbekad voi voimalikud.
Kohapeal keegi HEV opilasi tavalises koolikeskkonnas vaatamas ei kdi ja kooli ettepanekuid

ei arvestata.* Veel nihti probleemina HEVKO vihest sdnadigust koolis — néiteks dpetajad ei
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ole nodus tditma Opilase IAJK-sid, HEVKO neid aga sundida ei saa. V3ib arvata, et see on
paljudes koolides probleemiks. Opetajad peavad IAJK tiitmist lisakoormuseks ja neil on liht-
sam sellest keelduda. IAJK tiditmine nduab Gpetaja professionaalsust ja jarjepidevust sisse-
kannete tegemisel. Nagu uuringust selgus, oli umbes 1/3-1 vastanud HEVKO-dest Opetajatega
koostdd puudumine vélja toodud. Ndidetena voib vélja tuua: ,,Osa opetajaid ei ole nous vaat-
luskaarte tditma, iseloomustusi tegema. Lihtsam on mitte mdrgata ja panna negatiivseid hin-
deid*, ,, Vihendatud oppemahu korral minnakse ikka kergema vastupanu teed, seda tdiidetak-
se halvasti, kergem on ikka koigile iihtemoodi opetada“, , Opetajate arvates on lapsed lihtsalt
laisad ja nad leiavad, et 2 on dige karistusvahend . \Viga suures osas oli vilja toodud veel
probleemid lapsevanematega. Just probleemide eitamine, tugisiisteemidest keeldumine ja
Opetajate siitidistamine, et need ei suuda lapsi dpetada, olid enim viljatoodud mured. Véikse-
mates maakohtades on probleemiks transpordi muretsemine eriarstide voi teiste spetsialistide
juurde podrdumiseks, kuna Rajaleidja keskused on kaugel ja tavaliselt ei piisa iihest korrast
kdimisest. Probleemina nihakse veel HEVKO-de suure tookoormuse tottu tihelepanuta jaa-
nud andekate dpilaste jalgimist ja suunamist.

Ka juhtkonna iikskodiksust HEVKO téole mainiti 3-4. korral. Samasuguseid uurimustu-
lemused kajastusid ka Cahterine Tissoti uurimuses “The role of SENCos as leaders”, mis viidi
1abi 2009-2012 aastatel Suurbritannias. Sarnaselt kdesolevale uuringule t6i C. Tissot vilja, et
suurimaks probleemiks pidasid SENCO-d liigset biirokraatiat ja vihest koostodd (C.Tissot,
2013). Samuti selgus Sarapuu (2014) magistrit66 tulemustest, et suurimaks probleemiks peeti
sarnaselt kdesolevale uuringule tugispetsialistide puudust, ebaselget rollijaotust ja koostdo
puudumist. Lisaks mainib ta, et probleeme tekitavad veel iiksikud LOK dpilased tavaklassis.
Murekohaks on ka see, et suure tookoormuse tottu ei suudeta tdotada andekate Opilastega.
Pearl Barnes toob oma artiklis “Multi-agency working: what are the perspectives of SENCOs
and parents regarding its development and implementation?” vilja, et suurimaks takistuseks
on biirokraatia, vdhene spetsialistide arv ja rahastamine. Eriti leidsid antud uuringus osalenud
SENCO-d/HEVKO-d, et kdige suurem puudus on kdneterapeutidest ehk logopeedidest
(Barnes, 2008). Siit saab jareldada, et tugispetsialistide puudus ei ole vaid Eestis, vaid prob-
leem puudutab ka teisi riike. Pohjuseks vdib olla alarahastamine ja {ihiskondlikult madal staa-

tus.
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Kokkuvote

Kéesoleva uurimustod eesmargiks oli teada saada juhtkonna ja HEVKO-de arusaamad
HEVKO-de téokorraldusest, - tilesannetest ja HEVKO rolliga seotud kitsaskohtadest. Milliste
ilesannetega HEVKO-d koolis peavad tegelema ja missugused on peamised takistused selles
t00s. Lisaks uurisime, kui palju HEVKO-de ja juhtkonna arvamused HEVKO iilesannetest
koolis iihtivad vdi erinevad.

Eesmirgi saavutamiseks koostasime mdolemale valimigrupile eraldi ankeetkiisitluse, mis
oli vormistatud Google Forms keskkonnas. Ankeedid saatsime iile Eesti 287 kooli. Vastami-
ne oli vabatahtlik ja anoniitimne. Koolide nimed ja isikuandmed on vaid uuringu lébiviijatele
teada ega kuulu avalikustamisele.

Uuringus keskendusime HEVKO t60s ettetulevatele probleemidele. Tahtsime teada, kui
paljudes koolides on HEVKO-Ie koostatud t66juhend ning kas seda t66d tasustatakse. Samuti
uurisime, kuidas toimib koolisisene ja koolivéline tugivorgustiku koostoo.

Uuringust selgus, et paljudel (27,4%) HEVKO iilesandeid téitvatel isikutel ei ole ldbitud
HEVKO-alast tdiendkoolitust ning peaaegu pooltel pole ka eripedagoogilist haridust, mis an-
naks olulise eelise seda t66d teha. Kdige rohkem oligi HEVKO rollis just dppealajuhatajaid,
kellel eripedagoogiline taust puudub. PShjusena oli vilja toodud asjaolu, et dppealajuhataja
on hésti kursis dokumentide koostamisega, kuid HEVKO t66 ei piirdu iiksnes dokumentide
koostamise ja vormistamisega. Ulesandeid oli tiitma pandud veel klassi- ja ainedpetajaid,
kuna koolis tdotavatel tugispetsialistidel on liiga suured koormused.

Lisaks asjaolule, et koolidesse médratud HEVKO-del ei ole ldbitud vastavat koolitust,
kerkis esile veel probleem t66juhendi puudumise osas. Kui 92-s koolis oli todjuhend olemas,
siis 82 kooli vastas, et neil todjuhend puudub. Sellest tulenevalt mérkisid HEVKO-d oma t66
kitsaskohtadeks just ebaméirased ja laialivalguvad tooiilesanded. Koolides on nende endi
sonul tekkinud arusaam, et HEVKO peab tegelema eranditult kdigi HEV 6pilasi puudutavate
probleemidega. Tdenéoliselt on see ka pdhjuseks, miks HEVKO-de ja juhtkonna arusaamad
HEVKO t66 tilesannetest moneti erinesid.

Vastustest selgus, et pohilisteks todiilesanneteks HEVKO-1 peetakse koost6o korralda-
mist erinevate huvigruppide vahel, dokumentide koostamist, IAJK tditmise jalgi-
mist/juhendamist, opilaste ndustamist. Samas td6id HEVKO-d vilja kitsaskohana just opetaja-
tega koostod puudumise.

Ka koolivilise tugivorgustiku koostddga olid HEVKO-d rohkem rahulolematud. Mure-

kohaks oli KOV vihene huvi HEV &pilaste toetamiseks ja nendele vajalike tingimuste loomi-
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seks. Hinnang koolisisesele tugivorgustiku koostodle oli mérksa parem. Kuigi vaadates tugi-
spetsialistide olemasolu koolides ning nende td6koormust, peab tddema, et olukord ei ole
koikides koolides just hea. Uuringust selgus, et 4-s vastanud koolis ei ole iihtegi tugispetsia-
listi, kuigi HEV opilasi selles koolis oli ja 26-s koolis vaid iiks tugispetsialist. Vdiksemates
vallakoolides on tugispetsialistide puudus ja sellega seoses kannatab ka tugiteenuste osuta-
mine HEV opilastele. Rajaleidja keskused on suuremates linnades ning tihti puudub vanema-
tel voimalus ka seal pakutavaid teenuseid kasutada. Samasugune probleem toodi vélja eriars-
tide juures kdimisega.

Soovituslikult peaks HEVKO kuuluma kooli juhtkonda ja osalema koigis HEV Opilasi
puudutavates muutustes/aruteludes. Suur osa HEVKO-dest aga pole juhtkonna koosseisus. Ka
Pearson (2010) rohutab oma artiklis, et juhtkonda kuuluv HEVKO on paremini kursis kooli
muutuste ja arenguga ning sellisel juhul on ka t66 HEV opilastega tulemuslikum.

HEVKO-de t66 tasustamise osas selgus, et samade koolide juhtkonna ja HEVKO-de vas-
tused erinesid. Kui 61 HEVKO-t vastas, et nende t60 ei ole tasustatud, siis juhtkonna vastus-
test tuli vélja, et vaid 50-s koolis ei saa HEVKO-d selle t66 eest palka. Kahjuks ei oska kom-
menteerida, mis pdhjustel selline erinevus on tekkinud.

Kokkuvotvalt voib delda, et peamiseks kitsaskohaks on asjaolu, et HEVKO on koorma-
tud mitmete teiste tilesannetega ja HEVKO iilesannete tditmine seeldbi kannatab. Teine olu-
lisem probleem on HEVKO t66 rahastamine. Riik on seadnud koolidele kohustuslikuks
HEVKO rolli kinnitamise, kuid selleks rahalist toetust maaranud ei ole. HEVKO-de tasusta-
mine sOltub praegusel hetkel KOV rahalistest voimalustest. Analiiiisides uuringus vélja too-
dud vastuseid, oleme hetkel olukorras, kus paljudes koolides on HEVKO maéiratud pelgalt
kohustusest. Rahalisi vdimalusi koolil ei ole, kuid kohustus on ja seetdttu tdidavad HEVKO
rolli isikud, kes teevad seda lisaks oma tavat6ole. Arusaadavalt ei suudeta antud rolli tdita
100%-liselt ning nii nagu kommentaaridest vdis lugeda, peeti seda t66d ,,korraks tule kustu-
tamiseks*. Kommenteerijatega voib siinkohal ndustuda. HEV odpilase, lapsevanema ja erine-
vate huvigruppidega t66 on pikk pidev protsess ja seda peab tegema jarjepidevalt ning sihi-
kindlalt.

Seoses nimetatud probleemidega on meiepoolne ettepanek:
e Tootada HEVKO-dele vilja iihine todjuhend, kus on vélja toodud peamised tooiiles-

anded.
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Tanusonad

Avaldame tdnu uurimustdos osalenud koolide HEVKO-dele ja kooli juhtkonnaliikme-

tele, kes leidsid aega meie ankeetkiisitlustele vastata.

Autorluse Kinnitus

Kinnitame, et oleme koostanud kéesoleva magistritoo ise ning korrektselt vilja toonud
teiste autorite ja toetajate panuse. Tdd on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste
instituudi 10put66 nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

T66 koostamisel jaotus kahe autori panus vordselt. Teooria osas jaotasime teemad vord-
selt, lisaks tegeles iiks autoritest inglise keelse kirjanduse analiilisiga, teine autor analiiiisis
eesti- ja soomekeelseid materjale. Kiisimustiku koostamisel vahetati omavahel andmeid ja
uuriti koos varem tehtud uurimusi nii Eestis kui Inglismaal, millest saadi infot ankeetide koos-
tamiseks. Ankeedid koostati koos, koolide kontaktandmed otsis Krista Aigro ja laiali saatis
Heleken Heinsalu. Pidevalt toimus omavaheline infovahetus meili teel.

Tulemusi analiiiisisime alguses eraldi. Krista Aigro tegeles juhtkonna ja Heleken Heinsa-
lu HEVKO-de ankeeditulemustega. Krista Aigro kodeeris kdik tulemused (juhtkonna ja
HEVKO-de) numbriliseks ja Heleken Heinsalu keskendus kvantitatiivsele analiiiisile. Krista
Aigro tootles kvalitatiivseid tulemusi. Lopuks analiiiisiti andmeid koos ja kirjutati arutelu.

Heleken Heinsalu Krista Aigro

(allkiri ja kuupidev) (allkiri ja kuupidev)
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Lisa 1. Ankeetkisitlus HEVKO-dele

Kiisimustik Hariduslike erivajadustega laste koordinaatoritele

* Kohustuslik

1. Kooli nimi *

Neid andmeid kasutatakse uuringus ainult statistiliseks analiilisiks. Vastuseid ndevad vaid
uuringu autorid.

2. Mis maakonnas Teie kool asub? *

3. Kool asub. *

Valige iiks
o (7 linnas
o (1 vallas

4. Vastaja sugu *
o [ Naine
o [ 1 Mees

5. Teie vanus *
Andmeid kasutatakse vaid statistiliseks analiitisiks
6. Haridustase *

Milline on Teie korgeim omandatud haridustase?

o Bakalaureus

o Rakenduslik korgharidus

o Magister

o Teadusmagister

) Doktor

o [ Kutseharidus

O 1 MUUL e,

7. Milline on Teie ametikoht peale HEVKO kohustuste? *
o [_| eripedagoog

o || logopeed



(@]

O
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klassiopetaja
ainedpetaja
psiihholoog
sotsiaalpedagoog
oppealajuhataja
sekretér

tootan ainult HEVKO-na

9. Mitu opilast opib Teie koolis? *

Kui tépselt et tea, kirjutage umbkaudne vastus.

10. Mitu hariduslike erivajadustega opilast 6pib Teie koolis? *

Kui tépselt et tea, kirjutage umbkaudne vastus.

11. Milliseid tugiteenuseid pakutakse Teie koolis? (sealhulgas ka sisseostetavaid) *
n: tugidpe, Opiabi, psithholoogi ndustamine ja abi, pikapdevariihm jms

12. Miirkige, millised tugispetsialistid kuuluvad Teie kooli personali hulka. *
Markige koik tugispetsialistid

o eripedagoog
o || sotsiaalpedagoog
o || logopeed
o || psiihholoog
o || med. dde
o || tugiisik
o || pole iihtegi
13. Kas Hev opilaste 6ppe koordineerijal (HEVKO-I) on té6juhend? *
o) Jah
o Ei

14. Kuidas on korraldatud Teie koolis HEVKO to6 tasustamine? *
Mairkige sobiv

O O O O

Olete palgal HEVKO-na

Teete tavatood ja saate lisatasu HEVKO t66 eest

Ei ole tasustatud.

MU
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15. Kas Te kuulute kooli juhtkonda? *
o (1 Jah
o (1 Ei

16. Kas Te olete Libinud HEVKO koolituse? *

o Jah
o [ Ei
o (1 Opin praegu
17. Kas Te olete libinud eripedagoogi tiiend- voi tasemekoolituse? *
o (7 Jah
o [ Ei
o (1 Opin praegu

18. Markige, milliste iilesannete/probleemidega Te HEVKO-na koolis tegelete? *

pigem ei oska pigem ei

tegelen tegelen vastata tegele

ei tegele

Opilaste ndusta- -
mine/juhendamine

HEV Opilaste identi- -
fitseerimine

IAJK tditmine

IAJK tditmise jélgimine ja -
juhendamine

Dokumentide  koostamine -
ndustamiskomisjonide jaoks.
Iseloomustuste  koostamine .-
alaealiste komisjonide jaoks
IOK koostamine

Eriarstidega suhtlemine
Koostoo korraldamine erine-
vate huvigruppide vahel
(lapsevanem, Opetaja, tu-{
giteenused, koolivdline tu-
givorgustik)

Umarlaudade korraldamine
Koolituste korraldamine
dpetajatele ja HEV dpilastel”
vanematele

Urituste korraldamine, Kuhu -~
kaasatakse ka HEV oOpilasi.

Mdrkus: IAJK - individuaalse arengu jilgimise kaart

19. Kuivord Teie meelest on need Teie, kui HEVKO iilesanded? *
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Vastates ldhtuge enda seisukohast.

on pigem on ei oska  pigem el ei ole
vastata ole

Opilaste nousta- —, — o, — —
mine/juhendamine ~ ! ! ~ s
Opetajate nousta- —, — o, — —
mine/juhendamine o e e o ~
Lapsevanemate nousta- —, — — —~ o~
mine/juhendamine At o o A !
HEV Opilaste identi- —, — — ~ ~
fitseerimine s bt bt s s
IAJK tiitmine (koolis)
IAJK tditmise jélgimine ja ., — —, — —~
juhendamine (koolis) ~ s s ~ ~
HEV  Opilast  puudutavate
dokumentide koostamine jai" ) () () ) ()
vormistamine '
IOK koostamine ) M M P (M
Koost66 korraldamine erine-
vate  huvigruppide  vahel
(lapsevanem, Opetaja,
koolisisene tugivorgustik,(” ) ) ) () )
kooliviline tugivorgustik, re-
habilitatsioonikeskused,
politsei jne....)
Umarlaudade korraldamine ) M M P (M
Koolituste korraldamine
opetajatele ja HEV opilastel” ) M M M (M
vanematele '
Urituste korraldamine, kuhuf—xl —~ ~ ~ ~

kaasatakse ka HEV opilasi.

Markus: IAJK - individuaalse arengu jilgimise kaart

20. Kui vajalikuks peate HEVKO rolli koolis? *
1- véga oluliseks; 2- oluliseks; 3-pigem oluliseks ;4-ei oska vastata; 5-pigem mitte oluliseks;
6- mitte oluliseks ; 7-iildse mitte oluliseks

1 2 3 4 5 6 7

21. Teie arvamus juhtkonna rahulolust Teie, kui HEVKO toole? *
1-vdga hea; 2-pigem hea ; 3-hea ; 4-ei oska vastata; 5- halb; 6-pigem halb ; 7-viga halb

1 2 3 4 5 6 7
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22. Keskmiselt mitu tundi votab aega Teil HEVKO rolli tiitmine nidalas? *
Mirkige tundide arv

25. Kuidas Te hindate koolisisest tugivorgustiku koostood? *
1-véga hea; 2-pigem hea ; 3-hea ; 4-ei oska vastata; 5- halb; 6-pigem halb ; 7-véga halb

1 2 3 4 5 6 7

26. Kuidas Te hindate koolivilist tugivorgustiku koostood? *
1-vdga hea; 2-pigem hea ; 3-hea ; 4-ei oska vastata; 5- halb; 6-pigem halb ; 7-viga halb

1 2 3 4 5 6 7

27. Millised voimalused on Teie koolis Hev laste 6petamiseks? *
Mairkige koik Teie koolis olevad voimalused.

° eripedagoogilist voi logopeedilist abi vajavate Opilaste riihm

o || kiitumisprobleemidega dpilaste klass

o || raskete somaatiliste haigustega Opilaste klass

o [ | kdne-, nigemis-, kuulmis- voi liikumispuudega dpilaste klass

o | | dpiraskustega dpilaste klass

o || lihtsustatud dppel olevate dpilaste klass

o [| tundeelu- ja kditumishdiretega dpilaste klass

o || liitpuuetega dpilaste klass

o || toimetulekudppel olevate dpilaste klass

o || hooldusdppel olevate dpilaste klass

o || kasvatusraskustega dpilaste klass

o || viikeklass - sh autismi spektri héiretega, aktiivsus- ja tihelepanuhiiretega
vOi sOltuvushdiretega Opilastele

° pole tihtegi

O [ MU e

28. Kuivord Te olete ndus viitega, et koigile HEV opilastele on tagatud opiabi kiit-
tesaadavus? *
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1-tdiesti ndus; 2-pigem nous; 3-ndus; 4-ei oska vastata; 5-ei ole ndus; 6-pigem ei ole ndus; 7-
iildse ei ole ndus
1 2 3 4 5 6 7

29. Kuivord Te olete nous viitega, et kool suudab tagada koéigile Hev lastele vajalikud
oppematerjalid? *

1-tdiesti ndus; 2-pigem nous; 3-ndus; 4-ei oska vastata; 5-ei ole ndus; 6-pigem ei ole nous; 7-
iildse ei ole nous

1 2 3 4 5 6 7
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Lisa 2. Ankeetkiisitlus juhtkonnaliikmetele

Kiisimustik juhtkonnale Hariduslike erivajadustega opilaste koordinaatori iilesannete
kohta

* Kohustuslik

1. Kooli nimi *

Neid andmeid kasutatakse uuringus ainult statistiliseks analiiiisiks. Vastuseid ndevad vaid
uuringu autorid.

2. Maakond *

3. Kool asub: *

Mairkige AINULT {iks vastusevariantidest
o (7 linnas
o (7 vallas

4. Vastaja sugu *

o Mees
o (1 Naine
5. Vanus *

6. Haridustase *
Milline on Teie korgeim omandatud haridus?

o Bakalaureus

o () Rakenduslik kdrgharidus

o [ Magister

o [ Teadusmagister

o (1 Kutseharidus

o (1 Doktor

O T MUUL e

7. Mitu aastat tootate praegusel ametikohal? *

8. Mitu opilast 6pib Teie koolis? *
Kui tdpset vastust ei tea, kirjutage umbkaudne.

9. Mitu hariduslike erivajadustega opilast opib Teie koolis? *

Kui tdpset vastust ei tea, kirjutage umbkaudne.
10. Milliseid tugiteenuseid pakutakse Teie koolis HEV opilastele? (sealhulgas ka sisse-
ostetavaid) *
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n: tugidpe, dpiabi, psithholoogi ndustamine ja abi, pikapdevarithm jms

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Mirkige, millised tugispetsialistid kuuluvad Teie kooli personali hulka. *
Voite mirkida mitu valikut

o eripedagoog

o || sotsiaalpedagoog

o [ logopeed

o || abidpetaja

o [ | med. dde

o [_| psithholoog

o || pole iihtegi

O I MUU oo

Kas HEV opilaste oppe koordineerijal (HEVKO-I) on t66juhend? *

o jah

o (el

Kuidas on korraldatud Teie koolis HEVKO t66 tasustamine *
o (1 On palgal HEVKO-na

o [ Teeb tavatddd ja saab HEVKO todiilesennete eest lisatasu
o [ HEVKO iilesanded on lisatud tema tavatoole

o () Eiole tasustatud

O T MUU e

Kas HEVKO kuulub juhtkonda? *

o (1 jah

o (1 ei

On Teie koolis tootav HEVKO saanud vastava tidiendkoolituse? *

o jah
o (el
o (1 dpib praegu

Mirkige milliste iilesannete/probleemidega Teie koolis HEVKO tegeleb? *

pigem ei oska pigem ei

tegeleb tegeleb vastata tegele

ei tegele

Opilaste ndusta- -
mine/juhendamine

HEV Opilaste identi- -
fitseerimine

IAJK tditmine

IAJK tditmise jalgimine .-
ja juhendamine
Dokumentite koosta- -
mine  noustamiskomis-
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pigem ei oska pigem ei

tegeleb tegeleb vastata tegele el tegele
jonide jaoks.
Iseloomustuste  koosta-
mine alaealiste komis-(" (Y (Y Y Y
jonide jaoks ' ' ' ' '
IOK koostamine () ! My ™y .’T“.

)
O
)
)

Eriarstidega suhtlemine () )
Koost60  korraldamine

erinevate huvigruppide

vahel (lapsevanem, —, — — — —~
Opetaja, tugispetsialistid, -

kooliviline tugivorgus-

tik)

Umarlaudade  korralda- ~, — — — —
mine

Koolituste korraldamine

dpetajatele ja HEV pi-() ® ® O )
laste vanematele

Urituste  korraldamine,

kuhu kaasatakse ka HEV(™ () O ) )

Opilasi.

Markus: IAJK - individuaalse arengu jdlgimise kaart

17. Kuivord Teie meelest on need HEVKO iilesanded? *
1- on ; 2- pigem on; 3-ei oska vastata; 4- pigem ei ole; 5-ei ole

T L A

Opilaste ndusta- —~, .~ — — —
mine/juhendamine L o . o
Opetajate nousta- —~, - — — —
mine/juhendamine o S o o
Lapsevanemate nousta- —, — — o~ o~
mine/juhendamine W " b b
HEV Opilaste identi- —, — — — —
fitseerimine o hd -t ot
IAJK téitmine O O ' O O
IAJK tditmise jilgimine ~, — .~ — —, —
ja juhendamine it o -t -
HEV opilast puudutavate
dokumentide koostamine(” ) (") ) ) )
ja vormistamine ' ' ' ' '
IOK koostamine -’?‘- -’T“- "T“' "T“' "'T“'
Koosto6  korraldamine

P P P P

erinevate  huvigruppide! ) () ) @ )
vahel (lapsevanem,
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pigem ei oska pigem ei

widab o o0b vastata tiida

el tdida
Opetaja, koolisisene tu-
givorgustik, koolivdline
tugivorgustik,  rehabili-
tatsioonikeskused,

politsei jne....)
Umarlaudade  korralda- -
mine

Koolituste korraldamine
Opetajatele ja HEV opi-(~
laste vanematele

Urituste  korraldamine,
kuhu kaasatakse ka HEV(™
Opilasi.

Mirkus: IAJK - individuaalse arengu jéilgimise kaart

18. Kui vajalikuks peate HEVKO rolli koolis? *
1- véga oluliseks; 2- oluliseks; 3-pigem oluliseks ;4-ei oska vastata; 5-pigem mitte oluliseks;
6- mitte oluliseks ; 7-uldse mitte oluliseks

1 2 3 4 5 6 7

19 Juhtkonna rahulolu HEVKO tooga? *
1-vdga rahul ; 2- rahul ; 3-pigem rahul ; 4-ei oska vastata ; 5- pigem ei ole rahul ; 6- ei ole
rahul ; 7-iildse ei ole rahul

1 2 3 4 5 6 7

20. Keskmiselt mitu tundi votab aega Teie arvates HEVKO rolli tiditmine nidalas? *
Mirkige tundide arv

22. Mis sai méiravaks Teie koolis HEVKO ametikohale méiramisel? *
Mirkige kolm olulisemat pShjust.

23. Kuidas Te hindate koolisisest tugivorgustiku koostood? *
1-viga hea; 2-pigem hea ; 3-hea ; 4-ei oska 6elda; 5-halb; 6-pigem halb; 7-viga halb

1 2 3 4 5 6 7

24. Kuidas Te hindate koolivilist tugivorgustiku koostood? *
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1-vdga hea; 2-pigem hea ; 3-hea ; 4-ei oska vastata; 5- halb; 6-pigem halb ; 7-viga halb
1 2 3 4 5 6 7

25. Millised voimalused on Teie koolis HEV laste opetamiseks? *
Voite markida mitu valikut
o eripedagoogilist vdi logopeedilist abi vajavate dpilaste riihm
kditumisprobleemidega Gpilaste klass
raskete somaatiliste haigustega Opilaste klass
kdne-, ndgemis-, kuulmis- voi liikkumispuudega Gpilaste klass
Opiraskustega Opilaste klass
lihtsustatud oppel olevate Opilaste klass
tundeelu- ja kditumishiiretega Opilaste klass
liitpuuetega Opilaste klass
toimetulekudppel olevate dpilaste klass
hooldusdppel olevate dpilaste klass
kasvatusraskustega Opilaste klass
viikeklass - sh autismi spektri hdiretega, aktiivsus- ja tdhelepanuhdiretega voi soltu-
vushiiretega Opilastele
pole iihtegi

O O O O 0O OO0 0O 0O o0 Oo

O

26. Kuivord Te olete nous viitega, et koigile HEV 0Opilastele on tagatud opiabi kit-
tesaadavus? *

1-tdiesti nous; 2-pigem ndus; 3-ndus; 4-ei oska vastata; 5-ei ole ndus; 6-pigem ei ole ndus; 7-
iildse ei ole ndus

1 2 3 4 5 6 7

27. Kuivord Te olete nous viitega, et kool suudab tagada koigile HEV lastele vajalikud
oppematerjalid? *

1-tdiesti nous; 2-pigem ndus; 3-ndus; 4-ei oska vastata; 5-ei ole ndus; 6-pigem ei ole ndus; 7-
ildse ei ole ndus

1 2 3 4 5 6 7
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Lisa 3. E-kiri koolidele

Lugupeetud haridusasutuse dppealajuhataja ja Hariduslike erivajadustega opilaste dppe koor-
dineerija (HEVKO).

Oleme Tartu Ulikooli eripedagoogika magistridppe iilidpilased.

Palume osaleda haridusasutuse dppealajuhatajal/direktoril ja HEVKO rolli téitval isikul meie
uuringus, kus sooviksime vélja selgitada HEVKO rolli olulisust ja selle tohusust koolis. Sa-
muti uurime, millised on HEVKO-de t66 kitsaskohad ja millist abi vajaksid HEVKO-d oma
t00 paremaks korraldamiseks ning selle tdhusamaks muutmiseks.

Teema valiku pohjuseks sai HEVKO rolli uudsus Eesti haridusmaastikul. Kuna HEVKO t56-
ilesandeid ja eesmirke puudutavat teemat on uuritud vaid piirkonniti, siis antud uuring on
plaanis ldbi viia iile Eesti.

Kiisimustik on veebipohine ja anoniiiimne, seega vastused ei ole konkreetsete koolidega seo-
tud. Neid andmeid kasutatakse uuringus ainult statistiliseks analiilisiks. Vastuseid nidevad vaid
uuringu ldbiviijad. Vastamiseks valige endale sobiv kiisitlus.

Loodame, et leiate acga kiisimustiku tditmiseks. Ootame Teie vastuseid tagasi (kuupdev)
Aitéh osalemast!

Lugupidamisega,

Krista Aigro

Heleken Heinsalu



