TIIU MANNISTE

Elukestev Ope lihiskonna
poordeaegadel

DISSERTATIONES

DE MEDIIS ET
COMMUNICATIONIBUS
UNIVERSITATIS
TARTUENSIS

38




DISSERTATIONES DE MEDIIS ET COMMUNICATIONIBUS
UNIVERSITATIS TARTUENSIS

38



DISSERTATIONES DE MEDIIS ET COMMUNICATIONIBUS
UNIVERSITATIS TARTUENSIS

38

TIIU MANNISTE

Elukestev &pe Uhiskonna
poordeaegadel

b

TARTU ULIKOOL
»= Kkirjastus



Uhiskonnateaduste instituut, Tartu Ulikool
Viitekirja on filosoofiadoktori kraadi (meedia ja kommunikatsiooni erialal)
taotlemiseks kaitsmisele suunanud Tartu Ulikooli iihiskonnateaduste instituudi

ndukogu 30. septembril 2019.

Juhendajad: emeriitprofessor Peeter Vihalemm, Tartu Ulikool
professor Marju Lauristin, Tartu Ulikool

Eelretsensendid ja oponendid:

professor Krista Loogma, PhD, Tallinna Ulikool

professor Pille Pruulmann-Vengerfeldt, PhD, Malmé Ulikool
Kaitsmine: 11. novembril 2019 kell 12.15, TU senati saal

Doktorit6d on valminud Eesti Teadusagentuuri institutsionaalse uurimistoetuse
(IUT 20-38) ja Sihtasutus Arhimedese toetuse (IUT 20-38AP14) abil.

Viitekirja triikkimist toetas TU iihiskonnateaduste instituut.

ISSN 1406-2313
ISBN 978-9949-03-195-5 (triikis)
ISBN 978-9949-03-196-2 (pdf)

Autoridigus: Tiiu Ménniste, 2019

Tartu Ulikooli Kirjastus
www.tyk.ee



SISUKORD

AVALDATUD ARTIKLID ..ottt 8
EESSONA ...ttt sttt 9
1. SISSEJUHATUS ..ottt ettt sttt ees s nes 11
1.1. Probleemi PlStitUS .......ccccccueeeeiieeriieeiieeiieeereeesire e eereeeereeeeveeeene s 11
1.2. Uurimuse G1diSCloOmUSTUS ........ceeerieruieierieriieieie e 13
1.3. Uurimismaterjal ja uurimismeetodid ..........cccceveveeiienininiienenenene, 14
2. TOO LAHTEKOHAD JA POHIMOISTED, PROBLEEMISTIK .......... 17
2.1. Elukestev dpe ja selle arengutendentsid ..........ccccoeveevienierrennennnennn 17
2.1.1. Elukestva dppe rahvusvaheliselt domineerivate
kasitlusviiside areng .........cccecceeveerienieeiiieie e 20
2.1.2. Elukestva 0ppe kahesuunalise kontseptsiooni areng La4ne
hilismodernse iihiskonna tingimustes ...........cccceevverververenennnn. 24
2.1.3. Elukestva dppe kontseptuaalse baasi areng infoiithiskonna
KONTEKSES ..ottt 26
2.1.4. Elukestva Oppe kontseptsiooni ja poliitikate kriitika .............. 28
2.2. Elukestev ope Eesti siirdelihiskonnas ............cccoccvevvenveniieniienceennnnnn, 31
2.2.1. Elukestva dppe dimensioonid teoreetiliste siirdekasitluste
(transitsioon ja transformatsioon) kontekstis ............ccc.cue..ee. 31
2.2.2. Uleminekuaja Eesti elukestva dppe arenguetapid .................. 33
2.2.3. Esimene arenguperiood 1987-2004 .........cccccevervivrierrieeennnnn. 36
2.3. Elukestva dppe kontseptsiooni kujunemine siirdeaja algperioodil
(1987-2004) ..ttt et 40

2.4. Euroopaliku elukestva 6ppe diskursuse kehtestamine (2004-2016).. 44
2.4.1. Eesti elukestva dppe strateegiate kriitika. Oppijakeskse

vaatepunkti vajalikKus .........cccovevevvierienieiiieneeeeeeeeseeenn 47
2.5. Elukestvas dppes osalemise erinevad tegurid ..........ccccoeeeerevercveeennn, 49
. TOO TEOREETILINE RAAMISTIK: ELUKESTVA OPPE
SOTSIOLOOGILINE KASITLUS .....oviiiieeieeeeeceeeeeeeeee e 54
3.1. Elukestev dpe kui resotsialiseerumine ja agentsuse ning struktuuri
vahelise pinge lahendamine ............ccccoocveiiieiieiiinieneeee e, 54
3.2. Elukestev dpe kui sotsiaalse ja kultuurilise kapitali kujundamine .... 59
. ELUKESTVA OPPE UURINGUD MAAILMAS JA EESTIS ............... 66
4.1. Pdlvkondade kultuurilist ja sotsiaalset kapitali késitlevad meso- ja
mikrotasandi uuringud Eestis ........cccccoevieiieiiiiiiiieeeeee e 67
4.2. Siirdeaja Eesti elukestva oppe poliitikat kaardistavad uuringud ....... 71
4.3. Rahvusvahelised elukestva oppe uuringud ..........coccveveereervennennennn, 73
. TOO METODOLOOGIA JA UURIMISMEETODID .........cccceorueranen. 76
5.1. Teoreetilised ja empiirilised 1dhtekohad .............cccevvviiiciiieciiennens 76
5.2. Elukestvas Oppes osalemise kvantitatiivne analiiiis MeeMa andmete
PORJAL oot ens 80



5.2.1. Elukestev 6pe MeeMa kiisitlustes ..........ccccecvecvereenieeneennenns 80

5.2.2. MeeMa kiisitluste valim ..........cceoevireeieninieeneeee e 82
5.2.3. Elukestvas 0ppes osalemise klasteranal{iiis ............ccccceceeueenee. 83
5.3. Kvalitatiivsed uuringud .........cccccecoeevieniiniiiieeie e 84
5.3.1. Oppijaintervjutd ..........o.cooevvveveeeeeeeeee e 84
5.3.2. EKSpertintervjuud ........cceevveevieeriierieerieesiiecreeresneeereeseesseeseeens 88

. ELUKESTVAS OPPES OSALEMISE AKTIIVSUS JA
TULEMUSLIKKUS: KVANTITATIIVSE UURINGU TULEMUSED 92

6.1. Elukestvas dppes osalemine uuringus ,,Mina. Maailm. Meedia“ ...... 92
6.2. Baasoskuste omandamine ...........ccccoeoeevierinieneneneeeeeee e 96
6.2.1. ATvUtioSKUSE ....ooovieiiiiiieieeeeeeeeee e 96
6.2.2. Inglise keele oskused ja nende kasutamine .............c.ccoeuveneeen. 101
6.3. Soov osaleda erinevates Oppevaldkondades ..........ccoocververieniennnnnen. 104
6.4. Elukestva 0ppe infOVALL ......oceeviiiiiiiiiiieece e, 105
6.5. Mida elukestvas dppes osalemine on andnud? ...........c.cccevvveeieennnnne 107
6.6. Korgharidusega 45—54-aastaste vanusegrupi osalemine elukestvas
18] o) 01T SO 112
6.7. Elukestvas dppes osalemise tiiiibid klasteranaliiiisi pohjal ............... 117
6.8. Kokkuvate ja JAreldused ........cccvevvereeiiinieiieeie e 129
. ELUKESTEV OPE SOTSIAALSE JA KULTUURILISE KAPITALI
UUENDAJANA: KVALITATIIVSE UURINGU TULEMUSED .......... 132
7.1. Elukestev dpe kultuurilise kapitali uuendajana ..........c..cccceeeeveennnennns 135
7.1.1. Uute baasoskuste omandamine ............ccccoeeeverereeneneneeennn. 138
7.1.2. Elukestev Ope ja vananemine ..........c..ccocceeveeeveeeneeesneeneeneenne 142
7.1.3. Kultuurilise kapitali uuendamise kogemus .............c.cceeuveeneeen. 147
7.2. Elukestva Oppe sotsiaalse kapitali vormid ja iseloom ....................... 149
7.2.1. Struktuurne sotsiaalne kapital, vanad vorgustikud ................. 150
7.2.2. Struktuurne sotsiaalne kapital, uued vorgustikud ................... 152
7.2.3. Kognitiivne sotsiaalne kapital ............ccceevvevvevienienienienneenn, 155
7.3. Elukestva 0ppe agentsuse seostest demograafiliste teguritega .......... 158
7.4. Kultuurilise ja sotsiaalse kapitali uuendamine virtuaalsetes
VOTZUSTIKES 1..uvviiiiieeiieeiieecieeeiee et et e et e e e etaeesebeeesraeeesaeenseeenens 160
7.4.1. Elukestva Oppe infokanalid ...........cccoecvevvevienienienieniecneenn. 160
7.4.2. Virtuaalsed vorgustikud elukestva dppe infokanalitena ......... 163
7.5. Sotsiaalse ja kultuurilise kapitali uuenemisest elukestva dppe
KAIZUS .vveeeveereeriereeriteste e e ereereeteesteestbesiaeseseesseessaeseessaessnessseanseenns 166
7.6. KOKKUVOLE ..ceeiiiiiiiiiieieie ettt 169
. ELUKESTVA OPPE UUENEMINE DIGIPOORDE KONTEKSTIS:
EKSPERTINTERVJUUDE TULEMUSED ....ccooviiiiiiieieieeeeee 172
8. 1. SISSCJUNALUS ..evverereeeiieieeriieniienreete et ere et esteesteeseeessressseesseesseesseennnes 172
8.2. Siirdeaja ning digipdorde viljakutsete vordlus ekspertintervjuude
PONJAL ..o e et 177
8.3. Elukestva 0ppe funktsioonid ja valjundid ........c.cccceevvvevreerieniennnennen. 180



8.4. Elukestva Oppe ressursid ja 0Salemine ...........c.cceeeeeeieeveeneeneeneenee.

9. ELUKESTVA OPPE KESKKONNA JA OPPIJA AGENTSUSE
VASTASTIKUSE SEOSE MUDEL ....ccccociiiiiiiieinieieeeeeeeeee e
9.1. Elukestvas dppes osalemise keskkonnad ...........ccccovvevienieniennnnnee.
9.2. Elukestvas dppes osalemise tiipoloogia dppijate agentsuse ning

tegevuskeskkonna seoste alusel ........c.ccovevvveviienienienienie e

10. TEOREETILISED JA PRAKTILISED JARELDUSED ........................
10.1. Elukestva oppe sotsiokultuuriline kontekst ............cccceevevieeenneennnnn.
10.2. Elukestev Gpe kui strukturatSioon ..........c.ceceeeeeveerieeneesvesveenneenns

10.2.1. Elukestva dppe muutuvad funktsioonid ...........cccceeeeeennee
10.2.2. Sotsiaalse staatuse seos todalaste keskkondade ja

haridustasemega ........ccceeeveeeiieeciie e

10.3. Elukestvas Oppes 0Salemise MUSLET .........ceevvverieervercvenereereenieenenens

10.4. Elukestva Oppe [oimumine td0maailmaga ...........ccoecveeevecieeneenncnne

11. KOKKUVOTE ..ot ssse s ssessseses
KASUTATUD KIRJANDUS ..ottt
SUMMARY IN ENGLISH ....oooiiiiiiiiiiieieeeeeeeee e
ELULOOKIRJIELDUS ..ottt
CURRICULUM VITAE ..ottt
LISA 1. Tabelid. Elukestvas 0ppes osalemise aktiivsus ja tulemuslikkus ....
LISA 2. Oppijaintervjuude kodeerimise juhend ...............ccovveruerrrrirerrnnnnn
LISA 3. Oppijaintervjuude mirkmed, koodid, tsitaadid ................ccoccoevnnne...
LISA 4. Ekspertintervjuude méarkmed, koodid, tsitaadid ........c...c.ccevvevrrennenne
LISA 5. Oppijaintervjuu KGSimused ............coevueveeveeueieeireeieieneeseere e
LISA 6. Ekspertintervjuu Kisimused ........c.ccccceevviieiciireniieeiieeiie e



AVALDATUD ARTIKLID

. Miénniste, T., Roigas, A., Araste, L., Méger, M. (2018). Looverialade ette-
votlusdppe rakendumine ettevotluspaddevuste mudeli kontekstis. Eesti Haridus-
teaduste Ajakiri, 6 (2), 180—211.

. Mainniste, T. (2014). Noukogudeaegse korgharidusega keskealised siirdeaja
elukestva Oppe keskkonnas. Eesti Haridusteaduste Ajakiri, 2 (2), 48—78

. Maénniste, T., Kiisla, A., Laur, J., Reinvere, K., Liimets, A., Liiv, A., Reitav,
U., Vihman, M., Uustal, B. (2009). Elukestev ope ja kohalik omavalitsus. A.
Kiisla (Toim). Kohalik omavalitsus mitmekultuurilises keskkonnas. Acta et
commentationes collegii Narovensis, Tartu Ulikooli Narva Kolledzi toime-
tised (lk 71-90). Tartu: Tartu Ulikooli Kirjastus.

. Mainniste, T. (2006). Elukestev 0pe kohalikul tasandil ja meedias. Haridus,
31-33.



EESSONA

Viitekiri késitleb tihiskonna erinevate poordeaegade (siirde ja jarelsiirde) elu-
kestva Oppe arenguid, alanud digitaalne arengutsiikkel 101 soodsa vdimaluse
visandada ka juba kdimasolevate protsesside kontuure. Vaatamata sellele, et
véitekiri valmis kavandatust pikema aja jooksul, v3ib seda uute protsesside
valguses pidada siiski aktuaalseks. Eesti elukestva Oppe siirdeaja arengujooni
eristavad peamised etapid voiksid huvi pakkuda tulevastele elukestva 6ppe uuri-
jatele.

Pikaajalise elukestva oppe praktikuna olid mul tinu aktiivsetele Oppijatele
valdkonna arengust peamiselt positiivsed kogemused, mistdttu alustasin oma
uurimust iisna idealistliku eelhdélestusega. Seda toetas ka minu eakaaslasest tut-
tava Oppimise lugu. Noukogudeaegse pollumajanduse korgharidusega spetsia-
listina kaotas ta radikaalsete siirdereformide tottu erialase t60 ja peaspetsialisti
staatuse. Paljulapselise noore pere emana oli ta sunnitud haarama esimesest
ettejuhtuvast vdimalusest, asudes to6le endise kolhoosi kontorist iimberehitatud
s0ogikohas viljadppinud baaridaamina, jargmised koolitused vdimaldasid tal
tootada miilijana ja keskastme juhina linna bensiinikettides ja jackaubanduses,
praeguseni on ta tegev kaubanduses. Tegemist on Gppijaga, keda iga Oppes osa-
lemine motiveeris uuesti ja uuesti dppima, kelle jaoks ei olnud oluline enam
tous karjadriredelil, vaid pidev eneseareng, uue eriala oskuste tdiendamisega
paralleelselt osales ta aktiivselt ka vabahariduslikel koolitustel. Kirjeldatud Spi-
loost sain ma touke ldhemalt analiiiisida uuringu iihe keskseima sihtgrupi, noo-
remas keskeas ndukogudeaegse kdrgharidusega spetsialistide pdlvkonna oppes
osalemist siirdeajal. Kuulun ka ise oma vanuse ja hariduse poolest nimetatud
polvkonda.

Uuringu tulemusena selgus, et selle pdlvkonna esindajad (intervjueeritavad)
said elukestva Oppe toel siirdeaja radikaalsete muutustega tisna hasti hakkama.
Kuid klasteranaliiiisi ja ekspertintervjuude tulemused toid vélja hoopis mitme-
kihilisemaid Oppes osalemise vdimalusi ning védga erinevaid dppijatiilipe — ala-
tes multiaktiivsetest kuni loobujateni —, mis oluliselt kahandas minu varasemat
positiivset eelhdélestust ja avardas seniseid kogemusi ja teadmisi elukestva dppe
voimalustest. Uurimuse Oppijatiilipide vordlustes ja Oppes osalemise narratii-
podrdeaegade tingimustes, milles oli oma osa siirdeaja reguleerimata koolitus-
turul ja elukestva Oppe poliitikatel ning erineva tasemega tookeskkondadel.

Vaatamata erinevatele Oppijatiiiipidele kui viitekirja iihele olulisemale tule-
musele, voin oma doktoridppe kogemusele toetudes 6elda, et dppimine on tege-
likult vdga individuaalne ja unikaalne protsess, mida ei saa modGta iihegi indi-
kaatori voi analiiiisikategooriaga, vaid ainult isikliku dpirefleksiooniga. Asudes
Oppima téiesti tundmatus valdkonnas doktoridppes, kogesin ma selle véga radi-
kaalse otsuse tagajdrgi, see julge samm aheldas mind iile kiilmne aasta pikku-
sesse pingelisse iimberdppesituatsiooni, millega kaasnes nii eduelamusi kui ka
antud td6ga toimetuleku kohklusi. Lisaks doktoridppes omandatud teadmistele



erinevatest siirde-, kommunikatsiooni- ja sotsioloogiateooriatest ja meetoditest,
olen hakanud moistma Oppimise kognitiivset tdhendust. Olen joudnud aru-
saamisele, et dppimine aitab kdigepealt saada aimu iseenesest — Oppimise prot-
sessis jouame me alati ringiga enda juurde, me Opime erineva raskusega Oppe-
situatsioonides tundma oma isiksuseomadusi ja enesekindluse v&i -usalduse
piire.

Tdnan vdga oma juhendajaid Peeter Vihalemma ja Marju Lauristini, kes
joudsid delikaatselt dra oodata minu pikaajalise ,,imberdppes* osalemise 10pp-
tulemuse ja kelle akadeemilised arutelud innustasid mind viitekirja koostamisel
usaldama oma praktilisi kogemusi ja kasutama omandatud uusi teadmisi. Tdnan
TU Uhiskonnateaduste instituudi projekti ,,Mina. Maailm Meedia“ (MeeMa)
uurimisrithma uurimuse andmestiku kasutamise vdimaluse eest'.

Tanan keeletoimetajat Liina Smolinit, tehnilisi abilisi, kolleege ja innus-
tavaid sOpru. Tdnan ka eelretsensente, kelle markuste ja ettepanekute toel toole
veel viimast lihvi andsin. Erilist tdinu soovin avaldada oma pereliikmetele, kes
on kannatlikult kdik need aastad mind toetanud.

! Teadusagentuuri institutsionaalne uurimistoetus (IUT 20-38), Sihtasutus Arhimedese toetus
(IUT 20-38AP14).
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1. SISSEJUHATUS

1.1. Probleemi pustitus

Kéesolev uurimus pohineb elukestvas Sppes osalemise sotsioloogilisel ana-
liiisil. Uurimuse fookuses on elukestva 0ppe protsessi tdhendus ja tulemuslik-
kus tiiskasvanud Oppijate seisukohalt ning selle seos elukestva dppe sotsiaalse,
poliitilise ja majandusliku keskkonna muutustega siirdeajal (1987-2004) ja
jarelsiirde perioodil (2004-2014).

Postkommunistliku siirdega alanud podrdelised protsessid panid proovile
valmisoleku tihiskonna muutustega toimetulekuks ja dppimisvoime. Siirdeiihis-
konna kohanemisvdimekust testisid radikaalsed reformid t6omaailmas, poliiti-
kas ja sotsiaalsfairis ning kiired arengud globaliseerumise ja tehnoloogia viljal.

Siirdeprotsessid ei kulgenud lineaarselt, tihiskonnatiiiibi imberkujundamine
toimus erineva kiirusega katkeliste ja kattuvate arengukimpudena. Siirdeaja
arengutsiiklite iihiseks tunnuseks oli muutuste erakordsus ja ulatus, mis inspi-
reeris mind siirdeprotsesside ilmestamiseks kasutama véitekirja pealkirjas ja
tekstis ,,lihiskonna poordeaegade™ metafoori.

Siirdeaja viljakutsed ning probleemid kujundasid erinevate oskuste ja aktiiv-
susega Oppijatiiiipe. Oppijate osalemisaktiivsust mdjutas ka elukestva dppe ja
todkeskkondade muutuste tase. To0keskkondade digitaliseerimise vajadus ala-
nud digiajastul on toonud t0dmaailma siirdeaja algusega sarnase elukestvas
Oppes osalemise surve. Digitaalne tdomaailm vajab tulevikku suunatud digi-
voimekust ja ka siirdeajal omandatud baasoskuste pagasit.

Uhiskonna poordeaegade idealistlikud viljakutsed ja arenguprotsessid ei
realiseeru kahjuks probleemideta. Siirdereformid sattusid neoliberaalse ajastu
laineharjale, mis kujundas tollaste muutuste suuna ja nédo. Siirdeaeg tdi kaasa
muutused sotsiaalsel, majanduse ja kultuurivéljal. Struktuursete imberkorral-
duste fookus oli suunatud poliitiliste ja majandusreformide ldbiviimisele, mis-
tottu siirde ndhtavamad ja mojusamad protsessid ilmnesid eelkdige majanduse
ja poliitika valdkonnas. Reformide turumajanduslik suunitlus nihutas tagaplaa-
nile sotsiaalsfaéri arengu, mistottu muutused ei puudutanud itheaegselt sotsiaal-
se struktuuri koiki kihte. Sotsiaalsfddr kujunes tagasihoidlike ressursside tottu
siirdeprotsesside inertsemaks pooleks. Siin ilmnesid kdige enam siirdega kaas-
nenud katkestuse diskursuse tunnused — sotsiaalne inerts, siirdetrauma (Sztomp-
ka, 2004).

Siirdeaja alguse Eesti elukestva dppe ruum toimis turupohiselt ja kihistumise
keskkonnas, ebapiisavad ressursid ei katnud kiiresti muutuva todmaailma
tegelikke vajadusi ning muutuste survel panustasid ettevotted ise oma tdotajate
oskuste arendamisse. Uute oskuste omandamise operatiivsemaks tellijaks ja
iihtlasi ka produtseerijaks kujuneski esmalt plaanimajandusest turumajandusse
suubuv todmaailm. Tormiliselt areneva eraettevotluse edukamad ja kiiremad
uuendustega liitujad said hakata oma dsja kogutud oskusi ja teadmisi muutuste
keskkonnas kohe kasutama, mis oli iiks peamisi aktiivses dppes osalemise moti-
vaatoreid.
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Tempokate siirdereformide taustal vdisid monda aega rahulikumat arengu-
voogu nautida alles tulevikuvisioone kavandav formaalharidussiisteem (Loog-
ma, Ruubel, Ruus, Sarv ja Vilu, 1998) ja riigi struktuurid, tuntavad muutused
algasid siin alles valdkonda joudnud turuideoloogiaga ja tehnoloogilise siirdega.
Korghariduse buum, haridustehnoloogilised uuendused (Tiigrihiipe) ning riigi e-
teenuste arendamine olid tunnuslikud tollastele siirdeprotsessidele formaalhari-
duses ja avalikus sektoris®. Siiski ei suutnud formaalharidussiisteemi uuenduste
tempo konkureerida tddmaailmas alanud muutuste kiirusega. ,,Kokkusurutud ja
kiirendatud ajas“ (Lauristin, 2017: 666) toimunud siirdeprotsessid kdigutasid
tookeskkondade, karjddrimudelite ja resotsialiseerumise tingimusi, mille uuen-
damiseks nappis vahendeid ja oskusi. Ka uuringu iihe keskseima sihtgrupi,
nooremas keskeas noukogudeaegse korgharidusega spetsialistide vahetult siirde
eel kogutud toimetulekuressursid vajasid muutuste tottu kohest uuendamist.
Turumajanduse kogemuseta iihiskond pidi hakkama konkurentsipohist toime-
tulekut omandama jooksvalt muutuste kdigus ja ebaiihtlaste ressursside tingi-
mustes.

Seoses majanduse struktuursete muutustega kéaivitas riik siirde algul kihistu-
mise leevendamiseks registreeritud tootute koolitusi, mille abil joudsid aktiivse-
mad kiiresti tooturule ja passiivsemad langesid kogu siirde perioodiks madala
konkurentsivoimega loobujate kihti, kelle taasaktiveerumine on alanud aktiivse-
mate toGturuteenuste toel alles hiljuti. Erineva aktiivsusega Oppes osalemise
mustrid hakkasid vélja kujunema juba siirde alguse erinevate stardikiiruste ja
voimaluste tingimustes ning neid ei ole suutnud tasandada ka jérelsiirde
projektimajanduse toetused.

Oppija ja elukestva dppe poliitikate korraldajate jaoks kujunesid kdigil
siirdeetappidel muutuste peamisteks véljakutseteks erinevad toimetulekustratee-
giad ja nende elluviimise vdimalused. Uurimuse podhiprobleemiks kujunesid
kiisimused, kuidas suudab iga indiviid leida talle sobivat toimetulekustrateegiat
ja kas on tildse voimalik luua riigi tasandil universaalset, kdigi vajadusi arvesta-
vat elukestva Oppe strateegiat ning iihildada personaalseid ja universaalseid
elukestvale Oppele juurdepddsu vdimalusi. Neile kiisimustele teoreetilisi ja
praktilisi vastuseid otsides olen elukestva Oppe poliitikate analiilisimisel toetu-
nud Giddensi strukturatsiooniteooriale, milles katkenud struktuuride taastoot-
mise ja uuendamise olulise eeldusena nihakse iithiskonna ja selle liikmete koos-
t60d nii aktiivsete tegevuste valdkonnas kui ka ressursside otstarbekal kasutami-
sel ja imberjagamisel (Giddens, 1989).

Siirdeaja muutused puudutasid iga indiviidi viga isiklikult, igaiihe toime-
tulekulugu on ainulaadne. Teisalt, kdigist neist lugudest voib leida midagi sar-
nast, mis on omane lileminekuaegadele, siin méngib olulist rolli indiviidi enda
muutuste kapital — muutuste suuna Oigeaegne tabamine (refleksioon), uued
infovorgustikud (sotsiaalne kapital) ja aktiivsed dpihoiakud (osalemine). Oppija
isiklike ressursside ja toimetulekustrateegiate analiilisiks kasutan Bourdieu

2 ,E-riik saavutas teatud kiipsuse astme oma plahvatusliku kiire arengu ja teenustega
vahemikus 2000-2010. (Maidla, 2018).
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kapitalide teooria (Bourdieu, 1984, 2003) ning Putnami sotsiaalse kapitali teoo-
ria (Putnam, 2008) késitlust.

Viitekirja teadusliku eesmérgina analiiiisin elukestvat dpet resotsialiseeru-
mise ja strukturatsiooni ressursina. Elukestva Oppe véljal toimuva strukturat-
siooni peamisteks analiilisikohtadeks olen valinud tdiskasvanute Oppekesk-
kondades toimuvad rutiinsed ja uuenevad praktikad (osalemine, vanad ja uued
koolitusliigid), erineva tasandi (voim vs. subjekt) koostoovormid ning vertikaal-
se ja horisontaalse tasandi ressursside jaotuse (Giddens, 1989). Oppijate muu-
tustega toimetuleku erinevaid strateegiaid elukestva oppe véljal jilgin kultuu-
rilise, sotsiaalse ja majanduskapitali (Bourdieu, 1984, 2003; Putnam, 2008)
omandamise vdimekuse ja sotsiaal-demograafiliste tunnuste pdhjal. Peamise
teadusliku tulemusena peaks siin selguma elukestva dppe roll sotsiaalse struk-
tuuri taastootmisel ja uuenemisel, mis annaks omakorda vastuseid kiisimustele,
milliseid voimalusi pakub see haridusparadigma erinevatele subjektidele, kui-
vord mojutavad pdlvkondade ja indiviidide struktuursed ja kognitiivsed tun-
nused resotsialiseerumist ning kuidas ja mis pohjustel toimub elukestvas oppes
osalemine (osalemise mustrid, hoiakud, sotsiaalne staatus, tookeskkonnad).

Viitekirja praktilise eesmérgina analiiiisin empiiriliste materjalide toel Eesti
elukestva dppe suundumusi ja voimalusi postkommunistliku siirde (1987-2004)
ja jarelsiirde perioodil (2004—2014) ning sajandivahetusel alanud digipdorde
tingimustes. Ldahemalt vordlen poordeaegade elukestva Gppe funktsioone, res-
sursse ja Oppijatiilipe ning selgitan elukestva Oppe toomaailmaga 16imimise pea-
misi tegureid. Elukestva dppe poliitikate, probleemide ja viljakutsete kaardista-
miseks koostan uurimuse teoreetiliste ja empiiriliste andmete pdhjal elukestvas
Oppes osalemise mudeli, mis sisaldab elukestva Gppe korralduse printsiipe,
erinevaid tegevuskeskkondi, ressursse ja oppijatiiiipe.

Uurimuse pohikiisimused:

1. Millised on elukestva dppe suunad ja arengud?

2. Millised elukestva dppe praktikad toetavad poordeaegade (postkommunistlik
siire ja digipdore) sotsiaalse struktuuri taastumist ja uuenemist?

3. Millised on erinevate podrdeaegade elukestva Sppe funktsioonid ja ressursid?

4. Millised sotsiaalsed mustrid ja dppijatiiiibid ilmnevad siirdeaja elukestvas
oppes?

5. Millised on elukestvat dpet tdomaailmaga 16imivad peamised tegurid?

1.2. Uurimuse uldiseloomustus

Viitekiri jaguneb kolmeks mahukamaks osaks — teoreetiliseks (1. 2. ja 3. pea-
tiikkk), metodoloogiliseks (4. ja 5. peatiikk) ja empiiriliseks (6., 7. ja 8. peatiikk) —,
millele jargnevad t66 tulemuste iildistused ja soovitused (9. peatiikk), peamised
jareldused ja arutelu (10. peatiikk) ning kokkuvéte (11. peatiikk). Empiirilises
osas analiiiisin siirdeaja elukestva Oppe poliitikate moju laiemalt ankeetkiisit-
luste ja intervjuude ning ekspertkiisitluse tulemuste néitel.
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Viitekirja esimeses peatiikis esitan probleemipiistituse ja lithililevaate véite-
kirja struktuurist.

Viitekirja teises peatiikis (706 ldhtekohad ja pohimoisted) tutvustan rahvus-
vahelise elukestva dppe kontseptsiooni geneesi, selle arengutendentse ja rahvus-
vaheliselt domineerivaid diskursiivseid formatsioone. Samuti kirjeldan elu-
kestva Oppe arengujooni Eesti siirdeilihiskonnas ning annan iilevaate elukestva
Ooppe kontseptsiooni seostest siirde ja resotsialiseerumise teoreetiliste 1dhte-
kohtadega. Lahemalt tutvustan selles peatiikis Eesti siirdeaja elukestva oppe
keskkondade arengut ja majanduskasvule suunatud meetmete seoseid globaal-
sete haridus- ja tooturupoliitikatega. Eesti elukestva Oppe poliitikate kirjelda-
misel olen ldhtunud vertikaalse strukturatsiooni tegevustest ja ressursside jaga-
mise printsiipidest. Peatiiki 16pus analiilisin elukestva dppe funktsioonide muu-
tumise pdhjusi.

Viitekirja kolmandas peatiikis (766 teoreetiline raamistik) kasitlen erineva-
tele teoreetikutele toetudes elukestvat Opet sotsiaalse ja kultuurilise kapitali
kujundajana (Bourdieu, 1986, 2003), resotsialiseerumist, agentsuse ja struktuuri
vahelisi pingeid ning elukestvat Opet kui sotsiaalseid ja kultuurilisi muutusi
kujundavat praktikat (Giddens, 1989). Nimetatud teoreetilistele 1dhtekohtadele
toetudes analiiiisin strukturatsiooni protsesse ja ressursse siirdeaja elukestva
oppe kahe tingliku arenguetapi raames — Euroopa elukestva dppe diskursusega
liitumiseks ettevalmistumine ja Euroopa elukestva Gppe diskursuse kehtesta-
mine.

Neljandas peatiikis annan iilevaate elukestva dppe uuringutest maailmas ja
Eestis. Viiendas peatiikis (706 metodoloogia ja uurimismeetodid) tutvustan
uurimuse metoodilist raamistikku — uurimismeetodeid, andmestikku ja valimit.

T66 kuuendas, seitsmendas ja kaheksandas peatiikis tutvustan uuringute em-
piirilisi tulemusi. 12 aastat (2002—2014) holmavad kvantitatiivsed andmed and-
sid voimaluse vorrelda elukestva dppe diinaamikat, funktsioonide ja infovilja
arenguid. Kvalitatiivsete intervjuude tulemused vdimaldasid 1dhemalt tuvastada
aktiivse ja passiivse Oppes osalemise pohjuseid ning analiiiisida ka elukestva
oppe poliitikate tugevaid ja ndrku kiilgi ning seoseid toomaailmaga.

Uheksandas peatiikis esitan viitekirja teoreetiliste ja empiiriliste andmete
analiilisi pohitulemusena elukestva dppe keskkonna ja dppija agentsuse vastasti-
kuse seose mudeli.

Kimnendas peatiikis tutvustan uurimuse peamisi jareldusi ja iiheteist-
kiimnendas, kokkuvotvas peatiikis kirjeldan iilevaatlikult siirde, jarelsiirde ja
digipoorde elukestva dppe peamisi viljakutseid, tendentse ja probleeme.

1.3. Uurimismaterjal ja uurimismeetodid

Alates 1996. aastast olen elukestva Oppe valdkonna praktikuna korraldanud
tdiendusOpet nii korg-, kui ka kutsehariduses. Doktoritd6 jaoks alustasin and-
mete kogumist ajal (2006), mil Eesti elukestva dppe maastik oli 1990. aastate
radikaalsete siirdereformide tagajargedest kosumas ning alanud oli EL-i toetus-
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tega stabiilsem arenguperiood, samas kasutati elukestva dppe moistet peamiselt
vaid valdkonna strateegilistes dokumentides®. Praeguseks on elukestva dppe
moiste ja igapdevapraktikad muutunud hariduse ja téomaailma loomulikuks
osaks. Elukestva dppe teemaline kirjandus on viimastel aastakiimnetel kasvanud
eksponentsiaalselt, see on palju uuritud haridusvaldkond, mida analiiiisitakse ka
poliitika ja ettevotluse késitlustes (Schuller ja Desjardins, 2007; Centeno, 2011).
Uuringute maht on kosunud paralleelselt valdkonna statistiliste andmebaaside
arenguga, mis voOimaldavad juba vdOrrelda makrotasandi protsesse, riikide
elukestvas Oppes osalemise mustreid ning seoseid sotsiaalse ja majanduskapita-
liga (Rubenson & Olesen, 2007; Holford, Riddell ja Weedon, 2010 jt).

Eesti tdiskasvanuhariduse uuringute traditsioon ulatub juba siirde-eelsesse
aega (Helemée, Saar ja Voormann, 2000; Titma, 2002; Kenkmann, Saarniit,
2005, vt ldhemalt 4. ptk). Niiiidis-Eesti elukestva 6ppe uuringud on tihedalt
seotud rahvusvaheliste uuringuprojektidega (Holford jt, 2010). Lisaks Gppes
osalemise pohjuste ja tulemuste monitoorimisele (Saar, Ure, 2013; Saar, Ure,
Desjardins, 2013) osaletakse ka mahukates rahvusvahelistes oskuste uuringutes
(Halapuu, Valk, 2013; Saar, Unt, Lindemann, Reiska ja Tamm, 2014). Eesti
elukestva Oppe poliitikate rolli katkenud sotsiaalse silisteemi taastumisel ja selles
osalejate/mitteosalejate toimetuleku erinevaid mojutegureid ning konkreetseid
polvkondi ei ole piisavalt uuritud. Kéesolevas uuringus pakun tagasivaadet
siirdeaja Eesti elukestva Oppe arengule ning uusi andmeid elukestvas Gppes
osalemise ja mitteosalemise pOhjuste kohta.

Siirdeaja elukestva Oppe analiilisiks olen kasutanud nii kvantitatiivset kui
kvalitatiivset andmestikku.

Empiirilise analiiiisi kvantitatiivses osas kasutasin Tartu Ulikooli iihiskonna-
teaduste instituudi ldbiviidud representatiivse kiisitluse ,,Mina. Maailm. Mee-
dia* (MeeMa) andmeid aastatest 2002, 2005, 2008, 2011, 2014 (vt Vihalemm jt,
2017). Nende andmete abil analiiiisin erineva haridustasemega toohdiveliste
vanusegruppide elukestvas Oppes osalemise diinaamikat, uutes vorgustikes
kaasaloOmise voimalusi ja hinnanguid omandatud baasoskustele. MeeMa and-
mete pohjal teostatud klasteranaliiiis andis voimaluse koostada elukestvas oppes
osalemise tiipoloogia ja eristada dppijatiiiipe

Kvalitatiivses uuringus (2011. aastal 14bi viidud 12 intervjuud) analiiiisisin
noukogudeaegse korgharidusega spetsialistide erinevaid Gppimiskogemusi
siirdeajal, tooalast toimetulekut, uute baasoskuste omandamise teid ja elukestva
oppega seotud vorgustikke. Kvalitatiivse uuringu andmeid kogusin poolstruk-
tureeritud biograafiliste intervjuude abil, mille tulemusi analiiiisisin kvalitatiivse
sisuanaliiiisi meetodil, rakendades pohistatud teooriale omast kasitlusviisi.

Ekspertintervjuude ldbiviimise vajaduse tingisid tehnoloogiliste arengute
mojul alanud suured struktuursed muutused t66turul ja sotsiaalses sfédris.
Ekspertintervjuude siht oli selgitada, kuidas muutusid elukestvas dppes osale-
mise eesmérgid, vdimalused ja vormid viimasel aastakiimnel seoses iithiskonna
heaolu kasvuga ning eriti digipdordega. 2017. aasta ekspertkiisitluses interv-

32005. aastal oli jdustunud Eesti esimene elukestva dppe strateegia (EOS 2008).
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jueerisin avaliku teenistuse, hariduse ja ettevotluse esindajaid, kelle ametialane
tegevus on seotud elukestva dppe korraldamisega avalikus vai ettevotlussektoris
(kokku 9 inimest). Kogutud andmestik aitas selgitada digipodrdega seotud elu-

kestva Oppe voimalusi ja vajadusi, probleeme ja edusamme ning vorrelda neid
siirdeaja elukestva oppe kogemustega.
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2. TOO LAHTEKOHAD JA POHIMOISTED,
PROBLEEMISTIK

2.1. Elukestev 6pe ja selle arengutendentsid

Elukestva oppe modiste (ingl lifelong learning) sisaldab haridus-, poliitika- ja
ettevotlusdiskursuses erinevaid tdhendusi (Centeno, 2011). See lai tdhendusvali
mahutab omakorda kitsamate ajalooliste ja kultuuriliste traditsioonidega ning
tolgendustega alatermineid: tdiskasvanuharidus (adult education), tiiskasvanute
haridus (education for adults), pidevharidus (permanent education), korduv-
ope/korduvkoolitus (recurrent training), tdiendusOpe (continuing training)
(Jarvis, 1998; Eensaar, 2003; Centeno, 2011 jt).

Teadusliku uurimisobjektina on elukestva Oppe kontseptsioon erinevate
teadusdistsipliinide ja hariduspoliitiliste ideede tiheda integratsiooni tottu viga
mitmekihiline. ,,Arvukad uurimused on dokumenteerinud elukestva oppe (/ife-
long learning — LLL) rahvusvahelise ajaloolise evolutsiooni, kuid teadlaste
hulgas ei ole selget konsensust selliste arengute tdlgendamise osas. Selle vald-
konna uurimise takistusteks on LLL mdiste ja protsessi pluralistlik iseloom*®
(Centeno, 2011: 133—-134).

Elukestva dppe tdnapdevane kontseptuaalne baas arenes vilja ld4ne haridus-
siisteemi ja to0maailma konkureerivate ideede (UNESCO vs. OECD) kéigus,
mida omakorda mojutas korgtehnoloogia ja globaliseerumise esimene laine
(1980. aastad) (Quane, 2008; Centeno, 2011).

Elukestva oppe idee arengu siigavamad juured ulatuvad industriaalajastu
algusesse, mil ,,majandusmaailma jérkjargulise esilekerkimisega muutus tldi-
seks rahaliste vahetuste kalkuleeriv vaim* (Bourdieu, 2003: 223). ,,19. sajandi
industrialiseerimise kdigus muutub kapitalismieelsele majandusele omane tead-
miste ja oskuste edastamise printsiip” (Samas: 229). Majandusmaailma pdhiste
haridusreformide kédigus konverteeritakse varasemad teadmised ja oskused
industriaalse tooturu kapitaliks (Bourdieu, 2003; Beck, 2005). Tollane haridus-
kontseptsioon ja -siisteem kujunes 19. sajandi klassikalises akadeemilises kesk-
konnas, ,kus formeerus uus teadmiste siisteem® (Tamm, 2011: 10). Kindlate
teadmiste standarditega haridusmudel baseerus konkreetsetel ealistel parameet-
ritel, ,.kus haridust omandatakse vaid indiviidi kujunemisaastatel ning niipea,
kui saabub sotsiaalne kiipsus vdi tdisiga, Oppimine lakkab“ (Jarvis, 1998: 38).

20. sajandi algul, iildise formaalharidussiisteemi viljakujunemisega paralleel-
selt tduseb arenenud toostusriikides (USA; UK) esile ka kogu elu kestva hariduse
(education across the lifespan — EAL) idee, mis oli algselt tdiskasvanutele suu-
natud haridus- ja pedagoogikakontseptsioon (Jarvis, 1989; Beck, 2005; Centeno,
2011 jt). Jarvise jargi on ameeriklase John Dewey 1916. aastal ilmunud raamat
,»Education and Democracy™ esimene kontseptuaalne pidevhariduse teos, kus
miérgitakse, et ,haridusprotsess ei tohiks 16ppeda koolist lahkumisega® (Jarvis,
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1998: 46), 1919. aasta Suurbritannia tiiskasvanute hariduse komitee raport*
sisaldab juba EAL-i hariduspoliitilist agendat, tdiskasvanuharidusele omistatakse
rahvusliku vajaduse, kodanikuks olemise, universaalsuse ja eluaegsuse aspekte
(Samas). ,,See oli kaugelendgelik avaldus, mis nii nagu paljud teisedki motted
selles raportis kiideti valjult heaks, kuid ei saanud mitte kunagi [20. sajandi I
poolel] tegelikkuseks. Pidevhariduse idee jéi ideaaliks® (Jarvis, 1998: 47).

Esimese elukestva hariduse (EAL) terviklikuma hariduskontseptsiooni alused
formuleerisid Yeaxlee ja Lindeman. ,,B. A. Yeaxlee (1883-1967) ,,Elukestev
haridus® (1929) oli esimene ametlik katse tuua kogu haridus juhtpdhimdtete
alla, nii et iga faas (formaalne, informaalne ja mitteformaalne) oleksid vordselt
hinnatud. Lindeman kritiseeris koolihariduse aditiivset stiili ja kujutas haridust
elukestva protsessina“ (Centeno, 2011: 136).

20. sajandi alguse esmastes tdiskasvanutele suunatud haridus- ja pedagoogi-
kavisioonides olid esikohal sotsiaalne dimensioon ning Oppijakesksus. Teise
maailmasdgja jérgsetel kiimnenditel arendatakse EAL-i ideed rahvusvaheliste
organisatsioonide (UNESCO, EN, OECD) poolt hariduspoliitikaks, mil iihe ja
sama haridusprintsiibi erinevad poliitilised edasiarendused peegeldavad mit-
meid teoreetilisi ja poliitilisi diskursusi (Jarvis, 2008; Quane, 2008; Centeno,
2011). UNESCO suund hakkab esindama {ildist inimarengu ideed ja OECD
majandusressursi arendamise aspekte (Quane, 2008; Rubenson, 2009).

Taiskasvanuhariduse teoreetilised késitlused kattuvad paljuski sotsialisee-
rumise (formaalhariduse) uurimisvéljal toimunud kognitivistlike ja sotsiokultuu-
riliste Opikésituste arengutega. Elukestva Oppe kontseptsiooni haridusteoree-
tiline arengulugu sisaldab formaal- ja tdiskasvanuhariduse opikésituste erinevaid
kihistusi (Knowels, 1990; Séljo, 2003).

Kéesolevas uurimistdos olen seadnud eesmirgiks tdiendada pedagoogika-
teadustest ldhtuvat Opikédsitust meediasotsioloogilise vaatepunktiga, mis seab
kesksele kohale auditooriumi aktiivsuse kommunikatsiooniprotsessides. Késit-
ledes haridust, sh elukestvat Opet, spetsiifilise kommunikatsiooni valdkonnana,
olen plitidnud maista auditooriumi erinevate rithmade spetsiifilisi huve, vajadusi
ja ootusi sellele kommunikatsioonile, selgitanud selle funktsioone osalejate
seisukohast ning analiilisinud kogu valdkonna arengus toimunud muutusi nii
iildiste tihiskondlike muutuste {ihe osana kui ka kitsamas digitaalsete suhtlus-
vormide arengu kontekstis.

20. sajandi esimese poole ranges biheivioristlikus formaalharidussiisteemis
toimus uute teadmiste omandamine nn iilekandemehhanismina, Sppija enese
roll jéi passiivseks (Sdljo, 2003). Biheivioristlik dpikésitus baseerus ,,standardi-
seeritud toohoivesiisteemile” (Beck, 2005: 178) omasel kindla elukutse oman-
damise praktikal. ,,T60 ja mittetoo vaheliste piiride voolavusega levinud paind-
likud ja mitmekesised alahdive vormid“ (samas) eeldasid haridussiisteemi
eesmirkide timbersdnastamist ja indiviidikesksemate Gpikédsituste rakendamist.
Uute Opikésitustega paralleelselt kerkis esile ka inimkapitali teooria, mille jérgi

4 Smith, A. L. 1919 Adult Education Committee Final Report, Reprinted in The 1919
Report. Department of Adult Education, University of Nottingham, 1980.
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haridusse tehtud investeeringut peeti todjouturul eduka osalemise eelduseks
(Becker, 1975). Hariduskapitali tootmine seoti nii formaalhariduse kognitiivse
opikasituse kui ka tdiskasvanuhariduses alanud majanduskasvu toetavate teoree-
tiliste debattidega (Rubenson, 2004; Field, 2005; Quane, 2008). Mdlemat haridus-
valdkonda (formaal- ja tdiskasvanuharidus) ohustanud ,,palgatdd silisteemne
muutus“ (Beck, 2005: 176) 16i vajaduse uute Opikasituste jérele.

Kognitiivses Opikasituses ldhtutakse ideest, et Gppija on eelkdige aktiivne ja
iseseisev indiviid (Krull, 2000; Siljo, 2003). Kognitiivse Opikédsituse arengu
voidukatel kiimnenditel, 1960.—1970. aastail alustati koostods mitme teadus-
distsipliiniga (arengupsiihholoogia, sotsioloogia, pedagoogika jt) ka tdiskasvanu-
hariduse Opiteooriate véljatootamist, 1980. aastatel valmisid erinevad andra-
googikategooriad ja -mudelid (Knowels, 1970; Jarvis, 1989; Mérja, Lohmus,
Jogi, 2003), mis mojutasid ka elukestva dppe kontseptsiooni haridusteoreetilist
baasi. Tdiskasvanuhariduse teooriate variatiivsus ja erinevad tdlgendused ning
nimekasutused (nt andragoogika, tdiskasvanuhariduse teooria) sdltusid riikide
hariduspoliitikatest, ,,teaduslikust potentsiaalist ning ajaloolisest jirjepidevu-
sest (Mérja jt, 2003: 15).

Andragoogilise mudeli keskne printsiip on ennastjuhtiv tdiskasvanud Oppija
(Knowels, Holton, Swanson, 2015), mis sarnaneb kognitivismi konstruktivist-
liku suuna rohuasetusega, et ,,indiviid ei vota infot vastu passiivselt, vaid konst-
rueerib tegevuse kaudu ise oma arusaama iimbritsevast® (Siljo, 2003: 6). Teine
printsiip — tdiskasvanud Oppija toetub Oppimisprotsessis oma kogemustele —
parineb juba 20. sajandi algusest USA haridusteoreetikult John Deweylt, kes
kisitles dppimist pideva kogemuse rekonstrueerimisena (Jarvis, 1998; Knowels
jt, 2015). Ka sotsiokultuurilise dpikésituse jérgi ,,tegutseb indiviid 1&htuvalt oma
teadmistest ja kogemustest ning sellest, mida keskkond tema teadliku voi
alateadliku arusaamise kohaselt teatud tegevuses lubab vdi voimaldab — toimin-
gud ja praktikad tingivad teineteise (Séljo, 2003: 141).

,.Konstruktivismile vastanduva sotsiokultuurilise perspektiivi iiks l&dhtekohti
on huvi selle vastu, kuidas indiviidid ja grupid omandavad ja rakendavad fiiiisi-
lisi ja kognitiivseid ressursse. Niisuguse perspektiivi fookuses on kollektiivi ja
indiviidi kokkuméng® (S&ljo, 2003: 17).

,,Kognitivistlikus ja ratsionalistlikus perspektiivis ollakse seisukohal (Piaget
jt), et indiviid kannab teadmisi iihest situatsioonist teise iisna kergelt™ (Siljo,
2003: 155). ,,Sotsiokultuurilise perspektiivi pohitees kognitsioonist ldhtub sel-
lest, et dppimises ja arengus pole olemas neutraalset konteksti. [gasugune toi-
ming — ja igasugune kommunikatsioon — on situatiivne ning seda tuleb moista
suhtelisena selles tegevussiisteemis, kuhu ta kuulub* (Samas:157).

Konstruktivismi individualistlik liberaalne printsiip kattub OECD elukestva
oppe poliitilise turufundamentalistliku suunaga. Elukestva dppe kontseptsiooni
sotsiaalsemat dimensiooni (Illeris, 2003) esindavat UNESCO hariduspoliitikat
voib seostada sotsiokultuurilise Opikidsitusega, kus ,,inimene on eelkdige kom-
munikeeruv olevus. /.../ Just kommunikatsioonis luuakse sotsiokultuurilisi res-
sursse ning kommunikatsioonis arenevad need ka edasi* (Siljo, 2003: 20, 22).
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Teoreetilised otsingud Eesti tdiskasvanuhariduses algasid juba siirdeprotses-
side eel, mille tulemusena ,,loodi 1986. aastal Tallinna Pedagoogilise Instituudi
juurde andragoogika kateeder (Mérja jt, 2003: 15). Eesti siirdeaja elukestva
Oppe teoreetilistest késitlustest voib leida nii USA andragoogika mudeli (Kno-
wels jt, 2015), Suurbritannia tdiskasvanuhariduse kontseptsiooni (Jarvis, 1998)
kui ka Pohjamaade vabaharidusliku printsiibi rakendusi (Valgmaa, Jaiger,
Nomm ja Eesmaa, 2002; Siljo, 2003).

2.1.1. Elukestva 6ppe rahvusvaheliselt domineerivate
kasitlusviiside areng

Teise maailmasdja jargsete aastate hariduspoliitilised algatused sisaldasid juba
globaliseerumise esmaseid tunnuseid, 1945. aastal URO juurde loodud UNESCO
ithendas oma esimesel tegevusaastal 37 riiki iile maailma, tihiselt alustati sdja-
eelsete haridussiisteemide taastamist ja uuendamist. 1940. aastate 10pul kiivitati
taiskasvanuhariduse lilemaailmsete konverentside (international conference on
adult education — CONFINTEA) traditsioon. 12 v4i 13 aasta jérel toimunud
kohtumistel tutvustati tulevasi tdiskasvanuhariduse strateegiaid ja prioriteete.
UNESCO programmide ja erinevate struktuuride abil laiendati esimestel kiim-
nenditel tdiskasvanuhariduse vorgustikku, kaardistati erinevate maade haridus-
probleeme ja kaasati haridusviéliseid koostdopartnereid.

20. sajandi esimese poole standardiseeritud t06ajaga majandus ja range bi-
heivioristlik haridussiisteem (Beck, 2005) moranesid 1950.—1960. aastate paind-
liku t66ajaga moderniseeruva majanduse, uute kognitiivsete Opiteooriate ning
haridusekspansiooni tulemusel (Samas). 1960.—1970. aastate moderniseerumis-
teooriate (sh inimkapitali teooria) iiheks teemaks tousid kiisimused, kuidas sidu-
da hariduse funktsioone tihedamalt to6turu ja poliitika viljaga ning mil moel
realiseerida neid ideid mitteformaalse tdiskasvanuhariduse abil.

UNESCO tiiskasvanuhariduse teise maailmakonverentsi (Montreali konve-
rents 1960, CONFINTEA II) teema oli tdiskasvanuharidus muutuvas maailmas.
Montreali konverentsil 6eldi vélja éducation permanente’i (pidevoppe) idee,
taiskasvanuharidust ei peetud enam teatava rahvastikugrupi koolitamise ja
emantsipeerimise viisiks, vaid sellest pidi kujunema ,,muutustega kohanemise ja
[oma kodanike] elukvaliteedi parandamise voimalus® (Centeno, 2011: 137).
Téaiskasvanute mitteformaalset haridust tdhistati 1960. aastate 16pul moistega
,pidevharidus® (éducation permanente).

1965. aastal, enne kolmandat rahvusvahelist konverentsi (Tokyo konverents
1972, CONFINTEA III) kinnitas UNESCO éducation permanente ametlikult
oma peamiseks hariduspoliitikaks. Pidevope oli esimene poliitiline ja institut-
sionaalne projekt, mis sOnastas tdiskasvanuhariduse teooria ja ideoloogia poliiti-
lises raamistikus (Centeno, 2011).

Lisaks mirkimisvairsele panusele hariduse moiste ja tdhenduse teoreetilisse
arendamisse on UNESCO suuna esindajad motestanud seda ka filosoofiliselt
ning andnud tinapdevasele haridusparadigmale laia, inimese elutsiikli pShise
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dimensiooni (Quane, 2008). UNESCO sonastas kolm tdiskasvanudppe teadusliku

humanismi koolkonda — pragmatism, humanism ja marksism. Pidevdppe kont-

septsiooni teaduslik humanism suutis esmakordselt panna paika iihtse tdiskasva-

nudppe diskursuse, mis kajastus ka kontseptuaalses raamistikus (Centeno, 2011).
Uue tidiskasvanuhariduse kontseptsiooniga kaasnes 1960. aastate lopul ja

1970. aastate algul publikatsioonide plahvatuslik kasv. Erinedes varasemast tiis-

kasvanu- ja rahvaharidusest, omandas kontseptsioon laiema tdhenduse ja tipse-

ma siisteemi. ,,Education permanente’i iseloomustas uudne piiiie vitta arvesse

hariduse kdiki aspekte:

1) indiviidi elu ajastus ja ulatus (hdlmab koiki vanuseid ja dimensioone);

2) haridusstruktuur (mdeldud globaalse siisteemina, milles kdik elemendid on
tiahtsad);

3) haridusasutused (tunnistatakse ka teisi peale kooli);

4) iihiskond ise* (Centeno, 2011: 137).

Elukestev Ope liikus haridusvaldkonnast laiemale poliitilisele véljale ja selle
koht globaalsel tasandil kinnistus, kui 1970. aasta kuulutati rahvusvaheliseks
haridusaastaks (Jarvis, 1998, 2008; Quane, 2008; Centeno, 2011).

,1972. aasta Tokyo konverentsil rohutas UNESCO ,,tungivat vajadust laien-
dada haridusvoimalusi elukestva hariduse integreeritud siisteemides”. Samal
aastal andis UNESCO vilja aruandedokumendi Learning to be. The world of edu-
cation today and tomorrow, mida peetakse pidevoppe manifestiks*> (Centeno,
2011: 138). Selles mahukas kontseptuaalses aruandedokumendis lahatakse maa-
ilma riikide haridussiisteeme, sotsiaal-majanduslikke arenguid ja kirjeldatakse
tuleviku hariduse visioone. Faure’i aruandes Learning to be rohutatakse hariduse
laiema motestamise vajadust seoses teadusliku ja tehnoloogilise revolutsiooni
(The scientific and technological revolution) arengutega (Faure jt, 1972).

Education permanente oli esimene EAL-i kisitlus hariduspoliitikana. Hari-
dust néhti iheaegselt sotsiaalse arengu tingimuse, protsessi ja tulemina (Centeno,
2011). Parast UNESCO Instituudi Faure’i aruannet (1972) keskenduti hariduses
ja teadusuuringutes elukestvale dppele (Jarvis, 1998; Rubenson, 2004).

Nn. hariduskriisi taustal (1960. aastad) néhti pidevopet kui demokraatliku
hariduse saavutamise raamistikku ja seega tekkis sotsiaalse tegevuse strateegia,
milles oli vastastikusesse suhtesse pandud individuaalne areng, haridus ja {his-
kond. Kuigi propageeriti lapsepdlvest tdiskasvanueani kestva hariduse tervikliku
hariduspoliitika ideed ja rShutati olemasolevate haridussiisteemide téieliku
renoveerimise vajadust, andis éducation permanente’i kontseptsioon eelkodige
taiskasvanuharidusele uue eesmirgi ja struktuuri (Centeno, 2011).

Faure’i aruandes tostetakse samale astmele hariduse humanistlik ja sotsiaal-
ne funktsioon, rohutades hariduse esmatdhtsust majanduse ees (Quane, 2008).
Need rohuasetused peegeldasid siisteemi ja elumaailma vahelisi vastuolusid,
mille {iheks lahenduseks on hariduse muutmise vajadus (Habermas, 1996,
2001).

5 Tuntakse ka tollase UNESCO esimehe E. Faure’i jirgi ,,Faure’i aruandena®.
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1970. aastate 16puks formeeruvad UNESCO ja OECD vastandlikud haridus-
poliitilised ideed 1dplikult. UNESCO suuna egalitaarne heaoluriigi versioon
ndeb hariduse ja iihiskonna koosmoju. OECD suuna neoliberaalne versioon
rohub Oppimise individuaalsele vastutusele ja eeldab, et turg, hariduskorraldus
ja Oppimine tagavad inimese osalemise teadmistepShises majanduses (Ruben-
son, 2004; Quane, 2008; Schuller, 2008).

Rubenson nimetab 1970. aastaid ,,elukestva Oppe esimeseks laineks, kus
domineeris veel humanistlik inimesekeskne hariduskontseptsioon (the huma-
nistic era), mida esindas UNESCO. Elukestva dppe humanistlik kontseptsioon
ndgi kodanikuiihiskonnal olulist rolli. Kuid humanistlike juurtega visioon oli
liiga utoopiline ja revolutsiooniline ka lddnemaailma erinevate neoliberaalsete
hoovuste taustal (Rubenson, 2004: 30).

UNESCO suuna seos dppimise iildiste moraalsete ja eetiliste vddrtustega sat-
tus vastuollu OECD ning Maailmapanga nidgemusega, mis ,,suhtub elukestvasse
Oppesse pigem seotuna t60 ning majandusega. Isegi kui nad tunnistavad elu-
kestva dppe laiemaid eesmairke, nditeks aktiivsete kodanike vormimist, siis on
nende pdhirdhk siiski todvoimelisusel (Quane, 2008: 307).

Elukestva Oppe kahesuunaliste kisitluste taustaks on {ihiskonnamudelite
erinevad arengud. Perioodil 1945 kuni 1980. aastad piisis Laine heaoluiihiskond
suuresti solidaarsuse, sotsiaalse digluse ja vordsuse ideel. 1980. aastate 1opul ja
1990. aastail kerkis esile neoliberaalne ideoloogia, mille aluseks olid turufunda-
mentalism ja liberaalsed majandusreformid (Giddens, 1999).

UNESCO ja Euroopa Ndukogu (EN) toetasid sotsiaaldemokraatlikku libe-
raalset kisitlust (demokraatlik haridus, sotsiaalne kaasatus/osalus ja indivi-
duaalne eneseteostus). UNESCO Kkisitluse eeldus oli haridus kui kollektiivne
kohustus ja avalik hiive. UNESCO négi ette riigi suurt rolli haridusteenuste laia
valiku pakkumisel. EN pidas hariduse korraldamist samuti riigi oluliseks kohus-
tuseks ning paigutas selle heaolumudeli raamidesse (Quane, 2008; Rubenson,
2009; Centeno, 2011).

UNESCO hariduse fundamentaalsuse ja universaalsuse printsiip seob kiiresti
muutuva maailma viljakutsed isiksuse mitmekiilgse arenguga ldbi elukestva
Oppe, mis on terviklik, kogu inimea erinevaid elutsiikleid haarav ja arvestav
(Quane, 2008; Rubenson, 2009; Centeno, 2011).

Vabahariduse pikaajaliste juurtega ning sotsiaaldemokraatliku suunaga
Pohjamaad hakkasid juba 1960. aastatel aktiivselt panustama ka tddalase téis-
kasvanuhariduse poliitikasse eesmérgiga hdlmata vihe eelistatud grupid tdis-
kasvanuharidussiisteemi. ,,Selle tulemusena kiitindib todealise elanikkonna elu-
kestvas Oppes osaluse madr kdigis Pohjamaades piisivalt 50 protsendini voi
isegi iile selle* (Field, 2008: 5).

OECD elukestva Oppe kontseptsioon kisitleb haridust kitsamalt, pigem
tooga toimetulemise seisukohalt. Seetottu pdoratakse selles kontseptsioonis ja
praktikates rohkem tdhelepanu Oppe korralduslikele kiilgedele. Kuna haridust
nihakse eelkdige investeeringuna, kéivituvad siin majandusele omased mdodi-
kud, mida hinnatakse nii rahas kui ka sertifitseerimistulemustes. ,,OECD LLL
poliitika rohutas, et haridus on jagatud vastutus, indiviidi néhakse siin sotsiaal-
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majandusliku integratsiooni tegurina ning seega on riigi roll hariduse osutamisel
viiksem, kuid positiivne* (Centeno, 2011: 143).

OECD esindas liberaalset suunda, rohutas konkurentsivoimet, erialast inte-
gratsiooni ja sotsiaalset sidusust (Rubenson, 2004; Quane, 2008; Schuller, 2008;
Centeno, 2011). OECD suund on aidanud kaasa uue haridusparadigma sot-
siaalse ja majanduskasvu pohise dimensiooni arengule, mistottu on see valda-
valt tdiskasvanuea keskne, siin podratakse tdhelepanu peamiselt tdiskasvanuha-
ridusele. Oppimises nihakse eelkdige t66, majanduse ja turgudega seotud
oskuste ja kompetentside omandamist (Quane, 2008).

UNESCO ja OECD elukestva dppe suundade erinevused on kokkuvdtvalt
vilja toodud tabelis 2.1.

Tabel 2.1. Kahe elukestva dppe suuna erinevused (koostatud Jarvis, 1998; Quane,
2008; Schuller, 2008; Centeno, 2011 pohjal)

UNESCO OECD
HARIDUSE UNIVERSAALSUS ELUKESTEV OPE KUI ARENGU
NARRATIIV
Filosoofiline liihenemine Inimkapitali teooria
Haridus ei ole elu lisand, mida on Inimkapital sisaldab lisaks vGimetele,
voimalik véljastpoolt kehtestada. oskustele ja teadmistele ka vdimalust neid
Kasutades filosoofide keelt: oma igapéevatdos kasutada.
see ei lange mitte OECD 1998. aasta definitsiooni kohaselt
,omamise®, vaid ,,olemise* valdkonda. mdistetakse inimkapitali all peamiselt
,»Olemine® ja ,,saamine* on hariduse  teadmiste, oskuste, kompetentsuse ning teiste
toeline sisu/olemus. tegurite kogumit, mis on oluline

Haridus on véértus iseenesest, mitte viis majanduslikus tegevuses.

saavutamaks korgemat sotsiaalset
staatust vOi materiaalset heaolu.

Holistlik printsiip Haridus kui majanduskasvu ressurss
Teadmiste laienemine, mitte ainult Parem haridus peaks inimkapitali teooriale
loodusteadustes, vaid samavorra ka tuginedes viima korgema tootlikkuseni ning

tihiskonna- ning humanitaarteaduses. seega ka korgema sissetulekuni.
Osakesed nendest uutest teadmistest, Sotsiaalse ja majandusliku kasvu pdhine
teostustest ja arusaamadest annavad lahenemine.
vOimaluse ndha ennast uue nurga alt — Oppimist niihakse eelkdige kui tod,
oma kohta looduses, suhteid iilejadanud majanduse ja turgudega seotud oskuste ja
maailmaga. kompetentside omandamist. Oluline on
Isikliku, sotsiaalse ja professionaalse  tddalane koolitus. To6eakeskne 1dhenemine.
arengu saavutamine ldbi kogu elu. Tahelepanu peamiselt tdiskasvanuharidusel.
Hariduspoliitika eesmiirk Hariduspoliitika eesméirk
Uldine inimareng. Majanduskasv.
Haridusprotsess holmab inimese Hariduspoliitikad on seotud tdiskasvanute
kaiki eluetappe. formaalharidusega (iild-, kutse- ja
Formaalse, informaalse ning korgharidus).

mitteformaalse hariduse koost6o vajadus.
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2.1.2. Elukestva d6ppe kahesuunalise kontseptsiooni areng
Laane hilismodernse Uhiskonna tingimustes

Vaatamata sellele, et Ladnes toimunud haridusekspansioon seoti tihiskonna eri-
nevate valdkondade moderniseerumise ja tehnoloogia arenguga, ei suudetud
kaasas kiia turgudel toimuvate kiirete muutustega. Hariduse ekspansioon ei
lahendanud kiiresti areneva majanduse ees seisvaid iilesandeid. Vastupidi,
haridusekspansiooniga kaasnes formaalhariduse diferentseeritus, mis ei aidanud
oluliselt kaasa paindlikult ja kiiresti tooturule joudmisele.

,Tuipilised diferentseeritud haridussiisteemid kujunesid vilja Saksamaal,
Austrias ja Sveitsis. Eestis, nagu kogu endises Noukogude Liidus ja enamikus
Ida-Euroopa riikides, tugines sotsialismiperioodil keskharidussiisteemi iilesehi-
tus nn Saksa mudelile, s.t keskhariduse tasandil eristusid eri tiilipi Sppeasutused,
mille Opilastel praktiliselt puudus véimalus minna {iht tiiiipi Oppeasutusest teise,
oluliselt erinesid ka nende 16petanute edasioppimisvoimalused® (Saar, 2002: 83,
84).

Hilismodernistlikule tihiskonnale oli tunnuslik ,,tehnoloogiapoliitilise progressi-
konsensuse sotsiaalne konstruktsioon* (Beck, 2005: 257), kus uus poliitiline kul-
tuur piisis tdnu globaliseerumisprotsessidele viga hapral pinnal. Modernse {ihis-
konna traditsioonilise klassistruktuuri hdgustumise ja karjdériteede individuali-
seerimisega véhenes hariduse roll indiviidi sotsiaalse positsiooni méératlejana
(Beck, 1994). Haridus kui etteantud projekt hakkas konkureerima postmoder-
nistliku kaubastunud teadmiste kasitlusega, kus teadmine muutus vahetus-
vairtuseks (kaubaks), mida ostetakse ja miiliakse (Lyotard, 1984). Vaatamata
tooturu kiiretele muutustele ja uute Spikésituste kasutamisele, sdilisid haridus-
siisteemis endiselt jdigad raamid, pigem jéid siin domineerima massihariduse kui
,oppemasina“ tunnused (Foucault, 2014).

1986. aastal ilmunud monograafias ,Riskiiihiskond* prognoosis saksa sot-
sioloog Ulrich Beck erinevaid to6turu muutumisega seotud moderniseerumis-
riske, mis hakkavad mojutama ka haridussiisteemi. ,,Tekib to6turu uut laadi
Iohenemine industriaaliihiskonnale omase iihtse normaaltodturu ning riskiiihis-
konnale omase paindliku ja mitmekesise alahdive vahel, kusjuures see teine
tooturg laieneb kvantitatiivselt ning domineerib {iha enam esimese ile” (Beck,
2005: 180). ,,Tooiihiskonna siisteemimuutust kuulutavate mirkide valguses muu-
tub haridussiisteemi programmeeritus elukutsele itha enam anakronismiks* (Sa-
mas: 191). Becki jargi muutuvad haridussiisteemi inertsusest tingituna koolid
institutsioonidena pelgalt hoiuruumideks — ,,0otesaalideks®, mis enam ei tdida
neile omistatavaid kutseala ja kvalifikatsiooni andmise iilesandeid (Samas: 187).

1980. aastail joudsid Euroopa haridussiisteemi tururegulatsiooniga sarnased
mehhanismid, mis murendasid haridussiisteemi jiigad piirid (Eamets, Annus,
Paabut, Kraut ja Arukaevu, 2003). Uhiskonna struktuursed muutused, korg-
tehnoloogia ja sotsiaalsed arengud soodustasid 1970.—1980. aastatel ,,0piiihis-
konna (society of education), tinapdevase elukestva dppe mudeli eelkédija vélja-
kujunemist™ (Antikainen, 1996: 11). Kui elukestva oppe diskursus 1980. aastate
1opus taas ilmus, oli sellel teine kontekst ja erinev sisu kui eelmisel kiimnendil.
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Elukestva oppe keskmeks kujunes majanduslik maailmavaade. Sellel perioodil
domineeris OECD liin. (Quane, 2008). Rubenson piiritleb teise laine aastatega
1985-2000 ja nimetab seda ,,tugeva majanduse ajastuks (the strong economistic
era)” (Rubenson, 2004: 31). UNESCO traditsiooniga esimeses elukestva oppe
laines oli peasuund kodanikuiihiskonnal, teises laines oli oluline turg, riigi rolli
alahinnati ja peaaegu tdhelepanuta jdi kodanikuiihiskond (Rubenson, 2004).

Teises laines (1985-2000) areneb globaalne kapitalism, mida iseloomustav
suurenenud majanduslik konkurents ja kiire infotehnoloogia areng mojutab nii
tooturu struktuuri kui ka tiksikuid tookohti. ,,Et paremini moista OECD haridus-
diskursust enamikes tdOstusriikides, on oluline maérkida, et hariduse uues
tegevuskavas arendati uuendatud inimkapitali kontseptsiooni korval ka neo-
liberaalset raamistikku, mis pidi asendama Keynesi ,,usutunnistuse. Teises
laines suurenes usk vabaturu jousse, sellel perioodil alustati avalike kulutuste
piiramist, mis pohines kahtlustel riigi ja avalik-oiguslike asutuste suhtes. Arute-
lud kéisid peamiselt poliitokonoomia hédavajalikkuse timber, et rohutada inim-
kapitali, teaduse ja tehnoloogia vajalikkust. Uheskoos pidid need toetama
majanduslikku timberkorraldust, suuremat rahvusvahelist konkurentsivéimet ja
tootlikkuse kasvu“ (Rubenson, 2004: 31). 1960. aastate inimkapitali teooria
ideed seoti uue majanduskasvu diskursusega, milles indiviidi haridusressurss
teisenes globaalseks ressursiks, haridusse tehtud investeeringute kasumlikkust
agregeeriti ritkide majanduskasvu moddikutega. Globaalset inimkapitali mudelit
hakati testima riikideiileste elukestva Oppe poliitikate abil, formaalhariduse
arengud ja reformimised jdeti riikide hooleks (Centeno, 2011). ,,Teisalt andsid
sajandi 16pukiimnendi poliitikakujundajate piitided suurendada tootlikkust ja
tosta elatustaset vastupidise tulemuse ning piisiva torjutuse voi korvalejaetuse
probleemid pigem suurenesid (Rubenson, 2004: 33).

Samaaegselt OECD suuna mdju suurenemisega 1990. aastatel arendati
UNESCO suunal jouliselt uusi elukestva Oppe kontseptuaalseid ja poliitilisi
ideid. Leidis aset kaks uuendust, mis mdlemad olid seotud UNESCO suunaga:
pidevhariduse kontseptsiooni uuendamine (Delors, 1996) ja pidevhariduse
moiste asendamine ,,clukestva oppe* (,,/ifelong learning*) mdistega.

Jacques Delorsi 1996. aasta aruandes ,,Oppimine: sisemine varandus
(Learning: the Treasure within) defineeris UNESCO Oppimise neli sammast:
Oppida teadma, Oppida tegema, Sppida koos elama ning Gppida olema (Delors,
1996). Selle dokumendiga muudeti 1972. aasta Faure’i aruande (Faure jt, 1972)
kontseptuaalne telg dppijakesksemaks.

1990. aastate keskpaigaks oli joutud arusaamani, et tuleb kasutada moistet
»elukestev ope* (lifelong learning) mitte ,.elukestev haridus® (lifelong edu-
cation) (Quane, 2008). Peamine erinevus nende kahe mdiste vahel oli kontsep-
tuaalne: elukestev haridus peegeldab haridust kui ettekirjutust ja normatiivset
protsessi, elukestva dppe mdiste rGhutab dppijakesksust ja tema individuaalseid
valikuid. Refleksiivse hilismodernistliku ajastuga alanud individualiseerumis-
protsesside kontekstis ndgid elukestva Oppe mdiste kriitikud muudatustes
eeskétt Oppimise individualiseerimise tegureid, mis olid ajendatud pigem neo-
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liberaalsest majanduspoliitikast eesmérgiga vihendada riikide kulutusi haridu-
sele ja jétta suurem koorem Oppija kanda (Quane, 2008).

UNESCO 1996. aasta uuenduste tulemusena tunnustati elukestva dppe kont-
septsiooni iseseisva poliitilise diskursusena, mille eesmérk oli ,,Jahendada palju-
sid majandus-, sotsiaalseid, kultuurilisi ja isegi poliitilisi kiisimusi* (Centeno,
2011: 145). 1990. aastatel voeti elukestva dppe idee riiklike hariduspoliitikate
tegevusprogrammidesse (Bélanger & Federighi, 2000).

Siirdeaja Eesti tdiskasvanuhariduses domineeris neoliberaalne majandusliku
progressi aspekt (Rubenson, 2004; Quane, 2008; Schuller, 2008; Holford jt,
2010; Aava, 2011), mis ametliku poliitilise tegevusprogrammina véljendus
2005. aastal vastu vdetud Elukestva dppe strateegias (EOS 2005-2008).

Kui ladne turumajanduse keskkonnas toimus tdiskasvanuhariduse poliitikate
ja ideede areng kahesuunaliste voistlevate kontseptsioonide konkurentsi
(UNESCO ja OECD) tingimustes n6 oma loomulikku arengurada pidi, siis
1990. aastate postkommunistliku siirdega kehtestatud elukestva dppe tihesuuna-
line majanduskeskne diskursus 15i selle teostamisele meil l4dé4ne tdiskasvanuhari-
duse arengutega vorreldes ebavordsed tingimused. Elukestva dppe turufunda-
mentalistlik praktika sattus vdga haprale pinnale, kus puudusid kapitalipdhisele
siisteemile iilemineku kogemused ja teadmised ning ka ressursid ja vajalik
koolitusturg. Alustada tuli peaaegu nullist, siirde-eelse mitteformaalse tais-
kasvanuhariduse {imberformeerimise kdigus kadusid varasemad riigieelarve-
lised vahendid ja tsentraalsed struktuurid.

2.1.3. Elukestva dppe kontseptuaalse baasi areng
infolihiskonna kontekstis

Uhesuunalist liberaalset elukestva dppe ideed testis infotehnoloogia areng, mille
kdigus muutusid teadmiste ja oskuste omandamise vdimalused ja tihendused,
tekkisid infoiihiskonnale omased vorgustikud ja narratiivide paljusus (Lyotard,
1984). Traditsioonilise hariduse tdhendus asendus mitmekihilise variatiivsusega.
Elukestva oppe ideele lisandus aja jooksul Lyotard’i postmodernsuse paradoks
(teoorias kahtlemine), murenesid modernse ajastu erinevad Opikasituste ideed.
,»20. sajandi ldpuaastatel tegi Oppimise mdiste 1dbi teatud taassiinni, seda nii
avalikus diskussioonis kui professionaalsetes psiihholoogia, hariduse ja juhti-
mise ringkondades* (Illeris, 2003: 396).

Elukestva Oppe liberaalne diskursus nihutas Oppimise olemuse tuuma ja
tahendust, mis kivitas haridusteoreetikute diskussioonid. Tuntud UK tiis-
kasvanuhariduse uurija Peter Jarvis tddes juba 1990. aastate algul (1992), et
vaatamata sellele, et Opiteooriad on lédbinud mitu etappi (kditumuslik, kogni-
tiivne, sotsiaalne, kogemuslik, eksistentsiaalne), muutuvad arusaamad inimese
dppimisest pidevalt. Oppimine on keeruline fenomen, mistdttu peaks teooriaid
iimber vaatama, neid uuesti tdlgendama, et ndha, kuidas need sobituvad meie
praeguse arusaamaga Oppimisest (Jarvis, 1998).
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Taani elukestva dppe teoreetiku Knud Illerise arvates ,,ei saa enam Oppimist
moista lihtsalt kui ainekava voi dppekava omandamist. Kui vaadata té6kuulutusi
voi kiisitleda personalijuhte, siis saab selgeks, et iildisi oskusi ja isikuomadusi
peetakse vihemalt niisama tdhtsaks kui erialast kvalifikatsiooni. Seega tuleb nii
hariduses kui t60- ja iihiskonnaelus dppida keerukat kogumit traditsioonilistest
ja tdnapédevastest teadmistest, orientatsioonist ja iilevaatest kombineeritult eri-
alaste ja igapdevaoskustega ning vdga suure hulga isikuomadustega, nagu
paindlikkus, avatus, iseseisvus, vastutustunne, loovus jne. Juhtimises ja teatud
mairal ka hariduses on iitha rohkem hakatud selle keeruka olukorra kirjeldami-
seks kasutama piddevuse voi pddevuste mdistet — ning see seab Opiteooria ja
haridustegevuse ette ilmselge viljakutse tootada vilja Gppimise kontseptsioon,
mis sobib selle mdistega kokku ja holmab viga paljude erinevate padevuste
omandamist* (Illeris, 2003: 397).

Illeris pakkus vilja Opiteooriate kombineerimise kdikehdlmava raamistiku
vo1 mudeli, mis seab erinevad teooriad omavahelisse suhtesse. ,,Sellise teooria
viljatootamise algpunktiks oli Oppimise vdga lai ja avatud definitsioon, mis
holmas kdiki protsesse, mis viivad voimekuse suhteliselt kestvate muutusteni,
olgu need motoorset, kognitiivset, psiihhodiinaamilist (s.t emotsionaalset, moti-
vatsioonilist vOi hoiakulist) v0i sotsiaalset laadi ja mis ei tulene geneetilis-
bioloogilisest kiipsemisest. Antud definitsiooni tdhtsus seisneb peamiselt selles,
et see vildib igasugust eraldatust Oppimise, isikliku arengu, sotsialiseerumise,
kvalifikatsiooni ja muu sarnase vahel, pidades koiki selliseid protsesse Gppimise
liikideks, mida vaadeldakse eri vaatenurgast voi seisukohast™ (Samas).

Lisaks alanud uutele opiteooria diskussioonidele aitasid ,,poliitiliste ringkon-
dade uued arusaamad mojutada elukestva dppe majandusliku diskursuse pehme-
nemist (Rubenson, 2004: 32). Kuna majanduslikud kaalutlused on endiselt
peamiseks edasiviivaks suunaks, ei rddgi Rubenson sotsiaalsest ihtekuuluvusest
kui elukestva Oppe kolmandast paradigmast, vaid majandusliku paradigma
pehme versiooni (The soft version of the economistic paradigma) domineeri-
mise algusest alates 2000. aastast. ,,Seda versiooni kinnitab ka to6dokument EL
Komisjoni Elukestva dppe memorandum (Briissel, 30.10.2000), mis eeldab, et
tdnapédeva sotsiaalsed ja majanduslikud muutused on omavahel seotud. Memo-
randum rohutab, et elukestvas Oppes on kaks vordselt olulist eesmérki:
kodanikuaktiivsuse ja konkurentsivoime edendamine® (Samas: 32).

Samas nendib Schuller, et ,,elukestev ope on kiill miski, millesse koik OECD
liikkmesriigid siiralt usuvad, kuid juba 2003. aastal toimunud kiisitluse tulemu-
sed annavad selgelt mérku, et piiiidlused elukestvat opet rakendada on véartus-
tatud pigem sOnades, mitte reaalselt. Elukestva dppe ideed ei suudeta kdivitada
soovitud mahus ja suunas. Selle ideoloogia rakendamise tempot ja ulatust ei
olda voimelised iihildama kogu iihiskonnas kiirenevate muutuste ja vajadustega.
Uhe pdhjusena tuuakse elukestva dppe kontseptuaalset ndrkust, et see ei ole ette
ndinud kiillaldaselt pohjalikku alushariduse reformimist™ (Schuller, 2008: 296).

Elukestva Oppe ,,majandusliku paradigma pehme versiooni (Rubenson,
2004) olulisteks taustateguriteks kujunevad finantsmaailma domineeriv aspekt
ja infotehnoloogia arengud (veebiversioonid 2,0 ja 3,0), mis soodustavad
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hierarhilise haridussiisteemi lagunemise kiirete muutustega kohanevateks
vorgustikepohisteks dpikeskkondadeks.

Digitaalsete keskkondade arenguga paralleelselt tekkis probleem, kuidas
ithildada tehnoloogiat ja kvalifikatsiooni ning nende vastastikuseid rolle. Nimelt
on koos uute tehnoloogiliste rakendustega (internet, 3D) suurenenud iseseisev
Oppimine, mida on raske tunnistustega modta. Samal ajal nduavad paljud t66-
andjad (ja siisteemid) itha enam inimestelt just kdrgemat kvalifikatsiooni. Seega
tostatub kiisimus, kes kontrollib sertifitseerimise protsessi ning kuidas toimib
Oppimise ja hindamise vaheline siisteem (Schuller, 2008). Siin on ilmselgelt néha
OECD suuna praktilist norkust ja vastuolu: itheaegselt toimivad nii formaal-
hariduse orienteeritus korralduspraktikatele ja elukestva Oppe isereguleeruvad
toimemehhanismid. UNESCO ja OECD erineva suunitlusega ja samas kindla-
piiriliste raamistustega elukestva Oppe kontseptsioonid hakkasid tehnoloogia
(IKT) arengu kiiruse tdttu kaotama oma diskursiivset moju ja selgust. Elukestva
Oppe idee tdhendus ja praktika teisenesid mitmekihiliseks ja probleemide-
rohkeks.

Elukestva dppe moiste kontseptsioonide mitmekesisus on avardanud selle
fenomeni piiritletamatuks ja iiheselt holmamatuks. Elukestev dpe on muutunud
asjaks iseeneses, samavord enesestmoistetavaks nagu kohustuslik iildharidus,
mille olemasolu iile juba ammu keegi ei polemiseeri. Elukestva dppe diskursus
on muutumas igapievaseks elu- ja motteviisiks. Samas on ligi poole sajandi pik-
kune arvukate teoreetiliste debattide ja késitluste maht muutnud elukestva Sppe
moiste ja sisu ambivalentseks, mis on pannud paljusid uurijaid kahtlema selle
realiseerumise voimalikkuses. Seetottu on arvukate elukestva Oppe kisitluste
kdrval ka palju kriitikat ja etteheiteid.

2.1.4. Elukestva 6ppe kontseptsiooni ja poliitikate kriitika

Elukestva dppe poliitikate pluralism ja samaaegne universaalsusele pretendeeri-
mine on muutnud selle idee laialivalguvaks, millele paljud autorid on ka tdhele-
panu pddranud. Elukestva dppe ideel on risk kaotada oma esialgset tdhendust ja
praktilist vdirtust, kuna selle idee puuduseks on selge fookuse kadumine ning
raskused oma eesmérkide médramisel ja nende teostumise hindamisel (Tuijn-
man & Bostrém, 2002; Abukari, 2005; Hinchliffe, 2006; Aspin & Chapman,
2007).

Paljud kriitikud on elukestva Oppe kontseptsioonile ette heitnud liigset
mitmetdhenduslikkust ja ebareaalset utopismi (Tuijnman & Bostrom, 2002;
Abukari, 2005; Dehmel, 2006; Field, 2006; Schuetze & Casey, 2006; Aspin &
Chapman, 2007; Rizvi, 2007; Jarvis, 2008; Quane, 2008; Schuller 2008).
»duurte lubadustega lahendada majanduslikke ja sotsiaalseid probleeme indust-
rialiseeritud maailmas on elukestev 0pe muutunud ,,uueks Jeruusalemmaks®,
kus poliitilise projekti keskseks ideeks on iimber kujundada majanduse ja
hariduse suhteid* (Rubenson, 2004: 28).
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Uhelt poolt nihakse mdistes ,elukestev dpe* otsest tihendusrikkust ja teiselt
poolt sisutithjust. Moiste on muutunud vastuoluliseks, andes erinevaid tolgendus-
vOimalusi nii erinevates kontekstides kui ka samas kontekstis erinevate inimeste
poolt.

»Samas nihakse elukestvas Oppes imerohtu, mis lahendab sotsiaalseid hida-
sid ja majanduslikke probleeme* (Tuijnman & Bostrom, 2002: 105). Siit kerkib
kiisimus, mis asi see elukestev Ope dieti on. Kas see on ndhtus, hariduspoliitika,
haridusideoloogia, eluviis v6i haridusfilosoofia voi hoopis lihtsalt poliitiline
loosung? Mitmed autorid (vt. néiteks Kirby, Knapper, Lamon ja Egnatoff, 2010:
292) peavad elukestva dppe madistet juba pigem ,,kliSeeks voi loosungiks®.

Elukestva Oppe kriitikal on kindlasti oma pShjused, mis on suuresti praktili-
sed. Uheks pdhjuseks on selle kontseptsiooni ,.kahekiiruseline tee* (UNESCO,
OECD), milles elukestva dppe poliitikaid kontseptualiseeritakse viljaspool riik-
likku haridussfdéri rahvusvaheliste organisatsioonide poolt koostd0s erinevate
riikide ekspertidega. Riikide panuseks jaéb elukestva dppe poliitikate institutsio-
naliseerimine strateegiate ndol, mida omakorda finantseeritakse EL-i struktuuri-
fondide poolt. Centeno viitab sellise mudeli norkusele, kuna riikidevéliseid
initsiatiive pole eriti innukalt reformide néol praktiseeritud. ,,Riigid on tegelikult
varem tervitanud [rahvusvaheliste] organisatsioonide EAL-i (education across the
lifespan) poliitilisi ideid, kuid pole olnud nende reformide elluviimisel sama
innukad“ (Centeno, 2011: 142). Samad tendentsid puudutavad elukestva oppe
poliitikaid — ,,puudub mdju riiklikele haridussiisteemidele* (Samas). Centeno
vdidab, et vdga raske on tegelikult vaadelda ,,kuidas rahvusvahelise organisat-
siooni poliitikaid riiklikul tasandil ellu viiakse* (Samas).

Riikide hariduspoliitikad ei ole suutnud kaasas kéia elukestva Oppe ideede
elluviimisega, seetdttu on need ideed jadnud loosunglikuks ja tithjaks. Ka Eesti
uurijad (Jogi jt, 2007) on pidanud elukestva oppe teoreetilist tausta eklektiliseks,
tanu millele ei ole vélja kujunenud elukestva oppe terviklikku kontseptsiooni.
Maailmakuulus tdiskasvanuhariduse teoreetik ja filosoof professor Peter Jarvis
Suurbritanniast on delnud, et ainudiget elukestva dppe mudelit ei ole ega saagi
olla, sest igal maal on mdnevdrra erineva maailmavaatega poliitilised liidrid
(Jarvis, 2007).

Elukestva oppe kontseptsioonil puudub iiks kindel tuumteooria ja oma
klassikalised teoreetikud, pigem baseerub see kontseptsioon inimkapitali, kul-
tuurilise ja sotsiaalse kapitali teooriatel. Elukestva Sppe kontseptsioon sisaldab
ka erinevaid haridus- ja majanduspoliitikate strateegilisi ideid. Selles mdttes on
tegemist postmodernistliku pluralistliku ideega. See teebki antud ndhtuse kiil-
laltki ambivalentseks ja haaramatuks.

Kriitikute etteheited elukestva dppe deklaratiivsusele, kliseelisusele ja loo-
sunglikkusele tulenevad sellest, et ei hoomata elukestva dppe efektiivsuse mdot-
kava ning moddikuid, kuna elukestva Gppe poliitikate tulemusi on raske modta
ja moju turgudele keeruline prognoosida. Elukestva oppe strateegiad on ka liialt
majanduskesksed ja samas ndrgalt tooturu muutustega seotud. Ei suudeta méa-
ratleda elukestva Ooppe kaudu majandusliku ja kultuurilise kapitali vahekordi,
vadrtusi jne. Maailm ise on veel liialt formaalhariduse keskne, see on seotud
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tdnapédeva riiklusega. Elukestev Ope on riikideiilene diskursus, votmepadevuste
suhtes universaalne, kuid klassikalise hariduse sisus ja tdhenduste osas lokaalne,
mitmetdhenduslik. Valdavalt {ihesuunalise majanduskasvuga diskursus on ho-
renemas ja kaotamas oma tdhendust, seda on katmas/katkestamas nn innovat-
siooni diskursus, mis toetub juba valdavalt digitaalsete vorgustike tegevustele.

Elukestva Oppe ideede praktilisse teostusse on sekkunud globaliseeruv ja
individualiseeruv tarbimisiihiskond (Beck, Giddens, Lash, 1994), mis delegiti-
meerib elukestva Oppe klassikalist humaanset ja majanduse diskursust. Elu-
kestev dpe on litkumas tarbijale kohandatud mugavusfunktsioonidega digitaal-
sele viljale.

,lanapdeva elukestva dppe paindlik (flexible) kontseptsioon ei jargi iihte
kindlat ideoloogilist joont, vaid pigem kolme — sotsiaaldemokraatlik liberalism,
liberalism ja neoliberalism — ja need on néhtavad elukestva O0ppe poliitika ees-
maérkides: eneseteostus, kodanikuaktiivsus, sotsiaalne kaasatus [seda tuleks
moista sotsiaalse sidususena, sest seda rohutatakse turumajanduse sees], t60-
hoéivelisus ja kohanemisvoime™ (Centeno, 2011: 144). Praeguseks on elukestva
oppe idee muutunud kéikeholmavaks ja iildlevinud hariduspoliitikaks.

Eelpool nimetatud mitmetele autoritele (Jarvis, 1998; Rubenson, 2004; Qua-
ne, 2008; Centeno, 2011 jt) toetudes lisan alapeatiiki kokkuvdtteks Euroopa elu-
kestva dppe kontseptuaalset arengut tutvustava iilevaatliku tabeli (tabel 2.2.).

Tabel 2.2. Elukestva dppe kontseptsiooni poliitiliste diskursuste genees (autori koos-
tatud)

Ajajoon Euroopa elukestva 6ppe suund

1970-1985 elukestva dppe esimene laine,
domineeris humanistlik inimesekeskne
hariduskontseptsioon (the humanistic era).

Humanistlik, sotsiaalne diskursus.
UNESCO iildine inimarengu idee.
Kahesuunalise elukestva dppe ideede
arendamine (UNESCO, OECD).

1985-2000 elukestva dppe teine laine,
tugeva majanduse ajastu, kus domineeris
majanduskasvu idee (the strong econo-
mistic era).

Majanduskasvu pohine, t66turu keskne.
OECD liin, majandusressursi arendamine
+ UNESCO ideed. 1996 — elukestev dpe
kui mdiste.

2000. aastast elukestva dppe kolmas
laine, majandusliku paradigma pehme
versiooni tsiikli algus (the soft version of
the economistic paradigm).

EL-i elukestva dppe memorandum.
Lissaboni strateegia (2000).

Piitid ithildada UNESCO ja OECD liini,
sotsiaalsed ja majanduslikud muutused on
omavahel seotud.

Téinapieva elukestva dppe paindlik
(flexible) diskursus. Elukestva dppe idee
on muutunud kdikehdlmavaks ja
iilldlevinuks hariduspoliitikaks.

LLL kontseptsioon ei jérgi tihte kindlat
ideoloogilist joont, need on néhtavad
elukestva dppe poliitika eesmarkides:
eneseteostus, kodanikuaktiivsus, sotsiaal-
ne kaasatus, toohodivelisus ja
kohanemisvdime.
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Elukestva oppe kontseptsiooni arendamine neoliberaalseks poliitiliseks diskur-
suseks 1990. aastate keskpaigas ,,tugeva majanduse ajastu’ foonil ei mdjutanud
veel otseselt postkommunistlike siirderiikide tdiskasvanuhariduse kontseptuaal-
seid arenguid. Siirderiikides alanud 1990. aastate alguse struktuursed reformid
alles hakkasid kujundama tulevase elukestva Oppe poliitilise diskursuse tingi-
musi. Turumajanduse embriionaalses faasis kasutati Eesti uuenevas tdiskasvanu-
hariduses veel ,,pidevoppe moistet (Mérja, 1997, 2008). Elukestva dppe moiste
ja poliitikad jouavad siirderiikidesse alles nullindate algul EL-iga liitumise
protsesside kéigus.

2.2. Elukestev ope Eesti siirdetihiskonnas

2.2.1. Elukestva dppe dimensioonid teoreetiliste siirdekasitluste
(transitsioon ja transformatsioon) kontekstis

Mahukates siirdeuuringutes eristatakse transitsiooni ja transformatsiooni mois-
test lahtuvaid kisitlusi. Esimene neist esindab normatiivseid turumajandusele ja
demokraatlikule iihiskonnakorrale iileminekut analiiiisivaid uuringuid (Nor-
gaard, 2000; Aslund, 2002; Fukuyama, 2002). Siire kui transitsioon tihendab
sel juhul kindlasuunalist ja juhitavat iileminekut {ihest iihiskonnast teise, sot-
sialismilt kapitalismile. Sellel on oma algus ja 16pp, samuti iiheselt mééaratleta-
vad eesmirgid ja mdddetavad tulemused. ,,Transitsiooni v3ib lugeda 16ppenuks
uue tihiskonnatiilibi pohialuste viljakujunemise ja iithiskonna esialgse stabili-
seerumise jarel. Enamik uurijaid piiritleb praeguste postkommunistlike riikide
osas seda nende astumisega Euroopa Liitu* (Lauristin jt, 2017: 1).

Siire kui transformatsioon on isereguleeruv siigav sotsiaalne ja kultuuriline
muutus, mis toimub hoopis pikemal ajaskaalal ja millel puudub selge algus ja
16pp. Claus Offe kisitleb transformatsiooni kolmetasandilise tileminekuna: esi-
teks majanduslike ja poliitiliste institutsioonide muutumine; teiseks sotsiaal-
majanduslikud muutused, ressursside jaotamine ja imberjaotamine, kihistumine;
kolmandaks muutused viértustes ja moraalis, uue identiteedi kujunemine (Offe,
1991, 1996).

Monevorra lihtsustatult voib oelda, et siirdeaeg kitsamas, transitsiooni tdhen-
duses kestis Eestis 2004. aastani, selle jiarel on tegemist jirelsiirde perioodiga
(vt. Lauristin ja Vihalemm, 2017).

Claus Offe kisitleb postkommunistlikku transitsiooni unikaalse, erilist tiiiipi
20. sajandi poliitilise ja majandusliku iileminekuprotsessina. Unikaalsuse tdttu
kasutab Offe siirdeprotsesse kirjeldades terminit ,,demokraatlikult disainitud
kapitalism®“ (Offe, 1991, 1996), kuna taolisel protsessil puuduvad varasemad
otsesed eeskujud, mida saaks jdljendada. Laédne kapitalistlikes ithiskondades toi-
mus kapitalismile ilileminek pika aja viltel ja etapiviisiliselt, erinevate sotsiaal-
sete ja poliitiliste joudude toetusel. Ida-Euroopas dikteeris uute majanduslike ja
poliitiliste institutsioonide loomist eliit ning nende rajamine toimus viga liihi-
kese aja jooksul.
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,,Uleminekuperioodi esimese kiimne aasta jooksul toimus iihiskondlike muu-
tuste kuhjumine, mida v3ib nimetada sotsiaalse aja kiirenemiseks®™ (Lauristin &
Vihalemm, 2017: 92). Uleminekud toimusid jérsult ja ettevalmistusetappideta,
mistottu postsotsialistliku siirde eripéra ja tulemuste selgitamisel kasutatakse ena-
masti mdistet ,katkestus, mis tdhendab ,,jirjepidevuse puudumist poliitilises,
ithiskondlikus, kultuurilises ja kogemuslikus plaanis* (Koresaar, 2005: 69-70).

Sellel foonil voib ka Eesti elukestva dppe arengus tinglikult eristada kahte
perioodi, milles eristuvad iisna selgelt uute dppekeskkondade kujunemise ja nn
kiipsemise faasid. Esimene nendest hdlmab elukestva dppe diskursusega liitu-
mise ettevalmistusprotsesse ja teine rahvusvahelise elukestva oppe diskursusega
liittumist ja vastavate poliitikate formaliseerimist.

Lauristini ja Vihalemma esitatud Eesti siirdeteekonna poliitilised (ideoloogi-
lised) piiritulbad on maérgistatud kindla ajaloolise periodiseeringuna, kus erine-
vates etappides on vOimalik eristada foucault’likke diskursuse kehtestamise
printsiipe: ,.iseseisvuse taastamine — timberpooramise printsiip, radikaalsed
reformid — katkestuse printsiip, stabiliseerimine, eurointegratsioon — spetsifit-
seerimise printsiip “* (Foucault, 2005: 42; Lauristin & Vihalemm, 2017: 61).

Siirdeaja nappide ressursside tingimustes soltus elukestva Oppe areng eel-
koige muutuva sotsiaalse struktuuri ressurssidest ja Oppija vOoimalustest. Vald-
konna arengut saab ajaliselt periodiseerida ka diskursuse suunatud ja iseregulee-
ruvate protsesside osakaalust ldhtuvalt. Siirdeprotsesse piiiiti juhtida valdavalt
voimukeskse, neoliberaalse ideoloogilise diskursuse raamides (Aava, 2011).
Elukestva Oppe kontseptsiooni iiheks oluliseks funktsiooniks oli globaalse
teadmussiisteemi kehtestamine (Bourdieu, 1986; Giddens, 1999; Habermas,
2001; Foucault, 2005).

Siirde analiiiisimisel on olulised ka vélised mojutegurid. Kindlale tulevikule
suunatud siirdeprotsessi mojutasid ettearvamatud refleksiivse hilismodernse
ithiskonna tegurid (Beck, Giddens, Lash, 1994), mida omakorda survestasid
siirdeprotsessidega paralleelselt alanud globaalse infoiihiskonna (Bell, 1999;
Castells, 2000) kaasmojurid.

Kdige nihtavam uue iihiskonnakorralduse raamistik kehtestati liberaalsete
reformide abil poliitikas ja majanduses. Siirdeaja elukestva Oppe avalik nigu
viljendub siin kohustuslikus neoliberaalses retoorikas ja suunatud poliitika-
meetmetes, mida kasutati strateegiate ja arengukavade koostamisel (Aava,
2011). Elukestva oppe diskursuse muutumist voib jilgida Oppes osalejate
kohanemisstrateegiates ja osalemismustrites.

Elukestva dppe analiiiisi teoreetilise raamistiku osas on otstarbekas toetuda
nii transitsiooni kui ka transformatsiooni késitlustele, mis véimaldavad analiiii-
sida selle erinevaid dimensioone, suunatud ja isereguleerivaid protsesse. Elu-
kestvas Oppes saab eristada makro-, meso- ja mikrotasandit, millest kahes esi-
meses domineerivad suunatud protsessid ja viimases isereguleeruvad protsessid.
Makrotasandil suunasid siirdeaja elukestva Oppe protsesse rahvusvaheliste
organisatsioonide (UNESCO, OECD, EN) kontseptsioonid ja strateegiad, meso-
tasandil riikide haridusreformipoliitikad (Jarvis, 1998; Rubenson, 2004; Quane,
2008; Schuller, 2008; Aava, 2011; Centeno, 2011). Mikrotasandi pohielemen-
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tideks on elukestva oppe keskkond, dppele juurdepddsu voimalused ja selles
osalemine (vt tabel 2.3). Viitekirjas analiilisitavate elukestva dppe makro- ja
mesotasandi arengute ajaline raamistik toetub Lauristini ja Vihalemma
viljatoodud Eesti siirdeaja periodiseeringule (siirdeacg 1987-2004; jarelsiire
2004-2014) (Lauristin & Vihalemm, 2017).

Elukestva Oppe isereguleerivate protsesside kéivitajateks olid struktuursete
reformide tulemusel tekkinud vaba, konkurentsipohine koolitusturg ja uued
Oppekeskkonnad, mis mdjutasid mikrotasandi protsesse, Oppijate ja koolitajate
vajadusi ning vdimalusi (tabel 2.3).

Tabel 2.3. Siirdeaja elukestva dppe erinevad dimensioonid (autori koostatud)

Elukestev &pe siirdeaja Eestis
Suunatud protsessid Isereguleeruvad protsessid
Makrotasand Mesotasand Mikrotasand
Rahvusvahelised Riiklikud elukestva dppe | Elukestva oppe keskkonnad.
strateegiad ja strateegiad, Juurdepéisu vdimalused.
organisatsioonid. katusorganisatsioonid. Osalemine elukestvas dppes.

Erineva tasemega elukestva dppe protsesse késitletakse kéesolevas uurimuses
Giddensi strukturatsiooniteooria toel, mis vOimaldab analiiiisida katkestusest
taastuva sotsiaalse siisteemi ja Oppes osalejate koost6d voimalusi (Giddens,
1989; vt 3. ptk).

2.2.2. Uleminekuaja Eesti elukestva dppe arenguetapid

Uleminekuaja Eesti tdiskasvanuhariduse tihistamiseks kasutan kiesolevas osas
1996. aastal rahvusvahelise poliitilise konsensusena kasutusele ldinud elukestva
Oppe moistet, mille tihtne sisu formeerus nii globaalsel kui ka kohalikul tasandil
16plikult alles jérelsiirde 16pul, Eestis 2013. aastal valminud elukestva &ppe
strateegias 2014-2020.

Siirdeaja tdiskasvanuhariduse korralduses kujunes vilja kaks eristuvat print-
siipi — isereguleeruv ja suunatud —, mis on tunnuslikud {ileminekuaja erinevatele
etappidele (tabel 2.3). Siirde radikaalseimal kiimnendil, 1990. aastail arenes
tdiskasvanuharidus turumajanduse printsiibil, jargneval stabiilsemal ajal ehk
Euroopa Liiduga liitumise eelsel ja sellele jargneval perioodil aga projektipohi-
selt. Kujunemisfaasis koolitusturg ja uueneva struktuuri pakutavad ressursid
ning indiviidi enda kohanemisinitsiatiiv ja -vdime kujunesid tiiskasvanud Sppi-
jate resotsialiseerumise eeldusteks. Siirdeaja elukestva Oppe arengud olid tihe-
dalt seotud poliitiliste ja majandusreformide suuna ja kiirusega, mistottu tuleb
neid protsesse jilgida siirdemuutuste ajalises raamistikus. Elukestva dppe prot-
sesside jdlgimiseks reformide kulgemise ajajoonel on kasutatud Lauristini ja
Vihalemma Eesti tileminekuaja periodiseeringut (Lauristin ja Vihalemm, 2017)
(tabel 2.4).
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Lauristini ja Vihalemma periodiseeringu foonil on {ileminekuaja elukestva dppe
erinevad arengufaasid jagatud kaheks suuremaks perioodiks (tabel 2.4). Esimese
perioodi ajaline raamistik hdlmab vahemikku 1987-2004, mil selle pdhisisuks
on lddneliku elukestva Oppe diskursusega liitumise ettevalmistamine. Selle
vundamendi rajamise olulised tdhised olid juba 1980. aastate 16pul alanud
haridusuuendusliikumine, tdiskasvanuhariduse seadusandliku ja institutsionaal-
se baasi loomine 1990. aastail ning elukestva Oppe strateegia ettevalmistamine
EL-iga liitumise eel 2001-2004. Sellel perioodil mojutas elukestva dppe arengut
turumajanduse véljakujunemine killustunud ja nappide ressursside tingimustes.

Aastatel 1987-1991 algasid ettevalmistused poliitiliseks ja majanduslikuks
iseseisvumiseks, kéivitus viikeettevotlus ja loodi rahvusvahelisi tihisettevotteid.

Radikaalsed reformid aastatel 1991-1995 ei suutnud pidurdada majandus-
kriisi ja hiiperinflatsiooni, mis viis elatustaseme jarsu languseni, millele oma-
korda lisandus toohdgivestruktuuri kiire muutumine. ,,Alanud sotsiaalset kihistu-
mist ja ebavordsuse suurenemist piiiiti leevendada uue sotsiaalsiisteemi loomi-
sega” (Lauristin ja Vihalemm, 2017: 66).

1995-1999 liiguti juba stabiilsemasse arengufaasi, algas kauaoodatud majan-
duskasv, ka eurointegratsioon (1999-2004) lisas erinevate toetuste abil ressursi-
leevendust. ,,Kiiret arengut Euroopa Liiduga iithinemise suunas vdib pidada
stabilisatsiooniperioodi iiheks peamiseks iseloomustavaks jooneks* (Lauristin ja
Vihalemm, 2017: 71). Neil aastail algas massiline internetiseerumine, postin-
dustriaalse teenusmajanduse areng ja tarbimisithiskonna véljakujunemine.
Paralleelselt majanduse ja tehnoloogia arengutega teravnes veelgi sotsiaalne
kihistumine. ,,Eesti ithiskond oli joudnud uude arengustaadiumi. Transitsioon
kitsamas mottes, lileminek turumajandusele ja demokraatlikule ithiskonnakorral-
dusele oli loppemas, tuli hakata miiratlema uusi prioriteete ka sisemises
arengus® (Lauristin ja Vihalemm, 2017: 75).

Siirdeprotsessidele iseloomulikult arendati elukestva Oppe turufundamenta-
listliku diskursusega paralleelselt ka postmodernistlikku ideede pluralismi ja
haridusuuendusliikumisega kaasnenud ,,naiivset idealismi* (Aarna, 2005b).

Esimese arenguperioodi 16pul liideti Eesti elukestva Gppe arendamise prot-
sess elukestvas dppes kehtiva rahvusvahelise raamistikuga. ,,2000. aasta oktoob-
ris Euroopa Komisjoni poolt vastu voetud elukestva dppe memorandumi mojul
lisati alates 2001. aastast Eestis elukestva Oppe mdiste kdigisse riigi majandus-
arengut ning t66hdivet puudutavatesse olulisematesse strateegilistesse dokumen-
tidesse* (Tédiskasvanute tdiendus- ja iimberdpe, 2010: 5).

Elukestva dppe teise arenguperioodi algust iseloomustavad Euroopa Liiduga
liitumisega kaasnenud majanduse elavnemise protsessid. Eesti liitumist Euroopa
Liiduga voib vaadelda siirdeaja 16pule joudmisena, kuna sellega tunnustati
formaalselt Eestit ,,normaalse kapitalistliku iihiskonnana* (Lauristin ja Viha-
lemm, 2017: 77). Teisalt iseloomustavad Lauristin ja Vihalemm seda kui ,,uut
teelahkmel olekut, uute pShimotteliste valikute acga® (Samas).

Perioodi algust (2004-2008) iseloomustab iihelt poolt ,,tugev majandus- ja
tarbimise kiire kasv, teisalt sotsiaalne ja kultuuriline killustumine, oluliste
protsessidena saab esile tuua jétkuvat eurointegratsiooni ja EL-i struktuurifon-
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dide toetust Eesti arengule* (Lauristin ja Vihalemm, 2017: 81). Jargnevate aas-
tate pohitunnuseks oli ,,majanduskriisiga kaasnenud arengu jirsk pidurdumine
(2008-2012), kiire valjumine kriisist ning uus poliitiline ja majanduslik paigal-
seis (2012-2016)* (Samas: 82, 84).

Teise arenguperioodi keskseks ideeks ja tegevusliiniks kujunes Eesti elu-
kestva Oppe protsessi slinkroniseerimine rahvusvahelise teadmusiihiskonna ja -
majanduse kasitlusega (Lissabon, 2000).

Teise perioodi mérkimisviédrsed tegevused on elukestva Oppe struktuuri
viljaarendamine, voimustruktuuride joulisem kaasamine ja majanduskasvu
agenda joustamine. Euroopa Liiduga liitumise jirel (2004) suunasid kohustus-
liku elukestva dppe diskursuse kehtestamist rahvusvahelised ressursid (EL-i toe-
tused), millega kaasnes elukestva dppe keskkondade (erineva omandivormiga
koolituskeskuste) sihipdrasem toetamine, mistdttu varasem domineeriv vabaturu
printsiip hakkas téhtsust kaotama.

Elukestva oppe arenguvoimalusi ja eesmirke peegeldavad teisel perioodil
vastu vdetud erineva suunaga riiklikud strateegiad ja meetmed (EOS 2005
2008; THA 2009-2013; EOS 2014-2020, vt tabel 2.4), mis oma regulaarsusega
loovad ka selle perioodi ajalise raamistiku.

Vaatamata teise arenguperioodi elukestva dppe disainitud diskursusele, siili-
sid endiselt ka isereguleeruvad protsessid, mis on tunnuslikud avatud iihiskon-
nale. Kindlasuunaliste strateegiatega kontseptualiseeritud elukestva Oppe kisit-
lus véljus globaliseerumise ja tehnoloogia arengu tottu laiemale tarbijalikule
viljale, millega kaasnes elukestva dppe funktsioonide muutumine paindliku-
maks.

2.2.3. Esimene arenguperiood 1987-2004

Muutused Eesti tdiskasvanuhariduses algasid juba 1980. aastate lopul, mil
haridusuuenduste kéigus likvideeriti NSVL-aegne tsentraalne tdiendusdppe
siisteem. Sel etapil olid koolituste peamised ldbiviijad korgkoolid. Peeti téis-
kasvanuhariduse seminare, loodi Tallinna Pedagoogika Instituudi andragoogika
kateeder. 1990. aastad tdid kaasa rahvusvahelisele areenile mineku, aga ka {ihis-
kondlike organisatsioonide tekke tiiskasvanuhariduses® ning koolitusasutuste
arvu plahvatusliku suurenemise (Marja, 1997).

1990. aastate alguse reformid avasid tee tdiskasvanuhariduse turupohisele
korraldusele, iihiskonna lddnestumisega lisandusid ka vélissponsorite vahendid
(Aru, Kaldma, 2001). Péhjamaade eeskujul ja riigi moningasel toetusel hakkas
vilja arenema tdiskasvanute (vabahariduse) koolituskeskuste vork, mille eesku-
juks olid Skandinaaviamaade, Soome ja Saksamaa rahvadpistud (Valgmaa jt,
2002). 1990. aastate algul asutatud tdiskasvanute koolituskeskused, -firmad ja
katusorganisatsioonid (Andras 1991; vabaharidusliit 1994; haridusfoorum 1995)
kujunesid tollase turupShise elukestva oppe keskkonna karkassiks. Koolitusturu

1991. aastal asutati Eesti Tdiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras. 1991. aastast on
ETKA Andras European Association for Education of Adults (EAEA) liige (www.andras.ee).
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formeerumisega samal ajal alustati ka elukestva Oppe vajaduste ja vOimaluste
kaardistamisega (Elukestva Oppe vajaduste analiilis, 2001; Koolitusfirmade/
koolitajate uuring, 2001).

Téiskasvanute tasemehariduse turumajanduslik areng véljendus sajandi vii-
masel kiimnendil alanud kdrghariduse jdulises mahulises kasvus. Uldharidu-
ses jatkusid 1980. aastatel alguse saanud haridusuuendusliikumisega kaasne-
nud protsessid (Oppekava reformid, omanéolised koolid jne), kutseharidusse
joudis joulisem reformikava alles sajandi 1dpuaastail.

1993. aasta I1dpul joustunud Tiiskasvanute koolituse seadusega (T4KS)’ keh-
testati elukestva dppe kiiresti arenevale viljale seadusandlikud raamid, fikseeriti
taiskasvanute koolituse alused ning Giguslikud tagatised tdiskasvanutele. Vas-
tavalt koolituse eesmirgile maératleti tdiskasvanute koolitus jirgmiselt: taseme-
koolitus; todalane koolitus; vabahariduslik koolitus.® Kiesoleva uurimuse em-
piiriline andmestik 1dhtub seaduses méératletud koolitusliikide jaotusest. Siirde-
aja algul kehtestatud Téiskasvanute koolituse seadus kehtis koos muudatustega
kuni 2015. aastani.” Uus tiiskasvanuhariduse seadus vtab todalase ja vabahari-
dusliku koolituse mdiste kokku tdiskasvanute tdienduskoolituse moistesse
(TaKS Seletuskiri, 2015).

Taiskasvanute koolituse seaduse kehtestamisega loodi diguslik alus erineva
taseme ja omandivormiga koolitajate tegevusele. Kiimnendi teisel poolel, 1995.
aastal alustavad Eesti haridusfoorumi asutajad haridusstrateegilisi debatte '°
eesmaérgiga mojutada riigi hariduspoliitilisi protsesse (Aarna, 2005a).

Taiskasvanute koolituse seadusega ja hoogsalt kdivitunud institutsionaalse
baasiga ei kaasnenud tuntavat lahendust kujuneva elukestva Oppe finantsiliste
vajaduste katmisele. Seadus fikseeris vaid riigi ja kohaliku omavalitsuse poolsed
finantseerimiskohustused ja -soovitused. Kuigi erinevate tugistruktuuride
(maksupoliitika, toetused jne) kaasamine toimus viga visalt, suudeti aja jooksul
kehtestada maksusoodustusi ja toetusi (Saar, 2002). Siirdeaja to6turu kiireks
iimberstruktureerimiseks vajalikku to6alast tdiendus- ja iimberdpet jéi esimesel

7 Seadus oli esimene sellelaadne nn. endistes idabloki maades ning sai seega eeskujuks
teistele riikidele (EOS 2002: 14).

8 Tasemekoolitus vdimaldab Shtuses vdi kaugdppe Sppevormis vdi eksternina omandada
pohiharidust ja iildkeskharidust, osakoormusega lédbida kutsedpet voi kutsekeskharidusopet
ja osakoormusega vd3i eksternina omandada korgharidust. T6oalane koolitus vdimaldab
kutse-, ameti- ja/v0i erialaste teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamist ja tdiendamist,
samuti imberdpet kas tookohas voi koolitusasutuses. Vabahariduslik koolitus vdimaldab
isiksuse, tema loovuse, annete, initsiatiivi ja sotsiaalse vastutustunde arengut ning eluks
vajalike teadmiste, oskuste ja vdimete lisandumist. Ope toimub kursuste, &piringi vi muus
Oppijatele sobivas vormis.

% Uus tiiskasvanute koolituse seadus joustus 01.07.2015,
https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010.

101995, aastal avatakse Tallinna Tehnikaiilikooli aulas Eesti hariduskonverents "95, tulevase
Eesti Haridusfoorumi eelkéija. Kultuuri- ja haridusminister P. Kreitzberg moodustab ndu-
andva organi Hariduskolleegiumi, mille esimeheks saab prof. O. Aarna. 1996 Pirnus Endla
teatris toimub 300 delegaadiga Eesti Haridusfoorum "96 teemal ,,Eesti haridusvalikud XXI
sajandi lavel.
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kiimnendil reguleerima turg, selle itheks pShjuseks oli riigi tagasihoidlik to&turu-
poliitika. ,,Eesti kulutused to6turupoliitikale on vdrreldes siirderiikidega olnud
madalaimal tasemel, moodustades 1990ndate keskel vaid 0,16-0,17% SKP-st.
Vorrelduna Euroopa Liiduga on Eesti tooturupoliitika vahe rahastatud ja pas-
siivne® (Eamets jt, 2003: 17). Samas olid ,,radikaalsete reformide kursi makro-
majanduslikud tulemused védga edukad. Pérast mitut langusaastat kasvas Eesti
SKT nii 1995. kui ka 1996. aastal vastavalt 4,5% ja 5,2%, 1997 koguni 11,9%"
(Lauristin ja Vihalemm, 2017: 70). Todturupoliitika ressursside nappus siirde
koige radikaalsemal kiimnendil 16i pinnase dppijate osalemisvoimaluste ebaiiht-
lasele arengule ja kihistumisele.

Vaatamata tagasihoidlikele voimalustele, formeerus sajandi 10puks elukestva
oppe koolitusturg, haarates endasse kiimnendi 16pul iile 2000 koolitaja (Elu-
kestva Oppe vajaduste analiiiis, 2001). Valdavalt erakapitaliga tdiskasvanute
tdiendus- ja imberdppe koolitusturul valitses suur konkurents koolituse pakku-
misel maksjoulisele sihtgrupile. Juhtide/spetsialistide koolitamisel toimus
konkureerimine pdhiliselt Tallinna ja Tartu piirkonnas. Firmad pakkusid kdrvuti
kutsedppeasutustega tdienduskoolitust nende kutsealade osas ning piirkondades,
kus noudlus oli suurem voi stabiilne. Koolituse noudlus sdltus esmajoones
potentsiaalsete koolitatavate majanduslikest voimalustest (Elukestva dppe vaja-
duste analiiiis, 2001).

Radikaalsete majandusreformide kiigus tuli kiirete muutustega erasektoril
tdiendus- ja imberdppega toime tulla omavahendite ning esimeste rahvusvahe-
liste ndustajate toetuste abil (nt 1990. aastate algul toetasid Skandinaavia maad
maakondlike ettevotluskeskuste kidivitamist). Riigieelarvelised asutused olid
koolitusturul soodsamas olukorras, mis peegeldub ka 2001. aasta koolitustes
osalemise statistikas. 2001. aasta Saar Polli elukestva dppe vajaduste analiiiisi-
uuringust selgub, et ,.kdige enam koolitasid oma to6tajaid riigieelarvelised asu-
tused (41%)'", riigi ja eraosalusega segaettevotted (23%) ja riigiettevotted (18%).
Erastatud ettevdtete osas jdi protsent oluliselt madalamaks (alla 10%). See
toimis nii juba alatest 1995. aastast ning mojutas oluliselt konkurentsi koolitus-
turul. Kursuse eest tasumine sdltus samuti organisatsiooni tiilibist — kui riigieel-
arvelistes asutustes tasus rohkem kui poolel juhtudel (55%) kogu kursuse eest
asutus, siis eraettevotetes tuli 54% inimestel maksta Oppimise eest ise” (Elu-
kestva Oppe vajaduste analiiiis, 2001: 9).

Juba varasem, ,,Eesti Statistikaameti 1996/1997 14bi viidud uurimus niitas,
et todandjad maksid ligikaudu 61% elanikkonna erinevate rithmade koolitus-
kuludest™ (rohkem kui Euroopa Liidus keskmiselt — Zelloth, 2003: 29). Verti-
kaalset elukestva Oppe ressurssi kasutas eelkdige riigisektor, millega kaasnes
just selles sektoris nn {ilekvalifitseerituse probleem elukestva Oppe teisel
perioodil (Saar, EIA 2015). Eelpool kirjeldatud uuringute andmete jargi voib
siirdega katkenud sotsiaalse struktuuri taastamise ressurssideks pidada nii vaba-

" Uheks pdhjuseks on siin kindlasti asjaolu, et riigieelarvelised asutused saavad oma perso-
nali koolituseks taotleda vahendeid 1dbi riigieelarve — ametnike koolituseks 2-4% ning
pedagoogide koolituseks 3% aastasest palgafondist.

38



turu voimalusi kui institutsionaalseid vahendeid. Siirdereformidega ei kaasne-
nud terviklikke tohusaid resotsialiseerimise vahendeid, likvideeritud noukogude-
aegse tdiendusdppe slisteemi asemele ei suudetud pakkuda uut toimivat mudelit
(Mérja,1997; Saar, Unt, Roosmaa, 2014). Liikumine elukestva oppe diskursuse
poole toimus sotsiaalse ressursi arvelt.

Spontaanse koolitusturu ja nappide ressurssidega elukestva Oppe infovilja
sonumid jaid pigem juhuslikuks, mis on iseloomulik alles kujunevale valdkon-
nale. Selle formaalne ndgu fikseeriti kill riigivdimu joustatud normidega
(T&KS), kuid sellega ei kaasnenud samaviirse mojuga elukestva dppe avalikku
kommunikatsiooni. Traditsioonilise trilkimeedia elukestva dppe kajastused jaid
tagasihoidlikuks. Rahvusvahelisel kogu elu kestva Oppimise aastal (Lifelong
education year) 1996 kirjutab Pievaleht: ,,Eestis astub tdiskasvanute haridus aga
alles esimesi samme. Linnades on vdimalik dppida vaid iiksikuid erialasid,
pohiliselt erafirmade kallitel keelte- ja arvutikursustel (Lindsalu, 1996). 1995.
aastal ETKA Andrase vilja antud siirdeaja esimene tdiskasvanute hariduse aja-
kiri Maurus alustas Eesti ja rahvusvahelise tdiskasvanuhariduse tutvustamist,
kuid see info levis peamiselt koolitajate ringis ja tditis pigem olukorra kaardista-
mise funktsiooni. Andrasest kujunes koost6ds hardusministeeriumiga ametlik
elukestva Oppe propageerija, kelle eestvottel kdivitati 1998. aastal esimene tiis-
kasvanud dppija nidal'?. Sellel etapil jii domineerima kitsam tdiskasvanuhari-
duse teoreetikute ja korraldajate vaheline kommunikatsioon, toimusid rahvus-
vaheliste elukestva Oppe kontseptuaalsete ideede debatid ja arenduskonve-
rentsid/seminarid (Haridusfoorum jne).

,»,Mojuvoimu uus kategooria — meedia voim* (Habermas, 2001: 26) ji tdis-
kasvanuhariduse kditumist mojutavate kommunikatsioonivoogude juhtimisel
ebamiiraseks, ka ,,meedia pidi kohanema vaba turumajanduse karmi reaalsu-
sega“ (McQuail 2003: 192). Siirdeaja alguse elukestva dppe infoviljal puudusid
ka vorguiihiskonnale tunnuslikud tehnoloogilised juurdepddsuvéimalused, mis-
tottu peamisteks infovahendajateks jiid tookoht ja sotsiaalne vOrgustik, vihesel
maédral ka klassikalised meediavéljaanded (Ménniste, 2014).

Elukestva Oppe kommunikatsioon muutus joulisemaks alles 2000. aasta
Lissaboni strateegia avaldamisega, kus rohutati teadmuspohist lihiskonda ja
-majandust. Riikide arengustrateegiatesse lisati kohustuslikku elukestva dppe
retoorikat (Tdiskasvanute tdiendus- ja imberdpe, 2010; Aava, 2011 ). Koolitus-
vajaduste ja -voimaluste individualiseerumine tinu uue meedia inforuumile ei
soodustanud elukestva dppe diskursuse teadvustamist laiemalt. Naiteks selgub
2010. aasta erakoolitajate kiisitlusest, et koolitajate hinnangul ,,vajab tiis-
kasvanuharidus ja elukestev Ope senisest veelgi enam avalikku késitlemist, kuna
arusaam elukestva Oppe olulisusest ei ole elanike teadvuses piisavalt kinnistu-
nud“ (Eratdiendkoolitajate kiisitlus, 2010: 28).

12 Esimese Tiiskasvanuhariduse kommunikatsioonistrateegiani, mis pdhineb Praxise analiiii-
sidel ja uuringutel, joutakse alles 2016. aastal. (Tdiskasvanuhariduse kommunikatsiooni-
strateegia 2016-2018)
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2.3. Elukestva oppe kontseptsiooni kujunemine siirdeaja
algperioodil (1987-2004)

Elukestva Oppe arengute taustal toimunud haridusuuenduse debattide eestveda-
jaks oli 1995. aastal asutatud Eesti Haridusfoorum, mille loomist ajendas ,,soov
kaasata hariduspoliitika kujundamisse iihiskonna erinevad huvirithmad ja muuta
hariduspoliitika stabiilsemaks ning vdhem soltuvaks haridusministrite, valitsuste
ja parlamendi koosseisu vaheldumisest. Haridusfoorum on piiiidnud edendada
ithiskonna koigi kolme sektori koost6dd hariduspoliitika sdlmprobleemide
maédratlemisel ja neile lahenduste leidmisel* (Aarna, 2005b: 35). Haridusfoorum
kui institutsioon genereeris/initsieeris kontseptuaalset haridusuuenduslikku res-
surssi, kaasates erinevaid haridusringkondi (Loogma jt, 1998).

Haridusfoorumi iihe eestvedaja Olav Aarna sonul 16i ,,haridusuuenduste
kdivitumisetapi nn ,,naiivse idealismi periood” (1988—1990) eeldused siirdeaja
I pdlvkonna haridusseadustiku viljatdotamisele ja rakendamisele siirderefor-
mide radikaalseimas etapis (1990-1995)“ (Aarna, 2005a: 11). Eesti haridussiis-
teemi edasise, oluliselt institutsionaliseerituma arengu eeldusteks kujunesid
Aarna sonul jargmised I pdlvkonna seadused: ,,Haridusseadus (1992), Péhikooli
ja glimnaasiumi seadus (1993), Téiskasvanute koolituse seadus (1993), Huvi-
alakooli seadus (1995), Kutsedppeasutuse seadus (1995) ja Ulikooliseadus
(1995)* (Samas: 12).

Sellega 10ppes iihtlasi ,naiivse idealismi periood®, mille ,, ... iiheks alus-
ideeks oli hariduse iseareng. Selline tee eeldanuks tasakaalu riigi institutsioonide
(haridusministeerium, -komitee, -osakonnad jt) ja iihiskondlike subjektide
(haridusndukogude) vahel. Kahjuks seda tasakaalu ei tekkinud. 1987-1989
sonastatud hariduslikud ideaalid jéid riiklikuks hariduspoliitikaks vélja arenda-
mata“ (Aarna, 2005a: 11, 12). Haridusfoorum initsieeris ka haridusstrateegilisi
dokumente: Oppiv Eesti (1997), Eesti haridusstrateegia (1998), Eesti haridus-
sisteemi arengukava aastani 2010 (1999), Eesti haridussiisteemi arengukont-
septsioon (2000), Opi-Eesti (2001) (Aarna, 2005a).

I pdlvkonna haridusseadustiku viljatootamisele ja rakendamisele (1990—
1995) ning Opiiihiskonna ideestiku kiipsemisele (1995-2000) jargnevad etapid
loppesid ,,naiivse idealismi perioodi“ sarnase tulemusega. Hoogsalt alustatud
protsessid pidurdusid taas. 2001. aastal Eesti Haridusfoorumi ja Haridusminis-
teeriumi koostdds valminud Eesti haridusstrateegia Opi-Eesti joudis kiill valit-
susse ja riigikokku, kuid riigikogu liikkkas selle tagasi (Vernik, 2015).

Olav Aarna analiiiisib Opi-Eesti tagasililkkamise otsust jargmiselt: ,,Pohjusi,
mis takistavad haridusstrateegilises protsessis edasi liitkuda, on kindlasti mit-
meid. Neist kdige olulisem on siiski tervikpildi puudumine. Voiks delda ka nii,
et Opi-Eesti stsenaarium on piisavalt lahti mdtestamata. Me ei oska piisava
sisukusega vastata kiisimusele: milline peaks olema sidusa iihiskonna haridus-
slisteem, mis tagaks {ihiskonna ning tema litkmete korge innovatsioonivdime ja
piitidluste korge taseme? Kas tdnane, pigem elitaarne ja akadeemilisuse suunas
kaldu haridussiisteem vastab neile tingimustele? (Aarna, 2005a: 20, 21).
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Analiitisides haridusuuenduslikke protsesse strukturatsiooni ja diskursuse
kehtestamise printsiipide (Foucault, 2005) jargi, voib kdigepealt viita, et prot-
sessis olijad ei hoomanud siirdeprotsesside viliseid tahke ja suundumusi. Uhelt
poolt ei vastanud Haridusstrateegia Opi- Eesti oma avarale raamistikule vaata-
mata veel kohustusliku diskursuse ndudele, milles eeldati turusuhete osatihtsuse
suurenemist, mis ,.eriti todalase tdiskasvanudppe ja tdienduskoolituse vald-
konnas oli juba pddrdumatu* (EOS 2002: 22). Teisalt ei olnud veel jouliselt
kohale joudnud globaalse teadmuspohise diskursuse kehtestamise normatiiv
(Lissabon, 2000). Eesti haridusuuenduslikud protsessid jaid EL-iga liitumise
eelsesse aega. Ka laienevas EL-is oli alanud seoses globaliseerumise ja info-
ithiskonna arengutega iileminekuperiood, mille raames alles kujundati uut
teadmuspdhise iihiskonna kontseptsiooni.

Siirdeaja haridusuuenduslike ideede arendamine oli tiiiipiline postmodernist-
lik pluralistlike ideede protsess, mis produtseeris kiill erinevaid arenguideid ja
visioone, kuid siirdekultuurile omaselt alahinnati kohustuslikku siirdediskursuse
kehtestamise loogikat voi ei teadvustatud globaalsete ressurssidega turujoudude
rolli. USA sotsioloog Kennedy nimetab ,,siirdekultuuri tuumikuna globaalses
ruumis asuvat finantsekspertiisi ja organisatsioone, mis jagavad erinevaid fonde.
Selle tuumiku iilesandeks on aidata oma vdimuga nimetada voimalusi ja prob-
leeme, selgitada vilja eelistatud strateegiaid ja ohtlikke teid ning pakkuda iihin-
guid, luua struktuuri, milles toimib siire kui globaalne kultuur* (Kennedy, 2002:
11). Siirderiikide hariduspoliitikat kujundasid/suunasid Euroopa Liit, OECD
(Majandusliku  Koost66 ja Arengu Organisatsioon), PISA uuringud, IMF
(Rahvusvaheline Valuutafond), WTO (Maailma Kaubandusorganisatsioon),
Maailmapank (Aava, 2009, 2011).

Kennedy rohutab, et ,siirdekultuuris ei eelistata eksperte, kel on teadmised
seniste keerukate ja konkureerivate ajalugude ning kultuuride moistmises.
Siirdekultuuris luuakse oma kultuurikésitlused ja ajalootdlgendused. Tulevad
uued siirdekultuuri eksperdid® (Kennedy, 2002: 9). Turumajandusiihiskondade
iilesehitamiseks kdivitatud radikaalsed muutused sisaldasid eelkdige majandus-
reforme ja sellega tihedalt seotud pragmaatilist siirdediskursust. Haridusuuen-
dajate idealistlike ideede realiseerumist praktikas takistasid ka nn turutdrkele
(market failure) sarnased mdjurid, milleks vdivad olla nii riigi ebapadev polii-
tika kui ka ajutine kaupade ja teenuste nappus (Mereste, 2003), kdeoleva
uurimuse votmes vertikaalse strukturatsiooni minimaalsed ressursid.

Opi-Eesti pikaajalise haridusstrateegia loomise kontseptuaalne protsess sarna-
neb UNESCO ja OECD erinevate suundade debatiga. Tinglikult esindas Eestis
UNESCO erinevaid haridusobjekte ja -subjekte holmavat terviklikku kontsep-
tuaalset suunda Eesti Haridusfoorum'®. Eesti Haridusfoorumi arenguvisioonid
sattusid neoliberaalse ideoloogia kehtestamise tippaega, ,,tugeva majanduse*
ajajarku, kus domineeris OECD liin (Rubenson, 2004; Quane, 2008) Lisaks
valitses haridusviljal inertsus ja teatav suletus, mis oli tunnuslik siirde-eelsele

132002. aastast vottis haridusfoorum oma tegevuse teljeks programmi ,,Haridus kdigile®
(Education for All, EFA), mille UNESCO kéivitas 1990. aastal (Aarna, 2005b).
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haridussiisteemile, ,,1990ndatel oli see endise siisteemi vari mirgatav (Saar,
2002: 84).

Teisalt ilmnesid tollastes haridusprotsessides ka tiilipilised uue diskursuse
kui voimuinstrumendi kehtestamise printsiibid — kohe ei jouta tuumani, pigem
on see protsess viline (Foucault, 2005a). Viliste tunnustena voib esile tuua
esmalt hariduskorralduslikud tegevused, mille kaudu vdeti iile lddnelikud hal-
duse tegevusmallid, kdrghariduses oli see akadeemiliste nduete ja kraadide siis-
teemi iihtlustamine ld&nemaailmas kehtivatega, lisaks osavott lddne koolitus- ja
uurimisprogrammidest (Lauristin ja Vihalemm, 2009). Lisaks peegeldusid
muutused esmalt tehnoloogilise siirdega seotud arengutes. Haridussfééri ja ava-
likku haldusse joudsid tehnoloogilise siirde mdjud (internet, Tiigrihiipe, e-valit-
sus jne) (Runnel, Pruulmann-Vengerfeldt, Reinsalu, 2009).

Uue tihiskonnamudeli ootustele vastavat sisulist haridusreformi siirdeperioo-
dil (enne 2004. aastat) kdivitada ei onnestunudki (Aarna, 2005a; Séistev Eesti
21 jt). Haridussiisteemi sisulised ja kontseptuaalsed muudatuste piiidlused
takerdusid siirdeaja ,,halli tsooni“, jiddes pikemaks ajaks ambivalentsele pin-
nale. Siin avaldusid mitmete kattuvate ja autonoomsete protsesside ilmingud:
iiheaegselt toimusid diskussioonid nii kdikehdlmavate dpistrateegiate (Opi-Eesti
jt) kui ka postmodernistlike interdistsiplinaarsete Opikésituste iile (Sarv, 1999;
Kreizberg, 2006; Aarna, 2008; EOS 2020). Samas ei suudetud ametlikku poliiti-
list neoliberaalset diskursust, 16imumist majandusstruktuursete muutustega ja
vOimalustega tooturul samuti siirdeperioodil realiseerida (Séastev Eesti 21).

Samad tendentsid ilmnesid kogu siirdeaja véltel elukestva dppe véljal. Radi-
kaalseimal kiimnendil, 1990. aastate ,tugeva majanduse ajastul” (Rubenson,
2004) neoliberaalse diskursuse raames uuenev struktuur suunas oma ressursse
eelkdige poliitika- ja majandusreformidesse. Elukestva 6ppe keskkondadele jai
sel etapil (1987-2004) pigem majandusuuendusi toetav/vahendav/tasandav inst-
rumentaalne funktsioon (koolitusturu teke). See valdkond toimis ametliku dis-
kursuse timberpdoramise faasis — ,,piisiv diskursus horeneb, muutub sonatuks,
siisteemid on selle alla surunud ja eemale tdrjunud, et uus diskursus annaks talle
tagasi jou* (Foucault, 2005: 41). Jargneva katkestuse printsiibi alusel ,,katkeliste
praktikatega diskursused vahel ristuvad iiksteisega voi piirnevad, ent samuti
voivad iiksteist mitte tunda voi vélistada® (Samas: 42).

Strukturatsiooniteooria (Giddens, 1989) votmes elukestva Sppe turumajan-
duslikke ja haridusuuenduslikke kontseptuaalseid protsesse korvutades voib siin
esile tuua mdlema protsessi ressursside jaotuse sarnasusi. Vaatamata kahe sar-
nase valdkonna institutsionaalsele baasile (1993 TaKS, katusorganisatsioonid
Andras 1991 ja EVHL 1994 ja haridusfoorum 1995, koolitusfirmad), jdi nende
valdkondade ressursi maht ja suunatus struktuuride poolt tagasihoidlikuks.

Haridusfoorumi haridusuuenduslikke debatte, seminare, konverentse vGib
strukturatsiooniteooriast ldhtuvalt nimetada ka sotsiaalsete agentide poolt orga-
niseeritud (kontseptuaalseks) ressursiks, mida struktuur kiill toetas korralduslike
ressurssidega, kuid ei kaasanud piisavalt struktuuri formaliseeritud/kohustus-
likku ressursside baasi. Haridusuuenduslik intellektuaalne ressurss suruti taas-
tuva struktuuri ja sotsiaalsete agentide vahelisse nn reservtsooni. Struktuuri
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kaasati vaid voimu poolt kehtestatud strateegiaid/ideoloogiat toetavaid ressurs-
se, elukestva Oppe sektorisse algas suunatud ressursside paigutus alles EL-iga
liitumisega kaasnenud ametliku diskursuse kehtestamise jarel.

Vaatamata haridusfoorumi koostédle poliitilise véimuga (haridusministee-
rium), jéi selle organisatsiooni osalus ka majanduspragmatismi esindava elu-
kestva dppe strateegia viljatootamisel tagasihoidlikuks'. Siin kasutati poliiti-
kute soovitatud laiemat konsensuslikku koostodmudelit. (Tegelikult sekkus sel-
lesse protsessi globaalne teadmusiihiskonna diskursus, mis EL-i tasandil kehtes-
tati 2000. aasta Lissaboni strateegiaga).

Euroopa Liiduga liitumise eel moodustas Eesti Vabariigi haridusminister To-
nis Lukas oma kiskkirjaga 10. augustil 2001 Eesti Elukestva Oppe Strateegia
(edaspidi EOS) viljatodtamiseks asjatundjate tooriihma. Selle lilkmeteks méa-
rati erinevate haridussektorite ja -tasemete esindajaid, suur- ja vdikeettevotjaid
ning avaliku sektori tdotajaid, samuti eri tegevusvaldkondi esindavaid inimesi,
mis andis vOimaluse analiilisida elukestva Oppe voimalusi ja vajadusi Eestis
erinevatest aspektidest. Esimese elukestva Oppe strateegia ettevalmistavas etapis
kaardistati siirdeaja algul tekkinud probleemid:

Rida aastaid on Eestis hariduspoliitika pohikiisimuseks olnud Spetajate palgad ja
koolimajade katused. Kuigi siin on mérgata nihkeid ning kdrgkoolide tugevat
survet oma rolli oluliseks tugevdamiseks haridusmaastikul, tuleb tunnistada, et
Haridusministeeriumi tegevus jadb peamiselt tasemehariduse valdkonda. Tiis-
kasvanud elanikkonna, eelkdige t66jou koolitamine on jdetud kas tdoandja voi
siis inimeste endi mureks (vilja arvatud to6tud, kellega tegeleb Sotsiaalminis-
teerium). Haridussiisteemi késitlus on siiani piiratud, vélistades tdiskasvanu-
hariduse kui haridussiisteemi osa. Vananenud on ka haridusparadigma. (EOS
2002: 10)

EOS-i ettevalmistavas etapis peeti tulevase strateegia iiheks eesmirgiks elu-
kestva oppe struktuuri loomist: ,,toimivat Oppe- ja koolitusasutuste vorgustikku,
haridussiisteemi tegevust juhtivat ja riiklike Oppekavade registrit pidavat
Haridusministeeriumi, samuti haridusvaldkonnas arendustegevusega seotud
sihtasutusi (nt Sihtasutus Kutsereformi Keskus), kutsekvalifikatsiooni standar-
deid haldavat ja kvalifikatsiooniecksameid korraldavat Kutsekvalifikatsiooni
sihtasutust, todandjate ja tOOvOtjate organisatsioone, kutseorganisatsioone (nt
Personalitddtajate Uhendus), todturu organisatsioone ja tidiskasvanute kooli-
tajate iithendusi (ETKA Andras, Vabaharidusliit)* (EOS 2002: 23).

Kokkuvotteks, Eesti elukestva dppe areng aastail 1987-2004 ei ole vorreldav
samaaegselt toimunud poliitiliste ja majandusreformide tulemuslikkusega.
Rahvusvahelise elukestva dppe agenda moju jii terveks kiimnendiks pidurdama
»eduka siirderiigi kuvand ja neoliberaalne poliitika, mis ignoreeris Opilihis-
konna haridusstrateegiliste debattide ja kontseptsioonide rakendamise vdima-
lusi.

14 Haridusfoorumi siirdeajal kogutud mahukat intellektuaalset ressurssi vajati taas 2008. aastal,
mil Eesti Haridusfoorum algatas diskussiooni elukestva dppe strateegia iile (EOS 2020).
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Tagasihoidliku infovélja ja Opilihiskonna intellektuaalse potentsiaali ala-
hindamise ja ebapiisava poliitilise toe tottu jdi kujunemisjérgus elukestva dppe
diskursus oma esimeses staadiumis stiihilise koolitusturu meelevalda. Alles
rahvusvahelise Lissaboni strateegia md&jul ja liitumisel Euroopa Liiduga for-
meerus elukestev Ope juba iildtuntud valitseva ideoloogia raamistiku ja meetme-
tega diskursuseks.

2.4. Euroopaliku elukestva oppe diskursuse kehtestamine
(2004-2016)

Foucault’ jargi on igasugune diskursuse kehtestamine vdimu ja subjekti kiisi-
mus, diskursus on voim, mille valdamist taotletakse. Voitlus voimuga (kehtesta-
tud diskursusega) ,,annab tunnistust voitlusest uue subjektiivsuse nimel* (Fou-
cault, 2011: 285). Foucault’ sonul tuleb diskursuse loomist/kehtestamist spetsi-
fitseerimise printsiibi alusel késitada ,,vigivallana, mida me sooritame asjade
vastu, vOi siis vihemalt tegevusena, mida me neile peale surume ja alles selle
tegevuse kdigus leiavad diskursuse siindmused oma regulaarsuse printsiibi®
(Samas).

Kiriitilise diskursusanaliilisi koolkonna esindajad rohutavad samuti diskur-
suse domineerivat funktsiooni enese kehtestamisel ja taastootmisel. Ida-Euroopa
postkommunistliku siirdediskursuse koloniseerimist erinevate poliitiliste ideo-
loogiate abil uurinud Fairclough jouab oma analiilisides jareldusele, et diskur-
suse domineerimisega kaasneb tavaliselt voimu kasutamine ja sotsiaalse eba-
vordsuse taasloomine (Fairclough, 1992).

Siirdeprotsessis voime leida kdiki foucault’likke diskursuse kehtestamise
printsiipe. Uks tulenes teisest. Elukestva dppe diskursuse kehtestamisel on
dratuntavad katkelised praktikad, mis siirdekultuuri kontekstis varasemat ei
katnud, vaid pigem vilistasid. Katkestuse tagajérgi on késitletud traumana,
mille tunnusteks olid indiviidi elumaailma pidetus ja toimetulekuprobleemid
(Sztompka, 2004).

Siirdereformide erinevaid etappe voib késitleda kui spetsifitseerimise (radi-
kaalsed reformid) ja regulaarsuse printsiipe (stabiliseerimise periood, liitumine
rahvusvaheliste organisatsioonidega). Foucault’ ,,vdljapoole reegli“ abil vdiks
selgitada ka uue elukestva Oppe diskursuse ja vana jdiga formaalharidussiis-
teemi iimberkujundamise asiimmeetrilist ja ettearvamatut protsessi. Selle reegli
jargi ,ei tule liikkuda mitte diskursuse sisemise ja peidetud tuuma suunas, motte
vOi tdhenduse stidamiku suunas, vaid tuleb ldhtuda diskursusest endast, selle
ilmumisest ja regulaarsusest, ning liikuda selle voimalikkuse viliste tingimuste
suunas, selle suunas, mis paneb aluse siindmuste ettearvamatule reale ja mis
madrab selle piirid“ (Foucault, 2005: 42). Siirdeprotsessi paradoks seisnes
katkelisuses, funktsioonide ja positsioonide paljususes ning erinevate diskur-
suste kattuvuses. Naiteks kehtis refleksiivsete hilismodernistlike suundade
korval ka modernistlikule diskursusele omaseid ithesuunalise narratiivi (libera-
lism) kehtestamise jooni (Aava, 2009, 2011).
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Euroopa Liiduga liitumisega (2004) algas elukestva dppe diskursuse iihe-
suunalise narratiivi kehtestamine, esmalt alustati elukestva dppe struktuuri kor-
rastamisega. 2005. aastal kinnitati esimene riiklik elukestva Oppe strateegia
(EOS 2005-2008) ja liilituti rahvusvahelisse statistikasse (Eurostat) ning
uuringuprogrammidesse. Algas elukestva Oppe poliitikate institutsionaliseeru-
mine ja rahvusvaheliste strateegiatega siinkroniseerimine.

Elukestva Oppe strateegia 2005-2008 abil kehtestati ametlikult elukestva
oppe konkurentsipdhine majanduskasvu suunaga diskursus: ,,tdsta Eesti riigi ja
selle elanike konkurentsivdimet maailmas; saavutada jatkusuutlik majandus-
kasv* (EOS 2005: 3). Uuenenud struktuur eraldas ressursid (EL-i toetused),
kehtestas arengusuuna (strateegia eesmirgid) ja mdodetavad tulemused (meet-
mete indikaatorid) ehk ,,uue diskursuse tootmise kontrolliprintsiibid* (Foucault,
2005: 29; Aava, 2011).

Teadmuspohise iithiskonna ja majanduse suunaga Lissaboni strateegia esin-
das ,,pehmema majanduse ajastu” ideid (Rubenson, 2004). ,,Euroopa liikus elu-
kestva Oppe strateegia rangelt majandushuvide teenimise etapist joulise sam-
muga kodanikuiihiskonna suunas, mille eesmirgiks suurem kodanike iihiskond-
lik sidusus ning kaasamine* (Aava, 2011: 15). Eesti EL-iga liitumine eeldas ka
esimese riiklikult kehtiva elukestva dppe strateegia sonumites eelpool nimetatud
suundi, kuid ,,Eesti strateegiadokumentides keskenduti Euroopa Liidu moistes
vanale visioonile, milleks oli visioon elukestvast Gppest kui majandusedu taga-
jast” (samas: 15), seega sisaldas see dokument pigem neoliberaalse ,,tugeva
majanduse ajastu® (Rubenson, 2004) vaimu. Majanduskasvule suunatud elu-
kestva Oppe diskursus lahtub inimkapitali teooria printsiipidest — elukestev Ope
on nii isiklik kui ka makromajanduslik investeering.

Eesti esimene elukestva Oppe strateegia (2005-2008) oli eelkdige tdiskasva-
nute todalase ja iimberdppe arendamise alusdokument, mis oli suunatud ,,esmase
hariduse omandamise jirgsete dppimisvdimaluste loomisele® (EOS 2002: 5) ja
sai aluseks EL-i struktuurifondide pohisele tegevusele. See oli esmakordne
mahukas ressursside pakett, mille abil piiiiti alustada senise turupdhise elu-
kestva dppe keskkonna korrastamist (EOS 2005-2008). Strateegia peaeesmirk
,oli parandada tdiskasvanud inimeste vdimalusi osaleda elukestvas dppes ning
tosta seeldbi 25— 64-aastaste koolituses osalejate osakaal 10 protsendini. 2008.
aastal oli see nditaja 9,8%, liletades Eesti koikide varasemate aastate tulemusi‘
(THA 2009: 3).

Vaatamata EL-iga liitumise jirgsetele strateegilistele tegevustele, elukestva
Oppe struktuuri korrastamisplaanidele ja ,,spetsiaalsetele suunamismeetmetele*
(Field, 2008: 5), jii tdiskasvanute todalase (ja ka vabaharidusliku) koolituse
peamine koormus endiselt eraomandis olevate koolitusasutuste kanda (Era-
tdiendkoolitajate kiisitlus, 2010).

Téiskasvanuhariduse arengukava 2009—2013 (edaspidi THA) hetkeolukorra
analiiiisis todeti eelmise strateegia (EOS 2005-2008) tulemuste kokkuvottes
2009. aastal jargmist: ,,Voib eeldada, et elukestvas Oppes osalemise taseme
tdusu on mojutanud riigi pakutavate tasuta koolituste lisandumine. Siiski jaib
saavutatud tulemus paljude riikide senisele néitajale alla. Euroopa Liidu 27 riigi
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keskmine oli 2008. aastal 9,6%, Taanis oli vastav niitaja 30,2% ja Soomes
23,1%. Teistes Balti riikides on aga vastav néditaja olnud madalam — Litis oli elu-
kestvas Oppes osalejate osakaal 2008. aastal 6,8% ja Leedus 4,9%, kusjuures
molemas riigis on 2008. aasta niitaja vorreldes 2007. aastaga langenud. Euroo-
pa Komisjoni algatusel on jargmise kiimnendi eesmérkide hulgas vastava siht-
taseme tostmine 15%-ni“ (THA 2009: 7, 8).

Taiskasvanuhariduse arengukavas (THA 2009-2013) on kolm peamist ees-
mirki. Esimene neist on sama, mis elukestva Oppe strateegial aastateks 2005—
2008 — arengukava elluviimine vdimaldab tdiskasvanutele parema ligipddsu nii
formaalharidusele kui mitteformaalsele oppele, mille eesméargiks on parandada
inimeste teadmisi ja elanikkonna haridustaset ning tdsta elukestvas dppes osale-
jate osakaalu 25—64-aastaste hulgas 2013. aastaks tasemele 13,5%. Arengukava
kaks teist eesmirki toovad osalusprotsendi kdrvale ka kvalitatiivsemat laadi
niitajad: ,jildharidusega (iildkeskharidus, pohiharidus vdi madalam haridustase)
ja ilma eri- voi kutsealase ettevalmistuseta tdiskasvanute osakaalu vihenemine
25—64-aastaste seas 32 protsendini ja eelduste loomine vdimalikult paljudel
inimestel {iks aste kdrgema haridustaseme voi kvalifikatsiooni omandamiseks
kvaliteetse koolituse kaudu® (THA 2009: 4).

THA 2009-2013 abil korrastati mitteformaalse tdiskasvanuhariduse rahas-
tamismudelit, kaasates erinevaid valdkondi (ministeeriume) (Méanniste, 2009).
Endiselt kasitleti elukestva Gppe vajalikkust enamasti todalase konkurentsivai-
me tostmise kontekstis, kuid varasemast suuremat tdhelepanu pdorati elukestva
Oppe votmepddevuste omandamisele. ,,Kuigi Eestis ei ole tehtud terviklikku
uuringut tidiskasvanud elanikkonna vdtmepidevuste taseme kohta'’, niitavad
vihene infotehnoloogia kasutamine vanemaealiste hulgas, madal elukestvas
Oppes osalemise tase, vihene osalemine valimistel ning vihene ettevatlikkus ja
loovus, et votmepddevuste arendamisse tuleb suhtuda viga tosiselt (THA
2009: 13). Samas dokumendis rohutatakse, et ,,vabaharidussiisteem sobib oma
olemuselt koige paremini tdiskasvanud elanikkonnale laialdaseks votmepéde-
vuste omandamiseks® (Samas).

Tédiskasvanuhariduse arengukava (THA 2009-2013) eesmairgid sisaldasid
esimese strateegiaga (EOS, 2005-2008) vorreldes avaramaid elukestva dppe
ideid, eesmérgiks voeti 16imida formaalharidust ja elukestva Sppe vdimalusi
(VOTA). Selles strateegias peegeldusid nii 1972. aasta UNESCO Learning to
be hariduse humanistlik ja sotsiaalne funktsioon kui ka Opi-Eesti ideed.

Strateegiate EOS 20052008 ja THA 2009-2013 vahendite abil suurendati
elukestvas Oppes osalemist, mida voiks tinglikult vorrelda siirdeaja esimese
kiimnendi positiivsete majandusprotsessidega. EL-1 nditajates joudis Eesti 2012.
aastaks ET 2020 kriteeriumide jargi edukate riikide hulka. Rahvusvaheline
uuring ,,Taiskasvanudppe kvaliteet (1. osa)* (2013) paigutas Eesti tdiskasvanu-

15 Eesti osaleb rahvusvahelises tdiskasvanute pidevuste hindamise programmis PIAAC
(Programme for International Assesment of Adult Competences), millega uuritakse elanike
arvutamisoskust, lugemisoskust ja probleemilahendamise oskust tehnoloogilises kesk-
konnas* (THA, 2009: 13).
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hariduse ,,ET 2020 kriteeriumide jirgi (osalemisméér ja haridustase) koos
Pohjamaadega vordselt edukate riikide gruppi. Elukestvas Oppes osalemise
takistatuse osas kuulus Eesti EL-i keskmiste riikide hulka® (Tdiskasvanudppe
kvaliteet, 2013: 21, 22).

Vaatamata elukestva Oppe poliitika positiivsetele statistilistele tulemustele,
jéi tdiskasvanuhariduse tihedam sidumine t6omaailmaga suures osas tegemata.
Usna karmi hinnangu elukestva dppe poliitika ldbiviimisele andis 2010. aasta
riigikontrolli audit: ,tdiskasvanute tdiendus- ja timberSppe korraldus Eestis ei
ole siisteemne ega toeta toGtajate kvalifikatsiooni omandamist voi tdiendamist*
(Riigikontrolli THA audit, 2010: 1). 2014. aasta EOS-is fikseeritud hinnang
tdiskasvanuharidusele viitab strateegiate EOS 2005-2008 ja THA 2009-2013
elluviimise tagasihoidlikele tulemustele: ,,Erinevused elukestva dppe raames
pakutava ja todturul vajaliku vahel on liiga suured. Oppeasutused ja tddmaailm
ei tee elukestva Oppe siisteemi arendamiseks aktiivset koostood. Eesti tooeali-
sest elanikkonnast pea kolmandikul puuduvad minimaalsed digioskused ning
to0ks vajalikud IKT oskused on ebapiisavad* (EOS 2020: 6).

2014. aastal kinnitatud EOS 2014-2020 esindab juba tinapievast elukestva
oppe paindlikku kontseptsiooni, mis toetub digitaalse keskkonna muutustele ja
uuele dpikisitusele ning Sppijate kogu elukaart hdlmavale diskursusele (EOS
2020).

2.4.1. Eesti elukestva oppe strateegiate kriitika.
Oppijakeskse vaatepunkti vajalikkus

Foucault’ késitluses domineerib diskursuste kehtestamisel ,,katkestuse printsiip,
mis vastandub ideede ajaloos toimunud siindmuste jéarjestikkusele, kus on valit-
senud tidhendus, originaalsus, terviklikkus ja loomine. Ja isegi kui on tdsi, et igal
diskursiivsel ja katkelisel seerial on teatud piirides talle ainuomane regulaarsus,
siis pole kummatigi vdimalik kehtestada seeriaosiste vahel mehaanilise kausaal-
suse vOi ideaalse paratamatuse seoseid. Me peame leppima ettearvamatuse-kate-
gooria liilitamisega siindmuste tootmisesse* (Foucault, 2005: 46).

Suunatud regulatsioonidega elukestva oppe diskursuse ettearvamatuse kate-
gooriaks kujunes todturu isereguleeruv protsess. Regulaarse jarkjargulise arengu-
protsessi loogikale (riiklikud arengukavad) iiles ehitatud iileminekuaja teise
perioodi (2004-2016) elukestva oppe diskursuse karkassi koigutas globaalsete
turgude ja infotehnoloogia areng. Struktuurivéliste ressurssidega (EL-i toetused)
toetatud formaliseeritud diskursus arenes paradokside ja ettearvamatute siind-
muste véljas, pidevate muutustega kohanemise vajadus eeldas elukestva oppe
paindlikumat formaati, mis kataks ka tarbija- ja elustiilikesksemaid voimalusi.

Disainitud elukestva Oppe diskursuse piiratust testis ka 2008. aasta majan-
duskriis, kui selgus, et senised elukestva dppe poliitikad ei vastanud majandus-
kasvu mudelile. Sellele juhiti tdhelepanu ka 2010. aasta THA Riigikontrolli
auditis: ,,Endiselt on raske vélja selgitada koolitusvajadust ja tellida selle pohjal
koolitusi, kuna Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi koostatav kesk-
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pikk t66jouvajaduse prognoos on véga iildine, toetub peaasjalikult méddunud
perioodide arvandmetele ega vota arvesse potentsiaalseid eelisarendatavaid
majandusvaldkondi ega struktuurseid muudatusi majanduses* (THA Riigi-
kontrolli audit, 2010: 2).

Lisaks kohaliku to6turu ja koolitusvajaduste prognoosimise keerukusele sel-
gus majanduskriisi tingimustes, et ka ettevotted ise ei oska kasutada globaalseid
teadmiste keskkondi. 2008. aasta majanduskriis t0i kaasa arengu pidurdumise,
mille pohjusteks olid laenamisele tuginev tarbimisbuum/vdlgu elamine, madal
tootlikkus ja madal konkurentsivdime rahvusvahelistel turgudel (Varblane,
2008a). Eelpool nimetatud pidurdumisprotsessi pdhjuste hulgas toob majandus-
teadlane Urmas Varblane ka uute teadmiste vihese kasutamise: ,,Senistest tead-
mistest pole kiillalt. Elukestev ope pole enam lihtsalt tore sonakolks, vaid see on
veelahe edaspidi juhtide ja ettevotete edukusel. Kuid selle protsessi kdivitamine
on viga keeruline, sest meie ettevotted on sageli olukorras, kus nad ei oma
ettekujutust, milline on nende vorreldav positsioon maailmaturul konkurenti-
dega vorreldes* (Varblane, 2008b: 8). Elukestev dpe kui globaalne keskkond oli
ithtaegu nii turu- kui ka infovargustik, mille koostoimel saab arendada lisand-
vadrtuse tootmist. Postindustriaalne tihiskond eeldas globaalsetesse infovorgus-
tikkesse lilitumist.

2008. aasta majanduskriis nditas iihelt poolt senise majanduskasvu eksten-
siivsele laenubuumile {iles ehitatud kasvumudeli haavatavust ja teisalt elukestva
oppe laiema funktsiooni (rahvusvahelise innovatsiooni ja teadmuse rolli) alahin-
damist. Elukestva Oppe funktsiooni kisitleti liialt lokaalselt, mistottu selle
funktsioon oli nihkes globaalsete muutuste vdimalustega. Elukestva dppe polii-
tikameetmete abil ei suudetud kasutada globaalset elukestva oppe ,,vOimaluste
akent* (Norgaard, 2000).

Osalemistulemustele orienteeritud strateegiates (EOS 2005-2008; THA
2009-2013) alahinnati elukestva Oppe universaalset individuaalset enese-
arenduslikku funktsiooni. Vaatamata strateegiate todalastele koolitustele suuna-
tud meetmetele, domineerisid dppijate ootustes eeskétt isikliku arengu suunad.
2010 ldbi viidud elukestva oppe tagasisideuuringu tulemus néitas dppijate tege-
likke ootusi, mis olid tugevalt isikliku arengu poole kaldu. Koige korgemad
ootused olid vastajatel enne koolitusele minekut oma silmaringi laienemise
suhtes (78%), viljaspool t60d kasutatavate teadmiste/oskuste saamise (64%)
ning isikliku rahulolu suurenemise suunas (57% vastanutest) (ESF programmide
tagasisideuuring, 2010). Sarnased tulemused olid ka 2012. aasta uuringul:
,»Enamike Ooppesuundade puhul hakkab silma, et iildine soov osaleda esineb
rohkematel kui to6alane vajadus — eriti tugevalt ilmneb taoline tendents kunsti,
humanitaaria, tervise ja pollumajandusega seoses. Viimane niitab, et inimestel
on huvi arendada end laiemalt, kui see otseselt todalaselt vajalik on“ (ESF
programmide tagasisidekiisitlus, 2012: 22).

Elukestva dppe véljas olid toimunud paradigmaatilised muutused, muutunud
olid elukestva Ooppe funktsioonid. Koolitustes osalemine kujunes ka vaba aja
veetmise vormiks, mida oli peetud oluliseks juba 20. sajandi alguskiimnendi-
tel, mil tdiskasvanute tdiendusdppe puhul ,eristusid kaks vormi — dpetus, kui-
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das veeta vaba aega, ja Oppimine kui vaba aja veetmise vorm” (Jarvis, 1998:
25). Koolitused muutusid korgema elatus- ja haridustasemega Oppijate jaoks
spaaturismi korvalproduktiks, meeldivaks ajaviiteks uute ja vanade tuttavatega.
Majandusbuumi ajal 2000-2007 muutus elukestev Ope kaubaks/tooteks, mida
miilidi/tarbiti vastavalt turu ndudmistele (reguleerimata koolitajate turg oli
paisunud 1500-2000 koolitusfirmani) (Eratdiendkoolitajate kiisitlus, 2010).

2008-2009 majanduskriisi tottu langes koos iildise ostujou ja t66jou ndud-
luse alanemisega ka elukestva Oppe kui kauba tarbimisvairtus koolitusturul.
Esmakordselt ilmnesid elukestva Oppe kui kauba iiletootmise ndhud, tekkis
iilekvalifitseeritus. See tendents on olnud mitmel pdhjusel jatkuv. Ellu Saar on
joudnud jargmisele jareldusele: ,,Eestis mojutavad to0 sisu ja tookoha karak-
teristikud elukestvas dppes osalemist olulisemalt kui inimese enda karakteristi-
kud (sealhulgas tema haridus- ja oskustase). Seega on 6ppes osalemisel olulisem
just ndudluse pool; koolitusest voi Opingutest saadavatel uutel oskustel ja/voi
kdrgemal haridustasemel ei ole ilma rakendusvdimaluseta iseseisvat véartust.
Kuigi oskused on olulised, soltub nende viartus dppes osalemise tagajana ikkagi
sellest, kas neid tooturul ka vajatakse* (Saar, 2015: 132).

Elukestva oppe funktsioonide teisenemise iiheks pdhjuseks on ,,polariseeru-
nud t66turg, kus domineerivad kesiselt tasustatud ja madalat oskustaset ndudvad
t60d, tootajate oskuste alakasutus ettevotjate poolt ja ettevotjate piiiid liikata
tooOtajate ettevalmistamisega seotud vastutus vaid riigi ja inimeste endi Olule”
(Saar, 2015: 99).

Lisaks pidevalt muutuvatele to6turu ndudmistele ilmnesid ebapiisavate t66-
turumeetmete tagajarjed. 2012. aasta OECD raportist selgus, et 32 protsenti
Eesti t60joust on erialase hariduseta (st puudub kutseharidus v6i muu keskkooli-
jargne haridus). Eesti on aktiivsete tooturumeetmete poolest OECD liikmesrii-
kide hulgas iiks viimaseid (Saar, Unt, Roosmaa, 2014). Elukestva dppe poliitika
suunad ja meetmete maht ei suutnud katta nii t66turu kui ka Sppijate tegelikke
vajadusi.

2.5. Elukestvas oppes osalemise erinevad tegurid

Téiskasvanute elukestvas Oppes osalemise rahastamine jii kogu siirdeajal viga
tagasihoidlikuks. 2013. aasta rahvusvahelisest tdiskasvanudppe sektori rahasta-
mise uuringust selgub, et ,,Eesti kulutused selles valdkonnas olid ligikaudu
0,6% SKP-st ja kulud tdiskasvanu kohta olid uuringus kasitletud riikide seas
koige véiksemad (130 eurot). Alla 20% voi tliksnes 0,1% SKP-st saadi avalikest
allikatest, sealhulgas toohdiveasutusest. Lisaks pérines see raha suures osas
Euroopa rahastamisallikatest. Vaatamata sektori alarahastusele, paistis Eesti
rahvusvaheliselt silma elukestvas dppes osalemise tulemuste poolest, millele ei
ole suudetud anda iihest selgitust* (Tdiskasvanudppe sektori rahastamine, 2013:
62).

,,Kuni 2007. aastani ei olnud enamus tidiskasvanutele suunatud tooalastest
kursustest ja iimberdppeprogrammidest dppijatele tasuta, vélja arvatud tootutele
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ja monedele tootajate rithmadele (nt dpetajad, riigiametnikud) moeldud kursu-
sed” (Leetmaa, Vork, Kupits ja Kirss, 2015: 6).

Taiskasvanuhariduse rahvusvahelisi poliitikaid uurinud Rubenson toob vélja
kaks peamist elukestvas Oppes osalemise tegurit: esiteks riikide ajaloo sotsiaal-
kultuurilised juured (kultuuritraditsioonid) ja riiklikud poliitikad ning teiseks
Oppijate sotsiaalne taust (vanemate haridustase, haridus, piirkond, sissetulek),
haridustase ja positsioon td6turul (Rubenson jt, 2007). Uldise mustrina joonis-
tub vélja trend, mis on tuttav ka Eesti tdiskasvanuhariduses: aktiivsemad osa-
lejad on kdrgema haridustasemega.

Osalemismustrite oluliseks mojuriks olid tdiskasvanuhariduse finantsmeet-
mete (poliitikate) mojud ehk struktuuri suunatud ressursid. ,,Rahastamine iihe
tdiskasvanu kohta ja osalemismaiir on statistiliselt olulises korrelatsioonis, viida-
tes sellele, et rahastamine tdiskasvanu kohta on suurem riikides, kus osalemis-
maiér on samuti kdrge. Samas on rahastamine vdike madalama osalemismiéraga
ritkides* (Téiskasvanudppe sektori rahastamine, 2013: 24). Koolituse korge
maksumus on elukestvas dppes osalemise oluline takistus. Rahvusvahelised
uuringud néitavad riikide vordluses Eesti osas aga hoopis vastupidiseid tule-
musi. Uuringus ,, Tdiskasvanudppe sektori rahastamine* eirab Eesti rahastamise
ja osalemise seose loogikat: ,.esitatud niitajate kohaselt'® ndib Eesti olevat
tdiskasvanudppe alal iiks tohusamaid riike, kuid /.../ kulud tdiskasvanu kohta on
selles uuringus kasitletud riikide seas koige viiksemad (130 eurot, ligikaudu
0,6% SKP-st), osalemisméér jadb aga iile keskmise. (Néiliselt) suhteliselt hea
tulemuse pohjus ei ole kohe selge. Lisaks sarnaneb koolitustundide keskmine arv
paljude teiste ritkide omadega“ (Samas).

Eesti suhtelise edu osas tuleb minimaalsetele rahastamisvoimalustele vaata-
mata arvestada peale iildtunnustatud osalemismustrite veel mitmete teguritega,
nditeks elukestva Oppe tdoalaste kursuste korval ka iildiste enesearenduslike
koolituste eelistamine, mis v3ib olla seotud ka siirde-eelse kultuurilise kapita-
liga (iildine keskharidus) ja siirdeaja haridusekspansiooniga (korgkoolide kiire
areng) (Saar, 2002; ESF programmide tagasisideuuring, 2010, 2012). Nimetatud
tegurite Gihistunnuseks on Rubensoni pakutud riikide ajaloo sotsiaalkultuurilised
juured (kultuuritraditsioonid) (Rubenson jt, 2007).

Eesti elukestvas Oppes osalemise diinaamika iiheks oluliseks mojuteguriks
vois olla lisasurve Oppes osalejatele, mida tekitas radikaalne siirdemuutuste
kontekst oma tempo ja ressursside nappusega, kujundades sel viisil Eestile
omase elukestva oppe diskursuse.

Siirdeajal toimunud muutused sotsiaalses struktuuris ja indiviidi elus olid
keerulised ja iiheselt tabamatud, kuna seda aega pingestasid lisaks poliitilisele
poordele ja joulise liberaalse turufundamentalismi survele ka refleksiivsele
ithiskonnale tunnuslik pidev ebakindlus ja sotsialismiajastu parand. Nimetatud
siirdedimensioonid lisasid elukestva Gppe voimalustele mitmekihilisi erijooni.
Indiviidi resotsialiseerumise ressursid asusid killustunud ja segmenteeritud

16 Uuringus vorreldi 2007. ja 2011. aasta osalemisandmeid. Eurostati andmetel oli Eesti tiis-
kasvanute elukestvas dppes osalemise méér 2007 7% ja 2011 11,9% (EL-i keskmine 9,1%).
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,voimaluste véljal®, mistottu tema kohanemisvdimalused soltusid diskursuse
kehtestamise erinevatest teguritest, voimu ja subjektide vahekorrast ning isikli-
kust potentsiaalist kehtestatavat diskursust omandada ja sellega toime tulla.
Reflektiivses hilismodernses vorgustikupohises keskkonnas indiviidi sotsiaalne
ruum killustus ja &hmastus, mistdttu sotsiaalse, kultuurilise ja majanduskapitali
klassikalised piirid olid pidevas muutuses.

Neoliberaalse elukestva dppe diskursuse omaksvott soltus eelkdige indiviidi
isiklikust ressursist ehk agentsusest (Bourdieu, 1986, 2003; Giddens, 1989;
Archer, 2004, 2010, 2012). Siirdeprotsessides kujunesid votmefaktoriteks vanus
(Titma, 2002) ja omandatud haridustase (Helemaée jt, 2000) ning teatud mééaral
ka polvkondlik kuuluvus. Uurimuses vaatlen nii pdlvkondlikke sarnasusi kui ka
erisusi ja nende diinaamikat siirdeaja kontekstis, keskendudes pdlvkondlikule
sotsiaalsele ja kultuurilisele ruumile ning elukestva Oppe aktiivsusele.
,,P0lvkondliku sildistuse palvimise ehk pdlvkonna diskursiivse konstrueerimise
eelduseks on samades tihiskondlikes tingimustes ilmavalgust niinud ja kujune-
nud inimeste selge eristumine teistest, nii noorematest kui ka vanematest ea-
riithmadest. Lisaks paiknemisele sotsiaalse protsessi ajaloolisel teljel osutab
pOlvkondlik kuuluvus ka eariihma asendile sotsiaalses hierarhias® (Kalmus,
Masso, Lauristin, 2017: 621).

Elukestev O0pe omandas siirdeprotsessides ndukogudeaegse hariduse ja
tookogemustega polvkondadele uue tdhenduse. Vaja polnud mitte lihtsalt uusi
teadmisi ja oskusi, vaid hakkamasaamist uues olukorras. See oli raske ka palju-
dele korgelt haritud spetsialistidele, kellel haridust ja kogemust (kultuurilist ja
sotsiaalset kapitali) justkui pidanuks jatkuma. Toimetulek uute oludega, edukas
kohanemine uute ndudmiste ja voimalustega eeldas uut agentsust. Noukogude-
aegse hariduse ja tookogemustega pdlvkondades kujunesid uut agentsust kéivi-
tavateks lisateguriteks siirdemuutuste surve (konkurentsipinge), to6tuks jadmise
oht (staatuse muutus), uus todkeskkond (struktuursed muutused) ja tehnoloo-
giline siire (baasoskuste vajadus).

Kokkuvotteks toon vélja Eesti elukestva dppe arengu domineerivamad prot-
sessid ja probleemid. Siirdeaja alguseks oli elukestva dppe kontseptsioon ldédne-
maailmas ldbinud juba mitu aktiivset debattide tsiiklit, 1996. aastal {ihendati see
»elukestva Oppe“ katusmoiste ja Oppijakeskse hariduspoliitika alla, Eestis
kasutati sel ajal veel ladnes 1970.—1980. aastail kdibinud mdistet ,,pidevope”.

Siirde esimesel kiimnendil (1990. aastad) oli Eesti hariduspoliitikate fooku-
ses formaalhariduse uuendamine, tiiskasvanuhariduse aruteludeni jouti alles
kiimnendi 106pul. Eesti elukestva dppe inforuum ja riigipoolsed meetmed olid
veel uudse tdiskasvanuhariduse poliitika koostamise algfaasis, mistottu Euroopa
uue elukestva Oppe kontseptsiooni ,,0ppida Oppima“ ideed ei leidnud sellel
kiimnendil veel laialdast kdlapinda. Kujunemisjargus elukestva oppe diskursus
jai oma esimeses staadiumis stiihilise koolitusturu meelevalda.

Liitumisel Euroopa Liiduga (2004) kédivitati neoliberaalse ideoloogia raamis-
tiku ja meetmetega elukestva dppe poliitika, kuid téomaailma muutused ei kat-
nud EL-i toetustega projektipdhiste strateegiliste tegevuskavade tegelikke vaja-
dusi. Elukestva Oppe ithesuunalist majanduskasvupdhist arenguvektorit mdjuta-
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sid ka globaalse majanduse ootamatud protsessid (majanduskriis) ja kiiresti
arenev (info)vorguiihiskond. Elukestva dppe poliitikate tulemuslikkuse esime-
seks proovikiviks kujunes majanduskriis, mis tdi vilja kohmaka projektipohise
ja avatud majanduse erinevad tempod ning t6dmaailma ja elukestva Oppe
poliitikate ndrga seose.

Peatiiki Iopetuseks lisan Eesti elukestva oppe kahe suure iildistusega arengu-
faasi (tabel 2.4.) tdienduseks ka kitsamaid arenguetappe kokku votva tabeli
(tabel 2.5), milles on esile toodud siirdeaja elukestva oppe erinevad suundumu-
sed, struktuuri peamised ressursid ja viljundid.

Tabel 2.5. Siirdeaja Eesti elukestva oppe arenguetapid, struktuuri ressursid ja
peamised viljundid

Eesti elukestva dppe Struktuuri ressursid Peamised viljun-
arenguetapid did/tulemused
1987-2000 Seadusandlus, Koolitusturu kujunemine.
NL aegse tdiendusdppe katusorganisatsioonid. Ettevottete tdiendus- ja
siisteemi lagunemine, Registreeritud todtute, imberdpe, iilikoolide
haridusuuenduslikud ideed. |dpetajate ja KOV ametnike |avatud Ope.
Haridusfoorum, téis- ja toetamine.

kasvanuhariduse debatid.

20002004 Eurointegratsiooni Kutsehariduse tdiendus-
Internet, e-riik. projektid. Oppe areng. Internet
2000 Lissaboni elukestva Eesti elukestva dppe kujunemas elukestva dppe
Oppe memorandum. strateegia ettevalmistamine. | keskkonna osaks.
2005-2008 Alates 2007 tasuta tooalased | To0alases tdiendus- ja
Eesti elukestva dppe taiendus- ja iimberdppe iimberdppes osalemise
strateegia. Globaalse turu ja | kursused laiematele kasv. Vihene infotehno-
tehnoloogia areng, 2008 a. | sihtgruppidele. loogia kasutamine
majanduskriis. vanemaealiste hulgas.
2009-2013 Mitteformaalse Tooalases tdiendus- ja
Taiskasvanuhariduse taiskasvanuhariduse iimberdppes osalemise
arengukava. rahastamismudel. T60alase |kasv.

Uldhariduse ja elukestva tdiendus- ja imberdppe Digitaalsete

oppe ideede 16imumine toetamine. opikeskkondade areng.
(VOTA). Tihelepanu elu- Elukestva dppe ja toomaa-
kestva Oppe votme- ilma nork side, erialase
pidevuste omandamisele. kutseta todtajate suur arv.
2014-2020 Elukestev dpe kui aktiivne | Tooalases tdiendus- ja
Eesti elukestva dppe tooturu meede. iimberdppes osalemise
strateegia. Esindab téna- Tooalaste tdiendus- ja kasv.

paeva elukestva dppe paind- | iimberdppe toetamine. Digitaalne elukestva dppe
likku (flexible) kontsept- vali.

siooni, mis toetub digitaalse

keskkonna muutustele ja

uuele dpikisitusele.
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Vaatamata peatiikis kirjeldatud elukestva Oppe idee ja poliitikate erinevatele
arengusuundadele, jdi muutumatult piisima elukestva dppe kontseptsiooni alus-
printsiip — kohanemiseks muutuva maailmaga tuleb tagada pidev juurdepiis
oppimisele (Lissabon, 2000; Centeno, 2011 jt). Sellele universaalsele eeldusele
toetuvad tavaliselt ka elukestva Oppe tegevuspoliitikad. Jargmises, teoreetilises
peatiikis vaatlen praktikateooriate toel indiviidi kui aktiivse toimija (agendina)
vOimalusi sotsiaalse struktuuri, sotsiaalsete normide ja véirtuste kujundamisel.

53



3. TOO TEOREETILINE RAAMISTIK:
elukestva oppe sotsioloogiline kasitlus

3.1. Elukestev dpe kui resotsialiseerumine ja agentsuse
ning struktuuri vahelise pinge lahendamine

Vaadeldes elukestvat dpet siirdeiihiskonna kontekstis, kerkib selgesti esile selle
protsessi seos iildisema agentsuse ja struktuuri vastastikuse mdju kontseptsioo-
niga (Giddens, 1989). Kiirete institutsionaalsete muutuste aeg, millega kaasnes
suurel mééral endiste {ihiskonnaelu reeglite ja arusaamade teisenemine, esitas
eriti suuri ndudmisi inimeste voimekusele siilitada olemasolevaid vdi oman-
dada uusi kultuurilisi ressursse (teadmisi, oskusi, hoiakuid) nende muutustega
toimetulekuks. Nende vajaduste rahuldamise iiks olulisemaid kanaleid oli mee-
dia ja kommunikatsioon selle kodige laiemas tdhenduses. Sellelt seisukohalt
hinnates oli siirdeaja tiiskasvanuhariduse oluline missioon kujuneda katkenud
struktuuri ja Oppijate ressursside taastootmise vahendiks. Teoreetiliselt piiiian
seda elukestva Oppe erinevate tasandite koostoovoimelisuse eeldust 1dhemalt
kirjeldada/tutvustada strukturatsiooniteooria toel.

Inglise sotsioloogi Anthony Giddensi strukturatsiooniteooria késitleb muutu-
nud tihiskonna struktuuri taasloomist sotsiaalse siisteemi ja indiviidi kui aktiivse
tegutseja samaaegse tegutsemise ja teineteise mojutamise kaudu. ,,Sellise muu-
tustega kohanemise olemus seisneb duaalsuses (struktuur kui vahend ja taga-
jérg). Struktuuri duaalsuse peamine alus on sotsiaalse taastootmise jatkuvus
aegruumis“ (Giddens, 1989: 25-28).

Giddensi strukturatsiooniteooria kohaselt soltub sotsiaalse siisteemi ja
sotsiaalsete agentide duaalne tegevus potentsiaalsete ressursside kasutamisest.
»Ressursid on sotsiaalsiisteemide struktureeritud omadused, millele toetuvad ja
mida taastoodavad teadlikud agendid interaktsiooni kdigus* (Giddens, 1989:
25). Uhiskonna struktuuri muutumisega toimetulekul on oluline ,,indiviidi
aktiivsus ehk agentsus (agency)” (Giddens, 1989: 5). Agentsus viitab tegemi-
sele. Agentsuse peamiseks tunnuseks on ,aktiivne voime toimida tihiskonna
struktuuris, votta midagi ette, et suuta jargida voi luua reegleid ning kasutada ja
ka kujundada ressursse* (Samas: 14—16).

Strukturatsiooniteooria votmes voib siirdeaja elukestvat opet vaadelda kui
iiht muutuva sotsiaalse struktuuri taastumise ja uuendamise mehhanismi. Elu-
kestva Oppe viljal toimuva strukturatsiooni pohiteguriteks on Oppijate kui ,,tead-
like agentide osalemine uutes tiiskasvanute dppekeskkondades, erineva tasandi
koostodvormid ja ressursside jaotus.

Giddensi strukturatsiooniteoorias ei késitleta vOimu kasutamise spetsiifilisi
kaitumistiitipe, vaid kogu tegevust, kus voim iseenesest ei ole ressurss. Giddensi
jargi asub voim konkreetses tegevuses: ,,/.../ tegutsemine sisaldab voimu/voi-
mekust kui transformatiivset joudu. Selles mottes on voim selle kdige laiemas
tdhenduses loogiliselt eespool subjektiivsusest, kditumise refleksiivse jalgimise
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struktuurist. /... / V&im ei ole lahutamatult seotud mingite kohalike huvide
saavutamisega“ (Giddens, 1989: 25).

Ka siirdeaja poliitika- ja majandusreforme suunasid ning teostasid eelkodige
voimustruktuurid, sh poliitilised erakonnad, viies ellu oma ideoloogilisi prog-
ramme. Elukestva Oppe arengu algetapis (vt tabel 2.4, 2.5) jéid selle haridus-
paradigma protsessid veel reguleerimata viljale. Suunatud ressurssidega regu-
leeritumas siirdeetapis seoti elukestva Oppe areng ka voimu tegevustega, mille
kaudu piiiiti kehtestada uue diskursuse eesmirke.

Giddens rohutab, et ressursid on vahendid, mille kaudu voimu teostatakse,
vOim on sotsiaalses taastootmises tegutsemise tavapirane element. Giddensi
arvates ei tohiks sotsiaalsetesse institutsioonidesse chitatud voimustruktuure
vaadelda kui kuulekaid, automaatselt toimivaid mojutegureid, nagu néeb neid
objektivistlik sotsiaalteadus. Sotsiaalsetes siisteemides, mis kestavad ajas ja
ruumis, eeldab voim, et tegutsejate ja kollektiivide vahel oleks sotsiaalses inter-
aktsioonis autonoomia ja sdltuvuse suhted. Kuid koik soltuvuse vormid pakuvad
mingeid ressursse, millega need, kes on alluvuses, saavad mdjutada iilemuste
tegusid. Seda nimetab ta dialektiliseks kontrolliks sotsiaalsetes siisteemides
(Giddens, 1989).

Siirdealguse neoliberaalse agendaga voim suunas ressursse eelkdige turu-
majanduslike struktuuride tootmiseks. Uhesuunalise transitsooni vdtmes edestas
Eesti sel viisil oma siirdetulemustega mitmeid teisi siirderiike, omandades
eduka siirderiigi maine (Aslund, 2002, 2007). Vaatamata sellele, et transformat-
siooni kontekstis jiid tulemused tagasihoidlikumaks, mis véljendus sotsiaalse
sfadri nappide ressursside tagajérjel tekkinud siirdetraumas (Sztompka, 2004),
toimisid ka elukestva Sppe keskkondades giddenslikud ,.tegutsejate ja kollek-
titvide vahelised sotsiaalse interaktsiooni autonoomia /.../ suhted* (Giddens,
1989: 25).

Uhesuunalise konkurentsipdhise diskursuse keskkonnas sdltus ressursside
hankimise tulemuslikkus sotsiaalsete agentide agentsusest ehk voimest hinnata
muutunud olukorda ning oma vdimekuse piires sekkuda ja osaleda. Giddensi
jargi on agentsuse liks tunnuseid voimekus tegusid teha just ootamatus olukor-
ras/situatsioonis — nn haarata hirjal sarvist, réhutades samas, et ,,tegutsemine on
pidev/jatkuv protsess, voog, milles refleksiivne jilgimine on olulise tédhtsusega“
(Giddens, 1989: 15). Seetottu voib eeldada, et kasutada ja kujundada (uuen-
dada) struktuuri poolt suunatud elukestva dppe ressursse, see giddensliku duaal-
se interaktsiooni eeldus vaib ilmneda eelkdige agentsemate Oppijatiiiipide tege-
vustes. Kuid siirdereformide tulemusel tekkinud killustunud (ja ka kihistunud)
uut agentsust eeldav elukestva Oppe vili soodustas ka individuaalsemaid meta-
refleksiivseid tegevusmustreid, mis vdisid toimida struktuuri ressurssidest
sOltumatumalt (Archer, 2012).

Uue agentsuse vili oli mitmekiilgsete ja paindlike ressursside véimalustega
vorgustikupohine, ebaiihtlane ja ka ebakindel keskkond. Uue agentsuse votmes
ei tdhendanud dppimine enam teadmiste-oskuste kinnistumist, vaid muutustesse
sekkumist, aktiivset osalemist. See eeldas pidevat reflekteerimisvalmidust ja
-vOimet ning aktiivse sekkumise hoiakuid. Aktiivne elukestvas ppes osalemine
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oli nii uue agentsuse kiivitaja ja tulemus iihtacgu ehk muutustega kohanemine-
resotsialiseerumine. Uus agentsus soltus ka Oppija voimekusest, taustast, posit-
sioonist, voimalustest, perspektiividest, hetkeolukorrast — demograafilistest
tingimustest (vanus, sissetulek, piirkond, haridustase jne).

Siirdeaja elukestev Ope sisaldas nii suunatud transitsiooni protsesse (tabel
2.3) kui ka strukturatsiooni duaalsuse vdoimalikkust/potentsiaali (joonis 3.1).

Siisteem
Suhete taastootmine

tegutsejate voi kollektiivide

vahel

Struktuurid,
sotsiaalsete slisteemide
omadused

Strukturatsioon
Tingimused, mis valitsevad
struktuuride pusivust voi
transmuteerumist

Reeglid ja
ressursid

Sotsiaalsete
slisteemide
taastootmine

Regulaarsed
praktikad

Refi id, riik, turg, . Sfirtle
stritzrergila d, kodaniku- S?g;ﬂ?j ) mutljltustega
toetused thiskond kohanemine

Joonis 3.1. Strukturatsioon siirdeaja elukestva dppe siisteemis (kohandatud Gidden-
s, 1989: 25-28 jérgi)

Kéesoleva t60 tiheks ldhtekohaks on arusaam, et tulemusliku strukturatsiooni
aluseks on sotsiaalse struktuuri ja sotsiaalsete agentide tegevuste koostoovai-
melisus/duaalsus (Giddens, 1989). Strukturatsioon sotsiaalse struktuuri katkes-
tuse tingimustes eeldab erinevate podlvkondade resotsialiseerumisressursside
elukaarepodhiseid kasutusvoimalusi.

Giddensi strukturatsiooniteooria (1989) kese on tihiskonna muutumise kahe-
poolne protsess, millele peaks kaasa aitama nii sotsiaalne struktuur kui ka muu-
tustele orienteeritud indiviidid, sellest ldhtudes analiilisin ka siirdega kaasnenud
muutusi. Siirdeaja elukestva Oppe erinevad arengufaasid (vt tabel 2.4, 2.5)
loovad voimaluse kirjeldada strukturatsioonile tunnuslikku sotsiaalse struktuuri
taastootmise protsessi (vt joonis 3.1) ajalises raamistikus. 1990. aastatel ilmu-
nud elukestva dppe diskursus kandis itheaegselt nii uuenduste kui ka uuendus-
tega kohanemise suunda. Alates nullindate 16pust (jérelsiire) omab struktuuri
ehk siisteemi vertikaalne tasand oma suunatud ressurssidega strukturatsioonile
omaseid funktsioone: regulaarsed ja uuenevad praktikad (vt joonis 3.1).

Toetudes Giddensi strukturatsiooni teoreetilisele késitlusele, ldhtun uurimu-
ses sellest, et erinevate elukestva Oppe tegevuste kaudu/abil dppija nii taastoo-
dab kui uuendab struktuuri, initsieerides muudatusi tookohtades, sotsiaalsetes
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suhetes ning uuenevas tdiskasvanuhariduses, mistottu elukestvas doppes aktiivne
osalemine ehk Oppimise agentsus vOib taastoota ka teisi agentsuse vorme.
Osalemine elukestvas oppes kui sekkuv tegevus voib kiivitada ka majandus-
reformidega kaasneva tookarjddri uuendamise ehk todalase agentsuse. Siirdega
katkenud sotsiaalset kommunikatsiooni vGivad asendada elukestva oppe kesk-
konnad kui uute sotsiaalsete vorgustike loomise (sotsiaalne kapital) platvormid,
kus taastoodetakse sotsiaalset agentsust. Siirdeaja elukestva Oppe strukturat-
siooni protsessi ja ressursse jilgin/analiiiisin t06 empiirilistes osades erineva
haridustasemega t66hdiveliste vanusegruppide kiisitlustulemuste (MeeMa 2002—
2014, dppijatiilipide) ning ndukogudeaegse korgharidusega dppijate ja ekspert-
intervjuude kaudu.

Giddensi strukturatsiooniteooria edasiarendaja ja iihtlasi oponent inglise
sotsioloog Margaret Archer on struktuuri ja agendi duaalse tegevuse suhtes {isna
kriitiline, ta heidab Giddensi teooriale ette suletust ja staatilisust ning struktuuri
ja agendi liigset sOltuvust teineteisest. Giddens késitleb agentide tegevusi eel-
koige ressursside pohiselt ja liialt rutiinsetele sotsiaalsetele praktikatele kesken-
dudes. Archeri arvates ei ole sellises analiiiitilises konstruktsioonis ruumi inime-
sele (Archer, 2010). Archer rohutab pigem indiviidi iseseisvamat tegevust, eris-
tades seda tingivaid erinevaid pdhjusi (metarefleksiivsed dimensioonid). Arche-
ri arvates ei suuda Giddensi strukturatsiooniteooria avada struktuuri ja agent-
suse reaalseid vastastikuseid toimeid sotsiaalse tegelikkuse objektiivsel tasemel,
kuna Giddens ei paku duaalse toimemehhanismi modteriistu, jdddes seetottu
liialt teoreetiliseks ja abstraktseks (Archer, 2010).

Archeri meelest ei peaks sotsiaalset tegelikkust uurima mitte ainult muutuva
analiiiisiliksusena, vaid analiilisiiiksust kui muutumise kriteeriumit. Archer ja-
gab struktuuri eraldi osadeks, lisaks pakub ta vdga erinevaid refleksiivsuse ja
tegevuse vorme, sidumata neid Giddensile omaselt vaid struktuuriga. Giddensi
juures vOime radkida struktuuri ja agendi vastastikusest soltuvusest, kus struk-
tuuri voib késitleda kaheastmelisena (Giddens, 1989). Archer pakub vastukaa-
luks mitmetasandilist/-tsiiklilist morfogeneetilist protsessi, eristades morfoge-
neesis nelja peamist printsiipi. Esiteks, struktuur koosneb loogiliselt omavahel
seotud elementidest (osadest), mis mairavad selle edasise arengu. Teiseks on
struktuuril pohjuslik moju, see mojutab elemente (osasid) ja nende tegevust.
Kolmandaks, struktuuri muutused pohjustavad selle keerukuse tdiustumist, uute
omaduste tekkimist. Neljandaks on struktuuri ja agendi muutused omavahel
seotud, iiksteisest soltuvad. Uute sotsiaalsete institutsioonide esilekerkimine,
uued sotsiaalsed normid toovad kaasa agendi enda muutumise, mida vdib elu-
kestva Oppe kontekstis seostada Oppimisprotsessi kognitiivse dimensiooniga
(muutunud hoiakud, véértused jne) (Illeris, 2003; Archer, 2010, 2013).

Archeri morfogeneesi teooria kirjeldab vastastikust sdltuvust kui protsessi,
millel on kolm omavahel seonduvat faasi: (1) sotsiaalne struktuur loob eeldused
osadevaheliseks suhtlemiseks; (2) tegutsedes muudavad agendid sotsiaalset
struktuuri; (3) sotsiaalne struktuur on muutunud keerukamaks kui varem ja
varustatud sellega, mida Archer tihistab moistega emergent — uue ilmumine,
esilekerkimine (Archer, 2010, 2013).
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Archeri morfogeneesi teooria votmeks on sotsiokultuuriline l&henemine,
teoorias on esile toodud struktuuri-kultuuri-agentsuse kolmnurk (SAC mudel)
(vt Archer, 2013: 15-21). Morfogenees on protsessina sellises tdhenduses nagu
agent®, | struktuur”, ,kultuur” ja (,,tekkimine*). Archeri jargi on struktuur ja
kultuur autonoomsed, kuid sarnased, neid peab kisitlema/uurima koosmdjus
(interplay), kultuuri ja struktuuri muutuste tsiiklid vdivad samastuda/kokku
sattuda, olles autonoomsed, kuid korvuti toimivad (Archer, 2013). Agendi ja
struktuuri vastastikune moju on kogu tihiskonna arengu pdhiosa. Samas kui
struktuur on materiaalsete nihtuste ja huvide valdkond, eeldab kultuur mitte-
materiaalseid néhtusi ja ideid. Kultuur on Archeri moistes mistahes tegevuse,
teooriate, uskumuste, ideede, traditsioonide ja esituste kontekst. Morfogenee-
tiline l&henemine niitab, et koostoime I6pptulemus on struktuurne komplikat-
sioon. Kultuuri morfogeneesi tulemus on kultuurisiisteemi keerukus (Samas).

Kultuuri timberkujundamine, kultuuri ja struktuuride parendamine viib uute
normide, véirtuste, traditsioonide, ideede, pdhimdtete jne tekkimiseni. Selles
uues keskkonnas muutub agent ise, kui ta vahetult osaleb nendes muundumistes.
Agendi, struktuuri ja kultuuri seos tdhendab, et siisteemis toimuvad muutused
pohjustavad agendi muutusi (Archer, 2004, 2010). Kéesoleva uurimuse jaoks on
sellisel vaateviisil pohjapanev védrtus, aidates selgitada hariduse kui kultuurilise
interaktsiooni ithe olulisema valdkonna rolli iihiskonna struktuuride muutustes.
Sellisena on hariduse ja {ihiskonna muutuste seosed pdhjalikult vaadelnud ka
Archer ise (Archer, 1984; vt ka Archer, 2013: 41, 42).

Seega, Archer késitleb Giddensiga vorreldes agenti autonoomsemana, vaba-
mana oma tegevuses, morfogeneesi teooria kohaselt on sotsiaalne struktuur ja
agent loogiliselt lahutatud. Indiviidi valikud on autonoomsed, soltudes kiill
muutustest, kuid vihem etteantud sotsiaalse struktuuri ressurssidest. Indiviidi
isiklikud niitajad (sissetulek, haridustase jne) ei pruugi mdjutada muutustega
kohanemist, kuna indiviidide kohanemisvdimekus on erinev. Erineva aktiivsu-
sega tdiskasvanud Oppija individuaalset Spiteed voib seostada Archeri elupro-
jekti moistega (Archer, 2013), mis tdhendab, et vastavalt oma refleksiivsus-
vOimekusele ja voimalustele ehitatakse iiles enda isiklikke eluprojekte. Giddensi
strukturatsiooniteooria jérgi avaldub erinev kohanemisvdimekus vdimusuhete
pinnalt, struktuuri ressursside kasutamise jérgi. Samas v0ib struktuur nii piirata
iiksikisikute tegevust kui ka aidata nendele kaasa, Archer piiliab viltida struk-
tuuri moju tegevusele (Giddens, 1989; Archer, 2010).

Giddens omistab igapédevaelule strukturatsiooni protsessis suurt tdhtsust.
Igapdevane elu koosneb rutiinsetest tavadest, mida piiravad sotsiaalse struktuuri
tingimused. Giddens kirjutab, et ,,strukturatsiooniteooria pShiideeks on rutini-
seerumine® (Giddens, 1989: 23). Giddensi strukturatsiooniteoorias ei ole sot-
siaalsetele agentidele méidratud struktuuri uuendada, pigem taastoota seda, mis
on juba struktuuri poolt ette kirjutatud, votta vaid vastu struktuuri ressursse ja
nende abil osaleda struktuuri taastootmises.

Archer seob oma morfogeneetilises kasitluses indiviidi transformatiivse
voimekuse erinevate sotsiaalsete interaktsiooniviisidega. Teisalt ei pea Archer
indiviidi refleksiivsust kohustuslikuks, see ei pea toimima koigi suhtes (siit ka
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erinevad kohanemisvdimekused ja refleksiivsused, mida kohtab samuti elukest-
vas Oppes osalemisel, seda olen lihemalt kirjeldanud ja analiiiisinud 7. ptk
oppijaintervjuudes). Archeri metarefleksiivne mdtteviis on vastukaaluks iihis-
konna muutumise kiirenemisele, mis ei paku enam valmislahendusi. Meta-
refleksiivne mottelaad aitab indiviidil leida ise uusi vOimalusi, tegevusi jne.
Kiirenevad muutused eeldavad kriitilisemat sisekonet (metarefleksiivsust) ja
tegevuskavasid oma eluprojektide elluviimiseks (Archer, 2012).

Archeri morfogeneetiline ja metarefleksiivne késitlus vdimaldab paremini
analiiisida alanud digiajastu elukestva Oppe piiramatut ja ambivalentsemat
keskkonda, kuna vorgustikepOhises sotsiaalses ruumis toimivad vdga mitme-
kihilised individualiseerivad protsessid, kus indiviidi vdimu poolt tunnustatud
karakteristikud (haridustase, staatus) ei pruugi enam toimida.

3.2. Elukestev 6pe kui sotsiaalse ja kultuurilise kapitali
kujundamine

Siirdeprotsessidega kaasnenud muutuvat sotsiaalset ruumi ja indiviidi elukestva
Oppe ressursse olen pidanud vajalikuks kisitleda Pierre Bourdieu kapitalide
teooriale toetudes (Bourdieu, 1984, 1986, 2003), mis voib anda teoreetilise
analiiisivotme, kuidas késitleda Gppija siirde-eelse ja siirdeaja oskuste ning
sotsiaalsete suhete majanduskapitaliks konverteerimise vdimalusi.

Bourdieu viljateooria késitluse jargi luuakse ja reprodutseeritakse sotsiaal-
set struktuuri (iihiskonda) majanduse, sotsiaalsel ja kultuuri véljal, kus taas-
toodetakse ja kujundatakse agentide eri liiki kapitale: sotsiaalne, kultuuriline,
siimboolne ja majanduskapital (Bourdieu, 1984). Bourdieu késitleb erinevaid,
omavahel tihedas soltuvuses kapitale iihiskonna keerulises struktuuris — ,,sot-
siaalses ruumis, mis sisaldab nii voimu (véli), vaimu (habitus) kui ka klassi-
struktuuri. Bourdieu réhutab, et ,,... sotsiaalne ruum on erinevuste ruum, milles
klassid eksisteerivad omamoodi voimalikkuse kujul, punktiirina, millenagi, mis
tuleb teha, ja mitte antusena‘“ (Bourdieu, 2003: 31). See tdhendab, et sotsiaalsed
agendid Bourdieu sotsiaalses ruumis saavad ise muuta oma positsioone eri-
nevate kapitalide omamise ja kasutamise kaudu. Tema kapitalid ,.tegutsevad*
eelkdige voimu ning indiviidi kditumismustrite ja voimaluste kaudu.

Bourdieu seostab sotsiaalse agendi aktiivseid tegevusi ehk positsioonide eri-
suste kujundamist eelkdige kultuurilise kapitaliga, mis on vaimne ressurss, mida
iiksikisik vOib aja jooksul oma vdimete ja oskuste arendamise, koolituste ja
kultuuritegevuse kaudu koguda. Bourdieu eristab kultuurilise kapitali kolme
vormi, mis on seotud indiviidiga (teadmised ja Opivalmidus), kultuurivaraga
(raamatud, kvalifikatsioon jne) ja institutsioonidega (raamatukogud, haridus-
asutused) (Bourdieu, 1984). Kultuuriline kapital peab koos sotsiaalse, majandu-
se ja siimboolse kapitaliga tagama sotsiaalse ja siimboolse ruumi taastootmise.

Bourdieu jargi touseb kultuurilise kapitali tdhtsus sotsiaalse ruumi taas-
tootmises esile haridusinstitutsioonide kaudu. Bourdieu on siin silmas pidanud
eeskatt kdrgemaid Oppeasutusi, mis tagavad oma l0petajatele sotsiaalses jaotus-
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struktuuris kindla positsiooni. Sotsiaalne ruum, kus Bourdieu kultuuriline kapi-
tal toimib, on ,,ilimalt keeruline mehhanism, mille kaudu haridusinstitutsioon
annab oma panuse kultuurilise kapitali jaotumisse ja selle kaudu sotsiaalse
ruumi struktuuri taastootmisse. / ... / kultuurilise kapitali jaotusstruktuuri taas-
tootmine leiab aset perekondlike strateegiate ja haridusinstitutsiooni spetsiifilise
loogika vahelise suhte raames* (Bourdieu, 2003: 42).

Perekonna haridusstrateegiatega koos rohutab Bourdieu kultuurilise kapitali
kogumise ajafaktori olulisust. Siin tuleb méngu Bourdieu kultuurilise kapitaliga
tihedalt seotud moiste habitus — (pr. k) olemise viis ehk ,,sotsiaalselt moodustu-
nud kognitiivne vdimekus* (Bourdieu, 1986: 27), mis sisaldab mitme polv-
konna jooksul kujunenud kultuurilisi kditumismustreid, maitse-eelistusi, tarbi-
mistavasid ja hoiakuid. Habitus on Bourdieul kapitalide kogumisel kesksel
kohal, tema kultuuriline kapital on indiviidi erinevate ressursside keeruline kog-
nitiivne stimbioos (Bourdieu, 1986, 2003).

Kultuuriline ja sotsiaalne kapital ei muutu kiiresti (Coleman, 1988; Schuller,
2001; Putnam, 2008), sotsiaalsed suhted vdivad jddda seotuks ka eelmise aja
kultuuriga, indiviidi elutingimuste ja elulaadiga kaasnevad hoiakud teisenevad
aeglaselt. Bourdieu keerulise ja samas tervikliku sotsiaalse ruumi hdlvamine
vilistab kapitalide autonoomsuse, seetottu on ta inimkapitali teooria suhtes
kriitiline. Ta peab Beckeri inimkapitali teooriat liialt majandusprotsesside kesk-
seks, kuna siin on vdhem arvestatud selle kapitali eelnevat pagasit (Becker,
1975; Bourdieu, 2003). Beckeri inimkapitali ressurss on moddetav kindlas ajas
ja ruumis tehtud investeeringute mahu ja tulemuslikkusega, mida tihti kasuta-
takse mahukates kvantitatiivsetes uuringutes.

Kuna Bourdieu seob kultuurilise kapitali perekonna pikaajalise haridus-
strateegiaga, osundab see tema kultuurilise kapitali péritavale iseloomule: ,,
haridustegevuse tulu sdltub perekonna poolt varem investeeritud kultuurilisest
kapitalist. Lisaks soltub hariduskvalifikatsioonist tulenev majanduslik ja sot-
siaalne tulu (péritavast) sotsiaalsest kapitalist, mida saab kasutada selle tulu taga-
miseks* (Bourdieu, 1986: 17). Bourdieulik klassikaline perekondlik haridus-
strateegia ei toiminud Noukogude haridussiisteemis, kuna kultuurilise kapitali
ressursse suunas peamiselt riik. ,,Riik tegutses omamoodi véravavahina, kont-
rollides sotsiaalsete gruppide formeerumist* (Helemie jt, 2000: 17). Ka muutu-
sed siirde-eelsetes hoiakutes ja normides ning sotsiaalsetes suhetes ei toimunud
siirdeprotsesside tempoga samaaegselt. Siirdeaja katkestuse ajajoon jookseb
erinevas mahus bourdieuliku kultuurilise kapitaliga pdlvkondade vahelt, kus
teravamaks erisuse piiriks on vana ja uue kultuurilise kapitali maht ja oskus
seda siirdeaja uues sotsiaalses ruumis kasutada.

Sotsiaalse kapitali definitsioonis eristab Bourdieu kahte komponenti: ,,1) suh-
ted kui positsioon/staatus sotsiaalses ruumis; 2) ressurss, mis tekib gruppide ja
sotsiaalsete vOrgustike suhetes, sidemetes, kontaktides. Sotsiaalne kapital on
seotud vOrgustiku suurusega ja tegutseja poolt varem kogutud sotsiaalse kapitali
mahuga® (Bourdieu, 1986: 249).

Bourdieu késitleb sotsiaalset kapitali peamiselt isikliku hiivena, Putnami jargi
vOib sotsiaalne kapital olla aga samaaegselt nii isiklik hiive kui ka avalik hiive.
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,»Osa sotsiaalsesse kapitali tehtud investeeringu kasust ldheb kdrvalseisjatele, osa
tuleb aga otse tagasi investeeringu tegijatele, mistdttu sotsiaalsete sidemete
loomisega seotud kulud ja tulud ei jdd ainult kontakti looja kanda ja nautida,
vaid jagunevad laiemalt (Putnam, 2008: 18). Elukestva Oppega kaasnev sot-
siaalne kapital voib avaldada vélismdju ka kogukonnale, mis omakorda mojutab
ithiskonda laiemalt, toetades sel viisil strukturatsiooni ehk muutustesse panusta-
mist.

Bourdieu sidus oma sotsiaalse kapitali ja kultuurilise kapitali kogumise tule-
muslikkuse majanduskapitaliga, pidades sotsiaalset kapitali otseselt majanduska-
pitaliga seotud ressursiks. Majanduskapitali all pidas ta silmas materiaalseid kate-
gooriaid ja ka tdoalast staatust. Sotsiaalse ja majanduskapitali mahud ja vaartus
soltuvad Bourdieu jargi indiviidi kultuurilise kapitali kujunemise ja taastootmise
kontekstist (Bourdieu, 1984, 2003). Elukestva dppe votmes pean oluliseks kisit-
leda eelkdige kultuurilist ja sotsiaalset kapitali, mis siirde kontekstis kujunes
majanduskapitali hankimise oluliseks eelduseks.

Bourdieu metakapitali késitluses on ka riigil kapitalide suunamisel tugev roll:
,Riik on erinevat liiki kapitalide, fiiiisilise jou, survevahendite kapitali (armee,
politsei), majandusliku kapitali, kultuurilise kapitali vdi digemini teabekapitali,
stimboolse kapitali kontsentreerumisprotsessi tulemus, mis muudab riigi sel
moel omamoodi metakapitali valdajaks ja annab talle voimu teiste kapitalilii-
kide ja nende valdajate iile* (Bourdieu, 2003: 122).

Refleksiivsele hilismodernistlikule iithiskonnale tunnuslikud oppijate indivi-
duaalsed oOpiteed sunnivad USA politoloogi Robert D. Putnami sotsiaalse
kapitali teooria (2008) abil otsima vastust kiisimusele, milline vdiks olla Sppes
osalemisega kaasnevate sotsiaalsete suhete roll nii isikliku kui ka avaliku hiive
loomisel. Putnami sotsiaalse kapitali kasitlus inspireeris nii ithiskonna- kui ka
majandusteadlasi.

Putnami sotsiaalse kapitali teooriat on mojutanud J. Colemani sotsiaalse
kapitali uuringud. Coleman modtis sotsiaalse ja inimkapitali seoseid, analiiii-
sides selleks perekonna sotsiaalse kapitali rolli lapse intellektuaalses arengus.
Ta rohutas tugevate sidemete tdhtsust sotsiaalse kapitali tootmisel ning pidas
perekonnasisese sotsiaalse kapitali loomise peamisteks tingimusteks pdlvkon-
dade tihedat suhtlust ja vanemate haridustaset. Colemani jirgi tekib pere sot-
siaalne kapital laste ja vanemate suhete kaudu — need on tdiskasvanu fiilisiline
kohalolek ja lapsele piihendatud téhelepanu. Samas mérgib ta, et isegi kui
tiiskasvanud on fiiiisiliselt kohal, voib sotsiaalne kapital peres puududa, kui
vanemate ja laste vahel pole tugevaid sidemeid. Pere kui suletud struktuur loob
sotsiaalse kapitali iiht peamist omadust — usaldusvaarsust. Sarnast usaldusvaar-
sust voib Colemani jérgi omada ka organisatsioon, kui on olemas vastav res-
surss (kasutatav sotsiaalne kapital) (Coleman, 1988).

Putnami sotsiaalse kapitali teoreetilist parandit tuntakse eelkdige tema mitme-
dimensiooniliste tihiskondlike struktuuride kaudu (vertikaalsed, horisontaalsed),
milles sotsiaalse kapitali funktsioonid on tihedas seoses kodanikuiihiskonna
arengutasemega. Lahtudes ideest, et tiAnapdeva kodanikuiihiskonna arengu
itheks olulisemaks néitajaks on iihiskonna sotsiaalse kapitali maht, koostab Put-
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nam esmased sotsiaalse kapitali indikaatorite mudeldamise alused, mille jargi
sotsiaalse kapitali immateriaalsed omadused ja vormid muutuvad agregeeri-
tavaks (Putnam, 2008). Erinevalt Bourdieust kirjeldab ja struktureerib Putnam
ka ,,sotsiaalse kapitali erinevaid vorme, iseloomu ja kriteeriume* (Putnam, 2008:
19-22). Putnami sotsiaalse kapitali seosed laiemate iithiskondlike protsessidega
pakuvad voimaluse luua paralleeli Giddensi strukturatsiooni funktsiooniga (Gid-
dens, 1989), millest voiks jareldada, et ka sotsiaalse kapitali abil on vdimalik
taasluua sotsiaalset siisteemi.

Postindustriaalsel pidevate muutuste ajastul, mil vorgustike kooslused vahe-
tuvad varasemast kiiremini, v3ib ka vorgustike vorm infoajastule omaselt muuta
kapitali (Bell, 1999; Castells, 2000). Seega peab siirdeaja sotsiaalse kapitali
kisitlusel arvesse votma nii industriaalajastule omaseid vorme kui ka juba uue
infoajastu vorguloogikast (Castells, 2000) ldhtuvaid sotsiaalse kapitali vorme.

Sotsiaalse kapitali kontseptsioonis réhutatakse selle kontekstikesksust: ,,sot-
siaalne kontekst kujundab jouliselt sotsiaalse kapitali iseloomu, nii et sellel on
erinevates kultuurisituatsioonides erinevad tdhendused™ (Schuller, 2001: 13).
Siirdeprotsessid nihutasid sotsiaalset konteksti nii makro- kui ka mikrotasandil,
kus sotsiaalse kapitali iseloomu vdis hakata kujundama uuenev poliitiline kul-
tuur. Sotsiaalse kapitali mdStmist makrotasandil uurinud maailmapanga analiiii-
tikute Christiaan Grootaerti ja Thierry van Bastelaeri sotsiaalse kapitali kolme-
dimensioonilises mudelis on sotsiaalse kapitali mdiste jagatud mikro-, meso- ja
makrotasandi ning sotsiaalse ja poliitilise keskkonna vahel (joonis 3.2).

makro
digusriigi juhtimine
institutsioonid
struktuurne kognitiivhe
MESO
kohalikud kogukonnad
organisatsioonid usaldus
vorgustikud normid ja vdirtused
mikro

Joonis 3.2. Sotsiaalse kapitali dimensioonid (Grootaert & Bastelaer, 2002 jérgi)

Sotsiaalse kapitali mikrotasandit seostavad nad Putnami (1993) teooriaga sot-
siaalse kapitali tekkimise kohta vdrgustikes ja kogukondades. Mikrotasandi vor-
gustike ja suhete tekkimine sotsiaalse kapitali kolmedimensioonilises mudelis
toimub horisontaalsel teljel, millel asuvad ,struktuurne ja kognitiivne sotsiaalne
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kapital“ (Uphoft, 2000; Grootaert & Bastelaer, 2002: 3, 4 kaudu). Siinkohal tuleb
mirkida, et majandus- ja finantsanaliilisi suunaga uurijad Grootaert ja van
Bastelaer vaatlevad sotsiaalse kapitali tekkimise seoseid normide, véartuste ja
usalduse moistega. Haridusega seotud sotsiaalsete vorgustike determinante,
nagu normid, véartused ja usaldus, on mitmed uurijad seostanud pigem sot-
siaalse kapitali kultuuriliste aspektidega (Inglehart, 1997; Schuller, 2001; Stolle,
2003; Field, 2005).

Stolle eristab sotsiaalse kapitali kahte peamist aspekti, struktuurset ja kultuu-
rilist (tabel 3.1), mis vdivad tugineda vdrgustikele ja normidele, holbustades
kollektiivset tegutsemist ja teabevahetust (Stolle, 2003).

Tabel 3.1. Sotsiaalse kapitali tekke aspektid (Stolle, 2003)

Vorgustikud, Vabatahtlikud | Vastastikune Normid, véirtused,
sotsiaalsed sidemed |organisatsioonid |usaldus hiived, sanktsioonid

Sotsiaalse kapitali struktuursed aspektid | Sotsiaalse kapitali kultuurilised aspektid

Vorgustike loomine Hoiakute teke

Kollektiivne tegevus Teabelevi

Sotsiaalse kapitali vertikaalset komponenti seostavad Grootaert ja van Bastelaer
Colemani toodega (Coleman, 1992), ,kes avas ukse sotsiaalse kapitali laiema
ehk mesotasandi tdlgendamiseks* (Grootaert & Bastelaer, 2002: 9). Vertikaalset
telge iseloomustavad alluvussuhted ja liikmete vdimu ebavdrdne jagunemine.
Vertikaalse telje korgem osa (Joonis 3.2) kirjeldab sotsiaalse kapitali makrota-
sandit. Grootaerti ja van Bastelaeri jargi holmab kolmas ja sotsiaalse kapitali
kdige laiem ala sotsiaalset ja poliitilist keskkonda, milles kujundatakse sotsiaal-
set struktuuri, kus toimub nii horisontaalsete {ihiskondlike organisatsioonide kui
ka iiksikisikute vorgustike normide véiljatodtamine (Grootaert & Bastelaer,
2002).

Sotsiaalset kapitali, nagu ka kultuurilist kapitali, saab iseloomustada nii elu-
kestva Oppe vertikaalse, elueast (/ife-span) ldhtuva kui ka horisontaalse, elu-
pohise (life-wide) dimensiooni alusel (Faris, 2004) (Joonis 3.3).

Sotsiaalse kapitali elukestva oppe elueast (/ife-span) ldhtuvat vertikaalset
dimensiooni saab seostada formaalhariduse erinevate tasemetega, mis on seotud
ka sotsiaalse siisteemi normide ja poliitikatega. Horisontaalse elupohise (life-
wide) dimensiooni kaudu tekkiv sotsiaalne kapital soltub eeskétt sotsiaalse agendi
kultuurilisest taustast (habitus), hoiakutest ja agentsusest (Bourdieu, 1986; Cole-
man, 1988; Giddens, 1989; Putnam, 2008). Mdlema dimensiooni kaudu voib tek-
kida nii struktuurset kui ka kultuurilist (kognitiivset) sotsiaalset kapitali.

Struktuurse sotsiaalse kapitali vormid elukestvas dppes sarnanevad klassika-
liste sotsiaalse kapitali vormide késitlustega. Struktuurne sotsiaalne kapital
seostub nii formaalsete kui ka mitteformaalsete sotsiaalsete vorgustikega (Bour-
dieu, 1986; Coleman, 1988; Fukuyama, 2001; Lin, 2001; Putnam, 2008 jt).
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elueast (life-span) lihiay

elukestva dppe osalemise
keskkond voimalused
struktuurne kultunriline
vorgustik, usaldus, heaolu
infokanalid ja hoiakud

elupdhine (life-wide)

Joonis 3.3. Sotsiaalse kapitali vertikaalsed ja horisontaalsed dimensioonid elukestvas
oppes (autori edasiarendus, Grootaert & Bastelaer, 2002; Stolle, 2003; Faris, 2004 jérgi)

Putnami ja Bourdieu sotsiaalsete kapitalide sarnaseks tunnuseks on mahu kate-
gooria, mida on vOimalik operatsionaliseerida moddetavaks. Erinevus on sot-
siaalse kapitali rollis ja selle suhtes teiste kapitalidega. Putnamil on sotsiaalne
kapital baasdeterminant, Bourdieu sotsiaalne kapital on konverteeritav vaid
koos teiste kapitalidega. Colemani suletud vorgustikukapitali aluseks on tuge-
vad sidemed nii perekonnas, kogukonnas kui ka organisatsioonis. Coleman
tostab sotsiaalse kapitali olulise funktsioonina esile sotsiaalsetes suhetes sisal-
duva informatsioonipotentsiaali (Coleman, 1988), mida on rohutanud ka Bour-
dieu ja Putnam (Bourdieu, 2003, 2008; Putnam, 2008).

Kui Colemanil on oluline vorgustike suletus (tugevus) ja Bourdieul vorgus-
tike seos teiste kapitalidega, siis Putnam piiritleb mdStmiseks ka vargustike eri-
nevaid vorme (tabel 3.2).

Tabel 3.2. Sotsiaalse kapitali vormid ja tunnused (Putnami jérgi, 2008: 19-22)

Sotsiaalse kapitali vormid

Sotsiaalse kapitali tunnused

Korduvad, intensiivsed ja
mitmekihilised vorgustikud

Vorgustikusisene tihe, regulaarne lavimine

Episoodilised, iihekihilised ja
anoniiiimsed vorgustikud

Juhuslikud, moénekordsed kontaktid

Formaalse iilesehitusega
vorgustikud

Ametlikult registreeritud, regulaarsed
koosolekud, olemas pdhikiri, kuuluvad
katusorganisatsiooni

Mitteformaalsed vorgustikud

Uhiste huvide baasil, seisavad nii avalike
kui erahuvide eest

Formaalsete vorgustikena voib elukestva Oppe kontekstis kisitleda ametlikke
koolitus- ja erialaorganisatsioone ning pikemaajalisi koolituskursusi. Mittefor-
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maalse vorgustikuna saab nimetada vabatahtlikke Opiringe ja Oppimisega seotud
sopruskondi.

Kultuurilise iseloomuga (kognitiivse) sotsiaalse kapitali tunnusteks on jaga-
tud normid, véartused, usaldus ja hoiakud (Coleman, 1988; Stolle, 2003; Field,
2005; Putnam, 2008). Oppeprotsessis on siin sarnaseid tasandeid nii emotsio-
naalse kui ka kognitiivse dimensiooni néol, milles tekivad vaimne energia, tun-
ded, motivatsioon ja toimetulek (Illeris, 2003). Kuna sotsiaalse kapitali vorgusti-
kud edendavad ka iiksikisiku heaolu (Rose, 2000), saab dppimise kaudu tekki-
nud toimetulekut siduda muuhulgas heaolu mdistega. Oppimisega kaasnev sot-
siaalne kapital voib senisest enam suurendada pigem iiksikisiku sotsiaalset hea-
olu ja turvatunnet kui vorgustikes olijate sotsiaalsete agentide kasu. Reflektiiv-
ses moderniseerimisprotsessis muutuvad sotsiaalsed suhted iiha enam isikukesk-
seks, mistottu ,,individualiseerumise mootor® to6tab ka sotsiaalse kasumi tekki-
misel aina suurema voimsusega (Beck, 2005; Field, 2005).

Lisaks Putnami (2008) struktuurse sotsiaalse kapitali kogukondi iihendavale
funktsioonile erinevate tunnustega vorgustikes (formaalsed ja mitteformaalsed)
tuleb vaatluse alla ka oppimisega kaasneva kultuuriliste (kognitiivsete) aspekti-
dega sotsiaalse kapitali osakaal ja tekkemehhanism. Putnami sotsiaalse kapitali
seos haridusega ldhtub Colemani (1988) seisukohast, et sotsiaalsel kapitalil on
tugev roll inimkapitali tootmisel kogukonnas (haridussiisteemis). Bourdieu
kapitalide tootmine on tihedalt seotud perekonna haridusstrateegiatega (Bour-
dieu, 2003), kdesoleva uurimuse kontekstis siirde-eelse haridussiisteemiga, mis
annab vdimaluse analiiiisida kapitalide taastootmist ehk selleks vajaminevaid
siirde-eelseid nn vanu kapitale. Siirdekontekstis lisandub siia majanduslik termin
,konverteeritavus™ ehk kapitali vdirtus, mida saab kasutada nii materiaalsete
kui ka vaimsete kategooriate kohta.

Seoses tehnoloogilise siirdega on Putnami, Colemani, Bourdieu sotsiaalse
ruumi vorgustiku mudelid kandunud senisest klassikalisest sotsiaalsest ruumist
virtuaalmaailma, milles suhete aluseks on samuti vorgustikud (Castells, 2001).
Putnami sotsiaalse kapitali kdsitluse {iheks aluseks on ithised normid ja usaldus-
likud suhted, virtuaalmaailma vorgustike algoritm on eelkdige pidevad muutu-
sed, mida iseloomustab kiirus, seetdttu voivad need olla usaldusega vdhem
seotud. Koos virtuaalse maailma arenguga liikus bourdieulik hierarhiline staatu-
sel pohinev sotsiaalne ruum teistele alustele. Sotsiaalsete agentide eristumist
sotsiaalses ruumis hakkasid mojutama infovorgustikud, mida hoiab kéigus inter-
net (Castells, 2000). Seoses sotsiaalse ruumi avardumisega muutusid aktuaalse-
maks ka kiisimused tugevatest ja ndorkadest (Granovetter, 1983) sidemetest.

Eelpool késitletud teoreetilistele 1dhtekohtadele toetudes analiilisin empiiri-
liste andmete osas sotsiaalse struktuuri tegevusi ja ressursse Giddensi strukturat-
siooniteooriast ldhtudes ning elukestva Oppe sotsiaalseid ja kognitiivseid res-
sursse Bourdieu kapitalide ning Putnami sotsiaalse kapitaliteooria pdhjal (Gid-
dens, 1989; Bourdieu, 1984, 2003; Putnam, 2008). Siirde suunatud (vertikaal-
seid) ja isereguleeruvaid (horisontaalsed) protsesse jélgin kahe elukestva dppe
etapi (vt tabel 2.4) vordluses.
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4. ELUKESTVA OPPE UURINGUD MAAILMAS JA EESTIS

Elukestev Ope uurimisteemana on viga mahukas ja mitmetasandiline, holmates
nii dppija individuaalse voimekuse ja voimaluste analiiiise kui ka makrotasandi
hariduspoliitikate mahukaid rakendusuuringute raporteid. Elukestva &ppe
mdiste ja poliitikate regionaalsed ning ajaloolised erisused lisavad valdkonnale
teatud ambivalentsust, mis raskendavad selle uurimisteema iihtset kéasitlemist.
Elukestva 6ppe kui uurimisobjekti kdsitlemisel eristatakse oppijat kui subjekti ja
kui objekti, mis voimaldab jilgida seda uurimisvaldkonda eri tasandite/dimen-
sioonide kaudu. Laiemas plaanis jagatakse elukestva Oppe uuringud tinglikult
kahe tasandi jargi: mikrotasandi uuringud, kus dppijat késitletakse kui subjekti, ja
makrotasandi uuringud, kus dppija on mone suurema valdkonna (nt majandus-
kasv) mudeli indikaator ehk objekt. Kéiesolevas elukestva Oppe uuringute
iilevaates tutvustatakse nii makro- kui ka mikrotasandi olulisemaid suundi.

Makrotasandi uuringutes domineerivad rahvusvahelised (riikideiilesed) tais-
kasvanuhariduse ja koolituste vordlusanaliiiisid, mille uurimisfookuses on elu-
kestvas Oppes osalemise mustrid, osalemise méér, tegurid ja juurdepiaédsu toeta-
mised ning takistused, mis omakorda baseeruvad elukestva dppe teoreetilistel
lahenemistel. Elukestvas Oppes osalemise médra geograafilistes erinevustes
moddetakse elukestva Oppe modju riikide majanduskasvule, sotsiaalsele iihte-
kuuluvusele, toohodivele, konkurentsivoimele ning kultuuri ja demokraatia aren-
gule. Elukestva Oppe riiklikes uuringutes jélgitakse osalemise {ildisi mustreid,
taiskasvanuhariduse kéttesaadavuse ulatust ja ebavdrdsust ning muid osalemist
mojutavaid keerulisi koosmojusid (Desjardins, Rubenson & Milana, 2006;
Rubenson, 2006; Rubenson, Desjardins, 2009; Roosmaa & Saar, 2010, 2012).

Elukestva Oppe mikrotasandi uuringutes analiilisitakse osalejate sotsiaal-
demograafiliste ressursside tulemuslikkust ja realiseerimise takistusi. Mikrota-
sandi uuringud on tihedalt seotud makrotasandi faktoritega (t66turg ja iihiskond-
liku kvalifikatsiooni struktuur) ja kesktasandi struktuursete tingimustega (pak-
kumine ja noudlus; sotsiaalpartnerid, haridusasutused, tddandjad, elukestva
oppe poliitilised meetmed, to6hdivega seotud tegurid) ning kultuurilise ja aja-
loolise kontekstiga.

Erineva tasandi uuringutes kasutatakse nii kvantitatiivseid (sh statistilisi)
sagedus- ja vordlusandmeid kui ka kvalitatiivsete meetodite pohiseid indiviidi ja
fookusgrupi intervjuusid. Rahvusvaheliste elukestva dppe uuringute probleemi-
deks on raskused valdkonna erinevate tasandite indikaatorite vordlemisel riikide
sotsiaalkultuurilise tausta ja pidevalt muutuvate turgude tottu (Desjardins,
Rubenson & Milana, 2006; Rubenson 2006; Rubenson, Desjardins, 2009; Roos-
maa & Saar, 2010, 2012). Mikrotasandi uuringutes aitavad mdotmisprobleeme
leevendada kvalitatiivsed meetodid. Teisalt teevad nende meetodite rakenda-
mise keeruliseks erinevused uuringute kontekstis ja tdlgendamises.

Makro- ja mikrotasandi elukestva Oppe uuringuid tutvustatakse kéesolevas
to0s uurimuse fookusest ja teoreetilisest lahenemisviisist ldhtudes. Mikrotasandi
uuringute teemadest on mind huvitanud eelkdige polvkondade elutee ja ressurs-
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sidega (sotsiaalne, kultuuriline ja majanduslik kapital) seotud analiiiisid. Laiema
elukestva Oppe arengu kontekstist lahtuvalt tulevad makro- ja keskastme tasandi
elukestva Oppe uuringutest vaatluse alla postkommunistliku siirdega seonduvad
protsessid (EL-i ja siseriiklikud elukestva 0ppe poliitika arengud).
Sellest lihtudes on kdesolevas iilevaates elukestva Oppe uuringud jagatud
kolme temaatilisse gruppi:
1) pdlvkondade kultuurilist ja sotsiaalset kapitali késitlevad meso- ja mikrota-
sandi uuringud;
2) siirdeaja Eesti elukestva dppe poliitikat kaardistavad uuringud;
3) rahvusvahelised elukestva dppe uuringud.

4.1. Pélvkondade kultuurilist ja sotsiaalset kapitali
kasitlevad meso- ja mikrotasandi uuringud Eestis

Eesti haridusvaldkonna uurimisprojektide traditsioon ulatub 1960.—1970. aasta-
tesse (Titma, 2002; Kenkmann, Saarniit, 2005), mil alustati erinevate haridusko-
hortide eluteeuuringute andmebaaside koostamisega, mille baasil valmisid mit-
med siirdeprotsesse kisitlevad 1990. aastate longituuduuringud. Nende pShisisu
on kokku vdetud raamatutes ,,30- ja 50-aastaste pdlvkonnad uue aastatuhande
kiinnisel* (Titma, 2002), ,,Polvkonnad muutuvas ajas“ (Kenkmann, Saarniit,
2005), ,,Kas haridusse tasus investeerida? Hariduse selekteerivast ja stratifitsee-
rivast rollist kahe pdlvkonna kogemuse alusel* (Helemade jt, 2000), ,, Trepist alla
ja tles: edukad ja ebaedukad postsotsialistlikus Eestis* (Saar, 2002).

Nendes kvantitatiivsetes ja kvalitatiivsetes empiirilistes uuringuprojektides
analiiiisiti erinevate hariduskohortide ndukogudeaegseid haridus- ja tookarjaari
vdimalusi ning kohanemist siirdeaja muutustega. 1990. aastatel Tartu Ulikooli
ja TPU sotsioloogide koostdds valminud mikrotasandi uuringud toetusid juba
ladnemaailmas populaarsust koguvatele sotsiaalse ja kultuurilise kapitali kasit-
lustele, mille abil analiiiisiti eestlaste eri pdolvkondade siirde-eelseid ja siirdeaja
ressursse, hoiakuid ning toimetulekut.

Tuntumad neist on Titma uurimisgrupi t66d kogumikust ,,30- ja 50-aastaste
polvkonnad uue aastatuhande kiinnisel®, kus vorreldakse nn sotsialismi ja turu-
majanduse polvkondi, mis siirdekultuuri (Kennedy, 2002) hinnanguskaalas voit-
jateks ja kaotajateks nimetati (Titma, 2002). ,,Vditjate pdlvkond on selle uurin-
gu kisitluses 1960. aastate keskpaigas siindinud keskastme haridustasemega
kohort, kes olid ,,Eesti taasiseseisvumise ajal parimas elueas ning seega ka turu-
ithiskonnas tekkinud uute voimaluste avardajad ja kasutajad. Uute vdimaluste
parima kasutamise seisukohalt olid nad digel ajal siindinud* (Titma, 2002:
7). Tinglikult ,kaotajate pdlvkonnaks™ (pensionieelikud ja pensiondrid) nime-
tatakse uuringus ,,1940. aastate teisel poolel siindinute (keskastme haridustase-
mega) kohorti, kelle elu méddus suuremas osas ndukogude korra tingimustes.
Eesti taasiseseisvumine tuli nende jaoks hilja, ajal, mil nemad olid neljakiim-
nendates aastates ning seega vihem vdimelised uusi avanevaid voimalusi kasu-
tama“ (Samas). Titma uuringugrupi poolt méiratletud kahe erineva pdlvkonna
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vastandlikud nimetused joudsid laiemasse kiibesse, luues omamoodi kohustus-
liku siirdeaja véartuste skaala, mis hakkas elama oma elu ka avalikus meedia-
ruumis (Tankler, 2000). Kédesoleva uuringu vétmes voib voditjate polvkonna
riskijulgust ja aktiivset sekkumist turumajanduslikku tdomaailma samastada uue
agentsuse tunnusega.

Kéesolevas uurimustods analiilisitavat 1950. aastate lopul ja 1960. aastate
esimesel poolel siindinud ndukogudeaegse kdrgharidusega spetsialistide siirde-
aja karjééri ei saa vorrelda voitjate pdlvkonnaga erineva haridustee ja tookar-
jaéri tottu. Noukogudeaegse korgharidusega spetsialistidel oli siirdeaja alguseks
kogunenud t6husam stardikapital (korgharidus) (Ménniste, 2014). Vaitjate polv-
konna siirdeaja stardikapital oli tagasihoidlikum ja ka ,haridustaseme tOstmise
voimalused kohordi jaoks olid 1990. aastatel suhteliselt piiratud. /... / Inimeste
saavutused 1990. aastatel soltusid varem omandatud haridusest ja positsioonist,
mis neil oli dnnestunud saavutada® (Saar, 2005: 197). Vaitjate pSlvkond ei esin-
danud kogu 1960. aastate teisel poolel siindinud kohorti, eelkdige peeti siin sil-
mas ettevotlikumaid inimesi. Voitjate pdlvkonna uuringu taustaks on majanduse
struktuursete muutustega kaasnevad uued vdimalused. ,,Eesti iihiskond asus
erasektori formeerimisele oludes, kus puudus turumajanduses tegutsemiseks
stistemaatiline haridus ning ka eelnev kogemus. Konkurents pohines ettevotlikku-
sel, mis oli hariduse ja eelneva turumajanduse kogemusega vihe seotud. Ukski
professionaalne grupp ei olnud eelisolukorras® (Titma, 1999: 85).

»Riskijulgus ja algatusvdime, pragmatism ja vastutuse votmine olid omadu-
sed, mis tegid Titma uurimuse ,,Kolmekiimneaastaste pdlvkonna sotsiaalne
portree” andmetel 1960. aastate keskel siindinutest voitjad. Selle pdlvkonna
liige on Titma liigituse jirgi iga seitsmes-kaheksas eestlane. Avaliku elu tege-
lasi koondavasse kogumikku ,,Kes on kes? Eesti 2000 padsenuist kuulub voit-
jate sekka tervelt neljandik* (Tankler, 2000).

2003-2004 korraldatud vditjate pdlvkonna jétku-uuringus (,,Eluplaanid ja
elutee kujunemine post-sotsialistlikus Eestis: vditjate pdlvkonna elulood* raa-
mes ldbi viidud 32 personaalset intervjuud) analiiiisiti sotsiaalsete vorgustike
kasutamise tulemuslikkust vditjate pdlvkonnas ja selle moju uue agentsuse
kujunemisele. Uuringus jouti jareldusele, et siirdeaja radikaalsed muutused ei
suutnud devalveerida vditjate polvkonna kogutud kultuurilise ja sotsiaalse kapi-
tali vaartust (Kazjulja, Saar, 2010).

Edukate ja ebaedukate toimetuleku uuringutes analiilisiti peamiselt sotsia-
lismiperioodil omandatud ressursside iimberkonverteerimise erinevaid faktoreid
muutunud institutsioonilistes oludes (Saar, 2002), {iheski neist uuringutest ei
kisitletud lahemalt elukestva dppe mdjusid.

Eesti esimesi terviklikke uurimusi siirdeaja sotsiaalse ruumi, véértuste, kul-
tuurisuhete tarbimisorientatsioonide (kapitalide) muutustest ja tendentsidest val-
mis 2004. aastal Tartu Ulikooli ajakirjanduse ja kommunikatsiooni osakonna
uurijatel. Uurimus ,,Mina. Maailm. Meedia“ (MeeMa) ,,eesmirgiks oli luua sot-
sioloogiline tervikpilti Eesti iihiskonnas toimunud sotsiaalsetest muutustest 1dbi
spetsiifilise meediaiihiskonna prisma‘ (Lauristin, Vihalemm, 2004: 23). Uuringus
analiiiisiti kiimneaastast siirdeperioodi (1992-2002). Selle uuringu kiisitlus-

68



metoodika ja andmebaas kujunesid sarnaselt siirde-eelsete pdlvkondade elutee
andmebaasidega tinuviairseks materjaliks erinevate teadusvaldkondade (majandus,
poliitika, haridus jne) jatku-uuringutele (Kaasa jt, 2006; Parts, 2006). Ka MeeMa
uuringu juured ulatuvad 1970.—1980. aastatesse (Lauristin, Vihalemm, 2004: 28).

MeeMa esimeses, 2002. aasta kiisitluses jélgiti siirdeaja muutusi meedia-
ithiskonna arengu kontekstis, késitledes ka elanikkonna erinevaid ressursse
kultuurilise, sotsiaalse ja majanduskapitalide vordluses (Pruulmann-Venger-
feldt, 2004) ning sotsiaalset kihistumist (Lauristin, 2004).

Elukestev ope sisaldab sotsiaalse struktuuri ja suhete mitmekihilist konteksti,
mis véljendub erinevate ressursside mahus, kvaliteedis ja iseloomus. Elukestva
oppega seonduva teemana saab késitleda ka MeeMa 2004 kogumikus ilmunud
Pruulmann-Vengerfeldti uuringut ,,Kultuuriline, sotsiaalne ja majanduslik kapi-
tal: Eesti inimeste ressursid erinevates eluvaldkondades™ (Pruulmann-Venger-
feldt, 2004: 217-230). Uurija véidab, et tema analiiiis ,,esindab Eesti esimest oma-
taoliste seas, kus uuriti komplektselt kultuurilist, sotsiaalset ja majanduslikku
kapitali“ (Pruulmann-Vengerfeldt, 2004: 230). Kédesoleva uuringu jaoks olulised
tulemused avalduvad Pruulmann-Vengerfeldti uurimuses korgema haridusega ja
45-54-aastaste vanusegrupi vorgustikukapitali vordlustes. ,,Kultuurihuvi kasvab
hariduse kasvades. Ka on korgema haridusega inimestel rohkem vdrgustiku-
kapitali kui madalama haridusega inimestel. Kdrgem ja iile keskmise sotsiaalne
kapital iseloomustab keskealisi ja vanemaid vastajaid, olles kodige enam iseloo-
mulik 45-54-aastastele. Haridusrithmades on kdrgharidusega inimestel {ildiselt ka
korgem sotsiaalne kapital* (Pruulmann-Vengerfeldt, 2004: 228).

MeeMa 2002. aasta kiisitluse tulemustest tdusevad ldbivate tendentsidena
esile ,,noorte ja kesk- ning vanemaealiste eristumine nii véirtuste, elulaadi,
maitse-eelistuste, poliitilise aktiivsuse, uue meedia tarbimise kui enesehinnan-
guliste kihtikuuluvuse ja muutustele antava hinnangu alusel* (Lauristin, Viha-
lemm, 2004: 27). Uuringus jouti jareldusele, et ,,Eesti tihiskonda ldbiv veelahe iile
45-aastaste ja alla 45-aastaste vahel on selgesti mérgatav, eriti terav on see koha-
nemises muutustega, sotsiaalse optimismi-pessimismi avaldumises® (Samas).
Samalaadset analiilisi voimaldavad ka jargnevate MeeMa kiisitlustega (2005,
2008, 2011, 2014) kogutud andmed (vt. uuringu pdhitulemusi kokkuvottev raa-
mat, Vihalemm jt, 2017).

Sotsiaalse kapitali seoseid inimkapitaliga ja majandusarenguga on uurinud
ka Eesti majandusteadlased (Kaasa jt, 2006; Parts, 2006). MeeMa 2002. aasta
kiisitluse andmete alusel on uuritud ,,sotsiaalse kapitali ja inimkapitali seoseid
ning nende iihist mdju riigi majandusarengule ja iiksikindiviidide heaolule*
(Parts, 2006: 45).

Elukestva dppe mikrotasandi uuringute teemad ei suutnud pikka aega konku-
reerida mahukate rahvusvaheliste uuringutega. Néiteks 1990. aastatel populaar-
sust kogunud sotsiaalse kapitali uuringutes domineerisid eelkdige to5turu aspek-
tid, sotsiaalse kapitali seoseid elukestvas dppes osalemisega hakati analiilisima
alles kiimnendi 16pul (Field & Spence, 2000).

Elukestva Oppe ja sotsiaalse kapitali seoseid on kisitletud iisna arvukalt
kvantitatiivsete uuringute kaudu (Schuller, 2001; Field, 2005; Jarvis, 2008 jt),
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millest védrivad kéesoleva uuringu votmes esiletoomist Fieldi empiirilised
uuringud Pohja-lirimaa kohta, kus uuriti formaalsete ja mitteformaalsete kogu-
kondade elukestva dppimise hoiakuid. Uuringu jarelduste kohaselt esineb tuge-
vate sidemega kogukondades kdige enam positiivset suhtumist elukestvasse
oppesse (Field, 2005).

Moiste ,elukestev ope* tdhendust ei saa kisitleda liksnes kvantitatiivsena ja
moota sagedusmoddikuga ,,rohkem haridust suuremale hulgale tdiskasvanu-
tele”. Elukestva Oppega seonduvaid Oppija individuaalseid hoiakuid ja osale-
mise sotsiaalseid pohjusi vdimaldavad tulemuslikumalt mdota kvalitatiivsed
meetodid, mille kaudu on vdimalik jouda 1dhemale tdiskasvanuharidusega kaas-
nevate keeruliste suheteni, Oppimisega seotud kontekstini ja konkreetsete elu-
siindmusteni (Schuller, 2000; Field, 2005).

Taani haridusteadlane Knud Illeris on oma tdddega (2003, 2007) oluliselt
kaasa aidanud elukestva Oppe kvalitatiivsele motestamisele, lisades klassikalis-
tele Oppimiskasitlustele ning kognitiivsele ja emotsionaalsele dimensioonile
sotsiaalse dimensiooni (Illeris, 2003, 2007).

Illerise jargi sisaldab igasugune Oppeprotsess kahte pohilist dimensiooni:
»Kognitiivne dimensioon on Oppimise sisu dimensioon, mida vdib kirjeldada
kui teadmisi vdi oskusi ja mis suurendab dppija arusaamist ja vdimeid. Oppija
ptiidlus on ehitada tdhendust ja véimekust praktilise elu véljakutsetega toime-
tulemiseks ja seeldbi arendada {ildist isiklikku funktsionaalsust. Emotsionaalne
ja pstihhodiinaamiline dimensioon hdlmab vaimset energiat, tundeid ja motivat-
siooni. Selle 16ppeesmérk on kindlustada Oppija vaimne tasakaal ja seega aren-
dab see samal ajal isiku tundlikkust (sensibility) (Illeris, 2003: 399). Kuna
Oppimine toimub alati konkreetse {ihiskonna kontekstis, lisab Illeris elukestva
Oppe protsessi kognitiivsele ja emotsionaalsele dimensioonile ka sotsiaalse
dimensiooni, mis on vilise interaktsiooni mddde, nagu osalus, kommunikat-
sioon ja koostdd. See tdhendab isiku integratsiooni kogukondadesse ja iihis-
konda ning seelébi arendab Oppija sotsiaalsust. See areng toimub aga kindlasti
labi kahe {ilejddnud dimensiooni (Samas).

Eesti kvalitatiivse meetodiga 14bi viidud Gpikédsituste uuringutes véarib t6o6
autori arvates esiletoomist Tallinna Ulikooli professori Larissa Jogi juhitud
uurimisgrupi mahukas uuring ,,Andragoogilise, sotsiaalse ja psiihholoogilise
aspekti tegurite koosmdju tdiskasvanute Oppimiskisitustele, dppimisvalmisole-
kule ja koolitusaktiivsuse kujunemisele elukestva dppe kontekstis“. Huvitav ja
inspireeriv on siin uuringu valim, empiirilisi andmeid koguti ja analiiiisiti 55
siivaintervjuu kaudu. Noorim informant oli intervjueerimise ajal 20-aastane,
vanim 99-aastane (Jogi, 2006). Jogi uuris tdiskasvanud Oppijate lugusid. Uurijat
huvitas, kuidas kujuneb tdiskasvanute Opikésitus, millised tegurid mdjutavad
eestlaste Opikisituste kujunemist erinevate polvkondade elutee kontekstis.
Uuringus jouti jéreldusele, et dpikisitused on pdlvkondade 15ikes variatiivsed ja
muutuvad elu jooksul: ,nooremad késitlevad Oppimist kitsamalt kui teadmist,
oskusi ja teadmiste omandamist; vanemad ja eakamad kui elukestvat enesearen-
gut, eluviisi, kui elu, elamist ja olemist. Olulisema takistusena eakas eluperioo-

70



dis néhakse tervist. Elus on koik Opitav, vilja arvatud elutarkus, mis tuleb elu-
kogemusega“ (Jogi, 2006: 65).

4.2. Siirdeaja Eesti elukestva dppe poliitikat
kaardistavad uuringud

1980. aastail kogus tdiskasvanuhariduse teoreetiliste analiilisidega rahvusvahe-
list tuntust Briti professor Peter Jarvis oma populaarse ja autoriteetse monograa-
fiaga ,,Adult and continuing education* (1983), mis ilmus 1998. aastal ka Eestis
nime all ,, Tdiskasvanuharidus ja pidevope® (Jarvis, 1998). Selle raamatu ja Jar-
vise tegevuse mdjul loodi elukestva Oppe eestikeelne terminoloogia ja koostati
tdiskasvanuhariduse korralduse Sppevahendeid (Eensaar, 2003), mistSttu voib
viita, et Suurbritannia elukestva dppe teoreetilisel ja praktilisel pirandil'” on
otseseid seoseid Eesti elukestva Oppe arenguga siirdeaja esimesel kiimnendil.

Rahvusvahelise elukestva Oppe diskursuse retoorika kasutamist Eesti elu-
kestva Oppe poliitilistes tekstides on uurinud Tallinna iilikooli keeleteadlane
Katrin Aava oma 2011. aasta uurimuses ,,Teadmuspohise iihiskonna ja elu-
kestva oppe diskursuste rekontekstualiseerimine Eestis“ (Aava, 2011).

Aava analiiiisib Eesti meediatekste ning erinevaid Eesti ja EL-i tuleviku-
strateegiad eesmairgiga kirjeldada ,.kuidas Euroopa Liiduga tihinemisel rekon-
tekstualiseeritakse Eesti hariduspoliitikas erinevate strateegiadokumentide va-
hendusel uued diskursused” (Aava, 2011: 5). Aava uurimuse jirgi ,,sisenevad
2000. aastal Lissaboni deklaratsioonis sdnastatud teadmuspohise iihiskonna ja
elukestva Oppe mirksdnad Eesti meediasse 1990. aastate teisel poolel. Mdlemad
viljendid voetakse meediatekstides intensiivsemalt kasutusele 2004. aastal, mil
Eesti ithines Euroopa Liiduga. Teadmusiihiskonna ning elukestva dppe diskur-
sused rekontekstualiseeriti Eestis erinevate arengustrateegiate vahendusel. Fair-
clough’ (2005a) interdiskursiivset analiiiisi kasutades v3ib 6elda, et haridusdis-
kursus allutati teadmistepdhise majanduse peadiskursusele. Uus haridusdiskur-
sus loomulikustatakse majandusalase tootmissdnavara vahendusel, kus inimesed
on iiks osa majandust edendavatest ressurssidest™ (Aava, 2011: 14).

Aava sonul ,,voeti Euroopa Liiduga iihinemisel omaks uued diskursiivsed
praktikad, mis kujundasid hariduse eesméirke. Nimelt on teadmuspdhise {ihis-
konna stsenaariumi jargi hariduse eesmirk ette valmistada korgelt kvalifitseeri-
tud t66joudu konkurentsivoimeliseks majandustegevuseks, toetudes teadus- ja
arendustegevusele (Aava, 2011: 15-16).

Eesti siirdeaja esimeste kiimnendite tdiskasvanuhariduse uuringud paistavad

silma elukestva dppe alase olukorra iildise kaardistamisega'®.

17 Jarvise tiiskasvanuhariduse teoreetilise uuringu sarnase mdjuga raamat ,,Lifelong Learning
and the New Educational Order* elukestva ppe vormidest ja korraldusest refleksiivses hilis-
modernses ithiskonnas ilmus 2000. aastal briti haridusteoreetikult John Fieldilt (Field, 2000).
13 Elukestva dppe vajaduste analiiiis 1995, 1997, 2001; Eesti vabaharidusliku koolituse ana-
Liiiis 2002; Eesti T66jou-uuring 2003;
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1995. aastal kaasati Eesti, Sloveenia ja TSehhi koos Euroopa Liidu teiste liik-
mesmaadega vordlusuuringusse ,, Tdiskasvanute jatkuhariduse eesmaérgid ja po-
liitika Euroopas 1995%. Vordlusuuringu tulemuste pdhjal jareldati, et tdiskasva-
nute haridussiisteem ei ole Eestis veel vélja kujunenud ja tihiskondlikus tegevu-
ses pole fikseerunud selge kujutlus selle siisteemi struktuuri, funktsioneerimise
ja vajalike funktsioonide kohta. Eestis puudus sajandi 18puni tdiskasvanute
jatkuhariduse siisteem. 1970.—1980. aastatel loodud t66liste ja majandusjuhtide
koolituse iillatavalt hésti tegutsenud siisteem likvideeriti, uut aga ei peetud vaja-
likuks luua (Mérja, 1997).

Hilisemad uuringud (Téaiendkoolitus ettevotetes, 1999/2000; 2005/2006;
2010 ESA; Taiskasvanute koolituse uuring (TKU) ehk Adult Education Survey
(AES) 1997) viidi 14bi samaaegselt kdikides Euroopa Liidu riikides tihise kiisi-
mustiku alusel. Téiskasvanute koolituse uuringu tulemusi on kasutatud uute
elukestva dppe uuringute ja poliitikameetmete viljatootamiseks.

2001. aastal Eesti elukestva dppe strateegia'’ ettevalmistavas etapis kiisitles
Saar Poll iile Eesti 1008 inimest vanuses 15—74 aastat. Vaatamata varasemate
elukestva dppe vajaduste uuringute (1995, 1997) olemasolule, tddeti 2001. aasta
uuringus, et ,,Eestis ei ole pikka aega pandud erilist rohku sellele, et koguda
pidevalt andmeid tédiskasvanute Opivoimaluste ja -vajaduste kohta* (Elukestva
Oppe vajaduste analiiiis, 2001: 2). 2001. aasta uuringu tulemustes kajastusid
ilmekalt veel elukestva Oppe inertsed hoiakud, ligi pool kiisitletutest ei olnud
Oppima asumisest huvitatud. Kdige olulisemaks takistuseks peeti vanust (liiga
vana), millele jargnesid dppimisvajaduse puudumine ja rahapuudus (Elukestva
oppe vajaduste analiiiis, 2001). Tédiskasvanud Gppijate osakaal oli 1995. aastaga
vorreldes jddnud sisuliselt samaks, teadmisi tdiendamas kéisid {ihed ja samad
elanikkonna grupid. Olulisi muutusi ei toimunud ka dppima asumise motiivides
ega Opingutest korvalejddmise pohjustes (Voormann jt, 2003). ,,Siin ei erine
Eesti millegi poolest teistest arenenud riikidest, kus ilmneb selge tendents —
mida kdrgem on inimese haridustase, seda rohkem ta vdirtustab oppimist ka
parast (korg)kooli 1opetamist”. (Elukestva Oppe vajaduste analiiiis, 2001: 6).
Elukestvas dppes osalemise aktiivsuse tousu oli néha alles Euroopa Liidu ja Eesti
riigi poolsete mahukamate vahendite kasutuselevotu tagajirjel (EOS 2005), kuid
aktiivsemate Oppijate profiil, mis siirde esimesel kiimnendil vilja kujunes, ei
muutunud olulisel méaral ka jargnevatel kiimnenditel. Seda on ndidanud ka
rahvusvaheliste uuringute tulemused (Rubenson, 2004, 2007 jt).

Lisaks voitjate polvkonna ja madala konkurentsiga sihtgruppide karjééri-
teede analiiiisidele (Titma, 1998; Voormann, Helemée, Saar, Kazjulja, 2005) on
viimastel aastatel lisandunud arvukalt rakendusuuringuid tdiskasvanute osale-
mise kohta formaalhariduse erinevatel tasanditel ning ka erialase tasemeharidu-
seta isikute osalemisest elukestvas Oppes (Jarve, Réis, Seppo, 2012).

% Esimene Eesti elukestva Oppe strateegia kinnitati riikliku dokumendina Vabariigi
Valitsuse protokollilise otsusega 3.11.2005.
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4.3. Rahvusvahelised elukestva 6ppe uuringud

Elukestva Oppega ldhedalt seotud inimkapitali uuringute traditsioon Laéne-
Euroopas ulatub 1970. aastate algusesse, mil hakati arendama tulevase elukest-
va oppe diskursuse karkassi (Jarvis, 2007). 1970.—1980. aastate uuringud tege-
lesid peamiselt tdiskasvanuhariduse poliitikate ja teoreetilise baasi kontseptua-
liseerimisega (Antikainen, 1996; Jarvis, 1998; Field, 2000; Quane, 2008).

Niilidisaegne rahvusvaheline elukestva oppe uurimisvéli avardus 1990. aas-
tail koos globaliseerumise ja infoiihiskonna laienemisega. Elukestva oppe tule-
muslikkust hakati mdotma Euroopa Liidu (EL) t66turu ja sotsiaalpoliitikate raa-
mistikus (Bélanger & Federighi, 2000; Schuller, 2001; Faris, 2004; Rubenson,
2004; Field, 2005; Jarvis, 2008; Centeno, 2011).

EL-i uuringuprojektide eesmérk oli elukestva dppe keskkondade kaardista-
mine, riikidetileste elukestva Oppe poliitikate ning Oppes osalemise mustrite
analiilisimine ja EL-i majandusruumiga integreerumise modtmine.

Elukestva oppe teema muutus EL-i laienemisprotsessi raames prioriteetseks
poliitikavaldkonnaks. ,,Haridus- ja koolituskiisimused arvati liitkmesriikide
kompetentsi kuuluvaks esimest korda Maastrichti (1992) ja Amsterdami (1999)
lepinguga, moodustades Euroopa Toohdive Strateegia peamise elemendi. See
toi endaga kaasa kasvava vajaduse statistika jéarele elukestva dppimise valdkon-
nas“ (Eurostati ekspertgrupi aruanne, 2001: 3-5). Elukestva Oppe poliitikate ja
majandusarenguga seotud rahvusvahelistele uuringutele andis uut hoogu Lissabo-
ni protsess (2000), mis soodustas EL-i riikide iihtsete elukestva dppe mddtmis-
klassifikaatorite viljatotamist.”’ Uued riikideiilesed statistilised klassifikaatorid
pakkusid mitmekesisemaid analiiisivdimalusi ka elukestvas Oppes osalejate
rahulolu, vajaduste ja erinevates majandussektorites toimuvate tdienduskoolituste
alasteks uuringuteks, mida teostati samaaegselt iihise kiisimustiku alusel koiki-
des EL-i riikides.

Uhtsete mdddikute viljatootamisega paralleelselt hakati Euroopa Liidu tea-
dus- ja arendustegevuse raamprogrammide (FP, LLL) raames ldbi viima ka
mahukamaid riikidevahelisi integreeritud elukestva Oppe teemalisi teadusuurin-
guid, milles domineerib kvantitatiivne andmete kogumine. Naiteks ,,projekti
LLL2010*' raames koostatud poliitikaid vordleva aruande kaks peamist allikat
on riikide aruanded, mis pShinevad ametlikel statistilistel ja ministeeriumite
andmetel, ning Eurostati andmed* (Holford jt, 2010 : 59). Selle mahuka 13 riigi
elukestva dppe uuringuid hdlmava projekti algatajad ja vedajad olid TLU
sotsioloogid (http://1112010.tlu.ee/). LLL2010 uuringuprojektis vorreldi varase-
mast pohjalikumalt erinevate riikide elukestva dppe poliitikaid, institutsioonide

20 Besti elukestva dppe rahvusvahelise statistika andmeid vdib leida juba 1997. aastast,
liitumisel EL-iga (2004) liilitati Eesti elukestvas Oppes osalemise statistika Eurostati iga-
aastasesse raportisse. ESA https://www.stat.ce

2l Towards Life-long Learning Society in Europe: The Contribution of Educational Sys-
tem® (,,Haridussiisteemi roll elukestval dppel pdhineva iihiskonna rajamisel®). Liihidalt on
projekti nimi ,,Lifelong Learning 2010 (,,Elukestev dpe 2010%), lithend LLL2010 (Projekt
LLL2010 kéivitus 1. septembril 2005 ja 16ppes 31. augustil 2010).
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kujunemise eri tahke ja elukestva Oppe moiste kasutamise erisuste ajaloolisi
pohjusi (Holford jt, 2010).

LLL2010 projektis oli vaatluse all elukestev dpe nii liberaalse turumajandu-
sega maades (Sotimaa, lirimaa), koordineeritud turumajandusega riikides (Nor-
ra, Austria, Belgia) kui uue turumajandusega siirdeiithiskondades (Sloveenia,
TSehhimaa, Eesti, Leedu, Ungari, Bulgaaria, Venemaa) (Holford jt, 2010).

Uuringust selgub, et ,,Elukestva dppe moisteid (0ppivad kodanikud, oppivad
linnad/piirkonnad, Sppiv organisatsioon) tdlgendatakse ja kasutatakse riikide
poliitikates erinevalt. Sotimaal, Inglismaal, Eestis ja Leedus rohutatakse dppivat
kodanikku, s.t inimkapitali aspekti. lirimaal, Sloveenias ja Norras keskendutakse
rohkem sotsiaalsele kapitalile ja isiklikule arengule. Riikides, kus pdoratakse
tdhelepanu inimkapitalile, ndhakse elukestvas Oppes ka sotsiaalse kaasamise
vahendit* (Holford jt, 2010: 62).

2011-2016 korraldatud uuringus ,,Haridus kui elukestev protsess — haridus-
teede vordlus kaasaegsetes iithiskondades edul.IFE* osales rohkem kui 80 eks-
perti 12 riigist. Uuring keskendus neljale peateemale: eelhariduse kvaliteet ja
selle liihi- ja pikaajaline moju ebasoodsa péritoluga isikutele; erinevate keskhari-
duse diferentseerumise mudelite mdju kompetentside arengule ja haridusvdima-
lustele; erinevate kutsehariduse mudelite mdju to6turule lillitumisele; tookar-
jééri ja elukestva dppe vastastikune toime. EduLIFE-projekti uuringutes jilgiti
tdnapdevaiihiskonna haridust kui elukestvat protsessi. Projektis analiiiisiti indi-
viidide haridusalast aktiivsust nende elukaarest, soost, perekondlikust taustast,
haridustasemest ja tookarjddrist 1dhtudes. Samal ajal vorreldi neid andmeid
riikide 10ikes, tuues vilja haridussiisteemidest ja tildistest institutsioonidest tule-
nevaid erinevusi. Tédiskasvanuhariduse 16ikes vorreldi erinevaid elukestva oppe
mudeleid. Uhe tulemusena jéreldati, et tddandjate toetusel mitteformaalses tdis-
kasvanuhariduses osalemine on palju arvukam kui ametlikus tdiskasvanuhari-
duses osalemine. Samuti leiti seoseid eduka todkarjdédri ja mitteformaalses
oppes osalemise vahel (Saar, Ure, 2013; Saar, Ure, Desjardins, 2013).

Uheks olulisemaks elukestvas dppes osalemise tulemuslikkuse niitajaks on
Oppijate oskuste areng. Esimeste mahukate tdiskasvanute konkreetseid oskusi ja
osalemise erinevaid tegureid mdodtvate rahvusvaheliste vordlusuuringuteni
(PIAAC) on joutud alles hiljuti (Halapuu, Valk, 2013; Saar jt, 2014). K&esoleva
doktoritoo kontekstis on olulised selle uuringu tulemuste vordlused nii riigiti kui
ka erinevate demograafiliste gruppide 1dikes. PIAAC-i uuringu tulemused
koigutasid oluliselt Eesti kui eduka e-riigi kuvandit: ,nii arvutis iilesannete
lahendamisel kui ka probleemilahendusoskuses tehnoloogiarikkas keskkonnas
on Eesti osalenud riikide hulgas alumises kolmandikus* (Halapuu, Valk, 2013).
Kéesoleva doktoritddga otsesemalt haakub PIAAC-i uuringu tulemus, et Eesti
madalate tulemuste olulised ,,panustajad® on keskealised ja vanemad korghari-
dusega inimesed, kelle ,,kdik oskused on allpool osalenud riikide keskmist
(Halapuu, Valk, 2013).

Huvitava tulemusena joonistuvad PIAAC-i uuringus vilja koolitusvajaduste
ja koolituse otstarbekuse vahelised hinnangulised kéérid. ,,Eestis on nii formaal-
kui ka mitteformaaldppe kasulikkusele (t60s voi ettevotluses, millega vastaja
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samal ajal tegeles) antav hinnang OECD keskmise ja teiste vorreldavate riiki-
dega vorreldes koige negatiivsem, samas OECD riikide keskmisega vorreldes
peavad tdiskasvanud Eestis koolitusi oluliselt vajalikumaks® (Saar jt, 2014: 7).

Kéesoleva uuringu kvalitatiivsete andmete analiiiisis selguvad samalaadsed
probleemid — koolituste ebarahuldav korraldus siirdeaja esimesel kiimnendil
(Ménniste, 2014). Uuringu kvantitatiivsete andmete pohjal {iletab dppimise soov
baasoskuste taseme.

Eelpool tutvustatud rahvusvaheliste uuringuprojektide iihiseks jooneks on
elukestva dppe globaalsete ressursside (Jarvis, 2007) tulemuslikkuse monitoori-
mine ehk uuenenud inimkapitali teooria rakendamine teadmusiihiskonna tingi-
mustes. Elukestvas Oppes osalemisega lisandunud vaértust tooturul ei moddeta
neis uurimustes ainult téoalaste koolituste mahu jirgi, vaid laiemalt, kogu Sppi-
mise spektri ulatuses. Tegemist on rakenduslike uuringutega, mille eesmérk on
vilja tootada uusi elukestva Oppe poliitika meetmeid.

Nimetatud uurimistulemustes peegelduvad elukestva dppe poliitikate erineva
tasemega mojud ja seosed kiiresti muutuva toomaailmaga. Seejuures ei kajastu
uuringutulemustes Oppimisega seonduvate teemade kogu spekter. Elukestva
Oppe paindliku ja avara iseloomu tottu ei suudeta koiki selles osalemisega seo-
tud tegureid mdota, kuna paralleelselt Sppekeskkondade kiire arenguga kasva-
vad ka iseseisva Oppimise vdimalused, mis tihti kindlate mdddikutega tehtud
analiilisides ei kajastu. 2012. aasta uuringus ,,Erialase tasemehariduseta isikute
osalemine elukestvas Oppes™ tdodetakse, et ,,viga keeruline on tina kasutusel
olevast elukestvas dppes osalemise moddikust lugeda midagi vilja reaalse elu-
kestvas Oppes osalemise kohta — see moodik alahindab oluliselt seda, kui palju
inimesed ennast tegelikult tdiendavad. Seetdttu on otstarbekas kasutada (just
poliitika kujundamise kontekstis) ka moddikuid, mis votavad arvesse iseseisvat
enesetdiendamist® (Jarve jt, 2012: 83).

Kokkuvotvalt voib tddeda, et vaatamata elukestva Oppe uuringute mitme-
kiilgsetele dimensioonidele (makro-, meso- ja mikrotasand) ja erinevatele
metoodilistele voimalustele, ei ole selle valdkonna uuringufookused kaugeltki
veel ammendunud. Kéesoleva uuringu pdhilist sihtriihma, 1950. aastate 16pul ja
1960. aastate esimesel poolel stindinud ndukogudeaegse korgharidusega spetsia-
liste pole autori andmetel Eesti siirdeaja kontekstis varem kvalitatiivselt ana-
liiisitud. Oma uuringuga piitiab autor pakkuda uusi andmeid siirdeaja elukestvas
Oppes osalemise ja mitteosalemise pShjuste kohta.
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5. TOO METODOLOOGIA JA UURIMISMEETODID

5.1. Teoreetilised ja empiirilised lahtekohad

Viitekirja analiiiisi objektiks on elukestev Ope, selle funktsioonid ja ressursid
(tdiskasvanute hariduspoliitika) ning Oppijate osalemise mustrid, vdimalused ja
toimetulekuoskused. Uurijana pidasin esmatihtsaks jélgida elukestva oppe
arenguloogikat, kuidas see toimib erinevate diskursuste raames, mil moel moju-
tavad erinevad ressursid elukestva dppe protsesse, kuidas reflekteerivad dppijad
Oppes osalemist, millised on osalemise mustrid ning milliseid Oppijatiilipe kujun-
davad elukestva Gppe juurdepddsuvoimalused ja tddmaailma muutused.

Elukestva Oppe idee arengul on ajaloolised, tihiskondlikud, poliitilised,
majanduslikud, sotsiaalsed, kultuurilised, haridusteoreetilised ja -filosoofilised
tegurid. K&iki neid erinevaid elukestva Oppe idee arengut mojutanud tegureid
saab vaadelda nii eraldi kui ka tihedalt 1&bipdimunult iiksteisega seotuna.

Viitekirjas kisitlen ldhemalt elukestva dppe ajaloolisi, poliitilisi ja sotsiaal-
seid tegureid, mille uurimisel olen kasutanud nii induktiivset kui ka deduktiivset
lahenemist.

Eesti siirdeaja elukestva dppe arengutele laiema rahvusvahelise tausta loomi-
seks olen viitekirja teises peatiikis kirjeldanud lddnemaailma elukestva Oppe
moiste, kontseptsiooni ning hariduspoliitiliste diskursuste ajaloolist arengut
modernistliku ja hilismodernistliku iihiskonna t6dmaailma muutuste taustal.
Elukestva dppe kronoloogilisel ajajoonel vaatlen ja vordlen ldhemalt ka rahvus-
vaheliste organisatsioonide (UNESCO, EN, OECD) mitteformaalse tdiskasva-
nuhariduse poliitika kontseptuaalset kulgu (vt tabel 2.1, 2.2).

Ajalooliste protsesside kirjeldamisel olen toetunud allikatele (monograafiad,
kasiraamatud, teadusartiklid), mis aitavad esile tuua elukestva oppe ligi sajandi-
pikkuse geneesi peamisi tendentse (Jarvis 1989, Rubenson 2004; Quane 2008;
Centeno, 2011 jt). Elukestva dppe poliitikate kontseptuaalsemate aspektide esile-
toomiseks olen analiilisinud valdkonna institutsioonide dokumente (UNESCO jt
elukestva Oppe strateegiad, arengukavad jne).

Eesti elukestva oppe poliitikaid kirjeldan teoreetiliste siirdekisitluste (tran-
sitsioon ja transformatsioon) votmes, mille ithe tulemusena toon vilja elukestva
Oppe isereguleeruvaid ja suunatud dimensioone (tabel 2.3). Eesti siirdeaja elu-
kestva dppe poliitikate ajaloolise raamistikuna kasutan Lauristini ja Vihalemma
siirdeperiodiseeringut (2017), mille abil kirjeldan ja vordlen erinevate poliiti-
liste ja majandusreformide moju Eesti elukestva oppe poliitikatele. Lauristini ja
Vihalemma seitsmeetapilise siirdeperiodiseeringu raamistikus olen jaganud elu-
kestva Oppe arenguprotsessid kaheks suuremaks perioodiks (tabel 2.4), mida
eristavad EL-iga liitumise eelsed ja jargsed elukestva dppe arengut toetavad eri-
nevad ressursid (turg ja riik) ja nende vahekord ning domineerivad protsessid
(tabel 2.5).

Elukestvas Oppes osalemist mojutavate tegurite jilgimiseks olen valinud
formaliseeritud kiisitluse, mis vdoimaldab erinevatel aastatel kogutud kvantita-
titvse andmebaasi (MeeMa 2002, 2005, 2008, 2011, 2014) abil leida iildisi
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arengutendentse osalemise diinaamikas, dppevormidest osavdtu eelistustes ja
baasoskusele antud hinnangutes. Sarnaste tunnustega Sppijatiiiipide leidmiseks
olen kasutanud klasteranaliiiisi. Kvantitatiivandmete analiilis aitab leida iildisi
tendentse ning luua laiemat fooni kvalitatiivsete uuringute jaoks. Seoseid elu-
kestva Oppe arengut mojutavate viliste teguritega olen jidlginud peamiselt
poliitiliste strateegiate tekstianaliiiisi abil ja piitidnud dppijate osalemismustreid
kujundavaid tegureid selgitada kvalitatiivse meetodiga.

Pohiliseks kvalitatiivseks uuringumeetodiks olen valinud poolstruktureeritud
intervjuud, mille abil piiiidsin jélgida elukestva dppe protsesse Oppija voimalus-
test ja hoiakutest ldhtuvalt. Siirdeaja elukestva Oppe intervjuukiisimused on
orienteeritud resotsialiseerumise vOimalustele radikaalsete {ihiskondlike muu-
tuste ajajargul. Seejdrel markamatult alanud digiajastu elukestva dppe protsesse
ja Oppijate voimalusi olen piilidnud vélja selgitada erinevate valdkondade
esindajate hinnangute pdhjal.

Kvantitatiivse ja kvalitatiivse uuringu andmetes olen kasutanud baasoskuste
(basic skills) mdistet, mis ei kattu teise peatiiki erinevate allikate refereerimisel
ja viitamisel votmepddevuste (key competences) mdistega. Vtmepadevuste
mdiste voeti algselt kasutusele formaalhariduses, samuti on see valdavalt peda-
googiline madiste, olles samas joudnud ka elukestva Sppe poliitilistesse doku-
mentidesse®”. Baasoskuste mdiste sisaldab konkreetsemaid ja kitsamaid oskuste
kategooriaid. Empiirilistes uuringumaterjalides olen baasoskuste all silmas
pidanud kahte konkreetset oskust — voorkeele- ja arvutioskus.

Empiiriliste andmete analiilis toetub véitekirja teoreetilisele raamistikule (3.
ptk). Toohoives viibivate polvkondade elukestvas Oppes osalemise voimaluste
ja voimekuse analiilisis 1dhtun Giddensi strukturatsiooniteooriast, mis késitleb
muutunud sotsiaalse struktuuri taastootmise iihe olulise tegurina sotsiaalsete
agentide refleksiivset ja sekkuvat tegevust (agentsust) (Giddens, 1989).

Uurijana pidasin vajalikuks analiiiisida elukestvas dppes osalemisega kaas-
nevaid/uuenevaid individuaalseid strukturatsiooni ressursse Putnami ning Bour-
dieu kapitalide teooriatest 1dhtudes. Operatsionaliseerisin oppega lisanduvaid
erineva tasemega (struktuursed, kognitiivsed, materiaalsed) ressursse sotsiaal-
seks, kultuuriliseks ja majanduskapitaliks (Stolle, 2003; Putnam, 2008; Bour-
dieu, 1986, 2008).

Mitmed uurijad on pddranud tdhelepanu nii sotsiaalse kapitali kui ka elukestva
Oppe mojude ja tulemuste mdotmise raskustele (Schuller, 2001; Illeris, 2003;
Rubenson, 2004; Jarvis, 2008 jt). Modtmise teeb keeruliseks erinevate kontsept-
sioonide ja poliitiliste strateegiate ambivalentsus. Sotsiaalse kapitali agregeerita-
vus sOltub uurimuse kontekstist/suunast. Erinevad teadusdistsipliinid ja uurijad
kasitlevad sotsiaalse kapitali mdddetavaid tunnuseid vastavalt uurimise objektile

222006. aastal vdtsid Euroopa Parlament ja Euroopa Liidu ndukogu vastu soovituse vdtme-
padevuste kohta elukestvas Oppes. Pérast vastuvotmist sai sellest soovitusest kdige olulisem
alusdokument péddevuspdhise hariduse, koolituse ja Oppe kujundamisel (Euroopa Liidu
Teataja 4.6.2018). Rahvusvaheline tdiskasvanute oskuste uuring PIAAC kasutab baasoskuste
mdistet.
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ja eesmarkidele (Robison, Schmid, Siles, 2002). Tzanakis viidab, et ,,sotsiaalne
kapital to6tab moistena koige paremini indiviidi tasandil ning kaotab suure osa
oma heuristilisest kasulikkusest, kui seda laiendada kirjeldamaks kogukondi,
rahvusi v0i maailmajagusid® (Tzanakis, 2013: 1).

Léhtudes teoreetilises raamistikus esile toodud Putnami sotsiaalse kapitali
omadustest (usaldus ja vorgustike maht) méératlen tema sotsiaalset kapitali eel-
koige osaluskapitalina (Putnam, 2008). Putnam sidus oma sotsiaalse kapitali
peamised omadused iihiskonna sidususe suurendamisega, millel on oma roll ka
kultuurilisel kapitalil. Nditeks kui inimesed osalevad erinevates kultuuritegevus-
tes (pidustustes, rituaalides, kultuuridevahelises dialoogis), arendab see samuti
suhteid, partnerlust ja vorgustikke (Gould, 2001). Eriti mérkimisvdidrne on
kultuurilise ja sotsiaalse kapitali seotus haridusprotsessis. Elukestva dppe kon-
tekstis peaks osaluskapital soodustama juurdepéddsu voimalusi kultuurilise kapi-
tali uuendamisele.

Bourdieu sotsiaalse kapitali moStmise aluseks on kaks peamist komponenti:
positsioon/staatus sotsiaalsete suhete ruumis ja ressurss, mis tekib gruppides ja
sotsiaalsetes vorgustikes aset leidvas interaktsioonis. Bourdieu jaoks on sot-
siaalne kapital seotud vorgustiku suurusega ja tegutseja poolt varem kogutud
sotsiaalse kapitali mahuga (Bourdieu, 1986; Tzanakis, 2013). Bourdieu sotsiaal-
set kapitali olen méératlenud eelkdige vOrgustikukapitalina. Bourdieu sotsiaalse
kapitali suuruse ja toimimise efektiivsuse méadrab eelkdige dominantse kapitali
maht, mis voimaldab erinevate kapitalide vordlusuuringut (Bourdieu, 2003).

Eesti empiirilistest uuringutest on téhelepanuvéédrne Pille Pruulmann-Ven-
gerfeldti katse arvutada sotsiaalset kapitali kahe {iilalkirjeldatud erineva teo-
reetilise ldhenemise kaudu, indekseerida Bourdieu vorgustikukapitali ja Putnami
osaluskapitali ja liita need kaks kapitaliindeksit kokku (Pruulmann-Vengerfeldt,
2004: 221-224). Pdhilise jareldusena toob uurija esile selle, et ,,kuigi erinevad
kapitaliliigid on omavahel seotud, on vdimalik 6elda, et majandusliku, sotsiaal-
se ja kultuurilise kapitali ndol on selgelt tegemist eri liiki ressurssidega“ (Sa-
mas: 230). Pruulmann-Vengerfeldti erinevate kapitalide analiilis on oma julge
improvisatsiooni tottu metoodiliselt vdga inspireeriv, mis andis kindlust ka
kéesoleva uuringu autorile analiilisida erinevaid kapitale kompleksselt.

Lahtudes sotsiaalsete agentide sekkuvast tegevusest (Oppijate valmisolekud,
hoiakud ja Oppes osalemine) kui strukturatsiooni iihest olulisest eeldusest ja
kapitalide teooria erinevate omadustega kapitalide (dppijate ressursid) oma-
vahelise konverteeritavuse voimest, olen koostanud empiiriliste andmete ana-
littisiks illustreeriva uuringumudeli (joonis 5.1), millesse olen koondanud viite-
kirja kvantitatiivse ja kvalitatiivse empiirilise osa pohilised analiiiisikategooriad.
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5.2. Elukestvas oppes osalemise kvantitatiivne
analuis MeeMa andmete pdhjal

5.2.1. Elukestev 6pe MeeMa kusitlustes

Koigis MeeMa kiisitlustes on paljude muude protsesside korval vaatluse all ol-
nud ka elukestev Ope, kuigi kiisimuseasetus ja kiisimuste hulk on olnud erinev.
2002 ja 2005 kisiti vastajatelt, kas nad on osalenud tdienduskoolitusel, kursus-
tel, imberdppes, kaug- voi Ohtuses Oppes, kusjuures vaatlusalune periood oli
erinev — 10 aastat 2002. a kiisitluses ja 5 aastat 2005. a kiisitluses. 2008, 2011 ja
2014 kiisiti tooalasel koolitusel, tdiend- v3i imberdppes osalemise kohta viima-
sel aastal, 2008 ja 2011 ka vabaharidusliku koolituse kohta viimasel aastal. 2008
ja 2011 oli mitmeid lisakiisimusi selle kohta, kaua koolitus kestis, mida see
vastajale andis ja milliste kanalite kaudu sai ta informatsiooni koolitusvdimalus-
te kohta. 2014 kiisiti, kas vastaja tahaks ldhemas tulevikus koolitustes osaleda
(eraldi tooalase tdiendkoolituse, iimberdppe, arvutioskuste ja infotehnoloogiaga
seotud Oppe, keeledppe, harrastustega seotud Oppe ning sotsiaalsete oskuste ja
suhtlemisega seotud Oppe kohta). 2002. a ja 2005. a kiisitluste tulemused katavad
tinglikult siirdeaja esimest elukestva Oppe arenguetappi aastail 1992-2005 ja
2008, 2011, 2014 tulemused EL-iga liitumise jargset projektide ajastut.

MeeMa 2008, 2011 ja 2014 ankeete tdiendati tdiendus- ja imberdppes osale-
misega seotud laiendatud kiisimustikuga, tdnu millele lisandusid senisele uurin-
gule ka kultuurilise kapitali ja sotsiaalse kapitali uuendamisega seotud mitme-
kiilgsemad tunnused (erinevad dppevormid, oppes osalemise maht, infokanalid
ja hinnangud koolituste tulemustele). Laiendatud kiisimuste lisamise tottu tekkis
avaram voOimalus tolgendada elukestva Oppe kontekstis ka kiisitlustulemusi
voorkeelte ja arvutioskuste kohta. Kiisitlusega piiiiti méaratleda elukestva dppe-
ga kaasneva sotsiaalse sidususe kasvu erinevaid aspekte ehk millisel médéaral
suudetakse hankida td6alases tdiendusdppes osalemisega sotsiaalset, kultuurilist
ja majanduskapitali (mida osalemine andis). Peamise tulemusena peaks siin
selguma erinevate vanusegruppide Oppes osalemisega kaasnev tddalane kasu-
tegur (majanduskapital — uus to6koht, lisaeriala, sissetulek). Lahemalt analiiiisin
erinevate vanusegruppide t0dalases tdiendusOppes osalemise diinaamikat ja
baasoskuste (inglise keel, arvutioskus) tdiendamise vdimalusi ning hinnanguid
omandatud oskustele (tabel 5.1).

MeeMa andmebaasist analiiiisiks valitud kiisimused voimaldavad mdota op-
pes osalemise aktiivsust, elukestva 0ppe infovélja kasutamist ja erinevate kapi-
talide tunnuseid, mis seonduvad elukestvas dppes osalemisega (tabel 5.1).
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Elukestva dppe analiiiisikategooriad ja kapitalide indikaatorid tabelis 5.1 esinda-
vad uurimise teoreetilistel kasitlustel pShinevaid ldhtekohti. Strukturatsiooni
votmes on nendeks osalemine ja ka soov osaleda elukestva dppe erinevates
koolitusvormides kui sekkuv tegevus (agentsus). Strukturatsiooniteooria (Gid-
dens, 1989) sotsiaalsete agentide ressursse moddan kapitalide teooria tunnuste
(sotsiaalne, kultuuriline ja majanduskapital) pdhjal (Bourdieu, 2003; Putnam,
2008).

Kultuurilise kapitali iheks tunnuseks on konkreetsed oskused (baasoskused),
kiesoleva uuringu votmes arvuti- ja inglise keele oskus, samuti nende oskuste
erineval viisil kasutamine ja kasutajate hinnangud oma oskustele. Vastused
kiisimusele, mida osalemine koolitustel andis, olen valinud kultuurilise kapitali
indikaatoriteks — laiem silmaring, uus motivatsioon, enesekindlus —, kuna need
sisaldavad Oppimise emotsionaalseid ja kognitiivseid dimensioone (vt 2. ptk,
Ileris, 2003). Kultuurilise kapitaliga sarnaseid tunnuseid on ka kognitiivse sot-
siaalse kapitali indikaatoril (parem toimetulek). Rose’i ja Illerise jargi voib
Oppimise abil edendada heaolu, mis tekib Oppes osalemisega kaasnenud uute
vorgustike (koolitustel tekkinud suhted) kaudu (Rose, 2000; Illeris, 2003).

Sotsiaalse kapitali analiiiisikategooriate hulgas on klassikalise struktuurse
sotsiaalse kapitali indikaatoriks uued sobrad ja tuttavad, mis on viide vorgusti-
kus osalemisele. Sotsiaalse kapitali indikaator parem vaba aja veetmise voima-
lus esindab kaudselt vorgustikukapitali, millest vaatab vastu Bourdieu ja Putna-
mi sotsiaalsest kapitalist saadava isikliku hiive tunnus (Bourdieu, 2003; Putnam,
2008).

Elukestva dppe areng infoiihiskonnas eeldab kiiresti areneva valdkonna info-
vélja kui Oppele juurdepdidsu ithe vdimaluse késitlemist, mida voib kéesoleva
uurimuse kontekstis tdlgendada ka strukturatsiooni ressursina. Elukestva dppe
infovélja analiilisikategooriasse olen valinud MeeMa andmetes leiduvate Sppi-
mise infokanalite indikaatoritena tuttavad, sébrad, téokoht, oppekeskkond, inter-
net, ajaleht, televisioon, raadio, triikised.

Bourdieu (2003) on sidunud oma majanduskapitali eelkdige materiaalsete
kategooriatega (raha/palk, todalane staatus), kdesolevas uuringus on majandus-
kapitali indikaatoriteks t6okoht, uus eriala, sissetulek.

5.2.2. MeeMa kisitluste valim

MeeMa kiisitluste tildvalim oli kdigil aastatel ligikaudu 1500 inimest, kes repre-
sentatiivselt esindasid Eesti elanikkonda vanuses 15-74 aastat 2002, 2005 ja
2008 kiisitlustes ning 15-79 aastat 2011 ja 2014 kisitlustes. Elukestvas dppes
osalejate Ioppvalim oli erinevatel aastatel erinev (350 kuni 705 inimest) olene-
valt sellest, kas kiisimused holmasid Oppes osalemist iihe, viie voi kiimne aasta
jooksul. Lisaks haridus- ja vanusegruppidele analiilisitakse kiisitlustulemusi
vordlevalt ka korgharidusega 45—54-aastaste vastajate 15ikes (tabel 5.2).

82



Tabel 5.2. MeeMa 2002-2014 Kkiisitluste iildvalim, elukestvas dppes osalejate valim

ja korgharidusega vanusegrupis 45-54 osalejad

Uldvalim 2002 2005 2008 2011 2014
n=1470 | n=1475 | n=1507 | n=1510 n=1503

Elukestvas Sppes 42,2% 47,8% 27,0% 29,9% 23,2%

osalejad n =620 n =705 n =407 n=451 n =350

45-54-aastased n=46 n=>55 n =40 n=44 n =46

korgharidusega

Oppes osalejad

5.2.3. Elukestvas 6ppes osalemise klasteranallius

Klasteranaliilisi pohjal moodustatavad indiviidide tiipoloogiad vdivad olla kas
teoreetilised (tiilipi moodustavad tunnused on teada) vdi empiirilised (aluseks
on vastajate jagunemine tiilipi moodustavate tunnuste alusel). Olen kasutanud
tiipoloogilist analiiiisi, mis on mitmemddtmeliste analiilisitehnikate kogum,
mille eesmérgiks on tunnuste vdi indiviidide rithmitamine teatud varjatud di-
mensioonide vdi eelnevalt midratud tunnuste alusel. Vastajatiilipide teatud tun-
nuste leidmisel olen tuginenud klasteranaliiiisi meetodile. Selleks, et leida and-
metest teatud algoritmide alusel suhteliselt homogeenseid indiviidide gruppe,
olen kasutanud klasteranaliiiisi k-keskmiste meetodit (vt nt Tooding, 2015: 386—
391; Vihalemm, P.; Masso, 2017).

MeeMa 2014 tulemuste pohjal koostasin kuus klasteranaliiiisile tuginevat
elukestvas Oppes osalemise aktiivsuse tiipoloogiat (klastrit), kasutades oppimise
aktiivsuse, hoiakute ja enesetdienduseks kasutatud allikatega seotud moodus-
tajatunnuseid. Oppijatiiiipide iseloomustamise taustatunnusteks on t66 iseloomu
ja todkeskkonna muutused, Opi- ja tddmobiilsus, info otsimise vdimaluste kasu-
tamine, avatus muutustele ning rahulolu ithiskonnas toimuvate muutustega (oma
to0 ja oma eluga tldiselt), keelteoskus, voorkeelte kasutamine ning arvuti-
kasutus.

Lisaks kirjeldasin klastrite koosseisu ka demograafiliste tunnuste, elu- ja t60-
koha ning sotsiaalmajandusliku staatuse alusel.

Oppimise aktiivsuse ja hoiakute poolest eristus kuus klastrit: A — edukas
uusaktiivne; B — mitmekesine aktiivne; C — traditsiooniline aktiivne; D —
moddukas potentsiaalne; E — moddukas alternatiivne; F — passiivne heitunud.
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5.3. Kvalitatiivsed uuringud

5.3.1. Oppijaintervjuud

2011. aasta maist novembrini kogusin 12 intervjuu kéigus andmeid intervjuee-
ritavate osalemise kohta elukestvas Oppes siirdeajal. Uurimismeetodina kasu-
tasin poolstruktureeritud biograafilist intervjuud, mille eesmérk oli panna kiisit-
letavad meenutama oma koolituskogemusi ja kirjeldama neid oma elu episoode,
millel oli seos koolitustes osalemisega ja senise tookogemuse {imberhinda-
misega. Selle intervjuuvormi kasutamise lahtepunkt on oletus, et subjekti koge-
mused mingil alal on talletatud ning neid maéletatakse narratiiv-episoodilise ja
semantilise teadmise kujul (Patton, 1990; Antikainen, 1996; Vogt, 2005).

Iga intervjuu kestus oli 1-1,5 tundi. Vastajad said voimaluse oma sdnadega
lahti seletada noukogudeaegsete oskuste ja teadmiste uuendamise protsesse
erinevate situatsioonide ja episoodide jutustamise kaudu. Kuna uurimuses késitle-
tav ajaperiood holmab intervjueeritavate 24 aasta pikkust tooelu, olid need jutus-
tused tagasivaatavad ehk retrospektiivsed. Intervjueeritavad meenutasid Oppimise
seoseid oma tookarjddriga. Intervjuu kavas sisaldunud tildised teemad — ndu-
kogudeaegsete teadmiste ja oskuste kasutamine ning elukestvas dppes osalemine
siirdeajal — puudutasid koiki intervjueeritavaid (vt lisa 5). Kvalitatiivse uuringu
ithe pohikiisimuse Kuidas elukestvas oppes osalemise kaudu muutub sotsiaalne
staatus? tulemused selgusid intervjueeritavate vastustest jargmistele ala-
kiisimustele:

o Palun meenutage, miks tekkis vajadus end tdiendada voi iimber oppida?

o Millistel toéalastel tdiendus- ja timberoppe, tasemedppe ja vabahariduse
koolitustel olete osalenud?

o Palun hinnake siirdeaja koolituste moju téokoha muutustele. Mis pohjustel

muutus Teie téokoht voi eriala?

Millist liiki koolitustelt on jddnud koige rohkem hilisemaid kontakte? Miks?

Millistesse organisatsioonidesse olete liilitunud tdnu enesetdiendamisele?

Kas kuulute monda erialaliitu, vilistlaste liitu, huvialaliitu?

Millistesse elukestva oppe alastesse suhtlusportaalidesse voi listidesse kuu-

lute?

Andmete analiiiisimisel ldhtusin intervjueeritavate vastuste kodeerimisel sellest,

milliseid elukestvas Oppes osalemise vajadusi ja vdimalusi intervjueeritavad

viljendasid ning millised kultuurilise ja sotsiaalse kapitali tunnused vastustes

avaldusid (vt lisa 3).

Intervjuudes jélgisin ndukogudeaegse korgharidusega 45—54-aastaste vanuse-
grupi kultuurilise, sotsiaalse ja majandusliku kapitali muutusi siirdeaja karjééri-
teedes.

Esmalt fikseerisin siirde-eelse staatuse, mis baseerus tugeval hariduskapitalil
(korgharidus) ja alanud tookarjdiril (spetsialistid), seejérel siirdeaja muutustega
kaasnenud staatuse teisenemise (todkoht, karjddr) ning selle arendamise voi
sdilitamise (tabel 5.6). Vordluse ajaline raamistik mahutas perioodi siirdeaja
algusest (1987) kuni 2008. aasta majanduskriisist viljumiseni 2011. aastal, mil
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muutunud sotsiaalse ruumi positsioonide hdlvamisel toimus tddalase staatuse

iimberformeerumine.

Siirdeaja iiheks uue sotsiaalse kapitali kogumise viljaks hakkas kujunema
elukestva Oppe keskkond, kus toimus uue kultuurilise kapitali omandamine.
Need kaks kapitalivormi muutusid siirdega kohanemise olulisteks ressurssideks.

Jargmisena jélgisin, milliste kapitalide (kultuurilise vdi sotsiaalse kapitali)
abil kujundati vastaja sotsiaalset (to0alane) staatust siirdeajal, kuidas kasutasid
intervjueeritavad oma varasemat ja uut sotsiaalset kapitali elukestvas Oppes
osalemiseks ja Oppimise info hankimiseks. Samuti piilidsin intervjuude vastus-
test eristada erinevaid sotsiaalse kapitali vorme: struktuurset (osalemine vOrgus-
tikes) ja kultuurilis-kognitiivset (0ppimisega kaasnev emotsioon, hoiak). Vasta-
jate majanduskapitali hindasin todkarjadri pohjal ning praeguste todkohtade
omandivormi (riigi-, era- ja kolmas sektor) ja t0dalase staatuse (t60andja voi
toovotja) jargi.

Intervjuude analiiiisi uurimiskiisimused olid jargmised:

e Kuidas suutis tugeva haridusliku kapitaliga, ndukogudeaegses sotsiaalses
ruumis iile keskmise staatusega grupp siilitada voi taastoota oma positsiooni
muutunud sotsiaalses ruumis?

e Milliste vahenditega/kapitalidega seda suudeti, kuivord oluliseks kujunesid
varasemad positsioonid ja suhted (sotsiaalne kapital) ja senine kvalifikat-
sioon (kultuuriline kapital) uute positsioonide hdolvamiseks?

e Millist rolli méngis toimetulekus osalemine elukestvas dppes?
Analiiiisi peateemaks oli 45—54-aastaste kdrgharidusega inimeste olukord (edu
ja ebaedu, selle pohjused) erinevatel siirdeetappidel (1990. aastad, nullindate
alguse majandusbuum ja majanduskriisi jirgne aeg). Millistes tdosituatsiooni-
des, erialadel, to0kohtadel siilisid ndukogudeaegse hariduse teadmised, osku-
sed, mil méadral kasutati neid uues olukorras? Mis kujunes intervjueeritavate
jaoks elukestvas Oppes oluliseks — kas selles osalemise abil séilinud todhdive,
uus tookoht voi elukestva dppega kaasnenud uus sotsiaalne kapital (uued suh-
ted, vorgustikud, sotsiaalne aktiivsus, turvatunne)? Millises vormis ja iseloo-
muga (tugev ja ndrk) sotsiaalne kapital kujunes siirdeaja elukestvas dppes?

Uurimuse kvalitatiivne osa on jaotatud kaheks: esimeses osas jélgin interv-
jueeritavate kultuurilise kapitali uuendamist elukestvas Oppes (todalased
tdiendus- ja timberdppe kursused) ja teises osas elukestvas Oppes osalemise
kéaigus kogutud sotsiaalset kapitali erinevate tunnustega vorgustikes.

Kultuurilise kapitali analiitisimisel késitlesin selle uuendamist peamiselt t66-
alase tdiendus- ja imberdppes osalemise kaudu, sealjuures pdorasin pShitihele-
panu siirdeajale iseloomulike uute baasoskuste (inglise keele ja arvutioskuse)
omandamise erinevatele viisidele ja tulemustele.

Kultuurilise kapitali analiiiisi pohikiisimusteks kujunesid:

millised olid siirdeaja kultuurilise kapitali uuendamise vdimalused;

millist kultuurilist kapitali tootsid uued enesetdiendamise voimalused;

milliseks kujunesid Opihoiakud ja motivatsioon;

kuidas mojutas kultuurilise kapitali uuendamine siirdeaja karjaariteid.
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Sotsiaalse kapitali osas késitlen struktuurse sotsiaalse kapitalina vanu noukogude-
aegseid ja uusi siirdeaja elukestva Oppega kaasnenud vorgustikke ning info-
kanaleid. Sotsiaalse kapitali kultuurilise (kognitiivse) aspektina analiiiisin dppi-
misega seotud hoiakuid.

Sotsiaalse kapitali analiiiisi pShikiisimusteks kujunesid:

e kuivord soltus intervjueeritavate todalaste karjédriteede stabiilsus voi mobiil-
sus siirdeaja oskuste ja teadmiste omandamise kaudu tekkinud uutest vorgus-
tikest;

e milliseid sotsiaalseid vorgustikke (struktuurne sotsiaalne kapital) kaasnes
osalemisega elukestvas Oppes;

o millised kultuurilise aspektiga sotsiaalse kapitali tunnused tekkisid osalemi-
sel elukestvas dppes (rahulolu, turvatunne, usaldus, védrtused ja hoiakud).

Valim

Intervjueeritavate valikul olid pohikriteeriumideks vanus (siinniaasta vahemikus
1955-1964)> ja siirdeaja alguseks omandatud eestikeelne tehniline, pdllumajan-
duslik vGi sotsiaalhumanitaarne kdrgharidus (tabel 5.6). Intervjueeritavate vanus
siirdeperioodi algul (1988) oli 27-34 aastat, 1dpuperioodil (intervjueerimise ajal,
2011) 50-55 aastat. Siirdeaja alguseks oli vastajate ndukogudeaegne td0staaz
keskmiselt 3—5 aastat.

Valimi heterogeensuse tagab eri korgkoolidest saadud haridus ning eri t66-
valdkondades siirdeaja alguses omandatud t66kogemus (tabel 5.6). Valimi 12
intervjueeritavat esindavad ndukogude aja kuuest Eesti korgkoolist viit (Tartu
Riiklik Ulikool, Eesti Pdllumajanduse Akadeemia, Tallinna Poliitehniline Insti-
tuut, Tallinna Pedagoogiline Instituut, Eesti Riiklik Kunstiinstituut). Valimi
sooline ja valdkondlik jagunemine kujunes jargmiseks: seitse naist, sh iiks
tehnilise, kaks pdllumajandusliku ja neli sotsiaalhumanitaarse haridusega, ning
viis meest, sh kolm tehnilise ja kaks pdllumajandusliku haridusega. Sotsiaalse
staatuse jargi kuuluvad neli intervjueeritavat (sh kolm meest) ettevotjate ja ka-
heksa toovatjate/palgatodliste hulka; 12-st neli olid iimber dppinud ja omanda-
nud uue eriala.

Intervjueeritavad on périt Eesti eri piirkondadest: Tallinnast (kaks), Viljan-
dist (kaks), Haapsalust (kaks), Tartust (iiks), Parnumaalt (kaks), Viljandimaalt
(kaks) ja Harjumaalt (iiks). Valimi kriteeriumidele vastavaid intervjueeritavaid
otsisin kolmandate isikute kaudu. Ukski vastaja polnud mulle kui uurijale lihe-
dane isik. Uurijana teadsin kolme intervjueeritavat (kahte Viljandist ja ithte Tar-
tust) kunagiste, 1990. aastate alguse tookontaktide kaudu.

2 Biograafilistes intervjuudes olen fikseerinud vastajate siinniaja, mis niitab valimi andme-
tes ka korgkooli astumise/Oppimise aega ning sellele jargnenud toostaazi pikkust. Vanuse
moistet kasutan statistilistes MeeMa andmetes ja Oppijate puhul kui nende vanust
intervjuude labiviimise ajal (2011), méératledes nad 45-54 vanusegruppi.
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Tabel 5.3. Intervjueeritavate koodnimed, vanus, noukogudeaegne haridus ja korg-
koolijirgsed ametid

Intervjueeritava |Sugu Stinniaasta |Ldpetatud |Eriala, amet siirdeaja algul (1991)
koodnimi korgkool

Toomas Mees 1961 TPI Vanemmeister, konstruktor
Toivo Mees 1958 TPI Ehitusinsener

Tarmo Mees 1956 TPI Triikikoja peainsener

Taimi Naine 1956 TPI Puidutehnoloog

Albert Mees 1960 EPA Sovhoosi peazootehnik

Alex Mees 1960 EPA Sovhoosi peazootehnik

Alice Naine 1957 EPA Metsakasvatuse vaneminsener
Anna Naine 1960 EPA Sovhoosi zootehnik

Siiri Naine 1961 ERKI Vabakutseline kunstnik

Salme Naine 1959 TRU Ajaloodpetaja

Silja Naine  [1956 TRU Arst

Silvi Naine 1958 TPedl Klubitootaja

Mdrkused. 1. Intervjueeritavate nimed on tinglikud, nime algustdht viitab omandatud
haridusele: T — tehniline, A — pdllumajanduslik (agriculture), S — sotsiaalhumanitaarne.
2. Korgkoolide nimelithendid: TPI — Tallinna Poliitehniline Instituut; EPA — Eesti
P6llumajanduse Akadeemia; ERKI — Eesti Riiklik Kunstiinstituut; TRU — Tartu Riiklik
Ulikool; TPedI — Tallinna Pedagoogiline Instituut.

Oppijate intervjuude tekstianaliiiis

Intervjuude tekste analiiiisisin kvalitatiivse sisuanaliilisi meetodil, seejuures
rakendasin pohistatud teooriale omast kasitlusviisi (Tesch, 1990), s.t ei kasuta-
nud etteantud analiilisikategooriaid, vaid tuletasin kategooriad uurimiskiisimuste
pohjal, iildistades induktiivselt erinevate vastajate tekstide kokkulangeva sisuga
viidete tdhendust.

Kodeerimisel kasutasin induktiivset analiilisimeetodit: intervjuudes sisaldu-
nud andmetel pohinevad kategooriad kujunesid teksti aktiivse lugemise kdigus
(vt lisa 2, 3). See induktiivne meetod voimaldab viia uurija nn varjatud andmes-
tiku juurde, millest kujunevad teksti mitmekordse kodeerimise kaigus
analiiiisikategooriad, mis vdivad pakkuda uurijale olemasoleva teooria kdrvale
uusi tolgendusi ja arusaamu (Tesch, 1990). Analiiiisitihikute korduva kodeeri-
mise tulemusel selgusid need analiilisikategooriad, milles peegeldusid interv-
jueeritavate siirdeaja elukestvas Oppes osalemise sarnased mustrid ja erinevad
tingimused.

Vastavalt peamistele uurimuskiisimustele koosnes intervjuu viiest peatee-
mast: 1) ndukogudeaegsed teadmised ja tookoht; 2) elukestvas dppes osalemine;
3) elukestva Oppega seotud struktuurne sotsiaalne kapital (vanad ja uued

87



vorgustikud, infokanalid); 4) elukestva Oppega seotud kultuurilise aspektiga
sotsiaalne kapital (heaolu, vairtused, hoiakud); 5) siirdeaeg ja vananemine.

Intervjuude keskseteks analiiiisikategooriateks (tabel 5.4) kujunesid need
transkribeeritud intervjuudes kirjeldatud kogemused, milles avaldusid Oppe-
situatsioonid ja karjddrimuutused: Sppimisega seotud todalase toimetuleku tun-
nused ja siirdeaja baasoskuste taseme néitajad ning sotsiaalse kapitali vormid
(tabel 5.4 ja 5.5).

Tabel 5.4. Kultuurilise kapitali peamised kategooriad intervjuude tekstide kvalita-
tiivses sisuanaliiiisis

Oppimisega seotud tooalase
toimetuleku tunnused

Siirdeaja baasoskuste taseme niitajad

Siirdeaja karjdariteed.

Valmisolek dppimise kaudu
kultuurilist kapitali uuendada.
Oppimisega kaasnenud hoiakud ja
motivatsioon, Oppes osalemise tiilibid.

Inglise keele omandamise viisid, vdimalused
ja tulemused.

Arvutioskuse omandamise viisid, voimalused
ja tulemused.

Oppimisega kaasnenud hoiakud ja

motivatsioon.

Tabel 5.5. Sotsiaalse kapitali peamised kategooriad intervjuude tekstide kvalita-
tiivses sisuanaliiiisis

Sotsiaalse kapitali kultuurilise aspekti
tunnused

Oppimisega kaasnenud/tekkinud rahuolu,
hoiakud ja vairtused.

Struktuurse sotsiaalse kapitali
allikad

Noukogudeaegsed sotsiaalsed
vorgustikud (iilikoolikaaslased,
sOpruskonnad).

Siirdeperioodi erialaorganisatsioonid
ja koolitustega tekkinud kontaktid.

Valmisolekud oppimise kaudu kultuurilist
kapitali uuendada: osalemine elukestvas

oppes.

Uks kogutud andmete valiidsuse tagamise kriteeriume on intervjuude teema-
kohasus ja uurija pikaajaline viibimine uurimisvéljal, samuti tulemuste etteaima-
matus (Flick, 2009), mis avaldus ka selles uuringus. Tdiskasvanuhariduse statis-
tiliste uuringute jargi osalevad korgharidusega keskealised aktiivselt elukestvas
oppes (Kailis & Pilos, 2005; Statistikaamet, 2009; Reinhold, 2013). Kdesoleva
uuringu jaoks see muster ei sobinud, sest valimi hulka sattus intervjueeritavaid,
kes polnud osalenud {iihelgi tdiendusdppe koolitusel. Ténu sellistele andmetele
kujunes tulemuste analiiiis mitmekihilisemaks ja pakkus uusi vaatenurki.

5.3.2. Ekspertintervjuud

2017. aasta novembrist detsembrini kogusin iitheksa ekspertintervjuu kéigus
hinnanguid ja erialaseid kogemusi elukestva dppe hetkeseisu (2017. aastal) ja
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tuleviku suundumuste kohta. Erinevalt Oppijate biograafilistest intervjuudest,
millega kogusin analiiiisitavat materjali nende isiklikest kogemustest, ei olnud
ekspertintervjuude puhul analiiiisitavaks objektiks isiklikud kogemused, vaid
arutluste kaudu kujunenud pilt ithiskondlike tingimuste ja elukestva dppe insti-
tutsionaalsete ressursside, struktuuri ja infokanalite muutumisest makrotasandil.
Uurimismeetodina kasutasin poolstruktureeritud ekspertintervjuud, mille ees-
mirk oli panna kiisitletavad arutlema siirdeajal elukestva dppe korraldamisega
seotud kogemuste iile ja vOrdlema neid alanud digipdorde protsessidega ning
hindama oma valdkonnaga seotud elukestva oppe vdimalusi, probleeme ja edu-
samme. Siirdeaja meenutused olid retrospektiivsed ning digipoorde prognoosid
tulevikku vaatavad. Iga intervjuu kestus oli 1-1,5 tundi. Vastajad said voima-
luse enda sonadega lahti seletada oma valdkonna elukestva oppe protsesse (res-
sursse) erinevate situatsioonide ja episoodide jutustamise kaudu. Intervjuu
kavas sisaldunud tldised teemad — elukestva 0ppe vdimalused ja valmisolekud
seoses digitaaltehnoloogia arengutega — puudutasid kdiki intervjueeritavaid (vt
lisa 6). Siinse uuringu iihe pohikiisimuse Mis on Teie jaoks elukestev ope?
tulemused selgusid intervjueeritavate vastustest jairgmistele alakiisimustele:
o Kuidas te iseloomustaksite tinast elukestvat opet oma valdkonna esinda-
jana?
o Milliseks hindate elukestva oppe voimalusi ja moju Teie tegevusvaldkonna
arengule?
o Millised on hetkel digitaliseerimisega seonduvate muutuste koige teravamad
kitsaskohad Teie toovaldkonnas, milliseid uusi toooskusi need muutused
tingivad?

Valim

Antud doktorit6d kontekstis on intervjueeritavate ekspertsuse kriteerium oma
erialasest kogemusest ldhtuv kompetentsus elukestva Oppe arengute motesta-
jana. Intervjueeritavate valikul oli pdhitingimus avaliku teenistuse, hariduse ja
ettevotluse eksperttasand (ametnikud, koolitajad, ettevotjad) ja valdkonnas
tootamise kogemus (to0staaz). Avalikku teenistust esindasid tdiskasvanuhari-
duse, tootukassa ja pdllumajanduse ametnik, haridusvaldkonda kutsekooli juhtiv
ametnik ja tdiskasvanute arvutidpetaja, ettevdtlust podllumajandustootmise
firmajuht, to6tleva toostuse liidu tegevjuht ja robotite tootjafirma omanik/juht
ning infotehnoloogiat strateegilise disainifirma omanik/juht. Ekspertintervjuu-
des osalesid oma valdkonda tundvad spetsialistid/tootajad, kelle abil piitidsin
kvalitatiivse meetodiga uurida elukestva Oppe strukturatsiooni vertikaalseid ja
horisontaalseid protsesse. Avaliku sektori tdotajaid vaatlesin kui tinglikult iihis-
konna vertikaalseid struktuure esindavaid eksperte ja erasektori esindajaid kui
horisontaalse tasandi eksperte. Valimi heterogeensuse tagas erinev valdkond,
haridustase, vanus ja sugu. Intervjueeritavate tahised viitavad kolmele rithmale:
ametnikud (A), koolitajad (K) ja ettevdtjad (E). Uheksas ekspertintervjuus osa-
les kolm ametnikku (tdhised: A1, A2, A3), kaks koolitajat (tdhised: K1, K2) ja
neli ettevotjat (tahised: E1, E2, E3, E4).
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Intervjueeritavad olid périt erinevatest Eesti piirkondadest: Tallinnast (2),
Viljandist (3), Viljandimaalt (2) ja Tartust (2). Valimi kriteeriumidele vastavaid
intervjueeritavaid otsisin ametlike kanalite ja kolmandate isikute kaudu. Ukski
vastaja pole mulle kui uurijale 1&hedane isik.

Tabel 5.6. Intervjueeritavate tihised, tegevusvaldkond, toostaaz, haridus, vanus,
sugu

Intervjueeritava | Valdkond, to6staaz Haridus Vanus | sueu
téhis (2017. aasta seisuga) £
Al T"alskasvanu— ja kutseharidus- Korgharidus 41 N
siisteem, 18 aastat
A2 To6turu valdkond, 20 aastat kdrgharidus 41 N
A3 Pollumajandus/juhtimine, 7 aastat kdrgharidus 38 N
K1 Kutseharidus, 18 aastat korgharidus 62 N
K2 Taiskasvanute arvutidpe, 10 aastat kdrgharidus 46 N
Pollumajandustootmine, 34 aastat ~ .
El (alates 1983) kdorgharidus 57 M
E2 Tootlev toostus, 10 aastat korgharidus 34 N
E3 Tehnoloogia (robotite tootmine), Keskharidus 47 M
10 aastat
B4 Infotehnoloogia strateegiline disain, Keskharidus 38 M
14 aastat

Ekspertintervjuude tekstianaliiiis

Transkribeeritud ekspertintervjuusid analiilisisin dppijate intervjuudele sarnaselt
tekstianaliilisi meetodiga, kus pohistatud teooriale omase késitlusviisi jargi ei
kasutata etteantud analiilisikategooriaid, vaid tuletatakse kategooriad uurimis-
kiisimuste pohjal, iildistades induktiivselt erinevate vastajate tekstide kokku-
langeva sisuga viidete tdhendust. Intervjuudes sisaldunud andmetel pdhinevad
kategooriad kujunesid teksti aktiivse lugemise kdigus (Tesch, 1990). Andmeid
analiiiisides ldhtusin intervjueeritavate vastuste kodeerimisel sellest, milliseid
oma valdkonda puudutavaid elukestva 6ppe vOimalusi ja arenguid intervjuee-
ritavad nimetasid (vt lisa 4).

Analiiiisitihikute korduva kodeerimise tulemusel selgusid need analiiiisi-
kategooriad, milles peegeldusid intervjueeritavate kogemused ja teadmised oma
valdkonna elukestva dppe arengust. Intervjuude keskseteks analiilisikategoo-
riateks (tabel 5.7) kujunesid need transkribeeritud intervjuudes kirjeldatud
hinnangud, milles avaldusid siirde ja digipddrde muutuste kontekst, elukestva
Oppe ressursid ja funktsioonid.
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Tabel 5.7. Peamised kvalitatiivse sisuanaliiiisi kategooriad ekspertintervjuude
analiiiisimisel

Muutuste kontekst Elukestva dppe ressursid | Elukestva dppe funktsioonid
Siirde- ja digitaalajastu | Vertikaalne — avalik Traditsiooniline ja digitaalne
toimetuleku erinevused | sektor. Horisontaalne — todalane toimetulek. Uued
ning sarnasused. erasektor. oskused.

Ekspertintervjuude kaudu peaks selguma eri valdkondade vastajate tagasivaata-
vad kogemuslikud hinnangud siirde- ja digitaalajastu toimetuleku erinevustele
ning sarnasustele. Intervjueeritavate sotsiaalse staatuse tottu peaks selguma ka
elukestva Oppe vertikaalsete ja horisontaalsete ressursside roll strukturatsiooni
protsessis ning iihiskonna pdordeaegade toomaailma elukestva dppe eri funkt-
sioonid.

Uurimuse piirangutena tulemuste iildistamisel voib nimetada jirgmisi as-
pekte. Viitekiri on koostatud pika aja jooksul (2006-2019) ja vahepeal on tekki-
nud ka uusi vaatenurki, niditeks késitletakse elukestvat Opet tina varasemast
Oppijakesksemalt ja laiemalt, mitte ainult tdiskasvanud Sppijate pohiselt. Lisaks
on kasutusele tulnud uusi moisteid: opiteed, -rajad. Teiseks pole ma ise koosta-
nud suuri statistilisi kiisitlusi ja kasutasin olemasolevat MeeMa andmebaasi, kus
elukestvas Oppes osalemisega seonduvaid kiisimusi on iisna napilt. Osalesin
MeeMa 2008, 2011 kiisimuste koostamisel, kus tdpsustasin mdisteid. Kolman-
daks ei kisitle ma otseselt meedia mdju elukestva Sppe poliitiliste arengute
vertikaalse strukturatsiooni kontekstis, kiill olen analiilisinud infotehnoloogia
moju elukestva dppe keskkondade arengule, uurides elukestvat Opet eelkdige
kui osalejate kommunikatsiooni iitht vormi: osalejate internetikasutust ja erine-
vate infokanalite kasutust. Neljandaks ei uurinud ma konkreetselt (kiill olen
mitme uuringu pdhjal kirjeldanud, vt 2. ptk) elukestva dppe finantseerimist, aga
olen analiilisinud seda kaudselt projektimajanduse olemuse kirjelduste kaudu
(toetused, 8. ptk). Samuti ei ole ma késitlenud to6tute sihtgruppe.
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6. ELUKESTVAS OPPES OSALEMISE AKTIIVSUS JA
TULEMUSLIKKUS: kvantitatiivse uuringu tulemused

6.1. Elukestvas dppes osalemine
uuringus ,,Mina. Maailm. Meedia”

Kvantitatiivsete andmete analiiiisi eesmirk oli modta siirdeaja alguse elukestva
oppe protsesside kulgu ja EL-iga liitumise jargse elukestva oppe poliitikate tule-
muslikkust ning muutuva Opi- ja tookeskkonna moju Oppijatiiiipide kujunemi-
sele. Osalemist elukestvas Oppes ja baasoskuste omandamist késitlen strukturat-
siooniteooria kontekstis sotsiaalse struktuuri taastootmise ressurssidena ehk
siirdeaja muutustega kohanemise vahenditena. Strukturatsiooni vdtmes analiiii-
sitakse erinevate rahvariihmade ja Oppijatiiiipide elukestva Oppe ressursse ehk
sotsiaalse, kultuurilise ja majanduskapitali hankimise vdimalusi ja voimekust
(agentsust).

Peatiikis esitatavad andmed peegeldavad Eesti iileminekuaja ja elukestva
Oppe arengu koiki perioode ja nendes sisalduvaid domineerivaid protsesse (vt
tabel 2.4, 2.5). Siirdeaja elukestvas dppes osalemine oli vdimalus uuendada oma
kultuurilist ja sotsiaalset kapitali varasemast paindlikumatel tingimustel, mis
soosis ettevotlikumaid osalejaid.

Enamik tdiskasvanute dppimise késitlusi toetub eelkdige elukestva oppe vord-
suse ja solidaarsuse ideele (Illeris 2003, Rubenson 2004; Jarvis 2010 jt), kus
elukaarega seotud erinevad funktsioonid ja vodimalused kipuvad jéima taga-
plaanile (Sugarman, 2001; Centeno 2011 jt). Jargnevas peatiikis analiiisin elu-
kestva oppe tulemuslikkust eelkdige elukaare printsiibist lahtuvalt.

Empiiriliste tulemuste analiiiis koosneb kahest seotud osast. Esimene osa
kisitleb elukestvas dppes osalemist, kus moddetakse dppes osalemise aktiivsust
(sagedust) ja omandatud baasoskuste kasutamise mitmekesisust. Uheks osale-
mist soodustavaks teguriks on ka elukestva Gppe erinevad infokanalid, milles
orienteerumine peegeldab iihtlasi Gppijate sotsiaalsete vorgustike eelistusi. Info-
kanalite kasutuse analiiiis kajastab ka elukestva dppe infovilja ulatust ja niitidis-
aegsust (interneti kasutamine).

Teises osas piitian méératleda elukestva Oppega seonduva sotsiaalse sidususe
erinevaid aspekte ehk millisel médral todalases tdiendusdppes osalemisega
lisandus sotsiaalset, kultuurilist ja majanduslikku kapitali. Eelkdige otsin vastu-
seid kiisimusele, millised dimensioonid (kultuuriline, majanduslik, sotsiaalne)
domineerivad elukestvas Oppes. Ldhemalt analiilisin todalases tdiendusdppes
osalemisega kaasnevaid erinevaid kultuurilise ja sotsiaalse kapitali vorme.

Erinevate rahvariihmade vordluses pOdran suuremat tdhelepanu eelkdige
vanusegrupile 45-54 eluaastat. See vanusegrupp kuulus ndukogude ajal pensioni-
eelikute gruppi, seoses eluea pikenemise ja pensioniea edasinihkumisega® liikus

24 Noukogude ajal oli pensionile mineku iga 60 aastat meestele ja 55 naistele. 1994 algas
Eestis pensioniea jarkjarguline tdstmine, kolme kuu vorra iga aasta, kuni 2016. aastal oli
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aga aktiivse t0Gea gruppi. See suurendas oluliselt vajadust enesetdiendamiseks,
elukestvas Oppes osalemiseks. Pealegi oli selle grupi korgharidus omandatud
pohilises osas teistes iihiskondlikes oludes, ndukogudeaegne kultuuriline kapital
on vajanud ja vajab uuendamist. Vanusegruppi 45—54 voib vaadelda kui oma-
moodi sotsiaalse toimetuleku ja tddalase kohanemise, siirdeaja kultuurilise ja
sotsiaalse kapitali uuendamise testgruppi.

Osalemine toéalases oppes

70%
60%
50%
40%
30%
20% \/
10%

0%

15-19 | 20-29 | 30-44 | 45-54 | 55-64 | 65-74 koik
e 2002 viimase 10.a. jooksul | 24% 57% 59% 45% 29% 12% 43%
2005 viimase 5.a. jooksul 29% 59% 65% 56% 41% 10% 48%

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia“ 2002, 2005

Joonis 6.1. Osalemine viimase 10 ja 5 aasta jooksul tiienduskoolitusel, kursustel,
iimberdppes, kaugoppes, pievases voi 6htuses dppes vanuseriihmades (osalejate %)

Joonis 6.1 andmed kajastavad pdhiliselt Euroopa elukestva oppe diskursusega
liitumise eelset perioodi. Sel etapil toimis elukestev dope veel klassikalise elu-
kaare loogika jirgi, holmates nooremat keskiga, mida néitavad ka 2002. a and-
med. 2005. aastaks oli elukestvas dppes osalemine juba teataval mééral litkunud
vanemate vanusegruppide osalemiskasvu suunas. Vanemad pdlvkonnad alates
vanusegrupist 45—54 kannavad endas veel ndukogudeaegset kultuurilist kapitali,
mistottu selle uuendamise vajadus on eriti suur. Teisalt v3ib selles vanusegrupis
toimida ka vana kultuurilise kapitali inerts, mis ei soodusta aktiivset osalemist.
2008. aastast alates hakkab ka vanusegrupi 4554 elukestvas Oppes osalemise
aktiivsus ldhenema noorematele vanusegruppidele. 2014. aastaks on ka 55-64- ja
64—74-aastaste osalusaktiivsus noorematega samal tasemel (joonis 6.2).

vanaduspensioni iga nii meestel kui naistel 63 aastat. 2010 kehtestati vanaduspensioni
uldiseks eaks 65 aastat, mis tdiel médral realiseerub 2026. 1954.—1960. aastail siindinute
pensionile mineku iga kasvab alates 2017. aastast astmeliselt 3 kuud iga jargmise siinniaasta
kohta ja jouab 65 aastani aastaks 2026.
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45%
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0%

15-19 | 20-29 | 30-44 | 45-54 | 55-64 | 65-74 | 75-79 kaik
2008| 18% 37% 35% 34% 16% 4% 0% 16%
2011 12% 35% 42% 35% 27% 3% 0% 30%
2014 38% 42% 40% 39% 38% 42% 13% 40%

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia*“ 2008, 2011, 2014

Joonis 6.2. Osalemine tooalases tiiendus- ja iimberoppes viimase aasta jooksul
vanusegruppides

2008. a andmete kontekst — alanud majanduskriis ja EL-i struktuurifondide
moju (finantsperiood 2007-2013) — on vdga mitmekihiline. Majanduskriis aval-
dus Eesti tooturul alles aasta teisel poolel, kui tdotute arv jarsult tousis (Inimres-
sursi arendamise rakenduskava seirearuanne, 2008). Nii nagu td6turg reageerib
majanduse langustrendile viiteajaga, vdis see toimuda ka elukestvas dppes osale-
mise osas. 2008. aastal toimus elukestvas dppes osalemises murrang: Eesti osa-
lemise niitaja liletas EL-i keskmist taset (Strateegiline aruanne, 2012).

MeeMa 2008. aasta andmed kajastavad tagasiulatuvalt aastast perioodi. 2008.
aasta t0i ka nendesse andmetesse omamoodi murrangu — muutus elukestvas dppes
osalemise klassikaline elukaarepdhine loogika. 2014. aastaks, majanduskriisist
taastumise ajaks oli osalemine suurenenud kdigis vanusegruppides, koolitus-
tesse liilitusid aktiivselt ka eakamad (vanusegrupid 67-74 ja 75-79). Joonisel
6.2. on niha vanusegruppide 45-54 ja 55-64 aktiviseerumist.”

Majanduskriisist kosumisega seotud Oppimisvajaduste suurenemise korvale
vOib lisada ka mitmeid teisi osalemise aktiivsuse tdusu oletatavaid pShjuseid.
2014. a vanematesse vanusegruppidesse olid juba joudnud eelmiste perioodide
nooremad ja aktiivsemad, toimima vodis hakata iilekandemehhanism, kus noore-
matest gruppidest vanematesse joudmisega kandub kaasa ka elukestvas Oppes

2> See on seotud ka Eesti elukestva dppe strateegia 20052008 meetmetega. Inimressursi
arendamise rakenduskava seirearuande jargi (2008: 41) panustati just vanusegrupi 55-64
elukestvas dppes osalemisele.
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osalemise aktiivsus. Teisalt peegeldavad 2014. a andmed 2013. a suurenenud
voimalusi — see oli ithe EL-i struktuurifondi programmiperioodi (2007-2013)
lopuaasta.

2008. a ja 2011. a kiisitluste tulemused voimaldavad lisaks iildisele osalusele
elukestvas Oppes jilgida ka pikemaajalises koolituses osalemist vanusegruppi-
des tdoalase ja vabaharidusliku koolituse vordluses (joonis 6.3).

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% I II
0%

15-19 20-29 30-44 45-54 55-64 65-74 koik

M to6alane 08 14% 48% 54% 61% 59% 43% 51%

H to6alane 11 5% 42% 58% 59% 53% 59% 51%
vabaharidus 08 33% 24% 22% 21% 22% 41% 23%
vabaharidus 11 39% 24% 24% 30% 25% 30% 26%

B imberdpe 08 14% 14% 13% 13% 1% 12%

W Umberdpe 11 11% 14% 10% 11% 7% 11% 11%

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia*“ 2008, 2011

Joonis 6.3. Osalemine erinevates koolitusvormides, koolituse kestus vihemalt 1
kuu (osalemise %)

Kiisitlustulemused néitavad, et eakamate vanusegruppide todalases koolituses
osalemise nditajad on noorematest kdrgemad. See osutab intensiivse koolituse
vajadusele just vanemates gruppides, sealhulgas dsja pensioniikka joudnute
hulgas. Positiivsed hoiakud elukestva dppe suhtes on joudnud ka vanematesse
eagruppidesse.

Uldine jireldus osalemise kohta: elukestvas dppes osalemine niitab alates
2008. aastast kasvu kdigis aktiivses hdives olevates vanusegruppides. Uldist
osalemise suurenemise tendentsi on niha ka teiste tunnuste 1dikes (vt lisa 1, tabel
1). 2014. a vordluses 2008. aastaga torkab silma naiste koolitusaktiivsuse
suurem kasv meestega vorreldes, samuti korgharidusega vastajate suurem
aktiviseerumine.

Alates 2008. aastast nditavad osalemise kasvu ka Eesti statistikaameti and-
med (tabel 6.1).

95



Tabel 6.1. Elukestvas oppes osalemine nelja viimase niddala jooksul (% vanuse-
grupist 25-64)

aasta|’00(°01(°02|°03({°04|°05|°06(°07(°08]°09 | 10 | ’11 | ’12 | ’13 | ’14 | ’15 | ’16
% 16,3(53(53(68(6,7| 6 |65| 7 |9,7(10,5(10,9|11,9(12,7(12,5(11,5|12,2|15,7
Allikas: Eesti statistika andmebaas

Elukestvas dppes osalemine néitab koigi vanusegruppide aktiviseerumist. Kdige
olulisem tulemus, mida siin rShutada, on elukaarepdhise loogika muutus: osale-
mise aktiivsus ja vdimalused on aastate jooksul laienemas iihtlasemalt koiki-
desse vanusegruppidesse. Osalemise laienemise oluliseks pohjuseks olid kind-
lasti elukestvasse Oppesse suunatud nn sihtotstarbelised ressursid (projektid,
toetused) ja hoiakute muutus.

Mil mééral peegeldub elukestvas dppes osalemise laienemine vanematesse
eagruppidesse ka baasoskuste hinnangulises tasemes, tuleb analiilisimisele t60
jérgnevas osas.

6.2. Baasoskuste omandamine

Kiire tehnoloogilise arengu tottu kasvas paralleelselt t66turu muutustega kom-
munikatsiooni vdimaluste kiirus, maht ja interaktiivsus. Siirdeaja esimese kiim-
nendi teises pooles (1995-1999) algas tehnoloogilise moderniseerumise pe-
riood, mille raames toimus ,,IKT baastehnoloogia murranguline areng® (Tiits,
Kattel, Kalvet, Kaarli, 2003: 40). Uue haridusparadigma peamisteks baasoskus-
teks tousid inglise keele oskus ja infotehnoloogiline padevus. Siirdeaja uute IT
oskuste omandamise tulemuslikkust mdjutasid nende kasutamise laialdasem
ulatus ja suurem sagedus, inglise keele osas jirjest sagedasemad rahvusvaheli-
sed suhted ning hdlmatus globaalsesse ingliskeelsesse meediaruumi.

Jérgnevas alaosas analiiiisin, kuidas hindasid erinevad pdlvkonnad oma taset
nende siirdeaja baasoskuste®® osas. Kas aktiivne elukestvas dppes osalemine
kajastub hinnangutes baasoskustele?

6.2.1. Arvutioskused

Interneti jouline areng 1990. aastatel soodustas arvutioskuste omandamist, kiim-
nendi 16pul joudsid arvuti kasutamise pohinduded ka toomaailma, ,,igas teises
toootsimise kuulutuses on kirjas: vajalik arvuti tundmine (Word, Excel)* (Liiva,
1998). Arvutientusiastide loodud koolitusfirmade korvale asutati peagi rahvus-

26 Siirdeaja baasoskused, st need pidevused, mis erialast olenemata vdimaldasid tddelus
edukamalt toime tulla, olid vdorkeel, arvutioskus ja sotsiaalne suhtlus (Mérja, 2008; Voor-
mann, Helemde, Saar, & Kazjulja, 2005). Ténapédeval peetakse peamisteks baasoskusteks
tehnoloogilist kirjaoskust ehk probleemilahendusoskusi tehnoloogilistes keskkondades
(Halapuu & Valk, 2013).
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vaheliste litsentsidega koolituskeskused. 1997/1998 kéivitati rahvusvaheliselt
tunnustatud arvutikasutaja oskustunnistuse (AO)?’ eksamikeskused (Oruaas,
1998). ,,2001. aastal alustati sihtasutuse Vaata Maailma internetikoolitustega.
Kolme aastaga tdideti eesmirk anda arvuti ja interneti baaskoolitus 100 000 ini-
mesele* (Aro, 2010: 22).

Vaatamata IKT oskuste voimaluste avardumisele nii koolis (Tiigrihiipe) kui
ka t661, ndeme jargnevate MeeMa andmete pdohjal, et arvutioskuste hinnangud
ja arvuti kasutamise aktiivsus soltuvad tugevasti vanusest. Seejuures on erinevu-
sed hinnangutes isegi suuremad kui erinevused reaalses arvutikasutuses. See
sOltuvus piisib muutumatuna koigi MeeMa kiisitlusvoorude tulemustes. Seega
voib delda, et suurema elukestvas Oppes osalemisega kaasnenud elukaare loogi-
kat muutnud protsessid ei joudnud arvutikasutusse.

Jargnevalt analiilisin MeeMa andmete pdhjal vastajate hinnangulist arvutios-
kuste taset ja oskuste kasutamise erinevaid vdimalusi ning eesmérke.

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% I
0% I o

15-19 20-29 30-44 45-54 55-64 65-74 75-79 koik

m2002( 45% 32% 17% 8% 5% 0% 17%
m2005| 61% 56% 27% 15% 5% 1% 26%
2008 51% 50% 37% 29% 21% 16% 38%
2011 80% 74% 49% 24% 13% 5% 38%
m2014| 79% 79% 59% 31% 16% 9% 4% 39%

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia“ 20022014

Joonis 6.4. Hinnangud arvutioskustele vanusegruppides (hea ja viga hea hinnangu
andnute %)

27 Arvutikasutaja oskustunnistus — AO (ECDL/ICDL — The European Computer Driving
Licence/The International Computer Driving Licence) tdendab selle omaja praktilisi pdhi-
oskusi laiatarbe tarkvara kasutamisel. AO tunnistuse omamine ei ole kutsekvalifikatsiooni
taotlemisel kohustuslik. AO hdlmab 7 moodulit: AO1 — Infotehnoloogia pohimdisted ja
infotihiskond AO2 — Arvuti kasutamine ja failihaldus AO3 — Tekstitootlus AO4 — Tabeli-
tootlus AO5 — Andmebaasid AO6 — Esitlus AO7 — Informatsioon ja kommunikatsioon
(Oruaas, 1998).
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Néeme, et koos arvutikasutuse sagenemisega tousid 2002 ja 2005 kiisitlustule-
muste pohjal tugevasti hinnangud arvutikasutusoskustele. Hinnangute keskmine
stabiliseerus 2008. aastaks. Vanusegruppide 18ikes on joonisel 6.4. selgelt ndha
kahe noorema grupi hinnangute (15-19, 20-29) joudsat tdusu, vorreldes vane-
mate vanusegruppidega. Ka nooremas keskeas vastajate (vanusegrupp 30—44)
hinnangud oma arvutikasutusoskustele on tdusnud oluliselt rohkem kui vastajate
hulgas keskmiselt. Vorreldes elukestvas Oppes osalemise mustri muutumisega
2014. aastaks (joonis 6.2.), on hinnang arvutioskustele vanemates vanusegruppi-
des palju vihem muutunud, mis nditab kaudselt elukestvas dppes osalemise ja
arvutioskuste norka seost.

Uhelt poolt vdib see niidata, et IKT oskuste arendamisse panustatakse roh-
kem formaalhariduses, teisalt vdivad IKT oskused areneda ka erinevates digi-
taalsetes informaalse dppe keskkondades.

Kindlasti ei saa 2002 ja 2005 arvutioskustele antud hinnanguid iiheselt vor-
relda 2011-2014 antud hinnangutega, mil IKT vahendite kasutamine oli koigis
eluvaldkondades juba palju laialdasem ja enesestmdistetavam. Arenenuma digi-
taalse keskkonna tottu olid vastajad oma arvutioskuste hinnangutes 2014. aastal
arvatavasti palju enesekriitilisemad. 2002. ja 2005. aasta hinnangud peegeldavad
eelkdige baasoskuste leviku kiivitusperioodi efektiivust ehk niitavad, millised
vanusegrupid alustasid varem ja kasutasid avanenud voimalusi kiiremini. Baas-
oskuste tase soltub tugevasti arvutikasutuse regulaarsusest.

Tabel 6.2. Arvutikasutajate osakaal vanusegruppides (%)

15-19 | 20-29 | 30-44 | 45-54 | 55-64 | 65-74 | 75-79 |Keskmine
2002 84 75 52 41 19 7 - 47
2005 98 91 82 64 44 13 - 68
2008 95 96 88 76 58 31 - 72
2011 99 96 94 80 66 33 19 78
2014 99 97 95 81 70 49 31 77

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia“2002-2014

Tabel 6.2 annab tunnistust arvutikasutuse stabiliseerumisest alates 2011. aastast
nii kogu elanikkonna kui vanusegruppide loikes, kaks kdige eakamat vanuse-
gruppi vélja arvatud, kus arvutikasutuse suurenemine on joudsas tempos jatku-
nud ka viimastel aastatel. Vorreldes neid andmeid joonisel 6.4 toodud kiisitlus-
tulemustega hinnangute kohta oma arvutikasutusoskustele, voib esile tuua kahte
tendentsi. Esiteks, kuigi arvutikasutuse iildine levik ei ole 2014 suurem kui
2011, hinnatakse koigis vanusegruppides peale kodige noorema oma arvuti-
kasutuse oskusi veidi kdrgemalt kui 2011. Teiseks, peaaegu 100-protsendilise
arvutikasutuse taseme juures nooremates vanusegruppides ei touse sellealaseid
oskusi heaks hindajate osakaal iile 80% ja nooremas keskeas iile 60%, jaddes
vanemas keskeas ja vanemaealiste hulgas veel palju vidiksemaks. See annab
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tunnistust oskuste iildise taseme tdusust, mis on viinud ka hindamiskriteeriumi-
de ndudlikumaks muutumisele.*®

Vaatamata positiivsetele tendentsidele arvutioskuse iildises tasemes, sailivad
vanusegruppide vahel erisused interneti ja IKT tehniliste vahendite kasutamises
ja eesmargis.

Juba Euroopa Liiduga liitumise eelsel, Eesti elukestva dppe strateegia (EOS)
ettevalmistaval etapil (2001-2004) toovad mitmed uuringud esile arvutioskustes
teatud kihistumist nii vanusegruppide kui haridustasemete 16ikes. ,,Asjaolu, et
tehnoloogilis-majandusliku paradigma muutuse ja arenguga tekivad nii vditjad
kui kaotajad, on leidmas kinnitust ka Eesti niitel (Kalkun, Kalvet, 2002: 30).
Sellel ajal hakati juba kasutama mdistet ,digitaalne 15he“*’. Lohe erinevate
tekkepdhjusena on toodud ka ,,aktiivsete koolitusprogrammide puudumise vara-
sematel aastatel“ (Samas: 73). Uhe pohjusena niditab PIAAC-i uuring
tagasihoidlikke tookeskkondi: ,, ... enam kui kolmandik Eesti hdivatutest ei
puutu oma t60s iildse arvutiga kokku. Teisisonu, inimesed, kes oma to0s arvutit
kasutavad, teevad seda sagedasti, kuid palju on ka tookohti, kus arvuti ei ole
igapédevane osa tookeskkonnast™ (Halapuu, Valk, 2013: 10).

2014. a andmeid arvutioskuste hinnangute ja kasutamissageduste kohta vdivad
juba oluliselt mojutada kiiresti arenenud uued digitaalsed rakendused (nutisead-
med jne), mille tulemusel nn klassikaline arvutioskus ja kasutamise funktsioo-
nid on muutunud.

Kisitlustulemused niitavad kiirete ja atraktiivsete nutiscadmete laialdast
kasutamist nooremates vanusegruppides, samas kui vanemates gruppides domi-
neerib laua- voi siilearvuti (tabel 6.3).

Tabel 6.3. Interneti kasutamine erinevate vahenditega 2014 (kasutajate % vanuse-
gruppides)

KOIK Vanus
15-19|20-29 | 3044 | 45-54 | 5564 | 65-74 | 75-79

Lauaarvuti 64 61 54 63 71 70 65 58
Siilearvuti 73 80 86 79 69 62 57 49
E-luger 8 8 11 8 7 6 5
Tahvelarvuti (iPad vm) 25 41 33 32 21 13 12 8
Mobiiltelefon 21 28 22 20 20 18 21 12
(mitte nutitelefon)

Nutitelefon 44 76 72 56 32 18 10 4

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia“ 2014

28 Oskuste iildise taseme tdus vdib olla seotud ka e-teenuste arenduste ja kasutusvdimalus-
tega (e-riik, eesti.ce jt).

» IKT paradigma kontekstis kirjeldab digitaalne 15he olukorda, kus osa elanikkonnast (v&i
kogu riik) ei saa olemasoleva voi tekkiva 10he tottu osa IKT arenguga kaasnevast majandus-
likust ja sotsiaalsest arengust ja heaolust* (Kalvet, 2007: 23).
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Nooremad vanusegrupid (15-19 ja 20-29) eristuvad nutitelefoni kasutamises

mitmekordselt vanemaealistest (iile 55-aastased). Juba vanusegrupis 3044,

veelgi enam sellest vanemate vastajate hulgas tdhendab internetikasutus pohili-

selt laua- ja siilearvuti kasutamist. Siin voib olla mitmeid pdhjusi: tehniliste

voimaluste kéttesaadavus, eelistused, oskused ja ka kasutamise eesmérgid.
Arvutit kasutatakse nii to6ks kui ka dppimiseks (joonis 6.5).

100
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0 KOIK 15-19 | 20-29 | 30-44 | 45-54 | 55-64 | 65-74 | 75-79

m td6ks 41 40 52 60 47 41 18 8
m dppimiseks| 50 91 71 63 50 42 22 17

osakaalu %

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia“ 2014

Joonis 6.5. Arvutit tooks ja Oppimiseks, enesetiiendamiseks kasutajate osakaal (%)

Nooremates vanusegruppides (15-19, 20-29) kasutatakse arvutit rohkem GSppi-
miseks kui tooks, kesk- ja vanemaealiste hulgas molemaks otstarbeks suhteliselt
vordselt. Hoolimata sellest, et ka vanematest vastajatest kasutab ligi pool arvutit
nii todks kui Oppimiseks, hindas 2014. a vanusegruppides 45-54 ja 55-64 oma
arvutioskusi heaks ja véiga heaks vaid vastavalt 16 ja 9 protsenti. Vanemad vasta-
jad piirduvad internetikasutuses lihtsamate toimingutega ning eelistavad konser-
vatiivsemaid tehnilisi voimalusi (laua- ja siilearvutit). Nooremate ja vanemate
vastajate hinnangutes oma oskustele voivad peegelduda tehnoloogia arenguga
kaasnevad tegelike vdimaluste kédérid: nooremad tajuvad tehnoloogia kiire aren-
gu tdttu rohkem oma oskuste aegumist ja vanemad oma suutmatust uusi oskusi
omandada. Arvutioskuste erinevad hinnangud peidavad endas ealisi hoiakuid ja
vOimalusi, vanuseriihmade erinevat suhet digitaalmaailmaga.

IKT oskuste erineva taseme pdhjuseks voivad olla lisaks ealisele tegurile
arvutikasutamise muud tegurid: kdige nooremates vanusegruppides (15-19, 20—
29) on hulgaliselt tasemedppijaid, kes kasutavad Sppetdd eesmérgil kdige enam
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IKT erinevaid vdimalusi. Vanusegrupp 3044 on aktiivseim tookohal arvutikasu-
taja, mis niitab selle vanusegrupi seotust digitaalsete tookeskkondadega. Alates
vanusegrupist 45-54 IKT kasutamine erinevatel eesmérkidel vdheneb, mille
pOhjuseks voivad olla ka minimaalsed IT vahendite kasutamise vGimalused.

Jargnevalt annan liihiiilevaate arvutioskuste hinnangutest lisaks vanusele ka
teiste tunnuste pohjal (sugu, keel, haridus) (vt lisa 1, tabel 2).

Kui jélgida hinnangulist arvutioskust kdigi demograafiliste pdhitunnuste
vordluses, paistavad silma eelkdige vanusegruppide suured erinevused, mis veel-
kord kinnitab arvutikasutuse tugevat seost elukaarega. Soolised erinevused
arvutioskustes on 2014. aastaks veidi vihenenud. Hariduse 1dikes ei ole erine-
vusi keskharidusega ja sellest madalama haridustasemega vastajagruppide vahel
(viimaste seas on markimisvaarne hulk koolis kdivaid noori, kes aktiivselt arvu-
tit kasutavad, mistottu nende hulgas oli alates 2011. aastast rohkem hea arvuti-
oskusega vastajaid kui keskharidusega vastajate seas). Korgharidusega vastajate
arvutikasutuse oskused on olnud oluliselt paremad koigil kiisitlusaastatel.

Ka keelepdhiselt on 16he suurenenud, eestikeelsete vastajate hulgas oli koiki-
des kiisitlusvoorudes venekeelsetega vorreldes rohkem heade arvutioskustega
vastajaid.

Kiisitlustulemustes arvutikasutuse kohta ja hinnangute kohta oma sellealas-
tele oskustele kajastub erinevate rahvarithmade, eelkdige erinevate pdlvkondade
erinev suhe digitaalmaailmaga, nende erinev asend online-vGimaluste trepil
(Livingstone ja Helsper, 2007). Uurijad (Kouts-Klemm jt, 2017: 280-282) too-
vad vilja neli pohilist trepiastet: ,,1) praktilise info otsimine, 2) interaktiivne
suhtlus, 3) koostegevus ja sisuloome, 4) lhiskonnas ja poliitikas osalemine.
Rahvariihmade asendit online-vdoimaluste trepil mdjutab kdige enam vanus®
(Samas: 283-284).

Uues tehnoloogiarikkas keskkonnas orienteerumine ja muutunud tookesk-
konnad eeldasid paremat inglise keele valdamist. Kuivdrd on inglise keelt kui
itht baasoskust suudetud erinevates vanusegruppides omandada?

6.2.2. Inglise keele oskused ja nende kasutamine

Inglise keele omandamise voimalusi vdivad varasemast enam mdjutada mitme-
kiilgsemad informaalse 6ppe keskkonnad, sealhulgas ingliskeelse meedia laial-
dasem levik. See voib olla iiks pohjustest, miks elukestvas dppes osalemise ja
inglise keele oskuse seos on nork. Teisalt on olemas seos inglise keele kasuta-
mise sageduse ja keeleoskusele antud hinnangute vahel (joonis 6.6 ja 6.7). Ing-
lise keele oskus on haridustasemega rohkem seotud kui arvutikasutuse oskus,
mistottu olen kiisitlustulemusi tutvustavale joonisele lisanud ka haridustaseme
tunnuse (joonis 6.6).
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m2002| 63% 39% 15% 7% 7% 2% 20% 16% 30% 20%
2005| 75% 53% 20% 10% 8% 2% 28% 20% 39% 26%
2008| 61% 55% 21% 9% 7% 3% 23% 19% 40% 25%
2011 71% 60% 30% 11% 11% 7% 31% 23% 43% 28%
m2014| 73% 64% 40% 19% 8% 8% 4% 30% 21% 43% 29%

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia“ 2002-2014

Joonis 6.6. Hinnangud inglise keele oskusele (vastuste ,,valdan vabalt (4) voi ,,saan
aru, rddgin ja kirjutan“ (5) % hariduse- ja vanusegrupist)

Sarnaselt arvutikasutusoskusega soltub inglise keele oskus tugevasti vanusest,
nooremates vanusegruppides on oskus tunduvalt parem. Seejuures on erinevu-
sed nooremate ja keskealiste hea keeleoskuse tasemes suuremad kui hea arvuti-
oskuse tasemes. Inglise keele oskus muutus baasoskuseks 20-30 aastat tagasi
Eesti avanemisel rahvusvahelistele kontaktidele. Ingliskeelse suhtlemise voima-
lusi kasutasid niditeks 2002. aastal nooremad vanusegrupid tunduvalt sageda-
mini kui keskealised ja vanemad, 2014. aastaks oli inglise keeles pidevalt suht-
lejate osakaal vanusegruppides monevorra tasandunud (joonis 6.7). Hea inglise
keele oskusega inimeste osakaal on 2002-2014 koigis vanusegruppides suure-
nenud, seda eriti keskealiste inimeste hulgas. See seondub inglise keele pidevate
kasutajate osakaalu olulise suurenemisega vastajate hulgas vanuses 20—54 (joo-
nis 6.7). Omaette kiisimus on, kuidas seletada pidevate kasutajate vdahenemist
koige nooremas vanusegrupis 15-19. Kas vdib oletada, et esialgne innustus
uutest voimalustest kontaktideks ingliskeelse maailmaga oli 2014. aastaks
tugevasti vihenenud? Voi olid muutunud hinnangukriteeriumid, pidev kasutus
hakkas vastajate jaoks itha enam tdhendama igapievast kasutust?
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15-19 | 20-29 | 30-44 | 45-54 | 55-64 | 65-74 ;(')ghl kesk | kérg | kaik
w2002 44% | 24% | 12% | 9% | 4% | 2% | 15% | 11% | 22% | 14%
2005| 48% | 34% | 17% | 9% | 7% | 1% | 18% | 16% | 26% | 19%
2008| 33% | 27% | 13% | 8% | 5% | 2% | 13% | 9% | 23% | 13%
2011 39% | 31% | 20% | 7% | 6% | 1% | 19% | 12% | 24% | 17%
w2014 26% | 34% | 22% | 15% | 5% | 3% | 13% | 13% | 22% | 16%

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia“ 2002-2014

Joonis 6.7. Inglise keele kasutamise sagedus (pidevate kasutajate % haridus-
ja vanusegruppides)

Kuidas on vanus ja haridustase mdjutanud baasoskusi (tabel 6.4)? Kuidas on
iildine osalemine v&i mitteosalemine elukestvas dppes mdjutanud baasoskusi?
Kas koolituses osalenute hinnangud oma baasoskustele on korgemad, kuigi
koolitused ei ole voib-olla olnud seotud baasoskustega?

Tabel 6.4. Hinnangud baasoskustele 2014 (% grupist)

45-54-aastased Korg- | 45-54 | Koik
korgharidusega haridus | tildiselt | kiisitle-
Koolitustel | Mitte- | Gldiselt tud
osalenud | osalenud
Inglise Ei oska iildse 14 10 8 20 14
keel Viihene oskus 42 44 41 51 43
Hea oskus* 42 46 50 28 42
Arvuti- Ei oska iildse 0 0 1 5 3
kasutus | vihene ja rahuldav 38 42 32 48 41
oskus
Hea ja viga hea 63 58 67 46 56
oskus

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia“ 2014
*Valdan vabalt + saan aru, raédgin ja kirjutan
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Nii inglise keele oskus kui arvutikasutuse oskus soltuvad tugevasti vanusest, aga
ka haridusest. 45—54-aastaste korgharidusega vastajate oskuste tase on lihedane
koigi vastajate keskmisele. Seejuures ei ole kummagi baasoskuse osas koolitu-
sel osalenute ja mitteosalenute hinnangutes oma oskuste tasemele olulist vahet.

6.3. Soov osaleda erinevates dppevaldkondades

2014. a kiisitluses esitati kdikidele inimestele ka kiisimus soovi kohta osaleda
lahemas tulevikus elukestva Oppe erinevates valdkondades. Tulemused annavad
tunnistust {isna aktiivsetest Oppimishoiakutest vanusegruppides 20—64 (tabel
6.5)%. Kdige positiivsemad on hoiakud todalase tdiendkoolituse suhtes, mille
kohta ligi pool vastajatest mérkis kindlat osalussoovi. Ligikaudu veerand vasta-
jaist soovis kindlasti tdiendada oma baasoskusi, seejuures keeledppes osaleda
soovijaid oli veidi rohkem kui neid, kes soovisid osaleda arvutidppes, et tiien-
dada oma IKT oskusi.

Uldtendentsina on dpihoiakud nooremates vanusegruppides (2029 ja 30—
44) positiivsemad kui vanemates, kuid arvutidppe osas erinevused praktiliselt
puuduvad, infotehnoloogiaga seotud tdienddppe soov on {ihtlaselt tugev kdigis
vanusegruppides (20—64). Ka todalase tdiendkoolituse suhtes on hoiakute erine-
vused véikesed.

Tabel 6.5. Osalemise soov eri dppevaldkondades lihemas tulevikus (kindlat soovi
mirkinute % vanusegruppides)

20-29 | 30-44 | 45-54 | 55-64 | 65-74 | Keskmine

Too6alane tdiendkoolitus 51 54 44 42 17 46
Keeledpe 39 35 28 19 2 29
Arvutioskused, infotehnoloogia 25 28 26 23 8 25
Umberdpe 29 25 17 0 18
Harrastustega seotud dpe 24 21 16 7 8 17
Sotsiaalsete oskustega seotud 14 12 8 3 10
ope

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia*“ 2014

Oppimissoov viljendab iihelt poolt piisivaid dpihoiakuid ja teisalt aktiivses
toohodives piisimise eeldusi. IKT oskuste Sppimise soovis vdivad peituda kiiresti

30 Tabelis 6.5. ei ole toodud andmeid vanusegruppide 15-19 ja 75-79 kohta, kuivdrd nende
vastajate hulgas oli t661 kdivaid inimesi vdga vdhe. Vanusegrupis 65-74 oli t66ga hdivatud
55 vastajat, 19% selles vanuses kiisitletutest. Siiski on vordluseks esitatud andmed ka selle
grupi kohta, mis nditavad mirkimisvéérset huvi tooalase tdienddppe vastu igal kuuendal
tootaval pensionieas inimesel.
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areneva digitaalse keskkonnaga kursis oleku vajadus ning digitaalse infovélja
olulisus. Vaatamata digitaalse keskkonna kiirele arengule, sekundeerib peaaegu
koigis vanuse- ja haridusgruppides tdoalase koolituse jéarel olulise dppimissoo-
vina keeledpe.

Baasoskusega seoses paistavad silma kaks vastandlikku trendi — positiivne
Opihoiak (aktiivne Oppes osalemine ja suur Oppimise soov) ja rahulolematus
(madalad baasoskuste hinnangud). Vaid kdige nooremates vanusegruppides
(15-19 ja 20-29) olid osalemine ja hinnangud oma oskustele enam-vihem sa-
mal tasemel. Elukestva Oppe ideoloogia ja muutuste surve soodustasid kiill
valmisolekuid dppimiseks, kuid oskuste tulemuslikkus sdltus siiski tdomaailma
voimalustest ja vajadustest. Elukestva oppe idee iihtis liberaalse majanduskasvu
suunaga, kuid osalemise tulemuslikkus oli seoses ka Oppija individuaalsete
ressurssidega — vanuse, hariduse, voimekuse, sissetulekuga jne. Siirdeaja baas-
oskuste omandamise suutlikkus kujunes omamoodi erinevate pdlvkondade
vOimete testiks ja iiheks oluliseks muutustega kohanemise ressursiks.

Arenevas infoiihiskonnas kujunes {iheks vajalikuks toimetuleku ressursiks ka
mitmekesises elukestva dppe infovéljas orienteerumise oskus.

6.4. Elukestva 6ppe infovali

Siirdeaja dppimise infovéli kujunes viga mitmekihiliseks, sisaldades nii tradit-
sioonilisi meediakanaleid (raadio, TV, ajaleht) kui ka uue meedia (internet)
vOimalusi. McQuail’i jérgi ,.kaasnevad uue meedia vorgustike arenguga sot-
siaalsete (ja kultuuriliste) piiride iimberpaigutumine ja varasema iihise ruumi
ning iihiste kultuurimallide killustumine® (McQuail, 2000: 126). Elukestva dppe
kommunikatsiooni killustumist peegeldavad lisaks erinevatele meediakanalitele
ka sotsiaalsele kapitalile omased vorgustikud (sobrad, tuttavad ja todandja) ja
klassikalised turunduskanalid (triikised ja koolitusfirmade reklaam).

MeeMa 2008 ja 2011 kiisitlustes uuriti koolituses osalenutelt, milliste kana-
lite kaudu nad on saanud infot koolitusvoimaluste kohta. Esitatud valikus
esindasid traditsioonilised meediakanalid ja internet elukestva dppe universaal-
seid turundusvdimalusi, otseselt koolitusturuga seotud infokanalid olid koolitus-
firma voi Oppeasutus ning Oppimisvdimalusi tutvustavad tritkised. Todalaseid
ndudmisi ja vdimalusi esindasid infokanalitena tookoht, t6dandja ning tootu-
kassa (Tooturuamet). Suhtevorgustikku kui infokanali osatidhtsust esindasid
tuttavad, teised inimesed, peegeldades otseselt elukestvale Oppele juurdepddsu
sotsiaalset dimensiooni (Illeris, 2003).

Sotsiaalsele kapitalile tunnuslikud infokanalid on saavutamas kdikides
vanusegruppides suuremat osatihtsust (tabel 6.6).
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Tabel 6.6. Elukestva éppe infokanalid vanuseriihmades (,,suurel méaéral“ vastanute %)

2008
2011
2008
2011
2008
2011
2008
2011
2008
2011

INFOKANALID KOIK | 15-19 | 2029 | 3044 | 45-54 | 55-64 | 65-74
Tookoht, tddandja 49144 110| 5 |44 |33[49(47|64|55]|61|52]38]37
Internet 36|41 (43 55(48 5737146128 |32]21(22(1722
Tuttavad 23123144 |42125|33(19(21|19|15]21|14]23|19

Koolitusfirma voi 181735137 (20(17|14(19|16|14(19|14| 8 | 7
Oppeasutus

Oppimist tutvustavad | 16 | 13 [34 [29 [ 1518151211 | 9 [18|10|12| 4
triikkised

Ajalehed 151116 8 | 12|11 |18 [10[10]|12]20| 1429 |22
Tooturuamet 6| 7|4 4 1101 5| 8[12] 6

Televisioon 5131151651323 |1]8]5](|10
Raadio 41314 4 1213 (23| 177|107

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia“ 2008, 2011

Eelistatumad infokanalid olid t66andja, internet ja tuttavad (tabel 6.6). Seoses
digitaalsete keskkondade kiire arenguga vaérib eelkdige internet infokanalina
lahemat vaatlust. Putnam on internetis tekkivaid vorgustikke nimetanud nii
,virtuaalseks sotsiaalseks kapitaliks® kui ka ,klassikaliseks sotsiaalse sidususe
ja kodanikuosaluse vormide simulaakriumiteks* (Putnam, 2008: 174). Samas
nigi ta juba internetiajastu algul (1992) selles meediumis ka sarnasust klassika-
lise sotsiaalse kapitali vormidega: ,,Sotsiaalne kapital on seotud vorgustikega ja
internet on iilim vorgustike vOrgustik. Arvutisuhtlus aitab inimestel mitme-
sugustes véikestes isiklikes kogukondades kiiremini tegutseda ning sageli ja kii-
resti iihelt suhtevorgustikult teisele iimber liilituda.” (Samas: 175). Elukestva
oppe infoviljas on internet vilja vahetamas traditsioonilisi tugevamate side-
metega vorgustikke (tookoht, tuttavad) koigis aktiivses hdives olevates vanuse-
gruppides. Internet kui infokanal esindab eelkdige norkade sidemetega vorgus-
tikku, kus tugevamate vorgustikega vorreldes liigub rohkem uut infot (Grano-
vetter, 1983).

Koigis vanusegruppides oli interneti osatidhtsus 2011. aastal 2008. aastaga
vorreldes tousnud (tabel 6.7).
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Tabel 6.7. Internet elukestva d6ppe infokanalina (suurel mééaral info saamist
markinute %)

R | v | R | v | OO v | QO | v | OO v [ OO | v | OO | v~
I T T R T O O T T R T O O T T I I T B |
=) (=3 S| o | @ (=3

AN AN NN NN N NN NN NN NN

Info internetist koolitus- | KOIK | 15-19 | 20-29 | 30-44 | 45-54 | 55-64 | 65-74

vdimaluste kohta 364143 ]55]48]|57[37]46]28]32]21]22|17]22

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia* 2008, 2011

Suurim interneti osatdhtsuse tdus, ligi 10 protsendipunkti vorra, on toimunud
noorte ja nooremas keskeas vastajate seas (vanusegrupid 15-44), kus ligemale
pool vastajatest markisid, et said internetist suurel mééral infot koolitusvoima-
luste kohta. Vanemate vastajate hulgas on interneti kui olulise koolitusvdima-
lustest informeerija osatihtsus palju vaiksem.

Nooremad vanusegrupid kasutavad ka vanematest oluliselt rohkem internetti
Oppimise eesmargil. Internet on kujunemas nooremate vanusegruppide jaoks
peamiseks elukestva dppe keskkonnaks. Elukestva dppe infovali liigub joudsalt
kiiberruumi, mis pakub potentsiaalsetele osalejatele aina mitmekesisemaid
Oppimisvoimalusi ja seda eelkdige tugevamate baasoskustega noorematele
vanusegruppidele.

6.5. Mida elukestvas dppes osalemine on andnud?

Sotsiaalse kapitali vorgustikena voib elukestva dppe kontekstis kisitleda kooli-
tus- ja erialaorganisatsioone, pikemaajalisi koolituskursusi ning dppimisega seo-
tud sGpruskondi ja ndrkade sidemetega vorgustikke (Granovetter, 1983; Put-
nam, 2008). Elukestva 6ppe kaudu luuakse erineva struktuuriga potentsiaalseid
sotsiaalse kapitali vorgustikke (Schuller 2001; Putnam, 2008). Vihetihtis pole
ka elukestva dppe kognitiivne dimensioon, mis kaasneb igasuguse dppeprotses-
siga (Jarvis, 1987; Illeris 2003).

MeeMa 2008. ja 2011. aasta ankeetides esitatud kiisimus ,,Mida osalemine
koolitustel, enesetdiendamisel on Teile andnud?* sisaldab eelpool kirjeldatud
elukestva dppe erinevaid kapitale, dimensioone ja funktsioone: majanduskapita-
lina tdoalane edenemine, karjddr (uus tookoht, suurem palk, lisaeriala), sot-
siaalse kapitalina vorgustikud (uued sobrad, tuttavad) ja kultuurilise kapitalina
vaimse ressursi tunnused (uued teadmised, motivatsioon, keeleoskus).

Nagu 2008 ja 2011 vordlustabelist (vt lisa 1, tabel 3.) ndeme, on elukestvas
oppes osalemine andnud eeskatt kultuurilist kapitali. Kdigis vanusegruppides on
kdige rohkem maérgitud uusi oskusi ja teadmisi ning laiemat silmaringi, millele
jargneb enesekindluse tdus, parem enesetunne ja uued ideed, uus motivatsioon
t6od teha, erialase kvalifikatsiooni tdus. Viimati nimetatutega peaaegu sama
sagedasti on nimetatud {ihte peamist sotsiaalse kapitali indikaatorit — uusi sopru
ja tuttavaid, suhtevorgustiku laienemist. Markimissageduse poolest on pingereas
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jérgmised, jdllegi kognitiivse sotsiaalse kapitali indikaatorid (uued lootused;
parem toimetulek igapdevaeluga; meeldivad vaba aja veetmise vdimalused),
mida siiski nimetati juba iildiselt oluliselt harvemini (vihem kui pool vastaja-
test).

Liihidalt peamistest tendentsidest vanusegruppides, mida kirjeldan {ildisest
pingereast ldhtudes.

Uued oskused ja teadmised, laiem silmaring — elukestvas Oppes osalemine
tostab eelkdige iildist teadmiste taset, seega on tegemist iildise enesearendus-
tegevusega. Siin on kdige suuremad vastuste protsendid: kdigis vanusegruppi-
des on seda mérkinud iile 80% vastajaist. Tegemist on implitsiitse tunnusega,
mille esiletdus on ootuspérane.

Enesekindluse tdus, parem enesetunne — osalemine elukestvas dppes on tost-
nud enesekindlust ligemale 80% vastajate arvates kdigis eagruppides peale paris
noorte ja pensionieclikute, vanusegrupi 55-64. Viimast v3ib pidada libiseva
pensioniea votmegrupiks ja veidi moddukamat parema enesetunde markimist
loogiliseks. Enesetunne niib selles riihmas vihem soltuvat elukestvast dppest ja
pigem vélistest asjaoludest, voib-olla tookoha kaotamise kartustest. Peaaegu
koiki ankeedis pakutud koolitustulemusi on vanusegrupis 55—64 mérgitud va-
hem kui vastajate hulgas keskmiselt.

Uus motivatsioon t66d teha — osalemine elukestvas Oppes on tdstnud
toomotivatsiooni eelkdige aktiivses hdives olijatel, vanusegruppides 20-54. See
tulemus peaks tddandjaid innustama panustama oma tdotajate koolitamisse.

Uued sobrad ja tuttavad — osalemisega elukestvas Oppes luuakse ka uusi
vorgustikke (struktuurne sotsiaalne kapital), mille olulisus kognitiivse sotsiaalse
kapitaliga seonduvate koolitustulemuste jérel (laiem silmaring, enesekindluse
tdus, parem enesetunne, uus motivatsioon t60d teha) oli korgel kohal koikides
vanusegruppides. Vorreldes 2011. aasta andmeid 2008. aastaga, on sdprade ja
uute vorgustike loomise funktsiooni tdhtsus kasvanud 16 protsendi vorra.
Vorgustiku kui elukestva dppe sotsiaalse dimensiooni tdhtsuse tdus 2011. aastal
oli koigi teiste tunnustega vdrreldes silmatorkavaim ja seda kdigis vanuse-
gruppides.

MeeMa 2011 tulemuste pohjal on koolitustes osalemisel uute sdprade ja
tuttavate saamine sagedane just nooremates eagruppides (grupis 15-19 maérkis
seda 87%). Sotsiaalse kapitali erineva tasemega vorgustikes esindavad sdbrad ja
tuttavad nii tugevaid kui ka norku sidemeid (Putnam, 2008; Granovetter, 1983).

Vanemates eagruppides uute vorgustike téhtsus viheneb (55-64 — 58%) ning
koige eakamas grupis (65-74) suureneb taas (74%). Tugevad vorgustikud voi-
vad nii soodustada kui ka vihendada hoivekindlust, see soltub vorgustike
spetsiifikast. Néiteks vdivad tugevad todalased vorgustikud soodustada hdive-
kindlust vanemates eagruppides, ndrgemates vorgustikes on olulised uue infor-
matsiooniga kaasnevad voimalused, mis sobib pigem noorematele vanusegrup-
pidele.

Uued lootused — elukestvas dppes osalemisega kaasnevaid uusi lootusi, mis
voivad olla seotud todalase karjdériga, on mérkinud ligi 60% vastajatest noore-
mates vanusegruppides (20— 29 ja 30-44), ka vanusegrupis 45—54 négi iile poole
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vastajatest koolituses osalemises vOimalust leida uusi véljakutseid. Vanemates
gruppides (56—64 ja 65—74) on uusi lootusi mérgitud tagasihoidlikumalt. Elu-
kestvas Oppes osalemine tostab eelkdige enesetunnet, motivatsiooni, ootusi ja
laiendab suhtevorgustikku.

Parem toimetulek igapdevaeluga — elukestvas Gppes osalemist pidas oluli-
seks toimetuleku parandajaks ligikaudu pool aktiivses tdoeas vastajaid. Vanuse-
grupis 65-74 seostas koolituses osalemist ja paremat igapidevaeluga toime-
tulekut kolmandik vastajatest, ilmselt toetutakse pigem olemasolevatele koge-
mustele ja oskustele.

Meeldiv vaba aja veetmise voimalus — elukestev dpe on oluline suhtlemise ja
vaba aja veetmise vorm eeskdtt kdige noorematele, 15—19-aastastele. Antud
vanusegrupi osas voib seda tulemust tolgendada ka uute sdprade ja tuttavate
leidmise véimalusena. Seega on veel mitteaktiivses hdives oleva vanusegrupi
jaoks elukestval 6ppel hoopis teine tdhendus. Aktiivses hoives olijate jaoks on
osalemine elukestvas 0ppes eelkodige hdivekindluse tagaja, vihem vaba aja veet-
mise vorm.

Paremat keeleoskust mérkinute osakaal vastajate hulgas oli samuti suurim
(53%) koige nooremate vastajate seas ja vdhenes tugevasti eakamates vanuse-
gruppides. Uldise tendentsina ilmnes, et elukestev dpe on parema enesetunde ja
uute soprade seisukohalt uute oskuste omandamisest tdhtsam.

Koigist vastajatest enim (81%) sai koolituste abil juurde enesekindlust
vanusegrupp 45-54, mis on loogiline, sest pensionieani on neil veel pikk aeg.
See ongi antud grupi jaoks ilmselt kdige olulisem tulemus. Vahetihtis ei ole ka
sellega seonduv toomotivatsiooni tous (74%).

Nagu eelpool toodud andmetest ndgime, ei ole vanusegruppide hinnangutes
Oppes osalemise tulemustele iihtsust. Elukestva Oppega seonduva sotsiaalse
sidususe maht ja ulatus erineb vanusegrupiti. Usna sarnaseid tulemusi oli niha
vaid aktiivses hoives olevates vanusegruppides (20-29, 3044, 45-54).

Elukestva oppe iiheks ideeks on olnud kultuurilise ja majanduskapitali/t66-
maailma tihedam I16imumine (Jarvis, 1992, 2007; Rubenson, 2004; Centeno,
2011), mis peaks toetama ka strukturatsiooni protsessi (Giddens, 1989).

Jargnevalt vaatlen 2008. ja 2011. a kiisitluste pohjal 1&hemalt tddalase toime-
tulekuga seotud hinnanguid koolitustulemustele.
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50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0% p
15-19 | 20-29 | 30-44 | 45-54 | 55-64 | 65-74 | KOIK
m Uus eriala, lisaeriala 2008| 25% 39% 37% 24% 18% 31% 31%
m Uus eriala, lisaeriala 2011| 29% 46% 29% 38% 23% 26% 33%

Suurem sissetulek 2008 12% 40% 33% 30% 29% 32% 32%

Suurem sissetulek 2011 3% 28% 25% 26% 18% 7% 23%
W Uus téokoht 2008 21% 22% 20% 17% 10% 19% 19%

m Uus té6koht 2011 3% 30% 18% 12% 9% 7% 17%

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia“ 2008 ja 2011

Joonis 6.8. Mida osalemine koolitustel on Teile andnud? (jaatavate vastuste %
vanusegrupist)

Konkreetsete todalase toimetuleku tunnustega (uus eriala, lisaeriala; suurem
sissetulek; muud todalased soodustused; uus tookoht) seotud vastuste (joonis
6.8.) osakaal on sotsiaalse kapitali tunnustega vorreldes palju vdiksem, mis néi-
tab koolituste tagasihoidlikku moju erialase karjdéri arengule. Selle pohjuseks
voib olla ka koolituste kvaliteet, sisu mittevastavus tookeskkondade vajadustele.
Ligikaudu kolmandik kdigist vastajatest mérkis, et osalemine koolitustel eden-
das erialasisest arengut, lisaeriala omandamist ja iimberdpet, viahem kui neljan-
dik mainis sissetuleku suurenemist ja alla viiendiku uue tookoha saamist. T66-
alane toimetulek ja dppes osalemine vdis siirdeaja algul olla tugevamini seotud.
Kui toomaailmas toimusid radikaalsed muutused, siis arvatavasti oli tdiend- ja
iimberdppe ning uue tookoha saamise vahel suurem seos, kahjuks sellekohased
uurimisandmed puuduvad.®'

2008. a kiisitlusandmed on mojutatud veel &dsjasest buumiajast, mil elukest-
val dppel oli suurem tdhtsus sissetuleku suurendamise seisukohalt ning peaacgu
kdigi vanusegruppide voimalused dppes osalemise abil uut tdokohta saada olid
suhteliselt vordsed. 2011. aastal, majanduskriisi jérgsel ajal oli uue to6koha
saamine Oppes osalemise kaudu monevorra viahenenud (vdlja arvatud vanuse-
grupp 20-29). Tooalast edu kajastab siiski ka uus eriala ja lisaeriala omanda-
mine, mida ka 2011 mérgib kolmandik vastajatest.

3! Teatud miéral kisitletakse seda teemat uuringu kvalitatiivses, 7. peatiikis.
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Kokkuvaétlikult illustreerivad seda teemat korgharidusega ja keskharidusega
vanusegruppide andmed tdienddoppes osalemise todalaste tulemuste kohta (vt.
Lisa 1, Tabel 4), kust selgub, et majanduskapitali edenemine kultuurilise ja sot-
siaalse kapitali uuendamise (elukestva dppe) abil toimub pigem karjddrisiseselt
(uus eriala, lisaeriala, sissetulek ja muud tddalased soodustused), vihem karjéari
uuendamise teel (uus tookoht).

Siin méngivad korraga samavéirset rolli haridustase ja vanus. Kdrgharidu-
sega 45-54 vanusegrupi Oppijad on majanduskapitali hankimisel (suurem sisse-
tulek, muud t6oalased soodustused) noorematega vorreldes edukamad, teisalt
ndeme peaaegu samu tulemusi ka keskharidusega 20-29 vanusegrupi juures,
mis nditab Oppimise ja haridustaseme kultuurilise kapitali mitmetédhenduslikku
rolli majanduskapitali hankimisel.

Vorreldes keskharidusega eakaaslastega, on nooremad korgharitud oppijad
(20-29) kdige enam motiveeritud (uued lootused, uus toOomotivatsioon) ning
suudavad Oppes osalemisega rohkem hankida ka uut sotsiaalset kapitali (uued
sobrad ja tuttavad), mistdttu nende otsene majanduskapitaliga seonduv tulemus-
likkus on selle tabeli vordluses kdige suurem (uus eriala, lisaeriala), ulatudes 50
protsendi ldhedusse. Samas on uue to0koha saamisel keskharidusega noorem
vanusegrupp (20-29) korgharidusega eakaaslastega vorreldes veidi edukam
(vastavalt 35% ja 29%). Muidugi tuleb silmas pidada ka muude tegurite mdju
peale elukestvas Oppes osalemise. Uuringud on ndidanud, et mahukama
majanduskapitali hankimise vdimaluste ja karjddri edenemise faktoreid ei saa
siduda vaid kultuurilise kapitali mahuga. Oppimise vdimalusi mdjutavad indi-
viidi tasandil tihti ka elukestva dppe makrotasandi aspektid, nt riigi ametikoh-
tade struktuur, kus voib olla liialt palju véheseid oskusi ja teadmisi noudvaid
tookohti (Holford jt, 2010; Roosmaa, Saar, 2012).

Elukestva oppe tagasihoidlik té6alane mdju ja samas tugev seos sotsiaalse
kapitaliga voimaldab jireldada, et tegemist on eelkdige sotsiaalsete, mitte erialaste
padevuste suurendamisega.

Elukestvas Oppes osalemine tdstab enesetunnet, motivatsiooni, ootusi ja
laiendab suhtevorgustikku, aitab seega kaasa eelkdige kultuurilise ja sotsiaalse
kapitali kogumisele ning kinnistumisele. Nooremad vanusegrupid saavad dppes
osalemisega eelkdige sotsiaalset kapitali, laiendavad suhtevorgustikku, kus oma-
korda liigub ka rohkem uut infot, sh Gppimis- ja karjadrivoimaluste kohta. Vane-
mad Oppijad hangivad eelkdige uut kultuurilist kapitali, kuigi ka suhtevorgustiku
laienemist mérgib keskmiselt kaks kolmandikku vastajatest.

Majanduskapitali tunnustest markis 2011. aastal ligikaudu veerand vastaja-
test peaaegu kdigis vanusegruppides suuremat sissetulekut. Seda on 2008. aas-
taga vorreldes ligikaudu 10% véhem, mida vdib seostada majanduskriisi jérgse
ajaga.
voimaluste poolest parandada Oppimise kaudu oma tddalast seisu rohkem kui
nooremad ja vanemad grupid. See niitab 45-54 vanusegrupi Oppes osalemise
potentsiaali ja tugevamaid seoseid todalase tegevusega. Voib oletada, et sellega
seostuvad oskus ja kogemused edukalt kasutada olemasolevat sotsiaalset kapi-
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tali. Kerkib kiisimus, kas mitte sotsiaalne kapital ehk tugevad suhted to6kohas
ei aita hoivekindlusele rohkem kaasa kui uus kultuuriline kapital. Selle grupi
hoivekindlus on seotud ka libiseva pensionieaga, mis sisaldab iihteaegu ka tea-
tud hdiveriske. Aktiivne Gppes osalemine ja tugev vana sotsiaalne kapital aita-
vad neid ohte teatud mééral leevendada.

Voime Gelda, et Oppes osalemise ja tooalase edenemise vahel on seos, kuid
mitte viga tugev ja enamasti mitte otsene. Elukestva dppe olulisim funktsioon,
sotsiaalse sidususe suurendamine, véljendub peamiselt Gppega kaasneva uue
sotsiaalse vorgustiku tekkes (eriti noorte seas) ja enesehinnangu paranemises
(eriti vanemates vanusegruppides).

6.6. Kdrgharidusega 45-54-aastaste vanusegrupi osalemine
elukestvas oppes

Eelnev analiiiis pShines peamiselt vanusegruppide vordlusel. Uldtabelid niitasid
lisaks pdlvkondlikule tegurile ka haridustaseme olulist rolli. Ka enamik tiis-
kasvanuhariduse uuringuid niitavad korgema haridustasemega Gppijate suure-
mat osalemisaktiivsust (Eurostat, PIAAC jt).

Jargnevalt vaatleme ldhemalt meid eriti huvitanud ndukogudeaegse korg-
haridusega 45—54-aastaste vastajate elukestvas Oppes osalemise aktiivsust, soovi
edaspidi elukestvas Oppes osaleda, hinnanguid baasoskustele, koolitustes osale-
nute ja mitteosalenute demograafilist tausta peale vanuse ja hariduse ning hin-
nanguid sellele, mida osalemine andis. Selle grupi esindajad olid ka meie jarg-
mises peatiikis kirjeldatud kvalitatiivauringus osalejad. Vaadeldav grupp on
uuringu keskmes seetdttu, et siirdereformid ja edasinihkunud pensioniiga panid
senise tugeva toimetulekueeldusega grupile omamoodi topeltsurve. Lisaks
vOimaldab selle sihtgrupi toimetuleku analiiiis vorrelda vana ja uue kapitali rolli
muutustega kohanemisel.

Elukestvas dppes osalemise aktiivsus ja soov edaspidi osaleda

Tabel 6.8. Osalemine elukestvas dppes (osalenute % vastajagrupist)

45-54-aastased |Korgharidus| 45-54 | Kaik

korgharidusega ildiselt |{ildiselt | kiisitletud
2002 — viimase 10 aasta jooksul 80 70 45 42
2005 — viimase 5 aasta jooksul 86 69 56 48
2008 — viimasel aastal* 51 43 34 27
2011 — viimasel aastal* 56 50 35 30
2014 — viimasel aastal* 62 57 39 40

* vastasid ainult sel ajal to6tanud inimesed
Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia*“ 2002, 2005, 2008, 2011, 2014
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Koik kiisitlustulemused néitavad korgharidusega 45—54-aastaste vastajate elu-
kestvas Oppes osalemise suurt aktiivsust (tabel 6.8). Koolitustes osalemine on
selles grupis koigil aastatel veidi suurem kui korgharidusega vastajate hulgas
keskmiselt, samuti suurem kui 45—54-aastaste hulgas keskmiselt. Alates 2008.
aastast on osalemist kiisitud vaid tooalase koolituse kohta, mis néitab aktiivsuse
tousu 2014. aastal vordluses 2011. ja 2008. aastaga.

Ka koolitustel osalemise soovis domineerib todalasel tdienduskoolitusel
osalemise vajadus (tabel 6.9).

Tabel 6.9. Toolkdijate soov lihemas tulevikus osaleda monel koolitusel (,jah,
kindlasti* vastanute % vastajagrupist), 2014

45-54-aastased kdrgharidusega | Kdrgharidus | 45-54 | Koik
Koolitustel Mitte-osalenud ildiselt uldiselt | kisit-
osalenud letud
Tooalasel 78 45 76 66 68
taiendkoolitusel
Keeledppes 40 27 38 42 38
Infotehnoloogiaga 31 27 31 32 31
seotud dppes
Harrastustega 25 16 25 24 25
seotud Oppes
Umberdppes 24 20 17 23 19
Sotsiaalsete oskuste 13 4 16 13 14
oppes

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia“ 2014

Nieme, et kui elukestvas Oppes osalemises (tabel 6.8) olid vaadeldavate grup-
pide vahel (45— 54-aastased korgharidusega, kdik korgharidusega, kodik 45-54-
aastased, koik vastajad) mitmeid erinevusi, siis positiivne hoiak edaspidise
osalemise suhtes oli nendes gruppides suhteliselt {ihtlaselt levinud (tabel 6.9).
Veidi suuremad erinevused ilmnesid vaid suhtumises tooalasesse tdiendoppesse,
mille puhul {ildise positiivse hoiaku foonil mirkisid korgharidusega vastajad
suuremat osalemise soovi.

Koolitusel osalenute ja mitteosalenute demograafiline ja sotsiaalne taust

Kes on korgharidusega 45—54-aastane aktiivne todalastel koolitustel osaleja,
milline on tema demograafiline ja sotsiaalne taust?
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Tabel 6.10. Korgharidusega 45-54-aastased tooalases tdiendkoolituses osalenud (%
osalenutest)

200820112014 | 2014 kiisitletute
keskmine

Grupi suurus (n) 40 | 44 | 46 1503
Ankeedi keel eesti| 70 | 59 | 77 68
vene| 30 | 41 | 23 32
Sugu mehed| 37 | 34 | 27 47
naised| 63 | 66 | 73 53
Elukoht Tallinn| 33 | 25 | 39 31
Tartu, Parnu| 14 | 10 7 12
Tallinna, Tartu, Parnu timbrus| 3 8 11 9
Narva, Kohtla-Jarve, Sillamie| 7 9 5 10
viikelinnad| 23 16 | 27 23
maapiirkonnad| 20 | 31 | 11 15
Sotsiaalne kiht madalkiht| 4 5 6 13
madal-keskkiht| 10 | 11 17 18
keskkiht| 16 | 25 | 25 26
korg-keskkiht| 31 | 36 | 36 21
korgkiht| 36 | 23 | 16 17
Sissetulek pere- kuni 250 eurot 9 16
litkme kohta 251-400 eurot 26 44

kuus

401-600 eurot 34 25
iile 600 euro 29 18

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia*“ 2008, 2011, 2014

Tabelis 6.10 toodud vastajariihmade suurused on liiga viikesed ja andmed aas-
tate 16ikes liiga erinevad, et tuua esile selgeid tendentse todalases tdiendkoolitu-
ses osalenud 45-54-aastase korgharidusega vastajagrupi demograafilise koos-
seisu diinaamika kohta. Selgelt ilmneb naiste suurem koolitusaktiivsus meestega
vorreldes. 2014. a kiisitlustulemuste pohjal vdoime oletada korg-keskkihi suure-
mat aktiivsust teiste sotsiaalsete kihtidega vorreldes. Tooalases tdiendkoolituses
osalenud 45-54 kdrgharidusega vastajate sissetulek pereliikme kohta oli oluli-
selt korgem koigi kiisitletute keskmisest. Elukoha 16ikes jaotus vaatlusalune
grupp iisna sarnaselt koigi kiisitletute keskmisega.

Tabelis 6.11 on toodud 2014. a kiisitlustulemuste pdhjal moningaid andmeid
vaatlusaluse grupi sotsiaalse tausta kohta — to0alases tdienddppes viimasel aastal
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osalenute ja mitteosalenute iildised orientatsioonid, sotsiaalne, kultuuriline ja
majanduslik kapital.

Tabel 6.11. Koolitustel osalenute ja mitteosalenute sotsiaalne taust (% grupist, kellel
vastava indeksi véartus oli iile kiisitletute keskmise)

45-54-aastased Korgharidus | 45-54 | Koik
korgharidusega ildiselt ildi- | kisit-

Koolitustel | Mitte- selt | letud
osalenud osalenud

Uldised orientatsioonid

Orienteeritus todle ja 71 27 64 63 55
enesetdiendusele

Konsumerism 40 31 31 30 26
Sotsiaalne kapital

Uldine poliitikahuvi ja 33 34 29 30 26
aktiivsus

Usaldus riiklike 43 42 39 36 37
institutsioonide vastu

Kodanikeiithendustes 50 43 38 42 29
osalemine

Kultuuriline kapital

Soov osaleda koolitustel 67 46 63 64 62
Kultuuritarbimise 71 47 68 62 56
mitmekiilgsus

Keelteoskus 54 54 57 44 49
Voorkeelte kasutamise ulatus 56 69 51 50 46
Arvutikasutuse aktiivsus ja 51 50 55 43 45
mitmekiilgsus

Majanduslik kapital

Ettevatlikkus 40 31 36 34 32
Rahaline joukus (raha 60 57 62 60 57
jatkumine erinevateks

vajadusteks)

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia“ 2014

Vaatlusalused iildised orientatsioonid on koolituses osalenute ja mitteosalenute
osas monevorra erinevad, eeskétt orienteeritus tdole ja enesetdiendusele. Selle
koondtunnuse iiheks koostisosaks oli kiill ka osalemine td6alases tdiendkoolitu-
ses, mille alusel vorreldavad 45-54-aastaste korgharidusega vastajate grupid
olid moodustatud, kuid selle korval oli indeksis veel kuus koostisosa. Nende
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hulgas oli olulisel kohal ajakulu pohitdo voi lisateenistusega seotud tegevustele
viljaspool ametlikku t6daega ning ajakulu Oppimisele, enesetdiendamisele;
pliiid siiveneda t66 voi Oppimisega seotud asjadesse; leida dppimiseks ja enese-
tdiendamiseks aega teiste tegevuste arvelt jms. Voib 6elda, et see tunnus kajas-
tab tildist hédlestust kasulikule ja arendavale tegevusele, mida voib vaadelda
ithe isiksusliku pohiorientatsioonina.

Uldmuljet, et tddalases tdiendkoolituses osalejad on mitteosalejatega vorrel-
des veidi drksamad ja aktiivsemad, kinnitab nende suurem kultuuritarbimise
mitmekiilgsus.

Oluline on esile tuua, et keelteoskuse ning arvutikasutuse aktiivsuse ja
mitmekiilgsuse poolest ei ole tddalases tdiendkoolituses osalenute ja mitteosale-
nute vahel erinevusi, mis kinnitab eespool toodud jéareldust, et elukestev dpe on
norgalt seotud baasoskuste arendamisega.

Mida koolitustel osalemine on andnud?
Millised erinevad kapitalide vormid domineerisid korgharidusega 45—54-aastase
oppija jaoks hinnangutes koolitustulemustele? Voib 6elda, et need ei erine korg-
haridusega vastajate ja 45—54-vanusegrupi tldistest hinnangutest, ka siin domi-
neerivad erinevad kultuurilise ja sotsiaalse kapitali vormid ning majanduskapital
on iisna tagasihoidlikul kohal (tabel 6.12).

Tabel 6.12. Mida osalemine koolitustel on Teile andnud? (jaatavate vastuste %
vastajagrupist)

45-54, Korgharidus 45-54 |Keskmine

kdrgharidus tildiselt tildiselt
Laiem silmaring 85 93 84 85
Uued ideed, uus motivatsioon 80 81 74 73
tood teha
Enesekindluse tdus, parem 77 81 81 78
enesetunne
Uued Sf)brad ja tut‘Favad,' 74 73 63 70
suhtevorgustiku laienemine
Uued lootused 53 54 55 57
Parem toimetulek igapievaeluga 53 51 48 48
Meeldiv vaba aja veetmise 53 49 42 44
vOimalus
Parem keeleoskus 36 32 27 29
Uus eriala, lisaeriala 33 31 39 34
Suurem sissetulek 30 24 26 23
Muud td6alased soodustused 28 20 24 19
Uus t66koht 8 13 12 17

Allikas: ,,Mina. Meedia. Maailm* 2011
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Korgharidusega 45—54-aastase Oppijate hinnangud ei erine kuigivord mittedppi-
jate omast. Oppijate ja mittedppijate erinevused on pigem iildises hiilestuses ja
hoiakutes.>* Aktiivset dppijat iseloomustab eelkdige aktiivne ja positiivne ellu-
suhtumine, orienteeritus Gppimisele ja todle, mitmekiilgsem kultuuritarbimine
ning suurem ettevotlikkus. Seega, vaatamata osalejate ja mitteosalejate sarnas-
tele taustatingimustele ja baasoskuste tasemele, eristub osaleja mitteosalejast
peamiselt oma suurema agentsuse poolest — tal on suurem reflekteerimisvoime
ja ta tegutseb aktiivsemalt.

6.7. Elukestvas oppes osalemise tuubid
klasteranaliuusi pohjal

Selleks et saada iildistatud pilti elukestvas Oppes osalemise motiividest, raken-
dasin Oppijate tlipoloogia koostamiseks uuringu MeeMa andmete klasterana-
litisi k-keskmiste alusel. Klastrite moodustamiseks valisin dppimise aktiivsuse
ja hoiakutega ning enesetdienduseks kasutatavate allikatega seotud tunnused
(tabelid 6.7.1, 6.7.2, 6.7.3.). Tiiipide iseloomustamiseks kasutasin taustatunnus-
tena t60 iseloomu ja tookeskkonna muutumisega seotud tunnuseid, Opi- ja
toomobiilsust, info otsimise voOimaluste kasutamist, iildist avatust muutustele
ning rahulolu tihiskonnas toimuvate muutustega, oma t60 ja oma eluga iildiselt,
samuti keelteoskuse, voorkeelte kasutamise ning arvutikasutusega seotud tun-
nuseid (vt lisa 1, tabel 5). Klastrite koosseisu kirjeldasin demograafiliste tunnus-
te, elu- ja tookoha ning sotsiaalmajandusliku staatuse alusel (vt lisa 1, tabel 6).

Oppimise aktiivsuse ja hoiakute poolest eristus kuus klastrit: kolm aktiivset,
kaks mdodukalt aktiivset ja iiks passiivne: A — edukas uusaktiivne dppija; B —
mitmekesine aktiivne dppija; C — traditsiooniline aktiivne dppija; D — mdodukas
potentsiaalne dppija; E — moddukas alternatiivne Oppija; F — passiivne heitunud
Oppija (tabel 6.7.1). Jargnevas tekstis ja tabelites on jérjestatud Sppijaid aktiiv-
suse jargi: A, B,C,D, E, F.

32 Sarnased tulemused selguvad ka t0 7. peatiikis, kvalitatiivanaliiiisi tulemuste p&hjal.
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Tabel 6.7.1. Elukestvas oppes osalemise klastrid. Koolitusklastrite moodustajatun-

nuste jaotus (% tiilibist).

A B C D |E| F | kok
n| 117|149 | 110 | 255 | 75 | 163 | 877
% valimist 13% | 17% [ 13% [ 29% | 9% | 19% | 100%
Ei ole 10 | 14 7 42 | 72| 80 36
Osalenud todalasel koolitusel | - 2ar-kolm 19 | 22 [ 2329 |23| 11| 22
aastat tagasi
Viimasel aastal | 71 | 64 | 70 | 29 | 2 | 10 40
Ei oska delda 1 1 2 2 |13 35 9
Soovib osaleda todalasel Seda mitte 2| 5 | 4 ]9 |38]|45] 16
tédiendkoolitusel Véib-olla 21 | 17 | 34 | 45 [40| 15 | 29
Jah, kindlasti 77 | 78 | 60 | 44 | 9 5 46
. Ei oska delda 2 2 10 4 10| 36 10
Soovib osaleda timberdppes [ gqq, mitte 24 | 9 |57 24 [46] 54 | 33
uue voi lisaeriala —
omandamiseks Voib-olla 41 | 47 | 28 | 56 |33 | 10 38
Jah, kindlasti 33 | 42 5 17 |12 1 18
Ei oska 6elda 1 7 1 (11| 35 9
Soovib osaleda arvutioskuste, | Seda mitte 12| 6 | 28 | 27 |41 | 48 | 27
infotehnoloogiaga seotud dppes | Vaib-olla 49 | 36 | 53 | 47 |43 | 16 | 40
Jah, kindlasti 38 158 |12 (251|5 1 25
Ei oska delda 1 6 3 36 9
. R Seda mitte 13 2 30 | 27 |44 | 45 26
Soovib osaleda keeledppes —
Voib-olla 38 | 27 | 51 | 48 | 34| 18 | 36
Jah, kindlasti 49 | 71 13 |22 (17] 1 29
) Ei oska delda 2 1 10 | 10 | 14| 39 13
Soovib osaleda harrastuste, Seda mitte 28 | 3 | 44|39 56| 52] 36
hobidega seotud Sppes -
Voib-olla 42 | 42 | 39 | 42 26| 9 34
Jah, kindlasti 28 | 54 7 9 4 1 17
Soovib osaleda sotsiaalsete Ei oska Gelda 5 1 15 112 |10 41 15
oskuste, suhtlemisega seotud Seda mitte 31 16 | 54 | 47 | 66| 54 43
Oppes Voib-olla 45 | 52 | 28 | 38 | 21| 5 32
Jah, kindlasti 19 | 32 3 4 | 4 10
Ei kuluta sellele 7 111s |63 a0l 72 41
aega
Aeg pievas dppimiseks, Pool tundi, alla | 141 ¢ | 56 | 29 [36] 20 | 35
enesetiiendamiseks, erialase tunni
kirjanduse lugemiseks 1-2 tundi 57 |24 [ 24| 6 |24 6 20
3—4 tundi 14 2 1 1 2
Ule 4 tunni 8 1 1 1
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A B C D E F | koik
n| 117 | 149 | 110 | 255 | 75 | 163 | 877
% valimist 13% [ 17% [ 13% [ 29% | 9% | 19% | 100%
Ei kasuta
selleks arvutit 7 83 81 4l
) ) Kuni 30 min 57|56 | 15| 19 | 16 | 26
Kasutab péevas arvutit 31-60 min 5 |35 | 36 29| 2 | 14
Oppimiseks, enesetdienduseks
1-2 tundi 60 8 43 13
3 ja enam
tundi 35 10 5

Allikas: MeeMa 2014 andmebaas, autori arvutused

Oppes osalemise aktiivsuses on suured erisused, aktiivsemad iiletavad selles
osas mitmekordselt keskmisi ja passiivseid osalejaid. Koige passiivsema klastri
(F) osalemisaktiivsus on kaks korda madalam keskmisest, mida voib pidada
minimaalseks osalemiseks. Oppes osalemine toodab aktiivseid dpihoiakuid ja
motivatsiooni. Aktiivse klastri Opihoiakud on avatud vdga erinevatele koolitus-
tele. Tooalastel koolitustel soovib osaleda aktiivsetest klastritest (A, B) ligi
kolmveerand (keskmine 46%), koige passiivsemast (F) vaid 5%. Aktiivsemad
tooalastel koolitustel osalejad on teistest iile ka muudes (vodrkeele, arvuti,
iimberdppe) koolitustes osalemise soovi osas.

Vihene soov uusi oskusi omandada vdib tuleneda nii madalast huvist kui ka
suuremast hoivekindlusest. Soov osaleda hobidega seotud koolitustel niitab
Oppimise vOimaluste ja vajaduste mitmekiilgsust. Vdga kesine sotsiaalsete os-
kuste omandamise soov kdigis Oppijaklastrites nditab selle probleemi alahinda-
mist 2014. aastal, selliseid koolitusi hakatakse enam véirtustama digitaalsete
protsesside edenedes (2017. aasta ekspertintervjuud). Vihene on ka arvutidppe
soov, passiivsel dppijaklastril on see vaid 6% (keskmine 27%).

Uheks dpiaktiivsuse teguriks on erialase ja elukestva dppe info omandamise
voimekus ja sellele kulutatud ajaressurss. Elukestev ope kui iiks tdhusamaid
toimetulekustrateegiaid on seotud ka Oppija kultuurilise taustaga (Rubenson,
2004), mis voib olla iiheks oluliseks agentsuse middra mdjutajaks. Passiivsed
klastrid paistavad silma véga tagasihoidliku lugemishuvi ja -harjumuste poolest.
Arvutis ja internetis iseseisva enesetdiendamise poolest silmapaistvamad
klastrid on ka aktiivsed traditsiooniliste iildharivate infokandjate (raamatute)
tarbijad.
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Tabel 6.7.2. Lugemishuvi ja -harjumus (%)

A|B|C|D]|E]|F |KOIK
Raamatukogus aasta Ei ole kidinud 33 132135 56| 61 69 49
jooksul 3 vdi enam korda 49 | 45 | 41|24 | 22|17 | 31
Lugenud viimase 12 Mitte uhtki 6 15 10 | 24 18 | 36 20
kuu jooksul raamatuid |6 v5i enam 46 |34 |42 |27 25| 17| 30

Uldse mitte, viga 34117118 13514349 33

harva

Loeb ajakirju Ménikord, mitte 37 |42 |45 [ 40 | 42 | 35| 40
regulaarselt
Loeb regulaarselt 20 141 |37 |25 |15 (15| 27

Ei kuluta sellele aega | 21 | 38 | 33 | 56 | 55 | 61 | 46

Huvialaste ja tarbe-

. Pool tundi, alla tunni 49 | 46 | 51 | 36 | 32 | 32 | 40
raamatute lugemine

1-2 tundi ja enam 301416 7 | 13| 6 12

Allikas: MeeMa 2014 andmebaas, autori arvutused

Elukestvas dppes osalemise aktiivsus sdltub olulisel miéral ka tooalasest aktiiv-
susest ning todkeskkonna enda muutumisest. T60ga seotud tunnustes on néha
tdoalase staatuse, muutunud tookeskkondade ja ettevotete/asutuste tegevusalade
iisna olulist rolli Oppijaklastrite eristumisel. Hinnangu poolest viimaste aasta-
kiimnete jooksul tihiskonnas toimunud muutustele eristuvad Oppijaklastrid aga
suhteliselt véhe. Statistiliselt oluline erinevus on vaid see, et A-klastris on
viahem neid, keda muutused kurvastavad. Aktiivsemad klastrid (A, B) tdéotavad
teistega vorreldes enam muutunud tookeskkondades ja ka pigem pehmemates
tegevusvaldkondades (riigiasutused; riigiteenistus, haldus, sotsiaalsfédr, tervis-
hoid; haridus, teadus; meedia, kultuur), siin on nii riigiteenistujaid kui ka viike-
ettevotluse tootajaid. Aktiivsemad Oppijaklastrid on toimunud muutustega
rohkem rahul (vt lisa 1, tabelid 5, 6).

Kas tooga seotud aktiivsuse mirkimisvédrsete erisuste itheks mojuteguriks
voiks olla ka oppija sotsiaal-demograafiline taust, voib vaadelda osalejatiiiipide
sotsiaal-demograafilise koosseisu pohjal (vt lisa 1, tabel 6). Kdrvutades dppija-
klastrite demograafilisi andmeid, selgub, et pdlvkondlikud erinevused ehk vanus
ei ole oppes osalemise aktiivsusel ainuméérav tegur. Sarnastes vanusegruppides
(nooremates ja nooremas keskeas) on dppimises osalemise aktiivsuses ja Gppe-
soovides/-vajadustes suured erinevused. Nii aktiivsemad kui passiivsemad
klastrid on aktiivses tooeas (20-29, 30-44), kdige aktiivsemate (A, B, C) hulgas
on ka enam (21-25%) 4554 vanuses osalejaid.

Aktiivsemate klastrite hulgas domineerivad naised (A — 57%, B — 60%),
kdige passiivsemate hulgas on pigem meeste iilekaal (F — 60%). Haridustaseme
jargi koige aktiivsemad on klastritest korgharidusega (ligi pool A-, B-, C-tiiii-
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bist), passiivsemate hulgas on iile poole keskharidusega. Aktiivseim klaster (A)
on valdavalt linnaelanik, vdhemaktiivsed (E, F) on véikelinnadest ja maa-
piirkonnast. Sissetulekute jargi peavad kdik dppijaklastrid end peaaegu vordselt
hakkama saajaks, seega ei pruugi majanduskapital olla elukestva dppe osalemis-
mustrites madrav.

Vaatleme allpool klasteranaliiiisi abil moodustunud dppijarithmi 1&hemalt.

Oppijaklastrite iseloomustus

A-Klaster. Edukas uusaktiivne dppija (13% valimist)

Koolitusklastrite moodustajatunnuste (tabel 6.7.1) ja kontekstierinevuste pdhjal
(tabelid 6.7.2; 6.7.3 ja lisa 1, tabelid 5, 6) eristub A-klaster tugevasti teistest
klastritest. Ta on kdige avatum muutustele, kdrgeima orientatsiooniga tdole ja
enesetdiendusele, kulutab kdige enam aega lugemisele ja on aktiivne arvutikasu-
taja. Samas omab ta aktiivseid Opihoiakuid ja soovib ka edaspidi koolitustel
osaleda.

Oppimise aktiivsuse andmete jirgi (tabel 6.7.1) on tegemist tugevalt dppimi-
sele orienteeritud klastriga, esindades kdige agentsemaid Oppijaid: 71% on
viimase aasta jooksul osalenud todalastel koolitustel, 77% soovib tulevikus veel
jétkata tooalastel ja 42% timberdppe koolitustel. Vaatamata noorusele (37% on
vanuses 20-29), soovib 38% klastrist veel tdiendada oma IT alaseid oskusi ja
49% osaleda keeledppes. Samas on B-klastriga vorreldes soov osaleda harras-
tuste ja hobidega seotud dppes tunduvalt tagasihoidlikum (28%).

Suur osa A-klastrist (58%) peab end kuuluvaks Eesti iihiskonna edukate,
keskmisest korgemasse kihti kuulujate hulka. Nende hulgas on suhteliselt kdige
vihem neid, kes kurvastavad viimase aja iihiskondlike muutuste iile ning nad on
ka koige enam rahul nii oma eluga (76%) kui iihiskondlike muudatustega
(60%), kusjuures 28% tunnistavad, et on sageli muutuste eestvedajad (vt lisa 1,
tabel 5). 64% klastrist elab suuremates linnades v4i nende ldhilimbruses, kodige
vihem on selles klastris maaelanikke (vt lisa 1, tabel 6).

Sooliselt on A-klastris enam naissoo esindajaid (60%). 59% on kdrgharidu-
sega. Klastritest koige enam (37%) on siin noori vanuses 20-29. Tahelepanu-
vadriv on mitte-eestlaste proportsionaalne esindatus (29%) selles klastris, samal
ajal kui teistes aktiivsetes klastrites on see oluliselt viiksem valimi keskmisest,
passiivsetes aga margatavalt suurem.

Too6alaste tunnuste jargi on A-klastris teistest klastritest rohkem ettevdtjaid,
tippspetsialiste ja vabakutselisi loovisikuid (kokku 33%), samuti keskastme
spetsialiste (33%). Vorreldes teiste klastritega, tajub A-klaster kaks korda roh-
kem tookeskkonna ja tddnduete muutumist (vt lisa 1, tabel 5). See on ka mdiste-
tav, kui arvestada, et selles Oppijariihmas on arvukamalt esindatud hariduse,
meedia ja telekommunikatsiooni valdkonna téotajad (kokku 35%).

Lisatunnuste (vt lisa 1, tabel 5) pohjal voib 6elda, et A-klaster on viga
mitmekiilgne ja mobiilne, omab vélismaal tootamise ja Oppimise kogemusi,
koige rohkem ka tddalaseid ja drikontakte vélismaal. 42% selle klastrit tootaja-
test kasutab igapievastes tegevustes inglise keelt. 33% sellest klastrist on valmis
ajutiselt voi ka pikemalt vélismaal tootama. Internetist info aktiivse otsijana ja
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kodus arvutiga toGtajana (39% teeb seda iile 3 tunni pdevas) omab A-klaster ka

iildiseid eneseharimise harjumusi (raamatute lugemine, raamatukogu kiilasta-

mine). A-klaster kasutab enesetdiendamiseks koiki infokanaleid, nii traditsioo-
nilisi (ajalehed, ajakirjad) kui ka uue meedia voimalusi. Tegemist on viga
mitmekiilgse ja oma aega intensiivselt kasutava klastriga.

A-klastri kokkuvotteks

e koige enam alles tookarjdiri alustavaid haritud noori;

e on edukas, aktiivne, uusi voimalusi otsiv — kiiresti muutuvas tdokeskkonnas
tootaja;

e intensiivne t0dle ja enesetdiendamisele orienteeritud elustiil;

e aktiivse ja mitmekiilgse enesetdiendamise potentsiaaliga ning muutustega
kiiresti kohanev noorem t66taja, kes saab edukalt hakkama nii Eesti kui ka
vilismaa uuenevas tookeskkonnas. A-klastris on ithisjooni MeeMa uuringu-
test tuttava eduka roOptegutseja tiilibiga: ,klastrisse kuulujatel on tugev
majanduslik, kultuuriline ja sotsiaalne kapital (Vihalemm, T., Lauristin,
2017: 442) See on uusaktiivne internetikeskne klaster, kellele on ,.kdige ise-
loomulikum véga aktiivne ja mitmekiilgne internetikasutus, sh viga laial-
dane sotsiaalmeedia kasutus® (Samas: 234).

B-klaster. Mitmekesine aktiivne dppija (17% valimist)
B-klaster on mitmekesiseid voimalusi kasutav ja mitmekiilgsete dpihoiakutega,
tema Oppimisaktiivsus on A-klastriga sarnane, kuid sisult mitmekesisem.

Oppimise aktiivsuse andmete jirgi (tabel 6.7.1) iiletab B-klastri koolitustel
osalemise aktiivsus keskmise, kuid on siiski veidi madalam kui A-klastris: vii-
mase aasta jooksul on 64% nendest osalenud tdoalastel koolitustel (A-klastris
71%). Samas on B-klaster aktiivsemalt huvitatud kdigist koolitusvdimalustest,
toodalastel koolitustel sooviks neist osaleda 78% (A-klastris 77%), rohkem kui
itheski teises klastris (71%) soovitakse osaleda ka keelekoolitustel (A-klaster
49%). Teiste klastritega vorreldes huvitub see klaster kdige enam (54%) harras-
tuste ja hobidega ning sotsiaalsete oskustega (32%) seotud koolitustest. B-
klastrit voib seega pidada kdige mitmekesisemate koolituseelistustega Oppija-
klastriks. Kuna selles klastris on A-klastrist rohkem ka suurema tookogemusega
nooremas keskeas tootajaid vanuses 3044 (33%), ollakse siin koige rohkem
huvitatud ka timberdppest, uue voi lisaeriala omandamisest (42%).

B-klastris on A-klastrist vihem, kuid siiski keskmisest rohkem korgharidu-
sega vastajaid (47%). Keskmisest enam on selles klastris naisi (62%), eestlasi
(87%) ja Tartu, Parnu ning vdikelinnade elanikke (kokku 43%) Valdavalt t66ta-
takse avalikus sektoris (42%) vdi teeninduses ja kaubanduses (34%). Need on
valdkonnad, kus on ka rohkem projektikoolituste voimalusi. To0alase staatuse
jérgi domineerivad keskastme spetsialistid (34%). Todalane kuuluvus voib
kaudselt selgitada ka mitmekesiste koolitusvaldkondade eelistusi — nende vald-
kondade tootajatele ja staatusegruppidele pakutakse kdige enam projektikooli-
tusi, siin on kdige rohkem ka kohustuslikke kvalifikatsioonindudeid (arst, dpe-
taja, jurist jne). Opi- ja tdomobiilsuse jirgi on B-klaster sarnane A-klastriga ehk
aktiivne vélismaal t0Gtaja ja enesetdiendaja, samuti hea inglise keele oskaja
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(tagasihoidlikum soome keele valdaja). Viiendik B-klastrist omab ka valmis-
olekut elada monda aega vilismaal (kuid enamasti mitte jaddavalt lahkuda), mis
nditab valmidust muutusteks, mobiilsuse potentsiaali ja avatust (lisa 1, tabel 5).

Vorreldes A-klastriga, kulutab B-klaster vihem aega Gppimisele, samas pais-
tab ka see klaster silma aktiivse lugemusega ja raamatukogude kiilastamisega.
Lisaks kasutab ta kodus arvutit t66 vdi Oppimise eesmérgil ning otsib internetist
aktiivselt infot. B-klaster on vdga mitmekiilgne iseseisva enesehariva orientat-
siooniga, eclistades ka traditsioonilise kultuuritarbimise allikaid (tabelid 6.7.2;
6.7.3).

B-klastri kokkuvotteks:

e sarnaselt A-klastriga olemasolevaid vdimalusi korgelt hindav ja oskuslikult
kasutav. Muutuvad tookeskkonnad eeldavad pidevat elukestva Sppe kesk-
konnas viibimist. Erinevus (A-klastrist) seisneb vanuses, to6kogemustes ja
vOimalustes;

e Klastri esindajaid on markimisvéarselt ka vanemates vanusegruppides. Tiiii-
piliselt tootab hariduses, halduses, tervishoius (keskastme spetsialistid).
Materiaalselt suhteliselt histi kindlustatud. Suur osa elab Tartus, Pérnus ja
teistes véiksemates linnades, kus koolituses osalemisel on tugevam harras-
tuslik, vaba aja sisustamise funktsioon;

e rahulikult edasi riihkiv keskealine haritud Oppija, kes naudib iseseisvat
enesetdiendamist/-harimist nii uute kui ka traditsiooniliste vahendite abil ja
kasutab hea meelega juba stabiilselt kinnistunud t6dalaseid ja soodsaid
koolitusvoimalusi nii kodumaal kui ka vidlismaal. Stabiilseid ja soodsaid t66
ja Oppimise vdimalusi aktiivselt ja mitmekiilgselt kasutavat Oppijatiiiipi
voiks médratleda kui aktiivset Oppimise nautijat. Selles klastris vdib olla ka
Oppimise kui elustiili/-viisi viljelejaid.

C-klaster. Traditsiooniline aktiivne dppija (13% valimist)

Koolitustes osalemise aktiivsuse ning todalase koolituse soovi jargi klastrite
hulgas kolmandal kohal, 60—70% klastrist on osalenud viimase aasta jooksul
todalases tdiendusOppes. Peamiselt tooalastele koolitustele orienteeritud iihe-
kiilgne, ametipohine klaster, vdib olla teistega vorreldes iilekvalifitseeritud ja
vihem ambitsioonikas, vdsinud (ei soovi enam eriti osaleda muudel koolitustel
peale tdoalaste).

Umberdppes osalemise soov on minimaalne (6%), tagasihoidlik on huvi ka
tulevaste arvutialaste (12%), keeledppe (13%) ja sotsiaalsete oskustega seondu-
vate (3%) koolituste vastu. Teiste aktiivsete klastritega vorreldes on see klaster
vanem (29% 55-64-aastaseid), vaid veidi vihem on seal mehi kui naisi. Ule poole
klastrist on korgharidusega (53%), 52% maédratleb oma sotsiaalset positsiooni
keskmisest kdrgemana, 31% maérgib, et elab pracguse sissetuleku juures hésti.

Selles klastris on teistega vorreldes kdige enam riigiametnikke (22%) ning
ka ettevdtete omanikke voi driiihingu ndukogu liikmeid (17%). Ule poole (58%)
on oma t6dga rahul (,,t66 pakub rodmu‘), vaatamata sellele, et to0 sisu ja viis ei
ole enamasti eriti muutunud.
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C-klaster (A- ja B-klastri jérel) on aktiivsemate Oppijatega vorreldes alal-
hoidlikum, muutustele vihem avatud. Ka oma to6keskkonnas tdheldab ta teiste
aktiivsete klastritega vorreldes vihem muutusi. Ta viibib t66 asjus keskmisest
rohkem vélismaal, kuid sinna pikemaks ajaks t06tama voi elama ei kipu. Valdab
inglise ja soome keelt iile keskmise taseme, kuid vorreldes teiste aktiivsete
klastritega kasutab igapdevaselt voorkeeli veidi vidhem. Samuti on ta A- ja B-
klastriga vorreldes veidi vihem kéinud end vilismaal tdiendamas (lisa 1, tabel
5). Vaatamata sellele, et klastri esindajaid on sarnaselt A- ja B-klastriga sage-
dased kodus arvutiga to6tajaid, kasutab ta iseseisval enesetdiendamisel rohkem
traditsioonilisi meediakanaleid (raamatud, ajalehtede-ajakirjade lugemine),
(tabel 6.7.2). Tegemist on omamoodi kesktee-klastriga, kes on kiill mitmetelt
tunnustelt sarnane koige aktiivsemate klastritega ja teiste poolest samas vihem-
aktiivsetega.

C-klaster on aktiivne Gppes osaleja vaid kindlas suunas, oma eriala piires.
Kasutab dppimises osalemise voimalusi viga valikuliselt ehk iihekiilgselt. Ise-
seisva enesetdiendamise osas passiivne, ei oma aktiivseid iildkultuurilisi ja hari-
duslikke hoiakuid, ei kasuta ka aktiivselt elektroonilisi (internet ja sotsiaalmee-
dia) infokanaleid, info saamiseks eelistab pigem traditsioonilisi meediakanaleid.
Korge kihtikuuluvuse hinnanguga enesega rahulolev klaster, vaatamata véhe
muutunud téokeskkonnale. Kuna klastris on ettevdtjaid, firmaomanikke ja ka
riigiteenistujaid ning elukohaks ka viikelinnad ja maapiirkonnad, vdib siin olla
piirkondlike edukalt toimivate asutuste/firmade juhtivtdotajaid, kelle tooalane
staatus on veel {isna stabiilne (v6i puudub 1dhim konkurent).

C-klastri kokkuvotteks:

e viimasel aastal todalastel koolitustel osalemise aktiivsuse poolest peaaegu
vordne A- ja B-klastriga. Kdige kitsama suunitlusega klaster, soovib osaleda
vaid tooalastel koolitustel;

o suhteliselt elukogenum, esindab keskealisi ja vanemaid (45—64 aastaseid) ja
erinevaid tegevusalasid (kdige enam riigiteenistujaid, ametnikke, tervishoiu-
todtajaid), nii linna- kui maapiirkondi;

e tegutseb valdavalt stabiilses ja tagasihoidlike muudatustega tookeskkonnas,
tooga rahulolu lisnagi korge, mistottu piitiab todalastel koolitustel osalemi-
sega kindlustada/kinnistada olemasolevat staatust — teiste klastritega vorrel-
des koige enam ettevotete omanikke, juhte, tippspetsialiste;

o selles klastris v3ib olla suhteliselt palju ndukogudeaegse erialase korgharidu-
sega ettevotlikke inimesi (kvalitatiivse 7. ptk ettevatliku Spihoiakuga Sppi-
jad), kes on pikalt suutnud séilitada oma tookohta ja staatust;

o suhteliselt korge todalane staatus pigem kinnistab ithesuunalist (t0dalast)
Opiorientatsiooni;

o aktiivse tooalastel koolitustel osalemise ja samas suhteliselt tagasihoidliku
huvi pdhjuseks vaib olla ka suur koolituspakkumus — kéitutakse printsiibil,
et kui pakutakse, voib ka osaleda, seetdttu vaib selles tiiiibis olla rohkem ka
formaalseid koolitustel osalejaid.
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D-klaster. Md6dukas potentsiaalne dppija (29% valimist)
Suuruselt esikohal olevat klastrit iseloomustab vastuolu keskmisest madalama
Oppes osalemise ning keskmisest suurema Sppimissoovi vahel. Viimase aasta
jooksul on koolitustes osalenud vaid 29% klastrist, samas kui 44% tahaks kind-
lasti osaleda todalasel koolitusel. Ka timberdppes, arvutidoppes, keeledppes ja
harrastustega seotud Sppes osalemise soovijaid oleks siin rohkem kui eelmises
aktiivses klastris. Suurt koolitussoovi voib selgitada varasema tagasihoidlikuma
osalemiskogemusega. Oma osa voiks olla ka (alateadlikul) piitidel ndidata end
ankeedi tditmisel paremast kiiljest — ,,vastab nii, nagu vaja“.

D-klaster on iisnagi vastuoluline. Suurema koolitussoovi korval on talle ise-
loomulik véiksem ajakulu raamatutele, samuti Oppimisele ja enesetdiendamisele
ning madalam arvutikasutuse aktiivsus. Pohiline pohjus selle vastuolulise olu-
korra kujunemiseks on ilmselt seotud selle klastri madalama sotsiaalse staatu-
sega (67% on nn lihtsat t60d tegevad teenindajad ja sinikraed erasektoris) ja ka
kesk- ja vanemaealiste (55% iile 45 aasta vanuseid) ning meeste (52%) iile-
kaaluga selles klastris, samuti viikelinnade ja maapiirkondade elanike koige
suurema esindatusega (43%). Erinevalt valdavalt korgharitud aktiivsetest
klastritest domineerib selles klastris keskharidus (70%). See nd tavalise tagasi-
hoidliku t66inimese kuvandile vastav klaster on esindatud proportsionaalselt
koigis Eesti piirkondades ning nii eestlaste kui venekeelse elanikkonna hulgas
(vt lisa 1, tabel 6).

D-klastri kokkuvotteks:

e domineerivad vanemas keskeas vastajad, tagasihoidlike enesetidienduskoge-
mustega ja suure koolituses osalemise sooviga;

e senise tagasihoidliku elukestvas oppes osalemise pohjuseks voib olla vihese
konkurentsi ja arenguvdimalustega tookeskkond (madal sissetulek, keskhari-
dus, ilma kindla erialata) ja elukoht (véikelinnad, maa-asulad);

e voimalik, et viheste muutustega tookeskkonnas ei ole olnud seni suurt vaja-
dust arvuti- ja keeledppe jérele, seetdttu on dOppimise soov suur; seevastu vii-
mase aja iildised muutused t66 iseloomus ning lihttodde kadumise oht tekita-
vad drevust ning stimuleerivad dppimissoovi;

e passiivse internetikasutajana ei oma ka laiemat elukestva oppe infot;

e tugeva Opivalmidusega klaster, kes vajaks senisest paremaid vdimalusi ja
touget koolitusteks;

e soodsamate vOimaluste korral tulevane aktiivne dppija.

E-klaster. Mo6dukas alternatiivne 6ppija (9% valimist)
Klaster on viimastel aastatel todalastel koolitustel osalemise poolest kiisitletute
seas viimasel kohal: jaatavalt on vastanud vaid 2%! Alla keskmise taseme on ka
tema koolitustel osalemise soov, ainult keeledppes osalemise soov on keskmise
lahedal.

Veidi iile keskmise kasutab E-klaster aega todle ja enesetdiendusele. Kesk-
misest rohkem, aktiivsete klastritega samal tasemel kasutatakse aga enesetiien-
damiseks arvutit, kuid suhteliselt véhe aega kulutatakse raamatute lugemisele.
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Aktiivne arvutikasutamine ja tagasihoidlik raamatuhuvi voib kaudselt viidata
sobivamate enesetdiendamisvoimaluste leidmisele internetis.

E-klaster paistab silma peale aktiivse arvutikasutuse ka oma kriitilise hailes-
tuse poolest. Siin on keskmisest enam (32%) neid, kes pole oma eluga ega todga
rahul, aga ka aktiivsete klastritega vordselt neid, kes peavad end muutuste alga-
tajateks ja eestvedajateks (70%). Hea inglise ja soome keele oskuse tottu voib
arvata, et selle klastri esindajad soovivad toGtada vilismaal, kuid vélismaale
elama minemise vdi jdédmise soove neil eriti ei ole (vt lisa 1, tabel 5).

Kaks kolmandikku klastrist (67%) on mehed, 38% kdrgharidusega. Selles
klastris on iilekaalus (55%) venekeelsed vastajad, kusjuures 17% on Vene koda-
kondseid. Klaster on réhutatult linlik, 45% on tallinlasi, 18% Ida-Virumaa
linnadest, 17% Tartust jt Eesti linnadest.

Tooalase staatuse poolest on see klaster polariseerunud: 40% on omanikud,
juhid, vabakutselised, iseendale t6dandjad ja teised valgekraed, samas kui teine
40% on oskustodlised ja teenindajad. Rahaliselt rahuldavalt toime tulev klaster,
keskmine netosissetulek iihe pereliikme kohta kuus on jagunenud erinevate
sissetulekuriihmade vahel.

E-klastri kokkuvotteks:

Selle klastri ndol on tegemist oma olukorra suhtes kriitiliste, praeguses téis-
kasvanudppe siisteemis endale véljundit mitte leidnud ning enesetdiendamiseks
peamiselt virtuaalkanaleid kasutava linliku ja maskuliinse klastriga. Suur osa
selle klastri probleemidest viitab puudulikule I6imumisele Eesti iihiskonda,
kultuurilise ja sotsiaalse kapitali vaegusele. Klastrile iseloomulik valmisolek
muutusteks muudab selle klastri tdiskasvanudppe seisukohalt suurt véljakutset
pakkuvaks.

F-klaster. Passiivne heitunud dppija (19% valimist)

F-klaster asub kogu tiipoloogia alumises, passiivses otsas, olles oma minimaal-
sete ja passiivsete opikogemustega (tabel 6.7.1) A-klastri vastand. Samas on see
arvukuselt teine klaster (19%).

F-klaster on koige passiivsem Oppes osaleja, viimase aasta jooksul oli neist
tooalastel koolitustel osalenud 10% (keskmine 40%). Rohkem kui kaks kolman-
dikku (69%) Kklastri esindajatest ei olnud viimase kolme aasta jooksul Oppes
osalenud. Nende dpihoiakud on koikidest klastritest tagasihoidlikemad. Eelista-
tumad on minimaalsed tooalased koolitused, milles sooviks osaleda alla
veerandi.

F-klastrit iseloomustavad madalad, alla keskmise vaimsed huvid ja védiksem
orientatsioon enesetdiendusele, teistest vihem kulub neil aega raamatutele ja
opingutele, iile kolmandiku (36%) pole aasta jooksul iihtki raamatut kétte vot-
nud. 79% ei kasuta kodus arvutit. Infot otsib ta siiski peamiselt internetist (lisa
1, tabel 5). F-klastrit iseloomustab ka madal avatuse tase muutustele, mis seon-
dub minimaalsete muutustega téokeskkonnas. Keskmisest oluliselt vihem on
neid, kellele t66 pakub rd0mu (31%, keskmine 46%). Paljud tootavad kesk-
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konnas, kus muudatused on tagasihoidlikud, vaid 10% on toimunud viimastel
aastatel t66 sisus mitmeid muudatusi (vt lisa 1, tabel 5).

Enamik kdige vdiksema muutuste potentsiaaliga (ei julge riskida) tiiiibist ei
soovi ka Eestist lahkuda ei ajutiselt ega péariseks (vt lisa 1, tabel 5).

Demograafilise koosseisu eripdra médrab selles klastris iile 55-aastaste koige
suurem osa (48%). Veidi iile keskmise on klastris mitte-eestlasi (37%, keskmine
29%) ja mehi (51%). See koolitusmaailmast pea tiielikult vélja kukkunud rithm
on vOrdsel mééral levinud koigis piirkondades ja asulatiiiipides. Sotsiaalselt
taustalt on ta eeskatt sinikrae, kuid siiski on klastris ka veerandi jagu valgekrae-
sid, sealhulgas omanikke, juhte ja vdikeettevatjaid (lisa 1, tabel 6).

F-klastri kokkuvotteks:

e vOib delda, et F-klaster on jaddnud enda tagasihoidlike voimaluste 16ksu, on
oma olukorraga leppinud, ei suuda enam ennast motiveerida ja orienteeruda
muutustele. Oppes osalemise minimaalse kogemuse tdttu on ka huvipuudus
selle vastu (vihene osalemise soov);

e suur osa sellest klastrist on aktiivses tooeas mehed;

e oma arvukuse tottu tdsiselt murettekitav klaster, kes vajab kdige enam kooli-
tusi. Tagasihoidlikud on ka selle klastri elementaarsed votmepadevused.

Klasteranaliiiisi peamised tulemused
Kokkuvétteks voib jareldada, et elukestva dppe keskkondade kiire areng loob
mitmekesiseid juurdepddsuvoimalusi erineva sotsiaalse taustaga dppijatele.

Erineva aktiivsusega Oppijaklastrite demograafiliste andmete vordluses (vt
lisa 1, tabel 6) avaldus Opiaktiivsuse seos kultuuriorientatsiooni, ettevotliku
hoiaku ning todkeskkondade ja staatusega. Vanuse roll oli dpiaktiivsuse tule-
mustes oodatust tagasihoidlikum. Kd&igisse Oppijaklastritesse jagub iisna vord-
selt noori, vihemaktiivsetes klastrites on veidi rohkem aktiivses t0deas vanemas
keskeas Oppijaid. Ka sissetulekute osas ei ole mérkimisvairselt suuri erinevusi,
k&ik klastrid saavad iildiselt oma sissetuleku juures hakkama. Oppijaklastrite
sotsiaal-demograafiliste andmete silmatorkavamaid erisusi on elukoht ja keel,
passiivsemaid klastreid elab rohkem viikelinnades ja maapiirkondades, vene-
keelsete vastajate seas oli rohkem nn alternatiivseid, end iseseisvalt interneti
abil enesetdiendajaid (E-klastri esindajaid), kes pole leidnud sobivaid koolitus-
vOimalusi, mis aitaks neil end vilja rebida véhe rahuldust pakkuvast (t66-) kesk-
konnast.

Oppija isiksusliku vdimekuse ja sotsiaal-demograafilise tausta korval on
itheks olulisemaks Oppimisaktiivsust eristavaks véliseks mojuteguriks kujune-
mas tookeskkondade muutuste tajumine. Jarelsiirde ajaks aastal 2014 oli t60-
keskkondade muutuste tase selgelt polariseerunud. Ligikaudu pool aktiivsema-
test Oppijaklastritest tootas viimastel aastatel muutunud todkeskkondades.
Vihemaktiivsetest klastritest (D, E, F) tootas 34—41% minimaalsete muudatus-
tega tookeskkondades.

Opiaktiivsuse ja -mobiilsuse oluliseks mdjuteguriks on ka baasoskuste
valdamine ja kasutamine. Erineva aktiivsustasemega Oppijaklastrite eristumise
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pohiteguriteks on hariduse ja vanuse korval infokasutuse aktiivsus (eriti inter-
netikasutuse aktiivsus vOi passiivsus), samuti tookeskkondade muutuste taju-
mise tase, mis kdik voivad mojutada dppimisaktiivsust.

»Juurema aktiivsusega seotud ressursirohkus vs. vdhese aktiivsusega seotud
ressursivaesus® (Lauristin jt, 2017: 714) véljendub elukestva dppe kontekstis
Oppimises osalemise erinevas tasemes. Aktiivseimad klastrid edestavad vihem-
aktiivseid koigis tunnustes. Vihemaktiivsemad sarnanevad aktiivsematega vaid
t60 mobiilsuse ja voorkeelte oskuste osas.

Uldpildi klasteranaliiiisi teel vélja koorunud Oppijaklastrite aktiivsusest
koolitusvéljal annab tabel 6.7.3, kus ristikesega (X) on margitud keskmisest
kdrgem, kriipsukesega (-) keskmisest madalam ning O-ga keskmise 1dhedane
tegelik voi soovitud aktiivsuse tase.

Tabel 6.7.3. Oppijaklastrite aktiivsus

Kas Teie igapdevase to0 sisu ja tootegemise viis on

.. XX X o| o - | -
viimastel aastatel muutunud?

Kas Teie t66 pakub Teile roomu? XX | xx [ xx| o | - | --

Kas olete viimase aasta jooksul osalenud tooalasel

) . ~ XXX | XX |XXX| O | === |-
koolitusel, tdiend- voi imberdppes?

Soov osaleda tooalasel tdiendkoolitusel XXX | XXX | XX | X | === | ===

Soov osaleda iimberdppes uue voi lisaeriala

. XX | XXX | - | X - | -
omandamiseks

Soov osaleda arvutioskuste, infotehnoloogiaga

~ XX XXX (0] X - | m——
seotud Oppes

Soov osaleda keeledppes XX [XXXX| 0 | O | = |--—-
Soov osaleda harrastuste, hobidega seotud oppes XX |[XxXX| 0 | O | == [--—-
Soov osaleda sotsiaalsete oskustega seotud Oppes XX [XxXXX| - | 0 | = | ===

Arvuti kasutamine dppimiseks, enesetdienduseks XXXX | XX |XXX|---- XXX | ===
Huvialaste ja tarberaamatute lugemine XX 0 o] - | 0 [~

Tabeli 6.7.3. tulemuste lldtendentside jargi saab eristada senise kuue erineva
aktiivsuse tasemega Oppijaklastri tulemuste pohjal tinglikult neli tildist dppija-
tiiipi: aktiivne (A- ja B-klaster), mddodukas (C- ja D-klaster), passiivne (E-
klaster) ja loobuja (F-klaster).

Aktiivse tiiiibi (klastrid A, B) elukestvas Oppes osalemise mustrites véljen-
duvad juba elukestva oppe ,,normaalparadigma‘ tunnused, kus Oppija kasutab
aktiivselt koiki temale kéttesaadavaid sotsiaalse, kultuurilise ja majanduskapitali
arendamise voimalusi. Nooremad aktiivsed Gppijad (B-klaster) soovivad lisaks
erialapddevuste uuendamisele ka sotsiaalset kapitali arendavaid koolitusi
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(suhtlemiskoolitused), mis voivad kaasa aidata Opi- ja todmobiilsusele ja aktiiv-
susele. Vanemad aktiivsed Oppijad soovivad lisaks erialastele ka harrastustele
suunatud koolitusi, mille kaudu on vdimalik samuti suurendada dppija sotsiaal-
set kapitali (Bourdieu, 2003; Putnam, 2008).

Moodukasse tiiiipi sobivad {ihekiilgse erialase suunaga traditsiooniline
aktiivne Oppija (klaster C) ja vdhem aktiivse osalemisega kindlale oskusele
orienteeritud moddukas potentsiaalne Oppija (klaster D). Mooduka tiiiibi
(klastrid C, D) iihiseks tunnuseks on kitsas ja valikuline osalemismuster, tiiiip ei
kasuta aktiivsele tiiiibile omaselt avaramaid elukestva Oppe keskkonna
voimalusi. Oppimiseks kasutatakse kiill arvuti vdimalusi (klaster C), kuid elu-
kestva Oppe infot otsitakse peamiselt traditsioonilistest kanalitest (klastrid C,
D). Varreldes aktiivse Oppijatiiiibiga, eristub mdddukas Oppijatiiiip keskmise
aktiivsusega dppes osalemise sooviga.

Oppijaklastrite aktiivsustabeli (tabel 6.7.3) kahte viimast minimaalse
Oppimisosalusega klastrit E, F eristavad dpikogemused ja baasoskuste kasuta-
mine, mis vdoimaldab nende baasil luua kaks eraldi iildist Sppijatiiiipi: passiivne
(E) ja loobuja (F).

Passiivne oppijatiiiip (E — mdddukas alternatiivne dppija) osaleb todalastel
koolitustel minimaalselt, ta t66tab vihemuutunud t66keskkonnas, mis vGib olla
ka tagasihoidliku tdoalases tdiendoppes osalemise soovi iiheks pdhjuseks. Tei-
salt kasutab tiilip aktiivsete Oppijatega sarnase aktiivsusega Oppimiseks arvutit
ja loeb keskmise aktiivsusega huvialast kirjandust. Tegemist v3ib olla ka ise-
seisva Oppijaga internetis, mida Oppija ise pruugi teadvustada Oppes osalemi-
sena. See on Oppijatiiip, kelle tegelikku Opiaktiivsust ei pruugi ka formaalsed
aktiivsusmoodikud adekvaatselt kaardistada. Selle tiiiibi tegelikku agentsust
testivad pigem digitaalsemad vdimalused.

Loobuja (F — passiivne heitunud dppija) kdik klasteranaliiiisi teel selgunud
aktiivsusnditajad on teiste tiilipide keskmisest madalamad. Loobuja ei osale
todalases tdiend- ja timberdppes, ei oma ka soovi osaleda iiheski koolitusvald-
konnas, samuti ei kasuta ta Oppimiseks arvutit ning on minimaalse lugemis-
huviga. Tiilibi igapdevase t60 sisu ja todtegemise viis pole viimastel aastatel
muutunud, tiitip on ka kodige rahulolematum oma td6ga.

6.8. Kokkuvote ja jareldused

MeeMa esimeste kiisitluste ajal 2002 ja 2005 oli Gppes osalemine veel mojuta-
tud ndukogudeaegsetest hoiakutest tdiskasvanuhariduse suhtes, arusaamast, et
Oppimine toimub nooremas eas. Pinev konkurentsikeskkond soosis aktiivse-
maid, nooremaid vanusegruppe (20-29, 30-44). Nooremate aktiivsuse iiheks
soosivaks lisateguriks olid ka siirdekultuurile omased kiirele edule orienteeritud
hoiakud.

Majanduskasv ja Euroopa Liiduga liitumine kujundasid uusi v&imalusi, Op-
pes osalemine kasvas ka vanemates vanusegruppides. Hakkasid vélja joonis-
tuma elukestva Oppe kontseptsiooni vordsete vdimaluste raamid, kus pigem
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vilistati osalemise erisusi, sealhulgas polvkondlikku printsiipi. Elukestva dppe
poliitikate tulemusel loodud avaramad juurdepidisuvoimalused 16id kultuurilise
kapitali vuendamiseks vajalikud tingimused erinevas eas inimestele. Elukestva
Oppe poliitikad aitasid taastada hdives piisimise ja muutuva toéOmaailmaga
kohanemise eeldusi.

Tooandja madrav roll elukestvale dppele juurdepdidsu voimaldamisele séilis
1dbi kogu iileminekuaja. Digitaalse vélja avardumisega mitmekesistusid elukest-
vale oppele juurdepddsu voimalused. Elukestva oppe konkureerivaks infokana-
liks tousis todandja korvale siirdeaja 10pus internet, mis aitas osalejal ka ise
aktiivselt vajalikku infot hankida.

Elukestva Gppe info liikus ka sotsiaalsete vorgustike ehk tuttavate ja sGprade
kaudu. Siirdeajal loodud klassikalised turunduskeskkonnad kui elukestva dppe
infokanalid (eeskétt triikised) olid liialt kohmakad, jdddes alla info levimise
kiiruse poolest. Infokanalite eelistustes ja kasutamisvoimalustes avaldus polv-
kondlik eripdra. Vanemaealiste aktiivselt elukestvas Gppes osalemisega ei kaas-
nenud samavéérses suunas baasoskuste areng, selles jéi siirdeaja 16puni kindlalt
kehtima elukaare printsiip, pdlvkondlik eripéra.

Siirdeaja baasoskustele (inglise keel ja arvutioskus) antud hinnangud olid
korgemad nooremates vanusegruppides, kellel olid siirdeaja votmepéddevuste
omandamiseks paremad voimalused haridussiisteemi (Tiigrihiipe) ja globaalse
ingliskeelse digitaalse keskkonna kujunemise kaudu. Eakamate vanusegruppide
baasoskuste omandamise tulemuslikkus sdltus eelkdige nii tdomaailma/tookesk-
kondade tingimustest kui ka harjumuspérasest kasutamisrutiinist ja ealisest
vOimekusest.

Vaatamata digitaalse keskkonna kiirele arengule ja IKT oskuste madalatele
hinnangutele, domineeris peaaegu kdigis vanuse- ja haridusgruppides tooalase
koolituse korval olulise dppimissoovina keeledpe. Vanemate vanusegruppide
hinnangud inglise keele oskusele ja selle kasutamisele jadvad mitmekordselt
alla noorte vastavatele niitajatele. Vanemate vanusegruppide madala keeleos-
kuse pohjused tulenevad ilmselt ndukogudeaegsest suletud maailmast, voor-
keelte vihesest kasutamisest.

Vanemaealiste baasoskuste madala taseme pohjused on komplekssed. Need
on seotud nii pdlvkondlike tegurite kui ka illusoorset hdivekindlust taganud t66-
maailma tagasihoidlike kvalifikatsiooninGuetega. Ka siirdeaja libisev pensioni-
iga vOis luua omamoodi psiithholoogilise tdrke, mis sundis klammerduma to6-
koha kiilge, kus sai hakkama oma oskusi uuendamata.

Noorte ja vanemaealiste baasoskuste hinnangute vordlus lubab viita, et baas-
oskuste efektiivsem omandamine liigub tasemeharidusse ja nooremasse ikka
(mida kinnitab ka 2013 PIAAC-i uuring). Riigi poolt joudsalt arendatavate
digitaalsete tasemedppekeskkondade efektiivsus iiletab todmaailma IKT arengu
voimalusi. Eakamate vanusegruppide baasoskuste areng toimus téOmaailmas
tingimustes, kus muutused majanduses on palju aeglasema kiirusega kui digitaal-
sed arengud. Baasoskuste analiiiisi konteksti muudavad ambivalentsemaks ka
joudsalt arenenud digitaalsed tarbimiskeskkonnad, mis mdjutavad kéditumismust-
reid, andes taas eelise noorematele vanusegruppidele.
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Baasoskuste kokkuvdttev jareldus: dppes osalemise niitajad ja baasoskustele
antud hinnangud ei olnud omavahel kooskdlas. Osalemine nditab pigem hoia-
kuid ja elukestva oppe kultuuri leviulatust, baasoskused peegeldavad oskuste
kasutamise voimalusi ja voimekust. Seega rakendus elukestva dppe ideoloogia
eelkdige ildiste hariduspoliitiliste meetmetena, vihemal mééral konkreetsete
oskuste tasandil.

Elukestva Oppe tulemuslikkust jélgiti kapitaliliikidest ldhtudes, eristades
dominantseid funktsioone/dimensioone (sotsiaalne, kultuuriline, majanduslik).
Koigi vanusegruppide vastustest jdi domineerima elukestva dppe kultuuriline ja
sotsiaalne funktsioon. Oppes osalemise mdju majanduskapitali uuenemisele jdi
kultuurilise ja sotsiaalse kapitaligavdrreldes tagasihoidlikumaks.

Elukestvas oppes osalemise tulemuste analiiiis néitas, et

— osalemine elukestvas Oppes andis kindlustunnet ja tostis aktiivses hdives
olijate t6Omotivatsiooni, siirdeaja elukestva Oppe vOimalused suurendasid
kultuurilist ja sotsiaalset kapitali, sotsiaalset sidusust, pakkudes hoives oli-
jale sotsiaalset turvatunnet.

— Elukestvas Oppes pakutav Ope oli tdomaailmaga ndrgalt seotud, mistdttu
majanduskasvule suunatud elukestva Oppe poliitikate moju karjadriedule
(uus tookoht, suurem todtasu) jéi loodetust tagasihoidlikumaks. Samas tagas
aktiivses hoives olijate jaoks Oppes osalemine hdivekindlust, toetades
olemasoleva majanduskapitali sdilimist.

— Oppes osalemine pakkus ka hdives olevatele vanemaealistele teatud turva-
tunnet, aidates maandada libiseva pensionicaga seotud riske ja ebakindlust,
tdsta hoivemotivatsiooni.

Peatiiki kokkuvdtteks voib delda, et majanduskasvule orienteeritud tulemuste-
pOhiseid osalemisnéditajaid esiplaanile seadev tdiskasvanuhariduse poliitika
toetas eelkdige vertikaalset strukturatsiooni, kindlustades saavutatud eeliseid
tooturul ja sotsiaalses kihistumises. See tendents ilmnes Euroopa elukestva dppe
poliitikate kehtestamise aegsel Eesti elukestva Oppe teisel perioodil (vt. tabel
2.4).

Horisontaalse strukturatsiooni ressursiks, todalase mobiilsuse suurendajaks
kujunesid Oppijate endi aktiivsed Opihoiakud, elukestvas Oppes osalemisel
kogutud kultuuriline ja sotsiaalne kapital ning motivatsioon majanduskapitali
uuendamiseks.

Elukestvas Oppes osaleja voimalused siduda oma suurenenud kultuurilist ja
sotsiaalset kapitali tihedamalt majanduskapitaliga (ettevotlusega, sissetuleku
suurenemisega) jdid tdomaailma ebaiihtlase tehnoloogilise arengu tottu tagasi-
hoidlikuks.
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7. ELUKESTEV OPE SOTSIAALSE JA
KULTUURILISE KAPITALI UUENDAJANA:
kvalitatiivse uuringu tulemused

Sarnaselt eelmise peatiikiga on ka siinse uurimuse ajaliseks teljeks siirdeaja elu-
kestva Oppe arengu erinevad perioodid ja etapid (vt tabel 2.4. ja 2.5). Teoreeti-
listeks lidhtekohtadeks on eelkdige strukturatsiooni (Giddens, 1989) horison-
taalsed ressurssid ehk indiviidi sotsiaalne ja kultuuriline kapital (Bourdieu,
2003; Putnam, 2008), mille uuendamist voisid mdjutada Sppes osalejate reflek-
siivsus, Opivoimekus ja vOimalused ning ka struktuuri vertikaalse tasandi prot-
sessidena siirdereformid ja elukestva dppe poliitikad. Jargnev peatiikk on oma-
moodi jirg eelmise peatiiki kdrgharidusega 45-54-aastaste vanusegrupi elu-
kestvas Oppes osalemisele, mille tulemustes peegeldusid selle vanusegrupi ja
haridustasemega Oppijate iildised osalemismustrid ja oskuste uuendamise
voimekus (hinnangud). Samuti piitian siin tuvastada klasteranaliilisi tulemusel
selgunud nelja erineva koolitusaktiivsusega Oppijatiilibi tunnuste ilmnemist.
Siinse peatiiki peaecesmirk on vaadelda sarnase vanusegrupi meenutuste (interv-
juude) abil siirdeaja latentsemaid allhoovusi ehk elukestva Oppe otsesemaid
seoseid tookarjddri ja hoiakutega.

Peatiikk kasitleb 1950. aastate 16pul ja 1960. aastate esimesel poolel siindi-
nud ndukogudeaegse korgharidusega spetsialistide kultuurilise ja sotsiaalse
kapitali uuendamist siirdeajal todalases tdiendus- ja timberdppes osalemise
kaudu. Peatiikk koosneb kahest osast. Esimeses osas ,,Elukestev Ope kultuurilise
kapitali uuendajana® analiilisin intervjueeritavate kultuurilise kapitali uuenda-
mise tulemusi ja teises osas ,,Elukestev 0pe sotsiaalse kapitali uuendajana“ elu-
kestvas Oppes osalemisega kaasnevaid sotsiaalse kapitali vorme.

Vaadeldav ndukogudeaegse kdrgharidusega pdlvkond esindas siirdeaja eel
tooturul kinnistunud moneaastase t0okogemusega professionaalide pdlvkonda,
kuuludes reformide algperioodil 22—40-aastaste nooremate tdodealiste rithma
(Sugarman, 2001) ning siirdeaja 10puks vanemasse keskikka (40—60-aastased).
Need on iildjuhul inimesed, kes olid ndukogude tihiskonnas t66s edukad, kus-
juures nende ,,oluliseks eduressursiks oli erialane kdrgharidus, millel oli eeldus
kujuneda ka siirdeaja soodsaks stardikapitaliks* (Helemde jt, 2000: 273).

Noukogudeaegset korgharidust voib mingil méiral samastada bourdieuliku
,haridusliku klassifikatsiooniaktina® (Bourdieu, 2003: 44), mis 161 vdimaluse
sotsiaalselt eristuda madalama taseme kultuurilise kapitali agentidest. Nouko-
gude aja haridussiisteemile iseloomuliku suunamismehhanismi jérgi toimus iile-
minek haridussiisteemist toole kindlate reeglite jargi (Helemée jt, 2000). Kuna
Noukogude Liidus puudus klassikaline majanduslik kapital — tootmisvahendite
eraomandus —, oli kultuuriline kapital (mille hulka kuulus tollal ka kohustuslik
»ideoloogiline teadlikkus) seda tdhtsam. Majandusliku, sotsiaalse ja kultuu-
rilise kapitali eristusprintsiip hakkas postsotsialistlikes riikides klassikalisel
viisil toimima alates siirdeajast koos lileminekuga turumajandusele (Manniste,
2014).
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Uheks ndukogudeaegse kultuurilise, sotsiaalse ja majanduskapitali uuenda-
mise inkubaatoriks Eestis kujunes 1990. aastail jarsult suurenenud tdiskasvanu-
hariduse koolitusturg, kus puudusid formaalharidusele omased ranged hierar-
hiad ja ordinatsiooniaktid (Mérja, 1997, 2008). Elupdhise avara dimensiooniga
elukestva Oppe idee eeldas praktikas nii hierarhilistele haridusstruktuuridele
omaseid kui ka vorgustikepdhiseid tegevusi ja voimalusi (Jarvis, 1989 jt).

Siinses uurimuses késitlen kultuurilise kapitali vormidena ndukogudeaegseid
teadmisi ja valmisolekut uuesti dppida siirdeajal, kultuurivarana olemasolevat ja
uut omandatud kvalifikatsiooni ning institutsioonidena siirdeaja elukestva dppe
keskkondi (tdiendus- ja iimberdppe kursused). Sotsiaalse kapitali vormidena
kisitlen siirde-eelseid vanu vorgustikke ja siirdeaja elukestva dppe kaudu tekki-
nud uusi vorgustikke. Siirdeaja majanduskapitali analiiiisiithikuteks on siirdeaja
karjadriteed ja tookohaga seotud tegurid (t66tasu, soodustused, lisaeriala jne).
Baasoskused (siinses peatiikis arvutioskus ja inglise keel) kui siirdeaja uut tiiiipi
kultuuriline kapital erineb siirde-eelsest hierarhilise struktuuriga kultuurilisest
kapitalist ja selle suunatud omandamise printsiibist. Siirdeaja baasoskuste voi-
malused laienesid formaalharidussiisteemist ka era- ja kolmanda sektori elu-
kestva Oppe keskkondadesse, mis eeldas uue kapitali hankimisel varasemaid
rutiine ja hoiakuid eiravaid, aktiivseid tegevusi ehk uut agentsust.

Kiesolev uuring lihtub jargmistest eeldustest:

1. Siirdeprotsesside uute kapitalide kogumisega paralleelselt vdisid hakata
médngima olulist rolli ka varem kogutud kultuurilise ja sotsiaalse kapitali
maht ning véartus.

2. Kuna bourdieulik kultuurilise kapitali ,,vaértus* sisaldab peamiselt kdrghari-
duse taset, vOib selle pohjal eeldada, et muutustega toimetulekul oli soodsa-
mas positsioonis siirde-eclse korgharidusega aktiivses tooeas polvkond.

3. Korgharidusega aktiivses tooeas pdlvkonna juures voib eeldada ka tugevat
agentsuse potentsiaali, kuna ndukogudeaegsesse kdrgkooli astumine/saamine
toimus reeglina tiheda konkurentsi keskkonnas, mis kujunes ka siirdeaegse
eristumise oluliseks mojuriks.

4. Lisaks omas korgharidusega aktiivses tooeas pdlvkond siirde eel alanud
tookarjaariga erialaseid sidemeid ja vorgustikke ehk sotsiaalset kapitali, mis
vOis samuti anda teatava eelise muutuvas todmaailmas toimetulekuks.

Vaatamata eelpool kirjeldatud eelistele/eeldustele, raskendas moneaastase nou-

kogudeaegse tookogemuse ja korgharidusega pdlvkondade resotsialiseerumist

siirdekatkestuse surve. Siirdega algas konkurentsipohisesse turuiithiskonda liiku-
mine, kus ,,puudus turumajanduses tegutsemiseks silistemaatiline haridus ning

ka eelnev kogemus* (Titma, 1999: 85).

Siirdeaja Eesti Uhiskonna koige siigavamaks diferentseerivaks tunnuseks
kujunes vanus (Titma, 1999). Elukaare sotsiaalse toimemehhanismi loogikat
seostatakse eelkdige bioloogilise vanusega ehk iiksikisiku elueaga, suutlikku-
sega erinevas vanuses tdita oma sotsiaalseid iilesandeid ja rolle (Sugarman,
2001). Elutee/-kaare teooriate jargi on igal polvkonnal omad sotsiaalsed staatu-

133



sed, rollid ja arengusihid. Naiteks mahub noorema tddealise polvkonna elutee
arengusse tavaliselt tookarjddri kujunemine ja kindla elustiili omaksvatt, kesk-
mise todealise pdlvkonna sotsiaalsete iilesannete hulka kuulub samuti karjééri
korraldamine (Sugarman, 2001).

Elukaare faktorit koos bioloogilise vanusega arvestatakse ka to6hdive stra-
teegiates (aktiivsed hdives olijad, pensioniiga jne), mida kajastavad ka sotsio-
loogilised ja statistilised klassifikaatorid, uuringud ja hdivepoliitikad. Samas
baseeruvad klassikalised elukaare teooriad suuresti industriaalajastu stabiilsetel
karjaarimudelitel (Sugarman, 2001).

Siirdeaja alguse struktuursed muutused nihutasid ndukogudeaegse stabiilse
toohodivega industriaalmajanduse paindlikuma todturuga teenindusiihiskonda
(Titma, 1999; Beck, 2005). ,,Teenindusiihiskonna t66maailm ei ole enam eali-
selt nii tiheselt struktureeritav nagu industriaalithiskonnas. Enamikul juhtudel
pole tegemist mitte eluaegse karjddriga, vaid kiillalt kiirelt vahelduvate t60-
kohtadega“ (Titma, 1999: 22).

,,Uleminekuaeg tdi kaasa pdlvkondade vdimaluste /.../suurema diferentseeru-
mise, sest koos raamtingimustega muutusid ka vaartused (Helemie, Saar, V&or-
mann, 2000: 14). Polvkondade voimaluste diferentseerumine on hakanud muut-
ma ka klassikalise elukaare bioloogilise ja sotsiaalse toimemehhanismi loogikat.
Hilismodernistlikus iihiskonnas ei mdjuta pdlvkondade eluteed enam niivord
struktuursed ja institutsionaalsed piirangud, kuivord individualiseerumisprotses-
sid, kus soo, vanuse ja sotsiaalse péritolu mdju pidevalt viheneb (Helemaée jt,
2000; Beck, 2005).

Lééne hilismodernistlikud ja ida postsovetlikud tihiskonnad liikusid siirdeaja
alguseks Ttiheaegselt globaliseeruvasse infoilihiskonda, milles hierarhilised
sotsiaalsed struktuurid asendusid vorgustikega, kus klassikaline pdlvkondade
range elukaare loogika ei pruugi enam toimida. Vorgustikupohises maailmas
muutuvad olulisemaks pigem funktsionaalne ja sotsiaalne vanus, kus inimesed
suudavad oma bioloogilisele eale vaatamata tdita sarnaselt teiste vanusegruppi-
dega nii muutunud sotsiaalseid rolle kui ka omandada uusi intellektuaalseid ja
praktilisi oskusi (Sugarman, 2001).

Siirdeprotsessid survestasid erinevate polvkondade kohanemise ja toimetu-
leku tempot, mis vOis kujuneda muutustega kaasaminemise ,,asiinkroonsuse‘
eelduseks (Kalmus, Masso, Lauristin, 2017: 621). Siirdeaja alguse radikaalsed
reformid ohustasid eelkdige noore tdiskasvanuealiste pdlvkonna sotsiaalset staa-
tust ja elukaare trajektoori (Elder & Shanahan, 2006). Vaadeldava pdlvkonna
tookarjadri katkestuse mastaapsust iseloomustab siirdeaja alguse muutuste ula-
tus: postsotsialistlik maailm liilitus plaanimajanduslikust industriaalithiskonnast
otse korgtehnoloogilisse infotihiskonda (Bell, 1999; Castells, 2000) ehk
tehnoloogilis-majanduslikku paradigmasse (Perez, 2002). Seetdttu kujunes selle
polvkonna jaoks keeruliseks iilesandeks peale oma professionaalse padevuse
uuendamise ka Eestis 1990. aastail toimunud info- ja kommunikatsiooni-
tehnoloogia (IKT) plahvatusliku arenguga kohanemine (Kattel & Kalvet, 2002).
Samal ajal globaliseerus seni suletud iihiskond véga kiiresti, millega kaasnes
sisenemine ingliskeelsesse infovélja. Nende kahe protsessi, siirdeaja timber-
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korralduste ja globaliseerumise ajaline kokkulangemine muutis vaatlusaluse
polvkonna jaoks iimberdppe vajaduse eriti pakiliseks, seda nii erialaste oskuste
tdiendamisel kui ka uute baasoskuste (inglise keel, arvutidpe) omandamisel.

7.1. Elukestev 6pe kultuurilise kapitali uuendajana

Jargnevates osades tutvustan intervjueeritavate tdoalastes koolitustes osalemi-
sega seotud karjadriteid (tabel 7.1), siirdeaja esmaste baasoskuste (vodrkeele,
arvutioskuste) omandamise protsesse ja tulemusi ning erinevaid Oppes osale-
mise vOimalusi ja viise, mis selgusid dpihoiakute pdhjal (tabel 7.2).

Kultuurilise kapitali uuendamine ja karjidriteed

1990. aastate alguse koolitusi puudutavates vastustes peegeldusid tollased radi-
kaalsed muutused majanduse struktuuris. Néiteks kaasnes tootmise restrukturee-
rimisega pdllumajanduses ja sellega seotud valdkondades t66hdive jarsk véhe-
nemine: ,ajavahemikus 1990-1995 oli keskmine hoivatute arvu vdhenemise
maér aastas 16,9%" (Viira, 2011: 89). Seetottu tekkis vajadus timberdppe jarele
eelkodige endistel pdllumajandusspetsialistidel. Turumajanduse viljakujunemisel
vajasid ka eraettevdtlusse siirdunud intervjueeritavad timberdpet. Samuti vajasid
plisiva tddkoha ja eriala sdilitanud palgatodtajad muutustega kohanemiseks uusi
oskusi ja teadmisi, mida asuti omandama peamiselt tdoalase tdiendusoppe
kursustel. Vaid iiks intervjueeritav oli osalenud tasemedppes (Silvi, tabel 7.1),
2001. aastal omandas ta magistrikraadi. Tdienduskoolitused olid ka eneseabi-
vahendid, mis leevendasid kiisitletute isikliku elu traumat: ,,Otsisin hdsti aktiiv-
selt lahendusi oma elu probleemidele* (Silvi).

Vabahariduslikel koolitustel osalemist ei seostatud siirdeaja algul tdoalase
arenguga, mistottu ei kujunenud see koolitusliik kdige populaarsemaks: ,,Mis ma
seal ikka kdin, koike on voimalik t60 korvalt oppida®™ (Anna). Siirdeaja 16pul
elukvaliteedi paranedes tekkis selle koolitusliigi vastu huvi: ,,Ma olen savipoti-
kesi kdinud tegemas, ma tahtsin seda kedretood proovida, seal on igasugused
ponevad loengud* (Alice).

Intervjueeritavate meenutused voimaldavad kirjeldada tiiskasvanuhariduse
vOimalusi ja arengusuundumusi siirdeaja eri etappidel. Radikaalsete majandus-
reformide ajal, 1990. aastate algul pakuti peamiselt juhuslikult toimuvaid ja
ebarahuldavalt korraldatud liihiajalisi koolitusi: ,,Alguses koolitused ei olnud
ikka koolituste moodi (Alice). Sellel segaduste ja koolitusturu kujunemise aja-
jargul eelistasid intervjueeritavad peale kursustel osalemise omandada ka ise-
seisvalt uusi oskusi: ,,Siis ma hakkasin kibekiirelt ise oppima. Alguses sai otsitud
pagan teab mis koha pealt ja kuskilt ei olnud midagi votta“ (Alice).

Usna tunnuslik on see, et intensiivne tooelu sundis erialaseid lisateadmisi
iseseisvalt hankima, mida voib seostada Noukogude haridussiisteemis omanda-
tud Opioskuste ja -rutiiniga. Uue kultuurilise kapitali abil liituti siirdeaja muu-
tuva tooturuga. Seega kujunes tugev ndukogudeaegne kultuuriline kapital oma-
moodi riskide maandajaks:
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Nendest [korgkoolis opitud oskustest] oli viga palju kasu. (Toomas)
Me saime ikka kova aluse. (Toivo)

Reformidejargsel stabiilsemal tehnoloogiliste uuenduste ajal, 1990. aastate tei-
sel poolel korraldati koolitusi siisteemsemalt. Eurointegratsiooni perioodil
(1999-2004) muutusid koolitused regulaarsemaks. Euroopa Liiduga liitumise
jargsel ja majanduskriisi eelsel perioodil (2004—2008) toimis elukestva Oppe
keskkond juba riiklikult suunatud tidiskasvanute hariduspoliitika strateegiate
alusel, mida toetasid EL-i projektid (EOS 2002; EOS 2005).

Koolitustel osalemise mdju ja tulemuslikkust vdib kaudselt hinnata ka
intervjueeritavate siirdeaegsete karjadriteede kujunemise kaudu. Elukestva oppe
keskkond kui kultuurilise kapitali uuendamise voimalus aitas kaasa ndukogude-
aegse sotsiaalse positsiooni sdilitamisele voi timberkujundamisele. Intervjuee-
ritavate tookarjddr kujunes tdnu uuele kultuurilisele kapitalile stabiilseks ja
mitmel lausa edukaks (tabel 7.1).

Karjaériteede jargi voib intervjueeritavad jagada kolme rithma. Esimesse,
tookoha piisivuse poolest silma paistvasse rithma kuulus neli intervjueeritavat
(Tarmo, Taimi, Salme, Silja), kes sdilitasid kogu siirdeaja jooksul oma t66koha
(tootasid samas asutuses) ja eriala. Koik selle riihma esindajad on palgatdolised.
Teine rithm (Toomas, Toivo, Albert, Alice) moodustus neist, kel siirdeajal t66-
koht muutus, kuid kes séilitasid erialaldhedase t66 ja ameti. Selles rithmas on nii
palgatdotajaid (keskkonnaametnik ja ehitusopetaja) kui ka ettevotjaid (IT-ette-
votja ja talupidaja). Kolmas riihm (Alex, Anna, Siiri, Silvi) kujunes neist, keda
siirdeaja algul tabas eriala ja tookoha kaotamise tottu ka todtus. Nende
ithistunnuseks on uus eriala, mis on omandatud juba siirdeaja jooksul. Selles
rithmas on nii ettevotjaid kui ka to6votjaid, kogu rithma iseloomustab ka kodige
liithem todstaaz (tabel 7.1). Selle riihma karjddriteed on kdige enam seotud
siirdeaja keskkonna muutustega.
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Uurimistulemustest ilmneb, et kdik intervjueeritavad suutsid reformide ajal t66-
elus kiiresti kohaneda, milles oli erialastel tdiendus- ja iimberdppe koolitustel
tdita tdhtis osa. Vaid iiks intervjueeritavatest (Taimi, tabel 7.1) ei osalenud
ithelgi koolitusel, oma todkoha ja pikaajalise stabiilse staazi (20 aastat) sdilitas ta
iseseisvalt uute oskuste juhusliku hankimise kaudu: ,,Minusugust koolitab ostja,
tuleb, nouab, tahab, siis sa hakkadki ennast sellega kurssi viima, uurima, mis
vdrk on, et niimoodi juhtumisi ennast koolitad nagu* (Taimi).

Kokkuvotteks: uuring néitas, et siirdeaja karjédriteede edukus soltus eelkodige
tooalastel koolitustel kogutud uuest kultuurilisest kapitalist. Oluliseks kujunes
noukogudeaegne erialane kvalifikatsioon, mis aitas mitmel intervjueeritaval
sdilitada oma erialase tookoha. Kuidas suutis vaadeldav uuringuriihm omandada
siirdeaja baasoskusi (voorkeel, arvuti) ja millisel médaral mojutasid need oskused
konkurentsivdoimet, seda vaatlen jargmises osas.

7.1.1. Uute baasoskuste omandamine

Siirdeaja algul, 1990. aastatel domineeris baasoskuste koolitustes elukestva
Oppe sotsiaalne dimensioon (Illeris, 2003; Jarvis, 2007; Quane, 2008) ehk sot-
siaalse jdreleaitamise suund (Aarelaid-Tart, 1999), mis véljendus nii kolmanda
sektori vabahariduslike koolituste temaatikas kui ka erafirmade poolsete kur-
suste pakkumistes (Valgmaa jt, 2002; Mérja, 2008).

Uuringus kisitlen siirdeaja baasoskustest arvutidpet ja inglise keelt. And-
meid baasoskuste kohta sain elukestvas Oppes osalemise lisakiisimuste abil,
mille vastustest kodeerisin Oppes osalemise viise ja intervjueeritavate hinnan-
guid oma oskustele. Baasoskuste omandamise tulemuslikkust voib tolgendada
Oppes osalemise, Oppimisviiside, omandatud taseme ja erialaste kasutusvdima-
luste jargi.

Hinnangud baasoskustele

Keeleoskuse osas ei hinnanud tikski vastaja oma taset kdrgelt, hinnangud kdiku-
sid puudulikust keskmiseni, domineerima jdi pigem nork tase. Oma oskusi
kirjeldati jargmiselt: minimaalne sdnavara, rahuldav lugemisoskus, tavakasutaja
suhtlusoskused. Enamikul oli sdilinud kunagine keskkooliaegne passiivne ing-
lise keele oskus, mis sisaldas minimaalselt erialaseid teadmisi. Siirdeaja algu-
sega vorreldes keeleoskuse tase oluliselt ei paranenud, sest keele praktiseerimise
voimalused jdid tagasihoidlikuks.

Olen piiiidnud hoida sellist taset, et ma jdnni ei jddks ... Valdamiseks ei saa

nimetada, aga hakkama saan kuidagimoodi, ega ma viga punnitanud ei ole.
(Alex)

Lapsed on ju ja pereelu ja igasugused muud asjad ... Peab selleks palju aega
olema ... Mdluga seotud oppimine on praegu raskem. Tegelikult on nii palju
huvitavat teha, ikka panen asjad kuskile jarjekorda. Mul on kiill inglise keele
opik kogu aeg laua peal. (Silvi)
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Ma olen 66 juures kiillaltki koormatud olnud. (Tarmo)

Voorkeeleoskuse ndrga taseme pohjuseid voib seostada vihese dpihuviga, mida
mitmed vastajad piitidsid digustada ealise eripdraga. PGhjustena toodi ka ajapuu-
dust ja perega hdivatust. Eraettevotete palgatdotajad nimetasid madala
keeleoskustaseme pdhjuseks tookoormust ja todandja vihest initsiatiivi.

Uks intervjueeritavatest (Silja) oli omal kiel dppinud #ra rootsi keele tase-
mele, mis voimaldas tal ka teisi Opetada ja sel viisil lisateenistust hankida. Saksa
keele tasemedppe baasiga oli ta iseseisvalt Oppinud ka inglise keele vajaliku
erialase info omandamise tasemele.

Inglise keelt ma ei ole sonagi oppinud (tasemedppes). See, mis ma oskan, olen
pdrast oppinud. Ma iitleks nii, et rddkimise praktikat on vihe, aga lugeda ma
voin koiki raamatuid ja erialast teksti. (Silja)

Keeleope ecldas motivatsiooni, ametialaseid kasutamisvdimalusi ning ka isik-
likku huvi ja initsiatiivi.

Arvutioskuse osas médratles enamik vastajaid ennast tavakasutajana. Oman-
datud taset hoiti tooks vajalike elementaarsete oskuste piires. Arvutioskuse tase-
me hinnangutes oldi seevastu enesekriitilisemad, sest keeledOppega vdrreldes
tajutakse digitaalse keskkonna muutusi vahetumalt.

Arvestades seda, kuhumaani on tinapdeva infotehnoloogia tousnud, siis ma ei
ole tina kova kipp. (Silvi)

Ma kdisin huvi pdrast (teises ettevottes) vaatamas, seal on iiks programmi juhti-
misega pink, viga moodne, siis ma pidin tédema, et moned asjad on moodsa-
maks joudnud. (Tarmo)

Usna kriitilistest enesehinnangutest hoolimata vdib siiski mitmete eriala uuen-
dustega kursis olevate intervjueeritavate (Alice’i, Toomase, Alexi) taset hinnata
siirdeaja oskuste kontekstis tavakasutajate omast kdrgemaks, sest nad olid dppi-
nud kasutama ka t66ga seotud programme ja omandanud spetsiifilisemaid arvuti-
oskusi (AutoCAD, programmeerimine, raamatupidamisprogramm). Intervjuee-
ritavate eneschinnangut tuleks vaadelda tdnapdeva IKT arengu taustal. Just
tehniliste erialade esindajad kippusid oma taset teistega vordlema peamiselt
uuemate voimaluste kontekstis. Pohjused, miks intervjueeritavate baasoskused
jaid tagasihoidlikuks, ilmnevad Oppijate Opihoiakutes ja Gppimisviisides.

Opihoiakud, eesmiirgid ja vajadused

Opihuvi kisitlevates uurimustes rohutatakse dppimisest arusaamise aspekte, mis
on seotud inimese teadlikkuse, ootuste ja Opivalmidusega (Jogi, 2006; Illeris,
2007). Opihoiakutes on nii sisemisi kui ka viliseid tegureid. Sisemised tegurid
on seotud isiksusetiiiibiga, avaldudes selles, kas isik on Oppimiseks sisemiselt
valmis voi mitte. Viliseid tegureid mojutavad Oppes osalemise voimalused ja
Oppimiskeskkond.
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Inglise keel. Intervjueeritavate vastuste pShjal voib sedastada, et voorkeele-
oskuse vajadustele jitsid oma pitseri ndukogudeaegsed hoiakud ja tollased napid
keele praktiseerimise vdimalused. Siin ilmnevad nii sisemised (isiksusetiilip) kui
ka vilised tegurid. Teatavasti oli ndoukogudeaegne erialakirjandus valdavalt
venekeelne, vajadus inglise keele oskuse jarele hakkas suurenema alles euro-
integratsiooni etapil.

Vene ajal oli keeltega, nagu oli. Nagunii vdilja ei saa, ei ole motet éppida. See on
meie polvkonna jama. Inglise keelest voin ma ainult unistada, et saaks kasvoi
saksa keele suhtlustasandil meelde tuletatud. (Toivo)

Siirdeaja algul ei tajutud vajadust voorkeeleoskuse jirele, mistdttu domineeris
keeledppe eesmérkides pigem isikliku arengu tegur, mitte soov parandada t66-
alast konkurentsivoimet. See néitab, et inglise keele oskus polnud siirdeajal
toohdives piisimise seisukohalt veel esmatihtis. Uhelt poolt vdis see tekitada
kindlust, teiselt poolt ebakindlust, mis omakorda vihendas t66ga seotud mobiil-
sust ja julgust muuta oma karjddri. Mitu vastajat nimetas stabiilses hdives piisi-
mise tegurina ka erialast kompetentsi ja teiste voorkeelte (vene ja saksa keele)
oskust, mis kompenseerisid mones situatsioonis vahest inglise keele oskust.

Ma olen selle kahe keelega (vene, saksa) suutnud sdilitada seda kohta, mida
teised on suutnud hoida inglise keelega. Ma olen ikkagi vordne nendega.
(Tarmo)

Vajadus mone voorkeele oskuse jérele selgus konkreetsetes toosituatsioonides
ja erialaste oskuste hankimisel.

No ma olen vaadanud teine kord, et internetis ... inglise keeles ... leiaks palju
rohkem asju (erialaseid teadmisi), aga jddb lihtsalt keelelise arusaamise taha.
(Alex)

Kui siin hdtta jdime, siis tellisime isegi endale t66 juurde ka (kursusi). (Toomas)
Inglise keel on see, mida mul on erialaselt vaja ldinud. (Silvi)

Keelekursuste korge hind ei kajastunud vastustes kordagi mitteosalemise pohju-
sena. Valmisolek ise oma keeledppesse investeerida oli olemas mitmel vastajal.
Erialase keeleoskuse vajadusest hoolimata puudus vastajatel siiski piisav moti-
vatsioon oma oskusi parandada.

Arvutiope. Vorreldes vajadusega inglise keele oskuse jérele ja sellest tulene-
vate hoiakutega, voib tdheldada, et intervjueeritavad tundsid suuremat huvi
arvutioppes osalemise vastu, eriti siirdeaja algul. Siirdeajal alguse saanud info-
ithiskonna tehnoloogilised voimalused tdid muutuste diskursusesse tuntavamaid
uuenduste tuuli. Kiiresti arenev IKT valdkond eeldas arvuti pidevat kasutamist,
mis vois olla intervjueeritavate dpimotivatsiooni iitheks stimuleerijaks. Interv-
jueeritavate aktiivse arvutioppe algusaeg jdi valdavalt 1990. aastate algusesse.
Kursustele satuti asutuste kaudu voi ka omal initsiatiivil. Vaid kaks interv-
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jueeritavat (Albert, Taimi) polnud kordagi arvutidppes osalenud. Mitu vastajat
viitsid aga, et siirdeaja alguse arvutioppe oskused ununesid arvutite puudusel
peagi, mis sundis arvutioskusi edasi arendama iseseisvalt vdi t66 juures info-
tehnoloogi abil. Arvutioskusi arendati nii tdiseks kasutamiseks kui ka oma
tarbeks.

Et kaasaegsemate asjadega kaasa minna, see (teadmine) tuleb ikka enda seest.
IT-alane teadmine tuli aastal 2001, kui ma ldksin magistrioppesse. (Silvi)

Me oleme ise nii palju huvi tundnud selle (arvutidppe) vastu. (Alice)

Mul peab see olema kogu aeg kasutada (to66alaselt, koolitunnis), siis ma arenen
edasi. (Salme)

Kui meil tuli see haigla infostisteem, selle jaoks oli eraldi koolitust vaja. (Silja)

Opihoiakutes ja -eesmirkides vdib mirgata nii sisemist valmisolekut (Silvi,
Alice) kui ka vilist survet (Salme, Silja). Sellist entusiastlikku arvutidppeks
valmisolekut, nagu see ilmnes vodrkeele dppimise kirjeldustes, ei avaldanud
iikski intervjueeritav. Arvutidppes oli olulisem erialase arengu perspektiiv.
Tehnilistel erialadel t66tavad vastajad soovisid, et neil oleksid paremad eriala-
spetsiifilised arvutioskused. Samas kurdeti tooandjate {ikskdiksuse iile.

Toéandjapoolne surve peaks olema, et kuule, niiiid on sellisele koolitusele vaja
minna. Voib-olla oleks ma pidanud ise toéandja kiest rohkem néudma ... llmselt
enda laiskus ka, kindlasti on véimalik seda ise oppida. (Taimi)

Lopetasin (arvutikursuse), sain paberi, aga seda keegi t66 juures ei kiisinud.
Lihtsalt see oli enda tarvis, et ma hakkaks seal sees paremini orienteeruma.
(Tarmo)

Seega voib iildistades Gelda, et intervjueeritavate siirdeaja baasoskuste dpihoia-
kud olid eelkdige kontekstuaalsed, seotud nii isikliku arengu kui ka té6keskkon-
naga ning need soltusid peaasjalikult konkreetsetest eesmirkidest ja vajadustest.
Taiskasvanute Opihoiakud olenevad ka positiivsetest ja negatiivsetest Opikoge-
mustest ning todandjate ja ldhedaste suhtumisest omandatud oskustesse.

Baasoskuste omandamise viisid

Intervjueeritavate siirdeaja baasoskuste omandamise viiside narratiivides kajas-
tusid eelkodige Opikeskkonnad ja -vGimalused. Enamik vastajaid oli osalenud
algajate inglise keele kursusel. Aja jooksul tdiendati ennast iseseisvalt mone
arvutiprogrammi abil, internetis, koolis kéivate laste korvalt nende Opikuid
lugedes. Arvutioskuste omandamise kogemused meenutasid vdorkeeledppe
omi: algul saavutati teatud tase, kuid saadud oskusi tiiendati juhuslikult ja vaja-
duse korral korvalise abiga. Mdlema oskuse juures kasutati todalaseks enese-
tdienduseks ka internetti, mis kujunes intervjueeritavatele iiheks informaalse
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oppe keskkonnaks. Internet asendas peamiselt tehniliste erialade td6vahendeid,
tavaliselt otsiti erialast infot, sest erialaseks t60ks vajalikud tehnilised vahendid
(eriprogrammid) puudusid.

Pooljuhuslikult uut infot otsides. Mul ei olnud viga asja sinna kodulehele, aga
no ... sain jdlle natukene targemaks. (Taimi)

Kui mul on midagi tarvis ... toéasjus just, siis ma ldhen ja otsin seda sealt
(internetist). (Tarmo)

Veebikeskkond (e-Ope, internet) ei kujunenud intervjueeritavate meenutustes
koige populaarsemaks Oppimisviisiks. Veebikeskkonda kasutati juhuslikult,
peamiselt uue info otsimiseks. Vastajate arvates ei ole nad interneti kaudu oma
arvutioskusi edasi arendanud. See hinnang on pigem implitsiitne, vastajail on
kiiresti muutunud oludes objektiivseid hinnanguid raske anda, sest pracguseks
on piir igapdevase Oppimise ja arvuti kasutamise vahel kadumas. Virtuaalse
keskkonna arengu olulisust ei suutnud siirdeaja alguses ette ndha ega hinnata ei
intervjueeritud to6votjad ega todandjad. limselt ei tajunud molemad pooled veel
globaalse tehnoloogilise siirde ulatust ja sligavust.

Kokkuvotvalt voib 6elda, et intervjueeritavad pidasid oma baasoskusi suhte-
liselt kesiseks ega olnud nende tdiendamisel eriti aktiivsed. Siirdeaja alguse
aktiivsemad hoiakud ei leidnud véljundit, sest puudusid voimalused omandatud
oskusi rakendada. Baasoskuste omandamise véheaktiivsed Opihoiakud olid
tingitud ka vdhesest t0dalasest motivatsioonist ja norgast seosest hdives piisi-
misega. Baasoskuste tase ei olnud erialase kvalifikatsiooniga piisavalt seotud
ning nende arendamist ei soosinud ka tédandjad ega tookeskkond.

Kindlasti oli baasoskuste arengu tagasihoidlikes tulemustes oma osa ka
elukaarest johtuval teguril. Siirdeaja radikaalsed muutused ei loonud soodsat
keskkonda aktiivses todeas intervjueeritavatele, kellel oli noor pere ja keda
ohustas karjiari katkemine, mistottu nad ei saanud koikides uuendustes korraga
osaleda.

7.1.2. Elukestev 6pe ja vananemine

Seoses kiiresti areneva digiajastuga on tekkimas tooturul siirdeaja algusega

sarnane muutuste periood, mis nduab tdotajate keskealiselt ja vanemalt polv-

konnalt taas valmisolekut uuendada oma kultuurilist kapitali (Kalkun & Kalvet,

2002; Perez, 2002). Jargnevalt analiiiisin intervjueeritavate hoiakuid kultuurilise

kapitali uuendamise suhtes tulevikus. Uuringu andmed kujunesid, analiiiisides

saadud vastuseid jargmisele kahele kiisimusele:

o Kas Te oleksite valmis minema tasemeoppesse (korgkooli voi kutsekooli)
oppima uut eriala?

o  Millisel mddiral voiks tulevane enesetdiendamine mojutada toimetulekut
vanemas eas?
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Nende kiisimuste esitamine sundis intervjueeritavaid hindama oma senist opi-
valmidust ja sellega seotud tulevikukavatsusi. Mdlema kiisimuse vastustes
tekkis seoses siirdeaja kultuurilise kapitali uuendamise kavatsustega ja Opi-
valmidusega eristus- ja vordlusvdimalus.

Intervjueeritavad jagunesid kolme &pihoiaku pdhjal (ettevotlik, alalhoidlik,
passiivne), mille tunnused eristusid kultuurilise kapitali uuendamiseks valmis-
oleku ning Sppimise ja vanadusega toimetuleku seoste teadvustamise jargi (Ta-
bel 7.2).

Tabel 7.2. Intervjueeritavate dpihoiakute liigitamine kultuurilise kapitali uuenda-
miseks valmisoleku ning éppimise ja vanadusega toimetuleku seoste teadvustamise
pohjal

Opihoiak Opihoiaku tunnused Intervjueeritav

ettevotlik | 1. Tasemedppeks valmisolek: siirdeaja kultuurilise Albert, Silja,
kapitali uuendamine. Silvi, Toomas,
2. Teadvustab enesetdiendamise tdhtsust vanemas Alex, Siiri
eas, koolituse vorm/liik tdipsemalt veel kindlaks
maaramata.

alalhoidlik |1. Siirdeaja kapitali uuendamine tulevast tasemedpet Anna, Salme,
ei holma, tulevikku ei seostata veel kindlalt uute Toivo, Alice
Opingutega.

2. Vananemise teadvustamine on pigem traditsioo-
niline, konservatiivne, ollakse vihem orienteeritud
teadlikule dppimisele, enesekindlus saavutatakse
tdnu varem omandatud kvalifikatsioonile.

passiivne | 1. Siirdeaja kapitali uuendamine tulevast tasemedpet Taimi, Tarmo
ei holma, uute dpingutega kaasnevad hirmud,
kahtlused.

2. Enesetdiendamise tédhtsus vanemas eas seotakse
vanade erialateadmiste taastamise voi vérsken-
damisega.

Opihoiakute tunnuseid kokkuvétvast tabelist 7.2 ilmnevad seosed kultuurilise
kapitali uuendamiseks valmisoleku ja vananemisega kaasneva Oppimisvajaduse
teadvustamise vahel. Aktiivsema Gpihoiakuga elukestvas dppes osaleja vadrtus-
tab ka vanemas eas enesetidiendamist. Alalhoidliku ja passiivsema opivalmidu-
sega intervjueeritavate kultuurilise kapitali uuendamist takistavad vana kapita-
liga kaasnev inertsus ja ebakindlus.

Ettevotliku dpihoiakuga Oppija vastustes domineerisid tasemedppeks valmis-
olekud:

Ma olen méelnud. (Silja, Silvi)
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Ma véiks ju minna doktorisse. (Siiri)
Ma ldheks majandust 6ppima. (Toomas)
Ma arvan, et 6igusteaduskond. (Albert)

Selles mottes ma olen avatud. (Alex)

Alalhoidliku dpihoiakuga Sppija eristus eelnevast praecguse olukorra sdilitamise
soovi poolest. Selle Opihoiakuga intervjueeritavate vastused tasemedppeks
valmisoleku kohta olid kahtlevad ega sisaldanud osutust tulevasele taseme-
oppele kui voimalusele uuendada oma siirdeaja kapitali.

Koormus on ikkagi viga suur. (Anna)
... aga koik kdib raha eest, see on see, mida mul praegu ei ole. (Alice)

Mul oma téokoht on siin, ma tunnen end hdsti ja mugavalt ... Ju ma kardan
selliseid kardinaalseid muutusi. (Salme)

... See ohverdaks tééd. (Toivo)

Passiivse Opihoiakuga intervjueeritavad ei suutnud leida endas valmisolekut
midagi uut Oppida. Passiivsete intervjueeritavate vastustest ilmnevad vilised
tegurid — perevairtused ja stabiilne t66koht — on kiill positiivse kaaluga, kuid
samas peegeldavad need ka aktiivset Opivalmidust mittetoetavat hoiakut ja
moningast ebakindlust tuleviku suhtes.

Kunagi varem sai méeldud ..., et teist iilikooliharidust saada ... Ma ei ole leid-
nud joudu ja tahtmist, ... perevddrtused on ka olnud siiamaani. (Tarmo)

Ma olen nii hakkama saanud. Laveerides kuskil seal noatera peal, ... mul ei kdi
seda klopsu, ... voib-olla mugavdunud olen ma juba mingil mddral. (Taimi)

Hinnangutes siirdeaja kapitalipagasile, selle uuendamise vdimalustele ning
uuendamist takistavatele pOhjustele ilmnesid dpihoiakute erisused iisna selgelt.
Ettevotlikuma hoiakuga Oppija nimetas vastustes juba konkreetseid {imberdoppe
valdkondi. Selgus, et selle hoiaku esindajad olid ka varem uuele erialadppele
mdelnud, seega oli ilmne valmisolek kardinaalselt oma karjddri ja kultuurilist
kapitali muuta. Alalhoidliku hoiakuga Oppija pohjendas oma ettevaatlikkust
pigem sotsiaalsete garantiide puudumise voi lakkamise ohuga, esikohal oli
praegu veel turvatunnet pakkuv tookarjdar. Passiivsema hoiakuga 0ppija vastus-
tes peegeldus jouetus muudatusi teha ja leppimine oma ebakindla olukorraga.
Koikide erinevate opihoiakutega Oppijate seisukohad, mis puudutasid enese-
tdiendamise moju vananemisega toimetulekule, olid samuti erinevad. Oma
vastustes oldi kiill ebaméirasemad, kuid erinevused joonistusid siiski vélja.
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Ettevotliku Opihoiaku esindajad seostavad vananemist Oppimisega, pidades
silmasnii varasemaid oskusi ja kogemusi kui ka otsest enesearendamist.

Niitid voiks vist oppima hakata ..., kuidas tervist sddsta ja ... [naerab] kuidas
ratastooliga hésti ringi litkuda. (Toomas)

Mina métlen ikka, et ma piitian lopuni vastu pidada siin (talus), ... teha ikka
midagi, mida oskad. (Albert)

Mida rohkem ma opin, seda rohkem liheb aega unustamisega. (Silja)

Siiski ei teadvusta ettevotliku Opihoiaku esindaja Oppimise ja vananemise seost
veel viga selgelt, pigem on see kauge tulevik, milles oppimisel on kiill oma osa,
kuid see seos on veel motestamata: piirdutakse seniste kogemustega ja maine-
kujundusliku kéibefraasiga ,,vddrikas vananemine“. Samas ei tunta hirmu,
pigem julgetakse vananemise suhtes olla humoorikalt skeptilised.

Alalhoidliku 6pihoiaku esindaja vananemise teadvustamine on pigem tradit-
siooniliselt konservatiivne (padjaklubi, talu kohendamine, lapselapsed), vihem
orienteeritud teadlikule dppimisele.

Kui ma oleks juba pensionil ..., siis ma tahan, et oleks lihtsalt midagi ... Teatud
kuupdeval saame kokku ja padjaklubi. (Salme)

... aga mis siin koolitada, tiks minu hobi on oma kdtega midagi teha. Mul on see
vdljund olemas, isa talu, ei joua koike dra teha, mis plaanid on. (Toivo)

Kuna dppijana on ennast harjutud méératlema eelkdige konkreetsete toooskuste
omandamise abil, seostatakse vananemist ja Oppeprotsessi veel {ildsonaliselt ja
praktilise toimetulekuga. Alalhoidliku Opihoiakuga Oppija eelistab pigem aja
jooksul tekkinud vorgustike tugevdamist ja igapdevaseid praktilisi tegevusi kui
millegi uue omandamist.

Passiivse Opihoiakuga intervjueeritavad ei seosta sarnaselt alalhoidliku dppi-
jaga vanadusega toimetulekut uute Sppimisvaldkondadega, pigem soovitakse
vanemas eas taastada oma kvalifikatsioon, et vihendada senise pohierialaga
seotud ebakindlust, sest vana on turvalisem kui uus. Voib arvata, et kunagine
tugev siirdeaja stardiressurss — ndoukogudeaegne tehniline korgharidus (vana
kultuuriline kapital) — kujunes passiivsetele nii veduriks kui ka piduriks ehk
arenguloksuks, sest tekitas pikaajalist toimetulekuillusiooni, soodustades liigset
enesekindlust ja parssides sel moel erialaoskuste pidevat tdiendamist. Nii ei
tekkinud tihedaid elukestva oppe vorgustikke ja uusi kontakte, mistdttu satuti
omamoodi elukestva dppe isolatsiooni. Seetdttu on passiivsetel tekkinud madal
enesehinnang, mis véljendub erialase toimetulekuga seotud kartuses: ,,kas enam
veab vilja“, ,rong on ldinud“, ,liiga kiiresti ldhevad asjad eest dra“. Vana
kapitaliressurss, mis toimis kogu siirdeaja, on hakanud uute muutuste kontekstis
oma vaartust kaotama, ka 2008. aastal alanud majanduskriisiga kaasnenud ris-
kid voisid soodustada selle tiiiibi ebakindlust.

145



Mingi huvi on sdilinud veel oma pdohieriala vastu ..., aga ma olen aastatega selle
kvalifikatsiooni kaotanud, ... kui ma saaksin selle taastada, sest vahepeal on
tehnoloogia, masinad ldinud edasi. (Tarmo)

Inseneri motte poole pealt oli ta ikka viga kéva haridus ... iihtepidi ihaldaks uut
Jja teistpidi ei taha. (Taimi)

Opihoiakute eristamisel selgus, et ka siirdeajal omandatud kultuuriline kapital
voib kujutada endast arengulSksu, kui seda ei uuendata pidevalt. Nii néiteks ei
seosta alalhoidliku hoiakuga 6ppija, kes oli siirdeperioodil edukas kohaneja —
osales aktiivselt elukestvas dppes — oma tulevikku enam kiirete kapitalimuu-
tuste vajadusega. Toetumine olemasolevale ja liigne enesekindlus oma senise
taseme suhtes ei soodusta uute muutustega seotud ohtude teadvustamist, mis-
tottu voivad alalhoidliku hoiakuga 6ppija siirdeaja oskused kujuneda arenguldk-
suks nagu ka passiivse hoiakuga Oppija vanad oskused.

Alalhoidliku ja passiivse Opihoiakuga Oppijate kapitali uuendamise piduriks
tulevikus voib pidada ka sotsiaalset aspekti: tdokeskkonda, t66d ja Oppimis-
voimalusi. Passiivse hoiaku esindajad olid palgatdotajad eraettevotetes, kus ei
panustatud kiillaldaselt tootajate erialase kvalifikatsiooni parandamisse. Koik
alalhoidliku dpihoiakuga vastajad td6tasid eelarvelistes asutustes (kohaliku oma-
valitsuse ametnik, riigiasutuse tippametnik, iildharidus- ja kutsekooli opetaja),
kus soodustati kiill erialast enesetdiendamist, kuid kus vois puududa ametisisene
konkurents. Stabiilsusesoov vois olla seotud ka &dsjase majanduskriisi koge-
mustega — ei julgeta enam riskida.

Valmisolekut tulevasteks muutusteks ja katsumusteks esindas ettevotlik op-
pija, kes tunnetas vajadust igasuguse Oppimise jérele, sh valmisolekut uuendada
senist kapitali. Tal oli tekkinud koolitusrutiin, -vajadus, -sdltuvus: ,,Kui aasta
laheb mdoda ja ma ei ole kuskil koolitusel kdinud, siis ma hakkan siigelema ...,
ma pean minema“ (Silvi). Kdik ettevotliku Spihoiaku esindajad todtasid era-
firmades, avalik-0iguslikes v0i sihtasutustes. Kuna eraettevotlusega sarnane
konkurents oli siin tuntavam kui alalhoidliku Opihoiakuga vastajate riiklikes
tookeskkondades, voib ettevotliku dppija hinnangutes ja kditumismustrites mér-
gata ka klassikalisi bourdieulikke (majandusliku ja kultuurilise) kapitali kon-
verteerimise ilminguid. Ettevotliku Opihoiaku esindaja kasutas muutuste ajal
omandatud teadmisi ja oskusi koige enam ka reaalselt (uus kultuuriline kapital),
sidudes neid oskuslikult oma majanduskapitaliga (to6karjaar).
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7.1.3. Kultuurilise kapitali uuendamise kogemus

Intervjueeritavate meenutustest joonistusid vilja siirdeaja erinevate etappide
taiskasvanuhariduses osalemise narratiivid: 1990. aastate alguse koolitusvdima-
luste nappuse tottu olid koolitused lithiajalised ja tihti ebarahuldavalt korralda-
tud, seetdttu olid intervjueeritavad sunnitud tihti ise otsima uusi teadmisi, et
oma erialal toime tulla. Sajandi 16puaastate koolitusturg oli juba siisteemsem,
kaivitusid EL-i ettevalmistusprojekti rahale tuginevad pikaajalised rahvusvahe-
lised koolitused. Siirdeaja eurointegratsioon etapil (1999— 2004) hakkasid kooli-
tused kujunema regulaarsemaks.

Koik intervjueeritavad suutsid radikaalsete reformide perioodil tddalaselt
kohaneda. Oluliseks kohanemise vahendiks kujunesid uute teadmiste ja oskuste
omandamise erinevad vdimalused.

Kultuurilise kapitali uuendamise analiiiisi pShjal voib jireldada, et interv-
jueeritavad ei suutnud realiseerida kdiki muutunud kultuurilise kapitali voima-
lusi. Kultuurilise kapitali uuendamisel jéadi liialt ihekiilgseks: uuendada suudeti
vaid traditsioonilist kultuurilist kapitali, mis on seotud eelkdige modernistliku
industriaalse toomaailma ja hariduse aspektidega. Siia lisanduvad ka muud
siirdeajaga seonduvad pdhjused. Muutuste diskursuse korval said médravaks ka
katkestuse diskursuse aspektid: vanade kapitaliliikide inertsus, lisapinge polv-
kondliku elukaare trajektoorile ja neoliberaalsete haridusstrateegiatega kohane-
mise raskused. Katkestuse diskursusest hoolimata siilisid indiviidi tasandil ka
siirde-eelsed normid ja tavad, sest nende vidirtus ei kahanenud makrotasandi
kiirete muutuste kédigus samaviddrse tempoga. Seega kujunes uue kapitali
(majandusliku ja kultuurilise kapitali) kogumise protsess ambivalentseks.
Siirdeaja majandus- ja kultuurivéljal eksisteerisid korvuti nii uus kui ka vana
kapital, millega pdimusid infoiihiskonna tehnoloogilise siirdega kaasnevad sot-
siaalne, majanduslik ja kultuuriline kapital. Klassikalised bourdieulikud vélja-
sisesed hierarhiad ja ressursside siisteem muutus varasemast mitmekihilisemaks.

Mitmekihilisemaks muutusid ka kapitali uuendamise vajadused ja eesmér-
gid, mida intervjueeritavad ei suutnud tdiel médral tajuda ega realiseerida.
Uuendada suudeti eelkdige konkreetse erialaga seonduvaid oskusi, kuid siirde-
aja tehnoloogiliste ja sotsiaalsete muutuste baasoskusi omandati tagasihoidliku-
malt, sest majanduse kiiretest struktuurimuutustest hoolimata ei muutunud radi-
kaalselt uute oskuste omandamise tehnilised voimalused. Baasoskuste omanda-
mise eesmérgid ei sisaldanud ka td6oskuste omandamisega sarnast tdhendus-
likkust ja véirtuste agendat, seda oskust ei seostatud veel hdives pilisimisega.
Uheks baasoskuste omandamise madala taseme pdhjuseks voib pidada ka 1990.
aastate tdiskasvanuhariduse poliitikat, milles baasoskuste omandamine vordsus-
tati huviharidusega (Valgmaa jt, 2002). Sel viisil loodi baasoskuste tdhendus-
viljas esmalt sotsiaalse eneseabi kuvand (Aarelaid-Tart, 1999; Illeris, 2003).

Siirdeaja kultuurilise kapitali ebaiihtlase arengu sotsiaalse tegurina vd3ib
nimetada ka pdlvkondlikku faktorit. Noukogudeaegse stabiilse tooeluga harju-
nud nooremate tooealiste pdlvkonda koormasid peale alanud pereelu ka tookar-
jéari katkemise oht, to6tus ja muud toimetulekuprobleemid. Need tegurid ei
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voimaldanud kohe aktiivselt haakuda 1990. aastate ,,innovaatiliste impulssi-
dega‘“ (Aarelaid-Tart, 1999: 95).

Vaatamata sellele, et intervjueeritavad ei suutnud realiseerida kdiki muutu-
nud kultuurilise kapitali voimalusi, paistavad nad siiski silma oma piisiva hoive-
kindlusega, mis viitab tddalase kultuurilise kapitali iimberkonverteerimise
onnestumisele. Giddensi erinevatele kohanemisstrateegiatele tuginedes vois siin
oletuslikult esineda nii senise praktika ja uskumuse kohast kditumist kui ka
tegutseja reflekteerimisvoimest soltuvat agentset tegutsemisjulgust (Giddens,
1989).

Kultuurilise kapitali arendamise erinevad kéitumismudelid ilmnesid interv-
jueeritavate Opireflektsioonides, milles analiiiisiti, kuivérd nad Gppijatena tead-
vustavad siirdeajal kogutud kapitali viirtust tuleviku seisukohalt. Opireflekt-
sioonides voivad peegelduda ka erinevad isiksusetiiiibiga seotud reflektsiooni-
aspektid: ,,avatud isiksusetiilip soodustab kohanemist ja suletud isiksusetiiiip
halvendab toimetulekut™ (Arro, 2014: 164).

Intervjueeritavate Oppes osalemise viisi ja Opihoiakute analiilisi kéigus sel-
gus, et tugev kapital voib muutuda hoopis arenguldksuks, kui seda jarjepidevalt
ei uuendata. Siirdeaja alguse tohus stardikapital — ndukogudeaegne kdrgharidus,
mis oma universaalsete erialaste oskuste ja teadmistega aitas moningal méédral
leevendada katkestuse diskursust — kujunes minimaalse elukestva dppe pagasiga
ja passiivse Opihoiakuga intervjueeritavale arenguldksuks. Vana kapitaliressurss
tekitas turvalise todalase toimetuleku illusiooni, mis muutus kapitali uuendami-
sel piduriks. Sellesse 10ksu langesid vdhese elukestva oppe kogemuse, kuid
pikaajalise tOOstaaziga eraettevotete palgatdotajad. Niiteks ei osalenud iiks
intervjueeritav kogu siirdeaja jooksul iihelgi tdiendusoppe koolitusel. Oma sta-
biilse erialase to0staazi suutis ta sdilitada samas asutuses alates 1990. aastast.
Tekib kiisimus, kuidas onnestus sellel tootajal ilma erialaoskusi uuendamata nii
pikalt vastu pidada. Intervjuu toimumise ajaks oli tema oskuste ja teadmiste
pagas juba kahanemas, mis avaldus erialases ebakindluses ja tookoha kaotamise
hirmus. Samas puudus tal ka valmisolek uuendada oma oskusi, sest ta polnud
teadlik elukestva 6ppe voimalustest.

Stigavate Opihoiakute muutumine nduab Oppija enda pingutust, seevastu
pindmise Opireflektsiooni korral ei teadvustata dppimisvdimaluste ja -kogemuste
vadrtust piisavalt (Jogi, 2006; Pilli, Sammul, Post, Aasjoe, & Kruusamie, 2013).

Kapitali uuendamise protsessis aktiivsemalt osalenud eelarveliste asutuste
tootajate opireflektsioonides ilmnesid seoses tulevikuplaanidega juba alalhoidli-
kumad hoiakud, mis toidavad tulevast arenguloksu. Eelarveliste asutuste t60-
tajate kapitali uuendamist voisid pidurdada ka minimaalne asutusesisene konku-
rents ja formaalsed kvalifikatsiooninduded. Uus siirdeaja kultuuriline kapital,
mida jarjepidevalt ei uuendata, voib l4hiajal kujuneda isegi ohtlikumaks arengu-
1oksuks, sest kiiretele muutustele kohandatud tdiskasvanute tdiendus- ja timber-
Oppe koolituste Opivéljundid ei sisalda pikaajaliseks kasutamiseks moeldud
oskusi ja teadmisi.

Ettevotlikuma Opihoiakuga Oppija jarjepidevat kultuurilise kapitali uuenda-
mise initsiatiivi hoidis iilal ettevGtlusele omane pinev konkurentsikeskkond, kus
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domineerisid juba siirdekultuuri edule orienteeritud véértused (Kennedy, 2002;
Kalmus & Vihalemm, 2004). Ténu sellele suutis ettevStlik oppija koige enam
kasutada bourdieulikku majandusvilja kapitali.

Nagu selgus PIAAC uuringust, on Eesti keskealiste polvkonnale iseloomulik
suhteliselt vihene aktiivsus oma kultuurilise kapitali uuendamisel. Samal ajal
eeldab digiajastu juba teisel tasemel kultuurilist kapitali, mille uuendamise kii-
gus voivad siirdeaja ndrgad baasoskused kujuneda tugevaks arengubarjdariks
(Halapuu & Valk, 2013). Ka digiajastu kapital v3ib hakata toimima klassikalise
bourdieuliku véljateooria pohimdttel, kus erinevate kapitaliliikide konkurentsi
kdigus otsustatakse nende vahetuskursi reaalne véértus (Bourdieu, 1984, 2003).

Uuringu tulemuste iildistamise piirangutena voib nimetada jargmisi aspekte.
Esiteks, voimalusi uuendada kultuurilist kapitali siirdeajal analiiiisiti vaid 12
intervjuu najal, mistottu ei saa tulemusi laiendada tildkogumile. Teiseks, uuri-
muses ei késitletud andragoogilise aspekti moju tdiskasvanute Opikisitustele
(Jogi, 2006) ja Oppimist kui kogemuste transformeerimise protsessi (Jarvis,
2011), mis voib mingil méiral kahandada dppes osalemise viiside, voimaluste ja
hoiakute analiiiisi tulemuslikkust.

Eeltoodust saame jireldada, et intervjueeritavate ndoukogudeaegse sot-
siaalse positsiooni sdilitamisel vdi iimberkujundamisel tugineti olulisel mairal
uuele kultuurilisele kapitalile, milleks kujunes siirdeaja elukestva oppe kesk-
kond: todalased tdiendus- ja limberOppe kursused. Samas sidilitas ka vana
kultuuriline kapital oma véartust to6hdives piisimise tegurina. Noukogudeaegne
erialane kvalifikatsioon toimis tdhusalt neis valdkondades, kus majanduse struk-
tuursed timberkorraldused olid tagasihoidlikumad (sotsiaal- ja humanitaarvald-
konnas ning tehnilises valdkonnas). Kuna karjéériteede edukus soltus eelkdige
toodalastel koolitustel kogutud uuest kultuurilisest kapitalist, ei kujunenud priori-
teediks siirdeaja baasoskuste omandamine. Baasoskuse arendamist ei soodus-
tanud ka to6andjad ja siirdeaja elukestva dppe poliitika.

Voime ka tddeda, et siirdeaja mitmekihilise kultuurilise kapitali (t6oalaste ja
baasoskuste) tulemuslik konverteerimine majanduskapitaliks soltus konku-
rentsikeskkonnast ja Gppijatiilibist. Passiivsete dpihoiakutega oppijad ei tajunud
kapitali pideva uuendamise vajalikkust, mistdttu nende eelneval eluperioodil
kogutud kapital vananes ja sellest kujunes arenguloks ehk illusioon oma kogu-
tud kapitali jatkuvast tootlikkusest. Aktiivsed dpihoiakud soodustasid aga vana-
nemisega kaasneva dppimisvajaduse teadvustamist.

7.2. Elukestva oppe sotsiaalse kapitali vormid ja iseloom

Kultuurilise kapitali uuendamine on tihedalt seotud erinevate sotsiaalse kapitali
vormide ja iseloomuga (tabel 7.3). Jargnevas alapeatiikis analiilisin elukestvas
oppes osalemisel tekkivaid erinevaid sotsiaalse kapitali vorme, nende kogumise
ja kasutamise voimalusi.
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Tabel 7.3. Sotsiaalse kapitali vormid ja tunnused elukestvas dppes

Struktuurne Seosed elukestva Kognitiivne Seosed elukestva oppega

sotsiaalne kapital |dppega sotsiaalne kapital

Vorgustikud ja Koolitustega tekki- | Jagatud normid, |Vaimne energia, tunded,

kogukonnad. nud kontaktid, hori- | véértused, motivatsioon, toimetulek.
sontaalsed ja verti-  |usaldus ja Sotsiaalne heaolu ja tur-
kaalsed vorgustikud. |hoiakud. vatunne.

Struktuurse sotsiaalse kapitali uuendamine elukestva dppe kaudu toimub verti-
kaalsetes ja horisontaalsetes vorgustikes. Molema dimensiooni vorgustikes on
voimalus hankida nii tugevaid kui ka ndrku sidemeid, mille iseloom sdltub eri-
nevatest teguritest: koolituste mahust, sisust ja vormist ning sotsiaalsete agen-
tide tegevusaktiivsusest ehk agentsusest.

Elukestva Oppega seotud kognitiivne sotsiaalne kapital avaldub Oppimise
tunnetuslikes/emotsionaalsetes protsessides, mida on struktuurse sotsiaalse kapi-
taliga vorreldes keerulisem dra tunda. Kéesoleva uuringu dppeprotsessiga aval-
duvate kognitiivse sotsiaalse kapitali tunnuste méératlemise aluseks on opitule-
mustega kaasnevad hoiakute jamotivatsiooni muutused (tabel 7.3).

Jargnevas analiiiisis keskendun eelpool kirjeldatud kolme erineva Oppes
osalemise viisi ja hoiakuga Oppija (ettevotlik, alalhoidlik, passiivne) sotsiaalse
kapitali hankimise motivatsiooni ja vdimekuse (agentsuse) vordlusele, et vilja
selgitada sotsiaalse kapitali vormide avaldumise erisusi ja sarnasusi erinevate
Opihoiakutega intervjueeritavatel.

Uuringu andmed kujunesid, analiiiisides vastuseid kolmele esitatud peakiisimu-

sele:

e Kuidas toimub elukestvas oppes osalemise kaudu uutesse sotsiaalsetesse
vorgustikesse liilitumine (infokanalid; uued ja vanad kontaktid)?

o Millistesse sotsiaalsetesse vorgustikesse lilitutakse elukestvas oppes osale-
misel (erinevad vorgustike liigid: formaalsed, mitteformaalsed; vorgustike
kestus)?

o Millised sotsiaalse kapitali vormid kujunevad elukestvas oppes mddrava-
maks?

7.2.1. Struktuurne sotsiaalne kapital, vanad vorgustikud

Ka sotsiaalse kapitali teemasse loikab sisse tugev ajategur, mis jagab vastused
siirde-eelsesse ja siirdeaegsesse perioodi, lisadimensioonina liituvad siia katkes-
tusega seonduvad emotsionaalsed tagasivaated. Ajateguriga seoses joonistusid
meenutustes koige néhtavamaks ja pilisivamaks vanad siirde-eelsed vorgustikud
(struktuurne sotsiaalne kapital).

Noukogude aja iilikoolivilistlaste sOpruskonnad olid olulised enamikule
vastanuile, jaddes kogu siirdeaja mdjuvaimaiks sotsiaalse kapitali vorgustikeks.
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Need on kdige sarnasemad klassikalise sotsiaalse vorgustiku méératlusega:
»Sage labikdimine inimeste vahel loob enamasti iildistunud vastastikuse seotuse
norme** (Putnam, 2008: 19). Ka iihised minevikumaélestused ja -kogemused liida-
vad ning loovad vastastikuse usalduse ja sdprussuhteid.

Tsunfti virk. Me motleme iihtemoodi, me saame asjadest suhteliselt iihtemoodi
aru ... (Alice)

Mul on né parimad (sdbrad) jddnud ikka TPI aega ... Kui sa nendega trehvad,
siis ei tundu nad tildse 25-30 aastat vanemad. (Taimi)

6-8 korda aastas kohtun (iilikoolikaaslastega) ja lausa lapsed on koos iiles
kasvanud. (Toivo)

Kiirete muutuste protsessis oli vanadel tugevatel vorgustikel omamoodi turva-
tsooni toime, kuhu on vdimalik aeg-ajalt pageda, et toetuda millelegi tuttavale ja
plsivale. Vanade vorgustike kognitiivset laengut voiks vorrelda dppimise eduga
sarnase emotsionaalse tunnetusega. Molemad taastoodavad muutustega kohane-
miseks vajalikku enesekindlust, julgust ja turvatunnet.

Teisalt ei seostunud tugevate sidemete/kontaktidega (1ahedased sdbrad kooli-
ajast, perekonnaliikmed) iihegi intervjueeritava uue tookoha saamise lugu. Siin
avalduvad tugevate ja norkade sidemete/kontaktide vastandlikud tegurid. Put-
nam on rohutanud todalase edu juures peamiselt sotsiaalse kapitali mdju —
»enamik inimesi leiab oma tookoha tdnu neile, keda nad tunnevad, mitte tdnu
sellele, mida nad teavad — s.o tinu sotsiaalsele, mitte aga inimkapitalile®
(Putnam, 2008: 18). T66turu mobiilsuse mustreid uurinud Granovetter vididab
vastupidist, uue todkoha saamine soltub pigem ndrkadest sidemetest, todkarjaa-
ride individualiseerumise kontekstis muutub olulisemaks info, mis ,,liigub* véiga
erineva tasemega vorgustikes (Granovetter, 1983).

Oppimisega kaasnenud piisivamad kontaktid jisivad enamikul vastajatel
noorusaega (lilikooliaega). See nditab, et vanade kontaktide piisivus on seotud
ka elukaarega (Elder & Shanahan, 2006), keskeas on uute usalduslike sOprussu-
hete loomine raskem.

Tipi (Tallinna Poliitehniline Instituudi) aegsed suhted, soprus on tugevam ....
vanast peast sa ei ole nii ... avatud ... sellesse (uude) ringi enam nii lihtsalt ei
pddse. (Toivo)

Moned iiksikud on hiljem tulnud ... (Tarmo)

.. need inimesed, kellega ma olen EPA koolis kunagi éppinud, ... sealt on mul
kindel koige tugevam sopruskond. Selles ei ole absoluutselt kahtlustki. (Anna)

Vanad (kontaktid on tugevamad). ... séber on séber, teised on koik sellised viga
head tuttavad. (Alex)
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Vanadele iilikooliaegsetele kontaktidele jii pigem siirde-eelse aja iihiste méles-
tuste ja kogemuste reflekteerimise funktsioon, mis sarnaneb bourdieuliku
kultuurilise kapitali erinevate aspektidega: habitus, tugevad traditsioonid ja iihi-
sed huvid (Bourdieu, 1984, 2003).

7.2.2. Struktuurne sotsiaalne kapital, uued vorgustikud

Uued vorgustikud tekkisid siirdeaja kultuurilise kapitali omandamise kaigus.

Ajalises mootkavas peaks uue sotsiaalse kapitali kujunemise selgemaid piire
reljeefsemalt ndha olema siirdeperioodi otsustavamatel hetkedel: uue ja vana
siisteemi vahelisel iileminekul (1992—-1995) ning uue siisteemi viljaarenemise
kdigus (1995-1999) (Lauristin & Vihalemm, 2017) ehk alles elukestva dppe
keskkonna kujunemise esimesel perioodil (tabel 2.4). Ka intervjueeritavate
meenutustes domineerisid just siirdeaja esimeste etappide kogemustel pShine-
vad lood, kuna need olid seotud tugevama emotsionaalse laenguga, mis nii kii-
resti ei unune.

Siirdeperioodi algul kdivitus aktiivne uute organisatsioonide loomine (Aare-
laid, 1996). Uued erialaliidud kujunesid esmasteks koolituste vahendajateks ja
korraldajateks, eelkodige liikus nende kaudu muutustega kohanemiseks vajalik
informatsioon. Siin tekkisid esimesed uued erialased vorgustikud. Praegu kuulu-
takse taolistesse erialaliitudesse vaid formaalselt.

(Kuulun) véga paljudesse /.../ need on eriala liidud koik ... ma pigem sooviksin
vihendada organisatsioone, mille liige ma olen. (Anna)

Talupidajate liit, sinna ma kuulun aastast 1990 ... just, tollel ajal kdisidki koik
asjad selle kaudu, isegi tehnika jagamine kdis selle kaudu. Tol ajal ei saanudki
ilma tegelikult. (Albert)

Teiseks oluliseks pikemaajaliste suhete vorgustiku baasiks kujunesid siirdepe-
rioodi alguse kontaktid, mis tekkisid eelkdige seoses esmaste baasoskuste
koolitustega ja iimberdppega.

See oli ... meeletu elukool. ... see oli jube. Tekkis see situatsioon, kus meil oli vaja
(ettevotlusalaseid) lisateadmisi, me ei saanud hakkama oma teadmistega. (Siiri)

Me vajasime seda infot nagu 6hku, et tood edasi teha ja koik oli ponev. (Alice)
Siirdeaja alguse toimetulekuraskustega seotud ithised emotsionaalsed malestused
ja kogemused liidavad kauem kui formaalsed kontaktid. Nende vorgustike
pikemaajalisel kestmisel on sarnasus kunagiste iilikooliaegsete sopruskondade

plisimise pohjusega.

... sest seal on tihised huvid ja seal on sidemed. (Salme)
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Me tunneme iiksteist, kes me seal selles kutseoppes (imberdppes) osalesime.
Tuttavad ja lausa ka sébrad. (Toivo)

Selle massaazi koolituste (imberdpe) kaudu ma sain ikka palju tuttavaid. (Alex)

Siirde algul elukestvas oppes osalemise kaudu tekkinud piisivad kontaktid on
seotud sarnaste emotsioonidega toimetulekuraskuste iiletamistel. Hilisematest
kontaktidest on vabahariduse kaudu tekkinud vorgustikud jargnenud tooalaste
koolituste omadega vorreldes samuti piisivamad ja emotsionaalsemad, kuna on
seotud eelkdige iihiste huvide, mitte erialase konkurentsiga. Hilisemates t66-
alastes koolituskontaktides domineerib pigem erialase info vahetamise funkt-
sioon, siin on olulisem ndrkade vorgustike roll — kiirema ja uuema info vaheta-
miseks.

Koolitusturu laienemisega 1990. aastate 15pul tekkisid mitmekesisemad vdi-
malused tidiendusoppe kursustel osalemiseks ja uute vorgustikega liitumiseks.
Arvukamad koolitusvéimalused ei soodustanud aga piisivamaid tugevate side-
metega vorgustikke. Uhe konkreetse teemaga seotud koolitustel tekkinud
vorgustikud jdid lithiajalisteks. Uutel koolitustel osalemisega kaotavad eelmised
vorgustikud tihtsuse. Koolitustega kaasnevate vorgustike liihiajalisuse liheks
pohjuseks voib olla ka teadmiste ja oskuste kiire uuenemine. Koolitus ei ole
piisavalt pikk, et tekiks sotsiaalset kaasatust sOprade néol.

Nad (sobrad) tulevad reeglina lapsepolvest. Ja teine asi, kui sa nii kaua oled
tihes tookohas, siis tulevad t66l ka. ... Kool ilmselt jddb liiga liihikeseks perioo-
diks, samuti ka koolitus jddb liiga liihikeseks perioodiks. (Toomas)

Ka siirdeperioodi alguse kontaktidel oli ndrkade sidemete tunnuseid, nende
kontaktide kaudu liikus vaid uus, kiiresti muutuv informatsioon, mida vaid va-
nade kontaktide kaudu oli voimatu hankida. Kuid ka lithiajaliste kontaktidega
vOis kaasneda tugevaid emotsionaalseid sidemed, mida intervjueeritavate mee-
nutustes kdige enam siirdeaja alguse muutustega seostati. Néiteks oli intervjuee-
ritav Toomas ainuke, kes ei pidanud korgkooliaecgsed kontakte siirdeajal enam
oluliseks. Oma teadmised ettevatlusest hankis ta 1990. aastate algul vélismaal
(Kanadas) dppides, otsides selleks iseseisvalt rahvusvahelisi dppimisvoimalusi.

.. see oli juhus. See tuli nii kitte, et ma otsisin natukene ... kummalise nimega
inimesi, votsin telefoniraamatu kitte ja helistasin. Ja siis selgus, et ta v6ib mulle
tditsa vabalt eesti keeles rdidkida. Nii me siis kohtusime. Seda tegelikult oli vaja
kuskilt viljast saada, seda ise ei suutnud hankida. ... ma olen parima koolituse
saanud. (Toomas)

Oma tooalase karjddri (edukas IT ettevotja) saavutas ta pigem tdnu uuele
sotsiaalsele ja kultuurilisele kapitalile. Toomase puhul ilmnesid ndrkade side-
mete/kontaktide tulemused kdige enam: norgad sidemed iihendavad meid laiema
maailma ja infoga ja voivad seega olla paremad allikad, kui me peame otsima
kaugemalt, et omale t66d ja uusi oskusi leida (Granovetter, 1983). Julgus otsida
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uusi vOoimalusi kaugelt ja tundmatust kohast néitab ka otsija agentsust — aktiiv-
set, julget kavatsust ja tulemuslikku tegevust.

Uusi kontakte ja virskemat informatsiooni oli véimalus hankida ka tais-
kasvanuharidusega seotud vastloodud vdrgustikest, kus liikus rahvusvahelisi
elukestva Oppe ideid. Lisaks koolitusfirmadele asutati siirdeaja algul ka elu-
kestva dppe katusorganisatsioone (Mirja, 2008). Ukski intervjueeritav ei kuulu-
nud aga koolitustega tegelevatesse organisatsioonidesse, kuna neid peeti liialt
formaalseks ja anoniitimseks.

Ma ei kuulu kuskile ... Ma ei néie vajadust selleks. Ma véin ju kuhugi kuuluda,
aga osa votta ja midagi teha, selleks on aega vaja. (Anna)

Suurtel katusorganisatsioonidel on véiksem vOime kristalliseeruda ja joustada
norme, seal ei pruugi tekkida vorgustikusiseseid usaldusel pohinevaid ressursse
(Granovetter 1983; Lin, 2001).

Katusorganisatsioonides osaletakse tavaliselt 1dbi vdiksemate organisatsioo-
nide. 1990. aastail loodud Eesti Vabaharidusliit ja Eesti Téiskasvanute Koolitajate
Assotsiatsioon Andras itihendavad nii mittetulunduslikke kui ka erafirmade
koolitusasutusi. Katusorganisatsioonidesse mittekuulumine néitab ka intervjuee-
ritavate mitteosalust koolitusasutustes. Vertikaalse dimensiooniga katusorgani-
satsioonides ei teki mitteformaalseid tugevaid sidemeid.

Horisontaalse dimensiooni vorgustikes (koolitustega kaasnenud sopruskon-
nad) tekkisid tugevamad sidemed kui vertikaalse dimensiooni vorgustikes (eri-
ala ja koolituse katusorganisatsioonid). See kehtis nii uute kui ka vanade
vorgustike osas. Ka vertikaalse dimensiooniga erialased katusorganisatsioonid
voivad olla seotud sotsiaalse kasuga ning piisida, kujuneda ajas kestvamaks
(erialaorganisatsioonid, mis jagavad oma liikmetele nii materiaalseid kui ka
intellektuaalseid hiivesid).

Kultuurilise kapitali uuendamise analiilisis (vt osa 7.1. Elukestev ope kultuu-
rilise kapitali uuendajana) selgusid uue kultuurilise kapitali omandamise kdigus
avaldunud Oppijate erinevate Opihoiakute pohjal kolm Sppijatiilipi (ettevotlik,
alalhoidlik, passiivne) (tabel 7.2). Analiilisides intervjueeritavate struktuurse
sotsiaalse kapitaliga seotud iitlusi Oppijate hoiakute jérgi, ndeme, et ka elu-
kestvas Oppes osalemisega kaasnenud struktuurse sotsiaalse kapitali vormid ja
iseloom on eri Oppijatel erinevad (tabel 7.4).

Koik kolm Oppijatiilipi  kasutasid endiselt aktiivselt ndukogudeaegseid
vanade, tugevate sidemetega vorgustikke. Ettevotliku ja alalhoidliku hoiakuga
oppijad kasutasid uusi siirdeaja vertikaalseid (ndrkade sidemetega formaalseid)
ja horisontaalseid (tugevate sidemetega) vorgustikke. Vaid ettevotlik Oppija
kasutas julgemalt kui teised Oppijad episoodilisi, lithiajalisi horisontaalseid
norku vorgustikke, kus liigub kiiremini uuemat informatsiooni, mis voimaldab
osalejal sekkuda aktiivsemalt oma kultuurilise kapitali uuendamisse, olla
agentsem ehk riskijulgem.
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Tabel 7.4. Elukestva dppe seostamine struktuurse sotsiaalse kapitaliga 6pihoiaku

jargi
Opihoiak (intervjuee- |Struktuurse sotsiaalse |Struktuurse Vorgustiku
ritav) kapitali allikad sotsiaalse tiiiip
kapitali iseloom
Ettevotlik — Alex. Noukogude aja Pikaajalised Vanad tugevad
Alalhoidlik — Alice, tilikoolivilistlaste mitteformaalsed | vorgustikud.
Toivo, Anna. sopruskonnad. vorgustikud,
Passiivne — Taimi, horisontaalne
Tarmo. dimensioon.
Ettevotlik — Albert. Uued erialaliidud — Mitteformaalsed | Uued ndrgad
Alalhoidlik — Anna. koolituste vahendamine, |vdrgustikud, vorgustikud
korraldamine, erialaliste |vertikaalne (erialane uus
suhete vorgustiku baas. | dimensioon. info).
Ettevatlik — Siiri, Alex. |Siirdeperioodi alguse Intensiivsed ja | Siirdeaja uued
Alalhoidlik — Alice, kontaktid, mis tekkisid | mitteformaalsed |tugevad
Toivo, Salme. esmaste baasoskuste ja | vorgustikud, vorgustikud.
iimberdppe koolitustega. | horisontaalne
dimensioon.
Ettevotlik — Toomas, Uhe konkreetse Episoodilised, |Norgad
Albert, Silja. koolitusteemaga seotud | lithiajalised vorgustikud —
koolitustel tekkinud vorgustikud, kiire uus info.
vorgustikud. horisontaalne
dimensioon.
Alalhoidlik — Anna. Elukestva dppe Formaalsed, Uued norgad
katusorganisatsioonid. | anoniiiimsed vorgustikud,
vorgustikud, info valdavalt
vertikaalne formaalne.
dimensioon.

Elukestvas dppes osalemise kaudu tekkinud struktuurne sotsiaalne kapital niitas
eelkdige sotsiaalse kapitali médra ja tugevust. Elukestvas Oppes osalemisega
seotud kognitiivne sotsiaalne kapital avab juba tunnetuslikku dimensiooni, mis
sisaldab hoiakuid ja rahulolu.

7.2.3. Kognitiivne sotsiaalne kapital

Ligi 20 aasta pikkuse siirdeaja jooksul tekkinud kognitiivset sotsiaalset kapitali
on raske kirjeldada. Siiski suutsid intervjueeritavad meenutada nii pika aja tagant
Oppimisega kaasnenud tunnetuslikke kogemusi ja emotsioone. Kognitiivse sot-
siaalse kapitali tunnustena késitlen jargnevas analiiiisis elukestva 0Oppega muutu-
nud hoiakuid ja uskumusi (vdirtusi) ning uute teadmistega kaasnevat emotsio-
naalset enesetunnet (heaolu).
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Elukestvas Oppes osalemisega kaasnevaid kognitiivse sotsiaalse kapitali tun-
nuseid (tabel 7.5.) kodeerisin vastustest jairgmistele kiisimustele:
o Mil mddral aitasid koolitused kaasa Teie sotsiaalsele heaolule ja paremale

enesetundele?

o Kuivord on tdienduskoolitused mojutanud ja muutnud Teie varasemaid hoia-

kuid?

o Milliseid vddrtusi omandasite erinevatel enesetdienduskursustel?

Tabel 7.5. Sotsiaalse kapitali kognitiivsed aspektid elukestvas dppes dpihoiakute

jargi
Opihoiak Sotsiaalse kapitali kognitiivsed Peamised tunnused
(intervjueeritav) aspektid elukestvas dppes
Alalhoidlik — Toivo. uued teadmised, eneseiiletamise tunne | rahulolu
Alalhoidlik — Salme, enesereflektsioon — seniste oskuste rahulolu
Anna. kontroll ja hindamine
Ettevotlik — Silja, Silvi. | eelarvamuste muutused tdiskasvanueas |hoiakud

Oppimise kohta

Ettevatlik — Silvi, Silja,
Alex, Toomas.

hoiakute muutustega kaasnenud uued
védrtused

hoiakud, véirtused

Ettevotlik — Toomas.

uute kontaktide mojul hoiakute,
vadrtuste muutused

hoiakud, véartused

vahelistest rollidest

Ettevotlik — Alex, seniste vadrtuste imberhindamine véaartused
Toomas.
Ettevotlik — Silvi. muutunud arusaamad Oppija ja Opetaja | hoiakud

Ettevatlik — Silja, Silvi,
Alex, Toomas.
Alalhoidlik —Toivo,
Salme.

erinevate kapitalide vahetus,
konverteerimine dppimise situatsioonis

heaolu, hoiakud,
normid, viartused

Kognitiivse sotsiaalse kapitali tunnused sarnanevad tugevalt oppimisega kaas-
neva emotsiooniga, mida kohtas ettevotliku ja alalhoidliku Oppija vastustes (ta-
bel 7.5). Oppimisega kaasneb enesereflektsioon — vdimalus ennast kdrvalt vaa-
data, oma seniste oskuste kontroll ja hindamine. See on {iks agentsuse esmaseid
eeldusi, millele jargnevad edaspidised kavatsused ja tegevused (Giddens, 1989).
Ettevotliku hoiakuga Oppija reflekteerib ka uute teadmisega kaasnevat motivat-
siooni ja kavatsust taas dppida.

Ma ei karda jille, jdlle ja jdille oppida. (Silja)
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Alalhoidlik Sppes osaleja kirjeldab peamiselt uute teadmistega seotud vahetut
emotsiooni — rahulolu. Oppimisest saadud positiivsed milestused olid seotud
eelkoige enesetliletamisest tousnud rahuloluga.

Vaat siis tuleb selline endaga rahulolek. Et sa olid tubli! ... 40-selt ... kool
(imberdppe kursused) lopetada. (Toivo)

Sa tuled tagasi, sa oled sealt energiat tdis. (Alice)

Oppimine on tihedalt seotud agentsust eeldava esmase tegevusega ehk enese-
reflektsiooniga. Eduka Sppes osalemisega vallanduvad enesehinnangut julgus-
tavad tunded oma seniste oskuste ja teadmiste suhtes. Koos dppimisega kaas-
neva eduelamusega kdivitub taas enesereflektsioon. Koolitused on enda teistega
vordlemise koht, mis on samuti iiks enesereflektsiooni tunnuseid.

Et ma vihemalt tean, et kas ma olen midagi valesti teinud voi ... olen saanud
kinnitust, et ma olen asju digesti teinud ja teistel on samad probleemid. (Salme)

Mina saan koolitustel kogu aeg seda kinnitust, et olen kindlal teel. (Anna)

Arusaam Oppimisest on Sppimise voimalikkuse eeldus (Kuurme, 2003; Jogi,
2006 jargi). Koolitustel polnud olulised mitte uued vorgustikud ja kontaktid ise-
enesest, vaid nende kognitiivsed tulemused — emotsioonid, mis kaasnevad uute
kontaktidega, uute teadmistega. Uute teadmiste omandamisega avanevad agent-
sust soosivad kédivitusmehhanismid ehk sisemised muutused, uued valmisole-
kud, hoiakute muutused — tdiskasvanud Sppija rolli teadvustamine ja vaartus-
tamine.

See, et Oppimine muutis hoiakuid, eelarvamusi tiiskasvanueas dppimise suh-
tes ja seoses Oppija rolliga kogeti Oppimissituatsioonis positiivset emotsiooni,
selgus peamiselt ettevotliku Oppija vastustest.

Ma nii kartsin seda oppimist tdiskasvanuna. ... uskumused muutuvad ikka. ... ma
tegelen nagu enesevddrtustamisega. (Silvi)

Sa avastad maailma hoopis teisest vaatevinklist ... (uwued) maailmavaatelised
veendumused on tekkinud. (Silja)

Ta (6ppimine) né lihvib voib-olla kiill, aga muuta (hoiakud) ... ma ei usu. (Alex)

... ja kui sa sealt (koolituselt) veel s6brad saad, siis nemad mddravad sinu suhtumist
veel rohkem. (Toomas)

Ettevotlik oppija teadvustas dppimise kaudu muutusi oma kinnistunud hoiakutes

ja eelarvamustes. Koos tdiskasvanud Oppija staatusega muutus ka arusaam Op-
pija ja Opetaja rollidest ja Oppimise protsessist.
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Vanasti saime kokku, joime mitu pudelit viina dra, oli see laks. Niiiid ei joo iildse
enam viina, aga ikka on energialaks (koolitus) ja vaata et veel kévem laks.
(Alex)

Uued vidrtused tulid uue ajaga ja ..., eks siis ka ldbi koolituste. (Toomas)

... ja siis ma sain aru kui monus on oppida, kui monus on arutada oma oppe-
jouga, vahetada kogemusi. (Silvi)

Kognitiivse sotsiaalse kapitali kaudu selgub sotsiaalse kapitali tihe seos
Oppimisprotsessiga, mis on omamoodi universaalne sotsiaalse kapitali tekkimise
voimalus dppimise situatsioonis endas — andmine ja votmine, kapitalide vahetus
ja konverteerimine.

Kbdige mojusamalt rohutas kognitiivse sotsiaalse kapitali rolli elukestvas op-
pes osalemisel ettevotliku hoiakuga Oppija. Need olid peamiselt seniste vaér-
tuste ja arusaamade (hoiakute) muutused uute kontaktide md&jul. Alalhoidliku
hoiakuga Oppija mérkis eelkdige enesekindlust ja rahulolutunnet, mis kaasneb
Oppes osalemisega. Passiivse 0ppija vastustes ei avaldunud kordagi kognitiivse
sotsiaalse kapitali tunnuseid (tabel 7.5).

Jargnevalt vaatleme erineva agentsuse tasemega Opihoiakute pohiste Gppija-
tiilipide klassikalisi demograafilisi tunnuseid eesmérgiga analiiiisida nende seo-
seid agentsuse potentsiaaliga.

7.3. Elukestva 6ppe agentsuse seostest
demograafiliste teguritega

Eelpool kirjeldatud tulemustest selgus, et tugeva vana kultuurilise ja sotsiaalse
kapitaliga intervjueeritavad suutsid reflekteerida eelkodige kultuurilise kapitali
uuendamise vajalikkust, sotsiaalne kapital kujunes pigem kultuurilise kapitali
,korvalproduktiks“. Uue kultuurilise kapitali omandamisel domineerisid kogni-
tiivse sotsiaalse kapitali aspektid: hoiakute teke ja teabelevi, tagasihoidlikumalt
struktuursed aspektid (uued vorgustikud). Seega, intervjueeritavate tookarjaari
mdjutas pigem uue kultuurilise kapitali toime, sotsiaalsel kapitalil vdis olla pi-
gem hdive kindluse tagaja roll, mis ilmnes kdige enam alalhoidliku osaleja
Oppijatiiiibi juures.

Erinevate Opihoiakutega intervjueeritavate vOime oma erineva tasemega
kapitale taastoota ja uuendada peegeldas iihtlasi ka agentsuse erinevat potent-
siaali/taset. Giddensi agentsuse késitluse pohiidee seisneb sotsiaalse agendi
reflekteerimise vOoimes ning tahtes sekkuda ja tegutseda (Giddens, 1989). Kées-
olevas peatiikis kisitlen agentsust seoses Oppes osalemise ja Opihoiakutega.
Kuivord voisid mojutada erinevate hoiakutega Oppijatiilipide agentsust lisaks
tookeskkondadele ka demograafilised tingimused (perekonnaseis, laste arv ja
elukoht), voime jélgida tabel 7.6 abil.
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Tabel 7.6. Intervjueeritavate tookarjiiri ja demograafilised andmed dpihoiakute

jargi (2011)

Ettevotlik — e | Elukutse Ette- | Too- | Tookoha |Perekonnaseis, | Elukoht

Alalhoidlik — a | muutus votja | votja staaz | (laste arv)

Passiivne — p aastates

e —Toomas Eriala- X 20 Abielus (2) Tallinn
lahedane

e — Albert Eriala- X 21 Abielus (7) Parnumaa
lahedane

e— Alex Uus eriala 5 Abielus (3) Pérnumaa

e — Siiri Uus eriala 3 Abielus (3) Tallinn

e —Silja Opitud eriala X 31 Abielus (3) Haapsalu

e — Silvi Uus eriala 8 Abielus (3) Haapsalu

a— Toivo Eriala- 10 Abielus (2) Viljandimaa
lahedane

a— Alice Eriala- X 5 Vallaline (1) | Harjumaa
lahedane

a— Anna Uus eriala X 2 Abielus (3) Viljandimaa

a— Salme Opitud X 27 Vallaline (0) | Tartu
eriala, uus
eriala

p — Tarmo Opitud eriala X 34 Abielus (2) Viljandi

p — Taimi Opitud eriala X 20 Lahutatud (3) | Viljandi

Erineva Gpihoiakuga Oppijate demograafilised tunnused (perekonnaseis, laste
arv ja elukoht) ei kujunenud kultuurilise ja sotsiaalse kapitali uuendamisel maa-
ravaks mojuriks (tabel 7.6). Ka t0ostaazi andmetes on erineva Opihoiakuga
Oppijates suuri erinevusi, varieeruvus on 3 kuni 21 aastani. Ettevotliku ja alal-
hoidliku hoiakuga Oppija andmetes hakkavad esmalt silma karjdéri/té6koha
muutused, vaid ettevatliku hoiakuga Oppija juures on ettevotlikkust/agentsust
eeldava tegurina ettevotja staatus. Alalhoidliku hoiakuga Oppija esindajad t66-
tasid koik toovotjatena, kus agentsust stimuleeriv konkurentsikeskkond vdis olla
tagasihoidlikum. Passiivse Opihoiakuga tiilibi esindajate tookarjddris ilmnevad
koige stabiilsemas keskkonnas viibimise tunnused: pikaajaline t60votja staaz
ithel ja samal ndukogude ajal omandatud erialaga tookohal. Ka iihel ettevotlikul
oppijal (Silja) ilmnesid sarnased tunnused, kuid tema todkarjadris oli toimunud
oluline muutus — joudmine spetsialisti tasemelt tippjuhiks. Selle Oppija
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vastustest kultuurilise ja sotsiaalse kapitali uuendamise kohta selgusid tugevad
agentsuse tunnused: motivatsioon, initsiatiiv ja pidevatele muudatustele avatud
valmisolekud/hoiakud.

Kokkuvétvalt vGib 6elda, et agentsus ei pruugi sdltuda demograafilistest
teguritest. Agentsus voib avalduda eelkdige piirsituatsioonis voi konkurentsi-
keskkonnas, hoiakud kui agentsuse oluline eeldus on piisivam kategooria, mis
voib olla seotud ka sotsiaalse agendi varasema kultuurilise kapitali pagasiga,
hoiakud voivad muutuda tuleviku kavatsustega. Noukogudeaegse kdrgharidu-
sega intervjueeritavad omasid siirde-eelset agentsust, millega kaasnenud
Opihoiakud olid seotud stabiilse to6keskkonnaga. Siirdega kaasnenud elukestva
oppe hoiakud eeldasid uut agentsust, mille jaoks tuli muuta ka varasemaid
Opihoiakuid.

7.4. Kultuurilise ja sotsiaalse kapitali uuendamine
virtuaalsetes vorgustikes

Virtuaalsete vorgustike ja infokanalite kasutamise analiiiisi tulemused ei haaku
Oppijate Opihoiakute erisustega. Pigem avaneb siin ithine alalhoidlik hiilestus,
kes eelistab eelkodige tuttavamaid, turvalisemaid sotsiaalse kapitali vorme. Jarg-
neva analiiiisi tulemustest joonistub juba {isna selgelt vilja polvkondlik tegur:
innovaatilisema kultuurilise ja sotsiaalse kapitali uuendamisel kolme erineva
Oppijatiiiibi piirjooned dhmastuvad, moodustades homogeensema pdlvkonna
kontuurid. Pdlvkonnasisesed erisused ja agentsuse tunnused avaldusid peamiselt
klassikalistes bourdieulikes kapitalide uuendamisprotsessides, infoithiskonnaga
kaasnenud kiirematesse vorgustumise protsessidesse liilituti passiivsemalt.

Uute virtuaalsete vorgustike ja infokanalite kasutamist iseloomustab kogu
uurimisgrupi teatav ebakindlus tehnoloogilisemate vorgustike ja info haldami-
sel. Siin vdivad peituda ka baasoskuste ebapiisava omandamise pohjused (vt 6.
ptk). Teise tegurina voib esile tuua traditsiooniliste vOrgustike ja infokanalite
pikaajalist (alates ndukogude ajast) kasutusrutiini nii Sppijate kui ka todandjate
seas. Need vanade ja uute kapitalide paralleelsed toimimised kujundasidki
intervjueeritavate siirdeaja kditumismustreid. Tegemist on tiiiipilise siirdekul-
tuuri polvkonnaga, kelle harjumustes ja tegevustes kohtab erinevates situat-
sioonides vana ja uue kattumist ning erinevaid eelistusi, mis avaldusid reljeefse-
malt just virtuaalsetest vorgustikest info hankimise juures.

7.4.1. Elukestva 6ppe infokanalid

Sotsiaalse kapitali iiheks oluliseks funktsiooniks on info vahetamine ja vahenda-
mine (Bourdieu, 1986, 2003; Stolle, 2003; Putnam, 2008). Infotehnoloogia
plahvatusliku arenguga 1990. aastate 16pul avardasid virtuaalsete vorgustike
keskkonnad ka traditsiooniliste vorgustike voOimalusi. Struktuurse sotsiaalse
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kapitali vdli muutus mitmekesisemaks, luues varasemast soodsama pinnase
elukestva dppe info kogumisele ka uute, virtuaalsete vorgustike abil.

Jargnevalt analiiiisin, kuidas kasutasid intervjueeritavad elukestva dppe info-
kanalite voimalusi, kuivord eristusid siin traditsioonilised ja virtuaalsed voimalu-
sed ning milline oli uue meedia roll elukestva oppe info edastamisel (tabel 7.7).

Tabel 7.7. Elukestva dppe infokanalid kui uue sotsiaalse kapitali allikad

Elukestva 6ppe traditsioonilised Elukestva 6ppe virtuaalsed

infokanalid infokanalid

Toé6andja, sdbrad, tuttavad Koolitus- ja erialalistid, portaalid

Ajaleht, raadio, televisioon Internet, virtuaalsed sotsiaalvorgustikud (FB)

Intervjueeritavate vastustes tousis pikemaajalise tdiendusoppe infokanalina esile
esmalt tookohtadega seonduv. Todandja kandis endas nii siirde-eelset kui ka
siirdeaegset koolitusinfo vahendaja funktsiooni. Noukogude ajaga vorreldes olid
muutused siirdeajal lisna minimaalsed, muutunud olid vaid t66andja hoiakud.

Noukogude aja koolitusinfo saabus asutusse koolituskohustuse meeldetuletu-
sena, vihem jéeti ruumi td6andja ja toovdtja enda valikuvoimalustele. Tegemist
oli kohustuslike ametialaste koolitustega, milles horisontaalse taseme vdrgustike
pOhiline funktsioon edastada vajalikku infot 14bi kujunenud kontaktide oli
miinimumini viidud.

Seal vois isegi olla kisu korras méned koolitused. Tookord (1985) oli plaan, et
pidid kedagi saatma koolitusele, muidu tegi ministeerium ettevottele mdrkuse, et
teie esindajat ei olnud. (Alice)

... omal ajal oli téokeskne. Kui alustada noéukaajast, siis lausa vahel nouti seda,
et keegi peab need ja need kursused tegema. (Tarmo)

Ka siirdeperioodi algul toimisid veel vanad ndukogude aja tdiendusdppe info-
kanalid — kirjalikud koolitusteated ja -kutsed, mis saabusid tdéokohta. Neid
formaalseid ja samas erialaliselt vajalikke kanaleid kasutati eelkdige radikaal-
seid siirdemuutusi vihem mojutanud té6kohtades (riigieelarvelised).

... 80-ndate lopp, siis oli olulisem, mis koolist (t60 juurest) éeldi voi suunati
kusagile. (Salme)

Internetti ei olnud. Oh ... kuidas see (info) vaois tulla? Enamasti tuli ikka kirja

teel, et saadeti postiga sulle. Ma mdletan, et nad iitlesid, et saadavad raudselt
postiga. Eks ta nii tuligi. (Toomas)

Intervjueeritavate vastustest selgus, et erialase koolitusinfo edastamine t66koha
kaudu toimis kogu siirdeaja ja oli oluline ka 2011. aastal (intervjuude toimumise
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ajal), endiselt jdi tooandjale todalase koolitusinfo edastamisel esmane roll, kuid
siirde-eelse ajaga vorreldes edastati saabunud koolitusinfot vabamalt, vihem
késu korras.

Asutusse tulid kirjad, nagu ka praegu (2011) tulevad ... siis asutuse juhataja vaa-
tas, keda ta saadab sinna. Kellele ta selle kirja annab. (Alice)

...voib-olla kaadriosakond mainis midagi... (90-ndad). Koolitusinfo ... sekretdr
saadab infot laiali (2011). (Taimi)

... enamus on ldbi toéandja. (Anna)

Toéandja ja ... moni magus projekt oli, kus oleks voinud osaleda, aga ei olnud
litsentsi firmal (tegevuslitsentsi taotlemisel oli vaja eeclnevalt ldbida vastava
kvalifikatsiooniga koolitus). (Toivo)

Tead, ega ma pole info jirgi, ma olen kdsu jdrgi koolitustele ldinud ... kui t66!
olid, siis me pidimegi kdima. (Siiri)

Tooandjal oli koolitusinfo edastamisel oluline roll nii ndukogude ajal kui ka
siirdeajal. To6vOtjast Oppija jaoks on tddandja koolitusinfo niol tegemist verti-
kaalse sotsiaalse vorgustiku teguriga, kus voib esineda nii formaalse kui ka
mitteformaalse vorgustiku tunnuseid. Info jagamine vois toimuda nii vabatahtli-
kult (dppija eelistuse pohjal) kui ka suunatult tooandja ndudel.

Seoses koolitusturu tormilise arenguga tdusid tddandja korvale koolitusinfo
edastajateks ka traditsioonilised meediakanalid (ajaleht, raadio, TV). Koolitus-
firmade ja -projektide info vahendamine oli seotud eelkdige turundustegevu-
sega. Lisaks tookohtade infole otsisid intervjueeritavad uuemat koolitusinfot
kohalikest ajalehtedest, mis kujunesid 1990. aastail oluliseks koolitusinfo
kanaliks.

Aeg-ajalt ikka pakuti koolitusi ka ajalehes, ... see esimene ettevotluse koolitus oli
kindlasti kuskil ajalehes iileval, et on voimalik minna ja oli esimesi projektiraha-

sid, ma arvan. Ma pakun, et see oli 95-96 (aastad). (Anna)

Ajaleht ... seal oli natuke ka vahetevahel mingit erialast teavet. (Alice) (1999—
2004)

... ajalehed, ikka meedia. (Salme)

Ma alguses otsisin ikka lehtedest, et seal kuulutati neid arvutikursusi. (Tarmo)
Raadio ja televisioon olid pigem kaudsed koolitusinfokanalid, intervjueeritavad
ei pidanud neid oluliseks, kuna vajalik otsene juurdepidis koolituse sisuga tutvu-

misele puudus. Need kanalid on eelkdige esmase huvi dratamiseks.

Raadiod ja televisioon ei tule kone allagi ... (Alice)

162



Midagi ikka jddb silma ja korva ja siis hakkad otsima ise. Kui mingi uus asi tuleb
vdlja ja uudisest libi ldheb, siis ikka ... kui mind see asi huvitab, siis ma otsin
ldhemalt selle kohta. (Salme)

Pole nagu méelnudki selle peale. (Tarmo)

Traditsioonilisest meediast (raadio, televisioon ja ajaleht) oli teatud koolituste
juures (valdavalt baasoskuste koolitused — vodrkeel, arvuti) oma roll elukestva
oppe info edastamisel vaid ajalehel.

7.4.2. Virtuaalsed vorgustikud elukestva dppe infokanalitena

Koolitusfirmade info muutus tinu infotehnoloogilistele voimalustele operatiiv-
semaks, seda said kasutada ka todandjad. Struktuurse sotsiaalse kapitali véli
muutus mitmekesisemaks, luues varasemast soodsama pinnase elukestva dppe
info kogumisele ja edastamisele. Kui aktiivselt omandasid intervjueeritavad
veebivorgustike vOimalusi ja milline roll jéi senistele traditsioonilistele info-
kanalitele (to6andja)?

Veebivorgustikes osalemine ei olnud 2011. aastal toimunud intervjuudes
eriti populaarne. Intervjueeritavate osalemine elukestva dppega seotud virtuaal-
setes voOrgustikes oli {isna tagasihoidlik. Uuematesse sotsiaalvorgustikesse
(Facebook, erinevad portaalid) suhtuti kiillalt ettevaatlikult, kuna neid peeti
liialt anoniilimseks (liiga formaalne, vaheusaldusvairne).

Internetti ei ole tahtnud kuidagi jdddvustada ennast, sest sealt jddb jdlg jdrgi.
Olen hoidnud sellist tagasihoidlikku joont, et mind ei ole kuskil, ei telefoni-
raamatutes ega internetis ... Olen tahtnud nii elada, et ma kellelegi nagu jalgu ei
jdd. (Tarmo)

Facebooki tegin ja praegu ma panin selle mingiks ajaks kinni, sest mulle ei
meeldi suhelda, ma tahan otse inimese silma vaadata ... FB kiilastaja ma eriti ei
olnud. (Salme)

Ma ei kuulu meelega. ... Tdiesti teadlikult, sest ma ei taha ennast kusagile iiles
laadida ... ma ei vaja seda. Mulle meeldib inimestega telefoni teel voi ndost
nékku suhelda, aga mitte suvalistes portaalides endast midagi maha jdtta ja ...
(Alice).

Ka koolituslistidesse kuulumist ei peetud vajalikuks, edukas ettevitja Toomas
(ettevotlik dppija) ei kuulunud (2011) iihessegi koolitustega seotud portaali ja
listi. Sellel voib olla mitu pohjust. Koolitustega kaasnenud listid olid koostatud
tavaliselt lihel kindlal kursusel osalemise eesmairgil voi kaotasid uute kursuste
lisandumisega kiiresti oma tarbimisvéartuse, need listid kujunesid pigem ajuti-
seks ehk lithiajaliseks.
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Ei ole praegu iihtegi sellist (koolituslisti). Koolitustest ei ole midagi jddnud.
Mingi aja peale kaovad dira, eks mingi moment véivad olla, aga siis nad kaovad.
Need on need portaalid, mis tekivad, aga reeglina ma olen need endale kinni
pannud, sest need segavad mind. Kui ma tahan midagi otsida, siis ma leian ise
selle, mis vaja on. (Anna)

Koolitusportaalid ja -listid ei kujunenud esmasteks, pidevalt kasutatavateks
oppeinfo keskkondadeks. Uute veebikeskkondade pidev areng soosis pigem
iseseisva kiire info otsimise vajadusi ja vOimalusi, mida piisivama infoga
varustatud koolitusportaalid ei pruukinud alati pakkuda. Uute koolitustega
lisanduvad kontaktid ,,tiihistasid“ eelnevad. Arenev internet pakkus juba avara-
maid vdimalusi ka informaalseks dppeks ja uue info tarbimiseks.

Intervjueeritavate vastustest selgub, et ka virtuaalsetesse vorgustikesse kuulu-
mise eelduseks on pigem ldihemad tuttavad, kolleegid ja sdbrad. Virtuaalsete
vorgustike funktsioonid sarnanevad klassikaliste vOrgustike omadustega, kus
oluliseks peetakse iihiseid huvisid ja usaldust. Seetottu kujunesid ametialased,
huviala ja iilikooliacgsete soprade listid eelistatumaks.

... koorilist ja ... praktiliselt ise teen neid ja loon ja siis ise olen seal. Vanade
tookaaslaste list on meil, me saame kokku... Kuigi enamus olime koolitustel
koos, aga see ei ole ... elukool voib-olla ... poliitikakool (iihine osalemine poliiti-
kas), see meid sidus. (Siiri)

Uks iihine interneti list on, kus rohkem nalja visatakse. Uhine taust ja iihine
arusaam asjadest ... see seob meid kuidagi, et me omal ajal oppisime Saksamaal.
Seal oli eriline side, sest me olime nagu voorad rohututid visatud voora rahva
keskele. Hoidsime kokku seal ... (Tarmo)

Kokkuvatvalt voib 6elda, et veebivorgustikel oli nii uue kultuurilise kapitali
omandamise kui ka vanade sopradega suhtlemise funktsioon. Siiski ei peetud
uusi virtuaalseid vorgustikke esmasteks elukestvas Oppes osalemise voi info
hankimise keskkondadeks, kuna kogu siirdeaja toimisid ka traditsioonilised elu-
kestva oppe infokanalid (t66andja, ajaleht). Alles siirdeaja 10pul hakati seoses
internetiplatvormide edenemisega véirtustama ka virtuaalsete infokanalite
vOimalusi, mis kujunesid samuti vajalikeks koolitusinfo keskkondadeks.

Koolitusturu kiire laienemise ja interneti voimaluste avardumisega paralleel-
selt muutus tdhtsamaks ka isiklike vorgustike abil hangitud koolitusinfo. Mahu-
kas infovalik vajas sotsiaalsete vorgustike peamist eelist ehk usaldusvéarsust, mis
on iseloomulik eelkdige tugevate sidemetega vorgustikele (struktuurne sot-
siaalne kapital). Vaatamata sellele, et endiselt otsiti koolitusinfot peamiselt
internetist ja kohalikust ajalehest, muutus oluliseks ka sobra ja tuttava roll
koolitusinfo usaldusvéirsuse ja taseme kinnitamisel voi soovitamisel. Eriti kehtis
see nende kohta, kel ei olnud vilja kujunenud kindlaid koolitusinfokanalite
eelistusi.
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Ei olegi otsinud ausalt éelda. Mul ei ole vajadust olnud selle (info) jirgi, on ise
ette tulnud. /..../ need on kuidagi ise kohale joudnud voi ma ei ole ... nii eriti ise
vaeva ndinud. (Anna)

Voib-olla kui mingi hea sober votab mul kdest kinni ja iitleb, et ldhme sinna, siis
ma ldheks ... (Taimi)

See on mu enda initsiatiiv pigem, et ma kiisin ... saan kuskil tuttavaga kokku ja
tema iitleb, et siin on riigihangete koolitus. Ma iitlen, et ma ei ole seda saanud, et
saada mulle ... /... /... me omavahel saadame seda infot edasi ... (Alice)

Ma arvan, et kéige monusam on healt tuttavalt, sobralt kiisida. (Toomas)

Intervjuude toimumise ajaks, aastaks 2011 oli internet koolituspakkumiste mahu
kiire kasvu tottu kaotamas varasemat téhtsust, info iilekiillus pigem vidhendas
selle kanali viaértust. Mitteformaalsete ja formaalsete elukestva oppe infokana-
lite eelistusel méangivad olulist rolli usaldus (tuttavad, sobrad) ja véljakujunenud
eelistused, milleks voib olla nii t6dandja kui ka kohalik ajaleht, kus koolitusinfo
maht on kergemini hallatav.

Mul ei olegi eelistusi, sest internet toob koik kiitte. Seda tuleb iileliia palju siia
juba. (Toivo)

Internet, ajalehti olen ka vaadanud vahepeal. ... Kuna palju koolitusi on ikkagi
kaugemal, siis internetist viskab kohe palju Tallinnat ette ja nii, aga ma vaatan
palju ka kohalikku ajalehte. (kohalik ajaleht) praktiliselt ei paku kuskile Tallinna
voi Tartu koolitusi. (Tarmo)

Koolitusturu mahule ja tehnoloogiliste voimaluste arengutele vaatamata kujunes
tookohtade kaudu edastatav todalane koolitusinfo kogu siirdeaja stabiilseimaks
ja eelistatuimaks info edastamise keskkonnaks. Selles infokeskkonnas avaldusid
kdige enam sotsiaalse kapitali tunnused — info edastaja usaldusvéaérsus, kompe-
tents, iihised huvid.

Internet kui koolitusinfo mahukaim keskkond hakkas infokiilluse tottu pigem
kaotama oma eeliseid, see vois olla traditsiooniliste infokeskkondade (kohalik
ajaleht, todandja) eelistamise iiks pohjus. Teise pdhjusena voib esile tuua
koolitusturu iilepakkumisega kaasnenud suurenevat ndudlust usaldusviirse info
jarele, mida voimaldasid eelkdige tugevate sidemetega vorgustikud — sobrad ja
tuttavad. Kéesoleva uurimuse intervjueeritavad on eelistanud pigem tugevate
sidemetega vorgustikke, kuna neis liigub usaldusvairsem ja téoalase kultuuri-
lise kapitali uuendamiseks vajalikum teave.
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7.5. Sotsiaalse ja kultuurilise kapitali uuenemisest
elukestva oppe kaigus

Siirdeaja alguseks oli sotsiaalse kapitali teooria viljunud kitsast akadeemilisest
ringkonnast avaramale uurimismaastikule. 1990. aastatel plahvatuslikult kasva-
nud sotsiaalse kapitali uuringute populaarsusele andis tduke ameerika polito-
loogi Robert Putnami mahukas uuring sdjajargse USA iihiskonna sotsiaalse kapi-
tali hddbumisest (Putnam, 2008). Putnam tdstatas oma uurimuses kiisimuse sot-
siaalse kapitali taastumise vdimalikkusest. Lidnemaailma sotsiaalse kapitali
erosiooni on seostatud globaliseerumise ja tehnoloogia arenguga. Postkommu-
nistlike siirderiikide sotsiaalse struktuuri katkestuse diskursus pakkus sotsiaalse
kapitali uurijatele tdnuvédrse analiilisimaterjali sotsiaalse kapitali loomise/tekki-
mise voimalikkusest radikaalsete muutuste protsessis. Siirdeaja sotsiaalse kapi-
tali seoseid toomaailmaga uurisid ka majandusteadlased (Lin, 2001 jt; Groo-
taert, 2002; Kaasa jt, 2006; Parts, 2006 jt).

Siirdeaja elukestva dppe keskkond hdlmas viga mitmekihilisi ja avaraid sot-
siaalse kapitali kogumise voimalusi. Tugeva ndukogudeaegse sotsiaalse kapita-
liga vastajagrupp sai kasutada iiheaegselt nii vanu kui ka uusi vorgustikke, mis
pakub tulemuste analiiiisiks mitmekihilisi empiirilisi ja teoreetilisi tdlgendusi.

Reflektiivses moderniseerimisprotsessis muutuvad sotsiaalsed suhted iiha
enam isikukesksemaks (Beck, 2005; Field, 2005), mistottu Oppimisega kaas-
neva kognitiivse sotsiaalse kapitali (Stolle, 2003) téhtsus esines intervjueerita-
vate tekstinarratiivides ilmekamalt/joulisemalt kui struktuurse kapitali roll.
Oppimisprotsess sisaldab juba iseenesest olulist kognitiivset dimensiooni
(Shuller, 2001; Illeris, 2003; Field, 2005; Jogi, 2006; Jarvis, 2008), mis v3ib
olla samuti selle kapitali domineerimise pdhjus. Teiseks pohjuseks voib olla
siirdeaja alguse elukestva oppe poliitikat kujundanud keskkond, mis soltus nii
vertikaalse dimensiooni korrastatuse astmest kui ka horisontaalsel teljel asunud
Oppijate aktiivsusest. Eelpool kirjeldatud aspektide mojul sai kognitiivse kapi-
tali tunnuseid Grootaerti ja van Bastelaeri mudelis (vt joonis 3.1) kohandada
elukestvas Oppes osalemise kontekstiga nii vertikaalsel kui ka horisontaalsel
tasandil, méédratledes neid Stolle jargi sotsiaalse kapitali kultuuriliste aspekti-
dega (Stolle, 2003).

Elukestva dppe teoreetikud (Schuller, 2001; Field, 2005; Centeno, 2011)
ongi sotsiaalse kapitali loomise/tekkimise vOimalustena pakkunud nii elukestva
oppe vertikaalse, elueast (/ife- span) ldhtuva, kui ka horisontaalse, elupShise
(life-wide) dimensiooni (Faris, 2004).

Kéesolevas uuringus analiilisisin elukestvas Oppes osalemise protsessides
sotsiaalse kapitali struktuurse ja kognitiivse vormi tekke vdimalusi eelkdige
horisontaalse dimensiooni ambivalentses kontekstis, mida siirdeaeg oma radi-
kaalsete protsessidega kindlasti oli. Seega lisandus uuringusse tugevalt konteks-
tuaalne foon, mis ei voimaldanud luua iihte kindlat moddetavat mudelit, pigem
analiilisiti erinevate sotsiaalse kapitali vormide teket intervjueeritavate
meenutusnarratiivide kaupa, mis iihendati’koondati iihe polvkonna sisesteks
analiiiitilisteks diskursuste kimpudeks.
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Uuringu tulemuste pohjal selgus, et dppimisega kaasnenud sotsiaalse kapitali
vormides avaldusid nii struktuurse kui ka kognitiivse sotsiaalse kapitali tunnu-
sed. Struktuurset sotsiaalset kapitali iseloomustavate tugevate ja norkade side-
mete/kontaktide toime sdltus nii ajavektorist (siirdeaeg ja ndukogude aeg), vor-
gustike iseloomust (formaalsed, mitteformaalsed) kui ka vorgustike horisontaal-
sest ja vertikaalsest dimensioonist. Tugevaid ja norku sidemeid vois tekkida nii
horisontaalse dimensiooniga koolitusvdrgustikes kui ka vertikaalse dimensioo-
niga koolitusorganisatsioonides (erialaliidud, koolituste katusorganisatsioonid).

Elukestva dppe kaudu tekkinud sotsiaalsete vorgustike ja kognitiivse kapitali
seosed kattusid vaid teatud osas Putnami sotsiaalse kapitali kisitlustega. (Put-
nam, 2008). Putnam seostab oma sotsiaalse kapitali tugevust ja olemust liialt
vorgustike suuruste ja mahtudega, mis viitab pigem kvantitatiivse uurimuse
praktikatele, millest 1dhtuvad majanduse ja sotsiaalse kapitali koostoime tegurite
uurijad (Granovetter, 1983; Lin, 2001; Schuller, 2001; Grootaert, 2002; Putnam,
2008 jt). Oppimisega seotud vorgustike teke toimib mitmekiilgsemalt kui klas-
sikaline tihiste huvide ja vdirtuste pdhine vorgustik. Tdiskasvanueas dppimisega
seotud sotsiaalse kapitali tekkimist mdjutavad suuresti ka varasema ja uue
kultuurilise kapitali vahekord ning Oppija agentsus (Giddens, 1989; Archer,
2004), sest teadmist iseloomustab eelkdige inimese valmisolek midagi teha —
moelda, kavandada, hinnata ja muuta (Bourdieu, 1986; Schuller, 2001; Illeris,
2003; Field, 2005; Jogi, 2006). See ilmnes ka intervjueeritavate sotsiaalse ja
kultuurilise kapitali uute ja vanade vormide kasutamise julgusest, aktiivsusest ja
motivatsioonist. Erilise konteksti lisab siia ka siirde radikaalsus, mis voOis nii
pidurdada kui ka motiveerida erinevate kapitalide kogumise aktiivsust.

Kultuurilise kapitali uuendamisel oli siirdeaja kontekstis miéravam roll kui
sotsiaalsel kapitalil. Uheks pdohjuseks vdib siin olla tugeva dpivalmidusega
vastajagrupi taust, kelle ndukogudeaegse korgharidusega kaasnenud siirde-eelne
kdrge sotsiaalne staatus ja pdlvkonna eluteele omased jooned (perekonna loo-
mine, to6karjddri kujunemine, teatud kindla elustiili omaksvotmine) (Sugarman,
2001; Elder & Shanahan, 2006) eeldasid uute kohanemisstrateegiate aktiivsemat
kasutuselevéttu, milleks kujunes eelkdige uute oskuste omandamine elukestva
oppe keskkonnas. Teise pOhjusena voib esile tuua selle pdlvkonna teatud
alalhoidlikkust, mida néitab {ilikooliaegsete vorgustike piisiv moju, mis siirde-
muutuste protsessile vaatamata suudeti aktiivselt toimivana hoida. Vanad tutta-
vad vorgustikud aitasid pidevalt muutuvas keskkonnas siilitada midagi stabiil-
semat, eelkodige hoiti tallel {ihe sarnase saatusega pdlvkonna emotsionaalset
dimensiooni. Kuna vanade kontaktide praktiline kasutusvéartus kiirete muutuste
tottu ajaga aina vdhenes, tugevnesid nendes eelkdige kognitiivse dimensiooni
vairtused, mis olid seotud ka kultuurilise kapitali tunnustega.

Uutesse vorgustikesse liilituti pigem olude sunnil, reljeefsemalt avaldus see
just siirdeaja alguse koolitustelt saadud pikemaajaliste kontaktide sdilimise
pohjendustes. Need kontaktid sisaldasid sarnaste emotsionaalsete katsumuste
kogemusi. Siirdeaja alguse raskustega kohanemise koolitustelt sdilinud kontak-
tidel oli iilikooliaegsete vorgustikega vordne moju/kaal. Neis oli samaaegselt nii
struktuurse kui ka kognitiivse sotsiaalse kapitali aspekte: tugevad sidemed ja
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ithised huvid, mis viitavad Putnami sotsiaalse kapitali klassikalistele tunnustele

(Putnam, 2008).

Siirdeaja elukestva dppe abil kogutud uued kontaktid ja piisivad vorgustikud
tekkisid peamiselt todalaste tdiendusdppe kursuste kdigus, vihem interneti vor-
gustike abil.

Virtuaalsete vorgustike tagasihoidlikuma kasutamise {iheks pohjuseks olid
nii todalaste koolituste kui ka tookohtade minimaalsed tehnoloogilised véimalu-
sed. Teise pShjusena voib vilja tuua intervjueeritavate endi tagasihoidliku huvi
uute tehnoloogiliste vOrgustike vastu.

Infotehnoloogilised koolituskanalid ja elukestva 6ppe keskkonnad ei kujune-
nud intervjueeritavate jaoks populaarseks. Infokanalitena jdid domineerima
traditsioonilised todandjapoolsed koolituspakkumised ja tuttavad ning sobrad.
Vaatamata sellele, et Opihoiakute ja sotsiaalse kapitali omandamise voimekuse
abil eristuvaid Oppijatiilipe iseloomustab ka erineva tasemega agentsus, ei saa
Oppijatiitipide tunnuseid automaatselt iile kanda virtuaalsete vorgustike ja info
kasutamisele. Infoiihiskonnaga kaasnenud innovatsiooniliste praktikate kasutuse
jargi ilmnes kogu grupis pigem konservatiivsem kaitumismuster, mis vois olla
oluliseks mdjuriks ka struktuurse sotsiaalse kapitali passiivsemal hankimisel,
vorreldes kultuurilise kapitali omandamise aktiivsusega. Seetdttu ilmnesid
agentsuse tunnused eelkdige kultuurilise kapitali uuendamises.

Kuna kogu intervjueeritud grupp tuli iisna edukalt toime siirdeaja muutus-
tega, voib selle tulemuse kirjutada nii vana kui ka uue kapitali oskusliku kasuta-
mise/omandamise arvele. Virtuaalsete vorgustike tagasihoidlik roll oli seotud
pigem polvkondliku teguriga ja visalt uueneva tdomaailmaga.

Kokkuvotteks voib todeda, et
— kultuurilise kapitali uuendamine soodustas ka uute sotsiaalsete vorgustike

teket ja neis osalemist;

— siirdeaja alguse mitteformaalsed vorgustikud (uued erialaliidud, esmaste
baasoskuste ja timberoppe kursused) kujunesid piisivamaks kui hilisemad
formaalsed, lihekordsed ja anoniiiimsed vorgustikud (liihiajalised kursused,
elukestva dppe katusorganisatsioonid);

— siirdeaja alguse uute sotsiaalsete vorgustike pikaajalisust voib vorrelda
ndukogude aja iilikoolivilistlaste vorgustikega. Noukogude aja iilikoolivilist-
laste sopruskonnad jdid intervjueeritavate kdige tugevamate sidemetega
vorgustikeks kogu siirdeaja jooksul;

— vanade kontaktide pikaajalisuse peamiseks pohjuseks on neis sisalduvad
sotsiaalse kapitali kognitiivsed aspektid: {ihine ellusuhtumine, iihised normid
ja véirtused,;

— Oppimisprotsessis on kognitiivsel sotsiaalsel kapitalil (uued véartused, hoia-
kud, heaolu) olulisem roll kui struktuursel sotsiaalsel kapitalil (vorgustikud);

— klassikalised sotsiaalse kapitali kasutamismustrid kattusid Oppijatiiiipide
kultuurilise kapitali uuendamise erinevate teguritega. Sarnasused sotsiaalse
ja kultuurilise kapitali uuendamisel avaldusid peamiselt Oppijate enese-
reflektsiooni, motivatsiooni, hoiakute, kavatsuste ja tegevusaktiivsuse kaudu;
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— virtuaalsed vorgustikud uue sotsiaalse kapitali vormina ei kandnud endas
Oppimisega samaviirset kognitiivset dimensiooni (usaldus, heaolu), mistottu
eelistati traditsioonilisemaid, tugevate sidemetega vorgustikke;

— elukestva dppe infokanalitena kasutati nii uusi kui ka vanu vdimalusi. Inter-
netikeskkondadest elukestva dppe info hankimise eelistused muutusid seoses
elukestva Oppe turu laienemisega. Elukestva oppe infovilja avardumisega ja
infokiilluse kasvuga seoses eclistati taas traditsioonilisi tugevama vorgus-
tikuga infokeskkondi. Eelistatumateks elukestva dppe infokanaliteks kuju-
nesid todandja ja sdbrad.

7.6. Kokkuvote

Selles peatiikis analiilisisin {the pdlvkonna kultuurilise kapitali uuendamist
siirdeaja elukestva Oppe keskkonnas. Noukogudeaegse tehnilise, pollumajan-
dusliku ja sotsiaalhumanitaarse kdrgharidusega spetsialistid kuulusid siirde algul
(1987) nooremasse todealisse pdlvkonda (26-31) ning 2011. aastaks keskmisse
tooealisse pdlvkonda (50-55). Tegemist on selle pdlvkonna retrospektiivse
tagasivaatega ligi veerand sajandi pikkusele (1987-2011) t66alasele karjéérile ja
osalemisele elukestvas dppes.

Intervjueeritavad liilitusid radikaalsesse siirdeprotsessi ajal, mil tdomaailmas
oli alanud struktuurne fimberformeerumise faas, millega paralleelselt algas ka
elukestva Ooppe keskkonna kujunemine. Siirde stabiilsem faas ja elukestva oppe
keskkondade koordineeritum levik aitasid kinnistada juba keskmisse tooealisse
polvkonda joudnud intervjueeritavate siirde algul kogutud kultuurilist, sotsiaal-
set ja todalast kapitali. Ka 2008. aasta majanduskriis ei suutnud katkestada
intervjueeritavate tookarjdéri, kuna aktiivse tooealise vanusegrupi prioriteediks
oli kindlalt hdives piisimine, sotsiaalse staatuse taastamine jii teisejarguliseks.
Intervjueeritavad kuuluvad veel pdlvkonda, mil pere loomine algas iisna vara-
kult, 20. eluaastate algul, mida tuleks samuti arvestada siirdega kaasnenud
hoivekatkestuse riskide maandamisel.

Uuringu tulemustest néhtub, et, tegemist on iisna aktiivse elukestvas dppes
osalejate pdlvkonnaga, ka MeeMa andmete kdrgharidusega 45-54 vanusegrupi
analiiiisitulemustes tuli vélja sarnane tendents. Samuti vo0ib intervjueeritavate
erinevates Gpihoiakutes leida teatavaid kattuvusi 2014. aasta MeeMa andmetel
koostatud klasteranaliiisil pohinevate Oppijatiilipide tunnustega (tabel 6.7.3).
Teisalt on intervjuude Opihoiakutel pohinevatel tiitipidel tugev siirdeaja alguse
kontekst, mil tehnoloogiline keskkond oli alles kujunemise jargus, mistSttu
baasoskuste kasutamise tagasihoidlikumaid tulemusi ei saa klasteranaliiiisi
Oppijatiitipidega otseselt vorrelda. Sel juhul kattuvad ettevotliku Opihoiakuga
intervjueeritavad klastrite aktiivse Oppijatiilibiga, alalhoidliku ja passiivse Opi-
hoiakuga dppijad aga klastrite mddduka Oppijatiilibiga.

Seega, vaadeldavat polvkonda voiks méératleda {ile keskmise agentsena,
kuna pidevalt muutuvas keskkonnas omasid kdik intervjueeritavad valmisolekut
uuendada oma kultuurilist kapitali. Oppijatiiiipide siigavam analiilis vdimaldas
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maiiratleda agentsuse erinevad tasemed, millest voib jireldada, et agentsus ei
soltu polvkondlikust tegurist. Intervjueeritavate elukestvas Oppes osalemise
maédravaks motivatsiooniks oli eelkdige hdives plisimine.

Mairkimisvéarse tulemusena voib esile tuua kultuurilise kapitali kestlikkuse
illusiooni ehk arenguldksu tuvastamise. Noukogudeaegsete todalaste oskuste/
teadmiste baas tekitas varem omandatud erialaldhedastes tookohtades toime-
tuleku illusiooni, mis ei soodustanud madalama agentsuse tasemega intervjuee-
ritavatel uute oskuste hankimise vajadust (arenguldks). Selle pdlvkonna jaoks
olid olulised veel vanad vorgustikud ja oskused. Vana ressursi kestlikkus kuju-
nes petlikuks, tegelikult uuendas ka tooalastel tdienduskoolitustel mitteosalenu
(Taimi) samuti pidevalt oma teadmisi informaalses Oppes. Pidev muutuste
keskkond eeldas regulaarset kultuurilise kapitali uuendamist, seetottu ei saanud
iikski intervjueeritav piisida hdives siirdeajal omandatud kapitalide jérjepideva
uuendamiseta. Uus siirderessurss piisis illusoorselt kasutuskdlbulikuna mini-
maalses konkurentsipdhises todkeskkonnas. Ressursi pidevat uuendamist moti-
veeris ja survestas eraettevotlusele omane konkurentsikeskkond, mis omakorda
soodustas aktiivsemaid opihoiakuid.

Siirde alguse todalase toimetuleku vajaduse realiseerimiseks (kultuurilise
kapitali taastootmiseks) piisas veel struktuursete reformidega kaasnevatesse
protsessidesse liilitumisest ehk traditsiooniliste todalaste oskuste uuendamisest.
Siirde alguse tagasihoidlikud innovaatilised protsessid ei soodustanud baasos-
kuste kiiret omandamist. Baasoskuste omandamise vOimalused arenesid t56-
maailmast eraldi (vabaharidus + arvuti- ja keeltekoolituse firmad), ka siin olid
protsessid alles kujunemisjargus ja tegeliku vajaduse teadvustamise faasis.
Intervjueeritavate valmisolekud baasoskuste uuendamiseks olid olemas, kuid
oskuste minimaalsed kasutamisvdimalused jétsid siirde algul omandatud osku-
sed (arvuti) passiivsesse seisu, millega kaasnesid vastavad madalad enesehin-
nangud ja motivatsiooni langus. Baasoskuste omandamise tagasihoidlikud tule-
mused voisid kaudselt mdjutada ka virtuaalsete vorgustike kasutamist, nendes
osalemine toimus pigem ettevaatliku passiivsusega, mis on sellele pdlvkonnale
iseloomulik. Samas kujunes internet tookoha kdorval siirdeaja 1opuks mééra-
vaimaks elukestva 0ppe infokanaliks.

Elukestvas dppes osalemisega kaasnev struktuurse sotsiaalse kapitali kogu-
mine ja teke jdi eeldatust tagasihoidlikumaks. Intervjueeritavad mailetasid piisi-
vamaid kontakte vaid siirdeaja algusest vOi seoses mone pikema Sppeprotses-
siga, lithemaajalistest kursustest meenusid vaid episoodilised kontaktid. Siirde-
eelseid iilikooliaegseid sdopruskondi meenutati enam, need tugevad vanad vor-
gustikud olid sarnased siirdeaja alguse elukestvas Oppes osalemisel tekkinud
pikemaajaliste kontaktidega. Uued piisivamad kontaktid olid seotud tugeva
emotsionaalse laenguga (ithine olemine radikaalses siirdesituatsioonis, tootus
jne). Siirdeaja stabiilsema perioodi elukestva dppega kaasnenud kontaktid jédid
ebapiisivaks. Elukestvas Oppes osalemisega koguti eelkdige dppimisprotsessile
olemuslikku kognitiivset sotsiaalset kapitali: enesekindluse tous, turvatunne,
rahulolu, hoiakute muutus.
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Lisaks kapitalide teooriatele (kapitalide uuendamine) jélgisin ja analiiiisisin
siinses peatiikis strukturatsiooniteooria kontekstis Oppijate agentsusena Opi-
reflektsioone (hoiakud) ja tegevusi (osalemine). Jargmises peatiikis piiiian vilja
selgitada elukestva Oppe strukturatsiooni mitmekesisemaid tasandeid ja res-
sursse.
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8. ELUKESTVA OPPE UUENEMINE DIGIPOORDE
KONTEKSTIS: ekspertintervjuude tulemused

8.1. Sissejuhatus

Uurimuse eelmistes empiirilistes osades (6. ja 7. ptk) analiiiisisin siirdeaja elu-
kestvat Opet Oppijakeskselt, tuginedes transitsiooni ja transformatsiooni késitlus-
tele ning kultuurilise ja sotsiaalse kapitali teooriatele (Bourdieu, 1984, 1986,
2003; Putnam, 2008). Selles osas analiiiisin Giddensi strukturatsiooniteooriale
(1989) toetudes elukestva dppe muutumist siirdejargsel ajal. Vaatluse all on EL-i
laienemise jargsete elukestva Oppe poliitikate tulemusel kujunenud regulaarsed
praktikad (2005-2017) ning vertikaalse (riik) ja horisontaalse (oppijad) tasandi
ressursid. Too kdesolevas osas seadsin sihiks selgitada haridusametnike, kooli-
tajate ja ettevOtjate hinnangute alusel elukestva Oppe vertikaalsete ja horison-
taalsete struktuuride valmisolekut digipodrdega kohanemisel.

Strukturatsiooni ressursid ei ole staatiline kategooria, algul peamiselt siirde-
muutustega kohanemiseks planeeritud vertikaalsed elukestva dppe vahendid on
aja jooksul arendatud aktiivse toGturupoliitika meetmeks, millel on eelkdige
todhdive stabiliseerimise funktsioon. Digitaaltehnoloogia kiire arengutempo on
toonud kaasa tooturu struktuursed muutused, mis sunnivad tile vaatama seniseid
elukestva oppe praktikaid ja planeeritud meetmete otstarbekuse. Tehnoloogiliste
muutuste kiirus ja uudsus sunnib kiisima, kuivord sarnanevad digipdorde prot-
sessid 1990. aastate radikaalsete siirdemuutustega.

,,Uhiskonnas on toimunud viga pdhimdttelised poliitilise ja majandusliku
iilesehituse muutused, nagu EL-i ja globaalsesse siisteemi siirdumine* (Viha-
lemm, Leppik, 2017: 560). Eesti iihiskond on liikunud globaalsetesse vorgusti-
kesse ja digitaalsesse teenindus- ning tarbimiskeskkonda.

Digip6dre on m&jutanud koiki eluvaldkondi ja inimeste igapadevapraktikaid.
Siirdeaegsed turumajandusele i{ilemineku protsessid on asendumas vajadusega
ldimuda kiiresti areneva digitaalse tdomaailmaga. Lissaboni 2000 ,teadmistepd-
hise majanduse” agenda on iimbersonastatud ,,nutika, jatkusuutliku ja kaasava
majanduskasvu“ agendaks.*?

IKT arenemise tulemusel on traditsiooniliste majandusvaldkondade korvale
tekkinud kiiresti arenev digitaalse tehnoloogia t60stus: globaalsed startup-fir-
mad, e-residentsus, e-teenuste tootmine jne. Digitaalse tootmise tunnuseid voib
leida juba kdigis majandusharudes (vt nt OSKA raport).** Tdnu erinevate
tootmisharude digilahendustele on alanud 16imumine globaalse digitaalse turu,
teeninduse, tootmise ja tarneahelatega.

Digitaalne arenguprotsess eeldab personaalsemat lahenemist, kiirust, paind-
likkust ja riskijulgust ning sdltumatust vanadest institutsioonidest, sest digi-

33 Viidetavalt on aastal 2020 Eesti heaolu allikaks IKT nutikas kasutamine majanduselus ja
ithiskonnakorralduses. Vt ldhemalt ,,Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia sektori visioon
infoiihiskonnast Eestis aastal 2020 https://www.itl.ee/public/files/Visioon2020.pdf

3% http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/04/MMTlyhi.pdf
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taalse maailma pidevate muutuste keskkonnas ei ole midagi piisivat. Ukski uus
digikeskkond ei joua 10plikult vélja kujuneda, tarbijad ja keskkondade kasutajad
vahetavad pidevalt platvorme (nt Facebook on juba nooremate seas populaarsust
kaotamas). Digimaailma loogika ja tempoga toimetulek eeldab ka uuenevat
haridusmaastikku.

,Praeguseks on digitehnoloogiate, -sisu ja -protsesside moju mérgatav koigis
haridussektorites (koolid, korgharidus, informaalne ja mitteformaalne Oppi-
mine), see mdjutab koiki hariduse véirtusahela aspekte (nt dppekavareform,
Opetamis- ja Oppimistavad, hindamine, Opetajate koolitus ja tdienddpe) ning
holmab koéiki hariduse osapooli (Opetajad, dppijad, koolijuhid)* (Kampylis,
Punie ja Devine, 2015: 4). Tasemeharidusse on kaasatud ka digitaalsed rahvus-
vahelised Spikogukonnad (nt eTwinning). Digitaalseid dppimisvdimalusi kasu-
tatakse ka tdiskasvanuhariduses. Niiteks Viljandi tdiskasvanute giimnaasiumi
mittestatsionaarne dpe toimub valdavalt e-lahenduste (e-dppe) abil,*> mis vdi-
maldab Oppes osaleda ka kaugmissioonidel viibivatel kaitsevielastel. Vaatamata
alanud digitaliseerimisprotsessidele haridussektoris, ei toimu need arengud {iht-
lases tempos — ,,digioskuste Opetamise korraldus Eesti iildhariduskoolides on
ebaiihtlane” (IKT haridusest, 2017: 5).%

Haridussiisteemi arendustegevusi ei ole veel suudetud kohandada paindliku-
maks, pigem toimivad siin veel jirelsiirde aegsed toOmaailmaga ldimumise
kohmakad strateegiad.

,Eesti haridust on tugevasti mdjutanud tihinemine Euroopa Liiduga 2004.
aastal. Selle tulemusel omandasid hariduspoliitikas ja -seadustes keskse koha
standardiseerimine, aruandlus ja kvaliteedikindlus. 2011. aastaks oli Eestis vélja
tootatud kogu formaalharidussiisteemi (st iild-, kutse-, kutse-, korg- ja tdiskasva-
nute haridust) holmav kvalifikatsiooniraamistik, mis on vastavuses EL-i selle-
kohase raamistikuga. See loogika rajaneb ,,sisendi-valjundi* pdhimottel: sisendi
annavad EL-i suunised ja kohalike ekspertide kirjeldatud kutsekvalifikatsioonid,
viljundiks on nduded dppimise tulemustele — dpiviljundid. / ... / Opiviljundid
jagunevad kolmeks: teadmised, oskused ja suutlikkuse maar téita todiilesandeid
iseseisvalt. Eesmérgiks on muuta haridus paremini vastavaks tdomaailma ndue-
tele” (Ruus, 2018: 418).

Siirdeaja elukestvale oppele olid tunnuslikud tagasihoidlikud juurdepéaésu-
voimalused, samuti tookeskkondade puudulik tehnoloogiline tase ja tdiskasva-
nute ebapiisavad baasoskused.

Eesti elukestva dppe strateegia 2014-2020 (EOS20) jirgi on elukestva dppe
poliitika peamine fookus I6imumine digitehnoloogiaga ja todturu struktuursete
probleemide (t66tus) ennetamine. Vorreldes varasemate arengukavadega (EOS
05-08 ja THA09-13), on EOS20 strateegia terviklikum ja seostatud ka digi-

35 e-dppe mittestatsionaarne dppevorm (dppetdd toimub Moodle’i dpikeskkonnas, vajadusel

ka Skype’i vahendusel, tundides kohal kdima ei pea, vajalik on arvuti, printeri ja skénneri
olemasolu) http://www.vtg.vil.ee/oppimisvoimalused/

3¢ IKT-haridusest: digioskuste dpetamine, hoiakud ja vdimalused lasteaias ja iildharidus-
koolis* Uuringu ldbiviimise aeg: mai 2016 — mai 2017 (Lepik jt, 2017).
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ihiskonna teiste arengudokurnen‘[idega,37 strateegia ,,motteviis on diinaamili-
sem, sest selle iiheks keskmeks on dppimine (Ruus, 2018: 419). EOS20 vahe-
aruande tulemustes todetakse, et strateegias ette ndhtud inimkapitali arendamise
ressursid on ebapiisavad (EOS20 vahearuanne), mis vdib kujuneda strateegia
eesmarkide tditmisel iiheks oluliseks takistuseks.

Digitaalse ajastu vorgutikupShisema strukturatsiooni asemel jitkub Eesti
elukestva Oppe poliitikates eelkdige siirdeajale tunnuslik tihesuunaline turu-
fundamentalistlik suund (OECD suund). Ka hariduspoliitikate ,,seosed kultuuri
ja tihiskonna sotsiaalse arenguga on ndrgad* (Ruus, 2018: 419). ,.Eesti hariduses
domineerib instrumentaalne ja tehnokraatlik mdtteviis, mis on suunatud majan-
duslikule tohususele, arvulistele néitajatele /... / valitseb kutseharidusele orien-
teeritud motteviis, seda ka kdrghariduses* (Samas). Ka EL-i elukestva dppe
toetuste tulemusindikaatorid (osalemise kasv ja Idpetajate arv) on sarnased
ettevotete majandusnditajatega, iga investeeringu kuluefektiivsust mdddetakse
16pptoodangu mahu ja kasumimédraga. Poliitikate elluviijad hindavad elukest-
vas Oppes osalemise tulemusi EL-i keskmisega vorreldes. Poliitiliste meetmete
seire parameetrites domineerivad osalejate demograafilised andmed (ESA).

Vorreldes siirdeaja stardimeetmetega, on siirdejargsed elukestva Sppe ressur-
sid arendatud mahukamaks ja tulemuslikumaks. 2016. aastal iiletas Eesti elu-
kestvas Oppes osalemise aktiivsus EL-i keskmist, 2017. aastal tdus jitkus.*®
»Seni on suurem osa Eesti haridusnditajaid olnud OECD keskmisest kdrgemad.
See ei pruugi aga nii jddda. Vaja oleks labimurret* (Ruus, 2018: 420).

Aina kiirenevad protsessid eeldavad muutuste tempoga siinkroonsemat
ressursiseiret ja tegevuspoliitikaid. Eesti iihiskonna arengudokumentide hetke-
seisu kirjeldustes domineerivad muutuste vdimaluste alakasutus, mis viitab
muutuste juhtimise printsiipide uuendamise vajadusele. Pikaajalised arengu-
visioonid ja strateegiad® vdivad hakata iildisi arenguprotsesse pidurdama.

Euroopa Komisjoni initsiatiivil on alates 2013. aasta siigisest alustatud
formaal- ja mitteformaalhariduse {ilese uue haridusparadigma ehk avatud hari-
duse arendamise ettevalmistamist. Avatud haridus toetub valdavalt digitaalsele
toOmaailmale ja -turule. Digitaaltehnoloogiate toel loodetakse arendada mitme-
kiilgsemaid Oppimis- ja Opetamisviise, teadmiste loomist ja jagamist. Avatud
hariduse kaugem eesmérk on ithendada tehnoloogia abil formaal- ja mitte-
formaalharidus, avardades seniseid teabele ja teadmistele juurdepddsu voima-
lusi. Avatud haridus eeldab institutsioonide senisest paindlikumat ja integree-

37 Elukestva dppe strateegia 2020 ja ,,Eesti Infoiihiskonna arengukava 2020%; ,Info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia sektori visioon infoiihiskonnast Eestis aastal 2020“.

38 Statistikaameti #sja avaldatud andmete kohaselt osales 2017. aastal tasemedppes voi
koolitustel 17,3 protsenti 25—64-aastasest elanikest, mis on 1,6 protsendi vorra enam kui
2016. aastal. https://www.hm.ee/et/uudised/taiskasvanud-oppijate-hulk-tousis-rekordilise-
173-protsendini.

3% Enamik riigi arengustrateegiaid on koostatud aastani 2020. Konkurentsivdime kava ,,Eesti
2020%: ,,Oluliste valdkonnaprobleemide lahendamine on keerukas ja pikaajaline protsess,
mille tulemusi kiill jooksvalt jélgitakse, kuid millele saab hinnangu anda alles 2020. aastal,
kui 16ppeb konkurentsivoime kava elluviimine selle perioodi raames* (Eesti 2020: 4).
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ritumat koost6dd. (Inamorato dos Santos jt, 2016: 25). Tegemist on elukestva
Oppe uue ideega/kontseptsiooniga, mis toetub juba digitaalajastu loogikale/
printsiipidele.

Digiajastu elukestva O0ppe korraldus eeldab ressursside uutmoodi jaotust.
Kéesoleva uurimuse labiviimise ajal toimus see alles siirdeaja 16pul viljakuju-
nenud biirokraatiamahuka projektimajanduse abil, valdavalt vertikaalse tasandi
pohiselt.

Institutsionaalselt toimub elukestva Oppe ressursside jagamine 14bi erinevate
ministeeriumide.*® Avaliku sektori elukestva &ppe ressurssideks on erinevad
EL-i toetused. EL-i struktuurifondide toel alustati tasuta tddalaste koolitus-
programmidega vahetult majanduskriisi eel, alles 2007. aastal, so esimese EOS
2005-2008 perioodi 15pus. Sellele eelnes 15-20 aasta pikkune periood (1992—
2007), mil toetused olid suunatud peamiselt koolituste korraldajatele (EVHL,
Andras), pedagoogidele, KOV ametnikele ja registreeritud todtutele. Mahuka-
mate koolitustoetuste otsustav murrang on toimunud struktuurifondide finant-
seerimise viimasel perioodil, 2014-2020. Aastatel 2018-2020 planeeritakse EL-
i elukestva Oppe toetusi suurendada 2017. aastaga vorreldes kahekordselt.
Lisaks on uuendatud tdiskasvanute koolituse seadust, mis soodustab paremat
ligipddsu elukestva dppe ressursile (T4KS, 2015).

Kutseharidussiisteemi kaasamisega on elukestva dppe poliitikad varasemast
tihedamalt seotud aktiivsemate toGturumeetmetega.

2013. aastal vastu voetud kutsedppeasutuse seadusega®' muudeti klassikalise
tasemedppe varasem range Oppekavaline raamistik paindlikumaks, statsionaarse
oppe korval on kutsekoolides voimalik Oppida tootavatel ja todtutel tdiskasva-
nud Sppijatel nii sessioondppes (3—5 pieva kuus) kui ka tdokohapdhises dppes.
Néiteks Hiiumaa ametikooli sisseastumise korralduse jérgi piiranguid Oppida
soovijale pole, kandideerija voib avalduse esitada koikidele erialadele, korraga
vOib Oppida mitmel erineval erialal, Sppima kandideerinutega vestluste labivii-
mist korraldatakse lausa telefoni voi Skype’i teel. Oppimine on vanusepiiran-
guta ja valdavalt tasuta. Lisaks kutse vOi eriala omandamisele voib osaleda
tasemeoppes ja iiksikutel kursustel voi kursuse moodulites (millest {iks osa on
tasulisi ja teine osa tasuta). Pakutakse 3. taseme esmadppe erialasid ilma
haridusnoudeta (voib olla ka alla pShihariduse) kuni 5. taseme Oppeni vilja.
Oppima vdivad tulla ka doktorikraadiga dppijad.*

40 Tootajate koolitamist toetatakse praegu eelkdige koolitusasutuste otserahastamise kaudu
(Vt Lisa 1 SA Innove ESF projektid). Kui Haridus- ja Teadusministeerium tegeleb tdotavate
tdisealiste inimestega, siis Sotsiaalministeerium koos Eesti To6tukassaga vastutavad to6-
tutele suunatud tooturukoolituste eest ja Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium
tegeleb tootavate tdiskasvanud inimestega, toetades koolitusvoimalusi ettevotetes.

4 Uue seaduse kohaselt hakatakse rakendama esmadppekavu ja jitkudppekavu, mis tihendab,
et kui esmakutse on omandatud (0ppekava on pikem), saab juurde Sppida jatkudppekavadel,
mis on lilhemad. (Kutsedppeasutuse seadus https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001,
vaadatud 04.03.2018).

42 Hiiumaa Ametikool http://hak.edu.ee/cms/index.php/erialad/vastuvott-2 (vaadatud
24.03.2018).

175



To6joupuuduse leevendamiseks ja to6tuse ennetamiseks on vélja todtatud
erinevate vanusegruppide pohiseid abipakette: noorte tddle aitamine ,,Minu
esimene tookoht*; 55+ tdienddpe.* Todturukoolitusi (seos ettevdtluse alustami-
sega) on hakatud pakkuma ka t66vGimelistele pensiondridele. T66tukassa pakub
Oppetoetusi (130 eurot kuus) nii kutse- kui ka korghariduse omandajatele. T66-
keskkondade muutuste toetamine uue todturumeetmena tuli turule alles 2017.
aastal. Mitmekiilgsemad ja mahukamad ressursid aktiivsete toGturumeetmete
rakendamiseks on tulnud tdnu riigi sotsiaalsemale poliitikale ja todtukassa 2009.
aasta reformile.

Siirdeaja reformidega alanud {iihiskonnatiiiibi vahetumisel olid elukestva
oppe poliitikad ja ressursid suunatud eeskédtt turumajandusega kohanemisele.
Alanud digip66rdega kasvab vajadus digitaalse tihiskonnaga kohanemiseks.

Digitaalne strukturatsioon elukestva dppe kontekstis eeldab muutusi senistes
praktikates ja ressurssides. Peamisteks takistusteks vdivad siin saada vertikaalse
tasandi (projektimajanduse) inertsus ja digitaalsesse tookeskkonda integreeru-
mise tagasihoidlikud Spperessursid ning osalejate passiivsus. Digitaalne teenin-
dus- ning tarbimiskeskkond eeldab haridus- ja tooturupoliitikate tihedamat
16imumist ka kultuuri ja {ihiskonna sotsiaalse arenguga.

Uleminek digitaalsesse iihiskonda eeldab muutusi elukestva dppe poliitikas
ehk vajadust iimber motestada elukestva dppe funktsioonid (véljundid) ja res-
sursid (tegevuspoliitikad, uued elukestva oppe vdimalused). Kerkib kiisimus,
millised on elukestva dppe vertikaalsete ja horisontaalsete struktuuride valmis-
olekud iileminekul digitaalsesse iihiskonda.

To6 kéesolevas osas piitian iile vaadata siirdeajal domineerinud elukestva
Oppe korralduse otstarbekuse ning vilja selgitada digitaalajastule kohasemad
praktikad ja ressursid. 2017. aasta lopul (november, detsember) libi viidud
itheksa ekspertintervjuu abil jélgin elukestva Oppe erinevate tasandite (verti-
kaalne ja horisontaalne) rolli uute muutustega kohanemisel. Vertikaalset tasan-
dit esindavad intervjuudes hariduse ja tooturu korraldajad (ametnikud, koolita-
jad), horisontaalset tasandit ettevotjad.

Kéesolevas osas olen votnud iilesandeks vélja selgitada haridusametnike,
koolitajate ja ettevOtjate hinnangute alusel vertikaalsete ja horisontaalsete struk-
tuuride valmisolekud digip66rdega kohanemisel.

Intervjuud olid iiles ehitatud jargmiste kiisimuste timber:

o Millised on kujuneva digiiihiskonna vertikaalse ja horisontaalse tasandi
elukestva oppe ressursid?

e  Kuidas on tehnoloogilised muutused mojutanud elukestva oppe funktsioone?

4 Vabariigi Valitsuse miirus ,,To6hdiveprogramm 2017-2020%. Eelnduga kehtestatakse
neljas tdhtajaline to66hdiveprogramm kestusega 1. mai 2017 kuni 31. detsember 2020. Meet-
mete eesmirk on tdiend- ja iimberdppe kaudu ennetada tootust ja toetada majanduse
struktuurimuudatusi. Sihiks on holbustada liikumist suuremat lisandvédrtust pakkuvatele
tookohtadele ning aidata to60d séilitada todtajail, kellel on suurem oht jadda to6tuks. Foo-
kuses on ilma erialase hariduseta voi to6turu vajadustele mittevastava vananenud haridusega
tootajad, puuduliku eesti keele oskusega, aga ka iile 50-aastased todtajad. Samuti tdo6tajaid,
kes ei saa terviseseisundi tottu oma ametikohal t60d jétkata.
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o Milliseid oskusi vajavad muutunud to6turg ja tookeskkonnad?
Intervjuude tulemused vodimaldavad teha moningaid iildisi jareldusi elukestva
oppe korralduse kohta 2017. aastal.

Uurimustulemuste paremaks jalgimiseks toon veelkord dra intervjueeritavate
tdhised. Need viitavad kolmele eksperttasandile: ametnikud (A), koolitajad (K)
ja ettevotjad (E). Uheksas ekspertintervjuus osales kolm ametnikku (tdhised:
Al, A2, A3), kaks koolitajat (tdhised: K1, K2) ja neli ettevotjat (tdhised: E1, E2,
E3, E4).

Tabel 8.1. Intervjueeritavate tihised ning tegevusvaldkond, toostaaz, haridus,
vanus, sugu

Intervjueeritava | Valdkond, toostaaz (2017. aasta seisuga) | Haridus Vanus | sugu

téhis

Al Téiskasvanu- ja kutseharidussiisteem, 18 | kdrgharidus | 41 N
aastat

A2 To66turu valdkond, 20 aastat korgharidus| 41 N

A3 Po6llumajandus/juhtimine, 7 aastat korgharidus| 38 N

K1 Kutseharidus, 18 aastat korgharidus| 62 N

K2 Taiskasvanute arvutidpe, 10 aastat korgharidus| 46 N

El Pollumajandustootmine, 34 aastat (alates | kdrgharidus| 57 M
1983)

E2 Toodtlev toostus, 10 aastat korgharidus| 34 N

E3 Tehnoloogia (robotite tootmine), 10 keskharidus| 47 M
aastat

E4 Infotehnoloogia strateegiline disain, 14 |keskharidus| 38 M
aastat

8.2. Siirdeaja ning digipd6rde valjakutsete vordlus
ekspertintervjuude pohjal

Esmalt otsisin vastuseid kiisimusele, kuidas tajuvad ja sdnastavad intervjueerita-
vad muutusi digipdorde ajal, kas muudatuste vajadused on sarnased siirdeajaga ja
kas digipoore on vorreldav siirdeaegse poordega.

Ajaga on lahtunud siirde radikaalsus ja teravus, tolleaegseid suuri muutusi
teadvustatakse tagantjirele vordluses siirde-eelse ja saabuva digitaalse {ihiskon-
naga. Siirdereformidega kéivitatud protsessid poliitikas (EL, NATO, &igusriik
jne), majanduses ja hariduses on mérkamatult suubunud valdkondade iilesesse
tempokasse digitaalsesse arengufaasi, mida on aina keerulisem suunata ja hal-
lata. Teisalt tajutakse siirdeajaga sarnast muutuste survet ja tihise eesmérgi vaja-
dust. Algaval digiajastul ei pruugita enam tajuda siirde radikaalsusele omaseid
strukturatsiooni erinevaid tasandeid.
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E4: (Siirde ja digipoorde) sarnasus on see, et muutuse vajadus on sama suur. Voi
veel suurem. Ja risk on see, et kui me ei suuda kéik koos sinna liikuda, siis
hakkab igaiiks ise litkuma. Moned liiguvad oiges suunas, aga iildiselt ei liigu.
Uhiskond on liikunud sellisesse kohta, kus kéik arvamused on vérdsed, aga
tegelikult ei ole.

Mbolemaid — siirdeaegseid ja digipodrdega kaasnenud — muutusi tajutakse véga
erinevalt. See soltub nende protsessidega seostumise kohast ja tingimustest.
Samas tajutakse mdlemaid protsesse iitheaegselt nii erinevalt kui ka sarnaselt
(dihhotoomia).

Pollumajandusettevotja jaoks kulgesid nii siirde kui digipdorde protsessid
suhteliselt rahulikult, jarske dramaatilisi iileminekuid talle ei meenunud. Ilmselt
oli see nii koigis valdkondades, kus piisis kindel hdive. Intervjueeritava pikaaja-
line toostaaz (alates 1983) pole kolhoosist reformitud pollumajandusettevottes
kordagi katkenud.

El: Minu jaoks on nad molemad (siire ja digipdore) suhteliselt rahulikult kulge-
nud. Igasugune digivirk tuleb ju /.../ tasapisi vastavalt sellele, kuidas elu areneb.
Niisamuti oli see sotsialismilt kapitalismile iileminek meie jaoks suhteliselt
rahulik. Eks ta soltub kohalikest inimestest, kuidas nad tahavad seda asja ajada.
/.../ Sellist murrangut meil seal ei olnud.

Tehnoloogiaettevotjad tajuvad siirde ja digipoorde erinevust teravamalt, kuna
tegutsetakse juba avatud hargmaise IT td0stusega turgudel, samuti vorreldakse
neid erinevusi riigi ildiste eesmérkidega. Vastukaaluks hajusale keskkonnale
eeldavad IT ettevotjad ka riigilt ettevStluskeskkonnale omast eesmérgistatumat
muutuste juhtimist.

E4: Fundamentaalne erinevus 90-ndate ja tinase vahel on see, et 88-ndal oli
meil bréinditud eesmdrk Isemajandav Eesti. Tulevikust ei rédgi (tina) mitte keegi,
meil ei ole mingit sihti, me ei taha olla maailma parimad. Isegi see idiootne
,,maailma viie rikkama riigi hulka® oli jumala dge asi. Ta oli kiill mottetu
eesmdrk, aga ta oli ikkagi mingi eesmdrk, mida saavutada, valida vahendeid
selleks, et seda eesmdrki saavutada. Praegu me oleme seal, ... peenhddlestus. Ja
see peenhddlestus ei huvita mitte kedagi. Inimesed tegelevad oma asjadega, viga
raske on neid rakendada iihise eesmdrgi nimel.

Kui pdllumajandusettevdtja ei tajunud siirde ja digipdorde teravaid erinevusi
tédnu stabiilsele hoivele, siis tehnoloogiaettevotjate digitaalsesse protsessi suubu-
mine on toimunud vastavalt tddkeskkonna tehnoloogilisele spetsiifikale. Tehno-
loogia areng on intervjueeritavate jaoks ldinud sujuvalt ja mérkamatult, mistottu
,,digipoore* kui mdiste ei kdneta tehnoloogiaettevotjat enam oma uudsusega.

E4: Digipéire moistuse mottes on dra kdinud. Teenuseid saab arendada loputult
edasi, aga digipdore ei ole enam see innustav eesmdrk, mis meid tihendab. Tina
tikski asi, mida me voiksime digipéorde raames teha, ei ole maailmas esimene.
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See ei innusta mitte kedagi, see digipdorde jutt. Kedagi voib-olla innustab, aga
minu seltskonda kindlasti mitte.

E3: Siire — sa pidid nullist hakkama nagu uut asja tdiesti nullist iiles ehitama.
Téna (digipodre), praegu on ikkagi see, see tileminekuperiood voi see nagu, et ta
on nagu selline evolutsioon praegu, ta areneb nagu samm-sammult kogu aeg.

Siirde ja digipdorde vordlustes tuuakse esile tempot, aja kiirenemisest tulenevaid
toimetuleku, koostdo ja iseseisvate otsuste langetamise oskuste vajadust (reflek-
siivsuse surve) ning uusi riske. Samuti eeldatakse tehnoloogilise podrdega toime-
tulekul rohkem tdhelepanu ka sotsiaalsematele vajadustele ja oskustele.

K1: Kogu see kiirus oli erinev. Kui tuli dkki see vajadus, et sa pead suutma ise ka
otsustada, mis sa teed, siis koik jdid hditta, kes polnud harjunud ise otsustama. Ja
praegu on tdpselt sama asi. ... tempod on muutunud tohutult, sest koik on ldinud
ainult kiiremaks ... koik ei ole kiireteks muutusteks kunagi valmis ... kui meie
haridussiisteem ei Opi rohkem andma iseotsustamist ja meeskonnatéod, siis
tegelikult jidvad ikkagi ootama. ...

K2:... jdrjest kiiremaks liheb, see karusselli efekt — keerleb, keerleb, keerleb / ... /
mida kiiremaks see digimaailm Iiheb, seda rohkem tahetakse tagasi maale,
tagasi juurde juurte, tahan pdris puud. Vastupidine efekt voib tulla, et hésti palju
meil on neid killustunud inimesi. Vanasti tegid oma asju, tinapdeval tean koigest
natuke midagi ja ausalt éeldes ei tea mitte midagi.

Sarnaselt tehnoloogiaettevotjatega sonastab ka todturu poliitikatega tegelev amet-
nik digipdorde protsesse eelkdige oma valdkonna spetsiifikale toetudes, rdhudes
siin eelkdige personaalsetele véljakutsetele. Digipodre eeldab siirdeajaga vorrel-
des paindlikumaid ja ettevotlikumaid hoiakuid, mille potentsiaal voib téoturu
seisukohalt kaaluda iiles tehnoloogilised protsessid.

A2: Ja praegu (digipdore) ma tean juba indiviidina seda, kes ma olen, mis on
minu kompetentsid, millega ma saan hakkama. Ma tean seda, et paindlikkus ja
kohanemisvoime pddstab mind ... Enda vidrtus on kasvanud igas mottes. Mina
vddrtusena toojouturul, mina vddrtusena emana, mina vddrtusena naisena, naine
palgakiisijana, mida iganes. Seetottu on tekkinud mikroettevotteid rohkem, ette-
votlus on saanud tdiesti uue tdhenduse, sest usk enesesse on suurem ja koostoé
faas on seetottu parem. Et tunduvalt rohkem on ka seda altpoolt iiles.

Vaatamata siirde radikaalsusele, hinnatakse siiret just Oppimisvalmiduse ja
-surve jargi pigem positiivseks, samas tajumata seda, et negatiivse alatooniga nn
Opitud abituse siindroom on seotud pigem siirdeaja stabiilsema, EL-i toetuste
etapiga. Digipodrdega seostatakse siirdega sarnast Oppimisvajadust ja teadmatu-
sest tulenevat ebakindlust tuleviku suhtes.

K2: Siirdeaja radikaalsus soodustas iseoppimist, praegu pigem opitud abitus ...
See siirdeaja radikaalsus soodustas iseéppimist hullult, inimestel ei jddnud muud

179



tile. Ta kas sureb dra voi hakkab oppima midagi muud. Digipdérde puhul, kuna
ei ole seda elan voi suren varianti, siis see ei téota nii hésti. Ta (digipoore) kdib,
me ei taju paljusid asju. Me ei taju nt sellist asja, et meil on dra kadunud
privaatsus.

Al: Siiret — seda oli kéike voimalik teistest riikidest oppida ... Digipdéret —
praegu me pdris hdsti ei tea, mis asi see on ...

Hetkeolukorra kirjeldamisel mainitakse ka siirdeajast kaasa tulnud sotsiaalseid
probleeme, mida tehnoloogiliste muutustega kaasnenud uute viljakutsete koor-
ma all 4gav sotsiaalsiisteem ei ole veel suuteline lahendama.

A2: (siirdeaja ja digipdorde sarnasus) Meil on vihesema ja madalama haridu-
sega inimesed, kellel ldheb umbes samamoodi ... Seal ei ole mitte midagi muutu-
nud ja ... (toimub) jatkuv kihistumine — mahajddjad ...

K2: Praegu on mul ju mugav ka muud moodi elada. Toohoivereform — kiisitakse,
millal te viimati t60! kdisite — vastab, et 10 aastat tagasi. Niimoodi saab dra
elada, et polegi t60! kdiinud.

Siirde ja digipoorde vordlustes voiks kokkuvotvalt esile tuua poordelistele aega-
dele tunnuslikke ootusi muutuste motestamise ning konkreetsete arengusuun-
dade sonastamise jirele. Kodige selgemalt sdnastasid neid ootusi tehnoloogiafir-
made esindajad, kes tajuvad teravamalt kui teised vertikaalse tasandi ebamiira-
sust. Vorgustikupohisemates keskkondades tootav tehnoloogiaettevotja tegi
konkreetseid etteheiteid riigi eesmérgistatud tegevuste puudusele.

Digipodrdega seoses tajutakse protsesside kiirenemist, sotsiaalse siisteemi
piiride hajumist ning sotsiaalsemate oskuste vajadust. Siirdeprotsesse sonastati
digipoordest konkreetsemalt. Eelkdige meenutati radikaalsusega kaasnenud
Oppimise sundi, teistest riikidest turumajanduse teadmiste importi ning iihis-
konna eesmaérgistatumaid arengusuundi, vorreldes alanud digipodrdega. Teisalt
ei osatud tdnapideva sotsiaalseid probleeme (Opitud abitus ja pikaajaline t6Gtus)
enam seostada siirdeaja turufundamentalistliku arengusuuna negatiivsete taga-
jargedega, pigem kirjutati need alanud digipdorde arvele.

Tehnoloogiliste arengute mdjul alanud struktuursed muutused toturul ja
sotsiaalses sfddris on toonud kaasa siirdeajaga sarnased muutuste vajadused ka
elukestva dppe funktsioonides ja véljundites.

8.3. Elukestva 6ppe funktsioonid ja valjundid

Jargnevalt tutvustan vastuseid kiisimustele Mis on Teie jaoks elukestev ope?
Kuidas te iseloomustaksite tinast elukestvat opet oma valdkonna esindajana?
Endiselt on dppimise peamiseks funktsiooniks enesearendamine ja toimetu-
lek igapdevastes olukordades ning todalastes véljakutsetes, see jdi kdlama
enamikus vastustes. Elukestva Oppe olemuse sdnastamisel eristusid formaal-
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haridustaseme suhtes kriitilised tehnoloogiaettevotete esindajad (E3, E4), kes
peavad elukestvat Opet pigem (traditsiooniliselt) formaalhariduse jirgseks
oppeks (E4: mis saamata jdi).

Tanu tehnoloogia arengule on Gppimise funktsioonid ja viisid arenenud
avaramaks. Uusi oskusi ja teadmisi on voimalik omandada varasemast kiiremini
ja personaalsemaid vajadusi arvestades. Ka tehnoloogiliselt keerulisi td6oskusi
vdib arendada iseseisvalt todprotsesside kiigus (E3, E4). Oppimine on ka
suhtlemine ja oma teadmiste jagamine (sotsiaalmeedia, blogid) ning teadmiste
hankimine 14bi to6alase vorgustiku ja vaba aja harrastuste (E2).

Lisaks konkreetsetele tooalastele oskustele vajavad ettevotjad ka nn pehme-
maid oskusi. Aina enam teadvustatakse tootmise efektiivsuse arendamisel
sotsiaalsete ja kommunikatiivsete oskuste ning komplekssemate erialaiileste
oskuste vajadust.

E2: Tédtlev toostus armastab oppida kéiki tehnoloogiatega seotud valdkondi /.../
koike, mis on seotud tootmisega. Aga koige suuremas hddas tegelikult on toot-
mises toétavad inimesed, just see inimsuhete pool, soft. See tdiielikult puudub
tootmise keskastme juhtide professionaalses koolituses. /.../ see pink on iililiihike,
kes suudavad téostust koolitada.

Elukestvas Oppes toimub sarnaselt formaalharidusega omandatud teadmiste ja
oskuste modtmine. Nii avaliku sektori projektimajanduses kui ka turupdhises
ettevotluses kinnitatakse uuendatud kvalifikatsiooni sertifikaatide voi tunnis-
tuste abil. Ettevotete sertifikaatide ndudeid hindavad koostdopartnerid, tellijad
ja kliendid jooksvalt, tddprotsessi sees.

E2: ... me oleme globaalses dris ja see tihendab seda, et meie kliendid nouavad
ettevotetelt sertifikaate, erinevate programmide juurutamist. Sul on tarneahel
niimoodi iiles ehitatud, et sa pead vastama mingitele nouetele. Sul on kliendi audi-
tid kogu aeg majas ...

Oppimisse suunatud ressursid on initsieerinud omamoodi proaktiivset ette-
votlusvormi, uusi tagavaraoskusi lisaeriala ndol hangitakse ka no igaks juhuks
(K1, E2). Projektimajandus on muutnud Oppeprotsessi sihtotstarbeliseks ettevot-
luse investeeringuks, kutsetunnistus on iiheks ettevotluse arendamise tingi-
museks.

K1: ... nendel (oppijatel) on véimalik taotleda toetusrahasid oma maaelu
edendamiseks, arendamiseks. Nad saavad osta omale tehnikat. Nad saavad
investeerida.

A3: Kuna PRIA maksab erinevaid EL-i toetuseid, siis see omakorda eeldab
teatud nouetele ja tingimustele vastamist.
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Pidev enesetdiendamine aitab piisida ettevotluskonkurentsis, osaleda voidujook-
sus, kes on esimene, kes suudab midagi paremini teha. Tehnoloogiad ja leiutised
levivad kohe, neid on vaja kiiresti kasutusele votta, formaalhariduse véimalusi
peetakse selleks liiga inertseteks, kuna dppekavaline muutuste protsess on veel
aeglane. Vahel kasutatakse ka teaduskeskuste abi.

E3: Koik need uued tehnoloogiad, mis tulevad, ... oma valdkonnast, ... esimesed
firmad, kes hakkavad neid juurutama ... teevad selle informatsiooni ka avalikuks,
millised voimalused neil materjalidel on. Siis meie inimesed otsivadki koiki uusi
lahendusi, nad leiavad interneti teel need kontaktid, nad leiavad selle firma
kodulehe. Seal peal on juba nagu kirjeldused, sealt saab oppida juba. ...
koolidest ei saa niimoodi. Sa ldhed kooli, seal on oppekavad ette valmistatud ja
need on vdga pika viivitusega tulevad ... pdrisellu.

Oppimise funktsioonid on seotud erinevate dppekorralduse ressursside kasuta-
mise eesmarkidega. Erinevaid Oppevorme kasutatakse vastavalt ressursi mahule
ja avatusele. Biirokraatlikumad Spperessursid sunnivad tihti nouetele vastavust
iseseisvalt omandama, ka avatud viljaga ressursse omandatakse pigem iseseis-
valt. Seega on aina olulisemaks muutumas informaalne ope.

Informaalse oppimise viisid ja funktsioonid

Informaalse Gppe all peetakse tavaliselt silmas Gppimist formaalsest dppeprot-
sessist véljaspool, kus Gppija tegevused voivad olla struktuurist autonoomse-
mad, iseseisev Oppimine eeldab ,.enesejuhtimist (Smith, 2002). Osalemine
taolises Oppevormis néitab ka dppija agentsust ehk ,,vdimekust teadlikult tegut-
seda igapdeva elu (durée) tegevuse voos™ (Giddens, 1989: 8). Selle Oppimise
viisi tdhtsus aina kasvab, taolisele Oppevormile osundasid peamiselt tehno-
loogiafirmade esindajad (E3, E4). Hankida teadmisi iseseisvalt, voime iseseis-
valt Oppida on kujunemas uueks oskuseks.

Maailma turgudel edukalt eksportiva tehnoloogiafirma omanik (E3) rohutab,
et ,,oluline on oskus iseseisvalt dppida, kool ei suuda seda dpetada, inimene
suudab ise dppida, kool saab suunata, dpetada seda, kuidas Oppida, aga inimene
peab ise Oppima, kogu aeg dppima, muidu kukud t66turult vilja. Oskus ise Op-
pida, see on iiks osa elust ..., t60 kdrval paralleelselt ka dppida kogu aeg, teist-
moodi pole see véimalik®. Informaalse dppimise véljundiks on nii senise tead-
mise (kultuurilise kapitali) uuendamine kui ka uute teadmiste tootmine, oma-
moodi dpiproduktsioon. Uute tehnoloogiate tootmisega luuakse samaaegselt ka
uusi teadmisi.

E3: ... koige suuremad véimalused ... koige ... efektiivsem ja tohusam on inter-
net. Kus sa leiad, sa opid ise, sa tombad, vaatad videoid, otsid omale materjale

Jja ise oppimine on tdna, ma leian, koige efektiivsem.

E4: ... sa ise genereerid tarkust, mitte ei ldhe ja ei vota seda teiste inimeste kdest.
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Informaalse Sppimise eelduseks ei ole vaid uute keskkondade areng, aina enam
tehakse seda ka kiirema ajakasutuse ja/vdi vajaliku koolituse puudumise tottu
(E4). Iseseisev Oppimine eeldab oskust hinnata (reflekseerida) oma Oppimis-
vajadust, teha iseseisvaid jareldusi ja otsuseid ilma kdrvalise tehnilise toeta ehk
iseseisev Oppimine eeldab samuti teatud oskusi.

E4: ... refleksiooniteemaga on see, et sa suudad ise teha jireldusi ja otsuseid,
ilma et keegi peaks sulle Youtube’i videoid selle kohta tegema. Seda on nagu
puudu, see on hea oskus ja seda peaks opetama ka. Ka mitteformaalne haridus
vajab mingit instruktaaZi, inimesed peaksid nagu oskama ka seda hdsti teha, see
ei ole lihtsalt niisama...

Iseseisvas Oppimises ei saa loota vaid tehnoloogilistele keskkondadele: ,, mees-
konnatéod ikka Youtube’ist ei opi* (E2). Niilidisaegse ettevotte organisatsioo-
nikultuur ei ole enam universaalne keskkond, igal organisatsioonil on ka indi-
viduaalne (kognitiivne) kontekst.

E2: ... kui me ridgime sellest, kuidas organisatsioon ja meeskond véiks toimida,
siis meil on vahepeal vaja kasvoi sellist kohtumist, et me arutame téipselt libi,
mis eesmdrgid meil on ja kuidas me nad ellu viime ja mis osa teadmistel on.

EL-i ja avaliku sektori toetused eeldavad nende nduete ja poliitikatega pidevat
kursisolekut ja kasutamise oskuste omandamist. Projektipohise dotatsiooni-
poliitikaga kursisoleku iiheks eesmérgiks on menetluskoormuse ja rikkumiste
osakaalu vihendamine, ndudeid puudutavaid koolitusi on pigem vihe, mistdttu
on siin suur osakaal informaalsel dppel (A3).

A3: Nouded on kehtestanud Euroopa Komisjon ja need on pigem keerulised.
Arvestades seda, et pollumajandustoetuseid taotlevad tihtipeale lihtsad maal
elavad inimesed, siis nende jaoks on need eriti keerulised. Ehk et sellest vaate-
nurgast vaadates on oppida kogu aeg. Nouded on viga spetsiifilised ja tihtipeale
omavahel poimunud.

Koik vastajad seostasid elukestvat dpet lisna laialt nii formaal- kui informaalse
haridusega. Uhelt poolt teadvustatakse tasemehariduse kui baasdppe vajalikkust
ja riigi senist tuge, teisalt ndevad just ettevotjad (tehnoloogiafirmad) dppimises
eelkdige uudishimu realiseerimist. Tehnoloogiaettevotete jaoks on enesetdien-
damine drimudel, ettevotte arenguid puudutavaid oskusi hangivad nad tootmis-
protsessi kéigus. Iseseisva Oppimise iitheks oluliseks eelduseks on ka head
digitaalsed oskused.
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Tabel 8.2. Elukestva éppe funktsioonid

Uldine Enesearendamine ja toimetulek igapdevastes olukordades ja tooalastes
viljakutsetes; suhtlemine ja oma teadmiste jagamine; vaba aja harrastus.

Tooalane | Proaktiivne ettevotlusvorm; Sppeprotsess kui sihtotstarbeline investeering
ettevGtlusse (projektimajandus); EL-i nduete valdamine, nende kasutamise
oskuste omandamine; ettevotluse arendamise tingimus;
ettevGtluskonkurentsis pilisimise eeldus; hdivekindluse tagamine.

Digitaalne | Informaalne dpe, eeldab oskust ise dppida, see on liks osa elust/elustiil; kii-
rema ajakasutuse ja/voi vajaliku koolituse puudumise kompenseerimine;
uute tehnoloogiate tootmisega samaaegselt ka uute teadmiste loomine —
Opiproduktsioon.

Elukestva oppe todalase ja sotsiaalse toimetuleku funktsioonid on muutunud
viaga mitmekihiliseks (tabel 8.2). Elukestva Oppe todalane funktsioon on sarnas-
tumas ettevotlusega, seda on mdjutanud nn projektimajandus ja tehnoloogia
areng. EL-i elukestva Oppe toetuste poliitika sisaldab ettevotluse alustamise voi
arendamise noudeid. Tehnoloogiline tootmisprotsess on iihtlasi ka innovatsioon,
pidevalt millegi uue loomine ja tootmine, millega samaaegselt produtseeritakse
ka uusi teadmisi ja oskusi. IT ettevotjate hinnangute ja dppimisviiside pdhjal on
ndha, et innovatsiooniprotsess on véiga loominguline. Digitaalse keskkonna ref-
leksiivsus/agentsus on eelkdige loominguline 1&dhenemine, riskeerimine, uudis-
himu, saavutusvajadus ning lihtaegu ka omamoodi ,,eluprojekti* (Archer, 2010)
arendamise viis. Tehnoloogilises keskkonnas on dppimine ja t66 koostoimiv
protsess.

Digitaalsetes keskkondades muutub aina tihtsamaks ka elukestva dppe sot-
siaalne funktsioon, mis niditab kommunikatiivsete baasoskuste aktuaalsust ja
pusivat vairtust. Sotsiaalse funktsiooniga vordse kaaluga on tehnoloogiline
funktsioon, mis on arenenud arvutioskustest kui siirdeaja IKT votmepadevusest
digitaalseks oskuseks, mille perspektiivikust peaksid tajuma iihiskonna erinevad
kihid ja tasandid.

Vertikaalse ja horisontaalse tasandi hoiakud digitaalsete oskuste suhtes
Digiajastu diinaamilised keskkonnad on muutunud siirdeaja IKT arenguprotses-
sidega vorreldamatuks, pidevas arengujirgus tarbimisplatvormide tdttu on aina
keerulisem digioskusi iihtse standardi alusel moota. Pigem toimivad siin perso-
naalsed vdimekuse ja isikuomaduste parameetrid ning kindlasti ka tehnoloo-
gilises keskkonnas to6tamise kogemused.

Jargnevalt tutvustan vertikaalset ja horisontaalset tasandit esindavate interv-
jueeritavate (A1, E4) vastuseid digioskuste kiisimusele Millised on elementaar-
sed digioskused ja millised peaksid olema tulevikuoskused? Siin joonistuvad
koige teravamalt vilja kahe tasandi hoiakute ja erinevate tehnoloogiliste koge-
muste erisused. Digitaalsete oskuste kirjeldustes peegeldub intervjueeritavate
staatus (ametnik vs ettevotja), kus vastamisi on struktuuri ressursside haldaja/
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suunaja ning aktiivne iseseisev hankija ja kasutaja. Véhetéhtis pole ka isiklik
digitaalne voimekus.

Vertikaalse eksperttasandi (A1) peamiseks tegevuspraktikaks ja kogemuseks
on biirokraatlikud meetmed ja standardid, mis vorgustikupohises teabeviljas ei
pruugi soodustada avarate tulevikuvisioonide loomist. Pigem elatakse ebamiira-
ses tulevikuootuses, mida ei osata sOnastada, sealjuures tunnistatakse ka enda
digitaalsete oskuste tagasihoidlikku taset.

Al: Ma olen nii digikauge, ma tean, et peaks tegelema digipoliitikatega, meil on
ju eraldi digi- voi e-teenuste arendamise osakond. Ma lehvin sellest 20 aastat
tagapool, koikidest nendest motetest.

Vertikaalse tasandi esindaja (A1) ei sOnasta konkreetselt ka elementaarseid
digitaalseid oskusi, vaatamata sellele, et ta elukestva dppe eksperdina teadvus-
tab oskuste lildist madalat taset. Ilmselt mdjutab seda liialt {ildiste poliitiliste
strateegiatega tegeleja staatus (tippbiirokraat) voi ka ametililesannetest tulene-
valt peamiselt madala konkurentsivdimega dppijate probleemidega tegelemine.

Al: E-riigiga suhtlemise tase on ju tegelikult iisna madal tase. Ma ei tea, ...
mida ta esimesena oppima peab, kui ta pole elu sees nuppu sisse vajutanud. Mis
etappides neid oppima hakatakse, ma ei oska seda ... oelda.

Horisontaalse vorgustikupohise tasandi esindaja (E4) sOnastus sisaldab laia
variatiivsust nii erialastes kui ka klientidega suhtlemise kogemustes, mis annab
ka kindluse antud teemal avaramalt/vabamalt arutleda.

E4: ... tegelikult on koik olemas ja see on iiks digitaalne oskus omada iilevaadet
voimalustest, mida saab kasutada. Sa ei pea neid oskama kasutada filigraanselt,
aga sa pead teadma, kus asjad on. Teine digitaalne oskus on tehnohirmust lahti-
saamine. Ma ei tohi karta neid masinaid.

Kahe ddrmuse vahele jadvad iilejdénud intervjueeritavad, kelle elementaarsete
(esmaste) digitaalsete oskuste sonastamises puudusid olulised erinevused, pi-
gem jéid siin kdlama iildtuntud klassikalised digitaalsed oskused:

A2: Igapdevane digitaalne toimetulek, jargmine tase Excelist ja Wordist annab
talle lisaeeldusi (nutitelefon, Skype). Oma ajaplaneerimise ja finantside jdlgi-
mise stisteemi loomine, oma sotsiaalkanalite kasutamine, oma toote reklaami-
mise- disainimise asjad.

A3: Peamiste rakenduste kasutamise oskus, Word, Excel algaja tase, Outlook,
otsingumootori kasutamise oskus. Julgus uue keskkonnaga tutvuda, seal ringi
vaadata ja erinevaid nuppe vajutada.

K1: Digi baasoskused: e-riigi teenused, mobiili-ID, iseenesestmoistetav digi-

kditumine, — digiharjumused, pilveteenused, koikvoimalikud kalendrid. Suhtle-
mise keskkonnad.
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El: Kui sa oskad juba digiallkirja anda, see ka nditab inimese kohta midagi,
mida ta suudab ja kui palju ta arvutit tunneb.

E2: Me peaks andma inimestele ... iilevaate nendest lahendustest, mis neid to0s
voiks aidata, mis on nende programmide peamised erinevused, peamised plussid,
peamised miinused.

E3: Sa pead oskama internetti kasutada. Viga suur oskus on osata otsida, leida
need oiged kanalid. Iseseisvalt opid, et kuidas sa leiad need oiged materjalid ja
oigeid fakte ja diget infot.

Digioskus on ka igapédevase toimetuleku oskus. Igapdevane toimetulek eeldab
oskust hallata e-teenuseid ja uut infot, siia lisandub ilmselt ka oskuslik tarbimis-
kditumine, mida annab teatud mééral ka sotsiaalmeedia.

Seoses digimaailma arenguga on uute oskuste tihendust ja funktsioone moju-
tamas eelkdige tehnoloogia, mis on toonud vajaduse uute viljundipohiste oskus-
te kaardistamise jarele. Peamiseks kiisimuseks on siin, mida dpetada, mida muu-
ta Oppimises, mis suunas peaks litkkuma Sppimise kultuur (A1).

Al: Kutsesiisteemi raames me kdivitasime ju selle téojouvajaduse prognoosi
sisteemi OSKA, kus ... antakse sonumeid haridussiisteemile, et keda opetada ja
mida rohkem Opetada, ... neid erinevaid sektoreid kajastades rddgitakse ...
kuidas t66 iseloom seal on muutunud ja millised peavad olema inimeste uued
oskused. Ja oskuste viljundipohisuse mdrksona on tulnud nagu viimastel aegadel
kovasti juurde.

Tulevaste digioskuste suhtes on intervjueeritav (A1) pigem &draootaval seisuko-
hal, mis on tiilipiline vertikaalse tasandi hoiak — ootame dra uuringute, raportite
tulemused, siis otsustame ja uuendame oma poliitikaid jne.

Al: Ja tuleb riigile sonum: me kiisime (OSKA raportite ekspertgruppidelt), et
olge niiiid head, kirjeldage kutsestandardites ka dra, mis see tulevikuoskus siis
on. Et siis me saame digi ja tehnoloogia tulevikuoskused oppekavadesse sisse
panna. Ja mis niitid on? Keegi ei oska neid kirjeldada.

Vertikaalsed struktuurid ei suuda kirjeldada ja tajuda uuenduste suunda.
Tulevikuteadmine puudub, seetdttu ei osata planeerida ka uusi oskusi. Verti-
kaalse tasandi esindaja vOib olla liialt koormatud ennctavate ja jarcleaitavate
probleemidega, ka biirokraatliku projektimajanduse tottu vOib tema enda
tegevusvili olla {isna reglementeeritud ja piiratud. Jargnevas tsitaadis peegeldub
iisna ilmekalt, miks ei suudeta kirjeldada tulevikuoskusi — riik ei tea, mis need
on. Ettevotjad peavad hakkama neid ise kirjeldama, riik ei oska enam appi tulla.

Al: Eestis ... meil tuntakse, et tulevik Idheb kuhugi, aga ei ole ka viga head, iiht-
last vilja arenenud know-how 'd, kuhu ta siis niiiid liheb ja kuidas. Ja ma arvan,
et seda tulevikuoskust me peame kokku votma nende (OSKA) raportitega,
minema vaatama seda kuskil vilismaal. ... Me tunneme kohuga, et iihel hetkel
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ldheb maailm eest dra, titleme haridussiisteemile, et palun aidake meil maailm
viia sinna, kuhu maailm minema hakkab. Me kiisime siis nende (OSKA raporti
eksperdid) kdest, kuhu see maailm Idheb? Ei tea.

Et tajuda muutuste suunda, peab olema ise kohal pidevalt uuenevas keskkonnas.
Horisontaalse tasandi esindaja (E4) julgeb pakkuda konkreetseid tulevikuoskusi,
sest erinevalt vertikaalse tasandi esindajast on ta digitaalse vélja v3imalustele
ladhemal.

E4: Viddrtustamisoskus, kriitiline moétlemine ... Filtreerimisoskus. Digitaalne
kirjaoskus, teiste inimeste aja vddrtustamine, enda aja vddrtustamine, prioriti-
seerimisoskus, sa mitte ei sulge ennast, vaid sa oskad vastu votta signaale.

Digimaailm on kui kiiresti areneva ,,favamaailma prototiiiip* (K2), see on oma-
moodi siirdeaja baasoskuste siimbioos uuel tasemel. Seoses kiiresti arenevate
digikeskkondadega v3ib digioskuse iiheks peamiseks tunnuseks olla ja jaddagi
uudsus, pidevalt muutuvad digioskused on kogu aeg uued. Digitaalsete oskuste
omandamisel ja tulevikuoskuste tajumisel/prognoosimisel ei ole enam oluline
niivord staatus ja vanus, vaid siirdeaja algusele sarnane muutustele aldis ja ette-
votlik konkurentsikeskkond. Seda illustreerib ka jargnev alateemat kokkuvdttev
tabel.

Tabel 8.3. Vertikaalse ja horisontaalse tasandi hoiakute ja teadmiste peamised
erisused

Vertikaalne tasand: Horisontaalne tasand: ettevotja (E4)
ametnik (A1)
Digitaalsete |ei sOnasta konkreetselt Enesekindel ja erinevaid IT kogemusi
oskuste elementaarseid digitaalseid |omav hinnang: ... omada iilevaadet
hinnangud |oskusi, madal enesehinnang: | véimalustest, mida saab kasutada. ... sa
ma olen nii digikauge. pead teadma, kus asjad on. ... ei tohi

karta neid masinaid.

Seisukohad |pigem &raootaval seisukohal; | julgeb pakkuda konkreetseid

tulevi- ... olge niiiid head, tulevikuoskusi: vddrtustamisoskus,
kuoskuste kirjeldage kutsestandardites | kriitiline motlemine,
suhtes ka dira, mis see tulevikuoskus | prioritiseerimisoskus.

siis on ...

Tabelis 8.3 vilja toodud kahe erineva staatusega intervjueeritava hoiakud ja
hinnangud digitaalsete ja tulevikuoskuste suhtes erinevad teineteisest oluliselt.
Tegemist on vanuseliselt {ihe polvkonna esindajatega (Al— 41 a; E4 — 38 a),
kuid erinev asend sotsiaalses struktuuris niitab, et eksperttasandi muutuste
potentsiaal ei asu polvkonnas, vaid ikka struktuuris, valdkonnas ja selle uuen-
duslikes funktsioonides. Kindlasti ei saa siin alahinnata ka tehnoloogiliste res-
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sursside kasutamise sagedust ja juurdepddsuvdimalusi, mida késitlen 1dhemalt
jargnevas alapeatiikis.

8.4. Elukestva oppe ressursid ja osalemine

Elukestva Oppe funktsioonide variatiivsus ja uute oskuste vajadus sunnivad iile
vaatama vertikaalse tasandi ressursside jagamise praktikaid (poliitikaid) ja
horisontaalse tasandi tegelikke voimalusi. Viitekirja teises peatiikis kirjeldasin
elukestva Oppe poliitika strateegilisi eesmérke (strateegiad, arengukavad) ja
kuuendas kaudselt nende mdju dppes osalemise aktiivsusele (MeeMa andmed),
kdesolevas peatiikis piitian 1dhemale jouda erineva tasandi ressursside voimeku-
sele ja kasutamise otstarbekusele. Asudes kaardistama elukestva dppe juurde-
padsuvoimaluste seisu aastal 2017, piitidsin leida vastuseid jargmistele kiisimus-
tele: Kuidas hindate praeguseid elukestva oppe voimalusi? Milliseks hindate
elukestva oppe voimalusi ja moju Teie tegevusvaldkonna arengule?

Ametnike ja koolitajate hinnangud

Formaalharidussiisteem on kujunemas elukestva dppe poliitikate koige néhtava-
maks struktuuriks, kuhu on uute paindlike ressursside abil kaasatud varasemast
arvukamalt tdiskasvanud Oppijaid. Elukestva Oppe poliitika eesmirgid ja tege-
vused on muutunud t66turul toimuvat rohkem arvestavaks, mistottu on suudetud
iisna edukalt 16imida oma ressursse ka to6turu vajadustega.

Al: ... me oleme viga kovasti téotanud ka selle nimel, ..., et meie tdiskasvanute
glimnaasiumid, meie kutseoppeasutused, meie iilikoolid oleks rohkem tdiskasva-
nud oppijale ndhtavamad kui nad kunagi varem on olnud. ... meil on praegu
rohkem vahendeid. ... me oleme kasutanud viga palju sotsiaalfondi vahendeid ...
tasemedppes on jdrjest rohkem tdiskasvanuid, me teame, et mitteformaalses
oppes Opitakse jdrjest rohkem.

A2:/.../ meie enda ennetavad meetmed annavad voimaluse viga paljudel téétava-
tel inimestel oppes osaleda.... kui ma varem rahvusvahelistel konverentsidel ja
seminaridel esinemas kdies alati lootsin, et ehk teised lihevad oma ettekanne-
tega iile aja ja ma ei pea FEestit iildse tutvustama, sest mul oli tegelikult piinlik
tutvustada neid asju, mida ei olnud. Siis praegu on nii, et ma ei joua dra oodata
oma jdrjekorda, sest ma tean, et meil on ikkagi teenuste voimalused oppe osas ja
ka muud teenused, me oleme Euroopa tipus voimaluste poolest.

Taiskasvanud Oppijate arvu suurenemine on seotud objektiivsete pOhjustega.
Uks oluline ressursside poliitika muutuste mdjutegur on demograafiline langus-
trend, mis survestab poliitikate elluviijaid olemasoleva ressursi piires paindli-
kult reageerima.

Al: ... meil (on) ligipdds tdiskasvanute tasemeoppele suurem sellepdrast, et meil
on laste arv nii palju langenud. Me oleme kiill koolivorku kokku tommanud, aga
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sinna on mahtunud ikkagi viga palju tdiskasvanuid, kes sinna varem fiitisiliselt
ei oleks mahtunud.

A2: Riigi poliitikasse on joudnud arusaam demograafilisest ootamatusest ...
Meil on tédjoudu viga vihe. Téoturul on hetkel viga huvitav olukord — neli
polvkonda korraga téoturul. Meil ju koik poliitikad toetavad seda, et voimalikult
vana inimene oleks t60l ja on tulnud ka seaduseparandused, mis lubavad 16-
aastasel juba iisna aktiivne toéturul olla.

Riigipoolseid elukestva oppe sihtotstarbelisi ressursse (koolitustellimust) suuna-
takse peamiselt formaalhariduse Sppeasutuste ja tootukassa kaudu. Toodalaste
tdiendus- ja imberdppe koolituste fookus on kindlatel erialadel kvalifikatsiooni
arendamisel. Toetuste jagamisel on kidivitunud omamoodi hariduse ja majan-
duse ressursside ristkasutus, tasemedppe kaudu arendatakse erinevaid majan-
dusvaldkondi ja vastupidi. Niiteks on PRIA jagatavad EL-i toetused seotud
kutsehariduse ja maamajandusega.

K1: Meie onn on see, et on olemas sellised PRIA toetused ja koiklopmata toetu-
sed (riiklik koolitustellimus).

Ténu sellele, et riiklik koolitustellimus on suunatud tédalasele koolitusele, on
kutsekoolid ja rakenduslikud korgkoolid kujunemas tdiskasvanuhariduse ja
aktiivsete todturumeetmetega pdimunud Opikeskkonnaks, mis on muutnud ka
oppijate profiili.

Pohi- ja glimnaasiumiharidusealiste dppijate korval osaleb Oppetdds varase-
mast enam erinevas vanuses taseme- ja tdiendusoppijaid. Piirid Sppijate haridus-
taseme ja sotsiaalse staatuse vahel on hajumas, taseme- ja tdiendusdppesse
tulevad ka mitmekordse korgharidusega ja ettevotluskogemusega dppijad.

Ettevotlikuma taustaga dppijad voivad osaleda ka nn kompleksdppes, kus on
voimalik omandada uusi praktilisi lisaoskusi juba alustatud ametile vdi hobisid
arendavatele tegevustele. Mitmekiilgsemat erialast pagasit véimaldav kompleks-
Ope on refleksiivsema voimega Oppijatele lisaoskuste vajalikkuse teadvustamise
viis. Kompleksdpe soodustab jatkudpinguid ka eelneva rahvusvahelise t60- ja
opikogemuse baasil.

K1: Pdris palju on neid, kes on vilismaal oppimas kdinud. Tegelikult neid joogi-
asju kdiakse ju Inglismaal ja mujal vilismaal (Sppimas), koik need siidrid ja
Sampused, mida nad siin Eestis teevad, need on ka vilismaal oppimas kdinud.

Mitu intervjueeritavat seostas taolise Oppe voimaluste kasutamist ka 2008. aasta
majanduskriisi positiivse kogemuse taaskasutusvottena, mil mitmekiilgsemad

oskused aitasid jarsult muutunud olukorraga paremini toime tulla.

Al: ... Eiole seda, et oppijate arv /.../ oppimishoiak langeks. ... tundub, et need
eelmised kriisid on kuigipalju kuklas ...
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Avaliku sektori ressursside toel on kutsekoolidest kujunemas tooturu vajadus-
tele orienteeritud mitmekiilgne elukestva dppe keskkond. Kutsehariduse kooli-
tuste muutunud sisu ja Oppijate profiil peegeldab majanduse ja téoturu hetke-
seisu ja ka prioriteete. Kutsehariduse oppekeskkondade kiire areng voimaldab
pakkuda nii traditsioonilisi koolitusi kui ka trendikaid elustiilikoolitusi.

Kl1:... elu on tegelikult ise viinud selleni, et toiduainetoétlemine on pdris kuum
hetkel. See on uus trend, hdsti palju tahetakse teha kdsitooollesid, siidrit ...
tasemeodpe, ta Opib kaks aastakest ...

Kutsehariduse oppekavadega on kaetud eelkdige traditsioonilised majandus-
valdkonnad — pdllumajandus, toiduainetodstus, metsandus, aiandus jne. Lisaks
Oppetdd paindlikele vormidele peavad koolid oma tegevuses arvestama ka
rangeid toetuste (PRIA, EAS, SA Innove jne) menetlemisndudeid, mis iihelt
poolt soodustavad ja teisalt voivad ka piirata kutsehariduses alanud hoogsaid
arenguprotsesse.

Kutsekoolidesse suunatud ressursid on valdavalt projektipohised, mille jaga-
misel on kasutatud nn maatriksi loogikat, kus kindlate (EL-i struktuurifondid jt)
meetmete jargi disainitud elukestva oppe keskkond on viidud sdltuvusse erinevate
osapoolte panustest ja nduetest (tootukassa, kutsekoda, PRIA jne). Haridussiis-
teemi aktiivseim partner tootukassa on oma todturukoolituse toetustega mojuta-
nud kdige enam kutse- ja korghariduse dppekavade suundi ja dppijate profiili.

Uhelt poolt reguleerivad uusi tddturumeetmeid toShdiveprogrammiga keh-
testatud tooturuteenuste seadusandlikud aktid, teisalt sdltub EL-1 meetmete raken-
damine ka todtukassa todtajate enda initsiatiivist. EL-i hariduspoliitiliste meet-
mete rakendamisel on jdetud riikidele {isna vabad kded (Centeno, 2011), aja
jooksul on EL-i programmide menetlemise reeglid muutunud paindlikumaks (A1:
need on riigi enda valikud, millistesse kohtadesse ta suunab selle raha), uute
teenustega eksperimenteeritakse lausa jooksvalt (igakuised t66turu monitoorin-
gute keskkonnad, A2: td6jou baromeeter). Teenuste platvormide innovatiivne
disain (e-toGtukassa) on saanud ka rahvusvahelist tdhelepanu ja tunnustust.

A2:... meid valiti Euroopa iiheks tugevamaks toéturuasutuseks oma infosiistee-
mide poolest ja mitu rahvusvahelist preemiat saime /.../ Eks meil on oppida ja
areneda palju ...

Jarsult mitmekordistunud ressursside ja uute teenuste tottu on to6tukassa sunni-
tud t66 parema korralduse eesmirgil oma ressursse optimeerima. Ressursside
iilekoormuse tottu on tekkinud haldamisraskused, mistottu vajavad ressursside
jagajad lisavahendeid voi lisatodjoudu meetmete optimeerimiseks.

A2: Neid valikuid on juba liiga palju, me juba kasutame enda sees maoistet ,, tee-
nuste rappimine“, et me peame midagi omavahel koondama, vaatama ... liiga
palju valikuid, mis teeb konsultandi t66 juba liiga raskeks, et hinnata seda vaja-
dust.
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Ka PRIA ressursside jagajal (A3) on tekkimas suure tdokoormuse tottu
korraldusprobleeme. Suurim probleem on ajapuudus, mis kaasneb keeruliste ja
mahukate bilirokraatlike menetlustoimingutega. Tegemist on rangelt reglemen-
teeritud ressurssidega, mille kasutamist tuleb veel eraldi dpetada.

Ressursside mitmekesisuse ja osalejate aktiivsusega paralleelselt siiveneb
ressursside kasutamise passiivsuse tendents. EL-i elukestva dppe poliitika res-
surssidele ei ole alati oodatud ndudlust, ressursi iilekiillus ja ennetavate meet-
mete paindlikkus tekitavad potentsiaalsetes kasutajates pigem segadust ja
ebakindlust.

A2: ... Pilt on selline, et nagu oleks ndljas inimestele antud jdrsku palju rasvast
toitu ja nad piitiavad ahmida, need, kellel on nutti ahmida, ja siis l60b péhja alt
dra, sest ei ole harjunud. Ja véiga paljud on lihtsalt segaduses ja ei oska vastu
votta ... kutsekoolid, tdiskasvanute giimnaasiumid on hddas, et saada kogu siht-
gruppi tasuta oppesse.

Ressursside ebapiisava vastuvotuvdime iiheks pdhjuseks voib olla tagasihoidlik
elukestva Ooppe kultuur: endiselt ei teadvustata enesetdiendamise vajadust, ka
todandjad ei ole valmis pakutavaid meetmeid kasutama.

A2: Aga miks ma sellise metafooriga (rasvane toit néljasele inimesele) kirjelda-
sin (olukorda), on see, et uksed olid kinni, véimalusi ei olnud, kultuuri, kommet
oppida ei olnud. Ja niitid on jdrsku véimalused, aga ei ole teadlikkust, oskust,
voimet seda vastu votta. Ja teiselt poolt voib-olla veel ei ole ka neid tééandjaid,
kes saavadaru ...

Paindlike lahendustena on n6 kédigu pealt muudetud kiill sihtgruppe ja ka voima-
luste mahtu, kuid planeeritud sihtriihmade valmisolekud on endiselt inertsed.
Tegemist voib olla ka nn kasvuraskustega, sest ka tehnoloogilistes muutustes
oleva tookeskkonna todtajad ei ole alati varustatud korge Opimotivatsiooniga.
Muutuste olukorras vajavad tooandjad (uus tehnoloogia) tootajate kvalifikat-
siooni arendamist, kuid td6andja on sunnitud pigem oma td6tajaid motiveerima.

A2: Téoandja iitleb, et ta peab dra rddkima oma inimesi ... meil on inimene
pigem ettevaatlik, konservatiivne. Motleb, et see on dkki ikkagi liiga raske, ma
jddn parem sellele lihtsamale toéle, eriti kui ta on naisterahvas. Seetottu nutikas,
innovaatiline, arengusooviga téoandja peab pigem oma toétajaid motiveerima.

Vertikaalse tasandi intervjueeritavate (Al, A2) vastustest ei kdlanud kordagi
Oppijate sotsiaalsete probleemide siigavamat analiiiisi, mille juured voivad
asuda hoopis aastakiimnete taguses siirdeaja traumaatilises sotsiaalpoliitikas. Pi-
gem osundatakse juba tekkinud tagajirgedele.

A2: ... loobujad on siiani loobujad. Need loobujad ei tarbi ka midagi, nad jube
vihesega saavad hakkama. V6i nad nagu ei vajagi midagi. /.../ nad on nagu
kéega l6onud. ... nendeni (on raske) viia elukestva oppe teemasid ... nad on ikka
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niivord teises kohas. Ma nden, et nad on 20 voi 30 aastat maas, et seda ideo-
loogiat ei ole voimalik viia selle vundamendi peale lihtsalt. Seal on vaja enne
tekitada vajadus paremini elada.

Viidatakse ka varasematele ebaefektiivsetele tooturumeetmetele, mille abil on
pigem toodetud Opitud abitust, mida soosib ,,aitaja vari“ (A2), tegemist on oma-
moodi sotsiaalse autismiga. Sarnaste probleemidega puutuvad kokku ka koolita-
jad. Todtukassa poolt suunatud dppijad on tihti madala motivatsiooniga.

K1: ... kes ei ole pikka aega nagu tééturul olnud. ... nendega on see hull lugu, et

ega sa nendest niiiid gruppi tdis ei saa. ..., kui ta juba on huvi kaotanud ja ... on
natukene niisugune pidetu, siis ta niimoodi véiga lihtsalt enam ei tule, mis sest, et
pakud koolitust.

Elukestva dppe maastikul on neoliberaalse sotsiaalpoliitika tagajirjel kinnistu-
mas kihistumise ja barjddride mudelid, mida ei suudeta enam lahti murda ka
paremate (uute, paindlikumate, mahukamate) ressursside toel. Ressursside jaga-
jad (Al, A2, K1) osundavad pikaajaliselt kuhjunud probleemide fataalsusele:
niikaua kui pakkumine iiletab néudluse, on raske midagi oluliselt muuta. Verti-
kaalseid ressursse kasutavad (osalevad) peamiselt aktiivsed Oppijad, elukestva
Oppe strukturatsiooni agentsem osapool.

Endiselt on tdiskasvanuhariduse pohiprobleemiks muutustega toimetuleku
baasoskuste madal tase. Arvutioppe koolitaja (K2) vastustest selgus, et ikka veel
on elementaarsete arvutioskusteta ja tagasihoidlike e-teenuste voimekusega siht-
gruppe. Pohjused on siin tehnoloogilised ja sotsiaalsed (kihistumine, digilohe).
Tehnoloogilised pohjused on jargnevad: e-riigi biirokraatia pShineb klassika-
listel arvuti baasoskuste eeldustel, riigi dokumendihaldus on sellel printsiibil
iiles ehitatud (Excel, Word); sotsiaalmeedia toimib nii veebi- kui ka mobiili-
pOhisel nutirakendustel. Toimivad kaks erinevat platvormi, mis eeldavad erine-
vaid oskusi.

K2: Seesama pensiondr on tegelikult suutnud omandada selle nutiseadme baas-
oskused palju kiiremini. See on naljakas, nad tulevad sinna koolitusele, siis on tal
see nutitelefon olemas, toimetab seal jube hdsti, kui ma iitlen talle, et see loogika
on tapselt sama nagu arvutis, pohimétteliselt sa pead ka arvutit oskama, siis nii
kui ta seda hiirt ndeb, siis ta sureb ...

Lisaks toimivad to0stuses juba 3D rakendused ja digitaliseeritud to6ahelad. Sa-
mas on olemas ,,méotmatus mahus iseseisva oppe digitaalseid oppekeskkondi*
(K2), mille potentsiaali ei ole teadvustatud ja seetdttu kasutatakse minimaalselt.
Vaatamata sellele, et aktiivsetes tooturu meetmetes on juba positiivse arengu
tulemusi — paindlikud vajaduste monitooringud ja uute kiirete lahenduste otsin-
gud (A2) —, takistab neid arenguid to6turu ja hariduse nork side, inimressursi
kvantitatiivne ja kvalitatiivne nappus. Siirde muutuste tulemusel alanud kihistu-
misprotsessid jatkuvad ka elukestva Oppe véljal: ressursirikkad ja -vaesed ning
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aktiivsus vs passiivsus, lisaks erinev aja kasutamise oskus ja voimekus (vt Viha-
lemm jt, 2017).

Voidujooksus muutustega seisavad elukestva dppe korraldajatel ees keeru-
lised ajad. Korraga nelja erineva pdlvkonna hdivekindluse tagamist voivad ha-
kata pidurdama pidevalt muutuv ebakindel t66turg ja tundmatu digitulevik.
Intervjueeritavatest ressursside jagajate (A1, A2, A3) ja otseste kasusaajate (E1,
K1) positiivsed vastused olid seotud vahetult intervjuu toimumise ajal (2017.
aastal) kdivitatud uute koolituste ja todturumeetmete programmidega. Valdavalt
on tegemist EL-i toetusmeetmetega, mille mojuulatus hdlmab formaalhariduse ja
erineva omandivormiga tdiskasvanuhariduse siisteemi ning madala konkurentsi-
voimega toGturu struktuuri. Suunatud ressursside fookuses on eelkdige ndrgemate
jéreleaitamine, teiseks ka tehnoloogilistes muutustes ettevotete toetamine, mis
nditab ,,sotsiaalsete praktikate taastootmise monitoorimisel” (Giddens, 1989:
27) struktuuri strateegilise tasandi refleksiivsuse voimekust.

Ettevotjate hinnangud elukestva oppe ressurssidele ja osalemisele

Varreldes avaliku sektoriga, on ettevotjate elukestvas dppes osalemise voimalu-
sed kaetud mitmekihilisemate ressursside ja Oppevormidega alates traditsioo-
nilistest kuni globaalsete kdrgtehnoloogilisteni.

Noukogudeaegsest viikesest kolhoosist maakonna kdige suuremaks pdllu-
majandustootmise osaiihinguks (E1) arenemise protsessis oli oma roll ka elu-
kestval oppel. Pdllumajanduse esindaja vastuseid analiiiisides selgub, et interv-
juu toimumise ajaks on pollumajanduses esindatud koik tdnapédeva elukestva dppe
vormid: tdiendus- ja imberdppe vormidena kutsekoolid, iileriigilised Gppepaevad,
kogemuste ja teadmiste vahetamised erialaspetsialistidega, tootja/tarnija koha-
pealsed koolitused/tootetutvustused.

Koolitustel osaletakse nii oma initsiatiivil ja ka kohustuslikus korras. Kohus-
tuslikud kursused on seotud peamiselt EL-i toetuste nduetega (PRIA), tihti on
need formaalsed, pohitddede meeldetuletused. Lisaks kohustuslikud kutse-
tunnistuste perioodilised (iile 5 aasta) uuendamised. Siin on tegemist tiilipilise
rutiinse elukestvas dppes osalemise kultuuri niditega, ilmselt on selles valdkon-
nas saavutatud tasakaalustatud meetmepoliitika, mis soosib ka aktiivseid Oppi-
mise hoiakuid.

E1: Uhelt poolt véimalused ja teiselt poolt inimestel endal ka huvi. Ei pea kedagi
tagant sundima ... Pollu pool, neil on talv suhteliselt vaba. Kui t6éd ei ole, siis
kevadel tuleb, et kdisin seal koolis jdlle...

Masinatoostuse (katusorganisatsiooni) esindaja (E2) pidas elukestva dppe res-
sursse enda valdkonna ettevotete jaoks ebapiisavaks. Selgub, et neid pole aren-
datud sarnaselt pollumajandussektori toetustega paindlikult ja kompleksselt,
pigem on vajadusi ja voimalusi alahinnatud v6i pole veel uuritudki.

Erafirmadel on elukestva Oppe ressursside kasutamisel rahvusvaheline
vordluskogemus. Eesti elukestva 6ppe voimalusi hindab t6dstuse esindaja (E2)
teiste riikidega vorreldes ,,viie palli siisteemis hindega kolm*. Koolitusi on, kuid
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hariduse kvaliteet jatab soovida, kéérid on tekkinud eelkdige hariduse kvaliteedi
ja majandusarengu vajaduste vahel, mujal (vélismaal) on dppimine tihedamalt
seotud tooturu ja tootmisega, Oppimine on todprotsesside loomulik osa, Eestis
on see veel liialt eraldi, ressursse tuleb eraldi taotleda, mida ettevitete inten-
siivse tootmistsiikli tottu ei ole voimalik alati operatiivselt teha. Meetmete ndrk
turundamine ja ettevotete ebapiisavad projektipohises biirokraatiamasinas orien-
teerumise oskused pidurdavad valdkonna elukestva oppe ressursside hankimist.

E2: Voib-olla need head voimalused on isegi olemas, aga me ei leia neid iiles,
voib-olla me ei oska neid dra kasutada.

Globaalse tarneahelaga kaasnevad ka ettevotte kvalifikatsiooninduded. Ettevot-
ted on kohustatud turu survel end ise tdiendama, ettevotjate arvates voiks riigi
ressurss olla ,lisaboonus* (E2). Uhe tddstusele vajaliku koolitusteemana vdiks
avalik sektor toetada meeskonnat6dd ja sotsiaalseid kommunikatiivseid osku-
seid.

E2: Ettevote peab seda (sotsiaalseid kommunikatiivseid oskuseid) véib-olla
vihem oluliseks ja ta pigem on valmis investeerima nendesse koolitustesse, mis
on seotud just selle konkreetse valdkonna arendamisega.

Juba siirdeaja algul paistsid edukamad ettevotjad silma oma todtajate kvalifikat-
siooni arendamisega, investeerides lisna aktiivselt erialasesse tdiendusdppesse
(Rummo, 2008). Praegu on iseseisvalt, ilma avaliku sektori toeta voimalus han-
kida elukestva dppe ressursse ka globaalsest digikeskkonnast, mida kasutavad
peamiselt edukad tehnoloogiafirmad (E3, E4). Veebikeskkondade areng pakub
piirideiileseid soodsa hinnaga koolitusi. Tehnoloogiafirmad (E3, E4) tunnusta-
vad ka Eesti vdimalusi, kuid spetsiifilisi oskusi minnakse otsima viljapoole,
oma taset ja vOimalusi samastatakse Eesti jaoks pigem koolitajaga.

E4: See on lahe, seda turgu nagu on, et kui Google'isse sisse kirjutad, et tahad
mingit koolitust, siis seda ikka leiad. Piirid on selles mottes avanenud ja hinna-
tase tihtlustunud, et sa ei pea seda tegema Eestis. Meie alal ei olegi motet seda
Eestis teha ... Eestis oleme pigem opetajad kui oppijad. Ja selleks, et uut infot
peale saada, tasub minna vilismaale.

Tehnoloogia areng motiveerib ja eeldab samuti rutiinseid koolitusvajadusi. Kii-
resti arenevas tehnoloogiamaailmas arendatakse erialast kvalifikatsiooni ilma
riiklike kutsestandarditeta ja rangete toetuste ndueteta, millega on saavutatud
eelpool kirjeldatud pdllumajandusvaldkonnale sarnane dppimisrutiin, kuid hoo-
pis teistel alustel. Vajalikud kutsetunnistused ehk sertifikaadid hangitakse otse
(turult) tootjatelt — tarkvarafirmadelt.

E3: Microsoft teeb oma tarkvara, siis ta teeb ka oma koolitusfirma. Ta ise teeb,
tuleb ja koolitab siin. Ta tutvustab toodet ja siis ta ka koolitab ja annab sulle siis
sertifikaadi, et sa oled libinud nende eksami, kursused. Siis on teada, et ahah,
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selle inimese voib lasta nditeks serveritega tegelema, sest ta on selle koolituse
ldbinud .... Ja pidevad koolitused on, sest tarkvara tuleb iga aasta uus versioon
vdlja ja seal sa ei saa, sa pead kogu aeg juurde oppima.

Firma, kes ei kasuta riigi poolt suunatud koolitusressursse, toodab ja pakub neid
ise, uusi tehnoloogiatooteid juurutav edukas tehnoloogiafirma on samas ka ise
koolitaja. See on sarnane kutsekoolis juurutatava dpipoisi formaadiga.

E3:... meie toode on robot, me oleme ise need vdilja arendanud. ... meil on oma
koolitusspetsialist, me to6tame oma koolitusvideod vilja ja meie koolitame neid
inimesi, kes hakkavad paigaldama. ... ameeriklased kdivad siin meie juures
koolitusel, inglased kdiivad siin koolitusel. Nad tulevad siia ja siis, kui nad osta-
vad meie masinad, siis nad oskavad neid paigaldada, neid hooldada, neid teha.

Tehnoloogiaettevotja Opib valdavalt digitaalses keskkonnas, tema sonul ei
pruugi riigi pakutud koolitused jooksvaid vastuseid anda, neid tuleb ise paindli-
kumas (vorgustikupdhisemas) keskkonnas otsida ja leida. Digitaalsetes piirideta
elukestva oppe keskkondades oma firma arengule vastuseid otsides on tehno-
loogiafirmale dppimine osa tooprotsessist.

E3: koige efektiivsem ja tohusam on internet. ... sa opid ise, sa tombad, vaatad
videoid, otsid omale materjale ... ise oppimine on tdna, ma leian, kéige efektiivsem.

Kui midagi huvitavat on, siis hakkame jdlle pohjalikumalt uurima. Aga see
ongi selline ... see on nagu meie to0 tiks osa.

Ekspertintervjuude tulemustes peegelduvad elukestvas dppes osalemise mustrite
kujunemise erinevad tegurid. Mdjusaim osalemise aktiviseerija/initsieerija on
avalik sektor, teise olulise tegurina voib vilja tuua erinevate ressursside (riigi ja
erasektori vahendite ning Oppijate hoiakute) oskusliku kombinatsiooni. Pollu-
majandustootja vastustest ilmnesid need tegurid kdige ilmekamalt, milles aval-
dub ka Giddensi strukturatsiooniteooria pdhiidee: struktuuri ja agendi duaalne
tegevus kui ,,sotsiaalse taastootmise jatkuvus aegruumis® (Giddens, 1989: 26).

Valdavalt globaalsele turule orienteeritud tehnoloogiafirmade elukestvas op-
pes osalemise mustreid mojutab otseselt tehnoloogia areng. Masinatodstuse esin-
daja intervjuust selgus samas, et digikeskkonnad ei pruugi alati katta isiksuse ja
organisatsiooni kultuuriga seotud koolitusteemades osalemise véimalusi. Digi-
taalsed platvormid ja nutirakenduste funktsioon mdjutavad kindlasti elukestvas
Oppes osalemise aktiivsust, kuid neil on eelkdige uue teabe ja eriala oskuste
vahendamise funktsioon.

Kui ettevotjate osalemismustreid mojutavad tehnoloogia areng ja turusurve,
siis madala konkurentsiga sihtgruppide (samuti muutuvates tdéokeskkondades
tootajate) osalemist mdjutavad eelkdige sotsiaalsed tegurid. Need vdivad juba
olla siirdega alanud kihistumisprotsessid (digilohe, palgavaesus) ning erinevad
demograafilised tegurid (ebaiihtlase arenguga piirkonnad, haridus, sugu, keel,
haridustase jne), mis vajavad riigipoolset jireleaitavat tuge. Sarnased tulemused
selgusid ka kuuenda peatiiki klasteranaliiiisi Oppijatiilipide vordluses.
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Intervjueeritavate tooalases tdiendus- ja limberOppes osalemise kogemuste
kirjeldustes peegelduvad viga mitmekesised elukestvale Oppele juurdepdisu
voimalused ja praktikad. Vaatamata sellele, et need standardiseeritud ja mdode-
tavad voimalused on uurija jaoks rohkem néhtavad kui virtuaalse vélja ressursid,
vOib eelnevalt kirjeldatud elukestva dppe voimaluste ja osalemismustrite pdhjal
visandada kolm erinevat elukestva Oppe korraldusmudeli (strukturatsiooni)

kontuuri (Tabel 8.4).

Tabel 8.4. Eesti elukestva dppe korraldusmudelid

Mudeli Ressursside Ressursside | Oppevormid Osalejate tiiiip
tunnused iseloom allikas
1. Jareleaitav | Subsideeritud: |EL ja avalik |Formaalharidus- |To6tud ja tootuks
ja ennetav maatriks sektor. siisteemi tdiendus- | jddmise ohus
projektipdhine | Vertikaalne |ja timberdpe olevad tootajad
2. Toimetulev, | Hiibriidne: EL, avalik ja | Formaalharidus- | Erasektor, avaliku
arenev projektipdhine, | erasektor. siisteemi tdiendus- |ja kolmanda
virtuaalne Vertikaalne, |ja imberdpe sektori totajad
horisontaalne | + informaalne ope
3. Arenev, Virtuaalne Digitaalne | Informaalne dpe | Tehnoloogiasektori
innovatiivne keskkond, ettevotjad
horisontaalne

Tabelis 8.4. kirjeldatud kolmes elukestva dppe korraldusmudelis eristuvad oluli-
selt kaks vastandliku suunitlusega mudelit. Esimeses, jareleaitavas ja ennetavas
mudelis reguleeritakse elukestva Oppe arengut sihtotstarbeliste programmipo-
histe ressurssidega, kolmandas, uuenduslikus mudelis toimivad elukestva dppe
isereguleeruvad protsessid piiramatu digitaalse turu keskkonnas. Esimeses
mudelis tegeletakse aktiivsemate tooturumeetmete abil siirdeaja traumaatilise
sotsiaalse sfédri jireleaitamisega ning uute probleemide ennetamisega (tehno-
loogilised, demograafilised ja t66turu muutused), kolmandas mudelis on paise-
nud domineerima juba digitihiskonnale tunnuslikud innovaatilist arengut stimu-
leerivad vdimalused. Tinglikult vahepealsemat ehk hiibriidsemat teist mudelit
voib kisitleda ka tileminekumudelina, kus voib olla nii esimesele kui ka kolman-
dale mudelile tunnuslikke ressursse ja korraldusviise.

Kirjeldatud kolme mudeli iildised tunnused on tuletatud intervjuude tulemus-
te pohjal eelkdige elukestva Oppe ressursi kasutamisvoimaluste ja osalemise
mustrite alusel, mudelites on vilja toodud ka iildised osalejatiiiibid, kelle es-
mane ressurss on tegelikult kognitiivne ehk Oppija enese hoiakud, motivatsioon
ja Oppimisviiside eelistused ning véimekus.

Ekspertintervjuude iihe peamise tulemusena selgus, et tehnoloogiliste, demo-
graafiliste ja tooturuga seonduvate muutuste kontekstis toimib elukestva oppe

196



korralduses omamoodi iileminekumudel (Tabel 8.4), milles on nii siirdeaja kui
ka digitaalse tuleviku ressursside tunnuseid.

Elukestva dppe kolmetasandilist korraldusmudelit (Tabel 8.4) voib vaadelda
kui {iht voimalikku elukestva dppe arengu tegevusraamistikku, mille funktsioo-
nid sisaldavad tiheaegselt nii strukturatsiooni kui ka resotsialiseerumise univer-
saalseid kategooriaid: sotsiaalset struktuuri jireleaitavaid ja ennetavaid funkt-
sioone ning sotsiaalse agendi erinevaid reflektsiooni ja agentsuse tasandeid.

Eelpool kirjeldatud korraldusmudel toimib erineva mahu ja diinaamikaga
ressursside tingimustes. Vertikaalsete struktuuride ressursid on lokaalseid muu-
tuste riske maandavad voi ennetavad (1. ja 2. mudel), horisontaalsetel (indivi-
duaalsed, kognitiivsed) ressurssidel on muutustega kohanemise funktsioon (1.,
2. ja 3. mudel), globaalse vilja ressurssidel on muutusi loov ja ettevotlikkust
initsieeriv funktsioon (3. mudel) (Tabel 8.4).

Elukestva Oppe vertikaalne tasand kiitub formaalharidusega sarnaselt stan-
dardiseerivalt — loob tingimused, ootab tulemusi. Uhelt poolt initsieerib see elu-
kestva dppe véljundipdhisust (indikaatoritepShine projektimajandus, EL-i toetu-
sed), teisalt jatkab Oppimise kasumlikkuse taotlust juba digitaliseeruvas tdomaa-
ilmas. Elukestva Oppe horisontaalsel tasandil leiab toimetuleku erinevaid
kaitumismustreid, siin on loobujaid, mahajiijaid, toimetulijaid ja edasipiirgijaid.

Giddensi strukturatsiooniteooria jérgi on vertikaalsel ja horisontaalsel struk-
turatsioonil eelkdige teineteist tdiendav roll. Mdlema tasandi ressursside kasuta-
mine aitab muutustele reageerida, kasutades olemasolevaid elukestva Sppe
formaal- ja informaalseid keskkondi ning juurdepddsuvoimalusi. Koigil tasan-
ditel on oma probleemid ja barjddrid. Kédesoleva peatiiki 10petuseks valisin
intervjuude tulemustest kdige intrigeerivamad ja kiiremat lahendust vajavad
probleemid.

Intervjuude pdnevamad analiilisikohad asuvad todtukassa esindaja (A2)
vastustes: kuidas uute oskuste omandamisele juurde péddseda, kuidas teha elu-
kestvas dppes osalemine atraktiivseks ka loobujatele. Peamine konflikt seisneb
siin selles, et tootukassa kui riigi institutsioon on probleemile kdige ldhemal, ta
on sattunud nagu vertikaalse ja horisontaalse tasandi hallalasse. Tootukassa
tegevused on sarnaselt tehnoloogiafirmadega véga paindlikud ja mobiilsed, kuid
soltuvad avaliku sektorina riigi piiratud ja samas ajamahukatest ressurssidest.
Uheks lahenduseks vdiks siin olla tootukassa ja IT sektori tihedam koostdd,
mille abil v3iks disainida to6tukassa ja IT sektori digitaalsed resotsialiseerumise
vahendid. See peaks teoks saama eelkdige horisontaalsel printsiibil (mdlemad
asuvad tegelikult horisontaalsel tasandil).

Rohkem tuleb suunata tdhelepanu tehnoloogia jareleaitavale funktsioonile
(praegu teenindab see ressurss peamiselt innovatsiooni). Tehnoloogiasektor on
aidanud ehitada e-riiki, e-teenuseid, jargmine samm oleks leida/luua sotsiaalse
jareleaitamise e-rakendusi/platvorme, millega mobiilsemalt kaasata tooturule
pikaajalisi tootuid ja aktiviseerida loobujaid. Probleem ei pruugigi seisneda
formaalhariduse ndrgas 186imituses todmaailmaga, molemal on vordne vdimalus
kasutada innovatiivseid keskkondi.
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Teine probleemide koht, mis teravalt vélja joonistus, on elukestva dppe amet-
nike ja tehnoloogiafirmade vertikaalse ja horisontaalse tasandi ressursside eri-
nev voimekus. Riigi ressursside rakendused on liiga kohmakad, projektipdhisus
on biirokraatlikult ajamahukas, mitte koiki sihtgruppe arvestav ja kaasav.

Avalikud elukestva Sppe ressursid on liialt standardiseeritud, siin on kiill
kasutusele voetud ettevotlusele sarnane sisendi ja véljundi printsiip, kuid era-
sektoriga varreldes on selle tasandi arengutempo inertsem, kuna domineerib eel-
kdige toomahukas jéreleaitav ja ennetav funktsioon. Siin puudub ettevotlusele
omane rakenduslik pool — véljundipohisus on oodatav tulem, kuid puuduvad
horisontaalse tasandi rakenduslikud vaheliilid, mehhanismid, kuidas ressursse
oppijale ldhemale viia, ka turundus on ndrk, loodetakse liialt koolide infoviljale.
Riigi roll on siin peamiselt kvalifikatsioonide hindamine ja ressursside kasuta-
mise seire. Erasektori ressursid on operatiivsema iseloomuga, muutustele rea-
geeritakse jooksvalt, online.

EL-i toetuste vdhenemine toob kaasa kardinaalselt uute tegevuspoliitikate
vajaduse, tuleb Oppida tegutsema projektijargses olukorras, mis eeldab ette-
votlusega sarnast refleksiivsust ja aktiivsust.

Digiajastu viljakutsetele paremini vastava elukestva Oppe arenguks oleks
vaja kéivitada riigi ja IT sektori efektiivsem koost6d (lisaks paindlikumalt
toimivale tdotukassale). Riigi roll on kaardistada koos IT sektoriga erinevate
sihtgruppide/Oppijate vajadused, probleemid ja lahendused, kaasates selleks IT
sektorist koolitajad ja efektiivsemad Oppemeetodid jne. Piiratud ressursside
tingimustes tuleks aktiivsem teavitamine viia vorgustikupohistesse tarbimisplat-
vormidesse, kust voivad leida elukestva Oppe infot ka need, kes ise ei otsi, kuid
kasutavad nutiteenuseid ja tarbimisplatvorme. Majandusvaldkondades uute
oskuste kaardistamisega (OSKA) paralleelselt tuleks hakata kaardistama ka
elukestvas Oppes osalemiseks vajalikke uusi oskusi. Ka iseseisvalt dppimist
peab dppima.

Digipdordega kaasneb tehnoloogiliste voimaluste/voimekuste asiinkroonsus —
peamiseks probleemiks on kujunemas digitaalne toimetulek ning digipodrdega
kaasnevad riskid ja 10ksud: uute digitaalsete rakenduste ja teenuste areng on
liiga kiire, rakendajad ja teenuste pakkujad ei joua uuendusi tootearendusega
paralleelselt kommunikeerida, tarbimisvalmis disainida. Omamoodi salakava-
laks topeltloksuks véivad muutuda elementaarsed digioskused kui tarbimislok-
sud. Siin on teatavat sarnasust ndukogude aja tehnilise kdrgharidusega spetsia-
listi (7. peatiiki passiivse hoiakuga Oppija) juhtumiga, kes sattus arenguloksu
oma siirde-eelsete oskuste pikaajalise illusoorse kasutamisvdirtuse tottu.
Elementaarsete digioskuste kasutamisjuhised on lihtsalt omandatavad, aga ei
motiveeri arendama siigavamaid digioskusi. Ka digitaalne maailm eeldab
siigavamaid IT baasoskusi, mis annavad eelise erinevate platvormide e-teenuste
kasutamiseks ja digitaalsel to6turul konkureerimiseks.

Pohiprobleemiks kujuneb kiisimus, kuidas ennetada ja lahendada tehnoloogi-
liste ressursside pohist uut kihistumist ja 1dokse. Digipoorde kiiremad tuurid
voivad alanud kihistumisprotsesse veelgi teravdada. Siirdeajal toimis elukestev
Ope suuresti jareleaitamise meetmena, tasandas/maandas struktuursete muutuste
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tagajédrjel tekkinud toimetulekuprobleeme. Digipdordega peaksid kaasnema
ennetavad meetmed, elukestev Ope peab kédima proaktiivselt késikdes digipoor-
dega. Siirdeaja elukestva Oppe iiks tulemusi oli formaalhariduse raamide muut-
mine paindlikumaks (nt VOTA). Digipdérde tingimustes vdiks elukestev dpe
olla tehnoloogiaettevitetega sarnaselt digitaalsemate keskkondade rakendamise
taimelava, mis voiks omakorda mojutada formaalharidussiisteemi. Kogu elu-
kestva Oppe keskkonnas tuleks hakata arendama komplekssemaid ja inter-
distsiplinaarsemaid koostddvorme, kasutades selleks haridussiisteemi erinevate
tasandite hiid kogemusi.

Kokkuvote

Elukestva oppe universaalne tdhendus ei ole muutunud. Endiselt jadvad elukest-
vas Oppes osalemise motiveerivateks teguriteks kiiresti arenevad t006- ja sot-
siaalsed keskkonnad ning osalejate aktiivsed Opihoiakud. Pidevad arengud sot-
siaalsel, majanduslikul ja kultuurilisel viljal muudavad elukestva Oppe ressursse
(uued keskkonnad ja juurdepddsuvdimalused) ja osalemise eesmérke (funkt-
sioone).

Iga uue arengutsiikli algus eeldab strukturatsiooniks uusi toimevahendeid.
Horisontaalsete ressursside kandjatel ja kasutajatel on eeldusi kiiremaks star-
diks, kuna nad on paindlikumad ja mobiilsemad. Vertikaalse strukturatsiooni
ressursside inertsus muutuste tsiikli algul sarnaneb kultuuri ja sotsiaalse struk-
tuuriga, kus muutused ei toimu kiiresti, seetottu jaéb elukestva dppe vertikaal-
setele ressurssidele ennetav ja jareleaitav funktsioon.

Tehnoloogia kiire areng muudab elukestva dppe horisontaalsete ressursside
piirid vorgustikupohiseks, traditsiooniliste elukestva dppe muutustega toimetu-
leku funktsioonide piirid &hmastuvad, arenedes digitaalse tootmise ja tarbimise
tstikli osaks. Digitaalses vorguiihiskonnas muutuvad aina tdhtsamaks Oppijate
personaalsed ressursid.

Atraktiivsed ja kiiret tarbimist soodustavad mugavad digitaalsed tarbimis-
platvormid voivad kujuneda ka digitaalsete 16ksude keskkonnaks. Elementaar-
sed digioskused on sarnased igapédevaste digitaalsete tarbimisoskustega, mis ei
motiveeri arendama digitaalsel to6turul konkureerimiseks vajalikke IT baas-
oskusi.
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9. ELUKESTVA OPPE KESKKONNA JA
OPPIJA AGENTSUSE VASTASTIKUSE SEOSE MUDEL

9.1. Elukestvas 6ppes osalemise keskkonnad

Tanapédeva elukestva Sppe kontseptsiooni ja poliitikate esilekerkimisele ja aren-
gule (2. ptk) on andnud touke eelkdige tegevuskeskkondade ehk haridussiis-
teemi ja toomaailma muutused ja nendega toimetulek (Faure jt, 1972; Jarvis,
1998; Beck 2005; Centeno, 2011 jt). Uhiskonna pddrdeacgadel muutuvad sot-
siaalse struktuuri normid ja vdimaluste vili. Postkommunistliku siirdega kaas-
nes kogu sotsiaalse struktuuri (poliitiline, majandus- ja sotsiaalsfair) radikaalne
muutus, koos sellega muutusid ka erinevates valdkondades ja ametites tegutse-
mise nduded ja vdimalused. Tsentraliseeritud késumajanduslikus keskkonnas
kujunenud haridussiisteemi tuli hakata kohandama vabaturumajanduse ja tehno-
loogilise arengu vajadustega. Muutustele inertsem riigisektor (haldus, KOV) ja
haridussiisteem jdid kogu siirdeajal erasektorile iseloomulikust konkurent-
sipingest korvale (0ppijaintervjuud, ekspertintervjuud). Siirdekultuurile omased
muutused infotehnoloogia ja rahvusvahelistumise valdkonnas toimusid seal
pigem mdddukas tempos ja ndrgema kihistumisefektiga. Ka erinesid avaliku ja
erasektori elukestva Oppe rahastamisviisid oluliselt. EL-iga liitumise jargsel
perioodil toetati elukestva Oppe ressurssidega eclkdige avalikku sektorit (kutse-
hariduse koolitustellimused), erasektor osales elukestvas dppes peamiselt oma
vahenditega (Taiskasvanute koolitus ettevotetes, 1999, 2005, 2010). Erinevas
ulatuses muutustest haaratud t6dmaailmas (avalik ja erasektor) tekkisid ka
erinevad elukestva 0ppe voimalused ja vajadused.

Uurimuse teoreetilistele ja empiirilistele tulemustele toetudes olen joudnud
jareldusele, et elukestvas dppes osalemise aktiivsus sdltub iisna olulisel méaaral
sellest, milliste muutuste tasemega to0keskkonnas ja millisel elukestva Oppe
voimaluste viljal dppijad asuvad. Opi- ja tookeskkondade muutuste erinevatel
tasemetel ja ressursside mahul on Spiaktiivsust motiveeriv voi pidurdav moju.
Seoses tehnoloogiliste muutuste kiirusega voivad Oppijate erinevate tasemetega
tegevuskeskkonnad kujuneda tiheks médravamaks Opiaktiivsuse teguriks. 2014
klasteranaliiiisi 0ppijatiiiipide ja 2017. aasta ekspertintervjuude tulemuste pShjal
joonistusid dpiaktiivsuse seosed tegevuskeskkondadega selgemini vélja. Selgub,
et heitunud ja elukestvast dppest korvale jadnud inimesed viibivad liialt suletud
ja tehnoloogiliselt mahajdanud keskkondades, kuhu ei joua ka vajalik elukestva
oppe info. Riigipoolsete ressurssidega (EL-i toetused) tohusamalt toetatud ava-
liku sektori keskkondades on loodud Oppes osalejatele avaramad elukestvale
oppele juurdepéddsu voimalused. Uuenduslikes, valdavalt digitaalsetes kesk-
kondades toimub Oppimine Oppija enda initsiatiivil tooprotsessi loomuliku
osana ja uute oskuste hankimine kiib nii lokaalsel kui ka globaalsel véimaluste
viljal. Seega, erineva taseme ja ressurssidega tegevusviljade kujunemises on
oma roll nii riigi todturupoliitikatel kui ka struktuurivélistel teguritel (digitaalne
tooturg). Opi- ja tookeskkondade viga erinev tase annab meile aimu ebaiihtla-
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sest strukturatsioonist ja morfogeneesile tunnuslikust struktuuri keerukusest ja
pidevast muutumisest (Archer, 2013).

Tookeskkondade ja elukestva oppe vilja viga tihedalt seotud vastastikuste
mdjutegurite tdttu vdib neid kisitleda iihtse tegevuskeskkonnana. Uldistatult
voime esile tuua neli erineva iseloomuga tegevuskeskkonda: suletud, mahajdd-
nud, avatud, uuenduslik.

Erinevad tegevuskeskkonnad néitavad eelkdige toimunud muutuste ulatust ja
elukestvas Oppes osalemise vOimalusi. Jérgnevalt tutvustatavate tegevuskesk-
kondade peamised tunnused kaardistasin klasteranaliiiisi ja intervjuude analiiiisi
tulemusel.

Suletud tegevuskeskkond on valdavalt madala palga, ebapiisava konkurent-
si ja minimaalsete muutustega erasektor. Liikuva t66jouga ja piiratud voimalus-
tega tookeskkond ei soosi enesetdiendamise voimalusi ehk todalase kvalifikat-
siooni arendamist. Ebapiisavad ja juhuslikud elukestva Gppe vdimalused ja
infovili asuvad ka riigi toetustest eemal, soltudes vaid turul pakutavast, seetdttu
on see keskkond aktiivset Oppes osalemist pidurdava toimega.

Avatud tegevuskeskkond on vastand suletud tegevuskeskkonnale. Tegemist
on stabiilset hdivet ja elukestvale dppele juurdepdésu tagava era- ja riigisektori
tegevuskeskkonnaga, kuhu jouab mitmekesiseid turu ja riigi ressursse. See eri-
neva toostaatuse ja kvalifikatsiooninduetega avatud keskkond soodustab mitme-
kiilgset ja ka kitsalt todalast Opiorientatsiooni. Keskkond sisaldab nii tradit-
sioonilisi kui uuenduslikke infokanaleid ja nende kasutamise voimalusi.

Mahajainud tegevuskeskkond on sarnaselt suletud keskkonnaga pigem mada-
la konkurentsi ja arenguvoimalustega. Eeskétt holmab see keskkond tagasihoidlike
muutuste ja voimalustega maapiirkondi ning véikelinnu. Mahajaénud tegevuskesk-
konnad eristuvad suletud keskkonnast teatava muutuste potentsiaali poolest. Sule-
tud keskkonnast enam jouab siia ka infot elukestvale dppele juurdepéisu ja ressurs-
side kohta. Elukestvale Oppele juurdepdésu doteeritakse riigipoolsete sihtots-
tarbeliste ennetavate ja jireleaitavate todturumeetmetega (EL-i toetused).

Uuenduslikus tegevuskeskkonnas on mahajddnud tegevuskeskkondadele
vastupidiselt lilekaalus pidevalt uuenevad Opi- ja tootingimused, tegemist on
valdavalt erasektoriga, kus muutusi mojutab globaalne turukonkurents. Elu-
kestva Oppe isereguleeruvad protsessid toimivad siin piiramatu digitaalse turu
tingimustes, kus kasutatakse peamiselt digitaalseid Opperessursse. Uueneva t00-
keskkonna muutused toimuvad tehnoloogilise innovatsioonina ja véga kiiresti,
nn reaalajas, Oppimine on osa aktiivsest to0protsessist, seega Oppimine ja t66 on
siin tihedalt 16imunud.

9.2. Elukestvas oppes osalemise tupoloogia oppijate
agentsuse ning tegevuskeskkonna seoste alusel
Millised Oppijatiiiibid kujunevad iihiskonna erinevates arengutsiiklites? Kogu
uurimuse tulemusena voib jareldada, et isiku toimetulek iithiskonna podrdeaega-

del soltub tema voimekusest (agentsus) koguda muutustega kohanemise sot-
siaalset, kultuurilist ja majanduskapitali ning oskusest neid pidevalt uuendada ja
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kasutada. Poorde erinevad etapid vdivad nii motiveerida kui ka takistada Opi-
hoiakute muutusi ja toimetulekuoskuste omandamist. Muutustega toimetuleku
barjddrideks voivad kujuneda lisaks isiku tagasihoidlikele kapitalidele (haridus-
tase) ja madalale vGimekusele (vanus) ka mahajddnud ning suletud tegevus-
keskkonnad ja struktuuri (riigi) tegevuspoliitikates dppijakeskse printsiibi ala-
hindamine ning ebapiisavad ressursid (juurdepddsuvdimalused, infokanalid).

Uhiskonna erinevate arengutsiiklite ajal on olulisteks dppijatiiiipe kujundava-
teks teguriteks muutustega toimetuleku oskused ning elukestva Sppe ja tookesk-
konnad (tegevuskeskkond). Radikaalsete muutuste kontekst eeldab kdigepealt
valimisolekut dppida ja teiseks aktiivseid dpihoiakuid (agentsust). Oppes osale-
mine ka motiveerib oskuste pidevat uuendamist. Muutuste aspektist ldhtudes
toetavad Oppimise aktiivsust eelkdige oskused, mis vdimaldavad orienteeruda
avanevate voimaluste (elukestva dppe) infovéljas ja kohaneda muutustega. Eri-
neva aktiivsuse tasemega Opihoiakutest ja omandatud oskuste pagasist soltub,
millisesse tegevuskeskkonda jaddakse voi edasi liigutakse (osalemise mudel).

Lahtudes t66 eelnevates osades empiiriliselt selgitatud Oppes osalemise
klastritest (aktiivsed vs. passiivsed Oppijatiilibid), milles kajastub Oppijate agent-
sus, ning Opivajaduste kujunemist ja realiseerumist soodustava voi pidurdava
keskkonna kui struktuuri vastastikustest mdjudest esitan t60 lopptulemusena
iildistatud tiipoloogia, milles eristub tinglikult neli erineva agentsusega oppija-
tiilipi: loobuja, stardivalmis dppija, tegutseja, ettevotlik dppija (Tabel 9.1)

Need toetuvad agentsuse alusel moodustunud empiirilistele tiipoloogiatele
(tabel 9.1). Oppijaintervjuude (2011), klasteranaliiiisi (2014) ja ekspertinterv-
juude (2017) Oppijatiiiibi agentsust iseloomustavateks peamisteks tunnusteks
kujunesid Spihoiakud, dppes osalemise aktiivsus (osalemismuster) ja uute os-
kuste omandamise viisid.

Tabel 9.1. Uldistatud &ppijatiiiipide empiirilised allikad (ekspert- ja Oppijain-
tervjuud, klasteranaliiiis)

Uldistatud Klasteranaliiiis | Oppijaintervjuud | Ekspertintervjuud 2017

oppijatiiiibid . 2014 2011 Osaleja tiiiip
Oppijatiiiibid Opihoiak

ETTEVOTLIK Aktiivsed (A) Tehnoloogiasektori

ettevotjad

TEGUTSEJA Aktiivsed (B), Ettevotlik, Erasektori, avaliku ja
Moodukad (C) alalhoidlik kolmanda sektori to6tajad

STARDIVALMIS | Mdddukad (D), Alalhoidlik, To6tud ja tootuks jadmise
Passiivsed (E) passiivne ohus olevad too6tajad

LOOBUJA Loobujad (F) Mitteosalejad

Jargnevas tabelis lisasin iildistatud dppijatiiiipidele ka erinevad tegevuskeskkon-
nad, mille tdendosuslik seos antud Oppijatiilibiga on suurem (tabel 9.2). Lisa-
tegurina olen toonud ka ressursside allikad (riik vs. turg) ja funktsioonid, mis
nditavad Oppijate toimetulekut soodustavaid voi pidurdavaid tegureid.
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Ettevotliku (multiaktiivse) 6ppijatiiiibi hulgas on enamasti linnas elavad eest-
lastest ja mitte- eestlastest kesk- ja kdrgharidustasemega noored ja nooremas
keskeas tootajad. Siia kuuluvad ka tookarjaéri alustavad muutustega kiiresti koha-
nevad noored voi nooremas keskeas IT-ga seonduvas valdkonnas tegutsejad.

Agentsus (Opihoiak, osalemismuster). Ettevotlik dppijatiilip on aktiivsete Opi-
hoiakutega. Internetist aktiivse info otsijana ja kodus arvutiga té6tajana omab ta
iildiseid eneseharimise harjumusi. Ta hangib oma tddalast tegevust arendavaid
elukestva Oppe ressursse peamiselt iseseisvalt.

Oskused. Ettevotlik dppija on viga mitmekiilgne ja oma aega intensiivselt
kasutav Oppijatiilip, kes tarbib peamiselt digitaalseid Opperessursse ja omab
head inglise ja soome keele oskust.

Tegevuskeskkond. Ettevotlik Oppijatiiiip tegutseb pidevalt muutuvas tookesk-
konnas, saab edukalt hakkama nii Eesti kui ka vilismaa uuenevas erasektori-
pOhises tookeskkonnas, kus domineerivad digilihiskonnale tunnuslikud inno-
vaatilist arengut stimuleerivad voimalused. Vorreldes teiste tiilipidega, tootab
rohkem digitaalses tookeskkonnas ja on kdige enam rahul muudatustega, selles
keskkonnas on t66 ja dppimine tihedalt seotud.

Sihtgrupi viljakutsed. Ettevotliku Oppija agentsust ja omandatud oskuste
pagasit testivad pidevalt uuenev tegevuskeskkond ja digitaalse tdomaailma kon-
kurents. Pingelises innovatsioonitempos piisimiseks ja toimetulekuvormi sdilita-
miseks vajab sihtgrupp lisaks uutele digioskustele ka sotsiaalsemaid oskusi.

Tegutsejate hulgas on erinevaid aktiivses hdives vanusegruppe, teistega vorrel-
des on nende hulgas kodige enam kdrgharidusega ja veidi suurema sissetulekuga
Oppijaid. Tegutseja on mitmekiilgne, rahulikult edasiriihkiv, suurema todkoge-
muse ja vOoimalustega keskealine Gppija, kes tdotab viga erinevatel tegevusala-
del, siia kuulub veidi rohkem mehi kui naisi, keskmisest rohkem on siin ettevo-
tete omanikke voi éritihingu ndukogu liikmeid.

Agentsus (Opihoiak, osalemismuster). Tegutseja omab keskmisest aktiivse-
mat Opihoiakut ja naudib ka iseseisvat enesetdiendamist. Ta kasutab mitme-
kesiseid koolitusvoimalusi nii kodu- kui ka vélismaal.

Oskused. Tegutsejate hulgas on nii uusaktiivseid kui ka passiivseid interneti-
kasutajaid, nad kasutavad vahemaktiivsete tiilipidega sarnaselt ka traditsioonilisi
meediakanaleid.

Tegevuskeskkond. Tegutseja on oma todga rahul, ta tegutseb erineva t60-
staatuse ja kvalifikatsiooninduetega keskkonnas, valdavalt iile keskmise stabiil-
set hoivet tagavas era- ja riigisektoris, mis sisaldab nii traditsioonilisi kui uuen-
duslikke infokanaleid ja nende kasutamise vdimalusi. Tegutseja kasutab mitme-
kesiseid turu ja riigi ressursse (toetused).

Sihtgrupi viljakutsed. Tegutseval dppijal on tinu iseseisvale dpikogemusele
ja kogutud oskustele eeldusi digiajastu elukestvas Oppes aktiivsemaks osale-
miseks ja innovatiivsemale tegevusviljale suundumiseks. Selle sihtgrupi agent-
sust vOib ohustada piisiva toimetuleku illusiooni soosiv liialt doteeritud tegevus-
keskkond.
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Stardivalmis dppija on aegunud erialakvalifikatsiooniga, kesk- ja korgharidu-
sega erinevas vanuses todtaja (domineerivad keskealised). Véga kirju staatuse-
taustaga tiilip, siin vOib olla nii oskustoolisi, teenindajaid ja 1iht66lisi kui ka
spetsialiste ja ettevotjaid. Sellesse tiilipi voivad kuuluda ka juhuslikud Sppes
osalejaid.

Agentsus (opihoiak, osalemismuster). Stardivalmis Oppija on keskmise ja
suhteliselt madala Oppimise aktiivsusega. Elukestvasse Oppesse juurdepddsu
ebapiisavate voimaluste tdttu on ta vihemotiveeritud. Stardivalmis dppija soo-
vib kiill uuendada oma seniseid oskusi, kuid ei suuda ise midagi ette votta, see-
tottu vajab (ootab) ta dppes osalemiseks jareleaitavat ressurssi (riigi doteeritavat
tooturukoolitust). Samas paistab ta silma oma todalase mobiilsusega, mis néitab
valmisolekut muuta tookarjééri ja -staatust.

Oskused. Sarnaselt loobujaga on stardivalmis Oppija tagasihoidlike oskus-
tega, kasutab pigem traditsioonilisi infokanaleid, mistdttu ei oma ka avatud t66-
turule vajalikke digipddevusi. See Oppijatiiiip kasutab minimaalselt aega raama-
tutele ja enesetidiendamisele.

Tegevuskeskkond. Stardivalmis Oppija t06tab peamiselt mahajdénud, tagasi-
hoidlike muutuste ja voimalustega ning minimaalsete kvalifikatsiooninduetega
tookeskkonnas (valdavalt erasektor).

Sihtgrupi viljakutsed. Stardivalmis 0ppijad vajavad aktiivsemaks elukestvas
oppes osalemiseks lisaks digioskuste edasiarendamisele ka tooturukoolituste
toel reaalset véljundit avatumasse tegevuskeskkonda litkumiseks.

Loobuja on tiilip, kelle hulgas vdivad olla nii erialase ettevalmistuseta madala
haridustasemega oskus- ja lihttoolised kui ka aegunud erialakvalifikatsiooniga
keskmise haridustasemega piiratud enesetdiendamise voimalustega suletud
erasektoripohise tookeskkonna todtajad.

Agentsus (Opihoiak, osalemismuster). Loobuja on silmatorkavalt passiivne,
tavaliselt ei osale ta enesetdiendustel juba pikema aja jooksul. Koikidest tiitipi-
dest on ta kdige passiivsema Opihoiakuga, tema todalaste koolituste soov on
samuti pigem minimaalne. Ta on alla keskmise vaimsete huvide ja enese-
tdiendusorientatsiooniga (minimaalne ajakulu raamatutele, Opingutele ja enese-
tdiendusele). Loobuja on tagasihoidliku mobiilsusega ja muutuste suhtes pas-
siivne, ta ei julge riskida.

Oskused. Loobujal on passiivsete Opihoiakute tdttu minimaalsed enesetéien-
duse kogemused, ta on minimaalsete uute todalaste oskustega, passiivne inter-
netikasutaja ja enesetdienduse orientatsiooniga.

Tegevuskeskkond. Loobuja dpimotivatsiooni pidurdab minimaalsete muutus-
tega elu- ja tookeskkond, kaugel tdmbekeskustest, enamasti piiratud elukestva
Oppe vdimalustega maapiirkonnas. Loobuja viibib eemal ka elukestva dppe ja
riigi toetuste infoviljast. Loobujat takistavad avaramale tegevusviljale liikuda
passiivsed Opihoiakud, muutumatu elu- ja tookeskkond ning Opimotivatsiooni
pidurdav turupdhine ressurss.
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Sihtgrupi viljakutsed. Suletud keskkonnas viibiv loobujate sihtgrupp vajab
riigipoolset tdhelepanu ja toetust. Sihtgruppi on vaja motiveerida omandama
uusi digioskusi avaramale elukestva dppe véljale liikkumiseks.

Elukestva dppe keskkonna ja Oppija agentsuse vastastikuse seose mudel (joonis
9.1) on {ldistus struktuurisisestest suunatud (Giddens, 1989) ja vilistest auto-
noomsetest (Archer, 2010) ressurssidest, tegevuskeskkondadest ning erinevatest
Oppijatiitipidest.

suunatud ressurss

<&/ MAHAJAANUD %
Q,tz? tegevuskeskkond S e tegevuskeskkond %
<& N\ G
2 N Y758 -
G %
Passiivne e OPPIJA o] Aktiivne

SULETUD . UUENDUSLIK
tegevuskeskkond : tegevuskeskkond

isereguleeruv ressurss

Joonis 9.1. Elukestva d0ppe keskkonna ja dppija agentsuse vastastikuse seose mudel
(autori koostatud)

Mudeli vertikaalne telg iseloomustab elukestva Oppe ressursi allikaid, kus
vastanduvad riik ja turg, horisontaalne telg — passiivne muutustele suletud vs.
aktiivne muutustele avatud — iseloomustab elukestva dppe ressursi kasutamist.
Telgede vahele moodustunud neli sektorit kujutavad erineva muutuste tasemega
tegevuskeskkondi.

Elukestvas Oppes osalemise siimboolse teekonna algusena voib vaadelda
passiivse ja aktiivse arenguvektori, erinevate tegevuskeskkondade ning elukest-
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vale dppele juurepiisu ressursside keskpunkti. Oppijat iimbritseb poorde mirk,
mis tdhistab erinevate arengutsiiklite (pdorete) uusi voimalusi voi staadiume,
kus aina uuesti alustatakse voi jitkatakse oma sotsiaalse, kultuurilise ja
majanduskapitali uuendamist. Kogu osalemise voimaluste tsiikkel v3ib olla iga
uue muutuse ilmnedes korratav/korduv protsess.

Elukestvas dppes osalemise mudeli viljad ja ressursid on pidevalt muutuvate
tingimuste (arengutsiiklite) tottu diinaamilised kategooriad. Mudeli peamised
(olulised) muutujad on erineva arengupotentsiaaliga tegevuskeskkonnad (avatud
vs. suletud, mahajadnud vs. uuenduslik) ja dppija agentsus/voimekus (passiivne
vs. aktiivne), mis iseloomustavad ka vastavat Oppijatiilipi. Avaliku ja erasektori
ressurssidel on osalemismustreid mojutav funktsioon.

Avaliku sektori elukestva dppe ressursid on seotud riigi elukestva dppe polii-
tikaga. Riigi poolt suunatud elukestva dppe ressursil on avatud tookeskkondade
Oppijatele toetav, mahajddnud tookeskkonnas Oppijaile aga jareleaitav mdju.
Erasektori kaudu toimuvas elukestvas dppes osalemist kujundavad turu iseregu-
leeruvad siisteemivilised (autonoomsemad) ressursid, mis voivad vastavalt
tookeskkondade iseloomule ja tasemele olla nii pidurdava kui ka arendava
funktsiooniga.

Eespool kirjeldatud mudel on iildistus elukestvas dppes osalemise erineva-
test voimalustest ja Oppijatiitipidest, mis voiks olla abiks erinevate valdkondade
poliitikakujundajatele probleemide kaardistamisel ja nendele lahenduste
leidmisel. Tulevikulahenduste otsimise peamisteks mérksonadeks peaks olema
tasakaalustatum areng ja Oppijakesksus (senisest suurem Oppija vajaduste ja
vOimalustega arvestamine), mis ongi elukestva dppe kontseptsiooni keskne idee.
Et suunata elukestva Oppe stabiilset ja tasakaalustatumat arengut, tuleks elu-
kestva Oppe poliitika kujundajatel jilgida ka muutuvaid tegevuskeskkondi.
Tasakaalu on vdimalik saavutada vastandlike viljade (suletud ja avatud) olu-
korra kaardistamise abil, et leida voimalusi aidata nii loobujaid kui ka toime-
tulijaid (tegutsejaid), et loobujatest saaksid suurema stardivalmidusega ette-
votlikumad 6ppijad.

Oppijakesksem elukestva dppe poliitika eeldab kdigi erineva aktiivsusega
osalejatega arvestamist, (tdhelepanu tuleks podrata ka ndrgematele ja viga
edukatele sotsiaalsetele gruppidele). Praegu on riigi elukestva dppe ja aktiivsete
tooturumeetmete poliitikad tasakaalust véljas, peamiselt ollakse valmis aitama
mahajiénud keskkondade stardivalmis abivajajaid ja avatud vilja toimetulevaid
tegutsejaid, tdhelepanuta on jaidnud véga arvukas aktiivsuse skaala passiivseim
pool — loobujad suletud viljal — ning vdhe on kasutatud ja rakendatud
uuendusliku vilja aktiivseimate, ettevotlike dppijate kogemusi.

2017. aasta ekspertintervjuude tulemustest selgub, et aktiivsete todturupolii-
tikate elluviijad ei tunne passiivsete (loobujate) ning aktiivsete (ettevotlike)
Oppijate tegevus- ja tookeskkondi. Ei tunta nii loobujate kui ettevotlike Gppija-
tiilipide agentsust pidurdava ja soodustava keskkonna kujunemise tegelikke
pohjuseid. Peatdhelepanu on riiklike struktuuride poolt ette néhtud sihtgruppidel
ja ressursside jagamise formaalse tulemuslikkuse modtmisel. Elukestvas dppes
osalemise barjddrideks on regionaalne kihistumine, minimaalsete muutustega
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tookeskkonnad ja Oppijate tagasihoidlikud elementaarsed votmepadevused.
Suure osakaaluga passiivsete Oppijate hulgas domineerivad aktiivses todeas
noored mehed.
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10. TEOREETILISED JA PRAKTILISED JARELDUSED

10.1. Elukestva dppe sotsiokultuuriline kontekst

Sotsiokultuurilise konteksti loomiseks kirjeldasin siirde-eelse rahvusvahelise
elukestva Oppe kontseptsiooni geneesi ja tegevuspoliitikate jélgi sotsiaalse
struktuuri erinevate arengutsiiklite tingimustes. Eesti siirdeaja elukestva dppe
arengut analiilisisin tagasivaatavalt, uusi suundumusi kirjeldasin juba digipdorde
kontekstis. Jargnevalt annan iilevaatliku vastuse esimesele uurimiskiisimusele,
millised on elukestva dppe suunad ja arengud.

Siirdeaja Eesti elukestva oppe arengus oli kaks peamist mdjutegurit:
1990ndate radikaalsed turumajandusele iilemineku reformid ja EL-iga
liitumisejirgne sotsiaalsemate meetmetega projektimajandus. Elukestva
oppe praktikatesse on jddnud konkureerima kaks vastandlikku ideed —
solidaarne, osaluse vordsus ja majanduspohine, vaid kasumit taotlev/
eeldav (kasumiootus).

Majanduskasvule orienteeritud elukestva dppe idee siigavamad juured asu-
vad elukestva Oppe poliitilises geneesis, juba toostuslikust podrdest alates on
formaalhariduse jargse tdiskasvanuhariduse iiheks eesmérgiks todalaste oskuste
tdiendamine. Ka ndukogudeaegsel tdiskasvanute tdiendus- ja iimberdppel oli
eelkdige spetsialistide koolitamise eesmirk. Siirdekatkestusega ei kaasnenud
uueneval elukestva Oppe véljal tabula rasa efekti, mida néitavad ka ndukogude-
aegse korgharidusega pdllumajanduse, tehniliste ja sotsiaal-humanitaaria spet-
sialistide intervjuude tulemused. SeetOttu pidasin radikaalsete muutustega
toimetuleku tiheks oluliseks eelduseks ka siirde eel kogutud stardikapitale (sot-
siaalne ja kultuuriline kapital) ehk varasemaid t66- ja dpikogemusi ning valmis-
olekut uute ressursside kogumiseks. Siirdeaja neoliberalistliku diskursusega
lisandus elukestvasse Oppesse turumajanduse konkurentsipShine ettevotluse
funktsioon, mis jii domineerima ka infoajastu baasoskustes. Kogu uurimuses on
analiiiisitud kahte vastandlikku tunnust: resotsialiseerumine ja konkurents. See-
tottu voib elukestvat Gpet kisitleda kui osa neoliberaalsest majanduspoliitikast
versus resotsialiseerumisprotsess kui siirdega toimetuleku vahend.

Alanud digitaalse ajastu elukestev ope on juba klassikalise tooalase
tdiendus- ja iimberdoppe digitaalne prototiiiip, kuna elukestva oppe t66-
alane funktsioon toimib suuresti digitaalsel véljal. Uute oskuste omanda-
mise digitaalsed keskkonnad ja viisid eeldavad lisaks ettevotluspadevustele
nii siirde kui ka digiajastu baasoskuste valdamist. Vorreldes varasemate,
ladnemaailma kogemustel pohinevate siirdeaja disainitud meetmetega (elu-
kestva Oppe strateegiad), lisab kiire tehnoloogiline areng elukestva dppe univer-
saalsele resotsialiseerumise funktsioonile arvukalt uusi, pidevalt muutuvaid
funktsioone, mis teeb selle valdkonna arengusuuna prognoosimise aina keeru-
lisemaks.

Vorgustikupohise teabevilja avardumisega ja varasemast joulisema
tarbimisdiskursuse sekkumise tottu on elukestva oppe voéistlevate suundu-
muste piirid Ahmastunud. Loppkokkuvottes on see nii haridus- kui ka
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majanduspoliitika tihtaegu, kus toimivad kattuvad ja eristuvad praktikad ning
voib kohata nii tugevaid kui ndrgemaid hariduse ja toomaailma Idimumise
mustreid.

Elukestva oppe arengu iiheks probleemiks on kujunemas nn tuleviku
kujutluse puudumine — keegi ei tea, kuhu ja kuidas liikuda. See selgus ka
vertikaalse tasandi ekspertintervjuudest.

10.2. Elukestev 6pe kui strukturatsioon

Strukturatsioonianaliiiisi eesmédrk oli vorrelda vertikaalse ja horisontaalse ta-
sandi elukestva dppe ressursse ja praktikaid ning leida vastuseid teisele uurimis-
kiisimusele, millised elukestva Oppe praktikad toetavad podrdeacgade sotsiaalse
struktuuri taastumist ja uuenemist, ning sellega seonduvalt ka kolmandale
uurimiskiisimusele, millised on erinevate podrdeaegade (postkommunistlik siire
ja digipoore) elukestva dppe funktsioonid ja ressursid?

Elukestva oppe kontekstis on poordeaegadel tinglikult kaks erinevat
arenguetappi — poorde alguse uuenduslikumas (radikaalses) faasis init-
sieerivad ja survestavad turujoud (horisontaalne tasand) toimetuleku
funktsioone, poorde stabiilsemas etapis toetab ka struktuur toimetulekut.
Elukestva oppe poliitikatel (vertikaalne tasand, riik) on eelkdige uut dis-
kursust kehtestav (strateegiad), toetav (ressursid) ja ka kontrolliv (osa-
lemise néitajad) funktsioon.

Giddensi strukturatsiooniteooria duaalsuse printsiip sai uurimuses teatavat
kinnitust. Uhe tulemusena selgus, et struktuurikatkestus (radikaalne muutus)
voib initsieerida aktiivseid tegevusi esmalt horisontaalsel tasandil, siirde alguse
ressurssidevaeses elukestva Oppe esimeses arenguetapis toimisid taastumis-
protsessid Oppijate meeleheitlike pingutuste (vt Oppijaintervjuude tulemusi) ja
alles tekkiva turu mojul. Tollased dppijate struktuurist autonoomsemad Sppes
osalemise praktikad olid pigem tingitud struktuurikatkestusega kaasnenud eba-
stabiilsusest ja iilemineku segadustest. Sarnased protsessid ilmnesid ka ekspert-
intervjuude tulemustes, kus vertikaalse tasandi tegevuste suund ja ressursside
mabht alanud digipodrde kontekstis ei vasta enam uute muutuste vajadustele.

Muutuste radikaalses voi Kiirenevas faasis joonistuvad teravamalt vilja
strukturatsiooni erinevate tasandite ressursside tunnused, véoimekus ja
funktsioonid. Elukestva oppe strukturatsiooni stardikapitaliks on esmalt
paindlikumad horisontaalse tasandi ressursid, vertikaalse tasandi struktu-
ratsiooni voimekus kujuneb pikema aja jooksul. Ka tempokad digitaal-
sed protsessid soosivad esmalt agentsemate oOppijate individuaalsemaid
osalemismustreid. Ekspertintervjuudest selgus, et tehnoloogiaettevotjate jaoks
ebapiisavad elukestva Gppe lokaalsed ressursid sunnivad uusi voimalusi otsima
viljastpoolt ehk globaalselt viljalt, millel on omakorda tagasimdju olemasoleva
struktuuri uuendamisele (kohaliku IT todstuse areng) ehk strukturatsioonile.
Seega, strukturatsioon eeldab nii siisteemisiseseid kui ka -viliseid (avatumaid)
ressursse ja tegevusi. Struktuurisisestel (riiklikel) ja -vilistel elukestva Sppe
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ressurssidel on muutustega kohanemiseks tingimusi loov ja toetav funktsioon
(tegevuskeskkonnad).

Tegevuskeskkond on poorde horisontaalne isereguleeruv tasand (turg,
toomaailm, opikeskkonnad), kus toimuvad poorde tegelikud protsessid, mis
dikteerivad struktuuri ja agendi elukestva doppe praktikaid. Elukestva oppe
strukturatsioon digipoorde kontekstis eeldab ressursijagamise operatiivsemaid ja
personaalsemaid mehhanisme, mis vdivad tulevikus lausa vilistada struktuuride
rolli muutustega toimetulekul.

Erinevus muutustega toimetuleku funktsioonides ja ressurssides on
makro- ja mikrotasandil. Poorde radikaalses algfaasis ei suuda struktuur
kohe reageerida, struktuuril ja agendil ei piisa kiireks kohanemiseks vaja-
likke vahendeid, neid luuakse ja kogutakse poorde stabiilsemates etappides
(projektimajandus). Poordediskursuse normaalparadigmas liigutakse oppija-
kesksemaks, Oppija vOimeid/voimalusi arvestavamaks. Mélema poorde
(siire ja digipoore) puhul on sarnane struktuuri ja agendi kohanemise
funktsioonide ja ressursside kasutamise diinaamika.

Kwvalitatiivsete andmete abil oli véimalik tabada neid ilileminekuprotsessi
tegureid, mis survestasid radikaalses muutuste protsessis dppijaid otsima kiireid
kohanemisvahendeid ja -teid, siin mingis oma rolli lisaks vertikaalse struktuuri
ressurssidele eelkdige Oppija enda sisevestlus (refleksiivsus) ja ainult talle
omase/vajaliku isikliku eluprojekti realiseerimise voimekus.

Intervjuude tulemustest selgus ka, et siirdega kaasnes vanade ressursside
(sotsiaalne, kultuuriline kapital) ja keskkonna inerts, mis aitas siilitada/
kinnistada siirde-eelset sotsiaalset staatust. Vanade kapitalide inertsuse iiheks
pohjuseks oli ka tagasihoidlike teenustega sotsiaalsfadr, mis soosis klammer-
dumist siirde-eelse sotsiaalse staatuse ja kapitalide kiilge. To6turu muutused
eeldasid aga eelkdige todalaste oskuste (kultuurilise kapitali) uuendamist, mis-
tottu vanade voOrgustike (sotsiaalne kapital) véartus hakkas kahanema. Uut
sildavat sotsiaalset kapitali tuli alles hakata looma. Selle loomine kujunes elu-
kestva dppe oluliseks funktsiooniks.

Ekspertintervjuudest selgus, et ka alanud digipdordes on sotsiaalsetel oskus-
tel ja vOrgustikel oluline roll, mille otstarbekus pigem kasvab.

Digitaalse elukestva Oppe viljal puuduvad kindlapiirilised sotsiaalse,
kultuurilise ja majandusvilja tunnused, ka piirid erinevate kapitalide va-
hel on hajumas, formeerumas on diinaamiline pidevate muutuste kapital —
hiibriidne vorm koigist Bourdieu kapitalidest, kus oluliseks faktoriks (voi
uueks kapitaliks?) on aeg ja personaalne véimekus.

Koige kindlamate teoreetiliste eeldustena jéid piisima ja said empiirilist toe-
tust/tdestust nii Putnami sotsiaalne kapital kui ka Beckeri inimkapital (mida
teoreetilises osas késitleti vihe). Elukestvas 0ppes osalemisel on Putnami sot-
siaalsele kapitalile sarnaseid funktsioone — iihised huvid, formaalsed ja mittefor-
maalsed ithendused jne. Inimkapitali funktsioonid ja omadused ilmnesid verti-
kaalse strukturatsiooni ressursside kaudu siirde stabiilsemas etapis (EL-i toetu-
sed ja mdddetavad osalemisnditajad). Majanduskasvule orienteeritud elukestva
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Oppe kontseptsioonis késitletakse Oppijat tihelt poolt konkurentsivdoimelise
subjektina ja teisalt kapitali loomise/tootmise instrumendina ehk objektina.

10.2.1. Elukestva dppe muutuvad funktsioonid

Siirdeajaga vorreldes on digipoorde elukestva oppe funktsioonid muutu-
nud avaramaks, piirid Oppimise, tarbimise, teenuste kasutamise ja digitaal-
sete tooprotsesside vahel on kadumas, samas on lisandunud ka kitsamate
toovaldkondade pohisemaid jooni ning tulevik véib tuua ka personaalseid
vajadusi arvestavamaid funktsioone. Siirdeaja baasoskustel on siin oluline
roll.

Digitaalse keskkonna areng ei toimu lineaarselt, mistdttu on see vidga ebapii-
siv. Tanu pidevalt muutuvatele todalastele, sotsiaalsetele ja tarbimisplatvormi-
dele ei joua vana veel 16puni toimida, kiired arengud toodavad kogu aeg midagi
uut ja tabamatut, mistdttu voib digiareng tuua edasiliikumise korval kaasa ka
ootamatult pideva stardireziimi. Digitaalsete to6keskkondade kiired arengu-
tsiiklid eeldavad oskuste arendamise online-reZiimi, kuna siin on oht lan-
geda digiarengu loksu (hetkeline digivoimekuse illusioon oma oskuste
korgest tarbimisviirtusest) suurem kui siirdeajal. Niiteks vois ndukogude-
aegse tehnilise haridusega spetsialist (7. ptk passiivse Opihoiakuga ndukogude-
aegse korgharidusega intervjueeritav) siirdeajal pikalt (20 aastat) aktiivses
hdives piisida vaid oma siirde-eelseid erialaseid oskusi kasutades. Seda sai
endale lubada tagasihoidliku tehnilise tookeskkonnaga palgatodtaja, kes pelgalt
ideede vérskenduseks aeg-ajalt juhuslikult erialaseid internetiportaale kiilastas.
Siirdeaja internet ei ole praeguste digikeskkondadega vdrreldav, kuid oluline on
siinkohal tdik, et sel moel osaleti endalegi teadvustamata tollaseid interneti
ressursse kasutades informaalses Oppes. Konkreetsetel todalastel tdienduskur-
sustel mitteosalenud passiivne Oppijatiiiip hoidis oma hoivet lisaks tugevale eri-
alasele kapitalile ka informaalse dppe abil, alles majanduskriis koigutas selle
tillibi enesekindlust. Sarnane osalemismuster on ka (6. ptk) klasteranaliiiisi
passiivsetel Oppijatiiiipidel, kes samuti tootavad todvotjana vihe muutunud t66-
keskkondades, kuid oma IT oskuste, toomobiilsuse ning informaalse dppimise
abil suudavad to6hoives piisida. Seega aitavad nii siirdeaja kui ka alanud
digipodrde elementaarsed digioskused ka vdhem aktiivseid elukestvas Oppes
osalejaid tooturul toimida/piisida, siin méngib olulist rolli indiviidi toime-
tulekunutikus, muutunud olukorra reflekteerimise véimekus, millega kompen-
seeritakse oma madala todalase staatusega kaasnevaid tagasihoidlikke v&imalusi.
Digitaalsetel oskustel on seega viga mitmetasandiline funktsioon vdi véljund.

Kiires digitaalses todahelas osalevad tehnoloogiaettevotjad (8. ptk vastajad
E3, E4) ammutavad uusi teadmisi eelkdige oma ettevotte arenguks, mitte vaid
hdivekindluse eesmaérgil, Oppimine on osa nende drimudelist. Siin kohtuvad
Oppija, tehnoloogia ja omanikustaatus, mis motiveerivad uusi teadmisi ja oskusi
hankima pigem ajanappuse ja juba tooks vajaliku avarama digitaalse elukestva
Oppe vilja tottu iseseisvalt. Seega on Oppimisel ja tookeskkondadel digitaalses
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toO0maailmas samuti tdoalast staatust — todandja voi to6votja — kujundav roll,
molemal on erinev digioskuste arendamise motivatsioon.

Tehnoloogilised keskkonnad on praegu tuumakamad elukestva oppe
keskkonnad, see on siirde ja digipoorde oluline vahe. Digitaalsed Opikesk-
konnad on soodsad iseseisva Oppe platvormid, millele juurdepédédsu ei piira
tookeskkondade tingimused ja sotsiaalne staatus, barjiériks voivad saada vaid
oppija enda tehnoloogilised véimalused ja ebapiisavad oskused. Digikeskkondi
tuleb tunda, juhusliku digesse kohta sattumise peale ei saa loota (vana hea IKT
oskus — infootsing), seega vdivad praeguse digivoimekuse vundamendiks olla
ka siirdeaja baasoskused. Aina olulisemaks saab muutusteks valmisoleku
véime, reageerimise, reflekteerimise Kiirus (muutuste kapital) ja oskus oma
aktiivne Opihoiak digitaalseks kapitaliks konverteerida. Vertikaalsele ta-
sandile voib jddda ka digitaalse toimetuleku jareleaitamise funktsioon ehk
juurdepiisutingimuste loomine voi kapitalide omandamise tempokates
protsessides digiressursside vahendamise roll.

10.2.2. Sotsiaalse staatuse seos tooalaste keskkondade ja
haridustasemega

Elukestva Oppe iiheks oluliseks funktsiooniks on ka sotsiaalse staatuse uuenda-
mine vOi taastootmine. Bourdieu staatuse kategooria toetub kapitalide pideva
taastootmise strateegiatele, mis eeldab struktuuride toimimise jarjepidevust
(Bourdieu, 2003). Struktuurikatkestus voib staatuseloomes tekitada hoopis
teised tingimused, kus ei pruugi enam toimida katkestuse-eelsed normid ja
staatusemehhanismid. Uuringu analiiiisitulemustes oli huvitav jéalgida, kuidas
toimib sotsiaalse agendi staatuseloome radikaalses struktuurikatkestuses ja
millised tegurid seda mojutavad.

Siirdekontekstis oli staatuse teema esialgu viga akuutne, kuid selle tdhtsuse
surusid hilismodernsusega kaasnevad individualiseeruvad kiitumisstrateegiad ja
ebapiisiv (muutused) digitaalne keskkond mdneks ajaks tahaplaanile. Siirde-
protsessid puudutasid kogu staatusega seotud véimaluste spektrit, tehnoloogilise
siirde ja radikaalsete reformide tulemusel murenes siirde-eelne sotsiaalse staa-
tuse mudel. Uuringu empiirilistes andmetes mdddeti/analiiiisiti elukestvas ppes
osalemise mdju toodalase staatuse edendamisele ehk juurdepadsuvdimalusi
siirdeaja majanduskapitalile. Siin piiiti leida siirdeaja kultuurilisele kapitalile
Bourdieu klassikaliste kapitalidega sarnaseid {imberkihistumise v3i endise staa-
tuse taastootmise funktsioone, lihtudes eelkdige Bourdieu tegutseja-positsioo-
nist (0ppija kui subjekt).

Too6turu imberformeerumine 161 eeldused senise staatuse taastootmiseks,
uuendamiseks voi kaotuseks (t66tus). Siirde-eelse kultuurilise ja sotsiaalse kapi-
tali kesksesse staatusemudelisse lisandus varasemast joulisemalt majanduskapi-
tal, jarelsiirdes hakkasid positsioonide eristumisel oma rolli méngima eelnenust
mitmekesisemad kapitalid. Elukestva 6ppe kontekstis said, nagu nigime
kiesoleva uuringu tulemustest, sotsiaalse staatuse kujunemisel/uuenda-
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misel midravaks t60 iseloom, tooalane konkurentsikeskkond ja tookesk-
kondade moderniseerumise tase.

Staatus ei pruugi seostuda ainult objektiivsete muutustega, siia lisandu-
vad ka indiviidi hoiakud ja kohanemisvoime, mis kannavad nii aktiivsuse
kui ka passiivsuse tunnuseid. Senise staatusega leppimine v0i vanade kapi-
talide inertsus soodustavad kaugemas perspektiivis arenguldksu ehk toime-
tuleku (piisiva staatuse) illusiooni teket. Kvalitatiivsetest uurimistulemustest
selgunud arenguldksu eelduseks on iihelt poolt minimaalsete muutustega ja
konkurentsisurveta téokeskkond, mis soodustab passiivseid hoiakuid. Teisalt
soodustab passiivseid elukestva dppe hoiakuid ka soov sdilitada olemasolevat
staatust (7. peatiiki alalhoidliku Opihoiakuga Gppija). Seega ei eelda staatuse
taastootmine alati aktiivsust, vOimaluste korral (voi teatud tingimustel) voib
staatust kinnistavaks kaitumismustriks kujuneda hoopis passiivsus (6. peatiiki
klastrid D, E), selline muster on omane minimaalsete muutuste ja nduetega
todkeskkonna tootajatele. Seitsmenda peatiiki Oppijaintervjuude tulemuste jargi
osutusid taolisteks tookeskkondadeks ka eelarvelised asutused, kus olid for-
maalsed kvalifikatsiooninduded ja minimaalne konkurentsisurve.

Kaheksanda peatiiki ekspertintervjuudest selgus, et jérelsiirde digitaalsemas
opikeskkonnas olid dppimise funktsioonid muutunud mitmekiilgsemaks, oppimis-
voimaluste rohkus minimeeris klassikalise staatuse taastootmise. Aktiivses dppes
osalemise eesmirgiks ei ole ainult edenemine karjiiriredelil, pigem on see
enesearendamise protsess, iiks tootamise viis (ekspertintervjuud E3, E4).
Selle pohjuseks véivad olla erinevad refleksiivsuse vormid ja véimekus.
Elukestvas Oppes osalemise eesmiirgid ja funktsioonid on muutunud,
juurdepiisuvoimaluste mojutegurid on suuresti individualiseerumas, mis-
tottu soltumine struktuuri ressurssidest ja korgest sotsiaalsest staatusest on
vihenemas. Eelpool kirjeldatud erinevaid staatuse mudeleid vdiks samastada
ka Archeri (2012) metarefleksiivsete agentsuse vormidega, mille jargi agentsuse
tunnuseks ei pruugi olla vaid aktiivsuse kategooria ehk giddenslik aktiivne
sekkuv tegevus, pigem on siin tegemist muutustega kohanemise erinevate pdh-
juste ja mustritega.

Vorgustikupohise keskkonna tunnuseks on kapitalide rohkus ja mitmekesi-
sus, millest ldhtuvalt v3ib bourdieulik kapitalide mudel muutuda voolavaks
(Bauman, 2000), piirid kapitalide vormide vahel on &hmastunud, mis muudab
konkreetsete kapitalide rolli méératlemise staatuse taastootmisel keerulisemaks.
Seega, sotsiaalse staatuse funktsioon on pigem toimetulek, kohanemine ja
ka hoiakud, mitte hierarhiline positsioonide erisus voi kapitalide maht.

Uued staatuse mudelid (td6kohad, karjddr) omavad digiajastul veelgi kiire-
mate muutuste pitserit, mida omakorda mdjutavad globaalsed riskid ja ohud.
Digitaalses maailmas formeerub kindlasti uus staatuste mudel, mille kujunemi-
sel voib formaalhariduse tunnistuste ja teadmiste roll viheneda (omandamise
liiga aeglane ajafaktor), olulisemaks saavad globaalsete to0andjate (firmade)
sertifikaadid ning digitaalse tdomaailma ja teenuste tarbimise kogemused.

Uute ja mitmekesiste kapitalide omamine ja oskuslik kasutamine annab
enam valikuvdimalusi individuaalse eluprojekti teostamiseks (klassikaline staa-
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tuse kategooria vs. eluprojekt). Giddensliku reflektsiooni ja agentsuse erinevate
kategooriate (teadvustamata jne) kdrval muutuvad oluliseks archerlikud agendi
reaalsed voimalused (metarefleksiivsus), mida arvestades ta oma elu iiles ehitab
(Giddens, 1989; Archer, 2012).

10.3. Elukestvas dppes osalemise muster

Transformatsiooni votmes pean kidesoleva arutelu kolmest faktorist (sotsio-
kultuuriline kontekst, strukturatsioon ja osalemismustrid) kdige olulisemaks elu-
kestvas dppes osalemise mustreid, nende muutuste pohjuseid ehk kuivord moju-
tavad elukestvas Oppes osalemist erinevad ressursid ja keskkonna muutused.
Jargnevalt vastan neljandale uurimiskiisimusele: millised sotsiaalsed mustrid ja
Oppijatiitibid ilmnevad siirdeaja elukestvas Oppes? Milline roll on siin sot-
siaalsel, kultuurilisel ja majanduskapitalil? Kuivord kaalukaks kujuneb osalemi-
sel Oppijate aktiivne reflekteeriv tegevus voi pdlvkondlik tegur?

Siirdeaja alguse osalemismustrites peegelduvad veel vanade ja uute too-
keskkondade erinev konkurentsikeskkond, omandivorm, oppijate tooalane
staatus (toovotjad, tooandjad) ja siirde- eelsed hoiakud. Siirdealguse
osalemismustreid méjutas veel tugevalt ka pélvkondlik tegur.

Elukestva Oppega seonduvate protsesside liheks keskseks analiiiisikategoo-
riaks kujunes vanusegrupp, mille juures ei ole kasutatud kindlat pdlvkonna-
maédratlust, kuna analiiiiside eesmirk oli ndidata esmalt klassikalise elukaare
printsiibil toimuvat ning selle muutust siirdekultuuri kontekstis. MeeMa and-
mete analiiiisi eesmargiks oli vorrelda erinevate statistiliste vanusegruppide osa-
lemist elukestvas Oppes ja uute oskuste omandamist. Analiiiisi iiheks olulise-
maks tulemuseks on elukestva dppe kultuuri (osalemise) laienemine kogu elu-
kaarele.

To66 tulemusena selgusid erinevate vanusegruppide uute baasoskuste/tead-
miste omandamise ja rakendamise erisused, milles avalduvad taas elukaarega
seonduvad tunnused. Korgemalt hindasid oma uusi baasoskusi (inglise keel ja
arvutioskus) nooremad ja aktiivsemas hdives olevad vanusegrupid. Lisaks vanu-
sele mdjutasid baasoskuste taset ka tookeskkondade muutuste tase, uute oskuste
kasutamise voimalused ja sagedus. Noukogudeaegse kdrgharidusega spetsia-
listide (kes kuulusid siirde algul aktiivsesse toohdiveealiste gruppi) nappide
baasoskuste iihe pohjusena lisandus ka kultuurikatkestuse tegur — radikaalsete
muutuste liiga suur koorem, kus prioriteediks oli eelkdige elementaarne t60-
alane toimetulek.

Erinevates vanusegruppides Oppijate osalemine nii siirde alguse kui ka digi-
poorde Oppe protsessides tdi esile elukestva Oppe protsesside ndhtavad ja latent-
sed tegurid. Elukestva dppe kultuuri edenemist elukaare pohiselt voib seostada
laiema, iihiskondlikul tasandil toimunud muudatusega (transition, vertikaalsed
ressursid), oskuste omandamine seostub aga elukestva oppe indiviiditasandiga
(transformatsioon, horisontaalsed ressursid). Vanusegruppide elukaare ja
haridustasemega seotud elukestvas dppes osalemise aktiivsuse tulemused kinni-
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tavad ka rahvusvahelisi iildtuntud Sppes osalemise mustreid. Elukestvas dppes
osalevad haritumad, nooremad ja korgema sissetulekuga Sppijad.

Elukestvas oppes osalemise aktiivsust mojutasid jéirelsiirde etapi suure-
nenud ressursid ja mitmekesisemad enesearendamise véimalused, mis aval-
dusid kultuuriaktiivsuses ja tehnoloogilistes oskustes, passiivsuse mdju-
teguriteks olid taas tookeskkondade tagasihoidlik muutuste tase ja sot-
siaalne staatus.

Nii nagu siirde algul, on ka alanud digipdordes aktiivsemad oma valdkonna
elukestva Oppe arengusse panustajad taas ettevdtjad, jarjest enam ka kdrgkoolid
ja teadusasutused (TTU uus dppekava). Nii siirdeaja algul kui ka jdrelsiirde
digitaalsemas keskkonnas rohutatakse muutustega kohanemist elukestva Oppe
abil kui méodapadsmatut vajadust, digipoorde juures tosteti esile eeskétt oskust
tabada muutuste suunda ja vajadust tempos piisida. Ekspertintervjuudest selgus,
et clukestvas Gppes osalemise hoiakud on eelkdige seotud staatuse ja to0-
keskkondadega, vdhem polvkondliku teguriga. Elukestva oppe diskursuse
kehtestamise algfaasis oli vanuse tegur seotud veel modernistliku haridus-
ja toomaailma hoiakutega, digiiihiskonnas on esmatihtsad oppija perso-
naalne voimekus ja aktiivsemad 6pihoiakud.

Too oluliseks tulemuseks on elukestvas Oppes kasutatavate ressursside,
osalemisaktiivsuse ning Opihoiakute alusel loodud dppijate empiiriline tiipoloo-
gia, milles kajastub dppijate agentsus (vt 6., 7. ja 8. ptk). Opivajaduste kujune-
mist ja realiseerumist soodustava vOi pidurdava keskkonna kui struktuuri
vastastikustest mojudest esitasin tildistatud tiipoloogia, milles eristub tinglikult
neli erineva agentsusega Oppijatiilipi: loobuja, stardivalmis Oppija, tegutseja,
ettevotlik dppija (tabel 9.1). Oppijatiiiipide seostamine erinevate keskkondade
Oppimist stimuleeriva voi pidurdava mdjuga voimaldas esitada elukestva Oppe
diinaamikat peegeldava mudeli (vt 9. ptk).

10.4. Elukestva 6ppe I6imumine té6maailmaga

Empiiriliste andmete analiiiisides otsisin ka vastuseid viiendale uurimiskiisimu-
sele, millised on elukestvat dopet tdomaailmaga 16imivad peamised tegurid.

Nii MeeMa kiisitluste, klasteranaliiiisi kui ka intervjuude tulemusena selgus,
et erinevatel siirdeetappidel soltus elukestva oppe ldimimise voimekus t60-
maailmaga eelkdige oppijate agentsusest ja tookeskkondade muutuste tase-
mest. Vastupidise tendentsina ilmnes, et praktikas elukestva oppe ja too-
maailma arengutempod ei kattu, tdomaailm liigub elukestva dppe ressurs-
side voimekusest ja arengust tempokamalt, mis on iiks tookohtadel oppi-
mise, samuti ettevotjate operatiivsema uuendustesse liillitumise pohjusi. Elu-
kestva Oppe ja toomaailma loimimise poliitilised meetmed on pigem prob-
leeme teadvustavad ja kaardistavad ning vihem l6imingut voimestavad.

Ekspertintervjuude peamise tulemusena selgus, et digitaalses keskkonnas on
Oppimisel tihe seos majanduskapitaliga. Julgen viita, et siin avaldubki elukestva
Oppe ideaal, eeldades, et digitaalsel véljal on dppimine innovatsioon, dppimis-
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protsessi kéigus luuakse midagi uut, kus selgub kohe ka omandatud teadmiste
voi oskuste tulemus, piltlikult 6eldes kultuuriline kapital teiseneb silme all
majanduskapitaliks. Oppija ndeb ja kogeb kohe oma uute oskuste tulemust, see
on tohutu ,,motivatsioonilaks®, omamoodi soltuvus, mida aina enam ja enam
soovitakse korrata. Elukestvas Oppes osalemise aktiivsus toodabki pidevat
osalemisvajadust ja motivatsiooni ning lisab enesekindlust. Seega pitakse, kui
on motivatsioon, dppimise viis pole oluline, tarbitakse seda, mida pakutakse,
mida osatakse tarbida (Oppimise oskus), mis viib kiiremini ldhemale Sppimise
eesmirgile: omandada vajalikke teadmisi ja oskusi tooelus toimetulemiseks.

Oppimise ja todtamise tihedat koostoimet kui elukestva dppe ideaalset prot-
sessi voiks laiendada ka monele vihem digitaalsemale toovaldkonnale, niiteks
kdelisemad tootvad erialad (kidsit6d) voi loomingulisemad alad (muusikadpe,
kunst jne), kuid nendes valdkondades ei pruugi Oppimise ja produtseerimise
protsess toimuda ajaliselt kokkusurutud/sama aegrea tingimustes, mida voimal-
davad just digitaalsed ressursid, tdokeskkonnad ja Sppimise viisid. Kiirenevas
ajas muutub ajafaktor digitaalse elukestva Sppe ressursi kaalukaimaks osaks,
privileegiks ja vdimaluseks, mis eeldab muidugi ka digitaalset agentsust ja
vOimekust.

Digitaalses keskkonnas voib oppimisel olla tihedam seos majandus-
kapitaliga, digitaalsed oskused (haridus) arenevad (digitaalses) toomaa-
ilmas. Loimumise tegurid muutuvad aina personaalsemaks. Tehnoloogili-
selt arenev toomaailm eeldab iseseisva 6ppimise oskusi. Elukestva dppe ja
tdOmaailma Idimimine toimub eelkdige Oppijas endas, 1dbi uute todalaste oskus-
te omandamise ja kasutamise vOimaluste ning personaalset voimekust eelda-
vates/soodustavates tookeskkondades.

Tuleviku digitaalsed oskused ja nende omandamise viisid ei erine
Bildung’i Kklassikalisest olemusest voi kognitivistlikust ja sotsiokultuuri-
lisest Opikisitusest. Erinevus seisneb siin selles, et digitaalsed oskused (hari-
dus) arenevad toomaailmas, see ongi elukestva oppe pohiprintsiip — hari-
duse ja toomaailma loimimine. Enamikus ettevotetes (nii oli ka siirdeajal)
toimubki viljadpe kohapeal, t006 juures ja t66 kdigus, see on uue aja meistri-
selli/opipoisi mudel, mis realiseerub elukestva Oppe ja toomaailma tegevuste
koost60s.
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11. KOKKUVOTE

Uurimuses analiiiisiti tdiskasvanute resotsialiseerumist tihiskonna podrdeaega-
del. Lisaks hinnati podrdeaegade elukestva dppe poliitikate ning dppijate sot-
siaalse, kultuurilise ja majanduskapitali rolli muutustega toimetulekul. Uuri-
muse pohitulemused toetuvad Oppijate, riigiametnike, koolitajate ja ettevotjate
elukestvas Oppes osalemise kogemustele ning Oppimisega seotud statistiliselt
moddetavate ja vorreldavate andmete analiiiisile.

Igas arengutsiiklis (siire, jérelsiire ja digipdore) on oma eripérad ja ka teata-
vad sarnasused. Strukturatsiooniteooriale toetudes huvitas mind, kuidas kéitub
elukestva Oppe struktuuri ja indiviidi (Oppija) tasand erinevate muutuste kon-
tekstis, millised tegurid soodustavad strukturatsiooni ja mis on dppes osalemise
iildised pohjused ja individuaalsed tegurid.

Peamise tulemusena selgus, et iihiskonna erinevad arengutsiiklid panevad
proovile struktuuri ja agendi vdimalused, igal podrdel on omad véljakutsed,
mille lahendamise olulisteks teguriteks on nii struktuuri kui ka agendi ressursid.
Iga arengutsiikkel lisab muutuste suunale uusi elukestva dppe funktsioone ning
loob tingimused erinevatele Oppijatiiiipidele. To6alase suunaga elukestva oppe
voimalused mojutavad t6omaailma arenguid uute oskuste toel. Samas ei suude-
tud iiheski arengutsiiklis lahendada koiki muutuste véljakutseid, iga pdordega
kaasnenud probleemidest kandus teatud osa ka jargnevasse etappi, mille lahen-
damine kujunes tihtlasi uue poorde arenguvtmeks.

Ligi kolme aastakiimne pikkuse tdiskasvanuhariduse poliitilised protsessid
peegeldavad eelkdige struktuuri nihtavaid suundi ja probleeme. Siigavamat
sotsioloogilist pilguheitu voimaldas Oppijate elukestvas Oppes osalemise indivi-
duaalsete praktikate analiilis. Eelnimetatud protsesse jdlgisin vaid elukestvas
Oppes toimetulijate, toohdives olijate vaatepunktist, passiivsemate ja loobujate
tegevusmustrid selgusid kaudselt ja pigem hinnanguliselt, mistdttu ei saa uuri-
muse tulemustest teha 16plikke jareldusi kogu valdkonna kohta.

Arengutsiiklite peamised véljakutsed, tendentsid ja probleemid

1. Siirdeperioodi (1987-2004) muutuste suunda dikteerisid iimberkorraldused
poliitika- ja majandusvéljal, siirdeaja peamisteks véljakutseteks olid uuele iihis-
konnatiiiibile iileminekuga toimetulek ja tehnoloogilised muutused. Indiviidi
jaoks kujunes oluliseks viljakutseks muutustega toimetuleku oskuste omanda-
mine.

Siirdetihiskond suubus uude dpidiskursusesse pikkamdoda, vastavalt ressurs-
side ja hoiakute muutumisele. Siirde kdige tempokamas etapis (1990. aastad)
edenes elukestvas Oppes osalemise aktiivsus viga visalt, peamisteks takistuseks
kujunesid siirde-eelsed hoiakud (vanus) ja toOmaailma struktuursete timber-
korralduse raskused, mis ei soodustanud todkeskkondade kiiret moderniseeri-
mist. Alles tehnoloogilise siirde ndhtavamas arengufaasis 1990. aastate 16pul ja
nullindate alguses algasid tookeskkondade muutused, millele lisandusid ka uute
oskuste (IKT) nouded.
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Siirdeaja esimesel kiimnendil (1990. aastad) tegeleti veel modernistliku
industriaalse toOmaailma traditsioonilise kultuurilise kapitali uuendamisega.
Elukestva 0ppe peamiseks funktsiooniks kujunes sel perioodil ettevotliku hoia-
ku omandamine ja erialaoskuste arendamine. Uuel, avatumal dpidiskursusel oli
eelkdige siirderadikaalsust maandav funktsioon.

Siirde probleemid. Siirdeaja tormiliste protsesside keerises jdiid muutustega
toimetuleku vajadused ja probleemid tdhelepanuta, kuna tihiskond oli liialt ame-
tis poliitiliste ja majandusreformidega. Vana, tsentraalse juhtimisega reguleeri-
tud tdiskasvanuhariduse maastik lagunes reegliteta turuplatsiks. Eraettevotluses
toimus kultuurilise kapitali uuendamine nappide omavahendite abil. Uute os-
kuste hankimisel olid eelisseisundis avaliku sektori tootajad.

Siirdereformide varju jdid ka tollased haridusuuenduslikud liikumised kui
resotsialiseerumise potentsiaalsed valmisolekud, kéest lastud vdimalused asen-
dusid kihistumise ja tdomaailma ebaiihtlase arenguga, mis peegeldus nii dppes
osalemise mustrites kui ka uute baasoskuste tasemes. Siirdediskursuse jouline
kehtestamine tdi edukate reformide korvale sotsiaalse ebavdrdsuse, mis nappide
ressursside tingimustes hakkas ennast ise taastootma ning mida ei suudetud
tasandada ka jérelsiirde sotsiaalsemate meetmete (EL-i toetused) abil.

Kéesoleva t60 kuuenda peatiiki tulemused niitavad, et siirdeaja esimesel
kiimnendil toimus elukestvas dppes osalemine veel tugevalt elukaare loogikal,
vanemate vanusegruppide siirde-eelsed hoiakud olid visad muutuma, ndu-
kogudeaegse hariduse ja tookogemustega Oppijaid koormasid ka katkestuse
pinged. Siirde teise kiimnendi alguse stabiilsemas ja plahvatuslikult kasvanud
koolitusturuga etapis laienesid 0ppes osalemise nditajad ka eakamatesse vanuse-
gruppidesse. Elukestvas dppes osalemisega kaasnenud elukaareiilesed protses-
sid ei kajastunud samavéirselt arvutioskustes ja -kasutuses. Siirdeaja baas-
oskuste omandamisega samavéairse tdhtsusega olid oskuste kasutamise voima-
lused, mida veel ebapiisavate tehnoloogiliste muutustega todkeskkonnad ei voi-
maldanud. Jarelsiirde kiinnisel kidivitati erasektori ja riigi toel esmased arvuti-
oppe koolitused, algas e-riigi ja -teenuste loomine ning tédmaailma ilmusid IKT
nduded.

2. Jarelsiirde (2004-2014) protsessidesse sekkusid juba joulisemalt tehnoloo-
gia ja EL-i ressurssidel tuginevad elukestva dppe poliitikad. See on ka digi-
poorde alguse periood. Jérelsiirdes kiilvati tulevase digiajastu seeme (e-riik,
-teenused jne), mille tulemusel kosusid IT oskuste tarbimise keskkond, info- ja
suhtevorgustikud. Kuid endiselt jatkus muutustega kohanemise aeglane arengu-
tempo, tehnoloogilise siirde algul domineerisid veel siirdealgusele tunnuslikud
toimetulekumustrid. Jarelsiirdes tekkinud digildhe iiheks pohjuseks olid t60-
keskkondade ja omandatud oskuste voimaluste kdarid, milles oli oma roll ka
tagasihoidlike muutustega todkeskkondadel. Tehnoloogilisema toomaailma
oskusi omandati kiiresti arenevates t00- ja veebikeskkondades. Jérelsiirdes ala-
nud tempokas infotehnoloogia areng soodustas arvutioskuste arendamist ka
informaalse 0ppe abil. Tollastest ettevatlikest noortest arvutihuvilistest kasvasid
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peamiselt iseseisva Oppe abil praeguse digimaailma arendajad ja startup-ettevot-
jad (8. ptk).

Tehnoloogilise siirde arengutega tekkis elukestva dppe protsessidesse kihis-
tusi, mis ei kajastunud enam ametlikes osalemisnéitajates. Passiivsete Gppijate
suur osakaal ei pruugi ndidata koiki elukestva Oppe dimensioone (digitaalsete
keskkondade kasutamist, informaalset Opet). Ka erialaoskusteta noorte suur
osakaal vOib ndidata toostruktuuri latentsemaid muutusi, to6turu kiirete muu-
tuste tottu ei ole kindlad erialaoskused enam méiravad.

Jarelsiire testis siirde alguses omandatud Oppijate ressursside pagasit (res-
sursirikkad, -vaesed). Nagu néitavad kuuenda peatiiki Sppijatiiiipide klaster-
analiilisi tulemused, lisandusid elukestva Gppe protsessidesse mitmekihilisemad
Opistrateegiad, milles Opiaktiivsuse korval on olulisteks teguriteks kultuuri-
aktiivsus, Opimobiilsus, muutustega rahuolu ja todalane toimetulek.

Jarelsiirdes oli riigil tuntav mdju elukestva Oppe kui paindlikuma haridus-
paradigma formaalharidusse integreerumisel. Aktiivsete toSturupoliitikate abil
tasemedppega integreeritud elukestvasse Oppesse kaasati erineva vanuse ja
haridustasemega dppijaid (EOS05; THA09). Tanu nimetatud meetmetele muu-
tus oluliselt mitmekesisemaks elukestvas Oppes osalejate profiil, aktiivsete ette-
votjatest Oppijate korval osalesid Oppes nii pohiharidusega tootud kui ka
korgharidusega iimberdppijad.

EL-iga liitumine t3i kaasa rahvusvahelise teadmistepGhise majanduskasvu
agendaga elukestva Oppe poliitika, millega sooviti varasemast tdhusamalt siduda
tidiskasvanuharidus toomaailmaga. Jarelsiirde etapis suutsid vertikaalne (riik) ja
horisontaalne (turg) tasand teatud mééral 156imida elukestva dppe ressursse t66-
turu vajadustega. Sihtotstarbeliste toetustega projektimajandus avardas elukest-
vasse Oppesse juurdepiddsuvoimalusi, mille tulemusel toimus 0ppes osalemise
hoiakute muutus, osalemismustrites hakkas vihenema pdlvkondlik tegur. Nagu
nditavad MeeMa 2008, 2011, 2014 andmed, laienes elukestvas Gppes osalemise
kultuur kdigisse vanusegruppidesse.

2008. aasta majanduskriisi kiinnisel toimus elukestvas Oppes osalemise
aktiivsusnditajate murrang. Suuresti EL-i toetuste mojul iiletas Eesti esmakord-
selt EL-i keskmist taset, kuid endiselt jéi piisima oskuste uuendamise tungiv
vajadus (Oppimise soov). Samuti ilmnesid avatud maailma mojud, todalaste
koolituste korval eelistati arvutioppele voorkeeledpet.

Elukestva dppe poliitikat teostati formaalhariduse raames (ka ettevotlustoe-
tusi jagati kutsehariduse kaudu) ning vabahariduslikes koolituskeskustes. Siirde-
radikaalsuse, demograafiliste ja tooturu muutuste tagajirgede leevendamiseks
suurendati ka to6turult vdljalangemise ennetavad meetmeid.

Jdrelsiirde peamised probleemid. Perioodi probleemideks oli jatkuv siirde-
surve, endiselt varjutasid struktuursete muutuste eelisvajadused tehnoloogilise
siirde protsesse. Veel ei tajutud innovatsiooni suunda ja vajadusi. Vaatamata
riigisektori ja haridussiisteemi kosunud IKT voimalustele, jéi avaliku sektori
tihedam seos toOmaailmaga tehnoloogilises mdttes pigem tagasihoidlikuks.
Endiselt takistasid elukestva oppe arenguid ka vajadustest tagasihoidlikumad
ressursid.
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Jérelsiirde 10pus ilmnes elukestva Oppe poliitiliste meetmete ebaiihtlane
ressursipaigutus, mis avaldus iiheaegselt ressursivaeguses ja -kuhjumises. Pro-
jektimajanduse lisaressursside abil ei suudetud tasandada siirdega kaasnenud
kihistumist ja kaasata passiivseid, abi saabus liiga hilja (2007), selleks ajaks oli
juba kinnistumas ebaiihtlane osalemisaktiivsus. Ressursside ebaotstarbeka pai-
gutuse tulemusel tekkis pikaajalisi to6tuid soosiv ,,aitaja vari®, mida soodustasid
ka Oppimise kohustuseta toimetulekutoetused. Napid elukestva dppe ressursid
initsieerisid eraettevotluses Opiaktiivsust ja vertikaalse (riik) tasandi ressursi-
rikkus soosis to6turu vajadustele mittevastavate kvalifikatsioonide iiletootmist
(8. ptk).

Sotsiaalse siisteemi tasakaalustamata protsesside tottu muutub oluliseks iga
Oppija eripédrane, struktuurist soltumatu uute oskuste hankimise viis. Elukestva
Oppe tegevuspoliitikate resotsialiseerumist suunavate ja abistavate meetmete
funktsioonid votab iile mitmekiilgsemate vodimalustega tehnoloogiavili (vir-
tuaalsed vorgustikud, digitaalsed dpikeskkonnad ja digitaalne tdomaailm).

3. Koos jarelsiirdega alanud digipoore mojutas to6maailma, sotsiaalsfééri ja
ka elukestva 0ppe maastikku. Digitehnoloogiate, -sisu ja -protsesside mdju on
mairgatav koigis haridussektorites ja majandusharudes (OSKA raport). Kahek-
sanda peatiiki ekspertintervjuudest selgus, et tehnoloogiaettevdtjate jaoks on
digitihiskond juba vilja kujunenud. Voib viita, et 2010. aastate teisel poolel oli
Eesti joudnud digitaalajastusse.

Tehnoloogilised muutused ei ole enam tsiiklilised, vaid permanentsed, see-
tottu on digipdorde protsessid siirdega vorreldes vihem radikaalsed, pigem
mirkamatud (igapédevased), samas on mahajdidnud keskkondades muutuste vaja-
dus siirdealgusega sarnaselt endiselt viga aktuaalne.

Sarnaselt siirdeaja elukestva Oppe protsessidega on digipdordel erinevad
toimetuleku tempod ja véimalused nii vertikaalsel kui ka horisontaalsel tasandil.
Kui siirdeaja poliitikate eesmérgid olid disainitud (suund kapitalistlikule iihis-
konnakorraldusele) ning probleemideks olid ebapiisavad ressursid, siis digi-
poordes on vastupidi, elukestva oppe keskkonnad on arenenud viga diinaamili-
seks, mis loob eeldused aktiivseteks Opihoiakuteks, kuid ténu tuleviku ebakind-
lusele ei pruugita leida nii riigi kui ka dppija tasandil ,,0igeid Opistrateegiaid.

Kuna tehnoloogia arengutsiiklid on iileilmsed, jadb riikide elukestva Oppe
poliitikate esmaseks funktsiooniks sarnaselt siirdealgusega lokaalsete riskide
maandamine, muutuste radikaalsuse tasandamine ja uute vdimalustega kohan-
dumine.

Digiajastul voib lokaalsete tegevuskeskkondade tdhtsus vdheneda, seda hak-
kab asendama oskus liikuda avaramal ja piirideiilesel tegevusviljal. Uheks
vajalikuks oskuseks voib kujuneda muutustele reageerimise kiirus, sest tdhtsaks
digiressursiks muutub ilmselt aeg, kui uued (0pi) voimalused asuvad iihe kliki
kaugusel.

Analiiiisides klasteranaliilisi passiivsemate Oppijatiiiipide Oppes osalemise
mustreid ja ekspertintervjuude tulemusi, voib jareldada, et tehnoloogia loob voi-
malusi erineva agentsuse voimekusega Oppijale, muutustega toimetulek soltub
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personaalsetest Opipraktikatest ja uute oskuste omandamise eesmirkidest.
Digitaalne elukestev dpe loob eeldused mitmekesisemate omadustega Oppijate
kohanemis- ja refleksiivsusvoimekuseks.

Digiajastu probleemid. Digiajastul voib taas tousta esile siirdeajale sarnane
vanuse tegur, sedakorda mitte hoiaku, vaid voimekuse aspektist, mis v4ib kuju-
neda liheks digibarjiiriks. Kiired digiarengud dikteerivad ka resotsialiseerumise
tempot, uue tehnoloogiaga kohanemine muutub vanuse suurenedes aina keeru-
lisemaks. Pidevad muutused ei soodusta resotsialiseerumiseks vajalikku rutiini
ja ajavaru kogutud oskuste lihvimiseks. Tehnoloogia kiire areng vdib tekitada
ka oskuste defitsiiti, kuna Oppija satub pidevalt uuele stardirajale. Digiajastu
Oppijatiitibid voivad hakata eristuma Oppes osalemise (muutustesse sekkumise)
kiiruse pohjal. Digimaailm loob illusoorse tehnoloogia ligioleku tunde, mis ei
pruugi toetada pohjalikumaid téoalaseid (erialaseid) oskusi. Digitaalsed eriala-
oskused arenevad eelkdige tookeskkonnas (tegelikult arenevad kdik toGoskused
vastavas tookeskkonnas).

Vertikaalsel tasandil on t66maailma muutuste tempo ja suuna tabamisega/
teadvustamisega hiljaks jaddud, digioskuste kaardistamine on alles alanud
(2017/18 OSKA raportid), mis tihendab ressursside suunamisel taas ajanihet
ning sellega kaasnevaid uusi barjdére ja probleeme. Ténu tehnoloogia pidevale
arengule toimuvad kiiremad muutused t6omaailmas, liialt acglane ja kohmakas
formaalharidus ja elukestva Gppe poliitika (haridusbiirokraatia, projektimajan-
dus) ei suuda kaasas kidia tooturu muutuste vajaduste tempoga, seetottu jadb
elukestva Oppe poliitikatele pigem jéreleaitav funktsioon. Digiajastul voib see
funktsioon 16plikult kinnistuda.

Digitaalse elukestva dppega vdivad esialgu kaasneda mdotmise ja sertifit-
seerimise probleemid. Elukestva dppe poliitika néitajates ei kajastu indiviidide
digitaalsed eluprojektid. Killustunud elukestva dppe véljal ei kehti enam mod-
detavad aktiivsuse skaalad, oluliseks saavad Oppija valikud ja pidevalt uuene-
vate keskkondade voimalused (vt 9. ptk, osalemismudel). Elukestva 6ppe polii-
tikate suunamisel kasutatavad klassikalised dppes osalemise indikaatorid ei ole
uute poliitikate ettevalmistamiseks relevantsed.

Elukestva oppe korralduse iildised probleemid ja tendentsid
Koigil arenguetappidel jdi vajaka muutustele reageerimise paindlikkusest
ja vahenditest. Tasakaalustamata ressursid loovad nii barjddre kui ka Iokse.
Ekspertintervjuudes osalenud ametnike ja koolitajate vastustest selgus, et ritk
kui sihtotstarbelise elukestva dppe ressursi valdaja ja samas muutustesse aeg-
lane sekkuja 101 pinnase ressursside kuhjumiseks ja ebaotstarbekaks kasutami-
seks. Turvalisem, formaalsete kvalifikatsiooninduetega ja samas regulaarset elu-
kestvas dppe osalemist kindlustav keskkond (riigisektor) vdib samuti parssida
osalemise aktiivsust, kuna loob piisiva toimetulekuillusiooni — 16ksu (7. ptk).
Elukestva Gppe ideed ja tegelikud vdimalused ei kattu praktikas iihiskonna
kiirenevate muutuste ja vajadustega, elukestvas dppes osalemist mojutavad eel-
kdige toomaailm ja dppijate personaalsed otsused ja vdimalused, vihem toetu-
sed (erialata noorte suur osakaal). Elukestva dppe poliitikad on pikemaajaliste
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véljunditega, mille lilesannete ja probleemide lahendamine ehk tegelik kasu-
tegur joustub jargmise strateegiaperioodi eesmérgi raames.

Toomaailma (erasektori) konkurentsikeskkond survestab tegutsema pro-
aktiivselt, ettevaatavalt, initsicerib aktiivset kapitalide taastootmist/uuendamist.
Ekspertintervjuudes osalenud tehnoloogiacttevotjate Opistrateegiate kirjeldustest
selgus, et uued oskused toetuvad tavaliselt varasemale baasoskusele ja selle
kasutamise kogemustele. Uuenduslikes tookeskkondades on Oppimine innovat-
siooni osa, Oppimisega samaaegselt toimub muutuste tottu tekkinud problee-
mide lahendamine (startup-printsiip).

Siirde radikaalsus ecldas julget starti voi tohusat stardikapitali (vana kapital),
siirdest hangiti ettevotlikkust ja jarelsiirdest baasoskusi, digipdore toetub eelne-
vate arengutsiiklite kapitalide pagasile.

Stabiilse hoivega tegevuskeskkonnas ei pruugita tajuda siirde radikaalsust ja
ka digip6orde uudsust. Radikaalsed arengutsiiklid raputavad eelkdige ebapiisa-
vate ressurssidega indiviidide toimetulekut ja vihendavad mahajadnud tegevus-
keskkondade voimekust.

Uhtki elukestva dppe strateegia eesmirki ei suudetud tiita digeaegselt,
strateegiates oli kiill muutuste retoorika olemas, kuid lahendust vajavad tegevu-
sed hilinesid. Muutuste juhtimise erinevad protsessid toimisid liiga eraldi ja
sidustamata, mille tulemusena kidivitus tegevuspoliitikate ebasiinkroonsus. Ka
oppijad reageerivad muutustele erineva tempoga, kiiresti stardivad esialgu vaid
aktiivsed, passiivsemad vajavad hoiakute muutusteks aega ja oppes osalemiseks
tuge.

Seega eeldab muutusteks valmisolek eelmiste tsiiklite pagasit (ka siirde-eel-
set), muutuste surve on siis norgem, see on kapitalide pideva uuendamise eel-
dus, mis aitab maandada uute arengutsiiklite riske. Pidev investeering oskus-
tesse ja tegevuskeskkondade arengusse tagab paindlikuma maabumise igasugus-
tes podretes.

Olenemata podrete radikaalsusest, jddb Oppija peamiseks ressursiks perso-
naalne vdimekus (agentsus, vanus, haridustase), riigi ressursiks muutuste suuna
sOnastamine ja selleks elementaarsete tingimuste loomine. Siirdeaja riigi elu-
kestva Oppe prioriteediks oli majanduskasv, jérelsiirdes elukestva Oppe tugi-
struktuuride ja digikeskkondade arendamine.

Tasakaalustatud elukestva Oppe poliitika kujundamiseks esitan elukestva
Ooppe mudeli, milles on esile toodud seos Gppijate aktiivsuse-passiivsuse ning
tegevuskeskonna Oppimist soodustava voi pidurdava toime vahel (vt joonis
9.1). Tulevaste uute arengutsiiklite juures voiks kirjeldatud mudel olla abiks
erinevate valdkondade poliitikakujundajatele probleemide kaardistamisel ja
nendele lahenduste leidmisel. Tasakaalustatum elukestva dppe poliitika ei eelda
mahukaid materiaalseid ressursse, vaid senisest suuremat tdhelepanu elukestva
oppe tegevuskeskkondadele.
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SUMMARY IN ENGLISH

Lifelong Learning in a Transforming Society

The dissertation analyzes the trends of lifelong learning in Estonia and the
opportunities during the periods of post-communist transition (1987-2004) and
post-transition (2004-2014) as well as in the circumstances of the digital trans-
formation that began during the change of the millennia. The study focused on
the lifelong learning policies of the republic and on the participation of learners
in their in-service training and retraining in the constantly changing environ-
ment of activities.

The main questions of the research were as follows:

e What are the trends and developments of lifelong learning?

e Which practices of lifelong learning support the restoration and renewal
of the social structure of pivotal times?

e What are the functions and resources of lifelong learning during pivotal
points in time (post-communist transition and digital transmission)?

e What kind of social patterns and learner types emerge in lifelong
learning during the transition time?

e What are the major factors integrating lifelong learning with the world
of work?

Transitional reforms coincided with the peak of the neoliberal era which formed

the direction and characteristics of the changes at the time. The focus of struc-

tural rearrangements was aimed at carrying out political and economic reforms,

which is why the more apparent and influential processes of the transition be-

came evident primarily in economic and political spheres. Social sphere became

the more inert side of the transitional processes due to its modest resources.

The changes of the transitional period had very personal impact on each
individual, the coping mechanism of each person was unique. On the other
hand, all of these stories have something in common — characteristic to all
transitional periods when the capital for changes that each individual possesses
plays a key role: well-timed perception of the direction of changes (reflection),
new information networks (social capital) and active attitude to learning
(participation).

The variety of coping strategies and their implementation possibilities be-
came the major challenges for the designers of the policies for learners and life-
long learning. The research tried to find out how an individual can find coping
strategy suitable for them, and if it is at all possible to develop, all across the
country, a universal lifelong learning strategy taking into consideration all the
needs; and integrate personal and universal access options to lifelong learning.
The research results reflect the relationships between the state-wide means of
lifelong learning policy and the agency as well as the possibilities of the learn-
ers participating in learning while coping with the changes.
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General description of the research

The dissertation is divided into three bigger parts: theory (chapters 1, 2 and 3),
methodology (chapters 4 and 5) and empirical part (chapters 6, 7 and 8); which
are followed by generalizations and recommendations (chapters 9 and 10) and a
summary (chapters 11). The empirical part analyzes the influences of the life
learning policies during the transitional period based on results from question-
naires and semi-structured interviews with participants and experts.

The first chapter of the dissertation provides introduction to the research
problems and a brief overview of the structure of the dissertation.

The second chapter (The basis and main terminology of the research) gives
an overview of the genesis of the international lifelong learning concept, its
development tendencies and internationally predominant discursive formations.
It also describes the developmental features of lifelong learning in Estonian
transitional society and provides an overview of the relationships between the
lifelong learning concept and the theoretical base for transition and resocializ-
ing. The chapter also focus on the development of lifelong learning resources,
participation and environments during the transition time in Estonia, and on the
connections between the means aimed at economic growth and global educa-
tional and labor market policies. Reasons for the changes in the functions of
lifelong learning are analyzed at the end of the chapter.

The third chapter of the dissertation (The theoretical framework for the re-
search and research questions) discusses lifelong learning as a developer of
social and cultural capital (Bourdieu, 1986, 2003), resocializing, tensions be-
tween the agency and structure, and lifelong learning as a practice developing
social and cultural changes (Giddens, 1989; Archer, 2004, 2010, 2012). Accord-
ing to the abovementioned theoretical starting points, structuration processes
and resources are analyzed within the framework of two conditional develop-
mental stages of the lifelong learning during the transition time — adaptation to
the structural reforms in Estonian society before joining the EU and establishing
European lifelong learning discourse after it.

Chapter four provides an overview of the studies and research carried out on
lifelong learning in Estonia and in the world.

Chapter five (The methodology and research methods of the research) intro-
duces the methodological framework for the research — research methods, data
and the sample.

The quantitative part of the empirical analysis is based on the data from the
representative surveys “Mina. Maailm. Meedia” (Engl. “Me. The World. The
Media.”; MeeMa) carried out by the University of Tartu Institute of Social
Studies in 2002, 2005, 2008, 2011, 2014 (see Vihalemm et al., 2017). This data
was used to analyze the dynamics of the participation in lifelong learning by
different age groups at employment age with different educational backgrounds,
their possibilities of joining new networks and their evaluation of their acquired
basic skills. Cluster analysis prepared on the basis of the MeeMa data provided
an opportunity to prepare a typology for participation in lifelong learning and
differentiate between types of learners.
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The qualitative study (12 interviews carried out in 2011) analyzed the variety
of transition time learning experiences that the specialists who had acquired
their university education during the Soviet time had received. Their coping at
work, ways of acquiring new basic skills and networks related to lifelong learn-
ing were also analyzed. The data from the qualitative study was gathered by
semi-structured biographic interviews, and the results were analyzed through
the qualitative method of content analysis by applying the approach characteris-
tic to the grounded theory.

The need to carry out expert interviews was triggered by large-scale struc-
tural changes on the labor market and in the social sphere that had been caused
by technological developments. The aim of the expert interviews was to explain
what is the readiness of vertical and horizontal structures (state and market) to
adapt to digital transmissions. Within the scope of expert interviews, representa-
tives of civil service, education and entrepreneurship were interviewed (nine
people total). The data gathered contributed to the explanations to the opportu-
nities and needs, problems and advances of lifelong learning in relation to
digital transmission, and compare them to the experiences of lifelong learning
during the transition time.

Chapters six, seven and eight introduce the empirical results of the studies.
The quantitative data across 12 years (2002-2014) enables comparison of the
dynamics of lifelong learning, the developments of its functions and infosphere.
The results of the qualitative interviews allowed closer identification of the
reasons for participation in active and passive learning, and analysis both strong
and weak aspects of lifelong learning policies.

The chapter on qualitative research results follows, through 12 interviews,
the resocializing process of the generation with strong start-up capital in a
competition-based work environment. The opportunities of lifelong learning
were analyzed focusing on each individual, attempts were made to find the rea-
sons why the generation of specialists with strong cultural capital could not
participate actively in renewing networks and capitals.

Learner-interviews were carried out in 2011, their results represent a typical
discourse of a transition time, still influenced by the Soviet-time cultural capital,
which had significantly weakened by the time the expert interviews took place
in 2017.

The results of the survey “Me. The World. The Media.”

Participation in lifelong learning indicates, since 2008, a growing tendency
across all age groups in active employment. In the comparison between the
results of 2008 with those of 2014, it is clearly noticeable that the growth in
training activity is bigger among women, as opposed to men, it can also be seen
that the respondents with higher education have become more active.

Despite the growth in the rates of general participation across all society, the
level of basic skills (computer literacy, English speaking skills) did not improve
equivalently to the participation activity according to the respondents. The re-
newal of skills became impeded by the age of the participant and work environ-
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ments of modest changes. People in the older age groups with more modest
skills were working in the working environments that were technologically out-
dated. Aging had its impact on an attitude more focused on self-preservation,
learning was more a form for social interaction and a way to realize hobbies and
interests.

Learners with higher education, aged 45—54 became a kind of test group for
lifelong learning to enable the clarification of the weak points in the relevant
policies. The level of integration between lifelong learning and labor market
policies remained too modest, the more active involvement of the test group
was not sufficiently supported. As a result, the risk of erosion began to haunt the
cultural capital of the generation of 45-54-year-olds with Soviet-time higher
education by the end of the transition time. The higher education received dur-
ing the Soviet time did initially help to dispel the risks that came with changes,
however, later on it became an obstacle for those whose possibilities to access
lifelong learning remained modest.

The responses to the 2008 and 2011 MeeMa question, what the participation
in lifelong learning had given, made it clear that lifelong learning is primarily
something that alleviates the social trauma brought along by the radical changes
during the transition time. Participation in lifelong learning has a strong role of
involving people socially which provides for new networks and cognitive capi-
tal, increases the sense of security. Concerning the younger age groups in active
employment (20-29 and 30-44), new skills also contributed to sustainable
employment and enable to acquire a new specialty.

Learner types distinguished by cluster analysis

Cluster analusis of the data from the nation-wide MeeMa survey had provided
opportunity to build typology of lifelong learners. Six clusters (types) could be
distinguished according to learning activity and attitudes: successful active
learner; versatile active learner; moderate active learner; traditional active
learner; potential active learner and passive discouraged learner.

The comparison of learner types indicated that by the year of 2014, a multi-
active well-off young learner of versatile activity and with above-the-average
educational background had evolved, among them an equal number of Esto-
nian-speaking and Russian-speaking respondents. The second group of the ac-
tive learners was comprised of the educated middle-aged middle-level special-
ists primarily working in public sector. This cluster differed from the other
types by their versatility of participating in the learning process, covering also
non-professional interests. The third active learner type comprised top level and
middle managers as well as company owners who preferred mainly in-service
training.

More passive learner types are distinguished from the active learners mostly
by lower employment status (skilled and unskilled workers) and living and
working environments of modest changes (small towns, rural areas). However,
among more passive learner types, there were also learners of strong motivation
for learning who could not realize their desires due to low level employment
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status or insufficient opportunities. Work-related mobility of the more passive
learner was, at the same time, comparable to the active learner type. The
similarities of participation patterns and language skills between the more pas-
sive learner types and more active types can be linked to latent factors that may
not be disclosed by the cluster analysis. According to the meta-reflexive behav-
ior strategy by Archer, it is not always imperative to look for a classical success
story in the activities of a social agent, the less active learners may also be
viewed as those looking for the possibilities for alternative ways of for self-
realization (Archer, 2012). Different training preferences of the types, their
levels of skills and can be linked to the career path of the learner, but also to the
acceptance by the more passive types with their lower standard of living.

Interviews with learners

The interviews with the specialists with Soviet-time higher education born at
the end of the 1950s and the first half of the 1960s provided personal stories of
the development of their employment path and of their participation in learning.
The interviewees recalled their experiences of participating in lifelong learning
during the different stages of the transition time, and the role of participating in
learning in their career. The recollections of the transitional changes of the
1990s provided highly emotional accounts of hardships in coping due to the
changes in the society as well as the insufficiently organized lifelong learning
opportunities of inadequate resources.

The interviewed brought out that, despite the differences in the nature of the
higher education (social studies-humanities, technical, agricultural), difference
in the working environments and the employment status, it was a generation
quite actively participating in lifelong learning and being able to compensate for
the unexpected unemployment and the low career tides fast through retraining.
The main motivation for the interviewees of 4-5 years of employment by the
beginning of the transition time was to ensure the current employment, to ena-
ble coping with the radicalism of the transition and to make use the learning
skills gained from the university. As a result of radical transitional reforms,
several interviewees lost their pre-transition time high employment status (chief
specialist, middle manager). By the time of the interviews (2011) they had al-
ready accepted their lower employment status and even found positive aspects
in it.

Several interviewees were forced to acquire a new specialization due to the
reforms taking places in their field (like agriculture), some of them had
achieved an employment status close to their pre-transitional status (from a
chief zootechnician to a top-level manager in the public sector or to a local
municipality official). The interviewees who had lost their former higher
employment status (from a technology engineer to a regular salaried worker in
the same field) and accepted this, were mostly working in the private sector, and
their learning attitudes turned out to be more passive. The changes in the
employment status depicted above are a good example of how the high employ-
ment position achieved by strong cultural capital can collapse by a disruption in
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the social structure, however, the agency of the learner and their positive atti-
tude may contribute to the advances in the career or to the achievement of an
alternative status (e.g. becoming self-employed or small business owner through
retraining). Participation in the in-service training and retraining contributed to
the sustainability of the employment, less so concerning the employment status
as living and working environment also influenced the employment status in
addition to the learning activity.

The varying learning agency of the interviewees enable the distinction of
three learner types: entrepreneurial, unadventurous and non-participant. The
learner types were distinguished by the conditions of their working environ-
ments and level of competition as well as learning attitudes and readiness to
learn geared towards the future. The employees in private enterprises had more
active readiness to constantly renew their capital, mostly belonged to the
entrepreneurial learner type. More formal qualifications requirements in public
enterprises rather encouraged satisfaction with the renewed skills indispensable
for preserving the specialty (unadventurous learner type), their learning readi-
ness for future causes was also more modest among them. The attitudes of the
employers also played a role, contributing to the active participation in the
learning process or impeding it. The more passive participants in learning and
non-participants both revealed the minimal support from the employer (usually
a private entrepreneur), which indicates that a purely competition-based en-
vironment is not enough for learning motivation. Another factor hindering
participation was learning attitudes, for example, the learners with special tech-
nical education tended to overestimate their former skills (Soviet-time special-
ized higher education). A strong pre-transition cultural capital had caused an
illusion of long-term coping (development trap) which could have been further
influenced by a working environment of modest changes. In the case of the
interviewees working in the public sector, it became clear that even the cultural
capital acquired during the transition time may become a development trap if it
is not constantly upgraded. The informal learning habits (looking for specialized
information on the Internet) characteristic to the digital era could also be seen
already even though this generation did not consciously consider it learning yet
since they described it as “random surfing on the Internet”. The interviews also
confirmed several quantitative study results: the middle-aged generation with
Soviet-time higher education assessed their computer literacy and English skills
as satisfactory or even unsatisfactory.

The learner interviews of 2011 were carried out at the time when the triumph
of the social media had already been witnessed, that it why answers were also
sought to the question which kind of lifelong learning information channels and
networks were used. The attitudes of the interviewees towards technological
information channels and networks were quite passive, doubtful or outright
negative. The respondents who were successful at work and more active than
the average, valued most importantly traditional relationship networks, univer-
sity-time study-mates and learning companions from the start of the transition
time. The functions of cognitive social capital (life-satisfaction and the growth
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of security) and the possibilities to upgrade specialized skills were considered
important in lifelong learning.

Expert interviews

The participants in the expert interviews were asked to compare the possibilities
and developments of lifelong learning during the transition time and during the
time of digital transmissions. In the case of digital transmissions, the responses
emphasized the speeding up of different processes, the borders of the social
system becoming more and more vague, and the need for more social skills.
Concerning the events during the transition time, the respondents were more
specific in their answers than while discussing the changes brought about by the
digital age. The interviewees primarily recalled the inevitability to learn that
accompanied the radical changes, and the more purposeful development of the
society.

The resources for lifelong learning had, according to the respondents, devel-
oped to become more multi-layered compared to the transition time. The learn-
ing environments had broadened both technologically and globally. Experts
brought out the problems of social stratification: the information of and re-
sources for lifelong learning do not reach the lower strata of the society which
results in numbers of people not involved in lifelong learning. The outcomes of
the expert interviews clearly distinguished the roles that the operating environ-
ments of different levels played in developing the patterns for the participation
in learning.

Versatile possibilities and practices for accessing lifelong learning, and the
lifelong learning resources of a variety of functions enabled to sketch the orga-
nizational model for the participation in lifelong learning. Within the organiza-
tional framework of lifelong learning it is possible to bring out three different
models depending on the nature and origin of the resources, formats of learning
and participant types: remedial, coping and innovational.

The origin of the resources in the remedial model is a vertical structure (the
European Union and public sector), and the major format of learning is formal
education in the form of in-service training and retraining (vocational educa-
tion). Within this model, it is primarily the unemployed and employees at risk
of becoming unemployed who need to be supported.

The coping organizational model relies on both project-based and virtual re-
sources that are obtained both vertically and horizontally (the European Union,
public and private sectors). The learning formats also vary: in addition to the in-
service training and retraining of formal education, there is also informal educa-
tion. The participant type in the coping organizational model includes the em-
ployees in private, public and third sectors.

Innovational model is widespread in digital learning and working environ-
ments, where entrepreneurs and employees of the technology sector form the
learner base by obtaining new knowledge and skills mainly by informal educa-
tion.
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The processes of both the era of digital transformation and post-communist
transition time have significantly influenced the functions of lifelong learning.
Self-development and coping with everyday employment challenges has re-
mained as a general function of lifelong learning; learning as a way of commu-
nication and sharing one’s knowledge as well as learning as a lifestyle and free-
time activity have been added.

Lifelong learning polices linked to project-based economy as well as the
means of active labor market (supports of the vertical level) have had an impact
on the work-related function. One of the prerequisites for project economy are
the skills and knowledge necessary to meet the requirements established by the
European Union, which is also a prerequisite for staying in the entrepreneurial
competition. The classical function of developing qualifications has, due to the
project-based economy, become a proactive form of entrepreneurship; the
participation in lifelong learning has, because of the learning processes on verti-
cal support, become modified into a purposeful investment into entrepreneur-
ship.

The digital function of lifelong learning presupposes readiness and skills to
learn independently. In the constantly evolving technological environment it
was also the more rational time management (knowledge and skills are obtained
in the so-called online mode) or the compensation for the lack of the necessary
training offer that became the initiator for the digital function of lifelong learn-
ing. The possibilities of the digital sphere of lifelong learning also added the
qualities of learning production to the already existing learning function; con-
stant changes motivate people to create their own new knowledge and training
packages in the field of technology. Digital technological environments have
also added entrepreneurial qualities to learning, the creation or acquisition of
new knowledge is, in a technological production chain, also related to creating
new products.

The working environments that are constantly changing due to the develop-
ment of technology, have highlighted the need for new skills across different
sectors of the labor market. The expert interviews indicated that the vertical
level is still in the stage of mapping the new skills, it is not possible to describe
and perceive the whole scope of the changes yet, in order to obtain the full set
of the new skills. The entrepreneurs operating in the changing environments
acquire new skills during their working process. The development of technol-
ogy also expects the application of digital literacy to everyday tasks (e-ser-
vices), which is why the basic digital skills have also become coping skills.
Concerning the perception of future skills, the status or age are not so important
any more, the stress is on the competitive environment that is adaptable to chan-
ges and enterprising. The personal parameters of abilities and personal qualities
as well as the experience of working in a technological environment are be-
coming ever more important.
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Different operating environments

On the basis of the theoretical and empirical results it has been possible to con-
clude that the participation activity in lifelong learning depends to a great extent
on the level of changes in their working environment, and the range of lifelong
learning opportunities the learners have available for them. Due to the very
closely connected mutual impact factors in the spheres of working environments
and lifelong learning, they can be discussed as one joint operating environment.
In general, it is possible to bring out four operating environments of different
nature that are shaped by two axes: closed vs open and outdated vs innovational
participation in lifelong learning.

The closed operating environment is mostly found in the private sector
where workers without specialized education, with moderate and low level of
education dominate. Insufficient competition and minimal changes are characte-
ristic to this environment. The working environment with low salary, volatile
workforce and limited opportunities does not provide options for personal
development or improvement of employment qualifications. The modest life-
long learning resources of a closed operating environment, and the generally
passive learning attitudes of the employers and learners hinder rather than facili-
tate active participation in learning. Insufficient and accidental lifelong learning
opportunities are lacking of the state support which is why they depend solely
on what is being offered on the market.

The opposite of the closed environment is the open operating environment
in dynamic market conditions and with access to the versatile state resources.
The mixture of very different qualification requirements contributes to versatile
employment-based learning orientation. It is an operating environment that gua-
rantees stable employment with broad access to lifelong learning. The partici-
pant in an open environment has a higher-than-average motivation and better
prospects for learning, the employer (in both private and public sector) favors
the participation of their employees in training. The largest number of learning
support (both vertical and horizontal) of different levels comes to this environ-
ment. It contains both traditional and innovational information channels and the
possibilities to make use of them.

QOutdated operating environment is, similarly to the closed environment,
mainly based on private sector, and generally with low competition and
development possibilities. Dominant employees are of a variety of ages with
secondary or higher education and with lower learning activity; they need in-
service training and retraining due to the changes in working environments and
labor market. This environment is primarily common in rural areas and small
towns of modest changes and possibilities. Outdated operation environments
can be distinguished from closed environments by a certain potential for chan-
ges. Outdated environment receives more information, compared to the closed
environment, about the availability and resources of lifelong learning. The
access to lifelong learning is subsidized by the state with resources for specific
purposes.

244



Innovational operating environment has, contrary to the outdated environ-
ments, constantly renewed learning and working conditions as its prevailing
feature. It is primarily private sector where changes are affected by global
competition on the market. The self-regulating processes of lifelong learning
function here in the conditions of an unlimited digital market.

It is mainly digital learning resources that are used in the innovational
environment, work and learning are closely intertwined here. Changes generally
take place as technological innovations and very fast, in the so-called real-time,
learning is a part of an active work process. Young people and younger middle-
aged employees with secondary and higher education with an active attitude to
learning operate in this operating environment; possibilities stimulating innova-
tional development and characteristic to a digital society predominate.

The model of the interaction between the lifelong learning environment and
learner agency

In order to map the policies, problems and success of lifelong learning, the dis-
sertation provides a model for participation in lifelong learning that comprises
the principles, resources and learner types of the organization of lifelong
learning (Figure 1).

The model is a generalization on the different opportunities and learner types
in lifelong learning. The depicted model could be of help in mapping the
problems of policy designers of a variety of fields concerning the future new
developmental cycles, and in finding solutions to the problems. The main key
words in looking for future solutions should be a better balanced development
and learner-centeredness (taking the needs and possibilities of the learner into
account more than until now), which is the central idea of the lifelong learning
concept.

On the vertical axis of the model, the state and market are in opposition, and
the passiveness and activity of the learner are in opposition on the horizontal
axis. The four sectors that form between the axes depict the operating environ-
ment of varying levels of changes.

The central point of the passive and active development vector, different
operating environments and access to lifelong learning can be seen as a sym-
bolic starting point for the participation in lifelong learning. The learner is em-
braced by a turning point that signifies the new possibilities or stages of differ-
ent developmental cycles where the renewal of one’s social, cultural or eco-
nomic capital is began over and over again or continued. The entire cycle of
participation possibilities can be a repetitive/repeatable process when a new
change occurs.
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self-regulating resources

Figure 1. The model of integration between lifelong learning environment and
learner agency

The spheres and resources of the lifelong learning participation model are dy-
namic categories due to the constantly changing conditions (developmental
cycles). The main variables of the model are the operating environments of
different development potential (open vs closed, outdated vs innovational) and
learner agency and capability (passive vs active). The resources of public and
private sector have a function of influencing participation patterns.

The resources of the public sector for lifelong learning are connected to the
state lifelong learning policy. The state-allocated lifelong learning resources
have a supportive influence on the learners of open working environments, and
remedial support for the learners in outdated working environment. The partici-
pation in lifelong learning via private sector is shaped by the self-regulating,
more autonomous (outside the system) resources of the market that may have
both an impeding and a developing function according to the nature and level of
the working environment.
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Answers to the research questions established in the introduction to the
dissertation

1. question. What are the trends and developments of lifelong learning?
Different developmental stages can be noted during the development of lifelong
learning during the transition time in Estonia, there are characteristic challenges,
dominant processes and problems. Two contradictory ideas are still competing
in the practices of lifelong learning — the equality, solidary participation and
being economy-dependent, only expecting/pursuing profit (profit expectancy).

The post-communist transition of the 1990s accidentally coincided with the
strong neoliberal economy cycle in the west. The original social dimension of
the lifelong learning gradually acquired the features/characteristics of neoliberal
economic agenda which had an impact of all the lifelong learning policies and
rhetoric in Estonia during the transition time.

The lifelong learning of the current digital era is already the digital prototype
of the classical in-service training and requalification because the occupational
function of the lifelong learning operates primarily on the digital field. Due to
the enlargement of the network-based field of information, and a more powerful
interference of consumption discourse, the borderline of the competing trends
within lifelong learning have become more vague. In the end, it is both educa-
tional and economic policies at the same time where overlapping and distin-
guishable practices operate, and both stronger and weaker patterns of integra-
tion between educational and occupational world can be noticed.

The so-called lack of future vision is becoming one of the problems of the
development of lifelong learning concept — nobody knows how and where to
go. That also became clear from the vertical level expert interviews.

2. question. Which practices of lifelong learning support the restoration
and renewal of the social structure of pivotal times?

3. question. What are the functions and resources of lifelong learning dur-
ing pivotal points in time (post-communist transition and digital transmis-
sion)?

Turning points upset the resocializing routines and resources of structure by
applying pressure to the fast interference of the social structure and the agent in
order to cope with the changes. Lifelong learning sphere in accordance with the
turning point discourse should evolve into one possibility to adapt to the
changes.

Differences in the functions and resources for coping with changes become
apparent on both macro and microlevels. In the radical initial stage, the structure
cannot react immediately, the structure and agent lack sufficient means for fast
adaptation, they are being created and gathered during the more stable stages
across the period of pivotal changes. As the discourse of pivotal times develops,
there is movement towards a more learner-centered approach that takes the
abilities and possibilities of the learner more into account. Both pivotal times
(transition and digital transmissions) have similar functions, resources and
capability for the structure and agent adaptation.
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» Lifelong learning policies (vertical level, state) have, first and foremost, dis-
course establishing (shaping strategies), supportive (creating resources) and
supervisory (recording participation) functions.

* The internal (national) and external lifelong learning resources of the
structure have the function of creating and supporting the conditions to adapt
to the changes, the function to shape the operating environments.

* Operating environment is the horizontal self-regulating level (market, world
of work, learning environments) of the turning time where the actual
processes of such pivotal times take place prescribing the lifelong learning
practices for the structure and agent.

» Pivotal times can be said to have two different developmental stages within
the context of lifelong learning: in the more innovational (radical) stage
towards the beginning of the changes the market forces initiate and apply
pressure to the coping functions, in the more stable stage of pivotal time the
structure also supports coping.

4. question. What kind of social patterns and learner types emerge in life-
long learning during the transition time?

The different stages of pivotal times may both motivate and hinder the changes
in attitudes to learning and the acquisition of coping skills. Coping during the
pivotal times in a society depends on the capability (agency) of the person to
gather the social, cultural and economic capital for adapting to the changes, on
the skills to constantly upgrade and use these capitals. In addition to the modest
capitals (insufficient level of education) and low capabilities, there can also be
outdated and closed operating environments as well as underestimating the
learner-centered principle and insufficient resources (access opportunities,
information channels) in the state policies that may turn out to become obstacles
in the coping process.

Major factors shaping the learner types across different developmental cy-
cles in a society are agency, skills to cope with the changes and the learning and
working environments for lifelong learning (operating environments). The con-
text of radical changes expects active attitude to learning, participation in the
learning process motivates learning and the continuous upgrading of skills. Pro-
ceeding from the aspect of changes, the activity in learning is best supported by
the skills that enable navigation in the infosphere of the opportunities that be-
come available, and adaptation to the changes. It depends on the active attitude
to learning and on the set of skills acquired which operating environment a per-
son gets stationary in, or move on (see figure 1, participation model).

Changes in the society shape, according to the agency, skills and operating
environments of the learners, four learner types of different activity: quitter,
ready-to-go learner, doer, entrepreneurial learner.

Quitter is a type characterizing not only skilled and unskilled workers with low

level of education and cognitive skills and without specialized education but
also the employees in a closed working environment with outdated professional
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qualifications and modest level of education as well as with limited possibilities
for individual development.

Agency (attitudes to learning). Due to passive attitude to learning, the quitter
has minimal experience of individual development. The quitter is of modest
mobility, and passive towards changes.

Skills. The quitter is a passive Internet user who has minimal new vocational
skills and professional development orientation.

Operating environment. The learning motivation of the quitter is hindered by
the living and working environment of minimal changes. The quitter also re-
mains remote concerning the infosphere of lifelong learning and support.

Target group challenges. The target group of quitters in a closed environ-
ment needs attention and support from the state. It is necessary to motivate the
target group to acquire new digital skills to move to the broader lifelong
learning sphere.

Ready-to-go learner has outdated professional qualifications and is an em-
ployee of varying age (the middle-aged dominate) with secondary or higher
education. There can be skilled workers, service people and unskilled workers
as well as specialists and entrepreneurs in this group.

Agency (attitudes to learning). The ready-to-go learner has average and rela-
tively low learning activity. They have little motivation due to the insufficient
opportunities to access lifelong learning. The ready-to-go learner wishes to up-
grade their existing skills but cannot do anything themselves about it, that is
why they need (wait for) supplementary supporting or remedial resources (state-
subsidized labor market training) to participate in learning. At the same time,
they stand out by their vocational mobility which indicates readiness to change
their career and employment status.

Skills. Similarly to the quitters, the ready-to-go learner has modest skills,
they prefer to use traditional information channels, which is why they do not
have the digital competency expected on the open labor market. This learner
type allocates minimal time for books and individual development.

Operating environment. The ready-to-go leaner usually works at an outdated
working environment (mostly private sector) of modest changes and possibili-
ties, and minimal qualification requirements.

Target group challenges. In order to participate more actively in lifelong
learning, the ready-to-go learner also needs, in addition to developing their
digital skills further, labor market training, a realistic output to move over to a
more open operating environment.

Doers are of different age groups and in active employment. There are the
greatest number of learners with higher education and slightly higher income
among them, compared to others. The doer is versatile, calmly moving forward,
a middle-aged learner of greater experience and possibilities who works in a
wide variety of fields. There are more men than women in this group, and the
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number of company owners or board members is higher than average in this
group.

Agency (attitudes to learning). The doer has an above-average active attitude
to learning, and they enjoy independent professional development. They use a
variety of training possibilities both at home and abroad.

Skills. There are both newly active and passive Internet users among doers,
they use traditional media channels similarly to the learner types of less activity.

Operating environment. The doer is satisfied with their wotk, they operate in
an environment of varying employment status and qualification requirements,
generally in private or public sector guaranteeing above average employment
stability, and involving both traditional and innovative information channels and
possibilities to use them. The doer utilizes various market and state resources
(benefits).

Target group challenges. The doer has advantages, owing to their indepen-
dent learning experience and gathered skills, for more active participation in the
lifelong learning of a digital era, and for advancement to a more innovational
sphere of activities. The agency of this group can be threatened by an over-
subsidized operating environment that may cause an illusion of constant coping.

Entrepreneurial (multiactive) learner type mostly applies to urban dwellers,
both Estonians and non-Estonians, young people and younger middle-aged
employees with secondary or secondary level education. Young people who
adapt quickly to changes and who are about to start their working life as well as
younger middle-aged employees operating in the fields related to IT belong to
this category.

Agency (attitudes to learning). The entrepreneurial learner has an active
attitude to learning. As active surfers on the Internet to find information, and
people who work on the computer at home, they have the general self-tutoring
habits. Most of the time they obtain the resources to develop their professional
activities independently.

Skills. The entrepreneurial learner is very versatile, a learner type using their
time very intensively. They make active use of digital learning resources and
have good English and Finnish skills.

Operating environment. The entrepreneurial learner operates in a constantly
changing working environment, can successfully manage in both Estonian and
overseas private sector-based working environments in the process of constant
updating and where dominate the possibilities characteristic to a digital society
that stimulate the innovational development. People in this group are more satis-
fied with changes. Work and learning are closely connected in this environment.

Target group challenges. The acquired agency and the set of acquired skills
are being tested by the constantly changing operating environment and compe-
tition in the digital world of work. In order to keep up with the intense pace of
innovations, and to keep fit for coping, the target group needs more social skills
in addition to their digital literacy.
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5. question. What are the major factors integrating lifelong learning with
the world of work?

According to the general idea of lifelong learning, the sphere of lifelong learn-
ing should cover both personal everyday coping skills and broader skills to
solve problems that may occur in the society, culture or working life.

The factors facilitating integration with the world of work can be the
organization of lifelong learning that develops on the support from public and
private sector, and an upgrading learning environment.

The pace of the development of lifelong learning does not coincide with the
pace of the world of work as the latter moves faster that the capacity and
development of the lifelong learning resources which is one of the reasons for
learning on the job, and for more prompt participation of entrepreneurs in the
innovations. The political means for integrating lifelong learning and world of
work have a tendency to acknowledge and map problems instead of empower-
ing the integration. The factors of integration are becoming more and more per-
sonal. The technologically developing world of work expects independent learn-
ing skills. The integration of lifelong learning and world of work takes place,
first and foremost, in the learner by acquiring and using new vocational skills in
the operating environments that require personal capabilities.
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Lisa 1. Tabelid. Elukestvas 6ppes osalemise aktiivsus
ja tulemuslikkus

Tabel 1. Elukestvas 0ppes osalemine 2002—-2014 erinevates rahvariihmades (%)

Osalemine tdiendusdppes

Osalemine todalastel koolitustel

Osalemise ajavahemik 10a Sa la la la

jooksul jooksul jooksul | jooksul | jooksul
Kisitlusaasta 2002 2005 2008 2011 2014

koik 43 48 16 30 40

Sugu Mees 44 48 22 26 32

Naine 42 48 31 33 48

Ankeedi | Eesti keel 51 51 32 34 46

keel Vene keel 27 40 16 22 25

Vanus 15-19 24 30 18 12 38

20-29 57 58 37 36 42

30-44 59 64 35 42 41

45-54 45 56 34 35 39

55-64 29 41 16 27 38

65-74 12 10 4 3 42

Haridus Pd&hiharidus 19 23 12 11 19

Keskharidus 43 49 27 27 32

Korgharidus 70 69 43 50 57

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia*“ 2002-2014
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Tabel 2. Hinnangud arvutioskusele erinevates rahvarithmades

Milliseks hindate oma arvutioskust?
(4 + 5) hea, viga hea (%)

2002 2005 2008 2011 2014

Koik 17 26 38 38 39

Sugu Mees 30 30 40 43 40
Naine 25 25 36 38 38

Ankeedi keel Eesti keel 34 34 70 61 55
Vene keel 24 24 20 29 31

Vanus 15-19 61 61 51 80 79
20-29 56 56 50 75 79

3044 27 27 37 49 59

45-54 16 16 29 24 31

55-64 5 5 21 13 16

65-74 1 1 16 5 9

75-79 - - - 0 4

Haridus Pd&hiharidus 24 24 38 40 38
Keskharidus 22 22 37 33 31

Korgharidus 42 42 39 54 54

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia*“ 2008, 2011, 2014
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Tabel 3. Mida osalemine koolitustel, enesetdiendamisel on Teile andnud?

(jaatavate vastuste % vanusegrupist, pingerida kdigi vastajate keskmise pdhjal)

Mida osalemine koolitustel, enesetdiendamisel on Teile andnud? 2008

Vanus | 15-19 | 20-29 | 30-44 | 45-54 | 55-64 | 65-74 | KOIK

Uued oskused, teadmised 83 88 94 90 89 90 90

Uued ideed, uus 61 70 70 69 49 66 66
motivatsioon t60d teha

Erialase kvalifikatsiooni 26 64 70 74 74 66 66
tous

Uued sobrad ja tuttavad | 75 55 53 49 47 54 54

Konkurentsi tous t66turul 34 55 53 54 38 49 49

Suurem sissetulek 12 40 33 30 29 32 32

Uus eriala, lisaeriala| 25 39 37 24 18 31 31

Edukas osalemine 25 28 26 28 19 26 26
projektides

Muud té6alased 13 23 23 22 24 22 22
soodustused

Uus tookoht| 21 22 20 17 10 19 19

Suurenenud 28 17 18 15 14 17 17
reisimisvoimalused

Mida osalemine koolitustel, enesetdiendamisel on Teile andnud? 2011

Laiem silmaring| 84 84 87 84 82 93 85

Enesekindluse tous, parem | 68 79 80 81 72 78 78
enesetunne

Uued ideed, uus 68 76 77 74 65 59 73
motivatsioon t66d teha

Uued sobrad ja tuttavad,| 87 73 73 68 58 74 70
suhtevorgustiku laienemine

Uued lootused 58 62 63 54 45 26 57

Parem toimetulek | 45 51 49 48 43 33 48
igapdevaeluga

Meeldiv vaba aja veetmise | 66 44 42 42 42 48 44
vOimalus

Uus eriala, lisaeriala| 29 46 29 38 23 26 33

Parem keeleoskus 53 39 31 27 13 29

Suurem sissetulek 3 28 25 26 18 23

Muud téoalased 8 20 21 24 14 19
soodustused

Uus t6okoht 3 30 18 12 9 7 17

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia* 2008, 2011
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Tabel 4. Mida osalemine koolitustel, enesetdiendamisel on teile andnud?

(jaatavate vastuste % vanuse- ja haridusgruppides)

Kesk Korgharidus Keskharidus
mine | 50 29 | 30-44 | 45-54 | 55-64 | 20-29 | 30-44 | 45-54 | 55-64
Laiem silmaring | 85 100 99 82 92 75 84 85 72
Enesekindluse | 78 90 85 80 75 75 78 89 66
tous
Uus to6-| 73 92 82 84 81 75 79 74 66
motivatsioon
Uued sobrad ja| 70 82 75 73 64 65 66 68 55
tuttavad
Uued lootused | 57 66 55 52 47 57 64 57 48
Parem| 48 55 52 57 42 49 51 47 41
toimetulek
igapdevaeluga
Meeldiv vaba| 44 68 51 59 42 35 32 38 35
aja veetmine
Uus eriala,| 33 47 25 34 28 39 32 49 24
lisaeriala
Parem| 29 42 31 39 22 39 31 28 10
keeleoskus
Suurem| 23 24 24 36 17 37 29 21 21
sissetulek
Muud t66alased| 19 24 25 34 11 26 25 19 17
soodustused
Uus to6koht| 17 29 11 9 6 35 22 13 10
Téienddppes osalemine | 53% 57% 56% 47% 32% 39% 30% 21%
(% kiisitletutest ja 38 71 44 36 51 87 53 29
vastajate arv)

Allikas: ,,Mina. Maailm. Meedia*“ 2011
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Tabel 5. Oppijaklastri tausta tunnused. T60 iseloomu ja tdokeskkonna muutused,
Opimobiilsus, info otsimine, avatus muutustele, rahulolu muutustega, keeleoskus, voor-
keele ja arvutioskuse kasutamine. (Allikas: MeeMa andmebaas, autori arvutused)

kédinud mitmel korral

Col
A|B|C|D|E|F %
Ei to6ta kodus arvutiga 19138129 (66|44 |79 51
Kui kaua argipéeval Kuni 1 tund 11129|31|14|19| 8 | 18
kodus arvuti taga todtate | 1-2 tundi 29 | 15|23 |13|16| 6 | 15
Vi pite? 34 tundi 189 |7 |4]16|5]8
5 ja enam tundi 211 9 |11 3| 4|2
Ei oska 6elda, raske 4 12612
Kas Teie to0 sisu ja }.1.innata
td6tegemise viis on Uldse mitte 509 (121111015 11
viimastel aastatel Mitte eriti 26 |33 |40 (41|42 |38 37
muutunud? Uldiselt kiill 32 (36 ]30|30|30]|26] 31
Jah, palju 33119171613 |10 | 18
Raske 6elda 21313 |5]6]15]6
o Uldse mitte 2|11 |3 |5][8]11]5
%;‘islgfggrﬁf?pakub Viga harva 5196 |10[14]15]10
Moénikord 28 130 |30|40| 36|28 |33
Jah, sageli, enamasti 63|57 |58)39|36|31]|46
Kurvastavad 19115(16]20|22|26| 20
Hinnang muutustele Raske oelda 21| 15(231|22|36|33 |24
R&dmustavad 60 | 70 | 61 | 58|43 |42 | 56
Puudub 9 | 1820 (27|17 (39|24
Avatus muutustele Vihene 28 | 28 | 38 |37 313333
Mirkimisvadrne 30133123 (23|26 14|24
Suur 3412219 |13|25|14 |20
Raamatukogus aasta Ei ole kdinud 33132 (35|56|61|69 |49
jooksul 3 vdi enam korda 49 | 45|41 |24| 22|17 31
Lugenud viimase 12 kuu | Mitte iihtki 6 | 15|10 (24|18 |36 20
jooksul raamatuid 6 vdi enam 46 |34 |42 (2725|1730
Uldse mitte, vigaharva | 34 | 17 | 18 |35[43 | 49 | 33
Loeb ajakirju Mbonikord, mitte 37142 4514042 | 35|40
regulaarselt
Loeb regulaarselt 29 141 |37 (25| 15| 15| 27
Uldse mitte 65|78 |88(93|90 |98 |87
Enesetidiendus, opingud |Kdiinud tihel-kahel korral |16 |16 | 5 |4 | 4 | 1 | 7
vélismaal Olnud pikemataegavdi |17 |5 | 5|13 | 1|5
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Col

A|B|C|D|E|F o,
) ) Ei kuluta sellele aega 21|38 |33|56|55]|6l |46
Huvialaste ja .| Pool tundi, alla tunni 49 | 46| 51 [36] 32|32 40
tarberaamatute lugemine
1-2 tundi ja enam 3011416 |7 |13 | 6 | 12
Uldse ei oska 6 |9 (1430|2646 24
Saan veidi aru, aga ei 181 9 [ 212313 (24|19
radgi
Inglise keel Saan aru ja veidi rddgin 20|31 2629|211 13|24
Saan aru, rddgin ja 28 |31 (32131221221
kirjutan
Valdan vabalt 28119 7 |3 |18 4 |11
Uldse ei oska 43130 |46 [47]59 |55 | 46
Saan veidi aru, aga ei 2513620 (28|21 |17 25
raagi
Soome keel Saan aru ja veidi radgin 1925|1918 14|17 |19
Saan aru, riégin ja 91 7110(4|3 8|6
kirjutan
Valdan vabalt 1|1 (31213 ]2]2
Uldse mitte 17 (12 |20(43[35|59]| 34
o Uksikjuhtudel 7 12034 (22(2220] 21
Kasutab inglise keelt -
Aeg-ajalt 3413823 (27|18 |13 26
Pidevalt, igapdevaselt 4212902218 |24| 8 |20
Uldse mitte 5815360 |64|76| 70| 63
Uksikjuhtudel 19 (2621|2114 |15] 20
kasutab soome keelt -
Aeg-ajalt 18116129 13 ] 12
Pidevalt, igapdevaselt 314 |5|5 314
Kindlasti mitte 38 42|54 |52|50| 67|51
Ei oska praegu oelda, 29 136(32133|129 22|30
. kunagi voib-olla
Kas tahaks Eestist — - -
lahkuda? Mopeks ajaks, aga mitte 2211611 (13|14 | 8 | 14
pariselt
Jah, tahaksin périselt dra 11713131635

minna
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Tabel 6. Oppijaklastrite sotsiaal-demograafiline koosseis 2014
(Allikas: MeeMa andmebaas)

Col
A |B|C|D|E|F]|, e
Eestlane 71 | 87|78 |72 |45| 63 | 71
Rahvus -
Mitte-eestlane 290 | 13| 22|28 |55]37 | 29
Mees 40 |40 |44 | 52 |67 | 51 | 48
Sugu X
Naine 60 | 60 | 56 | 48 | 33| 49 | 52
Tallinn 34 | 24129 |25 |41 34| 30
Tartu, Parnu 15 (1912|1317 9 14
Tallinna, Tartu ja Parnu 15 (1410 11| 4| 8 11
Elukoht timbrus R
Narva, Kohtla-Jarve, Johvi, | 12 6 | 719 |18]10 9
Sillaméde
Viikelinnad 15 | 24|24 |26 16| 23 | 23
Maapiirkonnad 8 1311917 |4 |16 | 14
Pohja-Eesti 49 (40|44 |39 45|48 | 43
Laane-Eesti 10 |13 9 | 15|19 | 12| 12
Regioon Kesk-Eesti 5 8 | 8 |11 |5 8 8
Kirde-Eesti 12 | 7| 8101812 | 11
Louna-Eesti 24 |32 (3124|2420 | 26
Kuni 150 eurot 7 6 |2 1|42 4 5
151-250 eurot 10 | 7|5 ]10]|10| 9 9
Sissetulek 251-400 eurot 18 [ 26|28 |27 (34| 30 | 27
401-600 eurot 23 |33 (34|33 (23|32 31
Ule 600 euro 39 [25(130(23)|29| 21| 27
Madalkiht 5 712 |11 |14]21 | 10
Madal-keskkiht 13 [ 12|14 ]15]|15|20 | 15
Sotsiaalne kiht | Keskkiht 23 | 30| 31|33 |31]23 ] 29
Korg-keskkiht 26 |28 32|22 |18]20 | 24
Korgkiht 32 122120202117 | 21
Alla keskhariduse 2 71619915 8
Haridus Keskharidus 40 |47 |41 |70 | 53] 66 | 56
Korgharidus 59 |47 53122 |38| 19| 36
15-19 3 2 |1 3 1
20-29 37 |29 |17 | 18 | 18| 17 | 22
3044 25 |33 24|27 |26 18 | 26
Vanus
45-54 25 (20| 18 |34 (27| 17 | 25
55-64 9 1530|1720 33| 20
65-74 1 2 |10 4 | 6|16 6
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Col

A B|C | D |E|F o,
Omanik, juht 20 (15|29 (12 (11| 13 | 16
) Haritlane, spetsialist 55 14913918 |30 12 | 30
Ametistaatus ’ . .
Abispetsialist, teenindaja 16 [ 151512218 19| 18
Tooline 10 |22 |17 | 48 | 41| 56 | 35
Eraettevote 61 |53 153 |68 |68| 69 | 63
Riigiettevote 14 | 20|17 | 15|18 | 13 | 16
Mis tiitipi R?g%—vm murillts1pa.alasuj[us 11 [ 18]20] 8 | 5|10 | 12
organisatsioonis | Riigieelarveline voi avalik- | 8 4 13|13 |5 2 4
Te toitate? oiguslik asutus
Kolmas sektor 5 4 | 7141|145 5
(mittetulundusiihing,
sihtasutus)
Pdllu- ja metsamajandus, 3 4 |78 |3 ]12 7
jahindus, kalandus
To6stus, energeetika, 13 |16 |15]30 (30| 27 | 23
chitus
Teenindus, kaubandus, 28 | 34|23 |351(42| 39| 34
transport
Milline on Teie | Telekommunikatsioon, 8 1 4 | 2 |2 1 3
asutuse, ettevotte | infotehnoloogia
peamine Pangandus, kindlustus, 3 2 141 2 2
tegevusala? kinnisvara
Riigiteenistus, haldus, 14 |18 |22 |10 | 5 | 7 12
sotsiaalsfaar, tervishoid
Haridus, teadus 21 17 | 17 12| 5 12
Meedia, kultuur, 7 715 4| 4 5
meelelahutus, sport
Muu 3 1 312 (3] 3 2
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Lisa 2. Oppijaintervjuude kodeerimise juhend

7. peatiikk. Elukestev Ope sotsiaalse ja kultuurilise kapitali uuendajana.
Transkribeeritud intervjuude teksti kodeerimise juhend (analiiiisikategooriad).

K1. SIIRDE-EELNE KULTUURILINE KAPITAL. Noukogudeaegne (NL aegne)
iilikooliharidus, baas, oskused, toimetulek, uute oskuste vajadused — (kasutamise vdima-
lused siirdeajal)

K1.1. Hinnangud NL aegsele haridusele

K1.2. NL aegsed erialased baasoskused

K1.3. NL aegse haridusega kaasnenud dppimisoskused, harjumused

K1.4. NL aja 16pul iilikoolijargse esimese tookohaga seotud tdiendusdpe

K1.5. Millistest teadmistest ja oskustest siirdeajal puudust tunti

K1.6. Siirdeajast kuni tédnaseni toimetulek

K2. ELUKESTVAS OPPES OSALEMINE. Osalemine. Mitteosalemine. Eelistused,
valmisolekud. Siirdeaja esmased baasoskused (koos siirdeaja periodiseeringutega)
K2.1. Umberdpe
K2.2. Tooalane tdiendusdpe
K2.3. Tasemeope
K2.4. Vabaharidus
K2.5. Informaalne dpe
K2.6. Elukestvas dppes mitteosalemise pohjused? (K 2.3. Tasemedpe)
K2.7. Valmisolek
o Tédalastel koolitustel osalemiseks
*  Vabahariduses osalemiseks
o Tinased eelistused, kohene valmisolek
K2.8. Arvutidpe
K2.9. Voorkeeled

K3. STRUKUURNE SOTSIAALNE KAPITAL

K3.1. Koolituste infokanalid

K3.2. Koolituste m&ju tookollektiivile

K3.4. Koolitustega kaasnevad uued kontaktid, vorgustikud

K3.5. Elukestva Oppe virtuaalsed vorgustikud

K3.6. Kuulumine organisatsioonidesse

K3.7. Millist sotsiaalset kapitali kogutakse elukestva dppe (ed) kaudu

K4 KOGNITIIVNE SOTSIAALNE KAPITAL

K4.1. Sotsiaalne heaolu

K4.2. Ed osa/mdju tulevikuplaanides

K4.3. Elumuutused, kuidas dppimine on mdjutanud elukéiku, toonud kaasa elumuutusi
K4.4. Toimetulek, kohanemine uute oludega

K4.5. Viirtused, uued hoiakud, suhtumised

K4.6. Toimetulek vanemas eas

K4.7. Turvatunne tuleviku suhtes
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Lisa 3. Oppijaintervjuude miarkmed, koodid, tsitaadid

7. peatiikk. Elukestev Ope sotsiaalse ja kultuurilise kapitali uuendajana.

K2. ELUKESTVAS OPPES OSALEMINE. Osalemine. Mitteosalemine. Eelistused,
valmisolekud. Siirdeaja esmased baasoskused, todalane tdiendus- ja iimberdpe, taseme-
Ope, vabaharidus (koos siirdeaja periodiseeringutega).

K2.1. Umberépe

uuendused (1995-1999)

1990-ndad: radikaalsed majandusreformid (1992-1995), stabiliseerumine, tehnoloogilised

Esialgsed mirkmed. Koodid

Tsitaadid

Struktuursed timberkorraldused
kaotasid pollumajanduse eriala
(zootehnika), tekkis to6tus.

Anna: ... sellepdrast, et pollumajandustoékohad kadusid.
Ja see oligi ainuke pohjus, téotuks jadmine (pool aastat
tootu) ... timberope tuli ettevotluse ndol.

Ettevotluskoolituse abil ettevotjaks.

Anna: Oli iiks pikemaajaline projekt, kus oli ette-
votluskoolitus ... ja peale seda hakkasin ma ettevotjaks ...
(muutus té6koht)

Tookohasisene eriala muutus,
seoses siirdeaja muutustega.

Salme: ... olen pidanud inglise keele juurde votma ja seal
kursustel kdima, sest kui see inglise keel tuli ja vene keel
dra kadus, siis ei olnud ju kedagi dpetama panna. Et ma
koormust tdis saada, siis ma pidin midagi juurde votma ...

Milline imberdpe: ettevotlus,
inglise keel kui lisaeriala,

giidindus.

Salme: ... kohe peale iilikooli. (giidide koolitus). Kevadel
sai lopetatud ja stigisel kuulutati vilja... kuna ma tahtsin
ise ringi séita ja ilma ndha, siis kuulutati Tartus vilja
grupisaatjate koolitus, aga sinna ma ldksin nagu
grupisaatjaks, aga sealt vaadati paberitelt, et kérgharidus,
mis grupisaatja ... giidiks. Ja nii ta ldks.

Peale iilikooli vdi todtuse jargne
koolitus. Umberdpe muutis elu —
varasem eriala taandus.

Peale sovh lagunemist
eraettevotlusse — kaubandus, 90-
ndate alguses raamatupidamis-
kursused, lisaks paralleelselt 2000.
alguses massaazikursused — uue
tooala jaoks. Hiljem veel pott-
sepakursused. Kutsehariduskeskuse
juures — 3 kuud
(kutsetunnistusega).

Uue erialakoolituse pohjuseks
lihtsalt huvi valdkonna vastu, otsest
clulist vajadust ei olnud, tdnaseks
on see eriala pohisissetuleku
allikas.

Alex: ... see oli jah... pdris kas 90-ndate algus véi 80-
ndate lopp isegi voi midagi sellist ja. Ja siis ma hiljem olen
veel kdinud. Ervinevat litki igasuguseid massaaze ja
selliseid... , ikka viga erinevaid. Igasuguseid Jaapani,

Tai ...

Ma ei teadnud sellest massaazist midagi, aga mulle
meeldis ... kdisin mitmetel, nii klassikalise ja... igasugustel
... idamaiste massaazidel erinevatel ja... pdris paljudel
olen kdinud. 2000-ndate alguses. see oli mul ka tdiesti...
teine maailm...

... kdisin pottsepa kursustel.

Pottsepp tekkis ka juhuslikult. Radiaatorid... siin oli
radiaatori kiite. Ja iileval iiks toru hakkas lekkima. Kuna
ma vaatasin, et need torud on parasjagu roostes ja... tekkis
mote et dkki ehitaks iihe ahju. Laseks muidugi ehitada iihe
ahju. Ja iiks pottsepp siin kdis, aga tema piitidis mulle
selgeks teha, et sellist ahju, nagu mina tahan, ei saagi
tildse ehitada. No ja siis ma motlesin, et tiihja.. kui juba
sina iitled, et ei saa, siis ma teen ta ise. Ja tegingi. Aga
mulle hakkas meeldima see siis. Tdiesti elu kdigus ja siis
ldksingi oppima seda. Vajadust otsest ei olnud, aga hakkas
meeldima. Et kui midagi praegu dkki veel leian...
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2000. algus: Eurointegratsioon. Seisaku ilmingud (1999-2004)

Esialgsed méiirkmed. Koodid

Tsitaadid

Pohjused: paberit oli vaja,
ettevottes puudus vajaliku erialaga
inimene, oli vaja lisaeriala juurde
oppida, tdokohavahetus.

Milline imberdpe: ettevotlusdpe,
C-kategooria autojuht, pedagoogi
kutse.

Siiri: ... paberit oli vaja, mis éppisin. Ma iitlen ausalt
vdlja, ma oleksin véinud ise neile seda opetada, aga
lihtsalt seadus on niimoodi. Kuna seadus on selline, et ma
poleks saanud driplaani esitada. Ma pidin ldbima dppe.
See on mul vdike hirm, et mis on see, mis mind huvitab ja
kus oleks head dppejoud ja ma ei tea.

Tarmo: ... vahepeal oli vajalik isegi see C-kategooria
autojuhi lubasid teha, ettevote sai endale suure veomasina,
siis tuli vilja, et ei ole kedagi sinna autojuhti peale, siis ma
olin ise nii tegevdirektor kui ka autojuht samal ajal. See oli
kuskil 2001, 2000. aastal, peale viimast pankrotti /..../
Niitid on meil pohikohaga autojuht olemas.

Toivo: ... esimene suur asi oli juba see, et ma pidin
pedasse (Tpedl) minema. (To6andja) iitles, et koik klapib,
aga pedagoogilist sul ei ole, et davai.

2000. teine pool: Uuel teelahkmel 2005-2008

Erialasisene iimberdpe,
chitusinsenerist ehitusdppe
pedagoogiks.

Siiri: ... (NL-aegne ametiope, haridus) Eriala sees oli
timberope.

K2.2.Tooalane tiiendusope

1990-ndad: Milliseid uusi oskusi ja teadmisi omandati?
Kuidas neid uusi oskusi omandati? Hinnangud tollastele koolitustele, koolitussagedustele

Esialgsed méirkmed. Koodid

Tsitaadid

Uleminekuaeg.

Majanduse timberstruktureerimise
ajal, kui kehtis veel rubla, millega
uut tehnoloogiat ettevottesse toodi,
kaidi vdlismaal analoogseid
ettevotteid kiilastamas.

Taimi: ...(métleb) mm... no nad ei olnud kursused. Me
kdisime, iitleme, no... see oligi selline iileminekuaeg selles
mottes, et see KEK-ide (kolhooside ehitus) ... see tol ajal
olid ikkagi need ehitusministeeriumid ja mis iganes nad
olid ... see oli selline ... see oli ehituskombinaatide jaoks
tehtud ... akende ja uste tootmise tsehh ... mis no ... mis
reaalselt pidi minema (uued seadmed T.M.) reaalselt
Pérnu KEKi juurde, aga siis tuli Viljandi KEKi juurde ...
ja ... koik see toimus selle vene rubla valuuta eest, koik
need seadmed Itaaliast ... et koik see.. ikka see Vene aja
l6puperiood no ... ta ei olnud erastatud .../.../... seadmed
olid piisti, muidugi me kdisime vaatamas Soome akna ja
ukse tootja tehaseid. Kuidas seal need asjad kdivad, sest
meil oli titleme nii ... tehnoloogiliselt oli kéik nii paigas,
aga me ise olime koik ise nii palju lollid, et ega me ei
teadnud sellest asjast ka midagi... et kdisime ikka uurimas
ja vaatamas, kuidas need asjad tegelikult kdiivad.
Ministeeriumi tasemel olid koik asjad juba paika pandud...

Uleminekuaeg.
Uue ettevotte kéivitusmeeskonnas
nii algaja kui dppija.

Taimi: ... iimber oppida mitte, sest see oli niivord uus asi
/.... / sisuliselt me koik, kes me olime seal... kogu selles...
kdivitusmeeskonnas voi mis iganes... koik olime alles
algajad ja oppijad ja sellepdrast oligi selline huvitav aeg...
algajate pundis niimoodi... et selles suhtes ja... oli kéikidel
huvitay aeg...
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Uleminekuaeg.

Uue tehnoloogiaga seoses vilismaa
Oppereisid.

Tutvumine vélismaal uue
tootmisega.

Uued erialased oskused.

Taimi: ... et meie, kes me nagu iildse alustasime tol ajal...
tolle tehase juures nagu... tootamist, siis olid juba... siis oli
selline vene ajast iileminek juba peaaegu, et varsti nagu
Eesti aeg... et-et seadmed koik olid viljamaalt tellitud ja
siis oli tol ajal see... vene valuuta rubla... ja iihesénaga...
Eesti moistes oli kdva tehas see... iitleme, et... ja siis me
ja... ma ei oskagi delda, me koik olime oppijad... siis sai ju
Soomes kuskil kdidud ja... (selle vastaja jaoks jdidki uue
tehnoloogiaga tutvumise reisid ja messid 90. alguses
ainukesteks tosisteks erialakoolitusteks, hiljem on ta uusi
erialaoskusi ja -votteid omandanud iseseisvalt tootjate
katalooge sirvides jne.)

90-ndate algul erialastel koolitustel
eriline vajadus.

Uue materjali koolitus, koolitusi oli
rohkem 90-ndate alguses.

Uued erialased oskused.

Salme: ... alguses seal 90-ndate alguses, kui kéik oli uus,
siis neid koolitusi oli rohkem. Siis tulid uued opikud ja
programmid, mis tulid, siis tehti neid sagedamini /.../
Teemad olid vanad, aga siis tulid uued teemad, mida sa
pidid kdsitlema ja mida raamatus ei olnud. Siis oli
erialastele koolitustele eriline vajadus.

Uued erialased oskused.
Arijuhtimise koolituste vajalikkust
tunnetasid eelkdige ettevotlusse
lillitujad.

Rahvusvaheline pikemaajaline
arijuhtimise koolitus.
SISULISELT OLI IKKA
TEGEMIST UMBEROPPEGA

Toomas: ... see drijuhtimine, aga see tuli 90-ndate aastate
alguses.

Toomas: ... tiks hea koolitus, ma olen parima koolituse
saanud... 1989-90... me saime Kanadas iihe viliseestlase
Juures teha suvel iga nddal tiks kord... see oli drijuhtimine.
See on kiill selline koolitus, mida ei ole keegi saanud,
sest... see inimene oli ikka... viliseestlastest ikka koige
suurema ettevotte juht ma arvan. Tema vottis vaevaks ja
pidas loengu... Seda tegelikult oli vaja kuskilt viljast
saada, seda ise ei suutnud hankida. Kui alguses tundusid
sellised eba-... mitte oiged, et noukogude ajast tulles on
taiesti teised, see ei saa nii olla. Kui sa ldhed moni aasta
hiljem ja sa nded, et see asi tegelikult kdibki nii, siis sa
hakkad uskuma.

1990-ndate 16pul koolitusreis
vilismaale (EL
ettevalmistusperiood).

Albert: ... Rootsis on kiill iiks koolitusreis, see oli iiks
nddal aega méoda talusid ... see oli 97.

Erialane tdiendusope kohustuslik.

Silja: ... enamasti olid sellised 5-pdevased koolitused, mis
siis tulid. Siis vaatasime, mis teema koige tihtsam tundub
olevat, mida koige rohkem tahaks ja siis valisime selle ja
sdttisime nii, et see téograafikul oleks nii, et mitte ei ldhe
tihele koolitusele kaks tiikki...

Kohustuslik, oleme ja kdime. Ma ei mdletagi, palju see oli
seal ette ndhtud. Alguses oli nagu vist mingi 2 nddalat
aastas kindlasti, aga need olid... see oli veel leebem.
Alguses oli isegi kaks kuud, kui iildse mindi, siis kaks kuud.

90-ndate esimene pool:
taienduskoolitused pigem
enesearenduslikud seoses isiklike
ja pereprobleemidega.
Usaldustelefoni koolitused —
kriisiabi, ndustamine.

Valdavalt psiihholoogiaalased
koolitused koos intensiivse
isedppimisega korvalt.

Valdavalt isikliku arenguga seotud,

Silvi: ... vaata see oli siis, kui oli Estonia katastroof... siis
hakati igal pool tegema neid kriisiabi noustamisi. Ja tema
kutsus mu sinna. Ma kdisin ldbi koik koolitused mis
nendeks tehti ja hakkasin paralleelselt té6tama siinsamas
/maakonna/ ... usaldustelefonis ja téétasin ka pdrast seda
laste ja noorte noustamiskeskuses. Siis mone aja pdrast
tekkis mul endal selline depressiooni seisund tdiesti, et ma
sain aru... miks ma tulin ka kultuuritoolt dra, ma tundsin et
ma olen vales kohas. Et see ei ole see, mida ma tahan teha,
et tundus, et koik on vale ja siis ma tulin... lihesonaga
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oma koha otsimisega siin elus ja
too1.

hakkasin kdima nendel erinevatel koolitustel.

Et ma olen olnud kogu aeg omakasupiiiidlik. Ma olen kogu
aeg otsinud oma kohta. Kuhu ma kuulun, kes ma olen. Ma
olen sellega tegelenud kogu aeg. llmselt seda otsides olen
siis... ma arvan, et need tdienduskoolitused, kus ma koik
kdisin, andsid mu isiksuslikule kasvule midagi juurde. Ma
kdisin seal sellepdrast. Aga muidugi ma kasutasin ka seda,
mida ma sealt sain, oma igapdevatdds dra... kogu aeg.

Uued erialased oskused. Ettevotja
ise korraldas oma asutuses ja
teistele miitigikoolitusi.

Toomas: ... Ma hakkan métlema, et igasuguseid
miitigikoolitusi on ka tehtud. Need on vist tehtud... rohkem
teistele korraldatud. Ettevotte siseselt oleme teinud
koolituspdevi. llmselt seal ise ka osalenud.

Seoses siirdeaja muutustega toimus
ka erialaseid tdienduskoolitusi
sagedamini.

Salme: ... pigem 90-ndate algus, sest siis koik muutus ja
programmid muutusid ja riigikorrast rddkimata, siis nagu
oli... tehti neid koolitusi ja opikud olid veel vanad, et ei
olnud.. .EV vdlja antud ja siis nagu tehti sagedamini, aga
praegu...

Uue erialaga kaasnesid kohe
pidevad tdienduskoolitused. Uued
erialased oskused.

Anna: 97. aastast, kui ma tulin siia toole ettevotlus-
konsultandiks, peale seda on pidevalt koolitatud. Et see on
nagu see ametiga pidevalt kaasas kdiv koolitus.

Uued erialased oskused.
Tootmisettevattes tarnijatepoolsed
koolitused.

Taimi: ... et igasugused inventuuri koolitused (tarnijate
poolt, kelle uusi tehnoloogiaid véi materjale tootja kasutab
T.M.) ja nii.. .igasugused ikka ja. Ma ei oska seda
niimoodi... ma ei pea seda niisuguseks koolituseks...

Uued erialased oskused.
Uuel t66kohal, kogemusdppe
vanematelt kolleegidelt.

Siiri: See oli 91, vabariigi algus. /... / ainuke asi, opid
teiselt, me olime ju koik iihes toas, opid teistelt... ja sa
tegid teiste silmade all ja ikka vanem kolleeg dpetas sind...
aga ikka elust enesest. llmselt oli see kogemusape ...

Sots. komm oskuste
,jareleaitamistunnid* avaliku
sektori tootajatele.

Uued erialased oskused.

Siiri: Siis kui ma olin virske RK liige (1999), siis seal
korraldati jireleaitamistunde. Viga hdsti korraldatud, RK
liitkmel oli voimalus votta erinevaid koolitusi... virskel RK
liikmel. Oeldi, et sul on valida kas see Jja see koolitus, voi
see ja see /.../ riigi rahade eest ja, sul endal ei olnud nii
palju raha, et kuskilt votta. Me pidimegi viga palju
oppima /.../ esimesed olid ikkagi need erakonna sisesed
noore poliitiku koolitused, seal meil koolitati
maailmavaadet ja igasuguseid erinevaid. /.../ Aga just see.
et enesekindlus ja esinemiskindlus /.../ hésti palju
paindlikku motlemist ja loogilisust /.../ muidugi ka mees-
konnatdé /.../ on ikkagi opetanud viga palju inimestega
suhtlema ja meeskonnas tegutsema/ .../

Siirdeaja alguse koolitused olid nii
koolitajate kui ka dppijate
omavahelised nn kogemusopped.
Uued erialased oskused.

Alice: Alguses (90-ndatel) ikka koolitused ei olnud ikka
koolituste moodi. Need olid pigem sellised, et meid koguti
kokku ja poogiti libi, et miks te nii teete ja nii ei tohi ja
alguses isegi ei éeldud, kuidas iildse tegema peab. Siis me
tegime maade tagastamise ja erastamise, siis me iitlesime
seal koolitusel vilja, et delge, kuidas vaja on ja me teeme
nii, kuidas vaja on, siis saab eesmdrk tdidetud vihemalt.
Siis hakati pikkamééda tulema, aga jah... alguses, kui see
Eesti riik tuli siin, see oli iiks suur segadus ...

266




Erialased rahvusvahelised
pikemajalised, regulaarsed
koolitused 1990. II poolest.
Stabiliseerumine, tehnoloogilised
uuendused (1995-1999).

Uued erialased oskused.

Alice: ... alguses oli nii, et tééiilesanded olid viga ujuvad,
tina oli see ja homme see, aga siis kuskil umbes 3 a ujus ta
nii ringi ja siis tekkis selline arusaam voi hakkasid
seadused tulema /.../ Ja siis hakkasid ka koolitused tulema.
Ja siis olid erinevad instantsid sealt ministeeriumist, siis
maavalitsuse tasemelt, mingi aeg, kui EPA andis koolituste
kava mingisuguse... erialase ... kes soovivad, pange kirja.
Alguses oli sellised kitsad ja liihikesed, sellised
tihepdevased, aga siis hakkas meil asutusesiseselt tulema.
Umbes iiksteisega suhtlemine ja kodanikuga ldbisaamine
ja... kehakeel ja umbes midagi sellist liini hakkas tulema.
Soitsime jdlle kuskile vilja ja... enne oli koolitus, pdrast
oli pidu ja... (1990. II pool) 96 oli see, kui tuli selline pikk
2-aastane ametnike koolitus soomlastega ja rootslastega
koos, kdisime ikka pdris tihedasti siin.../.../... need olid
koos nende viljamaalastega, need tulid koos oma
projektidega ja rahadega ja pakkusid igasuguseid
erinevaid koolitusi.

Kohustuslikud td6alased, kogu
tookollektiivi tddohutust kasitlevad
koolitused.

Tarmo: (mehhaanikainsener)... selles mottes on kohus-
tuslikud kursused olnud, et kui sa nt... mina olen juba
aastaid selles té6kohas olnud téokeskkonna spetsialist.
Seal on nii, et teatud aja tagant pead need kursused...
téokeskkonna spetsialisti dpe... uuesti libi tegema, muidu
sa kaotad oma kvalifikatsiooni /.../ see tehakse vist
tavaliselt 3a. voi 4a, siis pead uuesti seal kursustel libi
kéima... lihtsalt paberi pdrast olen saanud, mitte
sellepdrast, et ma sealt midagi juurde saaksin, aga et see
paber olemas oleks lihtsalt.

Siirdeajaga kaasnenud uued eriala
litsentsikoolitused.

Toivo: ... kuna (asutusel) puudus restaureerimistéode
muinsuskaitseobjektide téotamise litsents, seal ma ldksin
restaureerijate kursustele, see aasta. Seal ma alustasingi.
See kursus oli mitu-mitu tuhat. Ule nidala kdisime, pdris
pingeline oli see.

K2.2. Tooalane tiiiendusépe. 2000.

algus

Esialgsed mirkmed. Koodid

Tsitaadid

Koolituste regulaarsus.

Anna: ... neid koolitusi on ju... sellised 2—3-pdevaseid
koolitusi on ju pidevalt.

Sotsiaalsed- kommunikatiivsed
oskused, kui olulised erialaoskused
avaliku teenistuse tootajatele.

Siiri: Aga siis oli avalik esinemine. Meediaga suhtlus,
kirjutamine... no see, mis koige esmane poliitikule on,
kuidas artikleid kirjutada... see oli professionaal... jah...
minu arust oli keeltekoolitus, arvutikoolitus... olin viga
avatud, votsin koike vastu, mis pakuti. Kui vihegi on
voimalik ennast tdiendada, siis ma kdisin. /.../...riigi
rahade eest ja, sul endal ei olnud nii palju raha, et kuskilt
votta. Me pidimegi viga palju dppima.

Sotsiaalsed-kommunikatiivsed
oskused, kui olulised erialaoskused
kohaliku omavalitsuse ametnikele.

Anna: ... meil oli hdsti palju kliendisuhtlust, aga meil oli
ka Euroopa Liidu rakendusiiksuse, konkreetseid seda ala
puudutavaid koolitusi, muidugi oli meeskonnakoolitus aga
ma vaatan, seda ma saadan tdienduseks sulle. Seda ma
tean, et raske kliendi koolitus oli /... ja samas ka hingeravi,
et sa jaksaks... isiksusena... tooalane selleks et meil oli
vaja... esimene tilesehitamine... see ldks ikka viga raskelt.
Praegu on juba kdik iiles ehitatud.
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Sotsiaalsed-kommunikatiivsed
oskused, kui olulised erialaoskused
pedagoogidele.

Salme: ... enamasti on olnud mitte ainealased aga just
psiihholoogia ja pedagoogika, umbes selles stiilis, aga
pohiline rohk on psiihholoogial, see enesekehtestamine ja
indigolaste ja hiiperaktiivsete laste.. .nendega to6.

Salme: Ainult korra, kui 5. klassi tuli uus opik, siis ma
kdisin kursustel /.../ kusagil 2000. alguses voi, ma ei
maleta, kuna see raamat tuli /.../

K2.2.Té6alane tdiendusdpe 20042008

Koolitused vilismaal seoses uue
tehnoloogiaga. Rahvusvahelistel
firmadel uue tehnoloogia toomisel
sees ka koolituse ndue.

Tarmo: ... kui siin jéille mingi uued masinad on olnud, siis
Saksamaale on kedagi saadetud viljadppele ja... siis ma
olen télgina kaasas, aga ma opin ise juures ka seda asja
(oma eriala — tdiendab sel viisil) ... ametlikult télgina, aga
tegelikult olen ise ka need teadmised saanud /.../
buumiajal tuli masinaid juurde ja siis sai masinakoolitustel
ja... osad firmad ei anna enne masinaid sisse, kui ei ole
vdljakoolitatud inimesi.

Buumi ajal kasutati voimalust kéia
erinevatel koolitustel, mida just
vajalikuks peeti (vOimalik taas vaid
riigieelarvelises asutuses).

Salme: ... ma tundsin, et ma ei ole see inimene ja vajan
midagi ja siis koik voimalikud asjad kdisin.

K2.2. Tooalane tiiendusépe majanduskriisi (2008) ajal

Peamiselt vaid tooalased
koolitused, ka ettevotjal.

Salme: ... viimane koolitus oli Tonissoni Instituudi
pohikooli lopueksam-arutlus ja siis moned teemad seal,
eksami teemadest.

Tarmo: ...2010 ma kdisin uuesti libi selle téokeskkonna
spetsialisti koolituse.

Toivo: ... kutsedppe oppekavade akrediteerimise...
kinnisvara hooldaja koolitus... kuu aega tagasi.
Toomas: ... ikkagi enamus jddvad sellisteks majandus-
kiisimuste voi mingi teema voi asjaga seoses, et... mingi
piirkonna mingisugune ... seda voib nimetada
majandusseminarideks, kus on seda teemat puudutatud. ..
.Ettevotlusega seotud.

K2.3. Tasemeope

Milliseid oskusi ja teadmisi omandati, soovitakse omandada

Esialgsed méiirkmed. Koodid

Tsitaadid

Huvi olemas, kuid tegelikud
plaanid liikkatud tulevikku, seotakse
uue eriala omandamisega, millega
pensionieas kergem toime tulla.
Peamine mitteosalemise pShjus on
vdimaluste puudus, ajanappus —
kuna ollakse tihedalt seotud
erialase tdoga.

Vahendite nappus — peetakse liialt
kulukaks.

Vahendeid kasutatakse laste
koolitamiseks veel.

Anna: ... aga reeglina ma ei ole kdinud kuskil avatud
tilikoolis.

Siiri: ... ma olen moelnud, aga ma pole vdilja méelnud. Ma
voiks ju minna doktorisse, ma olen ju magister. Niisama
paber mind ei huvita, mind peaks see asi ikka huvitama.
Aga ma ei ole leidnud... seda, mis on see, mis... ma teen
nditusi... minu enesevdljendus on see, et ma teen nditusi...
ikka tahan nii doktorisse. Isegi mitte doktorisse, vaid
midagi juurde.

Alex: ... ma ei oska praegu méelda, mis eriala see voiks
olla ... Praegu ma ei ole (méelnud). Selles méttes ma olen
avatud, et kui mul jddb midagi... sest ega see pottsepp
tekkis ka juhuslikult.

Alice: ... ja, tahaksin. Aga kéik kdib raha eest, see on see
mida mul praegu ei ole .../.../... mul on siin omal sellised
vdiksed plaanid. Kui ma saaks kuidagi rikkaks ... ja tdiesti
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uut eriala. Nii kaua kui poiss opib, ma olen selle tdiesti
maha liilitanud. Ja ma olen isegi vaadanud ja ma oleks
isegi nous pedagoogidele... nad saavad igasuguseid tasuta
asju, mine voi pedagoogiks. Kuigi ma ei kujuta ennast
pedagoogina ette, samas ... ma olen lastele kdinud tunde
andmas, tulen toime kiill. Ma tunnen, et ma tahaksin
midagi oppida, mis mul edaspidi elus dra kuluks nditeks
pensiondrina.

Tasemedppesse dppimise
valmisolek kui véljakutse, kuid
intensiivne tooelu on siiani
takistanud.

,,...koolituse kaudu saab néiha asju,
mida sa teinekord ei pane
tihelegi...  ettevotia lause.

Toomas: ... olen kiill moelnud ja. Kahtlustan, et ma liheks
majandust oppima. See oleks viga ponev, et seal olen
lausa avatud iilikooli testi teinud. Tegelikult ma olen
ennast vdga tileorganiseerinud ... jélle ilmselt iiks
viljakutse. Voib-olla ennast ka natukene tdiendada. ...
vajadus.. (métleb) voib-olla jah, et ainult juhtimise poole
pealt, aga majanduse poole pealt ma... otseselt
igapdevases t60s ei tunne vajadust... et oled oma
igapdevases t60s nii sees, et sa ei tunnetagi vajadust...
koolituse kaudu saab néiha asju, mida sa teinekord ei pane
tihelegi.

Soov minna on, kuid peetakse
ennast liiga vanaks.

Albert: ... no... ma vist... ma arvan, et digusteaduskond,
ma arvan, et ma olen liiga vana juba selleks.

Magistridpe, kuna to6koht muutus,
oli vaja uut kvalifikatsiooni, oli
pigem sunnitud kéik uue tddkohaga
seoses.

Silvi: ... jah. Magistriopingud. ... pedagoogika magister
olen ja 2003 voi 2004, kuna ma siis juba toétasin, siin
opetajakoolituses. Tinu sellele ma ldksingi
magistrioppesse, et ma tulin siia toéle. ... opetaja ma olin
olnud juba enne, ma tulin opetajate koolitajaks, tegelikult
koolitusjuhiks. Kuna siin oli vaja mitte vordsustatud
magistrikraadi, vaid oli vaja magistrikraadi, et siis ma
ldksin sunniviisiliselt né viga kiiresti ja viga dkki, et see ei
olnud minu valik sellel hetkel. See oli rohkem selline
sundseis, et mul tuli justkui minna.

Ja siis mulle éeldi, et kui ma tahan sellel ametiala jitkata,
siis tuleb mul minna opetajakoolitusse uuesti.

K2.3. Tasemedpe - MITTEOSALEMISE POHJUSED:

Esialgsed mirkmed. Koodid

Tsitaadid

Suur t6okoormus, lisaks avatud
tilikooli mittepaindlik
oppekorraldus.

Anna: ...et kui minna AU 6ppima, siis koormus on ikkagi
viiga suur. Me teame viiga hésti AU, et tuleb mingid
neljapdevad voi reeded kuskil dra kdia ja see ei ole tihti
voimalik peale tood. Meil ei ole vist iihtegi AU, kus saaks
laupdevadega/piihapdevadega hakkama.

Eaga kaasnev kriitika tdnase avatud
iilikoolis pakutava suhtes.

Anna: Siin on see vahe, et kuna ma olen piisavalt palju
elanud, piisavalt palju oppinud, siis mulle meeldiks oppida
100%, mis mind huvitavad, mitte votta programm, kus
mind sealt midagi iildse ei huvitagi. /.../... Pooled asjad
mind ei huvita, mis ma seal kuulan. Meil on ka véga palju
oppejoude, kes teevad asja raha pdrast.

Ebakindlus tuleviku ees. Ei soovita
kardinaalseid muutusi. Seotud
hetkel kindla ja mugava t66kohaga.

Salme: ... Mul oma to6koht on siin, ma tunnen end hdsti ja
mugavalt. Et voib-olla kunagi tulevikus... métteid on
olnud, aga siis see peaks olema koolist viljas... ju ma
kardan selliseid kardinaalseid muutusi, ma ei ole selline
pea ees hiippaja.
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Ebakindlus oma soovides.
Perekesksus ei soodusta
tasemeOppe tiiskoormuses
osalemist.

Tarmo: ... kunagi varem sai moeldud ... et teist iilikooli
veel haridust saada ja ... Ma ei ole leidnud joudu ja
tahtmist, et seda asja... perevidrtused on ka olnud
siiamaani, tegeled ikka pere ja lastega ja...

Seotud hetkel kindla tdokohaga.
Tasemedppes osalemisel liialt suur
ohver senisele t6ole.

Toivo: ... ei... kas just energiat ei jitku, aga... see
ohverdaks tood.

K2.4.Vabaharidus

1990-ndad Milliseid oskusi ja teadmisi omandati? Miks?

Esialgsed mirkmed. Koodid

Tsitaadid

Uleolev suhtumine, vabahariduse
sisu, rolli mitteteadvustamine.

Anna: ... mis ma seal ikka, kdin koike on voimalik t60
korvalt oppida... (kiisimuse peale: sellised pehmemad-
kudumised, kokkamised) miks ma neid oppima pean, ma
oskan neid ise.

Vabahariduse mdiste teadvus-
tamata, kui meelde tuletada ja
selgitada, selgub, et on osaletud
kolmanda sektori kaudu esmastel
baasoskuste koolitustel, mida
vabaharidus pakkus.

Siiri: ... siiski tead, mis mul tuleb meelde, ma olen viiga
palju kdinud koolitustel ka erakonnas... erakonnasiseselt
oli viga palju ... peale selle olid naiste koolituskeskused,
enne parlamenti ma kdisin ka paljudel seminaridel ja
koolitustel, kus erakonnasiseselt olid mingid paketid, kus
koolitati poliitikuid/noori, olid hdsti erinevad ja arendavad
ja... nii meeskonnakoolitused kui esinemise koolitused ja
neid oli kiill libi aastate...

Juhtimiskoolitused. Esmased
baasoskused — juhtimine omandati
kursustel ja iseseisvalt.

Alice: ... Natukene olen kursustel kdinud ja lugenud...
(juhtimiskoolituste kohta)

Vabahariduskoolituses saadud
oskused ja teadmised on muutunud
lisaerialaks, omamoodi lisa
oppekeskkonnaks.

Salme: ... kohe peale iilikooli. Kevadel sai l6petatud ja
stigisel kuulutati vilja... kuna ma tahtsin ise ringi soita ja
ilma néha, siis kuulutati Tartus vdilja grupisaatjate
koolitus, aga sinna ma liksin nagu grupisaatjaks, aga
sealt vaadati paberitelt, et korgharidus, mis grupisaatja ...
giidiks ja nii ta liks... sest see huvitab mind ja mul on
kuklas olnud kogu aeg see, et kui midagi koolis juhtub, et
oleks koht... see oleks nagu varuvdiljapdds, et on koht ja
166, mida ma oskaks teha ja mida ma saan teha.

K2.4. Vabaharidus, 2000. algus

Kolmanda sektori kaudu: Punane
Rist; PRIA, iseseisvalt.

Anna: Punane Rist on vabatahtlik ja libi selle olen ma
omandanud esmaabi andmise oskuse.

Esmaabi, savipotikesi kdinud
tegemas, maksude alased
koolitused, metsanduse alased.

Alice: Ma olen savipotikesi kdinud tegemas ... ma tahtsin
seda kedretdood proovida. Endal ju ei ole... ma véin enda
nédpukeste vahel seda voolimist teha, aga seal seda kausi
tegemist, seda ei saa ju igal pool proovida, see on ponev
ju... olen kdinud ettevotlusalastel koolitustel, kuna ma olen
ka vdikeettevotja ja siis ... siin on nditeks mingid maksude
alased koolitused ja kuna ma PRIA-st tahan ka monikord
raha saada oma pollutiikikeste peale, siis ma olen ka PRIA
koolitustel kdinud ja metsanduse alased, sest ma olen
erametsa omanik, siis nendesse ja kuna see on vajalik
teada, mis seal muutub.

K2.4. Vabaharidus 2004-2008

Mootorsae ohutustehnika
raietdodel, vdiksed paari-kolme
tunniseid, Campari loengud:
Miks — uudishimu, elukvaliteedi
paranedes muutunud vajadused.

Alice: Viimane kord olin mootorsae ohutustehnika...
raietéodel... selline koolitus... ja siis on... mingisugused
pisikesed kujundamise ja... no iitleme, et sellised vdiiksed
paari-kolme tunnised koolitused, aga kuna meil seal
Kohilas on see Kapa stuudium. Seal kédivad igasugused
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tahtsad ninad loenguid pidamas. Ma olen seal Kampari
loengul kdinud... ajutegevuse ja mingisuguse suhtluse ja...
muusikateraapia ja... seal on igasugused ponevad
loengud... uudishimu on suur.

Agar vabahariduskursustel osaleja.
Koolitanud end tunnustatud
koolitajaks.

Keelte dppimine kui hobi, mis t3i
kaasa palju hiid tuttavaid.
Hobidpe on hea sotsiaalse kapitali
taimelava.

Silja: ... siis igasuguseid mittemeditsiinilisse puutuvaid
asju... need on nii palju... ma ei oskagi nii éelda... mingeid
asju siin rahvaiilikoolis oleme teinud, et... kiill
mingisugused klaasitehnikaid ja selliseid asju. Siidimaali
Ja selliseid sai kdidud.

Ja siis ma olen keelekursustel kdinud rahvaiilikoolis ja ma
olen rahvaiilikoolis olnud ju ise opetaja... keeledpetaja
seal nii, et seal mingi... ma ei mdleta, kas see oli 2004 voi
2005 véi siis nad nimetasid siin mingiks aasta
koolitajaks ... maakonnas valisid, et selline...

Jah. See keelteasi... see on véib-olla ka mingi hobi véib-
olla. Sest esperantot ma oppisin kooli ajal ka, sest huvitav
oli ja siis selles litkumises me kogu aeg osalesime
néukogude ajal. Uks niisugune tore asi, et ei pidanud vene
keelt rddkima /... / me tegime igasuguseid huvitavaid asju.
Jalgrattamatkad ja... mééda Baltikumi soitsime ringi ja nt
armeenlasega rddkida nii, et... mitte vene keeles, et ponev,
eks ole. No sealt ajast on jddnud siiani hdid tuttavaid.

K2.4. Vabaharidus tina (2011)

Laulukoor - dpime laulu. Joudu
annab. .. sa arendad teisi kohti.
VH kaudu ollakse samuti kursis
uute nduete ja muutustega, lisaks
vabaaja sisustamine, isiklik areng.

Siiri: ...(soovib osaleda) ... aga niiiid sellest siigisest on
meil kunstnike liidu laulukoor. Kunstnikud kdivad laulmas
Jja opime laulu. See on ju ka koolitus? Tdiendkoolitus
...voh!! ... Ma ei ole muusikat 6ppinud, ma noote ei oska.
Ta opetab meid, kuidas hddlt moodustada, pool tundi
kulubki sellest, et ta dpetab meid, kuidas oma kehaga
hddlt... kust tuleb laul, kust see heli tuleb ja see on meil
nddalas korra. /.../... Joudu annab... sa arendad teisi
kohti, ta on... kes kdib joogas, kes kdib kus ja meie kdime
laulmas.

Tarmo: ... ei koolitustel ei ole (osalenud)

Vabahariduskoolitustel
mitteosalemist pohjendatakse
ajanappuse ja mittevajalikkusega.

Albert: ...ei tol ajal (NL ajal) ei teadnud sellest keegi ja ei
tule praegu ette ja ... mul abikaasa kdis kiill vddrikate
tilikoolis, mis seal Pdrnus alustati, aga ma ise ei ole... mul
pole nagu aegagi ja siis piitian end raadio ja interneti teel
harida.

K2.5. Informaalne dpe (iseseisvalt teadmiste ja oskuste omandamine)

1990-ndad

Esialgsed méiirkmed. Koodid

Tsitaadid

Iseseisev enesetdiendamine, olude
sunnil, sunnitud kdik. Oppimine
kolleegidelt, t66 kaigus.

Siiri: ... me oppisime ise, sest see, mis me seal ... (oma
erafirmas) tegime, oli iiks elukestev ope ja tegelikult see oli
ka pohjus, miks ma vihastasin... poliitikasse ja parlamenti
ldksin. See oli... meeletu elukool. ... see oli jube ... ma ei
ole kiinud oma eriala tiiendkoolitustelt, ise oppinud... Ma
olen ennast tiiendanud tdiesti teistel valdkondadel. Ma ei
ole iihtegi tdiendust saanud oma erialal. Tegelikult on see
isedpe, ise tegema, ise Opid, natuke kolleegidelt kiisid noud
Jja nii ... aga ikkagi ... ja ei ole ja ma ei kujuta ette, kas ma
saaksin kuskilt.

271




Oma erialal kiirete lisateadmiste
vajadus ekstreemsetes oludes, mil
ettevotte toimimine oli ohus (90-
ndatel).

Siiri: Sa ei pruugi osata lepinguid véi seadusi niimoodi
lugeda, et seda... me pole kunagi keegi saanud sellist
haridust. No meil polnud aega, meil voitlus kdis. Kas meid
tostetakse vdlja voi mitte. Me ei saanud saata kedagi
oppima kuskile. /.../ Tekkis see situatsioon, kus meil oli
vaja lisateadmisi, me ei saanud hakkama oma teadmistega.
(90-ndate algul).

Olude sunnil, lisandusid uued,
senitundmatud too6iilesanded, mida
oli vaja kiiresti osata ja tunda.

Alice (EPA metsandus): Aga muidugi kohe maandus mulle
kommunaalmajandus, kuna mitte keegi ei teadnud
kommunaalmajanduse veest ja kanalisatsioonist ja
puurkaevudest ja ... nendest ei teadnud keegi mitte midagi,
mina olin nendest natukene koolis midagi 6ppinud ja siis
nad titlesid, et hdsti, sina hakkad nendega tegelema, kuna
puurkaevud ja vesi on keskkonnaalane asi ja siis ma
hakkasin kibekiirelt ise dppima. Algus sai otsiti pagan teab
mis koha pealt ja kuskilt ei olnud midagi votta ... Alguses
ei olnud kursuseid ka ja siis otsisid neid vanu kolleege, kes
olid midagi teinud. Rddgi mulle ja rddgi, kuidas need
asjad kdivad, rddgi mulle, kuidas nende veetrasside
ehitamine ja kust kirjandust leida. Kirjandus oli ka selline
tol ajal, vigadega. Et ikka koik ise otsisid... tead, need ei
olnud vanemad kolleegid, vaid need olid pensiondrid
lausa, need olid need, kes olid vee ja kanalisatsiooniga ...
reoveepuhastitega kokku puutunud, neid ma teadsin,
puurkaevudest ka midagi, aga kanalisatsioonitorustikke
kui sellised... kuidas neid ehitatakse ja... teoreetiliselt olin
kokku puutunud ehitusprojektina, aga tdpselt, kuidas ja
mis materjalist... koik aegub. Mismoodi ehitatakse ja
kontrollimine... see tuli koik endal selgeks teha, siis
otsisidki sellise rahulikuma inimese, kellel oli aega sinuga
Juttu ajada.

Ka arvutit dpiti omal kéel.

Alice: Enamus on ikka tulnud nii, et oled pidanud ise seal
raamatuid méoda ndpuga jirge ajama... (arvutiope)

Toomas: ... 90-ndate algul ... mingi aeg vois olla, aga me
oleme ise nii palju huvi tundnud selle iile (arvutikursused)

Lisaeriala kohta: enesetidiendus
isedppimise teel.

Salme: ... aga see veinikoolitus ka omamoodi, see maa,
kus ma séitsin iihe grupiga, oli Ungari, siis seal oli vaja
ennast koolitada, et mine tea, kui keegi dkki kiisib voi
tunneb mingi valdkonna vastu huvi ja see mis mul selle
giidindusega on ja mis on mul erinevate maade kohta ise
oppinud ja otsinud, seda ma saan oma igapdevatoos
kasutada ja nditeid tuua.

K2.5. Informaalne dpe, 2000. algus

Arvutidpe, kuna veel arvuteid véhe,
kursustel omandatu ununes.

Toivo: See (arvutikasutamise oskus) hakkas koheselt
ununema, sest arvutit ei olnud ja ei olnud mul ka téékohal.
MEK-is paberite tegemine ja sealt ma isedppijana siit ja
sealt edasi.

K2.5. Informaalne dpe, 2004-2008

Seoses voorkeele oskusega
vOimalus ise omandada teadmisi
uue tehnoloogia kohta.

Tarmo: ... on olnud see, et kui siin jélle mingi uued
masinad on olnud, siis Saksamaale on kedagi saadetud
villjadppele ja ... siis ma olen télgina kaasas, aga ma opin
ise juures ka seda asja (oma eriala — tdiendab sel viisil)
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Vodrkeele sdilitamine
rahvusvaheliste telekanalite kaudu.

Tarmo: ... Aga ma hoian oma saksa keelt sellega alles, et
ma vaatan TV saksakeelseid jaamu. Mul on satelliit seatud
saksa jaamade peale... vastavalt vajadusele, kui masinatel
mingi viga tekib, siis selle kohta on kogu dokumentatsioon
kaasas ja siis ma olen sunnitud otsima kogu info iiles ja
loen libi ja teen endale selgeks.

Erialane iseseisev
enesetdiendamine olude sunnil:
liiga intensiivne to6aeg.

Salme: ... siis ma tunnen, et mul oleks seda (erialast)
tdiendkoolitust vaja. Ise olen juurde otsinud, aga igale
poole pole voimalik minna, sest tooajal on tisna voimatu
dra saada.

K2.5. Informaalne ope tina (2011)
messid

, kuidas opitakse, erinevad vormid: internet, kirjandus,

Pohjus iseseisvalt uute teadmiste
omandamiseks — intensiivne to0,
todandja vihene toetus erialastele
koolitustele.

Salme: Kui praegu vétta, siis selles ingliskeelses alas ma
otsisin ise endale igasuguseid véimalusi ja... sest mul
mingeid eraldi pabereid selle kohta ei ole... kérgharidus.
et ma olen ainult kursustel kdinud ja ma ei tahtnud ka
minna iilikooli keelealaselt... et on voimalus ju iilikoolis
saada...

NL ajal omandatud vodrkeel kui
iiks konkurentsieelis, vaja vormis
hoida jne.

Salme: ... raamatud, internet, kui ma olen selles riigis
kohapeal kéinud, siis ma olen sealt kirjandust otsinud, seal
mul on inglise keelt vaja, sest teisiti lihtsalt ei saa.
Selletottu see inglise keel oli ka enda jaoks... internetist
saab nagu rohkem materjali ja raamatutest ka, kéik ei ole
Ju inglise keeles. Kui tahad sealt mingit konkreetset fakti
voi midagi huvitavat, siis on ikka internet ja ajakirjandus
Jja vdga palju aitab ka kohalike inimestega rddkimine.

Seoses muutustega, erialakirjandus.

Salme: (TU ajaloodpetaja): Praegu, mis ma ise olen
otsinud juurde seoses muutustega, olen ise otsinud voi
Juurde ostnud kirjandust. Erialast kirjandust. See on koik
ise iseseisvalt juurde opitud.

Erialased brosiiiirid, messid.

Taimi: Aga mina isiklikult vist olen ja ise ... arenenud.
Téna ma ei oskagi éelda, tinu millele. Vahest on lastud
messidele, siis ikka vaatad eks ju ... mis konkurendid
teevad, jélle kuskil keegi messil kdib, toob mingisuguseid
... no hdbi éelda (naerab) toob mingeid brosiiiire, et
vaatad, uurid, opid ... iithesonaga kuidagi niimoodi. Ega
puht sellist ... mina kiill ei mdleta (naerab) ... ma olen isegi
Leedus messil kdinud ... (messid kui koolituskeskkonnad
T.M.)

Vastavalt turu ndudmistele uue
erialainfo otsimine, kurssi viimine,
tellijate infomaterjalidega
tutvumine.

Taimi: ... minusugust koolitab ostja... tuleb, néuab, tahab.
Ja siis... ja siis... hakkadki jélle uurima mis vérk on... turg
paneb paika. Mida tahetakse... siis sa hakkadki ennast
sellega kurssi viima... mul ei ole selliseid teadmisi, et
ettepoole turgu... ma ei oska pakkuda vilja midagi uut. Ma
ei oska nagu selles suunas moelda, kui ma ei tea, mida
turg tahab... nad (tellijad, allhankefirmad T.M.) ikka
saadavad mingid infomaterjalid.

Konkureeriva tootja toodanguga
tutvumine, interneti kaudu.

Taimi: ... minu jaoks oli tina iiks viga huvitav... l6in iihe
tarnija kodulehekiilje lahti, minu jaoks iillatus /... /
mingisugused uksenupu komplektid Swarovski
kristallidega eks ju (naerab) ... sure surnuks. ... aga ma
rddgin, et niimoodi juhtumisi... et ennast koolitad nagu.
Mul ei olnud nagu vdga asja sinna kodulehele, aga no ...

sain jdlle natukene targemaks.
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Erialase perioodikaga kursis olek.

Toivo: ... erialane perioodika ja... selle lappad ikka libi,
aga ega enamuseks aega ei jdd, kui 8—10 tundi oled to6l...
ma ikka kasutan neid vanu raamatuid... ega uut on vihe
Jjuurde tulnud, need on tihtipeale kas soomlaste poolt
halvasti tolgitud voi... ei noh, selline virskendamine, et
kdid ja vaatad igalt poolt.

Too6alase info ise juurde otsimine.

Salme: ... td6alane pigem. Kui ma olen iseenda jaoks
tahtnud, siis ma olen seda juurde otsinud, aga ...

Ettevotja peab ennast pigem
isedppijaks. Kursused liialt
teoreetilised, praktiline elu muutub
kiiremini.

Siin on probleem koolitajates, kes
ei oma operatiivselt uusi teadmisi.

Toomas: ... jah, kui ma liksin konstruktori biiroosse... see
jdi kaugeks, et kogu see programmeerimise ala tuli ise
Juurde oppida.

Toomas: ...voib-olla, et... mina peaksin enamolulisemaks
ise Oppimist.

K. miks peab ennast pigem iseoppijaks?

Toomas: ... ma ei tea, kas siis ei ole digeid... kokkuvottes
tuleb ikka ise teha tood. Vaata, monikord, kui tuled
kursuselt tagasi, titleme on jdtkukursus, on aasta moéda
lainud, siis tekib selline tunne, et niitid ma olen seisma
Jjddnud. Et ka dpetajad on sinna kohta seisma jddnud, neile
ei ole enam midagi anda. Aga sina oled oma ettevétlusega
ldinud ja teinud ja siis tundub see kursus selline ...
Toomas: ... Ja pdris kévad tegijad (ettevotluse koolitajad).
Esimesel aastal kuulad, suu lahti, viga ponev, koik on
vdga uus. Siis aasta hiljem lihed ja siis selgub, et nemad
on ikka seal.

Toomas: ....véib-olla oled praktikas (ise) juurde dppinud ja
saab teha.. seal on see praktiline pool ...

Erialaseid tdiendavaid teadmisi
otsitakse ise erinevatest allikatest:
internetist, kisiraamatutest, isegi
1950-ndatel vélja antud; osalemine
oma valdkonna iiritustel kogemuste
vahetamise eesmérgil.

Internetist otsitakse/uuritakse viga
pohjalikult oma valdkonna
teadmisi, samas peetakse otseseid
koolitusi olulisemaks.

Uute ja pOhjalike teadmiste
omandamiseks ostetakse ka erialast
kirjandust.

Albert: ... ma olen ikka kogu aeg uurinud. Internetist ja...
ikka. Nditeks paar aastat tagasi, mul oli vaja ... motlesin,
et proovin kohupiima teha nditeks. Meil oli EPA-s ka
piimandus, aga see... ja siis ma votsin koigepealt Pdrnu
raamatukogust, paks sinine raamat, piimanduse
késiraamat, mis oli alles moned aastad tagasi ilmunud,
isegi raamatukogutddtaja imestas, et ohoo, selline raamat
ka ilmub tinapdeval. Ja siis selle ... pdrast seda ldksin
votsin ithe vene raamatu, kui selle labi vaatasin... see oli
50-ndatel aastatel ilmunud Venemaal. Ja muidugi
internetist ka. See aasta uurisin juustutegemist ja ikka. Ja
kui keegi miiiib seda kuskil, nditeks siin olid need
Tahkuranna kurgipdevad voi mis nad siin olid,
hapukurgifestivali nime all vist ja siis seal keegi proua
miitis ja siis ma ldksin tema juurde ja uurisin tema kdest
ka, et kuidas tema seda teeb. Et kui oled ikka mingi paar
aastat teinud, siis oskad nii kiisida ka ikka. Siis ma
nuhkisin tema kdest ka neid drisaladusi vilja, aga
tegelikult need olid koik juba teada.

ma alati loen ... Uurin lihaveise karja ... ise olen
piimakarjas. Aga siis ma uurin lihaveisekasvatajaid ja
tougusid, need on hdsti huvitavad ja neid ikka pdris sageli
uurin... see on mitmes kohas, kéige lihtsamalt on, kui
triikid selle tou sisse... ja siis tulevad need, aga muidu on
ikka mitmel pool seda... ma ikka tuhnin aeg-ajalt ja.

... koolitustel saan ikka rohkem ilmselt, sest siin internetis
on koik iildine asi.

274




Uus huviala, mille kohta otsitakse
infot ajakirjadest, internetist,
tuttavatelt (muuseas, infope eeldab
eriti nii virtuaalset kui ka strukt
sotskapitali).

Uute ja pOhjalike teadmiste
omandamiseks ostetakse ka erialast
kirjandust.

Alex: Ma ... ise opin praegu. Tegelikult ma opin kogu aeg
Jjuurde. Ma olen niiiid hakanud ravimtaimedega ...
hakanud oppima ... ise. Ma ei ole kdinud kuskil koolitusel,
et otsid ja kdid ja opid. (viimasest koolitusest 5 a méodas)
... on neid ajakirju, internet, olen né agronoomidega just
nimelt... nendega ka né oppinud. Need on né sovhoosi
ajast.

Mind huvitab selline... tervendamine véi... selline
valdkond mind huvitab. Lihtsalt huvitab. Ega ma ei plaani
sellega midagi ... aga sopru/tuttavaid aitan ma alati.
Kiisivad ikka, et kuule, mida mul niiiid sellega teha voi
teise asjaga.

..no praegu on ta suur (informéppe osakaal) muidugi, sest
iitleme... massaazialaseid loen ka ikkagi juurde ja vaatan
ja opin... teoreetilist virki. Praegu, aga tollel ajal, kui neid
oppimas kdisin, siis ma ei vaadanud juurde, siis aitas, aga
praegu... n.6 ise vaatad juurde ikka. Midagi jdlle, mis
kusagilt ikka leiad.

...jah ka need on tuttavate kaudu ja see suur lai internet,
sealt saad ikka midagi... vihjeid vihemalt saad kuskilt
raamatule voi... eks ikka vaatad. Mis raamat huvitab, siis
ostad jdlle...

Raamatuid saab ikka ostetud. Ka pottsepa alaseid (uus
eriala) on paar tiikki ostetud.

Ise omandas rootsi keele dpetaja
taseme.

Opetades dppis ka ise.

Informaalne dpe oluline just
selleks, et pohiteadmistele teadmisi
juurde omandada vastavalt
olukorrale.

Silja: ... see on nii, et see juhtus nii... see minu viimane
laps /.../ tema oli ainuke laps, kellega ma olin ka kodus,
kui ta siindis ja see oli aeg, kus mul oli natukene rohkem
aega ja raha oli vihe. Ja siis ei makstud ju kodus olemise
eest midagi. Ja siis... oli ajalehes iiks koolitus, et perekond
vajab rootsi keele opetajat ja kuna ma olin tegev olnud
Eesti Rootslaste Kultuuri Seltsis, siis ma teadsin tdpselt, et
kui palju rootsi keele dpetajat on ja kui palju ei ole. Neid
ei ole iildse, nad muidugi lootsid, et siin on vanu eesti
rootslasi, kes épetavad, aga ma tean nende keeleoskust ja
et neil ei ole iildse mingit pedagoogilist suundumust. Ja
siis... oli nii, et ma motlesin, et miks ma ei voiks proovida.
Ja siis votsin raamatud ja valmistasin tunni ette, et selle
aja jooksul, nii palju kui seda on, on see tiikk, need
harjutused, need lugemised, need kiisimused, need
vastused. Koik ette tegin ise. Ja alati natukene rohkem, et
vaatasin, et selle aja sisse ei mahu tihtegi lisakiisimust.
Sest kui lisakiisimused tulevad, siis saavad koik aru, kui
loll ma tegelikult olen.

... ma arvan, et... kui tuleb mingi juhtum, selline, mida ei
ole olnud, siis igal juhul uurin ise juurde. Ma ei tea, kuhu
neid kriipsusid siin tommata, et pigem on koolitusel nii, et
sa ei opi neid asju pdhe, et sa tead, et seal, seal ja seal on
olemas. Ja kui tuleb see juhtum, siis votad ja uurid. Et ei
ole voimalik, et sa opid koik ravimid, koik annused, koik
asjad péihe. Sa tead et mingi printsiip on selline ja siis
votad ja tdpsustad seda.
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Oppimine on mdtestamine, ka
isedppimine, mis kéib
Oppeprotsessi juurde, mida
peetakse iseenesest mdistetavaks.

Silvi: ... 90-ndate lopus, kui ma ldksin Gestalti, siis ma
hdisti intensiivselt otsisin ja lugesin ja otsisin hdsti
aktiivselt lahendusi oma elu probleemidele. Siis interneti
materjale nii palju ei olnud, aga ma sain paljundatud
materjale, et igalt koolituselt sain midagi. Lugesin
raamatuid ja viga keerulisi... ja rohkem
populaarteaduslikumaid.

... mul tekkis praegu iseenda jaoks kiisimus, et mis on
moodik. Kas teadmiste hulk, tundide arv... et kui ma motlen
teadmiste hulka, siis minu jaoks on koolitused viga head,
sest seal tulevad need motestamised vilja. Minu jaoks
Oppimine on motestamine. Ma ei kogu nii viga
faktiteadmist. Et kui ma loen kuskilt, siis ma reflekteerin
seda. Loomulikult saan mingi fakti ka. Aga see koolitustel
oppimine, et seal on ka see, et ma kuulan ja ma téétan
kogu aeg enda teadmisega voi siis on nii palju aktiivopet,
et me teemegi riihmatood voi ma rddgin mingi kolleegiga
voi arutan...

See ise otsimine kdib nagu paralleelselt, see on nagu
iseenesest moistetay ...

K2.6. Elukestvas dppes mitteosalemine — pohjused

esialgsed miirkmed, koodid

tsitaadid

Viahene omainitsiatiiv.

Anna: Aga ma ei ole kdinud kuskil sellises omaalgatuslikul
oppel, et ma lihen kuskile... loomulikult ma olen oppinud
inglise keelt omal algatusel ja neid asju, mida on vaja
olnud...

Oodatakse tooandjapoolset survet.

Taimi: ... Voib-olla on see minu enda laiskus, aga mina
olen pidanud seda téoandja poolseks ... iitleme nii...
mingil mddral té6andja poolne surve peaks olema, et
kuule, niiiid on sellisele koolitusele vaja minna, et... ma
voib-olla ei oskagi tahta, kui mul ei ole seda
informatsiooni...

Vanuse tottu ei pakutagi enam t60
juures koolitusi.

Taimi: ... ilmselt olen oma vanuse... ilmselt olen juba nii
vana, et mind enam ei koolitata enam niimoodi, kui aus
olla. Ma ei taha jdlle halvasti delda, aga selle... nt
mingisugused inglise keele koolitused mul noored poisid...
tehnoloogid... kohe viigisi pandi inglise keele kursustele...
Jjuba teist aastat kiivad... vannub, aga ikka kdib... sest ta
pandi kirja ja... pidi minema, aga mulle pole keegi isegi
pakkunud ... ennast peale ei pressi...

Voorkeele vahene oskus ei
voOimaldanud osaleda erialasel

koolitusel ka t60 juures, koha peal.

Tarmo: Viimased masinad, mis tulid, siis see viljaope oli
siin koha peal. To6 kdigus ... kahjuks oli see inglise keeles,
et Itaalia masinad ja mina sellest kahjuks eriti osa ei
saanud... inglise keel on kogu aeg olnud takistuseks mingil
mddral, aga siiamaani kéik masinad, mis tulid, olid
Saksamaa masinad ja saksa keel oli mul eeliseks.

Oma raha eest ei olda nous
koolitustel osalema.

Tarmo: ... ma ei saa éelda, et nappused on olnud, mul
oleks olnud raha sinna panna kiill, aga siin on rohkem
selline eelistuse piir. Nagu sakslased iitlevad, et see asi
selle raha eest on minu jaoks liiga kallis. Mul on ka selline
piir ees, et sellest ma ei nous rohkem maksma ja kui selle
summa eest ei saa, mis ma olen nous maksma, siis ma ei
Iéihe sinna.
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Vabahariduslikel koolitustel ei olda
veel valmis osalema, pereelu votab
oma aja.

Siiri: ... (osalemine vabahariduses) ... tead, ei ole. Utlen
sulle dra, et minu elu ei ole veel sinnamaani joudnud.
Lapsed on, koer on veel. Ma kogu aeg vaatan, et millal
tuleb see aeg enda jaoks.

Eriala tdienduskoolitustel pole
kunagi kdinud, voimaluste
puudumise tdttu (omab oma
erafirmat).

Siiri: ... ma ei ole kdinud oma eriala tdiendkoolitustel, ise
oppinud. Ma olen ennast tdiendanud tdiesti teistel
valdkondadel. Ma ei ole iihtegi tdiendust saanud oma
erialal. Tegelikult on see isedpe, ise tegema, ise Opid,
natuke kolleegidelt kiisid nou ja nii... aga ikkagi... ja ei ole
Jja ma ei kujuta ette, kas ma saaksin kuskilt.

ESF tooalaste tdienduskoolituste
vastu huvi ja valmisolekud, kuid
koolitustel liialt jaigad
eelndudmised: eeldatakse muude
crialade oskusi ja teadmisi.

Anna: ... need huvitavad mind viga ausalt éeldes... ma
tahtsin minna Vana-Voitu, minna 6ppima mingi
kokavirki... Eesti kook, aga ei lasta, sest seal deldakse, et
sa pead kokk enne all olema...

ESF tooalaste tdienduskoolituste
vastu huvi ja valmisolekud olemas,
kuid ei ole huvipakkuvaid.

siiski ma olen niitid vaadanud, kui praegu on
Euroopa programmides need, et saad kuskile mingit ametit
oppima. Ma olen tditsa vaadanud, vaata, kui saad tasuta
minna, siis sa paned ainult oma aja, eks ole, aga ma ei ole
leidnud midagi ponevat, mida voiks.

Vabahariduse vastu puudub huvi ja
soov osaleda.

Taimi: ... Uhesénaga ja... kuidagi... véib-olla on see
isiklik laiskus, aga ei ole nagu pakutud... ei kokka eriti, ei
koo, ei tiki... ma saan hakkama... Mind jétab see kiilmaks,
ma ei tea, miks. Ma ei oska arvata.

Varasem ajapuudus (lapsed),
valmisolek juba osaleda.

Albert: ... alguses oli véib-olla aega natukene vihem, sest
lapsed olid vdiksed ja... aga siis ikka ja. Praegu lihen ikka
hea meelega, kui just aeg sobib.

K2.7 Elukestvas dppes osalemis

eks valmisolek

esialgsed méirkmed, koodid

tsitaadid

Vaheldus igapdevasele
tookeskkonnale.

Taimi: ... Mina nimetaks seda, et sa saad oma igapdevasest
tookeskkonnast vilja ja... ja natukene... minema...

Infotehnoloogiaga seotud
koolitused erialaseks arenguks.

Taimi: ... kindlasti on (valmisolek dpinguteks) ... ja, aga
vat ei tea tahta! ... siis ikka jdlle seoses tooga...
(valmisolek dpinguteks) ... on ta siis autoCAD koolitus ...
VoI see samanegi... ausalt tdnapdeval... kindlasti tdiesti
elementaarsed asjad. Seesama Word ja Excel...

Vanade teadmiste virskendamine.
Vajadus teada infot teiste
kolleegide tooalaste kogemuste
kohta.

Salme: ... siis lihtsalt, et see, mis kunagi on dpetatud, ...
ma tunnen vajadust kuulata, et keegi lihtsalt iile rddgiks.
Mingi virskem seisukoht, ma tunnen, et sellest on
puudust... ma tahan kogemusi, mida kasutatakse
igapdievatdos...

Valmisolek pensionieas uute
teadmiste jérele, koolituste kui uue
suhtluskeskonna jérele.

Salme: ... kui ma oleks juba pensionil ja mul ei ole kodus
midagi teha, siis ma tahan, et oleks lihtsalt midagi... et ma
kuulan ja saan uusi teadmisi ja suhtlemine... teatud nddala
kuupdeval saame kokku ja padjaklubi.

Valmisolek omandada teadmisi,
millest veel puudust tuntakse.

Toivo: ... milles ma tunnen end nérgemana, loomulikult
ma annan kohe kie. Ma kdisin ju mdrtsikuus isegi

matemaatika opetamist oppimas ... Liksingi ja niiiid olen
targem. See oli matemaatika opetamise meetodid koolis.

Umberdppeks valmisolek.
Valmisolek ettevotluskoolitusteks.

Anna: ... absoluutselt ... ettevotluskoolitus on koolitus, mis
ei anna sulle votit, kuidas midagi teha, vaid
ettevotluskoolitus annab sulle veendumusi, et sa oled
ettevotlik ja sa saad hakkama, kui sa tahad midagi teha.

Ega seal rohkemat midagi ei olegi.
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Vabaharidus.

Vabahariduse koolitusi voetakse
aktiivse vabaaja sisustamisena,
vdimalusena tegeleda oma
hobidega, milleks omal pole
vahendeid.

Anna: ... Minna mingit poti tegemist oppima...
absoluutselt... kui me rddgime savitegemisest, siis seda
oskust ma ei saa kodus ise teha... ma ei saa iialgi endale
saviahju, aga see ongi aktiivne vaba aeg. Leivategemine...
mul ei olnud aega minna, ma pidin ise dra oppima. Kui on
voimalik ise oppida, siis raamatud on olemas. ...Vahepeal
pead vabaharidusega kaasa minema, sest sul ei ole
vajalikke vahendeid lihtsalt.

Peamiselt teadmised ja oskused,
mis seotud huvialaga.

Salme: ... seal olen kéinud... ma oskan vene keeles
kududa, ma kdisin vene keeles ohvitseride majas kunagi
ammu peale lopetamist, 80-ndate lopp, siis ma kdisin Tartu
ohvitseride majas kudumist ja 6mblemist oppimas ja siis
peale iilikooli ldksin ekskursioonijuhtide koolitusele ja
praegu... need on need, mis mind ennast on huvitanud...

Valmisolekud oppida tédiesti midagi
uut, millega pohitdo kdrvalt
tegeleda. (ettevotja)

Toomas: .... nditeks on ponev. See, mis me siin nditeks...
titleme, et on tulnud juurde selline turismindus ja... see on
hoopis midagi muud.

... viimane vois olla mingi fotokoolitus. Siinsamas majas.
... see tuli nii ilusasti kditte ja see on nii ponev.

... kas koolituse alla voib lugeda ka laevajuhtimise
kursust?

Vabahariduskoolitustel tihti ka
lisateadmiste ja oskuste saamise
vOimalus lisaks erialastele
oskustele, peamiselt isiklik
enesearendamine.

Salme: ... see giidindus on ka seotud ajalooga (erialaga).
Selle kaudu, mis ma tundsin, et mul puudu on ja mis mind
huvitas. Sealt ma sain selle kdtte... Ma ei ole kunagi
moelnud sellest, et ma saan sealt titiratud summad, lihtsalt
iseenda jaoks midagi uut... vahepeal ma tunnen, et see on
oudne ajaraiskamine, aga lihtsalt iseenda silmaringi
laiendada. Kui ma paar asja juurde saan, siis on ka viga
hea.

Valmisoleku kiisimuse peale ka ei-
vastused, kuid tegelikult on
osaletud vabahariduses uute
baasoskuste arendamiskoolitustel.

Tarmo: ... ei ole (osales siiski keele- ja arvutidppes).

Huvi erialase tdiendusdppe vastu
olemas, kuid eeldatakse suuremat
todandja initsiatiivi ja suunamist

koolitusele.

Taimi: ... kui ma métlen oma isikliku té6andjast... siis
sellist koolitust ei ole kindlalt olnud... ja muidugi huvitaks,
aga mulle ei ole kunagi midagi pakutud, mina ei tea, miks

K2.7 Elukestvas dppes osalemiseks valmisolek
K. Mis oleks see koolitus, mis sa niiiid, néditeks kui antakse vdimalus, {ikskdik milline, mitte
isegi tooalane, kuhu sa ... ldheksid nii kohe ... miks?

esialgsed miirkmed, koodid

tsitaadid

Vihene oma initsiatiiv, vaid
kellegagi koos soov osaleda
koolitusel (koolitus kui sotsiaalne
keskkond, kuhu minna sdbraga

Taimi: ... tead, ma ei oska... tead, mul on praegu... Ma-
ma... ma ei oska isegi praegu tahta voi méelda mitte
midagi. Véib-olla kui mingi hea séber vétab mu kde otsa...
kdest kinni ja iitleb, et ldhme sinna, siis ma ldheks...

koos).
Rahvusvahelised to6toad Siiri: Mida ma unistan, mida ma veel ei saa, on need
erialainimestega. rahvusvahelised workshopid, kus on (erialainimesed) koos.

Vaata see on koht, kuhu ma tahan tulevikus hakata
rohkem... siiani ei ole saanud veel. Sa pead sinna ringi sisse
saama, eks nad on ka kadedad, et sa nii kdid, aga mul on
plaan sinna ringi kunagi saada. Siis sa opid ju palju, kui

sa ikka teiste (erialainimestega) maailmas kérvuti to66d

teed.
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Unistus saada vabaks
perekohustustest, et osaleda
unistuste koolitusel.

Siiri: Tahan saada l6puks vabaks, tahan koolituda, nii nagu
ma tahan ... just selleks, et rohkem t66d teha ja oppida.
Just!

Taastada oma iilikoolis opitud
pdhieriala oskused,
kvalifikatsioon.

Tarmo. ... mingi huvi on sdilinud veel oma pohieriala
Jjuurde. Masinatehnoloogi juurde, aga ma olen aastatega
selle kvalifikatsiooni kaotanud, et ... kui ma saaksin selle taas-
tada, sest vahepeal on tehnoloogia masinad ldinud edasi...

Taastada oma iilikoolis dpitud
poOhieriala oskused,
kvalifikatsioon, et parandada oma
enesctunnet.

Tarmo: Ma kdisin huvi pdrast (ettevottes) vaatamas, seal on
tiks programmijuhtimisega pink, viga moodne, siis ma pidin
todema, et see osa, mis ma tilikooli ajal oppisin, on
siiamaani sdilinud, aga moned asjad on moodsamaks
joudnud, et need peaks jirgi aitama, et siis ma voiksin ka
masinatehnoloogina téétada, (vajab) tdiendkoolitust, et ma
saaksin need asjad uuesti jirje peale teatud mddral
rahuolematus praeguse toékohaga. See, mis ma teen, ma ei
ole sellega rahul ja kuna ma jédn ka kogu aeg vanemaks ja
kuna t66 juures on suhtumine nii, et vanematele inimestele
voib jdrjest vahem palka maksta, sest kuhu nad ikka
ldhevad, siis ma olen neile moelnud vahepeal sellist
ninanipsu mdngida. Et kui mul tdiesti iile viskab, siis oleks
mul nagu ala, mida ma veel oskan ja mis mind huvitab.

Teiste eeskuju nakatab.

Albert: ... esiteks see ndue on juba selline, et pead kdima.

... see on kolm korda 5 a jooksul, aga ma olen... see on
lihtsalt huvitav, et ikka kuuled midagi ja... nded, kuidas
midagi on.

Ma lihen hea meelega, ma olen isegi kdinud teispool
Valgat. Ja seal pidi olema kell 10 kohapeal. ..., kui siit
hakata minema. kusjuures enne tuli loomad ka dra liipsta ja
talitada. Et ma hakkasin kell 6 siit hommikul minema ja kell
8 olin ma Valgas, see oli paar aastat tagasi, veebruari kuus.
Ja siis oli palju, mitte sula ei olnud see tee, aga oli suht libe
veel. Siis muidugi... sellel aastal ma kdisin Rapla mk suvel
ja siis veel Pdarnu mk ja sagedamini, kui on ja...

... Tkka, sest kui pdris ... muidu ldheb nagu tuimaks. Kui
nded monda sellist tegutsejat inimest, siis see annab endale
ka tiikiks ajaks joudu.

Tunnetatakse vajadust igasuguse
Oppimise jérele.

Alex: ... ja, kui midagi sellist huvitavat satub, mis mulle
meeldib, siis igatahes.

... See on iiks vajalik asi. Inimene peab ennast no .. peab
ennast kogu aeg mingil alal... iikskéik mida oppima.

On tekkinud koolitusrutiin,
vajadus, soltuvus.

Silvi: Absoluutselt. Mul ongi kuidagi see, et kui aasta ldheb
médda ja ma ei ole kuskil koolitusel kéiinud, siis ma hakkan
siigelema. Ma pean minema.

K2.8. Arvutiope

esialgsed méirkmed, koodid

tsitaadid

Arvutidppe algus, valmisolek oli
algusaastatel suurem, rohkem oma
initsiatiivi.

IT dpingutesse liilitumise aeg.

Anna: Norton Commander oli meie ilus sinine ekraan meie
arvutitest. Majandisse tulid arvutid ... 93/94 liks majand
laiali ja ma arvan, et kuskil sellel ajal oli mul kodus juba
mingi arvutipldinn olemas. Kindlasti ma olin iiks esimesi, kui
tulid arvutid, mida oli véimalik ise laua peale tosta/.../mingi
hdisti vana variant, aga ta oli mul olemas.

Anna: Huvi ikka oli rohkem ... see suund, et kaasaegsemate
asjadega kaasa minna, see tuleb ikka enda seest. ... ei ole
mul selliseid IT opinguid.
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Toomas: ...90-ndatel... mingi aeg vois olla, aga me (ette-
votja) oleme ise nii palju huvi tundnud selle vastu (arvuti-
kursused).

... 90. aastatel ... ma olen programmeerimisega pidanud
tegelema pohiliselt, asju programmeerinud ... see on sinna
Juurde Opitud ... kuni viimase ajani ma arvan, et paar asja
olen programmeerinud endale nii.

Arvutiga tutvumine 90. algul.
Tehniliselt vdga algeline.
IT dpingutesse liilitumise aeg.

Siiri: ... see oli too aeg, kui istusidki arvutiklassis, meil ei
olnud (t66kohas) véimalik ... meil oli nurgas ainult tiks kast
... meil ei olnud WiFit.

Toivo: Kui need koolitused olid, siis internetti... mingit vorku
el olnud. arvuti oli siis selline algeline ja siis ei oleks osanud
oodatagi, et arvuti selline nagu ta niitid 10 a hiljem on.
Alice:... 93. Sellel ajal oli FoxPro, sellel ajal andsid koik
ingliskeelsed korraldused, seal olid nii, et ... praegu on
igasugused nupud ja paneelid ja vajutad ainult sinna. Aga
varem triikkisime ikka koik ise sisse, kus komad mis shiftiga,
praegu ajab naerma tagantjdirgi. Esmaspdeval panin
arvutiga salvestama maamaksu, ta salvestas kolmapdeva
hommikuni...

IT dpingutesse liilitumise aeg.
90-ndatel osaleti kursustel, kuid
tavaline oli see, et kohe ei
kasutatud, unustati oskused,
omandati hiljem iseseisvalt ja
todkohas IT tugiisiku abil.

Salme: ... esimene arvuti tuli kuskil 90-ndate alguses, kui
Opetajatele tehti see mingi soodustusliisinguga. See jooksis
mul mingil ajal kokku, see variant, mis tuli, ei olnud just
koige parem ...

Toivo: ... (arvuti) kursused olid (linnas). 98— 99. 32 tundi ...
see oli siis Word ja Excel. See hakkas koheselt ununema, sest
arvutit ei olnud ja ei olnud mul ka té6kohal. (to6kohas) ...
paberite tegemine ja sealt ma isedppijana siit ja sealt edasi.

Arvutidppe koolitused.
Algajate koolitused.
Omal kéel — isedpe rohkem, oli

endal ja too juures lihtsalt tarvis.

Anna: ... olen kdinud mingitel algajate koolitustel, aga
arvuti tuleb ikka omal kiiel...

Taimi: ... kui aus olla, siis ma pole iihelgi koolitusel nii
kéinud... Ega ma ei ole ka Wordi ega millegi sellise
koolitust saanud ...

Siiri: ... seal oli arvutiope, ma tunnistan .../.../... ma olin
tihe korra arvuti lahti teinud ja kinni pannud... meil oli kiill
arvuti kodus, aga ma ei ndinud, kuidas ma saan oma
erialast... kui ma tegin keraamikat, siis oleks iiks pohjus,
miks ma peaks dppima, et seda kuidagi ei saanud kasutada.
Siis ma ldksin sinna, see oli isedpe rohkem.

Alice: ...vist korra voi paar olen... seal algkursusel kdisin
dra, aga t60 juures pandi lihtsalt arvuti pihku ja éeldi, et
davai ... 93-ndal aastal torgati arvuti ja pdrast on neid
Jjoonelt uuema vastu vdilja vahetatud ja siis, kui mingi torge
on olnud, siis on arvutipoiss iiles otsitud ja deldud, et ndita,
kuidas need asjad kdivad ja need raamatud on ju ... pdris
head raamatud on ... ajad seal kogu aeg ndpuga jéirge ja
muudkui... Wordi tekstitéotlus, sellise koolituse sain ka, aga
see oli t06 juures korraldatud, et me koik oma kirjakesi
korralikult vormistaksime. Enamus on ikka tulnud nii, et
oled pidanud ise seal raamatuid modda nédpuga jirge ajama...
Tarmo: ... ma mingil ajal kdiisin omal initsiatiivil.
Arvutikursustel. Selle ma nagu lopetasin, sain paberi, aga
seda nagu keegi t66 juures ei kiisinud. Lihtsalt see oli enda
tarvis, et ma hakkaks seal sees paremini orienteeruma ...
(naisega) kdisime koos, mis see vois olla, 2001 dGkki.
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Vihesel madral.

Anna: ... suhteliselt vihesel mddral. Ma ei ole iseseisva
téoga pidanud tegelema.

Toomas: ... ma otsest koolitust ei oska nimetada. llmselt
igapdevaselt loed. Ma ei usu, et iihtegi interneti otsest
koolitust oleks ...

Kogu aeg.

Siiri: ... ikka. Kogu aeg. Suhtlus ja t66 oli mul ikkagi ...
Alice: ... no niitid viimasel ajal ikka kasutan. Kogu aeg.
Viimased 5 a on viga tihe interneti kasutamine olnud.
Igasugune informatsioon, ka tagasiside kdib interneti teel.

Tehniliste vahendite nappuse tdttu
ei saa erialaselt kasutada.

Salme: ... no sinna ajaloodpetajate listi tuleb. Seal ikka mis
on ponevamad asjad, sinna saadetakse. Sinna tuleb pdris
ponevaid asju, aga neid ma ei saa tunnis kasutada, sest mul
puuduvad need tehnilised vahendid. Koolis on see voimalus,
aga see eeldab seda, et ma pean vaatama, kas ma saan
selleks tunniks seda arvutiklassi.

Erialase informatsiooni hankimise
eesmargil.

Tarmo: ... dpingute... pigem informatsiooni jaoks, erialase
info jaoks. Vahel kui tuleb mingi uus asi, millest ma ei tea,
siis ma lasen selle internetti ja vaatan, mis sealt tuleb.

Vihesel méadral, eelistatakse siiski
paberkandjal infot.

Toivo: ... kolmandik véib-olla. Ma isegi lehti ei loe interneti
kaudu, sest mulle meeldib paberil. Ei lihe mulle peale see ...
tahaks ikka raamatut sirvida...

Juhuslik erialainfo otsimine.

Taimi: Minu jaoks oli tina iiks viga huvitav... 16in iihe
tarnija lahti, minu jaoks tillatus-iillatus mingisugused
uksenupu komplektid Swarovski kristallidega eks ju (naerab)
sure surnuks. ... aga ma rddgin, et niimoodi juhtumisi, et
ennast koolitad nagu. Mul ei olnud nagu vdga asja sinna
kodulehele, aga no, sain jille natukene targemaks.

Erialainfo peamiselt. Internet kui
usaldusvéirne erialainfo allikas.

Salme: lkka internet. sest ajalehe fakte ma ei usalda, siis ma
pean ikka kontrollima, sest sealt tulevad need erinevused
vdlja, et iiks iitleb iihe aastaarvu ja teisel on hoopis midagi
muud. Et selles suhtes, et kunagi on iilikoolis ajalugu
Opetatud, et eks sellest on seda kahtlemist ja kontrollimist,
et esimest fakti ma ei vota puhta kullana, et ma pean otsima,
kas see ikka oli nii mitmest allikast. Kui ma endale arvuti
sain, siis on pohiliselt see oma otsimine olnud.

E-0pe vaid arvutioskuse iseseisva
omandamise eesmargil.

Anna: Ma olen e-opet teinud ainult arvuti kasutamise osas
ja rohkem ma ei ole seda kunagi teinud. On olemas sellised
portaalid, kus saad Exceli, Wordi ja selliseid, aga muidu ma
ei ole kasutanud e-dpet.

E-0pe kui dppematerjalide
edastamise vdimalus.

Siiri: E-Opet iildse ei olnud. See oli rohkem selline suhtlus,
téoasjad, paberid ja muu, aga koik on olnud otse ope.
Auditoorne, vahest saatsid oma toid, pigem oppejoud saatis
mingid asjad meili peale, aga see ei olnud.

E-0ppe viike osakaal opingutes,
meeldib rohkem nédost nakku
suhtlemine Spetajaga.

Alice: Jah, olen, aga ega ta mulle eriti ei meeldi. Seal on
see kiisimuste kiisimine see on nii emotsionaalne ope, ma
pean kiisimust kiisima, aga see kiisimuste kiisimine nii
sinuga siin ndost néikku on kerge oelda, kuule, kas seda...
aga kui ma hakkan seal seda sonastama, siis ma pean
lauseehitusele motlema, et arusaadav oleks ja samas votab
see nii palju aega, mul oleks moistlikum kdia ndost nékku
suhtlemas. E-0pe on selline kitsam, kui sa pead vihe
oppima. Kui on vaja palju éppida ja on e-dpe, see mulle ei
istu ... suht vdike (osakaal dpingutes)
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E-0ppe kaasaegsemad vormid
(videoloengud) lihtsamini
labitavad.

Tarmo: ... iihe asja olen selle kohta teinud. Uhe e-oppe libi.
ID-kaardi kasutamise kohta... Oli voimalus teha see
keskkonnaspetsialisti koolitus dra e-Oppena, aga mul oli
sellel ajal kokkulepitud... kinni pandud aeg. Seal hirmutas
see ka, et seal oli lopus ette nihtud eksam, aga kui...
kohapeal kdisid, siis oli sul pohimotteliselt automaatselt
paber kdtte antud.

E-0ppe minimaalne osakaal
Opingutes.

Toivo: ... minimaalne.
Toomas: ... ma iitleksin, et vdike.

Arvuti kasutamine
informaalseks 6ppeks, erialase
info virskendamiseks.

Anna: ... jah. Vabavara.

Salme: ... opin ikka, opin seda kasutama. Koiki véimalusi
ma ei tea ja need arvutikoolitused, mis tehakse, nendes ma
olen ka ikka osalenud. Mul peab see olema kogu aeg
kasutada, siis ma arenen edasi. Kui ma korra kuulan ja ma
ei saa seda iga pdev kasutada, siis see kuidagi...

Tarmo: ... dpingute... pigem informatsiooni jaoks, erialase
info jaoks. Vahel, kui tuleb mingi uus asi, millest ma ei tea,
siis ma lasen selle internetti ja vaatan mis sealt tuleb ...

Tehniliste erialade omad —
tavakasutajad

ametnikud — vajavad peamiselt
tooalaseks infoks, kasutamiseks.

Taimi: ... see on sisuliselt ka enda oppimise... ja... ma olen
tava... ma tulen toime, iitleme siis niimoodi... (oskab
internetti, Word, Skype, mail. Suhtleb oma lastega) ...
MSN-iga no... ma tulen toime, iitleme siis niimoodi. Ega ma
ei ole ka Wordi ega millegi sellise koolitus saanud ...

Pedagoog — oskused olemas, kuid
tehnilised voimalused koolitooks
minimaalsed.

Tarmo: ... IT teadmised ikka on suhteliselt... kehvad... et
kui arvutiga midagi juhtub, siis ma jéddn hdtta.

Arvutikasutamise vajadus
tookohal.

Taimi: ... kindlasti on.

Arvutikasutamise oskuste
vajadused (programmid),
vdimalused todkoha kaudu
Erafirmades todandjad, omanikud
ei pakkunud esmaseid baasoskusi,
isegi erialaseid arvutioskusi mitte.

Taimi: ... ma ikka vahest olen delnud (to6kohas), et tahaks
exceldamist (Excel) éppida, eks ju, aga... (kiisimus: kas sa
oled saanud neid? Arvutikoolitusi) ... kui aus olla, siis mitte...
Taimi: ...(mottepaus)... no ongi... no see ongi.. .no mina
olen tehnoloog... mul ei ole ka to6andja kunagi tulnud
iitlema..., et vaata, on selline programm nagu autoCAD eks
Jju... niitid suuname su sinna kursusele, kui aus olla, siis ma
pole iihelgi koolitusel nii kéinud...

Miks pole osalenud
arvutikoolitustel?

Erialane vajadus puudub —
ealiselt.

Taimi: ...Véib-olla on see minu enda laiskus, aga mina olen
pidanud seda toéandja poolseks ... iitleme nii... mingil
mddral to6andja poolne surve peaks olema, et kuule, niiiid
on sellisele koolitusele vaja minna, et... ma voib-olla ei
oskagi tahta, kui mul ei ole seda informatsiooni.../.../ ...
hdbi éelda, aga ei ole (arvutikursustel kdinud). Koik need
viga algelised autoCAD-id, kui selline... kui ma no... voib-
olla olen ma enda suhtes kriitiline, voib-olla oleks ma
pidanud ise tééandja kiiest rohkem noudma. Et mina kui
tehnoloog, mul on vaja, saatke mind... aga kuidagi on ta
sujuvalt ldinud niimoodi, et meile on tulnud noored
tehnoloogid, kes on tulnud oma... oskustega.

Taimi: ...ma olen kiill lugenud neid kuulutusi, aga see on ka
voib-olla see oma mugavus, et autot mul ei ole, kuidas ma
sinna (koolituskeskusesse, kus saaks tasuta autoCAD-i
koolitust) saan, eks ole. Siis hakkabki juba laveerima ja
nihverdama. Ja otsima pohjusi, miks mitte minna (jutt on
EL ESF koolitused kutsekoolide juures). ...kui aus olla, ega
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meil firmas ei ole selle... koolituse poole pealt viga
vastutulelikud ja altid oldud...

Internetist otsitakse lisateadmisi,
mida vorrelda voi mis voiksid
seniseid oskusi kinnitada.

Albert: ... ma olen uurinud ...vaata, asi on nii, et monikord
oeldakse ka, et terve see materjal on internetis ka saadaval
ja siis ma olen kiill... uurinud seda ka tegelikult.

... ei mina ei ole (osalenud arvutidppe kursustel — isedppija,
laste korvalt)

... saab hakkama ja. Tartust tiidruk (titar) kdib siin, siis
ikka midagi opetab. Niiiid ma pole nagu kiisinudki, et niiid
on need lihtsamad asjad selged.

Arvutikursuste osalemise jarel
kohe teadmised ja oskused
rakendusse — arvutiost. Kursusel
osalemine 90-ndate 16pul.
Arvutioskuste kasutamine t66
tarbeks. Arvutioskuste vajadus ja
oskus sdltus t60 iseloomust.
Internet dppimiskeskkonnana
pigem informaalse dppimise
vorm, ei usaldata sealseid infot
16plikult, pigem usaldatakse
raamatutarkust.

Alex: ... arvutioppe kursustel ma kdisin. Jah (90-ndatel).
See oli ikka... sest lapsed ei teadnud tol ajal arvutist veel
midagi. ... hakkasin rakendama ... peale kursuseid ostsin
kohe arvuti.

90-ndate ... ma arvan, et kuskil I5pupoole. Ule keskpaiga
igatahes. Et mina teen endale raamatupidamise ka, sest ...
siis kui mul pood oli, siis mul oli ikka tekkepohine raamatu-
pidamine kohustuslik. Ikka tdis raamatupidamine ja mul oli
see koik arvutis ja. Ise tegin need... raamatupidamis-
kursustel ma kdisin enne kui arvutikursustel.

Kova tegija ma kiill ei ole ... iitleme jah, et tavakasutaja ...
Exceli tabelit tunnen ma rohkem, iitleme, kui tavainimene...
Utleme ... ainult internet on ainult praegu, kui ma ise neid
... ega sealt ei saa ka neid ravimtaimi ja ega midagi eriti ei
saa, aga sellist iildist asja midagi ... iildharivaid asju.

... tiks grupeering rddgib iihest asjast nii, teine rddgib risti
vastupidi. ... eks tuleb oma peaga motelda, mis see dige on.
Mis seal muud ikka.

... ega ma otseselt kuskil e-oppel ei ole kdinud, aga muidu...
ega ma teda niitid... praegu et raamatutarkusest ei pea
suuremaks. Seal ei ole... ei leia nii palju internetist sellist
huvitavaid asju, nagu koidetud on.

Interneti kasutus dpingute tarvis.
Tiitipiline arvutidpe, peale esimest
arvutikoolitust peamiselt
iseseisvalt, laste korvalt.

Silja: ... vaat seda kiill. Sest ... mida aeg edasi, seda
rohkem. Et kui mul on midagi tarvis, ma ei saa seda t66-
asjus just... siis ma ldhen ja otsin seda sealt. Ja mida edasi,
seda targemaks on ta muutunud ka. Et siis void leida sealt
midagi ja no mis puutub niiiid keeleppesse, siis vahetpida-
mata on nii, et ma ... et ma teen ise niiiid niimoodi, et poiss
tegi mulle programmi... sénade oppimiseks ja kuna me
hetkel opime soome keelt, siis me vahetame materjale. See
on viga huvitav ja kasulik.

Meil oli haiglas mingi arvutikoolitus, kui meil toodi siia
haiglasse arvutid. Aga tottoelda, meil oli enne kodus olemas
arvuti ja see oli rohkem selle pdrast... meil oli iildse vist
linna esimesi arvuteid, sest mul poiss on niivord arvutihuvi-
line, et meil kingiti see poisile. ... Ja muidugi poiss oppis ja
tegi ise, aga mina tema korvalt... siin natukene. Ja seal oli
kiill nii, et kui ma tema kdiest midagi kiisisin, siis tema iitles,
et aga vaata, arvuti opetab sind ise ju. Ja kui ma kuidagi ei
saanud, siis ta kirjutas selle rea ette.

(tookohal) ... see oli selline iildarvutikoolitus koigile, et
kuidas kasutada, et kuidas sisse minna ja et selline asi nagu
Word on olemas ja niisugune ABC. Ja siis pdirast jirgmine
tuli juba..., kui meil tuli see oma haigla infosiisteem, et selle
Jjaoks oli eraldi koolitust vaja.
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IT koolitusse liilitamise aeg.

Tegelik IT alane teadmine 2001.

IT kaudu dppimise osakaal.
Ténane arvutioskuse tase,
tavakasutaja.

Silvi: Siis kui meile sinna iildhariduskooli tulid esimesed
Jukud, siis meil oli seal iiks opetaja, kes seda asja valdas ja
siis tema tegi meile sellise esmase kursuse. Ma tegin oma
esimese t60, mis lendas hiljem priigikasti. Aga selline IT
alane teadmine tuli siis, kui ma tulin ikka siia majja, see oli
siis aastal 2001 ja ma pidin siin tééalaselt tundma ja kui ma
ldksin magistrioppesse.

... mitte IT alane on suurem kui IT alane. Ma kiill saadan
toid, otsin vahetevahel materjale, suhtlen inimestega, aga
kui te peate silmas oppimine ..... ma titlen mitte suur, alla
poole (dppimise osakaalust)

Arvestades seda, kuhu maani on tinapdeva infotehnoloogia
tousnud, siis ma ei ole ka tina kéva kdpp. Et ma teen neid
elementaarseid kontoriliigutusi, mida on vaja. Ma teen seal
powerpointi ja otsin informatsiooni, aga teades, mis voima-
lused seal haridustehnoloogias tinapdeval on iihel lektoril,
siis ma olen suhteliselt selline dpu. ... Ma ldhtun konstrukti-
vistlikust oppimisviisist, ma ldhtun oppijast. Ma pean opeta-
jana loengu mudeldama, ma ei saa slaide teha jdirjekorras
valmis. Mone asja voib-olla saan, kui mul on selline loengu-
mudel.
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Lisa 4. Ekspertintervjuude markmed, koodid, tsitaadid

8. peatiikk. Elukestva 0ppe uuenemine digipdorde kontekstis. Ekspertintervjuude

tulemused.

Vastajate téhiste selgitus: Al, A2, A3 —ametnikud; K1, K2 — koolitajad; E1, E2, E3, E4 —

ettevotjad.

Millised voivad olla digipdordega kaasnevad Ioksud/riskid, kuivord need
sarnanevad/erinevad siirdeaja algusega (radikaalsed struktuursed muutused.:
téomaailmas ja sotsiaalsetes suhetes)?

Esialgsed mirkmed. Koodid

Tsitaadid

Digipoorde teadvustamine
Digipodre — see on dra olnud.
Digip6ore moistuse mottes on dra
kdinud.

Digipéore ei innusta mitte kedagi,
... (IT) seltskonda kindlasti mitte.

E4: Digipoore kui selline oli paljuski meie edu alus,
tinaseks oleme me ju suhteliselt edukad. Aga nagu ka meie
niitidne valitsuspoore nditab, et see ei ole kandev asi.
Kandev asi, miks me tegime digipoorde, ei ole see, et meil
on voimalik niitid maksudeklaratsiooni netis tdita. See on
tagajdrg, aga meil olid mingid oskused, mida inimesed
hakkasid kasutama ja tegid lihtsalt selle asja dra. Me
saime rakendada nende oskustega inimeste oskusi.
Kiisimus (edaspidi K): Te iitlete, et meil on digipoore
dra olnud. Kéik ridgivad, et see tuleb.

EA4: See on dra olnud. Digip6ore moistuse mottes on dra
kdinud. Teenuseid saab arendada loputult edasi, aga
digipéore ei ole enam see innustav eesmdrk, mis meid
iihendab. (Tina). Ukski asi, mida me véiksime digipéérde
raames teha, ei ole maailmas esimene. See ei innusta mitte
kedagi, see digipoorde jutt. Kedagi voib-olla innustab, aga
minu seltskonda kindlasti mitte.

Siire vs digipoore, kas nad on
vorreldavad?

Siiret — seda oli koike voimalik
teistest riikidest oppida ...
Digipééret — praegu me pdris hdsti
ei tea, mis asi see on ...

Al: No murrangulised on molemad kindlasti. Aga vorrelda
saab minu arust selle pdrast, et seda demokraatlikku
korraldust, turumajandust, turumajanduslikku korraldust,
maksustisteeme, valimissiisteeme, seda oli koike voimalik
teistest riikidest oppida. Aga selles tehnoloogias me lihme
koik koos. Digis ja tehnoloogias. Et seda teised riigid
korval olid ju harjutanud, seda demokraatlikku
elukorraldust ja ikka pikka aega. Valimissiisteemi toi
Taagepera meile ju ka Ameerikast, ta toodi ju sisse, aga ta
oli vihemalt 6ppinud mudeleid. Et meil oli mingi asi ees,
mille suunas minna, aga praegu me pdris hdsti ei tea, mis
asi see on.

ERISUS:

vordlen seda (siiret)
organisatsiooni arenguga, kus veel
koostodd ei tehta / .../

Ja praegu (digipoore) ma tean
juba indiviidina seda, kes ma olen,
mis on minu kompetentsid, millega
ma saan hakkama.

Enda vddrtus on kasvanud igas
mottes. Mina vidrtusena
tédjouturul, mina vidrtusena
emana, mina vddrtusena naisenda,
naine palgakiisijana, mida iganes.

A2: Vastan esimese mottega, mis péihe tuli. Minu jaoks, ma
meenutangi seda 41-aastase inimesena praegu. Et vordlen
seda (siiret) organisatsiooni arenguga. Et tol hetkel minu
jaoks, ma motlen nagu Eesti riiki kui iihte organisatsiooni,
siis organisatsiooni arenguteljel olid nad selles etapis, kus
veel koostodd ei tehta ja hdsti tihtis on, kuna on olnud
segadus muutuste olukorras, siis vaadatakse alati juhtide
poole. Palun éelge, mida me peame tegema. Kus keegi
peab positsioneeruma, mis on tdihtis, mis on prioriteedid?
Info on téihtis, juhtimine on téhtis. Peale seda, kui seda
infot on olnud piisavalt ja suhteliselt madal enesehinnang
ja ka segadus selles, mida mina teen ja ma véin nagu
hakkama saada. Natuke selline liikata-tommata olek,
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Esialgsed markmed. Koodid

Tsitaadid

SARNASUS: Jitkuv kihistumine
— mahajiijad, loobujad, loobujad
on siiani loobujad

paigutage mind sinna, suunake mind ja ma voin siis
hakkama saada. Ja on grupid, mis eristuvad, kes viivad
rohkem edasi.

Ja praegu (digipddre) ma hindan, et me oleme joudnud
oma arenguga koostodfaasi, juhtimine pole enam nii
tihtis. Ma tean juba indiviidina seda, kes ma olen, mis on
minu kompetentsid, millega ma saan hakkama. Ma tean
seda, et paindlikkus ja kohanemisvoime pddstab mind ja
ma tean seda, et juhid ei pruugi alati éelda oigeid asju ja
vahel voib olla ka nii, et mina iitlen juhtidele, mida nad
peaksid tegema voi kuhu suuna votma. Et see suhe on
ldinud rohkem minu jaoks dialoogi, kus ma nden, et kui
varem ma ootasin, sellel siirdeajastul, et tuleks ruttu info,
et ma saaksin aru, kuhu ma positsioneerun, siis niiiid on
eneseteadlikkus, ma saan ise aru, mis on minu suhe
keskkonnasddstlikkuse teemal. Mitte minu juhi suhe. Ehk
siis suhestumine, iseenda nigemine. Enda vddrtus on
kasvanud igas mottes. Mina vidrtusena téojouturul, mina
vddrtusena emana, mina vddrtusena naisena, naine
palgakiisijana, mida iganes. Seetottu on tekkinud
mikroettevotteid rohkem, ettevotlus on saanud tdiesti uue
tihenduse, sest usk enesesse on suurem ja koostoo faas on
seetottu parem. Et tunduvalt rohkem on ka seda altpoolt
tiles. Enam ei ole ka seda pimesi, et kéik, mis tuleb nditeks
Ameerikast, et oo, see on nagu hea. Minu meelest on pdris
tugev kriitikameel eestlastel. Mida me peame hoidma ja
mida me ei taha.

K: Digi juba kiiib?

A2: Jah, ma olen ka seda meelt.

K: Aga kas saab ka mingit sarnasust tuua?

A2: Meil on vihesema ja madalama haridusega inimesed,
kellel liheb umbes samamoodi...

K: Siin me jouame jille elukestva dppe juurde.

A2: ... seal ei ole mitte midagi muutunud ja nad isegi ei
tea, et maailm on muutunud. Et nad on omas mingis
kapslis, tihtipeale kahjuks kusagil ddremaal. ... nad ei kdi
isegi toetusi taotlemas, et nad ei kdi kodust viljas, nad ei
taha tulla. Et kuidas ma ... ma peangi neile koju minema ja
nad ei lase sisse ka. Ma kuulen seda millegipdrast liiga
palju. See ei ole ainult 1-2 perekonda, need ongi mingid
grupid. Nad elasid 10 aastat tagasi nii, nad elasid 20
aastat tagasi nii. Niitid nad on siinnitanud sinna juurde ka
polvkonnad ja see muster ldheb edasi ja minu meelest on

Ma nimetan seda gruppi loobujad, ... loobujad on siiani
loobujad.
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SIIRE: kiirus/tempo oli teine.
TANA: Ja praegu on tipselt
sama asi.

K1: kogu see kiirus oli erinev ... tempod on muutunud
tohutult, sest koik on ldinud ainult kiiremaks ... koik ei ole
kiireteks muutusteks kunagi valmis, et ikka viga palju on
neid, kes tahaksid rahulikult omas mullis, omas tempos
minna ja tdnapdeva kiire muutuste maailm kipub neid,
natuke aeglasemaid, kas alla neelama, dra séoma voi nad
jddvad siis korvale, nad jddvad hammasrataste vahele. See
on ka selle praeguse maailma vastuolu.

K: Aga iiheksakiimnendatel, Kkas siis ei jdddud?

K1: Ei olnud ju neid, kes kodudest ilma jdid, ei olnud
kodutuid, ei olnud igasuguseid téotuid. Siis see koik tuli.
Aga siis see tuli ka sellepdrast, et me olime harjunud, et
meile tuleb kdsk ja deldakse, mis sa pead tegema. Kui tuli
dkki see vajadus, et sa pead suutma ise ka otsustada, mis
sa teed, siis koik jdid hdtta, kes polnud harjunud ise
otsustama. Ja praegu on tipselt sama asi. Et kui meie
haridusstisteem ei opi rohkem andma iseotsustamist ja
meeskonnatodd, siis tegelikult jddvad ikkagi ootama. ...
aga tegelikult ma ei teagi, kas inimese pohiloomus muutub.
Vaata, Pareto printsiip 20/80 kehtib ju ikka, kahjuks. Kas
me suudame seda natuke laiska ja natuke mugavat ja
natuke nautlevat inimest muuta niiiid jdrsku selliseks, kes
tahab rapsida, midagi muuta, jouda kusagile. Ta lepib
voib-olla vihemaga voi vastupidi iriseb koige iile, on
rahulolematu, sest talle ei meeldi, nagu on. Aga ise ei viitsi
ka midagi teha.

Siire vs digipoore
Modlemad protsessid kulgesid
vastaja jaoks suhteliselt rahulikult,

vastavalt sellele, kuidas elu arenes.

Jérske dramaatilisi tileminekuid ei
tajunud.

[lmselt toimus nii kdigis
valdkondades, kus piisis kindel
hoive. Pdllumajanduse ndide siin
véga hea vorreldes kdrgh 45-54
interv-ga. Samas siia sobiks ka
Archeri teooria.

E1: Minu jaoks on nad mélemad suhteliselt rahulikult
kulgenud. Igasugune digivdrk tuleb ju ka tasapisi vastavalt
sellele, kuidas elu areneb. Niisamuti oli see sotsialismilt
kapitalismile iileminek meie jaoks suhteliselt rahulik, eks ta
soltub kohalikest inimestest, kuidas nad tahavad seda asja
ajada. Seal ei ole mingit, et tina uksed kinni ja homme
hakkan hoopis teistmoodi, sellist murrangut meil seal ei
olnud. See digiteema tuleb ju ka koik jirk-jdrgult. Ei julge
karta midagi. Eks need pohiprotsessid jddvad ikka, koike
nagunii ei tee arvutid voi robotid dra. Et see inimene peab
sinna juurde jddma.

K: Need elukestva oppe voimalused on tulnud ka siis
jark-jiargult? Voi tundus siirde algul, et oli tdeline tiihi
maa ja tuli ise nuputada, kuidas edasi seda
eraettevotlust teha?

E1: Ei olnud ka siis nii, et kui oli teadmist vaja, et ei oleks
kuskilt seda saanud. Oli ju tookord kah, kiill tehti seal
arvutikursuseid ja igasugu asju. Et seda ei olnud, et ei ole
voimalust, ei saa oppida. Eks on ju igasugu drikoole ja
selliseid asju ikka olnud. Et kui inimesel huvi on olnud, on
ta saanud kogu aeg mingi selle teadmise endale juurde.
Pigem on tina see, et ei ole see enam mingi imeasi, et
inimene liheb opib endale midagi juurde. Vanasti oli voib-
olla jah, et kui sa olid oppinud endale iihe ameti selgeks,
siis olidki selle ameti peal. Niiiid kdid koik kursused ldbi,
kas hakkad selle ameti peal tééle voi ei hakka, eks ta
silmaringi laiendab igal juhul.
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Siire vs digipoore
Fundamentaalne erinevus 90-ndate
Jja tinase vahel on see, et 88-ndal
oli meil brdnditud eesmdrk
Isemajandav Eesti.

Téana: Tulevikust ei rddgi mitte
keegi, meil ei ole mingit sihti, me ei
taha olla maailma parimad
Sarnasused: muutuse vajadus on
sama suur

E4: Fundamentaalne erinevus 90-ndate ja tinase vahel on
see, et 88-ndal oli meil brinditud eesmdrk Isemajandav
Eesti ja inimesed tahtsid sinna saada, tahtsid kaasa
téotada, et sinna jouda. Aga keegi ei rddkinud tehnilist
Jjuttu sellest, kuidas Eesti ennast iseseisvalt majandab.
K: Siirdeajal oli kdik véga innustav, tulevik oli helge,
aga praegu nagu tulevikku ei ole?
E4: Tulevikust ei rddgi mitte keegi, meil ei ole mingit sihti,
me ei taha olla maailma parimad. Isegi see idiootne
,,maailma viie rikkama riigi hulka* oli jumala dge asi. Ta
oli kiill mottetu eesmdrk, aga ta oli ikkagi mingi eesmdrk,
mida saavutada, valida vahendeid selleks, et seda
eesmdrki saavutada. Praegu me oleme seal, ...
peenhddlestus. Ja see peenhddlestus ei huvita mitte kedagi.
Inimesed tegelevad oma asjadega, véiiga raske on neid
rakendada iihise eesmdrgi nimel. Aga mis selle tihise
eesmdrgi mote on selles... Mingisugune ootus parema
tuleviku jaoks ja sellest emotsionaalsest foonist on meile
kasu, et sinna lithkuda. Kui inimesed on lootusrikkad, siis
nad ... piltlikult 6eldes me oleme koik koopas ja Viilek
liheb tule jirgi. Kas koik plaksutavad, kui ta liks tule jdrgi
voi nad istuvad ja métlevad et oh, mul on nii raske elu ja
las ta siis ldheb, ta ei sega mind.
K: Need on niiiid erinevused, aga kas sarnasusi on ka?
E4: Sarnasus on see, et muutuse vajadus on sama suur.
Voi veel suurem ja risk on see, et kui me ei suuda koik koos
sinna liitkuda, siis hakkab igaiiks ise liikuma. Moned
liiguvad diges suunas, aga iildiselt ei liigu. Uhiskond on
litkunud sellisesse kohta, kus koik arvamused on vordsed,
aga tegelikult ei ole. On teadlased ja haritlased, kelle
arvamus on kvaliteetsem. Inimesed, kellel on kogemus, ja
inimesed, kellel ei ole kogemust. Marju Lauristini arvamus
ei ole vordne Malluka arvamusega. Nad on mélemad
tihtsad inimesed, aga iihel on kvaliteetne arvamus, teisel
on nii-oelda tavainimese arvamus. Sellepdrast inimesed
kdivad koolis, et tema métted ja arvamused oleksid
paremad. Meil kdib selline pseudovordsustamine mones
mottes.

Siire — sa pidid nullist hakkama
nagu uut asja tdiesti nullist iiles
ehitama.

Téna ta on nagu selline evolut-
sioon praegu, ta areneb nagu
samm-sammult kogu aeg.

E3: Ei, selles suhtes ei saa, et see, kui see riigikord dra
muutus, see oli niimoodi, et see oli nagu, noh iiks asi
keerati lihtsalt pdevapealt teisipidi. Ja sa pidid nullist
hakkama nagu uut asja tdiesti nullist iiles ehitama. Aga
praegu on ikkagi see, see tileminekuperiood voi see nagu,
et ta on nagu selline evolutsioon praegu, ta areneb nagu
samm-sammult kogu aeg. Aga tookord oli ikkagi, see vana,
tommati lihtsalt kriips peale, riigikord muutus ja pidi
hakkama tdiesti teistmoodi, et nad on ikkagi erinevad minu
arusaama jargi.

Siire: siirdeaja radikaalsus
soodustas iseOppimist praegu
pigem opitud abitus.

Digi: ... jdrjest kiiremaks liheb,
see karusselli efekt — keerleb,
keerleb, keerleb

K2: Siirdeaja radikaalsus soodustas iseoppimist, praegu
pigem opitud abitus ... see siirdeaja radikaalsus soodustas
iseoppimist hullult, inimestel ei jddnud muud iile. Ta kas
sureb dra voi hakkab oppima midagi muud. Digipdorde
puhul, kuna ei ole seda ,, elan voi suren * varianti, siis see
el toota nii hésti. Ta (digip60re) kdib, me ei taju paljusi
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asju. Me ei taju nt sellist asja, et meil on dra kadunud pri-
vaatsus. Inimesed ei suuda sellest aru saada, nt pangad —
teller suunab laenutaotluse arvutisse, on olemas juba
BigData firmad — suurandmeid koguvad firmad. Kui lihed
internetti, siis arvuti hakkab koguma sinu kohta infot jne
.... el see ei ole pluss, inimesele peaks jddma privaatsus.
Praegusel juhul seda ei voimaldata. Sind voetakse ilma
sinu teadmata alasti. See ei oleks Ioks sellisel juhul, kui
oeldakse, et niiviisi kogutakse sinu kohta andmeid. See on
sama nagu poe kliendikaartidega — sooduskaardid. Praegu
on see moodne sona ,, opitud abitus “, mida tol ajal ei
olnud, tol ajal ma pidin ju hakkama saama, muidu suren ju
maha, on ju nii. Praegu on mul ju mugav ka muud moodi
elada. Téohaoive reform — kiisitakse, millal te viimati t66!
kdisite — vastab: 10 aastat tagasi. Niimoodi saab dra
elada, et polegi t60! kiinud.

... jarjest kiiremaks liheb, see karusselli efekt — keerleb,
keerleb, keerleb — jirjest kiiremaks, mina nden seda, et
mida kiiremaks see digimaailm ldheb, seda rohkem
tahetakse tagasi maale, tagasi juurde juurte, tahan pdris
puud, vastupidine efekt voib tulla, et hdsti palju meil on
neid killustunud inimesi, vanasti tegid oma asju,
tanapdeval tean koigest natuke midagi ja ausalt éeldes ei
tea mitte midagi.

Vastuseid kiisimustele digitaalsete oskuste kohta:

I millised peaksid olema elementaarsed digitaalsed oskused, et olla konkurentsivoimeline?

II millised vajalikud oskused peaksid olema e-teenuste paremaks kasutamiseks ja juurdepaésuks?
111 milliseid uusi todoskusi digitaliseerimisega seotud muutused tingivad?

Vastaja | I elementaarsed

II e-teenuste kasutamise

digitaalsed oskused oskused

III digitaliseerimisega
kaasnevad uued oskused

Al E-riigiga suhtlemise tase | Et inimene suudaks e-

barjddr sellele, ... mida ta | allkirjastatud saaks ja
esimesena oppima peab, | pangas saab, siis need

sisse vajutanud. Mis

on ju tegelikult tisna madal | teenustega hakkama saada,
tase. Ma ei tea, mis on see | et ta oma retsepti néieks ja

kui ta pole elu sees nuppu | koolitused tehakse minu
meelest hdsti liihikesed, et

Ja tuleb riigile sonum: me
kiisime, (OSKA raportite
ekspertgruppidelt) et olge
niitid head, kirjeldage
kutsestandardites ka dra, mis
see tulevikuoskus siis on. Et
siis me saame digi ja

toimetulek, jargmine tase | see, et nad ei ole veel
talle lisaeeldusi (nutitele-
fon, Skype). Oma ajapla-
neerimise ja finantside
Jjdlgimise stisteemi loomi-
ne, oma sotsiaalkanalite
kasutamine, oma toote
reklaamimise-disainimise | ainult oskused, aga ka
asjad voimalused puudu.

minekut.

Excelist ja Wordist annab | piisavalt lihtsad ... ei ole
ikkagi tavakasutaja peal
piisavalt palju kiisitud, et kus
sul oli liiga palju ringiga

Tegelikult on endiselt viiga
palju inimesi, kellel on mitte

etappides neid oppima nad peavad arvestanud tehnoloogia tulevikuoskused
hakatakse, ma ei oska seda | olema, et selle saab oppekavadesse sisse panna,
... Oelda. suhteliselt kiiresti selgeks. Ja mis niiiid on? Keegi ei
oska neid kirjeldada.
A2 Igapdevane digitaalne Paljud asjad on ikkagi ka Me tahame minna viga palju-

de oma noustamiste ja teenus-
tega, tiha enam populariseeri-
da meie e-teenuseid, et inime-
sed tarbiksid neid. Aga meie
kliendid ei oska neid kasuta-
da. Ehk siis meie ldheme kiill
kiiresti nende asjadega ees ja
me ei joua piisavalt palju neid
Jjdrgi opetada voi siis ei ole
neil koigil ka voimalust.
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Vastaja

I elementaarsed
digitaalsed oskused

II e-teenuste kasutamise
oskused

I1I digitaliseerimisega
kaasnevad uued oskused

A3 Peamiste rakenduste Vihene arvutioskus, PRIA liigub jdrjest enam e-
kasutamise oskus (Word, | interneti puudumine ja kanalisse. Suurem osa taotle-
Excel algaja tase, Out- aeglus maapiirkondades, misest on alates 2018. a e-
look), otsingumootori liiga keerulised e- prias. Uleminek on aktiivse-
kasutamise oskus. enne- | keskkonnad. malt toimunud viimased 3
koike julgus uue kesk- aastat. On tehtud palju
konnaga tutvuda, seal arendusi, mis tdhendab
ringi vaadata ja erinevaid Oppimist nii ametnikule kui
nuppe vajutada. ka taotlejale.

K1 Digi baasoskused.: e-riigi | Mingid baasoskused ... need digikoolitustel
teenused, mobiili-ID, peaksidki just sellised omandatud teadmised
iseenesestmaistetav digi- | olema, et sa tuled kéigi oma | peaksid saama harjumuseks,
kditumine, digiharjumu- | asjadega nii toime. et ta tuleb sul sellest kukla
sed, pilveteenused, Digiallkirja andmise oskus, | tagumisest voi aju mis otsast
kalendrid koikvoimalikud. | mu meelest ka koik need ta tuleb, kus ta teeb juba
Suhtlemise keskkonnad. oma pangaskdimised ja koik | automaatselt asju.

need sellised oskused on Automaatsed need asjad veel

iseenesestmaistetavad. ei ole, ta peab iga kord
meelde tuletama, kui ta pole
seda harjunud tegema.

E1 Ja kui sa oskad juba digi- | Neid torkeid tuleb ikka aeg- | Uutel masinatel on koigil
allkirja anda, see ka ndi- | ajalt ette ja tavaliselt siis, arvutid kiiljes ja kogu
tab inimese kohta midagi, | kui on koige kiirem aeg. Kui | juhtimine kdib satelliidi abil.
mida ta suudab ja kui koige rohkem vaja on, siis | Siiamaani on sedapidi, et
palju ta arvutit tunneb ... |ta parasjagu ei toéta. Aga | masinat seepdrast kasutada
Inimesel peab olema huvi | kui nad toétavad ja ei saa, et mees hakkama ei
asja vastu, huvi asi endale | toimivad, siis see teeb elu saa, seda ei olnud.
selgeks teha ... palju lihtsamaks. Koige rohkem elu opetabki

... Miiiigimees tuleb, rddgib,
nditab ette ka korra lopuks.

E2 Igapdievane toimetamine, | Et pigem peaks arendama | Et sa pead ise votma
me peaks andma kodanikuportaali. Me peaks | vastutuse, pead ise hakkama
inimestele ... iilevaate tegelema nende asjade teistmoodi asju tegema, sul
nendest lahendustest, mis | edasiarendamisega, et on vaja uusi kompetentse. Sa
neid t6ds voiks aidata, mis | inimesed ikkagi teaksid neid | pead pidevalt minemagi
on nende programmide oigeid kohti, kus midagi oppima ... kui sa téétad
peamised erinevused, teha ..., et sa ei peaks oma | toostuses, sul tuleb uksest ja
peamised plussid, aega raiskama. aknast igasuguseid lahendusi
peamised miinused. sisse, aga sa ei tea, mis Sinu

ettevotte puhul voib téotada,
mis sul vaja on.

E3 Digitaalne kirjaoskus. Sa | Igal inimesel véiks olla Véimalusi on tulnud hdsti

pead oskama internetti
kasutada. Viga suur
oskus on osata otsida,
leida need oiged kanalid.
Iseseisvalt opid, et kuidas
sa leiad need oiged mater-
jalid ja oigeid fakte ja
oiget infot.

ligipdids internetile tagatud,
kuidas see teha lihtsaks, et
(e-teenuseid) hdsti lihtne ja
intuitiivselt kasutatav. See
on kohmakas veel, aga ta
liheb jdrjest paremaks.

palju, et tegelikult asja
efektiivsemaks teha. Harju-
muste muutmine on koige
suurem takistus ... Inimeste
peades on see kinni.
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Vastaja

I elementaarsed
digitaalsed oskused

II e-teenuste
kasutamise oskused

III digitaliseerimisega
kaasnevad uued oskused

E4

Tegelikult on kéik olemas
Jja see on tiks digitaalne
oskus omada iilevaadet
voimalustest, mida saab
kasutada. Sa ei pea neid
oskama kasutada
filigraanselt, aga sa pead
teadma, kus asjad on.
Teine digitaalne oskus on
tehnohirmust lahti-
saamine. Ma ei tohi karta

Me kipume siitidistama
seda kasutajat, et
kasutajal on mingid
oskused puudu. See on
vale asi.
Teenusepakkujal on
oskused puudu. Kliendi
elust ldhtuv teenus ongi
see Voti.

Vidrtustamisoskus, kriitiline
motlemine ... Filtreerimisoskus.
Digitaalne kirjaoskus, teiste
inimeste aja vddrtustamine,
enda aja vddrtustamine,
prioritiseerimisoskus, sa mitte
ennast ei sulge, vaid sa oskad
vastu votta signaale.

neid masinaid.

sektor, Oppija ise?

Kes peaks panustama kdige enam elukestva oppe arengusse — EL, riik, erasektor, IT

Al, A2, A3 vertikaal

K1, E1, E2 vertikaal/horisontaal

E3, E4, (digi) horisontaal

Al: Kui ta oleks hoiakuks
muutunud, siis peaks tegelema,
kes iganes (pereliige, KOV,
todandja). Me piitiame jdrjest

elukestva oppe strateegias ka

kindlasti rohkem. Et see peab
toesti tulema ldhedasest, t00-

rohkem tekitada hoiakut ja see on

sees, et ikkagi nii riik, inimene ise
kui téoandja. ... neid osapooli on

andjast, sotsiaalsest vorgustikust.

K1: Kahtlemata riik ise ja
loomulikult meie haridusinimesed,
kes seda arendavad edasi ikka,
aga mina arvan, et see oppija ise
voiks ka panustada, mitte ainult
sellega, et ta tuleb ja votab, aga et
ta ikkagi ise osaleb ka selles ...

E4: Kas riik saab siin iildse
panustada ja aidata? Saab.
Ma ei tea, kust see muutus
peaks alguse saama peale
selle, et muuda ennast ja
muudad maailma.

Mida me saame teha, on see,
et riik peaks — ma ei tea, kas
see on poliitiline otsus voi
tehniline otsus — aga pohi-
motteliselt peaks loobuma
sellest teadmistepohisusest.

A2: Praegu ... ta liheb kuidagi
visamalt, see kultuuri loomine.

asjad, kus vastutabki, teie
vastutate, mina vastutan, minu
lapsed vastutavad, minu mees
vastutab ehk siis need, kellel on

see on ikkagi kultuur selline, et
kuidas seda muuta? See on aja
kiisimus. Ma juba nden, et see
muutub.

Ma tean, et hdsti oluline on alati
kiisida, kes vastutab, aga moned

seda oppimise kogemust juba. Et

E1: Eks ta jaguneb tinagi ju koigi
vahel. ... kui riik tunneb, et ta
peab oma uusi regulatsioone
tutvustama, siis korraldab riik ja
selle eest peaks nagu riik maksma.
Kui téétaja tunneb, tahaks kuhugi
mujale minna proovima, siis see
nagu inimese enda rahakoti peal
voiks kdia. Kui ka tébandja ndeb,
et tal tarkust tuleb juurde, kui ta
on koolis kéiinud, siis on ju
tooandja huvi see asi kinni
maksta. Seda ei saa kiill 6elda, et
koik peaks riigi kulul olema.

E3: Turumajandus paneb
ise paika, inimesed on
sunnitud oppima, muidu
kukuvad tooturult vilja, riik
voiks soodustada seda
keskkonda — esmane
ettevalmistus koolist, kool
voiks Opetamisega ettevotete
tempos kaasa minna.

See kool voiks ka samas
suunas (nagu ettevotia)
minna, mitte nagu haug ja
viihk, et eri suundades. Noh
kasvoi see, mida opetada.

A3: otsene vastus puudub.

Eo voimalused:

Valdkonnas pakub haridust
Madaiilikool ning Olustvere
teenindus-ja maamajanduskool.
(Oma valdkonna) spetsiifikast
lédhtuvalt arvan, et viga palju
tuleb tegeleda iseoppega.

E2: Kes votab lopuks vastutust?
Aga me ei joua kuidagi selle
momendini, et lepime kokku,
kuidas me seda koostééd korral-
dame, kes millega tegeleb.
Tegelikult peaks see olema koikide
asi seda valdkonda nagu eest
vedada. Et inimeste ja ametnike
suhtumine jdtab viga palju Eesti
riigis soovida.

E4: Vaata, see nutimaailm
voimaldab seda e6-t teha ja
ise oppida, koik voimalused
on selleks olemas. ...
keeledpe, mis iganes
sadulsepa ope, me voiks koik
mis iganes Youtube'ist oppi-
da, neid voimalusi on meele-
tult, aga inimesed neid voi-
malusi nagu ei kasuta. Riik —
to6tud, pensiondrid.
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Mida peaks muutma/on muutunud ténases elukestva dppe poliitikas?

Al, A2, A3 vertikaal

K1, E1, E2 vertikaal/
horisontaal

E3, E4, (digi) horisontaal

Al: kogu aeg peab otsima uusi
meetmeid, uut gruppi
(Oppijaid), ei saa olla viga
kaua tihes rutiinis. Elukestvaks
oppeks hoiakuid, ei ole see, et
sinna peab riik sekkuma voi
téotukassa voi keegi teine.
(Poliitika) eesmydirk, et inimene
teab ise kogu aeg — see on seal
olemas, kui sul on probleeme,
ldhed sinna, ilma et riik
sekkuks, kohalik omavalitsus
sekkuks. Harjutada seda — see
on sinu tee.

K1: kolmandast haridusest
alates peaks (Oppija) midagi
Jjuurde hakkama maksma.
Voiks nagu veidike panustada
... ega (koolituse)
kdttesaadavus ei tdhenda seda,
et koik tasuta peab olema.
Praktiseerida tasuta
korghariduse mudelit,
oppevola maksad ise kinni.

E4: Uldine probleem on see, et
me kompenseerime iile,
hakkame kohe uurima, kus me
oleme. ... selles probleemis,
kus ma olen. ... teadmatus ongi
see koht, kus meie uuendused
peidus on, sest need asjad,
mida me teame, ei ole enam
uuendused. Neist ei ole meile
kasu.

A2: Riigi poliitikasse on
joudnud arusaam demograa-
filisest ootamatusest ... Meil on
toojoudu viga vihe. Hetkel
vdga huvitav olukord — neli
polvkonda korraga tééturul. ...
on tinginud vdga palju uusi
viljakutseid tééandjale. ...
peame leidma lahendusi,
kuidas inimesi iimber
kvalifitseerida, uusi oskusi
opetada, majandus areneb
kiiresti, kuidas arendada
paindlikkust inimestes.

me

E1: Téna on voimalusi palju,
mille vahel valida ja alati on
sobiv leitud. Meie valdkonnas
nagu ei tunne puudust. Kui
seal mingid riigipoolsed
noudmised muutuvad, siis on
riik ise selle vastu huvi
tundnud, et ta opetaks oma
inimesed vilja.

See pool on korraldatud
kuskil.

E3: Liiga akadeemiline kéik,
mida opetatakse. Opetatakse
teadmisi, aga tegelikult oleks
vaja rohkem ka oskusi, mida
nende teadmistega peale
hakata.

Sa véid teada kiill viga palju
asju, aga kui sa seda kasutada
el oska, siis see on tdiesti
mottetu. Sellist probleemi-
pohist opet voiks olla hdsti
palju. Sa opid selleks, et elus
hakkama saada, mingit
probleemi lahendada, et sa
t00d saaksid.

A3: Ei oska kommenteerida.

E2: See, kuidas see ope on
korraldatud, peaks olema ...
palju paindlikum. Peaks
pakkuma palju rohkem erine-
vaid véimalusi. e-Oppe ...
keskkonnad, nende visuaalne
pool peab minema nagu
oluliselt odavamaks, visuaal-
semaks.

Me rdcdigime sellest elukestvast
Oppest, aga see joua nagu
tihiskonda ... ei joua siia
allapoole kuidagi ja Eesti riigi
hdda: ... me teeme nagu
tekste, seadusandlust ja
poliitikat, aga me ei suuda
seda nii ellu viia, et see oleks
nagu dge, et inimesed saaksid
sellest aru.
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Lisa 5. Oppijaintervjuu kiisimused

7. peatiikk. Elukestev Ope sotsiaalse ja kultuurilise kapitali uuendaja.
(Noukogudeaegse korgharidusega spetsialistide-Oppijate intervjuude lébiviimise aasta —
2011)

1 UURIJA KUSIMUS: Elukestvas dppes osalemine

1. Millal te 1opetasite kdrgkooli, mis aastal ja millise kdrgkooli?

2. Teie esimene to6koht — eriala, kas laksite kohe pérast iilikooli t66le?

3. Kaua te tootasite sellel to6kohal, erialal?

4. Kas te osalesite pérast iilikooli ka oma erialalises tdienddoppes? Millises ja kui kaua
see kestis?

5. Millistel koolitustel te olete osalenud? Tdoalastel, tasemedppes, vabahariduslikel?
(Miks pole osalenud?)

6. Millised olid need oskused ja teadmised, mille te omandasite NL aegses
kdrgkoolis/tehnikumis ning mida saite kasutada ka siirdeajal? (lisakiisimus)

7. Millistest oskustest ja teadmistest te tundsite puudust, et liksite
taienduskoolitustele? (lisakiisimus)

8. Millal ja miks muutus teie tookoht, eriala? Millal ja miks tekkis teil vajadus end
tdiendada voi iimber dppida? (NL aegne voorkeelte oskus)

9. Kui tihti te olete osalenud koolitustel?

10. Valmisolekute kohta edasiopinguteks nii tdiend- kui ka timberdppes. (lisakiisimus)

LISAKUSIMUSED informaalse koolituse osakaalu kohta senistes dpingutes

11. Kuidas teile tundub, kas te osalesite buumiajal rohkem koolitustel?
Koolitusvdimalusi rohkem? TANA (2011), majanduskriisi ajal?

12. Nimetage viimane koolitus, kus te osalesite?

I1 UURIJA KUSIMUS: Kuidas elukestvas éppes osalemisega toimub uutesse

sotsiaalsetesse vorgustikesse liilitumine?

1. Milliste kanalite kaudu te olete saanud koolitusinfot? (Lisaks ajafaktor — millal?)

2. Meenutage erinevate acgade infokanaleid.

3. Millist koolituste infokanalit te eelistasite, miks?

4. Millistel koolitustel te eelistasite osaleda — iihistel todalastel sisekoolitustel koos
kolleegidega vai viljaspool tookohta? Miks? (Lisaks ajafaktor — millal?)

5. Mida te peate/pidasite tahtsamaks osalemisel td6alastel koolitustel, kas oma erialast
arengut voi panust tookollektiivi arengusse iildiselt?

6. Kuidas ja millisel méiral avaldusid tooalastel koolitustel osalemise mdjud teie
tookohale tervikuna?

7. Milliseid muutusi, mdju vdis mirgata, tunnetada?

8. Kas te olete saanud erinevate koolituste kaudu uusi tuttavaid, sopru?

9. Kui pikalt on kestnud kontaktid koolitustelt saadud uute tuttavatega? (moned
nddalad; mitu kuud; aasta; 2—3 aastat; muu)

10. Mis on olnud uute kontaktide sdilimise pohjused? (iihised huvid; koolitusinfo
vahetamise vajadus; muu)

11. Millist liiki koolitustelt on ja&nud kdige rohkem hilisemaid kontakte? Miks? Kas
e tOdalastest enesetdiendamiskursustest — kolleegide tugidpe, kogemusdpe;
e iimberdppe kursustelt — uue eriala omandamine;
e tasemedppest;
e vabahariduslikelt kursustelt.
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I UURIJA KUSIMUS: Millistesse sotsiaalsetesse vorgustikesse liilitutakse

elukestvas oppes osalemise kaudu? Kiisimused virtuaalsete kogukondade kohta

(+ ajafaktor — erinevad perioodid)

1. Millistesse elukestva Sppe alastesse suhtlusportaalidesse vdi listidesse te kuulute?

2. Millisel méiral te kasutate/kasutasite oma Opingute tarvis internetti?

3. Kui suur osakaal on/oli teie dpingutes e-oppel?

4. Millal Lilitusite IT dpingutesse? (vajadused, vdimalused / lisa — prooviintervjuu
pohjal)

Kuulumine organisatsioonidesse (+ ajafaktor — erinevad perioodid)

1. Millistesse organisatsioonidesse olete liilitunud tinu enesetédiendamisele?

2. Kas olete osalenud oma dpingute kéigus ka riihmatoddes?

3. Kas kuulute monda erialaliitu, vilistlaste liitu, huvialaliitu?

4. Millistesse organisatsioonidesse sooviksite kuuluda, millega tulevikus liituda?
Miks?

IV UURIJA KUSIMUS: Millist sotsiaalset kapitali kogutakse ed kaudu?

(Intervjuu kiisimused sotsiaalse kapitali vormide kohta Putnam, 2008 jérgi)

1. Kas mdnest koolitusgrupist kus te olete osalenud, on tekkinud ka pikaajaline hoopis
teistel pShjustel kooskdimise vorm? Néiteks moni selts, iihine interneti list, vims?
MIKS? (vorgustikud, usaldus, uued vdimalused, tihised iiritused, kditumisnormid,
reeglid, véddrtused)

2. Kas kuulute monda sopruskonda, mille tegevusvaldkonnaks on iihine dpituba,
Opiring voi muu dppimise vorm? Kuidas see sdpruskond on kujunenud, tekkinud?

3. Kas kohtate mdnel koolitus- vdi muul iiritusel ka mingitel varasematel koolitustel
teiega koos osalenud dppijaid? Kui tihti kohtate inimesi, kellega koos osalesite
mdnel koolitusel? Millistel tiritustel tavaliselt kohtute?

4. Millistesse tdiskasvanute koolitusorganisatsioonidesse te kuulute?

LISAKUSIMUSED: (tinu prooviintervjuule selgus, et koolituste kaudu kiidi ka palju

vilisreisidel, siit peaks tulema mdni lisakiisimus

1. Kas te olete tdnu koolitustele saanud ka reisida?

2. Milliste koolituste kaudu olete saanud reisida nii kodumaal kui ka vélismaal?

V UURIJA KUSIMUS: Elukestva dppega kaasnev kognitiivne sotsiaalne

kapital

LISAKUSIMUSED: (tinu prooviintervjuule)

1. Millisel mééral aitasid koolitused kaasa teie sotsiaalsele heaolule, paremale
enesetundele?

2. Kuivdrd on varasemad enesetdiendused mdjutanud teie hoiakuid ja suhtumist
tulevikuplaanide tegemisse?

3. Kuivdrd koolitused on mgjutanud teie elukdiku, toonud kaasa elumuutusi?

4. Milliseid kogemusi ja ideid andsid varasemad enesetdiendused elus toimetulekuks,
kohanemiseks uute oludega?

5. Milliseid vaartusi (valikvastused voiks juurde pakkuda) omandasite erinevatel
enesetidienduskursustel. Kas koolituste kaudu olete omandanud uusi hoiakuid,
suhtumisi jne?

6. Millisel miéral voiksid tulevased enesetdiendused mojutada teie toimetulekut
vanemas eas?

7. Kuivdrd soodustab elukestev dpe teie turvatunnet tuleviku ees?
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VI UURIJA KUSIMUS: Kuidas elukestva dppe abil-kaudu muutub elukvaliteet,
sotsiaalne staatus. To0kohaga seonduvad kiisimused: (ajafaktor — erinevad perioodid)

1. Kas te olete kogunud/siilitanud erinevate koolituste tunnistusi, sertifikaate, litsentse
vms?

2. Kas te olete omandanud uue eriala, ameti? Millal viimati?

3. Kas olete mérkinud oma CV-sse viimase 5 aasta tdiendkoolitusi?

4. Millal te viimati vahetasite tookohta? Miks?

5. Kui pikk on teie todstaaz praegusel todkohal?

6. Millisel mééral on mdjutanud tdienduskoolitustel osalemine olemasoleva tookoha,
ameti séilimist?

7. Kas te olete olnud ka t66tu?

8. Millal ja miks te tootuks jdite?

Sissetuleku, perega ja piirkonnaga seonduvad kiisimused: (ajafaktor — erinevad

perioodid)

1. Millisel médral m&jutab teie sissetulek koolitustel osalemist?

2. Millisel médral mjutas teie elukoht koolitustel osalemist?

3. Kuidas toetasid teie 1ahedased voi pereliitkmed koolitustel osalemist?

Intervjuusid tiiendav dokumenteerimisleht: (Flick, 2009 jargi)
Intervjuu kuupédev:

Intervjuu koht:

Intervjuu kestus:

Intervjueerija:

Intervjueeritava sugu:

Intervjueeritava vanus:

Intervjueeritava elukutse/amet:

Tootanud sellel alal alates:
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Lisa 6. Ekspertintervjuu kiisimused

Udine elukestva ppe areng, probleemid, tulevik

Mis on need méirksonad, mis iseloomustavad tinast elukestvat Spet?

Kuidas hindate ténaseid elukestva dppe voimalusi?

Mida peaks muutma ténases elukestva dppe poliitikas/toimimises?

Kes peaks panustama kdige enam elukestva dppe arengusse — EL, riik, erasektor, IT
sektor, Oppija ise?

Intervjueeritava ja tema toovaldkonna ed areng

Milliseks hindate ed vdimalusi ja mdju teie tegevusvaldkonna arengule?

Mis voiks mojutada ettevotete tootajaid osalema ed-s: todkeskkonna, tooturu voi
tehnoloogia muutused?

Milliseid koolitusi pakuksite/soovitaksite oma tdotajatele (veel lisaks)? Miks?
Millist rolli ja voimalusi ndete iseseisval oppel? Kas te olete kursis oma todtajate
iseseisva enesetdiendamisega?

Milliseid ed vOimalusi olete ise kdige enam kasutanud: seminarid, kursused, e-
keskkonnad?

Milliseid uuemaid digilahendusi olete kasutanud e info otsimisel vi oma
teadmiste/oskuste tdiendamisel?

Digitaliseerimise erialased probleemid. Digitaalne toimetulek

Millised on hetkel digitaliseerimisega seonduvate muutuste kdige teravamad
kitsaskohad teie toovaldkonnas? Milliseid uusi td6oskusi need muutused tingivad?
Millised peaks olema elementaarsed digitaalsed (IT) oskused, mida iga inimene
peaks téna valdama, et olla t66turul konkurentsivdimeline?

Millised vajalikud oskused peaksid olema e-teenuste paremaks kasutamiseks voi
juurdepéasuks? Millistest oskustest olete siin ise puudust tundnud?

Millisel méaral on meie tdomaailm ja hariduskeskkonnad valmis digipodrdeks?
Milliseid ressursse (IT, finants-, seadus-, teadus-, intellektuaalset jne) peaks suuna-
ma digipodrdeks (tehnoloogia uus laine)? Kes peaks panustama kdige enam digi-
poorde rakendamisel tdomaailma ja haridusse?

LISAKUSIMUS Kas IT sektor saaks/peaks siin appi tulla/tulema?

Vastaja andmed:

Vanus:

Haridustase:

Valdkond:

Valdkonnas tegutsemise kogemus (aastad):
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