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Tooalaste suhete ja sissetuleku seos Opetajate heaolu ja emotsionaalse enesetundega

Kokkuvote

Opetajaamet on stressi- ning viljakutseterohke. Magistritod raames kisitleti dpetajate
tooalaste suhete, sissetuleku, subjektiivse heaolu ja emotsionaalse enesetunde
hetkeolukorda, nendede vahelisi seoseid ning emotsionaalset enesetunnet ennustavaid
tegureid. Uuringus osales 440 Opetajat, kes tditsid enesekohased kiisimustikud. Seoste
uurimiseks kasutati korrelatsioonianaliiiisi ning leiti, et tdosuhted ja sissetulek on
eraldiseisvalt ndrgalt voi mdddukalt seotud nii subjektiivse heaolu kui emotsionaalse
enesetundega. Mitmese lineaarse regressioonanaliilisiga leiti, et todalaste suhetega
rahulolu, sissetulek ja subjektiivne heaolu ennustavad emotsionaalset enesetunnet 23%
ulatuses. T66 tulemustest jareldub, et petajate heaolu ja enesetunnet saab parandada 14bi
tooalaste suhete ning sissetuleku parandamise. Seda saab teha poorates vajalikku
tahelepanu eelkdige kollektiivis keskmisest halvemat heaolu vdi enesetunnet

viljendavatele Opetajatele.

Mairksonad: Opetaja, emotsionaalne enesetunne, subjektiivne heaolu, sissetulek, téoalased

suhted
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The relationship between workplace relationships, reward system, and subjective

well-being, psychological well-being

Abstract

Teachers’ profession is stressful and challenging. In the master’s thesis teachers’ workplace
relationships, reward system, subjective well-being and psychological well-being were
researched in regards to the current situation, their interconnecting relationships and
prediction ability. 440 teachers took part in the study and filled self-inverntories. To find
the relationships between workplace relationships and reward system independently with
subjective and psychological well-being, a correlation analysis was used. The study found
weak or moderate correlations between the researched domains. For the prediction power a
multiple linear regression analysis was used, and it was concluded that the researched
domains predicted teacher’s psychological well-being by 23%. These results indicate the
possibility for increasing teacher well-being through the improvement of workplace
relationships and income. This can be done by taking a closer look at teachers who exhibit
signs of lower psychological and/or subjective well-being and addressing their concerns in

the researched domains.

Key words: teacher, psychological well-being, subjective well-being, reward system,

workplace relationships
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Sissejuhatus

Opetajaamet arvatakse tihti stressirohkeimate hulka (De Simone jt, 2016; Kamtsios, 2018).
Stress aga mojutab negatiivselt vaimset ja fiitisilist tervist (Borg & Riding, 1991) ning
ennustab labipdlemist, depressiooni, psithhosomaatilisi simptomeid ning teisi
psiihholoogilisi héireid (Beausaert jt, 2016). Kdrgem stressi tase Opetajate seas on seotud

t60lt lahkumise tdendosusega (Sass jt, 2011).

Kuna rahulolevad dpetajad jadvad tdendolisemalt haridussektorisse t66le, vihendades
seelédbi tooOtajate vahetust ja sellega kaasnevaid kulutusi uute opetajate varbamiseks ja
koolitamiseks (Rinke & Mawhinney, 2019), on oluline uurida dpetajate heaolu,

emotsionaalset enesetunnet ning seda mojutavaid tegureid Eestis.

Opetajate heaolu ja enesetunne on mdjutatud mitmetest teguritest, nagu niiteks dpetamise
keskkonna kvaliteet, kooli juhtkonna poolt saadav toetus ja tunnustus; samuti opetaja to0s
olev autonoomia ja kontroll (Ohide jt, 2017). Lisaks Opetaja heaolu mojutavatele
sisemistele teguritele voivad omada rolli vélised tegurid nagu lapsevanemate ja tihiskonna
toetus ja kaasatus (El-Hilali & Al-Rashidi, 2015). Samuti mdjutavad dpetaja heaolu talle
pakutava professionaalse arengu vdimalused (Smet, 2021). Opetajate heaolu on oluline,
kuna see peegeldub nii individuaalse dpetaja kui kogu haridussiisteemi edus. Uuringute
kohaselt on dpetajad, kes on rahulolevamad, rohkem pithendunud ja motiveeritud ning

seetOttu saavad nende Opilased paremaid tulemusi (Rockoft, 2004; Toropova, 2020).
Emotsionaalne enesetunne
Emotsionaalne enesetunne on Adler jt, (2017) kohaselt:

/.../ samaaegselt inimkogemuse halvavate osade - depressioon, drevus, viha, hirm -
puudus kui ka joustavate - positiivsed tunded, tdhendus, tervislikud suhted,

keskkondlik meisterlikkus, holmatus, eneseteostus - olemasolu.

Emotsionaalne enesetunne on oluline osa iildisest tervisest, méngides suurt rolli inimese
elukvaliteedi maaramisel (Kashdan & Rottenberg, 2010). Head emotsionaalset enesetunnet
iseloomustab positiivsete emotsioonide mirkamine ja kogemine, aga eriti oluline on
emotsionaalne enesetunne negatiivsete emotsioonidega toimetulekul (Kashdan &
Biswas-Diener, 2014; Ozamiz-Etxebarria jt, 2021). Opetajate emotsionaalset enesetunnet

on seotud kokkupuutega stressiga tookohal (Aldrup jt, 2017; Rafsanjani & Rahmawati,
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2019; Zhang jt, 2023). Aluoja jt (1999) jargi koosneb emotsionaalne enesetunne

depressioonist, drevusest, agorafoobiast-paanikast, visimusest ning insomniast.

Opetajate emotsionaalne enesetunne on seotud sellega, kuidas dpilased infot talletavad.
Parema emotsionaalse enesetundega dpetajad loovad klassis paremad dpitingimused ning
nende enesetunne omab otsest moju Opilaste motivatsioonile ning dpitulemustele (Arens &
Morin, 2016; Klusmann jt, 2008; Shen jt, 2015). Seoseid on leitud ka dpetaja kehva
emotsionaalse enesetunde ning Opilaste kditumisprobleemide vahel klassis (Aldrup jt,
2018). Parema emotsionaalse enesetundega Opetajad kasutavad dpetamisel lisaks
oppekavas ettendhtule ka sotsiaalset ja emotsionaalset dpet (Buettner jt, 2016; Jennings &
Greenberg, 2009). Seevastu depressiooni siimptomaatikaga Opetajad saavad kehvemini 14bi
lastega (Koles jt, 2013; Whitaker jt, 2015) ning hoiavad vihem korda 14bi rutiinide ja
kditumuslike juhiste (Hamre & Pianta, 2004; Sandilos jt, 2015). Edelman (2018) leidis, et
kolmandik dpetajatest iiletab #reldikepunkte depressiooni ning drevuse osas. Opetaja
emotsionaalne enesetunne mojutab nende t66] piisimist. Nii algajate kui kogenud Opetajate
puhul on kdrgema stressi taseme ja t66lt lahkumise vahel positiivne seos (Nazari &
Alizadeh Oghyanous, 2021). Opetajate emotsionaalne enesetunne on seega oluline mitte

ainult Opetaja vaimse tervise osas, vaid ka Opilaste tunnikditumise ja Oppeedu osas.

Emotsionaalne enesetunne on seotud iildise dnnetunde ja eluga rahuloluga (Cénat jt, 2021;
Desouky & Allam, 2017). Indiviidid, kellel on korgem to6rahulolu tase, raporteerivad
suuremat heaolu ja dnnetunnet (Wright & Cropanzano, 2000). Samuti viitab parem
emotsionaalne enesetunne suuremale tajutud rahulolu ja dnnetunde hinnangule (Diener jt,
2010; Ma jt, 2022). Ekstravertne ja positiivne suhtumine tingivad suurema todrahulolu

(Judge & Bono, 2001) ning parema emotsionaalse enesetunde (Lyubomirsky jt, 2005).

Subjektiivne heaolu

Uuringutes ndhtub ldbivalt heaolu késitlemine kahe eraldi konseptsioonina, milleks on
emotsionaalne enesetunne ja subjektiivne heaolu, kuid harva késitletakse neid koos
(Hanley jt, 2015). Samas on néha tdusvat huvi molema suhtes positiivses psithholoogias
(Linley jt, 2009). Kuigi emotsionaalset enesetunnet ja subjektiivset heaolu kasutatakse
samatdhenduslikuna, siis emotsionaalse enesetunde juured on eudaimonismis ning
subjektiivse heaolu omad hedonismis (Joseph & Linley, 2005). Emotsionaalne enesetunne
on seotud autonoomia, eneseteostuse ning elu eesmirgiga (Ryff & Singer, 2008).

Subjektiivne heaolu on seotud kdrgema positiivse afektiga ja eluga rahuloluga ning
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madalama negatiivse afektiga (Diener, 1984; Durkin & Joseph, 2009), mis tulenevad
hedonismist (Joseph & Linley, 2005; Kahneman, 1999). Subjektiivne heaolu on inimese
enda tajutud elukvaliteedi modde, mis hdlmab emotsionaalset rahulolu, eluga rahulolu ja
iildist onnetunnet (Briilde, 2007). See kajastab individuaalset arusaama oma elu
kvaliteedist ning see ei pea tingimata olema sdltuv objektiivsetest tingimustest nagu

sissetulek vai sotsiaalne staatus (Briilde, 2007; Seligman & Csikszentmihalyi, 2000).

Opetajate subjektiivne heaolu on oluline tegur nende professionaalse rahulolu mdistmisel
ning mdjutab dpilaste kogemusi ja dpitulemusi (Baker jt, 2008). Opetajad, kes tunnevad
end rahulolevana ja motiveerituna, on tdendolisemalt kaasatud ning loovad positiivsema
opikeskkonna, mis omakorda soodustab dpilaste dppimist ja saavutusi (Escaron jt, 2023;
Frenzel, jt, 2009; Mankin jt, 2017). See on seotud ka dpetajate tooOmotivatsiooni ja
ptihendumusega (Helliwell & Huang, 2014).

Positiivsed emotsioonid tdokohal, nagu rahulolu ja dnnelikkus, on seotud kdrgema

subjektiivse heaoluga ning paremate tootulemustega (Diener & Seligman, 2002). Samas
voivad negatiivsed emotsioonid, nagu stress ja drevus, kahjustada dpetajate subjektiivset
heaolu ning viia libipdlemiseni (Van Droogenbroeck jt, 2014). Opetajate heaolu avaldab

moju kooli iildisele kliimale ja dpilaste saavutustele (Collie jt, 2012).

Tooalased suhted

Tooalased suhted viitavad sidemetele ja interaktsioonidele, mis eksisteerivad inimeste
vahel todkohal (Methot jt, 2016). T66alaste suhete all moeldakse tihti juhatuse
kommunikatsiooni, tdokeskkonna emotsionaalset kultuuri ning t66taja identiteeti
organisatsioonis (Yue jt, 2020). To6alased suhted vdivad oluliselt mojutada nii

individuaalseid kui ka organisatsiooni tulemusi (Methot jt, 2016; Tran jt, 2018).

Individuaalsel tasandil on positiivsed todsuhted seotud todga rahulolu, motivatsiooni ja
emotsionaalse enesetundega (Bastian, 2022; Retallic & Butt, 2004; de Jong jt, 2022; Tran
jt, 2018). Tootajad, kellel on kolleegidega toetavad ja koostddaltid suhted, naudivad
suurema tdendosusega oma t6dd ja tunnevad end organisatsiooni edusse panustavana
(Methot jt, 2016). See voib viia tootlikkuse ja kaasatuse kdrgemale tasemele (Methot jt,
2016).
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Organisatsiooni tasandil on positiivsed suhted tddkohal seotud toetava tookultuuri ning hea
meeskonnatdo ja suhtlusega (Methot jt, 2016; Bastian, 2022) ning seda ka koolides
(Reeves jt, 2017). Kui tootajatel on omavahel head suhted, usaldavad ja toetavad nad
iiksteist toendolisemalt, mis vOib kaasa tuua tdhusama koostdo ja probleemide lahendamise
(Methot jt, 2016; Reeves jt, 2017). Koolides vdib see anda dpilastele ja organisatsioonile

tervikuna paremaid tulemusi (Reeves jt, 2017).

Organisatsioonikultuur koosneb normidest, védrtustest, uskumustest ja eeldustest, mis
mojutavad todtajatevahelisi suhteid (Baker, 1980; Ravasi & Schultz, 2006).
Organisatsioonid on tulemuslikumad, kui to6tajad on hinnatud, toetatakse nende
omavahelist koost6dd ja leevendatakse tooalaseid pingeid ning on leitud, et see parandab
tooga rahulolu (O’Neill & Rothbard, 2017; Rhee, 2007). Libi kolleegide vaheliste suhete
ja koost00 toetamise saab tdsta organisatsiooni efektiivsust (Gregory jt, 2009; Ouchi &
Jaeger, 1978), tootaja tulemuslikkust (Schrodt, 2002), t66ga rahulolu, juhatuse ja tootaja
omavahelisi suhteid (Barsade & O’Neill, 2016; Men & Yue, 2019). Todalaste suhete,
organisatsioonikultuuri ning koost66 toetamine on olulised aspektid to6taja rahulolu

tostmised (Grunig, Grunig & Dozier, 2002; Sriramesh jt, 1996).

Seevastu negatiivsetel todsuhetel voib olla negatiivne mdju nii tiksikisikule kui ka
organisatsioonidele (Retallic & Butt, 2004; Tran jt, 2018). Kehvad suhted todtajate vahel
voivad pohjustada konflikte ja pingeid, mis voivad vihendada to66ga rahulolu ja
motivatsiooni (Bastian, 2022; Retallic & Butt, 2004; Tran jt, 2018). Lisaks voivad
negatiivsed to0suhted luua keskkonna, kus keskendutakse pigem pingete maandamisele
ning kulutatakse vaimset ressurssi (Methot jt, 2016), mis kahjustab organisatsiooni mainet
ning l4bi selle takistab kooli voimet meelitada ligi ja hoida andekaid Opetajaid (Reeves jt,

2017).

Opetaja suhted dpilaste, kolleegide ja juhtkonnaga on seotud mitmete aspektidega dpetajate
elus ja t66s. Opetajate suhted juhtkonnaga mdjutavad omakorda suhteid dpilastega rohkem
kui kollegiaalsed suhted (Betoret, 2006; Dinham & Scott, 1998). Kooli juhtkond vaib
kergendada Opetaja tdokoormat 14dbi todalase toe pakkumise (Littrell jt, 1994). Suhted
juhtkonna, opilaste ja kolleegidega mojutavad Opetajate stressitaset (Rieg jt, 2007), samas

kui kolleegidega koostdd ning planeerimine voib aidata td6ga kohastuda (Gersten jt, 2001).

On voimalusi, kuidas kool saab toetada dpetaja tooalaseid suhteid ning uue dpetaja

integreerumist tdokeskkonda. Kooli poolt pakutav tugi aitab dpetajatel ametisse pilisima
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jaada (Paniagua & Sanchez-Marti, 2018). Esimese viie aasta todtamise jooksul lahkub
ametist 17-50% Opetajast (Carusi, 2017; Gray & Taie, 2015), Eestis lahkub neid ametist
30% (Selliov & Vaher, 2018). Uks viis uusi dpetajaid toetada vdib olla
mentorlusprogrammm, mis aitab kujundada koolikultuuri (Jokinen jt, 2008) ning toetab

kollegiaalsuse arengut (Snoek jt, 2010).
Sissetulek

Tookoha poolt pakutavad preemia- voi tdiendava palga slisteemid on iga eduka ettevotte
oluline osa (Cerasoli jt, 2006; Reizer jt, 2019). Need siisteemid pakuvad tdotajatele
tunnustust ja stiimuleid nende raske t0 ja saavutuste eest (Nasir & Mahmood, 2018). See
mitte ainult ei motiveeri to6tajaid oma parimaid joupingutusi jaitkama (Akafo & Boateng,
2015), vaid aitab kaasa positiivse ja produktiivse tookeskkonna loomisele (Clotfelter jt,

2006; Hanushek jt, 2001).

Sissetulek jagatakse kolmeks: palk (pay), hiived (fringe benefits) ja preemiad (contingent
rewards). Palga all késitletakse palka t00 eest saadavat tasu. Lisaks palgale saab rahaliselt
kompenseerida to6tajaid 1dbi hiivede. Hiived on erinevad palgale lisanduvad rahalised kui
mitte otse tdotajale lackuvad sissetulekuid, mis hdlmavad tihti tasuta majutust,
puhkusepidevade arvu, 1dunapakkumisi / -véimalusi, treenimisi, koolitusi, paindlikke
tootunde (Ahmad & Scott, 2015). Preemiate all mdistetakse tunnustust tehtud t66 voi
saavutatud tulemuse eest. Preemiad holmavad tunnustust, tulemuspalk, boonuseid

(Harunavamwe & Kanengoni, 2013; Korir & Kipkebut, 2016).

Tookoha sissetulekumeetmete liks peamisi eeliseid on see, et need aitavad tosta todtajate
motivatsiooni. Kui t66tajad tunnevad, et nende rasket t66d tunnustatakse ja hinnatakse, on
nad tdendolisemalt kaasatud ja motiveeritud andma endast parima (Akafo & Boateng,
2015). See on uuringute kohaselt seotud tdhusama t66 tegemise ja suurema todrahuloluga
(Akafo & Boateng, 2015; Ibrar & Khan, 2015). On leitud, et sissetulek mdjub positiivselt
tootajate t00 tulemuslikkusele (Ibrar & Khan, 2015). Lisaks motivatsiooni suurendamisele
voivad todkohal premeerimise siisteemid aidata parandada ka td6tajate enesetunnet

tookohal ning téokeskkonnas (Forson jt, 2021).

Moodunud aastal plaaniti dpetajate palgatdusuks 5,7% (Kallas, 2023) kui inflatsioon oli
9,2% (Satsuta, 2023). Opetajate todkohal jitkamine on seotud palga suurusega
(Darling-Hammond, 1998; Ingersoll & Smith, 2003). Oiglane palk vdib aidata parandada
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tootajate tookohal piisimise madra (Mendis, 2017). Kui todtajad tunnevad, et neid
védrtustatakse ja hinnatakse, soovivad nad tdenédolisemalt ettevottesse pikaks ajaks jadda
(Mendis, 2017). Piisivalt tookohal jatkavad tootajad sdédstavad ettevotte aega ja ressursse,

mis muidu kuluks uute tootajate virbamiseks ja koolitamiseks (Mendis, 2017).

Opetajatega palgakorraldusest vdib tdusta pikaajaline kasu koolidele ja koolipiirkondadele.
Naditeks heade tootulemustega Opetajaid hoides ning neile vajalikku tunnustust, palka ja
tuge pakkudes saavad koolid luua positiivse ja toetava kultuuri, mis julgustab dpetajate
vahelist koostddd ja professionaalset kasvu (Beehr, 1981; O’Neill & Rothbard, 2017; Rhee,
2007). Lisaks on leitud, et iile kahe kolmandiku Eesti dpetajatest motiveeris valima dpetaja
ametit piisiv sissetulek, tooaeg, puhkused, osakoormusega té6tamise voimalus (Taimalu jt,
2019). Opetajad, keda todalaselt premeeritakse on efektiivsemad, mis omakorda vdib kaasa

tuua Opilaste paremad dpitulemused (Ofoegbu, 2004).

Mitmed uuringud on leidnud, et rahalised preemiad vihendavad dpetajate to61t lahkumist
(Bruns jt, 2011; Bumgartner, 2013; Clotfelter jt, 2008; Glazerman jt, 2013; OECD, 2019;
Springer jt, 2016). Springer jt (2016) leidis, et dOpetajatel, kes said rahalist preemiat, olid
Opilaste tulemused iile lihe standardhélbe vorra korgemad vorreldes piirkonna keskmiste
tulemustega. Sellest tingituna voib viita, et preemiatega tagame parema vdimaluse, et

Opetaja jaib toole ning tdstame tema tooefektiivsust 1,7 standardhélvet (Springer jt, 2016).

Seosed Opetaja tooalaste suhete, sissetuleku, subjektiivse heaolu ning emotsionaalse

enesetunde vahel

Opetaja subjektiivse heaolu ning todelu kvaliteedi, eesmirgipirasuse, enda tajutud
vodimekuse ja eneseteostuse vahel on leitud positiivseid seoseid (Song jt, 2020). Opetajad,
kes tunnevad end t66l rahulolevana ja dnnelikuna, suudavad luua paremaid t6dsuhteid ning
on avatumad koostddle teiste kolleegidega (Ira jt, 2021). Opetajate subjektiivne heaolu on
seotud nende emotsionaalse enesetunde ja stressitasemega ning voib mojutada nende

suhteid nii kolleegide kui ka Opilastega (Brouwers & Tomic, 2000).

Emotsionaalne enesetunne, nagu ka subjektiivne heaolu, on positiivselt seotud todalase
rahuloluga (Avey jt, 2011), todle piihendumisega, todsooritusega ning negatiivselt seotud
kortisooli tasemega (Abbas jt, 2014). Opetajate stressitase on seotud tunnustuse ning
sissetulekuga (Gillespie jt, 2001), korgem palk on seotud parema emotsionaalse

enesetundega (Ilgan jt, 2015).
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Todsuhetel on oluline roll nii individuaalsete kui ka organisatsiooni tulemuste saavutamisel
(Methot jt, 2016; Tran jt, 2018). Positiivsed té0suhted vdivad suurendada to6ga rahulolu,
motivatsiooni ja tootlikkust (Methot jt, 2016; Bastian, 2022), aga ka paremat
meeskonnatodd ja suhtlust (Methot jt, 2016) ning korgemat subjektiivset heaolu (Gray jt,
2017; Yang jt, 2022). Teisest kiiljest voivad negatiivsed toosuhted avaldada negatiivset
moju nii iiksikisikutele kui ka organisatsioonidele (Tran jt, 2018). 2018. aasta TALIS
uuringu kohaselt tootasid dpilastega paremini 14bi saavad Opetajad suurema tdendosusega
muutustele avatud keskkonnas (OECD, 2020). Varasemalt on leitud seoseid depressiooni,
drevuse, stressi ning toéoalaste suhete vahel, kus kdrgemad skoor depressiooni ja drevuse

skaaladel mdjutab todalast tuge negatiivselt (Khodarahimi jt, 2012).

Madal palk ning madal heaolu tase on tugevalt seotud ka t661t lahkumisega (Gibbs &
Miller, 2014; Jackson, 2012; Simon & Johnson, 2015). Kuigi dpetajate palga olulisust on
rohutatud mitme uuringu raames (Akiba jt, 2012; Jackson jt, 2014), on véhe uuritud, kui
tugevalt mgjutavad Opetajate to6le jadmist palk ja heaolu koos hinnatuna. TALIS 2018.
aasta uuringus kiisiti dpetajatelt, kuhu oleks prioriteetne suunata rahastus. Vastuseks
pakkusid dpetajad valdkondi, mis olid otseselt seotud nende heaoluga (palk, koolitused,
koormuse vihendamine) (OECD, 2020). Varasemalt on leitud, et madalam sissetulek on

positiivselt seotud depressiooni ning drevusega (Ridley jt, 2020).
Magistritoo hiipoteesid

Too eesmirk on uurida Opetajate todalaseid suhteid, sissetuleku, subjektiivse heaolu ning

emotsionaalset enesetunnet ning nimetatud valdkondade omavahelisi seoseid.
Hiipoteesid:
1. Rahuldavate téoalaste suhetega dpetajate subjektiivne heaolu on suurem.

2. Rahuldavate todalaste suhetega Opetajatel on vihem emotsionaalseid probleeme ja

vaevusi.
3. Suurema sissetulekuga opetajatel on suurem subjektiivne heaolu.
4. Suurema sissetulekuga dpetajatel on vihem emotsionaalseid probleeme ja vaevusi.

5. Suurema subjektiivse heaoluga dpetajatel on vihem emotsionaalseid probleeme ja

vaevusi
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6. Paremad to0alased suhted ja suurem sissetulek ennustavad suuremat subjektiivset

heaolu.

7. Paremad todalased suhted ja suurem sissetulek ennustavad vidhem emotsionaalseid

probleeme ja vaevusi.

8. Paremad todalased suhted, suurem sissetulek ja suurem subjektiivne heaolu

ennustavad vihem emotsionaalseid probleeme ja vaevusi.

Meetod

Valim

Kiisimustiku tditmist alustas 509 inimest ning 16pliku valimi moodustas 440 (396 naist ja
39 meest) inimest. Osalejate leidmiseks koostati nimistu Eesti koolidest ning seejérel
saadeti kutse osaleda uuringus. Kui dpetajatel oli kooli lehel olemas isiklik e-posti aadress,
siis kasutati seda, vastasel korral paluti kooli kontaktinimesel edastada see kooli
tootajatele. Kutse saadeti 389 kooli dpetajatele. Osalejate vanus oli vahemikus 19-80 ning

keskmiseks vanuseks oli 47,57 aastat (SD = 12,74).

Mootevahendid

Andmete kogumiseks kasutati nelja enesekohast kiisimustikku: Emotsionaalse enestunde
kiisimustikku EEK-2 (Aluoja jt, 1999), dpetaja subjektiivse heaolu kiisimustikku (7eacher
Subjective Well-being Questionnaire (Renshaw jt, 2015)), todga rahulolu kiisimustikku
(Job Satisfaction Survey (Spector, 1994)) ning kooli to6tingimuste kiisimustikku (School
Workplace Conditions Survey (Ansley et al, 2019)). Kolm viimast kiisimustikku tolgiti
projekti raames eesti keelde. Kiisimustike tolkimisel ning andmete kogumisel osales neli
iilidpilast. Kdigepealt tolgiti kiisimustikud eesti keelde ning seejdrel tehti tagasitolge
kiisimustikke enne mitte ndinud inimeste poolt. Kolm uurimisrithma liiget palusid peale
tolkimisprotsessi hinnata kolmel Opetajal kiisimuste ja vdidete arusaadavust. Lisaks

eelnimetatud kiisimustikele koguti osalejate demograafilisi andmeid.
Emotsionaalse enesetunde kiisimustik (EEK-2)

Emotsionaalse enesetunde kiisimustik koosneb 28 enesekohasest viitest tditja depressiooni

(DEP - 8 viidet), iildistunud drevushiire (UAR - 6 viidet), paanikahiire (PAF - 5 viidet),
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sotsiaalirevuse (SAR - 2 viidet), asteenia (AST - 4 viiidet) ja insomnia (INS - 3 viidet)

stimptomite kohta (Aluoja jt, 1999). Viiteid hinnatakse 5-pallisel Likerti skaalal (0 - tildse
mitte, 4 - pidevalt). Kiisimustiku {ildskoor nditab emotsionaalsete probleemide ja vaevuste
mééra. Kogu kiisimustikusisereliaablus on a = 0,95 ning testi alaskaalade sisereliaablused

on vahemikus o = 0,77 kuni a. = 0,92.
Opetaja subjektiivse heaolu kiisimustik

Opetaja subjektiivse heaolu kiisimustik (Teacher Subjective Well-being Questionnaire)
koosneb kaheksast enesekohasest véitest, mis jaotuvad kahe alaskaala vahel, milleks on
kooli tihtsustunne ja dpetamise tajutud enesetohusus (Renshaw jt, 2015). Viiteid
hinnatakse 4 - pallisel Likerti skaalal (1 —peaaegu mitte kunagi, 4 — peaaegu alati (Renshaw
jt, 2015). Magistritod raames moddeti ka testi sisereliaablust terve kiisimustikul (o = 0,88)

alaskaaladel kooli sidusus (o = 0,87) ja dpetamise tajutud enesetdhusus (a = 0,83).
To0ga rahulolu kiisimustik

Tooga rahulolu kiisimustik (Job Satisfaction Survey) koosneb 36 enesekohasest véitest
hindamaks to6taja hinnangut tdole iildiselt ja selle erinevatele aspektidele. Kiisimustik
koosneb iiheksast alaskaalast (palk, edutamine, juhendamine, hiived, tulemuspohised
preemiad, tooprotseduurid, kolleegid, t66 iseloom, kommunikatsioon), mis kdik koosnevad
neljast kiisimusest (Spector, 1994). Kiisimustikule vastatakse 6-pallisel Likerti skaalal (1 -
ei noustu tildse, 6 - olen tdiesti ndus). Tulemuste interpreteerimisel tdhistab alaskaala
koondskoor 4-12 rahulolematust, 12-16 piiripealsust, 16-24 rahulolu hinnatava aspektiga
ning kiisimustiku tildskoor 36-108 rahulolematust, 108-144 piiripealsust, 144-216 rahulolu
tooga iildiselt (Spector, 1994). Kiisimustikust kasutati selles to0s palk ja tunnustust

puudutavaid osasid.

Uuriti rahulolu palga (nt “Ma tunnen, et mulle makstakse tehtud t66 eest diglast palka™),
hiivedega (nt “Ma ei ole rahul hiivedega, mida saan”) ja preemiatega (nt “Kui ma teen head
t00d, saan ma selle eest védrilise tunnustuse”). Seitsme viite skoorid pdorati enne
andmeanaliiiisi, kuna véited olid esitatud eitavas formaadis ning neid kasutati
andmeanaliiiisis. Vastuste sisereliaablust kontrolliti nii palk (o = 0,74), hiivede (o = 0,70),

preemiate (o = 0,69) kui kogu kiisimustiku osas (a = 0,86).
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Kooli téotingimuste kiisimustik

Tooalaseid suhteid uuriti kooli tootingimuste kiisimustikuga (School Workplace
Questionnaire). Kiisimustik koosneb 31 enesekohasest véitest, millele antakse
rahuloluhinnang 4 - pallisel Likerti skaala (1 - ei ole iildse rahul, 4 - olen védga rahul). Viies
vastusevariant on “ei oska delda voi ei kehti minu t66 kohta”. Kiisimustik jaguneb kaheks
alaskaalaks, to6tingimused ja tookogemuse kvaliteet, mis omakorda jaguneva vastavalt
neljaks (kooli juhtkond, todalased suhted, t60 lilesehitus, toostress) ja kolmeks (dpetaja
enesetohusus, interpersonaalsete suhete kvaliteet, toole piihendumus) alaskaalaks (Ansley

it, 2019).

Tooalaste suhete uurimiseks kasutati alaskaalat, mis uuris dpetaja rahulolu kooli
juhtkonnaga (nt “Kooli juhtkonna toetus Teie tooiilesannete tiitmisele”, o = 0,84), suhetega
kolleegidega (nt “Suhted koolipersonaliga (nt dpetajad, abidpetajad, tugiisikud, teiste
teenuste pakkujad)”, o = 0,73) ning suhetega lapsevanematega (nt ““Vanemate/hooldajate

toetus Opilaste kditumise suunamisele”, o = 0,81).
Protseduur

Andmeid koguti iilemaailmse projekti “Ulemaailmne dpetajate heaolu ja vaimse tervise
uurimus COVID-19 pandeemia jérgselt” raames 2023. aasta martsis ja aprillis. Projekt on
saanud eetikakomitee ndusoleku University of Warwick’s Humanities and Social Sciences

Research Ethics Committee poolt.

Potentsiaalsetele osalejatele saadeti e-kirjaga kutse. Kutse saadeti koigile Eesti koolide
Opetajatele, kelle kontaktandmed olid kooli lehel avalikult saadaval ning eelneva
puudumisel, saadeti kutse kooli juhtkonnale ja paluti see edastada dpetajatele. Veebipohist
kiisimustikku tdideti keskkonnas Qualtrics Survey. Andmeanaliiiisiks kasutati programmi
IBM SPSS (versioon 29.0.2). Seoste leidmiseks kasutati Pearsoni korrelatsioonianaliiiisi

ning ennustusvoime tuvastamiseks kasutati mitmest lineaarset regressioonanaliiiisi.
Tulemused

Tooalaste suhete, sissetuleku, subjektiivse heaolu ja emotsionaalse enesetunde

omavahelised seosed

Selle to0ga uuriti Opetajate todalaste suhete ja sissetuleku seost heaolu ja emotsionaalse

enesetundega (vt Tabel 1).
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Tabel 1. Kasutatud kiisimustike tulemused

Min Max M sSD
EEK-2
DEP 0 31 9,18 6,88
UAR 0 24 8.81 5,11
PAF 0 15 1,14 2,18
SAR 0 7 1,29 1,66
AST 0 16 7,74 4,22
INS 0 12 4,96 311
Koondskoor 0 98 33,08 18,61
Heaolu
Sidusus 4 16 13,11 2.59
Opetaja tohusus 4 16 12,67 2,34
Koondksoor 8 32 25,72 4,39
Tiobalased suhted
Juhtkond 4 12 8,77 2,16
Kolleegid 4 12 9.13 1,60
Vanemad 4 12 7.77 2,10
Koondskoor 12 36 2521 4,67
Sissetulek
Palk 4 24 13,56 4,43
Hiived 4 24 14,37 4,41
Preemiad 4 24 14,92 4,33
Koondskoor 14 70 42 86 11,27

Miirkus. Min — skaala minimaalne véimalik skoor, max — skaala maksimaalne véimalik skoor, M -
keskmine skoor, SD - standardhdlve, DEFP — depressioon jt meeleoluhdiired, UAR — dildistunud drevus,
PAF — paanikahdire, SAR sotsiaalfoobia, AST — vaimne kurnatus, INS - unehdired.

Opetajate emotsionaalse enesetunde, heaolu, tddalaste suhete ja sissetuleku omavaheliste
seoste uurimiseks kasutati korrelatsioonanaliiiisi (vt Tabel 2). Opetajate heaolu kooli
sidususe alaskaalas oli moddukas positiivses korrelatsioonis todalaste suhetega (r = 0,45 -
0,54, p <0,001), jéttes vélja suhte vanematega. Suhe vanematega on ndrgas positiivses
korrelatsioonis kooli sidususega (r = 0,15, p <0,01). To6alased suhted on norgas
positiivses korrelatsioonis dpetaja tdhususega (r = 0,19 - 0,22, p < 0,001). Opetaja
todalased suhtes (va suhe vanematega (r = 0,18, p <0,001)) olid mdddukas positiivses

korrelatsioonis iildise heaoluga.

Emotsionaalset enesetunnet uuriti alaskaalade kaupa. Todalased suhted olid kdigi
alaskaalade raames kerges negatiivses korrelatsioonis kdigi EEK-2 alaskaaladega (r =

-0,25- (-0,03), p < 0,001-0,05).

Opetajatele pakutavat sissetulekut uuriti palga, hiivede ja preemia alaskaala ning

eelnimetatud kolme koondskooriga. Sidusus oli mdddukas positiivses korrelatsioonis
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kompensatsiooni, palga ja preemiatega (r = 0,36 - 0,52, p < 0,001) ning kerges positiivses
korrelatsioonis hiivedega (r = 0,26, p < 0,001). Opetaja enesetdhusus oli kerges positiivses
korrelatsioonis kompensatsiooni, tasu ja preemiatega (r = 0,05 - 0,18, p < 0,001), seos
hiivedega polnud statistiliselt oluline. Uldine heaolu oli kerges positiivses korrelatsioonis
hiivedega (r = 0,17, p < 0,001) ning mdddukas korrelatsioonis palga ja preemiatega (r =

0,30 - 39, p <0,001).

Sissetuleku ja emotsionaalse enesetunde skoorid jdid enamasti kerge negatiivse
korrelatsiooniga vahemikkur=- 0,30 jar=- 0,11 (p <0,05). Mddduka negatiivse
korrelatsiooniga olid preemia seos depressiooni (r = - 0,33, p <0,001) ja asteeniaga (r =

-0,33, p < 0,001).

Kooli sidusus oli mdddukalt seotud depressiooni, iildistunud drevushiire ja asteenia
alaskaaladega, kus korrelatsioonikordaja jdi vahemikku r = - 0,34 kuni r = - 0,50 (p <
0,001). Opetaja enesetdhusus oli mdddukas korrelatsioonis depressiooni (r = - 0,43, p <
0,001) ja asteenia (r = - 0,32, p < 0,001) alaskaaladega. Uldine heaolu oli mdddukas
korrelatsioonis depressiooni, iildistunud drevushdire ja asteenia alaskaaladega, kus

korrelatsioonikordaja jdi vahemikku r =- 0,37 kuni r =- 0,52 (p < 0,001).
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Tabel 2. Seosed Gpetajate emotsionaalse enesetunde, subjektiivse heaolu, sissetuleku ja tédalaste suhete vahel

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
I. EEK-2 - DEP -
2. EEK-2 - UAR 0,763+ .
3. EEK-2 - PAF 0,504%%* 0 457*** .
4. EEK-2 - SAR 0455%#% () 39]*** [ 5]4%%*% .
5. EEK-2 - AST 0,687%=*  (688*** 0384%=* (396%** -
6. EEK-2 - [INS 0,520%%%  538%** (320%%F (2RO¥** 05]4%%% -
7.EEK-2 - ULD 0.916%**  0,886%**  0,609*%=* (557%** 0,830%** 0.676%** -

7. Suhe juhtkonnaga 0.254%%= 0 18TFEE L0,14TFF S0 160FFF ), 198FFF ) ]52%FF ) o55%r -

8. Suhe kolleegidega -0.230%** -0, 185%** 0, 117* 0 148%% 0 1T8FEE ) 159%F* 0 22g%ee (509%FF .

9. Suhe vanematega 0006 -0,098%F 0,034 -0030  -0,073 DI0TF 0,109%%  0262%FF 0,173 .

10. Toasuhted D231F= 0167 0,157FF  -0,149%%  0,194%==  01T71F5F 02405+ 0751 (65345 0,681%FF .

11. Kooli sidusus 04904 (35T 2RTEEE 0,100%+= _034d%E 0221 gqaess (,530%FF Q451 (14T 047044 -

12. Opetaja tohusus 0,433%F=  207FFr  _[]195%FT D 1R4TTT 03167 0158FTT _3R4%s+ 02057 0210 (,189%FF (220%*F (5127 .

13. Heaolu 51T 036975 027244 02114 L0368%%%  -0,195%%* 0460+ 0428%%* (380%** (,181*** 0,393%** (8T1%** (856%+ -

14. Palk 02604 0,189%=*  0,164%%* 0,151%* D247 0152%%  p2p2+r+ 03445 02554 0,104%  0304%** (360%* (182 030]%**

15. Hiived 1520 0167 0 141TF 0106%  -0075%FF 0051FF 0193 0347 02354 0095 0312%F 0264 0050  0171%FF (614**

16. Preemiad 0328%F= 2520 [ 185%FF 0200%*= -0326%**  -D210%**  _33eEHE 0,534 385*=F 1867+ 0,452%** (516%=*F (,170%*= (387*** 0,614*** (5695 .

17. Sissetulek 2904+ 0239%5F 1044 FF 0 1TTHF L0295%%  D206%FF  311FTe 04745 0330%5F (151%F 04174 0444555 01565+ 03354 0,869%%F 08524+ 8474

Mérkus. * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001. Tumedas kirjas mérgitud korrelatsioonide puhul on tunnuste omavaheline korrelatsioon =0,7 véi <-0,7. DEP — depressioon jt meeleolihdired, UAR — iildistunud drevus, PAF —
paanikahdire, SAR — sotsiaalfoobia, AST — vaimne kurnatus, INS — unchdired.
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Tooalased suhted ja sissetulek kui subjektiivse heaolu ennustajad

Muutujate ennustusvoime hindamiseks viidi 1abi mitmene lineaarne regressioonanaliiiis.
Tooalased suhted ja sissetulek ennustasid subjektiivset heaolu (vt Tabel 3). Mudel seletas
dra 19% variatiivsusest (kohandatud R? = 0,19, F = 51,94, p < 0,001). Tugevam

ennustusvdime oli todalastel suhetel ning vdiksem sissetulekul.

Tabel 3. Tooalaste suhtete ja sissetuleku subjektiivse heaolu ennustamisvoime

B B t p
Intercept 14,83 13,60 <0,001
Toobalased suhted 0,30 0,32 6,63 <0,001
Sissetulek 0,08 0,20 4,28 <0,001

Tooalased suhted ja sissetulek kui emotsionaalse enesetunde ennustajad

Tooalased suhted ja sissetulek ennustasid emotsionaalset enesetunnet (vt Tabel 4). Mudel
seletas dra 11% variatiivsusest (kohandatud R* = 0,11, F = 26,94, p < 0,001). Sissetuleku
ennustusvoime oli suurem kui todalaste suhete oma, samas efektisuurus oli téoalastel

suhetel suurem.

Tabel 4. Tooalaste suhtete ja sissetuleku emotsionaalse enesetunde ennustamisvoime

B P t p
Intercept 64,71 13,34 <0,001
Tooalased suhted -0,54 -0,14 -2,73 0,007
Sissetulek -0,42 -0,25 -5,02 <0,001

Tooalased suhted, sissetulek ja subjektiivne heaolu kui emotsionaalse enesetunde

ennustajad

Kolme muutuja emotsionaalse enesetunde ennustusvoime hindamiseks viidi 1dbi mitmene
lineaarne regressioonanaliiiis. Emotsionaalse enesehinnangu modtmiseks kalkuleeriti

EEK-2 koondskoor.
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Tooalased suhted, sissetulek ja subjektiivse heaolu ennustasid emotsionaalset enesetunnet
(vt Tabel 5). Mudel seletas dra 23% variatiivsusest (kohandatud R? = 0,23, F = 44,04, p <
0,001). Koige tugevam ennustusvdime oli Opetaja subjektiivsel heaolul ning véikseim

tooalastel suhetel. To0alased suhted ei olnud selles mudelis statistiliselt olulised (p = 0,79).

Tabel 5. Tooalaste suhtete, sissetuleku ja subjektiivse heaolu ennustusvéime
emotsionaalse enesetunde puhul

B B t p
Intercept 89,30 16,60 <0,001
Subjektiivne heaolu -1,68 0,20 -8,34 <0,001
Todalased suhted -0,05 -0,01 -0,27 0.79
Sissetulek -0,28 -0,17 -3,51 <0,001
Arutelu

Emotsionaalne enesetunne

Opetajad hindasid oma emotsionaalset enesetunnet enamasti normipiiresse, erandiks oli
asteenia, mille puhul {iletas keskmine skoor draldikepunkti. Sellised niitajad pole dpetajate
seas esmakordsed. Opetajate emotsionaalse enesetunde uuringutes on leitud normiiileseid
depressiooni (Kidger jt, 2016; Peitel, 2017) ning drevuse néitajaid (Desouky & Allam,
2017) ning seda on raporteerinud kuni pooled dpetajatest (Cénat jt, 2021; Ma jt, 2022;
Ozamiz-Etxebarria jt, 2021). Eestis on varasemalt leitud, et kolmandik dpetajatest {iletab
areldikepunkte depressiooni ning drevuse alaskaaladel (Eldermann, 2018). Oluline on vilja
tuua, et tulemused kehtivad dpetajate emotsionaalse enesetunde kohta ning ei ole vordluses

laiema populatsiooniga.
Subjektiivne heaolu

Subjektiivse heaolu keskmine skoor oli 25,7, mis jaéb kiisimustikus voimalike
maksimumpunkte arvestades lilemisele piirile. Sama skoori said tulemuseks uurijad
Ameerika Uhendriikides (Escaron jt, 2023). See on kooskdlas ka varasemate leidudega
kasutades sama kiisimustikku (Mankin jt, 2017; Renshaw jt, 2015). Voib jareldada, et

dpetajate subjektiivne heaolu on maailmapildis sarnane. Opetaja heaolu on oluline
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moistmaks professionaalset rahulolu ning dpilaste koolikogemust (Baker jt, 2008). Samuti
on vilja toodud, et rahulolevamad dpetajad loovad positiivsema dpikeskkonna (Escaron jt,
2023; Frenzel, jt, 2009; Mankin jt, 2017) ning neil on korgem toomotivatsiooniga
(Helliwell & Huang, 2014). Eesti dpetajate subjektiivse heaolu keskmine skoor jéi ldbivalt
iilemise kolmandiku hulka. Keskendudes opetajate subjektiivse heaolu tostmisele avaldub
voimalus parandada ka dpikeskkonda, tdomotivatsiooni ning dpilaste koolikogemust. Vilja
tuleb tuua ka asjaolu, et uuriti vaid t66ga seotud subjektiivse heaolu kohta, seega
tulemused ei peegelda laiemat subjektiivset heaolu dpetajate seas. Samuti ei laiendata

jéreldusi tildpopulatsioonile.
Tooalased suhted

Opetajad hindasid oma to6alaseid suhteid juhtkonna, kolleegide ja vanematega keskmise
skooriga 25,21. See toetab varasemaid leide to6alaste suhete uurimisel (Ansley, 2019), kus
leiti, et Opetajate todalased suhted on nende endi hinnangul head voi keskmisest skoorist

paremad.

Kuna t66alased suhted on seotud Opetajate ametispiisimisega (Paniagua & Sanchez-Marti,
2018), siis on paslik podrata tdhelepanu dpetajatele, kelle todsuhetega rahulolu pole sama
korge kui kolleegidel lootuses ennetada Opetajate ametist lahkumist. Kollegiaalseid suhteid
soosides ja julgustades saab aidata luua tdhusa koostdo ja probleemide lahendamise
(Methot jt, 2016; Reeves jt, 2017). Kasulik kiilg sellel on ka dpilaste paremad
oppetulemused (Reeves jt, 2017). Samuti voib kaasa tuua todkeskkonna parendamist
suhete soojendamine ka vanemate ja iilemustega (Betoret, 2006). Kooli to6tingimuste
kiisimustikus oli védlja toodud iiks kiisimus viitamaks otseselt Opetajate ja dpilaste
vahelistele suhetele ning tulevikus sarnaste uuringute kordamisel voiks kaasata

kiisimustiku, mis uurib ka just seda aspekti Eesti maastikul.
Sissetulek

Eesti Opetajad hindasid oma rahulolu sissetulekuga keskmiseks vdi sellest paremaks. Kdige
madalam oli nende rahulolu palgaga ning korgeim preemiatega. Varasemad uuringud on
samuti leidnud palgaga madalama rahulolutaseme, kui preemiate ja hiivedega (Bumgartner,

2013).

Hetkel on raskusi uute dpetajate leidmise ning haritud dpetajate hoidmisega. On leitud, et

iiks pohjuseid lahkumise taga on madal palk (Darling-Hammond, 1998; Ingersoll, 2003)
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ning rahalised preemiad vihendavad Opetajate t66lt lahkumist (Bruns, Filmer & Patrinos,
2011; Clotfelter jt, 2008; Glazerman jt, 2013; OECD, 2019; Springer jt, 2016). Kuna
sissetulek motiveerib todtajaid andma endast parima (Akafo & Boateng, 2015), siis
keskendumine nende Opetaja toetamisele, kelle rahulolu sissetulekuga on madalam kui
kolleegidel, voib kaasa tuua nende suurema panuse dpikeskkonna toetamisse ning
motiveerida neid tddalaselt. Rahaliste vahendite kitsikusel voib pakkuda dpetajatele ka

puhkuseid voi paindlikumat todaega (Taimsalu jt, 2019).

Seosed Opetajate emotsionaalse enesetunde, subjektiivse heaolu, tooalaste suhete ja

sissetuleku vahel

Tooalased suhted kolleegide ja tilemustega olid moddukas positiivses seoses dpetaja
subjektiivse heaoluga, mis kinnitab esimest hiipoteesi. Suhted olid ndrgas positiivses
korrelatsioonis enesetohususega ning suhe vanematega subjektiivse heaoluga. Té6alaste

suhete ja subjektiivse heaolu vahel on leitud seoseid ka varem (Ira jt, 2021).

Suhete ja emotsionaalse enesetunde alaskaalade vahel esinesid norgad positiivsed seosed,
mis kinnitab teist hiipoteesi. Varasemad uuringud on samuti leidnud seoseid kooli
sisekliima ja Opetaja ldbipdlemise vahel (Fernet jt, 2012; Grayson & Alvarez, 2008),
mistdttu voib viita, et sisekliima toetamine voib viia vihesema emotsionaalse kurnatuseni.
Tooalaste suhete ja emotsionaalse enesetunde vahel pole leitud mitte ainult seoseid (Zhang
jt, 2023), aga ka koolikliima mdju dpetaja emotsionaalsele enesetundele (Gray jt, 2017;
Yang jt, 2022). Soovides parandada Opetajate subjektiivset heaolu ja emotsionaalset
enesetunnet on paslik magistritdo ja varasemate uuringute tulemustele toetudes

adresseerida Opetajate tdoalaste suhetega rahulolu.

Moodukas positiivne seos leiti sissetuleku ning subjektiivse heaolu vahel, mis kinnitab
kolmandat hiipoteesi. Subjektiivsel heaolul oli kerge positiivne seos hiivedega. Magistritdo
tulemused on kooskdlas varasemate uuringute leidudega (Avey jt, 2011; Gillespie jt, 2001).
Kuna madal palk ning heaolu on seotud t661t lahkumisega (Gibbs & Miller, 2014; Jackson,
2012; Simon & Johnson, 2015), siis panustamine dpetajate palka ning heaolusse voib

aidata ennetada Opetajate ametist lahkumist.

Emotsionaalse enesetunde alaskaaladel mootmaks tildistunud drevushéiret, sotsiaaldrevust,
paanikahdiret ning unehdireid jéi seos sissetulekuga norgaks. Preemiad olid mdddukas

negatiivses seoses depressiooni ja asteenia alaskaaladega. Emotsionaalse enesetunde ja



Opetajate heaolu ja enesetunne 21

sissetuleku vahel on leitud sarnaseid tulemusi (Zhang jt, 2023). Varasemalt on leitud, et
rahalised preemiad soosivad dpetajate to6l piisimist (Bruns, Filmer & Patrinos, 2011;
Clotfelter jt, 2008; Glazerman jt, 2013; OECD, 2019; Springer jt, 2016) ning kehvem
emotsionaalne enesetunne pérsib seda (Nazari & Alizadeh Oghyanous, 2021). Madalam
palgaga rahulolu on seotud kehvema emotsionaalse enesetundega ja vastupidi, mistdttu
vOime arvata, et palgaga rahulolevamad dpetajad on tdendolisemalt parema emotsionaalse

enesetundega. Tulemused kinnitavad neljandat hiipoteesi.

Opetaja subjektiivse heaolu ja emotsionaalse enesetunde vahel on kerge vdi mdddukas
negatiivne seos, mis kinnitab viiendat hiipoteesi. Subjektiivne heaolu oli enim seotud
depressiooni, iildistunud drevuhéire ja asteenia alaskaaladega (Brouwers & Tomic, 2000).
See tdhendab seda, et korgema subjektiivse heaoluga opetajad kogevad tdenéoliselt ka

paremat emotsionaalset enesetunnet.
Opetajate emotsionaalse enesetunde ja subjektiivse heaolu ennustajad

Regressioonanaliiiis kinnitas hiipoteese, mis puudutasid seda, et todalased suhted ja
sissetulek ennustavad subjektiivset heaolu, todalased suhted ja sissetulek ennustavad
emotsionaalset enesetunnet ning téoalased suhted, sissetulek ja subjektiivne heaolu
ennustavad emotsionaalset heaolu. Opetajatel on iiks stressirohkemaid ameteid (De Simone
jt, 2016; Kamtsios, 2018), mis mdjutab ennustab l&bipdlemist, depressiooni,
pstihhosomaatilisi siimptomeid ning teisi psithholoogilisi hdireid (Beausaert jt, 2016).
Rahulolevamad dpetajad jadvad tdendolisemalt haridussektorisse toole (Rinke &
Mawhinney, 2019) ning seetdttu oli oluline uurida dpetajate subjektiivset heaolu,
emotsionaalset enesetunnet ning seda mdjutavaid tegureid Eestis. Opetaja heaolu on
oluline, kuna see peegeldub nii liksikisiku kui haridussiisteemi edus (Rockoft, 2004;

Toropova, 2020).

Opetajate emotsionaalse enesetunde ja subjektiivse heaolu tdstmiseks on oluline leida viise
sissetuleku suurendamiseks ning todalaste suhete arendamiseks. Tooalaseid suhteid saab
parandada 14dbi juhatuse kommunikatsiooni parandamise (Yue jt, 2020), samuti on seda
voimalik teha 14bi kolleegidevahelise toetavate ja koostddaltite suhete soodustamise
(Methot jt, 2016). Kollegiaalsuse ning koolikultuuri arendamiseks voib Opetajaid toetada
ka mentorlusprogramm (Jokinen jt, 2008; Snoek jt, 2010). Opetajate sissetulekuid on
voimalik parandada 14bi palga, hiivede ja preemiate, mis pakuvad Opetajatele tunnustust,

kompensatsiooni ning motivatsiooni to0 ja saavutuste eest (Nasir & Mahmood, 2018).
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Palka saab suurendada 14bi palgatdusu. Hiivede ja preemiate iile on koolidel endil voimalik
rohkem otsustada, kuna need voivad olla nii rahalised kui mitterahalised. Seda on voimalik
teha l4bi tasuta majutusse pakkumise, treeningute ja koolituste (Ahmad & Scott, 2015).
Opetajate emotsionaalset enesetunnet ja subjektiivset heaolu preemia néol on vdimalik
suurendada l&bi boonuste, tulemuspalga ja tunnustuse (Harunavamwe & Kanengoni, 2013;

Korir & Kipkebut, 2016).

Kuna suurim ennustusvdime oli emotsionaalsele enesetundele subjektiivse heaolu,
tooalaste suhete ja sissetulekute kooslus, siis enim kasu vdiks tuua siistemaatiline
lahenemine adresseerimaks neid tervikuna. Eestis esineb Opetajate puudujddk ning uute
tootajate koolitamiseks kulub aega ja ressursse rohkem kui tootajate sdilitamiseks (Mendis,
2017). Tootajad piisivad tdoendolisemalt ametis kui nad saavad diglast palka (Mendis,
2017), nad tunnevad, et neid véartustatakse ja hinnatakse (Bruns jt, 2011; Bumgartner,
2013; Clotfelter jt, 2008; Glazerman jt, 2013; OECD, 2019; Springer jt, 2016), nad on
tooga rahulolevamad (Rinke & Mawhinney, 2019) ning neil on todkoha poolt pakutav tugi
(Paniagua & Sanchez-Marti, 2018). Ténu eelnevalt mainitule oleks paslik adresseerida neid

valdkondi aitamaks tdsta Opetajate emotsionaalet enesetunnet.
To6 piirangud

Tulemuste tolgendamisel tuleb arvesse votta to0s esinevaid puudujiéke ja piiranguid.
Andmeid koguti enesekohaste kiisimustikega, mis tdhendab dpetajate enesekohast
hinnangut mitte objektiivsust. Selgema tulemuse annaks vaatluste 1dbiviimine v41 vaimse
tervise spetsialistide hinnang dpetaja emotsionaalsele enesetundele ning subjektiivsele
heaolule. Mitmete tulemuste korvutamiseks kasutatud toodes on kasutatud teisi
mddtevahendeid, mis tdhendab, et kdik tulemused ei pruugi olla adekvaatselt vorreldavad.
Andmeid koguti dppeaasta teises pooles, mil nad on juba iile poole dppeaastast olnud t661
ning voivad olla kurnatud/vdsinud ning tulevikus voiks uurida emotsionaalset enesetunnet,
subjektiivset heaolu, tddalaste suhetega ning sissetulekuga rahulolu longituuduuringu
labiviimisega. Magistritdds uuriti todalaseid suhteid vaid juhtkonna, kolleegide ja
vanematega, kuid dpetajad veedavad enamuse oma pievast koos Opilastega. Tulevikus

voiks kaasata tooalaste suhete uurimisse ka Opetajate suhe Opilastega.

Uuringus kutsuti osalema Opetajaid koigist Eesti koolidest, mis lisab valimile
esinduslikkust, kuid ei hinnatud kooli ja klassi suuruse, asukoha, dpilaste vanuse ning

muude faktorite mdju Opetajate emotsionaalsele enesetundele, subjektiivsele heaolule,
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tooalaste suhetega ja sissetulekuga rahulolule. Suuremates koolides, kus tavaliselt leidub
tugimeeskonnaliikmeid, on abi Opetajatele kittesaadavam ja see voib mdjutada nende

heaolu, enesetunnet ning rahulolu suhetega.
Kokkuvote

Opetajaamet on iiks stressi- ning viiljakutsete rohkemaid. Magistritoo raames kisitleti
Opetajate tooalaste suhete, sissetuleku, subjektiivse heaolu ja emotsionaalse enesetunde
hetkeolukorda, valdkondadevahelisi seoseid ning emotsionaalset enesetunnet ennustavaid
tegureid. Magistrito6 tulemused olid kooskdlas varasemate sarnast teemat kisitlenud
uurimuste tulemustega. Uuritavad valdkonnad olid omavahel ndrgas voi moddukas seoses
ning ennustasid emotsionaalset enesetunnet. Tulemustest jareldub vajadus adresseerida
uuritud valdkondi pigem {iihtse tervikuna. Parandades uuritud valdkondi tervikuna v3ib
seeldbi saavad tOsta Opetajate emotsionaalset enesetunnet ning aidata ka neil todle piisima

jadda.
Téanusonad

Ténan inimesi, kes olid abiks selle t66 valmimisel. Hindan juhendaja Astra Schultsi panust
minu t60 valmimisse. Olen tinulik tema kannatlikkuse, juhiste ja jou eest. Tédnan Opetajaid
ja koolispetsialiste, kes edastasid selles uuringus osalemise kutset ja tditsid seda. Enim
tdnan iseennast tehtud t60, higistatud kortisooli, pisarakanalite hiiperaktiivsuse ning

igavese siidikuse eest.
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