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Sissejuhatus

Ettevdtlus on véga oluline vahend, mille kaudu tuuakse thiskonda innovaatilisi
lahendusi ning mille tiks eesmarkidest on Uhiskonna heaolu suurendamine. Ettevotete
loomisega kaasneb uute tddkohtade hulga kasv ning uutele ettevdtetele on tdnavu omane
keskkonnaga oluliselt rohkem arvestav tootmisprotsess. Ettevotetel on vdim olla eeskujuks
uhiskonnale ning seista oluliste vé&artuste eest. Kogu ettevotluse potentsiaali &rakasutamiseks
on tahtis, et erinevad vahemusgrupid oleksid samuti ettevotjate hulgas esindatud, sealhulgas
naisettevotjad.

Vahemusgruppide efektiivsemaks kaasamiseks ettevotlusesse on kasutusel erinevad
toetusmeetmed. Bakalaureusetdo eesmérk on vélja selgitada naisettevotjate rahulolu
ettevdtluse alustamise protsessiga Eestis, sealhulgas ettevotlustoetusmeetmetega. T60 autor
valis vdhemusgruppide hulgast sihtgrupiks naisettevotjad, sest naisettevotjaid on endiselt
vastassooga vorreldes vahesel maaral ettevdtlusmaastikul. Lisaks sellele on t66 autoril ka
endal tulevikus soov ettevote luua ning seetdttu on kasulik omada selget tlevaadet
ettevotlustoetustest ning ettevotte loomise protsessist. TGO tulemusena soovib autor leida
kinnitust, kas hetkel kasutusel olevad toetusmeetmed alustavatele naisettevotjatele vastavad
nende vajadustele vGi oleks neid vaja taiendada millegi vGrra. See on vajalik, sest leidub
vaheseid uuringuid selle kohta, kas kehtivad toetusmeetmed rahuldavad tepoolest
naisettevotjate vajadusi. T60 tulemusena soovitakse anda tduke laiaulatuslikuma uuringu

koostamiseks ning vajadusel tdhusamate meetmete kasutusele votmiseks.

Eesmargi taitmiseks on vajalik tdita jargnevad tlesanded:

o naisettevotlusega seotud terminite defineerimine;

o naisettevatlusele omaste tunnuste esile toomine;

o selgitada naisi motiveerivaid ja takistavaid tegureid ettevotlusega alustamisel,
o anda Ulevaade ettevGtlusega alustamise protsessi kohta Eestis, sealhulgas

ettevotlustoetusmeetmetest ja ettevotluse pdhinditajatest;

o anda Ulevaade varasematest uuringutest nii naisettevotluse kohta Eestis kui ka
ettevOtlusega alustamise toetusmeetmete kohta Eestis;

o korraldada uuring Eesti naisettevdtjate hulgas;

o vélja selgitada naisettevotjate rahulolu ettevdtluse alustamise protsessiga

Eestis, sealhulgas ettevdtlustoetusmeetmetega.
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To66 koostamisel tuginetakse varasematele uuringutele ning teooriatele naisettevotluse
kohta. Bakalaureusetd6 esimene peatiikk keskendub naisettevotluse olemuse avamisele.
Peatiiki esimene alapeatlikk avab naisettevotlusega seotud definitsioone ning teine alapeatiikk
toob esile naisettevotlusele omased tunnusjooned. Kolmas alapeatiikk selgitab, mis on
naisettevotjate puhul tulpilised ettevotlust soodustavad ning takistavad tegurid.

Bakalaureusett0 teises peatiikis asetub rohk Eesti ettevatluskeskkonna kirjeldamisele,
andes Ulevaate pdhilistest majanduslikest nditajatest ettevdtete kohta, ettevdtlusega
alustamise toetusmeetmetest Eestis ning lihidalt ka ettevotte loomise protsessist Eestis.
Lisaks sellele antakse levaade varasemalt tehtud uuringutest nii naisettevGtluse kohta Eestis
kui ka toetusmeetmete kasutamise kohta ettevotte loomisel.

Bakalaureusetdt kolmandas peatiikis tutvustatakse uurimismetoodikat ning valimit.
Seejarel esitletakse kuisitluse tulemusi ning antakse kokkuvdtlik hinnang naisettevotjate
rahulolule ettevatluse alustamise protsessiga Eestis, sealhulgas toetusmeetmetega. Lisaks
sellele antakse soovitused, kuidas paremini kohandada meetmeid vastavalt naisettevotjate
vajadustele ning kuidas suurendada naisettevotjate osakaalu Eesti ettevdtjate seas.

Marksonad: Naisettevotlus, ettevdtlus, ettevotlustoetused.
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1. Naisettevotluse olemus
1.1. Naisettevotlusega seotud mdistete defineerimine

EttevGtlus majandusteaduse valdkonnana on lihikese elueaga vorreldes
majandusmdtte ajaloo ulatusega. Ettevdtja definitsioonide puhul varieerub réhuasetus, kuid
teatud mustrid korduvad labi aja siiski. Alustades Richard Cantillonist kuni Joseph
Schumpeteri (Landstrém 2005) ja hilisemate majandusmdtlejateni (Goffee ja Scase 2015)
iseloomustatakse ettevdtjat kui kdrge riskitaluvusega indiviidi, kellel on oskus margata tiihja
kohta turul ehk lahknevust ndudluse ja pakkumise vahel ning vdimalust pakkuda midagi
uudset. Soolistel tunnustel ei ole ettevdtja maaratlemisel olnud kohta.

Kuigi naisettevdtja ei erine oma definitsiooni poolest meesettevdtjast, siis Stevenson
(1990) réhutab just, kuivdrd oluline on teha vahet nais- ja meesettevotjatel. Tulpilise
ettevdtja mall on kujunenud vélja pika aja jooksul ja kuna pikemat aega domineerisid
ettevdtjatena just mehed, siis on see mall kujunenud meeste ettevétliku tegevuse tulemusena.
Kuigi naisettevotjaid kaasatakse tdnapaeval ettevotlusuuringutesse, vorreldakse neid ikkagi
normidega, mis on seadnud mehed. Suur hulk naisettevdtjaid vdib tunda vastumeelsust
ettevOtluse suhtes, sest vaga véike osa naistest samastab end nii maskuliinsete véartustega,
nagu ettevGtjaga seostatakse.

Kamal Singh, kes on Indiast parit naisettevotja, defineerib naisettevotjat kui
»,enesekindlat, innovaatilist ja loomingulist naist, kes on vimeline saavutama majanduslikku
sOltumatust iseseisvalt voi koostdds, luues tookohti teistele ettevdtte loomise ning
kéigushoidmisega, samal ajal sdilitades tasakaalu oma personaalse, sotsiaalse ning
perekondliku elu vahel” (Buvaneshwari ja Abinaya 2019). See definitsioon kaasab tunnuseid,
mis eristavad naisettevotjaid meesettevotjatest, nagu tasakaalu hoidmine erinevate
eluvaldkondade vahel, ent samas mainib universaalse ettevotja definitsiooni olulisi niiansse,
nagu innovaatilisus. Seet6ttu toetub autor mainitud definitsioonile edaspidi t60 kaigus.

EttevOtet arvestatakse naisomanikuga ettevottena tldjuhul kui véhemalt 51%
ettevottest kuulub naistele. Oluline on teha vahet erinevatel naisettevdtluse teriminitel, sest
definitsioonid maaratlevad kindlalt ettevotte arengujarku. Termin ,,naisomanikuga ettevote”
vihjab juba t66kaigus olevale ettevottele, mitte enam alustavale ettevdttele. Oluline on vahet
teha ka ,,naisomanikuga ettevotetel” ja ,,naisjuhiga ettevotetel”, sest naisjuht ei pruugi omada
ettevdtet ning naisomanik ei juhi ilmtingimata ettevotet. Ettevotte kujundamis- ja
algprotsessis oleks selguse mdttes dige kasutada terminit ,,alustav naisettevotja”. (Financial
Alliance for Women 2017) Kdesoleva t60 kontekstis raagitakse eeskatt just alustavatest

naisettevotjatest.


https://www.zotero.org/google-docs/?HVGi2s
https://www.zotero.org/google-docs/?sWQBbu
https://www.zotero.org/google-docs/?ACFiZ5
https://www.zotero.org/google-docs/?1jTGI0
https://www.zotero.org/google-docs/?1jTGI0

NAISETTEVOTJATE HINNANG ETTEVOTLUSEGA ALUSTAMISELE EESTIS 7

Standardiseeritud definitsioonide puudus vdi valekasutus takistab naisettevdtjate moju
md6tmist majandusele ning rahvusvahelise vordluse loomist (The International Trade Centre
2020). Samuti on raskendatud alustavatele naisettevotjatele moeldud subsiidiumite
efektiivsusele hinnangu andmine, kui varem ei ole konkreetselt mééaratletud ja kokku lepitud
uldistes definitsioonides.

1.2. Naisettevdtluse tunnusjooned

Naisettevotlusele omaste joonte markamine on oluline osa toetusmeetmete analdisis,
sest ndnda on voimalik kaasata Gigeid meetmeid ning pakkuda neid abivajavale sihtriihmale.
IIma meetme sihtriihma tundmata pakutakse toetusmeetmeid suvaliselt ning seda raskem on
mdota meetmete tulemuslikkust.

Naisettevotjate iseloomustamiseks kasutatakse nii demograafilisi nditajaid kui ka
naisettevotete tegutsemist iseloomustavaid nditajaid. Jargnevalt kirjeldatud tunnusjooned on
kokkuvatlikult esitatud ka joonisel 1. NaisettevGtja on keskmiselt 35.-54. aastane (WEgate
2021) ning ta on abielus ning keskmiselt kahe lapse ema (Deng, Hasswan, ja Jivan 1995;
Fielden ja Davidson 2005). Naised, kes otsustavad karjaari kasuks ettevotluses, on keskmiselt
véhemasti keskharidusega ning on tihti omandanud ka kdrghariduse (Fielden ja Davidson
2005; Maysami ja Goby 1999). Kuid lisaks demograafilistele néitajatele kirjeldab suurt osa
naisettevotlusest ka tegurid, mis iseloomustavad ettevotet voi ettevotja motivatsiooni.

Alustavaid naisettevdtjaid iseloomustades on oluline mdista, kust parineb ettevotte
rajamiseks piisav rahastus. Ettevotte loomiseks vajalik finantskapital parineb suurel hulgal
naisettevotjate enda tagavarast ning levinud on ka lahedastelt toetuse saamine laenude néol
(Cosh ja Hughes 2000). Harvemini péordutakse finantsinstitutsioonide poole laenude
saamiseks ning investorite kaasamine on samuti vdhem levinud naisettevotjate hulgas kui
vastassoost ettevdtjate seas (Diener 2017). Pdhjendusena on toodud ettevdtja soovi séilitada
kontroll ja otsustamisGigus oma ettevotte kéekaigu tle, ent kui soovitakse panustada ettevotte
arengusse, siis tuleb sellistest hirmudest vabaneda (Still 2005). Investorite vaheseid
investeeringuid naisomanikega ettevotetesse on pdhjendatud eesmérkide lahknemisega.
Investorite pGhihuvi on, et ettevote kasvaks kiiresti ja tehtud investeeringu vaartus
mitmekordistuks. Samas ei peeta naisettevotjaid vaga ettevotte kasvule orienteerituks, sest
naisettevotjate motiveeritust Kirjeldab pigem soov parema t60-eraelu tasakaalu jarele ja
jargida ettevOttega sotsiaalset missiooni. Samuti ei hinnata traditsiooniliselt naiste pinge- ja
riskitaluvust vaga kdrgeks, ent need on omadused, mis tldjuhul ettevdtte vaartuse kiireks

kasvatamiseks ettevotjas on vajalikud. (Cliff 1998; Marlow ja Patton 2005) Seet6ttu on


https://www.zotero.org/google-docs/?sigB5O
https://www.zotero.org/google-docs/?sigB5O
https://www.zotero.org/google-docs/?KozYdb
https://www.zotero.org/google-docs/?Y6PZrv
https://www.zotero.org/google-docs/?A6XcBo
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oluline teada saada, millest tuleneb naiste ettevOtete rahastuse piiratus ja miks eelistatakse
piirduda ettevottesiseste finantstagavaradega.

Naisettevotluse olukorda hinnates on oluline uurida nii vertikaalset kui ka
horisontaalset segregatsiooni. Horisontaalne sooline segregatsioon ilmneb olukordades, mil
tegevusvaldkonnas domineerib tks sugupool (Kompetentsikeskus 2021). Naisettevotluse
tunnusjooni valja joonistades on mérgata ettevotjate koondumist traditsiooniliselt
naiselikumatesse valdkondadesse, nagu tervise, hariduse ja sotsiaalhoolekandega seotud
valdkonnad, majutus- ja toitlustuséri (Euroopa Komisjon 2014) ning jaemiiuk ja tekstiili
tootmine (Pinkovetskaia et al. 2019). Kuigi naisettevotjad koonduvad hetkel veel peamiselt
seni naiste valitseda jadnud sektoritesse, on margata naisettevotjate samme ka
valdkondadesse, mis on seni jaanud peamiselt vastassoo parusmaaks (WEgate 2021). Ent kui
naisi on tdepoolest mingis kindlas sektoris rohkelt, siis on see hea mérk sellest, et ettevotetel
ldheb selles valdkonnas edukalt. Vastupidiselt kui aga mdnes valdkonnas on eriti véhe naisi
tegutsemas tuleks ehk uurida, mis on selle pdhjustanud ning kas &ritegevust saab kuidagi
stimuleerida.

Vertikaalne sooline segregatsioon esineb juhul, kui naised omavad madalamaid
toopositsioone, kuigi neid tootab selles valdkonnas rohkem kui mehi (Kompetentsikeskus
2021). Tooturu soolise segregatsiooni analtiisis on see olulisel kohal, sest see margib
olukorda, kus naised kardavad voi neid hoitakse tagasi juhipositsiooni vGtmast valdkonnas,
mis tegelikult on nii-6elda naiste parusmaa. Selle kogemine voib olla naistootajale méjusaks
motivatsiooniallikaks loomaks ise oma ettevote selles valdkonnas.

Tookohtade hulga pakkumise poolest on naisettevotjad jadnud alla meesettevotjatele
poole vdrra nii ettevotte varajases kui ka ettevotte valjakujunemise faasis. Lisaks kinnitavad
uuringu tulemused, et naiste hulgas on enam levinud vajaduspdhine ettevotlus kui
vOimaluspdhine ettevotlus, samas kui meestel on vastupidi. (Global Entrepreneurship
Monitor ja Eesti Arengufond 2015) Naisettevotjatele on omane tagasihoidlikum arengule

suunatud ettevdtlustegevus ning védhesem tookohtade loomine vorreldes meesettevitjatega.


https://www.zotero.org/google-docs/?1Uq0g1
https://www.zotero.org/google-docs/?smAslX
https://www.zotero.org/google-docs/?se0TJF
https://www.zotero.org/google-docs/?fWxsu1
https://www.zotero.org/google-docs/?oWDjku
https://www.zotero.org/google-docs/?oWDjku
https://www.zotero.org/google-docs/?iZtmAx
https://www.zotero.org/google-docs/?iZtmAx
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Joonis 1. Naisettev@tluse tunnusjooned
Allikas: Autori koostatud

1.3. Naisettevotlust soodustavad ja takistavad tegurid

Ettevdtjate paremaks mdistmiseks on oluline teada, mis kannustab neid tegelema
ettevOtlusega, ent samas ka, mis tegurid voivad naisettevotjat takistada ettevotte loomisel.
Seet0ttu keskendub jargnev alapeatiikk naisettevGtluse peamiste soodustavate ja takistavate
tegurite uurimisele. Kokkuvatlikult on olulisemad naisettevdtlust méjutavad tegurid esitatud
joonisel 2.
1.3.1. Soodustavad tegurid

Ettevotluse (sealhulgas naisettevotluse) tekke soodustavaid tegureid on jaotanud suur
hulk ettevdtlust uurivaid teadlasi tdmbe- ja tbuketeguriteks (Fleck et al. 2005; Hakim 1989;
Kirkwood 2009; Schjoedt ja Shaver 2007; Segal, Borgia, ja Schoenfeld 2005). Témbetegurid

on tegurid, mille suunas pirgitakse ja ettevotlus on meede selle saavutamiseks. Touketegurid


https://www.zotero.org/google-docs/?U9F7AU
https://www.zotero.org/google-docs/?U9F7AU
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on vastavalt tegurid, millest soovitakse eemale liikuda. Uldjuhul on ettevdtja motivatsiooni
allikas kombinatsioon tdmbe- ja tduketeguritest (Brush, 1990). Aina enam kasutatakse
ettevotjate motivatsiooniallika iseloomustamiseks ka vajaduspohist ja voimaluspdhist
ettevotlust, mis pdhineb samal ideel nagu tduke- ja tbmbetegurid. Vdimaluspdhine ettevotja
né&eb vdimalusi, vajaduspdhine ettevotja nii-Oelda padseteed (Giacomin et al. 2011). Lisaks
sellele, et need tegurid mdjutavad ettevdtjaks plrgivate naiste hulka, on nende tegurite
mdjukus omakorda kBigutatud erinevatest teguritest.

Ettevotlusega alustamise motivatsiooni pdhjuseid uurides on vdimalik margata
erinevusi soode vordluses. TAuketegurid on suuremaks motivatsiooniallikaks naisettevdtjate
jaoks kui meesettevotjatele (Buttner ja Moore 1997). Need erinevused ei ole aga niivord
seotud isikuomadustega, mida vdidakse seostada rohkem naiste vdi meestega, vaid hoopis
sotsiaalsete teguritega, nagu arenguvdimaluste puudus organisatsioonis vdi perekonna mdju
(Brush 1992). Sotsiaalsete mdjutuste tulemusena vGib naiste motivatsioon tuleneda suuremal
madral tduketeguritest kui meeste puhul.

Tduketeguritena vOib nimetada rahulolematust palgatddga, mis hdlmab ka raskusi
sobiva t06 leidmisel ning ebapiisavat sissetulekut (Amit ja Muller 1995; Orhan 2005).
Ebameeldivuste kogemise tottu tunnetab indiviid selgelt, mida teeks tema ettevtjana voi
juhina teistmoodi. Ettevdtjat motiveerib soov teha midagi erinevalt senisest, nagu paindlikum
organisatsioonikultuur voi jatkusuutlikum tootmine. Naisettevdtjad on tduketegurina
réhutanud vajadust paindlikuma téokorralduse jarele, mis vdimaldaks luua tasakaalu t66- ja
perekohustuste vahel (Birley 1989; Breen, Calvert, ja Oliver 1995; Brush 1990; Buttner ja
Moore 1997; Chaganti 1986; Duchéneaut ja Orhan 2000; Goffee ja Scase 1985; Holmquist ja
Sundin 2006; Orhan 2005; Stephens ja Feldman 1997). Lisaks leiti eelmise sajandi 16pul veel,
et naised rohutavad meestest rohkem era- ja to0elu tasakaalustamise vajadust
motivatsiooniallikana (Cromie 1987). Kuigi tdnapéeval kogub tuntust té6korraldus, kus aina
rohkem téhtsustatakse eluvaldkondade vahelist tasakaalu, ei tdéhenda see kohe, et seet6ttu
oleks meeste jaoks sama oluline pere jaoks aja leidmine t60 kdrvalt kuivord on see naistele.
Siiski ei tundu Gige ka niimoodi peresse aja panustamist stereottitibistada. Kuigi ettevotte
loomisel motiveerib naisi tasakaalu loomine t60- ja eraaja vahel, tuleb meeles pidada, et
ettevdtte loomise protsess ning sellele jargnev algfaas on vaga ajamahukas. Seega vdib
ettevOtte loomine neelata samavorra voi isegi ronkem aega, kui varem kulus palgatdole.
Pikemas perspektiivis vdib ajakulu vahendada, aga see s6ltub juba tegevusvaldkonnast,
tO6tajaskonna suurusest ja teistest teguritest. Kui ettevotlus kujuneb ajakulukaks tegevuseks

tulevad méngu aga teised tegurid, mis motiveerivad inimest edasi tegelema ettevétlusega.


https://www.zotero.org/google-docs/?aueslf
https://www.zotero.org/google-docs/?uqfov7
https://www.zotero.org/google-docs/?IOjvt3
https://www.zotero.org/google-docs/?STGqbw
https://www.zotero.org/google-docs/?STGqbw
https://www.zotero.org/google-docs/?STGqbw
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Kui tbuketegurite puhul tunti hddavajalikkust midagi muuta senises tookorralduses,
siis tbmbetegurite puhul ndhakse veel realiseerimata véimalusi. Tdmbetegurite hulka
kuuluvad soov iseseisvuse ja sbltumatuse jérele, eneseteostusvajadus, kirg ettevotlikkuse
vastu, rikkuse akumuleerimine, sotsiaalne staatus ja vdim, missioonitunnetus (Orhan 2005;
Solymossy 1997), soov omada kontrolli oma elu tle, tahe luua muutusi ning teha asju
paremini (Capowski 1992; Orhan 2005), saada hakkama véljakutsetega ning realiseerida oma
ambitsioone (Breen et al. 1995; Orhan 2005). Nii nais- kui meesettevétjate puhul on
tugevaimaks motivaatoriks iseseisvuse pludlus ning eneseteostusvajadus (APCE 2001; Brush
1992; Feldman ja Bolino 2000; Hisrich et al. 1997; Orhan 2005; Orhan ja Scott 2001; Shane,
Kolvereid, ja Westhead 1991). Kui palgat6o ei paku piisavalt eelmainitud tegurite
realiseerimisv@imalusi, siis tuleb vahetada suunda karjaéris ning pakkuda neid iseendale
ettevOtjana. Lisaks isiklike ambitsioonide taitmisele on ka pikaajalisemaid tegureid, mis
vBivad inimest m@jutada just ettevdtjana karjaari alustama, nagu perekonna mdjutused.

Varajane kokkupuude ettevdtlusega on oluline tegur, mis mojutab naisi ettevotlusega
tegelema. Lapsepdlves puututakse ettevotlusvaldkonnaga kokku tavaliselt, kas tanu
Opingutele voi perekonnale ja lahedastele, kes on ise ettevotjad. Siilmand (2018) peab
oluliseks mdjuriks ettevotjaks saamisel perekonnaliikmete ettevotjaks olemist. Eeskujude
olulisust on esile toodud olulise meetmena naisettevdtjate osakaalu suurendamiseks (Mattis
2005; Toomesaar 2021), aga ka nditeks soolise segregatsiooni vdhendamiseks. Naiste puhul
on taheldatud eeskujude olulisust suurel mééral ettevotlike omaduste edendamiseks, nagu
vaistlushimu ja konkurentsiv@imelisus (Schier 2020). Seega on ettevdtjaks saamisel oluliseks
mdojutajaks mitte vaid perekonnaliikmete néol eeskujude olemasolu ettevdtjatena, vaid
uldiselt Uhiskonnas naisettevdtjate esiletoomine ning nahtavaks tegemine.

1.3.2. Takistavad tegurid

Motivatsiooniallikas, mis on parit ettevdtja siigavast soovist midagi erilist korda saata,
on toeks hetkedel, kui tekivad esimesed raskused ettevotte loomisel. Raskused, mida
alustavad ettevdtjad kogevad, on soode vordluses teatud nianssides kiill tisna sarnased, ent
naised kogevad neid tihti intensiivsemalt. See on tingitud suurel mééral Ghiskonna ajaloo
kéekaigust, sest naised ei osalenud pikka aega to6turul aktiivselt, vaid pihendusid oma
perekonna eest hoolitsemisele. See on loonud normid ja stereotiilibid, mille téttu on naistel
kohati keerulisem osaleda vordvaarsetena meestega ettevotluses.

Kuigi feministlik maailmavaade propageerib soolist vorddiguslikkust, siis selle
vordsuse loomiseks tuleb enne arvestada erinevustega, millega hetkel naised rinda pistavad

oma ettevotet luues. Enim seisavad naisettevotjad valjakutsetega silmitsi valdkondades, mis
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on ulekaalukalt jaanud tdnapéeval veel meeste valitseda. Rahastuse saamine ettevotet
alustades on naiste jaoks keerulisem kui meestele, sest enamik riskikapitali investoreid on
mehed ning sellisesse ‘vana poiste vorgustikku’ on naistel keerukas siseneda (Bradley 1999).
Vorgustiku ja &risuhete loomine on naiste jaoks suurem véljakutse kui vastassoost
ettevotjatele.

Suhete loomisest on ettevotte loomisel keerulisem valise finantsabi kaasamine,
naiteks pankadelt ja investoritelt. Seega toetutakse ettevotte loomisel suurel maéral oma
isiklikule rahatagavarale vdi laenatakse raha perekonnalt ja sdpradelt. Osaliselt on see kiill
naiste enda valik olnud valtida vélise kapitali kaasamist. Finantshierarhia teooria kohaselt on
aga see Usna levinud tendents eelistada ettevottesiseseid kapitaliallikaid vélistele, sailitamaks
vBimalikult suur kontroll ettevdtte Gle (Myers ja Majluf 1984). Ent kui naisettevétjad
kaasavad vahe kapitali, siis mdjutab see ettevdtte arengu kiirust, majandustulemusi ja
tootajate hulka ettevottes (Carter 2000; Marlow ja Patton 2005). See on ka pdhjustanud naiste
koondumise sektoritesse, mis ei vaja suurt alginvesteeringut, nditeks teenindav sektor. See
loob ndiaringi, kus naisettevdtjad jadvad pigem seni naistele omastesse sektoritesse ning
mehed omakorda meestele omastesse sektoritesse. Sooline sektoritesse jagunemine vaid
kinnitab stereotlitpe, mistottu on tulevastel naisettevotjatel veel keerulisem siseneda
tegevusvaldkondadesse, mida domineerivad meesettevotjad. Stereotlilipset sektoritesse
jagunemist on toodud ka esile pdhjusena, miks naisettevdtjatel on keerulisem saada pangast
laenusid. Naiste loodud ettevotteid ndhakse riskantsetena, sest enamasti on tegu
valdkondadega, kus ei ennustata erakordset kasvu vdi kus valdkonnas tegutseb juba palju
ettevotteid (Fay ja Williams 1993; Fielden ja Davidson 2005). Seetdttu on oluline toetada
naisettevotjaid, kes soovivad siseneda valdkondadesse, mis veel hetkel on suurel méaral
meesettevotjate parusmaana sailinud.

Murdes soolisi norme tegevusvaldkondade kohta murtakse samal ajal ka norme
naiselike ja mehelike stereotulipide kohta. Traditsiooniliselt seostatakse erinevaid vaartusi
rohkem vdi vahem soopooltega, ent tdnapdeval usutakse aina véhem sellisesse
iseloomujoonte vdi véartuste jaotamisse sugude vahel. Kuigi soostereotliupidesse suhtutakse
tanapdeval pigem kui anekdootidesse, siis kohati kumavad uuringu tulemustest labi endiselt
traditsioonilised soonormid. Kui naine soovib alustada oma ettevétet, on tema jaoks oluline,
et ta suudab kanda duaalkohustust pere- ja td6elu vahel, samas meesettevdtjad néevad
perekonna olemasolu palju véaiksema takistusena voi ei maini seda uldse (Center for
Women’s Business Research 2001). Eelmainitu peegeldab ajaloo valtel domineerinud

perekorraldust, kus naine hoolitseb laste ja kodu korrashoiu eest samal ajal, kui mees teeb
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t00d ja teenib raha. Siiski on aina enam neid isasid, kes eelistavad votta hoopis ise
isaduspuhkust ja emad saavad edasi t061 kéia. Sellega vdib tanapéeval siiski veel kaasneda
imekspandavaid kommentaare ning laiema Gldsuse Kriitikat.

Lisaks sotsiaalsele pingele, mida naised kogevad ettevotjatena, paneb selline vaartuste
ja iseloomuomaduste jaotamine sugude vahel naised kahtlema enda vdimekuses saavutada
edu. Meedias ja &rimaastikul on levinud maskuliinne stereotliip ettevotjast, kes eemaldab
kdik takistused oma teelt ja on tavaliselt tervislikumast piirist enesekindlam ning kehtestavam
(Taylor 2017). Eelmainitud ettevdtja imagot esindas nditeks Apple'i asutaja Steve Jobs ning
sellise juhtimisstiili poole on pitelnud paljud alustavad ettevdtjad, arvates et selles peitub
edu valem. Selliste eeskujude rohkus thiskonnas tekitab kahtluseid, kas indiviid sobib
ettevdtjaks, kui tal tidpilised ettevGtja omadused ei esine ndnda ekstreemselt (Gupta et al.
2005). Ent millenniumi pdlvkonna tootajate pealetulekuga to6turule eeldatakse aina enam
austavat suhtumist kdikidesse tootajatesse. See on hinda tdstnud ettevdtted, kus domineerivad
vaartused, mida tihtilugu seostatakse just pigem naiselike ja pehmemate vaartustega.

Eeskujude vahesus mojutab ka ettev6tja valikut, mis valdkonnas tegutseda. Kui
uhiskonnas on haruldane mérgata naisi tippjuhtide voi ettevGtjatena, siis see kinnitab juba
vaikestes tidrukutes arusaama, et see ei ole loomulik positsioon naistele (Toomesaar
2021). Olemasolevate naisettevotjate kdes on vdim jagada oma edulugusid ja kirjutada mber
naiste roll arimaastikul. Autentselt oma kogemuslugude jagamine, sealhulgas ka
ebadnnestumistest radkimine, annab signaali potentsiaalsetele naisettevotjatele, et ettevotjaks
ei saada vaid juhul, kui sul eksisteerib (iks kindel kombinatsioon isikuomadusi, vaid
ettevotjad on kdigest inimesed, kellel on samuti ebakindlused ja kahtlused.

Enesekindluse puudus ja riskikartlikkus on naiste pdhilised ebakindluse kohad,
milleta on siiski keeruline ettevdtjana edu saavutada (Fielden ja Davidson 2005; Still 2005).
Kui indiviidil on aga arengule suunatud motteviis, siis on voimalik tal neid omadusi endas
arendada (Dweck 2017). Siiski on uuringud ndidanud, et naised hindavad end palju
karmimalt kui mehed ning seetdttu on naistel suurem kalduvus end tagasi hoida ettevotte
loomisest (Ratwatte 2006). Naiste enesemadratlus on suuremal maaral mojutatud teiste
hinnangutest, mis on positiivne, kui seda kasutatakse &ra enda arendamiseks. Siiski
eksisteerib oht, et kui hinnangud on negatiivsed ja kritiseeriva alatooniga, siis v0ib see hoida
naisi tagasi putdlemast juhi rolli poole, sealhulgas loomast ettevotet. (Mayo 2016)
Tanapéeva thiskonnas edukaks olemiseks on paratamatult vajalik oskus eristada

konstruktiivset kriitikat ebakonstruktiivsest. Meediaruumis, kus igal inimesel on digus oma
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arvamuse avaldamisele, on aina olulisem tdmmata iseenda jaoks piire, kelle arvamust on
oluline arvesse votta ja millisel juhul kommentaarid lugemata jatta.

Kuigi nimetatud raskustest on osa sellise iseloomuga, mis on indiviidile jdukohane ise
lahendada, on nimekirjas ka takistusi, mille Gletamisel vdib valise abi saamine olla olulise
téhtsusega. Olles teadlik pohilistest raskustest naisettevotete loomisel on véimalik paremini
hinnata, milliste toetusmeetmete kasutamist kaaluda toetamaks naisi ettevotte loomisel.
Jargnevas peatiikis antakse Ulevaade ettevatluse alustamise protsessist Eestis, sealhulgas

alustavale naisettevdtjale moeldud toetusmeetmetest.

NAISETTEVOTLUST MOJUTAVAD TEGURID

Soodustavad tegurid Ve ~N Takistavad tegurid
Tombetegurid:
el ® iseseisvus;
: Y 3 ® goltumatus;
v ® eneseteostusvajadus; v
4 N\ e kirg ettevotlikkuse vastu; .
Touketeeurid: rahastuse kaasamine;
s : e rikkuse akumuleerimine; o )
puudus tugivorgustikust;
® rahulolematus palgatboga; e sotsiaalne staatus ja voim: = =
e ebapiisav sissetulek: viihesed drikontaktid;
AplISAY SIS! : ® missioonitunnetus; o :
e tasakaalu hoidmine pere- ja
e raskused toootsingutel; e tahe luua muutusi:
. e tooelu vahel;
® vajadus paindlikuma e ambitsioonide ‘
. <l e
eltevotja stereotiilip;
tookorralduse jirele. realiseerimine: 1 P
ali: ;
puudus enesekindlusest;
\_ J e kontrollivajadus. o .
s/ \_ / riskikartlikkus. /

Joonis 2. Naisettevdtlust mojutavad tegurid
Allikas: Autori koostatud

2. Ettevotlusega alustamine Eestis
Selles peatiikis antakse Ulevaade ettevotte loomise protsessist Eestis,
toetusmeetmetest, mis on suunatud alustavatele ettevotjatele Eestis, sealhulgas alustavatele
naisettevotjatele ning lihitlevaade ettevdtlusega alustamise néitajatest Eestis. Lisaks sellele
antakse Ulevaade varasemalt tehtud uuringutest nii naisettevotluse kui ka ettevotlusega

alustamise toetusmeetmete kohta.
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2020. aastal oli Eesti ettevotte loomise lihtsuse poolest 14. kohal maailmas, olles
nimekirjas eespool nii teistest Baltimaadest kui ka Soomest. Ettevdtte (osatihingu) loomiseks
Eestis kulub keskmiselt kolm ja pool p&eva ning selleks on vaja labida kolm sammu nii naiste
kui ka meeste puhul. Esimene samm ettevotte loomiseks Eestis on ettevottele nime
méadramine, Ariregistris registreerimisavalduse esitamine ja sissemakse tegemine. Teine
samm on kaibemaksukohuslaseks registreerumine Maksu- ja Tolliametis. Kolmas samm on
tootajate registreerimine Maksu- ja Tolliametis. Viimased kaks sammu ei maksa midagi, ent
esimeses sammus on vajalik sissemakse. (World Bank Group 2020) Kuigi need sammud on
kohustuslikud ettevdtte loomiseks, on lisaks neile veel teisigi tegevusi, mida on véimalik
ettevOtte loomisesse kaasata, nagu erinevate toetusmeetmete kasutamine.

2.1. Ettevdtlus (sh naisettevotlus) toetusmeetmed

Eesti Vabariigi Valitsus kiitis heaks 2016. aastal heaolu arengukava, kus neljas
eesmark on naiste ja meeste vahelise vordsuse loomine kdigis Ghiskonnaelu valdkondades,
sealhulgas ettevotluses (Sotsiaalministeerium 2016). Euroopa Liit paistab silma oma
vordoiguslikkust propageeriva poliitika kujundamise poolest ning kinnitab selgesdnaliselt, et
vahemusgruppe tuleb toetada. Euroopa Liidu Ghtekuuluvuspoliitika pé6rab suurt rohku
naisettevotjate toetamisele ning edendab soolist vordsust valdkondades, mis on
traditsiooniliselt jadnud meeste parusmaaks. (Euroopa Komisjon 2021) Ent vaatamata Eesti
kuulumisele Euroopa Liitu on jadnud naisettevotjatele suunatud toetusmeetmete hulk
olematuks vdrreldes teiste Euroopa riikidega. Eesti Riigiportaal toob 2021. aasta seisuga esile
ettevotte loomise toetusena rahalised toetused, ndustamisteenused ja praktilised koolitused
ning tootoad. Spetsiaalselt kohandatud toetusi vdhemusgruppidest alustavatele ettevotjatele
leidub vahesevaditu, vélja arvatud noortele ja todtutele suunatud rohked toetusmeetmed.

Uhing Ettev6tlikud Naised Eestimaal (ETNA Eestimaal) vordleb naisettevétluse
toetamist maja ehitamisega. Naisettevotluse toetamine tdéhendab tahelepanu podramist nii
potentsiaalsetele, alustavatele kui ka juba tegutsevatele ettevotjatele — kdikidele erietappides
olevatele ettevotjatele. Ja nende toetamiseks tuleb kasutada erinevaid vahendeid:
,,nBustamine, koolitamine, finantseerimine ning vargustike loomine ja koost66". (MTU
ETNA Eestimaal 2005) Toetusmeetmed erinevad siiski vastavalt etapile, milles ettevdtja
parasjagu on. Kdige rohkem kattub erinevates etappides ettevotjate puhul aga vajadus
rahalise toetuse jarele.

Finantstuge on vdimalik taotleda Riigi Tugiteenuste Keskuselt, To6tukassalt ja
Ettevotluse Arendamise Sihtasutuselt. Lisaks sellele on véimalik ka leida toetust Euroopa

Struktuuri- ja Investeerimisfondidest. (Riigiportaal 2021) Eesti Naisuurimuse ja
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Teabekeskuse 2017. aastal korraldatud konverentsil ,,Hoogu naisettevotlusele” osales 151
naisettevotjat, kellest vaid 15,8% oli ettevotlusega alustades toetust taotlenud
(Kompetentsikeskus 2017). Oluline ei ole ainult vehemusgruppidele spetsiaalsete toetuste
pakkumine, aga ka kindlus, et sihtgrupp kasutab vdimalusi, mida neile pakutakse. Kui
toetusmeede on loodud, ent seda ei kasutata piisavalt, on see mérguanne, et midagi on tarvis
umber kujundada, et ressursid saaksid efektiivselt kasutusse vdetud. 35,6% toetusest
keeldunutest vastasid, et neil puudus vajadus pakutava toetuse jarele. Kiimnendik toetuse
mittesaajatest hindas taotlemisprotsessi liiga keeruliseks ning toetusest loobumise pdhjusena
mainiti ka, et ei leitud sobivat toetusmeedet ning informatsioon toetuste kohta puudus.
(Kompetentsikeskus 2017) Finantseerimisvdimaluste parandamisele on oluline tdhelepanu
pOorata, suurendamaks naisettevotjate kapitali kaasamist ettevGtte loomisse (Laja 2016).
Kapitali mittekaasamise puhul piirduvad ettevotjad tegutsemisega valdkondades, mis ei ndua
liiga suur alginvesteeringut ning sellest tulenev sooline 18he kapitali kaasamises kinnistab
vaid stereotulpe tegutsemisvaldkondades.

Samal konverentsil uuriti, milliseid toetusmeetmeid naisettevotjad enim vajaksid, ning
pool vastajaskonnast réhutas mentortoe ja ettevdtlusalaste koolituste vajalikkust. Eesti
Ettevotlike Naiste Assotsiatsioon ehk EENA on seda tlesannet tditnud juba 30 aastat. EENA
pakub véimalust olla osa lle-eestilisest vorgustikust, kus ettevotlikud naised saavad leida
tuge ja ndu teistelt naistelt. Lisaks sellele korraldab organisatsioon eriteemalisi koolitusi,
vOetakse sdna soolise vorddiguslikkuse nimel ning tunnustatakse naisi, kes julgevad silma
paista.

Lisaks on moeldud alustavale ettevdtjale, kes tunneb puudust ettevotlusalastest
teadmistest ning oskustest, driideede arendusprogrammid ning inkubaatorid. Programme
labides on vdimalik osaleda eriteemalistel koolitustel ning leida heal juhul ka mentor voi
investor. Lisaks sellele pakutakse vGimalust miiia oma &riideed ja panna kokku meeskond,
kellega saab driideed reaalselt arendada. EENA on loonud samuti &riideede
arendusprogrammi, mis on fokusseeritud just naisettevotjatele. ,, Koik on voimalik!”
programm avalikustati 2018. aastal ning programm valtas jargneva kahe aasta jooksul. 2021.
ja 2022. aastal viib organisatsioon labi Ule-eestilise naisettevotjatele suunatud programmi
,,Naised ettevdtluses — ROHELINE JA HOOLIV MAAILM”, mille eesmérk on luua Ule-
eestiline naisettevotjate vorgustik ning propageerida rohelist motteviisi ettevotte tegevuses.
(EENA/BPW Estonia 2021) Eelmainitud programmid pakuvad nii potentsiaalsetele,
alustavatele kui ka juba tegutsevatele naisettevotjatele vdimalust omandada uusi teadmisi
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erinevatest valdkondadest, suhelda teiste ettevotlike naistega ning jagada oma kogemusi ja
koguda toetust vorgustikust.

Lisaks ettevotlikke naisi koondavatele organisatsioonidele ja arendusprogrammidele
on vB@imalik abi saada ettevotluse alustamisel ka ndustamiskeskustest. Ettevotte loomisel
pakuvad ndu maakondlikud arenduskeskused 15 maakonnas ning samuti on vGimalus osaleda
mentorlusprogrammis (Maakondlike Arenduskeskuste Vorgustik 2021). Kuigi To0tukassa ei
paku drialast ndustamist, on véimalik labida ettevotluskoolitus, kus ettevdtja saab koostada
isikliku &riplaani, mis on vajalik ka starditoetuse taotlemiseks. Samuti leiab
internetiavarustest eriteemalisi veebinare ja materjale, mis aitavad alustaval ettevétjal
tekkivaid kisimusi lahendada.

Majanduskoostdo ja Arengu Organisatsiooni (OECD) parema ettevotluse loomise
tooriist aitab poliitikakujundajatel kaaluda, millised toetused voiksid veel kasutusel olla
kaasamaks vahemusgruppe ettevotlusesse. Naiste kaasamiseks ettevdtlusesse tuleks réhk
OECD arvates asetada kaasava ettevotluskultuuri ja toetava regulatiivse keskkonna
loomisele, ettevotlusoskuste arendamisele, finantstoe tagamisele vahemusgruppidele,
sotsiaalsete vorgustike loomisele ja naiste toetamisele ettevotlusprotsessis. (OECD ja
Euroopa Liit 2019) Isegi kui riik juba kasutab teatud meetmeid on vajalik koostada uuringuid,
et meetmeid veelgi efektiivsemaks muuta. Seetdttu on oluline koguda hinnanguid meetmete
kasutajatelt. Kui ettevotjate arv on kasvutrendis ning rahulolu meetmetega on kdrge, siis see
on positiivne signaal riigile, et toetusmeetmete stisteem toimib. Selleks antakse jargnevalt
ulevaade ettevdtlusega alustamise pohinditajatest Eestis, mdistmaks, kas Eesti drikeskkond
soodustab ettevotlust.

2.2. Luhiulevaade ettevotlusega alustamise naitajatest Eestis

Selles alapeatukis antakse Ulevaade ettevotlusega alustamise pohinditajatest Eestis,
kirjeldatakse uurimismetoodikat ning valimit. Ulevaate tegemiseks Eesti ettevdtlusmaastikust
kasutatakse Statistikaameti andmestikku, mis kajastab aastaid 2016-2020.
Ettevotlustegevusele omaseid tunnusjooni kajastatakse ka tabelites 1-4.

Enimlevinud eradigusliku juriidilise isiku aritihing on osauihing. 2020. aastal
moodustasid osalihingud 62% koigist majandusuksustest. Osalhinguid oli sel aastal 220 165
(vt tabel 1). Sellele jargmisena oli valitud arithinguna fulsilisest isikust ettevotja (11,5%)
ning aktsiaseltsi oli kdigest 1,2% valinud meelepéraseks variandiks. Kui osauhingute hulk on
aina kasvanud viimaste aastate jooksul, siis flusilisest isikust ettev@tjate arv on hakanud

vahenema.


https://www.zotero.org/google-docs/?p7rNxe
https://www.zotero.org/google-docs/?MX8biE
https://www.zotero.org/google-docs/?MX8biE
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Tabel 1

EttevOtete arv ariregistris ariihingute jargi aastatel 20162020

Avritihing 2016 2017 2018 2019 2020

Fldsilisest isikust ettevotja 31555 30633 30218 29552 28601

Téisthing 2447 1363 1367 1364 1439
Usaldustihing 2929 3052 3089 3469 5431
Osaiihing 169030 175288 194354 202849 220165
Aktsiaselts 3284 3092 2997 2893 2816
Tulundusuhistu 1707 1713 1726 1707 1696

Allikas: Statistikaamet 2020

Tabel 2 iseloomustab majanduslikult aktiivsete ettevotete hulka maakondade kaupa.
Majanduslikult aktiivsed ettevotted on koondunud véga suurel madral Harju maakonda.
Harjumaal tegutses 2019. aastal 65 776 ettevotet. Teise valikuna eelistasid ettevotted
tegutsemist Tartumaal (11 989) ning sellele jargnes Parnu maakond (6176). Kdigis
maakondades on margatav ettevotete arvu kasv, ent kdige rohkem ettevétteid on lisandunud
siiski Harju maakonnda. Kahjuks ei olnud Statistikaameti andmestiku ligipaasu 2016. ning

2020. aasta andmetele.

Tabel 2

Majanduslikult aktiivsete ettevotete arv maakondade jargi aastatel 2017-2019

Maakond 2017 2018 2019
Harju maakond 61 941 64 342 65 776
Hiiu maakond 620 669 679
Ida-Viru maakond 5446 5517 5558
Jogeva maakond 1316 1355 1415
Jarva maakond 1549 1583 1590
L&&ne maakond 1347 1436 1452
L&&ne-Viru maakond 3284 3362 3466

Pdlva maakond 1288 1366 1386
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Parnu maakond 5908 6111 6176
Rapla maakond 2184 2279 2303
Saare maakond 2276 2376 2426
Tartu maakond 11511 11 902 11989
Valga maakond 1367 1412 1437
Viljandi maakond 2588 2690 2727
Voru maakond 2003 2065 2066

Allikas: Statistikaamet 2019

Enim on Eestis levinud ettevdtted, kus on vahem kui kiimme t66tajat, ning selliseid
vaikeettevotteid koguneb aina juurde (vt tabel 3). Samal ajal on 250 ja enama to6tajaga

ettevotteid aina vdhemaks jadmas.

Tabel 3

Ettevotete arv to6tajate arvu jargi aastatel 2016—-2020

Tootajate arv - 2016 2017 2018 2019 2020

Kokku 120450 127622 131650 133784 137980
250 jaenam 196 194 186 184 172
50-249 1184 1150 1172 1159 1156
10-49 6293 6391 6548 6779 6509

Vahem kui 10 112 777 119887 123744 125662 130 143
Allikas: Statistikaamet 2020

Véheste inimressurssidega ettevotte tegevus iseloomustab spetsiifiliselt ka
naisettevotjaid. Palgatddtajatega ettevotjaid on naiste hulgas ligi poole vorra vahem kui
Uksikettevotjaid ning tootajate palkamine on olnud alates 2017. aastast langevas trendis. (vt
tabel 4)
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Tabel 4
Hdoivatute naiste arv (tuhat) aastatel 2016—-2020

Tootajate hulga jargi 2016 2017 2018 2019 2020
ettevotjad

Palgatootajatega ettevotjad 7,0 80 65 69 6,2

Uksikettevotjad 13,7 121 148 154 141
Allikas: Statistikaamet 2020

20

Ettevotete jaotumist tegevusalade vahel illustreerib tabel 5. Kdige rohkem ettevotteid

oli 2020. aastal registreeritud tegevusalale hulgi- ja jaekaubandus ning mootorsdidukite ja

mootorrataste remont. Sellele jargnes kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus ning

kinnisvaraalane tegevus.

Tabel 5

EttevOtete arv tegevusala jargi 2020. aastal

Tegevusala Kokku
P&llumajandus, metsamajandus ja kalapluk 20 152
Méetoostus 265
Tootlev to0stus 13762
Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 6huga varustamine 2597
Veevarustus; kanalisatsioon; jdadtme- ja saastekéitlus 640
Ehitus 23979
Hulgi- ja jaekaubandus; mootorsdidukite ja mootorrataste remont 42 291
Veondus ja laondus 12 891
Majutus ja toitlustus 7055
Info ja side 21138
Finants- ja kindlustustegevus 9201
Kinnisvaraalane tegevus 32 025
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 38435
Haldus- ja abitegevused 16 870
Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik sotsiaalkindlustus 184
Haridus 7066
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 4620
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg 17 635
Muud teenindavad tegevused 23419
Kodumajapidamised t6dandjana; kodumajapidamiste oma tarbeks kaupade

tootmine 20
Eksterritoriaalsete organisatsioonide ja tiksuste tegevus 1
Pdhitegevusala tdpsustamata 12 432

Allikas: Statistikaamet 2020
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Joonis 3 illustreerib aastatel 2016—2020 loodud naisettevotete hulka. Ettevotete
loomine on viimase viie aasta jooksul olnud kasvutrendis, kui vélja arvata aasta 2018.
Mérgatav on ka naiste hulgas fulsilisest isikust ettevotjatena tegutsemise populaarsuse

vahenemine.

Aasta jooksul asutatud ettevotted ja fuusilisest isikust ettevotjad
6000

— *’_/47 -

4000

3000
2000

1000

2016 2017 2018 2019 2020

—@— Registreeritud ettevotete arv Registreeritud FIE-de arv

Joonis 3. Aasta jooksul asutatud naisettevotted ja flusilisest isikust naisettevotjad
Allikas: Autori koostatud

Globaalne ettevotlusmonitooring, mis kajastab aastat 2017—-2018, késitleb pdhjalikult
naiste ettevotlusaktiivsust ning toob esile ka Eesti naisettevdtjaid iseloomustavad
demograafilised néitajad. KBige aktiivsemad naised ettevdtluses on Eestis vanuses 25-34.
Selles vanuses on naiste ettevotlusaktiivsus vordvaarne meestega, seega on meeste ja naiste
ettevdtlusaktiivsuse suhtarv vBrdne ihega. Mida kdrgemaks laheb naiste vanus, seda enam
vaheneb aga ettevotlusaktiivsus.

Eelnevalt mainitud uuringus kajastatakse samuti hariduse moju ettevotlusaktiivsusele.
Eestis oli naiste ettevotlusaktiivsus suurim peale keskhariduse omandamist, ent kdrghariduse
omandamisel langeb see samale tasemele, mis enne keskhariduse omandamist.
Korgharidusega naised on seega véiksema tdendosusega valmis oma ettevtet asutama kui
vastassoost kaastudengid. Uuringu tulemusena haaravad naised vahemalt 5% vorra véhem
vOimalustest kinni, eneseusk oma vBimetesse on véiksem ning pelgavad rohkem

labikukkumist vorreldes meessoost vastajatega. Sellele vaatamata omab tegelikult suurem
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osakaal naistest kui meestest ettevotte alustamisega seotud oskusi ning eeskuju tuttava
ettevdtja naol.
1.5. Ulevaade varasematest uuringutest

Naisettevotluse kohta on hetkel tehtud vaga piiratud arv uuringuid Eestis. Uuritud on
naisettevotlust mdjutavaid tegureid, t06- ja eraelu tasakaalustamist, kapitali kaasamist ning
ettevOtluspadevusi konkurentsivdime suurendamiseks. Need teemad ei ole kindlasti piisavad,
et taielikult seletada naisettevotlust Eesti ettevdtlusmaastikul ning kuigi sotsiaalmeedias on
aina enam populaarsust koguv naisettevtjate edulugude jagamine, siis uuringute hulk
késitletava teema kohta on vdga vaike. Et suurendada naisettevdtjate hulka Eestis, on tarvis
sellest ka rohkem réaakida. Uuringute koostamine on hea viis, kuidas luua probleemsele
kohale ihiskonnas kBlapinda ja julgustada avaldama oma arvamust.

Suur hulk naisettevotlust késitlevatest uuringutest Eestis selgitab tegureid, mis
mdojutavad naisettevotjate tegevust. Uuringuid on avaldatud aastatel 2015-2021, mis nditab,
et naisettevotlus on Eestis saanud rohkem téhelepanu alles viimasel kiimnendil. 2015. aastal
avaldas Karin Meronen uuringu tulemused, mille p6hjal andis ta soovitusi, kuidas
naisettevotjad saaksid luua parema tasakaalu t66- ja eraelu vahel. Uuringu tulemused koguti
intervjuudest, mis tehti Eesti ja Soome naisettevotjate seas. Ullataval kombel hindas kdigest
pool vastajatest t00-eraelu tasakaalu loomist probleemse kohana. Naisettevotjad jagasid
hinnanguid ka drikeskkonna kohta, mida peeti vérdlemisi soodsaks Eestis, ent vahem
soodsaks Soomes.

Mani aasta hiljem avaldas Anneli Siilmand (2018) t66, mille eesmérk oli valja
selgitada, mis mdjutab ettevotlusega alustamist ja tegelemist naisettevotjate hulgas. Selleks
tehti kusitlus. Kéige olulisemad soodustavad tegurid olid té6rahulolu, vajadus eneseteostuse
jarele, hobiga tegelemise vdimalus, unistuste taideviimine, paindlikum elukorraldus, tuleviku
kindlustamine ja tegutsemisvabadus. Takistavate teguritena nimetati enim
finantsvaldkonnaga seotud probleeme, nagu vahene algkapital v8i rahulolematus
maksususteemiga. Lisaks toodi esile enda puudulikke teadmisi ettevdtlusmaailma kohta ning
ettevOtja stereotlitibist tulenevaid piiravaid uskumusi. Kaks aastat hiljem avaldas Kati Saar
(2020) t66, mis keskendus samuti Eesti naisettevotjaid motiveerivate ja takistavate tegurite
uurimisele. Sarnaselt Siilmandile kasutas ka Saar oma uuringu tegemisel kisitlust. Saare t06
erines Siilmandi panusest selle vorra, et autori eesmérk oli ka selgitada seoseid ettevotlust
takistavate tegurite, motivatsiooni, ettevotlustegevuse ja demograafiliste néitajate vahel.

Suurima takistusena toodi esile ajapuudust ning ebapiisavat mugioskust. Ettevotjad suhtusid
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taaskord Kriitiliselt maksususteemi, mis ei toeta alustavaid ettevotjaid. Saar seostas suuremat
motiveeritust suuremate takistuste kogemisega ning motiveeritus on seotud ettevotja
haridusega. Motiveeriva tegurina peeti oluliseks kull t66-eraelu tasakaalustamist, ent palju
olulisemana hinnati enesearenguga seotud aspekte.

Sarnase eesmargi poole puudles ka Helen Helmet 2021. aastal, seades oma uuringu
eesmaérgiks leida seoseid Lduna-Eesti naisettevotjate sotsiaal-demograafiliste ja majanduslike
tunnuste ning ettevdtlusega alustamisel esinevate takistuste vahel. Selleks kasutas autor
faktor- ja regressioonianaliiusi, ent kahjuks osutusid autori analliusi tulemused statistiliselt
ebaoluliseks. Siiski esitas ta hulga erinevaid takistusi, mida naisettevotjad kogesid
ettevOtlusega alustamisel, millest kérgeima aritmeetilise keskmise hinnangu said takistused,
nagu uletundide tegemine ja ajaplaneerimine, hirm eksimise eest ning arivérgustiku
puudumine.

2019. aastal andis Elo Johanna Kuklane llevaate Y -pdlvkonna emadest naisettevotjate
arvamusest Eesti ettevotluskeskkonna kohta. Autor kasutas uuringus kombineeritud
uurimismeetodit ehk kvantitatiivse ja kvalitatiivse meetodi kombinatsiooni. Soosiv hinnang
anti Eestis kehtivatele kultuurilistele ja sotsiaalsete normidele ning ka flusilisele, drilisele ja
oiguslikule taristule. Kriitilisel meelel suhtuti sel aastal maksupoliitikasse ja burokaatiasse.
Paindlikumaid ajakasutamisvdimalusi ettevdtjana ja to6-eraelu tasakaalu toodi esile
olulisemate motivaatoritena ettevotlusega alustamisel. T66- ja pereelu vahel tasakaalu
saavutamist peeti samas ka Uheks suurimaks takistuseks ettevotlusega tegelemisel.

Meril Mdgi (2021) keskendus oma uuringus naistlidpilaste ettevotluspadevuste
uurimisele. To0 autor selgitas, et tiks voimalus kaasamaks rohkem naisi ettevotlusesse on
arendada just neid padevusi, milles naised jadvad vastassooga vordluses alla. Uuringu
eesmark oli need ettevotluspadevused vélja selgitada. Uuringu tegemiseks kasutas autor
kombineeritud uurimismeetodit: kvantitatiivne andmeanaliiiis ja intervjuud. Naisulidpilased
hindasid enda ndrgemateks kohtadeks &rivGimaluste avastamist, emotsioonidega
toimetulekut, keskkonna maistmist, eetilist ja jatkusuutlikku métlemist, loovust ning
autonoomset motivatsiooni ja algatusvdimet. Oluline on kaasata dpingutesse ka
enesejuhtimise ning sotsiaalsete olukordade padevusvaldkondade arendamisvdimalusi, et
suurendada naiste enesekindlust ja usku endasse. Uuringust selgus, et palgatddle orienteeritud
naistudengid hindasid enda ettevdtluspadevusi tunduvalt ndrgemalt kui tudengid, kes ndevad
end potentsiaalsete ettevdtjatena voi juba tegelevad ettevotlusega. Oluline on, et

ettevOtlushuvi suurendamisel naiste hulgas ei keskendutaks vaid nendele, kellel juba on soov



NAISETTEVOTJATE HINNANG ETTEVOTLUSEGA ALUSTAMISELE EESTIS 24

olemas tegeleda ettevotlusega, vaid et tahelepanu pddratakse ka neile, kes pole ehk varem
kaalunud ettevotjaks saamist.

Dieneri (2017) t66 keskendus kapitali kaasamise uurimisele naiste iduettevotetes. Ta
tegi oma t6o kaigus intervjuu Testlio endise tegevjuhi Kristel Kruustiikiga, kelle arvates on
naiste vaike osakaal kapitali kaasamises seotud naiste enda piiratud ja kinnise motteviisiga,
mitte investorite diskrimineeriva suhtumisega naisettevotjatesse. Dieneri t66 anallitsi tulemus
kinnitas samuti, et paraku naised ei rutta ettevotte tegevusse kapitali kaasama. Aastatel
2014-2016 kaasasid naistegevjuhid idufirmadele kapitali vaid 5% eest kogu investeeritud
kapitalist.

Varasemate uuringute osana on mainitud ka soovitusi, kuidas kaasata rohkem naisi
ettevotlusesse. Laias laastus jaotuvad soovitused kolme kategooriasse: finantsiline abi,
ligipaés informatsioonile ning tugivérgustikele. Finantsiline abi hdlmab maksusilsteemi
paindlikumaks muutmist, algkapitali nGudmiste kergemaks muutmist, kapitali kaasamise
vOimaluste tutvustamist, soodustingimustel ettevdtte loomiseks oluliste teenuste kasutamist,
soodustingimustel lastega ettevdtjatele lapsehoiuteenuste pakkumist. Informatsioonile
ligipadsu tagamine vdib tdéhendada koolitusi, aga ka kogu vajaliku informatsiooni leidmist
Uhest allikast. Lisaks sellele on suurt réhku pdoératud ka ettevotlusdppe osakaalu
suurendamisele hariduses, sest ettevotlikud omadused ja oskused ei ole vajalikud vaid
ettevotjatele, vaid ka palgattotajatele. Ettevotlusdpe pakub kill esmapilgul pohiliselt
algteadmisi ettevotte loomisest ning idee elluviimise protsessist, aga lisaks sellele arendab
ettevdtlusdpe ka oskusi, nagu avalik esinemine, miugioskus, liftikdne ehk lihikese aja
jooksul oma idee esitamine, véitlustes ja debattides osalemine, enesejuhtimine ja sotsiaalsete
olukordade juhtimise padevus, arenguuskumuse ja autonoomse motivatsiooni arendamine,
emotsionaalse toimetuleku oskus, jms. Lisaks sellele on oluline meede, kust ettevdtjad toetust
leiavad, tugivlrgustikud ja ndu saamine. Selleks eksisteerivad erinevad tugivorgustikud,
ettevotjaid koondavad tihendused ning mentorlusprogrammid. Naisettevotjate osakaalu
suurendamise meetmetena nimetati veel laste hoolduskohustuse vordsustamist vanemate
vahel ning naissoost ettevotjate eeskujude esiletoomist.

Ettevotlustoetuste moju ja efektiivsust on kill uuritud, ent nendes ei ole eristatud
sugu. Kuna nendes uuringutes pole sisse toodud soolist vordlust, siis puudub nendes
hinnangutes vordlusmoment, kas nais- ja meesettevotjate hinnangud thtivad toetusmeetmete
suhtes. Siiski tasub stuvida uuringutesse, et vorrelda varasemaid tulemusi edaspidi autori

uuringu tulemustega.
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Victoriya Prokopchuck (2019) analtusis alustava ettevotja finantseerimisvimalusi
Eestis, sealhulgas ka ettevotlustoetuseid. T60 eesmark oli avastada nende
finantseerimisv6imaluste peamised puudused ning pakkuda voimalikke lahendusi. Selleks
tegi ta kaks Kksitlust: ettevdtjatega, kel on kogemusi toetuse taotlemisel, ja potentsiaalsete
taotlejatega. Uuringu tulemusena selgus, et tldiselt on rahulolu finantseerimisvéimalustega
suur, ent Eesti To6tukassa starditoetust peetakse ebapiisavaks. Lisaks sellele on
finantseerimisv@imaluste kohta informatsioon kil leitav, ent esitatud tisna kaootilisel viisil.
Siiski kinnitab autor, et kokkuvdtlikult voib jd&da rahule olemasolevate rahalise toetuse
vBimalustega.

Sarnaselt eelnevale uuringule on Poliitikauuringute Keskus Praxis teinud 2007. aastal
uuringu starditoetuste méjude hindamise kohta, mille eesmérk oli saada tagasisidet meetmete
toimimise ja asjakohasuse kohta. Uuringu tegemiseks kasutati kvalitatiivseid meetodeid:
veebikusitlust ja personaalintervjuud. Tulemused kinnitasid, et toetusmeetmed on véga
olulised finantseerimisvahendid, sest ilma nendeta oleks laenuvdtjate hulk tunduvalt suurem.
Lisaks sellele kaasnevad starditoetuste kasutamisega jargnevad positiivsed suundumused:
ettevotete korge ellujgd@mismaar, oodatust suurem tookohtade loomise maar, edukus edaspidi
laenude taotlemisel. Siiski on oluline tdpsemini kategoriseerida starditoetuse saajaid, sest
eelmainitud suundumusi on tunduvalt vahem mérgata elustiili ettevdtjate puhul, kes oma
tegevusega on vahem kasvule orienteeritud.

Eraldi on uuritud 2014. aastal Parnu linna ja maakonna ettevotjate suhtumist
ettevotlustoetustesse. Selleks koostati kvantitatiivuuring Parnu linna ja maakonna ettevotjate
hulgas. Uuringu tulemusena selgus, et sisemisi finantseerimisallikaid eelistatakse vélistele.
Isiklikule rahatagavarale jargnesid eelistuste poolest toetused ning seejarel laenud. Ka see
uuring Kinnitab, et ettevotlustoetused omavad positiivset mdju erinevatele aspektidele, nagu
uute tookohtade loomise maar, tootmisprotsess, turundusprotsess.

3. Ettevotlusega alustamise empiiriline analtids

Selle peatiiki esimeses alapeatiikis annab autor (ilevaate uurimismeetoditest ning
pbhjenduse meetodi sobilikkuse kohta. Sellele jargneb valimi kirjeldus ning lahemalt
tutvustatakse andmekogumismeetodit ning andmeanaliiisimeetodit. Kogu uurimisprotsess on
kirjeldatud kokkuvétlikult joonisel 4.

Peatliki teises alapeatukis esitatakse kisitluse tulemused ja kokkuvdtlikud jareldused.
Leitakse vastused uurimiskisimustele ning antakse soovitused, kuidas suurendada Eestis

naisettevotjate hulka.
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3.1. Uurimismeetodi kirjeldus

Bakalaureuset66 eesmérk on valja selgitada naisettevdtjate rahulolu ettevdtluse
alustamisega Eestis, sealhulgas toetusmeetmetega. T60 uurimisprobleem on mil maéral
vastavad kehtiv ettevotluskeskkond ja toetusmeetmed naisettevotjate tegelikele vajadustele?
Uurimuse subjektid on naisettevotjad, kes on Eestis registreerinud vahemalt tihe &ritihingu
oma nimele voi alustanud tegevust fulsilisest isikust ettevdtjana aastatel 2010—2020.
Lahendamaks uurimisprobleemi, pistitas autor jargnevad uurimiskiisimused:

o Millised on peamised takistused, mida naisettevdtjad on kogenud Eestis

ettevotet luues?
o Milliseid kehtivatest toetusmeetmetest on naisettevotjad kasutanud oma

ettevotte loomisel?

o Millistest toetusmeetmetest ollakse enim teadlikud?
o Kuidas hindavad naisettevotjad toetusmeetmete vajalikkust?
o Kui rahul on naisettevotjad kehtivate toetusmeetmetega ja kuidas nad

parendaksid meetmeid?

Lisaks uuriti, kuidas laiemas pildis suurendada naisettevotjate hulka.
Uurimiskusimused pdhinevad teooria osast ammutatud teadmistel ning varasematel
uuringutel.

Uuringu tegemiseks kasutati kombineeritud meetodit, mis tdhendab kvantitatiivse ja
kvalitatiivse meetodi kombineerimist. Varasemalt on sarnastes teadustoddes kasutatud
uurimiseks pigem kvantitatiivset uurimismeetodit, ent paar autorit kasutasid ka
kombineeritud meetodit kvantitatiivsest ja kvalitatiivsest uurimismeetodist. Bakalaureusetto
autor otsustas kombineeritud meetodi kasuks, sest lisaks statistilise ilevaate koostamisele
soovis autor ka uuringus jatta vastajatele vdimaluse avaldada oma arvamust, et voimalikult
stigavuti mdista hinnangute tagamaid. Klsimustik koostati internetipdhises keskkonnas
Survio ja kusitlusele oli voimalik vastata anonuimselt internetis. Vastajatega voeti ihendust
meili teel. Enamus kusimusi oli suletud kisimused, et vBimaldada luua statistilist tilevaadet.
Vahemal maéral sisaldas t60 ka avatud kisimusi, mille eesmérk oli tulemuste analutsimisel
arvestada paremini naisettevotjate arvamuse ja elukogemusega. Kisimustiku koostamisel
tugineti bakalaureusetdo teoreetilisele osale ning PRAXISe uuringule ,,Starditoetuste mdjude
hindamine” (2007). Tabelid 1-5 ning joonis 3 aitavad luua vordlust uuringule vastanute ja

keskmise eesti ettevdtja vahel.
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TOO KIRJANDUSEGA

UURITAVA NAHTUSE JA
SIHTGRUPI
MAARTLEMINE

KUSIMUSTIKU KOOSTAMINE
SURVIO KESKKONNAS

KUSITLUSE
LABIVIIMINE

JARELDUSTE JA
KOKKUVOTTE
TEGEMINE

EDASISTE
UURIMISSUUNDADE
SOOVITUSED

Joonis 4. Uurimisprotsessi kirjeldus
Allikas: Autori koostatud

Autor esitab probleemi tuuma ja laiema
raamistiku, tekkepohjused, tagajirjed
ning huvigrupid.

Detailse iilevaate koostamine
naisettevotlusele omastest tunnustest ja
toetusmeetmetest.

T66 eesmirk on koguda naisettevotjate
hinnanguid ettevotlusega alustamisele
ning toetusmeetmetele Eestis.
Sihtgrupp on naisettevotjad, kes on
enda nimele registreerinud Eestis
dritihingu voi kes on alustanud tegevust
fiitisilisest isikust ettevotjana aastatel
2010-2020.

Kiisimuste koostamine toetudes teooriale
ning varasematele uuringutele.

Kiisimustiku lingi edastamine
Ariregistrilt taotletud naisettevotjate
meilidele ning naisettevotjaid
koondavatele organisatsioonidele.

Vastustuse analiilisimine ja tdlgendamine
kasutades Survio keskkonda ja Microsoft
Exceli programmi.

Saadud tulemuste vordlemine varasemate
uuringute tulemustega ja autoripoolsete
soovituste esitamine.

Autor annab soovitused, kuidas saaks
kidesolevat t60d edasi arendada.

27
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Valimi moodustavad naisettevotjad, kes on enda nimele registreerinud Eestis
aridhingu voi kes on alustanud tegevust fldsilisest isikust ettevotjana aastatel 2010—2020.
Statistikaameti andmetel oli 2021. aastal Eestis 20 400 naisettevotjat, kellest 14 000 olid
uksikettevotjad ning 6400 olid palgat6tajatega ettevotjad. Ariregistri andmete kohaselt on
aastatel 2010—-2020 naiste asutatud ja tdnaseks registris 30 524 drilihingut ja 5800 flisilisest
isikust ettevdtjat, ent selle hulgas vBivad ka ettevdtjate nimed korduda. Naisettevdtjatega
iihenduse saamiseks esitati Ariregistrile taotlus kontaktinformatsioonile ligip4asemiseks.
Avriregister viljastab andmeid 1000 Gihiku kaupa, ent kuna ettevdtjate nimed vdivad korduda,
saadeti 1200 naisettevdtja kontaktinformatsioon autorile. Autor edastas vastavalt neile 1200
naisettevotjale kusimustiku, millele vastas 76 ettevdtjat. Vastamise maar oli 6%.

Kisimustikku jagati ka erinevate naisettevotjaid koondavate organisatsioonide ja
gruppidega. Ksitlust jagati Facebook'is naisettevotjaid koondavates gruppides, nagu
Naisettevotjad Eestis ja Parnumaa naisettevotjad. Lisaks paluti erinevatel naisettevotjaid
koondavatel organisatsioonidel jagada oma liikmetega palvet osaleda kisitlusele vastamises.
Nende organisatsioonide hulka kuulusid Eesti Vdike- ja Keskmise Ettevitjate Assotsiatsioon,
Eesti Naisuurimus- ja Teabekeskus, Ettevotlikud Naised Raplamaal, Ettevotlikud Naised
Eestimaal, Parnumaa naisettevotjate vorgustik. Labi organisatsioonide kaudu poérdumise
lisandus 27 vastust. Kahjuks vastamise maéra ei olnud vdimalik arvutada.

Andmekogumismeetodina kasutas autor anontiimset kisitlust, kus suuremal jaol olid
kiisimused suletud, aga kuna t66 eesmark on hinnangu saamine vastajatelt, siis leidus ka
vOimalusi, et lisada juurde oma isiklik arvamus.

Kisimustiku algus koosnes demograafiliste néitajate kogumisest, et saada detailne
tlevaade sihtgrupi tunnuste kohta ning seejarel vorrelda neid varasemalt teoorias véljatoodud
andmetega. Lisaks sellele koguti andmeid ettevotteid iseloomustavate joonte kohta. Igal
ettevotjal oli voimalik taita kisitlusankeet maksimaalselt kolme loodud ettevdtte kohta.
EttevOtete kohta kogutud informatsiooni eesmark oli vorrelda, kas mingid kindlad mustrid
korduvad naisettevdtjate puhul ning vorrelda varasemalt teooria osas mainitud
tunnusjoontega.

Teises osas uuriti vastajate teadlikkust kehtivatest starditoetustest. Suurem osa
kisimustikust keskendus siiski ettevdtja rahulolu uurimisele toetusmeetmetega. Kuna uuringu
pdhieesmérk on koguda naisettevdtjate hinnanguid kehtivate toetusmeetmete kohta, siis
kisitlusele vastamine andis ettevdtjale voimaluse jagada tagasisidet selle kohta, mil mééral

praegused toetusmeetmed tegelikult on abiks ettevdtte alustamisel naisettevotjale.
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Ksitlusele vastas kokku 103 naisettevdtjat perioodil 31.01.2022-30.03.2022. Algul
oli planeeritud kisitlusele vastamise perioodiks vaid veebruarikuu, ent kuna autor kogus kuu
aja jooksul liiga vahe vastuseid, otsustas ta tdiendada oma andmekogumismeetodite hulka ja
pikendada kuu aja vorra vastamisperioodi. Kisitluse tegemiseks ja vastuste analttsimiseks
kasutas autor internetipdhist platvormi Survio.

Tulemuste analtitsimiseks kasutas autor statistilist analulsi ja avatud kiisimuste puhul
sisuanalliusi. Tulemuste Kirjeldamiseks kasutati kirjeldavaid statistikuid, nagu aritmeetiline
keskmine ja mood. Tulemuste illustreerimiseks kasutati programmi Microsoft Excel.
Tulemuste pohjal tegi autor jareldused.

3.2. Tulemused ja arutelu

Ksitlusele vastas kokku 103 naisettevotjat. Tulemusi tldistades on Eesti naisettevotja
keskmiselt tihe ettevotte loonud, on 30.—40. aastane, omab kdrgharidust, on abielus vdi suhtes
ja kannab ka emarolli.

Vastajate vanus varieerus 22. eluaastast kuni 76. eluaastani. Enim vastajaid oli
vanuseriihmas 32—41 (35%) ning sellele jargnevalt oli enim vastajaid 22.—31. aastaste hulgas
(29%). Alates 42. eluaastast hakkas ettevGtjate osakaal langema vastajate seas. Keskmiselt oli
vastaja 39. aastane. Tulemus langeb osaliselt kokku Globaalse Ettevétlusmonitooringu
jareldustega. Mdlemas uuringus on kahekiimnendad eluaastad ettevotlusalaselt vaga aktiivne
aeg naiste seas, aga kdesoleva uuringu kohaselt on naised vaga aktiivsed ka peale 34.
eluaastat. Kéesolev uuring kinnitab naiste ettevGtlusaktiivsuse langust eluaastate
suurenemisega.

Joonis 5 iseloomustab uuringus osalenud naisettevotjate haridustaset. Ulekaalukalt oli
vastanute hulgas kdrghariduse omandanud ettevotjad (78%), kellele jargnesid osakaalu
poolest keskharidusega ettevotjad (18%). Uksikud vastajad olid vaid pdhihariduse
omandanud (1%) ja kutsekooli I6petanud (3%). Tulemuste pdhjal on kbige aktiivsemad
naisettevotjad Eestis kdrghariduse omandanud naised, mis on vasturaakiv Globaalsele
EttevGtlusmontitooringule, kus véideti, et naised on kdige aktiivsemad ettevotluses peale

keskhariduse omandamist.
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Vastajate haridustase
Pohinaridus | 1
Kutsekool I3

Keskharidus - 19

Kdrgharidus 80

Joonis 5. Vastajate haridustase
Allikas: Autori koostatud

Tabel 6 iseloomustab vastajate perekonnaseisu. Ligi kolmveerand vastajatest on
abielus vi suhtes. 20% vastajatest on vallalised ning 2% vastajatest kirjeldab oma
perekonnaseisu muuna kui valikus olnud vastusevariandid, nagu lesk ja vabaabielu. Vastajate
hulgas olid tlekaalus naised, kellel on lapsed. Pisut alla kolmveerandi vastajatest markis, et
neil on laps(ed). Enim oli naiste hulgas neid, kellel oli 1 v6i 2 last — mdlemal juhul veerand

vastajatest. 17% vastajatel on 3 last ning 5% vastajatest markis, et neil on rohkem kui kolm

last.

Tabel 6

Vastajate perekonnaseis
Perekonnaseis Vastajate arv Osakaal
Abielus 42 40,8%
Suhtes 38 36,9%
Vallaline 21 20,4%
Muu 2 1,9%

Allikas: Autori koostatud

Sajakolmest vastanust 57 ettevdtjat on loonud seni oma elu jooksul Uihe ettevotte

(55%). Vastajate hulgas on kaks ettevotet loonud 30 naist (29%) ning kolm vdi rohkem
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ettevOtet on loonud 16 naist (16%). Edasises tulemuste analliisis vaadeldakse neid 165
ettevotet ja neile olulisi majanduslikke néitajaid.

103 vastaja peale on loodud kokku 165 ettevdtet, millest 81% tegutseb endiselt, 9%
ettevOtete tegevusest on IGpetatud ja 10% ettevotete puhul on tegevus ajutiselt peatatud. Enim
levinud ettevotlusvorm on osatihing (joonis 6). 90% ettevdtetest on osatihingud, 7% on
mittetulundustihingud ning lisaks sellele on 3% naistest end registreerinud flusilisest isikust
ettevdtjaks. Naisettevotjate kohta saadud tulemused ettevdtlusvormide valiku kohta Gihtivad

Eestis levinud ettevdtja profiiliga, kus enim eelistatud &ritihing on osaiihing.

Naisettevotjate ettevotlusvormid

Fudsilisest isikust ettevotja I 6

Mittetulundusuihing 11

Joonis 6. Naisettevotjate ettevdtlusvormid
Allikas: Autori koostatud

Niisugune Uksikute variantide eelistamine kirjeldab ka ettevotete jagunemist
erinevatesse maakondadesse, mida illustreerib joonis 7. KBigest paar protsenti alla poole
ettevotetest on koondunud Harjumaale (48%), millele jargneb suuruse poolest teise linnaga
maakond Eestis —Tartumaa (21%). Kolmanda suurema ettevdtete koondumispunktina on
ettevotjad valinud Parnumaa (12%). Ulejaanud maakonnad kogusid eraldi vahem kui 10%
vastajate hdéltest. Taaskord Uhtib tulemustest saadud pilt sellega, mida néitab ka Eesti tldine
statistika ettevotete kohta. Ettevotjad eelistavad koonduda suuremate linnade timber ning

seetdttu leidub enim ettevotteid Eestis Harjumaal, Tartumaal ning Parnumaal.
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Ettevotete arv
maakondades

I79

Powered by Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Joonis 7. Ettevotete arv maakondades
Allikas: Autori koostatud

Suurem varieeruvus vastuste hulgas ilmnes ettevdtte tegevusala kirjeldamisel. Enim
oli vastajate hulgas ettevdtjaid, kes tegutsevad kunsti, meelelahutuse ja vaba aja valdkonnas.
Selles valdkonnas tegutsevaid ettevatjaid oli vastanute hulgas ligi 25% (joonis 8). Muude
teenindavate tegevuste valdkonnas tegutseb 31 ettevotjat ning hulgi- ja jaekaubanduses ning
mootorsdidukite ja mootorrataste remondi alal 18. VVorreldes naiste hulka
tegevusvaldkondades kdikide ettevotetega, kes 2020. aasta seisuga tegutsesid Eestis,
moodustavad naisettevotjad kdige suurema osakaalu valdkondades, nagu majutus ja
toitlustus, kunst, meelelahutus ja vaba aeg, tervishoid ja sotsiaalhoolekanne, haridus ning
avalik haldus ja riigikaitse ning kohustuslik sotsiaalkindlustus. See tulemus kinnitab
omakorda teooria osas nimetatud naisettevotluse tunnuseid, milleks on pehmemates

valdkondades todtamine.
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Ettevdtete tegevusalad
Kunst, meclelahutus ja vaba acg [N —

Muud teenindavad tegevused
Hulgi- ja jackaubandus;...

|
——
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus _
Haridus |
Majutus ja toitlustus 1
Finants- ja kindlustustegevus I
Kinnisvaraalane tegevus 1
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne [
Haldus- ja abitegevused 1
Tootlev todstus
Ehitus
Pollumajandus, metsamajandus ja. ..
Info ja side
Veondus ja laondus
Avalik haldus ja riigikaitse; Kohustusl...

Joonis 8. Ettevotete tegevusalad
Allikas: Autori koostatud

Naisettevotjate ettevOtted on sarnaselt teoorias esile toodud naisettevétluse tunnustega
vdikesed ning pakuvad t60d véiksele hulgale inimestele. 77% vastanute ettevotetes on
tootajaid ks kuni kimme. Uksikettevotjaid oli vastajate hulgas 22% ning (ks vastaja on
loonud ettevotte, kus to6tab hetkel suisa 20 to6tajat. Kéesoleva uurimuse puhul on aga 20
to6tajaga ettevdtte suurim ning see Kinnitab siiski tdsiasja, et aina enam on levinud Eestis
vaikse tookollektiiviga ettevotted. Kéesoleva uurimuse tulemused kinnitavad, et
naisettevotjate hulgas on palju neid, kes to6tavad kas tksi vdi vaga vaikse abiga
palgattotajatelt.

Soov oma tegevuses olla sdltumatu ja iseseisev kordub ka tulemustes, mis kirjeldavad
ettevOtete algkapitali allikaid. Vlistele finantseerimisvoimalustele eelistatakse ilekaalukalt
isiklike s&éstude kasutamist vGi perekonnalt ja lahedastelt toetuse saamist. 72% ettevotete
loomisest on kasutatud isiklikke rahatagavarasid ning 11% ettevdtete puhul on saadud
finantsabi oma l&hedastelt vOi perekonnalt. Lisaks eelistatakse starditoetusi laenudele voi
investorite kaasamisele. 15% ettevotete puhul kasutati starditoetusi, samas kui investoreid on
kaasanud vaid 4% ettevdtetest ning pangalaenu taotlemist on kasutatud algkapitali saamiseks
vaid 2% juhtudest. Muude algfinantseeringu allikatena nimetati pensionifondi 2. samba raha
(1%) ning hooandja Ghisrahastust (1%). Lisaks oli tiks vastus, mida ei saanud arvesse votta,
sest ettevdtja ei olnud vastamise hetkel veel maksnud ettevGtte sissemaksu ning seet6ttu oli

selgusetu, kust parineb ettevotte algkapital. Kiimnendik ettevotjatest nentis, et ettevotte
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loomiseks ei olnud algkapitali tarvis. Isiklikele rahavarudele ning toetustele tuginemine
ettevotte loomisel oli varasemalt teooria osas juba esile toodud kui naisettevatlusele omane
tunnusjoon. Joonis 6 loob Ulevaatliku pildi erinevate algkapitali kogumise v@imaluste

kasutamise osakaalust.

ETTEVOTTE ALGKAPITALI ALLIKAS

Starditoetused, 25

Perekonnalt ja/
voi lihedastelt | Algkapital ei
toetuse olnud vajalik,
saamine, 18 16

Investori Muu, |Pan...
Isiklikud sidstud, 119 kaasamine, 6 3 3

Joonis 6. Ettevotete algkapitali allikad
Allikas: Autori koostatud

Jargnevalt joudsid ettevotjad kusitluses osani, kus rohk asetus toetusmeetmete
kasutamisele. Juba esimese kusimuse tulemused olid Usnagi alarmeerivad, kuna to0 Uks
eesmaérkidest oli teada saada, kas praegused ettevotte loomisele suunatud toetusmeetmed on
kasutusel ettevotjate hulgas. Nimelt uuriti jargmisena, milliseid toetusmeetmeid on 103

ettevotjat kasutanud oma ettevotteid luues ning 71% vastas, et ei kasutatud mitte thtegi
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toetusmeedet pikast nimekirjast, mis oli kiisimuse all vélja toodud. See on tugev signaal, et
toetusmeetmete ndudluses ja pakkumises on midagi Uisna tasakaalust valjas voi et
toetusmeetmete kasutamine on vdhemusele suunatud privileeg.

Uurides toetusmeetmete mittekasutamise tagamaid ettevotjate hulgas jaotusid
pohjused kahte leeri: kas ettevotjal puudus vajadus voi meetmete hulgas puudus soovitav abi.
66% vastanutest tundis, et neil puudus vajadus olemasolevate toetusmeetmete jarele. 15%
ettevdtjatest tdi pdhjusena esile, et nende ettevottele puudusid sobilikud toetusmeetmed ning
olemasolevate meetmete néuded ei vastanud nende ettevottele. 12% pdhjendas meetmete
mittekasutamist ka enda ebainformeeritusega. Ei oldud teadlikud olemasolevatest
toetusmeetmetest ning ei osatud otsida informatsiooni. Uksikud ettevtjad toid esile ka
pdhjusi, nagu ajapuudus, ettevotte tegevuse katkestamine vdi pausile panek, riski
tunnetamine liiga suurena, taotlemisprotsess liigne keerukus ja tbenéosus saada toetust liiga
vaike, ariplaani puudumine.

Vastajate hulgas oli siiski ka ettevotjaid, kes leidsid abi erinevatest toetusmeetmetest.
Toetusi, mis hdlmasid ligipdésu finantsvahenditele, kasutati 20% ettevotete puhul ning
peaaegu samavadarselt kasutati ka meetmeid, mis olid suunatud ettevGtte arengu toetamisele
(19%). Finantsvahenditest kasutati enim T6é06tukassa toetust alustavale ettevotjale (14%),
Euroopa Liidu struktuurifondide toetusi (2%), Ettevdtluse Arendamise Sihtasutuse (edaspidi
EAS) toetust alustavale ettevotjale (1%), Riigi Tugiteenuste Keskuse (edaspidi RTK)
starditoetust (1%), P6llumajanduse Registrite ja Informatsiooni Ameti (edaspidi PRIA)
toetust (1%) ning mittetulundusuhingute toetusvoorusid (1%). Ettevdtte arengule suunatud
meetmetest kasutati tugivorgustikus ja mentorlusprogrammis osalemist (8%), ndustamist
maakondlikes arenduskeskustes (6%) ja EAS-is (1%), naistele suunatud ettevdtlusalastel
koolitustel osalemist (1%), EAS-i koolitusi ja/vdi tootubasid (1%), &riideede arendamise
programmides osalemist (1%), personaalse &rimentori kasutamist (1%), koolitusi
ettevotlusega alustajale (1%).

Siiski leidis 68% ettevotjatest, kes kasutasid toetusmeetmeid, et nad oleksid projekti
ellu viinud ka toetusmeetmeid kasutamata. K6hklema pani toetusmeetmeta ettevotte loomine
24% meetmete kasutajatest ning 8% toetuse saajatest tundsid kindlalt, et ilma toetuseta ei
oleks nad ettevdtet loonud.

Lisaks uuriti, kas ettevotjad usuvad, et nad oleksid toetusmeetmete abita suutnud idee
ellu viia sama ajakavaga ning samas mahus. Mdlemal juhul olid llekaalus ettevdtjad, kes
uskusid, et nad oleksid ilma toetusmeetmeteta suutnud tdendoliselt samas mahus ning sama

ajakavaga oma idee ellu viia ja ettevdte luua (joonis 7). Enda vBimekuses kahtlejate arv siiski
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tousis, kui ettevotjad pidid hindama, kas nad oleksid ilma toetuseta suutnud samas mahus ja
sama ajaga ettevotte luua. See tahendab, et toetusmeetmeteta oleksid nad siiski ettevotte
loonud, aga arvatavasti palju vaiksemas mastaabis ning abita oleksid erinevad protsessid
kauem aega votnud. Toetuse taotlemisprotsess votab muidugi ka aega, seega pole kindel, kas
ajaline vOit on garanteeritud toetusmeetmete kasutajate puhul. Toetusmeetmete

mittekasutamise p&hjustena toodi esile just ajalist puudust.

Hinnang toetusmeetmeteta ettevotte loomisele

—— 7

Uldse mitte tdendoline B S

I 15

VAN NN e —— 16

T 13

P 0 e o 15

A 20

e

= Samas mahus ™ Sama ajakavaga

Joonis 7. Ettevdtjate hinnang toetusmeetmeteta ettevotte loomisele
Allikas: Autori koostatud

Hindamaks toetusmeetmete asjakohasust on oluline osa ka ettevdtte loomise protsessi
probleemsete kohtade kindlaks tegemisel, see td4hendab kas praegused toetusmeetmed
vastavad ettevdtjate vajadustele. Selleks paluti ettevotjatel hinnata 5 punkti skaalal, mil
maéaral nad kogesid erinevaid raskusi ettevot(e)te loomisel (5 - tegur peaaegu takistas mind
ettevotet loomast; 1 - ei olnud uldse probleemiks). Kisimuse all olid valjatoodud erinevad
probleemid, mis harilikult vdivad olla suuremateks murekohtadeks ettevotte loomisel.
Positiivne tulemus oli see, et vastajate hulgas olid lilekaalus ettevGtjad, kes ei tunnistanud
nendes punktides probleemi tunnetamist. Tulemused on esitatud 8. joonisel.

80% vastajatest tundis, et nduded ettevotte loomiseks ei ole mingisuguseks
probleemiks ning 70% ei pidanud ettevotluskeskkonda ebasoodsaks. See tdéhendab, et

ettevdtjad on suurel maaral rahul ettevdtlusregulatsioonide ja tingimustega keskkonnas, kus
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nad peavad ettevottega tegutsema. See on positiivne signaal Eesti ettevdtluspoliitika
kujundajatele.

Tasakaalukauss uhtlustus selliste valjakutsete puhul, nagu hirm ebadnnestumise eest,
puudus vajalikest tugivorgustikest, puudulikud teadmised ja/vdi oskused ettevotlusega
tegelemiseks, julguse ja/vOi enesekindluse puudumine. Ka nende probleemide hindamisel
jaid ulekaalu ettevotjad, kes ei tunnistanud neid probleemideks, mida nad oleksid kogenud,
ent seda véikese vdiduga. Hirmu ebadnnestumise ees koges probleemina 45% vastajatest,
puudust vajalikest tugivorgustikest ning teadmistest ja/vGi oskustest ettevotlusega
tegelemiseks 43%. Julguse ja/voi enesekindluse puudumine oli probleemiks 42% vastajatest.
Finantsvahendite kattesaadavus oli probleemne 40% vastajatele, samas 60% ettevotjatest ei

tundnud, et rahalise poolega oleks ettevotte loomisel probleeme olnud.

Kogetud takistused ettevotte loomisel

Raskus leida aega pere korvalt 39 24 19
Biirokraatiaga seotud probleemid 34 32 20 11
Ebasoodne keskkond ettevdtte loomiseks 39 33 17 10
Hirm ebadnnestumise ees 28 29 22
Liiga keerulised nduded ettevdtte loomiseks 48 34 10 8 |
Puudus vajalikest tugivdrgustikest 22 37 27 12
Puudulikud teadmised Ja/vql oskused ettevotlusega T m 7
tegelemiseks
Julguse ja/vdi enesekindluse puudumine 39 21 27 6 |
Finantsvahendite kéttesaadavus 29 33 20
® Eij olnud tldse probleemiks m Uldiselt ei olnud probleemiks
= Uldiselt on olnud probleemiks = Tegur on olnud suureks probleemiks

Tegur peaaegu takistas mind ettevotet loomast

Joonis 8. Kogetud takistused ettevotte loomisel
Allikas: Autori koostatud

Lisaks oli vastajatel vBimalus lisada, kas ja missuguseid teisi takistusi on nad kogenud

ettevotte loomisel. 80% vastajatest tundis, et ei ole midagi enamat, mida probleemina tuleks
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esile tdsta. 21 vastajat lisas siiski veel omapoolseid kommentaare raskuste kohta, mida nad on
lisaks eelnimetatud nimekirjale veel kogenud. 3% vastanutest tunnetas mingil mééral
diskrimineerimist. Uhel juhul tundis vastaja, et teda diskrimineeritakse, sest ta ei sobitu
traditsioonilise naise stereotiilipi. Samas teisel juhul tundis vastaja, et kuna ta on naine, siis
temalt eeldatakse mingil pdhjusel, et tal peaks seet6ttu olema eriti keeruline ettevotet luua.
Paar vastajat nimetas ajapuudust, lojaalse ja sobiva t66jou leidmist ning hirmu finantsriskide
vGtmise ees kui ka tildiselt muutuvat majanduslikku olukorda. Uksikud vastajad nimetasid ka
kogetud valjakutsete hulgas ettevotte registreerimisel sobiva tegevusala kategooria
puudumist, aripinna leidmist, raskusi klientide leidmisega, tegevusalale toetuse puudumist
vOi toetuse mittesaamist mitmekordsel Gritamisel, raskused idee leidmisega, motteviisist
tingitud raskused ning t66votulepinguga kaasnevad tegevuse piirangud. Lisaks t6i 5%
vastajatest esile informatsiooni tlekulluse voi vajaliku informatsiooni puudulikkust
ettevdtlusega tegelemiseks.

Jargnevalt uuritigi, kui palju teavad ettevGtjad erinevaid toetusmeetmeid, see tdhendab
uuriti ettevotjate teadlikkust erinevate toetusmeetmete kohta. Pool vastajaskonnast oskas
nimetada To0tukassa erinevaid toetusmeetmeid, sealhulgas starditoetust, koolitusi ja
ndustamisteenuseid. Jargmisena oldi enim kursis EAS-i toetusmeetmetega. Sellele jargnesid
25 ettevotjat, kes ei nimetanud Uhtki alustavale ettevotjale mdeldud toetusmeedet. 9% teadis
nimetada erinevaid toetuseid, kursusi ja koolitusi, 7% nimetas erinevaid PRIA
toetusmeetmeid, 6% erinevaid laenumeetmeid ning 5% nimetas mentorprogramme ja
omavalitsuste meetmeid ettevtluse stimuleerimiseks. Uksikud vastajad mainisid ka
meetmeid, nagu Euroopa Liidu toetused, ndustamisteenused, Kultuurikapitali toetus, MTU
projektitoetused, Ghisrahastusvéimalused, ingelinvestorid, inkubaatorites osalemine ja
raamatute lugemine.

Suurem teadmatus ilmnes aga hoopis hinnangu andmises toetusmeetmetele. Uuriti
ettevotjate rahuolu kehtivate toetusmeetmetega, mida moddeti viie punkti skaalal, aga
vastusevariantide hulgas oli ka vdimalus valida, et ei oska vastata. Viimasena mainitud rada
laks suurem osa vastajatest. Kdige rohkem keelduti arvamuse avaldamisest teemadel, nagu
investorite kaasamise voimalused (70%), &riideede arendusprogrammid ja inkubaatorid
(67%) ning mentorlusprogrammid (60%). Enim avaldati arvamust teemadel, nagu
teemakohased veebinarid (52%), praktilised koolitused ja todtoad (48%) ning
ndustamisteenused (45%). Sellest joonistub vélja pilt, et naisettevdtjad peavad end rohkem
kursis olevat lihtsamate ja k&ttesaadavamate toetusmeetmetega, nagu enda harimiseks

mdeldud meetmed ning nGustamine. Samas ettevotjaid, kes peaksid end piisavalt



NAISETTEVOTJATE HINNANG ETTEVOTLUSEGA ALUSTAMISELE EESTIS 39

kompetentseks ja kogenuks, et hinnata investorite kaasamise vdimalusi voi driideede
arendusprogramme, on vahemuses. Vastuste osakaalu illustreerib joonis 9.

Nende vastajate hulgas, kes otsustasid hinnanguid jagada meetmete kohta, olid
ulekaalus iga meetme puhul ettevotjad, kes olid pigem rahul meetmetega. 80% vastajatest,
kes jagasid hinnanguid, on rahul teemakohaste veebinaridega. 78% vastanutest on tldiselt
rahul ndustamisteenustega ning 74% tunneb rahulolu &riideede arendusprogrammide ja
inkubaatoritega. 73% vastajatest on rahul ka mentorlusprogrammidega ning 71% tunneb
rahuldust ka praktiliste koolituste ja td6tubadega, mis on saadaval. Kolme valdkonna puhul
oli rahulolu kaalukauss pisut vérdsem nende vahel, kes ei ole rahul praeguse olukorraga, ja
nende vahel, kes uldiselt ei muudaks midagi. Kige ronkem rahulolematust oli investorite
kaasamise voimalustega, mille puhul 42% vastanutest valjendas rahulolematust. Sellele
jargnesid rahalised toetused, millega ei olnud rahul 37% vastanutest. Investorite kaasamise
vBimalused ja rahalised toetused olid kaks valdkonda, kus oli enim vastanuid, kes pooldasid
susteemi taielikku uuendust. Kolmandik vastajatest nurises ka olemasolevate tugivorgustike

ule, ent samas 69% vastanutest olid tldiselt rahul juba eksisteerivate tugivorgustikega.

Rahulolu kehtivate toetusmeetmetega

Investorite kaasamise v8imalused 72 7 6 6
Olemasolevad tugivérgustikud 61 5 8
Teemakohased veebinarid 49 4
Ariideede arendusprogrammid ja inkubaatorid
Mentorlusprogrammid
Praktilised koolitused ja tédtoad 54 8 6. 14 |
N@ustamisteenused 57 3 7
Rahalised toetused 60 8 8

® Ei oska vastata
m Uldse ei ole rahul ning kehtiv siisteem vajab téielikku uuendust
m Uldiselt ei ole véga rahul, oleks vaja sisse viia mitmeid muudatusi
= Uldiselt rahul, aga viiks sisse mdnegi muudatuse
Véga rahul, aga viiks sisse paar muudatust

Téiesti rahul ja ei muudaks midagi

Joonis 9. Rahulolu kehtivate toetusmeetmetega
Allikas: Autori koostatud
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Seejdrel andsid vastajad hinnangu, mil madral vastavad praegused toetusmeetmed
naisettevotjate tegelikele vajadustele. Hinnanguid koguti taaskord viie punkti skaalal, kus viis
punkti tdhendas, et meetmed katavad taielikult naisettevotjate vajadused, ning ks punkt
tdhendas, et kehtivad meetmed ei kata uldse naisettevotjate vajadusi. 22% hindas meetmete
vastavust alla kolme punkti ning enim levinud hinnang oli kolm punkti (56%), mis tdéhendab,
et tldiselt ollakse rahul vBi neutraalse suhtumisega meetmetesse, aga arenemisruumi jatkub,

et jouda kdrgema rahuloluni (joonis 10).

Toetusmeetmete vastavus ettevotjate vajadustele

*xxxx [ 0

xxxxx [T 3

*okokor [ ss
*ok Ay N 13

KRR 9

Joonis 10. Toetusmeetmete vastavus naisettevotjate vajadustele
Allikas: Autori koostatud

Mdistmaks ettevdtjate hinnangute tagamaid, jargnes avatud kiisimus, kus oli véimalik
pbhjendada oma arvamust. Ligi pool vastajatest kommenteeris oma valikut ndnda, et ei oska
oma hinnangut suvitsi pdhjendada. VVaga levinud oli vastajate hulgas suhtumine ,,saab ise
hakkama" ehk neil puudub vajadus toetusmeetmete jarele. 3% vastajatest kirjeldas seda
konkreetsemalt suure tahtega tegutseda, mis on tingitud heast ariideest ning seet6ttu on
toetusmeetmed véhese tahtsusega tegutsemiseks. 17% vastajatest tundis, et toetusi siduda
sooga on ebavajalik ning naisettevotjate vajadused ei erine kuidagi meesettevotjate
vajadustest. 8% vastajatest arvas, et Eestis ei eksisteerigi soop8hiseid toetusi vai eksisteerib
vaga minimaalselt. Uks vastaja tundis, et teda on diskrimineeritud, sest ta on naissoost
ettevdtja. Kuus vastajat tundis, et informatsiooni ei leidu piisavalt v6i on raskesti kattesaadav,
samas kolm vastajat poorasid eraldi rohku just sellele, et informatsiooni on véga palju, ent

seda tuleb ise otsida. Uks vastaja tundis puudust mentorist vdi tugivdrgustikust ettevotte
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loomise alguses, sest Tootukassa ei osanud pakkuda informatsiooni nende vdimaluste kohta.
Kuue ettevdtja kriitika oli suunatud birokraatia ja maksunduete pihta. Eriti réhutati toetuste
karme ndudeid. Osa toetusi on liiga vaikesed, samas suuremaid toetusi on vaga raske saada
ning ndutud on Gisna suur omaosaluse protsent. Samas tundis kuus vastajat ka, et toetusi on
vahe ja eriti vahe on toetusi mikroettevotetele ning teatud tegevusvaldkondades tegutsevatele
ettevotetele, nagu kunstnikele. Kaks vastajat nimetasid ka konflikti, mis tekib, kui ettevdtja
taotleb toetust tegutsemaks valdkonnas, mis on juba véga konkurentsitihe, ning seetdttu jaab
toetusest ilma. 4% vastajatest ei ndinud tldse toetuste vajalikkust, samas kui 11% Kiitis Eestis
kehtivate meetmete killuslikkust ning pidas meetmeid oluliseks abikéeks ettevotte loomisel.
Vastajate hulgas oli Uks ettevdtja, kes tundis, et alustavate ettevotjate toetus on Eestis vaga
minimaalne.

Seejdrel uuriti, kas ettevotte loomisel olid ettev6tjad tundnud puudust meetmest, mida
ei eksisteerinud voi eksisteeris vahesel méaral. Pool vastajaskonnast ei tundnud millestki
puudust ettevotet luues ja tlejadnud pool jagunesid oma tagasiside pdhjal laias laastus
kolmeks. Enim tunti puudust erinevatest teadmistest ja oskustest, finantsabist ning
tugivorgustikust. 16% vastanutest tundis puudust mentaalsest toest ja kogemusndustamisest,
tugivorgustikust ning mentorlusest.

10% vastanutest tundis ettevdtte loomisel puudust oskustest ning teadmistest, néiteks
turundusalastest teadmistest ning diguslike ntiansside mdistmisest. Enamus tundis puudust
aga just raamatupidamisalastest teadmistest. 19% vastajatest rohutas erinevaid aspekte seoses
ettevotte finantsidega, nagu finantsalane ndustamine, investorite kaasamine, materjalide
soetamiseks mdeldud toetus, maksuvaba tegutsemine esimesel tegevusaastal voi
maksusoodustused. Pool neist vastajatest tundis, et ettevdtte loomisel oleks suureks abiks
olnud stardikapital ning igasugune lisatoetus rahaliste vahendite n&ol. Lisaks tunti puudust
toetusest, mis oleks konkreetselt olnud suunatud vaikeettevotjatele. Konkreetsemalt
olemasolevatele toetusmeetmetele suunatud tagasisidena réhutati To6tukassa starditoetuse
usna karme tingimusi, mida alustaval ettevotjal on raske téita. Lisaks tunti seoses
starditoetusega, et Tootukassa voiks pakkuda driplaani koostamise jaoks ndustamisvdimalusi,
sest selle taha jai iihe vastaja taotluse esitamine. Uks vastaja ei taotlenud toetust ka p&hjusel,
et tema jaoks tundus ajaline kulu ja burokraatia riigilt abi saamiseks liigselt suur. Ajakulu
poolest rohutati ka, et ettevdtte loomise kohta olev informatsioon vdiks olla lihtsalt ja
loogiliselt Uihest kohast leitav, selle asemel, et informatsiooni igalt poolt peab kokku otsima.

Kisitluse 16pule 1ahenedes kisiti ka ettevdtjatelt otse, kas nemad tldse pooldavad

toetusmeetmeid, mis on suunatud thele sugupoolele. Vastuseid illustreerib sénapilv (joonis
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11). 58% vastajatest (tles, et ei poolda. Nende jaoks on oluline soode vaheline vordsus ning
kui naised soovivad vordsust, siis ei saa ka nduda toetusi, mis on moeldud ainult
naisettevotjatele. Siiski nimetas (ks vastaja, et kuigi soopdhiseid toetusi ta ei poolda, siis
toetusi, mis oleksid seotud ettevotja eaga vOiks olla. 17% vastajatest jai kbhklevale hoiakule.
Mitmed vastajad ei osanud pikemalt péhjendada oma k&hklusi, aga kindlad nad polnud
naistele mdeldud meetmete vajalikkuses. Samas nende puhul, kes pooldavad naisettevotjatele
suunatud meetmeid, valitses tugev poolehoid ja uskumus, et nendest meetmetest oleks palju
abi naistele.

Siiski ei r6hutatud niivord klassikaliste rahaliste toetuste olulisust, vaid pigem
erinevaid meetodeid, kuidas naisi rohkem julgustada. Nende hulgas olid sellised meetmed,
nagu koolitused, mis on suunatud ainult naistele, perekondade abistamiseks méeldud

meetmed, starditoetuse ning ka teiste regulatsioonide paindlikumaks muutmine.

Naiste ]uls,ustamlm

Alustamise toetus paindlikum

Koolitused

Voib-olla

lugivorgustik
Koolitused ainult naistele

Jah jaei

Jah E1 oska oelda

Joonis 11. SBnapilv vastustest kiisimusele "Kas tunnete, et on vajadust toetusmeetmete jarele,
mis on mdeldud ainult naisettevdtjatele? Palun pdhjendage oma arvamust.”
Allikas: Autori koostatud
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Kisitlus I6ppes kisimusega, kuidas saaks suurendada naisettevotjate osakaalu
ettevotjate hulgas. Erinevate meetmete poolehoidu illustreerib joonis 12. Pisut alla veerandi
(23%) vastajatest pooldas ettevotlusdppe osakaalu suurendamist juba koolis ning viiendik
vastajatest uskus, et naisettevotjatest eeskujude sagedasem esile toomine populariseeriks
ettevotlust noorte seas. Noorte suunamine erinevatesse inkubaatoritesse ja hakatonidel
osalemisesse aitaks samuti suurendada ettevotluse populaarsust ja teadmiste omandamist
ettevdtluse kohta (15%). Kolm enim toetust kogunud vastusevarianti on seotud kdik noorte
suunamisega ettevotlusesse. Kooli ja erinevate programmide tugi aitaksid koolieas tlidrukutel
katsetada ettevdtte loomisega, mis annaks esimese kogemuse ettevGtluses turvalises
keskkonnas ja varajases eas. Lisaks sellele kaasnevad tegutsemisega uued teadmised, nagu
kust tulevikus vajalikku informatsiooni leida, millised on erinevad toetusmeetmed nii
ettevotte loomisel kui ka ettevotte hilisemas arengujargus, jms. Mitu vastajat lisas veel, et
ettevdtluses tegelemise tahe on seotud ka inimese isiksuseomadustega, riskivalmidusega,
enesehinnanguga. Uks vastaja pakkus valja, et ka neid teemasid voiks kasitleda juba
koolipingis.

Peale noorte suunamise ettevotlusdppesse pooldati jargnevalt enim starditoetusi
naisettevotjale (14%) ja starditoetuste nduete lihtsamas keeles lahti kirjutamist (13%). Pisut
alla kimnendiku vastajatest uskus, et naistippjuhtide osakaalu suurendamine investorite
hulgas ja panganduses aitaks kaasa ka naistest ettevotjate hulga kasvamisele. 6% vastajatest
lisas ka muid variante, nagu mentorlus- ja ndustamisvéimaluste suurendamist, tasuta kursuste
pakkumist, maksusoodustusi, tugivorgustiku olemasolu, lapsehoolduspuhkuse jaotamist
vordselt mdlema vanema vahel, starditoetuste tingimuste leevendamist ja biirokraatia
vahendamist, naisdigluse levikut ning tildise majanduskeskkonna arendamist. Uhe vastaja
arvates on enamasti t00- ja pereelu vaheline konflikt see, mis takistab ettevOtjaks saamist, ent
vastaja arvates ei lahenda seda tikski meede, vaid kodune keskkond ja tugivorgustiku

olemasolu.
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Kuidas suurendada naisettevotjate hulka?

m Ettevotlusoppe osakaalu
suurendamine koolides

m NaisettevGtjatest eeskujude esile
toomine

m Noorte suunamine inkubaatorites ja
hakatonides osalemisesse

m Spetsiaalsed starditoetused
naisettevdtjatele

m Starditoetuste nduete lihtsamas keeles
lahti kirjutamine

= Naistippjuhtide osakaalu
suurendamine investorite hulgas ja
panganduses

Muu:

Joonis 12. Naisettevdtjate hinnang, kuidas suurendada naisettevétjate hulka
Allikas: Autori koostatud

Jargnevalt esitab autor bakalaureuset6d empiirilise osa kisitluse tulemuste pdhjal
tehtud kokkuvdtvad jareldused. Tabel 7 annab Ulevaate keskmise Eesti naisettevotja
demograafilistest tunnustest ning nende loodud 165 ettevdtte enim levinud majanduslikest
néitajatest. Eesti naisettevotted on tulemuste pdhjal ettevdtlusvormi ning asukoha poolest
jargimas sama trendi, mida iseloomustab uldiselt keskmist Eesti ettevOtet. Samas
tegutsemisvaldkonna ja téotajate arvu poolest kinnitavad tulemused just naisettevotlusele
omaseid tunnusjooni, mida t06 teooria osas varasemalt nimetati (Euroopa Komisjon 2014).
Samuti kinnitavad tulemused, et naisettevotjad eelistavad toetuda ettevotte loomisel isiklikele
séastudele voi tuttavate abile (Cosh ja Hughes 2000).
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Tabel 7

Vastajate keskmised demograafilised naitajad ja keskmised ettevotete nditajad
NAISETTEVOTJA DEMOGRAAFILISED | Eesti naisettevdtja on tihe ettevétte loonud,
NAITAJAD 30.-40. aastane, omab kdrgharidust, abielus

vOi suhtes ning omab lapsi.

ETTEVOTLUSVORM Eesti naisettevotete puhul on enim levinud
ettevGtlusvormid OU, MTU ja FIE.
ETTEVOTTE ASUKOHT Eesi naisettevotted on koondunud

Harjumaale, Tartumaale ja Parnumaale.
ETTEVOTTE TEGUTSEMISVALDKOND | Enim oli ettevdtjaid, kes tegutsevad kunsti,

meelelahutuse ja vaba aja valdkonnas.

ETTEVOTTE TOOTAJATE ARV Enamus ettevotetes on to6l 1 kuni 10
tootajat.
ALGKAPITALI ALLIKAS Suur osa algkapitalist tuleb naisettevotja

isiklikest sdastudest.

Allikas: Autori koostatud

Enim levinud takistused, mida naisettevGtjad kogesid ettevotte loomisel Eestis
kattusid ka varasemalt teooria osas ning varasemates uuringutes nimetatud takistavate
teguritega (Diener 2017; Helmet 2021; Ratwatte 2006; Siilmand 2018). Enim nimetasid
ettevotjad hirmu ebadnnestumise ees, puudust tugivorgustikest, teadmistest ja/vdi oskustest
ettevOtlusega tegelemiseks ning julguse ja/vGi enesekindluse puudumist. Erinevalt teooria
osast rohutati selles uuringus vahem rahalist poolt takistusena.

Kehtivatest toetusmeetmetest on naisettevotjad kasutanud oma ettevotte loomisel
erinevaid finantsvahendeid pakkuvaid meetmeid kui ka ettevotte arengule suunatud
teenuseid. Ent Ulekaalus olid hoopis ettevdtjad, kes ei kasutanud ihtegi kehtivatest
meetmetest, mis oli tingitud soovist tiksinda hakkama saada ning vajaduse vdi sobiva meetme
puudumise tottu. Iseseisvuse poole pildlemine juba ettevotte algusajal kinnitab teooria osas
kirjeldatud naisettevdtlusele omaseid tunnusjooni (Still 2005).

Vastajad olid enim teadlikud toetusmeetmetest, nagu To6tukassa ja EAS-i toetused,

koolitustest ja kursustest ning PRIA toetustest ja erinevatest laenuvdimalustest.
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Naisettevdtjad usuvad, et alustavaid ettevotjaid voiks toetada, aga suurem osa arvab, et
alustavale ettevdtjale mbeldud toetusmeetmed ei peaks olema soopdhised.

Enamik naisettevdtjaid on rahul kehtivate toetusmeetmetega, kuigi suur osa ei tunne
end kompetentsena hindama teatud meetmeid, nagu investorite kaasamise voimalused ja
ariideede arendusprogrammid, kuna vaid véga vaike osa naisettevotjatest kasutab neid
meetmeid (Diener 2017). Kdige kdrgem rahulolematus oli seotud investorite kaasamise
vBimalustega ja rahaliste toetustega. Investorite temaatikal vGttis séna kbige vdhem naisi ning
vOimaluste parendamiseks soovitusi ei nimetatud. Rahaliste toetuste puhul soovitati muuta
leebemaks starditoetuse saamiseks ndutavaid ndudeid ning soositi maksusoodustusi
alustavale ettevdtjale. Juba varasemates uuringutes on jaédnud k6lama naisettevotjate suust
kriitiline suhtumine maksusisteemi (Saar 2020; Siilmand 2018) ning kdesoleva t66
tulemused kinnitavad taaskord moningast rahulolematust maksususteemi korraldusega.

Naisettevotjate osakaalu suurendamiseks Eestis hinnati sarnaselt varasemate t66dega
uheks olulisemaks teguriks ettevotlusdppe osakaalu suurendamist koolides (Magi 2021;
Siilmand 2018). Juba kooliealistele tuleb dpetada ettevatluse pdhitddesid ning juurutada ka
omadusi Opilastes, mis kaivad kasikées ettevotliku elustiiliga. Siiski ei tohiks ettevotlusdpe
kuidagimoodi eraldada sugusid, vaid tagada koigile dpilastele vérdsed vdimalused, et
omandada teadmised ja kogemused juba varakult sellest, mida tdhendab olla ettevdtja.
Sarnane arvamus kajastus ka Meril Magi 2021. aasta teadustdds, kus uuringu tulemusena
autor jareldas, et vajalik on ettevotlusdpesse piihendada mitte ainult ettevdtlusest juba
huvitunud Gpilasi, vaid ka Opilased, kes vdib-olla algul veel ei néita tles huvi ettevotluse
vastu. Kui ka pérast ettevotlusdppes osalemist Gpilane tunneb, et karjaar ettevotjana ei ole
soovitav amet, on iga dpilane vahemasti kursis oma vdimalustega.

Kokkuvote

Ettevdtjad on joud majanduses, mis toob turule uusi lahendusi, to6kohti, innovatsiooni
organisatsioonikultuuris ja tookorralduses. Uuendusmeelsed ettevotjad on need, kes
parendavad nii organisatsiooni sisekliimat kui ka pakuvad vajalikke ja uuenduslikke
lahendusi probleemsetele kohtadele ihiskonnas. Kaasamaks vdimalikult suurel hulgal
lennukate ideedega inimesi ettevotlusesse, on vajalik jouda ka ettevdtjate hulgas olevate
vahemusgruppideni, nagu eakad, noored, naised. Mida erinevama taustaga inimesed on
ettevotliku elustiiliga, seda suurem hulk erinevaid ideid ning perspektiive on vdimalik kaasata
toodete ja teenuste pakkumisel turul.

EttevOtja on korge riskitaluvusega indiviid, kellel on oskus margata tiihja kohta turul

ehk lahknevust nBudluse ja pakkumise vahel ning v@imalust pakkuda midagi uudset.
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NaisettevOtjat on defineeritud kui ,,enesekindlat, innovaatilist ja loomingulist naist, kes on
vOimeline saavutama majanduslikku s6ltumatust iseseisvalt vdi koostdos, luues tookohti
teistele ettevotte loomise ning kdigushoidmisega, samal ajal séilitades tasakaalu oma
personaalse, sotsiaalse ning perekondliku elu vahel” (Buvaneshwari ja Abinaya 2019).
Naisettevdtja on keskmiselt 35.—54. aastane ning on abielus ja keskmiselt kahe lapse
ema. Naised, kes otsustavad karjaari kasuks ettevGtluses, on keskmiselt vahemasti
keskharidusega ning on tihti omandanud ka kdrghariduse. Naisettevotted on enamasti vaikse
tookollektiiviga ning tegutsevad valdkondades, mida on traditsiooniliselt peetud nii-6elda
naiselikemateks valdkondadeks, nagu majutus, toitlustus, teenindav sektor, jaemudk. Lisaks
demograafilistele nditajatele kirjeldavad naisettevotlust ka tegurid, mis iseloomustavad
ettevotja motivatsiooniallikat.
Ettevotjat voivad motiveerida nii tdmbe-ja tduketegurid kui ka kombinatsioon neist.
Lisaks tuleb arvestada takistavate teguritega, mis vdivad ettevdtjat demotiveerida.
Tduketeguriteks vdivad olla rahulolematus palgatdtga, ebapiisav sissetulek, raskused sobiva
t00 leidmisel, vajadus paindlikuma tookorralduse jarele. Tdmbetegurid on kirg ettevotlikkuse
vastu, rikkuse akumuleerimine, sotsiaalne staatus ja vdim, missioonitunnetus, iseseisvus,
sBltumatus, eneseteostusvajadus, tahe luua muutusi, ambitsioonide realiseerimine, hobi
muutmine sissetulekuallikaks, kontrollivajadus. Takistusena vdivad mdjuda tegurid, nagu
rahastuse kaasamine, puudus tugivorgustikust, vahesed arikontaktid, tasakaalu hoidmine
pere- ja tooelu vahel, ettevtja stereotuilip, puudus enesekindlusest ning riskikartlikkus.
Uldiselt on margata ettevitluse populaarsuse kasvu Eestis, sest ettevotteid asutatakse
iga aastaga aina rohkem. Enimlevinud eradigusliku juriidilise isiku &ritihing Eestis on
osathing, millele jargneb registreerimine fudsilisest isikust ettevdtjaks. Siiski on fulsilisest
isikust ettevotjate hulk hakanud kahanema. Suurem osa ettevotetest tegutseb Harju
maakonnas, Tartu maakonnas ning Parnumaal. Kdige rohkem ettevdtteid oli 2020. aastal
registreeritud tegevusalale hulgi- ja jaeckaubandus ning mootorsdidukite ja mootorrataste
remont, millele jargnes kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus ning kinnisvaraalane tegevus.
Bakalaureuset60 autori tehtud kisitlusele vastas kokku 103 naisettevotjat. Keskmiselt
on vastaja Uhe ettevotte loonud 39. aastane, omab k&rgharidust, on abielus vi suhtes ning
kannab ka emarolli. Enim levinud ettevdtlusvormid on vastajate hulgas osauhing,
mittetulundusuihing ja fadsilisest isikust ettevotja. Vastajatest suurem osa tegutseb Harju-,

Tartu- ja Parnu maakonnas. Enim tegutsetakse valdkondades, nagu kunst, meelelahutus ja
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vaba aeg. Enamus ettevdtetes on tool tks kuni kimme t66tajat ning suur osa ettevotjate
algkapitalist on isiklikud saastud.

Enim levinud takistused, mida vastajad kogesid ettevotte loomisel Eestis, olid hirm
ebadnnestumise ees, puudus tugivorgustikest, teadmistest ja/vOi oskustest ettevotlusega
tegelemiseks ning julguse ja/vdi enesekindluse puudumine.

Vastajate hulgas olid tlekaalus ettevotjad, kes ei kasutanud uhtegi kehtivatest
toetusmeetmetest. Finantsvahenditest kasutati enim To6tukassa toetust alustavale ettevotjale,
Euroopa Liidu struktuurifondide toetusi, EAS-i toetust alustavale ettevotjale, RTK
starditoetust, PRIA toetust ning MTU toetusvoorusid. Ettevdtte arengule suunatud
meetmetest kasutati tugivorgustikus ja mentorlusprogrammis osalemist, ndustamist
maakondlikes arenduskeskustes ja EAS-is, naistele suunatud ettevdtlusalastel koolitustel
osalemist, EAS-i koolitusi ja/vOi to6tubasid, driideede arendamise programmides osalemist,
personaalse arimentori kasutamist, koolitusi ettevotlusega alustajale.

Teadlikkus oli suurim meetmetest, nagu To0tukassa ja EAS-i toetused, koolitused ja
kursused, PRIA toetused ja erinevad laenuvGimalused. Naisettevdtjad usuvad, et alustavaid
ettevotjaid voiks toetada, aga suurem osa arvab, et alustavale ettevotjale mdeldud
toetusmeetmed ei peaks olema soopdhised. Seega usutakse ka, et ettevotjate vajadusi ei tuleks
eristada soode vordluses.

Kdige kdrgem rahulolematus oli seotud investorite kaasamise vdimalustega ja
rahaliste toetustega. Valjendati rahulolematust maksususteemiga, mis ei toeta piisavalt
alustavat ettevotjat, ning liiga karme ndudeid starditoetusele kandideerimiseks. Investorite
temaatikal vottis sdna kdige vahem naisi ning véimaluste parendamiseks soovitusi ei
nimetatud.

Naisettevdtjate osakaalu suurendamiseks Eestis hinnati olulisena ettevotlusdppe
osakaalu suurendamist koolides, naisettevitjatest eeskujude esile toomist, noorte suunamist
inkubaatorites ja hdkatonidel osalemisesse, starditoetusi naisettevotjatele.

Ké&esolevat bakalaureusetddd saab edasi arendada nii, et saaks fookust laiendada
naisettevotjatelt ka meesettevotjatele ning uurida erinevusi toetusmeetmete kasutamises
soode vordluses. Kui keskenduda edaspidistes to6des veel naisettevotjatele, siis tasub
uurimist ka toetusmeetmete kasutamine juba tegutsevate ettevitete seas, sealhulgas kapitali
kaasamist. Lisaks tasub uurimist ka toetusmeetmete kasutamise erinevused erinevate

tegutsemisvaldkondade Idikes, et paremini suunata vajalikke abimeetmeid.
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Lisad

Lisa 1. Kisimustik naisettevotjate hinnangu kohta ettevotlusega alustamisele Eestis ning

ettevOtlusega alustamise toetusmeetmetele

Naisettevotjate hinnang ettevotlusega alustamisele ja toetustele

Hea, vastaja!

Minu nimi on Laura Kristiin Lubi. Olen Tartu Ulikooli majandusteaduskonna majandusteaduse eriala bakalaureusedppe tudeng ning viin oma
oputdd raames labi uuringu naisettevotjate seas. Toos keskendun tagasiside saamisele naisettevotjatelt ettevotte alustamise ning
toetusmeetmete kohta.

Uuringu labiviimiseks olen koostanud kiisimustiku, millele vastamine vGtab aega kuni 10 minutit. KGik vastused jaavad anoniiiimseks ning
Uksiktulemusi ei avaldata.

Taiendavate kiisimuste korral voi uuringu vastu huvi tundes palun iihendust votta meili teel laurakristiinlubi@gmail.com.

Tanan koiki vastajaid osalemast!

1 Teie vanus

Question instructions: M. 22

2 Teie haridustase

Question instructions: Valige Giks variant.

O Ppohiharidus
O Keskharidus
O Korgharidus

O Kutsekool

3 Teie perekonnaseis

Question instructions: Valige diks variant.

O Vallaline O Suhtes O Abielus
O Muu ‘ ‘
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4 Teije laste arv

Question instructions: Valige diks variant.

OQo O1 O2 O3
OMuu‘ ‘

5 Mitu ettevotet olete loonud?

Question instructions: Valige iiks variant.
O1 O2 O 3virohkem

Valisite, et Teil on olnud kolm vai rohkem ettevotet. Palun valige kolm ettevotet, mille kohta tdidate vastava kiisimustiku.

Palun vastake jérgnevatele kiisimustele iihe loodud ettevotte kohta.

6 Kas ettevote jatkab tegutsemist tanaseni?

Question instructions: Valige ks variant

O Jah, tegutseb O Tegevus on ajutiselt peatatud O Ei, tegevus on lopetatud

7 Teie ettevotlusvorm

Question instructions: Valige diks variant.

O Z:tti;(l)lszlt Iikust O osaihing O Mtsiasetts O Taisihing (O Mittetulundusihing () Usaldusiihing

O Muu ‘

8 Maakond, kus Teie ettevote tequtseb

Question instructions: Valige tiks voi mitu vastust soltuvalt sellest, kus asub Teie ettevote.

D Harjumaa D Hiiumaa D Ida-Virumaa D Jogevamaa D Jarvamaa D Ladnemaa D Lddne-Virumaa
D Parnumaa D Pdlvamaa D Raplamaa D Saaremaa D Tartumaa D Valgamaa D Viljandi
D Vorumaa
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9 Teie ettevotte tegevusala

Question instructions: Palun valige iks voi mitu varianti soltuvalt sellest, millega Teie ettevote tegeleb.

Pollumajandus,

. ) . Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud
D metsamajandus ja D Maetodstus D Tootlev toostus D g1a, g )

ohuga varustamine

kalapiiliks
Veevarustus; Hulgi- ja
kanalisatsioon, . jaekaubandus; .
jadtme- ja D Ehitus mootorsdidukite ja Veondusja laondus
saastekditlus mootorrataste remont
Majutus ja . Finants- ja -
D toi{[lustujs D Info ja side D kindlustljstegevus D Kinnisvaraalane tegevus
Kutse-, teadus- ja Haldus- ia Avalik haldus ja
D tehnikaalane D X J D riigikaitse; Kohustuslik D Haridus
tegevus abitegevused sotsiaalkindlustus
Kunst Kodumajapidamiste kui todandjate tegevus;
D Tervishoid ja D meele,lahutus D Muud teenindavad D kodumajapidamiste oma tarbeks moeldud
sotsiaalhoolekanne ja vaba aeg tegevused eristamata kaupade tootmine ja teenuste
osutamine

Eksterritoriaalsete
D organisatsioonide
ja Uksuste tegevus

10 Ettevotte tootajate arv

11 Kust parines ettevotte alustamiseks vajalik algkapital?

Question instructions: Valige diks voi mitu varianti, mis kdivad Teie ettevotte kohta.

Isiklikud Perekonnalt ja/voi lahedastelt toetuse . Investori
D sasstud D saamine D Starditoetused D Pangalaen D kaasamine

D Muu: ‘
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12 Milliseid toetusmeetmeid kasutasite oma ettevotet luues?

Question instructions: Valige dks voi mitu varianti. Vajadusel lisage juurde.

. L Noustamine
H iﬂjig:ne:stse(xius) 1 maakondikes O Efevtgtejg‘i:al““avale 1 S koolitused javdi téstoad
arenduskeskustes
Tootukassa toetus Euroopa Liidu
D EAS ndustamisteenused D ettevotluse D struktuurifondide D Stardilaen KredExist
alustamiseks toetused
Ariideede arendamise Endale sobiva Mentorlusproarammis Naistele suunatud
D programmis osalemine, nt D tugivorgustiku D lemi prog D ettevotlusalastel koolitustel
Ajujaht leidmine osaemine osalemine
D Ei kasutanud Uhtegi
toetusmeedet
D Muu: ‘ ‘

13 Kui vastasite eelnevale kiisimusele "Ei kasutanud Uhtegi toetusmeedet”, siis palun
pohjendage miks.

14 Kas Te oleksite viinud projekti ellu ka toetusmeetmeid kasutamata? Toetusmeetmed on
valja toodud 12. kiisimuses.

Question instructions: Valige Giks variant.

O Jah, kindlasti O Voib-olla O Ei O Ei kasutanud toetusmeetmeid

15 Kui toendoline on, et toetusmeetmeid kasutamata oleksite viinud projekti ellu sama
ajakavaga? Toetusmeetmed on valja toodud 12. kiisimuses.

Question instructions: Valige diks variant.

O Uldse mitte O Vihe Q Pigem O Vdga O Ei kasutanud

tdendoline tdendoline toendoline toendoline toetusmeetmeid
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71 Kui téendoline on, et Te oleksite viinud projekti ellu samas mahus toetusmeetmeid
kasutamata? Toetusmeetmed on valja toodud 34. kiisimuses.

Question instructions: Valige iiks variant.

O Uldse mitte O Vihe Q Pigem O Vdga O Ei kasutanud

toendoline toendoline toendoline toendoline toetusmeetmeid

72 Palun hinnake, mil maaral kogesite allpool toodud raskusi Teie ettevot(e)te loomisel.

Question instructions: 5 - fegur peaaegu takistas mind ettevotet loomast; 4 - tequr on olnud suureks probleemiks; 3 - iildiselt on olnud probleemiks, 2 - ldiselt
el olnud probleemiks, 1 - ei olnud iildse probleemiks.

[N
N
w
~
v

Finantsvahendite kdttesaadavus

Julguse ja/voi enesekindluse puudumine

Puudulikud teadmised ja/voi oskused ettevétlusega tegelemiseks

Puudus vajalikest tugivorgustikest

Liiga keerulised nouded ettevotte loomiseks

Hirm ebadnnestumise ees

Ebasoodne keskkond ettevotte loomiseks

Biirokraatiaga seotud probleemid

O/l0/ o000 0|0 0|0
OXNCANCINCANCANCENOINCENG
OXNCANCINCANOANCENOANCENG
OANOCNCINCANOANCENOINCENG
OXNOCANCINCANCOANCENOINCENG

Raskus leida aega pere korvalt

73 Kas kogesite veel mingeid takistusi ettevot(e)te loomisel lisaks eelnevas kiisimuses
valjatoodule?

20
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74 Milliseid toetusmeetmeid oskate nimetada, mis on moeldud alustavatele ettevotjatele?

75 Kuidas olete rahul kehtivate toetusmeetmetega?

Question instructions: 5 - tdiesti rahul ja ei muudaks midagi; 4 -vaga rahul, aga viiks sisse paar muudatust; 3 - dldiselt rahul, ent viiks sisse monegi muudatuse;
2 - dldiselt ei ole védga rahul, oleks vaja sisse viia mitmeid muudatusi; 1 - lildse ei ole rahul ning kehtiv sisteem vajab taielikku uuendust.

Eioskavastata 1 2 3 4 5
Rahalised toetused O O O O O O
Noustamisteenused O O O O O O
Praktilised koolitused ja ti6toad O O O O O O
Mentorlusprogrammid O O O O O O
Jiriideede arendusprogrammid ja inkubaatorid O O O O O O
Teemakohased veebinarid O O O O O O
Olemasolevad tugivérgustikud O O O O O O
Investorite kaasamise véimalused O O O O O O

76 Kuivord vastavad Teie arvates tanavused toetusmeetmed Eesti naisettevotja toetamisel
ettevotja paris vajadustega?

Question instructions: 5 - katavad tarelikult naisettevotja vajadusi; 1 - dldse ei kata naisettevotja vajadsi.

PYr ey | | /s

21
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77 Palun péhjendage eelnevat hinnangut.

78 Kas ja millisest toetusest tundsite oma ettevotet luues puudust?

79 Kas tunnete, et on vajadust toetusmeetmete jarele, mis on moeldud ainult naisettevotjatele?

Palun pohjendage oma arvamust.

80 Mida saaks veel teha, et suurendada naiste hulka ettevotjatena?

Question instructions: Valige diks voi mitu varianti ja/voi lisage oma arvamus.

Naistippjuhtide osakaalu Naisettevotjatest
suurendamine investorite hulgas ja D eeskujude esile
panganduses toomine

D Spetsiaalsed starditoetused D
naisettevotjatele

Noorte suunamine
inkubaatorites ja hdkatonides
osalemisesse

D Muu: ‘

D Starditoetuste nouete lihtsamas
keeles lahti kirjutamine

[]

Ettevotlusoppe
osakaalu
suurendamine
koolides

Palun suunake antud kiisimustik taitmiseks ettevotte asutajate ringi kuuluvatele naistele. Aitdh!

22
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Summary

WOMEN ENTREPRENEURS ON STARTING A BUSINESS IN ESTONIA
Laura Kristiin Lubi

Entrepreneurship is a force in the economy, which brings upon new solutions, jobs,
innovation in organisational culture and work organization. To involve the most mind-
boggling ideas and to bring forth important changes in the way we live and work, it is
important to reach as well the minority groups of entreprenurs and encourage more people to
join the entrepreneurial community, such as the elderly, the young and women. A women
entrepreneur has been defined as "a confident, innovative and creative woman capable of
achieving self-economic independence individually or in collaboration, generates
employment opportunities for others through initiating, establishing and running the
enterprise by keeping pace with her personal, family and social life" (Buvaneshwari ja
Abinaya 2019).

A women entrepreneur is on average 35-54 years old, married and the mother of 2
children. Women, who opt for a career in entrepreneurship, have finished high school and
often have also a higher degree. Women enterprises hire mostly a small collective of people
and operate in fields typically associated more with women, such as retail, catering,
accomodation, other services.

Entrepreneurs are motivated by both push and pull factors, but motivation may be lost
due to several hinderences an entrepreneur may encounter when starting a business. Push
factors are dissatisfaction with current job or organization, non-sufficient pay, difficulties in
finding a suitable position, inflexible working hours and work organization. Pull factors are
passion towards the entrepreneurial lifestyle, wealth accumulation, social status and power,
sense of mission, independence, self-fulfillment, passion for creating change, realization of
ambitions, making a living out of a hobby. Obstacles may include getting the initial payment
down or getting funding, the lack of supportive networks, few business contacts, keeping the
balance between work and family, comparing yourself to the entrepreneurial stereotype, lack
of self-confidence and risk aversion.

To support starting women entrepreneurs there are 5 categories of measures: access to
financial instruments, services that support the growth of the company, access to the market
and a fair business environment and measures to empower women overall. Each entrepreneur
can apply for measures they need most and that is feedback for policymakers about what kind

of measures are needed by entrepreneurs.
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In Estonia the number of companies is on the rise. The most popular type of enterprise
is private limited company. Most of the companies operate in fields such as retail and motor
vechiles and are located in the three biggest counties: Harju, Tartu and P&rnu county.

A total of 103 estonian women entrepreneurs responded to the survey. The respondent
had on average created one enterprise, was 39 years old, was highly educated, in a
realtionship or married and had kids. The most common enterprise type among 165
enterprises was private limited company. Most of the enterprises are located in Harju, Tartu
and Parnu county and operate in fields such as art, entertainment and leisure. The founding
capital comes usually from personal savings and the majority of enterprises offer jobs from 1
to 10 people.

Most common obstacles women entrepreneurs face when starting a business include
fear of failure, lack of support networks, entrepreneurial knowledge and/or skills, little
courage and/or confidence. The majority of the respondents did not use any subsidies.
Entrepreneurs, who had used financial instruments, had used To0tukassa's business start-up
subsidy, European Union structural funds, support for start-ups from EAS, RTK's business
start-up subsidy, PRIA's subsidies and MTU support rounds. Entrepreneurs, who had used
measures to support the growth of the company, participated in support networks and mentor
programs, took councling sessions and took part of different courses, trainings, workshops,
incubators.

The biggest share of the respondents were aware of measures such as To6tukassa's
and EAS' subsidies and courses, but also PRIA's subsidies and loan options. The majority of
respondents believe in the benefits that such subsidies offer to starting enterprises, but they
think they should not be gender-based. Dissatisfaction was greatest with finding a suitable
investor and with financial aid. A part of the respondents thought the tax system should
support more starting entrepreneurs and that the requirements to apply for financial support
are too demanding for a starting enterprise.

To increase the share of women entrepreneurs in Estonia it was considered as
important by the respondents to increase the proportion of entrepreneurial studies in schools,
the representation of women entrepreneurs as role models, guiding the young more towards
participating in incubators and hackatons and having efficient subsidies for starting
entrepreneurs. This bachelor's thesis can be further developed when comparing the usage of
subsidies between male and female entrepreneurs. If one was to still focus more on women
entrepreneurship, then it would be useful to look more into women enterprises that have

operated for some time and if they have used any subsidides, that are meant for supporting
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the company's growth and what kind of impact have these measures had on the growth of the

company.
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