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Resiimee

Opetajakoolituse magistriastme I8pukursuse ulidpilaste rahulolu 8petajaks dppimise

ettevalmistusega ja ettepanekud dpetajakoolituse arendamiseks.

Algajate dpetajate ettevalmistamiseks on vajalik dpetajakoolituse arendamine vastavalt
uhiskonna ja koolide vajadustele. Parima 6petajakoolituse tagamiseks on vajalik
vajakajaamiste kaardistamine, et teada saada mis algajate dpetajate probleemid ei ole siiani
leidnud lahendust. Bakalaureuseto6 eesmargiks oli selgitada vélja dpetajakoolituse
magistriastme I6pukursuse tlidpilaste rahulolu dpetajaks dppimise ettevalmistusega ning
missuguseid ettepanekuid on dpetajakoolituse edaspidiseks arendamiseks. Andmeid koguti
poolstruktureeritud intervjuudega viie magistridppe I6pukursuse lidpilase kéest, kes
samaaegselt tootavad Opetajana vahemalt 0,5 koormusega. Andmeanaliiiisiks kasutati
kvalitatiivset induktiivset sisuanalliiisi. Nimetati mitmeid ettepanekuid, mille abil arendada
Opetajakoolitust, mis valmistaks algajat dpetajat voimalikult hasti ette koolis Gpetamiseks.
Tulemustes selgus, et soovitakse suurendada praktika osakaalu dpetajaksdppes ning sellega

juba alustada bakalaureuseastmes.

Marksdnad: dpetajakoolitus, rahulolu, Glidpilaste ettepanekud
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Abstract

Students satisfaction in teacher training education and suggestions for the development

of teacher training.

In order to prepare novice teachers, it is necessary to develop teacher training according to the
needs of society and schools. In order to ensure the best teacher training, it is necessary to
point out gaps in order to find out which problems of novice teachers have not been solved
yet. The aim of the bachelor's thesis was to find out the satisfaction of the students in their
final year of master's degree in teaching and what suggestions they have, to further develop
teacher training. Data was collected through semi-structured interviews with five graduate
students working at least part-time as teachers. Qualitative inductive content analysis was
used for data analysis. Several suggestions were made to develop teacher training that would
prepare the novice teacher as well as possible for teaching at school. The results showed that
they suggest increasing practice work during their first year of bachelors’ teacher training

course.

Keywords: teacher education, teacher preparations, recommendations
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Sissejuhatus

Selliov ja VVaher (2018) leidsid, et EHIS (Eesti Hariduse Infostisteem) andmetel dpetab
2017/2018. dppeaastal Eesti tldhariduskoolides 14 905 ja kutsedppeasutustes 2062 Opetajat.
Pooled uldhariduskoolide ja kutsedppeasutuste dpetajad on nimetatud Gppeaastal 50-aastased
ja vanemad. Uldhariduskoolides on 20% Gpetajatest 65 aastased ja vanemad (Selliov &
Vaher, 2018). Hetkelise dpetajakoolituse tasemebppe sisseastujate arvu jargi omandab
aastatel 2018-2025 aineGpetaja kutse ligikaudu 250 inimest aastas, mis on vaja olevast arvust
kolmandiku vdrra vdiksem. Vastav kvalifikatsioon on 64% Opetajatest ning 24% Opetajatest
omavad bakalaureuse voi rakenduskdrgkooli haridust. Kiimne aasta 16ikes on Opilaste arv
kdikunud kuni 9% piires ning see t0i kaasa Opetajate taandatud ametikohtade arvu. Peamiselt
on probleeme loodus- ja reaalainete Opetajate varbamisega (Mets & Viia, 2018).

Opetajate ja Opetajakoolituse kvaliteedi maérab iga riik enda 6petajate
Kutsestandarditega (Sihtasutus Kutsekoda, 2019). Vastavalt nendele kvalifikatsioonidele ja
kompetentsile arendatakse ja uuendatakse dpetajakoolituse programme (Kozikoglu, 2017).
Opetajakoolituses omandatud kogemused méaravad oluliselt tulevase dpetaja otsused ja
tegevused (Taimalu, Uibu, Luik, & Leijen, 2019). Aina rohkem pddratakse tahelepanu
lildpadevustele, individuaalsetele erinevustele ja vajadustele. Opetajatelt eeldatakse koostdod
kolleegide ja lastevanematega, mille tagamiseks peavad Gpetajad pidevalt enda teadmisi
tdiendama (Taimalu, Uibu, Luik, & Pedaste, 2020).

Opetajad ndevad ennast dpetajaametis kauem, kui neil on mitmekesisem ettevalmistus
(Taimalu et al., 2020). Selleks, et valmistada ette algajaid Gpetajaid on vajalik hasti
labim&eldud Bpetajakoolituse programm (Atas Akdemir, 2019). Opetajakoolituse pidevaks
arendamiseks on oluline uurida, kas 6petaja elukutse valinud noored saavad piisavat tuge
Opetajaameti omandamiseks, tootamiseks ning antud alal jatkamisel ning kuidas veelgi
paremini valmistada dpetajakoolituses Oppijaid ette to0ks Opetajana vastavalt dpetajakoolituse

ulidpilaste hinnangule.

1. Algajate Opetajate valjakutsed dpetamisel

Opetamine on keeruline ja mitmemddtmeline protsess, mis nduab stigavaid teadmisi ja

mdistmist vaga erinevatest valdkondadest ning oskust neid teadmisi suinteesida, integreerida
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ja rakendada erinevates olukordades, erinevates tingimustes ning paljude riihmade ja
uksikisikutega (Hollins, 2011).

Laats (2020) t606s ilmnes, et algajate dpetajate (iheks probleemiks on ajapuudus
Oppetdd kavandamisel ja l&abiviimisel. Samuti nimetati veel suur té6koormus, mahukad
lisakohustused, burokraatia koolis tootamisel, dpetajatdd pingeline iseloom, keerulised suhted
kolleegide, juhtkonna, lapsevanemate ja &pilastega. Opetaja peab samaaegselt koolis dpetades
Oppima ka kuidas Opetada klassi ees efektiivselt. Vhene praktikakogemus raskendab
olukorda algajatele Gpetajatele ning nendele pandud ootustele kogenumate kolleegide poolt
(Laats, 2020).

Samuti on algajatel dpetajatel raskusi erivajadustega Opilaste toetamisel (Laats, 2020;
Malva, Linde, Poom-Valicks, & Leijen, 2018). Eestis 6pib enamik erivajadustega Opilastest
elukohajargses koolis, tavariihmas vdi - klassis (Mets & Viia, 2018). Malva jt (2018) sénul
pOoratakse esmadppes rohkem téhelepanu dppijate erivajaduste valjaselgitamisele ja
tunnianalttsimisele kui et erivajadustega Opilaste dpetamisele. Eriti keeruline on hariduslike
erivajaduste ja kditumisraskustega Opilastega toimetulek. Need teevad raskeks individuaalsete
ainekavade koostamine ning erisuste rakendamine dppet6ds. Leiti, et tdienduskoolitusel
kasitletakse rohkem pedagoogilisi diagnostika ja testimise meetodeid, karjadri ndustamist ja
Opilaste klassi kordamisega seonduvat kui esmadppes. K&ige vahem saavad nende hinnangul
téhelepanu ndustamise valdkonda kuuluvad teemad (Malva et al., 2018).

Kuigi Glidpilased on rohkem rahul oma erialavalikuga, kui dpetajad, ei ole nad kindlad
kas asuvad ka sellesse ametisse to6le. See néitab, et Gpetaja professionaalne areng vajaks
Eestis suuremat tdhelepanu (Malva et al., 2018). Ametit vahetanud Eesti Gpetajate uurimisel
tuli ilmsiks, et dpetajakoolituse véhene praktikakogemus on olnud tiheks ameti vahetamise
p&hjuseks. Opetajate sdnul ei ole praktika maht piisav, et anda petajatdost vajalik ettekujutus
(Salu, 2018). Algajate Opetajate véljakutsete uuringute tulemusena on selginenud mitmed
valdkonnad, kuhu on pd6ratud vahem téhelepanu ning see on ka kajastunud Gpetajakoolituse

labinute hinnangutes.

1.1 Opetajakoolitus Eestis

Opetajakoolituse eesmark on kujundada padev Opetaja, kes jargib eetilisi pdhimétteid ning
inimvéaarikust, viib edasi thiskonna haridusmaastikku, rakendab dpetamismeetodeid vastavad
individuaalsele arengule, teostab Gppeasutuse arengu-ja 6ppekava ning taiendab ennast

erialaselt. Opetajakoolituse dpingud koosnevad tildjoontes tildhariduslikest dpingutest, aine-ja
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erialastest dpingutest, kutsedpingutest ning pedagoogilist uurimuslikku t66d sisaldavast
kdrgharidusastme I8putdost vai eksamist (Opetajate koolituse raamnéuded, 2011).

Eestis on voimalik Gpetajaks saada l&bi tavaparase dpetajakoolituse, programmi voi
kutse taotlemise kaudu (Taimalu et al., 2019). Opetajaks dppijad omandavad esmase
Opetajakoolituse jooksul peamised dppimist ja Gpetamist hdlmavad teadmised (Malva et al.,
2018). Opetajakoolituse Iabinu tunneb pedagoogika ja psithholoogia pdhitddesid, on
omandanud ainealased alusteadmised ja oskused, tunneb Gpetaja kutse-eetikat, riiklikku
Oppekava; oskab kavandada ja suunata Gppeprotsessi ja I6imida aineid, arvestades Gppija
vajadusi; on oma tegevuse ppijale eeskujuks ning toetab tema vaartushinnangute ja hoiakute
kujunemist, kujundab turvalist, dppijat motiveerivat, kaasaegset dpikeskkonda; oskab
planeerida, labi viia ja analitisida Gppeprotsessi; tunneb ja mérkab dppijate erinevusi ja
erivajadusi, teeb koostddd dppija, kolleegide, lastevanemate ning erinevate sihtrihmadega
(Tartu Ulikooli..., s.a).

21. sajandil kuulub pedagoogiliste teadmiste alla oskus dpetada loovust, kriitilist
motlemist, probleemilahendust, koostédd ja kommunikatsiooni. See eeldab Opetajatelt
innovaatilisemate dpetamispraktikate rakendamist. Seet6ttu tuleb pdodrata tahelepanu
Opetajakoolituse erialaste teadmiste uuendamisele. Jéarjepidevate erialaste teadmiste

tdiendamine eeldab Opetajatelt igapéevast praktikat (Malva et al., 2018).

1.2 Varasemate uuringute ettepanekud Gpetajakoolituse edendamiseks

EHIS andmetel 30% &petajatest lahkub koolist esimesel todaastal (Selliov & Vaher, 2018).
Algajate Opetajate t661t lahkumine on vélja toonud dpetajakoolituse kvaliteedi kiisimuse ning
nende hinnangu oma pedagoogilisele ettevalmistustele ja oskustele ning kdrgenenud
ndudmised dpetajate padevusele. Oluline on vilja selgitada algajate dpetajate rahulolu
Opetajakoolitusega, sest see on seotud nende karjaariotsusega. Veelgi olulisem on vélja
selgitada puudujadgid ning nendest lahtuvalt dpetajakoolitust parandada, et selle I6petajad
tunneksid ennast pddevamana (Laats, 2020).

Opetajakoolituse vajakajaamiste kaardistamine on vajalik, et nendest lahtuvalt tagada
parim dpetajakoolitus selle I15petajatele (Laats, 2020). Oppekavade koostamisel peaks aina
rohkem kaasama Opetajaid ja dppijaid, et koostada 6ppekava, mis ldhtub koolide ja Opetajate
vajadustest (Malva et al., 2018). Mets ja Viia (2018) toovad vélja sihtasutuse Kutsekoda
uuringuaruandes, et osad puudused on haridusteaduste valdkonna taseme6ppes, kus nimetati

vajadust suurendada 6ppekavades praktika mahtu, et tagada tulevaste dpetajate oskus Gpetada
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erinevate vdimetega dpilasi. Ka Malva jt (2018) leiavad, et tegelikkuses seisab tlidpilaste
teooria ja praktika vahel I16he, dpitud oskused ei leia piisavalt praktiseerimist Gpingute
jooksul, et saavutada vajalik ettevalmistus t0oks.

Opetajakoolituse I6petanud, kes on lahkunud 6petajaametist, on teinud
Opetajakoolitusi labiviivatele kérgkoolidele ettepanekuid mitmes valdkonnas. Nendeks
valdkondadeks on: dpetamispadevuste arendamine, praktika osakaalu suurendamine,
reaalsema ettekujutuse andmine Opetajatoost ning isiksuseomaduste arendamine. Samuti on
tehtud ettepanekuid, kuidas erivajadustega dpilasi paremini toetada, mitmekesistada
Oppemeetodeid ning propageerida dpetajaametit (Salu, 2018). Samuti soovitakse rohkem
tdhelepanu ja ressursse koondada Opetajat toetatava tugivdorgustiku loomiseks, et vahendada
Opetaja labipdlemist (Malva et al., 2018). Taimalu jt (2019) uuringu sonul tuleb rohkem
tdhelepanu osutada dpetaja oskusele aega planeerida Gpetamisega seotud tegevustele ning
seda efektiivsemalt kasutada Opilaste dpetamiseks. Samuti soovitakse rohkem téhelepanu
pOorata Opilaste motlemise aktiveerimiseks ning kognitiivse arengu toetamiseks méeldud
Opetamistegevustele. Ettevalmistust hinnati kdrgelt aine Gpetamise valdkonnast kuid madalalt
hinnati erineva v8imekusega Opilaste arengu ja dppimise dpetamist, klassi haldamist ning
uldoskuste dpetamist. Ka rahvusvahelistes uuringutes on tGendatud, et tlikoolide koostatud
Opetaja ettevalmistuse programmide dppekavad ei valmista neid ette konkreetseteks
ulesanneteks, mida dpetajad peavad koolis taitma. Levinud probleemiks on osutunud
Opetajate ettevalmistusprogrammide liigne teoreetilisus ning vahene praktilisus (Liston,
Whitcomb, Borko, 2006). Opetajad, kes tunnevad, et on saanud piisavalt ettevalmistust
ametisse asumiseks pisivad ka kauem valitud ametis (Darling-Hammond, 2020; Taimalu et
al., 2020).

Opetajakoolituse arendamiseks on vaja teada, missugused algajate Gpetajate
probleemid ei ole siiani leidnud lahendust ning konkreetsed kogemused ja hinnangud aitavad
edendada seniseid Opetajakoolitusi, et tulevastel Glidpilastel oleks vGimalik hea ettevalmistus
erialaseks to0ks Opetajana.

Kéesoleva bakalaureusetto eesmérk on selgitada vélja dpetajakoolituse 16pukursuse
magistriastme ulidpilaste rahulolu Gpetajaks dppimise ettevalmistusega ja ettepanekud
Opetajakoolituse arendamiseks.

Uurimuse l&biviimiseks sBnastati kaks uurimiskiisimust:

1) Millisena kirjeldavad dpetajakoolituse 16pukursuse magistriastme tlidpilased rahulolu

Opetajat0oks ettevalmistusega?
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2) Missuguseid ettepanekuid teevad dpetajakoolituse I6pukursuse magistriastme ulidpilased

Opetajakoolituse arendamiseks?

2. Metoodika

Uurimuse l&biviimiseks valiti kvalitatiivne uurimisviis, kuna keskendutakse intervjueeritavate
arvamustele ja kogemustele. Kvalitatiivne uurimisviis sobib t60 eesmérgiga, sest saadakse
andmed intervjuu kaudu. Intervjuu annab véimaluse motete ja kogemuste vabaks

valjendamiseks ning seejérel tdpsustavaid kisimusi kisida (Laherand, 2008).

2.1 Valim

Valimi moodustamisel kasutati kombineeritud mugavusvalimit ja lumepallivalimit (Rammer,
2014). Valimi moodustamise kriteeriumiks seati, et uuritavad dpivad Gpetajakoolituse
magistridppes 2. kursusel ning on todtanud dpetajana véhemalt (ks dppeaasta vahemalt 0,5
koormusega. Nimetatud koormus ja Opetajana tddtamise kogemus on autori arvates piisav, et
intervjueeritavad elaksid sisse koolikeskkonda ning oskaksid hinnata Gpetajakoolituses
omandatud teadmiste ja oskuste relevantsust tooelus.

Esimene intervjueeritav (pseudonium Mari) leiti prooviintervjuuks juhendaja
soovitusel. Jargmised intervjueeritavad leiti eelmiste intervjueeritavate ja juhendaja
soovitustel.

Lopliku valimi moodustasid viis tlidpilast, kelle taustaandmed on esitatud tabelis 1.

Uuringus osalenud isikute nimed on asendatud pseudonuiimidega.

Tabel 1. Intervjueeritavate andmed

Pseudoniitim Tookogemus Opetatavad Opetatav
Opetajana klassid ainevaldkond
(aastat)
*Mari 2 4-7 Humanitaarained
Kadri 2.5 5 Humanitaariained,
loodusained,
reaalained,
sotsiaalpedagoogika
Marta 22 3-9 Humanitaariained,
loodusained,
reaalained
Anna 1 1-9 Humanitaarained,
reaalained
Eeva 15 7-9 Humanitaarained
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*prooviintervjuu

2.2 Andmekogumine

Andmekogumise meetodiks valiti poolstruktureeritud individuaalne intervjuu, et
intervjueeritavad saaksid oma mdtteid vabalt véljendada intervjuukava kiisimustest tulenevalt.
Poolstruktureeritud intervjuul on intervjueerijal vabadus muuta kiisimuste jarjekorda vastavalt
intervjueeritava vastustele ning vdimalus kusida tapsustavaid kisimusi (Lepik et al., 2014).
Tapsustavate kiisimuste abil oli véimalik jouda pdhjalikumate vastusteni ning anda parem
ulevaade intervjueeritavate kogemustest.

Intervjuukusimused jaotati kolmeks plokiks. Esimene plokk sisaldas teemasse
sissejuhatavaid kiisimusi, mis puudutasid td6kogemuse pikkust, hetkelist to6koormust,
Opetatavaid klasse, kooli suurust, 6petajana tootamist enne magistridppesse asumist;
missugusena kujutati dpetaja t66d enne tdole asumist, miks otsustati dpetajana toole asuda
enne Opetajakoolituse 16petamist, mis teemades/valdkondades tunti ennast kdige
ebakindlamalt/kindlamalt enne Gpetajana t66le asumist ning kuidas on épingud neid
ebakindlusi/kindlusi m&jutanud. Teises plokis vastati esimesele uurimiskusimusele (Kuidas
hinnatakse ettevalmistust 6petajatdoks?) ning magistrantidel paluti kirjeldada, mis 6ppeained,
teemad, meetodid, toetasid/ ei toetanud Gpetajaks Oppimist vdi Opetajana tootamist. Viimases
plokis vastati teisele uurimiskusimusele (Missuguseid ettepanekuid on dpetajakoolituse
arendamiseks ja taiendamiseks?) ja kusiti tdpsustavamalt mis dppeaineid/ teemasid voiks
rohkem Opetada; mida muuta dppetd6 korralduses ning missugune oleks dpetajakoolitus, mis
valmistaks Opetajad voimalikult hasti Opetajatooks. Intervjuukava on leitav lisast 1.

Prooviintervjuu kaigus ilmnes, et mitmete kiisimuste puhul peab kiisima tapsustavaid
lisakisimusi, et saada intervjueeritavalt tipsemaid vastuseid ja oluline on kiisida kahepoolsed
kisimused eraldi, (néiteks Millised bakalaureuse/magistri ained on enim sind aidanud?) sest
vastasel juhul vastati esimesele poolele, aga mitte teisele poolele. Prooviintervjuu kéigus
Oppis autor, kui raske on hoida ennast tagasi, et mitte oma arvamust avaldada. Jargnevad
intervjuud l&ksid peale selle méarkamist kergemalt, sest autor teadis, mida intervjuult oodata.
Prooviintervjuu kestis 22 minutit.

Intervjuukisimused koostati juhendajaga ning prooviintervjuu viidi labi oktoobris
2019. Kuna prooviintervjuu oli edukas ning intervjuukisimusi muutma ei pidanud, kuid
lisandusid tpsustavad kisimused, mis olid iga intervjueeritavaga erinevad. Samuti kasutati

t00s prooviintervjuu andmeid.
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Intervjueeritavatele Kirjutades sotsiaalmeedias privaatsdnumina voi emaili teel
tutvustas autor ennast, uuringu teemat, t66 eesmarki ning kisis, kas isik on huvitatud osalema
intervjuus. Intervjuud viidi l1&bi intervjueeritavatele sobival ajal ja kohas. Intervjuud salvestati
intervjueerija mobiiltelefoni voi siilearvutiga. Intervjuud toimusid ajavahemikul oktoober
2019 kuni jaanuar 2020.

Enne intervjuu alustamist kordas autor tle uurimuse teema ning eesmérgi ning kusis
luba intervjuu salvestamiseks. Autor selgitas, et intervjuul osalemine on vabatahtlik ning
soovi korral vBib sellest loobuda igal hetkel. Kinnitati, et andmeid kasutatakse vaid
uurimuslikul eesmargil ning andmeid ei avaldata nimelist vaid kasutatakse pseudonliime
(Eessalu et al., 2017). Intervjuude keskmine pikkus oli 39 minutit, kdige luhem intervjuu
kestis 22 minutit ning pikim 47 minultit.

Helifailid laeti Gles intervjueerija mobiiltelefonist arvutisse ning
http://bark.phon.ioc.ee/webtrans/ keskkonda ning transkriptsioone tdiendati korduva
ulekuulamise kaigus kasutades Audacity helitootlusprogrammi, et muuta heli esitamise
Kiirust. Transkriptsioonist jéeti valja pikemad pausid ja osad sdnakordused.
Transkriptsioonide kogupikkus oli 53 lehekiilge (A4, Times New Roman, Kirjasuurus 12,
reavahe 1,5), tihe transkriptsiooni keskmine pikkus oli 10,6 lehekdlge. Intervjueerija pakkus
intervjuude 18pus intervjueeritavale véimaluse tutvuda transkriptsioonidega, aga tkski
intervjueeritav ei avaldanud soovi tutvuda transkriptsioonidega.

Autor kasutas uurijapéevikut, et dokumenteerida intervjueerimisjargset refleksiooni
ning mida teha jargnevates intervjuudes paremini (Laherand, 2018). Uurijapéevik aitas autoril

kirja pandud tdhelepanekute abil ette valmistuda jargnevateks intervjuudeks paremini.

2.3 Andmeanaliils

Andmeid analtsiti kvalitatiivse induktiivse sisuanaliilisi meetodil. Antud lahenemine
vbimaldas keskenduda andmetest ldhtuvatele seisukohtadele ja kogemustele (Lepik et al.,
2014). Andmeid analtiusiti QCAmap keskkonnas. QCAmapi keskkonda laeti
transkriptsioonid Ules ning seejérel vastavalt uurimiskisimustele loodi koodid. Kodeeriti
uurimiskisimuste kaupa. Kodeerimisuksuseks oli tiks lause voi 16ik, kus avaldus tervikmote.
Kodeerimise ajal nimetati mitmeid koode Gmber voi liideti/lahutati koode, naiteks esialgu oli
koodi nimetus positiivsed/negatiivsed ainealased naited, mis hiljem lahutati eraldi positiivsed
ainealased naited ja negatiivsed ainealased naited, et kategoriseerides saaks need eraldi

paigutada. Koodid koondati kategooriatesse teemade kaupa. Kategooriatesse koondamise ajal
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nimetati voi liideti/lahutati mitmeid koode, kuna mitmed koodid ei olnud piisavalt selgelt
nimetatud. Esimese uurimiskisimuse vastuseks eristus kolm kategooriat 29 koodiga, mis
jagati kolmeks alakategooriaks. Teise uurimiskiisimuse vastuseks eristus samuti kolm
kategooriat 25 koodiga. Néide kodeerimisest on esitatud lisas 2 ning naide kategooriate
moodustamisest lisas 3.

Eetikanduete tagamiseks jérgiti Hea teadustava (Eessalu et al., 2017) pShimotteid.
Uuringus osalejatelt saadi teadlik ja vabatahtlik ndusolek enne andmete kogumist. Uuritavaid
teavitati nende digusest katkestada intervjuu igal ajal. Samuti tagati intervjueeritavate
anonliimsus kasutades pseudoniiiime ning andmeid kasutati vaid uurimistéd eesmargil.
Intervjuu salvestamiseks kusiti iga kord luba ning samuti anti v8imalus transkriptsioon hiljem

ule lugeda.

2.4 Autoripositsioon

Oppides ise humanitaar-ja sotsiaalainete pdhikooli petaja erialal, inglise ja vene keele
suunal, mérkasin ma vajakajaamisi 6ppeainete korralduses. Mitmete teemade puhul olen enda
Opingute jooksul raékinud programmijuhiga, et jargnevatel lendudel oleks kergem navigeerida
Opingutes. Kuna minu 6ppekaval puudub fikseeritud tunniplaan, koostasin noorematele
kursustele nimekirja dppeainete kohta, mida mina ning ka kursusekaaslased soovitaksime igal
Oppeaastal labida. Olen labinud ning hinnanud erinevaid dppeaineid, mis voiksid olla
sobilikud 6ppekavas. Selle kdige eesmark minu jaoks on, et tulevastel kursustel oleks
vBimalikult hea teekond Opetajaks saamisel ning, et dpetajaksdppe aastate jooksul ei tekiks
kahtlust, et on valitud vale eriala. Enda rahulolematus antud teemal v6is mdjutada minu
ootusi t60 tulemustele. Mitmed teemad, mida intervjueeritavad puudutasid (hindamine,
Oppematerjalide koostamine, dppekava koostamine, praktika vahesus, didaktika véahesus jpm)
olid ka minule dpingute jooksul silma jaanud kui vajakajaamistena. Seet6ttu tekkis minul ka
kahtlus bakalaureuse 6pingute jooksul, kas 6petaja amet on minu jaoks, kuna koolist hakkas
tekkima aina kaugem tunne. Lisakusimused tulid isiklikust huvist teada saada
intervjueeritavate seisukohti kindlatest teemadest, naiteks dpetajaks dppijate arvutikasitluste

oskuse kohta. Sellegi poolest enda huvist tekkinud lisaklsimusi toé0sse ei kaasatud.



Rahulolu dpetajaks dppimise ettevalmistusega ja ettepanekud 13

3. Tulemused

Bakalaureusetdo eesmérk oli selgitada vélja Opetajakoolituse 16pukursuse magistriastme
ulidpilaste rahulolu dpetajaks Gppimise ettevalmistusega ja ettepanekud dpetajakoolituse
arendamiseks.

Tulemused on esitatud uurimiskisimuste kaupa. Andmeanalusi tulemusel
moodustusid uurimisktsimuse alla kategooriad ning alakategooriad. Tulemusi illustreerivad
tsitaadid intervjuudest, mille jarele on margitud vastava intervjueeritava pseudontim.

Uurimuse seisukohast ebaolulised tekstildigud asendati siimboliga /.../.

3.1 Opetajakoolituse rahulolu kirjeldus

Uurimiskiisimuse ,,Millisena kirjeldavad opetajakoolituse 16pukursuse magistriastme
tilidpilased rahulolu dpetajatodks ettevalmistusega?* analiitisi tulemusena tekkis kolm
kategooriat, millest tiks jagus kaheks alakategooriaks. Esimese kategooriana kasitleti rahuolu
kogu Opetajaks oppimise jooksul labitud praktikaga. Teise kategooriana toodi vélja
rahulolu dpetajaksdppe korraldusega. Kolmanda kategooriana toodi vélja rahulolu ning

rahulolematus kogu dpetajaksdppe jooksul labitud ainedpingute kvaliteediga.

3.1.1 Rahuolu kogu dpetajaksdppe jooksul l1&abitud praktikaga

Uurimuses osalenud Ulidpilased valjendasid rahulolu sellega, et neil on magistridpingute ajal
vBimalus erinevate koolipraktikate kaigus Gppida. Nimetati, et praktikad véimaldavad saada
head kogemust ka neil, kes ei ole veel kooli to6le asunud. Lisaks selgitati, et magistridpingute
I6ppedes tuntakse ennast piisavalt enesekindlalt, et tegeleda erinevate
distsipliiniprobleemidega. Uuritavad olid rahul vdimalusega siduda koolis to6tamist
ettendhtud praktikaga, sest palju omandatakse to6tamise kdigus. Kasutati ka antud v@imalust,
et vaadelda enda kolleegide tunde ning saada neilt tagasisidet. Magistris t06le asumine,
vorreldes ainult praktikal kdimisega, andis intervjueeritavatele enesekindlust kuna nahti
seoseid Opitu ja koolis ndhtava vahel.

,,Nagu ausalt, ma ei Utle, et ma ei ole mitte midagi koolis 6ppinud, aga ma olen vaga
palju tool just dppinud, sest et need asjad nagu l66vad sulle reaalsusega nékku vaga
tugevasti. Ja siis sa saad aru, et oh no kas ma pean pariselt ka seda 6ppima nagu. “
(Marti)

Samuti tunti, et dpingud on arendanud suhtlemisoskust ning on andnud juurde julgust

praktikal. Intervjueeritavad, kes astusid magistridppesse koheselt peale bakalaureusedppe



Rahulolu dpetajaks dppimise ettevalmistusega ja ettepanekud 14

labimist, tdid vélja bakalaureuses labitava praktika vahesuse. Tagantjarele hinnati kdrgemalt
magistriastme vajalikkust kui seda hinnati bakalaureuse ajal. Bakalaureusedppes alahinnati
magistriastme vajalikkust.

,, Et ja kui ma métlen seda, et kas mu t66 nagu toetab tlikooli vdi Glikool toetab t66d,
see on pigem utleks, et see ulikool toetab t60d. Et see t60 on nagu see peamine koht,
kus ma, kus ma dpin iga paev. “ (Eeva)

3.1.2 Rahulolu ja rahulolematus 6petajaksdoppe keskkonnaga

Intervjuudes toid Ulidpilased vélja mitmeid Gpetajaksdppe korraldusega seotud teemasid,
millega seoses rahulolu/rahulolematust valjendati. Uuritavad valjendasid rahulolematust
seoses iseseisvate todde mahuga. Toodi vélja, et nende tegemine vottis ronkem aega kui
Opinguid alustades arvestati. Mitmed uuritavad leidsid, et iseseisvat t66d oleks vdinud
Opingute ajal olla vahem. Samuti Kirjeldati, et tdiskoormusel dppimine ja toétamine avaldab
mdju ka peresuhetele. Koormus m&jus mitme intervjueeritava hinnangul unele, narvidele ja
uldisele hakkamasaamisele.

,,See koormus on nagunii suur. Et no naljaga vahepeal kusagil omavahe éeldud, et eks
sa varsti naha ole millal mees uue naise koju tulnud ja millal lapsed on lastekoju ara
viidud. Et see tuleb ikka tohutu tohutult millegi arvelt. Ja siis ma olen ka mehele kodus
oelnud, et ilma magistrihariduseta mina kiill kodus aknaid pesema ei hakka.* (Kadri)

Kirjeldati dpetaja ameti tahtsust riigis ning vorreldi Salme dppehoonet uute
modernsete hoonete ja linnakutega, mida muud teaduskonnad on saanud. Uurimuses osalenud
ulidpilased nimetasid ihe rahulolematuse tegurina ka Gpikeskkonda. Selgitati, et
Opetajakoolituse dppetdd alusmooduli ainetes toimub enamasti Salme tanava dppehoones, mis
ei ole Gppekeskkonnana kaasaegne. Naiteks nimetati, et Gppehoones on vana mdodbel ja sageli
ka Gppija hinnangul jahe. Lisaks fudsilisele keskkonnale valjendasid tulevased Gpetajad
rahulolematust ka tehnoloogiliste lahendustega, mis 6ppehoones on. Naiteks toodi vélja, et
arvutid, mida kasutatakse on vanad ja aeglased. Selgitati, et kuna Opetajate digipadevus on
oluline, siis vBiks ka Gpetajadpingute jooksul olla selles osas vBimalus kasutada vdimalikult
kaasaegseid lahendusi.

,, Me istume seal Salme vanas majas, meile ei ehitata mitte ihtegi uut hoonet/.../ja siis
me istume ikka seal vanas killmas Salme hoones ja me kdik peaksime olema nii
motiveeritud, olema nuti-tuti dpetajad kui ainukesed asjad, mis meil on ruumis on
lauad, mida me saame liigutada ja interaktiivne tahvel/../ Meil on nagu vaga vanad ja
aeglased arvutid....ma usun, et vaga paljud noored tuleksid rohkem selle materiaalse
poole pealt ka, nagu, kui nad naeksid, et tegelikult ka nagu dpetajaks Gppida, ongi
lahe, sest meil on nagu moderne sihuke kaasaegne keskkond. “ (Mari)
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3.1.3 Rahulolu ning rahulolematus kogu 6petajaksoppe jooksul labitud ainedpingutega

3.1.3.1. Rahulolematus ainedpingutega

Uurimuses osalenud tlidpilased tdid valja mitmeid valdkondi ja teemasid, millega
ainedpingutega seoses rahulolematu oldi. Uheks teemaks oli didaktikakursuste viahene maht
Oppekavas. Leiti, et dpetajakoolituses on oluline tegeleda ainedpingutega paralleelselt ka
sellega, kuidas seda ainet Opilastele dpetada. Ulidpilaste hinnangul oleks vajalik senisest
enam tutvustada ja lasta ka l&bi harjutada erinevaid votteid ja Gpetamismeetodeid nende
Oppeaine dpetamiseks dpilastele. See vdimaldaks ulidpilastel rohkem valmis olla koolis ette
tulevateks erinevateks situatsioonideks ja leida erinevatesse olukordadesse kiiresti sobivaimad
lahendused.

,, Didaktika pool on ikkagi natuke vajaka. Ehk siis ongi see, et [../mul on teema olemas,
mis ma saan sellest aru, aga kuidas tépselt ma seda Opilastele 6petama
peaksime...sellest aru saaksid? Et siiamaani olen, ménge nagu lihtsalt nagu
katsetanud ja proovinud, et kui tiks asi ei toimi votan teise. Aga nagu konkreetselt
selliseid meetodeid, et nagu neid voiks kull olla ainetes rohkem. “ (Eeva)

Lisaks didaktikadppega seotud rahulolematusele tdid tlidpilased valja ka dpetajate
labipdlemise ennetamise teemat, mida voiks intervjueeritavate sonul dppekavas pdhjalikumalt
kasitleda. Selgitati, et mida teadlikum on Gpetaja sellest, kuidas oma vaimset tervist hoida ja
kuidas tegutseda labip&lemise ennetamiseks, seda vahem on dpetajatodlt lahkumist.

Peeti oluliseks, ka erivajadustega noorte Gpetamist tapsemalt kasitleda. Toodi valja
ebakindluse erivajadustega Gppurite abistamisel ning nendele tundide koostamisel. Mitmed
intervjueeritavad tdid valja vajaduse kasitleda teemal rohkem kui tihe loengu raames ning
samuti soovitakse Gppeainespetsiifilist kasitlust dppida.

,, Et mida tihele panna ja mida teada, kui on sul klassis selline ja selline dpilanel..| et
Opetaja oleks ka valmis nendeks Opilasteks voi ara tundma, et sul on need dpilased
klassis, kui tal ei ole diagnoosi panna vai kui vanem ei tee koost6dd, aga sina, kui
kompetentne Opetaja méarkad ja saad aru, et tal on erivajadus mingis osas, siis sa saad
vastavalt sellele kaituda, vdib-olla dppematerjali kohandada. See pool on vajaka, et
sellega tuleks tegeleda...ka, et ATH opilased voi riskigrupist voi kditumis-ja
tundeeluhdiretega Gpilased, et dpilased ei ole kdik Uihe puuga luud 166nud. Just see
pool on vaja. “ (Anna)

Intervjueeritavate sénul on dpingud olnud vaga mehaanilised ja punktuaalsed. Puudust
tunti Gpitava analttsimiseks ning motestamiseks vajaminevast ajast. Magistridpinguid

kirjeldati Ghe rodu kuupdevadena, kus mehaaniliselt sooritatakse kodutoid ning eksameid.
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Suurima eesmargina mainiti to6o tehtud saamisel nimekirjale linnukeste tegemisel. Suur
kirjalike Ulesannete koormus tekitas sageli vajadust ka 60sel 6ppida.

Uuritavate sonul oli takistuseks thte dppeainet Opetavate dppejoudude erinevad
nduded. Tuntakse, et dppejoud saavad omavahel kull hasti 1&bi kuid ei tee omavahel
koost6dd. Samuti toodi vélja probleem Gppeainetele registreerimise keerukusest kuna mitmed
magistrandid ei ole dppima asunud koheselt peale bakalaureuse dpingute 16ppu vaid on juba
mitmeid aastaid 6petanud koolis. Probleemiks on osutunud kohustuslike dppeainete nimekirja
saamine, kus ei ole olnud kdiki vajaminevaid dppeaineid ning hiljem on olnud raskusi nende
kohustuslike Gppeainete asenduste leidmisega.

., Seal on muidugi, logistiliselt tundub vahepeal selline segadus, et mulle tundub, et
Oppejoud omavahel saavad hasti labi aga samas vBib-olla neil on hea koostd6, aga
samas ma tudengina motlen kogu aeg, mida te oma peas mdotlete, nagu sa vaatad neid
aineid, eriti neid baasmooduli aineid kus enam vaja nagu hasti paljudele
Oppekavadele neid nimelt, neid noh, nagu ainekavad moodustada ja nad on selle nii
keeruliseks ajanud, et noh, kui me véga tihti kursuse grupis métleme, mis me tegema
reaalselt peame, mis ajaks me peame tegema, millal peame tegema. “ (Mari)

Mitmed hindasid enda oskust siduda teooriat ja praktikat madalalt kuna mitme
intervjueeritava sonul olid dppeained liiga teoreetilised ning seet6ttu ei jadnud ka mitmete
Oppeainete sisu meelde. Peale eksami sooritamist tunti, et nddala ajaga on Opitud teooria peast
plhitud. Intervjueeritavad hindasid 6ppeaine sisu ning nagid dppeaine kasulikkust, kuid siiski
ei omandatud teooriat kuna nendele ei sobinud dppejoud Gpetamisviis.

Toodi vélja erinevaid negatiivseid eeskujusid dpetamismeetodite poolest, eraldi
mainiti 6ppejoudude esinemisoskust ja toovotteid. Madalalt hinnati mitme Gppejou oskust
vastata kusimustele. Uuritavate hinnangul on koheselt arusaadav, kas dppejdud tuleb tundi
ettevalmistunud vai mitte ning kas Gpetatavat metoodikat on ka vdimalik koolis Gpetades
rakendada. Intervjueeritavate sonul oodatakse neilt suuremahulist iseseisvat t66d kuid ei
selgitata, mida neilt tapselt oodatakse. Raskusi on tekkinud mahukate loengutega, kus
Oppejodudude antud dppematerjalid ei ole piisavad ning loengutes ei jouta kdike vajalikku kirja
panna.

,, ...5ee on kohe ndha, kas oppejoud tuleb tundi ette valmistatud voi mitte. Kas ta on
mdelnud selle peale, et selliseid metoodilisi ja selliseid t6ovotteid ikka ja kuna noh,
tootades ise ka juba nagu koolis siis saab neid ka kohe rakendada. * (Kadri)

Toodi vélja ka spetsiifilisi dppeaineid, millest dpingute jooksul ei ole midagi
omandatud voi mis ei ole dpinguid toetanud. Uuritavate sdnul on palju teoreetilisi dppeaineid

ning mitmetes dppeainetes ja&b puudu erinevatest Opilasi kaasahaaravatest meetoditest.
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Mitmete psiihholoogia Gppeainete kohta tunti, et dpiti liiga vara ning ei nédhtud selle seostust
kooliga. Samuti hinnati, et mitmete dppeainete sisu ei leia tldsegi rakendust koolis.
Uuritavate sonul ei pakkunud huvi teadust6dd kasitlevad 6ppeaineid. Probleemiks on ka
osutunud véikeste gruppide kokkupanek teiste 6ppekavade gruppidega ning seetdttu on
Oppeaine sisu jaanud vooraks, kuna on fokuseeritud teiste dppekavadega seotud sisule.
Negatiivselt hinnati erialase didaktika mahtu dppekavas ning sooviti rohkem Gppeaineid, mis
Opetaksid koolis dpitavaid teemasid. Hinnati erialast dpet Uhekilgsena ning puudust on tuntud
mangulisematest meetodites, mis haaraksid erinevaid Gpilasi.

,, Et me teeme erinevaid asju, sest et noh, tahes-tahtmata isegi kui ma proovin

keskenduda, siis ma ikkagi poolest on sellised puhtale loengule keskenduda, tihtipeale

ei suuda. Et tuua sinna lihtsalt kasvai, et vaikseid erinevaid asju sisse “. (Eeva)
3.2.3.2. Rahulolu ainedpingutega
Intervjueeritavate sonul on nad rahul ainedpingute kvaliteediga, sest dppejoud on
valdkonnas/aines padevad. Lisaks ainealasele paddevusele véartustati ka seda, et
Oppejodududega saab arutada koolis ette tulevaid juhtumeid isegi siis, kui need otseselt ei
seostu konkreetse seminari teemaga. Leiti, et positiivne on see, et dppejoud leiavad aja
vastamiseks ja nendest aruteludest on koolis tootades kasu.

Oppejdududes hinnati kérgelt tapset dppeaine struktureerimist ning selgeid ootusi
Oppaine labijatele. Kiideti dppejoude, kes suutsid ulidpilase sdnul kuiva teooria teha
huvitavaks. Samuti jaid dppejoud, kes suutsid séilitada oma positiivsust ja rodmsameelsust
nadalast nddalasse. Oluliseks peeti pohjalikku tagasisidestamist, sest 1abi selle saadi teada,
mis vajab veel arendamist.

,, Ta on positiivselt mojutanud, selles mottes, et eks me koolis rdcdgime ka nendest
asjadest ja see on ka hasti hea tugi, et mul ongi mingi mure, siis ma koolis reaalselt
otse klsida 6ppejou kaest, aga mis ma peale hakkan temaga ja Gppejoud Uldse ei ole
umbes, et kuule, me tana ei raagi sellest, meil ei ole aega, vaid nad pariselt aitavadki
meid, et nad on nagu niisugune tugi mul. Et teinekord laheb teemasse, teinekord ei
ldhe.” (Mari)

Intervjueeritavad véljendasid rahulolu seoses vBimalusega koostdiselt dppida.
Kirjeldati, et dppeainetes on vdimalus arutleda kursusekaaslastega ja teha rihmatoid. Nende
puhul vaartustatakse just tksteiselt 6ppimise vBimalust, sest paljud kursusekaaslased juba
toGtavad Opetajatena ja seega on hea dppida liksteise kogemustest. Toodi vélja, et Gldiselt on
Oppetdol positiivne 6hkkond. Sellises 6hkkonnas 6ppimine, kus arvamuste avaldamine on

lubatud ja julgustatud ning dppejou-Gppijate suhe on hea, on ka heaks mudeliks enda
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Opetajatoos. Kogedes ise positiivse Opikeskkonna olulisust plitakse seda tlidpilaste sénul
luua ka oma Opilastega.

., Ma olen kogenud seda, et, et isegi iilikoolis toimivad vaga héasti kdiksugused
rihmat6dd ja just need dppejoud, kes nagu votavad selle julguse endale, et ma panen
ulidpilased rihma ja et nad saavutavad selle, mida ma tahan saavutada. Et selles
mottes see on julge samm, aga ma olen nainud, et see tbesti toimib /.../ Ja siis see ka,
et anda Ulidpilastele voi ise voimalus midagi uurida ja siis seda ette kanda, et see on
ka vaga hea vdimalus ja selle kaudu andma. Mina lidpilasena dpin kdige rohkem. Et
siis kuidas teisi opetada.* (Eeva)

Toodi valja didaktikat ja praktikat kasitlevad 6ppeained ning nende vajalikkust hinnati
korgelt. Nimetati ka reflektsiooni ning reflektsioonimudeleid kasitlevaid 6ppeaineid.
Minitundide planeerimine ja l&biviimine aitas mitmel intervjueeritaval valmistuda koolis
Opetamiseks. Olemasolevates didaktika Gppeainetes hinnati véimalust tutvuda erinevate
meetoditega, mida on vdimalik koolis rakendada. Tuntakse enesekindlamalt ennast meetodite
kasutamisel, kui dppejoud on neid eelnevalt seletanud. Peamiseks hinnati siiski koolis
todtades saadud kogemust.

Kokkuvatlikult hinnati kérgelt didaktika ja praktika vajaminevust, kuna hetkeline
Oppekava ei voimalda erialast didaktikat intervjueeritavate hinnangul piisavalt, sellegi poolest
hinnati praktika kaigus dpitut. Positiivsena néhti 6ppejoudude struktureeritud seminare ja
kursuseid ning 6ppejéudude positiivset suhtumist ja toetamist. Julgust saadi
distsipliiniprobleemidega tegelemisel ning klassi haldamisel. Negatiivsena nahti magistriéppe
iseseisva to0 mahtu ning selle balansseerimist koolis tootamise ja eraeluga. Toodi valja
negatiivne moju tervisele suure koormuse tottu. Flusilise dppekeskkonna all toodi valja selle
vanaaegne valimus ning aeglased arvutid. Suureks puuduseks margiti didaktikakursuste
vahest mahtu ning kindlate teemadena hinnati liialt vaheseks dpetaja labipdlemisest ning
erivajaduste Opilaste dpetamisest radkimist. Instituutide ja 6ppejoudude omavahelist koost6od

on samuti intervjueeritavate sonul véhe.

3.2 Ettepanekud Opetajakoolituse arendamiseks

Uurimiskiisimuse ,,Missuguseid ettepanekuid teevad dpetajakoolituse 1dpukursuse
magistriastme ulidpilased dpetajakoolituse arendamiseks?* analtiisi tulemusena tekkis kolm
kategooriat, millest teine ja kolmas mdlemad jagunesid kolmeks alakategooriaks. Esimese
kategooriana toodi valja valikute suurendamine 6ppekavas. Teise kategooriana kasitleti
Oppekorralduse parandamisega seotud ettepanekuid ning kolmanda kategooriana toodi

vélja 6ppekvaliteedi parandamisega seotud ettepanekud.
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3.2.1 Valikute suurendamine dppekavas

Uhe ettepanekuna Gpetajakoolituse arendamiseks tdid tilidpilased vilja valikute suurendamise
Oppekavas. Toodi valja mitmeid ainevaldkondi, milles v6iks pakkuda senisest enam
ainekursuseid. Néiteks toodi véalja soovi taiendada ennast erinevates valdkondades, nditeks
hariduslike erivajadustega Opilaste toetamine ning psihholoogia. Kuna mitmetel dppeainetel
on eeldusained, avaldati soovi kuulata vabakuulajana loenguid, et dppida meeleparasemaid
valdkondi, mida dppekava ei paku. Pakuti valja ettendhtud ainepunktide seast valida endale
meelepéarased Gppeained, mis toetavad dpetajaks dppimist. Samuti avaldati soovi kuulata
vabakuulajana loenguid, mis avardaksid silmaringi.

,,Et sa paned ise endale kokku enda nii-Gelda tunniplaani ja oma dpingud, aga see on
nagu etteantud et sada kakskimmend, et sellest seal mingi nelikimmend on siis need
kohustuslikud siis kaheksakiimmend, siis paned ise kokku ja jaotada &ra ja muidugi
see magistritoo ka ikkagi I6pus olla. Et ei I6petaks niisama vaid, et lahendaks ka
mingisuguste kas probleemi voi annaks edasi mingid teadmised, mis oleks vajalikud ka

jdrgnevatele oppijatele. Et avastada midagi, mingi koht, mida voiksime tdiendada...
(Anna)

3.2.2 Ettepanekud 6ppekorralduse parandamiseks

Lisaks dppekavas valikute suurendamisega seotud ettepanekutele tdid uurimuses osalenud
ilidpilased vilja ka ettepanekuid seoses dppekorraldusega. Uheks teemaks, milles Glidpilased
sooviks dpetajakoolituses uuendust, oleks fiilsiline dppekeskkond. Selgitati, et
Oppekeskkonna kaasajastamine mdjuks Glidpilastele motiveerivalt ning meelitaks noori
Opetajaks dppima. Teise Oppekorraldusliku ettepanekuna eristus andmeanaliiusil dppejéudude
ja instituutide vahelise koost66 suurendamise vajadus. Toodi valja, et probleemiks on
osutunud tunniplaani iseseisev koostamine kuna mitmed lidpilased ei ole tuttavad
Oppeinfoslsteemiga ning omavaheline suhtlus on esimesel semestril vdhene. Samuti on
probleem kohustuslike 6ppeainete omavaheline kattumine kuna dppeained asuvad erinevates
instituutides. Erinevates instituutides dppimise tdttu leiti ka, et Opitav ei seondu koolis
Opetatavaga ning ainult teoreetilisest dppest kasu ei ole. Soovitakse, et 6ppejdud ja instituudid
teeksid rohkem omavahelist koostd0d, et erialaainete teemad liiguksid loogilises jarjestusest
tildisemast konkreetsemaks. Oppeainete kattuvuse kohalt toodi ka vélja, teistele Sppekavadele
sarnaselt, ettetehtud tunniplaani lahendus.

., Et see, et kui mul pedagoogikaained on niitid seal haridusteaduste instituudis ja need
keeleained on siis teises instituudis, et nemad omavahel koostood ei tee, néiteks kui
nad panevad loengu aegu voi eksamiaegu, et nii bakalaureuse kui ka magistris on
nliid see, et paris mitmes aines kohal kdia, selleparast et see kattub kas tihe voi siis
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isegi kahe teise ainega. Et ma ei saa nagu korraga kolmes kohas olla. Et see on minu
jaoks vist ks suurimaid probleeme selle Gpetaja nagu kutse omandamise juures olnud.
Et asjad ei klapi lihtsalt ja siis juhtubki nii, et sa jatad méne aine naiteks vétmata, et
vaatad kattub ainega, et ma votan ta siis noh, jargmine aasta jargmine aasta on jalle

nagu teised ained ees, et siis noh, ongi see tunniplaani koostamine on véga raske.
(Eeva)

Intervjueeritavad toid vélja soovi videoloenguteks, et osaliselt asendada kontakttunde,
mis omakorda vahendaks pikkade intensiivsete Oppesessiooni paevade kestvust. Lisaks looks
see vBimaluse korrata 6pitut tagantjarele videoloengute salvestuste niol. Oppesessiooni
intensiivsuse tottu tunti, et ei jad aega Opitu analliisimiseks ja matestamiseks.

,,Aga mis ma olen niilid aru saanud, et tegelikult isegi nendes ainetes vdiks olla
rohkem neid videoloenguid v&i noh, Gtleme siis, et mida Gppejoud ei joua naiteks
selles sessiooni ajal, kaugbppesessiooni ajal &ra anda, nendest voiks olla
videoloengud ja see on ka vaga arendav ja, ja saab ka ikkagi selle katte. Et ma pigem
siis vOib-olla isegi vaataks videoloenguid, kui vahetevahel oleks selles loengus. Et siis
ka kordamiseks oleks ka veel dudselt hea selleparast et sest ega need loengud
tegelikult ei jaa eriti meelde, eriti kui need on jutiga pikalt, paevad on sessiooni paeval
on ju tegelikult viiga pikad. ** (Marta)

3.2.3 Ettepanekud 6ppekvaliteedi parandamiseks
Mitmed intervjueeritavad soovisid praktika mahtu taiendada bakalaureuse astmes, kuna
mitmed Ulidpilased asuvad erialasele to6le juba bakalaureuseastme I8pus. Selleks, et olla
tihedamalt seotud kooliga, soovitakse erinevate praktikate l&bimisega alustada juba dpingute
esimestel 6ppeaastatel.

., Kui me bakast radgime, vaga palju rohkem praktikat juba esimesel aastal kasvoi

kooli minna, vaatama, mis seal tegelikult toimub. “ (Mari)

Toodi vélja mitmed valdkonnad, millega dpetajaametis kokku puututakse kuid mida
Opingud pole kasitlenud, naiteks ainekavade koostamine, hindamisest radakimine ning
klassiruumis juhtuva analliisimine. Soovituseks tuli ka ldise digipddevuse parandamine kuna
Oppetdo eeldab mitmete programmide késitlemist ning nendes materjalide koostamist.
Markimisvéarse puudusena toodi vélja didaktika vahesust bakalaureuse- ja magistridppes.
Puudust tunti praktilistest tilesannetest, rohkematest riihmatéddest ning tihti jaid iseseisvate
toode kirjeldused ebaselgeks.

,,Ja hindamine on ka voib-olla see teema, mis minu meelest on nagu tahaplaanile
jaénud. No kuidas me hindame naiteks kasvdi eesti keeles mingi hésti lihtlabane asi ja
kas vOi etteutluse hindamine, et mis vanusegrupis mitu viga naiteks voiks olla ja kui
mahukas see ettelitlus on ja millest see kdik oleneb. Et see on ka praegu mu taiesti



Rahulolu dpetajaks dppimise ettevalmistusega ja ettepanekud 21

nagu enda stisteem vélja to6tatud, kuidas ma hindan, kas etteditlust vdi vdi mingeid
muid kirjandus mingeid t6id. Et hindamisest vdiks rohkem, rohkem raakida. Et voib-
olla isegi vdiks eraldi aine alla selle jaoks on, ma tean, et hindamises me oleme
radkinud nagu niimoodi eraldi teemana mingi mingis aines. Aga ta voiks olla isegi
natukene selline mahukam. *“ (Eeva)

Kokkuvatlikult soovitakse Gppejodududelt oma dpetatava Gppeaine pdhjalikku
ulevaatust kuna vahem soovitakse loenguid ning rohkem praktilisi seminare. Osad 6ppeained
jaid intervjueeritavate hinnangul liiga teoreetiliseks ning seet6ttu polnud neil voimalik seda
praktikas rakendada. Korgelt hinnati véimalusi, kus sai 6ppida teiste tlidpilaste voi

Oppejodudude kogemustest, sest teooria vOib tihti jadda eluvddraks.

4. Arutelu

Bakalaureusetoo eesmargiks oli vélja selgitada 6petajakoolituse magistriastme I6pukursuse
ulidpilaste rahulolu Gpetajaks Gppimise ettevalmistusega ning missugused ettepanekuid on
neil Opetajakoolituse arendamiseks. Jargnevalt arutletakse olulisemate uurimistulemuste Gle.
Samuti tuuakse vélja uurimuse kitsaskohad ja praktiline vaartus.

Esimene uurimiskiisimus oli ,,Kuidas hinnatakse ettevalmistust 6petajatooks?* ning
selle vastusena leiti, et hetkeline Gppekava ei vdimalda erialast didaktikat ja praktikat
intervjueeritavate hinnangul piisavalt. Leiti, et paralleelselt ainedpingutega on oluline tegeleda
ka sellega, kuidas ainet Opilastele dpetada. Laats (2020) tdi vélja I1Ghe teooria ja praktika
vahel, kus dpitud oskused ei leia dpingute jooksul piisavalt praktiseerimist. Antud t66s
osalenud intervjueeritavad hindasid dppeaineid liialt teoreetilisteks ning seet6ttu ei nédhtud
tihtipeale seost teooria ja praktika vahel. Antud murekohad on uhised hetkel 6ppivatel
ulidpilastel kui ka juba l6petanutel. Laatsi (2020) uurimuses osalenud dpetajakoolituse
vilistlase vastustes esines samuti dppejoéudude liigne teooriakesksuse probleem. Malva jt
(2018) s6nul vdimaldab Gppijal siduda teooriat ja praktikat labi kogemuslike vBimaluste voi
kogenud mentori toel dpetades. Oppeainete kriitilise lilevaatusega on v8imalik hinnata, kas
antud dppeaine seondub hetkel koolis dpetatavaga. Intervjueeritavate sénul tekib juba
bakalaureuse 18pus vajadus minna tédle ning seetdttu valitakse juba erialane t60, et
praktiseerida Opitut. See Uhtib Salu (2018) 6elduga, et dpetajate sdnul ei ole praktika maht
piisav, et tagada piisav ettekujutus dpetajat0ost, mistottu siis asutaksegi kooli to6le dpingute

ajal. Koolis tootades saadud kogemusi hinnati kdrgemalt Glikoolist saadud kogemustest.
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SeetOttu osakoormusega koolis todtamine Gpetajakoolituse loomuliku osana véimaldaks
pidevalt ndha seoseid praktika ja teooria vahel.

Rahulolematus valjendus ka Opetajate labipdlemise ennetamise kasitlemise vahesuses,
kuna ei teata kuidas hoida vaimset tervist ning vahendada Gpetajatoolt lahkumisi. Sellega
aitaks intervjueeritavate sdnul juba varajane teadlikkus labipdlemisest ning selle ennetamisest.
Laats (2020) uurimuses selgus, et kdik algajad Opetajad pole kursis neile pakutavate
tugisusteemidega (nt mentordpetajad). Autori arvates voiks labipdlemise ja ametist lahkumise
ennetamiseks olla ka vdimalus algajatel dpetajatel tasuta teatud arvu kordi psiihholoogi juures
kaia.

Intervjueeritavad valjendasid ebakindlust erivajadustega noorte dpetamisel ja
abistamisel kuna teemat kasitleti intervjueeritavate hinnangul vahe. Malva jt (2018) sonul
pOoratakse esmadppes rohkem téhelepanu dppijate erivajaduste valjaselgitamisele kui et
nende dpetamisele. Jarelikult on vajadus erivajadustega noorte dpetamisele siiani pusiv
probleem.

Rahulolematus 6ppejoududega véljendus nende ebaselgetes ndudmistes ja juhistes.
Malva jt (2018) sdnul aktiveerib Glidpilasi rohkem seminarid, individuaalsete, paaris- ja
grupitdodega. Rahul oldi koostots dppimise vBimalusega, sest teiste kogemustest 6ppimine
oli julgustav.

Teine uurimiskiisimus oli ,,Missuguseid ettepanekuid on dpetajakoolituse
arendamiseks ja tdiendamiseks? ja selle vastusena leiti, et intervjueeritavad soovivad
suuremat vabadust erialaste dppeainete valimisel, et ronkem dppida naiteks erivajadustega
Opilaste toetamist, kuna dppekavas ei kasitleta antud teemat intervjueeritavate hinnangul
piisavalt. Uuritavad leidsid, et mitmete dppeainete sisu ei leia koolis reaalset kasutust. Selle
parandamiseks peaks Malva jt (2018) sdnul kaasama Gppekava koostamisse dpetajaid ja
Oppijaid, et dpetajaksdpe vastaks praegustele koolide vajadustele. Naiteks teha pidevaid
tagasisideseminare, anontitimseid tagasisidesid ning individuaalseid vestlusi dpetajakoolituse
ulidpilastega. Samuti saab tagasisidet koolis vajaliku kohta Gpetajakoolituse vilistlastelt.

Teise uurimiskisimuse tulemusena selgus veel, et soovitakse praktika labimist
alustada juba bakalaureusedppe alguses, et vdhendada erialavalikus kahtlemist. Praktika
vahesus on ka Salu (2018) uuringu sdnul olnud murekoht ning ametist on lahkutud ebapiisava
praktilise kogemuse tdttu dpetajakoolituses. Intervjueeritavate hinnangul ei réégita ka
piisavalt pilaste hindamisest, mis on nende arvates oluline osa Gpetaja toost. Salu (2018)

uurimuses toodi samuti valja ettepanek rohkem tahelepanu panna hindamise ja
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tagasisidestamise erinevate vormide Gpetamisesse. Seega tuleks juba Gpetajakoolituse alguses
tegeleda Opetaja tegelike tooulesannete kasitlemisega.

Kokkuvotteks saab 6elda, et tulemused thtivad eelnevate uuringutega ning kinnitust
saab samade probleemide olemasolu. Soovituse vélja toomine vBimaldab nimetada
konkreetseid soovitusi, mida 6petajaks dppijat on nimetanud. Magistridppes 6ppivad
ulidpilased on t606 autori hinnangul juba piisavalt padevad hindamaks oma dpinguid ning
samaaegselt koolis tootavad dpetajaks dppijad ndevad vajakajdédmisi. Vorreldes eelnevate
uuringutega tuli antud t606s vélja rahulolematus dppekeskkonnaga, véhene didaktika maht
ning hindamise vahene késitlemine.

Uuringu valim oli kill vaike, kuid siiski pakub uuring autori arvates vajalikku
informatsiooni, et edendada praegust dpetajaksdppe koolitust. Kdesoleva t66 piirangutena
saab vilja tuua valimi Uhekilgsuse, kuna valimisse leiti Glidpilased vaid (helt erialalt ning
selle taiendamiseks oleks saanud kaasata ka teisi Tartu Ulikooli Gpetajakoolituse Gppekavasid.
Antud t66 omab siiski vaatamata piirangutele praktilist vaartust, mille ettepanekud annavad
ideid, kuidas on vdimalik tadiendada olemasolevat dpetajakoolitust. T60 tulemustes on valja
toodud mitmeid ettepanekuid, millega arendada dpetajakoolitust ning vdimalikult hasti

valmistada dpetajaksoppijaid ette koolis dpetamiseks.

Tanusonad

Tanan oma uurimuses osalenud magistrante, kes rddmsalt vastasid kbikidele minu
kisimustele ning kellega saime motteid vahetada 6petajakoolituse oleviku ja tuleviku kohta.
Samuti soovin tdnada oma elukaaslast, kes oli minu kaaskannataja selle haridusetapi
I6petamisel. Kdige suurem muits tuleb maha juhendaja ees, kellel on piiramatult kannatust ja

jaksu.

Autorsuse kinnitus
Kinnitan, et olen koostanud ise k&esoleva 16put6d ning toonud korrektselt valja teiste autorite
ja toetajate panuse. T66 on koostatud lahtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

I6putdo nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

Geitrud Kursk
/allkirjastatud digitaalselt/
19.05.2020
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Lisa 1. Intervjuu kava

Sissejuhatus
1. Mis dppesuuna Opetajaks sa dpid ning mis aineid sa koolis dpetad?
a. Kui pikk on sinu tdokogemus Gpetajana?
b. Missuguse tookoormusega (nédalatunde) sa Gpetad?
c. Mis klasse sa dpetad?
d. Kui suures koolis sa 6petad?
e. Kas tootasid Opetajana juba enne magistridppesse Gppima asumist? (kui kaua)
2. Missugusena nédgid enne dpetajana todle asumist dpetaja t66d?
a. Mis tundus, et on keeruline tulevases klassis ja miks?
b. Mis tundus lihtne ja miks?
3. Miks otsustasid toole asuda dpetajana magistri I6pukursusel/varem/enne Gpetajakoolituse
l&bimist?
a. Mis teemades/valdkondades sa ennast enne to6le asumist kdige ebakindlamalt
tundsid? Too palun naiteid.
b. Mis teemadel sa ennast kindlalt tundsid? Too palun néiteid.
c. Kuidas dpingud seda mdjutanud on? Too palun néiteid.
Opetajaks 6ppimise ettevalmistus
4. Nuiud, kui 6pingud hakkavad 16ppema, kuidas sa hindad enda ettevalmistust petajatooks/
kuidas hindad 6pitut Gpetajana t66le asumiseks?
a. Millega oled rahul? Too palun néiteid.
b. Millega ei ole rahul/millest jai puudu? Too palun naiteid
ainealaselt/teemadest/Gppetdo labiviimine.
c. Millised bakalaureuse/magistri ained on enim sind aidanud? Miks just need?
d. Kuidas see, kuidas Opetatakse sind toetab (on eeskujuks). Too palun nditeid
(mis toetab ja mis takistab).
e. Millest tundsid puudust? (teemad, Gppeained, valdkonnad)
f. Mida on Opetatud, aga tunned, et pole dpetajatdos oluline
LGpetuseks
5. Missuguseid ettepanekuid on sul Gpetajakoolituse arendamiseks/tdiendamiseks?
a. Mis aineid/teemasid oleks vaja Gpetada?

b. Mida muuta 6ppetdd korralduses?



c. Missugune oleks Gpetajakoolitus, mis valmistaks dpetajad véimalikult hésti
Opetajatooks?

6. Mida soovid veel Gpetajakoolituse/dpetajate ettevalmistuse kohta delda



Lisa 2. Véaljavotted kodeerimisest

Uurimiskiisimuse ,, Millisena kirjeldavad dpetajakoolituse I6pukursuse magistriastme

ulidpilased rahulolu dpetajatdoks ettevalmistusega?* kood.

radkisin oma kolleegidega ja kiisingi oma kolleegidest tundides teinekord, et
ma ei ole kéiki praktikaid nagu ainult enda peale votnud.

A: Aga kuidas on koolitee ja kodu balansseerimine?

I: See on raske. Noh, votab, eks sellist logistikat kdigepealt, et sa saaksid. Noh,
iiks t60 on see, eks ju, et sa tootad koolis ja lapsed on siis kodus seal korval,
eks ju. Ja siis mul on niiiid see teine, eks ju, et niitid tulen kodust ara. Lapsed
ega nad ei kao kuskile. Ja kui sa pead neid iseseisvaid toid tegema, vaat see
ongi see iseseisev t00 onju, siis tegelikult tootaks niimoodi, see ema peab
oppima, mis tihendab seda, et see laps peab ise hakkama saama. Ja seal on ka
ise, sellepirast ei tunne ma ka moni aasta tagasi siia, vaid ootasin kuni mu
vaiksem laps saaks natukene vanemaks, kus ta oleks natukene juba suurem ja
aursaaja. Et ma ei tulnud tite korvalt 6ppima. Siis ma voib-olla poleks ta
balansseerimist dra kannatanud, eks pinge on praegu piisav kiill, ta méjub
aeg-ajalt sellele 66 unele ja moni narvidele ja hakkamasaamisele, sest
ajakasutus ei ole koige suurem pluss minu juures.

B47

@ magister méddus raskustega

delete

Uurimiskiisimuse ,,Missuguseid ettepanekuid teevad Opetajakoolituse I6pukursuse

magistriastme ulidpilased dpetajakoolituse arendamiseks?* kood.

pluss, see on moeldud inglise nende voorkeelte opetajatele, kes on
glimnaasiumi opetajad tegelikult, ehk siis mul see pchikooli inglise keele pool
ja just nende laste Gpetamine laste inglise keele petajale just ongi see, et
kuidas ma grammatikaga laskun laskunud sellel nagu lapse tasandile. Et see
pool.

Natuke voib-olla voiks rohkem olla nagu opetaja labipolemisest radagitud,
sellest on natuke raagitud, see oli meil tiks pideva praktika osa voi opetamise
refleksiooni, see oli kuskil, aga seda el nagu nii vihe. Nagu selle tahtsustamine
voiks olla suurem, sest et tegelikult 1aheb ju nii palju noori épetajaid
suhteliselt vara todlt ara, sest et noh, kui jouab kohale et t66d on liiga palju voi
mis iganes, nad ei oska enda eest nagu hoolt kanda. See voib-olla. Aga ma
arvan, et see inglise keele pool on praegu suhteliselt nork.

(3e]

C1

Opetaja labipdlemisest rohkem raakida

delete



Lisa 3. Véaljavote kategooriatest

Uurimiskiisimuse ,,Millisena Kirjeldavad 6petajakoolituse 16pukursuse magistriastme

ulidpilased rahulolu dpetajatdoks ettevalmistusega?* kategooriad.

o= New main category = (& Rename

4+ A Main categories
W suuremad valikud Sppekavas
B Oppekorralduse sttepanekud/logistika
4+ W Oppekvaliteedi ettepanekud

4 W Tihedam seotus kooliga
W C1: rohkem praktikat labida &pingute jooksul
W C13: rohkem praktilisi Glesandeid/naiteid
% C23: bakalaureus ei valmistanud ette
¥ C24: bakalaureus pani kahtlema dpetajakarjaari valikus
¥ C31: ainekavade koostamise Gpetamine
¥ C32: eiraagita hindamisest

4 W Gppeainete lisamine 6ppekavasse
W C6: HEV opilase 6petamise mahu suurendamine
® C7: Klassiruumis juhtunu analiiis ja tagasiside
® C9: 6ppeaine didaktika vahesus
W C11: 6petaja labipdlemisest rohkem raakida
W C22: kdigile vdiks olla kohustuslik arvutikasitlusdpetus
W C28. sotsiaalpedagoogika aineid rohkem alusmoodulisse/kohustuslikuks teha
W C30: ronkem ernialast inglise keelt

4 W 6ppet6o oskuslik labiviimine
¥ C3: iseseisvate t60de kirjeldus ebaselge
% C8: dppeainete eesmargid ebaselged
% C26: dppejdudude ebasobivad dpetamismeetod
W C27: ulidpilaste kogemuste jagamine omavahel toetab

# Categories
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