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Kokkuvaote:

Tehisintellektil pohineva tekstiroboti ChatGPT rakendusmeetodid Opetaja toos:
koolituse loomine, libiviimine ja hindamine kutsekoolis

Magistrit6o eesmark oli luua, 18bi viia ja hinnata tehisintellektil pohineva tekstiroboti
ChatGPT rakendusmeetodeid kisitlev koolitus Eesti kutsekoolis. Uurimistdds kasutati
arendusuuringu metoodikat, tuginedes ADDIE mudelile ja Kolbi kogemusoppe teooriale.
Andmeid koguti individuaalintervjuude ja fookusgrupiintervjuu kaudu. Tulemused néitasid,
et koolitus suurendas Opetajate teadlikkust ja praktilisi oskusi, aitas iimber motestada
hoiakuid tehisintellekti suhtes ning toi esile vajaduse jitkuva toe ja refleksiooni jdrele.
Jéreldati, et vastutustundlik ja tShus tehisintellekti rakendamine dpetajatods eeldab praktilist
ja sihipérast koolitust, kriitilise motlemise toetamist ning teadmiste siivendamist. Samuti
rOhutati vajadust pakkuda voimalusi kogemuste mdtestamiseks ja aruteludeks, mis toetavad
teadlikumat tehisintellekti kasutust ja dpetajate enesearengut.

Votmesonad: tehisintellekt, ChatGPT, tekstirobot, kutseharidus, dpetajate koolitus

Abstract:

Application methods of the AI-based chatbot ChatGPT in teachers’ work: designing,
implementing and evaluating a training course in a vocational school

The aim of the master’s thesis was to design, implement, and evaluate a training course on
the application methods of the Al-based chatbot ChatGPT in teachers’ work in an Estonian
vocational school. The study used a design-based research methodology, supported by
ADDIE model and Kolb’s experiential learning theory. Data were collected through
individual interviews and a focus group interview. The results showed that the training
increased teachers’ awareness and practical skills, helped to reframe attitudes towards
artificial intelligence, and highlighted the need for ongoing support and reflection. It was
concluded that responsible and effective implementation of artificial intelligence in teachers’
work requires practical and purposeful training, support for critical thinking, and deepening
of knowledge. The need to offer opportunities for reflection and discussion was also
highlighted, as these support more conscious use of artificial intelligence and the professional
development of teachers.

Keywords: artificial intelligence, ChatGPT, chatbot, vocational education, teacher training
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Sissejuhatus

Tehisintellekti (TI) progressiivne areng haridusvaldkonnas on tekitanud arutelusid erinevate
ohtude iile (Celik et al., 2022), kuid nii vilismaa (Kasneci et al., 2023) kui ka Eesti hariduse
eestvedajad (Haridus- ja Teadusministeerium, 2024) on selgelt rohutanud tehisintellekti
olulisust hariduses véitega, et tehisintellekt on haridusse tulnud, et jddda. Eesti
Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (2021) kinnitab, et dpetajad peavad olema
teadlikud uute tehnoloogiate arengusuundadest, voimalustest ning rakendama neid oma t60s
eesmirgipdraselt. Arutelusid tehisintellekti rakendamise iile erinevates valdkondades tekitas
tehisintellektil pdhineva tekstiroboti ChatGPT avalikustamine 2022. aastal (Edmett ez al.,
2023; Sok & Heng, 2023). ChatGPT suudab vastata kasutaja viipadele (prompt) inimliku
vestlusstiiliga, pakkudes mitmekiilgseid voimalusi dppetdds (Rahman & Watanobe, 2023).
Samal ajal on ChatGPT midagi enamat kui lihtsalt uus haridustehnoloogiline t6oriist — see
sunnib limber mdtestama dpetamise ja dppimise viise (Yu & Guo, 2023).

Vaatamata haridusvaldkonna eestvedajate soovitustele rakendada tehisintellektil
pohinevaid toovahendeid dppetdds (Haridus- ja Teadusministeerium, s.a), seisavad dpetajad
silmitsi mitmete takistustega, néiteks ei ole koik Eesti Opetajad teadlikud tehisintellekti
rakendamise vdimalikest eelistest klassiruumis ega oma piisavaid teadmisi, kuidas selliseid
toovahendeid Opetajatdos tulemuslikult kasutada (Chounta, 2022; Haridus- ja Noorteamet,
s.a). Magistritod uurimisprobleem seisneb selles, et kuigi Opetajatelt oodatakse tehisintellekti
rakendamist Oppet6os, puudub paljudel neist teadmine selle voimalustest ja rakendusviisidest.
Samuti puuduvad autori teada vastavad uuringud Eesti kutsekoolide vaatenurgast. ChatGPT
kasutamise uurimine kutsehariduses aitab moista, kuidas see toetab dpetaja t60d praktiliste
oskuste opetamisel ning eri erialade dppijatega tootamisel, voimaldades kohandada dppetdod
vastavalt Oppijate vajadustele.

Kéesolev magistritod keskendub tehisintellektil pShineva tekstiroboti ChatGPT
rakendamise voimalustele dpetajatdds, mille alusel viiakse kutsekoolis 14bi koolitus ja
analiiisitakse Opetajate tagasisidet. Uurimus tdstab teadlikkust, toetab dpetamispraktikate
ithtlustamist ning aitab ennetada viirkasutust ja sdilitada akadeemilist ausust. Tegemist on

arendusuuringuga iihes Eesti kutsekoolis.
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1. Teoreetiline iilevaade

1.1 Tehisintellektil pohinev tekstirobot

Tehisintellekti mdiste veti esmakordselt kasutusele 1956. aastal Dartmouthis toimunud
tootoa kdigus, kus McCarthy ja tema kolleegid 16id uue termini, et eristada valdkonda, mis
keskendub masinate arendamisele, mille eesmérk on simuleerida koiki intelligentsuse aspekte
(McCarthy et al., 2006). Intelligentsust kirjeldatakse kui voimet Oppida ja rakendada sobivaid
meetodeid probleemide lahendamiseks ja eesmarkide saavutamiseks (Manning, 2022).
Tehisintellekt ei viita iihele konkreetsele tehnoloogiale, vaid tehnoloogiatele, mis suudavad
tdita lilesandeid, mis on seotud inimmeeltega, eriti dppimise ja probleemide lahendamisega
(Celik et al., 2022).

Tehisintellekti pohiharudeks saab pidada selliseid meetodeid nagu masindpe
(machine learning) ehk arvutialgoritmide voime dppida andmetest ja teha otsuseid,
tehisnirvivorgud (neural networks) ehk masindppe programm, mis teeb otsuseid inimaju
imiteerides ja siigavope (deep learning), mis koosneb mitmekihilistest tehisndrvivorkudest,
et Oppida ja analiiiisida keerulisemaid andmemustreid (Aggarwal, 2018; Athanasopoulou et
al., 2022). Lisaharudeks on robootika (robotics), mille fookuseks on masinad, mis suudavad
abistada vo0i asendada inimtegevust, arvutiniigemine (Computer vision) ehk haru, mis
keskendub sellele, et arvutid ja siisteemid suudaksid moista ja tdlgendada visuaalset teavet
maailmast sarnaselt inimnéagemisele ja loomuliku keele tootlemine (NLP) (Natural
language processing) ehk haru, mis keskendub inimkeele mdistmisele, tdlgendamisele ja
tootlemisele arvutite abil (Athanasopoulou et al., 2022).

Tekstirobot (chatbot) on TI siisteemi ndide, mis voimaldab intelligentset suhtlust
inimese ja arvuti vahel, kasutades loomuliku keele t66tlemist teksti voi hdédle moistmiseks ja
vastamiseks (Adamopoulou, 2020). Viimastel aastatel on loomuliku keele to6tlemise ja
masindppe algoritmide progressiivne areng voimaldanud tekstirobotitel inimkeelt tdpsemalt
analiiiisida ja tdlgendada (Clark, 2023). Kuigi hariduses kasutatakse mitmeid erinevaid TI-I
pohinevaid tekstiroboteid, nagu Google Gemini, Claude ja Microsoft Copilot, kinnitavad
uuringu tulemused, et neist kdige enam kasutatav on ChatGPT (Digital Education Council,
2024). Lahtudes ChatGPT laialdasest tuntusest, on see tekstirobot kdesoleva t66 fookuses.

ChatGPT on tekstirobot, mis kasutab OpenAl organisatsiooni poolt vilja toStatud
Generatiivne eeltreenitud transformer (Generative Pre-trained Transformer) (GPT) nimelist
voimsat masindppetarkvara. GPT-d on siivadppel pohinevad suured keelemudelid, mida
treenitakse ulatusliku tekstide andmekogu abil, et tuvastada mustreid ning pakkuda sobivaid

sonu ja viljendeid voi luua asjakohaseid vastuseid kasutaja viipadele ehk paringutele
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(Alawida, 2023; Rahman & Watanobe, 2023; Rospigliosi, 2023). Generatiivne tehisintellekt
(Generative Artificial Intelligence) on loodud uue sisu voi ideede reaalajas genereerimiseks
ehk tekitamiseks ning ChatGPT on tekstist teksti genereeriv tehisintellekt (Qadir, 2022).
Viipade koostamine (prompt engineering) on oskus, mis voimaldab kasutajatel
suunata TI vastuseid tdpsemaks ja asjakohasemaks (Lee & Palmer, 2025; OpenAl, s.a).
Selleks on oluline anda ChatGPT-le konkreetne kontekst, nditeks méérata persoona, mis
voimaldab tekstirobotil genereerida vastuseid kindlast rollist 1dhtudes. Lisaks saab viiba
koostamisel méaarata soovitud tooni, suunates tekstiroboti vastama néiteks ametlikus,
sobralikus, humoorikas vdi professionaalses toonis. Tdpsemate vastuste saamiseks on téhtis
detailselt lahti kirjutada soovitud tulemuse pikkus, stiil ja formaat (OpenAl, s.a). Selline
lahenemine parandab vastuste tipsust ja kohandab TI vastuseid vastavalt kasutaja
vajadustele. Lisaks mojutab viiba struktuur genereeritud vastuseid, nditeks selged ja detailsed
juhised aitavad véltida ebatdpseid voi ebaolulisi vastuseid. Samuti aitab paremaid tulemusi
saavutada viipade pidev kohandamine ja tdiendamine (Lee & Palmer, 2025; OpenAl, s.a).
Kokkuvotlikult viitab TI tehnoloogiatele, mis suudavad téita inimintelligentsusega
seotud iilesandeid, nagu dppimine ja probleemide lahendamine. Selle pohivaldkonnad on
masindpe, tehisndrvivorgud, siivadpe, robootika, arvutindgemine ja loomuliku keele
tootlemine. Tekstirobotid, nagu ChatGPT, kasutavad NLP-d ja siivadpet, et mdista ja
imiteerida inimlaadset keelt. ChatGPT-d suunatakse viipade abil, mille tdpsus méérab

vastuste kvaliteedi. Jargmises peatiikis kisitletakse selle todriista rolli hariduses.

1.2 Tekstiroboti voimalused ja kitsaskohad (kutse)hariduses ChatGPT naitel
Arutelu TI moju tile on votnud hoogu alates 2022. aasta 16pust, kui TI-pohised tekstirobotid,

nagu ChatGPT pélvisid {ilemaailmset tihelepanu (Edmett ez al., 2023). ChatGPT
avalikustamine ja sellega kaasnenud kasutajate arvu suurenemine mojutab nii todturgu
(Seufert, 2024) kui ka haridussektorit (Parker et al., 2023; Sok & Heng, 2023), tuues
kutseharidusse uusi voimalusi ja véljakutseid. ChatGPT eelised on laiahaardelisus ja
paindlikkus, mis voimaldavad seda kasutada koikidel haridustasemetel, alates algkoolist kuni
korgkoolini (Kasneci et al., 2023; Rahman & Watanobe, 2023). Seufert (2024) lisab, et
kutseharidusel ja kutsehariduse eestvedajatel on téhtis roll TI integreerimisel.

TI-1 pohinevad rakendused voimaldavad tuvastada oppijate individuaalseid vajadusi,
mis suurendab kutsehariduse efektiivsust, jilgida edusamme ja pakkuda reaalajas tagasisidet,
parandades Opitulemusi (Seufert, 2024). Eeléeldu on kutsehariduse kontekstis eriti véartuslik,

kuna see vdoimaldab kaasas kéia tooturu muutustega, tagades dpetatavate oskuste ajakohasuse
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ja vastavuse todturu noudlustele (Seufert et al., 2024). ChatGPT on vdimeline aitama
Opilastel moista ja lahendada keerulisi probleeme, pakkudes selgitusi ja samm-sammult
lahendusi, mis toetab eksperimentaalset dppimist (Qadir, 2022; Rudolph ef al., 2023) ning
probleemilahendusoskust (Kasneci et al., 2023; Rahman & Watanobe, 2023). Samuti toetab
ChatGPT kriitilist motlemist, pakkudes kiisimusi ja viipasid, mis suunavad dppijat teavet
analiilisima ja tolgendama (Kasneci ef al., 2023). Loovust toetavad tekstiroboti vastused, mis
aitavad moista lahenduste loogikat (Kasneci ef al., 2023).

ChatGPT voib aidata dppijatel tolkida erinevaid keeli (Sok & Heng, 2023) ning
arendada ka lugemis- ja kirjutamisoskusi, pakkudes grammatika- ja lauseehituse ettepanekuid
(Bozi¢ & Poola, 2023; Kasneci et al., 2023; Qadir, 2022; Rahman & Watanobe, 2023). Seda
tooriista saavad Oppijad kasutada ka uurimist66 kirjutamisel assistendina. Nimelt pakub
tekstirobot vastuseid kiisimustele, soovitades allikaid ja kirjutades kokkuvdtteid keerulistest
teemadest (Bozi¢ & Poola, 2023; Kasneci et al., 2023; Rahman & Watanobe, 2023; Sok &
Heng, 2023). Kasneci jt (2023) on kinnitanud, et ChatGPT suudab kiiresti genereerida ideid
ja artiklite tilesehitust, mis voib olla suur kasutegur iilikooli tudengite uurimustodde jaoks.

ChatGPT on nididanud, et suudab korrektselt lahendada matemaatilisi vorrandeid,
pakkudes 100% 0oigeid lahendusi, mis tdstab usaldusvédrsust tehnilistes ja teaduslikes ainetes
(Rahman & Watanobe, 2023). Clark (2023) mérgib oma keemiaeksami kiisimusi késitlevas
uurimuses, et kuigi ChatGPT on tehnilistes arvutustes tdpne, esineb lahtistes kiisimustes
sageli ebatipsusi, eriti kui need nduavad spetsiifilist klassiruumidppes késitletud teavet, mida
internetist lihtsalt ei leia. Parker jt (2024) kirjeldavad, kuidas mitmete haridusasutuste
labiviidud uuringute pdhjal on ChatGPT eksami tulemused paremad kui tudengitel, kuid on
ka andmeid, kus ChatGPT eksami tulemused olid kehvemad.

ChatGPT ja teiste generatiivsete TI-slisteemide kasutamine hariduses toob kaasa
mitmeid potentsiaalseid ohte, mis vajavad hoolikat kaalumist ja juhtimist (Clark, 2023;
Parker, 2023; Qadir, 2022; Rahman & Watanobe, 2023; Stokel-Walker, 2022; Susnjak &
Mclntosh, 2024). Generatiivsed TI-siisteemid nagu ChatGPT soltuvad andmetest, millega
neid treeniti (Alawida, 2023; Qadir, 2022). Kui andmed sisaldavad eelarvamusi, voib TI neid
eelarvamusi tugevdada ja edasi levitada, mis voib viia dppijate eksitamiseni ja nende
arusaamade moonutamiseni (Alawida, 2023; Qadir, 2022). Lisaks vdivad need siisteemid
luua ja levitada vairinfot, mis voib Opilastele anda eksitavat teavet (Clark, 2023; Qadir,
2022). Andmekaitse seisukohalt seisneb ChatGPT oht selles, et seda voib kasutada tundliku

vai isikliku teabe genereerimiseks. Kuna ChatGPT on treenitud suurte andmehulkade pdhjal,
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on voimalik, et see voib luua privaatset voi tundlikku teavet (Floridi, 2019), nagu
meditsiinilised andmed, finantsteave voi isiklikud detailid (Alawida, 2023).

Tekstirobotite kasutamine hariduses tdstatab mitmeid eetilisi kiisimusi. Néiteks
kaasneb akadeemilise petturluse oht kodutdéode (Parker, 2023; Qadir, 2022), esseede (Stokel-
Walker, 2022), veebieksamite ja kiisimustele vastamise puhul (Susnjak & Mclntosh, 2024),
mis kahjustab hariduse kvaliteeti ja akadeemilist ausust. ChatGPT kasutamist ilma
viitamiseta voib pidada plagiaadiks (Bozi¢ & Poola, 2023). Samuti on oht, et opilased
muutuvad liigselt soltuvaks TI tooriistadest (Hamilton ez al., 2023), mis voib vihendada
kriitilist mGtlemist ja iseseisvat Oppimisvoimet. Kuigi tekstirobot suudab simuleerida vestlusi,
ei asenda see piris suhtlemise sotsiaalseid ja emotsionaalseid aspekte, mistdttu liigne
kasutamine voib vihendada sotsiaalseid oskusi ja empaatiat (Bozi¢ & Poola, 2023).

Kokkuvottes toetab ChatGPT keeruliste probleemide lahendamist, arendab kriitilist ja
loovat motlemist ning vdimaldab personaliseeritud dppimist kdigil haridustasemetel. Samas
vOib see esitada ebatdpseid andmeid, levitada valeinfot, soodustada akadeemilist petturlust ja
tekitada soltuvust TI todriistadest, mis vOib pérssida kriitilist motlemist ja sotsiaalseid oskusi.
Seega, kuigi ChatGPT on hariduses vaartuslik todriist, tuleb selle rakendamisel arvestada

voimalike riskide ja eetiliste probleemidega.

1.3 Tekstiroboti rakendamine opetaja to6s ChatGPT niitel

Kuna dpilastel on paratamatult juurdepéis sellistele tooriistadele nagu ChatGPT, ei ole nende
kasutamise piiramine jitkusuutlik lahendus, mistdttu peaksid dpetajad kaaluma nende
tooriistade teadlikku integreerimist dppeprotsessi (Clark, 2023). Opetajad saavad julgustada
oppijaid ChatGPT-d kasutama néiteks esseede struktuuri loomisel v4i uurimistd6 osana, mille
kéigus Oppijad hindavad genereeritud sisu toelevastavust ja usaldusviérsust. Selline
ldhenemine voimaldab dppijatel kasutada ressursse eesmargipdraselt ning aitab tugevdada
Opetaja ja Oppija vahelist usaldust (Tufekei, 2022).

ChatGPT abil saavad Opetajad sdésta aega, kasutades tekstirobotit nditeks hindamise
ja tagasiside andmise protsessis, mis on oluline Opilaste dpitulemuste parandamisel
(Kiryakova & Angelova, 2023; Sok & Heng, 2023). Lisaks voimaldab ChatGPT &pilastel
kiiresti oma t66 kohta tagasisidet saada (Bozi¢ & Poola, 2023; Kiryakova & Angelova, 2023),
mis on eriti vaartuslik suurte opilasgruppide puhul, kus dpetajal on keeruline igale dppijale
individuaalset tdhelepanu pakkuda (Kiryakova & Angelova, 2023). See tekstirobot pakub
tuge personaliseeritud dppe kujundamisel, kuna see suudab kohandada teavet vastavalt dppija

individuaalsetele vajadustele (Bozi¢ & Poola, 2023). Samuti voimaldab ChatGPT opetajal
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pakkuda dppijatele lisatuge véljaspool kontakttundi, kuna dpilased saavad esitada kiisimusi
sarnaselt Opetajaga suhtlemisele ning saavad interaktiivset abi igal ajal ja igas kohas. See
suurendab Oppimise paindlikkust ja kéttesaadavust ning toetab iseseisvuse ja autonoomia
arengut (Clark, 2023; Kiryakova & Angelova, 2023; Rahman & Watanobe, 2023; Sok &
Heng, 2023).

Tekstirobot voimaldab dpetajatel luua uuenduslikke ja paindlikke dppevahendeid,
parandades iilesannete kvaliteeti ning toetades loengute, dppeiilesannete ja muu dppematerjali
koostamist (Kiryakova & Angelova, 2023; Rahman & Watanobe, 2023). ChatGPT abil saab
koostada avatud kiisimusi, loovaid dppetunde, visuaalseid abivahendeid ja kohandatud
Oppematerjale, mis vastavad dppe-eesmirkidele ja dppijate vajadustele (Sok & Heng, 2023).
See vdimaldab dpetajatel keskenduda dpetamismeetodite arendamisele ja dppijate
stigavamale kaasamisele (Sok & Heng, 2023), individuaalsele juhendamisele (Kiryakova &
Angelova, 2023) ning professionaalsele arengule (Sok & Heng, 2023). ChatGPT on
vadrtuslik abivahend vihem kogenud dpetajatele, toetades neid niiteks tunni kavandamisel
(Kiryakova & Angelova, 2023). Lisaks pakub see to0riist Opetajale tuge keeleoskuste,
programmeerimise, aruandekirjutamise ja projektijuhtimise valdkondades (Rahman &
Watanobe, 2023).

Kokkuvotvalt aitab ChatGPT Opetajatel tShustada dpetaja tood, sddsta aega
hindamisel ja tagasiside andmisel ning luua kohandatud dppematerjale. Tooriista teadlik
integreerimine voimaldab dpetajatel paremini toetada dppijate arengut ning keskenduda

Opetamismeetodite arendamisele ja professionaalsele kasvule.

1.4 Koolitusvajadus TI-il pohineva tekstiroboti teadlikuks rakendamiseks
Selleks, et mdista ja rakendada tekstiroboti potentsiaali tdiel mééral, on oluline arendada ja

taiustada Opetajatele suunatud koolitusprogramme, mis keskenduvad nii dpetajate T1
kirjaoskuse (A/ literacy) parandamisele kui ka uuenduslike pedagoogiliste strateegiate
uurimisele, mis kaasavad Opilasi TT kasutamisse nende Oppeprotsessis (Siiman, 2024,
Sperling et al., 2024). TI kirjaoskuse madiste all peetakse silmas teadmisi ja oskusi, mis
voimaldavad Opetajatel ja Oppijatel mdista, hinnata ning vastutustundlikult kasutada TI-
tehnoloogiaid. TI kirjaoskus hdlmab teoreetilist teadmist tehisintellekti toimimise kohta,
praktilisi oskusi selle kasutamiseks, kriitilist motlemist ja eetilist otsustusvoimet (Sperling et
al., 2024).

Selliste pddevuste arendamise kaudu saavad haridusasutused kujundada tohusa ja

uuendusliku dpikeskkonna, kus TI voimalusi rakendatakse teadlikult ja vastutustundlikult,
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minimeerides samal ajal riske ja ebaausa kasutamise voimalusi (Kiryakova & Angelova,
2023). Samuti on Seufert (2024) Sveitsi kutsehariduse eestvedajate TI kasutamise
valmisolekut vélja selgitades jareldanud, et hirmu TI kasutamises v3ib seostada sellega, et TI-
ga toimetulekuks ei ole infrastruktuuri voi koolitustesse piisavalt panustatud ning puuduvad
ka selged juhised ja eetilised normid.

Tuginedes teoreetilisele iilevaatele antud teema kohta, saab kokkuvotvalt 6elda, et
tehisintellektil pShinev tekstirobot suudab tdita dpetaja assistendi rolli, aidates sdésta aega,
vidhendada rutiinseid tegevusi ja voimaldades seeldbi rohkem aega piithendada dppet6o sisule
ning Opilaste arengule. Samas tuleb tihelepanu pdorata ka teatud riskidele, nagu genereeritud
sisu usaldusvaérsus ning andmete turvalisus. ChatGPT integreerimine dpetamisse pakub suurt
potentsiaali, kuid nduab hoolikat rakendamist ja Opetajate ning Opilaste TI kirjaoskuse
arendamist, et tagada tdoriista eetiline ja tohus kasutamine.

Kéesoleva t66 uurimisprobleemiks on asjaolu, et tehisintellekti tdoriistade nagu
ChatGPT eesmairgipirane rakendamine dppetdds on hariduse eestvedajate vaatest oluline,
kuid Opetajad ei rakenda neid voimalusi vastavate teadmiste ja juhiste puudumise tottu. Nagu
eelnevalt kirjeldatud, rohutavad mitmed allikad vajadust arendada ja tdiustada dpetajatele
suunatud koolitusprogramme, et toetada TI eesmirgiparast ja tohusat rakendamist
Opetajatdos.

Magistrit6o eesmark on luua, 14bi viia ja hinnata Eesti kutsekoolis koolitus, mis
kasitleb tekstiroboti ChatGPT rakendusmeetodeid dpetaja toos. Uuringu ldbiviimiseks
sOnastati jargnevad uurimiskiisimused:

1) Missugused on ChatGPT rakendusmeetodid opetaja to6s TI kasutamiskogemusega

haridustdotajate vaatest?

2) Milline on ChatGPT rakendusmeetodeid Opetaja to0s kisitlev koolitus?

3) Milliseid uusi vaatenurki kirjeldavad koolitusel osalenud opetajad ChatGPT

kasutamisega seoses?

4) Missuguseid ettepanekuid teevad koolitusel osalenud dpetajad koolituse

arendamiseks?

2. Metoodika

Lihtudes t66 eesmaérgist luua, 14bi viia ja hinnata koolitus, valisin selle t66 uurimismeetodiks
arendusuuringu (design research). Arendusuuring vdimaldab lahendada praktilisi probleeme
ning luua uuendusi haridusvaldkonnas (Niglas, 2015), mis on kooskdlas antud t66

eesmirgiga luua dpetajatele koolitus TI kasutusvdimalustest. Uks arendusuuringu
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rakendamise eelistest hariduses on Opetamistegevuse parendamine (Niglas, 2012), mis samuti
toetab selle t60 eesmarki. Selle uurimuse uurimisviis oli kvalitatiivne, mis toetab uurimuse
eesmérki ja aitab koguda uurimiskiisimustest l&htuvalt andmeid. Strémpl'i (2020) jérgi on
kvalitatiivse uurimisviisi abil voimalik saada pdhjalikum iilevaade uuritava kogemustest ja
arusaamast.

Koolitus on osa personaliarendusest, mis aitab organisatsioonil kohaneda muutustega
ning tugevdab koostddd ja tihtseid toopraktikaid. See tagab, et totajate oskused ja hoiakud
vastavad ametikoha nduetele ja riigi arenguvajadustele (Rahandusministeerium & Praxis,
2014). Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (2021) seab eesmirgiks Opetajate ja
koolitajate digipddevuse arendamise — tehnoloogiaid tuntakse ja rakendatakse dppetdos
teadlikult. Koolitusprotsess koosneb neljast etapist: vajaduse hindamine, planeerimine,
labiviimine ja hindamine (Rahandusministeerium & Praxis, 2014).

Selleks, et siduda koolitusmaterjali otseselt Opetaja ametialaste tegevustega, tuginesin
Opetaja seitsmenda taseme kutsestandardis (2024) kirjeldatud tooosadele ja nende sisule.
Kutsestandard annab tervikliku iilevaate dpetaja tooiilesannetest, pakkudes selge raamistiku
koolituse sisu ja eesmédrkide kujundamiseks. Kutsestandard oli aluseks esimese
uurimiskiisimuse andmekogumisel, analiiiisil ning koolituse iilesehituse loomisel. T66osade
tapsemad kirjeldused on esitatud andmeanaliiiisi peatiikis tabelina (Tabel 1).

Kéesoleva arendusuuringu ldbiviimiseks kasutasin ADDIE mudeli ja Kolbi
kogemusdppe kombinatsiooni. ADDIE dpimudel pakub kindla struktuuri koolituse
kavandamiseks ja ldbiviimiseks (Adeoye, 2024), samas tagab Kolbi kogemusope, et dpetajad
opivad aktiivselt 1dbi praktilise kogemuse, refleksiooni ja katsetamise (McLeod, 2024).
Selline kombinatsioon kindlustab, et koolitus on histi struktureeritud ja praktiline, viies
tohusamate dpikogemusteni ning osalejad rakendavad oma teadmisi ja jatkavad dppimist
peale koolituse 16ppu.

ADDIE mudel koosneb viiest etapist: analiilis ehk probleemitausta viljaselgitamine
(analysis), disain (design), arendamine (development), rakendamine (implementation),
hindamine (evaluation) (Adeoye, 2024). Kolbi kogemusdppe tsiikkel koosneb neljast tsiiklist:
konkreetne kogemus (concrete experience), kus 0ppija kogeb konkreetset olukorda voi
tolgendab olemasolevat teadmist uue kogemuse kaudu; uue kogemuse reflektiivne vaatlus
(reflective observation of the new experience), kus dppija mdtiskleb uue kogemuse ja
tekkinud vastuolude iile; abstraktne motestamine (abstract conceptualization) — refleksioon

viib uue teadmiseni vOi varasemate teadmiste iimbersonastamiseni; aktiivne katsetamine
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(active experimentation) ehk oppija rakendab aktiivselt uusi teadmisi, et niha tulemust

(McLeod, 2024). Joonisel 1 on esitatud tegevused, mis viidi 1dbi selle t60 eri etappides.

Joonis 1. Arendusuuringu etapid ja tegevused.

T uurimiskiisimus IILIV uurimiskiisimus

[ [

I Probleemtausta I1 Disain III Arendamine IV Rakendamine VY Hindamine

analiiiis Koolituse Koolituse Koolituse Fookusgrupi

Teoreetiline taust opieesmirkide, viljatodtamine labiviimine intervjuud

Individuaalintervjuud [ | Opikeskkomna =1y hendmaterjali [ | Tulemuste

Sihtrithtma vajaduste kavandamine viljatdstamine analiiiis

kaardistamine Kooskolastaming Jireldused

|

IT uurimiskiisimus

2.1 Valim

Valimi moodustamisel l&htusin sihipirase valimi pohimdttest — uuritavad valiti teadlikult
kindlate kriteeriumide alusel (Rdmmer, 2014). Uurimiskiisimustest lahtuvalt moodustasin
kaks sihipdrast valimit. Esimese valimi moodustasin esimese uurimiskiisimuse jaoks
“Missugused on tekstirobotite rakendamise voimalused Opetaja t6os T1
kasutamiskogemusega haridustdotajate vaatest?” andmete kogumiseks. Esimese valimi
kriteeriumiteks oli TI kasutamiskogemus hariduses. Valimisse kuulus kaks professorit Sveitsi
iilikoolidest, iiks dppejdud Eesti iilikoolist ja kaks kutsedpetajat. Sveitsi haridustootajate
kaasamine valimisse oli tingitud sellest, et Sveitsil on juhtiv roll vastutustundliku
tehisintellekti arendamises ja kasutamises (World Economic Forum, 2024) ning minu
fiiisilisest asukohast. Esimese valimi abil kogusin andmeid esimese uurimiskiisimuse jaoks,
mis andis sisendi arendusuuringu II-I1I etapi ehk disaini ja arendamise jaoks.

Valimi leidmiseks analiiiisisin Sveitsi ja Eesti iilikoolide ning kutsekoolide kodulehti,
keskendudes haridustootajatele, kellel on kogemus TI téoriistadega. Poordusin e-kirja teel
kriteeriumitele vastavate haridustodtajate poole isiklikult, kus tutvustasin magistritoo teemat
ning eesmarki (Lisa 1). Uuringu libiviimiseks votsin Sveitsis iihendust kolme professoriga,
kellest kaks ndustusid osalema, ning Eestis iihe dppejou ja kahe kutsedpetajaga, kes kdik
andsid oma ndusoleku osalemiseks. Teaduslike motete korrektseks viitamiseks kiisisin hea
teadustava jargides esimeselt valimilt ndusolekut nende nimede avalikustamiseks (Tartu
Ulikooli eetikakeskus, 2017). Viiest osalejast neli (Bernhard Lange, University of Lucerne;
Diana Eller, Tartu Rakenduslik KolledZ; Leo Siiman, Tartu Ulikool; Mirjam Egloff, The
Zurich University of Teacher Education) andsid nime avaldamiseks ndusoleku nii

kirjavahetuse teel kui ka enne intervjuu algust suuliselt.
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Teise valimi moodustasin lahtuvalt magistritoo eesmérgist “luua, 14bi viia ja hinnata
koolitus” ning kolmandast ja neljandast uurimiskiisimusest, kus oli vaja koguda andmeid
koolitusel osalenute kiest. Teise valimi kriteeriumiks oli dpetamine Eesti kutsekoolis.
Koolituse viisin 1dbi iihes kutsekoolis ning osalejateni joudmiseks tegin koostood kutsekooli
koolijuhi ja dppejuhiga, kes vdimaldasid koolituse 1dbi viimiseks aega. Teise valimi abil
kogusin andmeid arendusuuringu I-V etapi jaoks ehk koolituse probleemitausta
véljaselgitamisest koolituse hindamiseni. Koolituse osalejateni jdudmiseks ja info jagamiseks
koostasin e-kirja, milles selgitasin koolituse eesmaérki ldhtuvalt magistrit6o teemast ning
andsin infot asukoha ja toimumisaja kohta (Lisa 2). Valimi méairatlemiseks kinnitasin kirja
kiilge avatud kiisimustega kiisimustiku, mille abil sain teada koolitusel ja fookusintervjuus
osalejate arvu ning info varasema kogemuse ja dpivajaduste kohta. Koolitusel osales 17
Opetajat vanuses 25—60 aastat, kellest kaheksa osales fookusgrupiintervjuus. Osalenud
Opetajate seas olid ilildainete Opetajad ning erialadpetajad.

Eetikanduete kohaselt (Elmes ef al., 2013) tutvustasin uuringu eesmaérki ja iilesehitust
e-kirja teel ning koolituse alguses. Lisaks kiisisin osalejatelt teadlikku ndusolekut, selgitades,

et osalemine on vabatahtlik ja konfidentsiaalne ning et sellest vdib igal ajal loobuda.

2.2 Andmekogumine

Andmete kogumine uurimusto jaoks toimus individuaalintervjuude, fookusgrupiintervjuu ja
kiisimustiku abil. Intervjuud olid poolstruktureeritud, mis voimaldas intervjueerijal toetuda
eelnevalt koostatud kavale, kuid samas séilitada paindlikkuse ehk vastavalt vestluse
kulgemisele sai muuta kiisimuste jarjekorda ning esitada tipsustavaid kiisimusi (Lepik et al.,
2014). Fookusgrupi intervjuu eesmérk on kitsal teemal vestluse kaudu esile tuua osalejate
ithised ja erinevad seisukohad (Vihalemm, 2014).

Lahtuvalt t66 eesmérgist, uurimiskiisimustest ja valimiriihmadest koostasin andmete
kogumiseks igale valimile erinevad intervjuukavad. Intervjuukava koosnes taustakiisimustest,
sissejuhatavatest, sisulistest, tdpsustavatest ja 10petavatest kiisimustest. Esimese
intervjuukava koostamisel 1dhtusin esimesest uurimiskiisimusest ning dpetaja kutsestandardis
kirjeldatud tdosadest (Opetaja, tase 7, 2024). Teise ja kolmanda intervjuukava puhul
keskendusin dpetajate kogemuste ja ettepanekute viljaselgitamisele kolmanda ja neljanda
uurimiskiisimuse kontekstis. Intervjuukava usaldusvéérsuse ja asjakohasuse tagamiseks viisin
1dbi prooviintervjuu valimi kriteeriumitele vastava isikuga, mis vdimaldas kontrollida
kiisimuste arusaadavust ning sobivust uurimiskiisimustele vastamiseks. Prooviintervjuu jirel

muutsin intervjuukava struktuuri, sdnastasin kiisimusi iimber ja muutsin kiisimuste arvu.
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Prooviintervjuu tulemused ei ole uuringusse kaasatud. Selle t66 uurimiskiisimuste jaoks
andmete kogumiseks kasutatud intervjuukavad on leitavad lisades (Lisa 4 ja Lisa 5).
Arendusuuringu I etapi jaoks olid intervjuud 14bi viidud esimese valimiga
individuaalselt kohtudes augustis 2024. a Sveitsis inglise keeles ning oktoober—detsember
2024. a Eestis eesti keeles. Koolituse probleemitausta ja osalejate eelteadmiste
kaardistamiseks saatsin detsembris 2024. a kutsekooli dpetajatele avatud kiisimustega
kiisimustiku. Arendusuuringu V etapis toimus andmekogumine jaanuaris 2025. a fookusgrupi
intervjuuna, et selgitada vilja koolitusel osalenute kogemused ja ettepanekud. Intervjuud
(keskmiselt 60 minutit) salvestasin diktofoni abil, kiisides alguses salvestamiseks ndusolekut
ning selgitades, et helisalvestised on ainult mulle ligipdédsetavad ja kustutatakse pérast t66
kaitsmist. Intervjuud viidi 1dbi privaatses ruumis ning 1dpetati tdinusonadega.
Uurimisprotsessi usaldusvédrsuse tagamiseks ja dokumenteerimiseks kasutasin

uurijapdevikut, mille vdljavote on lisades (Lisa 6).

Arendusuuringu I etapp: probleemitausta analiiiis
ADDIE mudeli jargi viisin kdesoleva arendusuuringu esimeses etapis ,,Analiiiis* 14bi
probleemtausta analiiiisi ning teabe kogumise TI-1 pohineva ChatGPT rakendusvoimaluste
kohta dpetaja to0s. Probleemitausta kaardistamiseks kogusin infot teadusallikatest, et saada
iilevaade teaduslikult uuritud praktikatest. Need allikad andsid teoreetilise sisendi koolituse
kavandamiseks ning on esitatud t60 teoreetilises lilevaates. Seejarel keskendusin
individuaalsetele kogemustele haridusmaastikul ning intervjueerisin TI
kasutamiskogemusega haridustdtajaid nii Sveitsis kui ka Eestis. Selle pShjal sain valmistada
ette materjalid koolituse jargmisteks etappideks — disainiks ja arendamiseks (II-I1I etapp).

Sihtriihma vajaduste viljaselgitamiseks tegin kokkuleppeid kutsekooli dppejuhiga.
Oluline osa probleemitausta viljaselgitamisest oli sihtrithma eelteadmiste ja kogemuste
kaardistamine ning 0ppimisvajaduste madratlemine. Sihtriihma kdest saadud teave aitas
paremini moista, mitu dpetajat soovib koolituses ja fookusgrupiintervjuus osaleda, millised
teadmised ja oskused neil juba olemas on ning milliseid valdkondi tuleks koolituse kdigus
késitleda. Selle jaoks kasutasin avatud kiisimustega kiisimustikku (Lisa 3) ning saatsin
kutsekooli dOpetajate e-postile.

Kiisimustiku vastustest selgus, et koolitusest soovivad osa votta 17 dpetajat, kelle
varasem ChatGPT kasutamise kogemus on erinev. Uks osa vastanutest mérkis, et nad ei ole
seda iildse kasutanud. Teine osa tunnistas, et nende kasutuskogemus on olnud juhuslik ja

mittetdoalane, kolmas osa t0i esile moned tdoalased ndited. See tdhendas, et koolituse
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disainimisel tuli arvestada nii algajate kui ka kogenud kasutajatega. Opetajate ootused
koolitusele olid mitmekesised: osa soovis iildist arusaamist ja baasteadmisi, teised praktilisi
ideid ning inspiratsiooni, kolmandad aga tuge hirmude {iletamisel ja rohkem infot eetiliste
kiisimuste kohta. Nende sisendite pohjal piistitasin koolituse eesmérgiks praktiliste oskuste ja
ideede pakkumise, et toetada ChatGPT tulemuslikku kasutamist dppetdos ja tosta teadlikkust

eetilistest aspektidest.

Arendusuuringu II-1II etapp: disain ja arendamine
Koolituse protsessi disainimisel ja arendamisel 1dhtusin Kolbi kogemusdppe teooriast, mis
rohutab dppimist ldbi praktilise kogemuse, refleksiooni ja katsetamise (McLeod, 2024).
Eesmairk oli luua histi struktureeritud ja praktiline koolitus, mis pakub osalejatele tShusat
opikogemust ning toetab ka iseseisvat Oppimist parast koolitust. Koolituse ldbiviimiseks
voimaldas kutsekooli juhtkond kasutada iihistddaega, mis on todtajatele mdeldud koostdo
tegemiseks ja kavandatud t66aja sisse. Kokku oli koolituseks ette nédhtud neli akadeemilist
tundi auditoorset t60d, mis jaotus jargmiselt: esimesed kaks akadeemilist tundi olid
plihendatud koolituse ldbiviimisele, kus rakendasin Kolbi kogemustsiikli kahte esimest etappi
— konkreetse kogemuse saamist ja reflektiivset vaatlust. Ulejidsnud kaks akadeemilist tundi
olid moeldud reflektiivse vaatluse jatkamiseks ning kogemuse motestamiseks. Kahe
kohtumise vahele jéi liks nddal, mille jooksul planeerisin osalejatele iseseisva td0 aja. Selle
perioodi jooksul said osalejad aktiivselt katsetada koolitusel omandatud teadmisi ja
rakendada neid praktiliselt oma t66 kontekstis, et kogeda tulemusi ja kinnistada opitut.

Koolitusel leidis aset jargnev: koolituse alguses tutvustati ChatGPT viipade
kujundamise pdhimotteid ning jagati tehnilisi juhiseid esmakasutajatele. Koolituse sisulise
osa iilesehitus tugines dpetaja kutsestandardi (Opetaja, tase 7, 2024) kohustuslikele
tooosadele (Tabel 1), mis andsid koolitusele selge struktuuri ja tdhenduslikkuse. Iga todosa
juurde lisasin juhendmaterjalidesse praktilised ndidisviibad voi ndited, mis pohinesid
teadusallikatel ja/v3i esimese uurimiskiisimuse tulemustel ning mida osalejad said reaalajas
enda jargi kohandada. Koolituse 10puosas tdiendasin juhendmaterjale vastavalt kiisimustikule
vastanud Opetajate ootustele eetiliste teemade késitlemisel. Koolituskava koostamisel toetusin
Taiendkoolituse standardile (2015) ja Haridus- ja Teadusministeeriumi véljaantud
juhendmaterjalidele (2016). Koolituskava (Lisa 7) oli enne koolitust kooskdlastatud nii kooli
oppejuhiga kui ka magistritoo juhendajaga.

Koolituse juhendmaterjali loomisel 1dhtusin LORI hindamismudelist, mis rohutab

Oppevara kvaliteedi tunnustena temaatilist asjakohasust, mitmekesisust, motiveerivat sisu ja
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kohandatavust dppijate vajadustele (Belfer ef al., 2009). Materjali vormistasin esitlusena, kus
igal slaidil oli dpetaja toOspetsiifikast l1dhtuv viip, mida sai kohandada ja sisestada ChatGPT-
sse. Pidasin oluliseks, et materjal oleks selge, sihtrithmale sobiv, lihtsalt kohandatav ja
keeleliselt korrektne. Arvestades monede osalejate hirme ja eelarvamusi ChatGPT suhtes,
kujundasin visuaalid méngulises stiilis, et luua positiivsem dpikeskkond. Kujundamiseks

kasutasin Canva platvormi. Ulevaate loodud juhendmaterjalidest saab lisades (Lisa 8).

Arendusuuringu IV-V etapp: rakendamine ja hindamine

Naidal aega enne koolituspdeva saatsin osalejatele e-posti teel kutsed ning piev enne ka
meeldetuletuse, kus oli kirjas koolituse toimumiskoht ja algusaeg. Et koolitusel saaks sujuvalt
praktilise tooga alustada ja viltida viivitusi sisselogimistega, palusin osalejatel kaasa votta
stilearvutid ning eelnevalt sisse logida oma kooli kasutajaga. Siilearvutid olid voimaldatud
kutsekooli poolt. Koolitus toimus klassikalises auditooriumis, mis oli varustatud lauaarvuti ja
projektoriga ning mugavate laudade ja toolidega.

Koolituse alguses selgitasin eesmirki ja seost magistritooga. Kuna osa osalejatest
polnud eelnevalt kiisimustikku tditnud, palusin kdigil téita registreerimislehe (Lisa 9), kus
mérgiti nimi ja sobiv aeg fookusgrupi intervjuuks. Koolitusel osales 17 dpetajat, kellest 8
noustusid intervjuus osalema. Sissejuhatusele ja osalejate hdédlestamisele jairgnes ChatGPT
personaliseerimise pohimotete tutvustus ja seadistuste kohandamine. Koolitusel kasutasime
ChatGPT 4o versiooni. Seejarel keskendusime viipade sonastamisele ja praktiliste ndidete
analiitisile. Osalejad kohandasid viipasid oma t60 spetsiifikale ja katsetasid neid ChatGPT-s.
Iga praktilise lilesande jaoks oli ette ndhtud 5—10 minutit. Koolitus 16ppes aruteluga ChatGPT
eetilise ja jatkusuutliku kasutamise iile. Koolituse 18pus said osalejad reflekteerida oma
kogemust, jagada jéreldusi ja arutada tekkinud kiisimusi. Ohkkond oli toetav ja kaasav,
mitmed soovisid anda kohest tagasisidet. Koolitus 1dppes tdnusdnadega ning iileskutsega
ChatGPT-d iseseisvalt katsetada enne jargmist kohtumist. Materjalid edastati osalejatele PDF-
vormingus.

Koolituse 16plik hindamine toimus fookusgrupi intervjuu abil iiks nddal peale
koolituse toimumist. Fookusgrupi intervjuule registreerus kiimme Opetajat, osales kaheksa.

Fookusgrupi intervjuu toimus veebis ning arutelu modereeris intervjueerija.

2.3 Andmeanaliiiis

Esimese uurimiskiisimuse andmeanaliilisiks kasutasin abduktiivset sisuanaliiiisi ning
kolmanda ja neljanda uurimiskiisimuse jaoks induktiivset sisuanaliiiisi. Induktiivne

andmeanaliiiis andis vOoimaluse ldhtuda andmete tdlgendamisel kdesoleva t60 spetsiifikast
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(Laherand, 2008). Abduktiivne ldhenemine vdimaldas analiiiisida intervjuutulemusi
olemasoleva teoreetilise raamistiku kaudu, samal ajal avastades uusi seoseid ja tolgendusi
(Dubois & Gadde, 2002). See meetod andis paindlikkuse tdiendada analiilisiraamistikku
vastavalt andmetest ilmnenud leidudele, voimaldades pdhjaliku ja kontekstist l1&htuva
analiiiisi.

Lahtuvalt eesmérgist vilja tootada, 14bi viia ja hinnata koolitus, mis kisitleb ChatGPT
rakendusmeetodeid dpetaja tdds, valisin andmeanaliiiisi teoreetiliseks raamistikuks Opetaja,
tase 7 kutsestandardis esitatud Opetaja kohustuslikud t66osad ja nende kirjeldused (Tabel 1).
Tabelis loetletud dpetajaameti kohustuslike todosade jirgi tekkisid andmekodeerimise

protsessi jaoks kategooriad.

Tabel 1. Opetaja kohustuslikud tddosad ja kirjeldused (Kutsestandard. Opetaja, tase 7, 2024)

Tooosa Kirjeldus
Teadlikkus oppija arengust ja dppimisest, Oppija tundmadppimine,
Oppija toetamine oppija individuaalsete dpivajaduste toetamine, koostoise Oppija
kujundamine.
Opi- ja dpetamistegevuse Opetaja t66 kavandamine, dpivara valimine, kohandamine voi
kavandamine koostamine, dpikeskkonna kujundamine.

Oppija arengu toetamine, klassi/riihma juhtimine, dppimise
toetamine, Opimotivatsiooni toetamine, digitehnoloogiate

Opetamine y . . ) .
motestatud kasutamise toetamine, tagasisidestamine ja arengut
toetav hindamine.
. ) Opetaja oma to6 reflekteerimine ja enesearendamine, dpetamise ja
Refleksioon ja peta) ] P !

Oppimise uurimine ning pedagoogilise teadmuse levitamine, oma

professionaalne eneseareng e . . . .
flitisilise, vaimse ja emotsionaalse heaolu tagamine.

Kaasamine, lapsevanema ndustamine dppimise valdkonnas,

Koost60 ja juhendamine . .

opikogukonnas tegutsemine.
Arendus-, loome- ja Erialase teadmuse arendamine, haridusvaldkonna poliitika
teadustegevus kujundamine ja arengu kavandamine.

Andmeanaliiiisi alustasin helifailide transkribeerimisega tekstifailideks. Eestikeelsete failide
puhul kasutasin TTU kdnetuvastusprogrammi (Olev & Alumie, 2022) ning ingliskeelsete
failide puhul Microsoft Wordi transkribeerimisteenust. Tekstifailid vaatasin pdhjalikult ile,
vordlesin helisalvestustega ja parandasin vead, mis olid pdhjustatud heli kvaliteedist ja
diktsioonist. Samuti toimetasin teksti, eemaldades mottepausid ja parasiitsonad. Esimese
valimi andmetest valmis 42 ja teise puhul 46 lehekiilge transkriptsioone (Times New Roman,
12 pt, reavahe 1,5). Intervjueerija tekst oli tahistatud lithendiga K (kiisija) ja intervjueeritava

oma V (vastaja). Eetiliste pdhimotete jargimiseks (Elmes ef al., 2013) kasutasin
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pseudoniiiime ning siilitasin andmeid salasdnaga kaitstud arvutis, millele ligipdés oli ainult
minul.

Andmete kodeerimise tegin Microsoft Wordis, kus tihistasin korduva lugemise kdigus
olulised 16igud vérvi ja koodiga, 1dhtudes uurimiskiisimustest. T66 usaldusviérsuse
suurendamiseks kaasasin analiilisi kaaskodeerija ja juhendaja, et toetada tulemuste
objektiivsust ja kvaliteeti (Creswell & Miller, 2000). Kaaskodeerimise kdigus uusi koode e1
lisandunud, kuid esialgsetele koodidele pakuti alternatiivseid sOnastusi (nditeks koodi
,oppematerjali kohandamine* asemel ,,0ppematerjalide muutmine vastavalt opivajadustele®.
Analiitisisin kaaskodeeritud failid ning iihtlustasin sdnastused. Kodeerimise ndide {ihe
uurimiskiisimuse pdhjal on leitav lisades (Lisa 10). Opetaja kutsestandardis loetletud
kohustuslike todosade jargi moodustasin esimesele uurimiskiisimusele kuus kategooriat ning
nendeks kategooriateks on dppija toetamine, dpi- ja Opetamistegevuse kavandamine,
Opetamine, refleksioon ja professionaalne eneseareng, koostoo ja juhendamine, arendus-,
loome- ja teadustegevus. Kolmanda uurimiskiisimuse kategooriad on teadlikkus, oskused,
hoiakud, huvi valdkonna vastu. Neljanda uurimiskiisimuse kategooriad on dppesisu,

oppemeetodid, Oppe maht, dpikeskkond, dppevara, jareltegevused.

3. Tulemused

Magistritoo eesmark oli arendusuuringu abil luua, 14bi viia ja hinnata Eesti kutsekoolis
koolitus, mis kisitleb tekstiroboti ChatGPT rakendusmeetodeid dpetaja t60s. Tulemused on
esitatud neljas alapeatiikis, millest igaiiks kisitleb {ihte uurimiskiisimust. Tulemuste
illustreerimiseks kasutatakse intervjuudest périt tsitaate, mis on vormistatud kaldkirjas ja
arusaadavuse tagamiseks keeleliselt toimetatud. Ingliskeelsed tsitaadid on tolgitud eesti
keelde. Uurimiskiisimuse kontekstis ebaolulise teabe viljajatmiseks on kasutatud mirgistust
(...). Iga tsitaadi all on eetikanduete kohaselt (Elmes ef al., 2013) mirgitud tsitaadi autori

pseudoniitim voi ndusoleku olemasolul autori nimi ja haridusasutus.

3.1 ChatGPT rakendusmeetodid haridustootajate vaatest

Vattes aluseks Opetaja, tase 7 kutsestandardis vilja toodud dpetaja kohustuslikud tédosad ja
nende kirjeldused (Tabel 1), méératlesin esimese uurimiskiisimuse jaoks ,,Missugused on
ChatGPT rakendusmeetodid dpetaja toos TI kasutamiskogemusega haridustootajate vaatest?
jargmised kategooriad: dppija toetamine, Opi- ja Opetamistegevuse kavandamine, Opetamine,
refleksioon ja professionaalne eneseareng, koostdo ja juhendamine, arendus-, loome- ja

teadustegevus.
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Oppija toetamise kategoorias rohutasid intervjueeritavad ChatGPT vdimekust
assisteerida Oppijat 24/7, mis voimaldab arvestada Oppija arenguga ning toetada Oppijate
individuaalseid dpivajadusi. Néidetena toodi vodrkeelseid oppijaid (nt sdja tottu
sisserannanud ukrainlased vdi Sveitsis itaalia keelt kdnelevad dpilased), kellel on raskusi
kohaliku keele dppimisega.

(...) Paljudel juhtudel tulid minu juurde itaaliakeelsed oppijad ja nende ainus takistus
oli keel. Selle tottu nad katkestasid opingud. Kui rddkida erivajadustega oppijatest, siis ma
arvestaksin siia hulka ka teise emakeelega oppijad. Varem ei olnud realistlik oelda opetajale:
,,Sul on siin 17 oppijat, palun istu igatihega eraldi maha ja aita neid nende erivajadustega. *
See polnud iildse voimalik. (...) Niitid aga, pakkudes tehisintellekti abil alternatiivseid
lahendusi — jah, kindlasti! See ongi TI volu, sest see on saadaval 24/7 ja ei vdsi. (...)
(Bernhard Lange, University of Lucerne)

Opi- ja dpetamistegevuste kavandamisel oli intervjueeritavate jaoks olulisel kohal
just ideede genereerimine ja seeldbi ajaressursi sddstmine. Kirjeldati, et ChatGPT-le on
kittesaadavad kdikvoimalikud dpikisitused ja teooriad ning see teeb dpetamistegevuste
kavandamise protsessi palju tdhusamaks, oluline on anda tekstirobotile piisavalt teadlik,
detailne ja konkreetne sisend. Vastajad kirjeldasid, et tdnu sellele saab tunni struktuur
kiiremini paika ning dpetajad saavad ise keskenduda just dpeprotsessile ja dppijale ehk dppija
jaoks rohkem ,.kohal olla*. Kutsehariduse taustaga intervjueeritavad mainisid, et suureks
eeliseks on vdimalus kavandada tunnikavad ka erialaspetsiifiliseks.

(...)Nditeks, kui sisestan ChatGPT-le, millise vanusegrupiga on tegemist ja milliseid
oskusi neil on vaja arendada, siis annab ta mulle tunnikava, sealhulgas soovitusi teemade ja
kasutatavate programmide kohta. Samuti on see kasulik ideede genereerimiseks. Nditeks
kolmanda taseme opilastele moeldud graafilise disaini tund, mis arvestab oppekava
opivdljundeid ja opilaste oskuste taset — GPT pakub selle pohjal sobiva tunni teema voi idee.
(Liis)

Samuti mérkisid intervjueeritavad, et ChatGPT saab aidata dpetajatel kohandada
olemasolevat Oppematerjali, arvestades Oppijate varasemaid teadmisi, erivajadusi, vanust ja
opingute spetsiifikat. Kui sisestada viip korrektselt ja piisavalt spetsiifiliselt, votab tekstirobot
arvesse Opilaste eripédrasid ning koostab automaatselt abimaterjalid dppija toetamiseks,
ldhtudes juba olemasolevast infost ja dppija eripiradele sobivatest lahendustest.

(...) Minu ndidistekst oli voetud akadeemilisest artiklist, mis kdsitles niitidisaegset
opikdsitust ning oli tisna keerulise sonastusega. Kuid tekstirobot suutis luua lapsele
arusaadavaid nditeid, nditeks: "Kujuta ette, et oled mdnguplatsil..." See muutis teksti
lapsesobralikuks, kasutades lihtsamat keelt ja konkreetseid nditeid, mis aitaksid lastel paremini
méista sisu.(...) (Leo Siiman, Tartu Ulikool)

Intervjueeritavad kirjeldasid ka seda, kuidas kasutavad tekstirobotit dpivara loomiseks
voi tdiendamiseks. Rohutati saadud vastuste kontrollimise olulisust ning dpetaja kriitilise
motlemise aspekte. Vastajate sonul on tekstirobot olnud véga kasulik just dppemeetodite

valimisel, tdiendamisel.
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(...) Kuna toétan kutseopetajana, siis otseselt kutseopetajatele suunatud materjale ei
ole iilemddra palju, nditeks opetajate koolitamiseks voi kolleegide tdiendoppeks. Seetottu olen
kasutanud TI-d ka sellistes olukordades, kus palun tal sonastada nditeks seitse peamist punkti.
Nditeks: ,, Palun too vdlja seitse koige olulisemat teemat, mis on 2024. aastal Eesti kutseoppes
aktuaalsed. * Kui olen need punktid saanud, otsin nende kinnitamiseks vastavaid allikaid. (...)
(Diana Eller, Tartu Rakenduslik Kolledz)

Vastustest selgus, et ChatGPT tunneb erinevate sihtriithmade eripérasid iildiste
omaduste pdhjal ning oskab suunata dpetajat konkreetsete tegevusteni, mis toetavad vaimset
Opikeskkonda konkreetse sihtrithmaga to6tamisel (nt tdiskasvanud oppijad, konkreetsed
opiraskused, teismelised jne). Fiiiisilise Opikeskkonna loomise kohta jagasid kutsedppega
seotud intervjueeritavad, et tunnikava loomisel on tekstirobot dpetajat Gppeprotsessi kdigus
suunanud ka klassiruumist vélja.

(...)ChatGPT on suunanud minna koos opilastega mone professionaali juurde, kes
Juba tegutseb graafilise disaini valdkonnas, kiilastada ndituseid voi iildiselt kaasata vilist
keskkonda.(...) (Liis)

Opetamise kohapealt rigiti sellest, et dpetajal on oluline roll usaldusliku
opikeskkonna loomisel, kus dppijad julgevad tunnistada, kui nad on kasutanud ChatGPT-d,
ning Opetaja oskab neid suunata saadud vastustega stigavamalt toGtama.

(-..)Kui sul on klassis opilastega hea suhe, siis see ei ole probleem. Saate sellest
avatult rddkida ning opilased voivad tulla ja delda: ,, Ma olin viga visinud, nii et tegin
kokkuvotte ChatGPT abil. ““ Selle asemel, et delda: ,,Sa ei tohiks seda teha, “ voiksid koos
nendega vaadata tulemust ja arutada: ,,Kas see on piisavalt hea? Kas seda voiks parandada?
Mida voiksid ChatGPT-It kiisida, et saada parem tulemus? . (Mirjam Egloff, The Zurich
University of Teacher Education)

Selline ldhenemine viitab digitehnoloogiate mdtestatud kasutamise toetamisele.
Intervjueeritavad tundsid muret ChatGPT-sse sisestatud andmete pérast, kuna enamasti
puudub teadmine, kuhu need andmed 16puks jouavad. Samuti rohutati ka seda, et dpetaja
peab suunama Oppijat saadud teavet kontrollima ja kriitiliselt analiilisima, kuna voib levida
palju valeinfot.

(...) Peab viga selgelt opetama, et ChatGPT ei anna absoluutset tode. Selle asemel
loob ta vastuseid statistiliste mustrite pohjal, ennustades toendoliselt jdrgmist sona — see on
Justkui taustal toimuv matemaatiline arvutus. (...) (Mirjam Egloff, The Zurich University of
Teacher Education)

Kursusejuhendamise toetamise vdimaluste puhul rddgiti kursuse positiivse sisekliima
loomise viisidest. Nditeks pakub tekstirobot tohusaid strateegiaid suhete loomiseks ja
arendamiseks, ,,jddlohkujaid* ning arenguvestluse kavasid. Tagasisidestamise ja hindamise
osas esines erinevaid arvamusi, kuid valdavalt kdlas, et sellega pole veel palju katsetatud ning
eelistatakse seda endiselt ise teha.

Samuti leiti, et tdinapédeval peab Opetaja oma iilesande piistituse viga hoolikalt 1dbi

motlema. Kui iilesannet on voimalik lahendada vaid tekstiroboti abil, viitab see iilesande
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puudujddkidele. Lisaks arutleti selle iile, et dppimise toetamiseks tuleb tegeleda ka dppija
mdtlemisviisi kujundamisega. Oppija peab oskama oma dpinguid eesmérgistada ning
moistma, et kui ta soovib omandada teadmisi, ei tohiks ta lasta ChatGPT-1 enda eest moelda.
TeisisOnu, osalejate arvamusel ei tohi tehnoloogia asendada motlemist, TI voib kiill toetada,
kuid 18plik analiilis, hindamine ja otsustamine peavad jiima inimese vastutusalasse.

Refleksiooni ja professionaalse enesearengu teemal leiti, et tekstiroboti genereeritud
vastused voivad reflekteerimist toetada. Esiteks aitab intervjueeritavate sdnul tekstirobotile
kiisimuste esitamine {iletada kirjutamisblokeeringut. Saadud vastustega ei pruugita aga
ndustuda, kuna dpetajal on oma kogemused, mis voimaldavad kriitiliselt hinnata pakutud
ideid. Selline dialoog aitab algatada motlemisprotsessi, mille kdigus on suur tdendosus, et
16puks ei kasutata tihtegi tekstiroboti pakutud ideed, kuid tinu sellele protsessile saab palju
kiiremini paika vajaliku struktuuri, mis on inspireeritud sellest arutelust.

(...) Enamasti ma isegi ei kasuta seda, mida tekstirobot mulle pakub. Kasutan seda
pigem kui mottekaaslast, et oma motlemisprotsessi kdivitada. Tavaliselt on mul avatud
PowerPoint voi moni muu toériist, kuhu panen oma ideed kirja. Seejdrel eemaldun jérk-
Jjdrgult TI-st ja asun iseseisvalt téole. (Bernhard Lange, University of Lucerne)

Vastustest ilmnes, et ChatGPT suudab pakkuda tekkinud olukorrale teistsugust
vaatenurka ning on situatsiooni analiitisimisel objektiivsem. Niiteks on voimalik kirjeldada
ChatGPT-le tooalast olukorda ja kiisida ndu, sealhulgas ka eetiliste dilemmade kohta
koolikeskkonnas. Intervjueeritavate sdonul toetab professionaalset enesearengut kdik, mida
opetaja teadlikult ChatGPT-It kiisib. Teisisonu aitab ideede genereerimine tdiendada Opetaja
tooriistakasti.

Koostoo ja juhendamise kohta radgiti tekstiroboti voimekusest aidata dpetajal teha
koost6dd lastevanematega, nditeks koostada e-kirju voi ette valmistada vestluse stsenaarium
lapsevanemaga, kuid loomulikult vajab selleks tekstirobot palju konteksti ning kuna sellised
juhtumid on véga individuaalsed, eelistavad kogenud dpetajad 1dhtuda enda varasemast
kogemusest. Samas oleks nende arvamusel sellest palju kasu alustaval dpetajal.

(...) Kuna olen koolis tootanud 15 aastat, siis ma ei usu, et paluksin ChatGPT-1
genereerida lapsevanemaga arenguvestluseks stsenaariumi, sest hetkel ei tunne ma selleks
vajadust. Kiill aga, kui oleksin oma esimesel aastal koolis, ilma varasema kogemuseta ja ilma
Juhendajata, siis kindlasti kiisiksin abi. (Diana Eller, Tartu Rakenduslik Kolledz)

Kaasamise toetamiseks jagasid intervjueeritavad erinevaid praktilisi iilesandeid, mis
voimaldavad dppijatel todtada koos ChatGPT-ga viisil, mis suurendab nende kaasatust
klassiruumis. Niiteks said Opetajakoolituse tudengid koostada tunnikavasid nii ChatGPT-ga
kui ka iseseisvalt ning seejérel analiiiisisid tulemusi koos dppejou ja kaastudengitega. Naiteid

oli ka algharidusest, kus lapsed kasutasid ChatGPT lisarakendusi oma loodud lugudele
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illustratsioonide tegemiseks. Esitluste kdigus mérkas dpetaja, et see suurendas Oppijate
kaasatust. Kutse- ja pohihariduse kontekstis arutleti erinevate kaasavate meetodite iile, mis
toetavad grupitdid ja arutelusid.

Arendus-, loome- ja teadustegevuse kohapealt vastajate sonul aitab ChatGPT luua
kondikavasid erinevatele projektidele, otsida aktuaalseid probleeme hariduses. Uhtlasi on
tekstirobot voimeline ka pakkuma lahendusi organisatsiooni probleemidele tingimusel, et
tekstirobot omab tilevaadet probleemi kontekstist ja spetsiifikast. Kirjeldati ka tekstiroboti
kasutegureid teadustéodes andmetega todtamisel, artiklite analiitisimisel ja kokkuvdtete
tegemisel.

(...) ChatGPT-d saab kasutada arendustegevuses nditeks ideede genereerimiseks,
kuidas koolikeskkonda paremaks muuta. Samuti voib seda rakendada statistiliste andmete
koostamisel, nditeks uurides, mida dpilased voi opetajad sooviksid muuta. Kindlasti on
ChatGPT-I potentsiaal arendustoos, uurimustoos ja teadustoos, eelkoige andmete kogumisel
Jja toétlemisel. (Liis)

Intervjuudest selgus, et TI kiire areng suunab koole {imber motestama Opistrateegiaid.
Niiteks on oluline suunata dppijat tegema koostddd tekstirobotiga. Oluline on, et nad ei
kiisiks lihtsalt vastuseid, vaid dpiksid samm-sammult lahendusi leidma. Kui nad omandavad
selle oskuse, muutub tekstiroboti kasutamine kodus ka tdhusamaks. Vastasel juhul vdib
juhtuda, et TT pakub lihtsalt valmis vastuseid, mis Oppijat tegelikult ei toeta.

(-..) Niiiid peavad nad omandama uusi oppimisstrateegiaid, kui nad téotavad koos
tekstirobotiga, mis tihendab, et nende opiharjumused muutuvad. Seetottu peaks ka kool
motlema, kuidas oppijad saaksid harjutada selliseid iilesandeid, kus nad téotavad koos
tekstirobotiga. (...) (Leo Siiman, Tartu Ulikool)

Esimese uurimiskiisimuse tulemustest selgus, et ChatGPT-d saab kasutada dpetajatdos
mitmel viisil, alates tunnikavade ja dppematerjalide koostamisest kuni professionaalse
enesearengu ja arendustegevuseni. Samas rohutati, et T1 on vaid t6oriist, mida tuleks
kasutada teadlikult, et see toetaks siigavat Oppimist ja kriitilist motlemist ning ei vélistaks

motlemist.

3.2 ChatGPT rakendusmeetodeid opetaja toos kisitlev koolitus

Teise uurimiskiisimusega soovisin teada saada, milline on ChatGPT rakendusmeetodeid
Opetaja to0s kisitlev koolitus. Vastus uurimuskiisimusele on esitatud peatiikkides
,»Arendusuuringu [ etapp: probleemitausta analiiiis* (lk. 14), ,,Arendusuuringu II-III etapp:
disain ja arendamine (lk. 15) ja ,,Arendusuuringu IV-V etapp: rakendamine ja hindamine*

(k. 16).
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3.3 Opetajate uued vaatenurgad ChatGPT rakendamisele

Kolmanda uurimiskiisimuse ,,Milliseid uusi vaatenurki kirjeldavad koolitusel osalenud
opetajad ChatGPT kasutamisega seoses?* andmeanaliiiisi kdigus tekkisid jirgmised
kategooriad: teadlikkus; oskused; hoiakud; huvi valdkonna vastu.

Teadlikkuse kategoorias raégiti sellest, kuidas ChatGPT olemasolust oldi teadlikud,
kuid puudus teadmine, kuidas seda t661 tulemuslikult kasutada. Osalejate sdnul oli koolituse
kdigus saadud praktiliste ndidete abil voimalik tdsta teadlikkust erinevate rakendusvoimaluste

kohta just professionaalses elus.

(...) Ma ei olnud varem kasutanud ChatGPT-d oma oppetid iilesannete jaoks. Ma
teadsin, kuidas seda kasutada, aga see ei olnud minu téoriistade hulgas. Niiiid, valikainete
nddalal, panin oma kursuse punktid ChatGPT-sse, kirjeldasin opilaste vanust ja kiisisin,
kuidas kursust struktureerida. Tl pakkus mulle ajakava ja jagas struktuuri tundide kaupa. Ma
ei pruugi seda tdpselt jargida, aga mulle meeldis, et see andis hea iilevaate ja meeldetuletuse.
Ma kasutan seda niitid igal hommikul enne tundi, et korraks vaadata, mida TI soovitas — tore
tooriist, mis aitab orienteeruda. (Helin)

Pérast koolitust avastati ChatGPT suur potentsiaal tekstitoimetuses, tunnikavade
loomises, eetiliste dilemmade lahendamisel, motete organiseerimisel, delikaatsemate kirjade
koostamisel, iilesannete loomisel, objektiivse tagasiside ja ndu kiisimisel ning dppemeetodite
kavandamisel. Vastustest ilmes, et teadlikkuse tdstmise kaudu saavad dpetajad tekstiroboti
abil sdidsta ka ajalist ressurssi.

(...) See oli minu jaoks tohutu avastus. Olin kiill ChatGPT-st kuulnud, aga polnud
seda kunagi ise kasutanud. Siis motlesin proovida — mul oli vaja anda 90-minutiline
kunstiterminite teemaline tund ja palusin TI-I koostada tunnikava. Kui oleksin seda ise teinud,
oleks see votnud mul viis tundi, aga TI 16i selle sekundiga. Ja mitte lihtsalt kavandi, vaid
tervikliku, kaasaegse keeleoppe pohimaotteid jirgiva tunni koos sissejuhatuse, soojenduse,
teema arenduse, praktika, kuulamise ja, kirjutamisega. See tundus lihtsalt uskumatu! Samuti
andis TI tohutult hdid ideid kunstiprojektide jaoks.. (Astrid)

Osalejad, kes olid juba varasemalt kasutanud ChatGPT-d to6iilesannete tditmisel, toid
esile, et nende teadlikkus Opetaja vastutusest TI rakendamisel suurenes. Nad moistsid, et
kuigi dpilased kasutavad ChatGPT-d iseseisvalt, on dpetaja roll suunata neid seda teadlikult ja

vastutustundlikult kasutama.

(-..) Ma sain aru, et pean opilastele rohkem seletama. Olin arvanud, et nad kasutavad
TI-d juba loomulikult, aga tegelikult vajavad nad juhendamist. (...). Tuleb opetada, kuidas ja
kus TI-d teadlikult kasutada. (Eleanora)

Oskuste kategoorias kirjeldasid osalejad nii koolituse kdigus iildise ChatGPT-ga
tootamise oskuse omandamist kui ka jargmiste sammude astumist, mis olid enamasti seotud
viipade dige koostamise ja tekstirobotiga suhtlemisega. Osalejate sdnul dige viiba kirjutamise

oskusest s6ltub ka tulemuse kvaliteet.

(-..) Mina siis sain teada sellist pohjalikumalt raamistikku, mida ChatGPT-le anda, et
nditeks minu jaoks oli hésti uus, et talle voib ette anda rolli ja tooni, et nditeks ole
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akadeemiline voi vota endale mingisugune roll ja siis ta seda ka tegelikult tegi. (...) Selline
ldhenemine aitas saada tdpsemaid vastuseid. (Helga)

Hoiakute kategoorias saadud andmetest ilmnes, et enne koolitust takistas dpetajaid
TI-d kasutamast peamiselt skeptiline ldhenemine, hirm tundmatuse ees ja ebakindlus.
Teadlikkuse tdstmine andis julgustust todriista t60s rakendada.

Ma pole viga palju TI véimalusi kasutanud ning see koolitus andis julguse seda
rohkem teha.(...) Mulle enam ei tundu ChatGPT nii hirmutav ning pigem on see minu jaoks
abivahend ideede genereerimiseks, kui endal on motted otsas.(...) (Anete)

Vastustest kolas, et peale koolitust tajusid dpetajad, kes varasemalt suhtusid TI-sse
pigem skeptiliselt, selle tdoriista praktilist vadrtust. Intervjueeritavad tunnistasid varasemat
sisemist vastuseisu vOi passiivsust, mis ei olnud tingimata teadlik, vaid pigem harjumuslik
vOi teadmatusest tingitud.

Ma sain aru, et see on tegelikult viga lihtne. Ilmselt oli mul varem mingi torge, sest
tuli konto luua.(...) Ma arvan, et olen olnud kuidagi jdigal positsioonil véi pole lihtsalt osanud
sellele moelda. Ma pole tajunud, kui kdeulatuses ja lihtne see tegelikult on. Miks ma siis seda
ei kasuta?. (...) See voib olla isegi mingi paradigma muutus(...) see kdivitas midagi edasi. Ma
hakkasin selle peale iildse rohkem motlema ja avanesin sellele ideele. (Lea)

Mitmed Opetajad jagasid, kuidas nad motestasid TI olemust iimber peale koolituse
toimumist. Niiteks hakati nigema tekstirobotis motteprotsessi kiivitajat, mdttekaaslast, kes
saab pakkuda teist vaatenurka ja erapooletut tagasisidet.

(-..) Mulle meeldis see mote, et ChatGPT ei tee kiill to6d minu eest dra, aga aitab
protsessi aktiviseerida ja motteid kdivitada. (...)ma polnud varem moelnud, kui palju ideid ta

tegelikult pakub. Ta annab hea raamistiku, milles mul on palju lihtsam ja mugavam tegutseda.
(Helga)

Huvi valdkonna vastu tekkis ka kogenud kasutajatel, kellele koolitus ei pakkunud
uut sisendit teksti genereerimise valdkonnas, kuid tekitas soovi rohkem teada saada TI-
pohistest rakendustest, mis loovad audiovisuaalset sisu.

(...) Ma hakkasin motlema pdrast seda, et tahan tegeleda TI abil korgkvaliteetse sisu
loomisega — videod, muusika ja muu taoline. (Tobias)

Viiksema kogemusega osalejad viljendasid huvi katsetada edaspidiselt rohkem
tekstiloomega ning suurema kogemusega osalejad tddesid, et said impulsi avastada rohkem

teisi T1 tooriistu, mis keskenduvad visuaalsele sisule.

3.4 Opetajate ettepanekud koolituse arendamiseks

Neljanda vurimiskiisimuse ,,Missuguseid ettepanekuid teevad koolitusel osalenud dpetajad
koolituse arendamiseks?* andmeanaliiiisi kdigus tekkinud kategooriad on jargmised:
oppesisu; Oppemeetodid; dppe maht; dpikeskkond; Sppevara; jareltegevused.

Osalejad avaldasid oppesisu kisitlevates vastustes rahulolu voimalusega keskenduda
konkreetsele valdkonnale, antud juhul TI tekstigenereerimise vdimalustele dpetaja tddosade

16ikes. Kuigi moned intervjueeritavad viljendasid soovi kisitleda ka audiovisuaalset sisu,
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oldi iildiselt tiksmeelel, et audiovisuaalsete voimaluste siivendatud kisitlemiseks on vaja
eraldi koolitust. Vastasel juhul voib tekkida raskusi keskendumise ja pohjaliku arusaamise
saavutamisega. Samuti mirgiti, et mitme teemaga samaaegne tegelemine voib suurendada
Opetajate ebakindlust.

(-..) Aga ma arvan, et teema ,, kuidas pildiga hakkama saada* on tdiesti eraldi. Mulle
Jjust meeldis, et tekst oli eraldi kdsitletud. Kui koik oleks olnud iihes pikas jorus koos, oleks see
voib-olla monda inimest hirmutanud. (Helin)

Intervjueeritavad tdid lihe ettepanekuna vilja, et Opetajatele tuleks enam réhutada
pideva enesearengu vajadust — tehnoloogia areneb kiiresti ning oluline on mitte piirduda vaid
tihe koolitusega, vaid hoida end pidevalt kursis. Ettepanekuna kolas soovitus keskenduda
jargmise koolituse sisus TI kasutamise voimalike ohtudele ning olukordadele, kus seda ei ole
soovitatav kasutada.

(...) Jdargmises koolituses voiks rddkida ohukohtadest — millal tehisintellekti kasutada
Jja millal mitte. Nditeks kui on vaja midagi tdiesti nullist luua, voib see anda eksitavaid
tulemusi, aga ideede saamiseks sobib vdga hdsti. (Eleanora)

Oppemeetodite osas olid arvamused erinevad — vihem kogenud osalejad hindasid
vOimalust iseseisvalt siiveneda, samas kui kogenumad eelistaksid rohkem grupitoid. Tehti
ettepanek lisada koolitusse pikemaid arutelusid.

(-..) Mina selles faasis, kus parasjagu olin, ei oleks soovinud grupitoid. Mul oli
oluline ise proovida, sest grupis toetub inimene paratamatult teistele. Kui aga ise katsetad,
siis peadki lahendusi iseseisvalt ldbi to6tama. Seetottu voib grupitoo olla sobivam
edasijoudnutele. (Lea)

Oppe mahtu puudutavad ettepanekud olid vastakad, osa osalejaid eelistaks
mahukamat koolitust, samas kui teiste jaoks oli just lithike kestus peamine osalemise pdhjus.
Positiivsena toodi esile asjaolu, et koolitus toimus tddaja sees. Osalejad, kes soovisid rohkem
aega, pohjendasid seda sooviga jouda teha pikemaid arutelusid ja mdtteid porgatada.

(...) Kui see oleks olnud pikem, siis ma ei oleks tulnud. Selles mottes on liihidus alati
oma voluga. See oli tipselt paras. (Helin)

Vastustest ilmnes, et osalejate jaoks oli oluline positiivselt hdélestatud épikeskkond,
mis aitas neil iiletada ebakindlust ja soodustas usalduslikku dhkkonda arvamuste
avaldamiseks.

(...) Meeldis see, et ohustik oli vaba, sai jagada ka tdiesti nomedaid katsetusi, ja koik
panustasid, keegi ei jddnud korvale. (Eleanora)

Ettepanekuna kdlas vajadus sdilitada toetav keskkond ka tulevastel koolitustel.

Oppevara kisitlevates ettepanekutes soovitati luua elektrooniline dokument
ndidisviipadega, mis oleks osalejatele kéttesaadav koolituse alguses. See vdimaldaks neil
ndidisviipasid dokumendist otse ChatGPT-sse kopeerida ja seejirel oma vajaduste jargi

kohandada, sddstes aega ja muutes protsessi tulemuslikumaks. Samuti tehti ettepanek lisada
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Oppevarasse praktilised iilesanded olemasolevate tekstide ja teadusartiklite analiiiisimiseks TI

abil, et avardada osalejate arusaama todriista voimalustest.

(-..) Tahaks proovida nditeks mone teadusartikli voi olemasoleva teksti analiiiisi, et
nédha, milliseid seoseid ChatGPT ndieb, mida ma ise ei pruugi mdrgata. (Helga)

Jireltegevustena pérast koolitust soovitati Opetajatele anda kindlad iilesanded, mida
nad saaksid iseseisvalt proovida. Samuti tehti ettepanek korraldada tdiendavaid koolitusi nii
tekstiloome uuenduste kui ka audiovisuaalse sisuloome teemal, et hoida dpetajaid kursis
pidevalt areneva valdkonnaga.

(...) Utleme nii, et see koolitus peegeldab téendioliselt hetkeolukorda. Kui nditeks
paari kuu pdrast uuesti seda koolitust teha, véivad olla tekkinud juba tdiesti uued teemad,
mille kohta meil praegu pole aimugi. (...) (Eleanora)

Osalejad leidsid, et fookusintervjuu, mis samal ajal toimis ka refleksioonisessioonina,
toetas saadud kogemuste motestamist ja uute tdhenduste loomist ning soovitasid ka edaspidi
kavandada aruteluringe. Lisaks pakuti vélja idee luua organisatsioonis véikeseid TI-teemalisi
kogukondi, kus dpetajad saaksid omavahel vahetada kogemusi, motteid ning tiksteiselt

oppida.

4. Arutelu

Magistrit6o eesmirk oli arendusuuringu abil luua, 1dbi viia ja hinnata Eesti kutsekoolis
koolitus, mis késitleb tekstiroboti ChatGPT rakendusmeetodeid dpetaja t66s. Lahtudes
eesmargist, arutletakse selles peatiikis olulisemate tulemuste iile uurimiskiisimuste kaupa.
Esimese uurimiskiisimuse ,,Missugused on ChatGPT rakendusmeetodid dpetaja t60s TI
kasutamiskogemusega haridustootajate vaatest?* tulemused néitasid, et Oppija toetamise
kontekstis ndhakse ChatGPT-d kui vahendit, mis vdimaldab pakkuda 66paevaringset
personaalset tuge. Eriti vadrtuslikuks peeti seda voorkeelsete ja erivajadustega Oppijate
toetamisel, kelle jaoks voib keelebarjddr kujutada endast olulist takistust haridusteel. Seda
tulemust kinnitavad ka teised uuringud, mis on kirjeldanud ChatGPT voimet toetada dppijaid
erinevate keelte tolkimisel ning lugemis- ja kirjutamisoskuste arendamisel, pakkudes
grammatika- ja lauseehituse ettepanekuid (Bozi¢ & Poola, 2023; Kasneci et al., 2023; Qadir,
2022; Rahman & Watanobe, 2023; Sok & Heng, 2023). Samuti selgus tulemustest, et
varasemalt polnud realistlik igale oppijale individuaalset tdhelepanu pakkuda, kuid TI loob
selleks uusi voimalusi, muutes hariduse paindlikumaks. Sarnase jirelduseni on joutud ka
teistes teadusallikates (Bozi¢ & Poola, 2023; Clark, 2023; Rahman & Watanobe, 2023).
Tulemuste pdhjal saab jareldada, et ChatGPT kasutuskogemusega opetajad ndevad TI-1
potentsiaali pakkuda hariduses paindlikkust, alternatiivseid lahendusi ning toetada dppijaid

viisil, mis varem polnud véimalik, aidates neil Oppetddga paremini toime tulla.
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Opi- ja dpetamistegevuste kavandamise kontekstis leidsid intervjueeritavad, et
tekstiroboti kasutamine voimaldab Opetajatel kiiremini struktureerida tundi ning suunata
rohkem tdhelepanu dppijatele, mis {ihtib ka Sok ja Heng (2023) jareldustega.
Oppematerjalide kohandamise kontekstis kirjeldati ChatGPT vdimet arvestada dppijate
varasemate teadmiste, eriala, erivajaduste ja dppekava nduetega. Tépsete viipade abil saadi
kohandatud lahendusi, néiteks keeruliste tekstide lihtsustamist voi lisamaterjalide loomist
oppijate toetamiseks. Samuti kasutati tekstirobotit ideede genereerimiseks ja dppematerjalide
koostamiseks. Sarnaseid jéreldusi on saavutatud ka eelnevates uuringutes (Rahman &
Watanobe, 2023; Sok ja Heng, 2023), mille jargi on ChatGPT-Il olemas potentsiaal abistada
Opetajat erinevate Opi- ja Opetamistegevuste ettevalmistamisel. Tulemustes rohutati saadud
vastuste kriitilise hindamise tdhtsust, mida kinnitab ka varasem uuring (Sperling et al., 2024),
mis rohutab kriitilise motlemise olulisust tekstirobotist saadud andmete to6tlemisel.
Kutsedppe taustaga vastajad tdid esile, et ChatGPT ei piirdu klassiruumiga, vaid julgustab
kaasama ka vilist keskkonda, niiteks professionaalide ja néituste kiilastamist, muutes
oppeprotsessi mitmekesisemaks. Selle tulemuse pohjal saab jareldada, et ChatGPT on
suuteline pakkuma personaliseeritud lahendusi dpetajale, kiirendab dppetdd ettevalmistust,
toetab Oppematerjalide kohandamist ja ideede genereerimist, kuid dpetaja peab oskama
genereeritud infot kriitiliselt hinnata.

Opetamise kontekstis rdhutasid uuritavad dpetaja tihtsust usaldusliku dpikeskkonna
loomisel, kus dppijad tunnevad end piisavalt turvaliselt, et rddkida avameelselt ChatGPT
kasutamisest. Sellises keskkonnas saab Opetaja suunata oppijaid siigavamalt tootama saadud
vastustega ning toetada kriitilist motlemist. Selle asemel, et keelata TI kasutamist, tuleks
arutada, kuidas saadud vastuseid kriitiliselt hinnata ja parandada. Seda tulemust toetavad ka
varasemad uuringud (Clark, 2023; Tufekci, 2022). Digitehnoloogiate motestatud kasutamise
toetamiseks peab Opetaja juhendama Oppijaid ka teabe kontrollimisel, kuna ChatGPT vdib
esitada ebatdpset voi eksitavat infot. Samuti toodi esile mure tekstirobotisse sisestatud
andmete privaatsuse pérast. Sarnaste ohtude lile ChatGPT kasutamisel on arutatud ka
varasemates uuringutes (Clark, 2023; Parker, 2023; Qadir, 2022; Rahman & Watanobe, 2023;
Stokel-Walker, 2022; Susnjak & Mclntosh, 2024). Kursusejuhendamise osas maérgiti, et
ChatGPT voib aidata luua positiivset sisekliimat, pakkudes strateegiaid suhete arendamiseks,
,Jadlohkujaid ja arenguvestluste kavandamist. Tagasisidestamise ja hindamise osas oli vihe
katsetusi ning Opetajad eelistasid endiselt isiklikku 1&dhenemist. Tagasisidestamise kohta
saadud tulemused ei iihti varasemate uuringutega (Bozi¢ & Poola, 2023; Kiryakova &

Angelova, 2023; Seufert, 2024; Sok & Heng, 2023), kus on mainitud ChatGPT vdimet
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tulemuslikult dppijat tagasisidestada. Lisaks tosteti tulemustes esile, et dpetaja peab
iilesandeid hoolikalt 1dbi motlema ehk kui iilesanne on lahendatav pelgalt ChatGPT abil,
viitab see lilesande puudujddkidele. Samuti on oluline kujundada dppija motlemisviisi ja
enesejuhtimise oskusi, et ta ei laseks TI-1 enda eest mdelda, vaid kasutaks seda
toetusvahendina. Seda tulemust toetavad ka varasemad uuringud, kus on mérgitud, et
ChatGPT iileliigne kasutamine v3ib pérssida dppija kriitilist motlemist (Hamilton et al.,
2023) ja sotsiaalseid oskusi (Bozi¢ & Poola, 2023).

Eeloeldust saab jéareldada, et tehisintellekti integreerimisel oppetddsse on dpetajal
keskne roll usaldusliku dpikeskkonna loomisel ja dppijate kriitilise motlemise suunamisel, sh
teabe kontrollimisel ja privaatsuskiisimuste mdistmisel. Kuigi TI voib toetada dppimist ja
suhete loomist, peab Opetaja hoolikalt kavandama iilesandeid, et viltida dppija enesejuhtimise
viahenemist. Tagasisidestamise osas eelistavad dpetajad endiselt isiklikku ldhenemist, mis
erineb varasemate uuringute jareldustest ChatGPT vdimaluste kohta selles valdkonnas.

Refleksiooni ja professionaalse enesearengu kontekstis selgus, et ChatGPT-d ndhakse
eelkdige kui vahendit, mis aitab iiletada kirjutamisblokeeringut ning pakub uusi vaatenurki
erinevatele olukordadele. Kuigi dpetajad ei pruugi tekstiroboti genereeritud vastuseid otseselt
kasutada, aitab dialoog TI-ga algatada motlemisprotsessi ja struktureerida ideid kiiremini.
ChatGPT toimib justkui mdttekaaslasena, kelle abil saab mdtteid korrastada ja arutleda
voimalike lahenduste iile. Lisaks pakub TI objektiivsemaid analiilise ning v4ib aidata
Opetajatel lahendada todalaseid ja eetilisi dilemmasid, pakkudes olukordadele alternatiivseid
tolgendusi. Saab jireldada, et ChatGPT-d tajutakse kasuliku tooriistana, mis toetab Opetaja
motteprotsessi algatamist, teadlikku enesearengut ja laiendab tema professionaalset
tooriistakasti.

Koostdo ja juhendamise kontekstis saadud tulemused niitasid, et osalejate arvates
voib ChatGPT aidata opetajatel teha koost6od lastevanematega, néiteks e-kirjade koostamisel
vOi vestluse ettevalmistamisel. Samas vajab TI selleks pohjalikku konteksti ning kogenud
Opetajad eelistavad ldhtuda oma varasemast kogemusest. Kiill aga voib see olla suureks toeks
alustavatele opetajatele, kellel puudub varasem kogemus ja juhendaja tugi. TI kasutegurit
alustavale Opetajale on mainitud ka varasemas uuringus (Kiryakova & Angelova, 2023).
Kaasamise toetamise osas jagati nditeid, kus ChatGPT kasutamine suurendas dppijate
aktiivsust Oppes. ChatGPT vdimekust muuta dppeprotsessi kaasahaaravamaks kinnitavad ka
teised uuringud (Rahman & Watanobe, 2023; Sok & Heng, 2023). Kutse- ja pohihariduse
kontekstis arutleti erinevate kaasavate meetodite iile, mis toetavad grupitdod ja arutelusid,

pakkudes Oppijatele uusi viise koostdo ja loovuse arendamiseks. ChatGPT voimekust olla
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abiks erinevatel haridusastmetel on kirjeldatud ka teistes teadusallikates (Kasneci et al., 2023;
Rahman & Watanobe, 2023). Saab jireldada, et kogenud dpetajad toetuvad tédalases koostoo
ja juhendamise protsessides peamiselt oma varasematele kogemustele, kuid ChatGPT saab
olla véartuslik abivahend algajatele dpetajatele.

Arendus-, loome- ja teadustegevuse kontekstis kirjeldasid osalejad, et ChatGPT-d
saab kasutada projektide kondikavade koostamisel, hariduse aktuaalsete probleemide
tuvastamisel ning voimalike lahenduste pakkumisel haridusasutuste probleemidele. Lisaks
peeti tehisintellekti kasulikuks todvahendiks teadustoos, eelkdige andmete kogumisel ja
tootlemisel, artiklite analiitisimisel ning kokkuvotete koostamisel. ChatGPT potentsiaali
teadustoos kinnitavad ka eelnevad uuringud (Bozi¢ & Poola, 2023; Kasneci ef al., 2023;
Rahman & Watanobe, 2023; Sok & Heng, 2023). Tulemustes rohutati ChatGPT potentsiaali
koolikeskkonna arendamisel, néiteks ideede genereerimisel dpikeskkonna parandamiseks voi
statistiliste andmete koostamisel, et mdista dppijate ja Opetajate vajadusi. Tulemustest ilmnes,
et TI kiire areng suunab haridusasutusi iimber mdtestama Opistrateegiaid. Téhtis on Opetada
oppijaid tegema koostddd tekstirobotiga, mitte lihtsalt otsima valmis vastuseid. Seetottu
peaksid koolid kujundama iilesandeid, mis toetavad teadlikku TI kasutamist ning arendavad
oppijate kriitilist ja loovat motlemist. TI kiire arenguga kaasnevat dppestrateegiate
limbermotestamise vajadust hariduses on rohutatud ka teistes teadusallikates (Kiryakova &
Angelova, 2023; Siiman, 2024; Sperling et al., 2024; 2023; Yu & Guo, 2023).

Kolmanda uurimiskiisimuse ,,Milliseid uusi vaatenurki kirjeldavad koolitusel
osalenud Opetajad ChatGPT kasutamisega seoses?* tulemustest selgus, et teadlikkuse kasv
véljendus selles, et paljud dpetajad olid ChatGPT olemasolust teadlikud, kuid mitte selle
rakendamise voimalustest Opetaja t60s. Teadlikkuse puudumist dpetajate seas kinnitavad ka
varasemad uuringud (Chounta, 2022; Haridus- ja Noorteamet, s.a). Koolitus andis praktilisi
néiteid tunnikavade koostamisest, tekstide toimetamisest, ectiliste dilemmade analtitisimisest
ning delikaatsete kirjade koostamisest. Paljud osalejad avastasid, et ChatGPT voib aidata
struktureerida motteid ja sddsta aega, pakkudes kiireid ja siisteemseid lahendusi. Oskuste
areng ilmnes osalejate arvates eelkdige viipade koostamise ja TI-ga suhtlemise tdpsustamises.
Osalejad moistsid, kui oluline on anda tekstirobotile selge ja detailne sisend, et saavutada
kvaliteetseid tulemusi. Opiti kasutama erinevaid viipade koostamise strateegiaid, niiteks
madrama ChatGPT-le konkreetse rolli ja tooni, mis voimaldas saada tdpsemaid ja
asjakohasemaid vastuseid. Viipade koostamise oskuse olulisuse {ile on arutatud ka teistes

allikates (Lee & Palmer, 2025; OpenAl, s.a).
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Hoiakute iimbermdtestamine oli eriti mirgatav nende seas, kes olid varem TI suhtes
skeptilised. Koolitus andis paljudele osalejatele kindlustunde ChatGPT kasutamiseks ning
muutis selle nende jaoks praktiliseks abivahendiks. Opetajad hakkasid nigema TI-d mitte kui
ohtu, vaid kui tooriista, mis toetab ideede genereerimist ja motlemisprotsessi kédivitamist.
Oma uurimustods joudis Seufert (2024) jarelduseni, et hirmu tehisintellekti kasutamise iile
saab seostada selgete juhiste, koolitusprogrammide ja eetiliste normide puudusega. Samuti
kujunes selgem arusaam Opetaja rollist Oppijate suunamisel. Moisteti, et kuigi dpilased
kasutavad ChatGPT-d iseseisvalt, vajavad nad juhendamist selle teadlikuks ja
vastutustundlikuks kasutamiseks. Huvi valdkonna vastu kasvas osalejate arvamusel nii
algajate kui ka kogenumate kasutajate seas. Sellest voib jireldada, et teadlikkuse tous
soodustab huvi stivendamist ja soovi TI vdimalusi paremini moista.

Neljanda uurimiskiisimuse ,,Missuguseid ettepanckuid teevad koolitusel osalenud
Opetajad koolituse arendamiseks?* analiiiisi tulemused niitavad, et koolituse dppesisu
keskendumine TI tekstiloome voimalustele oli osalejate arvamusel asjakohane, aidates hoida
fookust ja véltida infokoormust. Samuti réhutati vajadust selgitada TI kasutamise piire ja
voimalikke riske. Opetajad ei vaja iiksnes teadmisi tooriistade kasutamise kohta, vaid ka
arusaamist, millal ja miks v3ib tehisintellekt anda ebatidpseid voi eksitavaid tulemusi. Seega
peaks koolitus toetama lisaks praktilistele oskustele ka kriitilist motlemist. TI kirjaoskuse
olulisust dpetaja t66s on rdhutatud ka varasemalt (Sperling et al., 2024). Oppemetoodika osas
vOib jéreldada, et on oluline arvestada osalejate varasema kogemusega. Viahem kogenud
Opetajad vajavad rohkem aega iseseisvaks katsetamiseks, samas kui kogenumad ootavad
arutelu- ja koostdovoimalusi. Seetdttu voiks koolitus pakkuda valikuvdimalusi voi
kombineeritud ldhenemist, et toetada erinevaid oppimisstiile. Samuti ilmnes, et juhendatud
arutelud suurendavad koolituse vairtust, voimaldades osalejatel siduda uut teadmist isiklike
kogemustega. Koolituse mahu osas viitavad vastandlikud arvamused vajadusele pakkuda
erineva pikkusega formaate, nii siivitsi minevaid kui lithikesi versioone. Positiivse tegurina
tosteti esile koolituse toimumine t60aja sees, mis toetab osalemist. Toetav ja hinnanguvaba
opikeskkond aitas tiletada esialgset ebakindlust ning julgustas dpetajaid aktiivselt TI-d
katsetama. Jarelikult on oluline, et koolituste kavandamisel podrataks teadlikult tdhelepanu
vaimselt turvalise opikeskkonna kujundamisele.

Oppevara tulemuste pdhjal vdib jireldada, et koolituse tulemuslikkust suurendaks
elektroonilise dokumendi olemasolu niidisviipadega, mis oleks kittesaadav juba koolituse
alguses. See voimaldaks osalejatel viipasid kiiresti kasutada ja kohandada, sddstes aega ja

muutes tooprotsessi sujuvamaks. Lisaks viitavad ettepanekud praktiliste lilesannete
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lisamiseks, nditeks teadusartiklite analiiiis ChatGPT abil sellele, et dpetajad soovivad
laiendada oma arusaama todriista voimalustest 14bi konkreetsete tegevuste. Jareltegevuste
tulemustest saab jdreldada, et koolituse mdju suurendaksid kindlad {ilesanded, mis aitaksid
Opetajatel Opitut iseseisvalt rakendada ja kinnistada. Téiendavate koolituste soov, nditeks TI-
pohise audiovisuaalse sisuloome teemal, viitab vajadusele siivendada teadmisi spetsiifilistes
valdkondades, mida esmane koolitus eit hdlmanud. Fookusintervjuu aitas osalejatel kogemusi
paremini motestada, mistdttu soovitatakse edaspidi teadlikult planeerida aruteluringe. Samuti
nditab ettepanek luua Tl-alased kogukonnad, et dpetajad vajavad jétkuvat koostoist
Oppimisvdimalust, et hoida ja arendada koolitusel omandatud oskusi.

Uheks magistritdd piiranguks oli piiratud aeg koolituse ja jireltegevuste
labiviimiseks, mistdttu ei olnud voimalik pdhjalikumalt uurida, kas ja kuidas omandatud
teadmised ja oskused leiavad hiljem kasutust Opetajate igapaevatdos. Piiranguna voib
késitleda ka tehisintellekti kiiret arengut, mille tottu voivad tulemused vajada tdiendamist
juba ldhitulevikus. Uurimuse oluline praktiline vaartus seisneb selles, et dpetajate teadlikkus
TI kasutusvoimalustest kasvas ning kutsekooli juhtkond tundis suuremat huvi
Oppestrateegiate ja Opetamispraktika uuendamise vastu. Edasised uuringud voiksid
keskenduda sellele, kuidas TI kasutuselevott kujundab Opet ja Oppimist haridusasutustes.
Samuti oleks véértuslik pohjalikumalt uurida tekstirobotite voimekust ja tulemuslikkust

Oppijate tagasisidestamisel.

Tanusonad

Téanan juhendajat Leo Siimanit asjatundlike juhiste ja toetuse eest, mis aitasid kaasa t66
valmimisele. Tanan dppejoude Pihel Hunti ja Gerli Silma, kelle 16put6o kirjutamist toetavad
seminarid andsid olulise panuse selle t60 arengusse. Siidamlik tédnu retsensendile,
kaaskodeerijale, kelle tdhelepanekud ja kriitiline pilk aitasid t66 kvaliteeti tdsta. Stidamest
tdnan intervjuus osalenud haridustootajaid. Samuti olen tdnulik oma ldhedastele ja

kolleegidele, kes elasid kogu protsessile kaasa ja pakkusid toetust ning motivatsiooni.

Autorluse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva 16put66 ning toonud korrektselt vélja teiste autorite
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Lisad

Lisa 1. Intervjuu kutsed

Ingliskeelne versioon:

Zeinab Mirzojeva Q « &« ~
Adressaat: K, 07.08.2024 17:44
Dear Ms

My name is Zeinab Mirzojeva, and | am a teacher and master's student at the University of Tartu,
Estonia. | am currently writing my master's thesis on the use of Al-based chatbots, specifically
ChatGPT, in teaching practice. The goal of my thesis is to design a course with practical examples that
will assist teachers in integrating ChatGPT into their lecture preparation and delivery.

| discovered your name in relation to your insights on the potential of ChatGPT and similar
technologies in school education on the PHZH website. | believe your expertise would greatly benefit
my research. Given that teaching practices can vary by country, | am keen to interview you. This would
provide my thesis with an additional perspective and a broader understanding of the topic.

| will be in Switzerland until the 26th of August, and | would be delighted to meet with you in person for
the interview. If an in-person meeting is not possible, an online interview would also be a suitable
alternative.

| look forward to your response.

Best regards

Zeindb Mirzojeva
University of Tartu
Institute of Education

Eestikeelne versioon:

Kutse osaleda intervjuus: ChatGPT voimalused 6petamispraktikas e O

E, 2. detsember 2024, 11:00 Pg “
saajale

Lugupeetud

Minu nimi on Zeindb Mirzojeva ning olen Tartu Ulikooli haridusinnovatsiooni magistridppe iilidpilane. Hetkel kirjutan oma magistritéod, mis keskendub Al-p&histe tekstirobotite,
eelkdige ChatGPT, rakendamisele Gpetamispraktikas. Minu uurimistod eesmark on luua praktiline koolitus, mis aitab Gpetajatel tohusalt integreerida ChatGPT oma toosse.

Intervjuu eesmark on saada vastust uurimuskisimusele: Millised on tekstiroboti (ChatGPT) rakendusmeetodid hariduses?
Kuna minu uurimist66 tulemusel loodud koolitus on suunatud just kutseGppeasutuse Gpetajatele, oleks teie kogemus antud valdkonnas darmiselt vaartuslik.

Oleksin vaga tanulik, kui mul oleks véimalus teiega isiklikult kohtuda ja intervjuu Iabi viia. Kui isiklik kohtumine ei ole véimalik, olen meeleldi valmis korraldama ka veebipdhise
intervjuu. Andke palun teada, mis ajad ja milline intervjuuvorm teile sobiksid.

Uurimuses osalemine on vabatahtlik ning osalemisest on voimalik iga hetk loobuda. Teie isikuandmetele tagatakse t66s konfidentsiaalsus.

Jaan ootama teie vastust.
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Lisa 2. Kutse koolitusele

Kutse osalema ChatGPT koolitusel (magistritdd raames) T e B

] £.9. detsember 2024,0952 4

saajale Opetajad ~

Bg Tolgi inglise keelde X

Tere I

Hetkel to6tan oma magistritoo kallal, mille eesmérk on vilja selgitada, kuidas saab Al-p6hiseid tekstiroboteid nagu ChatGPT, tdhusalt rakendada Gpetamispraktikas. Selle raames
korraldan praktilise koolituse, kus keskend teksti g imise vdimalustele ja proovime liibi erinevaid stsenaariume, kuidas dpetaja saab ChatGPT-d eesmiirgipéraselt
kasutada.

Koolitus toimub kolmapieval 22. jaanuaril 2025 iihisto6 ajal kell 15.00-16.30 ruumis 402 ja on suunatud kdikidele 7 petajatele.
Koolitusel osalejad on oodatud osalema ka koolitusjirgses intervjuus, kus palun anda tagasisidet ja ettepanekuid koolituse kohta. Intervjuus osalemine on vabatahtlik, kuid oleks

1 e konfid P

hindamatuks panuseks minu uurimusse. Intervjuus Intevjuu aja lepime kokku peale koolituse toimumist.

Palun anna oma osalemisest teada alloleva kiisimustiku lingi kaudu ja palun vasta ka paarile kiisimusele, mis aitab minul koolitust paremini ette valmistada. Kiisimustele

vastamine vitab vaid méne minuti.
Link kiisimustikule: https:/forms.office.com/e/6N7LHHdAee

Kohtumiseni koolitusel ja olen viga tanulik, et aitate minu 66 valmimisele kaasa.
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Lisa 3. Kiisimustik

ChatGPT koolitus 6petajatele

Koolitus toimub kolmapé&eval 22. jaanuaril 2025 (ihist&6 ajal kell 15.00-16.30 ruumis 402 ja on suunatud kéikidele
opetajatele.

Koolitusel osalejad on oodatud osalema ka koolitusjargses intervjuus, kus palun anda tagasisidet ja ettepanekuid koolituse

kohta. Intervjuus osalemine on vabatahtlik, kuid oleks hindamatuks panuseks minu uurimusse. Intevjuu aja lepime kokku peale

koolituse toimumist. Intervjuus osalenutele tagatakse konfidentsiaalsus.

Siin on 6 kiisimust, mis aitavad mul paremini koolitust ettevalmistada. Kiisimustele vastamine vétab vaid méne minuti.

* Néutav

1. Minu nimi * [T}

Sisestage oma vastus

2. Osalen koolitusel, mis toimub 22. jaanuar. * [T}

O Jah
() Ei

3. Osalen koolitusjargses intervjuus * [T}

O Jah
O

4. Palun kirjelda, millistel eesmarkidel oled seni kasutanud ChatGPT-d * (1}

Sisestage oma vastus

5. Milliseid oskusi voi teadmisi sooviksid saada kursuselt, mis kasitleb ChatGPT rakendamist
Opetamispraktikas? * [T}

Sisestage oma vastus

6. Kas sul on ettepanekuid, mida peaks arvestama ChatGPT-ga seotud koolituse loomisel? * (1

Sisestage oma vastus
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Lisa 4. Intervjuukava

2. Milliseid piiranguid voi raskusi olete ChatGPT kasutamisel

UK1  Kategooria Kiisimused
Taustakiisimused 1. Palun kirjeldage, millisel ametikohal te praegu tdotate.
2. Milline on teie senine kogemus tehisintellekti voi
& tekstirobotite kasutamisel?
§ Sissejuhatavad 1. Milline on teie lildine hoiak tehisintellekti rakendamisse
g kiisimused Opetajatods?
g0 Sisulised 1. Kuidas on ChatGPT aidanud teid dpetamistegevuste
=2 kiisimused koostamisel?
‘g 2. Kuidas on ChatGPT aidanud 0ppijate dpivajaduste
g médratlemisel?
4 3. Kuidas on ChatGPT toetanud dpikeskkonna kujundamist, sh
f fiiisilise ja vaimse Opikeskkonna arendamist?
t 4. Millisel viisil on ChatGPT aidanud teil toetada opilaste
2w arengut?
3 2 5. Millisel viisil on ChatGPT aidanud pakkuda dppijatele
g *§ tagasisidet?
S > 6. Kuidas olete kasutanud ChatGPT-d oma dpetamispraktika
= % analiitisimiseks?
BT 7. Kas saate vilja tuua, millisel viisil on ChatGPT aidanud teid
S ennast professionaalselt arendada?
£ § 8. Millisel viisil kasutate ChatGPT-d dpilaste voi lapsevanemate
= E noustamiseks?
g S 9. Kuidas toetate ChatGPT abil kursusejuhendamist?
= 10. Kuidas on ChatGPT toetanud teid dpivara/Oppematerjalide
; koostamisel?
?3 11. Kuidas ChatGPT toetab teid koolis arendus-, loome- voi
< teadustoos?
6 Tépsustavad 1. Kas oskate tuua mone konkreetse néite?
g kiisimused 2. Palun tdpsustage.
= 3. Palun kirjeldage, millist viipa kasutasite selles olukorras.
§ Lopetavad 1. Kas olete oma t66s ChatGPT-d kasutades kogenud midagi
f kiisimused ootamatut vdi tillatavat?
2]
72
=

kogenud?
3. Kas on midagi, mida me ei ole veel késitlenud seoses sellega,
kuidas te olete ChatGPT-d kasutanud voi kavatsete kasutada?
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Lisa 5. Fookusgrupi intervjuukavad

UK3 Kategooria Kiisimused
Taustakiisimused 1. Palun kirjeldage liihidalt oma ametikohta.
- % 2. Kirjeldage tildisemalt oma kogemust ChatGPTga enne
2 2 koolitust?
-% § Sissejuhatavad 1. Milline oli teie suhtumine tehisintellekti kasutamisse enne
S & kiisimused koolitust?
i 2 2. Kuidas on koolitus muutnud teie arusaamist sellest, mida
% § ChatGPT saab teie dpetaja td0 jaoks teha?
= § Sisulised 1. Milliseid koolitusel saadud teadmisi v41 oskusi olete juba
= S kiisimused rakendanud vo1i plaanite rakendada?
E : 2. Milliseid uusi vaatenurki avas koolitus dpetamisele voi
=<0 ChatGPT rakendamisele?
E E 3. Kirjeldage, mida niete niilid teisiti voi kasutaksite varasemast
< O erinevalt?
§ = 4. Kuidas muutus teie valmisolek rakendada ChatGPT-d oma
g 'g Opetamispraktikas peale koolitust?
; = Téapsustavad ; Pa}un kirjeldage.
= = kiisimused . Palun tépsustage.
-é’ = Lopetavad 1. Kas koolituse kéigus tuli esile moni konkreetne ChatGPT
E § kiisimused funktsionaalsuse aspekt, mis teid iillatas?
© 3. Kas teil on veel mingeid motteid voi kommentaare, mida
sooviksite jagada?
UK4 Kategooria Kiisimused
Taustakiisimused 1. Kas olete varem osalenud sarnastel digitaalsete todvahendite
= koolitustel?
g 2. Kirjeldage liihidalt, mis ajendas teid koolitusel osalema.
s Sissejuhatavad 1. Millised olid teie ootused enne koolitust?
° ~. Kiisimused 2. Kirjeldage, millisel viisil koolituse sisu vastas/ei vastanud teie
§ i) ootustele?
= 2 Sisulised 1. Milliseid tidiendusi voi muudatusi vOiks koolituse sisu voi
E § kiisimused tilesehituse osas teha?
=S 2. Kuidas koolituse formaat ja meetodid toetasid teie Oppimist?
g ; 3. Millises mahus vdiks praktilisi harjutusi voi teoreetilist tausta
29 rohkem kaasata?
.'5 = 4. Milline koolituse kestus ja intensiivsus toetaks kdige paremini
= § teie vajadusi?
£ = 5. Millist lisatuge vo1i jareltegevusi voiks pakkuda pérast
ol koolitust, et dpitut paremini rakendada?
T E Téapsustavad 1. Palun kirjeldage.
.g fg)- kiisimused 2. Palun tépsustage.
z 3. Palun tooge konkreetne néide.
= Lopetavad 1. Milliseid teemasid voi oskusi oleksite soovinud koolitusel
.é kiisimused rohkem késitleda?

2. Kas teil on veel mingeid motteid voi kommentaare, mida
sooviksite jagada?
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Lisa 6. Viljavote uurijapidevikust

22.01.2025 — Koolituse libiviimine

Téana toimus koolitus kutsekooli dpetajatele. Enne algust oli nérv sees — kuigi kiisimustiku
andmete pohjal teadsin, et opetajad on huvitatud, ei olnud kindel, mitu inimest 16puks kohale
jouab. Minu suureks iillatuseks oli klass inimesi tdis — kokku tuli 17 opetajat. See tekitas veel
rohkem pinget, aga samas ka suurt tanutunnet. Kuigi olin eelnevalt saatnud info, et enne
koolitust tuleks ChatGPT-sse sisse logida, kulus alguses veidi aega, et kdik saaksid siisteemi
sisse. Ulejaznud koolitus kulges aga viiga sujuvalt. Ohkkond oli avatud ja uudishimulik —
opetajad jagasid aktiivselt oma kogemusi ja esitasid kiisimusi. Need, kel juba rohkem
kogemust, td1d sisse ponevaid néaiteid, mus rikastasid koolitust.

Tagantjdrele moistsin, et oleksin pidanud jagama niidisviibasid osalejatele juba enne
koolitust elektroonselt — see oleks kindlasti sddstnud aega ja muutnud protsessi veelgi
tohusamaks. Koolituse alguses ja 16pus tuletasin meelde grupiintervjuud, mis toimub
jargmine nidal. Registreerimislehe pdhjal on 8 inimest andnud ndusoleku, 3 pole veel
loplikult otsustanud. Moned osalejad tahtsid kohe parast koolitust anda tagasisidet, mis oli
mulle viga oluline . kuid julgustasin neid, kes osalevad intervjuul, oma métteid pdhjalikumalt
avama just intervjuul, et saaksin k&ik motted Sigesti fikseerida. Olen piaevaga viga rahul.
Vahetust tagasisidest kolas, et koolitus dnnestus histi. Minu jaoks oli samuti oluline, et
joudsin ajaliselt koik planeeritud tegevused ldbi viia.

29.01.2025 — Grupiintervjuu

Motted kohe parast grupiintervjuud. Téana oli isegi rohkem néarv sees kui enne koolitust — see
oli viaga oluline péev, kus kogusin andmeid teise ja kolmanda uurimiskiisimuse jaoks. Enne
mtervjuud sain teada, et kolm inimest siiski e1 saa osaleda, kuid need, kes olid lubanud tulla,
joudsid kenasti kohale. Koige rohkem muretsesin selle parast, et opetajate aeg on vaartuslik
ja tahtsin, et intervjuu kulgeks véimalikult sujuvalt ja organiseeritult. Métlesin enne hoolikalt
léb1, kuidas mtervjuud iiles ehitada, ja voin rahulolevalt tddeda, et kdik dnnestus.

Osalejad olid viga toetavad ja entusiastlikud, jagati aktiivselt ni1 métteid kui
ettepanekuid. R66mustas mind, et tuli palju konstruktuivset tagasisidet. Kui keegi andis ainult
positiivset tagasisidet, suunasin vestlust teadlikult ka voimalike kitsaskohtade suunas, et
saada voimalikult mitmekesist infot tulevase koolituse arendamiseks. Parast intervjuud

tunnen, et sain vaga vaartuslikke andmeid. Olen meeletult tanulik koikidele osalejatele.

01.02.2025 — Grupiintervjuu transkribeerimine

Téna alustasin grupiintervjuu transkribeerimisega. Selleks, et saadud tekst keeleliselt
toimetada, pidin korduvalt helisalvestist iile kuulama. Aeg liks markamatult. Eemaldasin
mottepausid ja tiritasin intervjuude sisu ka keeleliselt selgemaks teha. Kokku tuli 46
lehekiilge andmeid. Kui teksti iile kuulasin ja lugesin, sain veel kord hea tunde — andmestik
on uurimiskiisimuste seisukohalt tdesti sisukas ja kasulik. Téendoliselt alustan jargmine nadal
juba kodeerimisega.
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Lisa 7. Koolituskava

Koolituskava ,Chat GPT rakendamine dpetajatdos”
1. Oppekava nimetus: Chat GPT rakendamine dpetajatdos
2, Oppekavariihm: Haridus

3. Eesmark ja opivaljundid

EESMARK. Koolituse eesmark on pakkuda praktilisi oskusi ja ideid, kuidas tulemuslikult
kasutada ChatGPT-d dpetajatoos, et toetada Gpetamise kvaliteeti ja tdhustada igapaevaseid
toOprotsesse.

OPIVALIUNDID. Koolituse |6puks éppija:

1. Méistab ChatGPT véimalusi ja piiranguid opetajatoos, sealhulgas eetilisi, praktilisi ja
pedagoogilisi aspekte;

2. Koostab ja kohandab eesmargiparaseid ja tapseid viipasid (prompt'e), et suunata ChatGPT-d
looma épetajatoos vajalikke tekste ja ideid.

3. Rakendab ChatGPT-d erinevates opetajatoo valdkondades

4. Sihtgrupp ja 6ppe alustamise tingimused
Osaleda saavad koik dpetajad.

5. Oppe kogumaht, selle iilesehitus

OPPEVAHENDID: Maht: 10 akadeemilist tundi, millest 4 tundi on auditoorset t66d ja 6 tundi
iseseisvat tood.

OPPEKESKKOND: Seminariruum. Oppijate arv (thes grupis on ca 15 inimest.
OPPEVAHENDID: Projektor, stlearvuti. Kéik 8ppevahendid on korraldatud dppeasutuse poolt.

6. Oppeprotsessi kirjeldus, sh éppe sisu, 5ppemeetodid ja -materjalid

OPPEPROTSESS: Auditoorne ja iseseisev té6, mis tuleb dppijal sooritada auditoorse 6ppe
vahelisel ajal.

OPPE SISU: Opime kasutama ChatGPT-d |ahtuvalt 8petaja erinevatest tédosadest - Sppetdd
kavandamisest, opikeskkonna kujundamisest, oppijate arengu toetamisest, refleksioonist ja
mentorlusest -, vaatame ule erinevad naited ning katsetame praktiliselt, kuidas rakendada
ChatGPT-d loovalt ja eesmargiparaselt 6petamispraktikas. Pogusalt raagitakse ka eetilistest
aspektidest.

OPPEMEETODID: Auditoorne épe 4 ak/h: praktilised harjutused, ndidete ja stesenaariumite
analuus, arutelu, refleksiooniharjutused

lseseisev t&o 6 ak/h: teadmiste praktiline rakendamine

7. Lopetamise tingimused

Koolitus loetakse labituks, kui osaleja on aktiivselt osalenud 6ppetdos, sooritanud praktilised
ulesanded, analuusinud naiteid ja katsetanud ChatGPT rakendamist 6petaja too erinevates
osades ning andnud reflekteeriva tagasiside koolituse kaigus omandatud teadmiste ja oskuste
kohta.

8. Koolitaja kvalifikatsioon

Tartu Kunstikool, 2019, dekoraator tase 4, kutsetunnistus E005438

Tartu Ulikool, 2023, kutsedpetaja tase 6, diplom LA 022816

Tartu Ulikool, 2023-2025, haridusinnovatsioon, magistrikraad omandamisel
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Lisa 8. Juhendmaterjalid

T

/CHATGPT kooLiTus *

ak g9 ‘
EESMARK .

@

Toetada Opetajate teadlikkust
Chat GPT kasutamise
vbimalustest ja jagada
praktilisi ideid nende
rakendamiseks dpetajatdos.

Koolitus loob ruumi uute
lahenduste avastamiseks ja
jagatud kogemuste kaudu
parimate praktikate
kujundamiseks

)
-

CHATGPT PERSONALISEERIMINE

Miks personaliseerida?
Muudab vastused tapsemaks ja
‘ kontekstipdhiseks

Toetab 6petaja individuaalseid 9.95

eesmarke ja toostiili

SETTINGS - PERSONALIZATION -~ CUSTOM INSTRUCTIONS 2

Saastab aega, kuna ei pea iga
— kord koike uuesti seletama
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ENDA HAALESTAMINE

Ara oota, et tekstirobot teeb
t66d 100% ideaalselt

Chatgpt ei asenda
inimmaotlemist, vaid on
abivahend aju toole
panemiseks

Harjuta kriitilist motlemist,
kontrolli infot

T
&

X

VIIPADE TUUBID Al PR T
PROMPT)

h 4
y

ZERO-SHOT PROMPT

Lihtne kisimus ilma
naideteta

"Kirjelda, kuidas
Opetada valguse
kasutamist
fotograafias."

Sisaldab 1-3 naidet, mis
aitavad ChatGPT-I
mustrit mdista

1: Tee portree,
kasutades loomulikku
valgust.

2: Tee portree
kunstvalgusega.

Palun loo veel 2 sarnast
harjutust."

MOTTEKAIGU PROMPT
(CHAIN OF THOUGHT)

Julgustab
sammsammulist
motlemist

"Selgita samm-
sammult, kuidas
Ulesande struktuur
toetab Gppija
loovust.'

Selged juhised, mida
ja kuidas teha

"Koosta visuaalselt
struktureeritud
tunni kava 45
minutiks. Lisa
sissejuhatus,
praktiline harjutusja
arutelukisimused."

VIIBA KUJUNDAMINE

e Selged juhised

e Anna tekstirobotile roll: nt oled 17 aastane 6pilane, kes 6pib ...
erialal, anna tagasisidet...

¢ Maara toon: akadeemiline, loominguline, selge, pdhjalik,
kriitiline, motiveeriv, metoodiline, toetav....

¢ Tegevus: loo, selgita, anallsi, vordle, hinda, ennusta, soovita,
vaitle, kirjuta, tee kokkuvdte, luhtsusta, reflekteeri, arutle,
tagasisidesta jne

¢ Fookus: disain, kontseptsioon, lahendus, programm, artikkel,
kood jne

e Teema

e Lisakontekst

Anna tekstirobotile aega, julgusta valja tuua vigu voi kitsaskohti...
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-
Naidis:
Olen [aine] Gpetaja kutsekoolis ja soovin kujundada flsilise ning vaimse
opikeskkonna, mis toetab minu 6ppijate heaolu. Minu klassis on 18 dppijat,
kellest mitmel on &piraskused, mis avalduvad suulise ja kirjaliku kdne ning
arutlusoskuste valdkonnas. Eesmark on luua turvaline, toetav ja 6ppimist
soodustav keskkond, mis vahendab pingeid ning suurendab kaasatust ja
motivatsiooni.

Palun esita soovitused ja praktilised lahendused, mis sisaldavad:

 Fuusilise opikeskkonna kujundamise ideid, mis toetavad keskendumist ja
vahendavad tUlekoormust (nt ruumi paigutus, liikumisvéimalused).

* Vaimse 6hkkonna loomise vétteid, mis aitavad luua turvalise ja toetava
klassikultuuri (nt tunnialguse rutiinid, jaalohkujad).

» Kohandusi 6piraskustega oppijatele, nt vdimalus kasutada lihtsustatud
oppematerjale

» Kaasavaid ja positiivseid suhtluspraktikaid, mis tugevdavad 6ppijate
eneseusku ja kuuluvustunnet.

r R
Naidis:

1 Olen [eriala] kursuse mentor ja viin labi koost66 ja enesearengu tunde.

Minu eesmark on luua kursusel tugev iihtsustunne ja edendada

meeskonnat6éd, arvestades dppijate erinevaid taustu ja vajadusi.

« Palun esita soovitused ja praktilised meetodid, mis sisaldavad:

» Tegevusi ja harjutusi, mis soodustavad 6ppijate omavahelist tutvumist ja
usalduse loomist.

* Meetodeid meeskonnat6o oskuste arendamiseks, sealhulgas
suhtlemisoskuste, rollijaotuse ja Ghise vastutuse edendamiseks.

* Votteid, kuidas toetada individuaalset enesearengut, samal ajal
tugevdades grupi Uhtsustunnet.

« Soovitusi, kuidas kohandada tegevusi vastavalt dppijate eriparadele, et
tagada kdigi kaasatus ja heaolu. -
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r N
Naidis:
Olen [aine] Gpetaja ja soovin arendada oma oskusi anda Gppijatele
tagasisidet, mis toetab nende pidevat arengut ja enesekindlust.
Eesmark on pakkuda konstruktiivset ja motiveerivat tagasisidet, mis aitab
Oppijatel mdista oma tugevusi ja arengukohti.
Palun esita juhised ja napunaited, mis sisaldavad:
« Arengut toetava tagasiside pohimatteid, sealhulgas tasakaalu
positiivse ja arendava tagasiside vahel.
« Konkreetse ja moddetava tagasiside andmise meetodite kirjeldust, mis
= aitavad Gppijatel mdista edasisi samme.
« Vatteid, kuidas julgustada dppijaid tagasisidet vastu vétma ja seda oma
oppeprotsessis rakendama, et nad tunneksid end kaasatuna ja
motiveerituna.

o Lisa ka naiteid efektiivsest tagasisidest erinevates dppeolukordades.
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NED KA SIIS KUI
PROFESSIONAALSELT ARE
TAIDAD OMA TOORUSTAKASTI UUTE IDEEDE,

METOODIKA JA STRUKTUURIGA _
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o CHATGPT SAAB JAGADA INFOT SAASTLIKU ELUVIISI NING
KESKKONNAHOIU TEEMADEL.

 ON VOIMALIK LEVITADA TEADLIKKUST, EDENDADA
KESKKONNASOBRALIKKE TAVASID JA INSPIREERIDA
INIMES! VASTUTUSTUNDLIKULT KAITUMA

o NAITEKS LOODUSHOIU STRATEEGIATE, RINGMAJANDUSE
JA JATKUSUUTLIKU ARENGUGA SEOTUD TEADMISED

* SEE V0IB AIDATA EDENDADA ROHELISI ALGATUSI JA
TEADLIKKUSE TOSTMIST KESKKONNAMOJUDEST.

AITAH!
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Lisa 9. Registreerimisleht

ChatGPT koolitus 22.01.25

Intervjuus osalemine on vabatahtlik, kuid vaga oluline minu uurimustoo

jaoks - teie panus on vaga oodatud!
Intervjuu kaigus saate jagada tagasisidet Chat GPT kasutamise kohta ning

teha ettepanekuid koolituse parandamiseks.

Nimi Osalen Osalen Mulle Ei

grupiintervjuus | grupiintervjuus | sobib osale
(toimub veebis) | (toimub veebis) | teine aeg
29.01 kell 15.00 | 29.01 kell 16.30
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Lisa 10. Kodeerimise niide iihe uurimiskiisimuse pohjal

Tabel 2. Uurimiskiisimuse ,,Missuguseid ettepanekuid teevad koolitusel osalenud dpetajad
koolituse arendamiseks?* kategooriad ja koodid

Kategooriad Koodid
Selge teemafookus

~ . Audiovisuaalne TI eraldi teemana

Oppesisu . o .
TI piirangute késitlemine

Pideva enesetdiendamise kisitlemine

Grupitoo eelistus

Oppemeetodid Iseseisva to0 eelistus

Arutelu ja kogemuste jagamine

Liihike ja keskendunud koolitus

Oppe maht Pikem ja siivitsi minev koolitus
~ Positiivselt hidlestatud dpikeskkond
Opikeskkond o
pliesiion Usalduslik ja avatud dhkkond
Oppevara Toetavad abimaterjalid
PP TI voimalusi tutvustavad praktilised iilesanded
Lisakoolituste vajadus
Jireltegevused Selged iseseisvad iilesanded

Struktureeritud aruteluringid
TI dpikogukonna kujundamine

Kodeerimise niaide

K: Kuidas koolituse formaat ja meetodid toetasid teie dppimist?
V: Mina selles faasis, kus parasjagu olin, ei oleks soovinud grupitdid. Mul oli oluline ise [
proovida, sest grupis toetub inimene paratamatult teistele. Kui aga ise katsetad, siis peadki

ZM  Zeindb Mirzojeva

Iseseisva t60 eelistus
lahendusi iseseisvalt libi to6tama. Seetdttu voib grupitdé olla sobivam edasijdudnutele.

K: Millises mahus vdiks praktilisi harjutusi voi teoreetilist tausta rohkem kaasata?
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