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Koolieelse lasteasutuse opetaja dppekava iilidpilaste rolliootused

Restimee
Opetajate professionaalse identiteedi uurimine on oluline, kuna uurimustest saadud info annab
vOimaluse abistada algajaid Opetajaid. Eriti oluliseks osutub toetus just esimestel aastatel, kui
pingeid esineb tavaliselt kdige rohkem. T6ds toodi vilja, et pingeid voivad tekitada kdrged
rolliootused ja nende erinevused. Kéesoleva bakalaureusetdo teoreetilises osas selgitatakse, mis
on professionaalne identiteet, kuidas on seda varasemalt uuritud, kuidas see kujuneb ja mis
mdjutab selle kujunemist. Keskenduti rolliootustele kui professionaalse identiteedi kujunemise
iihele osale. Bakalaureuse t66 eesmirgiks oli vilja selgitada koolieelse lasteasutuse dppekava
iilidpilaste rolliootused. Uurimus viidi ldbi iilesandena (Leijen & Kullasepp, 2013) dppetdd
raames detsembris 2016. Ulesande raames paluti 17 koolieelse lasteasutuse dpetajaks dppival
tudengitel tuua vilja, milliseid rolliootusi nad tajuvad dpetaja rollile. Tulemustest selgus, et
iildiselt on ootused Opetajate ametile kdrged ning kdige sagedamini tajuti ootuseid Opetaja

isikuomadustele ja teadmistele.

Mdrksonad: professionaalne ja personaalne identiteet, professionaalse identiteedi

kujunemine, rolliootus
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Early Childhood Education Curriculum Student’s Role Perceptions
Abstract

The study showed that it is important to research teachers’ professional identity formation
because it helps to support beginning teachers. Support for such teachers is especially
important at the start of their career. First years of teaching can be difficult and that is the time
teachers usually feel the most tension. Tensions are caused by high demands and perceptions
for the role of a teacher or by difference in social and teachers’ own perceptions. Current
study’s theoretical part showed what is professional identity, research on teachers’
professional identity, how professional identity is formed, and what is influencing the
formation. The study focused on teachers’ role perceptions as influencer of professional
identity formation. The aim of this bachelor’s thesis was to find out Early Childhood
Education curriculum students’ role perceptions. The survey was conducted by assignment in
December 2016; the present thesis focused on the Early Childhood Education curriculum
students’ role perceptions. The assignment that was conducted asked Early Childhood
Education curriculum students to write what kind of perceptions they have of a teacher’s role.
The study revealed that in general Early Childhood Education curriculum students had high
expectations on a teacher’s role and the most common perceptions where on teachers’

characteristics and knowledge.

Keywords: professional and personal identity, professional identity formation, role

perception
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Sissejuhatus
Opetaja amet on viga oluline igas iihiskonnas, sest haridus on iga iihiskonna siilimiseks
vajalik nurgakivi. Haridussiisteemi edu ja hariduse andmise vdimalikkus oleneb
professionaalsetest Opetajatest. Eesti elukestva dppe strateegia 2020 toob vilja, et dpetajaks
oppinud ei ldhe parast kooli l1dpetamist haridusasutusse todle ja dpetaja elukutse ei ole
piisavalt populaarne, seda just noorte ja meesOpetajate seas. Pdhjuseid, miks noorte jaoks ei
ole Opetajakutse populaarne ja miks juba dpetajaks dppinud dpetajad t66d ei jitka voib olla
palju. Uheks pdhjuseks vdivad olla dpetaja ametile pandud liigsed ootused, millega
hakkamasaamine on dpetajate jaoks pingeline (Reichl, Wach, Spinath, Briinken & Karbach,
2014). Esimesed todaastad on Opetajate jaoks vdga olulised ja pingeterohked, sest just siis
tehakse valik, kas jitkatakse t60d Opetajana voi mitte (Alsup, 2006; Stokking, Leenders, De
Jong & Van Tartwijk, 2003; Poom-Valickis, 2008). Selleks, et dpetajad ei 10petaks oma t66d,
vaid jétkaksid t60d dpetajana, tuleb toetada noori dpetajaid sisseelamisel uude ametisse ning
Opetajate koolitusel toetada Opetajate professionaalse identiteedi kujunemist, sest sisseelamine
Opetajaametisse on otseselt seotud dpetaja professionaalse identiteediga (Alsup, 2006).

Tuleb mdista, mis mdjutab dpetajate professionaalset identiteeti ja kuidas see kujuneb.
Uheks professionaalse identiteedi kujunemise mdjutajaks on rolliootused. Seetdttu on oluline,
et Opetajad teadvustaksid rolliootusi. Arnon & Reichel (2007) toovad vilja, et kui me
teadvustame ootusi dpetaja ametile voi seda, kuidas ndhakse Opetaja rolli mdistame, millised
meie tulevikudpetajad on, mis mdjutab nende kditumist ja milline on nende ideaal dpetajast.
See, millisena néeb dpetaja oma professionaalset identiteeti, avaldab otsest mdju tema
tooalasele efektiivsusele, isiklikule arengule, samuti valmisolekule kohaneda muutustega ja
hakkama saada uuendustega (Beijaard, Verloop & Vermunt, 2000; Poom-Valickis &
Lofstrom, 2014).

Seetdttu on oluline uurida dpetaja professionaalset identiteeti ja selle kujunemist, et
teada saada, kuidas toetada noori dpetajaid. Uurides professionaalset identiteeti mojutavaid
tegureid — rolliootusi, saame infot, mis toetab dpetajaid ja Opetajaks dppivaid tudengeid.

Bakalaureusetdo eesmirgiks on vilja selgitada koolieelse lasteasutuse Opetajaks
oppivate ilidpilaste (edaspidi KELA {ilidpilased) rolliootused. Eesmérgi saavutamiseks
piistitati jargnev uurimiskiisimus millised on KELA iilidpilaste rolliootused.

Kiesolev bakalaureusetdd jaguneb kolmeks osaks. T60 esimeses osas antakse
teoreetiline lilevaade ja t60 teises osas on kirjeldatud uurimuse ldbiviimisel kasutatud

metoodikat ja valimit. Kolmandas osas tuuakse vélja uurimuse tulemused kui ka arutelu.
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Teoreetiline iilevaade

Personaalne ja professionaalne identiteet

Professionaalse identiteedi moistmiseks tuleb avada mdiste identiteet. Identiteet on inimese
enesetunnetus, mille 14bi saab indiviid voimaluse ennast méératleda. Identiteet koosneb
konkreetsele indiviidile omastest iseloomu omadustest ehk karakterist. Identiteedi puhul on
tegemist protsessiga, mille kéigus organiseeritakse eelnevaid kogemusi indiviidi “minas”,
selle tulemusel kujuneb identiteet. Iga indiviidi identiteet on individuaalne, personaalne ja
sotsiaalne (Alsup, 2006, Beijaard, Meijer & Verloop 2004; Coldron & Smith, 1999).
Paljud autorid on oma professionaalse identiteedi mdiste defineerinud lahtudes oma
uurimusest voi jatnud selle iildse defineerimata (Beijaard et al., 2004). Toetudes varasematele
uurimustele, on Akkerman ja Meijer (2011) esitanud kolm aspekti, mis dpetaja
professionaalset identiteeti iseloomustavad: identiteetide paljusus, muutuvus, dpetaja
professionaalse identiteedi kujunemine indiviidi ja sotsiaalse keskkonna vastastikmojus
(Opetaja elulugu, opetajakoolitus, praktika kogemus). Veel on ka uurija Beijaard jt (2000)
vélja toonud oma professionaalse identiteedi defineerimise kolm kategooriat: Opetatav aine,
suhted Opilastega, dpetaja roll voi rolli kontseptsioon. Hiljem votsid Beijaard jt (2004)
kasutusele professionaalset identiteeti kujundava kontseptsiooni mudeli: aineekspert,
pedagoogikaekspert, didaktikaekspert. Beijaard jt (2004) vdidab, et see, kuidas dpetajad
ennast aineeksperdina, pedagoogikaeksperdina ja didaktikaeksperdina ndevad, kujundab

professionaalse identiteedi.

a) Aineekspert on Opetaja, kes tugineb to0s ainealastele teadmistele ja oskustele.
Téhelepanu on dpetajal ning tema teadmistel ja tarkusel. Ténapdeval on Opetamine enamat
kui ainult teadmiste edastamine, ainult ainealastest teadmistest ei piisa padev olemiseks
(Beijaard et al., 2000).

b) Pedagoogikaekspert on Opetaja, kes tugineb t60s teadmistele ja oskustele, et toetada
Opilaste sotsiaalset, emotsionaalset ja moraalset arengut. Pedagoogiline ja didaktiline kiilg
on omavahel seotud.

c) Didaktikaekspert on dpetaja, kes tugineb oma t66s teadmistele ja oskustele, mis
puudutavad planeerimist, ldbiviimist, hinnangu andmist dpetamise ja dppimise

protsessile.
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Personaalne ja professionaalne identiteet on omavahel seotud. Professionaalse identiteedi néol
ei ole tegemist ametialase rolli méngimisega, see seostub pigem enesetunnetuse ja
eneseteadlikkusega. Professionaalset identiteeti ei saa eraldada dpetaja personaalsest
identiteedist (Beijaard et al., 2004; Lightfoot & Frost, 2015; Goodson & Cole, 1994; Alsup,
2006).

Professionaalse identiteedi uurimine

Professionaalse identiteedi uurimine kujunes eraldi valdkonnaks vahemikul 1988 — 2000
(Beijaard et al., 2004). Opetajate professionaalse identiteedi kujunemist ja muutumist on
késitlenud mitmed uurijad vajadusest moista dpetaja professionaalset arengut (Beijaard et al.,
2004; Coldron & Smith, 1999; Leijen & Kullasepp, 2013).

Beijaard jt (2004) toob oma t60s vilja, et Opetajate professionaalset identiteeti on uuritud
mitmel viisil, eristada saab kolme suunda. Esimene suund on uurimused, mis uurivad dpetaja
professionaalse identiteedi kujunemist; teine suund on uurimused, mille fookus on dpetaja
professionaalse identiteedi karakterite identifitseerimine ja kolmas suund on dpetajate lugude
(re)presenteerimine.

Varasemalt on Opetajate padevusteks hinnatud erialaseid teadmisi, oskusi ning asjakohaseid
hoiakuid, kuid jirjest olulisemaks on muutunud dpetajate isiksuseomadused, seetdttu on
suurenenud ka huvi uurida dpetajate mina-positsiooni, mina kui dpetaja (Leijen & Kullasepp,

2013).

Professionaalset identiteeti mojutavad tegurid: dpetaja elulugu, Opetaja kogemus,

opetamise kontekst

Opetajakoolitustes on tihelepanu dpetaja professionaalsel kiitumisel, riietusel ja suhtlusel,
vihem pooratakse tdhelepanu professionaalse identiteedi kujunemisele, mis sisaldab endas
personaalse ja professionaalse mina integreerimist, mis tdhendab professionaalse rolli
omaksvotmist, sdilitades samal ajal oma individuaalsuse. Vihese tdhelepanu tottu dpetaja
professionaalsele arengule on algajatel Opetajatel raske dpetajaametisse sisseelamine (Leijen
& Kullasepp, 2013). Opetajakoolituse raames on keskpunktiks tavaliselt dpilaste areng, mitte
tulevaste dpetajate areng.

Opetaja elulugu. Erinevad uurijad (Coldron & Smith, 1999; Beijaard et al., 2000) on
viélja toonud Opetaja elukdigu kui iihe dpetaja professionaalset identiteeti mojutava teguri.

Opetaja elukiigu all mdeldakse erinevaid inimese elu mdjutavaid siindmusi: emotsionaalne
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ohkkond peres, tervis ja heaolu, haridus, eelnevad eeskujud, eredad dppimiskogemused jne
(Lightfoot & Frost, 2015). Elukdik avaldab moju professionaalsele identiteedile ja seeldbi ka
Opetaja praktikale (Coldron & Smith, 1999; Beijaard et al., 2000).

Opetamise kogemus. Opetajate professionaalset identiteeti mdjutab praktilise
Opetamise kogemus. Professionaalne identiteet ilmneb alles dpetaja praktilises tegevuses
(Lightfoot & Frost, 2015). Praktika mdju dpetaja teadmistele saab kindlaks teha vorreldes
kogemustega dpetajaid alles tdole asunud dpetajaga. Kogemustega dpetaja teadmised on
laiahaardelised ja milus paremini organiseeritud. Kogemustega dpetaja pingutab iilesandeid
taites kognitiivselt vidhem, kasutab mélus olevat informatsiooni, et probleemi lahendada
konkreetses ja iildises kontekstis. Kogenud dpetajal on histi organiseeritud teadmiste baas,
mis vOimaldab kasutada valmiskogemust minevikust probleemide lahendamisel (Beijaard et
al., 2000). Vaadeldes klassiruumi voi rithma kooslust, vdib véita, et dpetamine on suures
ulatuses siindmus- voi situatsioonikeskne (Beijaard et al., 2000). Situatsioonikeskne
dpetamine pdhineb teadmistel, mis ei ole alati kirjapandud ega struktureeritud, mida on raske
kodifitseerida, kuna see ilmneb igapdevatods ootamatult. Sellist teadmiste kasutamist v3ib
nimetada professionaalseks oskusteadmiseks, mis juhib dpetaja igapdevast tegevust klassis.

Opetamise kontekst. Opetajate professionaalset identiteeti mdjutavad erinevad tegurid.
Uheks selliseks teguriks on dpetamise kontekst. Opetamise kontekstil (koolikultuur,
klassidiinaamika) on tugev mdju dpetaja teadmiste iseloomule ja struktuurile. Opetamise
kontekst on klassiruumi kooslus ja koolikultuur. Koolikultuur holmab endas kdigi osapoolte
vahelisi kontseptsioone, norme ja védrtusi, sealjuures ka rolliootusi. Olulisel kohal on koigi
osapoolte rolliootused (dpilased, kogukond, dpetajate koolitus, kollektiiv), dppekavast

tulenevad ettekirjutused, fiilisiline ja materiaalne keskkond (Beijaard et al., 2000).

Rolliootused kui professionaalse identiteedi kujunemise méjutajad

Opetaja roll on aja jooksul muutunud. Alsup (2006) tdi vilja, et kui 18.sajandil olid dpetajad
rohkem mehed, siis 19.sajandil sai dpetajaamet naiste seas populaarseks. Siis néhti
ideaaldpetajana naisi, kui siindinud dpetajaid, kellel on juba bioloogiliselt omane
hoolitsemisvdime, kannatlikkus ja palju muud. 19.sajandil ja 20.sajandil muutus dpetaja amet
taielikult naistekeskseks ja ametit seostati emaduse ja abieluga. Tekkisid ka dpetajakoolitused
ja Opetajaid said véljadpet ja sellest sai elukutse.

Kim (2013) toob vélja, et vaade lasteaiadpetajale kui lapsehoidjale on sajandi jooksul

vihe muutunud. Ta mérgib, et lasteaiadpetajad on dpetajakoolituse kdigus saanud viljadppe
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mitte ainult lapsehoidjateks, vaid ka laste fiitisilise ja kognitiivse arengu toetajateks ning
opikeskkonna loojateks. Lasteaiadpetajal on kindlasti hoolitseja ja lapsehoidja roll, kuid mitte
ainult. Lasteaiadpetaja amet sisaldab palju enamat. Tekib konflikt rollide erinevuses, dpetaja
t00 sisu ja lihiskonna ootuste vahel (Kim, 2013).

Rédkides erinevatest rollidest, tuleb rddkida ka rollikujutlustest ja rolliootustest. Vadi
(2001) defineerib rollikujutlused kui enda rolli kujutluspildi teadvustamise ehk rohk on sellel,
millisena néeb rollitditja oma rolli. Rolliootused on samas erinevate osapoolte ootused,
ndudmised, arusaamad ja vaatepunktid rollitditja kditumisele (Vadi, 2001). Antud
bakalaureusetdds keskendutakse rolliootustele ehk sellele, milliseid rolliootusi tajuvad KELA
tudengid erinevate osapoolte (nt tihiskond, kollektiiv, dpilased, vanemad, kogukond,
Opetajakoolitus) poolt. V3ib ette tulla olukordi, kus tekib konflikt néiteks dpetaja too sisu ja
ithiskonna ootuste vahel. Ka uurijad Coldron ja Smith (1999) on viidanud pingele, mis vdib
tekkida personaalsete ndudmiste (mina kui dpetaja) ja sotsiaalsete ndudmiste (nt soovitatavad
oppemeetodid) vahel, mis dpetajatodle esitatakse. Autorid kirjutavad, et on oluline, kuidas
Opetaja néeb ennast ise Opetajana ja kuidas ndevad teda teised. Millisena nédeb dpetaja oma
professionaalset identiteeti, mille osaks on roll ja rolliootused, avaldab otsest moju tema
tooalasele efektiivsusele, isiklikule arengule, samuti valmisolekule kohaneda muutustega ja
hakkama saada uuendustega haridusmaastikul (Beijaard et al., 2000). Arnon ja Reichel (2007)
toovad vilja, et kui me teadvustame rolliootusi Opetaja ametile voi seda, kuidas néhakse
Opetaja rolli, mdistame, millised meie tulevikudpetajad on, mis mojutab nende kéitumist ja
milline on nende ideaal dpetajast.

Uheks rolliootuste kogumiks on dpetaja kutsestandard tase 6. See jagab dpetajate t60
viieks osaks: iseseisvalt dppetdd kavandamine, toetava ja arendava dpikeskkonna

kujundamine, dppimise ja arengu toetamine, professionaalne eneseareng ja ndustamine.

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t6od ning to66 edukaks tegemiseks vajalike
oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit ehk kompetentsusnéudeid. Kutsestandardeid
kasutatakse oppekavade koostamiseks ja kutse andmiseks (Opetaja kutsestandard opetaja tase
6, 2013, Ik 1).

Vaadeldes dpetaja kutsestandardit siis on niha, et juba kutsestandard kehtestab kdrged
ndudmised dpetaja rollile. Opetaja kutsestandardi dpetaja tase 6 (2013) jirgi on dpetaja
iilesanne toetada dppijaid nende arengust ja vajadustest 1dhtudes, sealjuures arvestades

dppekavasid. Opetaja tase 6, kutsestandardi jirgi(2013), muudab dppimise efektiivseks 14bi

erinevate dppemeetodite. Professionaalse arengu eesmérgil reflekteerib ta oma tegevust ja
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vajadusel teeb koostodd teiste professionaalidega (kolleegid, tugispetsialistid, lapsevanemad)
vdi annab ise ndu nii kolleegidele kui ka lapsevanematele ning dppijatele. Opetaja roll,
lahtudes kutsestandardist, eeldab iihelt algajalt dpetajalt mitmeid teadmisi ja oskusi, mis
kasvavad aja jooksul ja ei pruugi kdik kohe todle minnes olemas olla. Néiteks
reflektsioonioskus voi nduandmine teistele, need vajavad kogemust ja harjutamist. Isegi
teadvustamist, et milleks tildse reflektsioon on vajalik voi milliseid vdimalusi see pakub.
Kutsestandard on aluseks koolitusprogrammide koostamisele, ametijuhendite koostamisele
ning isikute kompetentsuse hindamisele kutse andmisel. Aitab dpetajatel karjdéri planeerida
ehk seelédbi toetab ka elukestva dppe ideesid. Kutsestandardi Opetaja tase 6 (2013) dpetaja
toGtab koolieelses lasteasutuses ja omab bakalaureusekraadi. Kutset viéljastavad Eesti

Opetajate Liit, Tallinna Ulikool ja Tartu Ulikool.

Professionaalse identiteedi kujunemise etapid

Opetajaks saamise protsess ei ole lihtne ja algajad dpetajad vajavad mentorlust ja asjakohast
tuge. Eriti tdhtsad on just esimesed aastad, millal v3ib tekkida palju pingeid. Oluline on teada,
millised faase labitakse dpetajaks kujunemisel, siis saab pakkuda asjakohast toetust.
Jargnevalt esitatud Berlineri (1988) mudeli kdiki faase ei pruugi dpetajad ithtemoodi 1dbida,
kuna Opetajad on erinevad ja erinev on samuti nende professionaalse identiteedi kujunemise
protsess. Kdesoleva t66 raames on fookus algaja Opetaja faasil. Berlineri (1988)
kompetentsusastmete arengumudel, toob vilja viis faasi, mida ldbivad algajad dpetajaks

arenedes:

* Algaja Opetaja, uustulnukas — esimese aasta iilidpilased, esimest aastat to61 olev
Opetaja. Faas, kus on oluline omandada praktiline kogemus. Opitakse konteksti
viliseid meetodeid ja reegleid, mis tootaksid erinevates olukordades. Niiteks “oota
vihemalt 3 sekundit, kui kiisid kiisimuse” jne. Algaja dpetaja kditumine on
ratsionaalne, jdik ja jargib reegleid, mida talle eldakse, et tuleb jérgida.

 Edasijoudnud dpetaja. Opetaja iihildab praktika (eelnevad kogemused algajana
dpetajana) ja teooria. Kogemus mdjutab dpetaja kaitumist, kuid edasijoudnud dpetaja

ei suuda eristada olulist ebaolulisest, ei taju tervikut.

* Kompetentne Opetaja. Kompetentset dpetajat iseloomustab kaks joont: dpetaja valikud
on teadlikud (ratsionaalsed plaanid, prioriteedid), olulise ja ebaolulise eristamisoskus,

suutlikus teha dppekava puudutavaid otsuseid (kuidas teemat kisitleda, millal edasi
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minna jne). Vajaka jadb veel kiirusest, paindlikkusest.
* Professionaalne dpetaja. Opetaja on kogenud ja oskab anda kogemusele
tahenduslikkust. Professionaalne dpetaja on analiiiitiline ja kaalutlev.

* Meisterdpetaja, ekspert. Opetaja on oma tods paindlik, pingevaba ja teadlikult kulgev.

Refleksioon kui professionaalse identiteedi kujunemise toetaja

Olulisel kohal dpetajate professionaalse identiteedi kujunemisel on refleksioon. Saab eristada
kahte refleksioonitiiiipi: tegutsemisele suunatud refleksioon ja tdhenduslikkusele suunatud
refleksioon. Tegutsemisele suunatud — mida teha ja mis toimib; tdhendusele suunatud — miks
midagi juhtub voi areneb on abiks dilemmade lahendamisel. Tdhenduslikkusele suunatud
refleksioon on tavaliselt kasutuses kui tegemist on negatiivse v0i probleemse olukorraga
(Hoekstra & Korthagen, 2011). Ka nimetatakse seda sibula-mudeliks. Sibula-mudel jagab
opetamise refleksiooni kuude kihti: keskkond — millega on tegemist, millega dpetaja kokku
puutub (dppekava, koolikultuur jne); kditumine — mida, kuidas, millal teen; kompetentsid —
milles olen pddev; uskumused — millesse ja mida usun; identiteet — kes ma olen, kes olen
mina dpetajana; missioon — mis mind inspireerib, mis mojutab t66d (Hoekstra & Korthagen,
2011). Mudeli eesmérk on siduda vélised ja sisemised kihid. See tdhendab, et dpetaja
kditumine professionaalses situatsioonis on otseses seoses dOpetaja arusaamisega oma
identiteedist ja missioonist (ideaalid, kutsumus, inspiratsioon). Seoses sellega, et sisemised
tasandid mdjutavad Opetaja kéditumist vdlimistel tasanditel ja vastupidi, on personaalne ja
professionaalne areng seotud. Seega see, millisena tajub dpetaja talle esitatud rolliootusi,
mdjutab ka tema uskumusi, identiteeti ja missiooni.

Bakalaureusetdo eesmirgiks on vilja selgitada koolieelse lasteasutuse Opetajaks
dppivate iilidpilaste (edaspidi KELA fiilidpilased) rolliootused. Eesmirgi saavutamiseks

piistitati jargnev uurimiskiisimus millised on KELA iilidpilaste rolliootused.
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Metoodika

Valim

Valimi moodustasid 17 Tartu Ulikooli koolieelse lasteasutuse dppekaval dppivat tudengit, kes
koik olid naised. Tegemist oli eesmérgipirase valimiga. Osalejate vanus oli keskmiselt 22,0
aastat (SD=1,7). Suuremal osal (N=14) t66kogemus Opetajana puudus, kolm iilidpilast olid
varem todtanud (kaks aastat tantsudpetajana, pool aastat lasteaiadpetajana, kaks kuud
lasteaiadpetajana). Koik vastajad toid vilja, et nad soovivad pérast dpingute 10ppu Opetajana

toole asuda.
Andmekogumine

Uurimus viidi 14bi lilesandena (Leijen & Kullasepp, 2013) dppetdd raames detsembris 2016.
Ulesande raames paluti iilidpilastel esiteks tuua vilja, milliseid ootusi nad tajuvad dpetaja
rollile (nt. thiskonna, meedia, kolleegide, lapsevanemate, laste jne poolt) ning teiseks
kirjeldada, millised on nende endi pdhimdtted, isikuomadused, uskumused, véértused ning
millised vdivad olla vdimalikud konfliktid nende vahel. Ulesande kolmandas osas pidid
iilliopilased leidma nendele probleemidele voimalikud lahendused selliselt, et mdlemat
positsiooni on arvesse voetud ja iiks positsioon ei domineeri teise iile ehk leidma koalitsiooni.
Ulidpilased tiitsid iilesande paberi peal, mis seminari 15pus kokku koguti. Antud

bakalaureusetdos kasutati ainult {ilesande esimese osa (rolliootused) raames kogutud andmeid.

Andmeanaliiiis

Andmete analiiiis pdhineb kvalitatiivsel induktiivsel sisuanaliiiisil, mis andis uurijale vdimaluse
analiiiisida ja kirjeldada rolliootusi

Andmeanaliilis koosnes jargmistest etappidest: 1) andmete mitmekordne lugemine; 2) esmaste
koodide mirkamine, mérkmete tegemine; 3) laiemate kategooriate loomine; 4) andmete
analiilis (Laherand, 2008). Kategooriad tekkisid esmalt sarnaste koodide iihendamisel. Tekkisid
alakategooriad, kus olid tihesugused koodid (nditeks, kdik koodid, kus oli sdna loovus ja kdik
koodid, mis véljendasid sobralikkust). Edasi {ihendati alakategooriad suuremateks
kategooriateks, mida iihendab iiks teema. Naiteks, eeskuju kategooria, mille alla 1dksid koik

isikuomadused, mis vélja toodi. Jirgnev néide (tabel 1.) on eeskuju kategooria kohta.
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Tabel 1:

Kategooria Alakategooriad Koodid

EESKUJU Eeskuju Hasti kasvatatud
Korrektne keelekasutus Viisakas
Korrektne riietus Riided, valimus (koolilt)
Riided, vilimus (koolilt) Korrektne keelekasutus
Viisakas Eeskuju (nii lasteaias, kui ka viljaspool
Histi kasvatatud lasteacda)

Andmekogumine toimus paberkandjal. Jirgnes andmete mitmekordne ldbilugemine ja
mérkmete tegemine, et tajuda tervikut. Andmetest eristusid voimalikud esialgsed kategooriad,

mille iile uurijad arutlesid ja vaidlesid, et jouda iihisele arusaamisele.
Too eetilised pohimotted ja usaldusvéirsus

Andmete kogumisel ja analiiiisil 1dhtuti eetilistest pohimotetest. Seminari alguses tutvustati
iilidpilastele uurimuse eesmarki ning protseduuri. Osalejad ei pidanud mirkima paberile oma
nime ning neil oli voimalus oma {ilesannet mitte dra anda, uurimuses osalemine oli
vabatahtlik. Osalejatele kinnitati, et andmeid analiiiisitakse konfidentsiaalselt ja ainult
kdesoleva t66 raames. Uurija jélgis analiiiisis neutraalsuse pdhimdtet ehk uurija piiiidis enda
mdju (oma eelnevate kogemuste, teadmiste jne ndol) tulemustele teadvustada. Tulemused
vaadati koos juhendajaga iile, arutati, vaieldi ja tehti vastavad muudatused. Néiteks arutati ja
vaieldi selle iile, millisesse kategooriasse koodid sobivad, seda tehti mitmel korral, et tagada

usaldusvédrsus. Jargnevas peatiikis on esitatud t66 tulemused ning arutletud nende iile.

Tulemused ja arutelu

Kéesoleva bakalaureusetood eesmirgiks oli vilja selgitada KELA dpetajaks Oppivate
iilidpilaste rolliootused dOpetaja ametile. Eesmérgi saavutamiseks piistitati jirgnev
uurimiskiisimus millised on KELA {ilidpilaste rolliootused. Léhtudes uurimiskiisimusest, voib
vélja tuua jirgmised pdhisdnumid. Analiiiisi illustreerimiseks on esitatud véljavotted
iilidpilaste vastustest.

KELA iilidpilased tajuvad, et dpetaja rollile on erinevate osapoolte (nt iihiskond,
meedia, kolleegid, lapsevanemad, lapsed jne) poolt esitatud korged ootused. Korgeid ootusi

kirjeldades toodi vélja, et Opetajalt oodatakse, et ta oskaks ja teaks kdike.
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., Opetaja on koik raamatud ldbi lugenud.*, , opetaja peab teadma koike",
,,Opetaja peab teadma juba enne opinguid asjast palju“, , paneks lapsed koike
oskama*“, , opetaks voimalikult palju lapsi vanemate asemel”, , opetaja oskab
lahendada koiki probleeme“, ,, oskab igal teemal lastevanemat noustada“, ,,igas

olukorras toimetulek “.

Opetaja rolli on seostatud iihiskonnapoolsete kdrgete ndudmistega. Opetaja ei ole ainult info
edastaja, vaid tema roll on muutunud aja jooksul keerukamaks. Lisaks tuleb luua seoseid,
véirtusi edasi anda, arendada mdtlemist ja analiiiisioskust. Opetaja roll on toetada dppijat
mitmekiilgselt (Elukestva dppe strateegia, 2014; Reichl et al., 2014; Koolieelse lasteasutuse
riiklik dppekava, 2008 ).

Uurimuse kéigus selgus, et ilidpilased tajusid kdige sagedamini ootusi dpetajate
isikuomadustele. Eelkdige toodi vélja, et Opetajalt oodatakse, et ta oleks loov, rddmsameelne,
sobralik, hea suhtleja, kannatlik, abivalmis ja hea juht. Samuti leidsid iilidpilased, et Opetajalt
oodatakse avatust, ettevotlikkust, motiveerimist ja erapooletust. Veidi vihem leidis kajastust,
et Opetaja peaks olema julge, tegutseja, vastutustundlik ja alati energiline. Need
isikuomadused on kooskdlas ka kutsestandardiga, kus on vilja toodud opetajatdds oluliste
isikuomadustena koostoovoime, ettevatlikus, vastutustundlikkus, loomingulisus,
empaatiavdime, ausus ja positiivsus (Opetaja kutsestandard, 2013). Ulidpilased ei toonud
vilja ennastjuhtivust, enesekindlust ja tolerantsust, mis on ootuseks kutsestandardi niol.
Analiitisi kdigus selgus, et tilidpilased tajuvad kdrgeid ootusi ka dpetaja teadmistele.
Uuritavad tdid mitmel korral vélja, et dpetajal peab olema kdrgharidus, mis on kooskdlas ka
kutsestandardi dpetaja tase 6-ga (Opetaja kutsestandard, 2013). Lisaks peavad dpetajal olema
erialased teadmised. Erialaste teadmiste all toodi vélja teadmised laste arengust, hariduslike
erivajadustega lastest, teadmised ndustamisest. Lisaks tajuti, et dpetaja peab teadma tegelikult
koike ja temalt oodatakse, et ta on koik erialaraamatud 14bi lugenud. Ehk lisaks erialastele

teadmistele oodatakse dpetajalt laia silmaringi.

“Opetajal peab olema korgharidus”, “omaks professionaalseid teadmisi erialast
(laste areng, HEV lapsed, noustamine jne)”, “oskab igal teemal lastevanemat

noustada”, “omaks erialaseid teadmisi lapse arengu kohta”, “teaks HEV laste

kohta (tunneks dra erivajaduse ja aitaks seda last/toetaks tema arengut)”.
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Opetaja kui aineekspert on dpetaja, kes tugineb t60s ainealastele teadmistele ja oskustele.
Aineeksperdi puhul on fookus dpetajal ja kdiketeadmisel ning tarkusel. Traditsiooniliselt on
ainealased teadmised relevantne osa dpetaja professionaalsete teadmiste baasist.
Edu ja hakkamasaamist dpetajana ainult teoreetilised teadmised ei kindlusta (Beijaard et al.,
2000). See kui algaja dpetaja oma karjdéri alguses tajub ennast pigem aineeksperdina, on
tdiesti normaalne, sest see roll laieneb aja jooksul (Berliner, 1988; Hunt, 2014).

Ulidpilased tajusid, et ettevalmistus kooliks on ainult dpetajate t66 ning enamus
vastutust on Opetajatel. Mitmel korral mainiti ka eliitkooliks ettevalmistust. Olulisel kohal

olid dpetaja teadmised ja oskused probleemide lahendajana ning ndustajana.

“lapsevanemad ootavad, et opetaja opetaks lastele veel rohkem teadmisi, et nt
eliitkooli sisse saada”, “‘akadeemiline edukus, st lapsevanemad peavad
akadeemilisi oskusi koige olulisemaks ja ainult opetaja tooks seda arendada”,

“Opetaks voimalikult palju lapsi vanemate asemel”, “Opetaja ainult valmistab last

kooliks ette”, “Opetaja peab oskama koiki probleeme lahendada ™.

Seda, et laste Opetamine ja arendamine toimub kodu ja lasteasutuse koostods ning koolieelne
lasteasutus on vanemat toetav asutus mairatleb koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava
(2008). See ei ole ainult seadusest tulenev ndue. Laiemalt vottes algab laste kooliks
ettevalmistamine juba silinnist. Nii vanem kui ka Opetaja ndevad last erinevates keskkondades
ja molemad saavad nendes keskkondades infot lapse arengu kohta. Saadud info on aga véga
oluline mdlemale osapoolele dpetamise ja arendamise seisukohalt. Seega on
kommunikatsioon ja koostdd viga oluline. Opetaja kogemus ja erialane ettevalmistus on see,
mis vOib puududa vanemal ja mille olemasolu alusel saab dpetaja pakkuda tuge vanemale.
Seega on oluline dpetaja kui ndustaja roll, mis ei pea alati tithendama probleemi lahenduse
véljapakkumist voi konkreetse ndu andmist, see voib piirduda ka vanemate dra kuulamisega
vOi probleemide véljaselgitamisega.

Ulidpilased toid vilja, et dpetajalt oodatakse ka seda, et ta oleks lastele eeskujuks.
Eeskuju all moeldi nii korrektset riietust kui ka keelekasutust, eeskuju laiemalt. Tajuti, et
Opetajalt oodatakse oma eeskuju nii lasteaias kui ka véljaspool lasteaeda. Krull (2000) toob
vélja, et Oppijad votavad Opetajast kui autoriteedist eeskuju. Eeskujuna mojutavad dpetajad
oppijaid palju ja dppijad jdljendavad kiitumist, mis on seotud autoriteediga. Seetdttu peab ka

Opetaja kéditumine olema kooskdlas ndudmistega ja viljaiitlemistega.
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“eeskuju (nii lasteaias, kui ka viljaspool lasteaeda)”, “hdsti kasvatatud”,

“viisakas”, “korrektne riietus”, “riided, vilimus (koolilt)”, “korrektne

keelekasutus”.

Vaadeldes dpetaja keelekasutust, siis lasteaias on viga oluline, kuidas dpetaja kasutab keelt,
kuna lapsed dpivad igapdevases tegevustes keelemudeleid ja votavad neid tile. Ehk dpetaja
kui autoriteet ja eeskuju on viga oluline (Krull, 2000). Labi oma kiitumise, suhtumise ja
véljaiitlemiste viivad dpetajad tegelikult 14bi ka no. varjatud Sppekava tegevusi, milleks on
niiteks viirtuste edasiandmine ja sotsiaalsed oskused. Opetaja on autoriteet, kui ta on
aktsepteeritud dppijate poolt (Krull, 2000).

Algaja dpetaja arengus on kogemuse saamine véga oluline. Toodi vélja ja rohutati, et

kogemus peab olema ja hea oleks, kui kogemus oleks pikaajaline. Kogemusest dppimist ja

16

arenemist toetab reflektsioon. KELA iilidpilased tdid vélja, et Opetajalt oodatakse refleksioone

ja tegevuskonspekte, ometi tajuti neid rohkem paberitditmisena kui voimalusena areneda.

Seda voib mojutada refleksioonioskuste tase, mis on algajatel dpetajatel suhteliselt madal

(Poom-Valickis, 2008). Opetajatelt oodatakse professionaalsust, et dpetaja tiiendaks ennast ja

oleks huvitatud ja motiveeritud. Professionaalne Opetaja on kéttesaadav ja leiab aega laste ja
lastevanemate jaoks. Professionaalse arengu teeb voimalikuks reflektsioonioskus, enda
uskumuste ja arusaamade analiiiis, mis aitab mdista ennast kui tulevast dpetajat ja aitab
mérgata ka arengukohti.
“Opetajal peavad olema kogemused”, “suur téokogemus”, “olemas varasem
kogemus”, “kogemus oluline”, “tegeleks pideva enesetdiendamisega” , “‘jagaks

LR INN}) F2 T .«

informatsiooni”, “motiveeritud”, “lapse ja vanema rahulolu”, “paljude paberite

tditmine (tegevuskonspektid, reflektsioonid)”, “leiaks aega nii lapse kui ka

lapsevanema jaoks”, “alati kittesaadav” , “opetajal pole eraelu” .

Tulemuste analiiiisi kdigus vaadati ka seda, millised olid need ootused, mida tulevased
Opetajad voiksid tajuda, kuid ei tajunud. Uurimuse kdigus selgus, et ootusi tervisele nii
vaimsele, kui ka fiitisilisele ei tajutud. See on oluline tulemus, kuna see néitab, et
erinevad osapooled ei poora Opetajate vaimsele ja/vai fiiiisilisele tervisele tihelepanu. Ometi
on see eraldi teemana sees ka dpetaja kutsestandardis (Opetaja kutsestandard, 2013), mis
sdtestab, et Opetaja ,,jdlgib, hindab ja vddrtustab oma fiitisilist, vaimset ja emotsionaalset

tervist ja heaolu, tegutseb nende tasakaalus hoidmise nimel, optimeerides enda aja- ning
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energiakulu*“ (Opetaja kutsestandard tase 6, 2013, 1k 4). Fiiiisilisele ja vaimsele tervisele
tahelepanu mitte pdorates voib juhtuda, et dpetajad pdlevad 1dbi ja Idpetavad t606 dpetajana.
Labipdlemisest taastumine votab aga palju rohkem energiat, kui ennetustdd tegemine.

Professionaalse arengu teeb vdimalikuks reflektsioonioskus, enda uskumuste ja
arusaamade analiiiis, mis aitab mdista ennast kui tulevast dpetajat ja aitab méargata ka
arengukohti. Reflektsioonioskust toodi vilja tihel korral ja pigem tajuti seda, kui paberi
tiitmise kohustusena. Opetaja kutsestandard viitab reflektsioonile kui professionaalse arengu
toetajale ning kahtlemata on see oluline(Opetaja kutsestandard, 2013.

Opetaja roll dpikeskkonna kujundajana on osa dpetaja tdds, mida ei tajutud ootusena.
Opikeskonna kujundamine jaguneb kolmeks: fiiiisilise, vaimse ja organisatsiooni kultuuri
kujundamiseks. Opetaja roll on jilgida fiiiisilise dpikeskkonna turvalisust ehk jilgida, et
keskkond oleks tervisekaitsenduetega kooskolas. Lisaks ka fiiiisilise keskkonna kujundamine
sellisel viisil, et keskkond oleks dppijate vajadusi ja dpieesmirke arvestav. Vaimse keskkonna
puhul on dpetaja roll luua turvaline keskkond, mis arvestab kdigi osapoolte heaoluga.
Organisatsiooni kultuuri kujundamine, sisaldab endas organisatsiooni kokkulepete ja
védrtuste jargimist ning koostdod organisatsiooni litkkmetega.

Kokkuvotvalt voib delda, et iilidpilased tajuvad, et dpetaja rollile on esitatud korged
ootused. Kdige rohkem tajuti rolliootusi dpetaja isiksuseomadusele ja teadmistele. Tuleb
arvesse votta, et enamusel puudus tookogemus dpetajana. T66 kdigus vaadati ka ootuseid,
mida Opetajad voiksid tajuda, kuid ei tajunud. Nendeks olid ootused dpetaja vaimsele ja
fiiisilisele tervisele, ootused dpetaja reflektsioonioskusele, ootused dpetajale kui

opikeskkonna kujundajale.

To6 piirangud.
Kvalitatiivse t60 lihe piiranguna vdib vélja tuua selle, et saadud tulemused kehtivad vaid

uurimuses osalenutele ning neid ei saa iildistada koikidele tilidpilastele.

To6 rakenduslikkus.

T66 rakenduslikkus seisneb eelkdige KELA tudengite rolliootuste esiletoomises ja
kirjeldamises. Kui me neid teame, siis saame neid dpingutes rohkem toetada. Lisaks on
tegemist sellise reflektiivse tdoga, mis pani ka iilidpilasi motlema Gpetaja rollile ja

voimalikele konfliktidele ja nende lahendamisele.
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Soovitused edasisteks uurimusteks

Uurimuse raames kasutati ainult iiht osa iilesandest, edasi on voimalik vaadata, milliseid
konflikte tajutakse rolliootuste ja mina vahel ja milliseid lahendusi pakutakse. Edasi on
voimalik jélgida neid ootusi pikemas perspektiivis, kuidas need muutuvad, kui iilidpilased

tookogemuse saavad (praegu oli tookogemus vaid kolmel).
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