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Enda ja teiste hinnangute kokkulangevus

ENDA JA TEISTE HINNANGUTE KOKKULANGEVUS VAARTUSTES
JA NENDE VORDLUS ISIKSUSE SEADUMUSTEGA
Kokkuvote

Kéesolev seminaritoo keskendub enda ja teiste hinnangute kokkulangevusele véartuste puhul ja
nende vordlusele isiksuse seadumustega. Viimane pohineb Shalom Schwartzi (1992) viartuste
teoorial, mis keskendub personaalsetele ja ka kultuurilistele alusvéértustele. Schwartzi jargi
eksisteerib kiimme motivatsiooniliselt erinevat ja iseseisvat alusvéartustiilipi, mida inimesed
erinevates kultuurides tdhtsaks peavad. Schwartzi viartusteooriat saab kokku votta kahe
vertikaalse dimensiooniga: eneseupitamine versus eneseiiletamine ja avatus kogemustele versus
alalhoidlikkus. Enda ja teistega hinnangute kokkulangevust on varasemalt véartuste puhul viga
vahe uuritud, kuid erinevates isiksuse uuringutes on seda laialdaselt tehtud. Enda ja teiste antud
hinnangute kokkulangevust on oluline uurida, sest see tagab objektiivsemad tulemused selle
kohta, millised inimesed tegelikult on. Andmeid koguti PVQ-21 (Schwartz jt 2001) ja S5
(Konstabel jt 2012) kiisimustikuga. Leiti, et enda ja teiste hinnangute kokkulangevus oli
tugevaim eneseupitamises ja madalaim eneseiiletamise vaértuste puhul. Vairtustes oli vorreldes
isiksuse seadumustega kokkulangevus ndrgem. Isiksuse seadumustes nditas ekstravertsus kdige

tugevamat kokkulangevust.

Mairksonad: enda ja teiste hinnangud, kokkulangevus, vaartused, Schwartz, isiksuse seadumused,
S5, PVQ-21.
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SELF AND OTHER AGREEMENT ON VALUES

AND THEIR COMPARISON WITH PERSONALITY TRAITS
Abstract

The present seminar paper focus on well-known self and other ratings agreement on values and
their comparison with personality traits. Measurement of values draw on Shalom Schwartz
(1992) values theory, which focuses on personal and cultural basic values. According to
Schwartz there exist ten motivationally different and independent values that people value in
different cultures. Schwartz’ ten values can be summarized to two vertical axes which are
openness versus conservatism and self-enhancement versus self-transcendence. There have been
only a few previous researches on self and other agreement on values, but on personality traits it
has been widely studied area. It is important to study self and other agreement because it gives
more objective results of what people really are. The S5 (Konstabel jt 2012) and PVQ-21
(Schwartz jt 2001) questionnaire was used. Analysis of agreement showed best correlation on
values for self-enhancement and the least for self-transcendence. Judgements agreement on
values were lower than on personality traits. Agreement on personality traits was the highest in

extraversion.

Keywords: self and other judgements, agreement, values, Schwartz, personality traits, S5, PVQ-
21.
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SISSEJUHATUS

1.1. Enda ja teiste hinnangute kokkulangevuse olulisus

Isiksuse hinnangute kokkulangevus ja tipsus on olulised nii rakenduslikel kui ka teoreetilistel
pohjustel. Rakenduslikus votmes on hinnanguline tapsus oluline kliinilises ja organisatsioonilises
regulatsioonis. Kliiniline psithholoog peab olema tapne, kui annab oma kliendi kohta hinnanguid,
et tagada efektiivne ravi, mis aitab ennustada olulisi resultaate ja maérata terapeutilist sekkumist
(Funder ja West, 1993). Kliinilised psiihholoogid on alati uskunud, et indiviidid ei soovi sageli
teada anda ega pruugigi olla teadlikud enese ndrkadest kiilgedest. Indiviidid vdivad olla
halvemas positsioonis, et nidha oma piisivaid isiksuse tunnuseid, see tuleneb erinevast
vaatenurgast, kuidas nad end ndevad ja millistes tingimustes nad ennast hindavad (Kolar jt
1996). Tépsed isiksuse hinnangud on vdrdselt olulised ka organisatsioonilistes ja to6hoive
tingimustes (Funder ja West, 1993). Naiteks, Ones, Viswesvaran ja Schmidt (1993) leidsid, et
Suure Viisiku isiksuse seadumus nagu meelekindlus on korge valiidsusega ennustamaks téoalast
teostusvoimet. Intervjueerija voimekusel adekvaatselt hinnata potentsiaalset kandidaati on viga

olulised tagajérjed ettevotte edukusele (viidatud Funder ja West 1993 kaudu).

Isiksuse hinnangud igapédevaelu osana on tdendoliselt kdige olulisemad, sest puudutavad otseselt
meid koiki. Need hinnangud on arvukate otsuste aluseks, mis mojutavad isikutevahelisi suhteid
ja kaitumist. Teiste kohta hinnangute tegemine on aluseks mitmetele igapdevastele otsustele.
Funder ja Colvin (1997) tdid védlja kaks peamist pdhjust, miks enda ja teiste hinnangute
kokkulangevuse kiisimus on enamuse jaoks intrigeeriv. Esimese asjaoluna tdid nad vilja, et
isikut, keda teistele esitletakse ja viis, kuidas teised isikut tajuvad, mdojutab oluliselt seda, kuidas
teised isikut kohtlevad ja millisena see isik end ndeb. Niiteks kedagi, keda tajutakse
ebakompetentsena, on raskustes t66 leidmisega; kellelegi, kes ndib ebaaus, ei laenata raha; kui
aga indiviidi tajutakse sooja inimesena, omab ta suurt sdpruskonda. Teise pShjusena viitsid nad,
et teiste arvamused on kasulikud informatsiooniallikad selle kohta, milline inimene tegelikult
olla voib, sest hinnatakse teisest perspektiivist vaadatuna. Niiteks muusikalise ande
médratlemisel saab palju usaldusvddrsema teadmise talendikusest, kui konsulteerida

asjatundjaga, kes on ndinud isikut muusikalist etteastet tegemas.

Teoreetilisest perspektiivist vaadatuna peab isiksuse hinnangute aluseks olev mdistmine

tulenema isiksuse loomusest. Isiksus paljastub kaitumise kaudu ja isiksust peab hindama
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tuginedes kditumisele, mida hindaja juhtub vaatlema. Uuringud isiksuse hinnangute kohta ja
kuidas isiksus kditumise kaudu avaldub, hakkavad seetottu liksteist varjutama ja muutuvad
mingil tasemel samaks. Metodoloogilisest perspektiivist vaadatuna mdjutavad hinnangute
konsensust ja tdpsust Suures osas andmed indiviidide kohta, mida on isiksuse psithholoogid
kogunud. Isegi siistemaatilised kditumise vaatlused standardiseeritud tingimustes sisaldavad
vaatlejate hinnanguid. Konsensus, kokkulangevus ja tdpsus hinnangutes modjutavad andmete
fundamentaalset kvaliteeti, mis on kogu isiksuse psiihholoogia aluseks. Veelgi siigavamal
tasemel puudutab isiksuse hinnangute tépsus iithendust reaalsusega ja seda, kuidas me maailma
tajume (Funder ja West, 1993).

1.2. Erinevad kriteeriumid enda ja teiste hinnangute mootmisel

Hinnangute kokkulangevuse (agreement) ldhenemist kasutatakse hinnangute tdpsuse uuringutest
kdige sagedamini. Tavaliselt uuritakse kahte erinevat tiilipi kokkulangevust: 1) mina-teine, s.0
kokkulangevus enesekohases hinnangus ja teise inimese hinnangus vaadeldavast isikust, 2) teine-
teine, s.0 kokkulangevus kahes vdi enamas soltumatus hindajas kindla indiviidi kohta, mida
nimetatakse ka konsensuseks. Seal, kus on kokkulangevus suurem, selles on tdendolisemalt
hinnangud tdpsemad. Hinnangute tdpsuse kiisimus on aga kompleksne, sest konsensus enda ja
teiste hinnangute kokkulangevuses ei taga tingimata hinnangute tépsust. Kaks hinnangut voivad
iiksteisega tdielikult {ihilduda, kuid vdivad olla samas ka tdiesti valed. Naiteks, lapsevanemad ja
Opetajad vastavad tdpselt tuginedes kéttesaadavale informatsioonile, kas kodu voi kool
keskkonnas, kuid vdivad anda erinevaid hinnanguid poisi agressiivsuse kohta. Konstruvistliku
vaate jargi on mdlemate hinnangud tipsed, sest mdlemad kajastavad seda, mida hinnangu andjad
on ise ndinud. Realistliku vaate jargi on mdlemad ebatdpsed, sest kumbki ei néde poisi kéitumist
mdlemas keskkonnas (Funder ja West, 1993). Enda ja teiste hinnangute mdotmisel kasutatakse
sageli ka sarnasust (similarity) ja oletatavat sarnasust (assumed similarity). Esimene neist nditab
seost enesekohaste hinnangute iihe ja teise isiku enesekohaste hinnangute vahel (Lee jt, 2009).
Oletatav sarnasus on seos enesekohaste ja vaatleja hinnangutes, mille tugevus nditab, kas

eksisteerib teatud kalduvus hinnata teist isikust sarnaselt enda karakteristikuga (Cronbach, 1955).

1.3. Véimalikud seletused enesekohaste- ja teiste hinnangute kokkulangevuste ja erinevuste
kohta

1.3.1. Informatiivne seletus
Paljudes uuringutes viidatakse informatiivsele seletusele, miks enesekohased ja teiste hinnangud

erinevad vOi kokku langevad. Selle seletuse jargi suureneb ligipdds informatsioonile I&bi
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jélgimise voi otsese suhtlemise kaudu, mille tulemuseks on niiansirikkam seisukoht vaatluse all
oleva isiku kohta (Beer ja Watson, 2008). Mina-hindajal on parem ligipdds oma motetele ja
tunnetele, mis suurendab enesckohaste hinnangute tépsust, eriti kui hinnatakse sellist isiksuse
omadust, mis on seotud mdtlemise voi tunnetega, niiteks neurootilisusega seotud joonte voi
onnelikkusega. Ainult nendele toetumine v3ib anda ebatédpse ettekujutuse eriti siis, kui uuritav
isiksuse omadus on kiditumusliku loomuga. Lisaks teab mina-hindaja, missugune on tema
psiihholoogiline seisund, mis samamoodi suurendab tipsust sisemiste tunnuste kohta, mida on
voimalik varjata ja vilisvaatlejad ei pruugi seda iildse margata. Teisest kiiljest on veel teisi
kditumisi nagu nditeks ndo miimika, mida pole enesekohaste hinnangute andjal visuaalselt
voimalik ndha. Teisel on seetdttu vaadeldava kéitumise iile parem iilevaade. Isikul on enda

sisemiste tunnuste kohta parem ettekujutus (Vazire 2010).

Kodige rohkem informatsiooni on inimestel iseenda kohta, jargmisena abikaasade voi
perekonnaliikmete kohta, millele jargnevad partnerid, kellega kdiakse kohtamas v&i parimad
sobrad. Koige vihem omatakse informatsiooni tuttavate voi vodraste kohta. Kui informatiivne
seletus kehtib, siis peaks eeldama, et kui isikute vahel personaalne distants suureneb, on ka
keerulisem hinnata teise isiksust (Beer ja Watson, 2008). Vazire (2010) toi vélja, et mina-hindaja
on jarjekindlalt parim hindamaks eneseviirikust ja drevust. Soprade hinnangud olid oluliselt

taipsemad loovuses ja vihesel mééral tdpsemad ka intelligentsuses vorreldes mina-hinnangutega.

1.3.2. Motivatsiooniline seletus

Arvatavasti pole informatsioon ainuke otsustava tdhtsusega tegur isiksuse hinnangutes. Erinevus
motivatsioonis v0ib samuti seletada asiimmeetriat mina ja teise hinnangutes (Beer ja Watson,
2008; Vazire, 2010). Inimeste motiivid hinnangute andmiseks mdjutavad, millisele
informatsioonile tdhelepanu poodratakse ja kuidas seda informatsiooni tolgendatakse. Kui me
oleme viga motiveeritud, et anda tdpseid hinnanguid, eristame ka rohkem sihtisiku erinevaid
kiilgi ja kaalutleme rohkem (Beer ja Watson, 2008). Paljudes uuringutes on joutud jareldusele, et
enesekohane perspektiiv erineb paljuski teiste perspektiivist hinnangute andmisel, sest
enesekohaste hinnangute andmisel on kaasatud ainulaadsed motiivid (Vazire, 2010). Inimesed on
motiveeritud end ndgema positiivsemas valguses. Paulhus ja John (1998) t6id vélja kaks enese
eelistamise tendentsi- egoistlik ja moralistlik kalle. Egoistliku vastamiskalde jérgi inimesed-
suurendavad enesepetlikult enda sotsiaalset ja intellektuaalset seisundit, mis viib ebareaalselt
positiivsele enesevaatele sellistes tunnustes nagu domineerivus, Kkartmatus, emotsionaalne

stabiilsus, intellekt ja loovus. Moralistliku vastamiskalde jargi kalduvad inimesed enesepetlikult
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eitama endas neid omadusi, millel on negatiivse tdhendus. Liialdatakse sellistes tunnustes nagu

sotsiaalsus, kohusetundlikkus ja vaoshoitus.

1.3.3. Hinnangutel pohinev seletus

Teistest seletustest erinevalt hinnangutel pohinev seletus rohutab kindla suhete mustri esile
kerkimist hinnatud isiksuse joonte seas. Hinnangutel pohineva seletuse jargi moodustavad
hindajad iileiildise mulje sihtisikust (niiteks kas isik on meeldiv v3i ebameeldiv hindajale) ja
moodustavad siis sellega vastavuses oleva {ildhinnangu. Kui hinnangu andjale on isik meeldiv,
siis hinnatakse teda suhteliselt kdrgelt sotsiaalsuses, meelekindluses ja kogemustele avatuses,
kuid suhteliselt madalalt neurootilisuses. Vastupidiselt samamoodi - vihem meeldivat inimest
hinnatakse neurootilisemana, vihem sotsiaalsemana, meelekindlamana ja avatuna. Hinnangutel
pohinev protsess voib toimida samaaegselt informatiivse voi motiveeritud mudeliga; hinnangud
voivad eriti tdendoliselt toetuda tileiildistele meeldivuse muljele, kui on vdhe informatsiooni voi

motivatsioon teeb hinnangute andmise keerulisemaks (Beer ja Watson 2008).

1.4. Varasemad uuringud enda ja teiste hinnangute kokkulangevuse kohta

Enesekohaste ja teiste hinnangute kokkulangevust on arvukalt uuritud. Peamiselt on uurimuste
fookuses olnud tutvuse efekt (isiksuse hinnangud langevad tugevamalt kokku, kui hindajad on
omavahel head tuttavad (Funder jt 2005)), erinevate isiksuse seadumuste kokkulangevuse
erinevused, teatud isiksuse omaduste kergemini hinnatavus jm. Palju on uuritud, millistes
tingimustes on kokkulangevus suurem. Seda on uuritud nii 1dhedaste inimeste kui ka tdiesti
vOoraste inimeste vahel. Valdavas osas on uuringud olnud ldbildikeuuringud, kuid on ka

longituudseid uurimusi. Jargnevalt varasemalt 1dbiviidud uuringutest 1ahemalt.

Watson, Hubbard ja Wiese (2000) uurisid enda ja teiste hinnangute kokkulangevust Suure
Viisiku dimensioonides. Uuriti kolme erinevat gruppi - Katseisikute paarid olid omavahel
abielus, kohtamas kéivad voi lihtsalt sdbrad. Isiksust moddeti NEO-FFI (Costa ja McCrae, 1992)
voi BFI (John jt 1991) kiisimustikuga. Enda ja teiste hinnangute kokkulangevus kaldub olema
oluliselt korgem abielupaaride puhul kui kahes teises valimis, mis annab kinnitust tutvuse
efektile. Ekstravertsuses oli kokkulangevus teistest seadumustest suurim soprade ja abielupaaride
seas. Kohtamas kéivate paaride seas saadi kdige tugevam kokkulangevus avatuses (r=0,55).
Koigis kolmes grupis olid madalaim kokkulangevus sotsiaalsuses. Kdiki gruppe koos arvestades

saadi tugevaim kokkulangevus avatuses (keskmine r=0,53) ja ekstravertsuses (keskmine r=0,52).
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Funder ja Colvin (1988) uurisid tutvuse mdju isiksuse hinnangute iiksmeelsusele. Ulidpilased
kirjeldasid enda isiksust pdhinedes California Q-Set (Block 1978) mdotmisvahendil. Lisaks
enesekohastele kirjeldustele hindasid isikut kaks ldhedast tuttavat ja kaks vdorast, kellele
eelnevalt ndidati hinnatavast isikust videot. Video kaudu oli vdimalik ndha isiku fiitisilist
vélimust, riietumisstiili, rddkimis- ja litkkumismaneeri ja spontaanset interaktsiooni vdhemalt ithe
teise inimesega. Tutvuse efekt sai tugevat Kinnitust. Enesekohase ja kahe summeeritud tuttava
hinnangu vaheline keskmine korrelatsioon oli 0,27, mis on maérgatavalt suurem, Kui see oli
enesekohaste ja vOoraste hinnangute korral (r=0,05). Erinevate hinnangute tiiiipide vahelises
kokkulangevuses on tdhelepanuvadrne jarjekindlus isiksuse seadumuste erinevustes. Samad
isiksuse seadumused kaldusid nditama paremat {ihilduvust erinevate suhtetiilipidega hinnanguid
andvates paarides. Funderi ja Colini (1988) tulemused niitasid ka seda, et seosed isiksuse
omaduste subjektiivse nidhtavuse ja hinnangute kokkulangevuse vahel on iildine fenomen, mis
laieneb hinnangutele, mille on andnud pohimotteliselt voorad. Leiti ka, et need isiksuse
seadumused, mida hinnati suhteliselt ndhtavaks, kaldusid nditama ka paremat hinnangute
vahelist tiksmeelsust. Nii vooraste kui tuttavate hinnangutes saadi tugevam Kkorrelatsioon

ekstravertsuses ja norgem introvertsuses.

Beer ja Watson (2008) uurisid isiksuse hinnangute kokkulangevust vdoraste inimeste vahel.
Isiksuse hindamiseks kasutati 40-punktilist Suure Viisiku kiisimustikku (Saucier, 1994) ja 15-
punktlist DCQ (Descriptive Choices Questionnaire) kiisimustikku (Watson ja Haig, 2005). Nad
leidsid, et vooraste hinnangud niitasid méarkimisvaarselt madalamal tasemel kokkulangevust
isiksuse seadumustes vorreldes tuttavate hinnangutega. Nad leidsid statistiliselt olulise
kokkulangevuse ainult ekstravertsuses (r=0,37). Markimisvddrne on see, et nende leitud
kokkulangevuse korrelatsiooni koefitsient oli vdga sarnane Watsoni 1989. aastal leitud
kokkulangevusega (r=0,41) vaatamata sellele, et nende modtmisinstrument oli erinev. Need
tulemused annavad kinnitust isiksuse joonte ndhtavuse efektile; Suure Viisiku seas on

ekstravertsus selgelt koige paremini ndhtav ja hinnatav isiksuse domeen.

Varasemad vdoraste vahel 14bi viidud uuringud on keskendunud peamiselt ainult hinnangute
kokkulangevusele, kuid Beer ja Watson (2008) uurisid lisaks ka oletatavat sarnasust. Oletatava
sarnasuse kokkulangevus oli statistiliselt oluline sotsiaalsuse (r=0,38), meelekindluse (r=0,25) ja
neurootilisuse (r=0,32) hinnangutes, neid isiksuse omadusi on {ihiselt nimetatud alfa faktoriks
ehk dimensioonideks, mis on vaatlejale vidhem néhtavad ja seega ka keerulisem hinnata. Nende
hiipotees, et oletatav sarnasus on kdrgem vdoraste seas, sai osaliselt kinnitust, kuid véikeste

eranditega. Esiteks - ekstravertsus nditas vastandlikku mustrit. Tuttavad néitasid suuremat

9



Enda ja teiste hinnangute kokkulangevus

oletatavat sarnasust kui vdOraste hinnangud, mis pole tervikuna {illatav arvestades, et
ekstravertsus nditas paremat kokkulangevust vOOraste seas vorreldes teiste isiksuse
seadumustega. Need tulemused osutavad sellele, et vddraste hinnangud pdhinevad kditumuslikul
informatsioonil ja nad ei pea selleks kasutama pidepunktina oma karakteristikut, et hinnata
ekstravertsust. Avatus kogemustele nditas ekstravertsusega sarnast mustrit, oletatava sarnasuse
kokkulangevus oli védga véike ja statistiliselt mitte usaldusvddrne vooraste vahel. Voimalik
seletus voib peituda selles, et avatus on ainuke isiksuse dimensioon, mis on ndidanud olulist
sarnasust tuttavate paaride vahel. Teisti Oeldes, inimesed kalduvad suhtlema nendega, kes

sarnanevad tiksteisega avatud kogemuse tasemes.

David Watson (1989) kordas Passini ja Normani 1966. aastal 1dbi viidud uuringut, kus viimased
leidsid toestuse konvergentsest valiidsusest (statistiliselt olulised korrelatsioonid enesekohaste
hinnangutega) vOorastes hinnangutes viies isiksuse faktoris. Watsoni (1989) uuringus oli 250
katseisikut, kes polnud eelnevalt omavahel tuttavad. Mddtmisvahendina oli kasutusel sama 20-st
isiksuse omadustest koosnev skaala, mida kasutasid ka Passini ja Norman. Watsoni (1989)
uuringu protseduur oli erinev Passini ja Normani omast. Nende uuringus viidi katse 14bi iihe
seansina. Subjektid veetsid vihem kui 15 minutit koos ja omavahel suhtlemine ei olnud lubatud.
Watsoni (1989) uuringus nédgid katseisikud tiksteist mitmetel seanssidel (15-40 katseisikut iihel
seansil) 1986. a kevadel ja siigisel ning 1987. a kevadel.

Tulemused niitavad, et voOoOraste hinnangud on enesekohaste hinnangutega iillatavalt
konvergentsed. Ekstravertsus nditab koige korgemat konvergentset valiidsust. Koik neli
ekstravertsuse alatunnust nditavad statistiliselt olulist kokkulangevust varieerudes 0,17-st (aus,
avatud vs salatsev) kuni 0,41 (seltsiv vs eraklik). Kokkulangevus meelekindluses oli 0,16, mis on
palju véiksem kui Normani ja Goldbergi uuringus (s.o r=0,34), kuid meelekindluse alatunnus
puhas vs hooletu nditas ainukesena statistilist olulisust. Teiste sonadega - kuigi katseisikute
hinnangud olid teatud osas tidpsed puhtuse kui meelekindluse iihes aspektis, ei olnud nad
voimelised hindama meelekindluse vastutus-usaldusvédirsuse komponenti. Mina ja teiste
hinnangute konvergentsus meelekindluse faktoris vOib laialdaselt kajastada fakti, et voorad
suudavad mérgata individuaalseid erinevusi puhtuses. Vastutavuse hindamiseks on oluline, et see
tuleneks kaitumuslikust ilmingust, kuid voorale inimesele ei ole see informatsioon kéttesaadav.
Sotsiaalsuses ja emotsionaalses stabiilsuses ei olnud ndha olulist hinnangute kokkulangevust.
Watson (1989) uuris lisaks ka reliaabluse ja konvergentsuse valiidsust vodraste hinnangutes, kui
hindajaid on rohkem kui kaks. Oli méirgata, et kui hinnangu andjaid on rohkem, siis see

suurendab kokkulangevust sellistes faktorites nagu ekstravertsus, meelekindlus ja sotsiaalsus.
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Emotsionaalse stabiilsuse ja kultuuri faktor sarnast tendentsi ei ndidanud. Ekstravertsuse

hinnangud naitasid kdige tugevamat moju hinnangute liitmisest.

Eelnevalt kirjeldatud uuringud on olnud ldbildikeuurimused. Paulhus ja Bruce (1992) uurisid
esimestena hinnangute kokkulangevust longituudmeetodiga. Nad wuurisid Suure Viisiku
hinnanguid tutvumisperioodi jooksul. Katseisikud olid iilidpilased, kellel varasem kokkupuude
tiksteisega puudus. Uurimusinstrumentidena oli kasutusel NEO-FFI (Costa ja McCrae, 1992)
Suure Viisiku mootmiseks. Katseisikud maérati gruppidesse. lgas grupp kohtus iihe korra
nddalas seitse nddalat jarjest. Iganddalane kohtumine kestis umbes 20 minutit ja vestlusteema oli
ette madratud. Katseisikutel paluti omavahel vdimalikult vdhe suhelda katsevilisel ajal.
Hinnanguid anti kolmel korral: parast esimese nddala kohtumist, uuesti parast neljandat nadalat

ja veel kord viimasena pérast seitset nddalat esmakohtumisest.

Leiti, et grupisisene hindajate vaheline konsensus ei suurenenud aja jooksul. Konsensus oli
tugevaim esimesel néddalal, mille keskmine korrelatsioon arvestades koiki viit dimensiooni, oli
0,41. Teisel hindamisel oli see 0,34 ja viimasel hindamisel 0,32. Kolme hindamise keskmine
konsensus oli tugevaim ekstravertsuse korral (0,61) ja ndrgim avatuse hinnangutes (0,25).
Korrelatsioonid enesekohastes ja teiste hinnangutes olid viimasel hindamisel koik statistiliselt
olulised. Koige kergemini hinnatav isiksuse seadumus nagu ekstravertsus (r=0,40) omas
tugevaimat valiidsust seitsmenda nidala hindamisel, mil tutvumisperiood oli kdige pikem. Koige
ndrgem oli see neurootilisuses (r=0,18), sotsiaalsuses ja avatuses oli see 0,31, meelekindluses
0,33. Keskmine Suure Viisiku valiidsus suurenes oluliselt. Esimesel nddalal oli see 0,21,

neljandal néddalal 0,26 ja seitsmenda niddala 16pus jouti 0,30-ni.

Kui varasemad uuringud on 14bi viidud loomulikes suhete tiiiipides ja vOdraste vahel tavaliselt
Klassiruumides, siis Kurtz ja Sherker (2003) uurisid enda ja teiste isiksuse hinnangute
korrelatsioone loomupérases tutvumise protsessis ja longitudinaalse uurimusena, kasutades
NEO-FFI (Costa ja McCrae, 1992) kiisimustikku. Katseisikud olid naissoost iilidpilased, kes said
omavahel esmakordselt tuttavaks, kui neist said tihiselamu toakaaslased. Kaks néddalat parast
esmakohtumist hinnati iseend ja toakaaslast. Uuesti anti hinnangud 15 nédalat hiljem pérast
esimest kohtumist. Isiksuse dimensioonide sarnasus toakaaslaste vahel varieerus -0,04-st kuni
0,27-ni esmakordsel hindamisel ja -0,07-st kuni 0,20-ni pérast 15 niddalat. Need korrelatsiooni
koefitsiendid néditavad madalal tasemel ihildumist. Naissoost esmakursuslastest toakaaslased,
keda voib ndha kui homogeenset valimit, on iisna heterogeensed isiksuse dimensioonides, mis

annab tdestust, et piilid viia kokku erinevad inimesed iithiselamutuppa, oli edukas. Enesekohaste
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ja toakaaslaste hinnangute kokkulangevuses pérast kahenéddalast tutvumist naitasid koik isiksuse
seadumused positiivset korrelatsiooni, mis olid ka statistiliselt olulised. Erandiks oli sotsiaalsus.
Kurtzi ja Sherkeri (2003) andmete pohjal oli tugevaim kokkulangevus meelekindluses.
Kooskolaliselt tutvuse efektile suurenes enesekohaste ja teiste hinnangute kokkulangemine
koigis viies dimensioonis kahenddalaste ja 15nddalaste hindamisseansside vahel, kuid

statistiliselt oluline oli kokkulangevuse suurenemine ainult avatuses ja sotsiaalsuses.

Varasemates uuringutes on just ekstravertsus saavatanud vOOraste seas korgeima
kokkulangevuse, kuid nende uuringus sama tulemust ei saadud. Sellise tulemuse saamise jérel
todesid uurijad, et nende uuringus oldi tuttavad vdahemalt kaks nédalat enne hinnangute andmist.
See lithike tutvumisperiood on tegelikult vorreldes varasemate uuringutega suhteliselt pikk, sest
varasemad uuringud on tavaliselt hdlmanud téiesti vooraid katseisikuid ja hinnanguid antakse
isna kohe pirast tutvumist. On tdendoline, et ekstravertsuse hinnangud nditavad suurimat
kokkulangevust just esimeste minutite vOi tundide jooksul pérast esmakohtumist. Voimalik, et
erinevused varasemate uuringutega voivad tuleneda sellest, et hinnanguid anti erinevates
tingimustes. Toakaaslaste tingimused edastavad paremini meelekindluse domeeni selliseid
omadusi nagu puhtus, saavutuse poole piitidlemine, mis avalduvad vaatlejatele paremini sellistes
tingimustes nagu laboratooriumis v&i klassiruumis. Ekstravertsus voib olla kodige paremini
ilmnev just grupi kditumises. Madalam kokkulangevus toakaaslaste vahel ekstravertsuses voib
olla seotud ka sellega, et toakaaslasi ei niahtud avalikult grupis kditumas (Kurtz ja Sherker,
2003).

Allik, Realo, Mottus ja Kuppens (2009) uurisid, kui hdsti mina ja teiste hinnangute
kokkulangevus iihe kindla isiksuse joone puhul on kooskolas teiste isiksuse joontega. Uuringus
oli neli valimit kahest erinevast riigist - Eestist ja Belgiast. Analiiiisid néitasid head enesekohaste
ja teiste hinnangute kokkulangevust. Ekstravertsus nditas isiksuse seadumustest paremat
kokkulangevust (0,67) kui neurootilisus (0,49). Keskmine korrelatsioon 1dbi kdigi isiksuse
seadumuste paaride ja valimite oli 0,13. Erinevused enesekohastes ja teiste hinnangutes nédivad
olevat valdavalt pohjustatud ebajdrjekindlatest faktoritest nagu modtmisviga voi unikaalsest
kahese grupi mojust. Omavahelistes korrelatsioonides oli ainult sotsiaalsuse ja meelekindluse
vahel statistiliselt oluline seos koigis neljas valimis. Suurim keskmine korrelatsioon oli
ekstravertsuse ja kogemustele avatuse vahel (0,24). Need tulemused viitavad sellele, et hindajate
paaris, kus suurenevad oluliselt hinnangute kokkulangevus iihes kindlas isiksuse seadumuses, ei

soodusta tingimata hinnangute kokkulangevust teistes isiksuse seadumustes.
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Hinnangute kokkulangevuse varasemates uuringutes pole teadaolevalt arvesse voetud isiksuse
skooride variatiivsust. Allik ja tema kolleegid (2010a) uurisid esimestena, kuidas mojutab
isiksuse skooride variatiivsus hinnangute kokkulangevust, milles modlemad hindajad peaksid
ndustuma. Isiksust moddeti NEO PI-3 (McCrae jt 2005), kiisimustikuga. Hinnanguid andsid
omavahel hésti tuttavad isikud. Kokkulangevuse koefitsiendid enesekohaste ja teiste hinnangute
vahel olid koik statistiliselt olulised ja varieerusid 0,38-st (tunnetes) kuni 0,57 (elamuste
otsimises). Vaatlejate keskmised korrelatsioonid olid 0,45, 0,53, 0,44, 0,41 ja 0,45 vastavalt
neurootilisuse, ekstravertsuse, kogemustele avatuses, sotsiaalsuses ja meelekindluses.
Summeeritud skooride standardhdlve varieerus enesekohastes hinnangutes 3,84-st (altruismis)
kuni 6,35-ni (esteetikas). Vaatleja-hinnangud 3,57-st (véartustes) kuni 6,32-ni (aktiivsuses). Nad
leidsid, et arvestatavat osa isiksuse hinnangute kokkulangevuse erinevustest saab seletada nende
isiksuse skaalade summeeritud skooride standardhdlbega. Isiksuse skaalad, millel on suurem
standardhélve, omavad suurema tdendosusega korgemat hinnangute kokkulangevust, mis kehtib
ka vastupidiselt — isiksuse skaalade puhul, millel on vastuste keskmise skoori timber vdiksem
variatiivsus, omavad madalamat hinnangute kokkulangevust. Niib, et ekstravertsuse erinevate
hinnangute suurem kokkulangevus tuleneb vahemalt osaliselt faktist, et ekstravertsuse alaskaala
standardhdlve on iiks korgematest. Kui Kkorrigeerida variatiivsuse ulatust, erinevused
kokkulangevuses mina ja teiste hinnangutes sisuliselt kaovad. Uksteist histi tundvad hindajad

saavutavad umbkaudu vordse kokkulangevuse taseme igas Suure Viisiku isiksuse dimensioonis.

Allik jt (2010b) viisid 14dbi uuringu neljas Euroopa Liidu riigis (Belgias, TSehhis, Eestis ja
Saksamaal) enda ja teiste hinnangute kokkulangevuse kohta. Nad leidsid kultuuride vaheliselt
korduva mustri Suure Viisiku isiksuse seadumustele erinevast perspektiivist vaadatuna hinnangu
andmisel. Nad leidsid, et inimesed ndevad end neurootilisemana ja kogemustele avatumana, Kui
seda ndevad teised inimesed. Vilisvaatlejad hindavad tildiselt kdrgemalt indiviidi meelekindlust,
kui seda hindab isik ise. Naiiteks ndevad inimesed end vdhem kompetentsena, vihem
altruistlikuna ja viiksema enesedistsipliiniga. Inimesed arvavad, et nad omavad rohkem
positiivseid emotsioone ja otsivad rohkem kogemusi, kuid enesekindluse hinnangud on
madalamad, kui see on vilisvaatleja perspektiivist. Jouti jareldusele, et tildiselt ei nde inimesed

end paremas valguses, kui seda nievad teised.

Kuna kéesolev t66 pohineb Schwartzi véirtusteoorial, siis jargnevalt sellest lahemalt, millele

jargneb isiksuse ja védrtuste erinevuste esile toomine.
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1.5. Shalom H. Schwartzi vidrtusteooria

Viirtusteooria selgitab véértuste definitsiooni kui ithaldusvairseid, situatsiooniiileseid eesmarke,
mis erinevad oma tdhtsuse poolest ja on inimeste elu juhtivateks pohimoteteks. Teooria
sisuliseks osaks on koikehdlmav komplekt kiimnest motivatsiooniliselt iiksteisest erinevast
vaartuskonstruktist, et kirjeldada hoiakute, kditumiste ja subjektiivsete olukordade laia
mitmekesisust paljude rahvuste hulgas (Schwartz, 1992). Teooria tuletab neid vaértusi
universaalsete nduete analiiiisist, millega kdik indiviidid ja tihiskonnad peavad hakkama saama.

Teooriat on testitud ronkem kui 200 valimis enam kui 60 riigis (Schwartz jt 2001).

Vadartusteooria struktuurne osa selgitab diinaamilisi suhteid kiimne véértuse vahel (vt joonis 1).
Iga vidirtuse jélgimisega kaasnevad tagajirjed, mis voivad tekitada konflikti voi tihilduda teiste
vadrtustega. Naiiteks, uudsuse ja muutuse jdlgimisel (stimulatsiooni védirtus) Oonestab
toendoliselt aus hoitud tavade (traditsiooniline véértus) sdilitamist. Vastandina jélle
traditsiooniliste védrtuste jdlgimine on tihilduv konformsuse véértuste jargimisega: mdlemad
motiveerivad kaast00s tegevusega véliseid véljavaateid. Ringikujuline struktuur kujutab tdielikku
suhete ja konfliktide ning védrtuste vastavust, mis on teooria poolt postuleeritud. Vidirtuste
tsirkulaarne asetus esindab motivatsioonilist kontiinumi. Mida l&hedasemad on ringis eri suunas
kaks véairtust, seda sarnasemad on nende aluseks olevad motivatsioonid. Mida kaugemal kaks

védrtust on, seda vastandlikumad on nende motivatsioonid (Schwartz jt 2001).

Joonis 1. Schwartzi vddrtuste ringmudel
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1.5.1. Kiimne vddrtuse motivatsioonilised eesmdrgid ja ndited PVQ testist (Schwartz jt 2001):

Véim: sotsiaalne staatus ja prestiiz, kontroll vdoi domineerimine inimeste voi muude
allikate tile. (Talle meeldib votta juhipositsiooni ja Oelda teistele, mida teha. Ta tahab, et
inimesed teeksid seda, mida ta iitleb.)

Saavutus: oma isikliku edu demonstreerimine sotsiaalsetele standarditele vastavalt.
(Edukas olemine on tema jaoks véiga oluline. Talle meeldib inimestele muljet avaldada).
Hedonism: nauding ja esteetiline rahulolu iseenda jaoks. (Ta tahab viga elu nautida. Hea
ajaveetmine on talle viga oluline.)

Stimulatsioon: ponevus, uudsus ja viljakutsed elus. (Ta otsib seiklusi ja talle meeldib
riskeerida. Ta tahab elada ponevat elu.)

Enesemdidratlemine: iseseisev tegutsemine ja motlemine. (Ta arvab, et on oluline olla
asjadest huvitatud. Ta on uudishimulik ja piitiab kdigest aru saada.)

Universaalsus: inimeste ja looduse heaolu eest seismine, mdistmine, lugupidamine ja
kaitsmine (talle on oluline, et kdiki inimesi koheldakse vdordsetena. Ta nduab taga diglust
koigile, isegi neile, keda ta ei tunne).

Heatahtlikkus: 14dhedaste inimeste heaolu séilitamine ja tdiustamine (Ta tahab alati aidata
talle 1dhedasi inimesi. Talle on vdga oluline hoolida inimestest, kes talle meeldivad ja
keda ta tunneb).

Traditsioon: traditsioonilise kultuuri voi religiooni ja tavade austamine, piihendumine ja
aktsepteerimine. (Tema jaoks on oluline teha asju nii nagu talle tema pere Opetas. Ta
tahab jérgida pere tavasid ja traditsioone.)

Konformsus: tegevuste, kalduvuste ja impulsside vaoshoitus, et mitte &rritada voi
kahjustada teisi ja minna vastuollu sotsiaalsete ootuste ja normidega. (Ta usub, et
inimesed peaksid tegema seda, mis on neile deldud. Inimesed peaksid jargima kogu aeg
reegleid, isegi siis, kui keegi ei vaata.)

Turvalisus: ohutus, harmoonia ja stabiilsus tlihiskonnas, suhetes ja iseendas. (Talle on
viaga oluline kodumaa turvalisus. Ta tahab, et tema kodumaa oleks vaenlaste eest

kaitstud.)

Schwartz jt (2012) tulid vélja individuaalsete alusvéértuste tdiendatud ja parandatud teooriaga,

mille eesmirgiks on tagada suurem seletusvdime vorreldes algse teooriaga. Tédiendatud teooria

véljendab palju tdpsemalt originaalteooria keskset eeldust, mille kohaselt vaartused moodustavad

tsirkulaarse motivatsioonilise kontiinumi. Téiendatud teooria defineerib ja maératleb 19 vééartust,
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mis pohinevad kontiinumi kokkusobivatel ja vastuseisvatel motivatsioonidel, enesekaitselistel

versus enesearengu véljendustel ja personaalsel versus sotsiaalsel fookusel.

1.6. Isiksuse omaduste ja vddrtuste omavaheline vordlus

Isiksuse valdkonnas on enese ja teiste hinnangute kokkulangevust véga palju uuritud, kuid
vadrtuste kohta on olemasolevaid uuringud ddrmiselt vdhe. Tdendoliselt on see seotud nende
kahe ndhtuse olemuslike erinevustega. Jargnevalt tuuakse vélja nende kahe nédhtuse peamised

erinevused.

Isiksuse omadused on individuaalsete erinevuste modtmed tendentsiga ndidata mdtete, tunnete ja
tegevuse terviklikke mustreid. Seega, isiksuse omadused on piisivad kalduvused. Vdirtused on
seevastu piisivad eesmargid. Isiksuse omadused kirjeldavad pigem seda, ,,millised inimesed on*,
kui seda, millised on nende kavatsused kéitumise varjus. Véirtused vastavad kiisimusele ,,mida
inimesed peavad oluliseks,” eesmérgid, mille poole nad piiiidlevad. Inimesed usuvad, et nende
vadrtused on ihaldatavad, samal ajal kui isiksuse omadused on positiivsed vOi negatiivsed.
Inimesed voivad selgitada kéitumist viidates isiksuse omadustele voi véartustele, kuid nad
viitavad oma védrtustele, kui soovivad digustada oma valikuid voi tegevusi kui legitiimseid voi
vadrilisi. Vairtused sobivad enda ja teiste kditumise hindamise standardiks. Molemad teooriad
taotlevad sisu pohivaldkonna igakiilgset ulatust, ei taheta kindlaks méérata igat liksikut vaartust

voi isiksuse omadust (Roccas jt 2002).

Vairtused ja isiksuse omadused vdivad teineteist vastastikku mojutada. Rokeach (1973) leidis, et
vddrtused voivad mdjutada isiksuse omadusi, sest inimesed piitiavad kédituda oma vaartustega
kooskolas. Vairtused on nagu ideaalid, mis peaksid inimesel olema ja on seega nagu
eneseregulatsiooni teejuhid. Inimesed vodivad piitida vihendada véirtuste ja kditumise vahelist
erinevust oma kditumist muutes (viidatud Roccast jt 2002 kaudu). Isiksuse omadused voivad
mojutada viirtusi, sest need inimesed, kes jarjekindlalt nditavad kditumuslikku isiksuse omadust,
suurendavad toendoliselt taset, milliseks nad hindavad eesmirke, mida isiksuse omadus teenib.
See Ilubab neil oma kiitumist Oigustada. Viadrtused kui motivatsiooni kognitiivsed
representatsioonid eesmarkide kujul on olulised eesmérgiparases kiitumises. Nad on tdendoliselt
paremad hoiakute ja kditumise ennustajad sellistes asjades, mille {ile on indiviidil kognitiivne
kontroll voi valiku véimalus. Vastupidiselt peaks isiksuse omadused olema paremad ennustajad
spontaansuse, intuitiivsuse ja emotsioonide poolt juhitud hoiakutes ja kaitumises (Roccas jt
2002).
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1.7. Varasemad uuringud enda ja teiste hinnangute kohta vddrtuste puhul

Lee jt (2009) viisid 1dbi kolm uuringut enda ja hésti tuntud teiste isiksuse hinnangute kohta.
Isiksust uurisid nad HEXACO-PI (Lee ja Ashton, 2004) kiisimustikuga, mis moddab kuut laia
isiksuse  faktorit  (ausus-tagasihoidlikkus, emotsionaalsus, ekstravertsus, sotsiaalsus,
meelekindlus ja kogemustele avatus). Konvergentsuse korrelatsioonid mina ja teiste hinnangute
vahel varieerusid 0,48-st (sotsiaalsus) 0,64-ni (emotsionaalsus). Sarnasuse arvutamiseks kasutati
intraclass korrelatsiooni koefitsiente. Tagasihoidlik korrelatsioon kahe liikme enesekohase
hinnangu vahel saadi ausus-tagasihoidlikkus (r=0,28) ja avatus kogemustele (r=0,23). Teiste
faktorite vahel oli sarnasus vdiksem. Need kaks isiksuse dimensiooni, mis niitasid margatavalt
sarnasuse korrelatsioone, niitasid ka tugevaid oletatavaid sarnasuse korrelatsioone (r=0,44
ausus-tagasihoidlikkus; r=0,35 avatus kogemustele). Tulemused viitavad kontseptuaalsele
tihendusele nende kahe isiksuse dimensiooni vahel ja kahele peamisele isiksuse teljele voi

sotsiaalsele viirtusele.

Teises uuringus uuriti, kas kaks faktorit voivad jagada iihist omadust, mida teised neli faktorit ei
oma. Toendoliselt on selline ithine omadus seotud personaalsete vOi sotsiaalsete védrtustega.
Lee jt (2009) kontrollisid enda ja teiste hinnanguid isiksuse ja véartuste kohta. Esiteks selgus, et
esimene viirtuse dimensioon (enesevdimendamine versus eneseliletamine) niitas suurimat
korrelatsiooni  ausus-tagasihoidlikkuse faktoriga (r=0,60). Teine véairtuse dimensioon
(alalhoidlikkus versus avatus muutustele) korreleerus kdige tugevamalt avatusega kogemustele
(r=0,37). Teiseks selgus, et need kaks véddrtuse dimensiooni nditasid méirgataval tasemel
sarnasust ja oletatavat sarnasust ausus-tagasihoidlikkuse ja avatus kogemustele isiksuse
faktoritega. Teise uuringu tulemused on kooskdlas hiipoteesiga, et nendel kahel isiksuse
dimensioonil on mdju indiviidide véirtuste siisteemile, juhtides vaateid, mille jargi indiviidid
hoiavad sobivaid suhteid iseenda ja sotsiaalsete gruppide vahel. Teades, et inimesed on
kiindunud inimestesse, kelle uskumused ja suhtumine on sarnased nendele endile, ei ole iillatav,
et head tuttavad kalduvad olema sarnased kahes véirtuste dimensioonis ja kahes isiksuse

faktoris.

Kolmandas uuringus Lee jt (2012) uurisid, kas oletatav sarnasus ausus-tagasihoidlikkuse ja
avatus kogemusele on eriomane juhule, kui indiviidid miératlevad sihtisikut, kes on ldhedane
sober voi voib seda vaadelda iildisema tendentsina. Korrelatsioone uuriti eraldi kahes grupis -
lahedased sobrad ja tuttavad. Erinevused oletatavates sarnasuse korrelatsioonides ldhedase ja
mitteldhedaste tuttavate vahel olid statistiliselt olulised. Tulemused néitasid, et inimesed

kalduvad tajuma sotsiaalseid partnereid sarnastena neile endile kahes isiksuse dimensioonis, mis
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on kooskolas nende sotsiaalse vaértussiisteemiga ja sarnasus on suurem ldhedaste soprade puhul

kui isikule kaugemal asetsevate tuttavate puhul.

Pozzenbon ja Ashton (2009) uurisid isiksuse seadumuste ja véértuste enesekohaste hinnangute
valiidust ennustamaks mina ja teiste kiitumise hinnanguid. Ulidpilaste seas 14bi viidud uuringus
koguti mina ja teiste hinnanguid HEXACO-PI (Lee ja Ashton, 2004) ja SVS (Schwartz 1992)
Kéitumist hinnati kasutades mitmevéaartuselist skaalat, mille on vilja arendanud Bard ja
Schwartz (2003), et viljendada kéitumist, mis avaldub Schwartzi véartusstruktuuris iga véartuse
kaudu. SVS skaala nditas mdodukalt suuri korrelatsioone HEXACO-PI muutujatega, eriti ausus-
tagasihoidlikkuse ja avatus kogemustega. Ausus-tagasihoidlikkusel oli oluline seos voimuga (r=-
0,53) ja heatahtlikkusega (r=0,45) ja universalismiga (r=0,36). Avatus kogemustele korreleerus
moodukalt eneseméddratlemise (r=0,38) ja universalismiga (r=0,42). Kaiitumisskaala
korrelatsioonid mina ja teiste hinnangute vahel olid mdddukalt suured, variecerudes 0,32-st kuni
0,56-ni. Kéitumisskaala védrtused nagu stimulatsioon, hedonism ja traditsioon néitasid mina ja
teiste hinnangute vahel konvergentset korrelatsiooni iiletades 0,50, kuid vdimu, turvalisuse ja
heatahtlikkuse korral olid korrelatsioonid alla 0,40. Labi koigi kiimne kditumise skaala ennustas
isiksus kditumist hédsti, mille keskmine oli 0,51. Ennustades enesekohaste hinnangute kaitumist
vaartuste kaudu oli keskmine mitmene korrelatsioon on 0,49. Seega kiditumise prognoos
enesekohaste hinnangute kaudu, mis véljenduvad kiimne véartuse kaudu, on vordselt tugevad nii
isiksuse kui viartuse korral. Tuttavate antud kditumise hinnangute puhul olid isiksuse skaala
korral tulemused iildiselt sarnased enesekohaste kéitumiste hinnanguga: koigis kiimnes tuttava
poolt hinnatud kéitumise skaalas oli keskmine korrelatsioon 0,42. Viértuste korral oli keskmine

korrelatsioon 0,37.

Pozzenbon ja Ashton (2009) joudsid kokkuvdtvalt jareldusele, et isiksuse ja viirtuse
enesekohased hinnangud niitasid vdhesel mdiral madalamat valiidsust ennustamaks tuttavate
poolt hinnatud kaitumist kui ennustades mina-hinnangute kaitumist. Kuigi tuleb tdhele panna, et
enesekohaste isiksuse ja vadrtuste hinnangute valiidus oli kiillaldaselt korge, et ennustada
tuttavate hinnatud kditumist. See nditab, et isiksuse, véértuse ja kiditumise vahel on tdeline
vastavus. Regressioonanaliiiisid néitasid, et moned kaitumise skaalad olid paremini ennustatavad
isiksuse seadumuste ja teised védrtuste kaudu. Mdlemas mina ja teiste kditumiste hinnangutes
seletasid isiksuse muutujad rohkem muutlikkust enesemédratlemises, stimulatsioonis,
hedonismis ja vOimus kaitumise skaalas. Vairtuste muutujad seletasid rohkem varieeruvust
traditsiooni kéitumise skaalas. Vdimalik seletus sellele v3ib olla seotud individuaalsete versus

kollektivistlike kditumiste loomusega. Niiteks eneseméddratlemine, stimulatsioon ja hedonism on
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koik vadrtused, mis on seotud isikliku tasuga, kuid traditsioon sisaldab véértusi, mille eesmargiks
on iihine saavutus voOi parandatavad suhted inimgrupiga. Isiksus vOib paremini edasi anda
individuaalselt orienteeritud kaitumist, sest isiksus tegeleb otseselt kditumise mustritega.
Vairtused annavad paremini edasi kollektivistlikult orienteeritud kditumist, sest paljud vaartused

puutuvad otseselt kokku isiku ja iihiskonna suhetega.
1.8. Uurimuse eesmdrk ja hiipoteesid

To0 eesmirgiks on uurida, kui hésti langevad enda ja teiste hinnangud kokku véirtustes.
Varasemalt on antud teemat véga vihe késitletud ja teadaolevat pole seda PVQ-21 (Schwartz jt
2001) kusimustikuga uuritud. Isiksuse uuringutes on enesekohaste ja teiste hinnangute
kokkulangevust viga laialdaselt uuritud, seetdttu uuritakse vordluse tagamiseks korvale ka
isiksuse seadumuste hinnangute kokkulangevust. Teooriale tuginedes piistitati jargmised

hiipoteesid:

H1: Enda ja teiste hinnangute kokkulangevus on statistiliselt oluline nii vaartustes kui ka isiksuse

seadumustes.
H2: Viirtustes on hinnangute kokkulangevus norgem kui isiksuse seadumustes.

H3: Hinnangute kokkulangevus on kdige tugevam ekstravertsuses.

MEETOD

2.1. Andmestik
Analiiisimiseks kasutatakse Toivo Aaviku poolt 2011. a kevadel kogutud andmeid. Mina-vormi
tiitjad olid kdik Tartu Ulikooli iilidpilased, kelle jaoks oli uurimuses osalemine kursuse

labimiseks kohustuslik.

2.2. Katseisikud

Kogu valimis oli kokku 303 katseisikut. Katseisikuid, kes tditsid kiisimustike mina-vormi, oli
kokku 101. Mehi oli valimis 21 ja naisi 80. Katseisikud olid vanuses 19-50 (M=25,7, SD=7,86),
neist lilekaalus olid 20- ja 21-aastased, kes moodustasid mina-vormi tditjatest peaaecgu poole
(44%). Iga inimest hindas lisaks tema endale veel kaks sopra vai tuttavat, kes tundsid histi mina-

vormi téitjat.
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Tema hinnangu andjaid oli valimis kokku 185 (puuduvaid viirtusi oli 17). Neist 90 olid mehed
ja 95 olid naised. Esimese tema-hinnangu andjaid oli 95 (puuduvaid véértusi oli 6). Neist 51 oli
meessoost ja 44 naissoost. Hinnangu andjate vanus oli vahemikus 19 kuni 56 (M=26,2,
SD=7,62). Esimese tema hinnangu andjad olid mina-hinnangu andjaga tuttavad keskmiselt 7,97
aastat (SD=7,37). Kdige vdhem oldi tuttavad alla aasta ja kdige pikem tutvus oli kestnud 39
aastat. Teise tema-hinnangu andjaid oli 90 (puuduvaid véértusi oli 11). Neist 39 oli mehed ja 51
naised. Teise tema-hinnangu andjad olid 16-65 aasta vanused (M=27,6, SD=11,21). Teise tema-
hinnangu ja mina-hinnangu andjaga olid tuttavad kdige vdhem samuti alla aasta, kuid pikim
tutvus oli 32 aastat. Nende keskmine tutvuse aeg oli 11,43 aastat (SD=8,72). Tema-vormi

taitjatest ligi pooled markisid, et on hinnatavaga sdbrad.

2.3. Protseduur

Iga katses osaleja tditis mina-ja tema-vormi PVQ-21 ja S5 kiisimustiku. Andmeid koguti
anoniiiimselt, kuid kuna iihte terviklikku ankeedikomplekti tdidab kaks isikut, tuli rakendada
tunnus/hiitidnimede siisteemi, et kokku viia diged mina ja teiste hinnangute kiisimustikud.
Teiste-hinnangute kiisimustik sisaldas samu punkte nagu mina-vormi kiisimustik ja oli

kohandatud vastavalt tema-vormi.

2.4. Mootmisvahendid

Uurimuse labiviimiseks kasutati kahte jargnevat mina ja tema-vormi kiisimustikku:

2.4.1. PVQ-21

Kéesolevas to0s kasutatakse vaidrtuste modtmiseks Schwarzti PVQ-21 kiisimustikku, mida on
aastaid kasutatud Euroopa Sotsiaaluuringus. Selles on 21 iiksikvéartust, milles on kirjeldatud
lihidalt moningaid inimesi ja katseisikul on palutud hinnata, kuivord tema moodi see inimene
on. PVQ sisalda 21 lithikest verbaalset portreekirjedlus, mis on vastavalt soole kohandatud. Iga
portee kirjeldab inimese eesmirke, piiiidlusi ja soove, mis viitab implitsiitsetele véértustele
(Schwartz jt 2001; Schwartz, 2003). Enamus tiksikvaartustest tuleneb PVQ-st ja mdned neist on
iimbertootatud, et holmata tdiendavaid ideid selleks, et paremini katta 10 erineva vairtuse sisu.
Vastamisel kasutatakse sarnaselt PVQ-ga jargmist skaalat: vdga minu moodi (6), minu moodi
(5), monevorra minu moodi (4), vaid pisut minu moodi (3), pole minu moodi (2), pole iildse minu
moodi (1). PVQ-21 sisaldab kahte iiksikvaartust iiheksale vaartusele ja kolme universialismi

vaartusele, sest universalism on kdige keerulisem véirtuste konstrukt. Universalismi viartus
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hdlmab kolme eraldiseisvat, kuid jérjekindlalt vastasikuses seoses olevat komponenti -

mdistmine, keskkonnast hoolimine ja sotsiaalne hoolivus (Schwartz, 2003).

24.2. S5

Isiksuse modtmiseks kasutatakse Konstabel jt (2012) S5 kiisimustikku, mis on hea alternatiiv
pikemale NEO PI-R (Costa ja McCrae 1992) kiisimustikule. See on konstrueeritud, et mdota viie
faktori mudeli 30 omadust. Kiisimustik voimaldab mdota detailselt isiksuse omaduste kirjeldust
suhteliselt vdikse punktide arvuga. Kiisimustikus on 60 punkti. Lithemate isiksuse skaalade
peamine eelis seisneb selles, et nad votavad vahem katseisikute aega. Katseisikuid virvates on
teada, et suurema toendosusega on inimesed valmis vabatahtlikult katses osalema, kui osalemine
vOtab vdhem aega. Lithemad kiisimustikud on eriti kasulikud longitudinaaluuringutes, kus on
vajalik katseisikuid korduvalt uurida. Naiteks iilikooli valimites kulub S5 tditmisele keskmiselt
ligi 13 minutit védhem vorreldes NEO PI-R-ga. S5 tdimisele kulus keskmiselt 9,2 minutit, NEO
PI-R tditmisele 21,7 minutit. Kiisimustikus on erinevad kirjeldused, kus palutakse katseisikutel
hinnata, kuivord antud kirjeldused kehtivad tema kohta. Vastamisel kasutatakse jargmist skaalat:
tdiesti vale (-3), enamasti vale (-2), pigem vale (-1), ei dige ega vale (0), pigem dige kui vale (1),
enamasti oige (2), tdiiesti 6ige (3). Puudusena voib vilja tuua esiteks selle, et seda on senimaani
katsetatud ainult tilidpilaste seas. Teiseks on punktid pigem pikad, mis eeldab, et sihtgrupp omab

head lugemisoskust ja tdendoliselt ei ole see kdige sobivam néiteks laste ja vanurite korral.

TULEMUSED

Analiilis nditas head enesekohaste ja teiste hinnangute kokkulangevust. K&ik korrelatsioonid olid
positiivsed ja statistiliselt olulised. Lisaks viartustele esitatakse isiksuse vastavad niitajad
eesmirgiga pakkuda vordlust véddrtuste enda-ja teiste hinnangute kokkulangevuse osas.
Cronbachi alfa ulatus véaartustes 0,56-st kuni 0,77-ni (vt tabel 1) ja isiksuse seadumustes 0,58-st
kuni 0,86-ni (vt tabel 2). Keskmine korrigeerimata kokkulangevus oli véértuses 0,41 ja isiksuse
seadumustes 0,57. Keskmine korrigeeritud kokkulangevus oli 0,59 ja 0,77 vastavalt véirtustes ja

isiksuse seadumustes.

Korrigeerimata korrelatsioonid néitasid védrtustes tugevaimat kokkulangevust eneseupitamises
(r=0,47). Avatus kogemustes oli hinnangute kokkulangevus ainult viga vihesel madral ndorgem,

s.0 0,45. Kokkulangevus alalhoidlikkuses oli 0,40 ja kdige norgem kokkulangevus vaértustes oli
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eneseliletamises, mis oli 0,31. Korrigeerimata korrelatsioonid varieerusid isiksuse seadumustes
0,50-st kuni 0,74-ni. Ekstravertsuses oli koige tugevam kokkulangevus vorreldes teiste isiksuse
seadumustega. Neurootilisuses oli see mone voOrra norgem. Koigis kolmes- avatuses,
sotsiaalsuses, meelekindluses- oli kokkulangevus kdige ndorgem ja pohimdtteliselt sama

tugevusega.

Tabel 1. Enda ja teiste hinnangute kokkulangevus vddrtustes

Viirtus Enda ja teist hinnangute kokkulangevus
Korrigeerimata  Enda hinnangute  Teiste hinnangute  Korrigeeritud
Cronbach a keskmine
Cronbach a
Avatus kogemustele 0,45 0,75 0,77 0,59
Alalhoidlikkus 0,40 0,69 0,56 0,65
Eneseupitamine 0,47 0,74 0,77 0,63
Eneseiiletamine 0,31 0,57 0,75 0,48
Keskmine 0,41 0,69 0,71 0,59

Mairkus: korrelatsioonid on koik statistiliselt olulised, p<0,05;

Korrelatsioone korrigeeriti skaalade sisereliaabluste suhtes. Korrelatsioonide korrigeerimisel
lahtuti jargnevast: vaadeldav korrelatsioon jagati ldbi tunnuste sisereliaabluste korrutisest voetud
ruutjuurega. Spearman (1904) tootas selle meetodi vilja, et eemaldada modtmisvea norgestatud
moju korrelatsiooni koefitsiendile. Korrigeeritud korrelatsioonid olid mérgatavalt tugevamad
ulatudes  0,48-st kuni 0,91-ni. Vairtustes oli tugevaim kokkulangevus niiiid, erinevalt
korrigeerimata korrelatsioonidest, alalhoidlikkuses (r=0,65). Eneseupitamine oli ainult 0,02-
punkti voOrra norgem alalhoidlikkusest. Mone vorra norgem oli kokkulangevus avatus
kogemustele, mis oli 0,59. Kodige ndrgem oli kokkulangevus eneseiiletamises (r=0,48).
Kokkulangevuse korrigeeritud korrelatsioonid Suures Viisikus oli sarnasel korrigeeritud
andmetele tugevaim kokkulangevus ekstravertsuses (r=0,91), mis on teistest isiksuse
seadumustest margatavalt tugevam. Avatuses on kokkulangevus ekstravertsusest 0,10-punkti
vOrra norgem. Sotsiaalsuses oli kokkulangevus 0,76 ja sellest mdOne vorra nodrgem oli

kokkulangevus neurootilisuses (r=0,72). Kdige ndrgem oli kokkulangevus niiiid meelekindluses.
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Tabel 2. Enda ja teiste hinnangute kokkulangevus isiksuse seadumustes

Isiksuse Enda ja teiste hinnangute kokkulangevus
seadumus
Korrigeerimata  Enda hinnangute  Teiste hinnangute Korrigeeritud
Cronbach a keskmine
Cronbach a

Neurootilisus 0,60 0,86 0,80 0,72
Ekstravertsus 0,74 0,81 0,81 0,91
Avatus 0,51 0,59 0,68 0,81
Sotsiaalsus 0,50 0,58 0,76 0,76
Meelekindlus 0,51 0,75 0,78 0,67
Keskmine 0,57 0,71 0,77 0,77

Mirkus: korrelatsioonid on kdik statistiliselt olulised, p<0,05;

ARUTELU JA JARELDUSED

Enda ja teiste hinnangute kokkulangevuse temaatika on oluline mitmetel pdhjustel. Inimeste
hinnangud sotsiaalses keskkonnas on kesksel kohal meie igapdevastes otsustes. Naiteks kellega
sobruneda voi keda viltida, keda toole votta voi vallandada (Funder ja Dobroth, 1987). Enda ja
teiste hinnangute kokkulangevus aitab kaasa ka isiksuse loomuse moistmisele (Funder ja West,
1993). Kellega me suhtleme ja ldhedasi suhteid loome on mojutatud kindlasti ka sellest, millised
on meie vairtused ja kuidas need erinevate osapoolte perspektiivist kokku langevad. Isiksuse
uuringutes on viga palju tdhelepanu podratud enda ja teiste hinnangute kokkulangevusele, kuid
védrtustes on kokkulangevust ddrmiselt vihe uuritud. Kéesoleva t66 eesmirgiks oli uurida, Kui
hésti langevad véartuste puhul kokku enda ja teiste poolt antud hinnangud. Lisaks uuritakse selle

korval vordluse tagamiseks ka isiksust.

Nii vaartustes kui ka isiksuse seadumuste puhul olid koik kokkulangevuse korrelatsioonid
positiivsed ja statistiliselt olulised, seega hiipotees 1 sai kinnitust. Isiksuse seadumuste puhul olid
enda ja teiste hinnangute kokkulangevus korgem (keskmine r= 0,57) kui vairtuste (keskmine r=
0,41) puhul, mis kinnitab teist hiipoteesi. Kolmas hiipotees, mille jargi ekstravertsus niitab koige
tugevamat kokkulangevust, sai samuti kinnitust. See on varasemate uuringutega kooskolas
(nditeks Funder ja Colin 1988, Allik jt 2010). Ekstravertsus on ndidanud ka voorastega 14bi
viidud uuringutes suurimat kokkulangevust (Watson 1989). Lisaks korrigeerimata
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korrelatsioonidele esitleti to0s korrigeeritud korrelatsioone, et elimineerida modtmisveast tulnud
seose norgestatud moju (Spearman 1904). Pdrast Kkorrigeerimist tugevnesid korrelatsioonid
oluliselt. Tugevaim kokkulangevus oli niiiid alalhoidlikkuses (r=0,65) ja madalaim
eneseiiletamises (r=0,48). Lisaks muutus natuke kokkulangevuse paremusjérjestus eri
dimensioonides. Naiteks vaartuste kokkulangevuses oli korrigeerimata andmetes tugevaim
kokkulangevus enesevoimendamises, kuid korrigeeritud andmetes oli selleks alalhoidlikkus.
Isiksuses oli nii korrigeerimata kui ka korrigeeritud tugevaim kokkulangevus ekstraverstuses,
kuid korrigeeritud andmetes jargnes ekstravertsusele avatus ja alles siis neurootilisus.

Korrigeerimata andmetes oli see vastupidi.

Pohjused, miks véirtustes on kokkulangevus madalam kui isiksuse seadumustes, voib
toendoliselt peituda nende kahe ndhtuse olemuslikes erinevustes. Isiksuse seadumused on
piisivad kalduvused (Roccas jt 2002), kuigi védartused on samuti piisivad, voivad nad siiski palju
rohkem elu jooksul muutuda. Sarnaselt varasemate isiksuse seadumuste uuringutele, kus on
leitud, et vélisvaatlejale vdhem néhtavad isiksuse seadumused omavavad madalamat
kokkulangevust, voib kehtida ka véairtuste korral. Védrtused on eesmirgid (Schwartz jt 1992),
mida pole samuti otseselt vdimalik vaadelda ja tdendoliselt avaldub alles pikema tutvuse
perioodil. Lisaks ei kiitu inimesed teadupdrast alati oma eesmérkidega kooskdlalisest, mille

korral voib vélisvaatlejale jddda hoopis vale mulje.

Kéesolevas t00s oleks olnud huvitav vaadelda vairtuste kokkulangevusi erinevate suhte tiiiipide
kaupa, kuid tema-hindajad olid suures osas sdbrad ja teised suhte vormid nagu abielu, kooselu,
poiss- voi tiidruksdber olid vaid iiksikult esindatud. See on tegelikult viga ootuspérane, Sest
valimis olid mina-vormi-tiitjad ilidpilased. Sarnaselt isiksuse seadumuste kokkulangevusega
voiks arvata, et vadrtustes on kokkulangevus tugevaim abielupaarides, mida oleks huvitav
edasipidi uurida. Varasemad isiksuse seadumuste kokkulangevuste uuringud on palju tdhelepanu
pooranud vooraste hinnangute kokkulangevusele, mis voib olla samuti iitheks suunaks vairtuste
kokkulangevuse uurimistes. Kuna Schwartz jt (2012) tulid vélja uue tdiendatud versiooniga

vadrtusteooriast, voiks edaspidistes vaartuste kokkulangevuse uuringutes kasutada just seda.
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