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RESUMEE

Koorijuhtide meetodid opilaste motivatsiooni hoidmiseks II ja III kooliastme

koolikoorides

Kéesoleva uurimuse eesmark oli selgitada, milliseid pedagoogilisi meetodeid kasutavad
koorijuhid II ja III kooliastme Opilaste motivatsiooni hoidmiseks ning millised tegurid seda
mdjutavad. Uuring pohines kvalitatiivsel lahenemisel: andmed koguti poolstruktureeritud
intervjuude kaudu ja analiiiisiti sisuanaliilisi meetodil. Tulemused néitasid, et motivatsiooni
mojutavad ealine areng, konkureerivad huvid, sdprade moju ja esinemisvoimalused.
Olulisteks toetavateks teguriteks olid joukohane repertuaar, positiivne dhkkond ja dpetaja
eeskuju. Samuti rohutati kooli ja vanemate toe tdhtsust. Jareldusena selgus, et motivatsiooni
hoidmine eeldab mitmetasandilist ldhenemist, kus pedagoogilised votted, sotsiaalne keskkond
ja viline tugi toimivad koos. Uurimus annab praktilisi suuniseid koorijuhtidele ning aitab

paremini moista noorte lauljate motivatsiooni kujunemist ja hoidmist.

Votmesonad: koolikoor, opilaste motivatsioon, repertuaar, pedagoogilised meetodid

ABSTRACT

Methods Used by Choir Conductors to Maintain Student Motivation in Second and in
the Third Stage Choirs

The aim of this study was to identify pedagogical methods used by choir conductors to
maintain student motivation in lower and upper secondary school choirs, and the factors
influencing it. A qualitative approach was used, with data collected through semi-structured
interviews and analyzed using content analysis. The results showed that motivation is shaped
by age, competing interests, peer influence, and performance opportunities. Key supporting
factors include engaging repertoire, a positive learning environment, and the teacher’s role.
Support from parents and school leadership was also important. The findings suggest that
maintaining motivation requires a multi-level approach combining pedagogical, social, and
external factors. The study provides practical guidelines for choir conductors and contributes

to a better understanding of the development and maintenance of young singers’ motivation.
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SISSEJUHATUS

Riikliku 6ppekava kohaselt on koorilaul ja laulupeotraditsiooni jarjepidev edasikandmine
koigi kooliastmete tlihine lilesanne (PShikooli riiklik dppekava, 2024). Kooslaulmine pakub
opilastele mitmeid arenguvdimalusi, kuid proovides osalemine ja motivatsioon vdivad olla
koikuvad. Kuigi laulupeo aastatel voib huvi koorilaulu vastu suureneda, ei taga see piisivat
osalust ega sisemist motivatsiooni.

Koolikoorides vdib motivatsiooniprobleem olla mérkimisvaarne, kuna Opilaste
koosseis muutub pidevalt ning II ja III kooliastmes toimuvad olulised arengulised muutused.
Selles vanuses Ryan ja Deci (2000) jargi suureneb eakaaslaste mdju ning kujuneb Opilaste
enesehinnang ja sotsiaalne identiteet. Lisaks mojutavad kooris osalemist flisioloogilised
muutused, néiteks hddlemurre, mis voib tekitada ebakindlust ja vihendada osalemissoovi, eriti
poiste puhul.

Kuigi II ja IIT kooliastmes esineb méirkimisvéérseid erinevusi nii vanuse, soo kui ka
hééle arengu osas, kisitletakse kdesolevas t60s koolikoori kui tervikut, keskendudes iildistele
motivatsiooniteguritele, mis mojutavad Opilaste osalust sdltumata kooriliigist. Vanemaks
saades vajavad Opilased rohkem kaasamist, et tekiks seotus ja huvi, mida réhutavad ka Ryan
ja Deci (2000).

Eesti laste vaimse tervise uuringud viitavad, et noorte seas on sagenenud stress, drevus
ja depressiivsete siimptomite esinemine, mis voivad omakorda mdjutada keskendumisvoimet
ja raskendada piisiva tdhelepanu hoidmist (Tervise Arengu Instituut, 2025). See vdib mdjutada
ka kooritegevust ja repertuaari omandamist. Samal ajal v3ib Opilastele sobimatu repertuaar
suurendada ebakindlust ja stressi, eriti juhul, kui see ei vasta nende vdimetele voi huvidele.

Haridus- ja Teadusministeeriumi koostatud riikliku dppekava juhise jargi mdistab II ja
IIT kooliastme 16puks Opilane enda seotust Eesti kultuuripdrandiga ja vdirtustab laulupidu
ning osaleb laulupeotraditsiooni edasikandmisel koorilaulja voi kuulajana (Pohikooli riiklik
oppekava, 2024).

Kéesoleva uurimistdo eesmirk on vélja selgitada, millised meetodid ja repertuaari
valikud mojutavad II ja III kooliastme dpilaste motivatsiooni ja osalust koolikoorides ning
millised on Opetajate vaatenurgad kooritegevuses osalemise pohjustele ja takistustele.
Tuginedes teoreetilises osas késitletud enesemiératlemise teooriale, on uurimuse fookuses

see, kuidas koorijuhid toetavad dpilaste autonoomiat, kompetentsust ja seotust.



T66 autor on todtanud koorijuhina nii tdiskasvanute harrastuskooride kui ka

koolikooride juures, kuid magistritoos keskendutakse just koolikooridele ja otsitakse

vastuseid jargnevatele kiisimustele:

Millised tegurid mdjutavad II-11I kooliastme dpilaste soovi kuuluda koolikoori?

Millised on dpilaste peamised koorist lahkumise pohjused?

Milliste meetoditega on vdimalik saavutada ja hoida muutuva koosseisuga koori
muusikalist taset?
Milline on koorijuhi roll toetava sotsiaalse keskkonna kujundamisel ning milliste

véljakutsetega ta oma to0s silmitsi seisab?

To66 koosneb neljast peatiikist. Esimeses peatiikis antakse lilevaade teoreetilisest

taustast, késitledes motivatsiooni olemust ja peamisi motivatsiooniteooriaid, murdeealiste

Opilaste arengulisi eripérasid, koorilaulu rolli ning dpetaja moju dpilaste motiveerimisel.

Teises peatiikis kirjeldatakse uurimuse metoodikat, sealhulgas andmete kogumise viise, valimi

kujunemist ja uurimisprotseduuri. Kolmandas peatiikis esitatakse andmete analiiiis ja

uurimistulemused. Neljas peatiikk on piithendatud arutelule, t66 kokkuvdttele, praktilistele

soovitustele muusikadpetajatele ning ettepanekutele edasisteks uurimusteks. Kéesolevas t60s

kasutatakse moisteid koorijuht, dirigent ja opetaja vaheldumisi, tdhistamaks koolikoori

juhendajat, kelle roll hdlmab nii muusikalist juhendamist kui ka pedagoogilist tegevust

Opilaste arengu ja motivatsiooni toetamisel.



1. TEOREETILINE TAUST

Koolikoor paikneb hariduslikus siisteemis iild- ja huvihariduse piirialal. Kuigi koorilaul on
sageli seotud dppetddga, on selles osalemine paljudel juhtudel vabatahtlik ning sarnaneb
huvitegevusega. See muudab motivatsiooni kujunemist— osalemine ei pohine iiksnes
kohustusel, vaid eeldab sisemist huvi ja valmisolekut panustada.

Kéesolevas peatiikis kisitletakse motivatsiooni olemust ja selle rolli koolikooris.
Koorilaul kui iihistegevus ei ole pelgalt muusikaline véljendusvorm, vaid ka oluline hariduslik
ja sotsiaalne keskkond, kus kujunevad hoiakud, vdirtused ja dpimotivatsioon. Seetdttu on
vajalik vaadelda nii motivatsiooni olemust kui ka tegureid, mis seda mojutavad just
koolikoori kontekstis. Peatiiki 10pus pdoratakse tdhelepanu ka koorijuhi pedagoogilistele
meetoditele Opilaste motivatsiooni toetamiseks. Kokkuvdttes annab kédesolev teooria peatiikk
tervikliku iilevaate motivatsiooni ja koorilaulu seostest, luues aluse edasiseks analiiiisiks ning

praktiliste jarelduste tegemiseks.

1.1. Motivatsiooni olemus ja alused

Motivatsiooni on defineeritud erinevalt. Olemuslikult on see protsess, mis paneb inimese
tegutsema, suunab seda tegevust ja aitab jouda tulemuseni. See ei ole pelgalt m6dduv impulss,
vaid mitmetahuline sise- ja vélistegurite pdimumine, kus motivatsiooni tase ja sisu muutuvad
ajas koos indiviidi arenguga (Krull, 2018). Opetaja ja koorijuhi keskne iilesanne on toetada
Opilase eneseusku ja motivatsiooni, eriti II ja III kooliastmes, kus huvitegevuse valikud
muutuvad teadlikumaks.

Kaasaegses psiihholoogias on liks mdjukamaid késitlusi Edward L. Deci ja Richard M.
Ryani (1985, 2000) eneseméératlemise teooria, mis eristab sisemist ja vélist motivatsiooni.
Sisemine motivatsioon tugineb isiklikule huvile ja tegevusest saadavale vahetule naudingule.
Viline motivatsioon on aga seotud kdrvaliste stiimulitega, nagu soov saavutada tunnustust,
sotsiaalset staatust voi viltida negatiivseid tagajargi. Ehkki mdlemad motivatsioonitegurid on
oppeprotsessi kdivitamisel olulised, seostub just sisemine motivatsioon piisivama Opihuvi ja
stigavama pithendumisega. Koorilaulus on pikaajalise kaasatuse eelduseks, et laulja motestab
oma tegevust sligavalt ja kogeb prooviprotsessis positiivseid emotsioone (Hallam, 2002).

Enesemaédratlemise teooria kohaselt toetab sisemise motivatsiooni kujunemist ja
piisimist kolme psiihholoogilise baasvajaduse rahuldamine: 1) autonoomia, mille all

moistetakse dppija tajutud voimalust teha valikuid ja suunata oma tegevust, 2) kompetentsus -



usk oma vdimetesse ja enesearengusse ning 3) seotus - tunne, et ollakse sotsiaalselt
vaartustatud ja kuulutakse riihma. Nende vajaduste toetamine loob eeldused opilase
plisivuseks ka keerukamate Opiiilesannete tditmisel (Ryan & Deci, 2000).

Lisaks enesemddratlemise teooriale aitab motivatsiooni kujunemist moista ka
Abraham Maslow vajaduste hierarhia teooria, mille kohaselt on inimese kditumine suunatud
erinevate vajaduste rahuldamisele alates baasvajadustest kuni eneseteostuseni (Maslow,
2007). Koolikoori kontekstis vOib see vdljenduda néiteks turvalise keskkonna, kuuluvustunde
ja eneseteostuse vajaduse rahuldamises. Kui dpilane tunneb end kooris aktsepteerituna ja
véadrtustatuna, suureneb tdendosus, et ta osaleb tegevuses piisivalt ning kogeb sisemist
rahulolu.

Motivatsiooni ei méadra iiksnes individuaalsed omadused, vaid ka keskkond, milles
Oppimine toimub. Koolikoori kontekstis kujuneb motivatsioon dpetaja, rithma diinaamika ja

repertuaari koosmojus.

1.2. II ja III kooliastme Opilase arengu ja motivatsiooni iseirasused

Motivatsiooni hoidmisel on kriitiline mdista II ja III kooliastme dpilaste arengulisi isedrasusi,
kuna selles eas toimuvad olulised muutused nii kognitiivses kui ka sotsiaalses arengus. 11
kooliaste hdlmab ligikaudu 10-13-aastaseid ning III kooliaste 13—16-aastaseid Opilasi. Selles
vanuses toimub iileminek konkreetsete operatsioonide staadiumist formaalsete operatsioonide
staadiumisse, mida on kirjeldanud Jean Piaget’ kognitiivse arengu teoorias (Piaget, vt Krull,
2000). Seega ei ole kdik dpilased veel tdielikult abstraktse motlemise tasemel, vaid see voime
on kujunemisjérgus. Sellest tulenevalt suudavad dpilased jark-jargult haarata muusikas
keerukamaid seoseid ning liikuda lihtsamatelt iilesannetelt siigavama analiiiisi suunas. Laste
kognitiivne areng vdoimaldab selles eas koorijuhil dpilasi motiveerida lébi sisulise analiiiisi ja
teadliku eesmérgistamise, kuid seejuures tuleb arvestada dpilaste individuaalseid erinevusi
arengutasemes. Koorijuhi jaoks tdhendab see vajadust pakkuda repertuaari ja harjutusi, mis ei
oleks pelgalt tehnilised, vaid pakuksid ka intellektuaalset véljakutset ja voimalust motestatud
eneseviljenduseks.

Sotsiaalses plaanis on II ja III kooliaste murranguline periood, mida Erikson (1968)
kirjeldab kui identiteedi ja rollisegaduse vahelist etappi. Selles arengufaasis on noore
peamiseks iilesandeks leida vastus kiisimusele "kes ma olen?" ning seetdttu muutub
eakaaslaste arvamus ja riihma kuulumine olulisemaks kui kunagi varem. Koorilaul pakub

siinkohal unikaalset platvormi seotuse vajaduse rahuldamiseks: koor on kollektiiv, kus tihise



eesmadrgi nimel tegutsemine kinnistab Gpilase sotsiaalset identiteeti. Samas v3ib aga selles
vanuses tekkida oht motivatsiooni languseks, kui kooris kdimine ei kattu dpilase sotsiaalse
minapildiga voi kui tal tekib hirm kaaslaste ees ebadonnestuda.

Lisaks psiihhosotsiaalsele survele mojutavad motivatsiooni selles kooliastmes ka
fiisioloogilised muutused, eelkdige hddlemurre, mis voib tekitada ebakindlust oma
kompetentsuses. Seetottu on koorijuhi roll pedagoogi ja juhendajana selles etapis eriti oluline
— koorijuht peab looma usaldusliku ja toetava keskkonna, kus eksimine on lubatud ja kus iga
Opilase individuaalne areng on vaartustatud. Just turvaline sotsiaalne keskkond ja joukohane,
kuid arendav muusikaline tegevus aitavad ennetada motivatsioonikadu, mis on selles
vanusegrupis statistiliselt kerge tekkima. Opingute algusfaasis on dpilaste motivatsiooni
kujunemisel Opetaja olek— soojus, lahkus ja sdbralikkus tihti olulisemad kui tehniline oskus.
Hiljem muutub oluliseks ka dpetaja professionaalne padevus ja meisterlikkusele suunatud
juhendamine. Motivatsiooni toetamine ei tdhenda kontrolli, vaid turvalise keskkonna loomist,
kus dpilane suudab end ise motiveerida ja sdilitada sisemise huvi ning pithendumuse (Deci &
Ryan, 2000; Vurma, 1996).

Riikliku 0ppekava kohaselt toetatakse muusikadpetuse kaudu opilase loomingulist
eneseviljendust (PShikooli riiklik dppekava, Lisa 3, 2023). II ja III kooliastmes on
eneseviljendusvajadus suur, kuid sageli parsib seda hirm kaaslaste ees. Koor on dppekava

kohaselt turvaline keskkond eneseviljenduse ja esinemisjulguse arendamiseks.

1.3. Koorijuhi pedagoogilised meetodid motivatsiooni toetamiseks

Koorijuht ei ole pelgalt koori muusikaline juht, vaid koorijuhi rollis pdimuvad kunstiline
visioon, pedagoogiline meisterlikkus ja psiihholoogiline ndustamine. II ja III kooliastme
Opilase peamine arenguline iilesanne on identiteedi leidmine ja rollisegaduse véltimine. Selles
etapis on noored darmiselt tundlikud autoriteetide suhtes ja otsivad sotsiaalset keskkonda, mis
pohineks aususel ja diglusel. Seetdttu on koorijuhi suhtlusstiil ja tema loodud emotsionaalne
ohkkond médrava tdhtsusega: ebadiglus voi liigne autoritaarsus vdivad pirssida noore soovi
end kollektiiviga siduda, samas kui toetav keskkond soodustab pikaajalist piihendumist.
Tunnustatud koorijuht ja muusikadpetaja Lydia Rahula (2013) on 6elnud, et
laulukollektiivi ees peab olema néitleja ja lavastaja samal ajal ning kunagi ei tohi laste peal
enda kehva emotsiooni vilja elada. Téhtis on see, kuidas enda t66d teha. Hendry jt (2022)
uuringud nditavad, et rithmas laulmine toetab sotsiaalset kuuluvustunnet, emotsionaalset

heaolu ja piisivat osalemismotivatsiooni. Oluliseks mdjuteguriks on seejuures juhendaja roll



ning riihmas loodud psiihholoogiline ja emotsionaalne dhkkond. Uuringute tulemused
nditavad, et oluline ei ole ainult muusikaline tulemus, vaid ka riihmas kogetud turvalisus,
vadrtustatus ja kaasatus. Sellest tulenevalt voib jireldada, et koorijuhi pedagoogilised
meetodid, suhtlusstiil, tagasiside andmine ja repertuaarivalik mojutavad otseselt dpilaste soovi
kooritegevuses osaleda ning on viga olulised nende motivatsiooni hoidmisel.

Koorijuhi siiras huvi muusika vastu ja empaatiline suhtumine Opilastesse on iiks
tugevamaid véliseid tegureid, mis v3ib aja jooksul transformeeruda Opilase sisemiseks
motivatsiooniks. Seega on koorijuhi roll olla sild muusikalise kvaliteedi ja dpilase
individuaalse arengu vahel, tasakaalustades ndudlikkust toetava ja tunnustava suhtumisega.
Noudlikkus ei tohi viljenduda survestava kontrollina, vaid peab pdhinema empaatial,
tasakaalukusel ja kannatlikkusel. Vaid toetav suhtlusstiil koos professionaalse ja
emotsionaalselt paeluva juhendamisega tagab Opilaste sisemise motivatsiooni ja vabatahtliku
piihendumise kooritodle (Péts, 2010). Loov ja toetav dpikeskkond on ka riikliku dppekava tiks
aluspdhimdtteid. Oppekava rdhutab, et dpilast peab motiveerima libi eduelamuse (Haridus- ja
Teadusministeerium, s.a.). Iga proov peaks pakkuma tunnet, et midagi saavutati. Hirvo Surva
(2013) on veendunud, et huvi koorilaulu vastu eeldab esmalt distsipliini olemasolu, kuna see
loob tingimused iihise eesmérgi nimel tegutsemiseks ning soodustab lauljates motivatsiooni
kvaliteetseks musitseerimiseks.

Labimdeldud ja digeaegselt antud tagasiside aitab dpilasel tajuda oma arengut ning
vadrtust kollektiivis, mis omakorda toetab sisemise motivatsiooni kujunemist (Ryan & Deci,
2000). Eriti oluline on, et tagasiside oleks suunatud protsessile, mitte iiksnes [0pptulemusele,
kuna dpilase pingutust, jarjepidevust ja arengut tunnustades kujuneb arusaam, et tema panust
on margatud, mis toetab enesehinnangut ja 6pimotivatsiooni (Deci & Ryan, 2000; Tervise
Arengu Instituut, 2025). Murdeeas Opilased on tundlikud, mistdttu voib ebadiglane voi liialt
kriitiline avalik tagasiside vihendada motivatsiooni. Konstruktiivne ja toetav tagasiside on
siinkohal edasiviiv ja aitab luua turvalise dpikeskkonna, tugevdades Gpilase valmisolekut
kollektiivis aktiivselt osaleda.

Sama oluline motivatsiooni toetav tegur on ka teadlikult valitud repertuaar, mis
voimaldaks Opilasel kogeda eduelamust ning niha oma pingutuse konkreetseid tulemusi.
Oigesti valitud repertuaar kajastub kooritdds: laule dpitakse meelsasti ja sujuvas tempos.
Repertuaar peab vastama Opilaste tehnilisele ja muusikalisele tasemele, olema arusaadav ja
joukohane, kuid samal ajal piisavalt arendav. Tasakaal jdukohaste ja keerukamate teoste vahel
aitab hoida Opilaste huvi ning toetada nende jérjepidevat arengut. Repertuaari valik omab

lisaks muusikalistele eesmérkidele ka laiemat pedagoogilist ja vadrtuskasvatuslikku tdhendust
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(Pohikooli riiklik dppekava, lisa 3, 2023; Giimnaasiumi riiklik dppekava, lisa 8, p 3.1., 2023).
Riiklik dppekava rohutab, et muusikadpetus, sh koorilaul, ei ole pelgalt nootide dppimine,
vaid oluline osa véértuskasvatusest (Haridus- ja Teadusministeerium, s.a.). Koorilaul arendab
sotsiaalset sidusust ja toetab dpilase emotsionaalset arengut, iithismusitseerimine loob tugeva
tihtekuuluvustunde. See on II ja III kooliastme Gpilaste identiteedi kujunemise perioodil eriti
oluline, kuna kuuluvus kollektiivi aitab noorel leida oma kohta nii muusikas kui ka laiemas

sotsiaalses keskkonnas. Opilaste kaasamine repertuaari valikusse annab neile autonoomia.

1.4. Koolikooris laulmise viértus hariduslikus ja sotsiaalses kontekstis

Muusika tilesandeks iihiskonnas on inimeste ithendamine. Iga inimene soovib, et teda
tunnustataks indiviidina ning et ta kuuluks kollektiivi, kus mdeldakse samamoodi nagu tema
ise (Ross, 2007). Kooris laulmine on iiks voimalikest viisidest.

Koorilaul on Eesti kultuuriruumis siigavalt juurdunud. Eesti, Léti ja Leedu laulu- ja
tantsupidude traditsioon kuulub alates 2003. aastast UNESCO inimkonna suulise ja vaimse
pérandi hulka ning 2008. aastal liideti see inimkonna vaimse kultuuripdrandi
esindusnimekirja. See rahvusvaheline tunnustus réhutab koorilaulu kui kultuurilise identiteedi
kandja rolli. Koolikoor on selle traditsiooni peamine jérelkasvuallikas, kus lisaks
muusikalistele oskustele arendatakse sotsiaalseid oskusi ning kujundatakse isamaa-armastust
(Harma & Sepp, 2014, 1k 90-91).

Seos riikliku dppekava ja laulupeo traditsiooni vahel on tugev— laulupidu on késitletav
kui dppekava praktiline véljund, mis pakub Opilastele konkreetse ja emotsionaalse sihi
(Pdhikooli riiklik dppekava, Lisa 3, 2023). Seejuures on oluline mdista, et teekond laulupeoni
on jérjepidev pedagoogiline protsess, kus koorijuht peab tasakaalustama traditsioonilise
repertuaari ndudlikkuse ja dpilaste individuaalse arengu. Aarne Saluveeri artiklis “Oppekavast
laulupeoni” rohutatakse, et laulupidu toetab muusikalise kirjaoskuse ja kultuurilise identiteedi
kujunemist, pakkudes noortele kuuluvustunnet, mis ulatub koolikeskkonnast véljapoole ja
ithendab erinevaid pdlvkondi (Saluveer, 2010).

Koorilaul ei ole ainuiiksi muusikaline tegevus, vaid ka sotsiaalne ja isiksust arendav
kogemus, mis on viirtuskasvatuse oluline osa (Hirma & Sepp, 2014). Uhises laulmises
poimuvad muusikalised oskused ja vdirtused viisil, mis toetab noore inimese terviklikku
arengut. Kooris laulmine eeldab pidevat koostodd — iiksiklaulja peab arvestama teistega,
kuulama teisi hdédlerithmi ning kohandama oma laulmist iihise kdla nimel. Selline

koosloomine dpetab austust ja liksteisega arvestamist ning aitab kujundada tugevat
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tihtekuuluvustunnet. Koor ei toimi hésti, kui keegi piitiab esile tdusta teiste arvelt — oluline on
ithine eesmairk ja selle nimel tegutsemine.

Lisaks vaartuskasvatusele pakub koorilaul hariduslikku lisavaartust, mida on keeruline
otseselt moota, kuid mis on dpilase arengu seisukohalt oluline. See hdlmab koostédoskust,
tolerantsust, distsipliini ja esinemisjulgust. Kooris laulmine dpetab lugupidavat suhtumist
kaaslastesse ning suunab andma adekvaatseid hinnanguid nii enda kui teiste esituse kohta. Iga
laulja panus mojutab tervikut, mistttu Opitakse vastutama kogu grupi ees. See kogemus
kandub sageli iile ka teistesse eluvaldkondadesse. Kuigi riiklik dppekava seab kooliastmeti
laulmisele erinevad eesmaérgid ja réhuasetused (Kiilu, 2014), on koorilaulu peamine sotsiaalne
funktsioon luua tihtekuuluvustunnet ja toetada Opilase vairtusmaailma kujunemist.

Sellele vaatamata seisavad koolikoorid silmitsi tdsiste véiljakutsetega. Statistikaameti
andmetest néhtub, et koorilaulu harrastus on ajas vihenenud: kui 2014. aastal laulupeol
moodustasid lapsed ja noored 73,5% koikidest lauljatest, siis 2024. aastaks oli see osakaal
langenud 69%-ni. Eriti murettekitav on noorte lauljate arvu hiippeline kdikumine seoses
suurpidudega — huvi kasvab mérgatavalt enne laulu- ja tantsupidu ning langeb jarsult péarast
selle toimumist. Selline perioodiline kaasatus viitab vilise motivatsiooni domineerimisele,
samas kui teistes vanusegruppides on harrastajate arv stabiilsem (Statistikaamet, 2024.

Rahvakultuuri harrastajad.)
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2. METOODIKA

Kéesolevas peatiikis kirjeldatakse uuringu metoodikat, antakse iilevaade valimi
moodustamisest, andmekogumisest ja andmeanaliilisi pohimotetest.
Uuring pohineb kvalitatiivsel 1dhenemisel, keskendudes koorijuhtide kogemustele ja
praktikatele. Selline l&henemine vdimaldab mdista, milliseid meetodeid koorijuhid kasutavad
ning kuidas ja miks need mojutavad Opilaste motivatsiooni. Valitud uurimisviis on sobiv, kuna
eesmaérk ei ole tulemusi tildistada, vaid mdista ndhtust osalejate kogemuste kaudu.
Uurimuses kasutati eesmérgipérast valimit, mille abil valiti osalejateks
tildhariduskoolides todtavad dpetajad, kes juhendavad II ja III kooliastme koolikoore ning
olid valmis uuringus osalema. Valimisse kuulusid nii poiste-, laste- kui ka tiitarlastekooride
dirigendid, mis vOoimaldas saada mitmekiilgse lilevaate erinevate kooritlilipide toimimisest ja
viljakutsetest. Kriteeriumid valiti 1ahtuvalt uurimiskiisimustest, et tagada osalejate
asjakohasus uuritava ndhtuse moistmiseks. Uuritavateni jouti isiklike kontaktide ja erialaste
vorgustike kaudu, podrdudes potentsiaalsete osalejate poole e-kirja teel. Andmeid koguti
poolstruktureeritud intervjuude kaudu, mis voimaldasid esile tuua koorijuhtide kogemused,
tdhelepanekud ja viljakutsed seostades neid teoreetilise kasitlusega.
Selles peatiikis selgitatakse ka intervjuude iilesehitust ning milliseid analiiisimeetodeid

kasutati kogutud andmete tolgendamisel.

2.1. Valim

Uurimuses kasutati eesmérgipérast valimit, mille puhul valiti osalejad 1dhtuvalt uurimuse
eesmargist. Valimisse kuulus kaheksa eri tausta ja staaziga koorijuhti, mis voimaldas saada
mitmekiilgset teavet. Osalejate hulgas oli nii vdiksema kui ka suurema td6kogemusega
Opetajaid ning esindatud olid erinevad Eesti piirkonnad. Valimi moodustamisel 1&htuti
pohimattest, et osalejate kogemused toetaksid uuritava teema mitmekiilgset kasitlemist.
Eesmaérgipédrane valim sobib selle uurimuse puhul, kuna vdimaldab kaasata osalejaid, kelle
kogemus on otseselt seotud uuritava probleemiga.

Osalenud Opetajate taustandmed on esitatud tabelis 1.
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Tabel 1. Uuringus osalenud opetajate andmed

Uuritavad Tookogemus aastates Toopiirkond
Opetaja 1 40 Tartumaa
Opetaja 2 8 Harjumaa
Opetaja 3 10 Tartumaa
Opetaja 4 39 Pirnumaa
Opetaja 5 10 Saaremaa
Opetaja 6 1,5 Tartumaa
Opetaja 7 35 Ida-Virumaa
Opetaja 8 10 Lidne-Virumaa

2.2. Andmete kogumine

Andmete kogumiseks kasutati poolstruktureeritud intervjuusid, mis voimaldasid paindlikult
arendada teemasid vastavalt vestluse kulgemisele ja seeldbi koguda mitmekesisemaid
andmeid.

Intervjuukava koostati temaatiliste plokkidena, mis ldhtusid uurimiskiisimustest ning
voimaldasid koguda andmeid Opilaste motivatsiooni, dirigentide kasutatavate meetodite,
koorist lahkumise pohjuste ning kooritegevuse laiemate tdhenduste kohta. Intervjuukavasse
lisati ka kiisimused, mis késitlesid kooritegevuse laiemat hariduslikku ja sotsiaalset tihendust.
Nende eesmairk oli pakkuda taustateavet ning aidata moista, kuidas koorijuhid tajuvad
koorilaulu rolli dpilaste arengus ja kuuluvustunde kujunemisel. Intervjuu sisaldas kokku 21

avatud kiisimust. Intervjuukava on esitatud to0 lisas. Eelnevalt viidi 1dbi prooviintervjuu,
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mille jérel tdpsustati moningaid kiisimusi, et need oleksid arusaadavamad ja suunaksid
vastajaid iiksikasjalikumatele vastustele. Individuaalsed intervjuud annavad parema iilevaate
Opetajate pedagoogilistest valikutest, nende rakendamisest ning Opilaste motivatsiooni
hoidmise probleemidest.

Intervjuud toimusid eelnevalt kokkulepitud ajal veebikeskkonnas, mis tagas
osalejatele paindlikud osalemisvdimalused ning vdoimaldas luua vahetu ja usaldusliku
suhtluskeskkonna. Uks intervjuu leidis aset vahetul silmast silma kohtumisel. Intervjuud
toimusid mértsi kuu jooksul ja ajaline kestus jdi vahemikku 30-70 minutit.

Intervjuu alguses tutvustati osalejatele uuringu eesmaérki, selgitati konfidentsiaalsuse tagamist
ning kiisiti luba vestluse salvestamiseks. Osalejatel oli digus igal ajal uuringust loobuda ja t66
valmimisel pakuti voimalust soovi korral tutvuda 10pliku tekstiga. Seejérel viidi 1dbi intervjuu
vastavalt intervjuukavale, vajadusel esitades tdpsustavaid kiisimusi, mis jattis ruumi
spontaanseks aruteluks soltuvalt vastustest. Intervjuu 18pus tdnati osalejat panuse eest.
Transkribeerimiseks kasutati veebikeskkonda tekstiks.ee, mille jérel kontrolliti ja parandati
transkriptsioon késitsi, et tagada andmete tdpsus. Intervjuude transkriptsioonide pikkus jii

vahemikku umbes 8-16 Iehekiilge.

2.3. Andmete analiiiisimine

Andmete analiiiisimiseks kasutati kvalitatiivse induktiivse sisuanaliiiisi meetodit, kuna
uurimuse eesmark oli mdista koorijuhtide kogemusi ja késitlusi opilaste motivatsiooni
hoidmisel ning tuvastada andmetes esinevaid tdhenduslikke mustreid. Induktiivne I&henemine
vOimaldas siistemaatiliselt uurida tekstilisi andmeid ning tuvastada neis esinevaid tdhendusi,
mustreid ja seoseid, mis on sobiv ldhenemine vaheuuritud voi kontekstispetsiifiliste ndhtuste
késitlemisel (Laherand, 2008). Andmete analiiiisimisel kasutati kahte keskkonda: tekstiks.ee
ja QCAmap.

Analiitisiprotsess toimus mitmes etapis. Esiteks loeti transkriptsioonid korduvalt 1abi,
et saavutada parem iilevaade andmestikust. Seejérel eristati uurimiskiisimustest 1dhtudes
tadhenduslikud tekstiosad ning need kodeeriti vastavalt sarnasustele ja erinevustele.
Kodeerimise kéigus anti tekstiosadele lithikesed ja sisulised mérksonad. Jargmiseks koondati
sarnased koodid suuremateks riihmadeks ehk kategooriateks, mille tulemusena kujunes vilja
kategooriate siisteem (koodipuu). Selline kategoriseerimine voimaldas tuua esile peamised
suunad koorijuhtide praktikas. Néiteks koondati koodid ,,sdbrad®, ,,klassikaaslaste moju‘ ja

»kuuluvustunne* kategooriasse ,,sotsiaalne kuuluvus®. Analiiiisi kdigus poorati tihelepanu



osalejate vastuste sarnasustele kui ka erinevustele moistmaks, millised tegurid mojutavad
Opilaste motivatsiooni erinevates kontekstides.

Analiiiisi usaldusvéirsuse tagamiseks dokumenteeriti kdik analiitisietapid ning
andmete tdlgendamisel piiiiti toetuda voimalikult tidpselt osalejate viljendatud maotetele.
Selline analiiiisimeetod vdimaldas luua tervikliku ja pdhjendatud iilevaate koorijuhtide

pedagoogilistest meetoditest ning nende seostest dpilaste motivatsiooni hoidmisel.

15
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3. TULEMUSED

Kéesolevas peatiikis esitatakse uuringu tulemused, mis pdhinevad kaheksa koorijuhi
intervjuudel. Analiilis on struktureeritud vastavalt uurimiskiisimustele ning toob esile
peamised teemad, mis kirjeldavad dpilaste motivatsiooni kujunemist, piisimist ja langust

koolikoorides II ja III kooliastmes.

3.1. Opilaste motivatsiooni méjutavad tegurid kooris osalemiseks

Intervjuude analiiiisist ilmnes, et Opilaste soovi kuuluda koori mojutavad mitmed omavahel
seotud sotsiaalsed, pedagoogilised ja muusikalised mojurid. Olulisimaks peeti sotsiaalset
kuuluvust ja grupidiinaamikat. Intervjueeritavad rohutasid korduvalt sdprussuhete olulisust-
oOpilased liituvad kooriga sagedamini siis, kui seal osalevad nende klassikaaslased ja sdbrad
ning piisivad kooris kauem, kui tunnevad end grupi osana. Uksikult teistest klassidest liitunud
lauljatel on aga suurem toendosus koorist lahkuda, kuna nende sotsiaalne side kollektiiviga on
norgem.

,,/.../ sobrad, seltskond... see on méddapdidismatu. “ (Opetaja 7)

Laagreid, tihiseid tritusi ja mitteformaalseid tegevusi peeti oluliseks sotsiaalse sidususe
toetajaks:

“Kui nddalavahetusel on laululaager, siis reedel nad oppetdés ei osale. Nad saavad vilja
magada, sest nad ju on laagris ja samal ajal nad peavad kooli esindama aktustel. /.../ see on
viga suur motivaator, et ta saab selle vaba péeva. “ (Opetaja 5)

Dirigendid t6id esile ka véljundite loomise tdhtsuse — esinemised, reisid ja projektid
annavad tegevusele tihenduse ja eesmaérgi. See aitab hoida kontakti ja toetada dpilaste
plihendumist. Eriti toodi esile laulupeo motiveerivat mdju — sellel perioodil on dpilaste
motivatsioon mérgatavalt kdrgem.

Teiseks oluliseks motivatsiooni mdjutavaks teguriks osutus koorijuhi isiksus ja tema
loodud dhkkond proovides. Opetaja roll ei piirdu vaid juhendamisega, vaid eeldab ka
emotsionaalse keskkonna kujundamist. Positiivne, toetav ja turvaline dhkkond soodustab
osalemist, samas kui liigne rangus v31 negatiivne kogemus vdivad motivatsiooni vahendada.
Opilaste emotsionaalse turvalisuse olulisust kinnitab ka jirgmine niide, kus kirjeldatakse,

kuidas negatiivne grupikditumine voib mdjutada Opilaste enesetunnet:
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“Ja siis nende vanematelt on natuke tulnud tagasisidet, et poisid tunnevad ennast kuidagi
halvasti/.../, et teine ju nii piitiab ja osad naeravad tema iile ja siis meie selliste asjadega
tegeleme.” (Opetaja 8)

Muusikalistest mdjutajatest tdsteti esile repertuaari valiku tihtsust. Opilastele
meelepérane ja joukohane repertuaar suurendab huvi ning toetab enesekindluse kujunemist.
Samuti peeti oluliseks Opilaste kaasamist repertuaari valikusse, mis suurendab nende
autonoomia- ja vastutustunnet.

,»Ma kiisin iga aasta alguses, et kas neil on mingeid erisoove. Me kuulame koos laule ja kiisin,
mida nad arvavad. * (Opetaja 6)

Organisatsioonilistest teguritest mojutavad osalemist eelkdige prooviaeg ja tunniplaani
sobivus. Néiteks pdrast pikka koolipdeva toimuvad proovid voivad vihendada Opilaste
valmisolekut osaleda. Lopetuseks rohutati ka dirigendi isiklikku eeskuju — piihendumus,
professionaalsus ja entusiasm kanduvad iile ka dpilastele.

Kuigi dirigendid ei sdnastanud seda otseselt, ilmnes intervjuude pdhjal, et varasem
kokkupuude koorilauluga voib mojutada dpilaste hilisemat osalemist. Dirigendid toid esile, et
tihti jatkavad Opilased laulmist vanemas kooliastmes harjumusest ja oluliseks peeti
algklasside koorilaulu olulisust. See viitab sellele, et koorilaulu jarjepidevus juba varasest east
vOib mingida olulist rolli koori jatkusuutlikkuse tagamisel. Kuigi jargnev ndide périneb I
kooliastme kontekstist, i1llustreerib see hésti kasitletavat teemat:

.,/ .../ kui meil iiks aasta 1. klassi mudilaskoor dra jdi, siis oli kohe ndha, et hiljem ei
tulnud enam nii palju lauljaid peale. “ (Opetaja 8)

Tulemused viitavad sellele, et grupikuuluvus, eduelamused ja Opilaste kaasamine

méngivad olulist rolli kooris osalemise motivatsioonis.

3.2. Lauljate koorist lahkumise pohjused

Intervjuudest ilmnes, et enamasti on koorist lahkumise pohjuseks mitme teguri koosmadju,
mille taga on nii individuaalsed kui ka keskkondlikud asjaolud. Kdige sagedamini nimetati
koorist lahkumise pdhjusena ajapuudust ja koormust. Opilastel on koorilaulu kdrval mitmeid
huvialasid ja muid konkureerivaid tegevusi. Opilased eelistavad sageli tegevusi, mis pakuvad
kiiremat rahuldust voi on nende jaoks atraktiivsemad. Samuti kirjeldati olukorda, kus dpilased

tajuvad kooriproovi kui lisakohustust pérast pikka koolipdeva.
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Teiseks oluliseks pohjuseks on teismeeas tekkiv motivatsiooni langus. Puberteediga
kaasnevad muutused mojutavad dpilaste huve ja enesehinnangut, mis omakorda vihendab
soovi osaleda. Intervjuudes kirjeldati seda kui jarsku muutust:

,,» Kuuenda klassi poole peal kiib ikkagi mingisugune klops... puberteet... see pdrsib
motivatsiooni oluliselt. “ (Opetaja 6)
Samuti toodi esile, et selles vanuses muutuvad Opilased enesekriitilisemaks ja tundlikumaks:

,,/.../ nad hakkavad ennast rohkem jilgima ja tombuvad natuke sisse...“ (Opetaja 1)

Oluliseks pohjuseks peeti ka viljundite puudumist. Kui kooritegevus piirdub vaid
proovidega ega paku piisavalt esinemisvdimalusi voi iihistegevusi, voib Opilaste motivatsioon
viheneda. See viitab sellele, et Opilased vajavad tegevusele selget eesmérki, et nende panusel
oleks ndhtav véirtus.

“Peab olema mingi viljund, mitte ainult laulupidu voi kooli tiritus. Vaid nditeks, et me ldhme
kuskile vdiljaspool kooli, me ldhme reisime, me teeme laagreid viljaspool kooli, me oleme
rohkem koos kui iiks piev. Oobimised, kik need, kui vot selline elu tuleb juurde, siis see
motivatsioon ka paraneb.” (Opetaja 5)

Intervjuudest ilmnes ka, et mone Opilase motivatsioon on tugevalt seotud konkreetsete
stindmustega, eriti laulupeoga:

“Moned iitlesid otse, et nad ei tule sellepdirast, et niiiid pole laulupidu ja samas nad laulavad
kuskil mujal laulustuudiotes.” (Opetaja 3)

Mitmed intervjueeritavad tdid esile ka Opilaste vidheneva valmisoleku pingutada, eriti
tegevustes, kus tulemused ei ole koheselt ndhtavad.

“... on lihtsalt see pingutuse asi ka, mis tileiildse on nagu lastel tinapdeval see valmidus
pingutada, niha vaeva, sest tulemus ei tule kohe” (Opetaja 5)

Lisaks voib lahkumist mojutada sotsiaalne faktor — néiteks kui sdbrad ei osale voi kui
Opilane ei tunne end osana grupist. Need tulemused viitavad sellele, et motivatsiooni langus ei

ole seotud tiksiku teguriga, vaid kujuneb mitmete tegurite koosmgjus.

3.3. Koorijuhtide meetodid muutuva koosseisuga koori muusikalise taseme saavutamisel

ja hoidmisel

Intervjuude analiiiis nditas, et muusikalise taseme hoidmine igal dppeaastal muutuva
koorikoosseisuga nduab teadlikku ja paindlikku ldhenemist. Koorijuhid peavad arvestama, et

koik dpilased ei ole samal tasemel ning uute lauljate lisandumine nduab pidevat kohanemist
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nii Opilastele endile kui ka koorijuhile. See seab dirigendile suurema vastutuse diferentseerida
Opetamist ning leida tasakaal ndudlikkuse ja toetuse vahel.

. Ma ei saa valida (lauljaid), ma votan koik, kes tahavad ja see tase ongi selline nagu ta on-
iga aasta erinev. “ (Opetaja 4)

Kooriproovid kestavad sageli lithidalt ning tegevused peavad mahtuma kindlasse
ajaraami:

,»Meil on kaks korda nddalas 45 minutit proov, selle aja sisse ma iiritangi siis
mahutada kéik, mis véihegi voimalik. “ (Opetaja 6)

See viitab sellele, et dirigendid peavad tegema pidevalt valikuid, millele proovides
keskenduda, mis omakorda mojutab nii t66 kvaliteeti kui ka opilaste kogemust.

Uheks keskseks teguriks peeti repertuaari sobivust. Koorijuhid rdhutasid, et repertuaar
peab olema tasakaalus — piisavalt joukohane, et pakkuda eduelamust, samas piisavalt arendav,
et toetada muusikalist arengut. Uhe intervjueeritava sdnul peab repertuaar sisaldama:

“/.../ niisuguseid maasikaid, mis neile meeldiks laulda ja tuleks nagu vilja ka.” (Opetaja 6)
See néitab, et repertuaar peab voimaldama Opilastel kogeda edu, mis omakorda toetab nende
motivatsiooni ja plihendumist. Samas toodi esile, et liiga keerulise repertuaari puhul on oht
tekitada algtasemel Opilastes frustratsiooni, eriti kui puudub varasem mitmehailsuse
kogemus.

Oluliseks peeti ka metoodilist jarjepidevust. Naiteks kirjeldati hddleriihmade kaupa
Oppimist ning jarkjargulist litkumist ihehddlsuselt mitmehdélsusele. See voimaldab arvestada
Opilaste erineva tasemega ning toetada nende arengut. Uks dirigent kirjeldas seda protsessi
jérgmiselt:

,./.../alustada nagu lihtsamatest asjadest, et iihehddlsusest kahehddlsusesse ja siis seda
kolmandat hédlt hakata juurde lisama.* (Opetaja 1).

See nditab, et muusikalise taseme hoidmine eeldab teadlikku opetamist, kus areng toimub
samm-sammult ning vastavalt dpilaste voimekusele. Intervjuude pdhjal selgus, et muusikalise
taseme hoidmine on tihedalt seotud ka dpilaste pithendumuse ja jarjepideva proovides
kohalkdimisega. Koorilaulu késitleti kui kollektiivset tegevust, kus iga liikme panus mojutab
16pptulemust. Oluliseks peeti Opilastega radkimist ja olukorra selgitamist, et aidata neil mdista
kooritdo eesmarki.

Lisaks kollektiivsele toole toodi esile ka individuaalse arengu toetamise tdhtsus.
Naiteks kirjeldati olukordi, kus Opilasi julgustatakse ja toetatakse, et ebakindlust iiletada:

., Kui ma saan aru, et ta enda lauluoskuse pdrast muretseb, siis ma olen piitidnud veenda, et

see oskus on piisav ja pakkunud lisadpet.* (Opetaja 3)
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See nditab, et muusikalise taseme hoidmine holmab ka individuaalset ldhenemist ning dpilaste
enesekindluse kujundamist.

Intervjuude pdhjal leiti, et Opilaste motivatsioon ja keskendumisvdime on ajas
muutunud. Dirigendid tdid esile, et tdnapédeva Opilaste tdhelepanu hoidmine nduab rohkem
vaheldust ning individuaalsemat lahenemist. Seetdttu peeti iiheks toimivaks votteks proovide
mitmekesistamist, kasutades tegevuste vaheldumist, huumorit ja opilaste kaasamist. Samuti
rohutati, et pelgalt laulmine ei pruugi enam olla piisav, vaid vajalik on teadlikult kujundatud

ja vaheldusrikas opikeskkond.

3.4. Koorijuhi roll toetava sotsiaalse keskkonna kujundamisel ja tema tooga seotud

viljakutsed

Koorijuhi roll ei piirdu iiksnes muusikalise juhendamisega, vaid hdlmab ka Opilastele toetava
sotsiaalse ja emotsionaalse keskkonna kujundamist, millel on oluline mdju nende
motivatsioonile, enesetundele ja piisivusele kooris. Intervjuudes ilmnes, et Opetaja isiksus
méngib toetava sotsiaalse keskkonna kujundamisel olulist rolli ja dpilased on tundlikud
Opetaja suhtlusstiili osas, mdjutades osalemissoovi. Tasakaal distsipliini ja toetuse vahel on
kiillaltki oluline— liigne rangus vdib motivatsiooni vihendada, samas kui kontrolli puudumine
vOib kahjustada t66 kvaliteeti.
., Muidugi on olnud hetki, kus ma pean ikkagi nagu jala maha lo6ma ja iitlema, et niitid me
teeme t60d, et ei liheks tditsa laadaks kdtte. Aga ikkagi ma nden, et see motivatsioon piisib
paremini siis, kui on nagu hdsti soe ja sébralik é6hkkond.“ (Opetaja 6)

Koorijuhid tdid esile ka dpilaste motivatsiooniga seotud raskusi, mis véljenduvad
nditeks viheses keskendumisvdimes, puudumistes voi distsipliiniprobleemides.
., Nditeks kui keegi on seal valmis laulma, samas on keegi, kes viga segab ja on korra
probleemid, et peab korrale kutsuma, siis ta ei taha enam. Ta tahaks, et see pdeva lopus
voib-olla oleks tore asi, kus keegi enam ei riidle, ei kamanda. Siis ma arvan, et on lihtsalt see
pingutuse asi ka, mis iiletildse on nagu lastel tinapdeval see valmidus pingutada, niha vaeva,
sest tulemus ei tule kohe.* (Opetaja 5)
See nditab, et iihe dpilase kditumine voib mojutada kogu grupi dpikeskkonda ning seeldbi ka
teiste motivatsiooni.

Positiivne, kuid samas eesmaérgipérane tookorraldus aitab hoida nii distsipliini kui ka
motivatsiooni. Huumori kasutamist peeti iheks tohusaks vahendiks, mis aitab hoida

tdhelepanu ja vihendada pinget. Samuti toodi esile individuaalse ldhenemise tdhtsust ja
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ebakindlate dpilaste julgustamist ja toetamist. Vajadusel kohandati ka dpikeskkonda, et muuta
see Opilastele meeldivamaks ja toetavamaks. Niiteks toodi esile turvalise keskkonna loomise
olulisus, kus dpilased ei karda eksida ega saa negatiivset tagasisidet.

Lisaks toodi esile jérjepideva to0 ja plihendumise olulisus. Intervjueeritud koorijuhid
rohutasid, et koorilaul on kollektiivne tegevus, mis eeldab pidevat osalemist ja koostddd,
mida toetab ka pidev suhtlus Opilastega.

»Ma lihtsalt seletan seda, et milline see kooritoé on ja et seda ei tehta iiksi, et see on koostoo
selles kambas, kes siis on seal kooris koos ja et me ei kdi nagu sisse-vilja aasta jooksul, et kui
me oleme ennast nagu lubanud, siis me piihendame ennast hooaja lopuni... " (Opetaja 1)

See rohutab, et muusikaline tase ei kujune iiksikute proovide tulemusena, vaid eeldab
jarjepidevat ja vastutustundlikku osalemist.

Olulise véljakutsena toodi esile ka piiratud ressursid, mis mojutavad vdimalusi
pakkuda dpilastele motiveerivaid tegevusi, nagu reisid voi laagrid. Kuigi dirigendid
teadvustavad erinevate motivatsioonivotete olulisust, ei ole nende rakendamine alati voimalik.
Korduvalt nimetati kooli ja juhtkonna toetuse olulist rolli kooritegevuse toimimiseks. Kui
kool vdirtustab koorilaulu ja toetab seda, on ka dpilaste motivatsioon kdrgem. See nditab, et
dirigendi t60 ei toimu isolatsioonis, vaid soltub laiemast koolikeskkonnast.

,,/.../ kui direktor tuleb ja iitleb, et te olete tublid, siis see on viga oluline.* (Opetaja 5)
Kooli rolli olulisust réhutab ka jargmine tsitaat, mis viitab sellele, et kooritegevuse
jatkusuutlikkus soltub suurel médral ka institutsionaalsest toetusest:

., Kooli toetus on ka mega oluline, praegu me peame ise push’ima kogu aeg...“ (Opetaja 8)

Intervjuude pdhjal ilmnes, et koorijuhid ei toonud esile spetsiifilisi vajadusi
koolitustele, mis oleksid suunatud Opilaste motivatsiooni toetamisele voi kooritod eriparadele.
Pigem kirjeldati toetust laiemas tdhenduses ning toodi esile selle vihesust. Samas ilmnes
selgelt vajadus praktilise toe jérele, eriti tookorralduslikes kiisimustes. Néiteks toodi esile
suhtluskoormust lapsevanematega, mida kirjeldati ajamahuka ja keerulisena. Lisaks viitasid
intervjueeritavad koolipoolse toe ebaiihtlusele ning piiratud ressurssidele, mis mojutavad
voimalusi kooritegevuse arendamiseks.

Intervjuude analiiiisist selgus, et dirigendid ei kogu oma juhendamisstiili ega proovide
kohta Gpilastelt siistemaatiliselt tagasisidet. Kuigi suhtlus Opilastega on igapdevane, ei
kirjeldata teadlikke ega regulaarselt kasutatavaid tagasiside kogumise viise. Seda vdib pidada
kasutamata voimaluseks, mis voiks toetada koorit6o tulemuslikkust ning aidata paremini
arvestada Opilaste vajaduste ja ootustega. Samuti voimaldaks regulaarne tagasiside mirgata

voimalikke raskusi varajases etapis ning ennetada huvi langust voi koorist lahkumist.
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4. ARUTELU

Kéesoleva uurimistod eesmargiks oli vilja selgitada, millised tegurid mojutavad Opilaste
motivatsiooni osaleda koolikooris II ja III kooliastmes, milliste vahenditega on voimalik
hoida ja arendada muusikalist taset muutuva koosseisuga kooris, millised on peamised
pohjused koorist lahkumiseks ning mida saab dirigent teha dpilaste huvi hoidmiseks ja
suurendamiseks. Peatiikis esitatakse olulisemad tulemused ja tuuakse esile jareldused koos

soovitustega. Lisaks tuuakse vélja voimalikud edasised uurimissuunad.
4.1. Uurimistulemuste tolgendus ja jireldus

Uuringu tulemused niitavad, et dpilaste motivatsioon koolikooris osalemiseks kujuneb mitme
asjaolu vastastikuses mdjus. See kinnitab motivatsiooniteooriate kasitlust, mille kohaselt ei
ole motivatsioon iihe teguri tulemus, vaid soltub nii individuaalsetest, sotsiaalsetest kui ka
keskkondlikest aspektidest.

Uheks peamiseks jirelduseks kujunes sotsiaalse kuuluvuse mérav roll dpilaste
motivatsioonis. Uuringust ilmnes, et kooris piisimine on tihedalt seotud sdprussuhete ja
grupikuuluvusega. Opetajad t3id esile, et dpilased, kes tunnevad end kollektiivi osana,
osalevad kooritd0s jarjepidevamalt ja lahkuvad harvem. See viitab sellele, et koor ei toimi
pelgalt musitseerimise keskkonnana, vaid tdidab ka olulist sotsiaalset funktsiooni, mis on
kooskdlas eneseméiiratlusteooriaga (Deci & Ryan, 2000). Sarnaselt rohutab ka Abraham
Maslow (1943) vajaduste hierarhia kuuluvusvajaduse olulisust, mis kdesoleva uuringu
kontekstis viljendab koori kui sotsiaalse keskkonna tdhenduses.

Intervjuudest jéi selgelt kdlama, et dirigendil on dpilaste motivatsiooni hoidmisel viga
oluline roll. Opilaste motivatsioon sdltub suuresti sellest, millise keskkonna dirigent kooris
loob. Turvaline ja toetav dhkkond aitab Opilastel kogeda eduelamusi ning suurendab nende
enesekindlust ja osalemissoovi. See kinnitab enesemaéératlusteooria kompetentsusvajadust,
mille kohaselt on Opilaste sisemise motivatsiooni kujunemisel oluline tajuda oma vdimekust
ja arengut. Seega ei piirdu dirigendi roll iiksnes muusikalise juhendamisega, vaid holmab ka
oppimise psiihholoogiliste eelduste loomist.

Olulise aspektina ilmnes ka tunnustamise ja tagasiside roll. Positiivne ja toetav
tagasiside aitab Opilastel suurendada enesekindlust ja motivatsiooni, vdimaldades kogeda
eduelamust ja tajuda oma arengut. Tagasiside suunab Opilasi ka teadlikumalt oma tegevust
hindama ja parendama, mis on sisemise motivatsiooni kujunemisel oluline. Samas néitasid

tulemused, et dirigendid ei kogu oma juhendamisstiili ega proovide kohta dpilastelt
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slistemaatiliselt tagasisidet. Seda v3ib pidada kasutamata voimaluseks, mis vOiks aidata
paremini mdista Opilaste vajadusi ning toetada kooritegevuse teadlikumat arendamist.

Muusikalise taseme hoidmine nduab dirigendilt pidevat kohanemist, sest koori
koosseis muutub igal aastal. Analiiiisist ilmnes, et edu kogemiseks on oluline joukohase ja
arendava repertuaari tasakaal, jirkjérguline dpetamine ning Opilaste individuaalse arengu
toetamine.Eelmainitud tegevused on olulised, kuna eduelamused toetavad sisemist
motivatsiooni ja aitavad véltida frustratsiooni. Seega on muusikaline areng ja motivatsioon
omavahel tihedalt seotud — sobivalt kujundatud dppeprotsess ei toeta mitte ainult oskuste
arengut, vaid ka Opilaste piihendumust.

Koorist lahkumine on tavaliselt mitme omavahel seotud pohjuse tulemus. Olulisemad
neist on ajapuudus, teiste tegevuste konkurents ning teismeeas toimuvad muutused, mis
mojutavad Opilaste huvi ja enesehinnangut. Eriti teismeeas voib motivatsiooni langust
seostada identiteedi kujunemise protsessiga, mida kirjeldab Erik Erikson (1968). Selles
arenguetapis muutuvad Opilased eneseteadlikumaks ja tundlikumaks, mis voib vihendada
valmisolekut osaleda tegevustes, kus nad ei tunne end kindlalt. See rohutab vajadust arvestada
Opilaste arenguliste eriparadega ning kujundada kooritegevus viisil, mis toetab nende
enesekindlust ja kuuluvustunnet. Lisaks ilmnes, et motivatsiooni mdjutab ka tegevuse
tadhenduslikkus. Kui kooritegevus ei paku piisavalt véljundeid ega eesmérgistatud kogemusi,
voib Opilaste huvi viheneda. See viitab sellele, et lisaks dppeprotsessile on oluline pakkuda ka
tdhenduslikke kogemusi, mis annavad Opilaste tegevusele selgema eesmargi.

Intervjuudest ilmnes, et dirigendi t66 ei soltu ainult tema enda tegevusest, vaid ka
olemasolevast toest. Piiratud proovi aeg, ressursid ning véhene siisteemne tugi voivad
mojutada dirigendi voimalusi opilaste motivatsiooni jarjepidevalt toetada. [lmnes ka vajadus
praktilise toe jarele, eelkdige ajakasutuse ja suhtluskoormuse vihendamisel. See néitab, et
dirigendi vdimalused Opilaste motivatsiooni toetada soltuvad suuresti ka kooli poolsest toest
ja todtingimustest.

Intervjuudest jdi kdlama, et kooritegevusel on lisaks muusikalisele ka oluline
sotsiaalne ja kasvatav roll. Kooris osalemine arendab lisaks muusikalistele oskustele ka
koostddoskust, vastutustunnet ja enesekindluse kujunemist. Samuti ilmnes, et varajane
kokkupuude koorilauluga toetab dpilaste hilisemat osalemist koolikooris. Intervjueeritavate
kogemus néitas, et kui algklassides kooritegevus katkes, oli hiljem keerulisem uusi lauljaid
juurde saada. See nditab, et huvi koorilaulu vastu hakkab kujunema juba varases eas ning seda

saab toetada jdrjepideva muusikalise tegevuse kaudu.
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4.2. Praktilised soovitused

Uuringu tulemuste pdhjal saab vilja tuua mitmeid praktilisi soovitusi, mis aitavad
koorijuhtidel teadlikumalt toetada Spilaste motivatsiooni ja piisivust koolikooris. Esiteks on
oluline kujundada koorist turvaline ja toetav keskkond, kus dpilased tunnevad end
aktsepteerituna ning julgevad osaleda. Sotsiaalne kuuluvus on iiks kesksemaid motivatsiooni
mdjutavaid tegureid, mistottu tuleb teadlikult toetada positiivsetr grupidiinaamikat. See eeldab
negatiivse kditumise ennetamist ja ka dpilastevaheliste suhete kujundamist.

Teiseks tuleks arvestada repertuaari valikul Opilaste taseme ja huvidega. Joukohane ja
arendav repertuaar tagab nii eduelamused kui ka toetab dpilaste enesekindlust ning
motivatsiooni. Seetdttu on soovitatav liikuda lihtsamalt materjalilt keerulisemale jark-jargult
ning pakkuda repertuaari valikul ka dpilastele meeldivaid ja tuttavaid teoseid.

Kolmandaks on oluline pakkuda dpilastele mitmekesiseid valjundeid esinemiste,
projektide ja iihistegevuste nédol, mis annavad tegevusele motestatud tdhenduse. Kuna
tegevuse tahenduslikkus on motivatsiooni piisimise seisukohalt oluline, suureneb dpilaste
motivatsioon siis, kui nad kogevad kooritegevust millegi enamana kui pelgalt proovides
osalemist.

Opilasi tuleks teadlikult kaasata ka otsustusprotsessidesse, niiteks repertuaari valikul
vOi tegevuste planeerimisel. See toetab Opilaste autonoomiat ning suurendab nende
vastutustunnet ja seotust kooriga. Tulemused viitasid, et kaasamine aitab tugevdada Opilaste
motivatsiooni ning loob tugevama sideme kollektiiviga. Lisaks vdiks rohkem tdhelepanu
pOorata siisteemsele tagasiside kogumisele. Regulaarne tagasiside voimaldaks paremini
moista Opilaste vajadusi ja ootusi ning kohandada dppeprotsessi vastavalt nende kogemustele.
See omakorda aitaks ennetada motivatsiooni langust ning toetada dpilaste piisivust kooris.

Koorijuhtide t60 ei soltu liksnes nende enda tegevusest, vaid ka koolipoolsest toest.
Seetottu on oluline, et kooli juhtkond vdirtustaks kooritegevust ning toetaks seda nii ajaliselt
kui ka ressursside kaudu. See voib hdlmata sobivate proovide aegade voimaldamist,
tunnustust koorijuhi td6le ning vdimalusi esinemiste ja projektide elluviimiseks. Selline tugi
loob eeldused, et koorijuht saaks keskenduda sisulisele to6le ning dpilaste motivatsiooni
toetamisele.

Lopetuseks voib soovitada poorata rohkem tdhelepanu ka dirigentide professionaalsele
arengule, eelkdige motivatsiooni toetamise ja noorte emotsionaalsete vajadustega toimetuleku

valdkonnas. Kuigi dirigendid toetuvad suurel mééral oma kogemustele, vdiks siisteemne
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koolitus ja praktiline tugi aidata neil oma to6votteid teadlikumalt arendada ning paremini

toime tulla erinevate viljakutsetega.

4.3. Uuringu piirangud ja edasised uurimissuunad

Kéesoleva uuringu piiranguks voib pidada suhteliselt védikest valimit, mistdttu ei ole
tulemused iildistatavad kdikidele koolikooridele, kuid vdimaldavad sligavamat arusaama
uuritavast nidhtusest. Samuti pdhinevad tulemused koorijuhtide vaatenurgal, mistottu jadb
puudu Opilaste enda perspektiiv. See voib mojutada tulemuste terviklikkust, sest dpilaste
kogemused ei pruugi alati kattuda Spetajate vaadetega.

Edasistes uuringutes voiks keskenduda dpilaste kogemustele ja motivatsioonile nende
endi vaatenurgast, et saada uuritavast ndhtusest mitmekiilgsem tilevaade. Samuti oleks
vadrtuslik uurida motivatsiooni muutumist ajas, eriti teismeeas ning analiiiisida konkreetsete

motivatsiooni toetavate meetodite moju dpilaste osalemisele ja piisivusele.
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LISAD

Lisa 1 Kiisimustik opetajatele

Opilaste motivatsioon kooris osalemiseks

1. Kuidas te kirjeldaksite II ja III kooliastme dpilaste motivatsiooni osaleda koolikooris
ja milliseid motivatsiooniprobleeme olete tdheldanud?

2. Millised tegurid teie kogemuse pohjal mdjutavad opilaste soovi kuuluda koori?

3. Millised on teie kogemusel Opilaste peamised pohjused kooriga liitumiseks voi sellest
loobumiseks? Millist m3dju omab seejuures laulupidu?

4. Kas ja kuidas annate Opilastele voimaluse kaasa radkida repertuaari vdi tegevuste

osas?

Kuidas mojutab repertuaarivalik dpilaste motivatsiooni ja osalemistahet?

Millised traditsioonid on teie kooril?

Kuidas tegelete olukordadega, kus dpilased kaotavad huvi vdi motivatsiooni?

o N W

Milliste viljakutsetega olete kokku puutunud seoses dpilaste motivatsiooni langusega
ning kuidas olete neid lahendanud?

9. Kas kooritegevus aitab kaasa Opilaste kuuluvustunde ja identiteedi kujunemisele?
Dirigendi meetodid muusikalise taseme hoidmiseks

10. Kas Opilaste motivatsioon on ajas muutunud?

11. Milliseid meetodeid kasutate muusikalise taseme saavutamiseks ja hoidmiseks?

12. Milliseid konkreetseid meetodeid kasutate motivatsiooni hoidmiseks ja tdstmiseks?

13. Millist tuge voi koolitust olete saanud (voi sooviksite saada) selles valdkonnas?

14. Millist rolli méngib koorijuhi suhtlusstiil ja emotsionaalne dhkkond Gpilaste
motivatsiooni kujunemisel?

15. Kuidas loote kooris keskkonna, kus dpilased tunnevad end turvaliselt ja kaasatuna?

16. Kuidas reageerite, kui Opilased tunnevad end ebaturvaliselt vdi ei tunne end
kaasatuna?

17. Kuidas toetate Opilaste enesekindlust ja kompetentsust kooriproovides?
Dirigendi loodud keskkond ja too viljakutsed

18. Millist rolli méngib tunnustamine dpilaste motivatsiooni hoidmisel teie arvates?



19. Kas ja kuidas te kogute tagasisidet dpilastelt oma juhendamisstiili vdi proovide kohta?
20. Kas koorilauljatel on koorisisesed rollid?

21. Kuidas tajute kooritegevuse vaartust hariduslikus ja sotsiaalses kontekstis?
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