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Restlimee

Mentorluse eesmargid ja mentorite tegevuste kirjeldused praktikantide juhendamisel

Tulevaste dpetajate ettevalmistuses on oluline roll Glidpilaste juhendamisel ning
tudengi ja juhendaja koostdol. Magistritod eesmérgiks oli kirjeldada innovatsioonikooli
pilootprojektis osalenud mentorite tegevusi praktikantide juhendamisel ning mentorite
arusaamu mentorlusest ja selle eesmarkidest. TOO teoreetiline osa annab Ulevaate varasematest
uurimustest, milles kirjeldatakse mentorite rolle ja tlesandeid praktikandi juhendamisel.
Lisaks kirjeldatakse mentorite eesmarke, ootusi ning mentorluse kasulikkust mentorile.
Magistritod on kvalitatiivne uurimus ja andmeid koguti poolstruktureeritud intervjuuga neljalt
innovatsioonikoolide pilootprojektis osalenud mentorilt. Andmeanaluisiks kasutati
kvalitatiivset sisuanalitisi. Uurimusest selgus, et mentorid pidasid oma lesanneteks tudengite
juhendamist Gpetamiseelsel perioodil (kooli tutvustus, ettevalmistus tunniks),
Opetamisprotsessis (tunni andmise juhendamine) ning dpetamisprotsessi jargselt (tagasiside).
Lisaks naitas uurimus, et peamisteks mentorluse eesmarkideks on uurimuses osalenud
mentorite arvates tudengites motivatsiooni séilitamine ja dpetajakoolituse paremaks
muutmine. Tulemused naitasid ka, et mentoritel on tudengitele, kooli juhtkonnale ja tlikoolile
mitmeid ootusi. Koostd6 mentori ja tudengi vahel oli mentorite arvates parem, kui tudeng
tahtis Gpetajaks saada ja oli ise motiveeritud. Ulidpilaste puhul peeti mentorite poolt oluliseks
ka ausust ja korrektsust. Kooli juhtkonnalt ootasid mentorid véaiksemat koormust vdi suuremat
tasustamist. Ulikooli poolt soovisid mentor-Gpetajad tapseid juhiseid oma llesannete kohta
ning erinevaid koolitusi. Intervjueeritud mentorid pidasid oluliseks mentorluse kasulikkust ka

mentoritele endile.

Marksdnad: mentorlus, praktikantide mentorlus, mentorite ootused, mentorite roll
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Abstract

Mentoring goals and mentor teachers descriptions about their activities during
pre-service teachers practicum.

The purpose of the thesis was to describe mentors activities during pre-service teachers
practicum in innovation schools pilot study and comperehension of mentoring and its’ goals.
Theoretical part of the work gives an overview about earlier studies that describe mentor roles
and tasks when guiding pre-service teacher. In addition mentoring goals, expectations and
mentoring benefits to mentors are described. Four mentor teachers who participated in
innovational schools pilot study were interviwed using semi-structured interview method. To
analyse the data qualitative content analysis inductive approach was used. Results of the given
thesis showed that mentors described their tasks to be introducing the school, help pre-service
teachers prepare for teaching a class, helping student teacher while teaching a class and
giviong feedback after teaching. Mentors described their goals to be maintaining pre-service
teachers’ motivation to become a teacher and enhance student training. Results also revealed
that mentors have several expectations to students, university and to school board.
Cooperation between mentos and pre-service teachers is better when stundent is really
motivated and wants to become a good teacher. Mentors would like their student teachers to
be honest and correct. From the school board mentors expect smaller workload or higher
payments. Mentors expected detailed instructions about their assignments and different
trainings from the university. Results also revealed that mentoring is not only usefur for pre-

service teachers but also for the mentor teachers.

Keywords: mentoring, mentoring pre-service teachers, mentors expectations, role of mentors
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Sissejuhatus

Viimastel aastakimnetel on mentorlusele, kui 6petajakoolituse tlidpilaste ja algajate
Opetajate toetamise vdimalusele pooratud olulist tdhelepanu. Mentori rollidena nahakse
erinevate uurimuste alusel toetuse pakkumist koolikeskkonnaga kohanemisel (Hall, Draper,
Smith, & Bullough, 2008), 6petamise mudeldamist ja dpetamioskuste arendamist (Maphalala,
2013; Nalumansi, 2011), algaja Gpetaja voi praktikandi (mentee) Gpetamisalase tegevuse
tagasisisdestamist ja refleksioonioskuse arendamist (Sempowicz & Hudson, 2012) ning tldist
emotsionaalset toetust (Kwan & Lopez-Real, 2005).

Mentorluse teemalistes uurimustes on vaatluse all olnud nii algajate dpetajate
toetamine nende esimestel tooaastatel (Bullough & Young, 2012), algajate dpetajate mentorite
arusaamad heast mentorlusprogrammist (Barrera, Braley, & Slate, 2010) kui ka mentorite roll
seoses enesetdhususe ja refleksiooniga (Locasale-Crouch, Davis, Wiens, & Pianta, 2012).

Ulidpilaste juhendamine koolipraktikal on olnud oluline teema ka Tartu Ulikooli
dpetajakoolituses. Opetajakoolituse dppekavade iileminekuhindamise aruandes on toodud
vilja kitsaskohti nii praktika korralduslikes kui ka sisulistes aspektides (Uleminekuhindamine,
2011). Sellest tulenevalt on dpetajakoolituses ning seega ka tlidpilaste koolipraktikate
korralduses viimastel aastatel kavandatud ja ellu viidud mitmeid olulisi muudatusi (Pedaste,
2014), milles Gihe osana on lisandunud ulidpilase koolipraktika juhendajale ka eraldi isikuna
mentor. Samas puuduvad autorile teadaolevalt Eesti kontekstis empiirilised uurimused
koolipraktikat juhendavate mentorite, kui tihe praktika olulise osapoole arusaamadest
mentorluse eesmaérkide ja mentorite tegevuste kohta. Sellest tuleneb ka té6 uurimisprobleem —
ulikoolil on kull omad ootused praktikat juhendavatele mentoritele, kuid on teadmata
missugused on uues praktikaformaadis ulidpilasi toetavate mentorite endi arusaamad
mentorlusest. Antud t66 kontekstis ongi sellest tulenevalt keskendutud mentori arusaamade
uurimisele. Magistritoo eesmargiks on Kkirjeldada innovatsioonikooli pilootprojektis osalenud
mentorite tegevusi praktikantide juhendamisel ning mentorite arusaamu mentorlusest ja selle
eesmérkidest. Terminid mentor ja mentor-6petaja on t60s kasutusel siinoniimidena.
Samatéhenduslikud on ka terminid tudeng, praktikant, mentee ja juhendatav.

Jargnevalt antakse Ulevaade teoreetilisest raamistikust, tutvustades mentorluse olemust,

mentori rolle, Glesandeid ja arusaamu ning varem selles valdkonnas labi viidud uurimusi.
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1. Teoreetiline raamistik

1.1. Mentorluse olemus, mentori roll ja tilesanded

Mitme ameti, kaasa arvatud 6petaja ameti puhul, on Gpetaja kutsedpingute kéigus
sooritatava praktika Giheks keskseks osapooleks mentor — inimene, kes on pikaajalise
tdokogemusega ning omab téhtsat rolli aidates ulidpilasel omandada teadmisi ning
kompetentsust olemaks tulevikus oma valdkonna spetsialist (Hansford, Ehrich, & Tennent,
2004). Mentoril peavad lisaks dpetamisoskustele olema teadmised ka mentorlusest, mentoriks
olemisest, andragoogikast ning lisaks positiivne suhtumine tudengitesse ja nendes
Opetajaoskuste arendamisse (Pedaste, Pedaste, Lukk, Villems, & Allas, 2013). Ambrosetti
(2012) uurimusest nahtub, et iga mentor peaks saama koolitatud kuna mentorlust toetavatel
koolitustel on positiivne maju mentori arengule. Opetajad, kes olid mentorid ja labisid
mentorkoolituse, muutusid oma rollist mentorina tunduvalt teadlikumaks. Hudson ja Hudson
(2010) kasitlevad pedagoogilise praktika kdigus mentorit kui praktika juhendajat.

Pedagoogilise praktika ajal on mentorlus vaga oluline faktor praktikandi
professionaalses arengus (Leshem, 2012; Maphalala, 2013). Mentoril on tudengi
juhendamisel mitmeid Ulesandeid ja rolle. Mentorlust on defineeritud ka kui pedagoogika
praktikat labiva tudengi vGi algaja Opetaja toetamist kogenuma Gpetaja ehk mentori poolt,
mille kéigus tutvustatakse lahemalt ametit ja koolikonteksti (Hobson, Ashby, Malderez, &
Tomlinson, 2009).

Uurimustes on mitmete autorite poolt (nt Jones, 2000; Leshem 2012; Pratschler, 2009)
valja toodud erinevaid mentorite rolle ja nendega seonduvaid tlesandeid tudengite
juhendamisel. Mentoritel on erinevad tlesanded dpetamiseelsel perioodil, tudengi tundide
andmise perioodil ning tunni jargselt. Samuti on esitatud erinevaid kéasitlusi mentorite
tlesannetest ja rollidest.

Mentori toetavat rolli on uurimustes vélja toonud nii tudengid (Jones, 2000) kui
mentorid ise (Hall et al., 2008; Bullough et al., 2003). Tudengite seas labi viidud uurimused
néitavad, et mentori toetavat rolli on kirjeldatud seoses ndu andmise, &ra kuulamise ja
sObraks/partneriks olemisega. Nou andmise all pidasid tudengid silmas toetust Gpetamises, abi
ja nduandeid mentoritelt selle kohta, kuidas erinevates olukordades kaituda. Toetava rolli all
on vélja toodud ka tudengite &ra kuulamine, mille all Glidpilased pidasid silmas seda, et
saavad oma mentoritega kdigest radkida. Kas siis kooliga seonduvalt voi ka eraelust.
Sdbra/partneri all peeti silmas mentori kolleegiks olemist, koos Gpetamist ning koos to6tamist
(Jones, 2000). Maynard (2000) leidis Glidpilasi uurides, et praktikale minnes, ootavad
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tudengid oma mentoritelt aktsepteeritust ja kaasatust. Tudengid, kes sooritavad oma
pedagoogilist praktikat, tahavad tunda end teretulnuna ja osana kooli keskkonnast ning
loodavad selles oma mentorite peale ja ndevad seda kui mentor-Opetaja uhte lesannet seoses
toetaja rolliga.

Mentorite seas labi viidud uurimused néitavad, et ka mentorid ndevad ennast toetaja
rollis olevat. Mentorite poolt on viidatud tlipilase tldisele ja laialdasele toetamisele
suhtlemise vallas. Mentorid on kirjeldanud end kui emotsionaalset tuge praktikandile seoses
Opilaste, kolleegide ja juhtkonnaga suhtlemisel koolististeemis. Mentorid selgitasid, et teevad
endast kdik oleneva, et praktikant oleks edukas ja pakuvad igakilgset tuge (Hall et al., 2008).
Seoses emotsionaalse toetusega on Kwan ja Lopez-Real (2005) oma uurimuses leidnud, et
mentorid ei ole tudengite toetajateks ainutiksi ametialaselt, vaid on abiks ka siis, kui tudeng
po6rdub nende poole isiklike kiisimustega, mis ei ole Gpetamisega seotud. Maphalala (2013)
on leidnud, et mentorite arvates on toetajaks olemisest tahtsam siiski olla dpetaja rollis ja
Opetada professionaalseid oskusi.

Fisher ja Andel (2002) on vélja toonud mentori kui rollimudeli tdhtsuse tudengi
praktika perioodil. Jalgides ja analulsides mentori tegevust dpetajana saavad tudengid
ulevaate Gpetajatoost. Naidistundide andmist peetakse mentorite poolt Giheks oluliseks
mentorluse osaks (Nalumansi, 2011). Mudeliks olemine on véga vastutusrikas tlesanne ning
seetOttu peab mentor-Opetaja end pidevalt arendama ja taiustama, et olla piisavalt hea eeskuju
(Leshem, 2012). Jaipal (2009) on leidnud, et mentor-6petajad plidavad praktikantidele nédidata
vBimalikult palju erinevaid meetodeid ja vdimalusi, mida nad dpetajana oma t66s kasutada
saavad. Intervjueerides mentoreid, kes kasutavad oma t66s palju tehnoloogilisi vahendeid
selgus, et nad piidavad ka oma tudengitele ndidata tunni labi viimist arvutiklassis, millised on
tdnapéeva voimalused ja dppevahendid koolis. Pratschler (2009) labi viidud uurimusest
selgus, et mentor-6petajad pidasid oluliseks naidistunnid véimalikult hasti ette valmistada ja
anda endast alati maksimum kuna nad on tudengitele mudeliks ja nende pealt Gpitakse.

Mentori Ulesandena néhakse praktikandi abistamist tunni ettevalmistusperioodil,
tudengid soovivad, et mentor-6petajad juhiksid nende tahelepanu kitsaskohtadele juba enne
tundi, tunni kavandamise protsessis. See aitab dra hoida tunni kaigus tekkivaid probleeme,
mis on tingitud just ebapiisavast tunni planeerimise oskusest (Maynard, 2000). Laker, Laker
ja Lea (2008) uurimustulemustes kajastub mentori tilesandena abistamine teooria ja praktika
sidumisel ning tunni ettevalmistamisel. Tunni ettevalmistamise protsessis on mentor-Opetaja
see, kes aitab tudengil tdiendada ainealaseid teadmisi labi oma teadmiste jagamise. Seega on

mentori Uheks rolliks olla ka eriala dpetaja.
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Tundide andmise protsessis on mentori tiheks llesandeks Gpetada praktikandile klassi
haldamise ning distsipliini sdilitamise votteid ja olla abiks tunni korra hoidmisel (Fairbanks,
Freedman, & Kahn, 2000). Seetdttu on mentorite arvates oluline dpetada distsipliini
séilitamise votteid, et praktikant suudaks sailitada tunni korda ja hallata kogu klassi. Maynard
(2000) leidis oma uurimuses, et ka tudengid ndevad mentori tihe tlesandena nende toetamist
Opetamisprotsessi kdigus tunni ajal. Algajatena unustavad tudengid 6petamise protsessi kaigus
vahetevahel midagi dra ning soovivad, et mentor-0petaja neile tunni andmisel abiks oleks, kui
peaks selleks vajadus tekkima. Uurimusest selgus, et oodatakse sekkumist enne, kui midagi
valesti laheb.

Mentori (he tlsandena ndhakse tagasiside andmist ja tundide analtiisimist koos
tudengiga. Mentor-0petajate tiheks rolliks on olla tagasiside andja, kellega tudengid saavad
arutleda oma antud tunni tle, ning kes paneb Glidpilasi ndgema oma tugevusi ja nérkusi
(Kwan & Lopez-Real, 2005). Kollektiivselt koos dppimist on tahtsustanud Wenger ja Snyder
(2000), kelle arvates tagab (hine dppimine kdikide osapoolte arengu. Hall et al.(2008) on
leidnud, et l&bi tugevate ja ndrkade kiilgede esile toomise peaks juhtima tudengi tdhelepanu
nendele valdkondadele, mis veel arendamist vajavad ning labi eneserefleksiooni saavad
praktikandid tund tunnilt oma kogemustest 6ppida. Leshem (2012) on oma uurimuses leidnud,
et mentorid ise ndevad end suunajana, kes ei tohiks tlidpilasele ette 6elda, kuidas midagi
tegema peab vaid pigem dpetama ja suunama tudengeid ise motlema ning jareldusteni
jéudma. Sempowicz ja Hudson (2012) on seoses tagasisidestamisega leidnud, et mentori
ulesannete hulka kuulub eneserefleksioonioskuste dpetamine. Oluline on, et mentor-dpetaja
oleks pédev nii didaktiliselt kui ka ainealaselt ja oskaks oma tegevust analiusida, kuna
mentorite kditumine mojutab otseselt tudengi arengut, sealhulgas nende dpetamisoskusi ning
vOimet oma tegevuse Ule tulemuslikult reflekteerida. Kutsestandard (2013) kohaselt on
refleksiooni ning eneseanallitisi oskuse 6petamine oluline kuna see on theks dpetaja ametis
vajalikuks oskuseks.

Mitmtes uurimustes on vélja toodud ka mentorite ilesanne praktikanti hinnata. Naiteks
Kwan ja Lopez-Real (2005) leidsid, et mentor-Gpetajad on vastutavad oma praktikantide
hindamise eest, kuna praktika 16pus peavad nad andma hinnangu, mil viisil on tlidpilane
praktika perioodi jooksul arenenud. Hansford et al. (2004) on oma uurimuses leidnud, et
hindamise (lesanne ja mentori toetav roll pdhjustavad vastuolusid, kui mentoritele ei ole oma
roll ja Glesanded piisavalt arusaadavad. Vastuolud on ilmnenud ka juhul, kui menteega ei ole
valja kujunenud usalduslik koost6dsuhe, mille kdigus konstruktiivne kriitika on

aktsepteeritud.
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Seoses erinevate Ulesannete ja rollide taitmisega, on mentoritel ka erinevad ootused ja

arusaamad mentorlusest, millest jargnevalt ilevaade antakse.

1.2. Mentorite ootused ning eesmargid
Mentori ja mentee vahelised koost6d suhted ei ole kunagi tihesugused ja sdltuvad

paljudest faktoritest (Bullough et al., 2003). Mentor-Opetajatel on erinevaid ootusi tudengitele
(Hudson, 2013) ja tlikoolile (Hudson & Hudson, 2010).

Tudengitega seonduvalt on Hudson (2013) valja toonud rea omadusi, mis tudengil, kes
soovib dpetajaks saada, olema peaks. Need tudengite omadused on mentorite arvates
eelduseks eduka koosttd kujunemisel:

e entusiasm — tudengi tahe ja motiveeritus Opetajaks saada, tahe suhelda inimestega ja

Opetada;

suhtlusoskus — praktikant peaks olema hea ja vaba suhtleja, enesekindel ning oskama

kuulata mentori ja teiste kolleegide nduandeid,;

pihendumus lastele — huvi laste arendamise ja arengu vastu, eeldused noortega

tootamiseks;

arenemissoov — orienteeritus elukestvale dppele;

refleksioonioskus — oskus end analiilisida ning hinnata mentoritelt saadud tagasisidet.
Sempowicz ja Hudson (2012) on leidnud, et mentorite selge sdnastus oma ootustest
(tundide planeerimise ja koostdo osas) ning kirjeldus edasisest koostdost tudengiga annab
selged teadmised, mida temalt kui praktikandilt oodatakse ja tdstab ka motivatsiooni neid
ootuseid tdita. Eelteadmine mentori ootustest ja edasisest tegevusest mdjub positiivselt nii
praktika sooritamisele kui ka tudengi professionaalsele arengule. Hudson ja Hudson (2010)
uurimuse tulemustest selgus, et lisaks ootustele praktikantide suhtes on mentor-Opetajatel
omad ootused ka tlikoolile. Mentorid ootavad tlikoolidega suhtlust enne, kui tudeng tuleb
nende juurde praktikale, praktika ajal ja parast praktika I6ppemist. Opetajad soovivad, et
tegevus oleks tapselt kavandatud ja mentori tddraamistik paika pandud. Suhtlemine peaks
toimuma kdikide mentorluses osalevate osapoolte vahel, et mentor oleks teadlik oma rollist ja
ulesannetest.

Mentor-Opetajate peamisteks eesmarkideks tudengite puhul on nendes ametialaste
oskuste arendamine ning dpetamise dpetamine. Lisaks sellele peetakse oluliseks ka
motivatsiooni sdilitamist, et tudengil jadks peale kooliga lahemalt tutvumist alles soov
Opetajaks saada (He, 2009). Lisaks ametialaste oskuste arendamisele on mentor-dpetajad ihe

eesmargina uurimustes vélja toonud dpetajahariduse paremaks muutmise, mis on mentorite
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arvates nende t006 iseenesest mdistetav ja loomulik kasutegur. Mentorite arvates tostab
praktika jooksul suurem side kooliga Gpetajahariduse kvaliteeti ja see, et praktikandil on oma
mentor, kes teda toetab ning aitab, muudab tulevase Gpetaja kohanemise ameti ja
tookeskkonnaga lihtsamaks (Hudson & Hudson, 2010).

Opetamine on viimasel ajal palju muutunud ja arenenud, kuna teaduse ja tehnoloogia
arenguga on vBimalus ka dpetajatel oma t66s mitmekesisemaid 6ppemeetodeid ja
Oppevahendeid kasutada. Kaasaja arengutempo esitab valjakutse nii mentorile kui ka
juhendatavale ning sellest tulenevalt tdiendavad mentor ja mentee Uksteist vastastikku.
Mentorlus ei ole alati Gihepoolne, kus teadmised ja oskused liiguvad juhendajalt juhendatavale
vaid ka mentor saab omandada praktikandilt voi algajalt dpetajalt uusi teadmisi (Hargreaves
& Fullan, 2002). Samuti ei pea mentorlus alati toimuma paarides, milles osaleb Uks mentor ja
Uks mentee. Mentorlus vaib aset leida ka grupi protsessina, kus thel mentoril on mitu
juhendatavat (Huizing, 2012).

Uhe mentorluse kasutegurina ndevad mentorid enda arenemist. Arutelud tudengitega
panevad mentoreid mdtlema oma t66 dle ja reflekteerima ka enda tegevust. Mentorid néevad
tagasiside andmist kui kahepoolset vestlust, kus nad seostavad oma tegevust ja tudengite
tegevust ning sellest tuleneb ka enda t66 analliis. Analliusi kdigus leiavad mentor-dpetajad
ndrgad kohad oma t66s ning suudavad end arendada ja saada paremateks dpetajateks
(Leshem, 2012). Uurimustes on vélja toodud ka mentorite 6ppimine tudengitelt metoodika
vallas. Fairbanks et al. (2000) on oma uurimuses leidnud, et vastastikune kogemuste jagamine
tudengitega on mentor-dpetajatele véga kasulik. Kogenud dpetajad saavad tudengitelt
erinevaid ideid ja meetodeid, mida tunnis kasutada ning uuenenud vaateid dpetamisele.

Mentorluse ké&igus omandab praktikant professionaalseid oskusi, seega on mentorlusel
oluline roll tudengi arengul (Kwan & Lopez-Real, 2005). Varasemalt on Eesti kontekstis
kirjutatud mentorlusest seoses kutseaasta programmiga, mille k&igus mentor toetab algajat
Opetajat tema esimesel todaastal koolis. Mentori tilesanded on mitmekesised ja
lahenemisnurgad erinevad vastavalt sellele, millises vallas algaja 6petaja toetust vajab.
Mentor peab olema lisaks professionaalsetele oskustele padev ka motiveerimises, ndustamises
ja juhendamises (Eisenschmidt, 2006). Autorile teadaolevalt ei ole eelnevalt Eesti kontekstis
uuritud tudengite mentorlust praktika raames, kuna varasemalt ei ole praktikandil olnud
mentorit, kes ei hinda tudengi arengut ja on Ulidpilasele praktika perioodi valtel toeks
(Pedaste, 2014). Antud teema vajas uurimist, kuna varasemalt ei ole mentorlust praktika
kéigus toimunud puudus ka tlevaade, kuidas ndevad mentorid ise oma rolli ja millised on

mentorite arusaamad mentorlusest praktika perioodil. Kuna tegemist on uue praktika
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korraldusele lisandunud rolliga, puudub ka tlevaade lisandunud tlesannetest. Magistritoo
eesmargist lahtuvalt (kirjeldada innovatsioonikooli pilootprojektis osalenud mentorite
tegevusi praktikantide juhendamisel ning mentorite arusaamu mentorlusest ja selle
eesmaérkidest) valiti uurimuse labiviimiseks kvalitatiivne uurimisviis, kuna see véimaldab
kirjeldada uuritavate kogemusi nii nagu need on toimunud (Polkinghorne, 2005). Lahtuvalt
eesmaérgist sdnastati jargmised uurimiskisimused:

e Millised on mentorite tegevuste kirjeldused innovatsioonikooli raames praktikal

osalevate tudengite juhendamisest?

e Millised on mentorite arusaamad mentorlusest ning mentorluse eesmérkidest?

2.  Metoodika

2.1. Pedagoogilise praktika korraldus Tartu Ulikoolis

2012 rakendus Tartu Ulikoolis uus praktikamudel innovatsioonikoolide pilootprojekti
néol. Uue praktikamudeli arendamisel poorati Pedaste (2014) alusel tahelepanu ulikoolis
Opetatavate ainekursuste ja praktika omavahelisele sidususe suurendamisele ning teooria ja
praktika suuremale seotusele. Lisaks tagasisidele praktika juhendajatelt ja tudengitelt voeti
uue praktikamudeli koostamisel aluseks ka ulikoolipoolsete juhendate arvamus ja Opetaja
kutsestandardid ning tehti koostddd teiste Gpetajakoolitusega tegelevate kdrgkoolidega nii
Eestis kui mujal maailas (nt Soome ja Holland).

Uue praktikamudeli koostamine kulges etapiti. Esimeseks etapiks oli pilootprojekt,
millega tehti algust 2012 Gppeaasta sugisel ja milles osales 9 (lidpilast kahes praktikakoolis.
Pilootprojekti ehk esimese etapi eesmérgiks oli vélja tootada edasine praktika mudel, mille
rakendamist kavandati 2013 aastasse. VVorreldes varasema praktika korraldusega kavandati
praktika mudelisse: 1) pikem praktika perioodi kestvus - varasemat 10 nadalat kestvat
praktikat pikendati kahe aastani, mille jooksul tlidpilane hajutatult, kuid periooditi erineva
sagedusega, oma praktika sooritab. 2) Laiemalt kaasatud kooli meeskond - Uihe tudengi
juhendamisse on kaasatud mitmed Opetajad, juhtkond ja hariduslike erivajadustega Gppijate
koordinaator. 3) Lisaks praktika juhendajale on liGpilasele maérartud ka mentor. Mentori
rolli, kui pedagoogilise praktika innovaatilise komponendi/osapoole tegevuste, arusaamade ja
eesmarkide uurimisele kdesolevas magistritdos keskendutaksegi (Pedaste, 2014).

Mentori Glesandeks on olla heaks teekaaslaseks ning olla tudengile abiks
enesealaniusil (Pedaste et al., 2013). Lisaks peaksid mentorid suunama tudengeid olukordi

kirjeldama ja nendest raédkima ning analliisima enda tunni andmise kogemust erinevatest
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vaatenurkadest. Selleks, et tudengid julgeksid kdigest enda arengut puudutavast raékida (ka
puudustest/ndrkadest kiilgedest), ei ole mentor erinevalt praktika juhendajast hindaja rollis.
Uhel mentoril on kaks tilidpilast, kellega koos kohtutakse mentorarutelude kiigus ja
arutletakse korraga mélema tudengiga. Sel viisil saavad ka ulidpilased iksteise arengut
toetada ja kogemusi jagada (Pedaste, 2014). Pilootprojektis osalenud mentorite tlesanneteks
olid: tudengi t06 tagasisidestamine mentoraruteludel, tegevusuuringu juhendamine, koolitustel
osalemine, projejetimeeskonnaga seminaridel osalemine ning blogi taitmine (Tartu Ulikooli
Innovatsioonikool, s.a.).

Mentor-0petajad valiti vélja praktikakooli juhtkonna poolt, kellele oli eelnevatel
kokkusaamistel teada antud, mida tlikool mentoritelt ootab ja milliseid dpetajaid nad
mentoritena ndevad. Valitud mentor-Opetajatega toimusid erinevad kohtumised ja seminarid
ulikooli poolsete praktika koordinaatoritega, et tagada Uhel lainel olek ja arusaam

mentorlusest ning tudengite junhendamisest (Pedaste, 2014).

2.2.Valim

Uurimuses kasutatakse eesmargipérast valimit, kus osalenud vastavad mingile kindlale
eelnevalt paika pandud kriteeriumile, mille kohaselt uuritavad vilja valitakse. Antud valimi
puhul peetakse oluliseks kogutud info rikkust, mitte intervjueeritavate rohkust (Polkinghorne,
2005). Kéesolevas magistritoos uuriti mentoreid ja kriteeriumiks oli osalemine Tartu Ulikooli
innovatsioonikoolide pilootprojektis mentor-Opetajana. Intervjueeriti kdiki (4) pilootprojektis
osalenud mentor-dpetajaid. Tabelis 1 on vélja toodud intervjueeritud dpetajate taustaandmed,

milles nimed on asendatud pseudontimidega.

Tabel 1. Intervjueeritavate andmed

Pseudoniiim  Juhendamiskogemus Opetatav kooliaste ~ Opetatav aine

Kelli 4 aastat, juhendanud Il ja 11l kooliaste eesti keel ja kirjandus
praktikante

Merit 21 aastat, juhendanud I, Il ja Il kooliaste klassiOpetaja ja
praktikante ja kutseaastal inglise keel
osalenud algajat dpetajat

Mari 12 aastat, juhendanud Il ja Il kooliaste loodusained

prakante ja kutseaastal
osalenud algajat Optajat
Mairi 20 aastat, juhendanud I11 kooliaste ja geograafia
praktikante ja algajaid gimnaasium
Opetajaid
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Magistritoos kisitletud innovatsioonikoolide pilootprojektis osalenud dpetajatel tuli
taita kahte rolli olles samal ajal nii mentoriks kui ka praktikandi juhendajaks. Uurimuses on

keskendutud mentori rolli uurimisele.

2.3. Andmete kogumine ja uurimuse protseduur

Antud t60s kasutati andmete kogumiseks poolstruktureeritud intervjuud, kuna
poolstruktureeritud intervjuu véimaldab intervjueerijal intervjuud vétmeklsimustega juhtida,
et valtida intervjuu teemast kdrvale kaldumist ja vajadusel kiisida tapsustavaid lisakiisimusi.
Lisaks on intervjueeritaval v8imalus radkida just tema jaoks olulistest teemadest (Deibel,
2011).

Intervjuu kiisimuste koostamisel lahtutit t66 eesmérgist, vajadusest kirjeldada mentorite
tegevusi praktikantide juhendamisel ning mentorite arusaamu mentorlusest ja selle
eesmaérkidest. Samuti voeti kiisimuste koostamisel aluseks varasemad uurimused (Hudson,
2013, Hudson & Hudson, 2010, Maynard, 2000).

Esimese etapina valmistati ette intervjuu kiisimused, mis jaotusid kolme teemaplokki:
e sissejuhatus ja taustainfot puudutavad kiisimused;
e mentor-Opetaja tegevused praktikandi juhendamisel;
e arusaamad mentorlusest ja selle eesmérkidest.

Esimene teemaplokk koosnes kisimustest mentor-dpetaja tausta kohta, millistel
koolitustel nad on osalenud, kui pikk on nende dpetamiskogemus ning kellele on nad oma t66
kaigus juhendajaks olnud. Teine kiisimuste plokk koosnes kiisimustest mentor-Opetaja
tegevuste kohta praktikandi juhendamisel, millised on nende tegevused praktikandi
juhendamisel, kuidas nad juhendatavatele abiks on ja kuidas tagasisidet annavad. Kolmas
intervjuu osa sisaldas kiisimusi mentori enda arusaamade kohta mentorlusest, mentori rollist
ning mentorluse eesmérkidest ning sellest, kas ja kuidas on mentoriks olemine juhendajale
endale kasulik. Kisimuste kava on esitatud lisas 1. Intervjuu kaigus lisati tdpsustavaid
kisimusi lahtuvalt intervjuu situatsioonist ja vajadusest (nt kas saaksite seda tdpsustada/tuua
mdne néite). Enne intervjuude alustamist uurimuses osalevate mentor-Opetajatega viidi
intervjuukisimuste kava alusel l&bi pilootintervjuud kahe pikaajalise td6kogemusega
Opetajaga. Piloteerimise eesmaérgiks oli kiisimuste kava valiidsuse suurendamine.
Pilootintervjuude kaigus intervjueeriti kahte Gpetajat, kellel on pikk koolitd6 kogemus ning
kes on olnud ka praktikantide juhendajateks. Pilootintervjuude labiviimise jargselt tehti

intervjuu kisimustikus jargmised muudatused:
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o Jéeti kiisimustikust vélja ebaolulised ja korduvad kisimused, néiteks: pilootintervjuus
esinesid kisimused ka kutseaastal osalenud algaja dpetaja juhendamise kohta, aga
antud to0 seisukohalt ei olnud need olulised.

Pilootintervjuu kaigus selgusid ka punktid, millega tuleb arvestada intervjuu labiviimisel:

¢ Jargnevate intervjuude l&biviimisel kisiti rohkem lisaktsimusi, eriti kui vastaja oli
napisOnaline selleks, et saada vdimalikult palju informatsiooni.

e Suurendati vastamiseks antud motlemise aega ning enne jargmise kisimuse kisimist
peeti pikem paus, mis andis vastajale vdimaluse veel midagi lisada, mis kohe ei
meenunud.

o Jargnevaid intervjuusid labi viies pudti olla piisavalt neutraalne kuulaja ning vajadusel
muuta klisimuste jarjekorda intervjuu kaigus.

o Opetajaid 6hutati oma vastuste toetamiseks rohkem naiteid tooma.

Uurimuses osalevate mentor-0petajatega lepiti kokkusaamised kokku nende koolis,
selgitati intervjuude korraldust, kisiti luba intervjuu salvestamiseks diktofoniga, lubati tagada
konfidentsiaalsus (uuritavate nimesid kusagil ei mainita ning intervjuudes on need asendatud
pseudonlumidega). Anti ka tlevaade, millistest teemadest intervjuu kéigus juttu tuleb.
Intervjuu kéigus tegi intervjueerija enda jaoks méarkmeid, et ei peaks uuritavale vahele segama
ning hiljem vajadusel mdnd ebaselgeks jadnud vastust ule kisida.

Kogu uurimisprotsessi valtel tehti sissekandeid uurijapéevikusse, kuhu pandi Kirja intervjuude
toimumise ajad ning intervjuude l&biviimise ning andmeanallisi kéaigus tekkinud métted.
Tapne dokumenteerimine andmeanaliilisi protsessis suurendab kvalitatiivse uurimuse puhul

uurimuse reliaablust.

2.4. Andmeanalis

Andmete analliusiks kasutati kvalitatiivse sisuanaliitisi meetodit, mis voimaldab
analtdsida ja kirjeldada tekstilist materjali nii verbaalset kui ka Kirjalikku. K&esolevas t60s on
kasutatud induktiivset sisuanaltsi. Induktiivse lahenemisviisi puhul tuletatakse avatud
kodeerimist kasutades andmetest koodid, mis grupeeritakse alakategooriatesse ja seejarel
suurematesse peakategooriatesse (Elo & Kyngas, 2008).

Andmete analliisi alustati intervjuude transkribeerimisega. Uurijana transkribeerisin
kdik intervjuud tdies mahus. Sellist lahenemist on soovitanud ka Halcomb ja Davidson (2006)
pdhjendusel, et suurem kasutegur on transkribeeritud tekstist andmetdotlusel juhul kui

transkriptsiooni koostab intervjuu l&biviija ise, kes on tuttav ka intervjueeritava mitteverbaalse
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kaitumisega intervjuu l&biviimise ajal, kuna ka see kirjutatakse transkriptsiooni sisse.
Intervjuu transkriptsiooni olemasolu hdlbustab andmeanallitsi, aidates andmetddtlejal
intervjuus sisalduvatest andmetest paremini aru saada. Intervjuude transkribeerimine toimus
intervjuude korduva labikuulamise teel lausete vdi lauseosade kaupa, olenevalt
intervjueeritava rdakimise Kiirusest. Naiteks kui intervjueeritav raékis Kiiresti, mangiti thte
lause osa vajalik arv kordi, kuni kuuldud osa sai sGna-sonalt transkribeeritud. Intervjuude
transkribeerimisel kasutati verbaalse tekstiga kaasnevate mitteverbaalsete véljenduste kirja
panekuks margisisteemi (naiteks réhutatud sdnad jooniti alla, tiks punkt (.) vordus ihe
sekundilise pausiga, naeru kohta tahistas vastav emotikon ©). Olenevalt intervjueeritava
raékimise kiirusest ja diktsiooni selgusest kulus the intervjuu taielikuks transkribeerimiseks
9-11 tundi.

Transkribeeritud intervjuusid loeti korduvalt ning lugemise kaigus valiti tahenduslikud
Uksused ehk tekstiosad intervjuudest. Tahenduslikuks tksuseks voib olla lause, lause osa voi
161k, mis omab t&dhenduslikku motet uurimiskiisimuse suhtes (Graneheim & Lundman, 2004).
Tahenduslikest uksustest tulenesid avatud kodeerimise kaudu koodid. Avatud kodeerimiseks
nimetatakse pealkirjade ja markmete Kirjutamist teksti juurde lugemise kaigus (Elo & Kyngas,
2008). Lugedes intervjuude transkriptsioone Kirjutati tdhendusliku Uksuse korvale
kokkuvdttev lause voi pealkiri enk kood. Tabelis 2 on dra toodud néide tahenduslikust

Uksusest koodi moodustamine.

Tabel 2. Tahenduslik tUksus ja tuletatud kood

Tahenduslik tiksus transkriptsioonist Kood
3.112...no kui algaja Opetaja, kes on kooli just tulnud, siis on see Mentor on toetaja
et ma pakun talle oma tuge ja ta saab alati minu juurde tulla ja nduandja koolis.

ja kisida, kui tal midagi tarvis on voi.. v6i on tal mingi mure,
et ta ei saa kellegagi hakkama.. et noh sellised igapdevased
kooliasjad. (Mairi)

1.143 Noh teada on eksole, et kui sa tahad ise targaks saada, Praktikantide

siis Opeta teisi. Kui mina niitd juhendan siis see sunnib mind juhendamine annab
ka rohkem ldbi moétlema ja ennast analtiiisima, kuidas ma nden vOimaluse

seda t66d siin ja millised on hetkel hariduselu réhuasetused enesearenguks.

ja kui sa seda koike teisele selgitad, siis saad ise ka I6puks
hasti aru, mida sa teed ja kuidas sa teed. (Kelli)

Tekkinud koodid jaotati uurimiskisimuste pohjal kahte suurde gruppi. Uhe grupina

eraldusid koodid, mis kirjeldasid mentori ilesandeid praktikandi juhendamisel ning teise
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grupi moodustasid koodid, mis puudutasid mentor-Opetajate arusaamu mentorlusest ja
mentorluse eesmérkidest. Koodide korduval lugemisel grupeeriti sarnased koodid
alakategooriatesse ning alakategooriad nimetati koodide sisu iseloomustavate peakirjadega.
Peakategooriad moodustusid sarnaste alakategooriate grupeerimise tulemusena.

Jargnevalt on toodud naide, kuidas koodidest moodustusid alakategooriad: koodi ,, 766
noore inimesega on viga arendav’ ja koodi ,, To6 noore inimesega sunnib ennast vormis ning
haridusmaastikul toimuvaga kursis hoidma” koondasin alakategooria ,, Eneseareng” alla.
Koodi ,, Tudeng iitleb oma arvamuse ja ettepanekud ma tahan saada infot enda kohta” ja
koodi ,, Vaga positiivne tagasiside on olnud, vahemalt sain kinnitust sellele, et kuidas ma olen
juhendanud on 6ige olnud. ” koondasin alakategooria ,, Tagasiside tudengitelt” alla. Mdlemad
alakategooriad koondasin peakategooria ,, Kasulikkus mentorile” alla. Pilt peakategooriate

jaotusest on toodud joonisel 1. Kategooriate ja alakategooriate detailsem jaotus on esitatud

lisas 2.
Mentori Mentorite
ulesanded eesmargid ja
praktikandi arusaamad
juhendamisel mentorlusest
| | | | | |
Tudengi Tudengi Mentori Piloot- Mentorluse Mentorluse Mentorite
juhenda- juhenda- Ulesanded projektis eesmargid kasulikkus ootused
mine mine praktikandi | | lisandunud mentorile
Opetamis- Opetamis- antud tunni tlesanded
eelsel protsessis jargselt
perioodil

Joonis 1. Uurimiskisimustest l&htuv peakategooriate jaotus

Reliaabluse suurendamiseks viisin paar paeva hiljem kodeerijasisese kooskdla leidmiseks l&bi
korduvkodeerimise. Selle kdigus viisin labi imber kodeerimise ehk muutsin osade
tahenduslike tksuste koode. Leidmaks kodeerijatevahelist kooskdla, palusin juhendajal thte
intervjuud osaliselt kodeerida. Jargnevalt vordlesime saadud koode ja vaidlesime koodide

osas tekkinud erimeelsused selgeks (Creswell & Miller, 2000).
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Tulemuste esitamisel on lisatud transkribeeritud intervjuudest tekstinéited, mida on
vahesel madral toimetatud (eemaldatud ebavajalikud sides6nad, sdnakordused ning
grammatiliselt ebakorrektsed sdnad on muudetud 6igeks).

3. Tulemused

3.1. Mentori Ulesanded praktikandi juhendamisel

Intervjuudes kirjeldasid mentor-Gpetajad oma ilesandeid praktika juhendajamisel kogu
Oppeprotsessi véltel. Uuritavate vastustest eristusid 1) praktikandi juhendamine
Opetamiseelsel perioodil, mille all raagiti kooli tutvustamisest ja ettevalmistusest tundide
andmiseks; 2) mentee juhendamine Gpetamisprotsessis, mille all tdid mentor-Opetajad vélja
oma Ulesanded tudengi juhendamisel ajal, mil praktikant tunde annab; 3) mentori tlesanded
praktikandi antud tunni jargselt, mille all toodi vélja tagasiside ja hinnangu andmine
tudengile, 4) mentor-Opetajate lisatilesanded seoses innovatsioonikoolide pilootprojektis

osalemisega. Jargnevalt esitatakse tulemused alakategooriate kaupa.

3.1.1. Tudengi juhendamine dpetamiseelsel perioodil

Mentor-Opetajate kirjeldustest tuli vélja, et tudengi juhendamisel 6petamiseelsel
perioodil keskendutakse kooli ja dokumentatsiooni tutvustamisele, naidistundide andmisele ja
néhtu analttsile, klassijuhataja t66 ning tunni kavandamisega seonduvale.

Kooli ja dokumentatsiooni tutvustus. Mentor-dpetaja ihe tlesandena kirjeldasid Gpetajad
kooli ja dokumentatsiooni tutvustust praktikandile. Opetajad kirjeldasid, et tutvustavad oma
juhendatavatele koolihoonet ja annavad Ulevaate millised on dpetajate to6ilesande. Oluliseks
peeti tahelepanu juhtimist sellele, kuidas on korraldatud dppe- ja kasvatustegevus nende kooli
eriparast l&hudes. Toodi vélja, et tutvustatakse praktikandile ara ka klassid, kellele tunde
hakatakse andma. Juurde lisati ka oma ootused, mida mentor dpetajana erinevate klasside
puhul ootas ja saavutada tahtis. Opetajad selgitasid, et itlevad tudengitele, millele mis klassi
puhul tdhelepanu peab pdérama.

Tutvustan klassid &ra, keda nad dpetama hakkavad ja mida ma ootaksin (ihe voi teise

klassi puhul. (Mairi)

Noh et minu tegevus.. kooli tutvustused ja naidata, mis dpetaja teeb iga paev meie
koolis, et just pdorata téahelepanu sellele, et kuidas meil tehakse neid asju.. mis meie

koolis on pluss vdib mujal olla miinuseks ja vastupidi. (Merit)
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Intervjueeritud mentor-dpetajad tdid valja, et annavad praktikantidele p&hjaliku tlevaate
dokumentatsioonist seoses koolitd6 korraldusliku poolega. Dokumentatsiooni tutvustamise all
pidasid uuritavad silmas ulevaate andmist praktikandile dpetaja t00s vajalikest kavadest,
néiteks nagu tooplaan. Tutvustasid, milliseid pabereid tuleb 6petajana tdita. Samuti tdid
intervjueeritavad vélja, et vaatavad koos juhendatavatega ule ka need dokumendid, mida
tudengitel on vaja praktikaperioodi jooksul téita ning praktika 16ppedes praktikapéevikus
esitada.
Vaatame ule dokumentatsioonid ja asjad, mis nendel tarvis on koolis, mida nad
peavad teadma.. nditan ara téoplaanid, kust nad saavad mbotteid vGtta, asjad paneme
paika koik. (Mairi)
Mentor naidistundide andjana. Intervjueeritavate sonul oli nende theks ulesandeks anda
naidistunde. Enne, kui tudengid said ise asuda tunde andma, pidid nad mentor-6petaja tunde
vaatlema. Opetajad kirjeldasid, et métlevad naidistunni kindlasti hoolikamalt labi kui oma
tavatunni just selleks, et siis tudeng naeb, milliseid erinevaid metoodikaid saab tunni andmisel
kasutada. Uuritavad tdid valja, et juhendavad mitmeid praktikaid, mis erinevad the tegurina
naidistundide mahus, kus méned tudengid vaatavad kuus tundi jarjest tihte 6petajat ja moned
tulevad vaatavad vaid (hte tundi.
Noo kui nad vaatasidki sul Uhte tundi, kindlasti mdelda eelnevalt korralikult 1&bi
erinevad meetodid, et ikka tudeng néeks reaalselt ka, et mis voimalusi siis tunni
labiviimiseks oleks. (Mari)
Intervjueeritud Gpetajate sdnul ei lahe alati antavad tunnid plaanipéraselt ning ka naidistunni
ajal vois ette tulla ootamatuid olukordi. Uuritavad pidasid oluliseks, et praktikandid naeksidki
reaalset tundi. Mentor-0petajate sonul tuleb ka kogenud Gpetajatel ette olukordi, kui el
suudeta tagada néiteks tunnidistsipliini vdi kui on Kklassis k&itumisprobleemide voi
Opiraskustega Opilased. Intervjueeritud dpetajate arvates peaks tudeng ndgema ka keerukaid
olukordi Gpetajatoos. Praktika kéigus tritavad mentorid enda sénul anda praktikandile
koolielust vdimalikult eheda pildi ja kasvatada selle I&bi edukaid tulevasi Gpetajaid, kes kooli
minnes on valmis ning suudavad ennast kehtestada.
Mitte nii, et tehakse ja radgitakse lihtsalt, et see on nii ja et aga et nad ikkagi nédevad
neid halbu nliansse. Naiteks @ minu tunnis oli jah praktikant ja siis oli tiks selline
Opiraskustega klass, kus ma tundsin et ei lainud kuidagi see tund. Selle olukorra
lahendamiseks sai siis palutud abi juhtkonnalt. Vdibolla tekkis tudengil selline pilt ka

utleme sellisest probleemsest situatsioonist. Ma tahaksin enda poolt anda kdik, et
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praktikandid saaksid piisavalt oskusi, et tulevikus toime tulla ja suudaksid ennast
kehtestada maksimaalselt. (Mari)
Mdned uuritavad n&gid end tudengi suunaja rollis selliselt, et saatsid oma praktikandid
teadlikult ka mitmete teiste Opetajate tunde vaatama. P6hjendusena toodi vélja praktikast
saadava kogemuse suurendamine mitmete erinevate Opetajate tundide vaatamise lébi.
Mentorite sonul jaab praktikantide kogemus ainult nende tunde vaadeldes véga tihekulgseks.
Mina olen vaga teadlikult nad suunand kaugemale natukene &ara, et nad naeks
erinevaid dpetajaid ja erinevaid dpetamise stiile. Siis on see kogemus suurem. (Mairi)
Intervjueeritavad tdid lisaks valja ka selle, et kdivad vastavalt voimalustele nendele maératud
tudengitega koos kolleegide tunde vaatamas, kuna see teeb vdimalikuks siigavama tunni
analliusi, kuna nad mélemad on analliusitavat tundi ndinud. Kolleegide tundide vaatluste
puhul téid mentor-Gpetajad probleemina valja ajapuuduse. Selgitati, et neil juhendajana on
kill valmisolek koos tudengiga teiste Gpetajate tunde kiilastada, aga neil on vGimalus seda
teha vaid siis, kui juhtub olema vaba tund v&i Gnnestub oma tunnile leida asendaja.
Ma kall kbikides tundides ei saanud kaia, aga nendes tundides, kus ma sain kaia, mille
ma sain endale vabaks teha, lasta rihmi kokku panna v8i midagi, siis ma ikkagi
kaisin. On oluline naidata dpetaja tegutsemise p&hjusi tunni jooksul, naidata neid
seoseid mida tudengid ei nde. Mina ka ei ndinud 25 aastat tagasi. (Merit)
Klassijuhataja t66 tutvustamine. Klassijuhataja t6o tutvustamise all rd&kisid mentor-
Opetajad sellest, et andsid praktikandile tlevaate klassijuhataja tod Ulesannetest ehk sellest,
millised on lisakohustused kui ainedpetaja on ka klassijuhataja. Intervjueeritavad tdid
klassijuhataja to6ga seonduvalt vélja, et selgitavad praktikantidele Grituste korraldamist ja
labiviimist v6i lasevadki tihe klassiiirituse ette valmistada. Opetajad kirjeldasid, et
klassijuhataja t66 tutvustamiseks voeti praktikandid kaasa klassiekskursioonidele ja/vdi lasti
ette valmistada ja labi viia klassijuhataja tundi. Lisaks dtlesid uuritavad, et on jaganud ka
materjale ning soovitanud teemasid, millest vdiks klassijuhataja tunni raames juttu tulla.
Siis osales tudeng thel klassitritusel, Gihel valjasdidul kus me klassiga kaisime, siis
tudeng pidi osalema ka klassijuhataja tunni labiviimisel..andsin ka (ihe siukse
soovitusliku lingi, kus on péris huvitavat materjali klassijuhataja tunni labiviimiseks.
(Mari)
Tunni kavandamine. Intervjueeritud 6petajad kirjeldasid erinevalt oma tegevusi seonduvalt
tudengi tunni ettevalmistusega. Mentorite kirjelduste alusel eristusid tunni ettevalmistamise
puhul kolm erinevat l&henemist, oli neid kes (1) annavad tunni kava ette, (2) annavad
valikuvariandid ja soovitused ja (3) lasevad tudengil kdik iseseisvalt ette valmistada. Need
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grupid ei olnud téiesti selgepiirilised. Monel juhul esines ka seda, et praktika alguse perioodil
ollakse juhtivamad ning praktika 18pus lastakse tudengil rohkem ise otsustada. Lisaks toodi
vélja, et tunni ettevalmistuse protsessis raégiti ka tunnikonspekti koostamisest ning teooria ja
praktika omavahelisest sidumisest.
(1) Mentor annab tunni kava ette

Uuritavate hulgas oli neid, kes ei lase alati praktikandil valida, mida ta tunnis teha tahab ja
milliseid meetodeid kasutada soovib. Mentori hinnangul ei ole mdtet lasta tudengil lihtsalt
proovida, kui tema Gpetajana teab juba ette, et tudengi poolt vélja pakutud meetod ei toimiks.
Pdhjusena tbid intervjueeritavad valja oma kogemused, mis nad pikkade todaastate jooksul on
omandanud ja teadmised votetest ning dppemeetoditest, mis tihe vdi teise klassi puhul
toimivad vOi ei toimi. Sama olukorda kirjeldati ka juhul, kui praktikant ei pidanud labi viima
tervet tundi, vaid mingit tunni osa, siis andis mentor-dpetaja enda koostatud tunni kava ette ja
lasi praktikandil valida tunni osa, mida ta anda tahab.

Mina andsin tunni kava.. Glidpilane valis valja selle osa, mida ta anda tahab, siis

me tapsustasime, mida ta tapselt seal tunnis raégib ja Opilastele esitab. (Kelli)

(2) Mentor annab valikuvariandid ja soovitused

Mentor-dpetajad Kirjeldasid tunni ettevalmistusega seonduvalt, et andsid tudengitele ette tunni
eesmaérgi ning vBimaluste piires valikuvariante, mida tunni l&biviimiseks kasutada. Praktikanti
juhendades lasid mentorid pakkuda tudengitel vélja lisaks oma ideid, mida nad tunnis teha
tahaksid ning siis arutasid need métted koos labi ja valisid valja sobivaimad meetodid.

Et mina olen oma tudengitega leppinud kokku alati niimoodi...utlen, et teema on

niisugune, et pange mulle paberile oma ideed ja radgime need labi. (Merit)
Intervjueeritavate sonul on nende jaoks oluline, et 6ppekava saaks téidetud, seetdttu annavad
nad soovitusi voi pakuvad ise praktikantidele ideid, mille hulgast juhendatavatel on véimalik
valida, mida nad tapselt tundi l&bi viies teha sooviksid. Selleks, et anda edasi oma mdtteid ja
soovitusi, valmistavad mentor-Opetajad tudengitega koos tunde ette. Uuritavate poolt peeti
oluliseks oma suuremat kogemust, mis uurimuses osalenud mentorite sénul annab neile
diguse juhendajana Gelda, milliseid meetodeid vdiksid praktikandid tundi andes kasutada.

Me vaatamegi algusest saadik: tunni teema, tunni eesmargid, siis tunni kava, mina

annan siis soovituse mida seal tunnis teha ning siis vaatame tervikuna selle koos

ule. (Mairi)

Ma saan 6elda, kas see vote toimib voi ei toimi. (Merit)
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Mentorid tid valja, et tahavad lidpilasi vdimalikult palju toetada ja igas vdimalikus
olukorras, aga peab sailima tasakaal. Uuritavate hulgas oli ka neid, kes madistsid, et tudengite
aitamise ja ndu andmisega ei tohiks liiale minna. Mentor-Opetajad kirjeldasid, et tihti piitakse
panna tudengeid tegema neid samu asju, mida Opetaja ise kasutab. Intervjuudes toodi vélja, et
mentorid on plddnud tudengeid kull igati aidata, aga nad mdistavad, et ei tohiks piida panna
praktikante kasutama vaid neid samu meetodeid, mida nemad Opetajatena kasutavad.
Ma pean koguaeg ennast korrale kutsuma, et ma ei tohi nagu neid teisteks
iseennasteks teha. Ma olen iseendast vaimustatud vist © aga nii see juba kord on,
et ma tihti tahan neid panna tegema neid samu asju. Tuleb aga jagada oma
parimat kogemust, aga mitte pltda vormida neist iseennast. (Kelli)
(3) Mentor laseb tuddengil koik iseseisvalt ette valmistada
Osade uurimuses osalenud dpetajate kirjeldusel lasevad nad tudengitel ka iseseisvalt tunde
ette valmistada. Selle puhul on intervjueeritavad aga marganud, et praktikandid pttavad
kasutada tundides samu votteid, mida nad on ndinud juhendajat tunnis tegemas. Mentorite
sonul on selline toimimisviis tingitud varasematest vaatlustundidest, mille k&igus on tudeng
Opetaja tundi vaadeldes saanud info, milline vote klassi puhul toétab ja milline mitte. Mentor-
Opetajate arvates on Ulidpilastel metoodika ja didaktika osas ndrk ettevalmistus ning
tudengitel vdiks olla suuremad teadmised, mil viisil tundi mitmekesisemaks muuta.
Intervjueeritud Gpetajad kirjeldasid, kuidas nad on valmis andma tudengitele tunni
ettevalmistuse osas vabad kaed, aga tudengid ei oska nendele antud iseseisvust tunni ette
valmistamiseks dra kasutada.
Mina annan ka ikka iseseisvust, aga tudengid ei oska selle iseseisvusega midagi
peale hakata. Minu kogemus naitab, et see, mis on dpitud teoorias (naiteks
didaktika loengutes,) vaga visalt tuleb praktikasse. Mina néen, et see iseseisvus
peaks tdhendama seda, et kui mina annan tudengile teada tunni teema ja eesmargi,
siis ta valib selle eesmérgi taitmiseks sobivad meetodid, aga see on vaga nork koht.
Ta vaga Uritab aga kasutada neid samu votteid, mida mina juba tundides olen
kasutanud. (Merit)
Tunni kavandamise osas nagid mentor-Opetajad ihe ilesandena ka teooria ja praktika
omavahelist sidumist. Uuritavate kirjeldusel oli nende roll aidata tudengitel kogu omandatud
teooria ning dppemeetodite hulgast valja valida just need, mida tunnis kasutada saaks. Mentor

peaks uuritavate sdnul dpitud didaktika aitama tunnisituatsioonis realiseerida.
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Ma arvan, et juhendaja roll ongi eelkBige see, et aidata kogu sellest teooria ja
didaktika suurest potist need optimaalsed votted lles leida ja Opetada, kuidas neid
siis tunnisituatsioonis rakendada voiks. (Merit)

Tuleb aidata neil kogu oma teoreetiliste teadmiste hulgast optimaalsed votted ules

leida. (Mairi)
Lisaks puudujaédkidele didaktika vallas tdid mentor-Gpetajad valja ka puudused tudengite
ainealastes teadmistes. Koik intervjueeritavad pidasid mentori rolliks tudengit aidata ja seda
nii hésti, kui osatakse. Sellega seonduvalt tuli mentoril abiks olla ka ainealaste teadmiste
Opetamisel ning vajadusel tudengit korrigeerida ja aidata ulidpilasel tund ette valmistada nii,
et tunnis diget informatsiooni edasi antaks.

On ka ainealaseid apsakaid, kui hasti ei vallata oma ainet ja ei osata selgitada, siis

tuleb leida erinevaid nippe, kuidas teda aidata. See on kdik selline loomulik

arenguprotsess, noorelt 6petajalt ei saagi kdike kohe néuda. (Kelli)
Tunni ettevalmistamisega seonduvalt radgiti ka tunnikonspektist. Intervjueeritud mentor-
Opetajad valjendasid rahulolematust tudengite tunnikonspekti koostamise oskuste suhtes.
Uuritavate hinnangul on tunnikonspekti koostamine tudengitele véga raske llesanne. Nende
kirjelduste jargi tulevad praktikale tudengid, kes ei ole omandanud tunnikonspekti koostamise
pohialuseid, mistdttu on mentori Uheks tilesandeks ka tunnikonspekti koostamise dpetamine.
Praktika juhendajana peavad dpetajad selgitama tudengitele, kuidas koostada tiheselt
mdistetavat ja tunni andmise kaigus hdlpsalt jalgitavat konspekti.

Tunnikonspekt.. mis on osutunud tletamatuks raskuseks mone jaoks, siis ma olen

naidanud ette. Paraku on see niimoodi, et tlidpilane tuleb jaa siis konspekt naeb

valja nagu kirjand. (Mairi)

3.1.2. Tudengi juhendamine dpetamisprotsessis

Raakides dpetamisprotsessist, ajast mil tudeng tunde annab, tdid mentor-Gpetajad valja
oma ulesannetena tudengi tundide vaatlemise ning juhendamise tunni labiviimise protsessis.
Uuritavate vastustest tuli vélja, et osad mentor-dpetajad sekkuvad tudengi antavasse tundi, et
juhtida 6petamisprotsessi vOi anda tagasisidet &sja toimunule, ning teised eelistavad tunni ajal

mitte sekkuda ja jatta tagasiside andmise tunni I6ppu.
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Mentor tudengi tundide vaatlejana. Intervjueeritud dpetajate sdnul kuulub nende
toollesannete hulka vaadelda praktikat sooritava tudengi tunde. Mentorid kirjeldasid oma
tegevusi tundide vaatamisel erinevalt, millesti eristus kolm suuremat kategooriat:
(1) mentor sekkub tunni ajal, (2) mentor ei sekku ja annab tagasisidet hiljem ning (3) mentor
laseb praktikandil iseseisvalt tunni 1abi viia.
(1) Mentor sekkub tunni ajal
Mitmed uuritavad Utlesid intervjuude kéigus, et erinevates olukordades sekkuvad praktikandi
antavasse tundi. Seda juhul, kui tlidpilane hakkab tundi andes teemast kdrvale kalduma, kui
mentor-Opetaja arvates on oht, et dpilastel jaddvad seatud tunnieesmargid saavutamata.
Sekkutakse ka juhul, kui lapsed ei suhtu praktikandi tunni andmisse tdsiselt ja tekivad
distsipliini saavutamise ning séilitamisega seotud raskused. Intervjueeritavate kirjeldusel ei
ole selliseid probleeme kull tihti, aga kui on sekkumise vajadus, siis seda ka tehakse.
Mina olen seda tiilipi Gpetaja, kes ei lase tunnil kulgeda nii, nagu see kulgeb, ma ei
saa vaadata, kuidas asi metsa kisub ainult selleks, et dppetundi anda. See dppekava
taitmine, see on pdhiline, ma pean koguaeg jalgima, et kdik liiguks selles suunas, et
Oppekava saaks taidetud. Ma putan nagu alati labi positiivse vétme lastele laheneda,
anda ka marku sellest, et praktikant pole see, kelle kallal v3ib lollitada, et praktikant
on tulnud siia selleks, et heaks Opetajaks saada. (Merit)
Mentorite kirjeldusel sekkuvad nad markamatult tundi ja annavad praktikandile ndu juhul, kui
naiteks didaktik on tunnis. Intervjueeritavate kirjeldusel annab mentor-6petaja vaikselt
ulidpilasele mérku, mida ja kuidas teha, kui tunni andmine muutub konarlikuks. Olles alles
praktikant ja esimesi kordi klassi ees, vdivad mentorite sdnul tudengid olla tundi andes kergelt
arevad ja kui didaktik tuleb tundi vaatama, v6ib see drevus olla suurem. Mentoritena soovisid
intervjueeritud Opetajad, et didaktiku vaadeldud tund l&heks tudengil hésti ja pitdsid selleks
teha kdik endast oleneva. Mentor-Opetaja saab tudengit oma suunamisega tunni ajal aidata.
Ma sosistan vaikselt, noh eriti kui didaktik on tunnis, siis ma tavaliselt Utlen ka
vaikselt niimoodi sosistan, et vaata sa unustasid seal midagi voi et kui naiteks mingi
tunni osa jai vahele suures arevuses. (Merit)
(2) Mentor ei sekku ja annab tagasisidet hiljem
Intervjueeritavad tdid vélja, et nemad vaatavad tundi, teevad endale selle kdigus markmeid ja
peale tundi toimub arutelu. Arutelu kdigus raakitakse uuritavate sonul sellest kuidas tund laks,
mis olid positiivsed ja mis olid negatiivsed kiljed ning mida vdiks jargmine kord paremini

teha. KGik mentor-Opetajad ei ole tunni andmisse sekkujad, moned eelistavad anallisi teha
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siis, kui tund on 16ppenud. Tunni analtsiks leitakse aeg kas vahetunni ajal, peale tundi voi
péarast viimase tunni 18ppu, kui tudeng viibib koolimajas kauem kui selle tihe tunni.
Jah, noh minu Ulesandeks on vaadata tudengi tunde ja anda tagasisidet. Tavaliselt
toimub meil anallius peale tundi. Tunni ajal vaatlen, teen markmeid, millest siis parast
raakida. (Mari)
Kdik Inervjueeritud mentor-Opetajad nagid end kui nduandjat. Kuna koolitd6 kogemus on
tudengitel pea olematu, tundsid juhendajad, et peavad andma praktikantidele erinevates
olukordades néuandeid kuidas tegutseda. Nduandja rolli néhti just uute olukordade puhul,
naiteks selles, kuidas lapsevanematega suhelda, kooli dokumentatsiooni v3i e-kooli tditmisega
seoses, kui tudeng ei teadnud, kuidas midagi teha, tuli mentor-dpetajal oma nduga abiks olla.
Tihtipeale uus Opetaja ei saa e-koolist sotti vOi see, kuidas vanematega suhelda ning
ka dokumentatsiooni osas... kuidas peaks miskit markima, tegema, suhtlema.. siuke

nduandja roll on mul rohkem. (Mairi)

Suunad ja pluad hoida teda nagu kursil, vaatad, et ta ntiiid nagu paris metsa poole

minema ei hakka. (Merit)

(3) Mentor laseb praktikandil iseseisvalt tunni l&bi viia.
Mentorite kirjeldusel peavad tudengid oma praktika kdigus labi viima ka iseseisvalt antavaid
tunde, mis tdhendab seda, et juhendaja peab lahkuma klassiruumist. Intervjueeritavate sonul
lasevad nad praktikantidel iseseisva tunni labi viia siis, kui tudeng saab tunni andmisega
Opetaja juuresolekul hésti hakkama ja on klassiga kontakti saavutanud. Uuritavate sénul on
nemad iseseisva tunni ajal vaheruumis, et kuulda, mis toimub klassis ja et ka praktikant saaks
tulla vajadusel abi kusima.

Ma olen istunud nditeks tagaruumis, kuna ma kuulen, mis klassis toimub, siis oman ma

ulevaadet. (Mairi)

3.1.3. Mentori Ulesanded praktikandi antud tunni jargselt

Tunni jargseid tegevusi kirjeldades tdid mentor-dpetajad valja tagasisidestamise peale
tundi. Enamus uuritavaid eelistas tudengi antud tundi arutada kohe peale tunni 18ppu ning
suuliselt. Kirjalikku tagasisidet andsid uuritavad enda sénul juhul, kui ei olnud suuliseks
aruteluks aega ning ka hinnanguna tudengi té6le praktika I6ppedes.

Tagasisidestamine tunni jargselt. Seoses tagasiside andmisega kirjeldasid mentorid, et

eelistavad tagasisidet anda kohe pérast tunni 18ppu. Peale tunni 16ppu on intervjueeritavate
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sonul tudengitel emotsioonid seoses antud tunniga kdige tugevamalt meeles ning ka nendel
endal on hésti meeles, kuidas tund kulges. Mitmed uurimuses osalenud mentorid selgitasid, et
tundi analtiiisides andsid nemad esmalt sdna tudengitele, et nad saaksid ise kirjeldada, kuidas
neil enda arvates l&ks.

Noh ma leian, et kui tund on olnud, et siis peaks nagu kohe selle labi raékima, seal on

nagu sellised esmased mudjed kdige tugevamad. (Mairi)

Analiiis on nitd reeglina kui vahegi véimalik kohe peale tunni andmist, siis on
varskelt kdik meels nii tudengil kui iseendal, ma tavaliselt istun ise taga teen

markmeid. (Mari)

Ma pluan tavaliselt kohe tunni labi réadkida, et kuidas laks mis, et kuidas ta ise néaeb.

(Merit)
Intervjueeritud Opetajate sonul eelistavad nad vaadeldud tudengi tunnile anda tagasisidet
suuliselt, kuna nende arvates saab suuliselt mdtet paremini edasi anda kui kirjalikult.
Kirjalikku tagasisidet anti juhul, kui tunni jargselt ei jadnud aruteluks aega. Sel juhul saatsid
praktika juhendajad tagasiside meiliga.

Uldiselt ma eelistan ikka sellist silmast silma suhtlemist ja raakimist. Kirjutamisega ei

saa koiki asju nagu 6eldud ja arutletud. (Mairi)

Kirjalikku tagasisidet ainult siis olen andnud, kui meil ei ole aega olnud péarast tundi
raakida, et siis ma olen meili teel saatnud. (Mairi)
Mentor tudengi t66le hinnangu andajana. Kirjaliku tagasiside andmise kohustus on
intervjueeritavate sonul tudengite t66d hinnates. Mentorite sdnul on kirjalikuks tagasisideks
tavaliselt analtls tudengi to6st Opetajana ja ka sobivus Opetajaks, aga kirjalikku tagasisidet ei
anna mentorid varem, kui on kaes praktika l6petamise aeg.
Analiis tuleb teha tudengi praktikal oldud aja kohta ja t66 kohta siis, kui on vaja
prakatika l8petada, siis on loomulikult vaja kirjalikku analisi praktikapdevikusse.
(Kelli)

3.1.4. Pilootprojektis lisandunud lesanded

Lisaks Glesannetele, mida on eelnevatel aastatel praktika juhendajaks olemise kaigus

taidetud, nimetati intervjuudes mitmeid lisalilesandeid, mis on lisandunud seoses Tartu
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Ulikooli innovatsioonikoolide pilootprojektis osalemisega. Toodi valja: (1) koolitustel
osalemine; (2) blogi pidamine, (3) tegevusuuring ja (4) mentorarutelud.
(1) Koolitustel osalemine
Seoses innovatsioonikoolide pilootprojektis osalemisega lisandusid intervjueeritavate
kirjeldustel nende kohustuste hulka mdned uued koolitused, mis neil labida tuli. Lisaks ainult
mentoritele korraldatud koolitustele, oli neil esmaskordselt véimalus labida koolitusi ka koos
praktikantidega, mille raames oli neil vbimalus tudengitega koostddd teha. Koolitustest
nimetati ,, Tdiskasvanud dppija koolitus”, mis oli moeldud vaid mentor-Gpetajatele ning
,» Legevusuuringu koolitus” ja ,,Pedagoogilise psiithholoogia ja suhtlemise koolitus”, millel
osalesid ka juhendatavad. VV&artusena toodi valja, et mentorid ja tudengid said tanu Ghistele
koolitustele praktika kéigus sooritatavatest Ulesannetest tihte moodi aru. Teiseks oluliseks
kasuteguriks peeti koostoosuhte tugevnemist, Uhiste koolituste kdigus muutus tudengite ja
mentorite omavaheline koostod paremaks.
Esiteks on need Uhised koolitused juba selleparast vajalikud, kui tulevad vastavad
toollesanded naiteks tegevusuuring, et meil kdigil oleksid tihesed arusaamad, mis on
ndudmised ja mis on kriteeriumis, siis oleks tunduvalt lihtsam seda koost6dd teha.
(Mari)

Need uhised koolitused olid sellised thised olemised, tekitasid koostdo tunde ja suhe
muutus lahemaks. (Kelli)
Intervjueeritavad Utlesid ka, et Uhised koolitused ei ole olulised juhul, kui vaid thel osapoolel
(kas siis mentor-0petajal vdi tudengil) on koolituse jaoks vajadus, mdlemale koolituste
korraldamine oleks sel juhul ressursi raiskamine. Mentorite sonul kogenud dpetaja juba
tunneb oma t66d ja tal ei olegi voibolla lisakoolitusi koos juhendatavaga vaja.
Alati ei ole need koos koolitused vajalikud, kui ndhakse otsest vajadust, siis voiks olla.
See on natuke nagu ressursi raiskamine, sest on dpetajaid, kes on noh minu sugused,
kes muud ei tee kui juhendavad ja juhendavad. Mingid tded peaks nagu selgd olema
ka parast 20 aastat, oskan siin I6puks ikka oma asja. (Merit)
(2) Blogi pidamine
Innovatsioonikoolide pilootprojektis osalemisega lisandus ihe lesandena mentoritele blogi
pidamine. Intervjueeritavate sonul oli blogi kohaks, milles mentor-Gpetajad pidid
reflekteerima oma t66d ja tegevusi mentorina, Kirjutama oma koost6o
sujumisest/mittesujumisest tudengitega ning anallitisima ka kitsaskohti, mis neil on ette

tulnud.
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Noo blogi oli selline mentoriks olemise refleksioon, kuidas meil on énnestunud
koostto tudengitega ja millised on meie jargmised eesméargid, kuhu valja jéuda.
(Kelli)
Mitte koik intervjueeritavad ei olnud kindlad, mida neilt blogis tapselt oodatakse. Mentorite
sonul oodati ulikooli poolt sissekandeid blogisse, aga juhendajate kirjeldustes oli sisuline
ootus ebaselge ja seda tajuti pigem valise hindamisvahendina, mitte enesearengu kohana.
Blogi pidamine on jaanud soikku ja mul ei ole ka péris tapselt selge, mida minult seal
blogis oodatakse ja ma olen ka natuke teine pdlvkond, ma ei ole ules kasvanud kéed
arvutiklaviatuuril. (Merit)
Kdik uuritavad véljendasid Uheselt, et nende ajakava on niigi tihe ning blogi Kirjutamine sinna
ei mahu. Blogisse kirjutamist pidasid intervjueeritavad lisakohustuseks, millega tuleks neil
tegeleda kodus. Mentor-Gpetajad (tlesid, et kuigi blogi pidamine oli nende tookohustus, ei
taitnud nad seda tdiemahuliselt.
Mul ei ole jah seal ihtegi sissekannet. Mul on 6petajana suur koormus, mis tegelikult
tahendab seda, et minu paevad on hirmpikad ja ma peaksin blogi pidama 0htuti, aga
kui ma lahen juba &ra koju ja asun seal tegelema oma perega, siis ma ei leia 6htuti
motivatsiooni, et minna arvutisse, avada blogi ja hakata jalle todasjadega tegelema.
(Merit)
Mentor-0petajad ei tundnud, et blogi pidamine on nendele sobivaim variant. Intervjueeritavad
utlesid, et neile meeldib pigem kokku saada ja arutada asju silmast silma. Selgituseks t6id
vilja, et pigem tahavad nad ennast véljendada ja avaldada arvamusi suuliselt. Kohtumistest
oleks mentorite arvates piisanud.
No blogi pidamine vaga nagu ei ole sobiv variant. Pigem Opetaja tahab reaalselt
kokku saada, rédkida kohe enda tunded ja emotsioonid valja 6elda. (Mairi)
Ulikooli poolt oli mentorite sénul neile maaratud mitu sissekannet ning mille kohta blogisse
peab kirjutama. Sellega seonduvalt tdid méned uurimuses osalenud dpetajad vélja, et kuna
nad ei joudnud blogisse ise sissekandeid teha voi kirjutasid vahem, kui neilt oodati, lasid nad
tudengitel blogisse oma mdtted kirja panna.
Ma olen oma tiidrukutele 6elnud, et mul on need ja need mdétted, pange need oma
sinna blogi asjadesse sisse ja nad on seda teinud kah, et siis on nagu see asi saanud
okei. (Mari)
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(3) Tegevusuuring
Uhe lisaiilesandena seoses projektis osalemisega pidid mentor-Gpetajad oma praktikantidega
labi viima tegevusuuringu. Uuritavate Kirjeldusel oli tegevusuuringuks praktiline dpetajatédga
seotud lesanne, mille sisu tGheks osaks oli ka uurimus. Tulemusi tuli vérrelda ning
analliisida. Eelnevalt oli selleks saadud ka vastav koolitus nii tudengitel kui ka juhendajatel.
Opetajad kirjeldasid, kuidas nad tegevusuuringu kéigus vordlesid erinevaid 6ppemeetodeid
vOi Opilaste enesekontrolli tehnikaid. Kdik labi viidud tegevusuuringud olid seotud Opilaste
Opitulemuste parendamisega. Téanu sellele uuringule saadi adekvaatset infot selle kohta, kas
vOi kuidas dppemeetod mdjutab Gpilaste dpitulemusi. Praktikat juhendavalt dpetajalt
oodatakse uurivaks Opetajaks olemist.

Tudengid vordlesid kahte seitsmendat klassi, et kas ja kuidas mgjutab Gpitulemusi

erinev tunnimetoodika. Uhele klassile Gpetasid nad teemat arvutitunnina ja teisele

klassile viidi labi tavatund. Pistitasime omad hipoteesid ja 6pitulemusi kontrollisime

tunnikontrolliga. (Mari)

Plutakse argitada Opetajat saama uurivaks opetajaks. (Kelli)
Intervjueeritavad tdid tegevusuuringu kasutegurina valja kogemuse saamise. Selle kaigus said
juhendajad llevaate sellest, mis tegevusuuring on ning millistest osadest see koosneb.
Uuritavad mérkisid ka, et lisaks nendele said tegevusuuringust kasulikke kogemusi ka
praktikandid.

Vaibolla mingi kogemuse said tlidpilased selle tegevusuuringu pealt... ja mina ise ka

muidugi. (Mairi)

Kdige tahtsam on see, et me tegime labi tegevusuuringu erinevad etapid ja kujunes

uldine arusaam, mis see tegevusuuring tildse on. (Mari)

(4) Mentorarutelud
Viimaseks erinevuseks vorreldes varasemate praktikantide juhendamisega oli mentorarutelude
toimumine, mis oma toimumise sageduse ning sisu osas olid tlikooli poolt reguleeritud.
Uuritavate sonul toimusid mentorarutelud regulaarselt iga kahe nadala jéarel ning seda mdlema
praktikandiga korraga, kui mentor-0petajal oli paralleelselt kaks juhendatavat. Intervjueeritud
Opetajad nimetasid, et sellistel regulaarsetel kokkusaamistel on mitmeid eeliseid. Uhe
kasutegurina toodi valja Uksteise (praktikandi ja juhendaja) paremini tundma dppimine ning
teisalt on nende kohtumiste kaigus juhendajate arvates tekkinud praktikantidel tugevam side
kooliga.
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Noh eks see innovatsioonikooli praktikas ongi see, et tudengitel on rohkem sidet
kooliga, nad satuvad siia paratamatult rohkem, kuna neid mentorarutelusid on tdesti
niivord palju olnud. Me kohtusime regulaarselt iga kahe nadala tagant ja nad saavad

vahetult selle informatsiooni mis k&ik koolis toimub. (Mari)

Kdige suurem osakaal on kindlasti mentorvestlustel olnud, mis aitasid mul
tidrukutega hasti tuttavaks saada. (Merit)
Intervjueeritavad tdid vélja, et raakisid kokkusaamistel vaga mitmetest teemadest.
Mentorarutelusid kirjeldati kui kokkusaamisi, kus mélemad osapooled said arutleda selle le,
mis vahepeal koolis toimunud on. Lisaks olid uuritavate kirjeldusel maératletud ka kindlad
teemad dlikooli poolt, mille tle kokkusaamistel arutleda tuli.
Siin innovatsioonikooli projekti raames on tagasiside palju pohjalikum ja
uksikasjalikum, kdik sdltub ka eesmérgist ja tlesandest, mida me pidime

mentoraruteludel arutama. (Kelli)

Analiisisime tidrukutega nende vaadeldud tunde, dokumentatsioonist pidime
raakima, samuti video anallusist. (Merit)
Mentorite kirjeldusel ndgid nad ennast mentorarutelu kaigus suunaja rollis olevat, kes aitas
tudengil jouda ise arutluse kaigus eneserefleksioonini valja. Mentorarutelude kaigus réégiti
uuritavate sénul ka vaadeldud tundidest ning juhendajad ei tahtnud kdike kohe ise ette 6elda,
milleni nad tahaksid, et tudeng jouaks, vaid kasutasid selleks suunavaid kiisimusi ja proovisid
panna juhendatavat ennast analtisil ise tulemusteni joudma.
Mentori Ulesanne on nagu suunata ulidpilasi ise arutlema, mitte see et mina ttlen
kuidas voiks olla vdi kuidas oleks pidanud olema, vaid et tliépilased ise jduaksid minu
abiga teatud arusaamisteni. (Mari)
Innovatsioonikoolide projekti raames rohutasid mentor-0petajad eriti tihedat koostood.
Intervjueeritavate sdnul ei ole nad varasemalt praktikantidega nii tihedalt kokku puutunud ja
niivord pdhjalikku koostdod ei ole varem olnud. VVaga palju on olnud arutamist ning mentorid
usuvad, et ka tudengid arvavad samuti, et suhtlemine on olnud véga tihe.
Nii pohjalikult ei ole mina kill varem tudengitega koostddd teinud, kui sel aastal selle
innovatsioonikooli raames. Side on ikka méarksa tdsisem, kujutan ette et

mdlemapoolselt nii tudengite kui ka minu poolselt. (Kelli)

Perekondlik suhe vaata et varsti. (Merit)
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3.2. Mentor-0petajate eesmargid ja arusaamad mentorlusest

Mentor-0petajaid tdid intervjuude kéigus vélja kaks olulist eesmérki, milleks on
tudengites motivatsiooni sdilitamine ning oma panuse andmine dpetajakoolituse
parendamiseks. Seoses mentorlusega pddrasid uuritavad tahelepanu ka selle kasulikkusele
nende endi jaoks, kuna intervjueeritavate arvates mdjus mentorlus arendavalt ka neile mitte

vaid tudengitele. Toodi vélja ka erinevaid ootusi tudengite, tlikooli ja kooli juhtkonna suhtes.

3.2.1. Mentor-Opetajate eesmargid

Uuritavate sdnul on mentoriks olemisel nende jaoks mitmeid eesmérke. Toodi vélja, et
mentor-0petajad tahtsid oma t06ga séilitada tudengite motiveeritust ja soovi dpetajaks saada.
Teisena peeti oluliseks dpetajakoolituse muutmist paremaks.

Tudengite motiveerimine. Mentor-Opetajate Giheks eesmérgiks oli see, et tulevane Gpetaja,
kes kooli laheb, oleks motiveeritud ja tahaks teha 6petajatodd siidamega. Mentorite arvates on
téhtis sailitada tudengitel soov saada dpetajaks, kui nad kohtuvad reaalse koolieluga ja ka siis,
kui neil tuleb oma praktika jooksul ette raskusi kas tihel voi teisel moel. Mentorite t66 on
aidata tudengitel jadda pinnale ja hoida soovi Opetajana tootada ka peale praktika Idppemist.
Kd&ige tahtsam on see, et seda indu ei tohi ara tappa. Hoida nagu seda leeki ikkagi, et
ei viska vett kohe kbhh, et oh see kool on niuke jama koht, mis sa siia tulid, mine
parem prismasse mudjaks. lkka et jadks tahtmine Opetaja olla, kui vahegi on eeldusi
Opetaja olla. (Merit)
Opetajakoolituse parendamine. Lisaks t6id uuritavad vélja, et tahavad seoses
innovatsioonikoolide projektis osalemisega ka dpetajakoolitust arendada ja paremaks muuta.
Intervjueeritavad tdid vélja, et kui neil paluti projektis osaleda, oli nende sooviks teada saada,
mida see projekt endast kujutab. Mentorite sénul kirjeldati seda kui uuendust pedagoogilises
praktikas, seejérel olid nad ndus osalema, kuna nemad Opetajatena on huvitatud
Opetajahariduse parendamisest.
Kui paluti mentoriks hakata sain ma aru, et selle kaudu on véimalik pedagoogilist
praktikat, mis koolis toimub paremaks teha .. et sellest ma olen igal juhul huvitatud, et

Opetajad, kes tulevad, et nad oleksid parema ettevalmistusega. (Mairi)

Selle parast, et ma saan aidata kaasa praktika parendamisele, ma ka andsin oma

ndusoleku projektis mentorina osaleda. (Kelli)
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3.2.2. Mentorluse kasulikkus mentorile

Intervjueeritavate sonul on mentoriks olemine neile mitmeti kasulik olnud. Toodi valja
eneseareng, kuidas mentoriks olemine sunnib neid end haridusmaastikul toimuvaga kursis
hoidma, tagasiside tudengitelt oma t6dle juhendamise vallas ning métted ja uued ideed
tudengitelt, mida nemad varem oma t60s kasutanud ei ole.

Eneseareng. Intervjueeritavad vaitsid, et t00 tudengitega esitab neile valjakutseid ja seepdrast
peavad nad olema teadlikud sellest, mis k&esoleval ajal haridusmaastikul toimub ja ennast
uute innovaatiliste suundadega kursis hoidma. Mentor-Gpetajate arvates ei saa Gpetada uue
pdlvkonna Gpetajaid, kui olla ise kinni vanades Gpetamisviisides ja kasutada kogu aeg samu
votteid.

Kui sa oled ikkagi mentor, siis sul peab olema lai silmaring kogu sellest

haridusvaldkonnast ja peab end nende asjadega kurssi viima. (Mari)

Kuidas sa saad olla oma vanas mullis kinni, kui sa dpetad uue pdlvkonna Opetajaid?
Ei saa, sa pead ise kdigega kaasas kaima, kosutav on vahepeal lisaks lastele ka
taiskasvanutega todtada. (Merit)
Intervjueeritud Gpetajad arvasid ka, et oma teadmiste edasi andmine on (ks teadmiste
kinnistamise viise ehk teiste dpetamine arendab neid. Lisaks tdid uuritavad vélja, et dpetamise
kéigus ei kinnistu ainult teadmised, vaid saadakse ka parem selgus oma t606st ja selle
eesmarkidest.
Noh teada on eksole, kui sa tahad ise targaks saada, siis dpeta teisi. Kui mina
juhendan, kuidas seda Gpetajatddd tldse siin ndha ja missugune see to0 on siis see
sunnib mind ka rohkem analiiiisima, kuidas ma siis tdesti néden seda t60d siin ja kuidas
ma ise seda teen ja millised on hariduselu réhuasetused hetkel. (Kelli)
Kasulik tagasiside mentori toole. Uuritavad tdid valja, et kiisivad oma praktikantidelt ise
tagasisidet oma todle juhendajana ehk juhendamisoskuse kohta. Mentor-Opetajate sénul on
olnud mdlemat nii positiivset kui ka negatiivset, olenevalt tudengist ja situatsioonist.
Tagasiside oma juhendamise kohta annab mentoritele teadmisi oma juhendamisoskustest ning
kas see on sobiv tudengitele ja kas see on tulemuslik.
Noo on olnud palju positiivset, ei saa salata, kes see ikka koera saba kergitab, kui ise
ei kergita ©. On olnud ka negatiivset tagasisidet, aga see tuleb paljuski sellest, et ma

olen otsekohene ja ma olen aus. (Merit)
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Véaga positiivne tagasiside on olnud, véahemalt sain kinnitust sellele, et kuidas ma olen
juhendanud, on dige olnud. (Mairi)
Kasulikud ideed ja motted tudengitelt. Lisaks tagasiside kohta oma tunni andmisele tdid
mentor-Opetajad vélja uued teadmised ja ideed, mis nad noortelt saavad. Mentorid peavad
t06d tudengitega arendavaks. Mitmel korral toodi valja infotehnoloogilised vahendid, kuna
see on vaga kiiresti arenev valdkond ja mentor-Opetajad on tdnu tudengitele uuendustega
paremini kursis.
TO6 noore inimesega on vaga arendav, noored inimesed kannavad kaasaja joont ja
aitavad kaasajaga kursis olla. Muidu vdibolla ei liitukski facebookiga vGi ei blogikski,

ei teakski mis see blogi on eksole, kui noored inimesed ei dpetaks. (Merit)

Infotehnoloogia praegu muutub nii Kiiresti, ma arvan, et noored inimesed on paremini
kursis igasuguste infotehnoloogiliste vahenditega ja ma olen nende kaest selle koha
pealt dpetust saanud. lgasuguseid programme ja asju, monest asjast ma tldse ei
teadnud ja kuidas seda koolitundi sisse tuua. (Mairi)
Lisaks infotehnoloogiale vaartustavad mentorid ka tudengite métteid ja uusi ideid
Oppemeetodite vallas. Mentor-Opetajad kirjeldasid, kuidas oma pika td6kogemuse tdttu on
neil valjakujunenud harjumuspérased meetodid tunni andmisel. Uuritavate sonul tulevad
tudengid ulikoolist uute varskete ideede ja lahendustega ning annavad oma motted edasi ka
neile.
Kui tudengid tegid oma geograafia ja bioloogia didaktikat, siis nad andsid minule
infot mismoodi nende dpingud ulikoolis kaivad ja jagasid mulle kaasaegseid materjale
ja noh loomulikult ka meetodeid ja votteid, mida saab kasutada. (Mari)

3.2.3. Mentorite ootused

Intervjueeritud mentorid tdid valja oma ootused seoses mentoriks olemisega. Mentor-
Opetajatel on erinevad ootused tudengitele, tlikoolile ja koolitustele ning ka oma kooli
juhtkonnale.

Mentorite ootused tudengitele. Mentor-dpetajad peavad oluliseks kokkulepetest kinni
pidamist ja motiveeritust. Uuritavate sonul ei ole tudengitel alati soovi 6petajaks saada, tihti
valitakse eriala ka ainult paberi parast voi selle jargi kuhu sisse saadakse ja tahetakse vaid
kdrgharidust. Mentor-Opetajad véartustavad ulidpilaste tahet saada heaks dpetajaks ja sellest

tuleneb ka suurem motivatsioon ning ka parem koostdd. Oigeaegselt esitatud tunnikonspektid
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ja tood ning alati kohal kdimine ning tudengi poolne soov ja tahe seda t66d teha suurendavad
uuritavate sonul ka nende motivatsiooni praktikante juhendada. Lisaks tdhtaegadest kinni
pidamisele ja motiveeritusele peavad juhendajad tlidpilaste puhul oluliseks ka ausust.
Probleemide ilmnemisel Gikskdik millega, kas siis tahtaegadest kinni pidamisel voi
konspektide esitamisel ootavad mentorid, et tudengid Utleksid ausalt, miks neil jai midagi
tegemata. Uuritavate kirjeldusel on nad kohanud ka valesid ja igasuguseid ettekd&ndeid, miks
tudengil Glesanded mingil pohjusel tegemata jaid.

Eelkdige on oluline kokkulepetest ja tdhtaegadest kinni pidamine ja kui ka on

probleeme, siis informeerida dpetajat. (Mari)

On oluline, et kdik osapooled oleksid tihtmoodi motiveeritud. Tihti puutume kokku
tudengitega, kes utlevad kohe, et mul on ainult seda paberit vaja, ka seda on kahjuks
tbesti tihti. Edasiviiv jdud on see, et ma naen, et Glidpilane ise tahab, et tal on soov
saada heaks Opetajaks. Seda suuremini kerkib minus iiles vastutus. Utle ausalt kuidas
asjad on, mulle ei meeldi siuksed valed nagu stiilis noh, hakkasin trepikojast vélja
tulema ja Uiks meesterahvas tdmbas mul konspektiga kilekoti kaest ara. Mulle siuksed
asjad ei meeldi ja siis ma vdin terav olla. (Merit)
Mentorite ootused Ulikoolile. Mentor-0petajad ootavad erinevaid koolituste pakkumisi nii
ulikooli kui ka teiste koolitajate poolt. Mentorite arvates peavad nad olema téiskasvanutega
tootamiseks saanud lisateadmisi taiskasvanud dppijate kohta ja andragoogika vallas. Samuti
peaks intervjueeritavate arvates mentor olema nii hea psiihholoog kui ka tugev didaktik, et
oma teadmisi piisavalt hésti praktikandile edasi anda. Samuti peavad mentor-6petajad
oluliseks eneseanalilisi oskust, kuna kdike tegevust praktika kaigus tuleb analtsida nii
kirjalikult kui ka suuliselt ja kirjutada praktikantidele tagasisidet. Arendamaks analiitsi ja
refleksioonioskusi, soovivad mentorid saada lisakoolitusi, et oma t60d paremini teha.
Selleks, et praktikante hasti juhendada, peavad sul olema head psiihholoogia alased
teadmised, et aru saada, mida téhendab taiskasvanud Gppijaga t6tamine. Peab olema
tugev didaktik ja hea analiiiisivBimega. Opetajatelt kiisides, et mis neid huvitab,
utlevad nad alati tundide analtisi ja uuemaid 6ppemeetodeid. (Merit)
Lisaks eelmainitud koolitustele ootavad mentor-dpetajad tlikoolipoolseid koolitusi selle
kohta, mida dpivad ja teavad hetkel tudengid, kes nende juurde praktikale tulevad.
Juhendajate jaoks on oluline olla kursis kaasajal tlikoolis Gpetatavate teemadega ja olla
teadlik tudengite tasemest pedagoogiliste teadmiste ning eriala teadmiste vallas. PGhjendusena
toodi vélja, et nendel juhendajatena on seljataga aastaid Gpetajatod kogemust ning tlikooli
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IGpetamisest on juba palju aastaid méddas. Vahepeal méédunud ajaga on ka muutunud
Opetamine nii ainealaselt kui ka pedagoogiliselt.

Kuna mina olen dlikoolis tiikk aega tagasi 6ppinud, olid asjad natuke teistpidi,

mentor-dpetajal peaks olema vbimalus tutvuda nende asjadega, mida tlidpilane 6pib,

et ma saaksin llevaate tdpsemalt programmist, mida see pedagoogiline dpe sisaldab.

(Mairi)
Seoses innovatsioonikoolide projektis osalemisega t6id intervjueeritud mentor-Gpetajad vélja,
et ootasid projektimeeskonnalt tdpseid juhendeid praktika toimumise kohta ja tapseid juhiseid
ulesannete taitmiseks. Uuritavate hinnangul peaksid tlikooli poolt olema tapselt paika pandud
nii tudengi tegevused praktika jooksul kui ka mentor-0petaja tegevused. Seoses
innovatsioonikooli praktikaga arvavad mentor-Opetajad, et mudel rakendus liialt vara.
Pilootprojekt ei olnud veel I16ppenud, kui antud praktika korraldust hakati rakendama
Opetajakoolituse tudengitele. Praktika juhendajad ootavad, et praktika oleks arusaadavalt
koordineeritud ning tudengid ja juhendajad oleksid informeeritud oma ulesannetest kogu
praktika perioodi kohta juba praktika alguses.

Antud juhul siis ootan likoolimeeskonnalt tapsemaid juhendeid, et tapselt ei olnud

koik selge, mida tegema peab. (Kelli)

Ma arvan, et kdik peab olema algselt vaga tapselt paika pandud, mis toimub, kui pikalt
toimub, millised on td6ilesanded ja mentor peab ka nende Ulesannetega tapselt kursis

olema, kdik algusest I6puni. (Mari)

Voibolla selle pika pedagoogilise praktikaga, et need kes alustasid stigisel ei ole enam
pilootprojekt, et sellega oleks vdinud oodata veel aasta, siis kui meie projekt on labi ja
kokkuvotted tehtud. (Mairi)
Mentorite ootused kooli juhtkonnale. K&ik intervjueeritud mentor-dpetajad t6id oma
vastustes valja, et ootavad juhtkonnalt vaiksemat tookoormust. Lisaks nende tavapérasele
Opetajatodle on praktikantide juhendamine véga ajamahukas lisakohustus. Peale tundide
labiviimise on Opetajatel veel teisigi lisakohustusi ja selle tottu jaab praktikandiga
tegelemiseks liialt véhe aega. Mentor-Gpetajad ei tunne, et neil on ressursse juhendada niivord

taisvadrtuslikult, kui nad ise seda teha sooviksid ning ootavad vaiksemat td6koormust.
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Meil on pdhitdékoormus nii suur ja koolipoolsed lisakohustused ning kui meil on veel
praktikandid ka.. kohati jadbki takistuseks see, et aega ei ole, et neid asju ei saa teha

niivord taisvaartuslikult kui ise seda sooviks. (Mari)

Mentori tdokoormus koolis peaks olema vaiksem, tal peaks olema v@imalus koos
tudengiga kilastada tunde ja siis neid analtiusida. (Kelli)
Intervjueeritud Opetajad t0id vélja ka tasustamise. Seoses praktika junendamisega lisandub
neile paris suur koormus ja selle vdrra voiks olla mentor-dpetajate arvates paika pandud ka
tasustamine. Rahaliste ressursside puudumise korral vdiks ollagi tasustamise
tasakaalustamiseks selle vorra vaiksem tdokoormus.
Kui mingid Glesanded on vaga konkreetselt paika pandud, siis peab olema ka
tasustamine paika pandud. Kui dlikool ei tasusta, peaks olema mentor-6petajad

tasustatud kuidagi oma vaiksema koormuse kaudu. (Mairi)

4. Arutelu

Magistritod eesmaérgiks oli kirjeldada innovatsioonikooli pilootprojektis osalenud
mentorite tegevusi praktikantide juhendamisel ning mentorite arusaamu mentorlusest ja selle
eesmaérkidest. Tulemused naitasid, et mentorid Kirjeldasid oma rolli olla toetajaks ja eeskujuks
ning tdid valja oma tlesanded erinevates praktika etappides (nt kooli tutvustus, ndidistundide
andmine, tagasisidestamine). Samuti poorati tdhelepanu mentorluse eesmarkidele sailitada
tudengites motivatsioon ja parendada 6petajakoolitust. Mentorid leidsid, et mentorlus on
kasulik ka neile kui mentoritele ning toodi vélja ootused seoses mentorlusega. Jargnevalt
arutletakse olulisemate tulemuste le.

Uurimuses osalenud mentorid pidasid tiheks oma tlesandeks kooli tutvustamist
praktikandile, mille kdigus antakse tlevaade nii koolist kui fltsilisest keskkonnast kui ka
Opetaja ametist. Sarnaseid tulemusi on oma t66s saanud ka Pratschler (2009), kes leidis, et
mentorid aitavad tudengitel tutvuda kooli kultuuriga, teiste Opetajatega, dpetajatédga laiemalt
ja ootustega Opetamise osas. Samuti on Maphalala (2013) uurimuses osalenud mentorid
toonud vélja, et peavad oma Ulesandeks kooli tutvustamist tudengitele, jagades informatsiooni
seal kehtivate reeglite, stisteemi ja kooli voimaluste kohta. Antud uurimuse tulemused on
kooskdlas ka Hall et al. (2008) uurimuse tulemustega, milles selgus, et Uiheks tahtsamaks
ulesandeks peavad mentorid kooli ja ameti tutvustamist tlidpilasele. Kooli keskkonna,

Opetajate ja klasside tutvustamine tudengitele on oluline tagamaks, et tlidpilased saaksid
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praktika kdigus paremini hakkama. Samuti on oluline, et dpetajad koolimajas oleksid
teadlikud praktikantidest, kes nende koolis oma praktikat sooritavad ja oleksid nendega
tutvunud. See voimaldab tudengil teha koostodd peale oma mentori ka teiste Opetajatega.
Kéesolevas uurimuses on selgelt vélja toodud see, et tutvustatakse ulidpilasele kooli siisteemi
just réhutades, et konkreetne korraldus on omane nende koolile ja mujal v8ib olla teisiti.

Olulise Glesandena t6id intervjueeritud dpetajad vélja néidistundide andmise tudengile
ning rollimudeliks olemise. Selle aspekti kohaselt on antud uurimuse tulemused koosk®dlas
Nalumansi (2011) uurimistulemustega, kes on leidnud, et naidistundide andmist peavad
mentorid theks véga efektiivseks mentorluse osaks. Fairbanks et al. (2000) on kirjutanud, et
ka tudengid vaartustavad vdimalust ndha oma mentorit tooilesandeid taitmas nii klassiruumis
kui ka klassiruumist valjaspool. Mentori ndidistunde vaadeldes saavad tlidpilased vaatluse
kéigus dppida. Kéesolevas uurimuses osalenud mentorid rdhutasid néidistundide
ettevalmistuse olulisust. Sarnaseid tulemusi on leidnud ka Pratschler (2009), kelle uuritavad
mentorid tdid valja, et ndidistunde andes peavad mentorid oluliseks tunni
ettevalmistust, et nende tundide vaatlemisest saaks tudeng uue kogemuse ja omandaks uusi
teadmisi. Jaipal (2009) on leidnud, et ndidistundi pultakse planeerida ka vaga mitmekesiseid
Oppemeetodeid ja -vahendeid, et praktikandid naeksid, millised on tdnapéeva véimalused
tunni l&bi viimiseks. Selleks, et mentor-Opetajad oleksid paddevad tudengeid Gpetama tuleb
neil pidevalt edasi areneda, dppida juurde uusi dppemeetodeid ja olla kursis
haridusvaldkonnas toimuvate muudatustega. Kutsestandard (2013) kohaselt on dpetaja enese
arendamine ning valdkondlike muudatustega kursis olemine dpetaja tiheks tlesandeks.

Ké&esolevas uurimuses rohutasid mentor-0petajad ka reaalse koolikogemuse pakkumist,
néidistundide ndol. Kui Uhelt poolt tdid mentor-Gpetajad vélja, et oluline on kavandada
néidistunde pohjalikumalt kui seda tavaliselt tehakse, et ndidata véimalikult palju erinevaid
tunni l&biviimise viise. Teisalt selgitati, aga et tudeng peaks praktika kaigus saama hea
ulevaate igapédevasest koolielust ja dpetajatdost justkui reaalse kogemuse. Need motted on
omavahel vastuolulisust tekitavad. Selleks, et jagada igapaevase Opetaja tavatod kogemust,
peaksid ka néidistunnid olema sellised, mida dpetaja koolis iga paev annab, mitte Gle
pingutatud.

Selleks, et praktikant omandaks v6imalikult mitmekesiseid teadmisi dpetaja ameti
kohta, on uuritavad vélja toonud ka selle, et suunavad praktikante teiste kolleegide tunde
vaatama. Kéesoleva uurimuse tulemus on selles osas kooskdlas Maphalala (2013)
uurimusega, milles mentorid kasutasid sama taktikat tudengi kogemuse suurendamiseks.

Autori arvates tuleb mitmekesisem kogemus tudengitele kasuks ning voimalusel voiksid kdik
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mentor-0petajad tudengeid kolleegide tunde vaatlema suunata. Selliselt suunatakse tulevast
Opetajat vaartustama uksteiselt 6ppimist. Kogukonnana koos 6ppimisest on kirjutanud
Wenger ja Snyder (2000), kelle arvates lahendatakse sel viisil probleemid kiiremini, tagatakse
kolleegide professionaalne areng ja vahetatakse vaartuslikke kogemusi. Lisaks tudengite
suunamisele erinevate Opetajate juurde, tdid kdesolevas uurimuses osalenud mentorid vélja ka
selle, et putdsid voimalusel praktikandiga koos kolleegide tunde vaadata. See voimaldab
intervjueeritavate sonul paremini nahtud tundi analliisida ning juhtida tudengi tahelepanu
asjadele, mida nad muidu oma vahese kogemuse tdttu ei markaks.

Nalumansi (2011) uurimusest selgub, et mentorid ise peavad oma kaitumise ja valikute
pdhjuste seletamist oluliseks tudengi Gpetamise viisiks. Mentorite arvates aitab erinevate
valikuvariantide kaalumine teha neil seoses tunni andmisega digeid otsuseid. Antud
uurimuses osalenud mentorid puddsid ka selgitada praktikantidele petajate valikute ja
tegevuste pdhjuseid, et nad paremini tunni kaiku mdistaksid. Kutsestandard (2013) jéargi on
Opetaja ametis analtitisioskus iheks oluliseks osaks. TegevOpetaja peab oskama oma tegevust
ning ainealast padevust reflekteerida ning tulemustest l&htuvalt kavandama muudatusi
Opetamis- ning kasvatusprotsessi parendamiseks. Refleksioonipadevuse saavutamiseks on
oluline sellega juba praktika ajal tegeleda. Sempowicz ja Hudson (2012) on vélja
refleksioonioskuste dpetamise kui mentor-6petaja the tlesande.

Mentorite ilesandeks on ka abistada tudengeid tundide planeerimisel. Tunni
ettevalmistusega seonduvalt oli mentoritel mitmeid erinevaid viise, kuidas tunni kavandamist
juhtida. Oli neid, kes andsid omalt poolt praktikantidele soovitusi, ideid ja valikuvariante selle
kohta kuidas tund Iabi viia. Sarnaseid tulemusi on leidnud ka Bullough et al. (2003), kelle
uurimuses osalenud mentorid andsid tudengitele vdimaluse teha valikuid 6ppemeetodite osas
ja pakkuda oma ideid, mida nad teha sooviksid, aga 16pliku otsuse, kuidas tund 1&bi viiakse,
tegid siiski mentor-Gpetajad ise. Uurimusest selgus ka, et erinevad mentorid annavad
tudengitele tunni suhtes otsustamisvabadust erineval méaral ja ei ole kindlaid reegleid. Igal
mentoril on oma juhendamisstiil. Kdesolevas uurimuses osalenud mentorid tahtsid
vOimalikult palju tudengitele abiks olla nii tunni ette valmistamisega kui ka l&bi viimisega
seoses, aga maisteti ka seda, et ndu andmise ja abistamisega ei tohi liiale minna.

Magistrirdo autori arvates peaksid mentorid laskma tudengitel rohkem katsetada ja
andma neile tegutsemiseks vabamad kéded. Ké&esolevas uurimuses oli intervjueeritavate hulgas
ka neid, kes ei tahtnud lasta tudengitel proovida omi 6ppemeetodeid. Sellega Uritasid mentor-
Opetajad valtida tudengipoolset vigade tegemist. Vastupidiselt k&esoleva uurimusega lasid
Nalumansi (2011) uurimuses kusitletud mentorid oma tudengitel tunde andes kdike proovida,
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kuna see annab neile vbimaluse oma tegevusest dppida. Samuti on kasulik tehtud vigadele
jargnev arutelu, kuna arendab refleksioonioskusi. Sarnase tulemuse on saanud ka Pratschler
(2009) oma uurimuses, kus mentor-Opetaja arvates on parem, kui tudeng proovib oma ideid
isegi siis, kui mentor kogenud dpetajana teab, et need ilmselt ei todta. Lisaks Utleb
eelmainitud autor, et praktika ongi harjutamise koht ja parem on teha vigu siis, kui mentor on
kdrval juhendamas kui hiljem, kui tundeng on Gpetajana iseseisvalt t60l. Toetudes nendele
kahele uurimusele voib Gelda, et tudeng tdesti peaks saama voimalikult palju praktikal &ra
proovida ka siis, kui ta saab negatiivse kogemuse.

Tudengi juhendamisega seoses tunni andmise kdigus on mentoritel erinevad
vaatenurgad. Osad uuritavad eelistavad tunni ajal ronkem sekkuda kui teised Opetajad, kes
tahavad tagasisidet anda pigem tunni 18pus. Seoses sekkumise ja abistamisega tunni ajal on
Maynard (2000) leidnud, et tudengid ise soovivad, et mentor-dpetaja oleks valmis neid tunni
ajal pidevalt toetama ja aitama, kui nad ise midagi ara unustavad. Uurimusest selgus, et
tudengid ise eelistavad pigem oma Opetamisele ja tunni andmisele saada ettepanekuid enne
tundi ja abi tunni ajal kui tunni jargselt. Maphalala (2013) uurimuses osalenud mentorid on
samuti vélja toonud, et sekkuvad tudengi abistamiseks tundi. Kuna eelmainitud autorid on
leitud, et mentori tundi sekkumine on pigem hea, julgustab magistritd6 autor mentor-dpetajaid
olema tudengi abistamisel tunni jooksul julgemad ja mitte ootama seda hetke, mil tekivad
probleemid. Esimesed tudengi antavad tunnid voiksidki olla naiteks kahekesi antud koos oma
mentor-0petajaga, kes nii on juba tunni andmise protsessi integreeritud ja selle vGrra on tal ka
lihtsam abistada erinevate probleemide korral.

Tunni planeerimisega seonduvalt tid mentorid valja tunnikonspekti koostamise
oskuse. Nende kogemuste kohaselt vajavad tudengid abi tunni kava koostamisel, kuna
tudengid ei ole omandanud mentorite arvates Ulikoolis piisavalt teadmisi tunni konspekti
koostamise kohta. Sarnaseid tulemusi on leidnud ka Maphalala (2013), kelle uurimuses
osalenud mentor-Opetajad tdid valja, et peavad oluliseks tudengi toetamist tunni kavandamises
ja tunnikonspekti koostamise juures. Sellest tulemusest lahtuvalt voib jareldada, et tlikool
vOiks poorata tdhelepanu tunnikonspekti koostamise Gpetamisele ja tunni planeerimise oskuse
arendamisele.

Tagamaks praktikandile piisavalt reaalse koolit66 kogemuse andmist, lahkusid mdned
uuritavad klassiruumist ning lasid tudengil ise tunni l&bi viia. Bullough et al. (2003) labi
viidud uurimuses osalenud mentor-Gpetajad arvasid, et iseseisev tunni labi viimine, mil
mentorit ei ole klassiruumis, on tudengile parim ettevalmistus iseseisvaks dpetamiseks

tulevikus. Erinevad mentorid lasid tudengil iseseisvalt tundi l&bi viia erinevatel praktika
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etappidel, mdned pludsid anda reaalset dpetamiskogemust nii ruttu kui véimalik ja jatsid
tudengi omapead juba praktika alguses. Teised mentor-Gpetajad hakkasid tudengit jark jargult
harjutama iseseisva tunni andmisega ning lahkusid klassiruumist praktika I16pu poole.
Kéesolevas uurimuses ootasid mentor-dpetajad kuni praktikant on klassiga kontakti
saavutanud ja mentor-dpetajate juuresolekul said tunni andmisega hésti hakkama ning alles
siis lahkusid klasssiruumist. Vottes aluseks antud magistrit6d kui ka eelmainitud autori labi
viidud uurimuse ei peaks mentor-Opetajad laskma tudengil kohe iseseisvat tundi anda. Mentor
peaks jd@ma jark-jargult tahaplaanile ning tegema tlemineku iseseisvalt tundide andmisele
praktikandi jaoks vBimalikult sujuvaks. Sedasi saab tudeng dpetamisega kohanemiseks
rohkem aega.

Innovatsioonikoolide pilootprojektiga lisandusid mentoritele mitmed mentorlust
toetavad koolitused. Mentorid pidasid kdiki koolitusi vaga olulisteks ja tdnu nendele muutus
koost66 tudengitega lihtsamaks. Koolitused, mis toetasid mentoriks olemist ja suurendasid
teadmisi mentori rollist, olid mentor-Opetajatele kasulikud. Nalumansi (2011) leidis aga
vastuoluliselt kdesoleva magistrito0 tulemustega, et uurimuses osalenud mentor-opetajad ei
vajanud lisakoolitusi, p6hjendades seda pikaajalise dpetamiskogemuse olemasoluga.
Koolituste olulisust on aga sarnaselt kdesoleva magistrito6 tulemustele valja toonud
Ambrosetti (2012), kelle uurimuses osalenud mentorid muutusid peale mentorkoolitusi oma
rollist teadlikumaks selles vallas, mida mentoriks olemine tdhendab. Uuritavate arusaamad
mentorlusest muutusid tdielikumaks ning koostto tudengitega muutus seelabi paremaks. Iga
uue muutusega kohanemine vGtab aega, nii ka innovatsioonikoolide mentori rolliga
harjumine. Seega on autori arvates oluline, et tlikool oleks omalt poolt véimalikult palju
mentoritele toeks ning sdnastaks oma ootused ja ilesanded mentoritele Giheselt mdistetavalt.

Positiivsena toodi mentorite poolt vélja koolitused, millel osaleti koos tudengitega. Nii
ei joua praktika jooksul sooritamist vajavad tlesanded vaid mentoriteni vaid ka tGlidpilasteni
ja suureneb veelgi koost66 ja Uhine arusaam. Selleks, et mélemad pooled nii mentor kui ka
ulikool saaksid dpetajakoolituse eesmargist ja toimumisest theselt aru peaks nende vahel
toimuma pidev suhtlus. See, mis toimub praktika kéigus peaks joudma dlikoolini ning
muudatused, mis toimuvad ulikoolis peaksid jdudma mentoriteni. Siinkohal vdiks olla tiheks
ettepanekuks ulikoolile korraldada rohkem koolitusi, millel osalevad nii mentorid kui ka
juhendatavad koos. Uurija arvates peaks tlikooli poolne mentorite hea ettevalmistus ja
informeerimine tudengite 6ppekavast tegema mentorite jaoks kergemaks teooria ja praktika
omavahelise sidumise, mis oli ka (iheks mentorite tlesandeks. Mentorid vajavad intensiivset

ulikoolipoolset tuge ning kokkusaamisi. Autor mdistab, et olulise piiranguna méngib
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siinkohal rolli kindlasti ressursside olemasolu. Vaatamata tdnase paeva kiirele tempole ning
ajaressursi vahesusele peaks voimaldama mentoritele piisaval mééral erinevaid kokkusaamisi
ning seminare.

Innovatsioonikoolide pilootprojekti raames lisandus ka blogi Kirjutamise tlesanne.
Mentor-0petajatele loodi tlikooli poolt blogi keskkond, milles pidid uurimuses osalenud
Opetajad reflekteerima oma t60 ja tegevuste le mentoritena. Uurimuses osalenud mentorid ei
leidnud motivatsiooni oma vabast ajast blogi sissekandeid teha ja ndgid seda pigem tlutu
lisakohustusena kui eneserefleksiooni véimalust. Ké&esoleva uurimuse tulemused on vastuolus
Hudson ja Hudson (2010) poolt leitud tulemustega, milles mentor-dpetajad just soovivisid
ametlikule arutlusele lisaks ka mitteametlikku arutluse kohta naiteks interneti keskkonda,
millega saaks teiste mentoritega arutleda tdhusa mentorluse teemadel. Nimetatud autorite
poolt korraldatud uurimuses osalenud mentorid maistsid, et efektiivseks mentorluseks tuleks
omaks vGtta Uhiselt Gppimise printsiip, milles t66 kaib vdrgustikus nii mentorite kui ka
tudengite vahel. Ambrosetti (2012) leidis, et mentor-Opetajad pidasid tudengite mentorlust
keeruliseks protsessiks ja tunnistasid, et ei tea igas olukorras mis on dige teha. Sellest
tulenevalt vaartustasid uurimuses osalenud mentorid vorgustikutédd (kogemuste jagamist,
arutamist, néu kusimist/andmist) teiste mentoritega. Siinkohal v6ib autori arvates olla véhese
aktiivsuse pohjuseks blogi keskkonnas kohustuslikkus. V6ib olla oleks blogi keskkond oma
funktsiooni paremini taitnud kui kirjutamine oleks vabatahtlik ning arutelud oleksid tekkinud
vajadusest teiste mentorite arvamusi kuulda. Toetudes antud uurimuse ning varasemate
uurimuste tulemusele vGiks blogi keskkond jaada erinevate osapoolte koostoovdimaluseks.
Blogi kaudu saaks ulikool mentorite tekkivatele kiisimustele vastused anda ning oleks
plsivaks toeks kokkusaamiste vahel.

Teine uurimiskisimus keskendus arusaamadele mentorluse rollist ning eesmarkidest.
Ké&esolevas uurimuses osalenud mentor-6petajad on vélja toonud refleksioonioskuse
arendamise ehk tudengite suunamise eneseanaliitisile. Uuritavad mentorid ndgid oma toetavat
rolli refleksiooni ja analtiusioskuse kujunemisel. Refleksiooni olulisust mentoriks olemise
juures on valja toonud ka (Fairbanks et al., 2000). Pedaste (2014) kohaselt oodati antud
pilootprojektis osalenud mentor-Gpetajatelt tlikooli poolt just tuge ja abi tudengi
eneseanalliusi protsessis. Tagasiside andmisel pidasid mentorid oluliseks nii tudengite
ndrkade kilgede vélja toomist, mis vajavad veel arendamist kui ka positiivsete joonte dra
maérkimist. K&ik uurimuses soalenud mentor-6petajad pidasid konstruktiivse tagasiside
andmist oluliseks. Ka varasemates uurimustes (Nalumansi, 2011; Maphalala, 2013) uuritud
mentorid peavad tagasisidestamist iheks vaga oluliseks osaks mentorluse protsessis. Pedaste
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(2014) kohaselt peaks mentor tagasisidet andes r6hutama ka tugevaid kulgi, mis ei tohiks
kindlasti ara kaduda. Mitmed autorid (Ambrosetti, 2012; Leshem, 2012) on leidnud, et nii
mentorite kui ka tudengite jaoks on tagasiside ja arutelud tundide ule Gheks peamiseks
allikaks, kust tudeng saab infot oma Gpetamisoskuste kohta. Nii mentorite kui ka tudengite
arvates on arutelud professionaalse arengu toetamiseks vajalikud. Leshem (2012) on toonud
vélja arutelude vaatenurkade erinevuse. Mentorid néevad arutelu kui refleksiooni protsessi —
mis annab aluse eneseanaliitisiks ning aitab tudengil eneserefleksioonini jduda. Tudengid
néevad arutelusid kui konkreetset Gppimise protsessi, milles omandavad teadmisi nii didaktika
kui ka Opilaste kohta. Erinevad osapooled néevad tagasisidet erinevalt ja sellest tulenevalt oles
vajalik uurida mentorarutelude sisu ja seda nii mentorite kui ka ulidpilaste vaatenurgast.
Eelmainitud autori uurimusest nahtub, et refleksiooniprotsessi kéigus saavad mentorid
analliisida lisaks tudengite dpetamisele ka enda t66d, parendada oma dpetajaoskusi ning
professionaalset arengut. Mentor-Opetajad kirjeldasid, et mentorluse protsess ei ole kasulik
mitte ainult tudengitele vaid ka nendele kui mentoritele. Tudengitega t06tades on mentoritel
vdimalus oma praktikantidelt Gppida, sealhulgas saada uusi ideid vdi métteid. Uhe olulise
arenguvaldkonnana on dra mérgitud infotehnoloogia kuna see on véga kiiresti muutuv ja
arenev. Kéesolevas t66s on mentorid valja toonud tudengitelt dppimise just tehnoloogia vallas
(IKT vahendid, suhtlusvorgustikud). Seda mdtet toetavad ka Hargreaves ja Fullan (2002), kes
on tahelepanu poodranud just tehnoloogia arengule, millega tdnu tudengitele mentor-dpetajad
kursis saavad olla.

Uurimusest selgus, et mentoritel on seoses mentorluse protsessiga ka mitmeid ootusi nii
tudengite kui ka kooli juhtkonna suhtes. Mentorid tdid vélja, et ootavad tudengitelt
motiveeritust, ausust, tdhtaegadest kinni pidamist. Uhe olulise probleemikohana mentorluse
protsessi juures t6id mentor-Opetajad valja oma koormuse ja aja puuduse. Intervjueeritud
Opetajad toid valja, et tudengid on neile lisakohustus ning seetbttu vajavad ka lisa ajaressurssi.
Hea lahendusena n&evad uuritud mentorid enda véiksemat koormust antavate tundide ndol voi
lisatasustamist, kui vaiksemat koormust ei ole vdimalik lubada. Nalumansi (2011) labi viidud
uurimuses ei olnud aja puudus kusitletud mentoritele probleemiks. Vastupidiselt hindasid
mentorid klassiruumis saadavat abi tudengite ndol, mis vdimaldas neil erinevaid tehnikaid
proovida ja jouda teha rohkem kui mentorid (ksi oleksid suutnud. Sarnaselt Nalumansi (2011)
uurimusele on ka Pratschler (2009) leidnud, et tudengid on mentor-Gpetajatele tunnis abiks ja
seda hinnatakse kdrgelt. Vastupidiselt kdesolevale uurimusele arvavad Bullough et al. (2003)
uurimuses osalenud Opetajad, et tudengitele mentoriteks olemine on nende kui Opetajate

oluline ametililesanne. Hoolimata sellest, et ka neil oli lisaks klassiruumi kohustustele veel
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kooliga seotud lisatilesandeid. Innovatsioonikoolid voiksid kaaluda kollektiivi suurendamist
uute tdokohtade loomisega, et mentor-Opetajate koormust véhendada ja voimaldada neile
rohkem aega juhendatavatega tegelemiseks. Teine vdimalus oleks piitida mentoritele
selgitada, et nad vdiksid ndha oma tudengeid kui abi klassiruumis, kes praktika perioodi
alguses voiksid tegeleda Opilaste individuaalse abistamisega, kui keegi tunni ajal maha jaab.
Praktika 16pu poole valmistavad praktikandid tunde ette ja viivad neid labi ning sel ajal saab
mentor-0petaja tegeleda millegi muuga.

Kokkuvatvalt vaib elda, et mentorite rolliks on pakkuda praktikantidele igakilgset
toetust ning taita erinevaid tlesandeid praktika erinevatel etappidel. Peamisteks tlesanneteks
on kooli tutvustus, ndidistundide andmine, tunni ajal abistamine ning tagasisidestamine.
Seoses mentorlusega olid parema koosto0 saavutamiseks mentoritel omad ootused nii
tudengite kui ka kooli juhtkonna suhtes. Peamiste eesmarkidena toodi valja tudengites
motivatsiooni sdilitamine ning dpetajakoolituse arendamine, mentorid Kirjeldasid, et kogu
mentorluse protsess oli nende jaoks mitmekdilgselt arendav kogemus. Edasist uurimist vajaks
mentorarutelude sisu ning mdlema osapoole ndgemuste selgitamine seoses
mentoraruteludega.

Kéesolev magistritod oli uurija esimeseks vdimaluseks viia labi intervjuusid
uuritavatega. Sellest tulenevalt vdib puudusena vélja tuua vahese intervjueerimise kogemuse.
Kogenud intervjueerija oleks kindlasti osanud kisida rohkem tapsustavaid ning erinevaid
aspekte puudutavaid kisimusi. Tulemus oleks olnud ka mitmekesisem kui intervjueeritavaid
oleks olnud rohkem, aga see ei s6ltunud kahjuks uurijast kuna pilootprojektis oli mentoriks
vaid neli dpetajat. Kuna uuritavad on tuvastatavad tldkogumi véiksuse tottu, teavitas uurija
intervjueeritavaid eraldi sellega seonduvast ja sai ndusoleku uurimuse labiviimiseks. Uhe
kitsaskohana voib valja tuua ka selle, et kuigi autor intervjueerides réhutas mentori rollist ja
tlesannetest radkimist, tdid uuritavad mdnel juhul sisse ka oma varasema praktika
juhendamise kohemusega seonduva, mis vdis véhesel maédral mdjutada tuleuste Gigsust.

T60 praktilise vaartusena voib valja tuua too kasulikkuse tulevastele mentor-
Opetajatele, kes on varem tditnud vaid juhendaja rolli. T66d lugedes saavad need Gpetajad

infot selle kohta, kuidas on muutunud praktika juhendajate tlesanded uues mentori rollis.
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Tanusdnad
Tanan neid kdiki innovatsioonikoolide pilootprojektis osalenud mentor-Opetajaid, kes
olid ndus minu toosse panustama oma vaartuslikku aega ning Margus Pedastet sisuka
intervjuu eest uuenenud praktikate konteksti selgitamise teemal. Ténan ka dpetajaid, kellega
viisin labi pilootintervjuud. Samuti aitah Kajale konstruktiivse kriitika eest t66 valmimise

etapis.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kaesoleva 18put6d ning toonud korrektselt vélja teiste
autorite ja toetajate panuse. To6 on koostatud lahtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste

instituudi 16putdo nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.
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Lisa 1. Intervjuu kava

1.

Taustainfo

Millised on teie varasemad juhendamiskogemused, kellele te olete juhendajaks olnud?
Kui pikk on teie juhendajaks olemise kogemus?
Milliseid juhendamist toetavaid koolitusi te labinud olete ning kas oskate mdnd eriti

kasulikku koolitust vélja tuua?

Kas te olete ka koos juhendatavatega koolitusi labinud?

. Mentor-0petajate tegevused tudengi juhendamisel

Mille jargi ja kelle poolt teile juhendatavad maaratakse?

Millised on teie tegevused juhendajana?

Millised on teie tegevused innovatsioonikoolide pilootprojektis osalevate tudengite
juhendamisel?

Millised olid teie lisatilesanded seoses pilootprojektiga?

Mil viisil te tudengitele tagasisidet annate?

. Arusaamad mentorlusest ja selle eesmarkidest?

Kas te olete ise mentorina ka tudengitelt tagasisidet saanud?

Kas juhendajaks olemine on teile mingil viisil kasulik olnud?

Kirjeldage, milline on teie arusaam mentorlusest?

Milline on mentori roll teie jaoks?

Millised on teie jaoks mentorluse eesmargid ja mida te tahate tudengite puhul
saavutada?

Millised tingimused peaksid olema téidetud, et mentorlus saaks vdimalikult hasti
toimida? On teil kellelegi puhul ka ootusi, mis vdiks muutuda, et juhendamise protsess

paremini toimiks?



Lisa 2. Pea- ja alakategooriate jaotus

Mentori
tlesanded
praktikandi
juhendamisel

Mentorite
eesmargid ja
arusaamad
mentorlusest

| | | | | |
Tudengi Tudengi Mentori Piloot- Mentorluse Mentorluse Mentorite
juhenda- juhenda- Ulesanded projektis eesmargid kasulikkus ootused
mine mine praktikandi | | lisandunud mentorile
Opetamis- Opetamis- antud tunni Ulesanded
eelsel protsessis jargselt
perioodil
| | | |

*kooli ja *mentor *Tagasi- *koolitus- *tudengite *enese- *mentorite
doku- tudengi sidesta- tel moti- areng ootused
mentat- tundide mine tunni osalemine veerimine *kasulik tudengitele
siooni vaatle- jargselt *blogi *Opetaja- tagasiside *mentorite
tutvustus jana *mentor pidamine koolituse mentori ootused
*mentor tudengi *tegevus- parenda- téole likoolile
naidis- téole uuring mine *kasulikud *mentorite
tundide hinnangu *mentor- ideed ja ootused
andjana andjana arutelud motted kooli
*klassi- tudengitelt juhtkonnale
juhataja
t606
tutvusta-
mine
*tunni
kavanda-

mine
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