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Arenenud riikide juhtivfirmades on kindlalt
Juurdunud psiihholoogiline teenistus. Seal on to6tajad
Juba harjunud ohverdama osa oma ajast kiisitlustele Ja
testidele. Arusaam sellise suuna vajalikkusest hakkab
kinnistuma ka meil. M8istagi on psiihholoogi tegevus mbel-
dav Uksnes tihedas koostd0s ettevbtte spetsialistidegas
Seetbéttu pidasime vajalikuks paluda ka Teid avaldada oms
arvamuste,

RBhutame, et kdesoleva meie poolt labiviidava
kiisitluse eesmdrgiks ei ole t6Gtajate kompe tentsuse véi
sobivuse véljaselgitamine. Seekord huvitab meid ettevdtte
tookorraldus ja Teie nédgemus sellest. Kbik kiisimused on
koostatud nii, et neile ei saa vastata " bgemini " véi
" valemini " - sellec mbttes on kbik vastused vbrdselt
head. Uhtlasi réhutame, et ilma vastuseta ei tohiks jatta
ihtegi kiisimust. Kinnitame, et keegi peale andmeid t60t—
leva pslihholoogi Teie poolt kirja pandut teada ei Sade
Sellepdrast palume Teilt véimalikult avameelseid vastu—
seid.

Juba ette tédnades soovime jéudu t6clel

1e Teie ees- ja perekonnanimieeess
2¢ Teie t00kohtessss
3. Milline on Teie hariduSeesee

Nuld vaadake palun jérgnevaid kiisimusi Ja
témmake Teie arvamust kbige tépsemini kajastava variandi
Jérjekorranumbrile ring lmber!

4e Kas Te arvate, et Teie t6dkoht on Teie jaoks:
1. véga hes
2+ enam-vdhem sobiv
3e viletsapoolne
4, k8lbmatu, vajab kiiresti vahetamist
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5. V8rreldes kolleegide omaga tundub Teie palk olevats

1e
2e
35
4o

parem

samavaarne

pisut kehvem
oluliselt vaiksem

"6, Kuidas Te hindaksite oma t06 pingelisust?

Te
2e
3e
4e

7. Kas Teie kolleegid kaebavad tegevusvabaduse puudumise

ule:
Te
2e
3e
4o

8. Kas Te arvate, et mdnede lisatingimuste olemasolu

liiga pingeline

Ule keskmise

v8iks pisut pingelisem olla
pole mingit pinget

véga sageli
usna tihti
véga harva
Uldse mitte

korral vliksite teha rohkem kui praegu?

Te
2e
3-
Lo

9. Kas Teie arvates on ettevdtte tulemused sddstlikkuse ja

muidugi
t8endoligelt
vaevalt kill
kindlasti mitte

kokkuhoiu alal:

1o
Ze
3e
4,

10. KuivBrd mdjutab Teie tdsine piiidlikkus ettevétte

( osakonna
1

véga head
pole viga
viletsavéitu
tédiesti halvad

) {ildist edu?
.0luliselt

2eklllaltki tuntavalt
3. Vaevumdrgatavalt
4, lldse mitte



11e

13.

14‘

15.

164

Kuivbrd suured on Teie ettevbtte mured seoses kaadri—
probleemiga?
1. véga suured
2e killlaltki tuntavad
3. mitte eriti olulised
4, tihiged
Kas Teie isiklikus ka&sutuses olevad t6dvahendid on
olemzsolevate vbimaluste piiress
1. parimad
2+ head
3¢ vliksid pisut paremad olla
4o allpool igasugust taset
Ettevltte tockeskkond on Teie arvates:
1. kBrgelt esteetiline
2. killagltki meeldiv
3. mitte Jjust ilus
4., kaugel esteetilisusest
Kas Te tootingimuste paranedes eelistagksite:
1. teha rohkem t06d Jja saada suuremat tasu
2. t606d lihtsustada ja sama palk kédtte
saada
Teie firma maine vabariigis ons
1. viga kdrge
Ze Ule keskmise
3e alla keskmist
4, védga madal
Kas seda, et keegi saab kiita (laita) tegelikult
teiste poolt tehtud t66(vigade) eest , juhtub Teie
ettevdttes:
1e tihti
2e aeg=—ajalt
3¢ harva
4o praktiliselt mitte kunagi



17.

18,

19.

20.

Kuiv8rd Te olete rshul teabe hulgaga ja info kédtte—

sgadavusega 0
/].
2o
Se
4.

mg ettevdttes?
tdielikult
osaliselt
mitte eriti
lildse mitte

Tervise kahjustamatus on Teie asutuses to5tamisel

kindlustatud:
Te
2o
3
L,

tdielikult

suhteliselt hégsti

halvemini kui mitmel pool mujal
tédiesti ebapiisavalt

Kas Teie poolt 18bi lastud t60alene eksimus mdjutab
terve kollektiivi tootulemusts

Te
3.
4.

eriti tugevalt
mérgatavalt
véhe

Uldse mitte

Kuivbrd Te olete rahul vbimalustega , mida ettevdte
pakub Teie olmevajaduste rahuldamiseks ja vaba aja
sisustamiseksg?

1. téiesti

2. need on enam-vahem piisavad

3. vBiksid paremad olls

4. pean neid t8iesti ebapiisavateks

Kas olukordi,

kus Teil on valikusitustsioonis raske

otsustada, esineb Teie todss
?

Te
2e
3.

tihti
aeg—-ajalt
Usna harva

4, Uldse mitte



Jérgnevatcle kiisimustele vastake palun Teile endale
sobivas vormis, kasutades selleks jdetud vaba ruumi.

1e Millist laadi teabest oma ettevdtte ja seda puuduta=~
vate siundmuste kohta Te edaspidi rohkem huvitatud
oleksite?

2. Milliste kiisimuste lahendsmisel vBiks Teiega samal
tasemel olevate spetsialistide sbnadigus suurem olla?

3. Milles Te nédete oma ettevdtte missiooni?

4, Xas Te lepiksite ménda sega véiksema palgaga, kui
oleksite kindel, et dravletav summa ldheb ettevdtte
véi osakonna tegevuse edendamiseks ( néit., t&otingi-
mused, sotsiaalsfddr jnec)Teesse
Kui jah, siis mis oleks Teie jaoks kbige t8htsam?

S5e Millega Te seletate oma ettevdtte t00tajate vahelisi
tuupilisemaid arusaamatusi?



6. Loetlege palun tdhtsuse jérjekorras kolm Teie ettevdtte
Jjaoks clulisemat eesmdrki, mis tuleks saavutada léhe-—
ma poolteise aasta jooksul!

7¢ Millistes olukordades oleks Teil olnud agbi psithholoo-
glaalaste eriteadmiste rakendamisest?

8. Millised peaksid Teie arvates olema firma psilhholoo-
glateenistuse tod0suunad? Andke ouwgpoolsed soovitused!

Nild palun jérjestage alljdrgnevalt vdljspakutud
vastusevariandid nii, et Teie arvates klige 8igema ette
kirjutage number ™q", téhtsuselt jdrguise ette "2" jne,
Teile lildse mitte sobivate variantide ette témmake kriipse.
Juhul, kui mdni Teie arvates oluline v8imalus on meil
mérkimata jéddnud, kirjutage see punktiirjoonele,

1. Millise Teie asutust puudutava valdkonnaga Te enda
arvates k8ige paremini kursis olete?
a) suhted majanduspartnerite ja teiste ettevbtetega
b) toovélised liritused(ndit. isetegevus ja sport)
¢) majanduslik- ja finantstegevus
d) tootmis- ja ehitustegevus
e) t66jéuprobleemid
) sasee



2. Kas Teie p8hiliseks teabeallikaks ettevdtet ( selle
t00tajaid) puudutavate probleemide kohta ons

a)
b)
c)
a)
e)
5]

juhtkonna teadaanded Jja késkkirjad
juhuslikud kénelused kolleegidega
infoleht

regulaarsed néupidamised

t00alane suhtlemine

esee e

3. Kas Teie seisukohiadega arvestatakses

a)
b)
c)
a)
e)
)

Teie otseste tOOUlesannete madramisel

ogakonng t00d puudutavate kiisimuste lahendamisel
ettev8tte iildprobleemide lghendamisel.
kaagtootajate to0panuse hindamisel

tlilikiisimuste lahendamisel

4, Millised eelkdige on need situatsioonid, kus Teie
kaastootajad iseseisvalt toime ei suuda tulla?

a)
b)
c)
d)
e)
£)

perekondlikud

konfliktid tockaaslastega

lilemuse Jj&ikus oma seisukoha labiviimisel
todalaste probleemide lahendamine

subhted vastassugupoolega

5e Mida peaks juhtkond kaadri valiku juures rohkem
arvestamg?

a)
b)
c)
a)
e)
£)
g)
h)
i)

nooruslikku ettevdtlikkust
to6tajate minevikku, nende elukéiku
rahvuslikku kuuluvust

suurest staa%ist tulenevat vilumust
todoskust

intellektuaalseid vdimeid
iseloomuomadusi

suhtlemisoskust
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8'

9'

Mida oleks Teie arvates eelkdige vaja, et Te vdiksite
robkem (tulemuslikumglt) t86d teha?

a) suuremat tasu

b) palga otsest sbltuvust tehtud 36 hulgast
c) paremat kindlustatust tddvahenditega

d) ebavajalike llesannete &arajdtmist

e) paremaid vbimalusi vajaliku info hankimiseks
f) perspektiivi tdusta ametiredelil

g) muutusi alliiksuse koosseisus

h) muudatusi juhtkonna hulgas

i) o s

Millices valdkonnas Teil probleemid kbige sagedamini
tekivad?

a) eraelus

b) todsituatsioonides

c) (pdeva)poliitilistes kisimustes

d) rahvuslikul pinngl

€) esese

Kellega Teil konflikte kbige sagedamini etce tuleb?
a) ulemus(t)ega

b) alluvatega

c) partneritegs muudest ettevltetest

d) kodustega

€): sssee

Kas Te lghendate konfliktolukorrad:

a) ise
b) kiisite nbu todkaaslastelt
c’) - " - perekonnaliikmetelt

d) - " - tuttavatelt v8i sépradelt
e) konsulteerite psiihholoogiga
f) tecee
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