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Restimee

Kutsedpetaja bakalaureusedppes Gppivate kutsedpetajate kutsedpetajaks saamine,
nende arusaamad kutsedpetaja professionaalsest identiteedist ning dpingute mdjust
kutsedpetaja professionaalse identiteedi arengule

Tugeva professionaalse identiteediga kutseGpetaja on oma t60s efektiivsem ning 6pingud
toetavad kutsedpetaja professionaalse identiteedi kujunemist. Bakalaureuset6o eesmargiks oli
vélja selgitada, kuidas kutsedpetaja bakalaureuse 6ppekaval dppivad ulidpilased kirjeldavad
kutsedpetajaks saamist ja oma professionaalset identiteeti ning kuidas nad kogevad dpingute
mdju oma professionaalsele identiteedile. Kvalitatiivses uurimuses koguti andmeid
poolstruktureeritud intervjuuga viielt kutseGpetaja bakalaureuse 6ppekaval 6ppivalt
ulidpilaselt, kes tootasid kutsedpetajana. Andmeid analtiisiti induktiivse sisuanallisi
meetodiga. Uurimuse tulemused néitasid, et tudengid said kutsedpetajateks olles eeskatt
erialaspetsialistid ning soovist jagada erialaseid teadmisi. Kutsedpetaja professionaalse
identiteedi kirjeldamisel toodi vélja kutsedpetaja identiteetide paljusus ning erialaste oskuste
ja teadmiste olulisus lisaks veel pedagoogiliste oskuste ja teadmiste olulisusele. Tudengid
kirjeldasid erinevaid kutsedpetaja rolle ning enesetaienduse olulisust. Opingute mdjuna
kirjeldati kutsedpetaja professionaalse identiteedi kujunemist ning pedagoogiliste ja
didaktiliste kompetentside arengut.

Marksdnad: kutseBpetaja, professionaalne identiteet

Abstract

Becoming a vocational teacher of students studying the vocational teacher’s program,
their understanding of the professional identity of a vocational teacher, and the impact
of studies on the development of their professional identity

A vocational teacher with a strong professional identity is more effective in his or her work,
and studies support the development of a vocational teacher's professional identity. The aim
of this thesis was to find out how the students of the vocational teacher bachelor’s program
describe becoming a vocational teacher and their professional identity and how they
experience the impact of their studies on their professional identity. Data were collected from
semi-structured interviews with five vocational teacher students who worked as a vocational
teachers. Data were analyzed using an inductive content analysis method. The results of this
study showed that students became vocational teachers by mainly being specialists in their
fields of education and from a wish to share their professional knowledge. When describing a
professional identity of a vocational teacher, the students brought out the multiplicity of the
identity and the importance of professional skills and knowledge. The students described the
different roles of a vocational teacher and the importance of self-improvement. As the effect
of their studies, they described the formation of professional identity and the development of
pedagogical and didactic competencies.

Keywords: vocational teacher, professional identity
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Sissejuhatus

Opingute katkestamine on kutsehariduses suureks probleemiks (Haridussilm, s.a.) ning iheks
pdhjuseks teiste seas on kutsedpetajate vahene professionaalsus (Espenberg, Beilmann,
Rahnu, Reincke, & Themas, 2012). Kutsedpetaja t66 on aja jooksul palju muutunud
(Espenberg et al., 2012; Sirk, Liivik, & Loogma, 2016): igapdevase Opetajatod korval peab
kutsedpetaja olema ka nduandja, karjadriplaneerija, mentor ning isegi sotsiaalttotaja (Sirk et
al., 2016; Sirk, Liivik, Umarik, & Loogma, 2019). Uhest kiiljest m&jutavad kutsedpetajate
professionaalsust markimisvéarselt muutused 6pilaskonnas (Sirk et al., 2019), teisalt ka
kutsehariduspoliitilised reformid (Sirk et al., 2016).

Identiteeti k&sitletakse inimese enda loodud, suhteliselt pisiva, mdtestatud ja
integreeritud ndgemusena iseendast, identiteet hlmab endas indiviidi sotsiaalseid, tédalaseid
ning thiskondlikke rolle (Valk, 2003). Rollide vastastikmdju mdjutab ka dpetaja
professionaalset identiteeti (Akkerman & Meijer, 2011). Akkerman ja Meijer (2011) toovad
vélja kolm aspekti Gpetaja professionaalse identiteedi kirjeldamiseks. Esimene nendest on
identiteetide paljusus, mis tahendab seda, et 6petaja professionaalne identiteet koosneb
mitmetest alaidentiteetidest: dpetaja kui ainespetsialist, pedagoog, didaktikaekspert. Teiseks
Opetaja professionaalse identiteedi katkevus — Gpetaja professionaalne identiteet on kogemuste
reflekteerimise tdttu pidevas muutumises. Kolmandaks, dpetaja professionaalne identiteet on
sotsiaalne. See tdhendab, et Opetaja professionaalne identiteet kujuneb I&bi dpingute ning
tdokogemuse dpetajana. Kirjeldatavas protsessis on vaga olulised alustava Gpetaja elulugu
ning saadud kogemused.

Kutsedpetajad on enamasti oma eriala spetsialistid, mis sageli tahendab seda, et
alustav kutsedpetaja on keskmiselt 40,6 aastat vana (Selliov & Vaher, 2018). Erialased
kompetentsid on seetdttu kutsedpetajatel sageli kérgemad kui Gpetamisega seotud
kompetentsid. Sellest tulenevalt vdib ka kutseGpetaja identiteedi kujunemine olla keerulisem
protsess. Kutsedpetaja professionaalne identiteet on kombinatsioon Opetaja ja erialaspetsialisti
identiteedist (Fejes & Kopsén, 2014), selle kujunemisel méngivad rolli isiku enda varasemad
kogemused ja see, kuidas nad reflekteerivad enda kogemuste lle (Duch & Andreasen, 2015).

Uheks vBimaluseks kutsedpetaja identiteeti toetavate kutsepadevuste arendamisel on
kutsedpetaja eriala dpe Ulikoolis. Opetajakoolitusel on dpetaja professionaalse identiteedi
kujunemisel oluline roll (Anspal, 2018; Poom-Valickis, & Lofstrom, 2014), on teada, et
opingute kaigus esialgne idealistlik arusaam Gpetaja rollist mitmekesistub (Anspal, 2018).

Kui kutsedpetaja identiteedi kujunemine on alles alguses, siis on seda lihtsam jalgida ja
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mdjutada (Fejes, & Kopsén, 2014). Téhtis on sdilitada kutsedpetaja identiteedi positiivset
arengut, sest probleemide tekkimisel eelistab erialaspetsialist loobuda kutsedpetaja toost
(Gourlay, 2011).

Sellest tulenevalt voib 6elda, et kutsedpetaja identiteet on vaga oluline kutsedpetaja
t66s ning kutsedpetaja tasemedppel on selle kujundamisel oluline roll. Oun (2016) on
varasemalt uurinud erialaspetsialistist kutsedpetaja identiteedi kujunemist tldisemalt,
k&esolevas bakalaureusettds keskendutakse kutsedpetaja dppekava ulidpilaste arusaamadele
kutsedpetaja identiteedist ning bakalaureusedppe dpingute mojule kutsedpetaja identiteedi
kujundamisel Glidpilaste kogemustes.

Jargnevalt kasitletakse l&hemalt Gpetaja, sealhulgas eeskatt kutsedpetaja
professionaalse identiteedi olemust, selle kujunemist ning pedagoogiliste dpingute rolli
kutsedpetaja identiteedi kujunemisel.

1. Opetaja professionaalne identiteet

Nagu sissejuhatuses 6eldud, mdistetakse identiteedi all inimese enda loodud, suhteliselt
plsivat, motestatud ja integreeritud nagemust iseendast ning see hdlmab indiviidi sotsiaalseid,
to0alaseid ning thiskondlikke rolle. Identiteete vGib véljendada labi kindla tegevuse voi
kaitumise. lgal inimesel on alati mitu identiteeti, mis vGivad mitmesugustes sotsiaalsetes
oludes omavahel vdistelda (Valk, 2003). Téanapaeval maaratletakse identiteeti kui pidevalt
kestvat protsessi, mis aja jooksul pidevalt muutub ning kaasab indiviidi labielatud kogemuste
tdlgendusi. Labi pideva enesehindamise vormitakse identiteeti aja jooksul (iha uuesti ja uuesti
(Beijaard, Verloop, & Vermunt, 2000).

Ametialasele identiteedile ehk professionaalsele identiteedile pole selget Ghist
definitsiooni, sest identiteedi defineerimisel lahtutakse erinevatest teoreetilistest alustest
(Valk, 2003). Uks voimalik maaratlus on selline: professionaalne identiteet on enda t66
madistmine ning sellest arutlemise vorm, mille arengut mdjutavad aja jooksul tekkivad
kogemused ning praktilised teadmised (Doecke, 2004).

Beijaardi jt (2000) sonul maaratlevad dpetajad oma professionaalset identiteeti s6ltuvalt
sellest, kuidas nad n&evad ennast kui erialase eksperdina, pedagoogilise eksperdina ning
didaktilise eksperdina. Ka Akkerman ja Meijer (2011) kirjeldavad Gpetaja professionaalset
identiteeti 1abi identiteetide paljususe: dpetaja kui pedagoog, erialaspetsialist ja
didaktikaekspert.
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Opetaja kui erialaekspert lahtub traditsioonilisest arusaamast, et erialased teadmised
on kdige tdhtsam osa Opetaja teadmistepagasist. Tanapéeval on aru saadud, et selline
kontseptsioon ei peegelda dpetaja ameti keerukust. Esile on kerkinud ka teised osad dpetaja
t66st nagu naiteks klassi juhtimine ja 8ppetdd juhendamine. Opetamine on palju enamat Kui
lihtsalt teadmiste edastamine dpilastele (Beijaard, et al., 2000).

Opetaja kui didaktika ekspert planeerib ja viib 14bi tunde ning hindab. Lébi nende
mudelite rakendamise Opetaja Opib arvestama Gpetamise tahtsaid ldhtekohti. Viimasel ajal on
Opetajakeskne 6petamine muutunud rohkem Gppijakeskseks ning suuremat téhtsust
omistatakse dppimisele kui 6petamisele. Tulenevalt Ghiskondlikest muutustest ning
erinevatest dpetamispsiihholoogia uuringutest, peab Gpetaja olema teadmiste edasi andja
asemele rohkem Gpilaste suunaja nende dppimise juures. Kuna Gpetamist ei saa votta Uiksnes
kui tehnilist votet, mille tulemus on ndha dpilase teadmiste omandamises, on olulisel kohal ka
pedagoogiline pool koos moraalsete ja eetiliste osadega. Néaiteks Opilaste kaasamine, mis
eeldab dpilaste mdistmist, nende métlemisest arusaamist ja samuti ka nende probleemide
mdistmist (Beijaard, et al., 2000).

Opetaja identiteetide paljususe korval kdnelevad Akkerman ja Meijer (2011) veel
Opetaja professionaalse identiteedi katkevusest, mille kohaselt on dpetaja professionaalne
identiteet pidevas muutuses ning labi kogemuste toimub pidev refleksioon. Lisaks on dpetaja
professionaalne identiteet sotsiaalne, mis tdhendab, et Gpetaja professionaalne identiteet
kujuneb labi toéokogemuse Opetajana ja labi Gpingute. Selles protsessis on suure kaaluga
indiviidi varasemad kogemused ja labielamised.

Opetajate enda arusaam nende professionaalsest identiteedist mdjutab nende edukust
Opetajana ning ka professionaalset arengut ja ka nende v@imekust ning tahet minna kaasa

hariduslike muudatuste ja uute rakendustega enda igapéevatoos (Beijaard, et al., 2000).
2. Kutsedpetaja professionaalne identiteet

Eelpool késitleti dpetaja professionaalse identiteedi olemust, jargnevalt keskendutakse
lahemalt kutsedpetaja professionaalsusele ning professionaalsele identiteedile.

Alustav kutsedpetaja on keskmiselt 40,6 aastat vana (Selliov & Vaher, 2018) ning
enamasti ennast juba erialaselt tdestanud (Viskovic & Robson, 2001), t60 kutseGpetajana on
nende jaoks nii-6elda teine karjaér ning tleminekut erialaselt karjaarilt Opetajakarjaarile
mdjutavad nii juhus voi vBimalus kui huvi Opetatava eriala vastu (Berger & D’Ascoli, 2012).

Ka praktiseerivate kutseGpetajate keskmine vanus on tisna korge, lle poolte kutsedOpetajatest
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on vahemalt 50 aastat vanad ning iga neljas on vanem kui 60 aastat. Tulenevalt vanusest on
vaja pidevalt uusi kutsedpetajaid (Mets & Viia, 2018).

Hariduse kvaliteedist raakides peetakse oluliseks Gpetajate professionaalsust.
Grollmanni (2008) sdnul on kutsedpetajate professionaalsuse tdstmisel kaks suurt takistust:
kutsedppe madal maine ning Gpetajaameti tldine atraktiivsus: dpetamist ei vaartustata ja veel
rohkem on probleeme kutsedppe vaartustamisega hoolimata kutseGppe panusest majanduse ja
uhiskonna heaolusse. Ka Eestis pole kutsedppe maine haridustee jatkamise voimalusena kuigi
korge (Haaristo et al., 2019).

Kutsedppe eesmérk on viimaste kiimnendite jooksul muutunud, avanudes uusi
vBimalusi kutsedppe organiseerimiseks ning toonud kaasa rollide muutust ning vajadust
suurema koost6o jarele (Grollmann, 2008). Mitmed autorid (Sirk, et al., 2016; 2019; Papier,
2011) tddevad, et kutseGpetaja roll on aja jooksul oluliselt mitmekesistunud: kutsedpetaja on
Uha enam nduandja, karjaariplaneerija, mentor ning isegi sotsiaaltddtaja. See eeldab
kutsedpetajatelt uusi teadmisi, kompetentsust ning ka pihendumust, et osaleda selles
protsessis, aga siiski ka spetsiifilisi erialateadmisi, mis on seotud mingi kindla valdkonna
arenguga (Grollmann, 2008). KutseOpetajate professionaalsust mdjutavad nii muutused
Opilaskonnas (Mets & Viia, 2018; Sirk et al., 2019), kui ka kutsehariduspoliitilised reformid
(Sirk et al., 2016; Papier, 2011). Muudatustega harjumine vdib olla raske. S6ltuvalt kutsest,
mida Opetatakse, tuleb ka mdelda sellele, kuidas seda Gpetada - sdltuvalt valdkonnast tuleb
valida ka sobiv pedagoogiline lahenemine (Lucas, 2014). See eeldab, et kutseGpetaja on
kompetentne.

Eesti kutsedpetaja professionaalsusele seavad raamid kutsedpetaja kutsestandardid.
Kutsedpetaja kuuenda taseme kutsestandard koosneb kuuest pdhikompetentsist: Gpetamis- ja
Opitegevuse kavandamine, arengu ja dppimise toetamine, 6pikeskkonna kujundamine,
ndustamine, professionaalne enesearendamine, refleksioon ning kutsedppe maine
kujundamine (Kutsedpetaja, tase 6, 2019). Kuuenda taseme kutseBGpetaja arendab erialast
valjadpet ning loob Oppijale dpetatavas valdkonnas vastavad tingimused oskuste ja teadmiste
arendamiseks (Kutsedpetaja, tase 6, 2019). Nende padevuste omandamisega kaasnevad
teadmised lapse arengu alustest, isedrasustest, keskkonna mdjust Gppijale ja dppijate rihmale
ja arengupsthholoogia alustest. Lisaks sellele veel ka teadmised uurimist60 ja refleksiooni
alustest ning ka néustamise pdhimotetest ja meetoditest. Kutset labiva kompetentsi

omandamisega kaasneb kdige rohkem teadmisi nagu néiteks kaitumistavad, head kombed,
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kommunikatsiooni alused, haridusvaldkonna institutsionaalne korraldus, tGihiskonna toimimise
printsiibid ning Opetaja ametiga seonduvate Gigusaktide nduded (Kutsedpetaja, tase 6, 2019).

Arengud kutsedppes ja muutused Opilaskonnas ei too endaga kaasa ainult muudatusi
kutsedpetajate to0s vaid ka nende professionaalses identiteedis. KutsedGpetaja identiteet
iseloomustab tasakaalu otsimine kolme alaidentiteedi - erialase kutseidentiteedi,
pedagoogilise ning didaktilise identiteedi vahel (Fejes & Kdpsén, 2014). Kutsedpetaja aitab
luua kutsedpilasel enda erialast identiteeti (Kopsen, 2014). Selle saavutamine eeldab, et
kutsedpetaja on padev oma erialal ning dpetamises, ehk siis omab tugevat professionaalset
identiteeti (Fejes & Kdpsen, 2014; Kopsen, 2014).

Kutsedpetaja professionaalne identiteet areneb l&bi paljude tegevusalade (Fejes &
Kopsen, 2014; Kopsen, 2014; Viskovic & Robson, 2001). Labi erinevate tegevuste 6pivad
kutsedpetajad oma professionaalset identiteeti paremini tundma, ndhes kogemuste saamisel
midagi juba tuttavat, aga samas ka uut, millest 6ppida. Kutsedpetaja professionaalse
identiteedi kujunemisel on oluline tahele panna, et see kujuneb labi indiviidi kaitumise
tegevusvaldkondades ning nende valdkondade sotsiaalsete vastastikmdjude abil. Néiteks
to6tamine kutseOpetajana ja eriala praktiseerijana. See aga omakorda tahendab, et
kutsedpetaja professionaalne identiteet on pidevas muutumises (Fejes & Kdpsen, 2014;
Viskovic & Robson, 2001).

Kutsedpetaja professionaalne identiteet sdltub véga palju sellest, millises valdkonnas
parasjagu mida tehakse (Fejes & Kopsen, 2014; Viskovic & Robson, 2001). Kutsedpetajal on
oluline olla aktiivne vdhemalt kahes valdkonnas pidevalt. Naiteks kutsedpetajana koolis ja
enda kutse praktiseerijana. Mitmes valdkonnas pidevalt osalemine aitab paremini kujundada,
seda mida kutsedpetajana edasi antakse (Viskovic & Robson, 2001).

Fejes ja Kopsen (2014) leidsid, et kui kutsedpetaja tegeleb ainult kutse dpetamisega
koolis, aga ei arenda ennast erialaselt, siis tema erialane identiteet kannatab selle all ning ta ei
ole enam nii professionaalne kui muidu. Kutsedpetajad, kes tegelevad pidevalt dpetamisega,
aga kutseOpetajatdo korvalt veel ka erialase td6ga, on oma kutsedpetajaidentiteedis kindlamad
kui need, kes on jadnud rohkem uhele valdkonnale omaks (Fejes & Kdpsen, 2014).

Kutsedpetajad eelistavad pigem kas oma kutsedpetaja identiteeti rohutada voi siis oma
kutsealast identiteeti rdhutada. Naiteks kutsedpetajad, kellel on kehvem té6kogemus oma
kutsealal, réhutavad rohkem kutsedpetaja identiteeti. Kutsedpetajad, kellel on parem

td0kogemus oma kutsealal, rdhutavad rohkem oma erialast identiteeti (Kopsen, 2014).
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Professionaalse identiteedi tajumisest sdltub indiviidi ametialane efektiivsus ning
professionaalne areng ja ka vBimalike muutuste aktsepteerimine. Seega igas osas tekkinud
muutus mdjutab professionaalset identiteeti. Kui kutsedpetaja ei ole oma professionaalses
identiteedis kindel, siis tema t60 efektiivsus kannatab selle all ning samuti on raskusi
muudatuste aktsepteerimisega (Jurasaite-Harbinson, 2005).

Kokkuvotteks vdib 6elda, et kutsedpetaja roll on mitmekesistunud ning sellest
tulenevalt on kutsedpetaja professionaalne identiteet muutunud ja selleks, et seda tugevdada
peab kutsedpetaja pidevalt praktiseerima nii koolis kui ka oma erialasel t06l. See aitab hoida
tema professionaalse identiteedi positiivset arengut ning soodustab ka kutsedpetaja todga

toime tulemist. Samuti on lihtsam ka aktsepteerida muudatusi nii hariduslike kui ka erialaseid.

3. Opingud kutsedpetaja professionaalse identiteedi kujundajana

Oppimine kujundab nii personaalset Jurasaite-Harbinson, 2005) kui ka 6petaja
professionaalset identiteeti (Akkerman ja Meijer, 2011). Opetajate hariduskaik mdjutab nende
nédgemust oma tdost ning kujundab nende arusaamu 6petamisest (Beijaard et al., 2000).
Opingute kaigus peaks tekkima arusaam sellest, mis rolli mangib kutsedpetaja iihiskonnas
ning mis on tema panus Uhiskonda ja see omakorda aitab kaasa kutsedpetaja professionaalse
identiteedi arengule (Fejes & Kdpsen, 2014).

Opetajate dppimine vdib toimuda mitteformaalselt ning formaalselt. Formaalne &pe
on eesmargipérane 6ppimine, mille eesmark on dpetajate puhul professionaalsete oskuste ja
teadmiste tdiendamine. Mitteformaalne dpe on dppimine, mis toimub mitteformaalsetes
olukordades spontaanselt ning mille teadlikuks sihiks ei ole Gpetajate professionaalsete
oskuste ja teadmiste tdiendamine (Jurasaite-Harbinson, 2005).

Mitteformaalset Gppimist peetakse védga oluliseks just sellepdrast, et selle tulemusena
arenevad vélja kindlad arusaamad Gpetamise kohta (Jurasaite-Harbinson, 2005). Hea erialase
identiteediga kutseOpetaja dpib sageli tootamise kdigus dpetamise aspektid selgeks (Kdpsen,
2014; Viskovic & Robson, 2001). Just kogenud 6petajad kasutavad l&bi elatud kogemusi
selleks, et uusi probleeme lahendada ja siis kombineerivad oma teadmisi, et lahendada
probleeme ka teistes kontekstides.

Kuigi kutsedpetajad omandavad vajalikke kompetentse sageli mitteformaalselt, on
kvaliteetse kutsehariduse pakkumise eelduseks siiski ka formaalse pedagoogilise

ettevalmistuse saanud dpetajate olemasolu. Uurimused nditavad, et kutsedpetajad, kel on
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lisaks erialasele to6kogemusele ka pedagoogilised oskused, on oma t66s efektiivsemad.
(OECD, 2009).

Beijaard jt (2004) tddevad, et identiteedi kujunemine on dpetajakoolituse Ulidpilaste
jaoks raske, sest dpilased peavad endale selgeks tegema konfliktsed olukorrad, rollid, ootused
ja perspektiivid. Uks tavalisemaid konfliktse professionaalse identiteedi naide on, et dpilastest
tuleb hoolida, aga samas peab nendega olema karm. Teine naide on, et tahad elada ka oma
eraelu, kuid tunnet survet, et pead rohkem aega suunama téole. Kolmas konfliktse
professionaalse identiteedi ndide on enda ja teiste arvamuste suhtes konfliktide kogemine kui
teemaks on dpetamise dppimine (Pillen, Beijaard, & den Brok, 2013). Seepérast on oluline
séilitada kutsedpetaja identiteedi positiivset arengut, sest probleemide tekkimisel eelistab
erialaspetsialist loobuda kutsedpetaja toost (Gourlay, 2011).

Opetaja identiteedi arengus dpetajakoolituses on leidud kolm faasi (Anspal, 2018):
esialgne idealism ja entusiasm, millele jargneb kasvavate hirmude ja murede aeg, kui todle
asumine jouab lahemale, ning 16puks rahunemine dpingute viimasel aastal. Esimeses faasis
nende arusaamine Gpetaja rollidest pdhines ronkem didaktilise eksperdi ja ainealase eksperdi
rollidel. Opetaja rolli toetajana ja hoolitsejana pedagoogilise rollina pidasid olulisemaks juba
kogemustega dpetajad. Teises faasis oli eesmérgiks saada teadmisi Opetajate Gpetamisest ja
Oppimisest, hinnati kdrgelt 6pingute kdigus saadud teoreetilisi teadmisi ning hakati mdtlema,
kuidas neid teadmisi saaks rakendada reaalses olukorras. Kolmandal aastal hakati enam
praktiseerima, reflekteerima ning mdtlema dpetajaameti rodmudele ja muredele ning ka
sellele, kui palju on veel dppida vaja. Kolmandas faasi eesmargiks oli aru saada, kas tudeng
sobib Gpetajaks vai ei (Anspal, 2018).

Hahl ja Miculec (2018) leidsid, et 6petajakoolituses osalemine toetab tudengite Gpetaja
identiteedi arengut. Iga tudengi jaoks oli see areng erinev ning mida aeg edasi, seda
personaalsemaks nende dpetaja identiteedi areng muutus. Samuti saadi aru ka sellest, et nende
Opetaja identiteedi areng oli alles alguses.

Kuna kutsedpetaja professionaalne identiteet on tugevalt seotud kutsedpetaja varasema
kutsega, siis ei saa ta Opetajaks oppimisel taielikult kdrvale jatta oma kutsealast identiteeti
(Viskovic & Robson, 2001). Uue identiteedi loomine kutsedpetaja jaoks tdhendab seda, et ta
hakkab hindama pedagoogilise ja erialase poole téhtsust ning Uritab neid mélemaid endas
arendada (Papier, 2011). Liikumine tdémaailmast 6ppimise maailma eeldab ohverduste
tegemist, ehk siis tuleks loobuda osadest to6ga seotud tegevustest. Need tegevused on nende

erialase identiteedi tahtis osa, kuuludes varasema igapaevaelu hulka. Kui alustav Gpetaja
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raagib sellest protsessist, siis sageli kirjeldatakse seda kui kaotust. Selle mdistmiseks tuleb aru
saada sellest, et lasti lahti millestki vaga tahtsast, mille jargi teda tunti (Sarastuen, 2019).
Niisiis iseloomustab kutsedpetaja identiteeti identiteetide paljusus ja pidev
muutumine. Alustav kutsedpetaja on reeglina erialaspetsialist, kelle jaoks kutseGpetajana
to6leasumine on teine karjaar. See on muutus, mille kdigus tuleb omaks votta uus identiteet ja
loobuda vanast. Kuna dpingutel on kutsedpetaja professionaalse identiteedi kujunemisel
oluline roll ja 6pingute kdigus kujuneva professionaalse identiteedi tajumisest sdltub tema
ametialane efektiivsus, on kdesoleva bakalaureuset66 uurimisprobleemiks, kuidas kirjeldavad
kutsedpetaja bakalaureusedppes dppivad tlidpilased kutseGpetajaks saamist, oma
professionaalset identiteeti ning dpingute mdju professionaalsele identiteedile oma
kogemustes? Uurimuse eesmark oli selgitada valja, kuidas kutsedpetaja bakalaureuse
Oppekaval 6ppivad Ulidpilased kirjeldavad kutseGpetajaks saamist ja oma professionaalset
identiteeti ning kuidas nad kogevad dpingute mdju oma professionaalsele identiteedile.
Uurimuse eesmargist lahtuvalt pastitati jargmised uurimiskisimused:
1. Kuidas kirjeldavad kutsedpetaja Oppekaval dppivad Ulidpilased kutsedpetajaks
saamist?
2. Kuidas kirjeldavad kutsedpetaja dppekaval 6ppivad tlidpilased oma professionaalset
identiteeti?
3. Kuidas kogevad kutsedpetaja dppekaval 6ppivad Ulidpilased dpingute mdju oma

professionaalsele identiteedile?

4. Metoodika

Uurimismeetodiks valiti kvalitatiivne uurimisviis tulenevalt uurimuse eesmargist.
Kvalitatiivne uurimisviis pakub vBimalust saada sisutihedat informatsiooni uuritava teema
kohta, samuti aitab see paremini esile tuua uuritavate kogemusi ja arusaamu uurimisteemast
(Laherand, 2008).

Valim

Uurimuses kasutati sihiparast mugavusvalimit. Sihiparase valimi puhul valib uurija valimi
tulenevalt paika pandud kriteeriumitest (Ounapuu, 2012; Ra&mmer 2014). Bakalaureusetto
eesmaérgist tulenevalt oli valimi moodustamiseks kaks kriteeriumi. Esimene kriteerium oli, et
intervjueeritavad peavad 6ppima Tartu Ulikooli kutsedpetaja dppekaval. Teine kriteerium oli,

et intervjueeritavad peavad olema to6tavad kutsedpetajad. Palvega uurimuses osaleda
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poorduti otse nii teise kui ka kolmanda kursuse tudengite poole, kes Gpivad kutsedpetaja
Oppekaval. Tutvustati uurimuse eesmarki ning selgitati konfidentsiaalsuse tagamise
pohimotteid. Koik tudengid, kelle poole pd6rduti, olid ndus uurimuses osalema. Valmi
moodustasid viis kutsedpetaja dppekaval dppivat ning kutsedpetajana tootavat tudengit, kelle

taustandmed on toodud tabelis 1.

Tabel 1. Uuritavate taustaandmed

Uuritav Sugu Haridustase enne kutsedpetaja dppekavale Toostaaz
Oppima asumist kutsedpetajana

Andrus M Kutsekeskharidus 3a.

Betty N Kutsekeskharidus 2a.

Carmen N Kutsekeskharidus 2a.

Dora N Bakalaureus 5a.

Eleri N Kutsekeskharidus 11 a.

Konfidentsiaalsuses tagamiseks tahistati uuritavate tegelikud nimed
pseudonliumidega. Ké&esolevas uurimuses intervjueeriti kokku viit isikut, kelle toostaaz
kutsedpetaja oli 2 kuni 11 aastat. Uks intervjueeritav oli mees, neljal intervjueeritaval viiest

oli enne Gpingutega alustamist omandatud kutsekeskharidus.

Andmekogumine
Andmete kogumiseks kasutati poolstruktureeritud intervjuud kuna intervjuu on kvalitatiivses
uurimuses peamiseks andmekogumismeetodiks. Poolstruktureeritud intervjuu korral
kasutatakse varasemalt koostatud intervjuu kava. Sdltuvalt intervjueeritavate vastustest saab
intervjuu kaiku muuta ning vajadusel kisida ka tapsustavaid kisimusi (Lepik et al., 2014).
Esmalt koostati andmete kogumiseks intervjuu kava ning selle koostamisel l&htuti
uurimisto6 eesmargist ja plstitatud uurimiskisimustest, millele taheti leida vastuseid.
Andmekogumisinstrumendi valiidsuse suurendamiseks loeti intervjuu kava labi ning arutleti
bakalaureuset6d juhendajaga muudatusi. Juhendaja soovitusi arvestades tehti moned
muudatused intervjuu kavas, et kdik kusimused oleksid mdistetavad theselt. Intervjuu kava
koosnes sissejuhatavast osast ja pGhiosast. Sissejuhatavas osas paluti intervjueeritaval raékida
oma varasemast to6kogemusest ning samuti ka hariduskaigust ennem kutsedpetaja
Oppekavale asumist. Sellele jargnes pdhiosa, mille kiisimused késitlesid kutseGpetaja
professionaalset identiteeti ning dpingute moju kutsedpetaja professionaalse identiteedi

kujunemisele. Intervjuu kava on toodud lisas 1.
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Esmalt viidi l&bi prooviintervjuu the kutsedpetaja Gppekaval dppiva tudengiga.
Prooviintervjuu pakkus vdimaluse ndgemaks vdimalikke kitsaskohti intervjuu kavas ning
saada teada ka intervjuu ligikaudne pikkus. Prooviintervjuu pdhiliseks eesmargiks oli saada
teada, kas intervjuu kisimused on uuritavatele arusaadavad ning kas nende kusimuste toel on
vBimalik saada sisukaid vastuseid varasemalt pistitatud uurimisklsimustele. Prooviintervjuu
andis koostatud kava osas kindlust ning muudatusi ei pidanud tegema. Prooviintervjuu kaigus
saadud andmed kaasati uurimuse andmete hulka.

Peale prooviintervjuud viidi 1abi veel viis intervjuud valimi kriteeriumitele vastavate
tudengitega. Andmete kogumine toimus aprillis 2020. Valimisse kuuluvate tudengitega lepiti
sobiv intervjuu labiviimise aeg kokku elektronposti teel. Prooviintervjuu viidi labi silmast
silma, aga tlejaénud viis intervjuud viidi 1&bi Zoom keskkonna vahendusel. Silmast silma
intervjuusid ei saanud rohkem teha tulenevalt pandeemiaga seoses riigis kehtestatud reeglitest.
Intervjueeritavatele tutvustati Gldist protsessi ning samuti tuletati meelde, et neile on tagatud
konfidentsiaalsus. Intervjueeritavatele radgiti, et osalemine on vabatahtlik ning kusiti luba ka
intervjuu salvestamiseks. Koik intervjueeritavad olid intervjuu salvestamisega ndus. Lisaks
sellele mainiti kdigile intervjueeritavatele, et saadud tulemusi kasutatakse bakalaureuset6o
tulemuste osas. Koige pikem intervjuu kestis 44 minutit ja kbige lihem neist kestis 26

minutit. Keskmine pikkus oli intervjuudel 33 minutit.

Andmeanal s

Andmeid analtlsides kasutati induktiivset sisuanalliusi. Induktiivse sisuanaliilisi eesmargiks
on intervjueeritavate mdistmine ning nende tdlgenduste uurimine (Kalmus, Masso, & Linno,
2015).

Kdigepealt transkribeeriti salvestatud intervjuud. Salvestatud helifailid transkribeeriti
kasutades veebipdhist kdnetuvastusprogrammi (Alumae, Tilk, & Asadullah, 2019), esialgseid
transkriptsioone taiendati ja tapsustati, kuulates veel kord salvestised labi. Transkriptsioonid
vormistati kirjastiiliga Times New Roman, 12 punkti Kirja suurus ning reavahe 1,5 punkti.
Transkriptsioonide kogu pikkuseks tuli 39 lehekilge.

Seejdrel alustati kodeerimisega, luues tekstides esinevate tahenduslike tekstiosade
pohjal koodid (Kalmus, Masso, & Linno, 2015). Kodeerimine viidi l&bi Microsoft Office
Word programmis. Transkriptsioonide loeti mitmeid kordi 1abi selleks, et leida
intervjueeritavate antud vastustes tahenduslikke tekstiosasid — 18ike vi lauseid, mis vastaksid

uurimiskusimustele. Tahenduslikud tekstiosad tahistati méarksénade ehk koodidega. Andmete
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usaldusvaarsuse suurendamiseks viidi 1abi korduvkodeerimine, samuti arutati esialgseid
koodide nimetusi juhendaja. Seejérel loodi kategooriad, mille alla Ghendati

samatdhenduslikud koodid. Néaide kategooria kujunemisest on toodud joonisel 1.

Kood _ Kood Kood Kood Kood
Erialaspetsialistist | Opilasest Kutsedpetajaks Kutsedpetajaks | Vahelduse
kutsedpetajaks kutsedpetajaks saamine - saamine — otsimine

vOimaluse soov jagada kutseOpetajaks
avanedes erialaseid saamise
teadmisi ajendina
!
Kategooria

Kutsedpetajaks saamine

Joonis 1. Esimese uurimiskisimuse kategooria moodustamise naide

Andmeanalulsi tulemusena kujunes esimesele uurimiskisimusele (ks kategooria:
erialaspetsialistist kutseOpetajaks. Teisele uurimiskisimusele kujunes valja viis kategooriat:
kutsedpetaja identiteetide paljusus, alustav kutsedpetaja lahtub Gpetamisel isiklikest
kogemustest, erialaste oskuste ja kogemuste olulisus, pedagoogiliste teadmiste ja kogemuste
olulisus ning kutsedpetajate enesetédiendamise olulisus. Kolmandale uurimuskisimusele
kujunes kaks kategooriat: dpingud toetavad pedagoogilise alaidentiteedi kujunemist ning
dpingud arendavad pedagoogilisi ja didaktilisi kompetentse. Tapsema Ulevaate jaoks on

koodide ja kategooriatega tabelid toodud valja lisades 2, 3, 4 uurimuskisimuste kaupa.

5. Tulemused

Jargnevalt esitatakse uurimistulemused uurimiskisimuste kategooriate kaupa. Tulemuste
ilmestamiseks tuuakse t606s vélja tsitaate intervjuudest, intervjueeritavate nimed on asendatud

pseudonlumidega. Ebaolulised tekstiosad on intervjuu katkendites téhistatud /.../.

Kutsedpetajaks saamine kutsedpetaja dppekaval dppivate tlidpilaste kogemustes
Vastusena esimesele uurimiskiisimusele, kuidas kirjeldavad kutsedpetaja dppekaval Gppivad
ulidpilased kutsedpetajaks saamist, tekkis andmeanalidsi tulemusena tiks kategooria -

erialaspetsialistist kutsedpetajaks.
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Erialaspetsialistist kutsedpetajaks

Intervjuudest selgub, et kutsedpetajaks saadakse, olles eelnevalt erialaspetsialist. Naiteks
toodi vélja, et ollakse eelnevalt pikalt tootanud oma erialal, tegutsenud ettevdtjana voi
omatakse vastavat erialast haridust. Intervjueeritavate sonul saadakse kutsedpetajaks samm
sammult, olles alguses kasunduslepinguga kutsekoolis kutsedpetaja vi viies labi erialaseid
koolitusi. Néiteks kirjeldab jargmine intervjueeritav oma kujunemist kutseGpetajaks peale

pikaajalist erialast tookogemust ja tegutsemist koolitajana:

Mina todtasin iluvaldkonnas kuusteist aastat ja ma alustasingi oma karjaari tegelikult
tavajuuksurina. Ja ma laksin edasi tdole, kus ma kasvasin tavajuuksurist stilistiks ja

koolitajaks. (Eleri)

Lisaks selgus, et ettepanek kutsedpetajana todle asumiseks voidakse teha ka erialaste
kutsedpingute valtel, kui kutsedpetajad on marganud Gpilases sobivaid omadusi, néiteks

aktiivsust, juhtimisoskusi ning erialast kompetentsi:

On nahtud, et ma enne seda olin kursusevanem ja ma tegelesin mingite muude
asjadega, ma olin uldse aktiivne, kaisin valispraktikatel ja nii edasi. Kui nad kisisid,
et kus sa tahaksid to6tada /.../ siis ma teadsin, et ma polte-mutreid keerama ei taha
minna. Matlesin, et tulevikus t66le, kui todle tulla, siis ainukene koht, kus ma néen, on
Opetada seda eriala. Sest seda eriala ma tean vaga hasti ja ma oskaks seda Opetada.
(Andrus)

Intervjueeritavad t0id vélja, et kutsedpetajaks vOidakse saada ka vdimaluse avanedes
kutsedpetaja ametikohale. Kandideerima v0ib ajendada ka soov tuua vaheldust oma

erialasesse toosse, nagu Kirjeldab jargmine intervjueeritav:

/.../ ma olin Gheksa aastat t66tanud kosmeetikuna, siis ma tahtsin midagi veel teha, et
nagu kuidagi hakkas liiga palju lihte asja saama. /.../ Siis ma mdtlesin, et see oleks hea

mate kaks asja thildada. (Carmen)
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Intervjuudes selgus, et kutseGpetajaks saamine vib tuleneda soovist jagada oma
erialaseid teadmisi, kuna tuntakse, et ollakse oma erialal tugev ning soovitakse midagi tagasi
anda.

Vastusena esimesele uurimiskusimusele voib kokkuvdttena Gelda, et kutseGpetaja
Oppekaval 6ppivad lidpilased on saanud kutseBpetajaks, olles eelnevalt oma eriala

spetsialistist ja soovides jagada oma erialaseid teadmisi.

Kutsedpetaja Oppekaval 6ppivate tlidpilaste professionaalse identiteedi kirjeldused
Vastusena teisele uurimiskisimusele, kuidas kirjeldavad kutsedpetaja 6ppekaval dppivad
ulidpilased oma professionaalset identiteeti, tekkis andmeanaliiisi tulemusena viis
kategooriat: kutseOpetaja identiteetide paljusus, alustav kutsedpetaja l&htub dpetamisel
isiklikest kogemustest, erialaste oskuste ja kogemuste olulisus, pedagoogiliste teadmiste ja

kogemuste olulisus ning kutsedpetajate enesetdiendamise olulisus.

KutseOpetaja identiteetide paljusus

Uuritavad tdid valja kutseOpetaja identiteetide paljususe. Oli intervjueeritavaid, kes kirjeldasid
kutsedpetaja identiteedi oluliste osadena kolme omavahel seotud alaidentiteeti -
erialaspetsialist, pedagoogikaspetsialist ja didaktikaspetsialist. Intervjueeritavate sénul

hdlmab kutsedpetajaks olemine véga mitmeid rolle:

KutseOpetaja olemus on see, et sa pead olema nagu Hunt Kriimsilm, Giheksas ametis,
ndustaja-psuhholoog, toetaja ning tugiisik ja kdike muud kokku veel. Et vBib-olla see

Opetaja enda roll on seal kBige vaiksem. (Dora)

Intervjuudest selgus, et kdiki kolme alaidentiteeti peeti oluliseks, et olla kompetentne

kutsedpetaja. Néiteks Kirjeldab jargmine intervjueeritav seda nii:

Selleks, et olla hea Opetaja, siis ma arvan, et need kdik kolm on tahtsad. Nad kdik on
tahtsad, et see Ope, mida sa pakud, oleks kvaliteetne. (Andrus)

Intervjuudest selgus, et kutsedpetajat nahti nii kasvatajana, klienditeenindajana,

Oppijate toetajana kui ka didaktikaeskperdina. Intervjueeritavad on leidnud, et kutsedpetaja
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tegevustes on oluline ka kasvatuslik element, kutsedpetaja peab suutma ennek@ike kujunda

Opilaste sotsiaalseid oskusi, alles seejarel on véimalik hakata eriala dpetama:

/...Isa pead koigepealt nende sotsiaalseid oskusi kujundama, et nad suudaksid kuulata
sind. Sest sa ei suuda dpetada oma eriala ilma selleta, et nad sind kuulaksid. IIma
selleta, et nad tuleksid tundi Gigel ajal. Ja tldse ei ole mdtet neil seda eriala 6ppida,

kui nad ei kai tunnis voi kui nad ei lahe todle. (Andrus)

Osad intervjueeritavatest kirjeldasid olulisena nii erialaspetsialistiks kui ja
pedagoogikaspetsialist olemist. Intervjueeritavad leidsid ka, et tasakaalu leidmine

identiteetide vahel on keerukas ning amet vaib olla raske.

/...l et ta peab olema ikkagi balansis. Pead leidma selle dige koha, mis on tegelikult

paris raske. (Eleri)

Intervjueeritud tudengid t6id valja kogetud vastuolu ideaalse identiteedi ja
koolitegelikkuses kogetud identiteedi komponentide olulisuses. Nditeks kui ideaalse
kutsedpetaja professionaalse identiteedina néhti eelkdige erialaspetsialisti koos toetavate
pedagoogiliste ja didaktiliste kompetentsidega, siis praktilise td6kogemuse kéigus koolis
ilmnes, et kdige olulisem on pedagoogiline kompetents ning sellele jargnevad eriala tundmine
ja oskus eriala edasi anda.

See, mis ta tegelikult seestpoolt vélja ndeb. See on vastupidi. Kdigepealt on
sotsiaalsete oskuste kujundamine, siis on dppe kavandamine ja siis on erialased
oskused. (Andrus)

Kui osad intervjueeritavad pidasid oluliseks kasvataja rolli, siis teised
intervjueeritavad ei leidnud, et nende roll on kujundada véértushinnanguid. Lisaks tdid

intervjueeritavad valja positiivse tagasiside olulisuse, mis annab kinnitust tehtud td6le.
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Alustav kutsedpetaja lahtub dpetamisel isiklikest kogemustest

Intervjueeritavad tdid vélja, et alustavate kutseGpetajatena on nad dpetamisel lahtunud
isiklikest kogemustest dppijana. Opetamisel on lahtutud sellest, kuidas neid on kunagi
Opetatud.

Mina lahtusin oma Gpetajatdds vahemalt oma kooliaegsetest dpetajatest,
Oppejoududest. Et tegelikult igathel, kes asub dpetajana t0ole, vahet pole, siis, kas tal
need teadmised on olemas voi ei ole. Siis me vGtame mingil maaral eeskujuks enda

Opetajad, Gppejdud siis, kui meil on ka erialane haridus tlikoolist saadud juba. (Dora)

Intervjueeritavad kirjeldasid ka seda, et nad lahtusid alustava kutsedpetajana oppija
vaatepunktist, pitdes Gpetada nii, nagu nad tahavad, et neid dpetataks.

Erialaste oskuste ja kogemuste olulisus

Uurimuses osalejate seas oli neid, kes pidasid kutsedpetaja t00s oluliseks eeskétt erialaseid
oskuseid ja kogemusi. llma erialaste oskuste ja teadmisteta peeti 6ppetdd labiviimist
keerukaks. Intervjueeritav kirjeldab seda néiteks nii:

Kui sa oma erialast midagi ei tea, siis nende pedagoogiliste oskustega ei tee mitte
midagi, aga kui sa oled vaga hea oma erialal, siis saab kasvdi oma kogemuse baasil
edasi anda teadmisi. (Carmen)

Intervjueeritavad leidsid, et 6ppijad hindavad kutseGpetaja juures erialaste teadmiste ja
oskuste olemasolu rohkem kui pedagoogilisi oskusi. Samuti toodi valja, et erialaste
kogemuste jagamine toetab teadmiste sidumist praktikaga.

Pedagoogiliste teadmiste ja kogemuste olulisus
Intervjueeritavate hulgas oli neid, kes rdhutasid pedagoogiliste oskuste olulisust eriala edasi

andmisel. Naiteks tddeb Uks intervjueeritav:

Aga kui me raagimegi siinjuures just sellest, et kui eriala on vaga hea vdi erialased

oskused on vaga head Opetajal ja pedagoogilised on puudulikud, siis tegelikult sealt
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head tulemust ei tule. Sest kui dpetaja ei suuda oma teadmisi edasi anda piisavalt

hasti siis ka dpilased ei suuda neid vastu votta, neid realiseerida. (Dora)

Intervjueeritavad tdid vélja, et pedagoogiliste oskuste olemasolul on véimalik dpilasi
paremini motiveerida dppetddd tegema ning toetada neid sellel teekonnal, arvestades
sealjuures Oppijate individuaalsusega. Intervjueeritavad kirjeldasid, et pedagoogiliselt padeval
kutsedpetajal on oma t06d kergem teha, lisaks kogeti, et teoreetiliste tundide puhul on vaja
rohkem pedagoogilisi oskusi vorreldes praktiliste tundidega, eraldi oskuseks peeti

kutsedpetaja suutlikkust hoida Gpilasi motiveerituna ka teooriatundides.

Kutsedpetajate enesetdiendamise olulisus
Intervjueeritud kutsedppe tudengid selgitasid, et erialane stazeerimine aitab hoida neid
erialaselt padevatena. Erialast enesetdiendust peetakse oluliseks kuna see aitab pusida kursis

tdtmaailmas toimuvaga. Naiteks kirjeldab jargmine intervjueeritav seda nii:

Erialaselt peab tegelikult kutsedpetaja ennast tdiendama, sest pole oluline, mis
valdkond on, see muutub. See muutub ajaga ja kui Opetaja kaasas ei ki sellega, mis
olukord nduab ja mida oodatakse, siis tegelikult ka teadmised, mis dpilastele edasi

antakse, on puudulikud. (Dora)

Intervjueeritavate hulgas neid, kes leidsid, et pedagoogiline enesetéiendus ei ole sama
oluline kui erialane enesetaiendus, kuna erialane valdkond muutub kiiremini kui
pedagoogika.

Kokkuvotva vastusena teisele uurimiskisimusele voib 6elda, et kutsedpetajad
kirjeldavad identiteetide paljusust, esile tuuakse nii eriala-, pedagoogika- kui
didaktikaspetsialisti alaidentiteeti. KutseGpetajat Kirjeldatakse toetaja, kasvataja ja
klienditeenindajana. Tasakaalu leidmist nende alaidentiteetide vahel kogetakse véljakutsena
ning see voib muuta kutsedpetaja too raskeks. Oli neid intervjueeritavaid, kes pidasid eeskatt
oluliseks eriala oskuste ja kogemuste olemasolu, kuid oli ka neid, kes leidsid, et ilma

pedagoogiliste oskusteta ei ole vdimalik eriala edasi anda.
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Opingute mdju kutsedpetaja professionaalsele identiteedile kutsedpetaja dppekaval

Oppivate Ulidpilaste kogemustes

Vastusena kolmandale uurimiskusimusele, kuidas kogevad kutsedpetaja 6ppekaval 6ppivad
ulidpilased 6pingute mdju oma professionaalsele identiteedile, tekkis andmeanallisi
tulemusena kaks kategooriat: dpingud toetavad pedagoogilise alaidentiteedi kujunemist ning

Opingud arendavad pedagoogilisi ja didaktilisi kompetentse.

Opingud toel muutub ja kinnistub arusaam kutsedpetaja rollist

Intervjueeritavad tdid vélja, et dpingud on muutnud nende arusaama kutsedpetaja rollist,
Opetamist hakati vaatama uue pilguga. Lisaks sellele toodi vélja ka, et 6pingud suurendasid
pedagoogilist enesekindlust, klassi ees tuntakse ennast kindlamana ning endas kaheldakse
véhem.

Intervjuudest ilmnes, et 6pingute kaigus tajuti enda kujunemist reflekteerivaks
praktikuks: kujunes harjumus reflekteerida enda Gppet006 labiviimist ning kogemusi, hakati
teadlikumalt jalgima oma tegevust, pustitama kiisimusi oma tegevuse kohta ja hakati otsima
nendele kisimustele vastuseid. Naiteks kirjeldab jargmine intervjueeritav seda nii:

Vanasti ma ei kusinud palju kisimusi enda jaoks, vaid tegin lihtsalt mingid asjad ara.
Ma olen hasti praktiline. Niud mul on hakanud akadeemilist sartsu juurde tulema, et

ma hakkan mdtlema ja uurima. (Andrus)

Veel lisati, et bakalaureuse 6pingute mdjul saab professionaalseks kutsedpetajaks.

Toodi vlja, et lihemad kursused ei ole nii efektiivsed kui seda on bakalaureusedpe.

Opingud arendavad pedagoogilisi ja didaktilisi kompetentse

Intervjuudest selgus, et intervjueeritavad Kirjeldavad 6pingute mdjuna pedagoogiliste ja
didaktiliste oskuste arenemist. Paraneb oskus Gpet kavandada ja l&bi viia, intervjueeritavate
sonul annavad 0pingud selleks vajalikud “t6oriistad”. Lisaks toodi vilja, et Opingud
arendavad oskust mérgata Opilaste erisusi, suutlikkust gruppi juhtida ja distsipliini tagada.
Opingute kaigus arenes oskus siduda teooriat praktikaga, mis on toeks praktiliste

probleemsituatsioonide lahendamisel, nagu kirjeldab jargmine intervjueeritav:
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Ma olen parem, kui ma olin kolm aastat tagasi pedagoogina, sest nttd on mul ka see
teoreetiline taust taga, et ma oskan seoseid luua teooriaga. Ma saan mingitest
asjadest paremini aru, kasvoi Opilaste kaitumisest. Ja ma oskan ménda nii mondagi

ulesannet, probleemsituatsiooni paremini lahendada. (Carmen)

Oli intervjueeritavaid, kes tdid vélja, et dpingute méjul on arenenud nende
motiveerimisoskus ja teadvustati selle olulisust dppe protsessis. Lisaks arenes ka oskus
Opilastega suhteid luua arvestades nende erisustega. Naiteks Kirjeldab seda jargmine

intervjueeritav nii:

Kui ma juba to6tan dpetajana ja ma olen dppinud erinevaid asju naiteks siis
suhtlemisoskust ja siis niiid 6ppetdd kaigus voi Gppetdod 1&bi viies olen ma aru
saanud, et need on olulised. Need on aidanud mul teinekord paremini dpilastega kas
kontakteeruda vGi mingid probleeme, situatsioone lahendada v6i tundi labi viia.

(Carmen)

Lisaks eelpool mainitule kirjeldasid intervjueeritavad ka seda, et dpingud on toetanud
nende hindamispadevuse arengut ning 6ppemeetodite eesmargiparast valimist ja valdamist.

Uks intervjueeritav kirjeldab seda jargmiselt:

No muidugi, ma vdin ise 6elda, ma saan rohkem aru sellest, mida minult oodatakse. Et

ma ei lahe lihtsalt sinna klassi ette, et 0o kuulge, tiilibid, teeme midagi dgedat. (Betty)

Intervjueeritavad on vélja toonud selle, et dpingud on tdstnud teadlikkust
kutsedpetajate labipdlemise ohust ja on andnud teadmisi sellest, kuidas seda ennetada ning
sellega toime tulla.

Kokkuvotva vastusena kolmandale uurimuskisimusele voib 6elda, et kutsebpetajad
toovad Gpingute mdjuna vélja pedagoogilise enesekindluse kasvu, muutunud arusaama
kutsedpetaja rollist ja kujunemise reflekteerivaks praktikuks. Lisaks sellele on
intervjueeritavad leidnud, et dpingud toetavad nende pedagoogiliste ja didaktiliste oskuste
arengut, néiteks motiveerimise, dppe kavandamise, hindamise, 6ppija eripdradega arvestamise

oskuse arengut ja teadlikkuse tdusu kutsedpetaja l&bipdlemise ohust.
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6. Arutelu

Bakalaureuset60 eesmargiks oli vélja selgitada kuidas kutsedpetaja bakalaureuse dppekaval
Oppivad ulidpilased kirjeldavad kutsedpetajaks saamist ja oma professionaalset identiteeti
ning kuidas nad kogevad dpingute m&ju oma professionaalsele identiteedile. Jargnevalt
arutletakse saadud uurimustulemuste ule.

Esimese uurimiskisimuse tulemuste analttsimisel selgus, et kutsedpetaja dppekaval
Oppivad Ulidpilased on saanud kutsedpetajaks, olles varasemalt enda eriala spetsialist ning
soovides jagada enda erialaseid teadmisi. Kéesoleva uurimuse tulemused kinnitavad
varasemate uurimuste tulemusi, mille kohaselt on kutsedpetajad ldjuhul ennast eelnevalt juba
erialaselt tdestanud ja alles seejarel alustanud t66d kutsedpetajana (Berger & D’Ascoli, 2012;
Viskovic ja Robson, 2001). Seega v@ib Oelda, et ka kutsedpetaja 6ppekaval dppivad
ulidpilased on dpingute alguses eeskatt erialaspetsialistid. Kutsedpetajaks kujunemist
kirjeldati ka ajendatuna soovist jagada erialaseid teadmisi. Berger ja D’ Ascoli (2012) on enda
uurimuses valja toonud, et soov jagada enda erialaseid teadmisi on iks p&hjusteks, miks
minnakse to6le kutsedpetajana, mis kattub antud t66 tulemustega. Kutsedpetajaks saadi ka
soovist tuua vaheldust oma erialasele to6le voi haarati kinni voimalusest selle ilmnemisel
mdne pakkumise ndol. Soovist tuua vaheldust ning vdimaluse kinni haaramist kirjeldavad ka
teised uurimused. Soovist tuua vaheldust kirjeldatakse olulisena ning mdjuva motivatsioonina
t00 vahetamiseks (Berger & D’Ascoli, 2012). Kokkuvdttena voib tddeda, et kutsedpetajaks
saadakse eeskatt olles alguses erialaspetsialistid ja soovist jagada erialaseid teadmisi voi siis
vahelduse otsimise eesmargil ning v8imalusest kinni haaramisel.

Teise uurimiskisimuse tulemuste analttsimisel ilmnes, et kutsedpetaja dppekaval
Oppivad kutsedpetajad kirjeldavad identiteetide paljusust, valja tuuakse nii eriala-,
pedagoogika- kui ka didaktikaspetsialisti alaidentiteeti. Opetaja identiteetide paljusust
kirjeldavad ka varasemad uurimused (Akkerman ja Meijer; 2011; Beijaard et al., 2000), mille
kohaselt méaratlevad Gpetajad oma professionaalset identiteeti sGltuvalt sellest, kuidas nad
néevad ennast kui erialase eksperdina, pedagoogilise eksperdina ning didaktilise eksperdina.
Lisaks sellele kerkis tulemustest esile, et kolme identiteedi olemasolu peeti oluliseks
kutsedpetaja professionaalsuse seisukohalt. Ka teised autorid on valja toonud, et
kutsedpetajad, kel on lisaks erialasele tdékogemusele ka pedagoogilised oskused, on oma t66s
efektiivsemad (Mets & Viia, 2018; OECD, 2009).

Tulemuste analtitisimisel selgus, et kutsedpetaja roll on mitmekesistunud.

Intervjueeritavad Kirjeldasid kutsedpetajat kui toetajat ja kasvatajat, aga ka naiteks kui



Kutsedpetaja professionaalse identiteedi kujunemine tlikoolidpingutes 23

klienditeenindajat. Mitmed autorid (Espenberg et al., 2012; Papier, 2011; Sirk et al., 2016;
Sirk et al., 2019) on vélja toonud muutusi kutsedpetaja rollides: igapéevase dpetajatto kdrval
peab kutsedpetaja olema ka nduandja, karjaariplaneerija, mentor ning isegi sotsiaalttotaja.
Murel (2018) kirjeldab dpetaja ja dpilase suhet kui teenindaja ja kliendi suhet, kus Gpetaja
peab pakkuma Opilasele kdike, mida on ainekavas ndutud. See eeldab Opetajalt oskust ,,miitia*
oma ainet opilasele. Sellest tulenevalt peaks kutsedpetaja dppekava rdhuma erinevate
Opetamismeetodite dpetamisele selleks, et kutsedpetaja suudaks oma eriala paremini ,,miiiia‘.

Mitmed autorid on leidnud, et erialase, didaktilise ja pedagoogilise alaidentiteedi
tasakaalustamine teeb indiviidi kutsedpetajana kindlamaks (Fejes & Kdpsen, 2014; Papier,
2011; Viskovic & Robson, 2001). K&esoleva uurimuse tulemused nditavad, et tasakaalu
leidmist nende alaidentiteetide vahel kogetakse véljakutsena ning see v6ib muuta kutsedpetaja
t00 raskeks.

Intervjuude analliisimisel ilmnes, et uuritavad tdid valja vastuolu ideaalse identiteedi
ja koolitegelikkuses kogetud identiteedi komponentide olulisuses. Ideaalse kutsedpetaja
professionaalse identiteedina néhti eeskatt erialaspetsialisti koos toetavate didaktiliste ning
pedagoogiliste kompetentsidega, kuid tookogemuse kaigus koolis tuli ilmsiks, et kdige
olulisem on pedagoogiline kompetents ning siis eriala tundmine ja oskus seda edasi anda. See
on kooskdlas varasemalt tehtud uuringutega. Nimelt identiteet v8ib muunduda seoses olukorra
muutusega, naiteks kooli to6le minekuga. (Koski-Heikkinen, Maata & Uusiautti, 2014).

Intervjueeritavad tdid vélja, et alustav kutsedpetaja lahtub dpetamisel isiklikest
kogemustest, naiteks sellest, kuidas neid on kunagi dpetatud. Kogemuste olulisust
kutsedpetaja professionaalse identiteedi juures on varasemalt vélja toonud ka mitmed teised
autorid (Fejes & Kdpsen, 2014; Viskovic & Robson, 2001).

Identiteetide paljususe kdrval selgus kdesolevast uurimusest, et intervjueeritavad toid
eraldi esile nii pedagoogiliste oskuste olulisust kui erialaste oskuste olulisust, kirjeldades oma
professionaalset identiteeti. Beijaard jt (2004) kirjeldavad pedagoogilise identiteedina 6pilaste
suunaja ja kaasaja rolli, mis eeldab dpilaste ja nende probleemide mdistmist ning nende
mdtlemisest arusaamist ning on seotud 6petamise moraalsete ja eetiliste osadega. Uurimuses
osalejate seas oli neid, kes rdhutasid, et ilma pedagoogiliste oskusteta ei ole vdimalik
erialaseid teadmisi edastada. Pedagoogiliste oskuste tahtsust on réhutanud ka Lucas (2014):
néiteks pole keevitajat voimalik dpetada samamoodi nagu juuksurit - sdltuvalt valdkonnast

tuleb valida ka sobiv pedagoogiline lahenemine. Pedagoogiliste oskuste olulisust réhutanud
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kutsedppe ulidpilased kirjeldasid dppijate individuaalsusega, varasemate eelteadmistega
arvestamise olulisust. Leiti, et pedagoogiline kompetents lihtsustab todtamist.

Kuid intervjueeritavate seas oli ka kutsedpetaja 6ppekaval dppivaid tlidpilasi, kes toid
esile erialaste oskuste olulisuse kutsedpetaja toos. Leiti, et dppijad hindavad kutseOpetajatena
eeskaétt erialaspetsialisti ning erialased kogemused ja teadmised on olulised baasteadmiste
edasiandmiseks ning teadmiste sidumiseks praktikaga. Kopsen (2014) on samuti vélja toonud,
et on kutsedpetajaid, kes eelistavad réhutada pigem erialast identiteeti. Ta on leidnud, et
kutsedpetajad, kellel on tugev té6kogemus oma kutsealal, rdhutavad rohkem oma erialast
identiteeti. Kuna kutsedpetaja professionaalne identiteet on tugevalt seotud kutsedpetaja
varasema erialaga, siis ei saa tdielikult kdrvale jatta oma kutsealast identiteeti (Viskovic &
Robson, 2001). Seega on erialased teadmised ja oskused tahtsad kutsedpetaja professionaalse
identiteedi osad ning ka dpilased hindavad tugeva erialase identiteediga kutsedpetajaid
rohkem.

Uurimistulemustest selgus, et erialane enesetdiendus kutsedppe 6ppekaval dppivate
kutsedpetajate kogemustes oluline kutsedpetaja professionaalse identiteedi jaoks. Pidev
erialane taiendamine aitab mdista seda, mis téémaailmas parasjagu toimub ning mida on
Opilastele vaja Opetada. Viskovic ja Robson (2001) on 6elnud, et pidev osalemine erinevates
valdkondades aitab edukamalt kujundada seda, mida kutseBGpetajana dpilastele edasi antakse.
Fejes ja Kdpsen (2014) on valja toonud, et kutseBpetaja erialane identiteet vdib kannatada, kui
kutsedpetaja ennast erialaselt piisavalt tihti ei tdienda. Intervjueeritavad on seda intervjuudes
réhutanud ning lisanud, et see mjutab 6ppe kvaliteeti. Oppe ei saa olla kvaliteetne kui
kutsedpetaja ei kai valdkonna arenguga kaasas.

Kolmanda uurimiskisimuse tulemuste analiisimisel ilmnes, et dpingute toel muutub
ja kinnistub kutsedpetaja Oppekaval dppivate kutseGpetajate arusaam kutsedpetaja rollist. Ka
Fejes ja Kopsen (2014) on toonud valja, et 6pingute mdjul peaks muutuma tlidpilaste
arusaam kutsedpetaja rollidest ning see omakorda toetab tema kutsedpetaja professionaalse
identiteedi arengut. Uurimistulemused néitavad, et dpingute mojul suureneb kutsedpetajate
pedagoogiline enesekindlus, dpingute kéigus kujunetakse reflekteerivaks praktikuks. Anspal
(2018) on leidnud, et dpetajakoolituse tudengid hakkasid 6pingute edenedes rohkem
reflekteerima. Akkerman ja Meijer (2011) ké&sitlevad Gpetaja professionaalset identiteeti
pidevalt muutuvana ning selles muutumises on oluline roll kogemuste reflekteerimisel.

Uurimistulemused néitavad, et Opingute kaigus kogeti eeskatt pedagoogiliste ja
didaktiliste kompetentside arengut. Sellest vdib jareldada, et 6pingud toetasid uue identiteedi
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loomist, milles erialaspetsialisti alaidentiteedi kdrvale tekkis ka pedagoogiline ja didaktiline
identiteet. Papieri (2011) sdnul tdhendab uue identiteedi loomine kutsedpetaja jaoks seda, et ta
hakkab hindama pedagoogilise poole téhtsust erialase kdrval ning tritab neid mdlemaid endas
arendada. Akkerman ja Meijer (2011) kéasitlevad Opetaja professionaalset identiteeti
sotsiaalsena - dpetaja professionaalne identiteet kujuneb labi dpingute ning tdokogemuse
Opetajana. Ka kutsedpetaja professionaalne identiteet on pidevas muutumises (Fejes &
Kopsen, 2014; Viskovic & Robson, 2001). Seega voib 6elda, et tlikoolidpingute mojul
muutub ja kKinnistub professionaalne identiteet, suureneb pedagoogiline enesekindlus ning
areneb reflekteerimisoskus. Lisaks eelnevale arenevad ka pedagoogilised ja didaktilised
kompetentsid. V3ib 6elda, et dpingud aitavad tudengitel saada paremat ettekujutust
kutsedpetaja olemusest ning see 1&bi aitavad 6pingud kujundada professionaalset identiteeti.
Kuna bakalaureusettd kaigus labi viidud uurimus oli kvalitatiivne, ei ole voimalik
uurimuse tulemusi tldistada. Siiski voimaldab ké&esolev uurimus lahemalt avada kutsedpetaja
bakalaureusedppekaval dppivate kutsedpetajate kogemusi kutseGpetajaks kujunemisest, nende
arusaamist kutsedpetaja professionaalsest identiteedist ning dpingute mdjust nende
professionaalsele identiteedile. T60 piiranguks voib pidada autori vahest kogemust
intervjuude labiviimisel, mille tulemusena ei olnud vdimalik saada nii rikkalikke andmeid kui
naiteks kogenud intervjueerijal. Siiski on t66l praktiline véartus, saadud tulemused
vBimaldavad paremini mdista Tartu Ulikooli kutsedpetaja Gppekaval Oppivate kutsedpetajate
professionaalse identiteedi kujunemist ning vdivad sellisena olla sisendiks 6ppekava

arendusel.
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Lisa 1. Intervjuu kava

Taustaandmed

Kui kaua oled to6tanud kutsedpetajana?

Kellena tootasid enne kutseOpetajana toole asumist?

Milline on Su haridus enne kutseOpetaja Gppekavale dppima asumist?
Pdhiosa

Kutsedpetaja professionaalne identiteet

1. Kirjelda palun, kuidas Sinust sai kutsedpetaja!

2. Mida pidasid enne 6pingutega alustamist oluliseks selleks, et hea kutsedpetajana
tegutseda?

3. Mida pidasid kdige olulisemaks kutsedpetajana alustades, kas erialaseid teadmisi ja
oskusi; teadmisi ja oskusi, mis seostuvad 6ppe kavandamise, labiviimise ja
hindamisega voi selliseidteadmisi ja oskusi, mis aitavad toetada Opilaste
uhiskondlikku, emotsionaalset ja véaartuste arengut.

4. Kuivord oluliseks pidasid enne Gpingute algust erialast ettevalmistust?

5. Kuivord oluliseks pidasid enne 6pingute algust pedagoogilist ettevalmistust?

Kutsedpetaja bakalaureusedppe 6pingute roll kutsedpetaja identiteedi kujunemisel

1. Kuidas on kutsedpetaja bakalaureusedpingud Sind kutseGpetajana muutnud? Palun too
naiteid mdnest olukorrast vai siindmusest seoses dpingutega, mis Sind kutsedpetajana
on muutnud.

2. Mida pead nitd kodige olulisemaks selleks, et hea kutsedpetajana tegutseda, kas
eelkdige erialaseid teadmisi ja oskusi; teadmisi ja oskusi, mis seostuvad eelkdige
Oppetdo ettevalmistuse, labiviimise ja hindamisega voi selliseid teadmisi ja oskusi,
mis aitavad toetada Opilaste thiskondlikku, emotsionaalset ja vaartuste arengut.
Mis on seda muutust Sinu arvates p&hjustanud?

Kuivord oluliseks pead niud erialast ettevalmistust?
Mis on seda muutust Sinu arvates p&hjustanud?

Kuivord oluliseks pead niitid pedagoogilist ettevalmistust?

N o g b~ w

Mis on seda muutust Sinu arvates p&hjustanud?



Lisa 2. Kutsedpetajaks saamine kutsedpetaja 6ppekaval dppivate tlidpilaste kogemustes

Kategooria Koodid

Erialaspetsialistist kutsedpetajaks

Opilasest kutsedpetajaks

Erialaspetsialistist Vdimaluse avanedes kutsedpetajaks saamine

kutsedpetajaks Kutsedpetajaks saamine ajendatuna soovist jagada oma

erialaseid teadmisi

Vahelduse otsimine kutsedpetajaks saamise ajendina




Lisa 3. Kutsedpetaja Oppekaval dppivate Glidpilaste professionaalse identiteedi

kirjeldused

Kategooriad

Koodid

Alustav kutsedpetaja lahtub
Opetamisel isiklikest kogemustest

Eeskujude jargi dpetamine

Lahtumine Oppija vaatepunktist

Erialaste oskuste ja kogemuste
olulisus

Erialaste oskuste ja kogemuste olulisus

Oppijad hindavad erialaspetsialisti kutsedpetajana

Kutsedpetaja kui erialaste baasteadmiste edasi andja

Erialased kogemused toetavad teadmiste sidumist
praktikaga

Pedagoogiliste teadmiste ja
kogemuste olulisus

Pedagoogilised oskused on eriala edasi andmisel
olulised

Pedagoogiliste oskuste tahtsus

Oppija eelteadmistega arvestamine

Oppija individuaalne toetamine

Pedagoogiline padevus lihtsustab kutsedpetaja tood

Teoreetiliste tundide labiviimisel tajutakse
pedagoogilisi oskusi olulisemana

Kutsedpetaja identiteetide paljusus

Tasakaalu leidmine identiteedis

Kutsedpetaja professionaalse identiteedi kinnistumine
positiivse tagasiside kaudu

Kutsedpetaja amet on raske

Kahetine identiteet: erialaspetsialist ja pedagoog

Praktilised kutsedpetajad ja teoreetilised
kutseBpetajad

Kutsedpetaja identiteetide paljusust — erialaspetsialit,
pedagoogikaspetsialist ja didaktikaspetsialist

Kutsedpetaja kui didaktikaekspert

Kutsedpetaja kui klienditeenindaja

Kutsedpetaja kui kasvataja

Kutsedpetaja ei nde end vaartuste kujundajana

Kutsedpetaja kui toetaja

Vastuolu ideaalse identiteedi ja tegelikkuse vahel

Kutsedpetajate enesetdiendamise
olulisus

Erialase stazeerimise olulisus

Pideva erialase enesetadienduse olulisus

Pedagoogiline enesetdiendus ei ole sama tahtis kui
erialane




Lisa 4. Opingute mdju kutsedpetaja professionaalsele identiteedile kutsedpetaja

Oppekaval 6ppivate tlidpilaste kogemustes

Kategooriad

Koodid

Opingute toel muutub ja kinnistub arusaam
kutsedpetaja rollist

Opingud on muutnud arusaama
kutsedpetaja rollist

Opingud suurendasid pedagoogilist
enesekindlust

Kujunemine reflekteerivaks praktikuks

Opingute mdjul saab professionaalseks
kutsedpetajaks

Opingud arendavad pedagoogilisi ja
didaktilisi kompetentse

Opingud arendavad pedagoogilisi ja
didaktilisi oskuseid

Opingute mdjul areneb
motiveerimisoskus

Opingute mdjul areneb oskus dpilastega
suhteid luua

Opingud toetavad oskust dppija
erisustega arvestada

Kutsedpetaja didaktilise identiteedi
arengu toetamine

Opingud toetavad hindamispéadevusi

Opingud toetavad dppe kavandamise
oskust

Opingud toetavad dppemeetodite
omandamist

Opingud tdstavad teadlikkust
labipblemise ohust
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