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Sissejuhatus

Uuringutest (Tdht, 2017) on selgunud, et Eesti koolidpilased on oma akadeemiliste teadmiste
poolest maailmas esiotsas, kuid teiselt poolt paistab silma see, et oleme ka iihed
koolirodomutumad (Tdht, 2017). Liihidalt 6eldes, dpilased on kiill targad, kuid oma
akadeemiliste suurte teadmiste juures pigem rodmutud (Linde, 2018). Igal aastal koostavad
erinevad meediaviljaanded riigieksamitulemuste pdhjal Eesti giimnaasiumide pingerida, kus
on koolid ritta seatud parimast kehvemani ja sellist pingerida koostades on aluseks voetud
riigieksamite ehk akadeemilisi tulemusi (Kirss, 2008). Kuigi Sihtasutus Innove mdddab juba
2016 aastast lisaks eksamitulemustele koolide tulemuslikkust, erinevad meediavéljaanded
neid tegureid oma pingeridade koostamisel paraku ei arvesta (telefonivestlus Sihtasutus
Innove uuringute andmejuhtimise valdkonnajuht Lauri Veskiga, 12.04.2018). Selline
pingeridade koostamine on 1dbi aegade tekitanud pahameelt nii koolide juhtides, Opetajates
kui ka lapsevanemates. Peamiseks pahameele pdhjuseks on meetod, mille abil pingerida
moodustatakse - asjaolu, et pingerida moodustub ainult akadeemiliste tulemuste alusel, mitte
ei vOeta arvesse ka teisi rahulolu niitajaid (Kirss, 2008).

Opilased ise on toonud vilja, et nende jaoks on koolis oluline seal valitsev meeldiv
ohkkond, head suhted, toredad dpetajad ning korralikud dppetingimused (Telef, Arslan, Mert,
& Kalafat, 2015). Teiselt poolt tuleb vélja tuua, et Spetaja jaoks on t&0 tingimused olulised -
ka temal peab olema hea antud keskkonnas todtada (Linde, 2018).

Opilaste rahulolu peaks olema eesmirk, mida peetakse silmas erinevaid
haridusreforme teostades. Kooli sisemine kliima on oluline tegur, millel on suur mdju dpilaste
opitulemustele. Oluline on luua dpilast toetav keskkond, kus dpilased tunnevad ennast
turvaliselt (Telef, et. al., 2015). Opilaste koolirahulolu on paljuski dpetaja piadevuses, tema
oskustes ja teadmistes, kuidas luua opilastele keskkond, kus kdik tunnevad ennast histi.
Sellise keskkonna loomine on aluseks, et dpilane saaks hakkama koolis valitsevate suhetega
ning tunneks ennast edukalt ka akadeemiliste teadmiste saamisel. Koolirahulolu ei tohiks
Opilaselt kaduda, vaid pigem peaks saama indu juurde ja pilisima koolis kdimise 16puni (Sakk,
2009).

Uuritava teema aktuaalsus seisneb selles, et jirjest rohkem on hakatud tdhelepanu
poorama lisaks akadeemilisele edukusele ka dpilaste Opimotivatsioonile ja koolirahulolule
ning neid tekitavatele teguritele. Koolirahulolu ja dpimotivatsiooni tegurite uurimine on
oluline, sest kdik tegurid on omavahel seoses - ei saa olla head akadeemilist tulemust, kui

opilasel puudub dpimotivatsioon ning dpimotivatsiooni mdjutab koolirahulolu olemasolu ja



Koolirahulolu ja 6pimotivatsiooni vahelised seosed 4
ka vastupidi: kui ei ole koolirahulolu, ei ole ka dpimotivatsiooni. Koolirahulolu ja
Opimotivatsiooni tegurite uurimine on tihtis ka seetottu, et aitab mirgata paremini abivajavat
last. Kui lapsel on dpimotivatsiooni ja koolirahulolu tase viga madal, on see ohumargiks ja
tuleks uurida, mis pdhjustel see on (Pillmann, 2012). Mérkimist védrib, et 2018. aastal viis
Sihtasutus Innove ldbi pdhjaliku rahulolu uurimuse Eesti pdhikoolides (telefoni vestlus Lauri
Veskiga, 12.04.2018).

Probleem, mis ajendab teemat uurima on, et kui vaadata PISA riikide edetabelit, kust
ndhtub, et riikides, kus on kdrgemad akadeemised tulemused, on Opilaste rahulolu pigem
madal, ning riikides, kus on akadeemilised tulemused madalamad, on dpimotivatsioon ja
rahulolu néitajad suuremad (Taht, 2017). Seega pigem pooratakse tdhelepanu akadeemilistele
tulemustele kui koolirahulolule ja dpimotivatsioonile.

Sellest tulenevalt on t66 eesmirk vilja selgitada koolirahulolu ja dpimotivatsiooni
toetavad tegurid ning tegurite vahelised seosed Opilaste endi hinnangul. Kéesolev magistritdo
on jagatud kaheks suuremaks peatiikiks ja vdiksemateks alapeatiikkideks. Esimene peatiikk
annab teoreetilise iilevaate motivatsioonist, Opimotivatsioonist, vélisest ja sisemisest
motivatsioonist, koolirahulolust ja dpetaja rollist koolirahulolu olemasolul. Teine peatiikk
annab tilevaate metoodikast. Sinna alla kuuluvad: valimi kirjeldus, modtevahendi kirjeldus,
protseduuri ldbiviimise kirjeldus ning andmetootlust. Alapeatiikkides esitletakse tulemusi ja
arutletakse saadud tulemuste iile ning tuuakse vélja antud t60 piirangud, t66 praktiline vaartus

ja ettepanekud edasiseks uurimiseks.

Teoreetiline iilevaade

Motivatsioon
Motivatsioon on kdik see, mis paneb inimese tegutsema (Usta, 2017). Motivatsiooni on
selgitatud 14bi aegade mitmel viisil. Vilja on kujunenud teooria, mis jagab motivatsiooni
justkui kaheks: vdlimine motivatsioon, mis tuleneb vilistest tingimustest, ja sisemine
motivatsioon, mille liikuma panevaks teguriks on inimese enda tahe (Krull, 2000, Ryan &
Deci, 2000). Motivatsiooniks saab nimetada erinevaid huvisid ja hoiakuid - antud t66
kontekstis néiteks dpihuvid, -hoiakud, -soovid ja -motivatsioon. Kdik need tegurid on
omavahel seotud ning toetavad tiksteise olemasolu (Kadajas, 2005).

Maslow (2007) védidab, et kdik inimvajadused saab paigutada hierarhiasse, alustades
fiisioloogilistest vajadustest - ohu, toidu ja vee jirele (vt joonis 1). Jargmiseks tulevad neli

tasandit pshiihholoogilisi vajadusi - turvalisus, armastus, austus ja eneseteostus. Meie kodige
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kdrgemad vajadused ja nende tditmine on sama olulised kui inimese vajadus toidu ja vee
jéarele. Samas ei saa me korvale jdtta kogu keskkonna, kus inimene viibib, mdju kéitumisele,

mis muutub keskkonna ja sealsete inimeste koosmdjul.

eneseteostusvajadus

/ tunnustusvajadus \
/ armastus- ja kuuluvusevajadus \
/ turvalisusvajadus \

/ flisioloogilised vajadused \

Joonis1. Maslow vajaduste piiramiid (Maslow, 2007)

Piiramiidi alus - fiisioloogilised vajadused, on kdige suurema téhtsusega ehk omavad kdige
kandvamat joudu ja mojutavad inimest kdige enam. See tdhendab seda, et kui inimene tunneb
oma elus millestki puudust, siis on tema peamine mote ja motivatsioon nende vajaduste
rahuldamine. ,, Klassiruumis tdhendab Maslow hierarhia seda, et visinud voi néljased
opilased tdendoliselt ei suuda dppetiikkidesse siiveneda” (Brophy, 2014, 1k 17). Pdhivajaduste
mittetditmine vOib lapses esile tuua ka antisotsiaalse kditumise. Kui opilasel on puudu
lahedastest suhetest koolis ehk siis on puudu turvalisuse, armastuse ja austuse tundest
koolikontekstis, siis on iisna tdendoline, et dpilasel tekivad kéditumisprobleemid (Tian, Zhang,
& Huebner, 2018). Maslow iitleb, et tegelikult on ka torjutuse tunne motiveeriv seisund, mis
kahjuks pigem toob esile inimese negatiivsed motted ja teod (Maslow, 2007).

Oma pohivajaduste rahuldamine toob inimeses esile positiivseid emotsioone ja see on
edasiviivaks stiimuliks. Peale iihe vajaduse rahuldamist kerkib esile teine vajadus, mida on
tarvis rahuldada, et inimesel tekiks heaolutunne ja emotsioon. Seega on vajaduste pliramiidi
koik kihid omavahel seotud (vt joonis 1) (Maslow, 2007). Piiramiidi tipus asub eneseteostuse

vajadus - Bandura (1977) védidab, et korgem
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enesetOhusus mojutab oppimist ja paremaid akadeemilisi tulemusi paremuse suunas. Kuigi
enesetohusus on Oppimisega tugevas seoses, toimub Oppimine teiste inimeste eeskujust ja
teiste poolt Opilase kditumisele antud hinnangutest (Bandura, 1977).

Kokkuvottes saab 6elda, et kui inimesel on rahuldatud tema pohivajadused, siis
suudab ta tegeleda enda jaoks oluliste tegevustega. Kui pohivajadused on rahuldamata, siis ei
suuda inimene teha muud, kui tegeleda ainult oma pohivajaduste rahuldamisega ja see labi

jadvad tdahelepanuta teised olulised tegevused, seal hulgas 6ppimine

Opimotivatsioon ja 6petaja roll pimotivatsiooni olemasolul

Brophy toob vilja, et dpimotivatsiooni (learning motivation) kirjeldatakse: ” kui palju
tahelepanu ja vaeva on Opilased valmis eri Oppimisega seotud tegevustele pithendama” (2014,
1k 14). Opimotivatsiooni kujundavate tegurite hulk on suur. K&ige olulisem roll
Opimotivatsiooni kujunemisel on dpilasel endal, tema oma valmisolek informatsiooni vastu
votta, kuid lisaks sellele peavad olema ka tdidetud muud tingimused: toetav dpetaja, sobiv
opikeskkond, toetavad kaaslased ja vajalikud ning kaasaegsed dppevahendid (Kadajas, 2005).
Opimotivatsiooni tekkimisel ja olemasolul on peamiseks teguriks dpilase positiivsed
kogemused, mis annavad Opilasele tahte ja ka valmisoleku dpitegevusse panustamiseks
(Brophy, 2014). Oppetegevuse eelduseks on dpilase sisemise motivatsiooni tase. Kui dpilane
on Oppimistegevusest huvitatud ehk motiveeritud seda tegema, siis tdhendab see, et ta tegeleb

oma uudishimu rahuldamisega - 14bi erinevate dpililesannete (Brophy, 2014).

Erinevad arengupsiihholoogia teooriad vdidavad, et opilase motivatsiooni tase on
erinev mitmel viisil, oluline on mdista, mida, kuidas ja miks dpilased on motiveeritud dppima
(Mégi, 2010). Positiivselt motiveeritud kéditumine toob kaasa tegevuse dnnestumise, samas
motivatsiooni puudumine voib kaasa tuua kas kehva tulemuse voi isegi ebadnnestumise
(Varasteanu & Iftime, 2013). Opimotivatsioon on mdjutatud dpilase positiivsete ja
negatiivsete emotsioonide poolt kogu dppeprotsessi valtel. Positiivsed emotsioonid
vdhendavad lastes drevust ja nad saavad rohkem tdhelepanu podrata Gppetoole. Parim
situatsioon lapsele 6ppimiseks on see, kui ta on stressivabalt ja tooiilesanne on talle meeldiv
ning joukohane. Samas tuleb tdhele panna ka seda, et iilesanded ei oleks liiga lihtsad ega liiga
rasked. Lihtsate iilesannete puhul hakkab lapsel igav ja ta ei saa oodatud head emotsiooni
kogeda. Sama olukord on ka liiga raske iilesandega, heaolu tunne jadb saavutamata ning see
pohjustab lapses drevust (Noemi, 2016). Negatiivsed tunded suurendavad drevust, mis vaib

olla kurnav, nii et 6ppijad ei suuda enam keskenduda oma Oppetddle. Seega on vdga oluline,
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et Oppijal oleks nii-6elda dige motivatsioonitase, mis on oluline tdhusaks dppimiseks (Noemi,

2016).
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Joonis 2. Motivatsiooni liikumine klassides (Lepper et al., 2005, lk 190)

Lepper on oma uurimuses vilja toonud, et motivatsiooni langus koolis algab juba kolmandas
klassis ja uuesti tousma hakkab seitsmendas klassis (joonis 2) (Lepper et al., 2005). 2009.
aastal Copruse (2009) poolt ldbiviidud uurimusest selgub, et dpilaste motivatsioon on
muutumises ning langeb ka dppeaasta keskel. Selles olukorras on kdige olulisem roll dpetajal,
kelle iilesandeks on aru saada lapse voimetest ning pakkuda lapsele opi- ja
tegutsemiskogemust, 14bi mille tunneb laps saavutamise edu (Noemi, 2016). Kogu
Oppeprotsess muutub tulemuslikumaks, kui dpilane ise saab aru oma vdimetest ning oskab ka
omalt poolt kaasa aidata nende vdimete arendamisele ning eesmérkide saavutamisele (Rihvk
& Malmstein, 2008).

Opetajapoolne huvitavate dpiolukordade loomine on iiks vdimalus, kuidas suurendada,
toetada ja siilitada dpilase dpihuvi (Piht, 2004). Opetaja on ise ka dppija ning see, mis temale
Oppimisprotsessi juures meeldib, meeldib tihti ka dpilastele. Need on lihtsad tegurid, nagu
materjali jdukohasus, positiivne pinge, pdnevus, edutunne ning hea tuju (Raus, 2011). Opilane
voib olla vigagi motiveeritud, kuid siis ei pruugi ta klassis toimuvat meeldivaks vdi pdnevaks
pidada. Siinkohal on oluline, et dpilane mdistaks tegevuse sisu ja suudaks leida sellest enda

jaoks kasuteguri (Brophy, 2014). Ette vdib tulla ka olukordi, kus klassis on dpilased
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teadmistelt erinevatel tasemetel ja voib juhtuda, et mdnikord néeb dppekava ette iilesandeid,
mis ei paku huvi ja pingutust kdigile, kuid neid iilesanded on tarvis teha, kuna dppekava nieb
niimoodi ette. Sellises olukorras on oluline, et dpilane moistaks selliste iilesannete vajalikkust
iseendale. Edukas on olnud see dpetaja, kes on suutnud panna dpilase mdistma, et tuleb leida
enda jaoks vajalik ja oluline selliste lilesannete tditmisest. Kui dpetajapoolne tegevus on
saavutanud positiivse véljundi ehk kui tekib olukord, kus dpilane moistab iilesannete
vajalikkust, siis dpilane soovib ise Oppida (Linde, 2018).

Hetkel on Eestis olukord, kus klassid on pigem suurearvulised ning dpetaja ei joua
koiki dpilasi jalgida ning nende vajadusi mirgata, rdékimata sellest, et ta jouaks koikide
oOpilaste individuaalseid vajadusi rahuldada. 2017. aastal oli klasside tdituvus kogu Eesti
10ikes 25,1 last {ihe klassi kohta (Haridussilm, 2018). Sellest tulenevalt voib tekkida olukord,
kus osadel Opilastel on tunnis igav ja igavusest voivad nad hakata segama teisi Opilasi ning
siis on hdiritud teiste Opilaste tdorahu ja seeldbi voib kahaneda nende dpilaste dpimotivatsioon
(Brophy, 2014).

Kool ja klass on Opilastele keskkond, kus toimub suurem osa nende suhtlemisest ja
sotsiaalne elu, seepdrast on dOpilastele oluline ldbisaamine kaaslastega (Linde, 2018). Kui
Opilane on klassis torjutud, tekitab see talle lisapinget ja koolikeskkond ei ole tema jaoks
enam turvaline. Torjutus kaasOpilaste poolt on iiks suurimaid hirme, mis dpilast koolis valdab
(Uusitalo-Malmivaara, 2014). Opilasel tekib hirm, et kui ta eksib, siis tema iile naerdakse
ning selline motteviis segab tugevalt tema dpimotivatsiooni ja rahulolutunnet koolis (Linde,
2018). Kaasdpilaste toetus on tiheks teguriks, mis aitab dpilastel tekitada dpimotivatsiooni ja
seeldbi ka paremaid akadeemilisi tulemusi (Danielsen, Breivik, & Wold, 2011). Opilasele
piisab teadmisest, et Opetaja ja kaasopilased temast hoolivad, et tekiks Oppimis- ja millegi
saavutamise soov (Linde, 2018).

Kokkuvottes saab oelda - selleks, et Opilasel tekiks ja sdiliks dpimotivatsioon, on tdhtis
roll dpetajal, tema oskustel ja kogemustel, et ta oskaks dpilasele pakkuda dige raskusega
Opitegevust - Opilasel tekiks ja sdiliks Opihuvi ja motivatsioon dpiiilesannetega tegeleda. Kuid
kindlasti ei saa tdhelepanuta jétta kaaslaste toetavat suhtumist, ka sellel on oluline roll

dpimotivatsiooni olemasolul.

Viline motivatsioon ja sisemine motivatsioon
Opimotivatsiooni saab jagada kaheks erinevaks tasandiks. Uks neist on iildine suhtumine
Oppimisse, mis kujuneb pikema aja jooksul ning millele pannakse alus juba kodus - see on

vialine motivatsioon (external motivation) (Krull, 2000; Ryan & Deci, 2000). Viline
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motivatsioon viitab soovile teha teatud tegevusi véljaspoolt tulenevatest pdhjustest, peamiselt
on selleks pohjuseks mingit laadi premeerimine, hinne voi kodust saadav materiaalne tasu, kui
sisemisest huvist midagi éra teha (Deci & Ryan, 2002). Vilise motivatsiooni juhul pingutab
opilane valedel pohjustel, preemia saamise eesmdrgil, mitte suures sisemisest huvist teema
vastu (Krull, 2000). Oppides ainult viliste stiimulite ehk erinevate preemiate nimel on
Opilasele pigem kahjulik, kuna sellisel juhul puudub tal sisemine motivatsioon midagi uut
kogeda ja dppida (Lepper et al., 2005).

Teine Oppimisse suhtumise tasand on seotud vahetu dppimise ja suhtumisega
Oppimistegevusse - Oppimistegevuse vadrtustamisega, kuna need pdhjused tulevad Opilase
enda sisemisest huvist, siis nimetatakse seda sisemiseks motivatsiooniks (iternal motivation)
(Krull, 2000; Lam, Cheng, & Choy, 2009). Sisemiseks motivatsiooniks saab nimetada
tegevust, mis on nauditav, huvipakkuv ja rahuldab Opilase enda seest tulenevaid vajadusi
(Ryan & Deci, 2000). Kui dpilasel on sisemine motivatsiooni tase kdrge, siis on tema liikuma
panevaks jouks tema enda aktsiivsus ning arusaamine, et Oppida on tarvis iseenda jaoks ja ta
suudab kogu oma tegevustes keskenduda iilesannete lahendamisele (Raus, 2011).Korge
sisemise motivatsiooni tase nditab, et kogu Opilase tegevus tuleb tema enda seest, tema enda
seatud tingimustel ning kogu tegevus on eesmérgistatud (Brophy, 2014; Lam et al., 2009).

Kokkuvdttes saab delda, et viline ja sisemine motivatsioon on omavahel tugevas
seoses, kuna iiks voib mdjutada teist. Vilise motivatsiooni tegurid voivad sisemise
motivatsiooni tegureid mdjutada negatiivselt. Kui laps Opib ainult selle pérast, et saada

Oppimise eest preemiat, siis on tema dppimine liihiajaline.

Koolirahulolu olemus ja 6petaja roll koolirahulolu tekkel

Koolirahulolu on mitmete positiivsete tegurite koosmdju Opilase elukvaliteedile. Peamised
tegurid on emotsionaalsed tegurid (head suhted koolis) ja iileiildine positiivne hoiak kooli
suhtes, koik tegurid, mis eelmainitud emotsioone tekitavad ongi need tegurid, mis tekitavad
huvi dpitilesannete vastu ja on dpilastele motiveerivaks sisendiks (Ervasti, Kivimaki,
Puusniekka, Luopa, Pentti, Souminen, Ahola, Vahtera, & Virtanen, 2012). Koolirahulolu on
psithholoogide, dpetajate ning kogu hariduspoliitika jaoks oluline teema. Tdhtis on tagada
koikidele dpilastele vordsed dppimistingimused, olenemata soost, sotsiaalsest klassist voi
etnilisest kuuluvusest (Varasteanu & Iftime, 2013). Ideaalis vdiks koolikeskkond olla selline,
mis soodustab lapse dpihimu ning Opioskust. Aitab arendada eneserefleksiooni ja kriitilise

motlemise voimet ning on soosivaks keskkonnaks, kus areneb lapse loov


javascript:;

Koolirahulolu ja 6pimotivatsiooni vahelised seosed 10
enesevéiljendusoskus; aitab kaasa sotsiaalse ja kultuurilise identiteedi kujunemisele (Harro-
Loit & Sutrop, 2013).

Koolirahulolu on seotud kooli tulemuslikkusega. Kui kooli tulemuslikkus on
positiivne, siis on koolis rahulolu suur, kui aga negatiivne, siis peetakse seda kooli
ebadnnestumiseks (Varasteanu & Iftime, 2013). Koolirahulolu tegurid voivad olla: -
eksogeensed (perekondlikud, sotsiaalkultuurilised, perekonna majanduslik ja kultuuriline tase,
perekonna sotsiaal-emotsionaalne kliima, elustiil, vddrtused, hariduskliima jne ) voi -
endogeensed (fiisioloogilised, psithholoogilised, fiisioloogiline tasakaal, narvisiisteemi
toimimine, Opilase isiksus, nduetekohane areng, emotsionaalne joud, dppimisstiil) (Varasteanu
& Iftime, 2013). Opilane ei ole iikskdikne selles, mis toimub tema sees ja viljaspool.
Hariduspraktika néitab, et rahulolu voi rahulolematuse suhe dppetegevusega voib kaasa tuua
rodomu voi pettumuse ning need emotsioonid kajastuvad ka dppetulemustes. Edu ja rahulolu
koolis tekitab koolirahulolu ning paremaid tulemusi, samal ajal kui rahulolematus ja ebaedu
tekitab kurbust ja viha - kehvemaid tulemusi (Varasteanu & Iftime, 2013). Koolist saadud
positiivsed emotsioonid on iilimalt olulised koolirahulolu tekkimisel ja sdilimisel (Telef,
Arslan, Mert, & Kalafat, 2015).

Haridusasutuse iilesanne on luua keskkond, kus toimub Opilase arendamine mitmel
tasandil ja mitmest kiiljest. Tuleb olla dpilasele toeks ning luua véimalused tervikliku
maailmapildi loomisel, kujundamisel ja kujunemisel (Harro-Loit & Sutrop, 2013).
Koolirahulolu on motiveeriv impulss paremate tulemuste saavutamiseks koigi lilesannete
taitmisel ja seega muutub see tugevaks faktoriks ka koolivilises elus (Varasteanu & Iftime,
2013).

Opilased veedavad suure osa oma irkvelolekuajast koolis, kus toimub arvestatav osa
nende pédevasiindmustest, sellest tulenevalt on kooli 6hkkond nende jaoks véga oluline. Kui
koolis valitsevad sobralikud suhted ja iileiildine 6hkkond on meeldiv, siis on suure
toendosusega ka Opilased rohkem rahulolevamad ja seelédbi on nende koolirahulolu tase
korgem (Téht, 2017).

Nagu néhtub tabelist 2, siis Opilaste arvamuses on vilja toodud tegurid, mida nad
peavad oluliseks koolirahulolu juures: head dppetingimused, korralikud ruumid, klassides

korralik ja kaasaegne varustus (Kirss, 2008).
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Tabel 1. Koolirahulolu niitajad (Kirss, 2008, 1k 38).

Valdkond Alavaldkond Naitajad

N Head suhted Opetajate ja dpilaste Opilaste rahulolu
Kooli6hkkond vahel Koolis kohalkdimine

Turvalisus
Kokkuhoidev ja toetav 6hkkond

Hoolivus ja abivalmidus Opilaste rahulolu

Opetajad Oskuslik aine 6petamine

Opimotivatsiooni tekitamine

, . Opitingimused Opilaste rahulolu
Kooliressursid ~
Oppetoole individuaalne

ldhenemine
Koolitoit

PISA tulemustest selgub, et akadeemilised tulemused ja rahulolu on p&6rdvordelises suhtes.
ritkides, kus on akadeemilised tulemused kdrged, on dpilaste rahulolu madal (Téht, 2017).
Opilase toimetulekut koolis mdjutavad ka dpetajate ja juhtkonna kiitumismudelid. Kooli
juhtkonnal on vdimalus osaleda ja kujundada kooli sisemine kliima ja seeldbi anda suur panus
dpilaste rahulolusse (Ubius et al., 2014). Juhtkonnal on vdimalus kaasata dpilased erinevate
otsuste tegemisele. Tuleb tdhele panna ka muid tegureid, mille puhul juhtkond vdiks dpilastele
kaasarddkimise voimaluse anda: kuidas on korraldatud néiteks Opilaste huvitegevused, kuidas
on korraldatud suhtlemine ja info edastamine lastevanematele ning milline on
koostdovalmidus erinevate huvigruppide vahel ning kuidas on dpetajate ja juhtkonna
omavahelised suhted (Sarv, 2008). Positiivne on, et Eesti Opetajad hindavad pigem korgelt
enda ja juhtkonna vahelist koostddd, mis on tugevaks aluseks ka dpetaja toorahulolu
olemasolul (Ubius et al., 2014).

Opetaja on peamine Shustiku kujundaja klassis ja koolis (Lister, 2012). Opetaja on
taiskasvanu, kes kujundab klassis nii kultuurilist kui ka sotsiaalset dpikeskkonda (Sarv, 2008).
Opetaja tugi, positiivne suhtumine ja iiksteisesse austusega suhtumine on hea vastastikuse
suhtlemise aluseks ning tugev eeldus dpimotivatsiooni tekkimiseks ja sdilitamiseks (Lister,
2012; Telef, et al., 2015). Toetava dpetaja olemasolu on oluline dppetunnis, klassis kui ka

dpilastele individuaalse dpikeskkonna loomisel, kujundamisel ja siilitamisel. Opetaja peab
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igapdevaselt tegelema Opilaste erinevate murede ja probleemidega, arvestama nende eripdrade
ja vahel ka lihtsalt erisoovidega. Kdik erisused peab Opetaja oskama paigutada klassi- ja
koolikeskkonda, mis vdib olla vahel viga suureks viljakutseks (Sarv, 2008). Opetajad
tunnistavad ka ise, et kdikide erivajaduste ja erisustega on neil raske tegeleda ja see mojutab
nende enda t66indu (Ubius et al., 2014). Samas peab dpetaja arvestama viljastpoolt kooli
tulenevate teguritega, naiteks riiklik dppekava voi moned muud reguleerivad ja normatiive
etteandvad dokumendid. Korvale ei saa jétta lapsevanemaid ja kogukonda tleiildisemalt - ka

nendega peab dpetaja arvestama oma t66 organiseerimisel (Sarv, 2008).

Opilastest hoolimine on kindlasti iiheks teguriks heaks dpetajaks olemise juures. Mitte
ainult hoolimine ei ole oluline, vaid ka see, et Opetaja oskab seda Opilastele vilja ndidata, nii
et laps sellest aru saab ja moistab seda. Selline suhtumine on hea alus hoidmaks oma
Opilastega hiid ja usalduslikke suhteid. Kui klassis on selline dhkkond, julgeb dpilane
vajadusel alati dpetaja poole pdorduda, on ju dpetaja nende jaoks oluline tdiskasvanu koolis,
keda nad peaksid saama usaldada, kellele nad saavad loota ja kes neid ka périselt aitab
(Schults, 2017). Kui dpetaja on pithendunud oma tddle, siis suudab ta ndha Opilastes nende
arengu potentsiaali ning oskab leida erinevaid voimalusi, kuidas 1&bi arendavate tegevuste
Opilaste mitmekiilgsust arendada ja Opilast veel edukamaks motiveerida erinevates
valdkondades (Lister, 2012). Koolil on lisaks hariduse andmisele ka kasvatuslik iilesanne -
seega on koolil oluline roll iileiildse dOpilase tdisvédértuslikuks inimeseks kujunemise juures

(Harro-Loit & Sutrop, 2013).

Kooli tulemuslikkuse seisukohalt on tdhtis, et Opetaja oleks vdoimeline dpilase olemust
ja voimeid mirkama oigel ajal. Selline digel ajal mirkamine aitab Opilast arendada talle
parimal viisil ning seeldbi on suur vdimalus, et tduseb ka Opilase akadeemiline voimekus ja
paranevad tulemused. Opetajad, kes korraldavad oma tegevust nii, et dpilased tunnevad end
kaasatuna ning saavad aru, et nende arvamus on oluline ja dpetaja kuulab neid, saavutavad
Opilastega palju paremaid tulemusi (Tiirk et al., 2011). Paraku on tihti olukord vastupidine,
koolid peavad oluliseks ainult akadeemiliste tulemuste arendamist ja saavutamist, mitte
niivord Opilaste kaasamist (Harro-Loit & Sutrop, 2013). Nii kaua, kui koolide ainsaks
moddupuuks on riigieksamite tulemused, olukorra paranemist loota ei ole, kuna koolidel
puudub motivatsioon, et tegeleda koikide teguritega, mis teevad koolist igas mottes hea kooli

(Harro-Loit & Sutrop, 2013).

Kokkuvdttes saab vilja tuua, et koolirahulolu tegurid vdivad olla emotsionaalsed;

erinevad suhted koolis, vdimalus kaasa riékida ja panustada, et nad saaksid ennast tunda
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osana kooli perest. Kuid sama oluline on dpilaste jaoks kooli fiiiisiline keskkond, kus nad
palju aega oma péevast veedavad. Koolirahulolu tekkimisel ja toetamisel on dpetajal oluline
roll, kuna tema kditumisest ja toetavast hoiakust oleneb opilaste jaoks védga palju. Toetava
opetaja puhul on dpilased palju rahulolevamad ja vastuvotlikumad teadmistele, mida Opetaja

neile pakub.

To06 eesmiirk ja uurimiskiisimused

To66 eesmérk on vélja selgitada koolirahulolu ja dpimotivatsiooni toetavad tegurid ning
tegurite vahelised seosed Opilaste endi hinnangul. Kdige olulisem, dpimotivatsiooni
kujunemise juures, on dpilase enda valmisolek dppematerjali vastu votta, kuid téhtsad tegurid
dpimotivatsiooni olemas olul on veel, toetav dpetaja, toetavad kaaslased ja dppimist
soodustav keskkond (Kadajas, 2005). Praegusel ajal on palju tegureid, mis mdjutavad dpilaste
Opimotivatsiooni, on olemas vilised tegurid, néiteks erinevad preemiad hea hinde eest, ja on
ka sisemised tegurid, nditeks sisemine soov ja tahe dppida ning midagi uut teada saada (Lam,
Cheng, & Choy, 2009). Oluline on aru saada, mil viisil ja mida on dpilased valmis dppima

(Mégi, 2010). Sellele tuginedes piistitatakse esimese uurimiskiisimusena:
1. Milliseid tegureid hindavad Gpilased kdige rohkem dpimotivatsiooni soodustavatena?

Kooli keskkond vdiks olla dpilasele turvaline koht, kus veeta suur osa oma péevast, et nad
tunneksid ennast koolis histi ja mugavalt (Téht, 2017). Vihem oluline ei ole seegi, et dpilased
saaksid kogeda koolis positiivseid emotsioone (Telef, et al., 2015). Uuringust selgub, et kuigi
Eesti dpilaste rahulolu tase on jirjest tousmas (Téaht, 2017), on hetkel Eesti dpilaste rahulolu
keskmise niitaja poolest 18. kohal (72 riigist) (Tdht, 2017). Antud t606 tegijat huvitavad
tegurid, mida Opilased ise hindavad etteantud aspektidest koolirahulolu toetavana. Sellest ka

teine uurimiskiisimus:
2. Milliseid tegureid hindavad dpilased kodige rohkem koolirahulolu toetavana?

Opimotivatsioon ja koolirahul olu on oma vahel seotud, iiks mdjutab teist. Jirjest enam
tuuakse akadeemilise edukuse korvale ka néitajaid, mis mdddavad ja iseloomustavad
dpimotivatsiooni ja koolirahulolu teket ja olemasolu dpilastel (telefonivestlus Sihtasutus
Innove uuringute andmejuhtimise valdkonnajuht Lauri Veskiga, 12.04.2018). Olulised on nii
akadeemilised teadmised kui ka suhted, mis koolis aset leiavad. Vaadates PISA andmeid, siis
ndhtub, et riigid, kus akadeemilised teadmised on korgel tasemel, on edetabelis madalamal

kohal koolir6dmu poolest (Tdht, 2017). Sellest tulenevalt on t66 kolmas uurimiskiisimus:
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3. Millised seosed esinevad koolirahulolu ja dpimotivatsiooni toetavate erinevate tegurite

vahel?

Metoodika

To606s on valitud kvantitatiivne uurimisviis, kuna antud t66 eesmirk oli leida erinevate tegurite
vahelisi seoseid (Cohen, Manion, & Morrison, 2007). Lahtuvalt t66 eesmérgist leida
koolirahulolu ja dpimotivatsiooni toetavad tegurid dpilaste endi hinnangul ning tegurite

vaheline seos, valiti korrelatsiooniline uurimus.

Valim

Valimiks on Pdlva valla kdikide iildhariduskoolide kuuenda ja seitsmenda klassi dpilased,
keda oli hetkel 253 ja kes Opivad seitsmes Pdlva valla koolis. T60s kasutati nii mugavusvalmit
kui kdiksevalimi pdhimdtet. Tulenevalt t66 autori elukohast, huvitab just konkreetselt Polva
valla koolid. Vilja on jdetud erivajadustega laste kool ja waldorfkool. Koolidest valiti
valimisse kdik 6.-7. klasside Opilased, kokku 253 dpilast. Tdidetud ankeete laeckus 111,
vastanute protsent oli 43%. Vastanutest 45,9% oli poisse ja 54,1% oli tiidrukuid ning 54,1 %

oli 6. klassi dpilased ja 45,9 % 7. klassi dpilased.

Mootevahend
Antud t66 modtevahendiks oli ankeet. Uurimus viidi 1dbi veebikiisitlusena. Andmete
saamiseks kasutas t66 autor kahte skaalat. Opimotivatsiooni toetavate tegurite leidmiseks Ulle
Péssa poolt adapteeritud (Péssa, 2013) ja teine skaala, rahulolu soodustavate tegurite
leidmiseks, on koostatud Tartu Ulikooli teadlaste Maarika Lukk, Merli Aksen, Aivi Themas,
Anni Tamm, Marek Sammul, Piia Pruks, Helen Urmann (2016) poolt. Pédssa (2013) on oma
kiisimustiku koostanud kasutades Harter's (1981) poolt adapteeritud ja Lepperi jt (2005) poolt
modifitseeritud Opilaste sisemise ja vilise dpimotivatsiooni mddtmise skaalat. Pdssa (2013)
poolt jagati skaala véited seitsmeks faktoriks: vdljakutse, soltumatu meisterlikkus, uudishimu
ja huvi, soov oppida, opilase soltuvus opetajast, soov opetajale meeldida, lihtne too. Lisaks
to1 Péssa (2013) vilja skaala reliaablused (Cronbachi alfa), mis jdid vahemikku 0,5-0,8.
Valiidsuse suurendamiseks teostati kinnitav faktoranaliiiis.

Teise ankeedi, mida antud magistritoos kasutati, koostas Tartu Ulikooli

sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskus RAKE koost66s haridusteaduste instituudi ja
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psiihholoogia instituudiga ning uuringu tellijaks oli Haridus- ja Teadusministeerium (Lukk, et
al., 2016). Nendest kahest ankeedist kohandati kdesolevale t66le sobiv kiisimustik, mis
edastati Opilastele. Ankeet oli jagatud kahte suurde gruppi: Opimotivatsioon ja
koolirahulolurahulolu. Rahulolu plokk jaotus veel omakorda: rahulolu koolis, kooli kohta
iildiselt, dppimisega seotud kiisimused seoses rahuloluga. Ankeet sisestati Google vormi ning
opilased vastasid sellele elektrooniliselt. Ankeedis oli kokku kokku 72 viidet. Igale véitele oli
voimalik vastata 5-punktilisel Likerti skaalal, kus 1 - kindlasti pole tosi; 2 - pigem pole t0si, 3
- ei oska Oelda, 4 - pigem on t0si, 5 - kindlasti on tdsi. Kiisimustiku tditmisel paluti dpilasel
moelda iildiselt kogu oma dppimisele ja Oppimisse suhtumisele, mitte konkreetselt mingile
tiksikule ainele. Tegemist oli kvantitatiivse uurimusega ja andmete tootlemiseks kasutati

programmi SPSS.

Protseduur

Antud magistritoos kasutatud kiisimustikke on varasemalt Eestis edukalt kasutatud, seega ei
peetud oluliseks 14bi viia tdiendavalt pilootuuringut. Autor p6drdus kdikide valla koolijuhtide
poole palvega lubada teostada nendes koolides uurimust ning kdikidest tildhariduskoolidest

saadi positiivne vastus.

Tagamaks t60 eetilisust, oli ankeetidele vastamine anoniilimne ning vabatahtlik. T66
autor suhtles koigi koolide juhtidega, et saada luba uurimuses osalemiseks. Koikide kiisitluses
osalenud Opilaste vanemaid teavitati kiisitluse ldabiviimisest e-kooli/stuudiumi kaudu ning
vanematel oli voimalus esitada t60 autorile kiisimusi voi keelduda lapse osalemisest
uurimuses. Kuna tegemist on ainult e-keskkonnas ldbiviidava uurimusega, siis saades kooli
juhtidelt ndusoleku uurimusest osa votmiseks, edastasin kooli lingi, millelt avanes uurimus.

Ankeedid saadeti koikides koolides 6. ja 7. klassi Opilastele e-kooli ja stuudiumisse.

Saadud andmeid to6deldi statistikapaketiga SPSS 20. Andmete paremaks
tolgendamiseks ja valiidsuse tostmiseks viidi 1dbi kaks faktoranaliiiisi peakomponentide
meetodil, mille tulemusel tekkisid sarnaste tunnuste alusel faktorid. Arusaadavama
faktorstruktuuri saamiseks kasutati Varimaxi pooramise meetodit. Kommunaliteedi
alampiiriks 0,3 ja faktorlaadungi alampiiriks madrati 0,51, ldhtudes Field (2013) soovitustest.
Faktoranaliiiisi jdrel leiti koigile faktorite koondtunnused (faktorisse kuuluvate viidete
koondkeskmised). Faktorite kirjeldamiseks ja esimese ning teise uurimiskiisimuse
vastamiseks kasutati kirjeldavat statistikat. Kolmanda uurimiskiisimuse vastuse leidmiseks,

mis otsib seost dpimotivatsiooni ja koolirahulolu tegurite vahel, kasutati Spearmani
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astakkorrelatsiooni. Korrelatsioonanaliilisi meetodi kasutamine t60s aitab leida seoseid
erinevate tegurite vahel (Cohen et al., 2007). Korrelatsiooni koefitsiendi puhul on tegemist
norga seosega, kui koefitsient on 0,1- 0,3, keskmise seosega on tegemist, kui koefitsient on
0,4 - 0,6 keskmise seosega ja alates 0,7 on tegemist tugeva seosega (Dancey ja & Reidy,

2004). Faktorite vaheliste seoste statistilist erinevust vorreldi paarisvalimi t-testiga.

Tulemused

Kéesolevas peatiikis esitletakse uurimistulemusi: esitatakse kaht faktormudelit, mille alla
kuuluvad 10 faktorit (7+3), faktorite pingeread ning olulisemad kirjeldava statistika néitajad
ja faktormudelite vahelised seosed. Peatiikk on struktureeritud vastavalt t60s esitatud

uurimiskiisimustele.

Opimotivatsiooni toetavad tegurid dpilaste endi hinnangul

Opimotivatsiooni osa ankeedis sisaldas 29 viidet, millele vastas 111 dpilast. T6 autor piiras
faktorite arvu seitsmega, vottes aluseks Péssa (2013) poolt sama skaala puhul leitud faktorite
arvu. Antud faktormudelist ei eemaldatud tihtegi véidet, kuna kdikide vdidete
kommunaliteedid olid suuremad kui 0,3. Seega antud t66s leiti samuti sobiv olevat kasutada
Opimotivatsiooni seitsmefaktorilist mudelit. Seitsmefaktorilise mudeli kirjeldusvdime oli 79,1

% kogu variatsioonist.

Faktorid nimetati Péssa poolt leitud dpimotivatsiooni faktorite jargi (vt Passa, 2013),
kuna need olid samasisulised. T66 autor andis faktorite arvu ette, vottes aluseks Péssa leitud
faktorite arvu. Faktormudel on esitatud tervikuna t60 lisas 1.

Esimene Opimotivatsiooni faktor nimetati ,,Valjakutse®. Faktori sisu on seotud
Oppimise ja raskete Opiiilesannete lahendamisega, niiteks: mulle meeldib raske oppetéo, sest
ma leian, et see on huvitav. Faktorisse kuulus 7 vdidet ning selle faktori reliaablus on 0,915 ja
kirjeldusvdime on 11,7% kogu variatsioonist. Teine dpimotivatsiooni faktor nimetati
,»S0ltumatu meisterlikkus®. Faktorisse kuulus 4 véidet, mis on seotud Opilase hakkama
saamisega Opiiilesannetega koolis ning Opilase sooviga tegeleda iilesannete ja probleemidega
iseseisvalt. Naiteks: kui ma kohe ei saagi monest asjast aru, siis mulle ikkagi meeldib
iseseisvalt jouda oige lahenduseni. Faktori reliaablus on 0,938 ja kirjeldusvdoime on 14,7%
kogu variatsioonist. Kolmas dpimotivatsiooni faktor on ,,Soov dpetajale meeldida“. Faktorisse

kuulus kaks véidet, mis on seotud dpilase sooviga tegeleda dppetilesannetega, kuna dpetaja
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seda soovib. Naiteks: ma opin oppeainet seepdrast, et opetaja soovib, et ma seda teeksin.
Faktori reliaablus on 0,845 ja kirjeldusvoime on 8,6% kogu variatsioonist. Neljas
Opimotivatsiooni faktor nimetati ,,Uudishimu ja huvi. Faktorisse kuulus 4 viidet. Nende
véidete sisu oli seotud dpilase uudishimu ja huviga tegeleda erinevate iilesannete ja
probleemidega koolis. Niiteks: ma tootan probleemidega, et oppida nende lahendamist.
Faktori reliaablus on 0,912 ja kirjeldusvoime on 4,0% kogu variatsioonist. Viies
Opimotivatsiooni faktor nimetati ,,Soov dppida“. Sellesse faktorisse kuulus kolm viidet ning
véidete sisu oli seotud dpilase sooviga tegeleda Opiiilesannetega. Nditeks: ma todtan
oOpiiilesannetega , sest mulle toepoolest meeldib oppida. Faktori reliaablus on 0,665 ja faktori
kirjeldusvdime on 3,8% kogu variatsioonist. Kuues dpimotivatsiooni faktor nimetati ,,Opilase
soltuvus Opetajast. Faktorisse kuulus 6 viidet, mis kirjeldavad opilase sdltuvust dpetajast.
Naéiteks: kui ma ei saa kohe iilesandest aru, siis tahan, et opetaja aitaks mind. Faktori
reliaablus on 0,906 ja kirjeldusvdime on 2,4% kogu variatsioonist. Seitsmes faktor nimetati
,Lihtne t60*. Faktorisse kuulus 2 véidet ja need viited kirjeldavad dpilase suhtumist
Oppetoosse. Néiteks: mulle meeldivad oppeained, milles on kerge vastuseid leida. Faktori
reliaablus on 0,932 ja kirjeldusvdime on 1,7% kogu variatsioonist.

Tabelis 2 antakse iilevaade opimotivatsiooni faktorite kirjeldavast statistikast, mis
annab vastuse esimesele uurimiskiisimusele, milliseid tegureid hindavad dpilased ise koige
rohkem Opimotivatsiooni tekitavaks. Tabelist ndhtub, et kdige korgema hinnangu on saanud
faktor ,, Lihtne t66”, ning see tdhendab, et dpilased hindavad kdige enam dpimotivatsiooni

tekitava tegurina lihtsaid dpiiilesandeid.

Tabel 2. Opimotivatsiooni faktorite kirjeldav statistika

Faktorid M SD

Lihtne t606 3,56 1,21
Opilase soltuvus dpetajast 3,31 1,12
Uudishimu ja huvi 3,13 1,03
Soov dppida 3,12 1,11
Soov dpetajale meeldida 2,99 0,96
Soltumatu meisterlikkus 2,95 1,18
Viljakutse 2,81 0,84

M- keskmine, SD- standard hilve

Leidmaks, kas erinevused keskmiste pdhjal jarjestatud motivatsiooni faktorite vahel on ka

statistiliselt olulised, vorreldi faktoreid paarisvalimi t-testiga.

Tabel 3. Erinevuste olulisus dpimotivatsiooni faktorite jarjestuses.
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Faktorid *t *p

1. paar Lihtne t60 2,98 0,00
Opilase soltuvus dpetajast

2. paar Opilase sdltuvus dpetajast 2,70 0,00
Uudishimu ja huvi

3. paar Uudishimu ja huvi 0,30 0,77
Soov dppida

4. paar Soov Oppida 1,47 0,145
Soov Opetajale meeldida

5. paar Soov dpetajele meeldida 0,42 0,68
Meisterlikkus

6. paar Meisterlikkus 2,34 0,02
Viljakutse

t*- statistiku vadrtus p*- erinevuse olulisus

Lahtudes leitud erinevusest saab delda, et kdige korgemini on hinnatud lihtne td6 (t= 2,98;
p<0,05,) millele jargneb faktor séltuvus dpetajast (t=2,70; p<0,05). Kolmandana saab vilja
tuua faktori uudishimu ja huvi (t= 0,30; p<0,05), aga ka faktorit soov 6ppida, kuna nende
kahe faktori hinnangute vahel statistiliselt olulist erinevust ei leitud (t= 0,30; p>0,05). Kdige
madalamalt hinnati faktorit vdljakutse, millel oli statistiliselt oluline erinevus eelviimasel

kohal olnud faktoriga meisterlikkus (t= 2,34; p<0,05).

Koolirahulolu toetavad tegurid opilaste endi hinnangul

Jargnevalt tutvustatakse koolirahulolu faktormudelit ja antakse lilevaade kirjeldavast
statistikast, mis annab vastuse teisele uurimiskiisimusele. Teine uurimiskiisimus otsis vastust
koolirahulolu toetavate tegurite kohta dpilaste endi hinnangul.

Selleks, et leida sobiv faktormudel, proovis t66 autor 1dbi erinevaid voimalusi. Kuna
antud skaalaga ei olnud t66 autorile teadaolevalt varem tehtud faktoranaliiiisi, siis esimesena
prooviti leida faktormudel ilma faktorite arvu piiramata. Tekkis viie faktoriga mudel, mis ei
olnud oma sisult kdige sobivam. Seejérel piiras t60 autor faktorite arvu neljale ja seejérel
kolmele. Sisult koige sobivamaks kujuneski t66 autori arvates kolme faktoriga mudel, mis
iseloomustab koolirahulolu toetavaid tegureid kdige paremini. Faktoranaliiiisist jdeti vilja
kolm véidet: véide nr 67 ,,olen rahul sellega, kui palju 6ppetdos kasutatakse arvuteid,
tahvelarvuteid ja e-opet ja vdide nr 71 ,, koik opilased minu klassis teavad koolikodukorda™ ,
kuna antud viited ei sobinud oma sisu poolest iihtegi moodustunud faktorisse. Kolmas viide,

nr 65 ,, minu klassis voiks olla vihem opilasi” jaeti vélja, kuna viite kommunaliteet ehk



Koolirahulolu ja 6pimotivatsiooni vahelised seosed 19
viidete lihisosa oli véiksem kui 0,3. Kolme faktoriga mudeli kirjeldusvdime oli 75,8%.
Faktormudel on esitatud tervikuna t60 lisas 1.

Esimene koolirahulolu iseloomustav faktor nimetati ,,Rahulolu kooliga®. Faktorisse
kuulus 17 véidet ja vdidete sisu kirjeldas dpilaste rahulolu kooliga tildiselt. Néiteks: olen
rahul oma klassiruumiga, olen rahul sellega, kui palju oppetoés kasutatakse arvuteid,
tahvelarvuteid ja e-opet ning olen rahul tunniplaaniga. Faktori reliaablus on 0,945 ja
kirjeldusvoime koguvariatsioonist 13,0%.

Teine koolirahulolu iseloomustav faktor nimetati ,,Rahulolu seoses dpetajaga.
Faktorisse kuulub 14 viidet ja faktor kirjeldab dpilaste hinnanguid dpetajate tegevusel koolis -
kuidas Opetajad neisse suhtuvad ning kuidas opilased dpetajatesse suhtuvad. Naiteks: opetaja
arvestab minu arvamusega, opetajad tostavad minu enesekindlust oppimisega toimetulekul
vO1 minu klassis kuulatakse, kui opetaja rdcdgib. Faktori reliaablus on 0,978 ja kirjeldusvdime
on 6,97 kogu variatsioonist.

Kolmas koolirahulolu faktor nimetati ,,Kaaslastega seotud rahulolu®. Faktorisse
kuulub 6 véidet ja viidete sisu kirjeldas kaaslaste olemasolu ja tdhtsust opilaste jaoks.
Naiteks: teised opilased aitavad mind, kui seda vajan ja mul on koolis sopru. Faktori

reliaablus on 0,915 ja kirjeldusvdoime on 5,17 kogu variatsioonist.

Tabelis 4 antakse iilevaade koolirahulolu faktorite kirjeldavast statistikast, mis annab
vastuse teisele uurimiskiisimusele: milliseid tegureid hindavad opilased ise kdige rohkem
koolirahulolu tekitavaks ja hoidvaks. Tabelist selgub, et kdrgeima hinnangu on saanud faktor
,, Kaaslastega seotud rahulolu”. Sellest jareldub, et dpilased hindavad koolirahulolu tekitava

tegurina koige enam koolis valitsevaid suhteid ja koolikaaslasi.

Tabel 4. Koolirahulolu faktori kirjeldav statistika

Faktor M SD

Kaaslastega seotud rahulolu 3,42 1,11
Rahulolu kooliga 3,20 0,91
Rahulolu seoses dpetajaga 2,96 1,12

M- keskmine, SD- standard hélve,

Korgemad hinnangud anti faktorile kaaslastega seotud rahuolu (M=3,42). Madalamalt on
hinnatud faktorit rahulolu seoses opetajaga (M=2,96).
Leidmaks, kas erinevused keskmiste pdhjal jarjestatud motivatsiooni faktorite vahel on ka

statistiliselt olulised, vorreldi faktoreid paarisvalimi t-testiga (vt tabel 5).
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Tabel 5. Koolirahulolu faktorid

Faktor t p
1. paar Opetajatega seotud rahulolu -3,90 0,00

Kooliga rahulolu
2. paar Kooliga rahulolu -3,27 0,00
Kaaslastega seotud rahulolu

t*- statistiku védrtus p*- erinevuse olulisus

Opetajatega seotud rahulolu hinnang oli oluliselt madalam kui kooliga rahulolu keskmine
hinnang (t=3,90; p<0,05) ning kooliga rahulolu erines oluliselt kaaslastega seotud rahulolu

néitava faktoriga (t=3,27; p<0,05).

Opimotivatsiooni ja koolirahulolu tekitavate tegurite vahelised seosed

Alljargnevalt esitatakse tulemusi, mis andsid vastuse kolmandale uurimiskiisimusele. Kolmas

uurimiskiisimus otsib seoseid opimotivatsiooni ja koolirahulolu tekitavate tegurite vahel.
Tabelist 6 ndhtub, et tugev seos, iile 0,7 (Dancey & Reidy, 2004) leiti jargmiste

faktorite vahel: rahulolu seoses opetajaga ja uudishimu ja huvi, rahulolu seoses opetajaga ja

soov oppida, kaaslastega seotud rahulolu ja opilase soltuvus opetajast, rahulolu kooliga ja

opilase soltuvus opetajast, kaaslastega seotud rahulolu ja uudishimu ja huvi, rahulolu koolis

ja uudishimu ja huvi. rahulolu seoses opetajaga ja opilase soltuvus opetajast.
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Tabel 6. Korrelatsioonid opilaste opimotivatsiooni ja koolirahulolu vahel.

Rahulolu koolis Rahulolu seoses opetajaga Kaaslastega seotud rahulolu
Korrelatsiooni koefitsient  Korrelatsiooni koefitsient ~ Korrelatsiooni koefitsient

Viljakutse 0,522%* 0,631 0,393

Soéltumatu 0,524 0,602 0,447

meisterlikkus

Soov dpetajale 0,578 0,625 0,565

meeldida

Uudishimu ja 0,720 0,844 0,747

huvi

Soov dppida 0,692 0,791 0,665

Opilase sdltuvus 0,746 0,740 0,831

Opetajast

Lihtne t66 0,545 0,506 0,677

*koik seosed on statistiliselt olulised (p<0,05)

Kdige norgem seos leiti dpimotivatsiooni faktori kaaslastega seotud rahulolu ja viljakutse

vahel, kuid ka see seos oli statistiliselt oluline (p<0,05).

Arutelu

Kiesoleva magistritod eesmérk on vilja selgitada koolirahulolu ja dpimotivatsiooni toetavad
tegurid ning tegurite vahelised seosed opilaste endi hinnangul. Peatiikk on struktureeritud,

lahtudes piistitatud uurimiskiisimustest.

Opimotivatsiooni toetavad tegurid dpilaste endi hinnangul

Esimene uurimiskiisimus oli ,, Milliseid tegureid hindavad dpilased dpimotivatsiooni kdige
rohkem soodustavatena? Ullatuslikult on dpilased kdrge hinnangu andnud kdikidele
faktoritele, keskmine oli kdigil iile 2,5. Kdige kdrgemalt hinnati faktorit listne t66. Antud
faktor sisaldas véiteid, mis kirjeldasid opilase suhtumist dppetddsse. Faktori vdidete sisust
selgub, et Opilased peavad oluliseks dpitilesandeid, milles nad on kindlad, et seda oskavad,
ning iilesandeid, millele on kerge vastuseid leida. Seega saab jéreldada, et dpilaste
Opimotivatsiooni toetab kdige enam, kui nende jaoks on Opiiilesanded pigem lihtsad. Selline
tulemus viitab sellele, et Opilastel ei ole motivatsiooni, et tegeleda raksemate Opiiilesannetega
ning loodetakse 1dbi saada vdimalikult lihtsalt. Lihtsate iilesannetega tegelemise soov vdib
tuleneda sellest, et taoliste iilesannete sooritamise dnnestumises on nad kindlad ning edu

saavutamise elamus on Opilaste jaoks téhtis Opimotivatsiooni tegur.
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Opilased, kelle dppeedukus on hea, hindavad kergeid dpiiilesandeid kdrgelt just
seetdttu, et selliste lilesannete lahendamine nduab neilt kdige vdiksemat pingutust. Samas ei
paku liiga lihtsate iilesannete lahendamine piisavalt ajule t66d ja véljakutset ning siis ei toimu
ka arengut (Krull, 2000). Opilased soovivad saavutada paremaid tulemusi, et olla tunnustatud
ja saada premeeritud. Selline soov ja tahe viitab kdrgele vilisele motivatsioonile - tegutsema
panevad tegurid tulevad pigem viljastpoolt kui dpilase enda seest. Nooremates klassides ei
ole nii oluline olla kdiges esimene ja kdige parem, selle saavutamise olulisus tuleb esile pigem
murdeeas, selles vanuses on dpimotivatsiooni langus kdige suurem. On téheldatud, et dpilase
vanuse kasvamisega muutub suhtumine kooli ja sellega seotud tegevustesse negatiivseks.
(Krull, 2000).

Seoses Opimotivatsiooniga on dpilasel iseendale teatud ootused - ootused saada
voimalikult hea tulemus mingi iilesande sooritamisel (Kadajas, 2005). Kui vaadelda Péssa
(2013) 14bi viidud uurimust, selgub sealt, et kdige kdrgema hinnangu on saanud faktor lihtne
too. Sellest tulenevalt saab viita, et sellises vanuses (6.-7. klass) dpilastel on dpimotivatsioon
madal. Sama tulemus selgus ka Soomes ldbiviidud uurimusest, et just selles vanuses hakkab
Opimotivatsioon Opilastel vihenema (Uusitalo-Malmivaara, 2014). Sellise tulemuse saamise
pohjuseks voib olla ka asjaolu, et uurimust viidi 1dbi jaanuari- ja veebruarikuus, kus dppeaasta
oli kestnud natukene iile poole ja on leitud (Corpus, 2009), et dpimotivatsioon muutub
Oppeaasta jooksul.

Opilased peavad lisaks lihtsale vdi joukohasele dpiiilesandele oluliseks ka dpetaja
toetust. Opilased on andnud kdrge hinnangu faktorile, mis sisaldab viiteid dpetaja toetava
kaitumise kohta. Vordluseks saab korvale tuua Péssa (2013) ldbiviidud uurimuse, kust selgus,
et dpilased on kdrgelt hinnanud faktoreid soov éppida ja séltumatu meisterlikkus. Opilased on
korgelt hinnanud faktorit, mis néitab nende uudishimu ja huvi uute teadmiste/oskuste vastu ja
faktorit soov oppida. Selline hinnang viitab sisemise motivatsiooni olemasolule, huvi uute
teadmiste vastu tuleb Opilase enda seest ja on Opilase jaoks litkuma panevaks jouks. Kui
vaadata véidete sisu, siis selgub, et pigem on dpilaste jaoks oluline erinevates projektides
osalemine ning soov tegeleda probleemidega, et Oppida nende lahendamist. Ilmneb iisna
huvitav ndhtus, et iihelt poolt on hinnatud korgelt faktorit, mis viitab voimalikult lihtsalt
labisaamisele, aga samas on korgelt hinnatud ka faktorit, mis viitavad soovile saada uusi
teadmisi ja kogemusi. Statistilisi nditajaid vaadates on nende faktorite statistiline vahe viike.
Sisemise motivatsiooni olemasolule viitab ka asjaolu, et korge statistilise keskmise on saanud
faktor soov oppida. Kdige madalamalt on hinnatud faktorit véiljakutse, millest saab jareldada,

et uurimuses osalenud Opilastel ei ole motivatsiooni tegeleda pingust ndudvate iilesannetega.
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Kuigi tulemustest jareldub, et dpilased hindavad korgelt lihtsaid tilesandeid ning kdige
madalamalt véljakutseid ja raskemaid tilesandeid, saab positiivsena vélja tuua asjaolu, et
koikide faktorite keskmine hinnang oli keskmisest korgem arvestades Likerti skaalat (kdrgem
kui 2,5).
Antud tulemustest voib jireldada, et dpilase jaoks on olulisemad tegurid
Opimotivatsiooni tekkimisel ja sdilimisel lihtsad Opiiilesanded, toetav dpetaja ning huvitav

Oppematerjal.

Koolirahulolu toetavad tegurid dpilaste endi hinnangul

Teine uurimiskiisimus oli ,,Milliseid tegureid hindavad dpilased kdige rohkem koolirahulolu
toetavana?”. Koige korgema hinnangu sai faktor kaaslastega seotud rahulolu. Saadud
tulemustega vaib leida sarnasusi Praxise uuringust, kus muu hulgas tdid opilased
koolirahulolu juures olulise tegurina vilja koolis valitsevaid hdid suhteid (Kirss, 2008).
Saadud tulemus on loogiline, murdeeas on sdprade vahelised suhted véiga olulised. Kuna
Opilased veedavad suure osa oma péevast koolis, siis on loomulik, et koolis toimuvad
erinevad suhted on nende jaoks olulise tdhendusega. Selles vanuses kujuneb tugevamalt vilja
kuuluvustunne ja tdusevad esile olukorrad, kus dpilane peab ennast tdestama. Sama ilmneb ka
Soomes 1dbi viidud uurimusest, et dpilased peavad koolirahulolu juures kdige olulisemaks

heade soprade olemasolu koolis (Uusitalo-Malmivaara, 2014).

Rahulolu tegurite uurimisel sai kdrge hinnangu ka faktor rahulolu kooliga. Seega on
Opilaste jaoks oluline lisaks koolis valitsevatele suhetele kooli fiilisiline keskkond. Ka Praxise
1dbi viidud vurimusest ndhtub, et dpilased peavad ise oluliseks korralikke dppetingimusi:
valguskiillased ruumid, korralikud ja ilusad klassid ning vajalikud ja kaasaegsed
oppevahendid (Kirss, 2008). Positiivsest saab vélja tuua, et kaasaegse dpikeskkonna
vajalikkus on juurdumas ka Eestis. Uha rohkem tihtsustatakse miljodd, kus dpilased
veedavad palju aega oma pédevast. Aina rohkem leitakse vdimalusi fiitisilise koolikeskkonna
parandamiseks ning kaasajastamiseks. Seeldbi ei muutu sobilikuks ainult dpilastele mdeldud
keskkond, vaid muutuvad paremaks ka Opetajate to6tingimused ja tduseb dpetaja

motivatsioon t00d teha.

Koolirahulolu iseloomustavatest faktoritest sai kdige madalama hinnangu faktor
rahulolu seoses opetajatega, millest saab jareldada, et antud uurimuses osalenud Opilaste
arvamustes on Opetajal koolirahulolu tegurite juures kdige viiksem roll. Kuna opilased on

kuuendas ja seitsmendas klassis juba murdeeas ja toimumas ka hormonaalsed muutused, siis
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v&ib tihti juhtuda olukordi, kus dpetajat peetakse koolis pigem negatiivseks. Opetaja 6eldut
voidakse ilma pohjuseta votta viga negatiivselt. Monel korral voib tekkida negatiivne dhustik
ainuiiksi sellest, kui dpetaja tagasisidestab dpilase kehvasti ldinud dpiiilesannet. Opetaja
negatiivne kuvand voib olla mojutatud ka sellest, et kuna dpilased hindasid kaaslastega
suhtlemist koolirahulolu puhul kdige kdrgemalt, on olukordi, kus dpetajal tuleb keelata
nditeks tunni ajal suhtlemine ja murdeeas nooruk &rritub seepeale ning sellest voib tekkida
konflikt dpetaja ja dpilase vahel.

Tulemusest jireldub, et dpilased hindavad koolis rahulolu toetava tegurina koige
rohkem enda jaoks sobivate kaaslaste olemasolu koolis ja pigem peetakse oluliseks kaasaegset

opikeskkonda, kui dpetajat.

Opimotivatsiooni ja koolirahulolu tekitavate tegurite vahelised seosed

Kolmas uurimiskiisimus oli ,,Millised seosed esinevad koolirahulolu ja dpimotivatsiooni
toetavate erinevate tegurite vahel?” Uurimusest selgub, et kdikide esitatud faktorite vahel on
oluline seos. Kdige tugevam seos oli faktorite rahulolu seoses opetajaga ja uudishimu ja huvi
vahel. Sellisest tulemusest saab jareldada, et kui dpetaja on Opilastega toetav ja abistav, siis
opilased hindavad seda korgelt ning nad on valmis palju rohkem dppematerjali omandama.
Faktor rahulolu seos opetajaga on dpilase jaoks seotud vilise motivatsiooniga, samas viitab
faktor uudishimu ja huvi sisemise motivatsiooni olemasolule. Sellisest tulemusest ndhtub
selgelt, et vidlimine ja sisemine motivatsioon on omavahel tugevas seoses, liks mojutab teist.
Kui dpetaja ldheneb Opilasele positiivsete hoiakute ja positiivselt meelestatuna, siis
loomulikult on ka dpilasel kergem dpetaja pakutut vastu votta kui dpetajalt, kes ka ise tdrjuva
hoiakuga. Ka Usta (2017) on oma uurimuses leidnud, et kui dpetaja ja opilase vahel on
usalduslikud ja head suhted, siis toimub infovahetus tohusamalt - Opilasel on suurem
valmisolek dpetaja poolt pakutavaid teadmisi vastu vtta.Ohkkond, mille dpetaja suudab
klassis luua, on aluseks koolis toimuvatele suhetele (Sakk, 2009). Opilastele on tihtis
turvaline ja mugav keskkond, kus oma igapdevaseid tegevusi libi viia. Opilase jaoks on
oluline eduelamuse kogemine, et ta saavutaks heaoluolutunde mond Opiiilesannet sooritades.
Kui dpetaja suudab dpilasele seda pakkuda, siis Opilasel tekib ja sdilib dpimotivatsioon ning
seeldbi ka koolirahulolu. Tiirgis ldbiviidud uurimusest selgub, et koolirahulolu iiks tegur on
toetav Opetaja, samas leidis antud uurimuses kinnitust, et tugev seos on toetava opetaja ja

positiivsete emotsioonide vahel (Telef, et al., 2015).
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Uurimusest selgub, et faktorite opilase soltuvus opetajast ja kaaslastega seotud
rahulolu vahel on tugev seos ja see nditab, et dpetajal on iisna keskne roll dpimotivatsiooni ja
koolirahulolu omavahelistes seostes. Huvitavalt on tulnud vélja, et dpilased ise ei hinda
opetaja olulisust koolirahulolu puhul, vaadates eelmise kiisimuse arutelu. Pigem hindavad
opilased koolirahulolu tegurina kdrgemalt kaasaegset koolikeskkonda kui toetava dpetaja
olemasolu. On mdistetav, et dpilased peavad koolirahulolu puhul olulisemaks tdnapdevast
keskkonda, kuna koolis veedavad nad suure osa oma péevast ja seal toimub nende peamine
sotsiaalne elu, siis ongi nende jaoks oluline ja mugav seda kdike teha puhtas ja ilusas miljo0s.

Vilja saab tuua tugeva seose faktorite opilase soltuvus opetajast ja kooliga rahulolu
vahel. Siit selgub korduvalt, et Opetajal on keskne roll dpilase rahulolu ja dpimotivatsiooni
olemasolul. Hispaanias ja Rumeenias ldbiviidud uurimusest selgub, et dpetaja on kdige
tugevam ja olulisem tegur kooliga rahulolu juures (Casas, et al., 2012).

Tulemustele tuginedes saab kokkuvdtvalt véita, et Gpimotivatsiooni ja koolirahulolu
olemasolemise peamised tegurid on toetav Opetaja, lihtsad opiiilesanded ning kaaslased, kes
tekitavad koolis hea ja turvalise tunde. Antud t66 uurimistulemused on sarnased mitmete
teiste uurimustega, mis 1dbi on viidud (Uusitalo-Malmivaara, 2014; Telef, et al., 2015; Casas,
et al., 2012), seega on antud uurimusest saadud tulemus leidnud kinnitust ka teiste uurijate

toodes.

Piirangud

Kuna antud magistritdo raames uuriti ainult {ihe valla dpilasi, siis ei ole vdimalik uurimusest
selgunud tulemusi iildistada kogu Eesti samas vanuses olevatele dpilastele. Lisaks saab
piiranguna saab vélja tuua ka asjaolu, et uurimuses osalejaid oli 43 % Pdlva valla kuuendate
ja seitsmendate klasside Opilastest, mis on alla 50%, seega ei ole vdimalik antud tulemusi
iildistada ka Pdlva valla dpilaste osas.

Piiranguna saab tuua vilja, et faktoril soov oppida oli madal reliaablus (alla 0,7), mis
nditab et vdidete vahel on madalad seosed. Veel saab kdesoleva t66 piiranguks vilja tuua, et
t60s kasutatud Opimotivatsiooni skaalast on vélja jdetud lapsevanemate osalus seoses
Opimotivatsiooni olemasoluga. Kuna véline motivatsioon on seotud puhtalt véljas poolt
tulenevatest teguritest, nagu néiteks erinevad preemiad hea hinde eest (Krull, 2000), siis oleks
olnud huvitav uurida, kui suures osas lapsevanemad oma lapsi viliste stiimulitega toetavad ja

kuidas selline toetamine lapse motivatsioonile mdjub.
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To6 praktiline viirtus ja soovitused edaspidiseks uurimiseks
Kuna dpimotivatsiooni ja koolirahulolu tekkimisel ja olemasolul on oluline roll ka toetaval
Opetajal, siis voiks edaspidi uurida, kuidas on omavahel seotud konkreetses koolis Opetajate
rahulolu ja tddmotivatsioon ning dpilaste rahulolu ja dpimotivatsioon.
Edaspidi vdiks dpimotivatsiooni uurivasse skaalasse lisada kiisimused lapsevanemate toetuse
kohta, et saada selgust, kas ja kuidas on dpilase Gpimotivatsiooni ja koolirahuloluga seotud
vanemate poolne motiveerimine. Koolikeskkond on Opilaste endi hinnangul koolirahulolu
olemasolul tihtis (Praxis, 2008), siis oleks huvitav teada ja ka vdrdlusena vélja tuua, kas kooli
suurus mojutab dpimotivatsiooni ja koolirahulolu.

Too praktiliseks vadrtuseks saab pidada, et on teostatud faktoranaliiiis uuele
koolirahulolu skaalale. Samuti on saadud esialgne iilevaade Pdlva valla tildhariduskoolide
kuuenda ja seitsmenda klassi Opilaste koolirahulolu ja dpimotivatsiooni soodustavate tegurite
kohta. T66 andis vdimaluse tuua vélja aspekte, mis aitavad edaspidi paremini mérgata

abivajavat last.

Kokkuvote

Kéesoleva magistritoo eesmark oli vélja selgitada koolirahulolu ja dpimotivatsiooni toetavad
tegurid ning tegurite vahelised seosed Opilaste endi hinnangul. T60 teoreetilises osas on antud
ilevaade erinevatest motivatsiooniteooriatest, mis mdjutavad dpimotivatsiooni ning iilevaade
koolirahulolu toetavatest teguritest. Andmete kogumiseks viidi 1dbi kvantitatiivne uurimus.
Uurimuse andmed saadi elektrooniliselt jaanuar- veebruar 2018. aastal ning uurimuses osales
111 Pdlva valla tildhariduskooli dpilast. Andmed koguti kahe erineva ankeedi abil.
Opimotivatsiooni tegureid uuriv ankeet oli Harter's poolt koostatud ja Mark R. Lepperi jt
modifitseeritud dpilaste sisemise ja vilise dpimotivatsiooni mddtmise ning Ulle Pissa poolt
eesti keelde tolgitud skaala ning teise skaala, mis aitas hinnata koolirahulolu tegureid, oli
koostanud Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslik rakendusuuringute keskus RAKE koostdds
haridusteaduste instituudi ja psiihholoogia instituudiga.

Andmete analiiisimiseks viidi 14bi faktoranaliiiis peakomponentide meetodil kahe
esimese uurimiskiisimuse puhul, mille tulemusel tekkisid sarnaste tunnuste alusel faktorid, ja
kolmanda uurimiskiisimuse, mis otsib seost dOpimotivatsiooni ja koolirahulolu tegurite vahel,

kontrollimiseks kasutati Spearmani astakkorrelatsiooni.
To0s esitati kolm uurimiskiisimust:

1. Milliseid tegureid hindavad Gpilased kdige rohkem Spimotivatsiooni soodustavatena?
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2. Milliseid tegureid hindavad opilased kdige rohkem kooliga rahulolu toetavana?

3. Millised seosed esinevad koolirahulolu ja dpimotivatsiooni toetavate erinevate tegurite

vahel?

Tulemustest selgus, et dpimotivatsiooni toetavate peamiste teguritena toid Opilased vélja
lihtsaid Opiiilesandeid ja toetavat Opetajat. Koolirahulolu toetavate teguritena ilmnes, et
opilased hindavad kdige enam endale sobivaid ja toetavaid kaaslasi.

Opimotivatsiooni ja koolirahulolu seoseid uurides ilmnes, et kdik uuritud tegurid olid
omavabhel statistiliselt oluliselt seoses. Kdige tugevamini on omavahel seotud toetav opetaja
ja uudishimu ning huvi uute teadmiste vastu. Veel leidus statistiliselt tugev seos faktorite
opilase soltuvus opetajast ja kaaslastega seotud rahulolu vahel.

Kokkuvotvalt voib delda, et dpetaja roll dpilase dpimotivatsiooni ja koolirahulolu
olemasolul sai kidesolevas uuringus kinnitust, seega on see sonum, mida laiemalt ithiskonnas
teadvustada. Seetdttu on oluline dpetajaid nende t60s toetada, hoida nende motivatsiooni ning
ithiskonnana nende panust tunnustada. Seeldbi on dpetajad oma t66s pithendunumad ning
suudavad olla toetavad ja sobralikud dpilastega, mis omakorda toetab dpilaste

Opimotivatsiooni ja koolirahulolu.

Summary

Factors supporting school satisfaction and learning motivation and the relation between them
estimated by the students of Pdlva parish comprehensive school.

The aim of this Master's thesis was to identify the factors supporting school satisfaction and
learning motivation and the relationships between factors according to the students
themselves.

The theoretical part of the thesis provides an overview of various motivational theories
that influence learning motivation and an overview of factors supporting school satisfaction.
A quantitative study was conducted to collect data. The study data was obtained electronically
from January to February 2018 and 111 students from Pdlva parish comprehensive school
participated in the studies. The data was collected in two different questionnaires. The
questionnaire for study motivation was written by Harter, and Mark R. Lepper et al., modified
internal and external learning motivation measurement scale, translated into Estonian by Ulle

Péssa. The second scale, which helped to assess school satisfaction factors, was compiled by
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Centre for Applied Social Sciences (CASS) in cooperation with the Institute of Educational
Sciences and the Institute of Psychology.

For analysis of the data, factor analysis was performed using the principal component
method for the first two questions, which resulted in the creation of factors that are similar in
character.

The Spearman Factor Correlation was used to verify the third issue of research that looks for a
link between learning motivation and school attendance factors.

Three research questions were submitted in the thesis:

1. What factors are most appreciated by students as enhancing learning motivation?

2. Which factors do students most appreciate in supporting school satisfaction?

3. What are the correlations between the various factors of satisfaction with school and
learning motivation?

The results revealed that the students presented simple learning tasks and a supportive
teacher as the main factors supporting learning motivation. Factors supporting school
satisfaction showed that students appreciate suitable and supportive companions for
themselves the most.

Studying the relations between learning motivation and school satisfaction, it appeared
that all studied factors were statistically significant in relation to each other. The most
strongly interconnected support teacher and curiosity, also interest in new knowledge. Still,
there was a statistically significant correlation between the factors of the student's dependence
on the teacher and the satisfaction associated with companions.

In summary, we can say that the role of the teacher in the student's learning motivation
and school attendance has been confirmed in this study, so this is an information that could be
acknowledged in our society. Therefore, it is important to support the teachers in their work,
keep them motivated and to recognize their contribution to society. In this way, teachers are
more committed and capable of being supportive and friendly with students, which in turn

supports students' learning and school satisfaction.

Tanusonad

Ténan Polva Keskraamatukogu tootajaid, kes aitasid mind materjali kogumisel. Aitdh Egle
Sildile ja Pirjo Pallile kes aitasid, toetasid ja motiveerisid mind kogu protsessi viltel. Suurim

tdnu minu perekonnale, kes on mind aidanud lapsehoidmisega ja toetanud kogu t66 valmimise
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jooksul. Aitdh, minu lastele, kes on mind motiveerinud ja toetanud ning mdistvalt suhtunud

minu koolis kdimisse.

Autorsuse Kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva 16put66 ning toonud korrektselt vélja teiste autorite
ja toetajate panuse. T66 on koostatud lahtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi
16put66 nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.
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Lisa 1. Opimotivatsiooni iseloomustav faktormudel

~
i
: : c
=8 2 2
Viite nr Viite sisu 58 8 g:
s a =g §
"Z 3 3
. a s
' al
Viljakutse
6 Mulle mee!dlb raske Oppetdd, sest ma leian, et 0.834 0.899 10,87
see on huvitav
1 M'ulle.meeld{'b .raske Opililesanne, sest see on 0.844 0.861
minu jaoks véljakutse
4 Mulle meeldivad need dppeained, mis sunnivad
. ~ . L 0,862 0,842
mind rohkem motlema ja lahendusi otsima
13 Mulle meeldib ennast proovile pannes
nuputada, kuidas iseseisvalt sooritada koolis 0,835 0,835
antud iilesandeid
16 N{ulle el m§61d1 keerullseq ulesanded, sest need 0,742 0.827
nduavad minult tugevat pingutust
28 Mulle meeldivad keerulised probleemid, sest
ma naudin nende lahendamisega kaasnevaid 0,705 0,639
pingutusi
3 1}/[1.1_1.16 ei mepldl lahendada raskeid 0.608 0.633
opitilesandeid
Soltumatu meisterlikkus
20 Ku1 ma jain Rrobleeml lahen.daml.sel hitta, 0.643 0.844 5.97
ptiiian selle siiski lahendada iseseisvalt-
2 Mulle {neelfilb teha oma koolitoid iseseisvalt- 0.798 0.825
ilma kdrvalise abita
5 Kui ma kohe ei saagi moOnest asjast aru, siis
mulle ikkagi meeldib iseseisvalt jouda dige 0,813 0,804
lahenduseni
15 Kui ma teen vea, siis ma piilian ise leida dige 0,589 0,595
vastuse
Soov opetajale meeldida
24 Ma Opin dppeainet seepérast, et Opetaja soovib,
et ma seda teeksin 0,834 0,816 2,79
7 Ma teen oma koolit6dd, sest dpetaja nduab
0,581 0,795
seda
Uudishimu ja huvi
18 Mulls.-:- meeldib, kui iga jargnev Opiiilesanne on 0.634 0.832 2,02
eelmisest natuke raskem
8 Mg osaler} projektides, et dppida seda, mis 0.852 0.817
mind huvitab
25 Ma toGtan probleemidaga, et dppida nende 0.860 0.804
lahendamist
26 Ma loen lisamaterjali mind huvitava aine kohta 0,712 0,794
Soov oppida
10 Koolitdod tehes saan uusi, mulle vajalikke
o 0,851 0,800 1,96
teadmisi
11 I\f[a todtan oplule§a11net§ga , sest mulle 0.839 0.791
tdepoolest meeldib dppida
28 Ma 6pin koolis nii hésti kui ma suudan 0,705 0,693
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Opilaste s6ltuvus opetajast
20 Kui ma teen vea, meeldib mulle kiisida

Opetajalt, kuidas saada dige vastus 0,643 0,844 1,08
16 Mulle meeldib kiisida dpetajalt, kuidas ma
pean 0,662 0,827
Opiiilesannet tegema
13 I}dulle..r'peelmb oOpetaja, kes abistab mind 0,742 0.797
oppetoos
26 Kulea satun pfobleemlga raskustesse, kiisin 0.712 0.794
ma Opetajalt abi
23 Kui ma ei saa kohe iilesandest aru, siis tahan, et
dpetaja aitaks mind 0,697 0,735
Lihtne to6
18 Mulle meeldib lihtne t66, milles ma olen 0.634 0.832 0.98
kindel, et ma seda oskan
21 Mulle meeldivad dppeained, milles on kerge 0.603 0.813

vastuseid leida
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Viite nr Viite sisu 28 £ S
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Rahulolu kooliga
51 Kooli tualettruumid on puhtad ja korras 0,802 0,822 13,020
46 Minu koolil on hea maine 0,860 0,819
63 Enamasti ldhen ma kooli hea meelega 0,831 0,806
64 Olen rahul tunniplaaniga 0,837 0,806
48 Olen rahul kooli s6oklaga 0,806 0,797
49 Olen rahul toitlustamisega koolis 0,802 0,797
52 Koolis on olemas Gppetdoks vajalikud 0.858 0.793
vahendid
56 Ma tunnen end koolis turvaliselt 0,849 0,790
59 Koolis on huvitav 0,808 0,778
55 Minu klassis peetakse dppimistoluliseks. 0,797 0,771
60 Tunnen ennast koolis hésti 0,810 0,769
50 Olen rahul klassiruumidega 0,764 0,718
53 Olen rahul dppematerjalidega (nt dpikud ja
©6vihikud), mida koolis kasutatakse 0824 0,715
70 Minu koolis koheldakse k&iki opilasi vordselt 0,833 0,710
58 Olen oma eluga rahul 0,769 0,677
69 Koduseid iilesandeid on parasjagu. 0,709 0,655
57 Teiste Opilaste kditumine hiirib minu oppimist 0,607 0,456
Rahulololu seoses opetajaga
37 Opetajad selgitavad, mida nad minult ootavad 0,863 0,886 12,06
33 M}ll on koolis p}%savalt voOimalusi, et ndidata, 0.854 0.845
mida ma tean vdi oskan.
30 (:)petajad arvestavad minu arvamusega. 0,807 0,837
39 }?é)sifajad selgitavad mulle, mida ma olen teinud 0.836 0.829
31 Opetajad vastavad mu kiisimustele pohjalikult 0,810 0,808
35 Olen Yllmasel aj a} koolis uusi huvitavaid 0.852 0.806
teadmisi ja oskusi omandanud
29 (:)petajad annavad mulle valikuvdimalusi. 0,792 0,796
36 Opetajad hoolivad minust 0,841 0,796
34 I~(oolis kuulen sageli, et olen tubli 0,803 0,789
66 Opetajad oskavad oma ainet histi petada. 0,878 0,775
32 E)pqtapd tostayad minu enesekindlust 0.833 0.767
oppimisega toimetulekuks.
40 Opeta-].a('l selgitavad mulle, mida ma saaksin 0,776 0,745
paremini teha
54 Minu klassis kuulatakse, kui Gpetaja radgib 0,789 0,737
68 Opetajad annavad mulle piisavalt aega uue 0,817 0,716



Koolirahulolu ja opimotivatsiooni vahelised seosed 37

teema Oppimiseks

Kaaslastega seotud rahulolu

43 Teised Opilased aitavad mind, kui seda vajan 0,765 0,882 7,53
44 Ma saan klassikaaslastega histi 14bi 0,686 0,865
42 Mul on koolis sdpru 0,655 0,828
45 Tunnen, et olen osa kooliperest 0,821 0,749
41 Kaasdppijad hoolivad minust 0,769 0,739
47 Soovitaksin oma kooli ka teistele 0,833 0.735

Opilastele



Lisa 3. Opimotivatsiooni ankeet

Opimotivatsiooni ankeet

Eiole
uldse
nous

Pigem
el ole
nous

Fi
oska
Oelda

Pigem
olen
nous

Olen
taies-

nous

1.Mulle meeldib raske Opiiilesanne, sest see on minu jaoks
viljakutse

2. Mulle meeldib teha oma koolitdid iseseisvalt ilma korvalise
abita

3. Mulle ei meeldi lahendada raskeid Opiiilesandeid

4. Mulle meeldivad need dppeained, mis sunnivad mind
rohkem mdtlema ja lahendusi otsima

5. Kui ma kohe ei saagi monest asjast aru, siis mulle ikkagi
meeldib iseseisvalt jouda dige lahenduseni

6. Mulle meeldib raske dppetdo, sest ma leian, et see on
huvitav

7. Ma teen oma koolitdod, sest Opetaja nduab seda

8. Ma osalen projektides, et Oppida seda, mis mind huvitab

9. Koolitdod tehes saan uusi, mulle vajalikke teadmisi

10. Ma tootan dpitilesannetega , sest mulle tdoepoolest meeldib
Oppida

11. Mulle meeldib ennast proovile pannes nuputada, kuidas
iseseisvalt sooritada koolis antud tilesandeid

12. Mulle meeldib dpetaja, kes abistab mind dppetdds

13. Kui ma teen vea, siis ma piiiian ise leida dige vastuse

14. Mulle ei meeldi keerulised iilesanded, sest need nduavad
minult tugevat pingutust

15. Mulle meeldib kiisida dpetajalt, kuidas ma pean
Opiiilesannet tegema?

16. Mulle meeldib, kui iga jirgnev Opiiilesanne on
eelmisest natuke raskem

17. Kui ma jéén probleemi lahendamisel hitta, piiiian selle
siiski lahendada iseseisvalt

18. Mulle meeldib lihtne t66, milles ma olen kindel, et ma
seda oskan

19. Kui ma teen vea, meeldib mulle kiisida Opetajalt, kuidas
saada Oige vastus

20. Mulle meeldivad dppeained, milles on kerge vastuseid
leida

21. Ma Opin Oppeainet seepirast, et Opetaja soovib, et ma seda
teeksin

22. Kui ma ei saa kohe iilesandest aru, siis tahan, et Opetaja
aitaks mind

23. Mulle meeldivad keerulised probleemid, sest ma naudin
nende lahendamisega kaasnevaid pingutusi

24. Ma tootan probleemidaga, et Oppida nende lahendamist

25. Ma loen lisamaterjali mind huvitava aine kohta
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26. Kui ma satun probleemiga raskustesse, kiisin ma dpetajalt
abi

27. Ma dpin koolis nii histi kui ma suudan

28. Ma teen oma koolitdid kuna pean ise seda oluliseks




Lisa 4. Koolirahulolu ankeet

Koolirahulolu ankeet

Fi ole
uldse
nous

Pigem
el ole
nous

Ei oska
Oelda

Pigem
olen
nous

Olen
taiesti
nous

1. Opetajad annavad mulle valikuvdimalusi.

2. Opetajad arvestavad minu arvamusega.

3. Opetajad vastavad mu kiisimustele pdhjalikult.

4. Opetajad tdstavad minu enesekindlust Sppimisega
toimetulekuks.

5. Mul on koolis piisavalt voimalusi, et ndidata, mida ma
tean vOi1 oskan.

6. Koolis kuulen sageli, et olen tubli.

7. Olen viimasel ajal koolis uusi huvitavaid teadmisi ja
oskusi omandanud.

8. Opetajad hoolivad minust.

9. Opetajad selgitavad, mida nad minult ootavad.

10. Opetajaid huvitab see, kuidas mul koolis léiheb.

11. Opetajad selgitavad mulle, mida ma olen teinud histi.

12. Opetajad selgitavad mulle, mida ma saaksin paremini
teha

13.Kaasoppijad hoolivad minust

14. Mul on koolis sopru

15. Teised Opilased aitavad mind, kui seda vajan

16. Ma saan klassikaaslastega hésti labi

17. Tunnen, et olen osa kooliperest

18. Olen uhke, et dpin just selles koolis

19. Minu koolil on hea maine.

20. Soovitaksin oma kooli ka teistele Opilastele

21.0len rahul kooli s66klaga.

22. Olen rahul toitlustamisega koolis.

23. Olen rahul klassiruumidega.

24. Kooli tualettruumid on puhtad ja korras.

25. Koolis on olemas 0ppetdoks vajalikud vahendid.

26. Olen rahul dppematerjalidega (nt dpikud ja
toovihikud), mida koolis kasutatakse

27. Minu klassis kuulatakse, kui Opetaja radgib
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28. Minu klassis peetakse dppimist oluliseks

29. Ma tunnen end koolis turvaliselt

30. Teiste opilaste kditumine héirib minu dppimist

31. Olen oma eluga rahul.

32. Koolis on huvitav.

33. Tunnen ennast koolis hésti.

34. Koolis kdiimine on minu jaoks vastumeelne

35. Olen oma kooliga rahul.

36. Enamasti 1dhen ma kooli hea meelega.

37. Olen rahul tunniplaaniga.

38. Minu klassis vdiks olla vihem Opilasi.

39. Opetajad oskavad oma ainet histi dpetada.

40. Olen rahul sellega, kui palju dppetods kasutatakse
arvuteid, tahvelarvuteid ja e-Opet.

41. Opetajad annavad mulle piisavalt aega uue teema
Oppimiseks.

42. Koduseid iilesandeid on parasjagu.

43. Koik dpilased minu klassis teavad kooli kodukorda.

44. Minu koolis koheldakse koiki dpilasi vordselt.

45. Koolis on tdiskasvanuid, kelle poole saan murega
poorduda (nt koolidde, psithholoog).
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