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Reslimee

Opingute katkestamise pohjused kutsekoolis ning sekkumisvéimalused tugispetsialistide
hinnangul Tartu Kutsehariduskeskuse niiitel

Maistmaks kutsehariduses dpingute katkestamist, on oluline uurida, millised pShjused
mojutavad Opilasi koolist lahkuma ja dpinguid pooleli jitma ning kuidas saaksid
tugispetsialistid seda ennetada. Bakalaureusetd6 eesmargiks on vélja selgitada, millised on
kutsedpingute katkestamise pdhjused Tartu Kutsehariduskeskuses tugispetsialistide arvates ja
milliste meetmete abil saavad kooli tugispetsialistid katkestamisi vahendada. T66 teoreetilises
osas anti lilevaade erinevatest Opingute katkestamiste pdhjustest ning tugispetsialistide
voimalikest toetusmeetmetest. Uurimistdo oli kvalitatiivne uurimus, mille kdigus koguti
andmeid poolstruktureeritud intervjuu abil kuuelt kutsekooli tugikeskuse tootajalt.
Andmeanaliilis toimus kvalitatiivse induktiivse sisuanaliiiisi meetodil. Uurimise tulemusel
selgus, et tugispetsialistide arvates on katkestamiste pohjusteks erialavaliku ebadnnestumine,
Opilaste tervislik seisund ning varasemaste dpingutega tekkinud dpiharjumused. Parimad
toetusmeetmed on Opilasest 1dhtuvad — ndustamine ja vestlemine, individuaalsed dppetood

puudutavad tegevusplaanid.

Mdrksonad: kutseope, tugimeetmed, tugispetsialistid, opingute katkestamine
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Abstract

Reasons for discontinuing studies at a vocational school and the possibility for
intervention according to the support specialists at the Tartu Vocational Centre.

In order to understand discontinuing vocational education it is important to research the
reasons why students decide to leave and drop out of their studies as well as how support
specialists are able to prevent this. The aim of the Bachelor’s thesis is to identify the reasons
behind discontinuing studies according to the knowledge of the support specialists at the Tartu
Vocational Centre and what methods could the support specialists use in order to reduce drop-
outs. The theoretical part of the work gives an overview of the different reasons for dropping
out of studies and possible support measures of support specialists. The research is presented
as a qualitative study, the data was collected by a semi-structured interview with six support
centre’s workers at a vocational school. Data was analysed by the method of qualitative
inductive content analysis. The results of the research shows that the support specialists
believe the reasons behind discontinuing studies are the failure of choosing suitable course of
studies, health conditions of the students and different study habits that have developed during
previous studies. The best support measures are student-based - counseling and

communication, individual action plans for teaching.

Keywords: vocational training, support measures, support specialists, discontinuing
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Sissejuhatus

Varasemad uurijad on leidnud, et dpingute katkestamise pdhjuseid ei ole lihtne vilja selgitada
ning enamasti pole dpingute pooleli jatmisel iihte kindlat pdhjust, vaid see on tingitud
erinevate tegurite koostoimest (Elffers, 2012; Haaristo & Kirss, 2018). Espenberg, Beilman,
Rahnu, Reincke ja Themas (2012) joudsid oma uurimustdds jarelduseni, et erinevate isiklike,
sotsiaalmajanduslike, kooliga seotud voi perekondlike probleemide pdimumine voib viia
opingute katkestamiseni. Kooliga seotud pdhjustena on vilja toodud: madal tulemuslikkus,
vihene Opimotivatsioon, halb koolikliima, halvad suhted kooli personali ja kaasoppuritega,
puudumised dppetddst (Valk, 2016). Majanduslike pohjustena on vilja toodud dppeasutuse
kauge asukoht ning sellega seoses tekkivad lisakulutused ja tihistranspordiga seotud
probleemid (Valk, 2016). Ka kooli korvalt todtamine pole dpingutele enamasti soodus
(Elffers, 2012). Opilased omalt poolt on vilja toonud kooli td6tajate ebapiisava siiiivimise
nende probleemidesse ning negatiivse suhtumise. Kuna kutsedppes on kdrvuti eriala
omandamine ja lildained, on eriti olulised ennetavad meetmed dpingute katkestamise
viahendamiseks, ehk siis tuleks méargata varakult probleeme ning kiiresti neile reageerida,
viéltimaks Opingute katkestamise riski (Haaristo & Kirss, 2018).

Kutsehariduse koiki Oppevorme hdlmav statistika dpingute katkestamise kohta ei nédita
langustrendi: aastal 20170li véljalangenute osakaal 23,9% kutsedppuritest, aastal 2018 on
osakaaluks 25% (Kutsedppest viljalangenud..., 2020; Kutsedppe omandamine ..., 2020).
Kutsedppe vilistlased on teinud etteheiteid vdhesele karjdariplaneerimist puudutava info
jagamisele (Valk, 2016) ning Cedefop (2016) rohutab sama probleemi — senine vihene
karjadrindustamine kutsekoolides. Espenberg jt (2012) on oma t66s jareldanud, et eriala
sobimatusest tingitud probleeme aitaks lahendada pohikoolides karjddriplaneerimise
tugevdamine ning kutsekoolis tuleks esimesel aastal keskenduda iildainetele koos erialade
tutvustamisega. Haridustee jitkamist soodustavad paindlikemate dppekavade ja teoreetiliste
asemel praktiliste Oppekogemuste pakkumine (Cedefop, 2016).

Tartu Kutsehariduskeskuse pohimééruses on kirjas, et kool peab tagama Opilastele
tugiteenuste ja tervishoiuteenuste kéttesaadavuse (Tartu Kutsehariduskeskuse pohimaarus,
2019). Uheks strateegiliseks eesmirgiks Tartu Kutsehariduskeskuse arengukavas on kutsedpe,
mis arvestab dppija huvisid, voimalusi, vajadusi, individuaalsust. Saavutamaks dppe
katkestamise vahenemist on vajalik pidev Sppe katkestamist pohjustavate ja opet takistavate
probleemide seire ja minimaliseerimine (Tartu Kutsehariduskeskuse ..., 2019). Kooli

tugikeskuses on Opilastel voimalik poorduda mitmete spetsialistide poole saamaks ndustamist
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majanduslikes ja tervislikes problemides, abi murede puhul dppetdds voi isiklikus elus,
karjaariabi (Tugikeskus, s.a.). Lisaks on Tartu Kutsehariduskeskuses kaivitatud Kutsevaliku
Ope, mis on suunatud varasemalt Opingud katkestanud voi erialavalikus ja edasioppimises
kahtlevatele noortele (Kutsevaliku 6pe, 2019). Tugispetsialistide olulisus seisneb dpilasest
lahtuvate meetodite kasutamises - et arendada dpilase positiivset minapilti ja dpingute rolli
selle sees — individuaalsete dppekavade koostamised, coaching, ndustamised (Haaristo &
Kirss, 2018).

Eelnevast ldhtuvalt on uurimisprobleemiks, millised on sagedasemad pohjused
kutsekoolides dpingute katkestamisel ning kuidas saab tugimeeskond enam toetada
katkestamisriskis Opilasi. Uurimist6d labiviimiseks valiti Tartu Kutsehariduskeskus, mis asub
maakonnakeskuses, iihtlasi ka iihes Eesti suurematest linnadest, samal ajal olles ka suure
dpilaste koguarvuga kool. Nimetatud kutsekool on heaks koostddpartneriks Tartu Ulikoolile,
pakkudes peamist praktikabaasi kutsedpetaja dppekaval dppivatele tudengitele. Tartu
Kutsehariduskeskuses kaivitatud Kutsevaliku ope aitab dpilastel oma erialavalikus selgusele
jouda ja on iiheks ennetavaks meetodiks Opingute katkestamisel. Bakalaureuset6o eesmérgiks
on vilja selgitada, millised on kutsedpingute katkestamise pohjused Tartu
Kutsehariduskeskuses tugispetsialistide arvates ja milliste meetmete abil saavad kooli

tugispetsialistid katkestamisi vahendada.

1 Teoreetiline lilevaade

Kutseharidusse edasi 0ppima suunduvad pdhikooli- voi glimnaasiumildpetajad, ka teistes
vanusegruppides olevad tulevased kutsehariduse omandajad peavad arvestama, et koos
iildainetega tuleb omandada ka erialased oskused. Eriala omandamine vdib olla dpilastele
mitmel pohjusel keerukas ning viia dpingute katkestamiseni.

,,Kutseharidus on teatud erialal to6tamiseks, teatud kutse saamiseks, teatud
ametikohale kandideerimiseks voi selle sdilitamiseks vajalike teadmiste, oskuste, vilumuste,
vaartuste ja kditumisnormide siisteem, mille omandamine ja tdiiendamine loob eeldused
tulemusrikkaks professionaalseks tegevuseks (Eesti Vabariigi haridusseadus, 2018, para 12).
Erinevates allikates on kasutusel moisted dpingute katkestamine ja véljalangevus nii iihtses
kui ka eraldi tihenduses. Opingute katkestamine, viljalangus — enne vastava tasemehariduse
omandamist koolis dppimise katkestamine (Haridussonastik, s.a.). Jaggo (2019) aga toob oma
uurimistoos katkestamise korval véljalangemise eraldi vdlja — need on Opilased, kes on

katkestanud dpingud ning ei ole tasemehariduses jitkanud dpinguid aasta jooksul. Omakorda
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Kallip ja Heidmets (2017) toovad vilja oma arutelus, keda peetakse haridussiisteemist
varakult lahkunud isikuteks — siia loetakse kuni 24aastased noored, kelle haridustee piirneb
vaid mone klassi pikkuse haridusteega, dpingud on katkenud keskkooli viimases klassis, kes
oppisid kutsekoolis voi tildhariduskoolis.

Antud t60s keskendutakse dpingute katkestamiste pohjustele kutsehariduses ning
tugispetsialistide voimalustele Opingute katkestamiste vihendamiseks. Jirgnevates
alapeatiikkides on toodud vilja teoreetiline lilevaade katkestamiste pohjustest ja

tugispetsialistide t60st ja sekkumisvéimalustest kutsekoolis.

1.1 Opingute katkestamise pdhjused kutsehariduses

Kutsedppes dppivad dpilased on teel iseseisvasse ellu ning koos sellega kaasneb mitmeid
probleeme — kuidas {ihendada iseseisev elu ja koolis dppimine, kuidas saavutada majanduslik
iseseisvus. Alapeatiikis on toodud iilevaade erinevatest Opingute katkestamise pohjustest ja
nendevahelistest seostest.

Peamise probleemina on kutsedppeasutuste todtajad nimetanud védhest
Opimotivatsiooni Opilastel, jargnevalt on nimetatud veel dppurite dpiraskused ning sellest
tulenev Oppetddst mahajadmus, ebapiisavad tildoskused ning suur roll on ka pere huvi ja
toetuse puudumisel (Haaristo & Kirss, 2018). Motivatsioon koosneb motiividest, mis on
hiipoteetilised pohjused, mida kasutatakse selgitamiseks, miks inimesed teevad seda, mida
nad teevad (Brophy, 2004). Uurimistdoga seoses vajab selgitust ka dpimotivatsiooni maiste.
Opilaste motivatsioon pdhineb dpilaste subjektiivsetel kogemustel, mis on seotud nende
voimega Oppida ja pohjustel, miks nad soovivad oppida (Brophy, 2004). Tulevikuvisiooni,
vajalike dpioskuste puudumine, passiivne suhtumine haridusse voi dppimisse laiemalt,
kutsevaliku langetamise oskus voi suunamine teatud valiku kasuks on iihed raskustest,
millega seisavad silmitsi kutsehariduse opilased (Cedefop, 2016; Valk, 2016).

Olulist rolli médngivad ka opiharjumused ja nditeks opitulemused reaalainetes voi
oppetulemused tildiselt dpilase eelmises koolis. Varasemalt negatiivse dpikogemuse ja
kehvade dppetulemustega dpilased ei nde kutsedppes positiivset perspektiivi, dOpingute
katkestamise toendosus soltub ka pohikooli 10petamise keskmisest hindest - mida madalam,
seda suurem katkestamise oht (Cedefop, 2016; Valk, 2016). Sama véidavad Korhonen,
Linnanmaéki ja Aunio (2014) pohikooli 1dpetajate seas 1dbi viidud uurimuses, et haridustee
katkestamise oht oli dpilaste seas, kellel olid madalamad tulemused matemaatikas ja

lugemisraskused, korge ja keskmise edukusega rithmades oli véljalangemise oht kdige
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viiksem. Valk (2016) td1 vélja, et Opingute poolelijdtmisel kutsedppes on otsene seos
pohikooli dppeedukusega, kuna pdhikooli 1dpetajatest umbes 27 protsenti astub kutsedppesse
ning keskmise hinde pohjal otsustades on tegu ndrgemate dpilastega. Sama kinnitasid Reiska
(2018) intervjueeritavad, et edasioppimise valikuid on piiranud ja suunanud kutsedppe kasuks
pohikoolis olnud kehvad dppetulemused. Siinkohal toob Cedefop (2016) vilja, et
alahinnatakse kutsealade tehnilist keerukust matemaatika, fiitisika voi teaduse vallas, noortel
puuduvad teadmised ja valmisolek to6tingimuste osas, puudub selge arusaamine, millised
tookohad antud erialal on.

Majanduslikud raskused perekonnas voi soov olla majanduslikult sdltumatu panevad
oOpilased sageli valiku ette, kas jétkata dpinguid vai siirduda téoturule. Kutsedppes leidub
Opilasi, kes ootavad kohustusliku koolikohustuse tditmise 10puni jadvat acga ning Cedefop
(2016) uurimuses on selliseks niiteks Taani noored, kes erialast ei hooli, kuid soovivad saada
rahalist toetust. Opilase rasedus, vanemlikud vastutused pdhjustavad tdenioliselt dpingute
katkemise, ka liksikvanema poolt kasvatatud Gpilasel on oht Gpingute pooleli jatmiseks
(Elffers, 2012), sest keeruline on ithendada dppimist, iseseisvat elu, tootamist ja laste
kasvatamist (Reiska, 2018). Nii Valk (2016) kui Reiska (2018) on vélja toonud majanduslike
ja sotsiaalsete pohjustena kooli kaugema asukoha ning sellega seotud lisakulud ja soltuvus
ithistranspordist. Hariduse omandamise jitkamine majandusliku-perekondliku pdhjuse osas
sOltub laste saamisest ja suuremaks kasvamisest, majandusliku olukorra stabiliseerumisest
(Cedefop, 2016; Reiska, 2018). Opingutele mdjub negatiivselt samal ajal tddtamine, kuna
rohkem kui 15 tundi niddalas té6tavad dpilased kontakteerusid dpetajatega vihem ja polnud
akadeemiliselt nii voimekad (Elffers, 2012). Sotsiaaldemograafiline taust on {iks
enamnimetatud pohjustest Opingute katkestamisel, kuna sisserdndaja voi etnilise vihemuse
taustaga noortel voivad nditeks olla moned varasemad akadeemilised ebadnnestumised, mis
on seotud keeleoskuse taseme kui varase algharidusega (Cedefop, 2016; Elffers, 2012).
Oluline roll on vanematel, kes piitiavad lastele samuti sisendada negatiivset kuvandit
kutseharidusest ning suunata neid iildhariduse suunas, kuigi laste jaoks ei ole see edasiviiv
valik. Nii m&jub akadeemilise ebaedu pérast tildharidusest kutsedppesse suundumine
ebadnnestumisena (Cedefop, 2016). Puudulike teadmistega koolisiisteemist, edasistest
vOimalustest ja vihem haritud vanemate lapsed tunnevad dppimise suhtes vihem vanemlikku
toetust ja kogevad rohkem negatiivset koolikogemust, on lisaks suunatud vaiksemate

tooleidmise voimalustega erialade suunas (Cedefop, 2016; Elffers, 2012).
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Praktikakohtade ebapiisavus mdjub halvasti kutsehariduse dpilaste motivatsioonile,
kuna vdidakse olla sunnitud omandama eriala, mis ei vasta nende piitidlustele (Cedefop,
2016). See voib viia hiljem hoopis probleemideni to6turul. 18-30 aastaseid noori kiisitlenud
Reiska (2018) kriteeriumiteks olid to6tus, osaline tédaeg voi mitteametlik toGtamine. Reiska
(2018) varasemalt opingud katkestanud uuritavad on soovinud jatkata oma haridusteed, kuid
endiselt liilkkavad dppima asumise edasi tulevikku, mil ollakse kindlad oma erialavalikus. Ka
Valk (2016) toob vilja vilistlaste etteheited karjdédriplaneerimise ja tugivorgustiku ndrkuste
ning vidhese karjaériplaneerimise info kohta eelnevatel haridustasanditel. Seda kinnitab ka
Cedefopi (2016) uuring, et enamusel 15-16aastastel noortel puudub tulevikust selge visioon,
erialast valikut pole tehtud ning stereotiitipne v3i ebamédrane ettekujutus kutsealast seab
vastuollu nende ootused ja tegelikkuse.

Katkestamised on tavaliselt tingitud probleemse olukorra halvenemisest, mille juured
tuleb leida iildisematest ja personaalsetest konfliktidest, mida sageli raskendavad nii dpilaste
kui dpetajate puudulikud suhtlemisoskused (Frey, Balzer, & Ruppert, 2014). Koolist t66le
asumise raskused vdivad olla mdjutuseks, miks alustatakse kuritegelikku kditumist (Aslund et
al., 2018). Oppeto6 vdlgnevustega voi narkootikume kasutavad dpilased on samuti sotsiaalselt
ja akadeemiliselt vihem vdimekad (Elffers, 2012). Markina ja Zarkovski (2014) t66st vaib
lugeda, et dpilaste madalamal dppeedukusel on seos digusrikkumiste varem alustamisega ning
voib jatkuda edaspidi kriminaalse kditumisega, loobumine kriminaalsest kditumisviisist on
samas seotud kdrgemate akadeemiliste dnnestumistega. Kuritegevusel on palju negatiivseid
vilismdjusid, haridusel sotsiaalse tegurina vdib olla kuritegevust vihendav mdju (Aslund et
al., 2018). Akadeemilise edukuse langus, pohjuseta puudumised — selliste Opilaste hulgas
tarvitatakse sagedamini alkoholi, narkootikume, rohkem on igapéevaseid suitsetajaid
(Vorobjov & Salekesin, 2016). Praktikabaasis tuleb noortel vanuses 15-16 vastu votta
tookeskkonna reeglid ning jargida kditumisviise ja norme — tdpsus, distsipliin, suhtlemine,
poiste puhul on moju avaldajateks intelligentsus ja probleemid keskendumisega, mis voivad
viia digusrikkumisteni (Cedefop, 2016; Markina & Zarkovski, 2014). Vorobjov ja Salekesin
(2016) tegid varasemaid uuringuid vorreldes jirelduse, et Opilaste seas on vihenenud Shtuti
koos sdpradega viljas kdimine vi jalutamine ostukeskustes, tdnavatel, avalikes kohtades.
Seega piihenduti rohkem kodule vai dpingutele. Rohkem vaba aega viljas veetnud dpilaste
seas oli ka sagedamini alkoholi v0i narkootiliste ainete tarvitamist ning igapdevaseid

suitsetajaid.
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Kokkuvdtvalt vaib Gelda, et teekond dpingute katkestamiseni voib alata juba eelmises
koolis ning katkestamiste pohjused on kombineeritud mitmetest erinevatest teguritest. Nii on
tihedas seoses Opiharjumused, motivatsioon ja dppetulemused, millele viimasel ajal avaldavad
mdju ka erialavaliku raskused. Opilaste kooliviline aeg vdib olla seotud erinevate sdltuvuste
keskel olekuga, suuremas osas siiski perekondlike vdi majanduslike probleemide

lahendamisega, t661 kdimisega.

1.2 Tugispetsialiste t60 ja nende sekkumisvoimalused

Opingute katkestamise ennetamisel ja vihendamisel on oluline roll kutsekoolis tootavatel
tugispetsialistidel. Soltuvalt koolist voivad nendeks olla karjdéarindustajad, eri- ja
sotsiaalpedagoogid, psithholoogid, kes vastavalt oma padevustele ja voimalustele dpilasi
probleemide lahendamisel aitavad.

Uha rohkem hakatakse teadvustama dpilaste vihest teadlikkust erinevatest
karjadarivoimalustest, mis on iiheks dpingute katkestamiste pohjustest, Siis tuleks toetada neid
karjddrivalikute tegemisel (Haaristo & Kirss, 2018). Oppijate jaoks on oluline omandada laia
valikut tildisi oskusi ja kutsealaseid teadmisi, sest voimalus liikkuda erinevate kutsealade ja ka
tooandjate vahel on tugevaks motiveerivaks teguriks kutsedppe lopetamiseks (Frey et al.,
2014). Edukaks sekkumismeetmeks on kindlasti dpilastele antav vdimalus erinevate
erialadega tutvumiseks, mis annaks neile piisavalt informatsiooni langetamaks erialane valik
(Espenberg, 2012; Haaristo & Kirss, 2018), selle meetme edukas nédide on Kutsevaliku ope
Tartu KHKSs (Kutsevaliku ope, 2019). Eelaasta eesmargiks kutsedppes on Opilaste jarele
aitamine iildainetes, kus neil olid kehvad tulemused ning informeerida neid erialade sisuga,
mis aitaks edaspidi langetada digema otsuse ilihe voi teise ameti kasuks (Espenberg, 2012).
Umbes 5 kuu pikkune dpe on dpilase vajadustele sobivaks kohandatav ning erialadest
iilevaade saadakse peamiselt praktiliste tegevuste kaudu, samuti pakutakse tasandusdpet
iildainetes (Kutsevaliku dpe, 2019). Oppe 18pus on osalejad veendunud oma tugevate kiilgede
osas ning omavad iilevaadet edasiste valikuvdimaluste osas, samuti teadmised osalemiseks
aktiivselt ihiskonnaelus ja kooliviliste tegevuste osas (Kutsevaliku dpe, 2019; Tugikeksus,
s.a.). Kaasa aitaks opilastele toohoiveteenuste pakkumine, toetussiisteem, mis aitaks leida nii
praktikakohad kui ka hilisemad t6dkohad kohalikus piirkonnas (Cerda-Navarro, Sureda-Negre
& Comas-Forgas, 2017). Karjddriplaneerimise ja tookasvatuse mottes on tulemuslik koost6o
voimalike tulevaste tddandjatega, kuna see aitaks samuti véltida ebasobiva eriala kasuks

valiku langetamist (Espenberg, 2012). Voimalus liikuda edasi teisele erialale ja kogeda
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seeldbi edukust ning mitte kaotada ka Opitud aastaid — oleks oluline just katkestamisohus
Opilasele. Naiteks arenenud majandusega Saksamaal on oluline roll kvaliteetsel teabel
erinevate ametite kohta (Cedefop, 2016) ja to6turu vajadusi tutvustavatel kutsedppe
programmidel (Frey et al., 2014).

Oluline roll on dppija motivatsiooni tdstmisel ning julgustamisel votma vastutust enda
kaekdigu eest. Tulevikuplaanide uurimine ning erinevad tugimeetmed ndustamise ja
coachingu, grupivestluste néol aitaksid tosta oluliselt dppuri enesekindlust (Haaristo & Kirss,
2018). Vaikuseminutid tdhendavad meelerahu ja tdhelepanu harjutusi, et mérgata endas
toimuvat ja timbritsevat paremini, lisaks aitavad rahulikumalt ja positiivsemalt hakkama saada
tanapdeva infolihiskonnas (Vaikuseminutid, s.a.), ka kooli infokeskkonnas ja opingutega
toimetulekuks. Opilastele individuaalse toe pakkumine ning dppetdds individuaalse dppekava
koostamine muudab dppimise paindlikumaks ning vihendab viljakukkumise riski (Cerda-
Navarro et al., 2017). Tulemuslikud l&dhenemised on just dppija eriparasid arvestavad —
koostatakse dppevolgade jarele vastamise plaan voi vajab dpilane hoopis individuaalset
oppekava, samuti abi majanduslike raskuste puhul (Haaristo & Kirss, 2018). Oluline on, et
arevushdiretega Oppija kogeks edu, misldbi hakkaks ta endasse uskuma ning tunneks oma
Opitulemuste ja pingutuse seost ning sellega saavutatud rahulolu (Kongi et al., 2012).

Haaristo ja Kirss (2018) mainivad oma t60s dra ka kohanemisraskused, mida seni pole
eelnevates toddes nii konkreetselt vilja toodud. Kohanemisprobleemid voivad olla seotud
nditeks viikesest koolist suurde tulekuga voi Opilase tervisliku seisundiga. Tundeelu- ja
kaitumishdired, mille hulgas on ka niiteks drevushdired ja depressioon, on dppijale endale
suureks stressiallikaks, kuid ka teda iimbritsevate inimeste jaoks (Kongi et al., 2012). Sel
puhul aitab Opilast koost6o tugispetsialistidega. On vaja luua ja arendada positiivseid suhteid
dpilaste ja dpetajate ja ka vanemate vahel (Cerda-Navarro et al., 2017). Arevushiired voi
depressioon avaldavad suurt negatiivset moju dpilase akadeemilistele tulemustele, mis
omakorda viivad probleemideni dppimisega ja meeleolu langemiseni (Kongi et al., 2012).
Eelnevad negatiivsed kogemused Opetajatega voivad olla iiheks pdhjuseks, miks on véga
oluline saavutada ndustamisprotsessis usalduslik suhe (Haaristo & Kirss, 2018). Spetsialistid
annavad Opilasele ndu ja soovitusi, kuidas oma seisundiga toime tulla. Vaikusminutite
harjutuste abil on véimalik arendada tdhelepanu- ja keskendumisvoimet, mis on oluline igal
alal, ning harjutused aitavad dppida toimetulekut drevuse ja rahutusega (Vaikuseminutid, s.a.).
Tugivdrgustik koolis koos tiheda infovahetuse ning kiire reageerimisega on samuti viga

tulemuslik, kui tegevused on 1dbimdeldud ja vastutus jaotatud ning dpilased ja dpetajad
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teavad, millal ja kuhu on vaja pdorduda abi saamiseks (Haaristo & Kirss, 2018). Abidpetajate
ja tugiisikute puudus annab eriliselt tunda suurte rithmade puhul, eriti praktilise dppe
labiviimisel (Espenberg, 2012). Viga oluline roll on riihmajuhatajal, kes tavaliselt mérkab
esimesena problemaatilist dppurit ning alustab vajalikku tegevust — ndustab, vajadusel kaasab
juhtumisse Opetajaid voi tugispetsialiste (Haaristo & Kirss, 2018).

Kokkuvdtvalt on alapeatiikis vélja toodud erinevaid voimalikke lahendusi
katkestamiste vihendamiseks: esmakursuslastele suurema tihelepanu podramine,
opperiihmade vdiksem koosseis, erinevad rahalised toetused, grupivestlused ja ndustamised,
tugiisikute kaasamine, karjdarindustamise tohustamine ja vorgustikutoo teiste koolidega.

Seega eelnevast tulenevalt on oluline vilja selgitada, millised on sagedasemad
kutsedpingute katkestamise pohjused kutsedppeasutustes ja milliste meetmete abil saavad
koolides olemasolevad tugispetsialistid katkestamisi vahendada. Bakalaurcuset6o eesmérgiks
on vilja selgitada, millised on kutsedpingute katkestamise pohjused Tartu
Kutsehariduskeskuses tugispetsialistide arvates ja milliste meetmete abil saavad kooli
tugispetsialistid katkestamisi vdhendada. Vastavalt eesmérgile on t60s piistitatud kaks
uurimiskiisimust:

1. Millised on dpingute katkestamise peamised pohjused kutsedppes tugispetsialistide
arvates?
2. Milliseid sekkumisvoimalusi ja toetusprogramme nievad tugispetsialistid

katkestamisohus Opilaste toetamiseks?

2 Metoodika

Uurimistoo 1abiviimiseks on kasutatud kvalitatiivset uurimismeetodit. Nimetatud uurimisviis
voimaldab koguda isikupéraseid andmeid ja tdlgendusi uuritavatelt, mis on ka {iks

kvalitatiivse sisuanaliiiisi tugevustest - uuritavate viis moista maailma ning nende tdlgenduste
uurimine (Kalmus, Masso, & Linno, 2015). Uurimismetoodika valik tulenes sellest, et sooviti
teada saada just tugispetsialistide arvamusi ja tdlgendusi kutsedppijate dpingute katkestamise

pOhjustest.

2.1 Valim

T60s on kasutatud mugavusvalimit. Mugavusvalimi pdhimdte on koondada valimisse

uuritavad, keda on lihtne saada uurimusse osalema (Rdmmer, 2014). Antud juhul on selleks
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autorile ldhedalasuva Tartu Kutsehariduskeskuse tugikeskuse spetsialistid. Valimi
moodustamise aluseks oli uuritavate tootamine Tartu Kutsehariduskeskuse tugikeskuses.
Uurimistoo eetika seisukohalt oli oluline saada luba kooli nime kasutamiseks antud
uurimist6os. Selleks poorduti 3.ndal martsil 2020 Tartu Kutsehariduskeskuse direktori poole
elektronkirja vahendusel ning saadi luba kooli juhtkonnalt. Ekraanitdommis kirjavahetusest on
néhtav Lisa 1. Kirjavahetus Tartu Kutsehariduskeskusega. Seejarel poorduti tugikeskuse juhi
ja spetsialistide poole kirjalikus vormis, elektronkirjade vahendusel, kasutades selleks kooli
tugikeskust tutvustavalt veebilehelt leitud kontakte.

Uurimuses osalemise kutse saadeti seitsmele tugikeskuse tootajale, neist kuus olid
ndus uurimuses osalema. Koik uuritavad olid naissoost, nende nimed on uurimistdo eetikast
lahtuvalt asendatud pseudoniilimidega ning tapset tugikeskuses todtatud aega ei ole vélja

toodud. Allpool on koostatud iilevaatlik tabel (Tabel 1) uurimuses osalejatest.

Tabel 1. Ulevaade uurimuses osalejatest

Pseudoniiiim Tugikeskuses
tootatud aeg
Kaisa 1-3 aastat
Katrin Ule 10 aasta
Kerli Ule 10 aasta
Kristi 6-9 aastat
Kiillike 1-3 aastat
Kitlin Ule 10 aasta

2.2 Andmekogumine

Andmete kasutamiseks on kasutatud poolstruktureeritud intervjuud. Selle meetodi eeliseks on
voimalus kiisida kiisimusi erinevas jdrjekorras ning vajadusel kiisida tdpsustavaid
lisakiisimusi (Lepik et al., 2014). Antud t66 raames voimaldab poolstruktureeritud intervjuu
koguda eesmérgist lahtuvalt vajalikke arvamusi ja hinnanguid.

Intervjuu kava on koostatud toetudes uurimiskiisimustele ja uurimist66 jaoks kogutud
teoreetilistele materjalidele. Kiisimused on jagatud kolme teemaplokki, mis voimaldab
intervjuu labiviimisele paremini keskenduda ning on intervjueeritavale paremini jilgitav,
kuna iga plokk kasitleb iihte uurimiskiisimust ehk teemat (Lepik et al., 2014). Instrumendi
valiidsuse suurendamiseks saadeti kiisimused tilelugemiseks juhendajale ja andmeanaliiiisi
kaaskodeerijaks palutud isikule. Sellega taheti kindlustada kiisimuste iiheselt moistetavus ja

uurimiskiisimustele vastavus. Intervjuu kava arusaadavuse ja sobivuse kontrollimiseks ning
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intervjuu ldbiviimise kogemuse saamiseks viidi 14bi iihe valimisse kuulunud uuritavaga
prooviintervjuu. Peale intervjuud tehti intervjuu kavas kohandusi, mis ei muutnud oluliselt
kavas olevaid kiisimusi, seega loeti prooviintervjuul saadud vastused tulemuste hulka.

Esimese teemaploki moodustasid iildandmed uuritavate kohta: tugispetsialistina
tootatud aeg ja Tartu Kutsehariduskeskuse tugikeskuses todtamise aeg. Teise teemaploki
kiisimused pohinesid kdesoleva t66 esimesel uurimiskiisimusel — Opingute katkestamise
pohjused. Kokku oli seitse pohikiisimust teises teemaplokis. Uuritavatelt oodati néiteid
poOhjustest, millega nemad oma tugikeskuses todtatud aja jooksul on kokku puutunud. Niiteks
olid intervjuu kiisimusteks — ,,Milliste probleemidega Teie poole kdige rohkem pddrdutakse?*
ja ,,Millised pohjused sageli kaasnevad?*‘. Kolmas kiisimuste plokk oli koostatud antud t66
teise uurimiskiisimuse pdhjal — milliseid sekkumisvoimalusi tugispetsialistid ise ndevad.
Kolmandas teemaplokis oli samuti seitse pShikiisimust. Uuritavatelt oodati naiteid kasutatud
sekkumisvdimalustest ning mida neil on kavas edaspidi kasutada, mis annavad parimaid
tulemusi.Niiteks kiisiti uuritavatelt ,,Milline senine sekkumis-/toetusvoimalus on Teie arvates
koige tulemuslikum olnud?“. Intervjuu kava on esitatud Lisa 2. Intervjuu kava.

Enne prooviintervjuud katsetas autor kodustes tingimustes ja muudes keskkondades
(kohvik, koosolekusaal) erinevaid nutiseadmeid, et veenduda kasutatava seadme tookindluses
ja -voimekuses, valides vilja sobivaima ja puhtaima helikvaliteediga seadme. Prooviintervjuu
labiviimisel selgus, et intervjuu kava on sobiv intervjuude ldbiviimiseks. Muudatusi oli vaja
teha minimaalselt. Niiteks kiisimuse ,,Millist uut meetodit voi programmi plaanite KHKs
kasutusele votta Opilaste toetamiseks?* asemel kiisiti vastaja kogemustest 1dhtuvalt ,,Millise
meetodi kasutuselevotust Te unistaksite?*. Intervjuude alguses tutvustas autor end ja oma
uurimistoo eesmarki. Koigilt intervjuueritavatelt kiisiti luba vestluse salvestamiseks ning
Kinnitati isikutega seotud andmete konfidentsiaalsuse tagamine. Uurimistulemused esitatakse
anoniiiimselt ja kokkuvotetena, tsitaatide juures on esitatud pseudoniitimid. Intervjuu ajal tegi
autor markmeid, et mitte unustada tdpsustavaid kiisimusi ning hiljem iiles tdhendada tekkinud
mdtted ja emotsioonid. Uurijapdevikusse tehti sissekanded iga intervjuu kohta — toimumise
aeg ja koht, emotsioonid ja tunded, tekkinud mdtted, intervjuud héirivad asjaolud.
Uurijapédevikut pidas autor vajalikuks, et suurendada uurimistd6 usaldusvéérsust.
Sissekannete tegemine aitas paremini meeles pidada intervjuude labiviimisega seotud niiansse
ja tekkinud motteid. Uurijapdeviku véljavotted on esitatud Lisa 3. Uurijapaeviku viljavotted.

Intervjuude ajaline kestus oli keskmiselt 45 minutit, lithim intervjuu kestis 26 minutit,

pikim tiks tund ja 13 minutit. Kolm intervjuud toimusid Tartu Kutsehariduskeskuse ruumides



Opingute katkestamise pohjused kutsedppes ja tugispetsialistide sekkumisvéimalused 15

intervjuueritavatega kohtudes, riigis kehtestatud eriolukorra tottu toimus iiks Skype video teel,
iks Skype telefonivestlusena ning iiks tavalise telefonivestlusena. Andemete kogumine
telefoniintervjuul on ka antud t66 piiranguks, kuna visuaalse kontakti puudumisel voivad
kogutud andmed olla moonutatud voi osaliselt kaotsi 1dinud (Novick, 2008). Seega keskendus
autor ainult kuuldule ja intervjueeritava hiéle erinevatele niianssidele. Samas voivad
intervjuueritavad end telefoniintervjuu ajal vabamalt tunda ja pohjalikumaid vastuseid anda,
seega pole tdoendatud andmete kadumine voi moonutamine (Novick, 2008). Intervjuud
toimusid ajavahemikul 06. mérts 2020 — 20. maérts 2020.

Intervjueeritavatele selgitati vestluse 16pus veel kord intervjuu salvestamise vajalikkust
ning salvestiste kasutamist ainult kdesoleva uurimistoo raames, samuti pakuti voimalust
tutvuda kdesoleva uurimistoo 1opptulemustega. Uurimistulemuste usaldusvéérsuse tagamiseks
saadeti uuritavatele enda poolt antud vastuste transkriptsioonid tutvumiseks ja tdiiendamiseks.

Keegi uurimuses osalenutest ei soovinud tdiendusi teha.

2.3 Andmeanaliiis

Lahtuvalt uurimiskiisimustest kasutati andmete analiiiisiks induktiivset sisuanaliiiisi.
Induktiivse ldhenemise puhul otsitakse uurimiskiisimustele vastuseid kogutud andmete seest
leitud teemade pohjal véltides eelnevalt kindlaks méaratud kategooriaid (Kalmus et al., 2015),
kuna ka antud t606s otsiti vastuseid kogutud arvamuste ja hinnangute seest.

Esmalt kasutati andmete transkribeerimiseks MS Word ja VLC media playeri
programme. VLC meedia player voimaldab salvestusi korduvalt kuulata. Salvestusi kuulati
iile vihemalt kolm korda ning vorreldi kirjalike tulemustega. Keskmiselt kulus intervjuu tiies
mahus transkribeerimiseks kuus tundi ning tulemuste maht oli keskmiselt kiimme lehekiilge,
Kirjastiilis Times New Roman, fondi suuruseks 12 ja reavaheks 1,5. Transkribeeritud
tulemuste kogumabht oli 60 lehekiilge. Uuritavatele saadeti transkriptsioonid tutvumiseks ja
tdiendamiseks uurimistoo reliaabluse suurendamiseks. Edasi andmete analiiiisiks kasutati
QCAmap programmi. Koodide tuletamiseks loeti teksti ning méargiti uurimiskiisimustest
tulenevalt olulised laused voi 16igud teksti sees. Naiteks ,,eriala sobimatus* koodina vottis
kokku intervjuus pikemalt lahti selgitatud raskused eriala omandamisel. Kodeeritud
tulemused kategoriseeriti - sarnasemad jagati esmalt viiksematesse alagruppidesse, seejirel
vastavalt tekkinud gruppidele loodi neid ithendavad alakategooriad. Naiteks moodustasid

alakategooria ,.tervislikud pohjused* erinevad tervislikku ja emotsionaalset seisundit
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késitlevad pohjused — drevushéired, uneprobleemid, depressioon. Ndited QCAmapi abil
kodeerimisest on toodud Lisa 4. Viljavote QCAmapist.

Peale korduvat transkriptsioonide lugemist ja kodeerimist kasutati kaaskodeerija abi,
kes vordles etteantud koodiraamatu abil kahte intervjuud. Toimus arutelu kaaskodeerija ja
Jjuhendajaga kategooriate nimetamise ning transkriptsioonide tdlgendamise iile. Uurijapdeviku
sissekandeid ning transkriptsioone loeti kuu aega hiljem uuesti tagamaks kodeerijasisene
kooskdla.

Tulemused esitatakse uurimuskiisimustele vastates, kvalitatiivse sisuanaliiiisi kdigus

moodustatud peakategooriate kaupa.

3 Tulemused

Bakalaureusetoo eesmargiks on vilja selgitada, millised on kutsedpingute katkestamise
pohjused Tartu Kutsehariduskeskuses tugispetsialistide arvates ja milliste meetmete abil
saavad kooli tugispetsialistid katkestamisi vahendada. Jargnevas peatiikis on tulemused
vastavalt uurimiskiisimustele jagatud kahte peakategooriasse. Mdlema kategooria tulemused
on esitatud alakategooriate jargi. Tulemuste illustreerimiseks on kasutatud tsitaate

intervjuudest.

3.1 Opingute katkestamise pdhjused

Sageli on intervjuueritavate sonul katkestamine tingitud erinevate pohjuste kombinatsioonist,
mitte lihest-kahest kindlast pdhjusest. Esimese uurimiskiisimuse ,,Millised on dpingute
katkestamise peamised pdhjused kutsedppes tugispetsialistide arvates?* andmeid analiilisides
moodustus neli alakategooriat. Need moodustati dppetédga seotud, karjadriplaneerimist,
tervislikke ning majandus-perekondlikke probleeme puudutavate pohjuste alusel. Allpool on

néitliku joonisena (Joonis 1.) vilja toodud esimese peakategooria jagunemine.
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Opingute katkestamise

pohjused
2 v v v
Oppetooga seotud Kariadrio] . Tervisega seotud Perekondlikud ja
pohjused arjadriplaneerimine pohjused majanduslikud
probleemid

Joonis 1. Esimese uurimiskiisimuse pohjal moodustunud peakategooria ja alakategooriad.

3.1.1 Oppetddga seotud pdhjused

Siia alakategooriasse on intervjueeritavate vastuste pohjal koondatud koik andmed, mis
puudutavad dppetddd nii kutsekoolis kui eelnevas koolis. Puudumised teoreetilistest ja
praktilistest tundidest ning véhesed dpioskused tekitavad spetsialistide hinnangul
kutsedppuritele edaspidi koolis suuri raskusi. Kuna ka kohanemisraskused on tihedalt seotud
Oppetdoga, on see pohjus samuti siia kategooriasse liigitatud.

Eelmisest koolist tiletulek ja suure kooliga kohanemine vdib tugispetsialistide sonul
olla modne noore jaoks viga suur voi lausa iiletamatu probleem. Harjuda tuleb uue
koolikorralduse, uute klassikaaslaste ja iildiselt kutsedpingutega.

Tean, et isegi giimnaasiumid motlevad kohanemiskursuste peale kiimnendas klassis, et

meil on kindlasti sellest puudu. (...) Et hdsti oluline on opilase edasisel kdekdigul, et

kuidas alguses see kooli sulandumine ja kohandumine, selle grupiga ja koik see nagu
toimima hakkab (Kristi).
Moningatel juhtudel ei taha dpilane ka kohanemisraskusi tunnistada vai ei teadvusta enda
jaoks seda kui probleemi. Kohanemisel on oluline roll ka keelebarjééril.

Kellel on eesti keelega probleemid, moned mured voi kui eesti keele mitte viga hea

oskus on pohjuseks probleemi tekkimisele (Kaisa).

Kas kohanemisraskustest voi monel muul pohjusel koolist puudumised tekitavad
oppevolgasid. Intervjuudes toodi vélja, et kutsedpingutes on oluliselt raskemate tagajirgedega
praktilistest tundidest voi ettevottepraktikatest puudumine. Praktilisi toid on véga raske jirele
vastata voi ei ole see sageli lildse voimalik.

Kui ettevottepraktika jddb volga. (...) Sest selle jirgi tegemiseks ei ole tegelikult

inimesel sisuliselt aega (Kdtlin).
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Tugispetsialistide sonul ei kao kuhugi eelmises koolis olnud probleemid, monel juhul
vdivad need kutsekoolis isegi vdimenduda. Niiteks lihtsustatud dppekaval (LOK) dppinud
dpilane vajab ka edaspidi toetamist. Oppima dppimine — paljudel dpilastel on ka see oskus
omandamata ning seega puudub opingutes jérjepidevus ja oskus pingutada.

Siis kui nad on aru saanud nditeks sellest nii-oelda LOK ppekavast, et meil on ka

voimalik lihtsustatult mingeid aineid teha, siis tulevad rddgivad sellest, et neil ei ole

pohikoolis mones aines viga kergelt ldinud (Kerli).
Viga palju mojutab eriti pdhikoolist saabunud Opilasi nende eelnev koolikogemus — kas see
on olnud positiivne vdi negatiivne. Sellega on omakorda tihedalt seotud ka motivatsiooni
olemasolu, Opiharjumused, lildainete omandamine.

Varasemalt olnud hdsti negatiivne koolikogemus ja viga paljud, kes on joudnud minu

juurde - siis neil pigem on (Kiillike).

Lootus alustada uuesti nn ,,valgelt lehelt* ei ole spetsialistide sonul vdga kaua kestev
seisund Opilastel. Kohanemisprobleemide, esimeste raskuste ja volgnevuste tekkimisel
oppeainetes hakkab kaduma ka Gpimotivatsioon. Seejarel hakkavad ka suhted koolis
halvenema nii klassikaaslaste kui ka teiste kooli to6tajatega, Opetajate poolt tekivad

negatiivsed hoiakud dpilase suhtes.

3.1.2 Karjadriplaneerimine
Intervjuudest ilmnes, et erialavalik ja karjdériplaneerimine on vdga suurt kaalu omav pohjus
opingute katkestamises. Otsused iihe voi teise ameti kasuks on tehtud vanemate sunnil,
teadmatusest eriala tegelikust sisust, hetkeemotsiooni ajel, tegelikku huvi iihe voi teise ameti
vastu pole. Tihti puudub ka arusaam, et mdne eriala juures on vaja viga tugevaid iildainete
oskusi. Nditena toodi vélja, et IT-erialadele dppima asuvatele noortele meeldib kiill viga
arvutitega seonduv, kuid hiljem selgub, et ndrkade matematiliste oskuste tottu ei saa nad
osades erialastes ainetes hakkama.
Eriala mittesobimine on praegu voibolla koige suurema kaaluga (Katrin).
Uhe uuritava sdnul selgub, et vesteldes koolist lahkujatega ja uurides nende poolt vilja toodud
Opingute katkestamise pdhjusi, siis enammainitud pdhjus on eriala sobimatus enda jaoks.
Uhesonaga, suures plaanis see ebakindlus, kas see eriala, mida ma épin, on dige voi

mitte, on iiks pohjus (Kdtlin).
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Kiill aga ei saa uurimuses osaleja sonul votta kutsedpingute katkestamist vale eriala valiku
pérast alati negatiivse ndhtusena. Arusaamine valitud eriala sobimatusest enda vdimete voi
iildiselt meeldivuse tottu voib tdhendada Spilase jaoks hoopis olulist arengut.
Uks asi on, et ma katkestan sellepdrast, et ma sain aru, et see eriala mulle ei sobi, et
see on viga nagu positiivne asi. Ehk et ma sain aru, et see ei ole minu valdkond, et ma
tulen ja hakkan midagi muud oppima, et see ei ole kindlasti kuidagi selline
katkestamine, mis halb on. Et ikkagi katkestamisel ja katkestamisel on ka vahe
(Kristi).
Opilane leiab enda jaoks olulise valdkonna ning asub uut eriala dppima, mis talle tdepoolest

meeldib.

3.1.3 Tervisega seotud pohjused
Oluline mdjutaja koolis on Opilase emotsionaalne seisund. Intervjuudes toodi vélja mitmeid
meeleolu ja kditumist mojutavaid pohjuseid — drevushéired, depressioon, erinevad sdltuvused,
ka unehiired. Arevushiiretega vdi depressiooni pddevatel dpilastel on suures keskkonnas ja
rohkearvulises klassikoosseisus raske hakkama saada. Niisiis eelistavad nad kooli mitte tulla
voi on koolitulekuks tdsiselt voimetud.
Kuna drevushdirega oppijaid on tisna palju, siis loomulikult on nendele suur keskkond
raske. Samuti nditeks aktiivsus- ja tdhelepanuhdirega opilased — samamoodi suured
klassid — neil on ka viga raske (Kerli).
Unehdired on tihti seotud ka enesedistsipliiniga — dpilane peab tihiselamus elades olema
iseseisev, puudub vanemate toetus ja jirelevalve. Teismelistel esineb ka suhteprobleeme, mis
monikord vdivad dpimotivatsiooni ja koolis kdimist oluliselt mojutada.
Voib-olla koige levinumad probleemid meil siin — iiks on unehdire voi probleemid
unega. Need, kes nditeks tihikas elavad - vanemad hommikuti enam ei drata, ise ei
oska - ja siis magavadki. Pool tihikat magab - selle asemel, et tundi tulla (Kaisa).
Suhteprobleemide seas ei toonud intervjueeritavad vilja ainult teismeeale omaseid
suhete purunemisi, vaid ka végivaldset 1dhisuhet. Végivald, alkoholi v3i narkootikumide

tarvitamine ja nendest tekkinud terviseprobleemid on drevushdirete kdrval olulisel kohal.

3.1.4 Perekondlikud ja majanduslikud probleemid
Intervjuudest selgub, kui kooliga kohanemine ja dpiharjumused voivad mdjutada rohkem

esmakursuslasi, siis perekondlikud ja majandusliku olukorra probleemid puudutavad kdiki
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erinevatel tasemetel dppivaid erinevates vanuserithmades olevaid dpilasi. Perekond voib
tdhendada Opilase vanemaid voi hoopis dpilase enda peret. Sageli on dpingutest loobutud,
kuna enda voi pere iilalpidamiseks on vaja t66l kéia, kuid tekivad raskused pereelu, tootamise
ja kooliskédimise ithendamisel.

Majanduslik olukord ka. Mul on praegu iiks poiss, kes lihtsalt — elus olemiseks on vaja

100l kdia ja sealt tulevad puudumised (Kerli).
Oluline koht on ka perepoolsel toetusel voi selle puudumisel dpilasele. Tekkinud probleemide
lahendamisel on oluline roll ka perekonnal.

Perekonnas on iildiselt probleeme (Kiillike).

Perekondlikud ja majanduslikud probleemid on sageli omavahel viga tihedalt seotud.
Opilane ei saa koolis kidimiseks pere poolt moraalset toetust vdi puuduvad materiaalsed
voimalused selleks. Koolis tekkinud probleemide lahendamisel on oluline ka perekonna

poolne toetus, kuid intervjueeritavate sdnul mdne juhtumi puhul puudub see tédielikult.

3.2 Tugimeetmete rakendamine, dpilaste toetamine

Teise uurimiskiisimuse ,,Milliseid sekkumisvdimalusi ja toetusprogramme nievad
tugispetsialistid katkestamisohus Opilaste toetamiseks? andmeid analiiiisides moodustus neli
alakategooriat. Opilaste paremaks toetamiseks ja abistamiseks on kindlasti oluline dpilase
enda poolt olukorra teadvustamine ja abi saamiseks tugikeskusesse po6rdumine. Sellest
lahtuvalt saab tugikeskuse spetsialist planeerida esmaseid tegevusi. Intervjueeritavad tdid
vélja juba toimivad vai planeeritavad tegevused voi programmid, mis aitaksid dpingute
katkestamist viahendada. Neljanda alakategooria moodustasid tugispetsialistide poolt vilja
toodud probleemkohad, mille lahendamise vajadust nad veel ndevad. Jargnev joonis (Joonis

2) néitab teise uurimiskiisimuse pohjal moodustunud peakategooriat ja alakategooriaid.

Tugimeetmete rakendamine,

Opilaste toetamine

2 v v v
Opilane — Toimivad meetodid Probleemkohad
olukorra tajumine, Esmased tegevused ja planeeritavad hetkel
poordumine tegevused tugimeetmetes
tugikeskusesse

Joonis 2. Teise uurimiskiisimuse pdhjal moodustunud peakategooria ja alakategooriad.
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3.2.1 Opilane - olukorra tajumine, poérdumine tugikeskusesse
Intervjuudes selgus, et dpilased poodrduvad tugikeskusesse ise iisna vihe. Kes ise tulevad oma
probleemidest vdi rddmudest ridkima, on ka veidi enesekindlamad. Onneks on
isepoordumiste arv tugispetsialistide sonul hakanud tdousma. Véga suur osa podrdumistest
toimub kursusejuhataja toel voi algatusel.
Koige tihedamini kindlasti kursusejuhatajad, kes mdrkavad, et probleem on olemas ja
siis suunavad tugikeskusesse. Kas ise toovad opilase kohale voi paluvad minul
kontakti votta (Kaisa).
Tihti soltub Opilase tugikeskusesse suunamine sellest, kes esimesena probleemi markab. Nii
on suunajateks olnud ainedpetajad, opilaskodu todtajad kui ka lapsevanemad ise. Tugikeskuse
tootajad piitiavad pidevalt jélgida tundides ja Sppetdds toimuvat. Tekkinud usalduslik suhe abi
saanud Opilase ja tugikeskuse to6taja vahel aitab tugikeskusesse tee leida ka teistel dpilastel.
Teised opilased on ka nii-Gelda kaasa toonud kellegi. Opilaste puhul pigem suunavad
need, kes on juba minu juures kdinud ja siis votavad kellegi veel kaasa (Kiillike).
Intervjueeritavad tddesid, et Opilased sageli ise oma olukorra tosidusest aru ei saagi.
Suur osa dppuritest, kellel on dppevdlgnevused voi muud probleemid tekkinud, usuvad, et
koik on kiiresti ja lihtsalt lahendatav ja et neil on koik kontrolli all. Veidi vdhem on neid
opilasi, kes vajavad juhendamist, kuidas oma probleeme lahendama hakata, millest alustada —

niiteks, millised t66d on esitamata, kelle poole podrduda materiaalse abi saamiseks.

3.2.2 Esmased tegevused
Tugikeskuse kokkuvdttev seisukoht on, et Opilast aitab esimesena see, kelle juurde ta satub.
Tohus meetod intervjueeritavate sonul on eelinfo vaatamine, mis on kogutud sisseastumisel
ankeetide ja vestluste abil, sageli jatkub vorgustikut6o eelneva kooliga. Esimene tegevus
opilasega koos on vestlemine, et aru saada Opilase hetkeseisundist ja tema tegelikest
probleemidest.
Jah, kindlasti vestlus, kindlasti selline usaldusliku suhte loomine, joustamine, inimese
tundma oppimine. (...) Me kindlasti ei hakka vahest iildse esimesel korral igasuguste
tegemata toodega voi et nendeni tildse ei liigu veel (Kristi).
Usaldusliku suhte loomine votab sageli aega ning on juhtumeid, kui alustada tuleb Opilase

emotsionaalse seisundi tasakaalustamisest. Vestluste kdigus on selgunud, et lisaks
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hetkemurele on abivajajal ka varjatud probleemid, millega on vaja tegeleda. Oppuri olukorra

kaardistamise ja tegevusplaani koostamiseni joutakse hiljem.

3.2.3 Toimivad meetodid ja planeeritavad tegevused
Pdhiline toimiv meetod on uuritavate sonul vestlus, ndustamine. On dpilasi, kes vajavad
juhendamist, kuidas suhelda dpetajate ja vanematega, kuidas viljendada oma emotsioone.
Alustatud on grupindustamiste ehk toetusgruppidega, vorgustiku loomisega, mille tugevaks
kiiljeks on vastutuse jagamine. Kutsevaliku 6pe on abiks just neile, kes on ebakindlad eriala
valikus.
Siis vorgutiku puhul sa saad hajutada seda vastutust. Et iseenda terveks jddmiseks on
vorgustikutoo kindlasti tohusam (Kerli).
Plaanis on alustada valikkursuse raames Opilasi toetava mindfulness metoodikaga. Samuti on
koolis olemas Vaikuseminutite véljadppega spetsialist. Intervjueeritavad leiavad, et
tugigruppide loomine ja teraapiale sarnane sekkumine aitaks dpilastel rohkem endasse

vaadata ja oma voimalikest probleemidest rohkem ridkida.

3.2.4 Probleemkohad hetkel tugimeetmetes
Kodige suurem probleem on intervjueeritavate sonul dpilaste suur koguarv ja tugispetsialistide
ebapiisavus. Leiti, et samal ajal, kui tegeletakse lihtede Opilaste kriitilise olukorraga,
stivenevad teiste Opilaste probleemid, mida saanuks varasema sekkumise abil viltida.
Kindlasti tugispetsialiste on meil liiga vihe selle opilaste arvu peale. Me praktiliselt
vdga vihe jouame tundidesse (Kristi).
Puudust tuntakse intervjueeritavate sonul tugiisikutest, kes oleks nii individuaalselt dpilasele
toeks kui ka grupile {ildiselt. Samas ei jatku materiaalseid vahendeid nende palkamiseks ning
puuduvad ka inimesed, kes pakutud tasu eest oleksid ndus seda t66d tegema. T66j0u ja
rahaliste vahendite puudus on iihed pohilised murekohad tugispetsialistide arvates. Koost66
tohustamise vajadus ja vajalikud oskused selleks — vajalikud oleksid selle teemalised
koolitused.
Uhe sellise juhtumi peale — kui palju me ressurssi vajame — ja kui meil on nii palju
neid... Inimeste puudus ja raha puudus alati, see on votmekiisimus haridussiisteemis
tiletildse (Kaisa).
Uhe uurimuses osaleja sdnul on dpilaste hulgas endiselt negatiivsed hoiakud

tugispetsialistide suhtes. Pohjuseks vdivad olla nii tihiskonnas levinud eelarvamused kui ka
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varasem koolikogemus — kui sotsiaalpedagoog oli vorreldav politseinikuga voi psiithholoogile

ridgitu oli hiljem kdigile teada.

4  Arutelu
Uurimused on ndidanud (Elffers, 2012; Espenberg et al., 2012; Haaristo & Kirss, 2018), et

Opingute katkestamiste pohjused on kombinatsioon erinevatest pdhjustest. Bakalaureusetdo
eesmirgiks on vilja selgitada, millised on kutsedpingute katkestamise pohjused Tartu
Kutsehariduskeskuses tugispetsialistide arvates ja milliste meetmete abil saavad kooli
tugispetsialistid katkestamisi vdhendada.

Kéesoleva uurimistdd esimene uurimiskiisimus on ,,Millised on dpingute katkestamise
peamised pdhjused kutsedppes tugispetsialistide arvates?*, mille tulemusel soovis t66 autor
leida Tartu Kutsehariduskeskuses enamlevinud pohjuseid dpingute katkestamisel. Kogutud
andmete analiilis on toodud jargnevas arutelus. Uurimuse tulemuste pohjal selgus, et Tartu
Kutsehariduskeskuse dpilaste poolt vilja toodud dpingute katkestamiste pohjustest suurima
osakaaluga on vale eriala valik. Kutsevaliku langetamise raskusi on oma uurimustes maininud
ka Cedefop (2016) ja Haaristo ja Kirss (2018). Vidhesetest karjddriplaneerimise oskuste
teadvustamisest on oma uurimuses ldhemalt radkinud Cedefop (2016). Uurimuses osalenud
toid vilja, et noortel puudub sageli reaalne ettekujutus valitud eriala tegelikust olemusest ja
milliseid tildainete hdid oskusi oleks tarvis. Sama toob vélja ka Valk (2016) koostatud
uurimus, kus mérgitakse, et noortel puudub valmisolek t66tingimuste osas ning alahinnatakse
kutseala keerukust niiteks reaalainete vallas. Seetottu on oluline jétkata noortele voimalikult
tohusat lilevaate andmist karjaarivoimalustest. On huvitav vastuolu Haaristo ja Kirss (2018)
erinevaid kutsekoole hdlmavate uurimistulemustega, kus enamasti toodi vilja kooli tootajate
poolt katkestamisohuna vihene motivatsioon, tervislikud pShjused, perekondlikud probleemid
ja viimasena nimetati karjadrivoimalustest vihest teadlikkust. Kéesolevas uurimuses aga toodi
just kdige suurema kaaluga pdhjusena vélja vale eriala valik ja karjddriplaneerimisega
seonduvad raskused. Kuna intervjuudes selgus, et moningad noored on eriala kasuks
otsustanud nditeks lahtiste uste pdeval tehtud tutvustava etenduse pohjal, on kindlasti vajalik
Opilastele tuua niiteid antud eriala reaalsetest tingimustest.

Viga oluline on opilastel motivatsiooni olemasolu. Sama kinnitab oma uurimuses ka
Cedefop (2016), et motivatsiooni vdivad mojutada paljud dppetdod puudutavad tegurid.
Eelpool nimetatud karjddriplaneerimise raskused on kdesolevas uurimuses osalenute sonul

kindlasti motivatsiooni languse pohjuseks. Kdikide uuritavate sonul v3ib probleemide
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alguseks olla suutmatus kohaneda kutsedpingutega. Saabumine véiksemast koolist, iseseisva
oppimisoskuse puudumine, lisaks kaasnevad tervislikud probleemid — need on suures
maakonna keskuses asuvas koolis hakkama saamisel tdsist katsumust pakkuvad tegurid. Frey
jt (2014) on oma teadust6os pannud rdhku heade suhete olulisusele koolikeskkonnas nii
klassikaaslaste kui ka dpetajatega. Sama selgus ka antud uurimuses, et puudumised ja
oppevolgnevused voivad tekitada dpetajates Opilaste suhtes negatiivse hoiaku. Jétkates lihe
uuritava motet, et kohanemiskursuste pakkumine esmakursuslastele oleks viaga vajalik, mis
aitaks neil oppekompleksides sisse elada ja Oppida pohjalikumalt tundma kooli siseveebi,
oppekeskkonda.

Oluline teema, millest uurimist66s osalejad radkisid, on Opilastel esinevad erinevad
emotsionaalse seisundi hiired. Opilastel esineb depressiooni, mille tdttu 1dpuks dpilane ei
soovi koolis kiia. Arevushiiretega dpilastel on viiga raske kohaneda ning suures keskkonnas
end histi tunda. Edukas toetamine on sellise dppija puhul suunamine oodatud tegevusele ning
paindlikuma viisi leidmine tilesannete sooritamiseks (Kongi et al., 2012). Kuna teismeliste
tundeelu on nende endi jaoks veel keeruline iseseisvalt lahendada, poordutakse teine kord
tugikeskusesse suhteprobleemide osas abi saamiseks. Samuti on dpingutele viaga tugevat moju
avaldav tegur védgivaldne l&hisuhe. Erinevad sdltuvused on uurimuses osalenud
tugispetsialistide sonul tdnapdeva noorte elu igapdevaseks osaks. Vabal ajal alkoholi ja
monuainete tarbimine mojutab otseselt dppekvaliteeti. Seda kinnitasid ka Vorobjov ja
Salekesin (2016), kes tdid vélja kehvemate dppetulemuste ja puudumiste seose mdonuainete
tarvitamisega ja ka igapdevase suitsetamisega. Soltuvuse all peeti silmas kéesoleva uurimuse
intervjuudes ka arvutisoltuvust. PShjuseks tdid uuritavad omalt poolt vélja, et eriti ithiselamus
elavate noorte puhul paistab see vilja, kuna neil puudub enesedistsipliin ning vanemlik
jarelevalve. Sellest edasi voivad areneda unehédired, kuna dpilase normaalne pievareziim ei
ole enam paigas. Kuna erinevate véljakujunenud sdltuvuste ravi nduab vastavat viljadpet
omavate spetsialistide abi, on kindlasti vdga oluline jatkata ka kutsekoolis ennetavat
teavitustoo tegemist. Teavitustod nii alkoholi kui erinevate teiste monuainete kahjulikkusest
organismile ja hilisemate voimalike tagajdrgede kohta, kui ka juba tekkinud probleemide
puhul abi saamise voimaluste kohta.

Varasemate uurimuste (Cedefop, 2016; Valk, 2016; Reiska, 2018) pdhjal on selgunud,
et perekondlikud ja majanduslikud pohjused voivad puudutada kdiki kutsedppe Opilasi. Omalt
poolt tdid kiisitletud vélja, et moned dpilased on olnud sunnitud t66le asuma, kuna néiteks

kooli poolt taotletav toetus voi pere majanduslik olukord ei vGimalda neil dra elada. Elffers
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(2012) t66s vélja toodud td6- ja koolielu ithendamise raskused toetavad tugispetsialistide
oeldut. Opilane, kes vajaks rohkem tihelepanu ning juhendamist dppetdds, viibib tegelikkuses
rohkem t661 kui koolis. Kutsedppest on lahkunud ka need dpilased, kellel on endal pere ning
nditeks laste eest hoolitsemine ei voimalda koolis enam kiia. Koolis tekkinud probleemide
lahendamisel on oluline pere toetus, kuid intervjueeritavad selgitasid, et osade juhtumite
puhul ei ole dpilase perekonna poolt mingisugust huvi koolis toimuva vastu. Seega leiab t606
autor, et oluline on jitkata vanematele suunatud infojagamise tegevusi ning voimalikult palju
kaasata neid kutsekooli tegevustes, nditeks ka kiilalistena sobivates Oppetod tegevustes.

Kokkuvdtvalt voib esimese uurimiskiisimuse pohjal 6elda, et dpingute katkestamise
pohjuste kombinatsioonid vdivad olla viga mitmekesised. Seega on oluline leida parimaid
lahendusi Opilaste jaoks eriala vahetamiseks karjddriplaneerimise mottes, eriti kooli korvalt
tootavate Opilaste jaoks. Nii sidiliks Opilases motivatsioon dpinguid jitkata ning oleks
vOimalus tihildada t606 ja kooli praktika sooritamine, jadks piisima ka sissetulek, mis
voimaldab Opilasel materiaalselt paremini hakkama saada.

Teisele uurimiskiisimusele ,,Milliseid sekkumisvdimalusi ja toetusprogramme nievad
tugispetsialistid katkestamisohus Opilaste toetamiseks?* sai autor samuti vastused. Selle
kategooria moodustasid vastused, mis puudutasid dpilase teadlikkust oma olukorrast,
tugispetsialistide esmaseid tegevusi Opilastega, kasutatavad ja uued plaanitavad tegevused
kutsekoolis ning tugispetsialistide ootused.

Kéesoleva uurimuse pohjal selgus, et dpilased suuremas osas ise oma olukorda viga
hésti ei teadvusta, nende arvates ei ole olukord tdsine ja nad suudavad ise suurema vaevata
Oppevolgnevused vastata ja praktilised t60d jérele teha. Esimesteks méarkajateks on kdige
sagedamini kursusejuhatajad voi ainedpetajad, mida kinnitasid ka Haaristo ja Kirss (2018).
Tugispetsialistid tdid omalt poolt probleemina kohe vilja, et kuigi nad {iritavad teha
jérjepidevat seiret oppeinfo osas ja ise abivajajaid mérgata, jouavad nad reaalselt viga vihe
tundidesse dpilastega kohtuma. Opilastele vajaliku info jagamine tundides — kelle poole
poorduda tihe voi teise probleemi osas abi saamiseks — aitab samuti moningaid muresid
ennetada.

Uurimuses osalenud tugikeskuse to6tajate tihine ja kindel seisukoht on, et tikski
Opilane ei tohi jddda ilma abita ning esimesena tegeleb Opilasega see, kelle juurde Opilane
poordub. Viga tdhus meetod on Opilasega vestlemine ja usaldusliku suhte loomine.
Tugevdada tuleb probleemilahendusoskusi ning julgustada dpilasi silmitsi seisma oma isiklike

probleemidega (Cerda-Navarro et al., 2017). Sageli tunnevad intervjueeritavad, et dpilasel,
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kellega vestlevad, on veel varjatud probleeme, milleni jdudmine votab aega. Usaldusliku
suhte saavutamisel ja probleemi kaardistamisel minnakse edasi koostatud tegevusplaani
kohaselt.

Koolis on alustatud tugigruppide loomise ja grupindustamistega. Vorgustiku loomine
annab intervjuueritavate sonul mitte ainult dpilastele tuge, vaid ka neile endile. Vorgustiku
vOi juhtumikorralduse tugeva kiiljena toodi vélja voimalus saada iiksteiselt tuge, jagada
vastutust ning kaasata erinevate oskustega tugispetsialiste vastavalt juhtumi eriparale.
Opilaste toetamiseks on plaanis alustada mindfulness valikkursust. Koolis on olemas ka
Vaikuseminutite véljadppega tugispetsialist. Olla kohal oma tegevuse juures ja oskus oma
tahelepanu suunata — see kannab inglise keelsetes allikates mindfulness nimetust, mis on
ikkagi analoogne Vaikuseminutite harjutustega (Vaikuseminutid, s.a.).

Espenberg (2012) on leidnud, et tugiisikute kaasamine voimaldaks Opilastel saada
ronkem ja erikiilgset abi, eriti esmakursuslastel. Sellega ndustuvad ka intervjueeritavad, et
tugiisikud, kas individuaalselt dpilasele voi tervele grupile, on véga tohus ja vajalik meetod.
Seniste kogemuste pohjal kinnitati, et grupi tugiisikust on kasu ka dpetajal, kellel on mones
kriitilisemas olukorras tugiisiku ndol lisatoetus klassiruumis. Kuna opilaste koguarv
kutsedppeasutuses on véga suur, siis on pdhjendatud tugispetsialistide mure, et samal ajal
slivenevad teiste Opilaste probleemid, kui nad esimeste katkestamisohus oppuritega tegelevad.
Sotsiaalpedagoogide ja teiste tugispetsialistide juurde palkamise vajadus on olemas, kuid
takerdub vajalike finantseeringute taha.

Kokkuvdtvalt vaib autor teise uurimiskiisimuse tulemuste pdhjal 6elda, et tugev
vajadus on inimressursi jarele, kuna dpilaste arv on olemasolevate tugispetsialistide jaoks
liiga suur. Véga tohusa meetodina oli kdigi poolt vilja toodud vestlus ja ndustamine, mis oma
olemuselt on ajakulukad ning omakorda sdltub ajakulu veel konkreetse juhtumi keerukusest.
Seega on ka t6 autori arvates pohjendatud tugikeskuse tootajate mure, et samal ajal jadvad
mirkamata teised abivajavad Opilased, kuni nad kriitilisemate juhtumitega tegelevad. Klasside
tugiisikud oleksid kindlasti toeks ka Opetajatele ja olulisteks info edastajateks tugikeskuse ja

teiste osapoolte vahel ning aitaksid seeldbi omalt poolt ennetada dpingute katkestamist.

4.1 Too piirangud ja praktiline vdértus
Kéesoleva uurimist6 praktiline védrtus uuritava kooli jaoks seisneb tugispetsialistide
arvamuse kaardistamises, mis voimaldab kooli tugikeskusel otsida lahendusi opingute

katkestamisriski vihendamiseks. T66 tulemustega on voimalik tutvuda ka teistel
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kutsekoolidel, kes otsivad lahendusi sarnastele probleemidele. Kuigi kvalitatiivse uurimuse
tulemusi ei saa iildistada, voib probleemide tekke- ja lahendusmustrites olla sarnaseid ja
iilekantavaid jooni.

To606 piiranguks on t66 autori vahene kogemus intervjuude 1dbiviimisel, mille tottu ei
olnud vdimalik saada nii mitmekiilgseid vastuseid, kui kogenud intervjueerijana. Samuti ei
vOimalda antud t66 maht uurida katkestamiste pohjusi ja tugimeetmeid siivitsi, vaid piirduda
tuleb tugispetsialistide arvamuste ja hinnangutega nende juhtumite pohjal, millega nad oma
t60s on kokku puutunud.

Edasistes uuringutes soovitab autor keskenduda neile kutsedppijatele, kes on osalenud
tugigruppides voi grupindustamistel, et saada teada, millisel méadral on tugispetsialiastide
nimetatud meetodid nende heaolu ja dpiedu parandanud. Samuti oleks oluline uurida
kutsevaliku 0ppekaval dppinud Spilasi, millised on nende hinnangud kooli poolt pakutud

tugimeetmetele.

Tanusonad

Ténan Tartu Kutsehariduskeskuse kuut tugikeskuse tootajat, kes olid ndus osalema minu
uurimistdos ning jagasid lahkelt oma kogemusi. Samuti tdnan juhendajat, Karmen Trasberg’i,

kannatlikkuse eest juhendamisel ning oma perekonda toetuse ja mdistuvuse eest.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva 10putdd ning toonud korrektselt vélja teiste autorite
ja toetajate panuse. T66 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

16putd6 nouetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

Regina Raudik
/allkirjastatud digitaalselt/
25.05.2020
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Lisa 2. Intervjuu kava

Tere!

Antud uurimuse eesmérk on vilja selgitada, millistel pohjustel on dpilased dppetddst
viljalangemise ohus voi katkestavad kutsekoolis Oppimise. Tugispetsialistide selgituste abil
soovin vilja selgitada, millised meetodid on seni kdige tdhusamalt toiminud ning mida
sooviksid tugispetsialistid ise kasutada. Intervjuud on vabatahtlikud ja anoniitimsed — kogutud

andmeid kasutatakse vaid antud uurimist66 raames.
Uurimuse eesmadrgist ldhtuvalt on piistitatud jdrgnevad uurimiskiisimused:

e Millistel pohjustel on tugispetsialistide hinnangul dpilased katkestanud dppimise
kutsedppes?
e Milliseid sekkumisvdimalusi ja toetusprogramme nievad tugispetsialistid

katkestamisohus Opilaste toetamiseks?
Uldandmed

1. Kui kaua olete oma erialal to6tanud?

2. Kui kaua olete Tartu KHK/ kooli tugikeskuses tootanud?
Uurimiskiisimus nr. 1

Millistel pohjustel on tugispetsialistide hinnangul Opilased katkestanud Oppimise

kutseoppes?

3. Milliste probleemidega Teie poole kdige rohkem podrdutakse?

4. Millised faktorid on Teie poolt ndhtuna kdige sagedasemad opingute katkestamise
pohjused?

5. Millised pohjused sageli kaasnevad?

6. Kuidas Teie poole esmane pdérdumine toimub?

e Opilane tuleb ise vdi suunab teda keegi? Kursusejuhataja, ainedpetaja?

7. Kuidas Teie hinnangul dpilase enda poolt vélja toodud pdhjus langeb kokku tema
tegeliku olukorraga?

8. Kas olete avastanud, et opilane hoopis valetab ja tegelik raskustesse langemise pohjus
on miski muu?

e Millised need pohjused on olnud?



9. Kui tdsises Oppest vidlja langemise ohus Opilased tavaliselt on olnud Teie poole

poordudes?
Uurimiskiisimus nr. 2

Milliseid  sekkumisvoimalusi ja  toetusprogramme nievad tugispetsialistid

katkestamisohus Opilaste toetamiseks?

10. Kuidas Te esmalt dpilast aitate?
e Millised on Teie esmased tegevused?
11. Milline senine sekkumis/toetusvoimalus on Teie arvates koige tulemuslikum olnud?
e Miks see nii edukas on?
12. Olete mone dpilase puhul proovinud katsetada uut meetodit, lahenemist?
e Milline see meetod oli?
13. Millist uut meetodit voi programmi plaanite KHKs kasutusele votta Opilaste
toetamiseks?
e Mis on selle eelis vorreldes varasematega?
14. Kes aitaks koige tdhusamalt seda plaani ellu viia?
e Millise asutuse voi programmi abi oleks sel juhul vaja kaasata?

15. Millest Teie arvates on veel puudu dpilaste toetamise jaoks?

16. Kas soovite veel midagi selle teema kohta lisada, millest me ei ole praegu radkinud?



Lisa 3. Uurijapdeviku valjavotted

06.03.2020

Lihen tegema prooviintervjuud.
Véga drev on olla, kuna ma pole ise veel lildse oma intervjuu kiisimustiku
sobivuse osas kindel.

Koik ldks suurepéraselt. Veendusin, et kiisimustik iildjoontes sobib, mdned
sarnasemad kiisimused voin sobivusel theks kiisimuseks timber muuta,
monele kiisimusele pean tapsustavaid kommentaare/laiendavaid kiisimusi
juurde kiisima. Kiisimusele ,,mida plaanite KHKs kasutusele votta uue
tugiprogrammina.. lisan sdltuvalt vastajast alternatiivse variandi ,,mis
oleks Teie unistus, et voiks kasutusele votta“.

Infot kogunes péris palju, intervjuu ajaks oli natuke iile poole tunni, kuid
sain endale vajalikud vastused. Ohustik oli sdbralik ja mugav,
intervjueeritav oli omalt poolt véga toetav.

20.03.2020

Viimane intervjuu. Hommikune aeg sai tiihistatud uuritava ootamatute
tootilesannete tottu. Leppisime kokku mdned tunnid hiljem uuesti
katsetada. Teeme vestluse Skype teel, kuid videoiihendus ei toiminud.
Intervjueeritav on enne hoolikalt tutvunud minu kiisimustega ning vastab
tihti ka mitmele kiisimusele korraga. Infot tuleb hésti palju nii et mul on
veidi raskusi jdrje pidamisega ja tdiendavate kiisimuste kiisimustega.
Tdendoliselt oleks vestlus voinud kesta {ile tunni, kuid ajaliselt ei olnud
intervjueeritaval nii kaua voimalik vestelda.

21.03.2020

Kuulan intervjuude faile iile ja olen mures. Infot on viga palju. Kuigi leian
vestlustest enda jaoks juba olulised pidepunktid, teemad, on siiski eesootav
t00 vidga mahukas. Otsustan votta paeva kuuldu iile motlemiseks ning
seedimiseks. Tdsisemat t66d intervjuudega ei tee.

18.04.2020

Kaaskodeerija luges 14bi kahe intervjuu transkriptsioonid ning lisas
omapoolsed kodeeringud. Oodatust 14ks lihtsamalt — ta leidis vihem
maérksonu, kui mina QCAmapis tootades. Samuti kinnitas ta, et tema
arvates on kdigile intervjuu kiisimustele vastused saadud.




Lisa 4. Viljavote QCAmapist

Intervjuu Kerliga

tule teda naljalt ka siin. Voibolla toesti viljaarvatud vaid juhul, kui minu
maailma suurim unistus on saada niiteks automaalriks, et siis see motiveerib
teda. Ja siis teine asi muidugi, mis on péris suur katkestamize pdhjus on see
nii-delda .aga vanemad ju titlesid, et ma pean oppima”. Niha on, et ta ise
tegelikult ei ole sellest huvitatud, siis tehakse sageli sellise mottekdigu juures
vale eriala valik, mis ei ole nagu tildse oige. Sealt hakkab ka tegelikult kogu asi
jélle jooksma. Nad ei ole selliseks vanuseks ikkagi, ma isegi julgelt titleks, et
00% ei tea, mis nad oma elult tahavad, eriti veel lausa kutset valida. Kui ma
lihtsalt valin, et ma kiiin giimnaasiumis on iiks asi, et ma opin dra, aga siin me
peame ka kohe kutse korvale votma. Ja kui see niitid on toesti sellizelt, et
vanem on delnud, et sa pead oppima, mul iikskoik mida, aga sa pead dppima.
Tegelikult see ei toimi.

Ja noor ei kujuta ka ise veel ette pariselt, mis iiks vdi teine kutse endast
kujutab.

Téapselt! Sest see vanus — 15, 16, 17 — mis nad tulevad, eriti poisslaste puhul,
see on veel selline ... neil on veel kdik chill. Ma ei mébtle, et peaks niitid perele
raha teenima hakkama. Kutse voi erialavalik on ka katkestamise pohjusena
péris suur.

Laheks siis edasi teise teema juurde — sekkumisvoimalused,
toetusprogrammid — ehk siis koik, mis katkestamisohus opilase toetamiseks
vdimalik oleks. Kui dpilane tuleb Teie juurde, kuidas Te esmalt teda iildse
aitate? Mida Te teete koige pealt?

- w1 . . . T . o . ~ L

Intervjuu Kaisaga

VI — S

iiletamise oskus puudub. On vaja lihtsalt aidata seda esimest takistust iiletada
ja siis edasi 1iheb ise. Neid ka on.

Laheks siis teise teema juurde, mis sekkumisvoimalusi ja toetusprogramme
iildse néete opilaste toetamiseks. Niisiis, kui épilane tuleb niitid siia, Teie
juurde, et kuidas Te esmalt aitate teda? Mis see esmane tegevus iildse on?

No esmane tegevus on vestlus ja noustamine. Selline néustamine, et kus nagu
iildse maista, kelle abi dpilane vajab. Kas tema vajab sotsiaalpedagoogi abi,
kas tema vajab psithholoogi abi, kas tema vajab eripedagoogi abi voi...
Esimesel kohtumisel, kui mina olen esimene spetsialist, kelle juurde ta
suunatakse, on ka soltuv, kelle poolt suunatud. Siis esimene — kaardistame,
zelgitame, mis mure on, miks ta on selles olukorras. Miks ta on iildze minu
juurde sattunud. Nagu mina ka neile Gitlen, et kui on midagi head jagada, tulge
ka. Ma tahan ménikord positiivseid uudiseid ka kuulata. Aga jah, esimesel
kohtumisel, esimese meetmena on néustamine, vestlused, et selgitada, mis
tegelikult vaja on.
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