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SISSEJUHATUS

Vaatamata muutustele Uhiskonnas on sddur ja arnisewyd téanapdevani olulise
institutsioonina. Eesti riigikaitse pohineb ajatistusel. Nii oli see aastatel 1920-1940
ja on olnud ka peale taasiseseisvumist. Igal akididd tuhandeid noori mehi meie riigis

kohustusliku ajateenistuse, mis on potentsiaali@edapunkt noorte meeste elukaigus.

Kaitsevagi erineb enda organisatsioonikultuuri jgigieva osas tahelepanuvaarselt
tsivilmaailma asutustest. Ajateenistus on eluetapis labitakse kinnises ning kindlate
normide ja reeglitega institutsioonis. Labides ntingluetappi, jaab paratamatult
inimesele kilge midagi sellele perioodile omastlgucsee siis fuusiline voi vaimne
muutus. Kaitsevagi kui totaalne institutsioon maluinimest labi totaalsuse, kus tihti
vOivad esile kerkida ja voimenduda sotsiaalsed Ipeshid, millega noortel meestel

tuleb silmitsi seista.

.Me ei jata kedagi lahinguvéljale maha. Ei Afgaarss tule all ega hiljem kodus, kus
raske haavatasaamise jarel 6pivad noored mehegigachuuesti elama vdi ka lihtsalt
lahingujargse stressiga toime tulema. Lihtsalthjesat ei ole tegelikult sellistes lugudes
midagi®. (llves 2012: 3)

Viimastel aastatel on Kkaitsevaelaste sotsiaalsésekap&himotted leidnud Eesti
dhiskonnas laiemat kajastust. Sotsiaalsete riskidekkimise tdendaosus
kaitsevéeteenistuses on suurem Kkui teistes teesigtates. Kaitsevdes on kull vélja
tootatud pdhjalik teenuste pakett valismissioonitignivate tegevvaelaste ja nende
pereliikmete ning hukkunute pereliikmete jaoks,ckaihtgrupi sellise jaotuse kohaselt

jaavad teenustesaajate seast vélja ajateenijad.



Uurimust66 autor on seisukohal, et k&esoleva uwgidiu teema on aktuaalne ja
uurimustool on praktiline vajadus. Kui 2012. aas¢tsembris Vabariigi Valitsuse poolt
heaks kiidetud dokumendis ,Poliitika Kaitsevae jaaitkeliidu veteranide osas”
planeeritakse kaitsevakke todle votta sotsiaaljéitta siis antud uurimustéd annab
sisendi kaitsevae jaoks, kas ja mis Ulesanneteksaansotsiaaltootajaid vaja on.
Ajateenijate sotsiaalsetest probleemidest ja nergjadustest sotsiaalteenuste jarele
pole veel selget siisteemset arusaama, kuid esilekdr probleemid ja lahendamata

olukorrad ei kao iseenesest teenistuse valtel.

Uurimustd6 probleemiks on kisimus, missugused ateafijate sotsiaalprobleemid
ning kas ajateenijad vajavad teenistusperioodiel/afiilitaarsotsiaaltbttajate toetust ja

sotsiaalteenuseid.

Kéesoleva 0putd6 eesmargiks on valja selgitadanafkult reaalne ja terviklik
olukord ajateenijate sotsiaalsetest probleemidest kaardistada ja uurida ajateenijate
vajadusi militaarsotsiaaltoo jarele. Kohustusliitagnistus voib kill pakkuda véimalusi
uuteks saavutusteks, kuid samas vdib armeeteenlsitieestada senise elukaigu
trajektoori ja tuua kaasa negatiivseid tagajargis mdivad pohjustada probleeme
eraelus ja edasises to6hoives.

Eesmargist lahtudes on uurimuses tostatatud jaeghuarimistlesanded:

tutvuda teoreetilise kirjandusega ja panna paikeetgiline raamistik,

anda Ulevaade militaarsotsiaalt6o hetkeolukorrast,

viia labi uurimus ja analtiiisida saadud andmeid,

selgitada vélja ajateenijate sotsiaalprobleemid,

anallilsida sotsiaaltdotajate vajadust kaitsevésesijate seas.

Parima vastuse nendele kisimustele oskavad andeermjad ise. Uurimustoo
eesmargist ja Ulesannetest lahtuvalt moodustavasioléva t66 valimi 220 ajateenijat.
Teooriaosale tuginedes koostatakse t66 autori @galeenijatele ankeetkusitlus, mille
kvantitatiivseks anallitisimiseks kasutatakse andatéasi.

Kui hetkel seisneb militaarsotsiaaltdo Eestis pdéit juhtumipdhises t60s haavatutega,

siis peaks kaaluma, kas Eesti kaitsevagi vajabesoalr hulgal sotsiaaltootajaid, et



militaarsotsiaalt6d oleks jatkusuutlik ja teenudedtesaadavad ka ajateenijatele, kui

nad neid vajavad.

LOput6d koostamisel on autor kasutanud erialakiljmsn, teadusartikleid ning
militaarteemalisi ajakirju ja internetiallikaid. p@too koosneb kahest peatikist, millest
esimeses antakse teoreetiline Ulevaade kaitsevadsttotaalsest institutsioonist,
ajateenistusest kui labitavast siirderiitusest te®omeeste elus ning ajateenijate
suhtumisest ajateenistusse, sotsiaalsetest gdemitining militaarsotsiaaltéést. T60
empiirilises osas kirjeldatakse uurimuse eesmatébiviimist ja valimit ning

kasitletakse ja anallUsitakse uurimustod tulemusiuakse valja vastused

uurimuskusimustele ja esitatakse tulenevalt uurestuautori poolsed jareldused.

Tanuavaldus. T6O autor tdanab oma kaasjuhendajasd€die tugikeskuse juhatajat
Andres Siplast, kelle toetuse ja julgustuse nagalteoks uurimuse labiviimine ning

kdiki uurimuses osalenud ajateenijaid.

Votmesdnad: totaalne institutsioon, siirderiitus, ilitaarsotsiaaltoo, ajateenija,

ajateenijate sotsiaalsed probleemid.



1. UURIMUSE TEOREETILINE RAAMISTIK

Uurimuse teoreetilise raamistiku moodustavad Ern@ajfmani totaalse institutsiooni

teooria ning Arnold van Gennepi siirderiituse teaor

Totaalse institutsiooni teooria abil on vdimalidg&ndada ja anallisida ajateenijate
igapéevaelu ja selles toimuvaid interaktsioone tefgaistus on eluetapp, mis labitakse
thes kinnises ning kindlate normide ja reeglitegstitutsioonis. Kaitsevagi kui uks
totaalse institutsiooni vorme kehtestab ajateezlgabmad ndudmised, millega tuleb
leppida ja kohaneda. Uksikisiku huvid surutakseapddanile, institutsioonis on
esmatahtis reeglite ja normide jargimine, mis egsiav0ib osutuda keeruliseks.
Kaitsevagi kui totaalne institutsioon mojutab inshéébi totaalsuse, kus tihti vbivad
esile kerkida ja vBimenduda sotsiaalsed probleemidlega noortel meestel tuleb

silmitsi seista.

Ajateenistus on periood noorte meeste elus, mitkb tlabida kohustuslikus korras.
Need 8-11 kuud nduavad noormeestelt enesemuutraiskohanemist kehtivate
reeglitega. Ajateenistust saab siduda mdistegdesiitus, kus noored mehed labivad
erinevaid eluetappe, Uletades piire ja siirdudeseteotsiaalsesse gruppi. Siirderiituste
puhul on tegemist Uksikisiku staatuses toimuvataitosiega. Ajateenistuse labinud

noormehed muutuvad — seda nii sotsiaalselt, fis@dtilkui vaimselt.
1.1. Erving Goffmani totaalse institutsiooni teoori a

Tuntud sotsioloogi Erving Goffmani (1961) kohaseit totaalne institutsioon suure
hulga samas kohas olevate inimeste elu- ja toOKalg, pikema ajaperioodi valtel

ollakse laiemast Uhiskonnast &ra isoleeritud, sshtalismaailmaga on piiratud ning



elatakse Uheskoos formaalselt organiseeritud éhgides institutsioonis kehtestatud

reegleid.

Uhelt poolt on kaitsevagi kdrgelt organiseeritud gruktureeritud sotsiaalne
organisatsioon, teisalt jalle suletud Uhiskond koasna agressiivsuse ja
maskuliinsusega. Ajateenistusel on mitmeid totaedsgtutsiooni tunnusjooni. Noored
mehed eraldatakse tUhiskonnast ning terve nendellebatakse formaalsele asutusele.
Kasuliin, distsipliin ning reziim on ajateenistudessksel kohal. Goffmani (1961) alusel
on totaalsed institutsioonid laiaulatuslikud ja Ké&hdlmavad: nad eraldavad inimesed
thiskonnast, votavad indiviidilt kogu tema persdsaalu ja kontrollivad selle kaiki
valdkondi.

Goffman jagab totaalsed institutsioonid viieks kateriaks (Goffman 1961: 4-5):

1. Institutsioonid, mis on loodud inimestele, kes an piiratud vBimetega kui ka
kahjutud, eesmargiga, et nende eest hoolitseda.u N&gteks hoolduskodud
eakatele, pimedatele, asenduskodud orbudele.

2. Institutsioonid, mis on loodud inimestele, kes k& wdimelised enda eest ise hoolt
kandma, ent on tahtmatult ohtlikud Uhiskonnale. INagfiteks vaimuhaiglad,
pidalitdbiste haiglad.

3. Institutsioonid, mis on loodud selleks, et kaitstaiskonda nende eest, kes seda
ohustavad, ent kelle heaolu oluliseks ei peetaa &uuluvad naiteks vanglad,
sbjavangide laagrid ning muud parandusasutused.

4. Institutsioonid, mis on asutatud mingi to6laadssé@hde taitmiseks ning Gigustavad
end vaid sellel instrumentaalsel tasandil. Nagutek&i s6javagi, laevad,
internaatkoolid.

5. Institutsioonid, mis on loodud inimeste muust naat eemaletdmbumiseks ja on

tihti oma olemuselt religioossed. Nagu naiteks ktad.

Totaalsed institutsioonid erinevad oma eesmargi kgatingendi poolest. Kuigi
valjatoodud tunnused kehtivad ka mujal kui tota@isénstitutsioonides, on erinevuseks
see, et totaalses institutsioonis on inimesed Wohisst eraldatud ja distsipliinile

allutatud ning kdik tegevused toimuvad kollektiikséhe seltskonnaga.



Goffman on oma teoorias resoluutne, totaalse utsttoni teooria jargi peavad

inimesed armeeteenistusse tulles muutuma, protigad nende eelneva identiteedi
havitamisega (Caforio 2003: 20). Ajateenistus rhatgumusparases keskkonnas ning
varasemast harjumusparasest tsiviilkeskkonnaséwatele néudmistele vastamine on

kindlasti lisastressi pdhjustav.

Ajateenistuse periood kaitsevaes kui Uhes totaafstgutsioonis vdib noorte meeste
jaoks osutuda keeruliseks. Noored mehed tulevadutssooni oma mina-pildiga, mis
parineb nende kodumaailmast. Siia kuuluvad suhiitbddastega, eluviis ja tegevused,
mis kdik oli enne totaalsesse institutsiooni satsimseenesest mdistetav. Elu
institutsioonis (kohanemine) avaldab survet inimédentiteedi kujunemisele, tema
arusaamisele iseendast. (Goffman 1961: 12) Uudtuboleb institutsiooni kindla
arusaamaga iseendast, ent seda hakatakse koregllisiskudega kohe sistemaatiliselt
muutma. Ajateenistusse astudes tuleb seljatadaexkharjumused ning dppida elama
uute kehtestatud reeglite jargi. Totaalses insibonis toimub inimese privaatsfaari
tungimine, vastu enda tahtmist tuleb elada, sUUang@ada Uheskoos suure hulga
inimestega, ka ebasimpaatsete kaaslastega. Kdikgelwsed viiakse labi rangelt
plaaniparaselt ja kontrolli all. Sellises olukorrasn raske sailitada iseseisvat
eksisteerimist. (Goffman 1961: 22)

SoOjavées (nagu teisteski totaalsetes institutsitesitoimub Goffmani (1961) kohaselt
pidev ajateenijate ,mina” mahasurumine ja alandanpsotsess nfortification), mis

votab neilt kontrolli oma tegevuse ning enesemats@rile. Totaalsele asutusele on
omane, et selle asukad tunnevad end madala ningamérning tajuvad tdotajaid

uleoleva, bela ja omavolitsevana (Goffman 1961: 7).

Teenistus kaitsevées on absoluutne selles osémaeab koiki noori mehi olenemata
nende enda tahtest ja nad allutatakse institutsioormidele. Péevast paeva teistega
koos elades, Oppides, magades ja likudes on kont@kstega valtimatu.

Sotsialiseerumine on totaalses institutsioonis tparatu, kuna iga uustulija seisab
silmitsi enesesailitamise vajadusega. (Edwards 12¥8-225) Ajateenijad ei saa muuta
institutsioonis kehtivaid reegleid ega norme, vagdvad kohanduma kehtivate reeglite

ja normidega.



Elu totaalses institutsioonis, kdsu korras pealgadrtegevused ja karistuste stisteem
voivad ajateenijate seas pohjustada sotsiaalseteblegmide esilekerkimist,
vOimendades nii olemasolevaid kui ka tekitadesstaigusi probleeme. Institutsioonis
elamine (kohanemine) avaldab survet inimese ideedit kujunemisele, arusaamale
iseendast. Voib kaduda kogu tunnetus enda suliiede$ olukorrani, kus ajateenija
satub konflikti oma motete ja tunnetega.

Samuti ei sobi totaalsed institutsioonid kokku égadimesele vajaliku lahivérgustikuga
— perekonnaga (Goffman 1961: 11). Subjektiivne @sagsund, kohanemisprobleemid
ja toimetuleku raskused ning seniste sotsiaalsdtets nGrgenemine voi purunemine on
stressitekitav situatsioon ja nGuab militaarsotgida(-tbotajate) kaasamist ja sekkumist

olukorra stabiliseerimiseks ning lahendamiseks.

Kdik Uhiskonnale omased positiivse ja negatiivséukdise suunad ning seaduspérad
iImnevad taiel maaral ka ajateenistuse valtel. iBloisgid on kindlaks teinud, et
armeeteenistus on potentsiaalne poérdepunkt elukamgis avaldab mdju erinevatele
elutegevuse tahkudele. M&ned néevad armees voimshsutusteks voi puudust
tekitanud sotsiaalsest keskkonnast pdgenemiseksedéd juhtudel voib armeeteenistus
katkestada senise elukaigu trajektoori, tuua kaeeggtiivsed tagajarjed, mis vdivad
pdhjustada probleeme perekonnaelus, edasises wWw3hoiOpingute jatkamises.
(Bouffard 2005: 273-289)

Sageli voivad noored mehed institutsioonis veedetega pidada mahavisatud ajaks
(Goffman 1961: 67). Vaatamata kdnekaanule ,sbjavagb poisikesest mehe”, on
noored mehed araldigatud oma tavaelu keskkonnadjudel nendest on katkenud
hariduse omandamine, tookarjdar ja lisaks eemalmekonnast. Teenistuse |6ppedes,
podrdudes tagasi tsivilmaailma, vbivad vbimendaga uued sotsiaalsed probleemid
oma toimetuleku vdimalustega seoses. Lisaks seb¢leoormees on ise muutunud, on

kiire elutempo pohjustanud muutusi ka tavaparakgeskkonnas.
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1.2. Arnold van Gennepi siirderiituse teooria

Meie elu Uheks osaks on siirderiitused. Inimesesigaine asend muutub I&bi
siirdumiste, ta loobub endisest ja kohaneb teisegjadub Uhest staatusest teise.
Ajateenistusse astudes eraldatakse noored mehashaaumast ja nad siirduvad uude
eluetappi. Ajateenistuses satub inimene taieste kaeskkonda, kus tuleb Uletada piir
endise ja uue vahel ning kohaneda kehtivate normaléde ja oludega ning seljatada

nii olemasolevaid kui ka teenistusperioodi valslekerkivaid sotsiaalseid probleeme.

Akadeemiliselt spetsiaalse nimetusena kasutatdesiituse nimetust esimest korda
Arnold van Gennepi poolt, kuid igapaevaelus taheadasiirderiitused mitmeid elu
podrdepunktis toimuvaid riitusi. Gennep (1960) wadid et enamasti kdik rituaalid
labivad sotsiaalse piiri, seega enamasti kdik alideon siirderiitused. Inimese elu vdib
igas Uhiskonnas kasitleda kui jada tleminekuid tibagrupist teise, thest ametist teise
jne. Gennepi (1960) teooria kohaselt on siirdesiiprotsess, mis vdéimaldab utletada

piire ning asuda teise sotsiaalsesse gruppi.

Siirderiitused on traditsioonilised Uhiskonna pamigjaniseeritud tseremooniad, millega
uksikisik siiratakse Uhest sotsiaalsest staatusest. Siirderiituste puhul on tegemist
Uksikisiku staatuses toimuvate muutustega. (HoRlkentikdinen 1997: 80)

Siirderiitusest tulenevalt on ajateenistus protsese kdigus kohanetakse kaitsevaes
kehtivate reeglite ja normidega. Ajateenistussaraste nduab noortelt meestest Kiiret
kohanemist harjumatu, tsiviilelust erineva kesklagan nii vaimseid kui fadsilisi suuri

pingutusi, samuti hakkama saamist esilekerkivateamsete probleemidega.

Ajateenistus on kohustuslik, seetbttu ei ole enatrikajateenijatest meeleparane
tegevus ning seelabi tekitab ka kergemini kurnatigbtrasse keskkonda siirdumine ja
sundreeglite jargimine seavad surve alla kogngiivenehhanismid. Uhest kiiljest on
kadunud koik, mille peale toetuda ja teisest kiiljegakse end keskkonnas, kus seda

toetust oleks vaga vaja. (Tihaste 2008)

Gennepi teooria alusel jalgivad siirderiitused keétapilist pohiskeemi (Gennep 1960:
10-13):
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1. koigepealt toimub eralduminesgparation), millega inimene irrutatakse eelmisest
sotsiaalsest asendist;

2. jargmine on vahe-etapm@rgeg, millal inimene on nagu kahe staatuse piiril;

3. viimane etapp on astumine uude staatuagee@ation, liitumisriitus, kus voetakse

omaks uus positsioon ja selle juurde kuuluvad ildsd.

MOonigi kord voivad kolme pohietapi piirid olla omavel segunenud, kuid samuti voib
etappidesse jagunemine olla ka detailsem. Ajataesds saab eraldusriitust seostada
tavamaailmast kohustuslikus korras eraldumisegmakkimisega lahivorgustikust —
perest, sOpradest. Vaheriituse etapi eesmargikajairenijate ettevalmistamine uude
seisundisse siirdumiseks, mis hélmab endas kalskid tegevusi uue elukeskkonnaga
kohanemiseks. See on periood, millal inimene onund&ghe staatuse vahel.
Liitumisriituses jouavad noored mehed vélja eluetiagkus labitud vaheriituste kaudu
vOtavad ajateenijad omaks uue positsiooni koose gellirde kuuluvate ulesannete,
normide ja reeglitega.

Siirderiitusi iseloomustab kohati suhteliselt agieme ja vagivaldne iseloom, mille
eesmark on uustulnukad (siirdatavad) enesele Kéitlallutada, kontrollida nende
vastupidavust ekstreemsetes situatsioonides (llend@&r 2003: 59-60). Tavaparase
elutrajektoori katkemine voib tekitada lisaping@dstressirohkeid olukordi. Erinevate
siirdeetappide labimisel mangivad rolli ajateemjatisemised ja valised ressursid.
Sisemisteks ressurssideks on inimese oskus toiffze étinevate muutustega ja enda
fuusiline tunnetus. Valisteks ressurssideks on naatme elukeskkond, sotsiaalne

toetus ja suhted kaaslastega.

Tedre (1998) on markinud siirderiituste kohta, eimelus on keskseid stundmusi
digupoolest ainult neli. Need on siind, taieealiqskgukipseks) saamine, abiellumine
ja surm. Nende tahistamise tavad on Usna Uuldiseal. oK sellekohastes tavades
dhisjooni, mis on andnud alust nimetada neid giitdsteks, kuivord nad tahistavad
inimese siirdumist Uhest elujargust teise. (Te@®@81409-410)

Eelmainitule saab lisada ka kohustuslikus korrdstdéia ajateenistuse, kus noored

mehed satuvad (siirduvad) taiesti uude keskkongeegvad selle omaks votma ja seal
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kohanema. Ajateenistus on méaéarav roll Uhe noormehs. Samas vOib see olla
katsumus, millega kdik noored mehed ei pruugi isesét toime tulla, vaid vajavad

toetava militaarsotsiaalvérgustiku abi.

Grimes (2002) vaidab, et transformatsioon ei oléerihtsalt muutumine, vaid peale

seda ei ole inimene kunagi enam sama. Siirdertfissgaldavad paljusid simboolseid
tegusid, et saaks ohutult ja meeldejaavalt |absgtzorti. Esmatdd on sundmustes
osalemise taielik kindlustamine; vaimselt, psthbglbselt ja sotsiaalselt. (Grimes

2002: 6)

Ajateenistusse astumine ja seal hakkama saaminabnidimeselt kiiret kohanemist
harjumatu ning tsivilkogemusest oluliselt erineveskkonnaga. Siirderiitusest
tulenevalt on ajateenistus protsess, mille kaigmaralatakse teatud uus staatus ja

vOetakse omaks kaitsevaes kehtestatud normid ggidee

Ajateenijate sotsiaalsetest probleemidest pole selglet arusaama ning esilekerkinud
probleemid ja lahendamata olukorrad ei kao iseestdsenistuse véltel. Pigem vdib
vdita, et kasu korras peale surutud elulaad telisalpingeid ja sotsiaalsed probleemid

vOimenduvad.
1.3. Kaitsevagi kui organisatsioon

Kaitsevagi on sOjavéeliselt korraldatud valitsusasu Kaitseministeeriumi
valitsemisalas. Oma Ulesannete taitmisel esindé@bek@gi oma padevuse piires riiki.
(Kaitsevéae... 2013)

Kaitsevagi on oma Ulesande pustituselt ainulaadganssatsioon. Kohustus on olla
valmis halvimaks, lootuses, et see halvim kunagk$dei osutu. Riigikaitset ei saa
vaadelda teistest eluvaldkondadest eraldi. Kdilg diiiskonnas toimub, peegeldub ka

kaitsevée igapaevaelus ja arengus. (Terras 2018n%@e on labildige Uhiskonnast.

Eesti Kaitsejoudude loomine ja kaitsevalmiduse kdamine algas sisuliselt tuhjalt
lehelt. Taasloodud Eesti Vabariik vottis suunaksmadikult kiire lahtititlemise

igasugusest Noukogude Liidu parandist ning integeese Laane-Euroopa ja
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Uleatlantiliste majandus-, julgeoleku- ja kaitsektuuridega ning demokraatlike
vaartushinnangutega. (Kdivastik 2013: 39) Eestikakt suurriigi naabruses eeldab
seda, et meie kaitseslisteem vajab vdimalikult shulka s6dureid (Pdhiseaduse...
2014).

Eesti kaitsevagi on noor ja paljud asjad, mis okemia kogemusega armeedele
tavaparased, alles arenevad vdi on kujunemisjarigusl tanaseks on ules ehitatud

toimiv riigikaitse, mida peab usaldusvaéarseks 88¥ikest. (Kdivastik 2013: 37)

Kaitsevae olemuslikuks pdhitlesandeks — nagu kéikidlvajdududel maailmas — on
luua sodjaline joud ja vajadusel seda joudu ka lkeakut(Teenistus... 2014kesti

riigikaitse on Ules ehitatud totaalkaitse printsijh riigikaitse eesmark on séailitada Eesti
iseseisvus ja sOltumatus, tema maa-ala, territggta ning 6huruumi lahutamatu ja

jagamatu terviklikkus, péhiseaduslik kord ning rahurvalisus. (Kaitsevagi... 2014)

Kaitsevae Ulesanded vdib dldistatult jagada kahe&buaja ja sdjaaja ulesanded.
Kaitsevade peamisteks rahuaegseteks Ulesannetelagataenijate véljadpetamine ja
reservvaelaste ettevalmistamine. Neile lisandulisal&aitsevalmiduse tagamine, Eesti
Ohuruumi ja territoriaalvete jarelevalve ja kontroling tsiviilvbimude abistamine

loodusdnnetuste voi tehisliku loomuga katastrookdeal. Kriisi korral voi sbjaajal on

kaitsevée Ulesandeks tagada kogu riigi territoorivimnii mere, maismaa kui ka
Ohuruumi — kaitse. (Teenistus... 2014)

Kaitsevage juhib rahuajal ainujuhtimise pdhimdtiaitsevae juhataja, kes allub
kaitseministrile. Kaitsevée juhataja vastutab lai#® valmisoleku eest taita kaitsevaele
pandud Ulesandeid. Kaitsevagi jaguneb vaeliikideksy keskalluvusega asutusteks.
Eestil on kolm véeliiki — Maavéagi, Merevagi ning @agi. lgal vaeliigil on tlem, kes

allub vahetult kaitsevae juhatajale. Lisaks alluitdevae juhatajale ka vabatahtlik

riigikaitseorganisatsioon Kaitseliit. ( S6jaline2014)

Eesti Vabariigi Pdhiseaduse jargi on Eesti kodashikohustatud osa votma riigikaitsest
kaitsevaeteenistuse seaduses satestatud alustekofeas (Teenistus... 2014).

Kaitsevaeteenistus jaguneb Kkaitsevaeteenistuskadelst (kohustuslik teenistus) ja
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tegevteenistuseks (vabatahtlik teenistus). Kaiesteaghistuskohustust taidetakse

ajateenistuses ja reservteenistuses.

1.3.1. Ajateenijad ajateenistuses

Eesti riigikaitse pdhineb ajateenistusel. Nii adiesaastatel 1920-1940 ja on olnud ka
peale taasiseseisvumist. ,Rahuaja Ulesanne on eddette valmistada nii, et nad
sOjakorral vahvasti kallale tormaksid vaenlasele@a havitaksid. S6javaejuhid peavad
seega oskama mojutada alluvaid, peavad suutma buvata sisemises elus tekitada
psuhholoogilist murrangut. Isikut, kes valjaspodjasaeteenistust oma iseloomu tottu
vast isegi karbsele haiget poleks suutnud tehabtnlitid hingeliselt niivérd murda, et
ta omandaks teised aated, teise mottekédigu, ajutkistahtele, ohverdaks isiklikud
huvid Uldsuse kasuks ja uhte sulaks selle uue peregda kutsume sdjavéeks”.
(Tomback 1927)

Pdhiseadus satestab Eesti kodanike riigikaitses lemgse kohustuse ehk

kaitsevaekohustuse. Kaitsevaekohustus on Eestnikad&ohustus osaleda riigikaitses.

Ajateenistus on meessoost kaitsevaekohustuslasseketeenistuskohustuse taitmine
ning naissoost isiku vabatahtlik kaitsevaeteensgussumine ja selle l|abimine

sOjavaelise valjadppe saamise eesmargil. Ajateeast olev isik on ajateenija.

(Kaitsevae... 2013) Kui sdjavaeline valjadpe kad®s on vastuolus ajateenistusse
kutsutud noormehe usuliste voi kdlbeliste vaadetegab kutsealune oma kohust riigi
ees taita asendusteenistuselid(: 2013). Asendusteenistuses olev isik on
asendusteenistuslane, kelle teenistuskohaks orséittsmis tegelevad paaste-, hooldus-
ja hadaabitdodega (Ernits 1998: 20).

Ajateenistusse kutsutakse Eesti kodanikud, kes &#R27aastased ning kelle arstlik
komisjon on tunnistanud kaitsevaeteenistuseks ké&lks. Ajateenistusse kutsutakse
vahemalt pdhiharidusega noormehi. (Ajateenist@®14) Alates 2013. aasta 1. aprillist
saavad ka 18-27 aastased vahemalt pdhiharidusstjekésanikest naised omal soovil

ajateenistusse asuda (Naised... 2014).

Eesti Vabariigi ettevalmistus sdjaliseks kaitsedetub Uldisele ajateenistuskohustusele.

Tana kestab ajateenistus Eesti Kaitsevdes vahdwmladtksa kuud. (Sodurikasiraamat
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2008: 2) Ajateenistuse kestvuse maarab sageli médkse kutsumisega kutsealune
teenistusse voetakse. Jaanuaris ja juunis eellautssgnistusse saabunud teenivad
reeglina 11 kuud, pdhikutsega aprillis ja oktoolsasbunud 8 kuud. Teenistuse I6pliku
pikkuse piiritteb ametikoht, millele sddur maaratek Ametikohale maaratakse

kaitsevaelane parast sdduri voi madruse baaskuléisaist. (Valjadpe... 2014)

Toimub eraldusriitus, kus noored ajateenijad etakie kohustuslikus korras oma
lahivdrgustikust — perest ja sOpradest ning naddwiad téiesti uude seisundisse,

vOorasse keskkonda.

Kutsealuste ajateenistusse kutsumise téhtajad valie jagunemine kehtestatakse
kaitseministri maarusega. 2014. aastal kutsutakateemistusse 3162 kutsealust.
Kutsealuste ajateenistusse kutsumise tahtaega@dMs @astal on 2. nadal, 27. nadal ja
40. nadal. (Kutsealuste... 2012).

2014. aasta esimeses kutses alustas ajateenisilist nBort. Kuus neist olid
vabatahtlikuna teenistusse asuvad neiud. Jargmaetipavuse aasta suurim
ajateenistusse kutsumine on 27. nadalal, mil o&dataaega teenima ligi 1700
kutsealust. (Aasta... 2014)

Teenistuse ajal elavad ajateenijad totaalsesutsbbnis, nad on Uhiskonnast eraldatud
ja elavad kasarmureziimil. Nad ei saa muuta insiibonis kehtivaid reegleid ega
norme, vaid peavad kohanduma kehtivate reeglit@jmidega.

Kaitseressursside Ameti andmetel on ajateenijat@denad probleemid ajateenistusest
ennetahtaegselt vabastamisel seotud tervisegékw#thtioime pandud kuritegudega voi
perekondlike kohustustega. Valjalangenute kesknpnatsent jd&b aastas 10-15%
vahele. (Veskioja 2012)

,Eriti rasked ndudmised seatakse moraalse kasvatiaédiles kaitsevaes, sest et siin
peab sbna tbsises mottes saavutama minimaalse makgEimaalseid tagajargi. Selle
luhikese aja véltusel, mis kodanik viibib tegevistrses kaitsevae ridades, peavad
juhid temast tegema riigiustava kodaniku, kes j&diomani truuks kaitsevéaelase

truudustdotusele”. (Tomback 1927)
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~S0javagi on uksainus pere, kus maksmas ajalobhggja kujunenud traditsioonid ja
kus maksma on pandud rahva iseloomule vastav sgeld@javagi on organiseeritud

vOi psihholoogiline mass, mis mojutatav sdjavadigest”. (bid.: 1927)

Ajateenistusse varvatud noored omandavad teenistilts hulgaliselt uusi oskusi ja
teadmisi. Muutub ajateenijate suhtumine kaaslasteg®isse, dppimisse — teiseneb
nende maailmavaade ja isiksus. Parast ajateenikibgaist ei ole Ukski noormees
enam paris samasugune Kkui enne teenistuskohustagiea asumist. Muutused
kaitumises on pohjustatud nii uutest oskustestgarmistest kui ka uutest vaartustest ja
hoiakutest. Kaitsejdudude mdoju tottu vOetakse omaks vaartusi ja hoiakuid ning
hinnatakse Umber vanu. Vorreldes tsiviilorganisatsidega on kaitsejoud méarustike
ja juhenditega suhteliselt reglementeeritud, onteitiub alati selliseid alasid, mida
formaalne reglement ei suuda katta (vOi ei suudarosatsioon kontrollida kehtestatud
reglemendist kinnipidamist). Kaitumine sellistetuatsioonides tuleneb organisatsiooni
vaartuste omaksvoetusest ehk organisatsiooni Bs¢gamise edukusest. (Peedosk
2002: 30)

Ajateenistuse jooksul saadakse sOjavaeline véljadpg omandatakse vajalikud
teadmised ja oskused, et saada véljabppinud s&dubijateenistuse l&bimise jarel
arvatakse noormehed reservi ning nad moodustawsmiviemee, mida vajadusel saab

kasutada riiki ohustava sdjalise j6u vastu.

1.3.2. Suhtumine ajateenistusse

Ajateenistus on tsiviiluhiskonna ja kaitsevde kdigRiema kandepinnaga
kokkupuutepunkt. Muidugi ei ole s6javagi Idbusa vagtmise koht. Ent
teenistuskohustuse labimist ei pea tingimata muukaaebameeldivaks. (Kivirahk
2008)

Kaitsemotivatsioon koosneb kolmest motivatsiooigisi: kaitsetahe, teenimistahe ja
vOitlustahe. Kaitsetahe on kdigil inimestel olenmitsy see on meisse programmeeritud
organismi alalhoiuinstinkt. Tahe teenida véljendeddkdige véljabppes, sotsiaalsetes
tagatistes ning mis kdige olulisem — sotsiaalsesusatuses. Voitlustahe véljendub
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ainult lahingus, kus on oluline sdduri ettevalmsstiase, varustuse kvaliteet ning s6ja
legitiimsus. (Ints 1998: 15)

Ent Uks asi on tunnistada ajateenistus pohimdaiehsjalikuks, teine asi aga see ise
labi teha. Rahulolu labitud ajateenistusega oregedindiks, et kaitsevagi saab endale
motiveeritud reservvaelase. Need, kellel on ajastesest jaanud kehvad malestused, ei

suhtu ka tulevastesse dppekogunemistesse eriliseisusega. (Kivirahk 2012: 76)

Uhiskonnas domineeriv edukultus ja kiire majandsskeekitab tunde, et ligi aasta
kestev kaitsevaele pihendumine annab tsiviilellavgéele eakaaslastele puudmatu
edumaa. Nii ongi ajateenistusse lainud need, ki Sesti ise soovivad, voi need, kelle
jaoks uhiskonnas pole ,tdsisemaid valjakutseid'ivitihk 2008) Kohustuslikus korras
ajateenistusse astunud noored on sunnitud valjanasbma tavamaailmast ja elama

totaalses institutsioonis, terve nende elu allisgdormaalsele asutusele.

Ajateenistusse suhtumist saab seostada noorte ene@isikutega riigikaitsesse. Hoiak
on isiksuse pusiv valmisolek reageerida teatud l&lIngiisil ning selle nahtused
valjenduvad kdige selgemini hinnangutes millegi kéllegi suhtes. Positiivne hoiak
riigikaitsesse ei taga veel sajaportsendilist velmat sellest osa vétta, vaid annab selleks
eelduse. (Bachman, Maruste 2003: 275-277)

Eesti elanikest peab kohustuslikku ajateenistugtlikaks Ule 90% inimestest.
Suhtumist ajateenistusse kujundab t6endaoliseltselumaéral ka see, milline on Eesti
kaitsevae Uuldine maine ajateenistusse asujate ssilifidige enam loodetakse
ajateenistusest saada ellujddmis- ja meeskonnatkidsip autojuhtimise oskust ning
venekeelsed noored loodavad parandada ka oma lesdg oskust. Vaga oluline
suhtumise kujundaja ajateenistusse minekusse omitdmb sotsiaalne keskkond. Kui
ajateenistusse minejate vanemad ja sdbrad suhajatebnistusse enamasti positiivselt
ja on toetavad, siis tooandjate seas on vordselinhegatiivset kui ka positiivset
suhtumist. (Kivirahk 2012: 6-7)

.Ma ei ole siin selleks, et kellelegi heameelt teKa pole ma siin oma mehelikkuse
tdestamiseks, kuigi voib-olla natuke siiski. Pigehan siin selleks, et ma pidin tulema

ja nitd ma lihtsalt teen selle vargi ara ega vinfilormasSov 2012: 86)
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Siiski on pidevalt kasvanud vabatahtlikult ajats&ums:e minejate osakaal. Kui 20l
aastal avaldas ise soovi ajateenistusse minna letid kutsealustest, siis 20
aastal oli selliseid vastajaid juba 33%. Kui agategnistus oleks vabatahtlik, ¢
oleksid sedaralmis kindlastivdi arvatavasti labimagoled kutsealustest, kindlasti \

arvatavasti kasutaks voimalust mitte ajateeniséistia 4% kutselustest (joonis .

Ei oska 6elda
9%

Kindlasti mitte
12%

Arvatavasti Arvatavasi
jah 30% mitte 28%

Joonis 1.Kui ajateenistus oleks vabatahtlik, siis kas tégksite asunud ajateenistus:
(Kivirahk 2012)

Oluline tegur, mis miutab ajateentssse mineku soovi, on vantMida noorem on
kutsealune ajateenistusse kutsumisel, seda meelstarsinna laeb. Mida hilisemale
ajale ajateenistus nihkub, seda tunduvalt vaheradimisolek seda labi teha. Koi
sobivam aeg ajateenistusbimiseks oleks kohe parast keskhariduse omand~ siis
ei oleks vaja pooleli jatta kdrgkoolidpinguid, kesitada vast alustatud ametia
karjaari ega teenida aega pereelu kor (Kivirahk 2012: ¢15) Samuti vdib

ajateenistuse muuta vastuvoetavanka selle kestuse vahendami

Teadmatus ja oskamatus ajateenistuskohustust anpagleerimisel arvesse votta tc
kutsealustele tavalilt kaasa mitmeid ebameeldivudilks sagedamini ettetulevat
probleemidest on mitmesugused laenukohustusece tesumine ajateenistuse jook:

osutub keeruliseksUlidpilaste poolt ajateenistuskohustuse taitmisas#idkkamine
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voimalikult kaugele vbib aga suure tdendaosusegaskhaia probleeme siis, kui see aeg
tulevikus 10puks katte jouab. Ka ei ole vélismaat@le asumine pdhjenduseks

kohustuste taitmata jatmiseks oma riigi ees. (Mefi14)

Samuti voib Ullatusena saabunud kutse ajateenestiedstada probleeme Gpingutes,
majanduslikes kohustustes ning perekonnaelus. &gdtal astub aega teenima
hinnanguliselt 100 kuni 120 ajateenijat, kellel d&ehtiv eluasemelaenu leping
(Ajateenijad... 2013).

Iseseisvus tdi tuhandetele noormeestele kaasa Ndillkogude armees teenimise
ebameeldiva kohustuse kadumise, kuid valmisoleki Kagsevaes teenida ei tekkinud
Ule6d. Noortel on palju muid pdnevaid valjakutseséhjaoht tundub paljudele neist

tanastes oludes vaga ebausutav.

1.3.3. Ajateenijate sotsiaalsed garantiid

Pdhiseadusest tulenevalt on Eesti kodanikul diggisabile mh té6vdimetuse korral ja
riigil lasub kohustus v6imaldada kodanikele sotseid garantiisid. Need digused on ka
kaitsevéaelastel, olgu siis tegu ajateenija voi kikaisevéelasega. (Oiguskantsler...
2010)

Ajateenijale makstakse igakuist toetust alates agtekui ta saabub ajateenistuskohta,
kuni ajateenistuse l6ppemiseni. Toetuse suurusulsGifjateenija poolt tdidetavast
ametikohast. Ajateenija toetus kuni ametikohale nav@é#seni on 75 eurot kuus. Alates
sOduri, vanemsdduri, jaollema, ruhmavanema vOi dibema ametikohale
maaramisest ja soltuvalt ajateenistuse kestusasterseb toetus kuni 135 euroni.
(Ajateenija... 2013)

Ettendhtud toetus ei pruugi katta aga igakuist séa@avat sissetulekut. Pigem vaib
ajateenistuses viibimine podhjustada sissetulekateenemist voi katkemist. Ajateenija
on sunnitud kdrvale jatma oma igapéevaelu, olgussiseperekond, t66 voi dpingud
ning kui ta on oma perele ainukene elatise teenjdy teenistusse astumine ohtu seada

tema perekonna igapaevase toimetuleku.
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Probleemiks v0ib osutuda rahaliste kohustuste t&mmone eraisiku VOi
krediidiasutuse ees ning igakuise tagasimaksekobegitkuv korrapdrane tasumine.
Tekkida voivad vdlad ning oht sattuda krediidivalgie nimekirja. Véimalike
sotsiaalprobleemide ennetamiseks on vaga tahtsedluiste teenistuseelne ndustamine
ning digeaegne volandustamisteenuste pakkuminastasa eel, ajal ja jarel. (Janes
2014: 18)

Ajateenistusse astudes on oluline teada, et ajatasa ajaks séilib ajateenijale tema
t66- voi teenistuskoht ja tema dppekoht dppeassiateenistusse kutsumise tottu ei
ole t66andjal digust kutsealusega toosuhet |6peftdandi ajateenistusse asumise aja
kohta annab Kaitseressursside Amet. Ajateenijabeikindlustus ning jateenija lapsel
on 8igus toetusele riiklike peretoetuste seadusseblja suuruses. (Ajateenistusest...
2014) Oppelaenu tagasimaksmise tahtaja kulgemine jassitrarvestamine peatub

laenusaaja ajateenistuses viibimise jooksul (Saitsed... 2014).

Ajateenijate sotsiaalsed garantiid on kehtestatualtsévaeteenistuse seadusega
(Kaitsevaeteenistuse... 2013). 01. aprilll 2013.astal joustunud uues

kaitsevaeteenistuse seaduses satestatud tingimostekutsealusel 6igus taotleda
ajateenistusse astumiseks ajapikendust. Ajapikenoluskutsealuse ajateenistusse

asumise edasilikkamine maaratud ajaks.

Kui varasemalt on ajateenijatel olnud sotsiaalsedksks lapsevanemaks voi muuks last
Ulalpidavaks isikuks olemine ning raske v&i slgavauudega inimese
Ulalpidamiskohustuse taitmine teenistusse kutsunsgs kehtiva seadusandluse alusel
antakse ajateenijale teenistusse astumiseks apmpike Kaitsevaeteenistuse seaduse
alusel antakse ajapikendust isikule, kes peab Néremalt Ghte alla kolmeaastast last,
vahemalt kahte last ja Uksinda vahemalt Uhte ldsawmsana raske vdi sligava puudega

inimest. (Kaitsevaeteenistuse... 2013)

Kaitsevaeteenistuse seaduse 8 56 alusel on ajstieshkoha Ulemal digus ajateenija
ajateenistusest vabastada, kui ajateenijal onnekkraske perekondlik olukordb{d.:
2013). Ajateenijal on digus ja voimalus teenistiysetada, kui naiteks peres sureb moni

lahedane inimene v&i on tekkinud olukord, mis vajagimata kohalolekut.
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Kui ajateenistusse astuja ei oma kindalt sissetiijékokohta ja tal ei ole rahalisi ega
varalisi kohustusi, vOib tanu riigi poolt pakutaeigt tagatistele ja sotsiaalsetele
garantiidele tema elujarg teenistuse jooksul kaameda. (Janes 2014: 18) Siiski on
rohkem neid noori, kelle puhul teenistusse astumifidd seada ohtu tema ja ta

perekonna igapéevase majandusliku toimetuleku.

1.3.4. Militaarsotsiaaltt6 ajalugu ja tdnapaev

Eesti rilk on alati pidanud tahtsaks sGjavaes vayes saanud sGjameeste aitamist.
Vigastatud s6jameeste ja nende perede sotsiaakamole oli tahtis juba esimese Eesti
Vabariigi ajal ja Eesti vabadussdjast osavotnusbjas invaliidistunud mehed ja naised
olid Eesti riigis erilise tahelepanu all. Esmangadas millegi sotsiaaltb6sarnase jarele

tekkis seoses haavatud sGjaveteranidega.

Esimese Eesti Vabariigi aegse sisemaarustiku §&28394 all on reguleeritud arstliku
abi andmine kaitsevaelastele ja nende perekondagRlgemendi arstid peavad tasuta
abi andma kdigile rigemendi kaitsevéelastele jalagrerekondade liikmetele vastavalt
makstavatele maaradele. Vanem arst kaib vahemadt kédalas vaatamas riigemendi
haigeid kaitsevaelasi garnisoni piirkonnas ja vdusa korral ka valjaspool asuvates
haigemajades.” (Siseméaarustik 1927: 72-73)

21. novembril 1918 loodi Sdjavae Tervishoiuvalitsidimetatud paeva peetakse
kaitsevae tervishoiuvalitsuse ja kogu kaitsevae ita@morganisatsiooni tegevuse
alguseks. SoOjavae Tervishoiuvalitsuse Ulesannetkahliuulus otseselt vigastatud
sOdurite ja invaliidide eest hoolitsemine. (15.tapgev... 1933: |k 1377)

Kaitsevéel oli oma sdjavae keskhaigla, mida peattifhaade kdige eeskujulikumaks
meditsiiniasutuseks (Tallinna... 1925: 1074). Sa@asastele ja nende peredele oli
voimaldatud taastusravi sdjavae sanatooriumitevi(€dride... 1934: 991). 1920. aasta
alguses loodi s6jainvaliidide varupaik neile, kiglleoimetulekuks jéudu ei jatkunud ja
kes vajasid abi ning oskusi proteesiga eluks, sampétust vajalike todoskuste
omandamisel (Sdjainvaliidide varjupaik... 1920: Doodi vdimalus Oppida uut

elukutset neile, kes vigastuse tottu oma endigidbal enam t66tada ei saanud. Aidati

ja soodustati vigastatutele ka teenistuskohtadmista
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Sotsiaaltod on sdjanduse kontekstis kahtlemata UBaev ndhtus. Meditsiin tegeleb
inimese ja tema keha, psihholoogia inimese ja tpe®s toimuva ning sotsiaalt6o
inimese ja teda Umbritseva sotsiaalse keskkonnaligtd suhete korraldamisega.
(Siplane 2014: 48)

Enamus riike, kellel on sfjavagi, on tunnustanud rkaditaarsotsiaaltoo tahtsust.
Militaarsotsiaaltoo tegijal on topeltroll: ta on @élkorraga nii sGjanduse kui sotsiaaltoo

ideaalide ja vaartuste kandja — tegevusaladelehsidigeli on vastuolulised eesmargid.

Sotsiaaltoo ja militaarstruktuuri kokkupuutepunkighihine huvi on kahtlemata see, et
teenistusilesannet taitev isik oleks vOimalikult nmmaalselt koormatud
sotsiaalprobleemidega. Samuti eksisteerib ka tdéapdolse vastutuse moment, et
teenistuses viga vOi kutsehaiguse saanud tegestadlaheldakse sotsiaalselt
vastutustundlikult. Laias laastus vdib 6elda, ésisaltodtaja vajadus kaitsevéaes tuleneb
kahest allikast: traumadest ja hukkumistest ning@stevahelistes suhetes tekkivatest
pingetest. Ipid.:2014: 48)

Maailmast vdib naite tuua USA armee pdhjal, kustaalsotsiaaltoo valdkond on hasti
maaratletud. USA armee on tunnustanud sotsiaaltfisust ning soodustanud
valdkonna arengut. Kaasatud on nii tsiviilsotsig@atidjaid kui ka koolitatud spetsialiste
relvajoudude siseselt. Armee siseselt varvatudajédt saavad koolitust sotsiaaltdoos
ning tsiviilsotsiaaltdotajaid haritakse sodjavaelteenistuse eripdrade suhtes. (Harris
1999: 16-19) Sotsiaaltté areng USA relvajoududdsistieerib probleemidest
arusaamise ja nendele reageerimise dinaamika@angis organisatsioonis (Siplane
2014: 48).

lImselgelt tekib teenistuses oleva sotsiaaltodtapks rollikonflikt. Militaarsotsiaaltoo
tegija on nii professionaalne sotsiaaltodtaja krofgssionaalne ohvitser. Kummalgi
elukutsel on oma moraal, vaartused ja eetika, Sapmb eesmark vdi missioon.
(Tallant, Ryberg 1999: 183) Kaitsevagi erineb eadganisatsioonikultuuri ja argipaeva
osas tdhelepanuvéaarselt igasugustest tsivilmaailraautustest. Et t66tada
sOjavaelastega, on hadasti tarvis omada ettektjuersde igapéevasest keskkonnast
(Parmak 2009).
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Militaarsotsiaaltoé sotsiaaltodtaja seisab saginitsi isikule abi andmisega ning
samal ajal hinnangute, soovituste ja tunnistustemesega administratiivsete tlesannete
taitmiseks (Tallant, Ryberg 1999:. 185-186). Tasuihutada, et sotsiaaltootaja
sekkumine peab toimuma eelkdige limiteeritud ajkgul, I6pptulemusena peab klient
siiski nii iseseisvalt, kui lahtekoht lubab, toitudema (Siplane 2014: 49).

Reger jt (2008: 21-22) on mérkinud, et tsiviilpstldogid ja sotsiaaltéodtajad vajavad
armeekultuuri tutvustamist, koolitust sdjavaematkasalal ning dppimist vaatlemise
kaudu, et saada edukaks t66s kaitsevae isikkoagseisMilitaarstruktuur peab

kahtlemata kaasas k&ima Uhiskondlike muutustegg kwhandama ennast diguse
arenguga riigis tervikuna (Siplane 2014: 51).

2002. aastal kirjutas kaitsevae peapstihholoog Hiasi (Pstihholoogid... 2002: 7), et
psthholoog aitab lahendada organisatsioonipsuhgiilio probleeme, mis vdivad
vaeosas Ules kerkida igapéaevase teenistuse k#gigspsihholoog pole mingi imerohi
kbikvdimalike hadade vastu: arvamus, et Uhe psigldgol vdeosa teenindavasse
koosseisu toolevotuga lahendatakse suitsiidi prisi@mi probleemid, ajateenijate

kohanemisraskused, on primitiivse meele rumal gigni

SOjavagi ei kanna kaotusi mitte ainult sdjaajalirghbvaljal, vaid ka rahuajal,

kasarmutes. Arenenud riikide sdjavdes on spetsidalotsiaaltooteenistused, kus
tegeletakse sOjavaes ette tulevate sotsiaalsetbleprmidega. Eesti sbjavaes on
kaplaniteenistus ja psiuhholoogitaustaga inimestg&eon olemas need, kes tegelevad
usuliste ja psudhholoogiliste probleemidega, kuidudquvad otseselt sdjavaelaste

sotsiaalprobleemide ja toetustega tegelejad. (V26Kk8&).

MilitaarsotsiaaltoGtajate vajadus ilmnes ennekOpérast Eesti suurenenud panust
sOjalistel operatsioonidel ning seal raskete tralenga hukkunute arvu jarsku
suurenemist. Hetkel seisneb militaarsotsiaalttétiE€qhiliselt juhtumipdhises t60s

haavatutega.

Militaarsotsiaaltoé  keskendub  ennekdike  sotsiadligemide  ennetamisele,
vahendamisele voi kaotamisele. Esmatahtis on kligia¢tiilgse toimetuleku toetamine,

kaasates tema lahikonda. Erinevalt tsiviiltb6shalitaarsotsiaaltdotajal vahem kliente,
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mis annab vOimaluse tegeleda Kkliendi ja tema peregansiivsemalt, kasutades
eelkdige juhtumikorralduse meetodit. (Vilba, Ville2614: 21)

Militaarsotsiaaltoo ja kaitsevaelaste sotsiaalnes&gpdhineb tsiviil- ja militaarstiisteemi
heal koostddl. Riigiti on militaarsotsiaaltootajatébkohustused erinevad. Eestis
tulenevad need kaitsevaeteenistuse seadusest, jummetiitest ja kehtivatest
kokkulepetest. Suurt rolli omavad ka rahalised \dused, rahvusvahelised
ministeeriumite koostéokokkulepped ning klientide(jksuses todtavate inimeste arv.
(Ibid.: 21).

Militaarsotsiaaltoé alguseks Eestis vdib lugeda Ojaanuari 2008, mil
Rahuoperatsioonide Keskuse Ulema vahetus alluvadestas t66d sotsiaalse ja

psuhholoogilise toetuse sektsioon.

1.3.5. Kaitsevae tugikeskus

Kaitsevde tugikeskuse loomise eellugu algab 200%&staa maikuust, Kkui
Rahuoperatsioonide Keskuse (ROK) Ulem esitas madlegeale projekti sotsiaalse ja
psuhholoogilise toetuse sektsiooni loomiseks. Rtige ndhti sotsiaalse ja
psuhholoogilise toetuse sektsiooni todmudelit baseas koostoovorgustiku printsiibil,
kus kaasatakse peamiste koostoopartneritena  katsev pstuhholoogid,
meditsiinitb6tajad, kaplanid ja juristid ning vajesl projektipdhiliselt vabatahtlike

uhendused, ravi- ja riigiasutused. (Ajalugu... 2014)

Tugikeskuse kui Uhe alllksuse areng peegeldab exfuztalt kogu kaitsevée arengut.
Kui sajandivahetusel olid psihholoogiateenistusetamsisel tdukeks ajateenijate
suitsiidid ja réhuasetus Uksnes kodumaa pinnal ueansdjaaegse kaitsetegevuse
ettevalmistamisel, siis paar aastat hillem tousgplaanile sdjapiirkonnas teenivate
kaitsevaelaste toetamise vajadus, kus Eesti Vabarvisid kaitstakse rahvusvahelistel

sOjalistel operatsioonidel Gle maailma. (Miil 20B30-336)

Kéaesolevaks hetkeks on kaitsevdes toimunud mitrsgktuurimuudatusi ja alates
2012. aastast kannab sotsiaalse ja pstuhholoogdeteise jaoskond nime Kaitsevae

tugikeskus, mis asub administratiivselt Kaitsedgipdtikakeskuse koosseisus.
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Kaitsevae tugikeskuse tunnuseks on spiraal, misbeliseerib tagasitulemist ja
taastumist, teenistusitlesannete taitmisel vigastsdmud kaitsevaelaste ellu tagasi
suunamist. Tugikeskus on Uksus, mis korraldab mstete ja endistele tegevvéelastele
ning nende lahedastele vajalikke teenuseid, etdtagende maksimaalne sotsiaalne,
psuhholoogiline voi meditsiiniline rehabilitatsioga heaolu (5 kisimust ja... 2012).
Tugikeskuse ndgemuse jargi peavad ravi, taastumifaectulek ké&ima kéasikdes ja
teenima Uhte eesmarki. Tugikeskuse meeskonnadraagsl nii sotsiaaltéd, meditsiini

kui pstiihholoogia eriala spetsialistid, kokku kunisnest.

Tugikeskuse pohillesanded on (Kaitsevae logistiglakse pohimaarus 2012):

e tugikeskuse sihtgruppi kuuluvatele kaitsevaelastel@raegustele ja endistele —
sotsiaalse ja psthholoogilise toetuse tagamine;

e teenistusilesannete taitmisel vigastada saanudlésgdotsiaalse, psihholoogilise ja
meditsiinilise toetuse tagamine, sealhulgas taestusja rehabilitatsiooni
korraldamine ning koordineerimine;

e teenistuslilesannete taitmisel vigastada saanud, isikkkunud kaitsevéaelase ja
keskuse sihtgruppi kuuluva kaitsevaelase perekokmale voi lahedasele
sotsiaalse ja psuhholoogilise toetuse korraldagaik@ordineerimine;

e sotsiaalse ja psiuihholoogilise toetuse alase v@méjbiviimine

e vajadusel psihholoogilise toetuse tagamine rahwdise sdjalise operatsiooni
piirkonnas;

e keskuse sihtgruppi kuuluva isiku usulise vajaduagamine ning ndustamine
religiooni, moraali ja eetika klisimustes;

e sotsiaalset ja psuhholoogilist teenust pakkuvatduate ja organisatsioonide ning

isikutega koostdo korraldamine.

Teenistusilesannete taitmisel vigastada saamiselkon kdikidele kaitsevaelastele
tagatud vajalik ravi riigi poolt. Tugikeskus teetdsto0d kaitsevae arstliku komisjoniga
ja sotsiaalkindlustusametiga, koordineerib rehttdiooni ja taastusravi teenuseid
Eestis ja valisriikides. Koos taastusraviga aladtse to0alase karjaari planeerimist. Kui

tegevvaelane el saa trauma jarel enam samassessenédigasi poorduda, pudtakse
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rakendada teda muus teenistuses, leida vdimalikuikldasi teenimisvdimalusi
Kaitsevaes. (Kangro 2012: 4-5)

Tugikeskus koordineerib lahedaste pakkide edastamgsioonipiirkonda ja korraldab
suviseid ja talviseid kokkusaamisi raskelt vigaatahanud tegevvaelastele ja nende
peredele. Samuti ei unusta tugikeskus kunagi k&umnukd kaitsevaelaste lahedasi. Kord
aastas korraldatakse tegevvaelaste peredele kekakidisaamisi eesmargiga pakkuda
tuge. (Vilba, Villem 2014: 22)

Tugikeskuse to6tulemused on olnud hammastavada&uidd on suutnud tdsta raskelt
invaliidistunud noored inimesed taas jalule, suwgnad tagasi teenistusse ja sustinud
neile optimismi, motiveerinud neid oma elu edasine ja leidma uusi valjundeid.
(Kangro 2012: 4-5)

Viimastel aastatel on Kkaitsevaelaste sotsiaalsésekap&himotted leidnud Eesti
dhiskonnas laiemat arutelu. 20.12.2012 kinnitas avig Valitsus ,Kaitsevae ja
Kaitseliidu veteranide poliitika”, laiaulatusliku e¢nuste ja toetuste paketi
valismissioonidel teenivate tegevvaelaste ja nqretdeliikmete, vigastatud vditlejate ja

nende pereliikmete ning hukkunute pereliikmete gaok

Kaesoleva poliitika raames holmab mdiste veteran tahuajal kaitsevaes
teenistusilesannete taitmisel tervisekahjustusmisaaagajarjel pusivalt toovoimetuks
tunnistatud kaitsevaelasi (sealhulgas ajateenijddjeranide poliitikas on valjatoodud
ka tugikeskuse tdhendus ja Ulesanded, eesméargia&Khitsevae toetusteenuste keskus,
mis koordineeriks kaitseringkondade juures té6®yatihholoogide ja sotsiaalttttajate
t6od. Poliitikas on sbnastatud, et lisaks on dbstieas hakata andma Oigusabi, et tagada
veteranidele probleemsete juhtumite korral esial@gesndustamine. Tugistruktuuride
toimimise ja koordineeritud tervikliku juhtimise gendamiseks on otstarbekas luua

sotsiaaltdotaja ametikoht igasse kaitseringkonda jmlavaebrigaadi. (Poliitika... 2012)

Kehtiv seadusandlus meie Uhiskonnas on vaga miskegkne ja sihtgrupi sellise
jaotuse kohaselt jddvad teenustesaajate seastayatipgenijad (kui nad ei ole teenistuse
kaigus pusivalt t6ovdimetuks tunnistatud). Ajatstusse astumine ja seal hakkama

saamine nduab noortelt inimestelt kiiret kohanerhajumatu ning tsiviilkogemusest
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oluliselt erineva keskkonnaga. Kuid kriisisituatsiovoib tekkida ka ajateenistusest

valjumisel, tavaiihiskonda tagasip66rdumisel.

Tugikeskuse tegevus ajateenijate suhtes on hetkglslikult reguleerimata.
Tugikeskuse klientideks on sattunud ainult needeajajad, kes on teenistusilesande
taitmisel toimunud trauma téttu saanud pusiva sekahjustuse. Erandjuhtumitel on

tegeldud ka riskigrupis olevate ajateenijategaték&ienesetapukatsed).

Puudub slisteemne Ulevaade ajateenijate vajadusiiés@rsotsiaaltoo jarele, kas nad
Uldse vajavad nende 8-11 teenistuskuu véltel taiatdsotsiaalabi ja -ndustamist oma
probleemide lahendamiseks. Ja kui vajavad, kasksethn vaja kaitsevéael taiendavalt
palgata sotsiaaltootajaid vOi suudetakse militéargaltoo teenus ajateenijatele tagada
tugikeskuse spetsialistide poolt vdi oleks otstkalne suunata ajateenija oma muredega
kohaliku omavalitsuse poole. Kuna kaitsevaes eivd@andustaja kvalifikatsiooniga
isikut, siis vbBlandustamise vajadusel on seni ajajad suunatud kohaliku omavalitsuse
poole.

Kéesoleva uurimuse empiirilises osas esitatav @safieaks andma ainet eeltoodud

kiisimustele vastamiseks.
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2. UURIMUS SOTSIAALTOOTAJA VAJADUSEST
KAITSEVAES AJATEENIJATE PILGU LABI

2.1. Uurimuse eesmark ja uurimuskusimused

Ajateenistus on eluetapp, mis labitakse kinniseg) rkindlate normide ja reeglitega
institutsioonis, kus sotsiaalsete riskide tekkimidendosus on suurem Kkui teistes
teenistussuhetes. Ajateenijate sotsiaalsetest gqmoltlest ja nende vajadustest
sotsiaaltoo jarele pole veel selget sisteemsetams, kuid esilekerkinud probleemid

ja lahendamata olukorrad ei kao teenistuse véésnesest.

Uurimusttd eesmargiks on valja selgitada vOéimatikelaalne ja terviklik olukord
ajateenijate sotsiaalsetest probleemidest ningdistada ja uurida ajateenijate vajadusi
sotsiaaltootaja jarele nende endi pilgu labi.

Tuginedes t00 teoreetilises osas antud Ulevaatéhg murimust6d eesmargile,

pistitatakse jargmised uurimiskiisimused:

e kuidas suhtuvad ajateenijad ajateenistusse jadsumnevad muret, mis saab peale
ajateenistust;

e kuidas hindavad ajateenijad oma sotsiaalmajandusbkaatust enne ajateenistust ja
ajateenistuse perioodi valtel,

e missugused sotsiaalprobleemid vdivad esile ker&jdeeenistuse perioodi valtel;

e kas ajateenistuse perioodil vajavad ajateenijad @mudbleemide lahendamiseks

ndustamist.

Vastatud kusimuste pdhjal on vdimalik kaardistapdeanijate sotsiaalseid probleeme
ja valja selgitada ajateenijate vajadus sotsiatdj@garele ajateenistusperioodil.
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Moeldes eelpool mainitud teemadele, pustitas totbraanne kusitluse labiviimist

alljargnevad hiupoteesid:

e ajateenijatel on vahe ulalpeetavate ja lAhedastegaid kohustusi;

¢ varalis-rahalistest kohustustest domineerib ajdeterseas sms-laen;

e raskuste ja probleemide tekkimisel eelistavad eajajed poorduda eelkdige
meditsiinilise personali poole;

e Qgjateenijad ei ole teadlikud sotsiaaltoost ja selgbotaja rollist.

Klsitluse analltsist selgub, kas hipoteesid pidgsaka vOi said hupoteesid

ajateenijate vastuste pohjal iUmber lUkatud.
2.2. Uurimuse metoodika ja labiviimine

Uurimuse labiviimiseks kasutati kvantitatiivset moismeetodit ja andmed koguti
ankeetkusitlusega (vt lisa 1, 2), mille koostajakskisitluse labiviija. Kvantitatiivne
uurimismeetod on meetod, mille tulemusi véljends¢akrvandmetes. Kvantitatiivseid
uurimismeetodeid kasutatakse sageli loodus- jaiséggmustes, kuid ka humanitaar- ja
sotsiaalteadustes. (Kvantitatiivse ... 2014)

Kvantitatiivse uuringu meetod on efektiivseim ningaldusvaarseim, viies labi suure
valimi hulgaga uuringut. Lisaks statistiliste seosesitamisvéimalusele pakub
kvantitativne meetod anonlimset vastamist. Loput@hallusitakse kusitlusega
kogutud andmeid vastavalt t66 Ulesande pustitusel@urimustdod eesmargist ja

uurimiskisimustest lahtuvalt.

Kasitlus viidi l1abi 2014. aasta martsis-aprillisaim koosnes 220 ajateenijast, nendest
158 Kaitsevae logistikapataljonist ja 62 merevasishaTulemuste saamiseks kasutati
.paber-pliiats” vastamise varianti. Valim moodustiseesti, vene kui ka muu rahvuse

esindajatest.

Kuigi uuringus osalemine ja kisimustikule vastamiole vabatahtlik, vaarib eriti

tunnustust tulem, et taidetud ankeedid tagastatatdorile 100%-It.

Logistikapataljonis edastati paberkandjal kisinkugti kompaniitilemate katte, kes
jaotasid need ajateenijatele ja peale taitmiststagad tdidetud ankeedid t66 autorile.
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Merevéebaasis taitsid uurimuses osalejad pabemdakidsimustiku uurimuse labiviija
juuresolekul. Vastajad paigutati klassiruumi, kasnius luhike sissejuhatus ja selgitus
t66 autori poolt nii eesti kui vene keeles. Vastanivottis aega 20-25 minutit,

ajapiirangut ei olnud, kes sai valmis, lahkus isssdt klassist.

Ankeet koosneb Uldandmetest, mis annavad Ulevadimivsotsiaal-demograafilisest
profiilist, ning 16 kidsimusest, milles anallusitekajateenijate sotsiaalmajanduslikku
olukorda enne ajateenistust ja ajateenistuse yaljaieenijate sotsiaalprobleeme ning
ajateenijate ndgemust sotsiaaltddtaja vajadusatstesistuses. Vastamise ja hinnangute
andmise lihtsustamiseks kasutati valikvastustegsinkisi, kus vOis ara markida ka

rohkem kui Uhe vastuse.

Uurimuse empiirilised andmed on esitatud uurimust@vudena, protsentidena ja
joonistena ning need on t66 autori poolt intergeted. Andmed siUstematiseeriti ja
analtusiti andmetootlusprogrammi Microsoft Excelll.aBnallitsi osas on avatud
kisimuste vastused ja lisaks ajateenijate kommadtaélja toodud kursiivkirjas ning

esitatud vahelduvalt autori poolsete tdlgendustega.
2.3. Valimi kirjeldus

Jargnevas peattkis kirjeldatakse valimi sotsiaatsgaafilisi andmeid (vanus, rahvus,

perekonnaseis, laste olemasolu, haridustase jaalois staatus enne ajateenistust).

Valim koosneb 220 kaitsevde ajateenijast. Vanugeligagunevad respondendid
vastavalt joonisel 2 toodud jaotusele. Kdige no@erastajate grupi moodustavad 19-
aastased, kokku 17 ajateenijat, ja kdige vanemajasin 27-aastane. Suurima rihma
moodustavad 22-aastased (28%) ehk kokku 61 ajgednt joonis 2). Vastanute
keskmine vanus on 22,0 aastat ehk nooremate osakaaiurem. Kisitluse tulemustest
selgub, et vene rahvusest ajateenijad on keskmigedt aasta vorra vanemad Kkui
eestlased.
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M ]19-aastane

60 H 20-aastane
50 M ?271-aastane

M ?22-aastane
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M ?23-aastane

30 M 24-aastane
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M ?26-aastane

10 M ?27-aastane

Joonis 2.Respondentide vanuseline jaotus (autori koost:

Rahvuselt orvaldav (sa ajateenijaid - 193 noormeestestlased, 2on vene rahvusest
ja 3 ajateenijamuu rahvuse esindd.

Perekonnaseisult omwallalisi 137 ajateenijat (62%), 7233%) on pisisuhtes, 9
ajateenijat (4%) elakabaabielu ja 2 on abielus (vt joonis 320 aateenijast on lapsi

vaga vahesteljaid 6 kusitletul n tks laps ja kaks ajateenijat peatselt isaks saam

137
140
120
100 M vabaabielu
80 H pUsisuhe
abielus
60 L
M Uksik
40

20

Joonis 3.Respondentide perekonnaseis (autori koost:
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Respondentide haridustasen hea ningp6hihariduse osakaal vaga vaike, ainul
ajateenijal (4%).Korgharidus n omandatud 26 ajateenij@l2%) ja 6-1 (28%) on
kdrghariduse omandamine ajateenistuse tottu hetatdenuc (vt joonis 4) Koige
Uhtlasem ja kdrgemn haridustase 28astaste ajateenijate seas. Peaaegu 50%
vanusegrupist omalkdrgharidust ja 50% orkorgharidus omandamisel (jatkav

Opinguid peale ajateenistus

pdhiharidus;
omandan 9
korg-
haridust; 61 keskharidus;

60

kdrgharidus
26

kutsekesk-
haridus; 64

Joonis 4.Ajateenijate haridustamete jagunemine (autori koostatu

Sotshalse staatuse kisimusest se, et enne ajateenistust t66td42% ehk 94
noormeest.Samal ajal dppis ja tootas 14% ehk 32 noormeOpingud, hariduse
omandamine olpooleli32% ehk 71 vastanul gnne ajateenistust t66tuid 9% ehk 21

noormeest.
2.4. Uurimustulemuste analiiis

Jargnevalt anallilsitakse ajateenijate endi podlidahinninguid kaitsevés kui thes
totaalse institutsioni vormis labitava ajateenistuse kohta, nende emotsiort ja
majanduslikk toimetulekit, ajateenijate sotsiaalprobleeme seda,kas nad vajavad
taiendavat sotsiaabustamist oma probleemide lahendamis Lisaks anallisitakse
ajateenijate teadldust sotsiaaltoost ja ka kaitsevdel on vaja juurde gata

sotsiaaltbotajaid ajateenijejaoks.
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Saadud uurimustulemused on analtisimiseks jackaslapeatikki vastavalt pustitatud
uurimuskusimustele. Andmete paremaks analttsimiseks valja toodud ka
kUsimustikust ajateenijate tsitaate ja lisakommemataJargnevatel lehekilgedel antakse

Ulevaade tulemustest, tehakse jareldusi ja ettép#he

2.4.1. Ajateenistusega seotud hoiakud

Ajateenistusse astudes eraldatakse noored mehashaaumast ja nad siirduvad uude
eluetappi. Gennepi (1960) siirderiituse teooria ds#lt muutub inimese sotsiaalne
asend labi siirdumiste, ta loobub endisest ja keharisega, siirdudes Uhest staatusest

teise.

Ajateenistus on kohustuslik ja seetdttu ei ole ekalm ajateenijatest meeleparane
tegevus. Voorasse keskkonda siirdumine ja sundtegdkgimine seavad surve alla
kognitiivsed mehhanismid. (Tihaste 2005: 7)

Respondendid vastasid kiusimusédas kaitsevaeteenistuse labimine annab taiendavaid
vOimalusi tulevikukspeamiselt jaatavalt (155 ajateenijat ehk 70%atégnistuse poolt
pakutud uutesse vOimalustesse uskusid enim 20saalstgateenijad, 23-aastaste seas
olid pooled vaitega ndus, pooled mitte. Kogu valimigast oli 65 ajateenijat (30%)

arvamusel, et kaitsevaeteenistuse labimine ei aneakus taiendavaid voimalusi.

Kuigi viimaste aastatega on kasvanud noorte peséii suhtumine ja hoiak
ajateenistusse, selgus labiviidud kusitluse polgalpmavoliliselt vaeosast lahkumine
oli tulnud mottesse 85 ajateenijal (39%). Kdige kerin oli omavoliliselt vaeosast
lahkumisele mdelnud 19-aastased ajateenijad, eluligahem 23- aastased, 24-
aastastest ainult kolm ajateenijat. Omavolilisalhikumisele ei olnud mdéelnud 135

ajateenijat (61%).

34



. 11%
probleeme eitavz 7%

. 59% Hej ole mbelnu
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Joonis 5.Ajateenistusest omavoliliselt lahkumisele méelna mittemdelnutehoiakud

ja probleemide kogusumr (autori koostatud).

Vorreldes omavoliliselt  ajateenistuseslahkumisele méelnud ja mittemdelnu
ajateenijate vastesd kisimusele, et kas nad voimalusel p66rduksid saltéidtaja
poole (vt joonis 5)selgus, ettulem oli protsentuaalselt sarnarSamuti oli sarnane
mdlema grupi ajateenijate arv, kes sid probleemide olemasolu. Markimist véb, et
probleemide koguaust langs suurem protsent nendele ajateenijatele, kes nud

mdelnud ajateastusest omavoliliselt lahkud

Klsimusele kas tunnete muret, mis saab teie elust edasi pgateenistus, vastasid
valimist 119 ajateenij ehk 54% eitavalt. Oma tulevikparast nadendi sonul ei
muretsenud. Omadasiseelu parast peale ajateenistusperioodi [6ppidis muret 101
ajateenijat ehk 46%Muretsejate protsentli suurem 19aastaste seas ja vaiksen-
aastaste ja vanemate vanusegl. Vastustest jareldus, etimematel ajateenijatelli

kindlustunne suurem, pohjusekabpidada hariduse omamist ja to6kohtade oleme
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2.4.2. Ajateenijate hinnang oma sotsiaalmajanduslik  ule staatusele enne
ajateenistust ja ajateenistuse perioodi valtel

Oma materiaalset toimetkut enne ajateenistust hindasidspondendid valdave
rahuldavaks (41%)voi keskmiselt paremaks, heaks (35%okku hinnati oma
toimetulekut vaga heaks 22 ajateenija f (10%). (vt joons €) Suurim oli rahulolu
(30%) 25aastaste ajateenijate hul.

pigem

viga hea; 22 halvaks; 8 halvaks: 22

keskmiselt
parem, hea;

78 rahuldav; 90

Joonis 6.Ajateenijatemateriaalne toimetulek enne ajateenistust (autmwstatud)

Lahedaste majandusliku olukorra muutuste kohtaab 137 ajateenij: (62%), et olles
ajateenistuses ja viibides kodust eemal, ei olededihedaste majanduslik oluke

sellevdrra muutunud ega kannatant

A 9/19a: ,Voib-ollaainult méningal maaralkuna olen pidanud sageli laenu kiisima

vanemad on mind ise rahaliselt toetar”

A130/22a: Midagi ei ole muutunud, kuid toetus on siiski vg&vanemad aitavad suht
palju.”

Paremaks omajanduslikolukord muutunud 19 ajateeni{@%) lahedastel. Paremaks
muutumiste selgitusenan valja toodud motteviisi muutust jigap&evakulutuste

vahenemist.

Al5/19a: Ajateenistuse perioodil kulub vdhem raha toidul&gaamunaalmaksee.”
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A93/22a: Ajateenistuses oli voimalus saada C-kategooria lgad. Muutunud on

motteviis ja lahedastega suhted.”

Al179/23a: Elukaaslane on saanud mitmeid stipendiume ja oldkon muutunud

paremaks.”
A207/24a: Vanematel ei ole vaja minu peale raha kulutada.”

Klsitlusest selgus, et 64 ajateenija (29%) lahedastjanduslik olukord oli aga
muutunud halvemaks ja seda vastusevarianti oli kateenijate poolt enim
lisakommentaaridega téiendatud. Majandusliku olikomhalvemaks muutumise
peamiste pohjustena oli valja toodud vaikest sboletust ja probleeme eluasemekulude

tasumisega. (vt jooonis 7)

A5/19a: ,Sissetulekud on jaédnud vaiksemaks. Elukaaslaneuonitad raha kokku

hoidma, et toime tulla.”

Al18/19a: ,Olukord muutunud halvemaks, kuna enne toetasin lisgia oma

perekonda.”
A47/20a: Kuna sissetulekut ei ole, siis aegajalt tuleb r&kigida vanematelt.”

A62/21a: Mingil maaral halvemaks, kuna olen kaitsevaes jaes t60d, Uks raha

teenija on peres hetkel vahem.*”
A73/22a: ,Soduritoetus on vaga vaike ja elukaaslane peabkikserititiri maksma.”
A95/22a: Sissetulekud on vahenenud, kuid korteri eest anesagliselt maksta.”

A135/23a: Yanemad ja sugulased peavad Uksteist aitama, kima @nole abistamas.

Minu toetus lahedaste jaoks on majanduslikult vélgdine.”
A140/23a: ,Tahtsate majanduslike otsuste tegemisel on Uksmiifa@uudu.”

A183/23a: Soduritoetus on naeruvaarselt vaike, vanemad onniswh mind

finantsiliselt toetama ja sellega on nende endiandyslik olukord halvenenud.”
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A209/25a: Naisel on oma palgaga uksi korteris raske hakkaazala"

140

120 M ei ole muutunu

100 H paremak

80 M halvemak
60
40

20

Joonis 7.Lahedaste majanduslik oluko(autori koostatud).

Kokkuvoetult voib Oelda, eldhedaste majandustlikolukorra muutuste kohta vas
62% kusitletutest, @eenistusperioodi véltel ole nende lahedaste majeuslik olukord
muutunud. Paremuse po hindasid olukorra muutust 9%ajateenijatest. 29%
ajateenijate l&hedastesli aga majanduslikus olukorras toimunud muutus halvese
suunas, eriti nende perede, kus noortel meestel lasudalpidamiskohustus orr

lahedaste ees.

Ulalpeetavate osakaal suurem 22—23astaste ajateenijate hulgpiirdudes eelkdige
nende vanemategalalpeetavaid ei olnud kbige noorematel;ddstastel ajateenijatel.
Koigi kusitletute hulgast li tlalpeetavaidvanemaid 39 ajateeni (18%) ja muid

suguasi 10 ajateeniji (4%). Abi vajavaid lahedasi ei olndd 1 ajateeniji (78%).

Klsitluses osalenu220 ajateenijast ollaste Ulalpidamise vastutus vahestainult
kaheksa lapse toimetulek stus kaitsevaeteerisses viibijast. Valimi
sotsiaaldemograafiliste andmete koondis kusitluses osalejel laste arvuks kuus.
Kaks ajateenijat oaga peatselt isaks saamasellega omoored mehed vétnud end:

juba eelseisva kohustuse laste Ulalpidamise Antud kismuses li Uks ajateenija
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(23-aastane) lisanud taiendava omapoolse vastusevariandi, et alterasib

Ulalpidamiskohustus oma 6e ¢

Kuigi ajateenijatele makstakse igakuist toetusttealapdevast, mil ta saab
ajateenistuskohta, et pruugi ettenahtud tokatta igakuist saamatajaavat sissetule
Noortel meestel v8ib osutuda probleemiks rahaksteustuste téitmineja oht sattuda
krediidivolglaste nimekirja.Probleemid vdéimenduvad, kui ajateenija on oma

ainukene elatise teenija ning teenistusse eine voib ohtu seada tema perekor

igapéevase toimetulel

Kisimusele,missuguseid varal-rahalisi kohustusi te omatejasta 144 ajateenijat
(65%), et mil ei ole varali-rahalisi kohustusi ega volgMuud vdlad olic 41 ajateenijal
(19%) ja pangalaen 2tnoormehel (11%), eelkdige olpangalaenu all nrgitud

eluasemelaenu. Kiirlaen kahel ja sms-laen kolmel ajateenijaft joonis €)

kiirlaen; 2

sms-laen; 3

J

k&endused,
liising; 13

muud vdlad;
41

Joonis 8.Ajateenijate varal-rahalised kohustusddutori koostatud)

Andmetest selgyst viie respondendil oli mitu varalisahalist kohustu ehk mitut liiki

laene. Uks ajateenijemas nii sms-laenu, kiirlaenu, liisingut kmiuid valgu.

Kisitlus ei olnudsuunatud konkreet ajehetke fikseerimisele ja tuvastamis kas
laenud ja vdlad oliguba enne ajateenistust voi oli probleemmsisioon tekkinud ning
voimendunud ajateenistuse jooksKaitseministeeriumi andmetel astub igal aastal :

teenima hinnanguliselt 100 kuni 120 ajateenijalleken kehtiv eluasemelaenu lepi
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Hetkel ei ole kaitsevaes vdlandustaja kvalifikatsiga spetsialisti ja vblanbustamise

vajadusel on ajateenijad suunatud kohaliku omatedé poole.

Kohustuslik ajateenistus vdib kill pakkuda véimalusteks saavutusteks, kuid samas
vOib armeeteenistus katkestada senise elukaigaektomri ja pdhjustada probleeme

edasises toohdives. Ajateenistusse astudes onelidada, et ajateenistuse ajaks sailib
ajateenijale tema t00- vOi teenistuskoht. Siirdese teooriast (Gennep 1960) tulenevalt
on ajateenistus protsess, mille kdigus omandatalesed uus staatus ja voetakse omaks
kaitsevaes kehtestatud normid ja reeglid. Kusiduesalenud respondentidest ootas
kindel tookoht peale ajateenistuse 10ppemist Steamjat (41%), tookohta ei olnud 129

noormehel (59%).

Kuna ajateenijate hulgas oli tle 62% vallalisissin mdistetav, et peale teenistuse
labimist asub vanematekodusse tagasi elama 118enjmt (51%). Iseseisvalt jatkab

elamist 107 respondenti (49%).

Kindlustunne tuleviku suhtes jagunes vastajate spaaaegu Vvordselt. Kindel
tulevikundgemus ja turvatunne oli 109 ajateeniaale ajateenistuse [6ppemist puudus
kindlustunne tuleviku suhtes 111 ajateenijal. K&gedlamini tundsid end 24-aastased
noormehed, kdige ebakindlamalt aga 21-, 22- jaa@&3ased ajateenijad. Goffmani
(1961) totaalse institutsiooni teooria jargi voivadored mehed kaitsevaes kui thes
totaalses institutsioonis veedetud aega pidada visgtad ajaks (Goffman 1961:67).
Teenistuse [Bppedes, poordudes tagasi tsivilmaailmdivad vOimenduda uued

sotsiaalsed probleemid oma toimetuleku vBimalussegaes.

2.4.3. Sotsiaalprobleemid ajateenistuses

Klisimusele, kui Te vajate toetust ja ndu, siis missugused de jaoks koige
keerulisemad probleemidoli 24% vastanutest markinud suurimaks probleemik
majanduslikku olukorda. Ajateenistuses viibimiriglvpdhjustada noortel sissetulekute
vahenemist vdi katkemist ja seada ohtu tema perekordi ldhedaste igapaevase
toimetuleku. Sotsiaalprobleemide ennetamiseks amkahal vaga tahtis nii noorte
teenistuseelne ndustamine kui digeaegne teenustermpae teenistuse ajal ja jarel.
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Ebakindlus ja teadmatus vdib pdhjustada kriisis#io@ne ja tekitada probleeme 23%
ajateenijatest. Teadmatus tuleviku suhtes, naitgiteenistusest valjudes, puudutab
seda, kas suudetakse jatkata pooleliolevaid Opihdkindlustada oma perele vajalik
sissetulek. Kuigi ajateenistusse astudes on ajgéetagatud riigipoolsed garantiid, et
sailib nii t66- kui 6ppekoht ning dppelaenu tagasismise tahtaja kulgemine ja intressi
arvutamine peatub laenusaaja ajateenistuses vabijooksul, tekitab see siiski noortes

meestes ebakindlust ja teadmatust tuleviku suhtes.

20% ajateenijatest pidas probleemiks suhteid |&teda. Ajateenistuse perioodil on
noored araldigatud oma tavaparasest turvalisedtkkagsast ja toetavast sotsiaalsest

vorgustikust.

Varaliste kohustuste taitmisel naevad probleemi 1&%pondentidest. Nagu selgus
kisimusest,missuguseid varalis-rahalisi kohustusi te omatdi noortel mitmeid
laenukohustusi, naiteks eluasemelaen. Viiel respoditd oli mitu rahalis-varalist

kohustust.

Suhteid teenistuskaaslastega ndevad probleemingja@@@enijatest, eelkdige just mitte-
eestlastest noormehed. Voib-olla oli p6hjuseks aeaniuline vdhemus ning sellest
tulenevad grupiga kohanemise raskused. Kollektsgsutunnet ja suhteid
teenistuskaaslastega pidasid nad vaga oluliseksjutsalootsid mitte-eestlased
ajateenistuse perioodi valtel ka parandada oma kesle oskust. Triandis (1995) on
tblgendanud kollektivismi kui jagatud hoiakuid, uskusi, norme, enese maéaaratluse
viise, mis on koondatud Uhte teemasse (kollektiik)s suheldakse sarnases keeles,

elatakse samas ajastus ja regioonis (Triandi€5)19

Probleemide olemasolu eitas 7% ajateenijatestofrtis 9) Uks ajateenija oli lisanud

taiendava vastusena probleemiks tervise.
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Joonis 9.Ajateenijateprobleemid (autori koostatud).

Kdige rohkem valmisis ajateenijatele probleeme majanduslikkord, seda c vélja
toonud 74 kisitletut ehk 34%. Neist vaid 16 pidasmanganduslikku olukorda halvak
vOi pigem halvakska enne ajateenistust, seege 58 kusitletul 7-st ajateenistus

mojutanud majanduslikku olukorda halvemuse sut

74-st (34%)majanduslikk probleeme kurtnud noormehest dlalpeetavaid vaid -,

samas kuikdikidel uuringus osalenutel « Ulalpeetavaid kokku «|. Seega 33
ajateenijal ei too ajateenistus kaasa Ulalpeetavat@ndusliku olukorra halvenemi
Lahedaste olukorra lvenemist oliméarkinud 74 ajateenijast vaid .

Jargmne suurem probleemiddlikas oli ebakindlus, teadmatus, selle vélja toonud
68 vastajatehk 31%. Neist 68 noormehest kisimuselekas te tunnete muret, n

saab teie elust edasi peale ajateenis, jaatavalt vastanud 50.

Valimist kokku 56 ajateenijaehk 25% oli ara mé&mud rohkem kui Ghe probleen
nendest 36 ajategal oli Uheaegselt 2 probleemi.alfmist 13 ajateenijal ¢ korraga
kolm probleemi.Kolme probleemi koosilmnemisel olidjateenijad enim markint

majanduslikkwlukorda, teisena suhteid lahedastega ja varahisdis kohustusi.
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Viiel korral oli &ra margitud nelja probleemi koost. Kdik viis ajateenijat olid
vastanud, et peavad keerulisimaks probleemiks rdagikku olukorda, neljal korral
oli mainitud suhteid lahedastega ning samuti elwist ja teadmatust tuleviku suhtes.

Jargnesid suhted teenistuskaaslastega ning veabdised kohustused.

Ajateenijate probleemide all oli aga kaks respotidéana markinud koik vastuse
variandid, viie probleemi olemasolu. Rahvuseltteju eestlastega, vanuses 21 ja 23
eluaastat ning perekonnaseisult vallaliste noosteg@, kes ei omanud kohustusi
ulalpeetavate ees. Uhel noormeestest oli tulnudesée lahkuda omavoliliselt vaeosast
ning modlemad ajateenijad tundsid muret oma tulevilker peale ajateenistust. Oma
materiaalset toimetulekut enne ajateenistust hiitagespondent keskmiselt paremaks
ja teine pigem halvaks. Varalis-rahaliste kohustuktisimuse all oli Uks nendest
vastanud, et tal ei ole kohustusi ja teine vastdnéira markinud muud volad. Kaitsevae
sotsiaaltootaja poole pddrduks mainitud kahestamdendist tiks noormees. Mdlemad
ajateenijad olid avaldanud arvamust, et ajateenifztus voiks olla suurem.

Uhelt poolt vdib k&ikide probleemide aramarkiminieata kergekaelisele suhtumisele
ankeetkusitlusse, teisest kiljest vdib see olla kméa inimese tdsisematest

probleemidest (kestev masendus).

2.4.4. Ajateenijate teadlikkus ja suhtumine sotsiaa Itb6sse ja vajadus

ndustamise jarele

Kisimuselekui teil on voi tekivad raskused, probleemid, kpltele eelistate podrduda
abi saamiseksvastas 37% ajateenijatest, et nad eelistavaddpdérkaplani poole. T66
autori jaoks oli Ullatav tulemus ajateenijate essrdehe poole podordujatest. Kokku
19% ajateenijaid eelistas probleemide ja raskusteulp p66rduda just ajateenijate
esindusmehe poole. Psihholoogi ja meediku abi mitigstamist pidas vajalikuks

vordselt 15% valimist. (vt joonis 10)
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Joonis 10.Ajateenijateeelistused probleemide ja raskute puhul abi sa&s (autori
koostatud).

Vastusevaandi ,muud” all ol vastanuid 20% jatdgiendavate markustena 18

ajateenijat vastanud, et nad ei p66érdu kellegi @galsaavad ise hakka; 10 korral
eelistasidajateenijad pdorduda lahedaste ja kaassfdurites; kolme korral sdprade
poole; kaks ateenijat o vastanud, et neil pole probleeme olnud ja kui as,tsleb

neid osata ise lahendadsamas lisas uks vastanutest, peobleemide ilmnemise
tdmbub taendasse. Uks ajateenija kirjs, et kui on raskused ja probleemidis

podrdub ta eelk@le omeema poole.

Respondentidest 9%alisio mitu vastusevarianti: neljabrral eelistti poérduda kaplani
ja psuhholoogi pool kahel korral ajateenijate esindusmehe ja meediku |; Ghel
korral ajateenijate indusmehe ja psuhholoogi poole ningeedikt ja psihholoogi
poole ningiks ajateenija mkis, et probleemide ilmnemisel podrduks ta nii kapl:
ajateenijate esindusmehe, meediku kui pstihholoogle

Eeltoodust lahtuvalt saab 6elda, et valdavalt &sid ajateenijad p66rduda oma vae:
kaplani pole. Hea on tddeda, et noored mehed ei pelgalkehpkogi poole p66rdud
ennetamaksdi valtimakskriisisituatsioonide tekkimistl8 ajateeniji(8%) vastusest, et
nad ei po6rdu kellegi poole ja pulavad ise hakkaasa ning lisakshest vastanust,
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kes eelistab tdombuda endasse, saab aga jareldasistlastel ei ole veel erilist kommet

vOi kogemust teistele inimestele oma muret kurta.

Sotsiaaltodtaja vajadust kaitsevaes hindas oludigelajateenistuse perioodil p66rduks
kaitsevae sotsiaaltdotaja poole 58 ajateenijat 26%. 161 ajateenijat (73%) oli
vastanud eitavalt ning Uks ajateenija oli jatnudikuategemata, kuid kirjutanud

lisakommentaari:
A78/22: Kes on kaitsevae sotsiaaltootaja?”

Respondendi kommentaar paneb kisima, kas ajatessgstistudes tehakse noortele
meestele piisavalt vajalikku teavitusto6d neile alsaamiseks suunatud
sotsiaalvorgustiku kohta. Noortel ajateenijatel vael ebaselge sotsiaaltdé olemus ja
sotsiaaltdotaja funktsioon. Kisimuse esitamine ohjgndatud, sest kaitsevaes on kiill
inimesed, kes tegelevad ajateenijate usuliste jdnipdoogiliste probleemidega, kuid
sotsiaaltoé valdkond, mis keskenduks otseselt engtde sotsiaalprobleemide

ennetamisele, vAhendamisele ja kaotamisele, oelhetkl reguleerimata.

Uks ajateenija oli lisanud resoluutse kommentagdlitte mingil juhul ei po6rduks

kaitsevae sotsiaaltootaja podjéA60/21a.

A74/22a: Ei oska Oelda, kas pdorduks sotsiaalttttaja poptde selliseid probleeme

olnud.”

Kisimustikus esitatud kisimuseleyi teil tekivad raskused, probleemid, kelle poole
eelistate poorduda abi saamiseksj olnud vastuse variantides vélja pakutud
sotsiaaltdotajat, seda pbhjendusega, et sotsiaah®oajateenijate suunas siiani

reguleerimata.

Too autor on siinkohal proovinud kisimustiku pdhgaigunud vastustest koostada
vordlusanallUsi ajateenijate eelistustest probldenkiorral, kui vastuse variantideks

oleks valja toodud valikud kaplan vdi sotsiaaltféitévt joonis 11)
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Joonis 11. Probleemsuatsioonide tekkimisel ajategate eelistused abisaamisi
kaplani ja sotsiaaltootaja valiku puhautori koostatud).

Lahtudes ajateenijate poolt taidetud kisimustikgassidest, selgt, et probleemide
iimnemisel eelistsid ajateenijad poérduda eelkdige kaplani poole (8%eajajd ehk
38%). VOimalusel sotsiaaltootaja poole pddis 58 vastanut ehk 26%, mis ole
kaplani jarel teine eelistus. Tahelepanu vaarib faffg et nendel 58 ajateenijal, k
eelistaksid sotsiaaltbotaja olemasolul pddrdudat jestsiaaltéétaja poole, li

protsentualgelt rohkem probleeme. Samas mdlemas grupis kdik probleem

esindatud ja kusimustik einudkoostatud mainitud kahe valiku eelistuste pot

Kohaliku omavétsuse sotsiaaltdotaja poole enne ajateenistust podrdunud
respondenti (6%) 207 noormeest ehk 94% ei olnukohaliku omavalitsus
sotsiaaltddtaja abi vajan. Tulemusest saab jareldada, k&sl ei ole olnud probleen
vOi on nad psuubhiliselt tugevad ja on ise hakkaa@ns. Samas voib pohjuseks olla
teadmatussotsiaalprobleemic puhul abisaamise vdimalustegii noorte meeste tdrjuv
hoiak abikusimissePdordumise vahesus on kindlasti tingitud ka vastasuhtelisel

noorest east.
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Uuringust selgus, et kdik 13 ajateenijat (6%), kéd kdinud kohaliku omavalitsuse
sotsiaaltootaja juures, poorduksid ka ajateenistkhagsevéae sotsiaaltéotaja poole.

13 ajateenijast, kes olid enne ajateenistust pdimukohaliku omavalitsuse
sotsiaaltotaja poole, oli lapsi kahel noorel meliHeksa vastanust markis, et tema
l&hedaste olukord oli muutunud halvemaks tema ejedtuse perioodi valtel, Glejddnud
kolme respondendi l&hedaste olukorras ei olnud vsutwimunud. Seitsmel ajateenijal
oli Ulalpidamiskohustus oma vanemate ees ja kolnoglrmehel lasus vastutus oma
lapse heaolu eest (Uks nendest peatselt isaks spaksnel ajateenijal oli sms-laen,
uhel kiirlaen ja eluasemelaen ning kolmel ajatednijsingud ja Gurivolad. Kolm
ajateenijat oli markinud ara muid volgu ja Uks egatija omas mitmeid varalis-rahalisi
kohustusi, nii sms-laenu, kiirlaenu kui Gurivolggamas vastas kolm ajateenijat, et neil

ei ole varalis-rahalisi kohustusi.

Keerulisimaks probleemideks, kus vaja toetust ja, pidasid vastanud rahalis-varalisi
kohustusi ja suhteid l&hedastega. Kuigi tekkinuthk@hustused vobivad olla seotud
ajateenistuseelse perioodiga, on see mark, et @aamisteenuse jarele on vajadus ka

ajateenistusperioodi véltel.

Uurimust66 eesmark ei olnud vélja selgitada pdhjmsks noored mehed on pdédrdunud
enne ajateenistust kohaliku omavalitsuse sotsidal@ poole. Vastustest voib vaid
jareldada, et varalis-rahalised kohustused ei oleuka pOhjus pdordumaks

sotsiaaltd6taja poole.

2.4.5. Ajateenijate tdiendavad arvamused teema koht a

Viimasele kiisimuselanida Te veel soovite antud teemal deldlandus oma arvamust
avaldama kokku 46 ajateenijat. Alljargnevalt todid tautor valja mbned ajateenijate
poolt lisatud kommentaarid: tsitaadid tuuakse véljssiivkirjas ja jutumarkides. Uks

tsitaat vordub Ghe respondendi vastusega.

A5/19a: Jnimesed tulevad siia, kellel on pere ja kodu nhf kuud jatta rahalised
kohustused (sOduri baaskursuse aeg), on mdeldamidende lahendamine on
keeruline, radkimata lahedastest.”
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A9/19a: ,Ajateenistusel on oma head ja halvad kiljed, redsddion raskem hakkama
saada, kuna eelnevalt pole olnud stabiilset sidsktt. Aga ajateenistus on hea

kogemus elus.”

A47/20a: Kaitsevakke oleks sotsiaaltootajaid vaja kindlastij ajateenijad Kkui
tegevvaelased voidaks sellest kindlasti paljuj s@itlurid, kes plaanivad v6i on kéinud

naiteks valismissioonidel.”

A60/21a: Ajateenijal pole sotsiaaltbttajat vaja. On vaja téoimetingimusi, head

s66ki, maistlikku kaadrit ja oma pead.”
A66/21a: ,Tulevik on ebakindel. Ei tea, kas suudan kohe dlik@pinguid jatkata.”

A69/21a: Mina, kui ajateenija, pooldan, et kaitsevaes oledskem sotsiaalttotajaid,

kes saaksid vajadusel ajateenijatele abi pakkuda.”

A71/22a: Ajateenistus on hea aeg, et mdelda tulevikust,nistest plaanidest ja

prioriteetidest.”

A72/22a: |siklikult ei ole mul ajateenistuse kohta ja selja kohta mingeid etteheiteid.
Kuid leian, et osadel ajateenijatel esineb koheuas ajateenistusse astudes mitmeid
sotsiaalseid ja majanduslikke probleeme. Algul madea mida teha ja kelle poole
poorduda abi saamiseks ja nad ei julge, uus kolgyha. Ajateenistuse alguses tuleks
kohe neile kdik voimalikud kohad ja isikud abisaseks selgeks teha.”

A73/22a: ,Sooviks Gelda, et ajateenistus voiks olla vabatghikiuna liiga palju raha
.pOletatakse” taiesti mottetult. Selle rahaga saak&esti edendada noorte haridust,

elukaiku, vanuritele soodustusi ja rajada koduteitehrjupaiku.”

A74/22a: Meil on vaga hea kaplan. Kui probleeme peaks tekkisiis temast oleks
palju abi.”

A75/22a: Olen enda jaoks selgeks teinud, et see on mingpettus, mille ma pean

labi tegema ja kuna ma teen seda noores eas, aiigitunne, et see minu jaoks midagi
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muudaks. Kindlasti usun, et on inimesi, kelle jaaksks vajalik sotsiaaltodtaja

kohalolek ajateenistuses.”

A76/22a: Ajateenistus 166b korraliku ,kiilu” igapaevasesséue Kui on inimesi, kes
sinust soltuvad (nii rahaliselt kui ka vaimseltjs dekitab ajateenistus suuri katsumusi

ja probleeme.”

Al172/23a:,Kui uurimustoé eesmark on tdestada sotsiaaltodjzajadust kaitsevaes,
siis mul on kurb meel meie Uhiskonna lle ja selke kuhu see suundub. Kui meie
liberaalsusest pimestatud sotsiaal“teadlased” tahd\kaitsevae veel pehmemaks teha,
kui see praegu on, siis mina olen stigavalt vasstekdale taiskasvanud meeste jaoks.
Kui mees ei saa meheks kaitsevées, siis vaevsdlleks enam tsiviilelus saab.”

A180/23a: Sotsiaaltdotaja ametikoht on vajalik.”

Al181/23a: Ajateenistusse tulles peaks iga indiviid motleméelse et rahalised
sissetulekud on kaitsevae poolt suhteliselt minisemh Eelnevalt on soovitatav véike
tagavara korvale panna. See muudab kergemaks atieepistuse kui ka perioodi, mil

harjutakse tsiviileluga reservi minnes."

182/23a: Jsiklikult arvan, et sotsiaaltdotajal oleks ajatesuses koht olemas, sest

inimesi on nii palju ja probleemid on neil kdigiemas.”

183/23a: Jihtipeale ei oska ega julge oma muredega kuhugrghéda. Puudub isik —
kellel oleks alati aega ja keeruline on sobitadalgada valjabppe korvalt mdlemale

osapoolele sobivat aega.”

186/23a: Kusimustikust kblas labi, et kas inimestel on peehte ja kui, siis milliseid.
Aga inimestel, kellel pole probleeme, on vaga Keeruwsadele kisimustele vastata.

Kuna pole veel kindel, mis saab edasi peale ajaséest tldises pildis.”

208/25a: |siklike probleemidega ajateenijate esindusmehdeppole mdtet podrduda.
Meie vaeosas on vaga hea kaplan ja minu jaoks bAtdavajadusel ka sotsiaaltd6taja

rolli vaga hasti.”
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Ulejaanud arvamusavaldused olid otseselt seotutkemjgatele ettenihtud toetuse
teemaga. Respondendid leidsid, et toetus on li@gkevja sellega on raske hakkama
saada, et toetust peaks kindlasti suurendama. Sawaltlati arvamust kohustusliku

ajateenistuse suhtes, et ajateenistusse astunikseoli@ noortel vabatahtlik otsus.

Olulisena vdib ajateenijatele esitatud lahtisessitkilsest valja tuua oma arvamust
avaldanud respondentide mdtteavaldused, et nedeenjmd, kellele sotsiaalttéotaja
ametinimetus ei tekitanud teadmatust, pidasid zaltgittaja kohalolekut ajateenistuses
vajalikuks: inimesi on palju ja probleemid on nkdigil olemas. Samas oli vastuseid,
mis kategooriliselt eitasid sotsiaaltdttaja vajaddgateenijate arvamusavaldustest jaid
k6lama kommentaarid, et sotsiaaltottaja rolli thiddga hasti ka vaeosa kaplan. Veel
kdlas vastustest labi, et ajateenistus on hea kogeaztuks ja seda perioodi ei ole vaja
.pehmemaks” muuta ja kui probleeme ei ole, on digai¢ keeruline uurimustdo

kisimustikus pustitatud osadele kisimustele vastizsela.

Anallusides ajateenijate arvamusavaldomsta te veel soovite antud teemal Oelsizab

valja tuua huvitava fakti, et valdaval enamusel temgnijatest, kes pooldasid
sotsiaaltd6taja olemasolu ajateenistuses, oli esdalimaks probleemiks ebakindlus ja
teadmatus tulevikus suhtes, varalis-rahalisi kamsistad ei omanud. Pooltel neist oli
majanduslik olukord ajateenistuse perioodil halvenk kuid samas nad ei omanud
dlalpidamiskohustusi oma lahedaste ees. Abi sa&miselistaksid need noormehed

podrduda eelkdige kaplani poole.

Kokkuvétvalt voib 6elda, et enamus ajateenijaids kealdasid oma arvamust, ei eita
sotsiaalprobleemide tekkevdimalusi ja olemasolueajastuses. Kui ka konkreetsetel
respondentidel endal ei olnud sotsiaalprobleemes, gidasid nad sotsiaaltdotaja
olemasolu ajateenistuse perioodil siiski vajalikusasst paljudel nende kaasajateenijatel
oli sotsiaalseid probleeme ja vajadus ndustamisg @i jarele. Selleks, et mdista
sotsiaaltootaja vajadust, ei peagi indiviid isetialsotsiaalprobleemide ragastikus
vaevlema. Tuginedes eelpool vélja toodud jareldeissaab Oelda, et eelkdige soltub

see noorte meeste enda maailmavaatest ja -tunaetuse
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2.5. Uurimustulemustest tulenevad peamised jareldus  edja

ettepanekud

Uurimustd6 eesmargiks oli vélja selgitada voimdtikieaalne ja terviklik olukord
ajateenijate sotsiaalsetest probleemidest ningdistada ja uurida ajateenijate vajadusi

sotsiaaltdotaja jarele nende endi pilgu labi.

Totaalse institutsiooni teooria kohaselt voib agatstuse periood kaitsevaes kui Uhes
totaalses institutsioonis osutuda noorte meestesjaeeruliseks (Goffman 1961: 12).

Totaalses institutsioonis toimub inimese privaasfaungimine, vastu enda tahtmist

tuleb elada, suila ja magada Uheskoos suure huigesiega, ka ebasimpaatsete
kaaslastega (Goffman 1961: 22).

Empiirilisest uuringust selgus, et 70% respondestidpeab oma tulevikku silmas
pidades ajateenistuse labimist vajalikuks, et kadsteenistuse labimine annab neile
tulevikus tdiendavaid véimalusi. Kuigi viimaste t&dega on kasvanud noorte positiivne
suhtumine ajateenistusse, on siiski omavolilisakosast lahkumise mdtet tunnistanud

39% valimist.

Samas selgus uurimustulemustest huvitav fakt, etelfies ajateenijate probleemide
kogusummat, langes suurem probleemide protsentefergateenijatele, kes ei olnud
mdelnud ajateenistusest omavoliliselt lahkuda. Midmajateenijad markisid oma
arvamusavaldustes, et ajateenistus on mingi etagprais tuleb lihtsalt Iabi teha. Kuigi
teenistuse I0ppedes, poordudes tagasi tsivilmaailmdivad voimenduda uued
sotsiaalsed probleemid oma toimetuleku voimalustsgses, omab kindlustunnet ja ei
muretse oma hakkamasaamise parast peale ajatserbdfs ajateenijaid. Anallisist
jareldub, et vanematel ajateenijatel on kindlustusnurem, pohjuseks saab pidada
hariduse omamist ja tookohtade olemasolu.

Kuigi valimi hulgas oli ka vene ja muu rahvuse dsijaid, ei anallusitud antud
uurimustdos rahvuste erinevaid probleeme ega vajaisiaaltdttaja jarele. Analtusi
osas sai valja toodud vaid tulemus, et vene rahgasalajad olid keskmiselt Gihe aasta
vorra vanemad kui eestlastest kaasteenijad.
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Respondendid hindasid oma materiaalset toimetulekute ajateenistust valdavalt
rahuldavaks. Oma lahedaste majandusliku olukorraitoste kohta vastasid 62%
ajateenijaid, et viibides kodust eemal, ei ole mem@hedaste majanduslik olukord
sellevdrra muutunud ega kannatanud. Samas selgittukést, et 29%-| ajateenijatest
oli nende ldhedaste majanduslik olukord muutunuddaeajateenistuses viibimisega
halvemaks. Teadmatus ja oskamatus ajateenistuskishusma elu planeerimisel
arvesse votta toob kutsealustele tavaliselt kaa#meil ebameeldivusi ja voib
pohjustada nende lahedaste majandusliku olukordaememist. Uks sagedamini
ettetulevatest probleemidest on mitmesugused ladusgtused, mille tasumine
ajateenistuse jooksul osutub keeruliseks. Kuigieajaijatele makstakse toetust, ei
pruugi ettenahtud toetus katta igakuist saamatajéssetulekut. Kui ajateenija on oma
perele ainukene elatise teenija, siis teenistustserane voib ohtu seada tema perekonna

igapéevase toimetuleku.

Klsitlusest tuli valja, et valdavalt suuremal 0@B%) noortel meestel ei lasu
Ulalpidamiskohustust oma vanemate ega sugulast&eegjateenijatest koosnev valim
moodustus 19-aastastest kuni 27-aastaseni, sgjassedt Ulalpeetavaid ei olnud kdige
noorematel, 19-aastastel ajateenijatel. Ka lastt @kmlpidamiskohustus lasus vaga
vahestel noortel meestel, ainult kaheksa lapsectnilek sdltus ajateenistuses viibijast.

Ulalpidamiskohustuste teemadele méeldes pistitagtitor oma mdtetes hiipoteesi, et
ajateenijatel on vahe Ulalpeetavate ja lahedastegaud kohustusi. Kisimustiku alusel
labi viidud analitsi tulemuste pdhjal saab vaitaargud hipotees leidis uurimustoos

kinnitust.

Ajateenijatel lasuvaid varalis-rahalisi kohustushakilsides selgus, et 65%-I
ajateenijatest ei olnud varalis-rahalisi kohusega volgu, kuid samas olid ajateenijate
seas esindatud ko&ik kusimustikus valjatoodud vdlaktused ja laenuliigid.
Kaitseministeeriumi hinnangu andmetel astub igatalaaega teenima hinnanguliselt
100 kuni 200 ajateenijat, kellel on kehtiv eluaskmeu leping. Antud valimist 11%,
kes kirjutasid oma kohustuseks pangalaenu, markiaehuliigina eelkdige just
eluasemelaenu. Mitmel respondendil lasus aga ma#aoukohustust, sealhulgas kiirlaen,

sms-laen ja liising.
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Eeltoodud kokkuvottest voib jareldada, et suureossl ajateenijatest ei ole varalis-
rahalisi kohustusi ja sellega on nad vabad taiestgaV lisapingetest ja stressiallikatest
ajateenistuse perioodil. Siit voib tdstatada kisejet kas noored, kes on &ra méarkinud
mitmeid erinevaid varalis-rahalisi kohustusi, vé@dv liga kergekaeliselt endale
laenukoormust ja seavad sellega ohtu nii enda kuh @erekonna igapaevaelu voi
teisest kuljest ei olegi tanapaeval noortel voiknalma iseseisvat elu alustada ilma
pangalaenuta. Kuid antud uurimuskisimusest selgusokitiivne fakt, et sms-laen oli

vaid kolmel ajateenijal.

Moeldes varalis-rahaliste kohustuste kisimuselstiai$ t00 autor uurimustdd jaoks
hipoteesi, et varalis-rahalistest kohustustest deenib ajateenijate seas sms-laen.
Hupotees tulenes eelkdige t66 autori sisetundest,wdis olla seotud meedia poolt
tekitatud eelarvamusega ning seoses sms-laenu jmirmugava kattesaadavusega.

Anallidsi tulemuste pohjal selgub, et hipoteesientel uurimustoos kinnitust.

Antud uurimusto0 kontekstis selgitada vélja ja afitkvaade ajateenijate sotsiaalsetest
probleemidest ja nende vajadustest sotsiaaltt{disgde, ei tingi sms-laen iseenesest
veel sotsiaaltdotaja vajadust kaitsevaes. Voikdaskl, et teovBimeline inimene peaks
laene vottes oma vOimekust teadma, omama piise&sttitustunnet ja olema suuteline

need laenud ka Gigeaegselt ara maksma.

Empiirilise uuringu tulemuste pobhjal saab Oelda, aghateenistuses esilekerkivate
probleemide osas oli valdavaks probleemiks majdidabikord. 24% vastanutest ol
markinud suurimaks probleemiks just majanduslikkukorda. Kusitlusest jareldus, et
eelkdige oli see seotud sissetulekute vahenemis@pakatkemisega ajateenistuse
perioodil. Teisele kohale paigutus ebakindlus jadteatus tulevikus suhtes (23%
vastanutest). Eelkdige tingib seda kiire majandsiskas peale ajateenistuse labimist
suudavad noored mehed kindlustada oma perele kuwjadissetuleku, jatkata
pooleliolevaid dpinguid. Kiire ja pingeline elutemsiviilmaailmas voib sageli tekitada
tunde, et tsivilmaailmas on elu eest ara lainudsgala olukorda, millest s6javakke
mindi, enam ei ole. Kuigi riigipoolsed garantiid @jateenijatele teenistusperioodil
tagatud, tekitab see noortes meestes siiski ebakinga teadmatust oma tuleviku

suhtes.
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Goffmani (1961) totaalse institutsiooni teooriaséihtuvalt ei sobi totaalsed
institutsioonid kokku igale inimesele vajaliku Mbrgustikuga — perekonnaga.
Totaalse institutsiooni teooria kohaselt tulevadred mehed institutsiooni oma mina-
pildiga, mis parineb nende kodumaailmast. Siia kvadl suhted lahedastega, eluviis ja
tegevused, mis koik oli enne totaalsesse instdatsi sattumist iseenesest maistetav.
(Goffman 1961: 11-12) Tuginedes Goffmani totaalsstututsiooni teooriale, on

mdistetav, et 20% ajateenijatest on probleemide pgakinud just suhteid |Ahedastega.

Anallusides respondentide vastuseid sotsiaalpnolitiest, selgus, et valimist 25%
ajateenijaid oli sotsiaalsete probleemide all &érkinud rohkem kui Ghe probleemi,
kahel korral oli &ra méargitud koik esitatud proledukorrad. T66 autori ndgemusel
vOib see viidata kas kergekaelisele suhtumiselecethiisitiusse voi teisest kiljest
hoopis tBsisematele varjatud probleemidele. Viimas@ndi puhul on see ohuallikaks,
mis vOib intensiivse stressi tingimustes aktivearuaing pstdhilise reaktsioonina
kulmineeruda. Antud situatsioonis on eriti olulie®,noored mehed ei sulguks endasse,
vaid poorduks ndustamiseks ja abi saamiseks nedthva tugivOrgustiku poole.
Ajateenijatele esitatud avatud kiisimuste vastuaeallsides selgus, et kahjuks paljud
neist ei oska ja ajateenistuse alguses ka ei jalga sotsiaalprobleemidele abi ega
lahendust kisida. Eelmainituga seoses voOib jaralddi tOstatada kisimuse, et kas
noortele ajateenijatele tehakse piisavalt selgitisthende sotsiaalsetest garantiidest ja

ajateenistuse perioodil kattesaadavast toetussiiistee

Uurimustulemustest selgus huvitav fakt, et anallgsiajateenijate ndustamisvajadust
oma sotsiaalprobleemide lahendamisel raskuste gblggmide ilmnemisel, eelistasid
ajateenijad poorduda eelkdige oma vaeosa kaplaolepealimist 37% ajateenijaid.
Tavateadvuses seostub sona ,kaplan“ kdigepealkukija piibliga, eestlaste Uldise
usuleiguse taustal on selline valik ootamatu. ,lapbn nagu julgestuskoéis, mida
osavamal ronijal ei pruugi kordagi vaja minna, dghon vaja teadmist, et see on
olemas. Et ta on oma ja teada.” (Miil 2012: 76.plkeai eesmark on olla olemas iga
ajateenija jaoks. Igapaevaselt on kaplani Ulesardeda leida inimestel usku, mis annab

hingerahu, julgustada lootma, mis annab joudu edgsitseda.lfid.:2012: 76)
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Lahemalt uurides oli aga eelistuse pohjuseks kaplaretis olev isik ja et kaplan oli
vaeosades kohapeal ajateenijate jaoks alati olersasias kui psthholooge on
kaitseringkondades vaid Uks ja nende abi ei ol&é ajateenijatele vaeosas kohapeal
esmaselt kattesaadav. Mdolemas vaeosas oli kapldmil tegemist vaga empaatilise ja
hea suhtlemisoskusega inimesega, kelle suhtesstekiteenijatel kiiresti usaldus.
Molemat kaplanit olid ajateenijad lisakommentaasid@rgelt hinnanud. Siinkohal ei
ole oluline kaplani ametikoht, sarnaste isikuoméelys inimene voib olla naiteks
meedik, psthholoog vdi miks mitte ka sotsiaalt@tapiiski jaab Uhest sellisest
inimesest vaeosas selgelt vaheks. Arvestades kiéskelmbes 200 ajateenijaga, peaks

kaplani kdrval olema veel vahemalt ks koolitatpdtsialist.

Tahelepanu vaarib uuringust tulenev fakt, et keitdwa tugivorgustiku all oleks vélja
toodud ka sotsiaaltootaja, siis nendel ajateemjjatees eelistaksid poorduda
sotsiaaltdotaja poole, oli protsentuaalselt solisiahleemide valdkond laiem kui nendel
ajateenijatel, kes poorduksid kaplani poole. Siibibv jareldada, et koik
sotsiaalprobleemide valdkonnad, millega p&6rdutakaplani poole, ei pruugi olla
otseselt seotud kaplani toollesannetega. Suuremtotgastajatest poorduks kill ka
ajateenijate esindusmehe poole, kuid tuleb lisati®sindusmehe valivad ajateenijad
endi hulgast ning seega puudub tal valjadpe profildega tdsisemalt tegelemiseks.

Psuhholoogi ja meediku abi ndustamisel pidas vitrdsgalikuks 15% valimist. 18
ajateenija vastustest, et nad ei vaja oma probterahendamisel ndustamist ega
poordu kellegi poole, vdib jareldada, et eestlagtebrtel meestel ei ole veel erilist
kommet vbi kogemust teistele inimestele oma muretak Psihholoogi puhul vdib
vaikest pooérdumiste hulka seletada ka asjaolugspetsialist ei viibi pidevalt vaeosas

ega ole seega ajateenijatele pidevalt kattesaadav.

Moeldes uurimuskisimusele ndustamisvajadusest eajgteses ja noorte meeste
eelistustest abi saamiseks, puUstitas t60 automustbods hipeteesi, et raskuste ja
probleemide ilmnemisel eelistavad ajateenijad padad abi saamiseks eelkdige
meditsiinilise personali poole. Kisimustiku aluk#iviidud analtisi tulemuste pdhjal

saab vaita, et antud hipotees ei leidnud uurimsskdinitust. Ajateenijate eelistused
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oma sotsiaalprobleemide lahendamiseks saadavaltamdisel olid eelkdige seotud
kaplaniga.

Antud uuringu tulemuste pohjal saab 6elda, et sali§ittaja vajadust hindas oluliseks
ja ajateenistuse perioodil poorduks sotsiaaltdotagmle 26% ajateenijatest. Uhe
ajateenija lisakommentaarist, et kes on kaitsev@siaaltootaja, voib jareldada, et
ajateenijatel on veel ebaselge sotsiaaltoo olembkgaijsevae sotsiaaltddtaja funktsioon.
Uhelt poolt on kommentaari esitamine pShjendated} &aitsevaes on kiill inimesed,
kes tegelevad ajateenijate usuliste ja psuhholstgiprobleemidega, kuid sotsiaalt6o
valdkond, mis keskenduks otseselt ajateenijateiastpsobleemide ennetamisele,
vahendamisele ja kaotamisele, on hetkel veel regulata.

Samas vOib algatada diskussiooni, et kas ajatediigae peabki teadma midagi
sotsiaalt6d valdkonnast, sotsiaaltod olemusest@avabsa inimesi elab oma elu ara
ilma sotsiaaltootaja sekkumiseta. Liigne sotsid@a#ja olemasolu propageerimine voib
tekitada kunstlikku vajadust sotsiaaltootaja jaragatut teenistusest kdrvalehiilimist ja
Opitud abitust.

Pistitatud hipotees, et ajateenijad ei ole teadllgatsiaaltoost ja sotsiaaltdotaja rollist,
leidis antud uurimust6d kontekstis kinnitust. Eéljd pohjendusega, et sotsiaaltod
valdkond on ajateenijate suunas veel reguleerintdgtkel seisneb militaarsotsiaaltoo
Eestis pohiliselt vaid Kaitsevde tugikeskuse pagmétkutavas juhtumipdhises to0s
haavatutega ja tugikeskuse klientideks on sattuaindlt need ajateenijad, kes on
teenistusilesannete taimisel toimunud trauma s@ttunud pusiva tervisekahjustuse ning

erandjuhtumitel ka riskigruppi kuuluvad ajateenijad

Uurimustulemuste pohjal voib teha vastavad jareddus

e Valdav osa respondente suhtub ajateenistusse iygditija pooled neist omavad
kindlustunnet ning ei muretse oma elu Ule pealeafastus.

e Oma sotsiaalmajanduslikku staatust enne ajateshishindavad ajateenijad
rahuldavaks voi keskmiselt paremaks ning ajateesest viibimise perioodil ei ole
suuremal osal ajateenijatest nende lahedaste majdngs olukorras toimunud

muudatusi halvenemise suunas.
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e Keerulisimateks probleemideks ajateenistusperiowditel peavad ajateenijad
majanduslikku olukorda, ebakindlust ja teadmatws¢viku suhtes ning suhteid
l&hedastega.

e Ajateenijad ei eita ndustamisvajadust ja raskystehleemide ilmnemisel eelistavad
nad kaesoleva uuringu pdhjal abi saamiseks poordalik®ige oma vaeosa kaplani

poole.

Uurimustulemustest lahtuvalt avaldab t66 autorasdipevalt mdéned omapoolsed

nagemused ja ettepanekud uurimusteemaga seoses.

Labiviidud empiirilisest uuringust selgus, et kuigie poolte ajateenijatest ei oma
varalis-rahalisi kohustusi ega volgu, lasus ajajat siiski mitmeid vdlakohustusi ja
laenuliike, mis tekitavad pingeid ja on lisa stielikaks nende teenistusperioodil.
Kuna hetkel ei ole kaitsevaes vdlandustaja kvaliBlooniga isikut ja vdlanfustamise
vajadusel on seni ajateenijad suunatud kohalikuvalitause poole, siis peaks kaaluma,
kas kaitsevdel oleks vaja vdlandustaja kvalifilkaisiga spetsialisti, seda nii
ajateenijate kui ka tegevteenistuses olevate kaitdaste jaoks. Eraldi arutlusteema on
ka see, et millisel maaral peaks kaitsevagi sdtemauseid pakkuma ning millisel
maaral suunama abivajaja kohaliku omavalitsuseegpd@imalike sotsiaalprobleemide
ennetamiseks oleks vaga tahtis kutsealuste tesaadhe ndustamine ning digeaegne

vOlanBustamisteenuse pakkumine teenistuse eejaggakl.

Empiirilisest uuringust jareldus, et paljud respendid on oma ankeetides ara markinud
ajateenija madalat toetust ja suurima sotsiaalpeshina majanduslikku olukorda.

Tuues paralleeliks uue kdrgharidusreformi raamekstasat vajaduspdhist 6ppetoetust
vahemkindlustatud perekondadest ulidpilastele nsgma teemat Uhtse madala
lastetoetuse kontekstis, vOiks vajaduspbhise teetuSimalusi arutada ka nende
ajateenijate suhtes. Seda enam, et noored ei amemistusse oma I6buks, vaid siiski
eelkdige riigikaitselistel eesmarkidel.

Tuginedes kaesoleva uuringu tulemustele, téstattd@cdutori jaoks omaette teemana
Ules need noored mehed, kes kutsutakse ajatees@stégese lapse korvalt. Esimesed

eluaastad on lapse arengus maarava tahtsusegsensdolek pikema aja valtel ning
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sellega kaasnev ema flulsilise ja emotsionaalsarkes® suurenemine ei tule kindlasti
kasuks. Alla 3-aastase lapse isa vOib kill ajastesi edasi lUkata, kuid vanuse
suurenedes ning to0- ja pereelu valja kujunedegmpest raskem ajateenistusse minna.
Meedias raagitakse palju valismaal tbttavate isladée probleemidest, siin saaks
kindlasti paralleele tommata lastega, kelle isaiteaega. Erinevalt esimestest lisandub
ajateenijate peres isa lahkumisele enamasti kanelubhaline kaotus. Siiski néitab
uurimus, et laps on vaid vaikesel protsendil ajajatest. Voib-olla oleks siin

lahenduseks lihem ajateenistus v6i asendusteemsngsugusel kujul peale sdduri

baaskursuse labimist, et isa siiski 6htuti laps&gaolemas on.

Uuring nditas, et noortel on siiski palju probleerkahjuks puudub vérdlus noortega,
kes ei labi parajasti ajateenistust, kuid tdenatilisn siinse t66 valim siiski labildige
thiskonnast. Uuringust tuli valja, et valmisolek &lisimiseks on Usna suur; tavaelus
t606- ja/vhi perekohustuste korvalt jduaks tegehikisimiseni kindlasti palju vaiksem
hulk. Kui vaeosas on olemas spetsialistid, kell&dtonoortele ajateenijatele
tutvustatakse, kelle poole pd6érdumist igakilgselbsgakse ning kes ise aeg-ajalt

tulevad kiisima, kuidas noortel laheb, siis on ajeta hulk kindlasti suurem.

Monikord vdivad eriti noortele tunduda probleemathéndamatud, kui aga nendele on
abi saadud, tdstab see noore enesehinnangut @b tokelist toimetulekut edasises elus.
Uhes ankeedis margitud ,mehistumise* hulka vdiksulhda ka Oppimine oma

probleeme markama, s6nastama ja ka lahendama. & &agsades kipuvad suurenema
ka lahendamata jaanud probleemid, kui noor on adpa jajateenistusest saanud

positiivse kogemuse, julgeb ta tdendoliselt kaehiljprobleemide tekkides abi otsida.

Teisest kiljest on siin ka oluline patriootlik ngan nimetatud positivnhe kogemus
tdstab noormeeste arvamust ajateenistuse kohtaidwmndlt. Saadud hoiaku annab ta

edasi nii oma tutvusringkonnale kui tulevikus kazopojale.

Kuigi alates 1. augustist k.a joustuvad riigikaitaeengukava rakendamise alusel
kaitsevaes mitmed struktuurimuudatused, on antuthmuse aluseks hetkel kehtivas

dokumendis ,Poliitika Kaitsevae ja Kaitseliidu veteide osas” valja toodud seisukoht,
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kus nimetatud poliitika raames planeeritakse ka#kke luua sotsiaaltootaja ametikoht

igasse kaitseringkonda ja 1. jalavaebrigaadi.

Antud esmase uurimuse pohjal saab 6elda, et kyageenijal on mitmeid erinevaid

sotsiaalprobleeme, ei ole noored mehed teadlikudiaght6d valdkonnast ja seoses
sellega vaid vaike protsent uurimuses osalenudee)gatest peab sotsiaaltootajat
vajalikuks. Siit voib kisida, et kui ,Poliitika Kisevae ja Kaitseliidu veteranide osas*
raames planeeritakse luua sotsiaaltbdtaja ametilgagse kaitseringkonda, siis kas
sellest oleks otseselt abi ajateenijatele. Kapfopulaarsus néitab, et esmatéhtis on
spetsialisti olemasolu ajateenijate l&hedusesa etlaks kursis ajateenijate igapaevase
toimetulekuga ja méarkaks juba esimesi Uleskerkiymableeme. Kui sotsiaalt6taja on

vaid vabade aegadega nimekiri puhkeruumi seinatakaametikoha loomine maotte.

Tuginedes uuringu tulemustele, pakub t66 autoravgijootprojekti tihe vaeosa naitel
ajateenijate baasil. Kui sotsiaaltdo on ajateemijgihtes reguleeritud ja véeosas on
sotsiaaltdotaja kohapeal olemas ning ajateenijattadiikud sotsiaaltoo valdkonnast ja
neile suunatud toetavast tugivorgustikust, kaskasvaks protsentuaalselt ajateenijate
koguarv, kes eelistaksid ndustamise ja abisaamisgadusel pooérduda just

sotsiaaltd6taja poole.

Samas on sotsiaaltootaja vOimalikud tooulesandedja vdaiaulatuslikud ning
sustemaatilised teadmised sekkumist vajavate valtkae vOi erinevate probleemide
intensiivsuse kohta puuduvad. Eelkdige tuleks &ddes selged kriteeriumid
sotsiaaltdotaja funktsioonist ja luua tapsed indikad, mis moddaksid sotsiaaltootaja
olemust ja tulemuslikkust. Toen&olisemalt vajaks tsisaltottaja sekkumist
ajateenistuses teatud spetsiifilised Uksikjuhtumimgu need seotud lastega, peresuhete

ndustamisega, volandustamisega voi soltuvuskaitgais

2002. aastal kirjutas kaitsevae peapsthholoog Hiasi (Pstihholoogid... 2002: 7), et
arvamus, et Uhe psihholoogi vaeosa teenindavasssdieu to6levotuga lahendatakse
suitsiidi preventsiooni probleemid, ajateenijateh&oemisraskused, on primitiivse

meele rumal sinnitis.
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Eeltoodud arvamusavaldust voiks siduda ka sotéitalia rolliga. Kas ajateenistuse
perioodil ilmnevaid sotsiaalprobleeme saaks vaheéadadi leida probleemidele
lahendusi sotsiaalté6taja olemasolu abil? Eralditlasteema on ka see, et millisel
maaral peaks kaitsevagi sotsiaalteenuseid pakkumg millisel maaral suunama
abivajaja kohaliku omavalitsuse poole. Viimane aation ajateenistuse ajal vbimatu,
kuna noored péa&sevad vaeosast vaid nadalavahetositelomavalitsus ei tdota.
Kindlasti ei saa sotsiaaltootaja lahendada no@tamuresid, kuid pealehakkamist ja

kindlustunnet nendega toimetulekuks ja lahendustiensseks kll.

Ajateenijate vajadusi sotsiaaltOOtaja jarele ei wdrasemalt uuritud. Uuring andis
empiirilist materjali ajateenijate sotsiaalsetesphpeemidest ja vajadusest kaitsevae

sotsiaaltd6taja ametikoha jarele ajateenijate dagu

Kéaesoleva empiirilise uuringu alusel vdib pustitadsimuse, kas need 26% valimist,
kes pidasid sotsiaaltootaja ametikohta kaitsevaegalikuks, ka sotsiaalt6o
reguleerimisel ajateenijate baasil ja sotsiaaljgbtametikoha olemasolu korral
nimetatud spetsialisti nGustamisteenust ja toetusaalselt ka kasutaksid. VOi on see

reguleerimisele ajateenijate jaoks.

Uurimustoos jai kdlama moiste — sotsiaalprobleenni Kbiviidud uuringu pohjal
diskuteerida sotsiaalprobleemi mdiste Ule, siigiit8hiskonnas ei saa veel suhteid
lahedastega ning ebakindlust ja teadmatust tulevilawhtes tituleerida
sotsiaalprobleemiks. Igapaevased suhted lahedagtegaure tuleviku suhtes on
tsiviilihiskonnas meie tavaelu lahutamatu osa. Keligetapp totaalses institutsioonis
voib vdimendada toimetulematust oma eluga ja ta#lest ajateenijate igapéevast
toimetulekut, kus ajateenija vajab tugivlrgustikueklaumist ja toetust

kriisisituatsioonidest valjumiseks.

Kokkuvdtvalt voib antud esmase uuringu pohjal véatatulemuste analttsimisel kerkis
esile mitmeid uusi kisimusi ja arutelu punkte. Kd@ga uurimustédga loodi alus
ajateenijatele sotsiaaltoo vajaduse kui Uhe uudsenisvaldkonna edasiseks arenguks.

Enne kui luua taiendavaid sotsiaalt6tajate ambtikkaitseviakke ajateenijate jaoks,
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tasuks kindlasti pohjalikumalt uurida ja kindlakénata, milles seisneb sotsiaaltbttaja
funktsioon ja ametillesanded ajateenijate suhtes.
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KOKKUVOTE

Eesti riigikaitse pdhineb ajateenistusel. Igal alakibib tuhandeid noori mehi meie
riigis kohustusliku ajateenistuse, mis on poteaisia podrdepunkt noorte meeste elus.
Ajateenistus on eluetapp, mis labitakse Uhes kasniaing kindlate normide ja
reeglitega totaalses institutsioonis. Ajateenistuastudes eraldatakse noored mehed

tavamaailmast ja nad siirduvad uude eluetappi.

Viimastel aastatel on kaitsevéelaste sotsiaalsdse&kapohimotted leidnud Eesti
dhiskonnas laiemat kajastust. Sotsiaalsete riskigdkkimise tbendaosus on
kaitsevaeteenistuses suurem kui teistes teenistetesu Kohustuslik ajateenistus voib
kull pakkuda véimalusi uuteks saavutusteks, kuidasavoib armeeteenistus katkestada
senise elukaigu trajektoori ja tuua kaasa negaiivtagajargi, mis vbivad pohjustada

probleeme eraelus ja edasises t66hdives.

Uurimust66 probleemiks oli kiisimus — missuguse@djateenijate sotsiaalprobleemid ja
kas ajateenijad vajavad teenistusperioodi valteltsisaltootajate toetust ja

sotsiaalteenuseid.

Kaesoleva 10put6d eesmargiks oli valja selgitadamadikult reaalne ja terviklik
olukord ajateenijate sotsiaalsetest probleemidest kaardistada ja uurida ajateenijate

vajadusi sotsiaalttotaja jarele nende endi pilgu 1&

Uurimustd6 eesmargist [&htuvalt moodustasid kagaoléd valimi 220 ajateenijat.
Uurimus viidi [&bi kvantitativse uurimusena ja uaostdod meetodiks ol
ankeetkusitlus. Valim moodustus nii eesti, venekaumuu rahvuse esindajatest.

Uurimust66 kaigus selgunud pohitulemused:
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Uurimusest selgus, et ajateenistuses esilekerkipatbleemide osas on noortel
meestel valdavaks probleemiks majanduslik olukondg neriti nendel noortel
meestel, kellel lasub Ulalpidamiskohustus oma labedees. Eelkdige saab seda
seostada sissetulekute vahenemise ja katkemisagee@istuse perioodil. Kuigi tle
poole kusitletud ajateenijatest ei omanud varaisalisi kohustusi, lasus noortel
meestel siiski mitmeid vflakohustusi ja laenuliikieeisele kohale probleemidest
paigutus ebakindlus ja teadmatus tuleviku suhtesitdfmata faktile, et riigipoolsed
garantiid on ajateenijatele teenistusperioodil tadatekitab ajateenistuse periood
noortes meestes siiski ebakindlust ja teadmatust teviku suhtes. Kolmandaks
suurimaks probleemiks ajateenistuse perioodil pdtamaored mehed suhteid
lahedastega. Kaitsevaes kui Uhes totaalses isgtitutis |&bitav ajateenistus ei sobi
kokku igale inimesele vajaliku l&hivérgustikugaergkonnaga.

Anallilisides ajateenijate ndustamisvajadust omaastiisobleemide lahendamisel,
jareldus, et ajateenijad eelistasid raskuste jablpemnide ilmnemisel p66érduda
eelkdige oma véaeosa kaplani poole. Uurimuses asdl&ahe vaeosa pohjal saab
Oelda, et eelmainitud tulemus oli eelkdige seotagdld&ni ametit pidava isikuga ja
kaitsevae kontekstis laiaulatuslikku jareldust onkehal ennatlik valja tuua. Siiski
voib uurimuse pohjal jareldada, et ajateenijatekgaon esmatahtis spetsialisti
olemasolu nende laheduses, vaeosas kohapeal.

Uuringu tulemuste pdhjal selgus, et kuigi ajatesdrl] on mitmeid erinevaid
sotsiaalprobleeme, ei ole noored mehed teadlikiglasdtoo valdkonnast ja seoses
sellega vaid vaike protsent uurimuses osalenuce)jgatest peab sotsiaaltootajat
vajalikuks. Seda eelkdige pohjendusel, et sotéidaaltaldkond on ajateenijate

suunas hetkel veel reguleerimata.

Ajateenistus on vajalik eluetapp noorte meeste jelugateenistus ei tohiks pdhjustada

ja vdimendada ajateenijate sotsiaalsete probleeesitiekerkimist.

Kokkuvétvalt vBib antud esmase uuringu tulemusédi@eet kui dokumendis ,Poliitika

Kaitsevée ja Kaitseliidu veteranide osas” véljatmbdoetusteenuste keskuse loomisega

planeeritakse luua sotsiaalt66taja ametikohti, gjeteenijaid silmas pidades peaks

sotsiaaltootaja ametikoht asuma kindlasti vaeosdadmpeal. Sellega saab tagada
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noortele meestele abisaamise kattesaadavuse jdegmube ilmnemisel vdimaluse

koheseks poordumiseks.

LOpetuseks lisab uuringu autor, et labiviidud emilst uuringut teostades kerkis esile
mitmeid kisimusi ja arutelu punkte, mis antud eswasuringus ei leidnud veel
I6plikke lahendusi. Antud uuringu tulemuste pohjan veel ennatlik teha
paikapidavamaid jareldusi sotsiaaltootaja vajadiise Kuigi markamist vaarib 26%
tulem valimi seas, kes pidasid sotsiaaltootajadlikajks, siis antud esmase teoreetilise
uurimuse baasil ei saa veel tbendada, et sotsiasdguleerimisel ajateenijate baasil ja
sotsiaaltootaja ametikoha olemasolu korral ajajaéni nimetatud spetsialisti

ndustamisteenust ja toetusabi reaalselt ka kasdtaks

Kaesoleva uurimustotga loodi alus ajateenijateiatéod vajaduse kui the uudse
uurimisvaldkonna edasiseks arenguks. Uuringu k&jgus arusaamisele, et enne kui
saada kaitsevae kontekstis pdhjalikum téendus asdt8btaja ametikoha vajadusest
ajateenijate baasil, peaks labi viima pilootprdjeékte vaeosa baasil, mis annaks antud
teema edasiarendamiseks tbendusmaterjali sotgitgio ametikoha vajadusest.
Voimalik, et uuringu tulemused oleksid tdpsemadi jémgmised uurijad otsustaks
kasutada ka teisi analiiiisimeetodeid ja valimisseksokaasatud ka teised vaeosad Ule

kaitsevae.
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Lisa 1. KUsimustik

TERE, lugupeetud ajateenija!

Olen Tartu Ulikooli Parnu Kolledzi sotsiaaltéd dsiailiGpilane Lumme Ernesaks ja
samas ka kaadrikaitsevaelane. P66rdun Teie poolgegaa osaleda uuringus
»Sotsiaaltdotaja vajadus Kaitsevaes ajateenijaitelha

Eesti riigikaitse pdhineb ajateenistusel. Uuringesmargiks on vélja selgitada
ajateenijate sotsiaalsed probleemid ja saada (devsatsiaaltbotajate ja sotsiaalteenuste
vajadusest ajateenistuses.

Kisimustikule vastamiseks valige palun etteantud \&usevariantide hulgast Teile
sobiv vastus ja tdmmake sellele ring Umber. Kisimusle, millele vastusevariante
pole ette antud ja palutakse Teie arvamust, palun &il vastus ise vabas vormis
Kirja panna.

Teie vastused on anontiimsed ja neid kasutataksk amaltdsiks.
Tanan koiki vastanuid!

Teie vanus .........

Rahvus 1. Eestlane
2. Venelane
3. Muu rahvus

Perekonnaseis 1. Abielus
2. Vabaabielus
3. Pusisuhe
4. Vallaline

Lapsed (arvuliselt mitu) ...........

Haridustase 1. Pdhiharidus
2. Keskharidus
3. Kutsekeskharidus
4. Korgharidus
5. Omandan koérgharidust

Sotsiaalne staatus enne ajateenistust:
1. Opin
2. Tootan
3. Olen t66tu
1. Kaitsevaeteenistuse labimine annab taiendavaid voiatusi tulevikuks?
1. Eiole nBus
2. Jah, olen nbus
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2. Kas Teil on tulnud mottesse lahkuda omavolilet vaeosast?

1. Jah, on tulnud
2. Ei, eiole tulnud

3. Kas Te tunnete muret, mis saab teie elust edgeale ajateenistust?
1. Jah, tunnen
2. Ei, eitunne

4. Kuidas hindate enda materiaalset toimetulekutrene ajateenistust?
Halvaks

Pigem halvaks

Rahuldav

Keskmiselt parem, hea

Vaga hea

agrwbdrR

5. Kas Teie lahedaste majanduslik olukord on muutaud Teie ajateenistuse
perioodi valtel? (kui jah, siis mis suunas, mis omuutunud?)

1. Ei, midagi ei ole muutunud
2. Jah, on muutunud paremaks
3. Jah, on muutunud halvemaks

6.Kas Teil on ulalpeetavaid, kelle eest peate hotslema?
1. Vanemad

2. Sugulased
3. Eiole

7. Kas Teil on lapsikelle ulalpidamine on Teie vdstusel ja soltub Teie
sissetulekust?

1. Jah
2. Ei

8. Missuguseid varalisi/rahalisi kohustusi Te omate?

1. Sms-laen
2. Kiirlaen
3. Panga- vdi eraisikulaenud (sealhulgas eluasemelaen)
4. Kaendused, liising, Gurivolg
5. Muud vdlad
6. Ei oma varalisi/rahalisi kohustusi
9. Kas peale ajateenistust ootab Teid kindel té6koht?

1. Jah
2. Ei
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10. Kas peale ajateenistuse labimist asute Te elamanematekodus voi iseiseisvalt?

1. Iseseisvalt, omaette
2. Vanematekodus

11. Kas peale ajateenistuse [6ppemist tundub Teiteie tulevik kindel ja turvaline?

1. Jah, tundub kindel
2. Ei, ei tundu kindel

12. Kui Te vajate toetust ja ndu, siis missugusedadleie jaoks kdige
keerulisemad probleemid?

Suhted lahedastega

Suhted teenistuskaaslastega
Majanduslik olukord

Ebakindlus, teadmatus tuleviku suhtes
Varalised/rahalised kohustused

Ei ole probleeme

oA WNE

13. Kui Teil on voi tekivad raskused, probleemid, klle poole eelistate p66rduda
abi saamiseks?

1. Kaplani

2. Ajateenijate esindusmehe
3. Meediku

4. Psiuhholoogi poole

5. Muud

14. Kas ajateenistuses olles po6rduksite Te kaitse sotsiaaltdbtaja poole?

1. Jah
2. Ei

15. Kas enne ajateenistust olete Te kainud kohalikomavalitsuse sotsiaaltt6taja
juures?

1. Jah

2. Ei

16. Mida Te veel sooviksite antud teemal 6elda?
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Lisa 2. Kisimustik (vene keeles)
3npacTByiTE, TOPOTUENIPU3BIBHUKH!

Mens 30ByT JlymmeODpnecakc, s ctyaeHT Ilapuyckoro Komnemka Tapryckoro
VYHUBepcUTeTa @ TakKe W BOCHHOCIYXKAIIUKA OOOPOHHUTENBHBIX BOMCK. OOpalmarons K
BaM C TIPOCHOOH MPUHSTH ydyacThe B ucciefaoBanuu, 'TlorpedHOCTh B COTHHAIHOM
paboTHHKe Ha IpUMepe MPU3UBHUKOB OOOPOHHUTENBHBIX BOWCK "

3amuTa DCTOHCKOTO TOCyJapcTBa OCHOBaHAa Ha BOGHHOW ciykOe. 3amaua JaHHOTO
UCCJICIOBAHMSI COCTOUT B TOHSTUHM COIMMAIBHUX MPOOJIEM MPHU3UBHUKOB, a TaKXKE B
MOJy4eHUHU 0030pa 0 UX HYX /€ B COIIMAIbHBIX yCIyrax.

JJ1s1 TOro 4Tro0bl OTBETUT HA BONPOC, BLIOUPHUTE MOAXOASIINH 115l BAC BAPUAHT,
o0BecTH B Kpyr.B Bompocax rae oTcyTcTBYIOT BAPHAHTHI M CIPAlIMBaeTCs Balle
MHEHHeE,0TBeT, MPOIIY HANTUCATH OT PYKH.

BaLHI/I OTBCTHI ABJIAKOTCA AHOHUMHBIMU U 6yI[yT HUCIIOJIB30BATHCA TOJIBLKO JJIsI aHAJIN3a.
bnaronmapro Bcex 3a momonis !

Bam Bo3pact

HauunoHaJabHOCTD
1. DcroHen
2. Pycckuii

3. JApyras HalMOHAJTLHOCTH

CemMeiiHo€ 10J10KEHHE

1. xeHnart

2. TpaxmaHCKui Opak

3. MOCTOSHHBIC OTHOIICHUS
4. xonocToi

Jeru (HucieHHO CKOIBKO)

OoOpa3zoBanue

OcHoBHOE 00pa3oBaHue

Cpennee obpazoBaHme
Cpenne-mipodeccnonanbHOe 00pa3oBaHue
Briciiee oOpazoBanue

[Monyuaro Beiciiee 0Opa3oBaHuE

agrwbdrE

ConunanbHbIH cTaTyC nepej cay:k00i
1. Vuycs

2. Paborato

3. be3paboTHbIii
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3aBepuieHre BOCHHOM CJIYKObI 1aéT 10MOJTHUTEIbHbIE BO3MOKHOCTH B
oyaymem?

1. He cormacen
2. Na, cormacen

IIpuxoauna qu Bam Mbic/ib NPOU3BOJIBHO NOKUHYTH YACTh?

1. [a, npuxoauia
2. Her, He npuxopauna

becnokoiitech Ju, kak Bbl crnpaBurech ¢ KU3HBI MOCJIe OKOHYAHUSA
CJIYKOBI

1. Jla, 6ecriokoroch
2. Her, He GecIOKOIOCH

Kak onenuBaere cBOé MaTepHuaibHOE MOJI0KEHHE 10 CIYKObI?

ITnoxum

He ouenp xopoiiem
XopoieM

OueHb XOpoliemM

PowbdPE

N3mennnoch M MaTepuabHOE IMOJIOKEHHE BAIIMX OJHM3KHX B TEPHOJ
Baleii cJIy:k0bI (ec/TM 12, TO B KAKYI0 CTOPOHY, YTO H3MEHHJIOCH?)

1. Her, HU4ero He U3MEHUIIOCH
2. Jla, u"BMEHHJIOCH K JydnieMy (41o?)

EcTb Jin y Bac MoKIMBeHIIbI, 32 KeM Bbl 10/1:KHBI 3200 TUTHCA?
1. Pomurenu

2. PoxacrBeHHUKH
3. Her

Ectb m y Bac aeru, conep:kanue KOTopbix Ha Bameil 0TBeTCTBEHHOCTH M
3aBucuT oT Bamero goxona?

1. Jla
2. Her
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8. Kakue Bamu ¢puHaHCOBO-MaTepUaIbHbIE 00s13aTe/ILCTBA?

HIMII-xpenut

3aem

baHkOBCKOW KpeauT, KWIHIIHBIN KPEIUT
[TopyuuTensCcTBa, JIU3UHT, TOIT 110 apEeH]Ie

Hpyrue nonaru
He umero duHaHCcOBO/MaTepuambHBIX 00sI3aTEIBCTB

QA LNE

9. XKnért s Bac nocJie ci1y:k0bl IOCTOSIHHOE MECTO PadoThI?

1. Jla
2. Her

10.T'ne Bbl coonpaeTtech KUTh MOCJIE CIAYKObI?

1. CamocrosaTensHO, OTAEIBHO
2. Y ponuteneit

11.YyscrByerte Ju Bol nociie ciry:k0b1 B OyaylieM cedsi yBepeHHO U 0€30MacH0?

1. Ma, guyBcTBYIO
2. Her, HE 4yBCTBYIO

12.1lpu Hy:Kae B NoMOIIM H coBeTa, Kakue ajasi bac camble Oouablime
npooJieMbI?

OrHoIIeHus ¢ OIU3KUMHU

OTHOIIEHUS C IPYTUMH ITPU3BIBHUKAMH
DKOHOMHYECKasi CUTYyaIus
HeyBepenHocTs B Oynyiee
MarepuanbHbIe JCHEKHBIE 00s13aTEIbCTBA
Her pobnem

ok wNE

13.Ecau y Bac ecTtb WM NOSIBJIAIOTCS MPoOJeMbl, TPYIHOCTH, K KOMY Bbl
X0TeJ M ObI 00PAaTUTHLCH 32 OMOLIBIO?

K xamnany

K npencraBuTento BOCHHOCTYKaIUX
K Bpauy, x Meauky

K ncuxonory

PowpbdPE

14.Bo Opemsi ciay:k0bl oOpaTuiauch Ju Bbl K conMajibHOMY PadOTHHKY
000POHUTETbHBIX BOMCK?

1. Jla
2. Her
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15. loBpemsi cay:xk0bl oOpamajuch Ju Bbl Ha mnpuéM K MeCTHOMY
MYHHIHMNATbHOMY CONMAIBLHOMY PA0OTHUKY ?

1. Jla
2. Her

16.YTo emié xe1aere 100aBUTH K DTOH TemMe?
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SUMMARY

THE NEED FOR SOCIAL WORKER POST IN ESTONIAN DEFENG®RCES
ACCORDING TO THE OPINIONS OF THE CONSCRIPTS OF DBKEE FORCES
LOGISTICS BATTALION AND NAVAL BASE

Lumme Ernesaks

Estonian Defence Forces is based on military serwtlitary service is a stage of life
passed in a special institution with determinelgésiand regulations. When starting
military service young people are separated froeir teveryday world and they move

into a new stage of life.

In recent years the social protection principlesaiscripts have got more attention in
Estonian society. The likelihood of social risksnilitary service is higher than in other
service relationships. Compulsory military servitey offer opportunities for new

achievements, but on the other hand the army sepaa interrupt their life path and
bring along negative consequences that may cawddepns in their personal life and

future career.

The aim of this thesis is to identify the realistied integral situation of possible social
problems of conscripts, to chart and study theadsefor social worker’s help according

to the conscripts’ point of view.

Relying on the overview in the theoretical partteé thesis and the goal of the research,

the conscripts were asked:

e What the conscripts’ attitude to military servieeand whether they are concerned
about their future after the military service;

e How the conscripts view their socio-economic stddefore and during the military
service;

e What kind of social problems might arise duringitimilitary service;

e Whether the conscripts need counselling to respheblems during their military

service.
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The theoretical schema of the research is comphgethe total institutional theory of
Erving Goffman and the transition rite theory omald van Gennep. The research was
conducted among 220 conscripts, Estonians, Russadsother nationalities. The
research was carried out as a quantitative reseamdhthe chosen method was a

guestionnaire.

The research showed that the predominant problemsydung men were their
economic situation, uncertainty about their futdatlowed by relationships with their
families and friends. Military service in defencerdes is not compatible with

everyone’s closest network — family.

According to the results of the research the capisciprefer turning to their unit’s

chaplain in case of difficulties and problems. Tesult of the survey, conducted in two
military units, was primarily related to a specifibaplain in their unit. However, it is

very important to have specialists available inrthalitary units.

The research results show that even though thecdptss have got various social
problems, there is no acute need for social workenmnilitary units, mostly because
military social work is still unregulated.

Military service is a necessary stage of life iugg men’s lives and it should not cause

or amplify social problems.

In December 2012 the government approved the dacujfelicy regarding veterans
of the defence forces and the defence league” pignto establish support service
centre with social workers’ posts in defence uaiailable to conscripts in need. On
the basis of this research it can be concludedatsaicial worker post is needed in all
military units, guaranteeing availability to thensaripts.

While conducting this research, a number of issurbs discussion points emerged that
do not have final solutions yet. To get more corhprsive evidence for the need of
social workers in defence forces, a pilot projettive basis of one military unit should

be carried out. This would complement evidencdudher research.
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Keywords: total institution, transition rite, mdity social work, conscript, conscripts’
social problems.
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