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Kokkuvote

Vanemlusprogrammi loomine lapse karjidiri kujundamise toetamiseks: arendusuuring
Magistritoo eesmaérk oli luua vanemate vajadusi arvestav vanemlusprogramm ja hinnata selle
sobivust lapse karjdéri kujundamise toetamiseks. Arendusuuringu ldbiviimisel tugineti
ADDIE mudelile ning karjaéri kujundamise padevuste mudelile. Andmeid koguti fookusgrupi
intervjuude ja kiisimustiku abil. Tulemustest selgus, et vanemad ndevad end peamiselt
emotsionaalse toetajana, kuid vajavad praktilisi tooriistu karjaarivalikute arutamiseks lapsega
ning teadlikkust haridusvdimalustest. Programmi piloteerimine kinnitas, et osalemine tdstab
vanemate teadlikkust ja enesekindlust ning loob eelduse lapse arengut toetavamaks
vanemlikuks sekkumiseks. Jareldati, et programm on vajalik sekkumine, mis parandab
peresisest suhtlust ja toetab lapse karjdaripddevuste arengut. Loodud lahendus pakub
vanematele tuge lapse hariduslike iileminekute ja valikute toetamiseks.

Votmesonad: karjadri kujundamine, karjdéri kujundamise padevused, vanema roll,

vanemlusprogramm, arendusuuring

Abstract

Creating a Parenting Program to Support a Child's Career Development: development

research

The aim of this master’s thesis was to develop a needs-based parenting program and assess its
suitability for supporting a child’s career development. A development research was
conducted, based on the ADDIE model and the career management competencies model. Data
were collected through focus group interviews and questionnaires. Results revealed that while
parents primarily view themselves as emotional supporters, they require practical tools for
career discussions with their child, and increased awareness of educational opportunities.
Piloting of the program confirmed that participation enhances parents' awareness and
confidence, enabling a parental intervention that is more supportive of the child’s
development. It was concluded that the program is a necessary intervention that improves
family communication and supports the development of a child’s career competencies. This
solution assists parents in supporting educational transitions and choices.

Keywords: career development, career management competencies, parent’s role, parenting

program, development research
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Sissejuhatus

Koolist véljalangemine on Eestis aktuaalne probleem. Haridus- ja Teadusministeeriumi
andmetel oli 2024. aastal pdhikooli kolmandas kooliastmes véljalangemise méar 0,36%,
giimnaasiumi esimesel aastal 0,95% ning kutsekeskhariduse esimesel aastal 9,6% (Haridus- ja
Teadusministeerium [HTM], 2025). Koolist viljalangemise vihendamiseks on
votmetdhtsusega laste ja noorte karjééri kujundamise padevuste arendamine ja
karjddriteenuste (karjadriope, karjddrindustamine, karjddriinfo vahendamine) kittesaadavus
(Euroopa Komisjon, 2015; Oomen & Plant, 2014; Psifidou et al., 2021). Karjaari
kujundamise padevuste arendamine vihendab noorte karjdariga seotud ebakindlust ja
ebarealistlikke karjddriootusi ning toetab eneseteadlikkuse ja karjdérimotivatsiooni
kujunemist ning arendab karjdérialast kohanemisvdimet (Marciniak ef al., 2022; OECD,
2024; Savickas et al., 2009).

Kaasaegsed karjddriteooriad mdtestavad karjédri kujundamist kui inimese elukestvat
arengut (Savickas et al., 2009; Schweitzer et al., 2023). Karjadri kujundamise padevuste
arendamiseks ei ole vanuselist piirangut, vaid seda saab teha kogu elukaare jooksul alates
varajasest lapseeast (McMahon & Watson, 2022; Savickas et al., 2009; Super, 1980). Eestis
on tlildhariduskoolidel kohustus tagada karjadridpe ja karjiériteenuste kittesaadavus Opilastele
ja lapsevanematele (Glimnaasiumi riiklik dppekava, 2011; Pohikooli riiklik dppekava, 2011).
Pedanik jt (2023) on esile toonud, et kui koolid alustavad karjddritegevustega alles pohikooli
vO1 gilmnaasiumidpingute 16pus, on noorte jaoks tihti juba liiga hilja esmaseid karjdariteid
teadlikult planeerida.

Barnes jt (2020) on rohutanud, et karjdériteenuste raames on oluline kaasata ka
vanemaid, et tdsta nende teadlikkust lapse toetamiseks. Vanemal on lapse karjddriarengus
oluline roll ning mdju tema karjdérikiipsusele ja enesehinnangule (Lim & You, 2019). Vanema
huvi, tugi ja kaasamine lapse Opitee kavandamisse on kaitseteguriks koolist viljalangemise
ennetamiseks (Oomen & Plant, 2014; Pedditzi et al., 2022). Vanema teadlik tugi ja lapse
varasem karjddri kujundamise oskuste arendamine toetavad dpimotivatsiooni, enesekindlust ja
sujuvamaid ilileminekuid hariduses (Garcia ef al., 2015; Oomen & Plant, 2014; Psifidou et al.,
2021).

Kallaste jt (2021) karjdériteenuste uuringust selgus, et karjddridope Eesti koolides ei ole
siisteemne ning ei ole ka tihtset siisteemi lapse karjadrivalikute arutamiseks kooli ja vanema
vahel. Samuti selgus, et 52—63% uuringus osalenud vanematest vajab karjdirialast ndu lapse

toetamiseks (Kallaste et al., 2021). Toevajadusele viitab ka Heina jt (2025) Kagu-Eesti
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lapsevanemate uuring, kus 58,3% kiisitlusele vastanutest soovis lapse koolitee ja
Opimotivatsiooni toetamiseks koolitust.

Eestis kiill liigutakse koolides silisteemsema karjédéridppe suunas, kuid probleemiks on
kooli karjadrispetsialistide ebatihtlane viljadpe ja suur tookoormus (Pedanik ef al., 2023). See
voib piirata voimalusi vanemate jarjepidevaks toetamiseks kooli kaudu ning takistada
koolipdhiste vanematele suunatud sekkumisprogrammide rakendamist. Mitmetes riikides on
vilja tootatud erinevat tiilipi sekkumisi vanemate kaasamiseks ja lapse karjdariarengu
toetamiseks, kuid Barnes jt (2020) rohutavad, et sekkumiste arendamine eeldab vanemate
vajaduste pdhjalikku analiiiisi. Kuigi programmide moju on harva siisteemselt ja pikaajaliselt
hinnatud, on nendes osalemine ndidanud positiivset mdju lapse ja vanema suhetele ja
enesekindlusele (Barnes et al., 2020). Eestis aga puudub praegu programmiline tugi
vanematele, mistdttu on kdesoleva magistritoo eesmérk luua vanemate vajadusi ja ootusi
arvestav vanemlusprogramm laste ja noorte karjairi kujundamise toetamiseks.
Vajaduspohisuse ja programmi sobivuse saavutamiseks on vajalik kaasata sihtrithm

arendusprotsessi esimesest etapist alates.

1. Teoreetiline iillevaade

1.1. Karjiiri kujundamine ja karjidiri kujundamise padevused

Kaasaegsed karjdériteooriad rohutavad karjdéri jatkusuutlikkust ja indiviidi agentsust,
késitledes karjdiri elukestva enesekujundamise protsessina, milles inimene loob tdhendust
oma kogemustele ning suunab teadlikult oma arengut erinevates eluvaldkondades (Hirschi et
al.,2022; Savickas et al., 2009). Karjdéri eesmérk ei ole iiksnes ametialane edenemine, vaid
t00- ja eraelu rollide tasakaalustamine ning dnnelikkuse, rahulolu, tervise ja produktiivsuse
sdilitamine kogu elukaare viltel (De Vos et al., 2020; Schweitzer et al., 2023).

Karjadriks ettevalmistumine algab varases lapseeas, kuid muutub aktuaalsemaks
noorukieas, mil valmistutakse hariduslikeks iileminekuteks (Marciniak ef al., 2022; McMahon
& Watson, 2022). Superi (1980) karjdérikiipsuse arengu teooria kohaselt kujuneb kasvuetapis
(0—14 a) enesehinnang, hoiakud ja esmane arusaam toomaailmast, mis toetab minapildi
kujunemist. Noorukieas ehk uurimisetapis (15-24 a) keskendutakse rolliotsingutele ja
karjddrivalikutele. Savickase (2009) elu disaini késitlus tdiendab arengulist vaadet
kohanemisvalmiduse perspektiiviga, rohutades, et edukas karjaéri kujundamine soltub lisaks
vanuselisele kiipsusele ka indiviidi psiihhosotsiaalsetest ressurssidest ja vdimest muutustega
toime tulla (Marciniak ef al., 2022; Savickas et al., 2009). Lapse- ja noorukiiga tuleks

kasutada aktiivselt karjdérikiipsuse arendamiseks, sest siis tekib kohanemisvdime teooria jirgi
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esialgne huvi tuleviku vastu, kontrollitunne oma elu iile, uudishimu vdimaluste vastu ning
enesekindlus valikute tegemiseks ja elluviimiseks (Marciniak ef al., 2022; McMahon &
Watson, 2022).

Karjadripadevustes kui teadmistes, oskustes ja voimetes, mida inimene saab mdjutada
ja arendada on Akkermans jt (2013) eristanud kolme dimensiooni: reflektiivsed padevused
(eneseanaliilis véartuste, huvide, motivatsiooni, tugevuste ja oskuste motestamiseks karjaéri
kontekstis); kommunikatiivsed pddevused (vorgustike loomine, enda teadmiste, voimete ja
oskuste esitlemine); kditumuslikud piddevused (karjdiri juhtimine, teadlikkus voimalustest,
planeerimine ja eesmérkide seadmine ning saavutamine). Karjdiripadevused on olulised
ressursid, mis toetavad nii karjédrialast enesejuhtimist (Hirschi & Wilhelm, 2025) kui ka
karjdérialast kohanemisvdimet ehk valmisolekut teha eakohaseid otsuseid ja toime tulla
iileminekutega (Marciniak et al., 2022).

Eestis kasutusel olev karjdiri kujundamise padevuste raamistik kisitleb karjdari
kujundamise padevusi kui tildpddevusi, mis vdimaldavad inimesel kogu elu jooksul koguda ja
analiilisida enesekohast ning haridus- ja tddalast infot, teha teadlikke valikuid, juhtida
tileminekuid ning kavandada oma karjééri vastutustundlikult ja eneseteadlikult (SA Innove,
2016). Karjaari kujundamise padevuste mudel (edaspidi KOM-mudel, vt lisa 1) tugineb
konstruktivistlikule karjddrindustamise paradigmale ja Eesti riiklikele dppekavadele (SA
Innove, 2016). KOM-mudel kirjeldab pddevusi neljas tegevuspddevuse valdkonnas:
eneseteadlikkuse arendamine; voimaluste analiiiis; planeerimine; tegutsemine. Need etapid
loovad siisteemi, mis aitab inimestel kohaneda muutuva tdomaailmaga ning teha teadlikke
valikuid. Karjdiri kujundamise pddevuste tundmine on oluline nii karjdarispetsialistile,
lapsele kui ka vanemale, kes toetab last tema arenguteel. See aitab vanemal mdista, et karjaar
ei tdhenda tliksnes tulevase ameti vdi kooli valikut, vaid elukestvat protsessi, kus kujunevad
lapse eneseteadlikkus, otsustus- ja planeerimisoskused ning tegutsemisvalmidus (SA Innove,
2016). Kuna vanemad on lapse karjdariotsuste kujunemisel iiks olulisemaid mdjutajaid
(Barnes et al., 2020; Jackson & Lambert, 2025; Marciniak et al., 2022; Oomen, 2016) ja
teadlik toetus suurendab lapse enesekindlust ja otsustusvdimet ning toetab tema valmisolekut
tulevikus muutuvate t66- ja eluolukordadega kohaneda (Ginevra et al., 2015; Oomen, 2016),
siis annab KOM-mudel taustraamistiku vanemate vajaduste ja teadlikkuse motestamiseks

ning loodava programmi sisu loomiseks.
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1.2. Vanema roll lapse karjiari kujundamisel

Vanema ja pere moju lapse karjddriotsustele on palju uuritud. Vanem mojutab lapse
karjddriotsuseid rohkem kui dpetajad ja karjdarispetsialistid, olles nii peamine nduandja ja
tugi lapsele (Oomen, 2021; Ulrich et al., 2018). Vanema tugi voib aidata kaasa lapse
karjaarikiipsuse arengule, kuid voib avaldada ka negatiivset mdju, kui laps tajub survet voi
kui lapse ja vanema suhted ei ole usalduslikud ja lugupidavad (Lim & You, 2019). Vanema
liigsed ootused suurendavad stressi lapses, mis v3ib viia lapse ka mittesobivate valikuteni
(Halim et al., 2018; Jackson & Lambert, 2025; Lim & You, 2019; Pedditzi et al., 2022).
Teisalt, sdltuvalt vanema enda karjdérivalikutest, voivad ootused olla ka tagasihoidlikud ning
piirata sellega lapse voimalusi. Kuigi vanem teab oma lapse tugevusi ja ndrkusi kdige
paremini, ei pruugi nad olla alati objektiivsed (Ulrich ef al., 2018). Lapse ja vanema suhetele
mojub, kuidas tajub vanem end toetajana ning kuidas laps tajub vanemat toetajana. Vanema
arusaam, millist tuge laps vajab, toetab lapse karjdéri enesetdhusust, julgust otsustada ja votta
vastutust oma karjiériotsuste lile (Ginevra et al., 2015).

Lapsed tajuvad vanemaid karjdéri kujundamise kontekstis psiithholoogilise toena, kes
pakuvad emotsionaalset julgustust ja motivatsiooni, mis toetab lapse enesetohusust (Garcia et
al., 2015). Vanemad on olulised nduandjad ja infovahendajad, aidates lastel mdista voimalusi
ja valikuid (Garcia et al., 2015; Lim & You, 2019; Marciniak et al., 2022). Uhtlasi on
vanemad eeskujuks oma suhtumise ja otsustega, kujundades laste vddrtushinnanguid,
mojutades nende piilidlusi ja ootusi (Garcia ef al., 2015). Just varases lapseeas on vanem
lapsele peamine motivaator (Halim et al., 2018), mistottu voib karjddripadevuste varajane
arendamine vdhendada nii lapse kui vanema pingeid ja suurendada kindlustunnet hariduse
tileminekuetappides (Urmann et al., 2021). Toetav ja lapse autonoomiat soosiv vanemlik abi
leevendab stressi ja drevust (Urmann et al., 2021), kuid vanemate endi teadmatus voib
tekitada pingeid, mis mdjutab peresisest suhtlust (Crowley & High, 2018). Pingete
ennetamiseks on oluline arendada lapse eneseteadlikkust juba varakult ning tdsta nii lapse kui
vanema teadlikkust karjddrivoimalustest. Kuna vanemal on keskne roll lapse karjdéritee
kujunemisel, on vajalik pakkuda neile sihipérast tuge ja praktilisi vahendeid lapse
karjadrialase arengu kui ka karjddrivalikute toetamiseks (Barnes ef al., 2020; Lim & You,

2019).

1.3. Vanemate karjiiriteadlikkuse toetamine
Sageli ndhakse nii karjdéri kujundamise pidevuste arendamise kui ka koolist véljalangemise

ennetamise tegevusi haridusasutuse iilesandena (Kallaste et al., 2021; Oomen & Plant, 2014).
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Haridusasutused peaksid kaasama vanemaid vordviérse partnerina laste karjaéri
planeerimisse (Barnes et al., 2020; Oomen, 2021; Pedanik et al., 2023). Vanemate kaasamist
peetakse ka iiheks mdjusaks teguriks koolist viljalangemise ennetamisel (Mac Iver et al.,
2015; Pedditzi et al., 2022). Samas v0ib vanemate kaasamine olla haridusasutusele keeruline
iilesanne, kuna koost6dd takistab vanemate ajapuudus, ressursinappus,
kommunikatsiooniprobleemid, kultuurilised erinevused ja ka ebaselge vastutuse jaotus kooli
ja kodu vahel (Barnes et al., 2020; Mac Iver et al., 2015; Oomen, 2021). See tdhendab, et ka
juhul, kui vanemad soovivad lapsi karjdéri planeerimisel toetada, ei pruugi neil olla piisavalt
ressurssi, et kooli karjdéritegevustes osaleda. Samuti on piiratud kooli karjadridpetajate
ressursid (aeg, oskused, jatkusuutlikkus, tugi, raha) ning neil ei pruugi olla piisavat
ettevalmistust, et pakkuda vanematele pohjalikumaid toetusprogramme (Barnes et al., 2020;
Mac Iver et al., 2015; Oomen, 2021).

Rahvusvaheliselt on kasutusel mitmesuguseid karjdarisekkumisi vanemate
kaasamiseks nii koolipShiselt kui koolivéliselt (Barnes et al., 2020), niiteks to6toad
vanematele, karjddrimessid, karjddriiiritused, individuaalne ndustamine, veebipohised
programmid ja rakendused. Vanematele suunatud programme peetakse laste karjiéri
kujundamise toetamisel viaga vajalikuks (Ginevra et al., 2015; Lim & You, 2019; Oomen,

2016). Programmis osalemine:

arendab vanema karjdérialaseid teadmisi ja oskusi (lapse tugevuste mérkamine,
otsustusprotsessi toetamine, tooturu- ja haridusinfo kasutamine) (Barnes ef al., 2020;
Ginevra et al., 2015; Oomen, 2016);
e toetab vanema arusaamist tema rollist lapse toetajana ning parandab peresisest
suhtlust (Barnes et al., 2020; Ginevra et al., 2015);
e tdstab nii vanema kui lapse enesekindlust ja enesetdhusust (Garcia et al., 2015;
Ginevra et al., 2015);
e vdimaldab vanematel luua positiivseid suhteid teiste vanematega ning parandab
koostddd kooliga (Barnes et al., 2020; Mac Iver et al., 2015; Oomen, 2021).
Programmid tdiendavad koolisiseseid vanemaid kaasavaid tegevusi (Lim & You, 2019; Mac
Iver et al., 2015). Sekkumised voivad olla tohusad, sest need aitavad lapsel ja vanemal jouda
selgusele vastastikustes ootustes seoses karjddrivalikutega ning toetavad suhtlemist ja
soodustavad lapse autonoomiat ja motivatsiooni (Lim & You, 2019). Eesmirgipédrane
vanemate kaasamine vihendab negatiivset ja tugevdab positiivset moju lapse

karjddriotsustele, mis toetab last hariduse iileminekuetappides (Mac Iver et al., 2015).
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1.4. Probleemipiistitus

Eesti pohikooli ja giimnaasiumi riiklik dppekava paneb koolile kohustuse tagada karjééridpe
ja karjdariteenuste kéttesaadavus eesmérgiga kujundada Opilast isiksuseks, kes on valmis
elukestvaks dppeks, muutusteks ning oskab teha valikuid ja julgeb otsustada (Glimnaasiumi
riiklik dppekava, 2011; Pdhikooli riiklik dppekava, 2011). Uhtlasi rdhutab seadusandlus
vanema vastutust lapse haridustee kujundamisel, kohustades teda haridusvalikute tegemisel
arvestama lapse voimete ja kalduvustega ning vajaduse korral kiisima ndou opetajalt voi muult
asjatundlikult isikult (Eesti Vabariigi Pohiseadus, 1992; Perekonnaseadus, 2009). Seega
eeldatakse, et haridussiisteem toetab last ning vanem on teadlik ja kompetentne partner lapse
haridus- ja karjdérivalikute kujundamisel. Kuigi Eesti haridussiisteem néeb ette karjaéridppe
ja karjadriteenuste kéttesaadavuse, on nende rakendamine koolides ebaiihtlane, kooli
karjdérispetsialistide viljadpe ja ressursid piiratud, mistottu on vanemate jérjepidev toetamine
sageli tagaplaanil voi pole siisteemne (Kallaste et al., 2021; Pedanik et al., 2023).

Teoreetiline iilevaade viitab, et karjiérialane teadlikkus ei kujune iiksnes
koolikeskkonnas ja noorukieas, vaid on arendatav varases lapseeas ning tihedalt seotud
peresuhete, vanema hoiakute ja toetamisviisidega. Kui vanemal puudub teadlikkus
karjadrivoimalustest ja lapse toetamise viisidest, voib see mdjutada lapse karjadrivalikuid.
Arvestades vanema keskset rolli lapse toetajana, on vaja tosta vanemate karjéérialast
teadlikkust ning pakkuda neile vajaduspdhist tuge, mis tdiendaks koolipdhiseid
karjadritegevusi ning aitaks ennetada laste hariduslike iileminekutega seotud riske.

Eestis ei ole vanematele programmilist sekkumist lapse karjdéri kujundamise
toetamiseks. Uhtlasi ei ole ka uuritud, mida vanemad vajavad lapse toetamiseks.
Rahvusvaheliselt on kiill uuritud vanema rolli ja moju lapse karjddriotsustele, kuid samuti on
vihem tdhelepanu pdoratud vanemate vajadustele lapse karjddri kujundamise toetamisel,
millele viitab ka Barnesi jt (2020) uuringuraport. Kiill aga toovad Kallaste jt (2021) ja Heina
Jt (2025) uuringud esile vanemate toevajaduse ja huvi karjdérialaste koolituste vastu.
Eeltoodule tuginedes on meie magistrit6o eesmark luua vanemate vajadusi arvestav
vanemlusprogramm ja hinnata selle sobivust laste ja noorte karjddrivalikute toetamiseks.
Eesmaérgi saavutamiseks on piistitatud jargmised uurimiskiisimused:

1. Millised on vanemate tajutud vajadused lapse karjddriteekonna toetamisel?

2. Millised on vanemate ettepanekud karjdarituge pakkuvale vanemlusprogrammile?
3. Milline on vanemate vajadusi arvestav programm?
4

Milline on vanemate tagasiside loodud vanemlusprogrammile?
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2. Metoodika

Arvestades uurimist6d eesmérki luua vanemlusprogramm ja hinnata selle sobivust, valisime
uurimismeetodiks arendusuuringu. Arendusuuring sobib praktiliste probleemide
lahendamiseks ning toetab dpidisaini kavandamise protsessi, mis holmab probleemi ja
vajaduste analiiiisi, Opidisaini kavandamist, rakendamist ja hindamist (Aldoobie, 2015).
Arendusuuringu aluseks valisime ADDIE mudeli, mis on Misesani jt (2020) sonul laialdaselt
kasutatud dppeprotsesside kavandamisel. ADDIE mudeli selge etapiline loogika andis
arendusprotsessile struktureeritud raamistiku. Akroniitim ADDIE sisaldab viite pShietappi:
analiilis (analyze), disain (design), arendus (develop), rakendamine (implement), hindamine
(evaluate) (Lasky, 2024).

Arendusuuring voimaldab protsessi kaasata erinevaid osalejaid nii analiiiisi kui
lahenduse loomise etappidesse (Barab & Squire, 2004), mis iihtib Opidisaini ja andragoogika
pohimotetega, kus rohutatakse dppija vajaduste ja ootustega arvestamist dppeprotsessi
kavandamisel (Misesani et al., 2020; Mérja ef al., 2021). Seetottu kaasasime vanemad juba
uuringu analiiiisi etapis.

Kuigi arendusuuringu protsess on olemuselt paindlik ja voimaldab etapiti edasi-tagasi
liikkumist (Easterday et al., 2018), oli uuringu mahu ja magistrit6o ajaraami tdttu oluline
selgelt médratleda uuringu eesmaérgid ning kavandada arendusprotsessi tegevused ADDIE

mudeli etappide kaupa, et jouda soovitud tulemuseni (vt joonis 1).

Joonis 1. Arendusuuringu disain ja ajakava

Analiiiis Disain Arendamine Rakendamine Hindamine
(UK1, UK2) (UK3) (UK3) (UK3) (UK4)
jaan—juuli aug— okt 2025 aug— okt 2025 okt—dets 2025 dets 2025—
2025 Tulemuste Opitegevuste Vanemlus- jaan 2026
Teoreetiline pohjal véljatootamine. programmi Piloteeritud
taust. Eeluuring programmi Programmi piloteerimine vanemlus-
vajaduste ja kavandamine praktilise Tiiri Perepesas. programmi
ettepanekute koostods korralduse Tagasiside tagasiside
kaardistus. eksperdiga. planeerimine. kogumine. analiiiisimine.
Fookusgrupi Oppekava Arendus-
intervjuud. koostamine. ettepanekud.
Andmeanaliiiis. Jéreldused.
4 )

Mdirkus. Joonisel on tdhisega UK1, UK2, UK3,UK4 mérgitud vurimiskiisimused.

Uurimistdo 1dbiviimisel jargisime teaduseetika pohimotteid, mille kohaselt on oluline tagada

osalejate anoniitimsus ja konfidentsiaalsus (Juurik, 2025; Vihalemm & Seppel, 2025).

Osalejaid teavitasime kirjalikult ning suuliselt uuringu eesmaérgist, korraldusest ja andmete

kasutamise pohimdtetest ning vabatahtlikkusest.
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3. Arendusprotsess
Jargnevalt kirjeldame arendusprotsessi tuginedes ADDIE mudeli etappidele. Igas alapeatiikis
on kirjeldatud arendustegevused selles etapis ning lédbivalt anname detailsema iilevaate

valimist, andmekogumise ja andmeanaliiiisi meetodist ja tulemustest.

3.1. Eeluuring

Eeluuring kui ADDIE mudeli analiiiisi etapp on protsessi kdige olulisem osa, mis seob
teoreetilised ja empiirilised andmed ning loob aluse jargmistele etappidele (Aldoobie, 2015;
Misesani et al., 2020). Selles etapis selgitatakse vélja sihtriihm, kaardistatakse dppijate
vajadused ja opikeskkonna kontekst ning méadratletakse oppe-eesmérgid (Aldoobie, 2015;
Lasky, 2024).

Uurimist66 probleemtausta mdistmiseks ning teoreetilise aluse loomiseks
analiilisisime teemakohast teaduskirjandust, mis toetas jirgnevaid arendusotsuseid. Seejirel
kavandasime uuringu, milleks méératlesime sobiva valimi, motlesime 14bi
andmekogumismeetodid ning valmistasime ette fookusgrupi intervjuud (intervjuu kava,
prooviintervjuu, pShiintervjuude sihtgrupini joudmise teekond, intervjuu toimumiskoht).
Saadud andmed analiiiisisime ning tuvastasime teemad, milles vanematel on vihem
teadlikkust voi tuntakse ebakindlust ning ettepanekud programmi fiilisilistele tingimustele kui

ka sisule.

3.1.1. Valim

Esimesele ja teisele uurimiskiisimusele vastuste saamiseks moodustasime eesmérgipéarase
valimi, kuna Beilmanni ja Rdmmeri (2025) sdnul voimaldab selline valim uurijal 1dhtuvalt
uurimiseesmargist ise madratleda, keda valimisse kaasatakse. Vanemate tajutud vajaduste
esile toomiseks pidasime oluliseks kaasata vanemad, kelle laps 0ppis uuringu toimumise ajal

pohikooli 9. klassis, glimnaasiumis, kutsehariduses voi ei todtanud ega dppinud (vt tabel 1).

Tabel 1. Valimi ilevaade

Intervjuu 1 (FG1)  Intervjuu2 (FG2) Intervjuu 3 (FG3)

4 vanemat 5 vanemat 8 vanemat
Laps dpib pdhikoolis 3 1 2
Laps 0pib giimnaasiumis 1 1 3
Laps dpib kutsekoolis 2 3
Laps ei 0pi ega toota 2 1

Mirkus. Tabelis mérgitud laste arv tihistab {ihte voi mitut last sihtgruppi kuulunud vanemal. Tunnuseid FG1,
FG2, FG3 on kasutatud andmeanaliiiisi peatiikis tsitaatidele viitamiseks.
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Selline koosseis voimaldas uurida vanemate isiklikke kogemusi ja hinnata, millest nad lapse
hariduse iilemineku etapis enim puudust tundsid. Kokku viisime 14bi kolm fookusgrupi
intervjuud: prooviintervjuu veebis, teised silmast silma. Uhes grupis osales 4-8 vanemat.
Prooviintervjuu labiviimiseks kasutasime mugavusvalimit, mis sobib intervjuu kava
testimiseks, voimaldades kaasata kergesti kittesaadavad osalejaid (Beilmann & Rammer,
2025). Prooviintervjuusse kaasasime vanemad, kelle laps dpib vihemalt pohikooli III astmes
voi kellel on eelnev kogemus lapse pdhikooli iilemineku etapi toetamisel. Fookusgruppidesse
osalejate kaasamiseks poordusime kohalike kontaktide vahendusel ning planeerisime grupi
suuruseks 5—-10 inimest, mis on tiiiipiline fookusgrupi suurus (Kellmereit, 2016; Vihalemm &

Seppel, 2025). Kokku po6rdusime 20 inimese poole, kellest 13 osales intervjuul.

3.1.2. Andmekogumine

Andmekogumiseks kasutasime fookusgrupi intervjuud, mis sobib nii kogemuste ja hoiakute
kaardistamiseks kui ka millegi arendamiseks alates sihtrithma vajaduste mdistmisest kuni
ideede genereerimise ja arendusotsuste toetamiseni (Kellmereit, 2016). Kuna fookusgrupi
intervjuu rohk on arutelul (Vihalemm & Seppel, 2025), koostasime intervjuu ldbiviimiseks ja
arutelu toetamiseks poolstruktureeritud intervjuu kava (vt lisa 2). Poolstruktureeritud
intervjuu kava aitab hoida fookust teemadel, kuid vdimaldab muuta kiisimuste jarjekorda ning
esitada tdiendavaid kiisimusi, mis omakorda voib esile tuua ka ettendgematuid teemasid
(Lepik et al., 2025; Vihalemm & Seppel, 2025).

Intervjuu kava koostamisel arvestasime KOM-mudeliga (SA Innove, 2016), mis aitas
moista ja analiiiisida, millistes mudeli valdkondades on vanematel teadlikkust rohkem ja
milles on suuremad vajadused. Intervjuu kava koosnes neljast temaatilisest plokist:
sissejuhatavad kiisimused taustainfoks ja karjddri mdtestamiseks, mille eesmérk oli avada
vanemate arusaamad karjairist; vanemate roll ja vajadused lapse karjdériteekonna toetamisel,
mille eesmérk oli kaardistada vanemate kogemusi, teadlikkust ning raskuskohti lapse
toetamisel; ettepanekud vanemlusprogrammile, mille eesmirk oli koguda sisendit programmi
korralduse ja sisu kavandamiseks; avatud kiisimused, mis voimaldasid osalejatel tuua esile
tdiendavaid tdhelepanekuid ja nende jaoks olulisi aspekte.

Intervjuu kava sobivuse hindamiseks, ajaraami mdistmiseks ning uuringu kvaliteedi ja
usaldusvéairsuse tostmiseks viisime 1. mail 2025 valimisse sobivate vanematega 1dbi
prooviintervjuu. Selgitasime uuringu eesmérki ning leppisime kokku intervjuu toimumise
veebikeskkonnas. Veebiintervjuu on sobiv lahendus, kui osalejad asuvad eri paigus ja iihise

aja leidmine voib osutuda keeruliseks (Vihalemm & Seppel, 2025). Enne intervjuu toimumist
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selgitasime intervjuu protseduuri (salvestamine, andmete kasutamine, konfidentsiaalsuse
pohimdtted). Prooviintervjuu tulemusel eemaldasime kavast iihe kiisimuse sissejuhatavast
osast, mis tekitas vanemates segadust, sest kattus kava teises osas sisulisemate kiisimustega.
Kuna intervjuu kavas ei olnud olulisi muudatusi ja prooviintervjuu andis vaartuslikku infot,
otsustasime andmed kaasata analiilisi. Intervjueeritutelt kiisisime selleks ndusolekut.

Fookusgrupi intervjuud vanematega toimusid silmast silma. Uuringus osalejatele
saatsime kirjaliku eelinfo (vt lisa 3), mis sisaldas teavet uuringu eesmérgi, andmekogumise
viisi, konfidentsiaalsuse ja osalemise vabatahtlikkuse kohta. Enne intervjuu algust kordasime
need pdhimotted iile ning kiisisime suuliselt ndusolekut. Intervjuudel osalesime kolmekesi
koos, kuid jagasime rollid, mida selgitasime enne intervjuud osalejatele. Uks meist oli
intervjuu ldbiviija ning teised vaatlejad. Vahemaade tottu oli iiks vaatlejatest fiiiisiliselt kohal
ning teine veebis. Vaatleja lilesanne oli jélgida intervjuu kulgu ning veenduda, et kdik
kiisimused saavad vastused. Pérast iga intervjuud toimus meie omavaheline lithike
refleksioon, et hinnata andmekogumisprotsessi, osalejate reaktsioone ning esilekerkivaid
teemasid ja voimalikku uurijate moju andmekogumisele.

Koik intervjuud salvestasime diktofoniga osalejate informeeritud, teadlikul
ndusolekul. Intervjuude kestsid 1h 52 min — 1h 59 min. Helisalvestisi siilitame Tartu Ulikooli
pilvekeskkonnas (TU OneDrive), millele on ligipdis iiksnes uurimisriihma liikmetel, ning

need kustutatakse pérast magistritoo kaitsmist.

3.1.3. Andmeanaliiiis
Andmete analiilisimisel kasutasime abduktiivset ja induktiivset sisuanaliiiisi. Abduktiivset
sisuanaliilisi rakendasime esimese uurimiskiisimuse puhul, mis véimaldas seostada kujunenud
kategooriaid KOM-mudeliga ning tuua esile ka tdiendavaid teemasid. Abduktsioon toetab
teooria ja andmete dialoogi ning siivendab tulemuste tdlgendamist, vdimaldades samal ajal
margata andmetest esilekerkivaid uusi tdhendusi (Earl Rinehart, 2021; Timmermans &
Tavory, 2012). Teise uurimiskiisimuse andmete analiiiisimisel kasutasime induktiivset
sisuanaliilisi, mis vOimaldas siistematiseerida vanemate iihise arutelu kdigus esilekerkinud
ideid ja ettepanekuid programmi sisu ja korralduse kavandamiseks. Uhtlasi vdimaldab
induktiivne analiilis mirgata ka uusi teemasid, mida uuringu kavandamisel ei olnud ette néha
(Beilmann, 2025).

Andmeanaliiiisi alustasime helifailide transkribeerimisega tekstifailideks. Selleks
kasutasime Tallinna Tehnikaiilikooli kdnetuvastusteenust tekstiks.ee (Olev & Alumaie, 2025).

Transkribeeritud intervjuude tekstifailid silitame Tartu Ulikooli pilvekeskkonnas (TU
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OneDrive), millele oli ligipéés iiksnes uurimisrithma litkmetel. Jargmise etapina vordlesime
transkriptsioonide sisu helisalvestistega, eemaldasime kordussdonad ning parandasime
grammatikavead. Vastajad tdhistasime pseudoniitimidega (nt speaker 01, speaker 02), ning
asendasime kdik inimese otsest vOi kaudset tuvastamist voimaldavad andmed.
Transkriptsioonide maht kokku oli 88 1k, kirjastiil Times New Roman, tdhe suurus 10,
reavahe 1. Uhe intervjuu transkriptsiooni korrigeerimisele kulus aega umbes kolm tundi.
Andmete analiilisimiseks kasutasime veebipohist kvalitatiivse sisuanaliilisi rakendust
QCAmap (Fenzl & Mayring, 2017), mis lihtsustab andmete kodeerimist ja siistematiseerimist.
Intervjuude transkriptsioonid kodeerisime uurimiskiisimuste kaupa, otsides neist
tadhenduslikke tekstiosi, millele sGnastasime koodid. Kodeerisime andmeid mitmes etapis ning
rakendasime omavahelist kaaskodeerimist, mis on vajalik andmekvaliteedi ja uurimist6o
usaldusvéairsuse tagamiseks (Busetto ef al., 2020). Esmalt kodeeris iiks uurijatest intervjuud
ning seejirel kodeeris teksti intervjuu libiviija teadmata eelnevaid koode. Uheskoos
vordlesime koode ja lihtlustasime need arutelu kdigus. Pérast seda luges iiks meist kdik
intervjuud ja tekkinud koodid uuesti 1dbi ning {ihtlustas koodististeemi tervikuna. Seejérel
grupeerisime koodid temaatilisteks kategooriateks. Esimese uurimiskiisimuse andmetest
tekkinud koodidest moodustasime kategooriad (vt lisa 4), lahtudes nii KOM-mudeli
valdkondadest kui ka esile kerkinud lisateemadest. Saadud tulemused andsid sisendi
programmi rohuasetuse kavandamiseks. Teise uurimiskiisimuse andmetest kujunesid
kategooriad, mis tdid esile vanemate konkreetsemad ettepanekud programmi sisule ja

korraldusele (vt lisa 4).

3.1.4. Tulemused
Eeluuringu tulemused on esitatud uurimiskiisimuste ja moodustunud kategooriate kaupa.
Analiiiisi toetamiseks on kasutatud tsitaate, mis on tekstis esitatud kaldkirjas. Tsitaatidest

eemaldatud ebaolulised osad on téhistatud siimboliga (...). Tsitaadi allikas on tihistatud

intervjuu koodiga FG1, FG2, FG3.

Vanemate tajutud vajadused lapse toetamiseks

Esimese uurimiskiisimusega soovisime teada saada, millised on vanemate tajutud vajadused
lapse karjdéri kujundamise toetamiseks. Andmete analiilisimisel kasutasime abduktiivset
lahenemist ning seostasime tekkinud koodid KOM-mudeli valdkondadega, mille tulemusel
moodustusid kategooriad: eneseteadlikkus; voimalused; planeerimine; tegutsemine.

Koodidest, mis ei seostunud KOM-mudeli valdkondadega, kujunesid tdiendavad kategooriad:
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karjadri moiste tahendus vanematele; lapse toetamine haridusteel; vajadus; sobiv vanus
karjadriteemadeks.

Karjiari moistet seostasid vanemad Oppimise ja tddga, pingutuse ja edu
saavutamisega. Oluline on voimalus dppida, mida tahad tulevikus teha, et t66 meeldiks ning
pakuks arenguvdimalusi. No ikkagi elukutse. Ja t66. Oiged valikud.(...) see to0 ikkagi ka
pakub arenguvoimalust ja on meeldiv, et see ei ole ainult selline (...) kannatamine, vaid on
nagu tore asi, mida sa teed, millest sa lihtsalt palka saad (FG2). Vihem seostati karjdari kogu
elukdigu ja elurollidega, mis on olulised karjddrialase kohanemisvoime kujunemisel, mis
viitab karjiéri moiste kitsamale késitlusele ning vajadusele avardada arusaama.

Eneseteadlikkus kujuneb vanemate arvates 14bi katsetamise, kuulamise ja toetava
suhtlemise. Peamine viis mdistmaks, mis lapsele sobib, on vanemate arvates hobidega
tegelemine. Teadvustatakse, et itha enam on vaja kuulata lapse enda soove. Vanemad
moistavad, et motivatsiooni ei toeta sundimine, kuid vajatakse tuge tasakaalu leidmiseks
julgustamise ja lapse soovidega arvestamise vahel. (...) kdis monda aega viiulit oppimas, siis
talle see enam ei sobinud. (...) Ja mingi paar pdeva tagasi sain kuulda kriitikat, et sa ei
sundinud mind isegi viiulit edasi oppima (...). Selleks ma nagu valmis ei olnud (FG2).

Positiivse enesehinnangu toetamiseks peavad vanemad téhtsaks tingimusteta
aktsepteerimist, julgustavat tagasisidet ning lapsele ruumi andmist, olles samal ajal usaldav
taustajoud. Vanemate arvates vajab laps teadmist, et tema arvamus on oluline ja eksimused on
osa Oppimisest. Enesehinnangut toetavad vanemate arvates radkimine ja arutelud. Kiill aga
tunnevad vanemad puudust oskusest esitada hdid kiisimusi. Lapse tugevuste méarkamine on
vanematele keeruline ning nende arvates vajab laps selleks voimalust proovimiseks ja
tunnustust.

Voimaluste arutelus selgus, et vanematel puuduvad tihti teadmised
karjadrivoimalustest ja haridusteedest, mistdttu on keeruline lapsi toetada. Vanemate arvates
sageli lapsed ei tea, mida nad tahavad ja koolilt oodatakse rohkem tuge kogemuste ning
valikute tutvustamisel (nt toovarjutamine, projektdpe, koolikiilastused). Vanemad rohutasid
lapse teadlikkuse tostmist 14bi kogemuste ning eeskujude mdju karjédriarusaamadele.

Vanemate arvates on oluline, et lapsel oleks teadmine valikuvdimalustest ja et ta saaks
ise otsustada, mida ja kuidas proovida. Nad véldivad sundimist ja toetavad katsetamist.
Valikute tegemisel usaldatakse lapse teadlikkust ning peetakse téhtsaks, et kogemuste kaudu
kujuneks arusaam sellest, mis talle sobib ja meeldib. Vanemad toetavad last Oppimise ja

tooeluga tutvumisel, kuid loodavad selles ka iisna palju koolile.



Vanemlusprogrammi loomine lapse karjdéri kujundamise toetamiseks 16

Planeerimise kategoorias ilmnes, et vanemad usaldavad karjdarivalikute iile
otsustamise lapsele. (...) ta on suur inimene, valib ise, kuhu ta minna tahab (FG3). Samas
viljendavad vanemad muret laste valmisoleku parast iseseisvaks eluks ning sellepérast, et
laste ootused ja unistused ei ole alati realistlikud. Vanemad rohutavad dppimise olulisust ning
edasidppimist ndhakse pigem normi kui valikuna, pidades pingutust eesmérkide saavutamise
loomulikuks osaks. Vanemate sdnul seisneb nende tugi kinnituses, et ollakse lapse jaoks alati
olemas ning aidatakse toime tulla tagasilookidega. Lapsega radkimist peetakse peamiseks
viisiks otsustamise toetamisel.

Tegutsemisel tunnevad vanemad muret, et noored ei nde oma valikute praktilisi
tagajérgi ega oska neid realistlikult hinnata. Laps vajab tuge planeerimisel, eesmérkide
seadmisel ja valikute labimdtlemisel. Oluline on toetus nii emotsionaalseks kui ka praktiliseks
toimetulekuks, sh tagasilookidega hakkamasaamine ja varuplaanide olemasolu. Kuigi
vanemad annavad otsustuse lapsele, siis lapse kodust kaugemale kooli minek tekitab pinget ka
vanemale. Tddeti, et alati ei teata erinevate toetusmeetmete ja kulude kohta, mis tekitab
vanemas ebakindlust ja takistab dppimist kodust kaugemal.

Lapse toetamisel haridusteel ndevad vanemad enda rolli eelkdige toetajana, kelle
ilesanne on leida tasakaal toetamise, motiveerimise ja lapse autonoomia austamise vahel.
Oluliseks peetakse usalduslikku ja hinnanguvaba suhtlust, lapse kuulamist ning
ebadnnestumiste normaliseerimist. Haridust ndhakse véltimatu ja vdirtusliku osana elust, kus
9. klassi Idpetamine on eelduseks edasidppimisele, mitte vaba valiku 16pp-punkt. Vanemate
hinnangul loob haridus paremad tulevikuvdimalused ning kutseharidust peetakse
vordvairseks teiste haridusteedega. Toetamine viljendub emotsionaalses, vaimses ja
praktilises abis, lapse korval olemises ning julgustamises ise valikuid tegema ja kogemusi
omandama, viltides liigset survestamist.

Vajaduste kategoorias ilmnes, et vanemad ootavad koolilt varasemat ja jérjepidevat
karjdariteemade késitlemist, rohutades praktiliste kogemuste, toovarjupidevade ning eri
ametite ja haridusvdimaluste tutvustamise olulisust. Koolilt oodatakse neutraalset tilevaadet
koigist haridusteedest ning dpetajate tuge laste enesejuhtimise, Opistrateegiate ja tugevuste
arendamisel. Vanemate sonul vajavad nad infot kutsehariduse voimalustest, et lapsi paremini
toetada. (...) meil on viga palju ikkagi tisna sellise madala haridustasemega vanemaid. Ma
arvan, et nemad ei teegi mitte midagi kodus, sest neil pole orna aimugi. Nad ikkagi loodavad
ainult kooli peale (...) (FG1).

Vanemate sonul vajavad nad tuge lapse arengu eripdra moistmisel, otsustusvoime

tugevdamisel ja suunamisel, eriti kui lapsel puudub selgus voi kiipsus karjdarivalikute
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tegemiseks. Raske on leida tasakaal lapse iseseisvuse toetamise ja suunamise vahel, ilma et
vanema soovid liialt domineeriksid. Keeruline on motiveerida last dppima, selgitada hariduse
olulisust ning orienteeruda haridus- ja téovoimalustes. Muret valmistab toimetulek
elukorralduslike ja rahaliste véljakutsetega, eriti kui dppimine toimub kodust kaugemal.

Arutelust selgus, et vanematele valmistab raskusi laste probleemide varajane
mirkamine ning sageli moistetakse vajadust suurema toe jarele alles tagantjirgi. Muret
valmistab laste vaimne tervis, motivatsiooni langus ja hirmud. Vanemad tunnevad
emotsionaalset pinget lapse toetamisel ning ei ole ka selgust, millise spetsialisti poole
poorduda. (...) tundub, et su laps on tdiesti tavaline ja kuskilt hetkest ta ldheb katki (...) ja sa
ei ole selleks iildse ette valmistatud. (...) kuidas neid aidata, leida see oma tee, et nad ikkagi
saavad hiljem hakkama (FG2).

Sobiv vanus Kkarjiiriteemadeks kategoorias selgus, et vanemad tajuvad soolisi
erinevusi karjdérikiipsuses, pidades tiidrukuid eneseteadlikumaks ning poistele pohikooli
16ppu keerulisemaks. Murdeiga muudab emotsionaalse suhtluse raskemaks, mistottu peetakse
oluliseks sdilitada rahulik ja mdistev hoiak ning teadvustatakse, et teismelise vastupanu on
ajutine. Vanemate arvates ei ole vanusepiire karjdiriteemade kisitlemiseks ning eakohaste
tegevustega saab alustada juba varakult. Todetakse, et tegevusi saab teha ja mingil mééral
tehakse juba lasteaias, algklassides, kuid see voiks olla teadlikum protsess.

Kokkuvdtvalt nditavad esimese uurimiskiisimuse tulemused, et vanemad vajavad tuge
lapse karjdériteekonna toetamisel. Kuigi vanemad nievad end eelkdige lapse emotsionaalse ja
sotsiaalse toetajana, ilmneb vajadus arendada nende praktilisi oskusi, mis aitaksid toetada
lapse arusaamist iseendast, oskust Oppimist kavandada, valikuid pohjendada voi seostada
haridusteed isiklike huvide ja vdimetega. Vanemad tajuvad pinget teismelisega suhtlemisel,
tasakaalu leidmisel lapse julgustamisel ja piiramisel. Véartustatakse praktilisi kogemusi ning
oodatakse kooli panust selleks. Tulemused nditavad ka vanemate valmisolekut toetada lapse

karjddriarengut juba varases eas.

Vanemate ettepanekud karjidrituge pakkuvale vanemlusprogrammile
Teise uurimiskiisimusega soovisime teada, millised on vanemate ettepanekud programmi
loomiseks. Andmete analiiiisimiseks kasutasime induktiivset 1dhenemist ning tekkinud
koodidest moodustusid: programmi tingimused; programmi sisu.

Programmi tingimused kategoorias selgus, et programmi kavandamisel peetakse
oluliseks pereliikmete vabatahtlikku kaasamist, hGlmates lisaks vanematele ka teisi lapse

toetajaid, et soodustada kodust arutelu ja info litkumist. Vajalikuks peetakse ka lapse osalist
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voi tdielikku kaasamist juhul, kui laps on selleks motiveeritud. Programmi peamiseks
sihtriihmaks néhakse III kooliastme ehk 13—16 aastaste laste vanemaid, mil karjdérivalikutega
seotud surve on suurem ja vanemad vajavad rohkem tuge.

Uhe kohtumise sobivaks kestuseks peetakse umbes 1,5 tundi, millele peab jirgnema
paus. Eelistatakse fookustatud ja sisukat formaati. Oluliseks peetakse turvalist ja ddusat
keskkonda viljaspool kooliruume, mis toetab avatust ja kogemuste jagamist. Alternatiivina
ndhakse ka veebivoimalusi. Programmi sagedus peaks olema paindlik, eelistatult kord kuus
pikema perioodi jooksul voi lithema aja jooksul intensiivsemalt. Toimumisajana eelistatakse
nddalavahetusi.

Programmi jatkutegevustena voiks vanemate arvates tekkida vorgustik, et oma
muresid ja kogemusi arutada ning teineteisele tuge pakkuda. Ja voib-olla voiks selline
sopruskond sellest vilja kasvada, et kellega ma saan neid teemasid ka hiljem arutada (FG1).
Samuti mainiti, et kui programm annab baasteadmised, vdivad vanemad vajada
vajaduspdhiselt personaalset tuge, nditeks individuaalset karjadrindustamist.

Programmi sisu ettepanekutena toodi, et programmis on oluline selgitada
haridussiisteemi ning selles litkumisvdimalusi. Samuti vajatakse teadmisi voimaluste ja
erinevate karjdériteede ndgemiseks (giimnaasiumid, kutsekoolid) ning kasulikke infoallikaid.
Soovitati tutvustada ka kutseharidusreformiga seonduvat. Vanemad vajavad tuge, kuidas
lapsega voimalikke valikuid ja karjdérialternatiive arutada. Samuti, kuidas saada selgust, mis
lapsele sobib ja kuidas planeerida edasisi samme ning kuidas toetada last, kui ta kahtleb. (...)
kuidas nii-oelda nende lapse kahtlemistega toime tulla, et ka kuidas olla seal toeks, kui ta
isegi ei tea. Et see on minu viga suur vajadus hetkel (FG3). Arvatakse, et kasulik voib olla ka
individuaalne karjdirindustamine, et laps saaks ennast analiiiisida, teha teste ja nideks
individuaalseid vdimalusi. Vanem soovib olla kaasatud.

Vanemate karjdérihoiakute arutelu tdi esile arvamused, et vanemad ja lapsed on sageli
mojutatud edukuse motteviisist ja soostereotiilipidest (naiste-meeste ametid) ning mitmeid
elukutseid ei vadartustata. Nende arvates voiks programm avardada arusaamu karjdari
mitmekesisusest ning voimalustest, samuti mdjutada eelarvamusi kutsekoolide kohta.

Tuge vajatakse teismelisega suhtlemisel ning tema paremaks mdistmiseks, et saada
teada, kuidas luua lapsega hea kontakt ja hoida usalduslikku suhet. (...) kuidas lastega iildse
kontakti luua, sest paljud vanemad juba iitlevad, et ma ei saagi oma lapsega rddkida. Et
kuidas nendel teemadel voiks lapsevanem vestlust alustada (...) (FG1). Veel lisati, et

programmist tekibki motteid, millest lapsega karjdariteemadel radkida.
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Vanemad kirjeldasid sisemist emotsionaalset survet, mis kaasneb iihiskonna
eduootusega, kui lapse karjdiritee pole olnud sujuv ning tdstab esile vanema enda toevajaduse
vaimsel toimetulekul (...) voib-olla lapsevanemal endalgi on probleem. Kui ta vajab selle
refleksiooni kdigus ka ise mingit isiklikku nou, (...) et voib-olla tuleb esmalt see dra
lahendada ja siis ta on valmis ka edasi toetama oma last (FG1). Programm vdiks aidata
vanemal aru saada tema toetaja rollist. Seda programmi on vaja vanematele, et nad saaksid
aru, et sa saad ainult oma last suunata, mitte sundida (FG3).

Vanemad tegid ettepaneku, et programm annaks selge ja arusaadava iilevaate
erinevatest spetsialistidest ning tugisiisteemidest, et osata digel ajal lapsele abi otsida. Samuti
rohutasid nad ldhivorgustiku tundmise olulisust ning olid arvamusel, et alati ei ole vaja
poorduda spetsialisti poole, vaid lapsele voib olla tuge ka usaldusvédrsest teisest
taiskasvanust. (...) kui see laps voib-olla minuga hetkel ei saa ldbi, aga tegelikult on voib-olla
onu kuskil, kellega ta hdsti ldbi saab (...), tihti ei olegi vaja psiihholoogi poole péorduda. (...)
Jah, mis see pdris vorgustik selle lapse iimber on? (FG2).

Programm peaks andma praktilisi tooriistu lapsega suhtlemiseks. Tegevustena nimetati
praktilisi situatsiooni- ning rolliharjutusi, suhtlemismeetodeid, vestluskaarte, praktilisi
ilesanded. Tegevused peavad olema kaasavad ning oluline on kogemuste vahetamine,
arutelud, elulised niited ning edulood. Minu meelest igasugused sellised vestlused on
positiivsed, igal vanemal on oma kogemus, omad mingisugused mured (...) (FG3). Veel
mainiti iseenda kogemuste meenutamist ja reflekteerimist. Ettepanekuna mainiti ka
kogukonnalitkmete, vilistlaste ning dpilasesinduse kaasamist kogemuslugude jagamiseks ning
huvi pakkusid kutsekoolide ja to6andjate kiilastused vanemate teadlikkuse avardamiseks.

Vanemad ndevad kooli vitmetegurina lapse karjdériteadlikkuse tdstmisel ning
moeldakse, et pikaajalisem vanemate toetamine v3iks toimuda kooliga koostdos. Samuti
pakuti, et lapse karjdéritegevustesse vOiks kaasata nii pereliikmeid kui dpetajaid,
klassijuhatajaid. Vanemad ootavad programmist eelkdige praktilisi oskusi ja teadmisi lapse
toetamiseks. Viga oluline on avatud ja hinnanguvaba suhtlemine ning turvaline ja toetav
ohkkond, kus saab vahetada kogemusi ja motteid. Vanemate ettepanek on arvestada grupis
osalejate tausta ning haridustasemega, et tegevused kohanduksid paremini vanemate
ootustega.

Teise uurimiskiisimuse tulemusena selgusid vanemate ettepanekud loodava programmi
tingimustele ja sisule. Vanemad ootavad karjairituge pakkuvalt programmilt paindlikku,
arutelupdhist ja turvalist formaati viljaspool koolikeskkonda ning et oleks arvestatud osalejate

erineva taustaga. Oluliseks peetakse praktilisi meetodeid, kogemuste jagamist, koostodd kooli
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ja kogukonnaga. Vanemate arvates on sobiv sihtrithm programmi jaoks 13—16-aastaste laste
vanemad. Tehti ettepanek vabatahtlikuna kaasata ka pereliikmeid ja last. Sooviti umbes 1,5-
tunniseid kohtumisi, paindlikku ajakava ning jatkutegevusi nt vorgustiku kujunemist ja
vajaduspohist individuaalset tuge.

Programmi sisukokkuvdttena, tuginedes nii esimese kui teise uurimiskiisimuse
tulemustele, tuleb keskenduda eelkdige jargmistele teemadele: karjddri mdiste avardamine;
lapse enesekindluse toetamine (tugevuste markamine, tasakaal suunamise ja autonoomia
vahel, toetavad kiisimused); teismelise arengueripdra moistmine; haridus- ja todmaailma
voimaluste tundmine; praktilised vahendid lapsega suhtlemiseks ja karjddrivestlusteks; lapse
eesmirkide seadmise ja planeerimisoskuse toetamine; toimetulek tagasilookide ja
ebakindlusega; vanema toetajarolli teadvustamine; teadlikkus lapse ja vanema vaimse tervise

toetamisest ning iilevaade tugivorgustikust ja spetsialistide voimalustest.

3.2. Sekkumise disain ja arendus

ADDIE mudeli disaini ja arenduse etapis kavandatakse Opiprotsessi terviklahendus
analiilisiandmete pohjal ning tdotatakse vilja dppematerjalid (Aldoobie, 2015; Lasky, 2024).
Selles etapis kaasasime kaaskoolitajana karjdédrindustaja Merit Luige, et saada
professionaalset tuge programmi kavandamiseks ja labiviimiseks. Peatiikk annab vastuse
kolmandale uurimiskiisimusele, millega soovisime teada saada, milline on vanemate vajadusi
arvestav vanemlusprogramm.

Disaini etapis struktureerisime eeluuringus selgunud sisuteemad ning seostasime need
teoreetiliste lahtekohtadega (vt lisa 5). Teemaplokid jagunesid: karjdiri kujundamist toetavad
teemad KOM-mudeli jéargi (eneseteadlikkus, voimalused, planeerimine, tegutsemine); vanema
roll ja vaimne tervis (vanema roll, suhtlemine ja karjadrivestlus, lapse mdistmine, vaimne
tugi). Protsessis mdistsime, et peame programmi jatkusuutlikkuse ja mdistliku mahu
eesmargil tegema valikuid. Nditeks, intervjuus kiisisime vanemate huvi erialackspertide
(psiihholoog, pereterapeut jm) kaasamiseks, mille vastu oli huvi, sest arvati, et nii lapsed kui
vanemad vdivad vajada psiihholoogilist tuge. Mdistsime, et iihekordselt vaib see olla
vadrtuslik, kuid kui viia programmi regulaarselt 1&bi eri piirkondades, muutuks see
ressursimahukaks ning keerukaks. Samal pdhjusel loobusime kogukonna nt koolipersonal,
vilistlased, todandjad jne kaasamisest. Kiill aga andsime tugivorgustiku teema juures infot
erialaspetsialistide tugisiisteemide kohta. Samuti jdtsime sisust eraldi teemana vélja vanemate
soovitud arengupsiihholoogia ning sidusime teismelise arengu mdistmise suhtlemise ja

karjdarivestlusega. Veel loobusime ettepanekust kaasata pilootprogrammi laps, sest me ei
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kaasanud lapsi eeluuringusse, et nende ootusi ja valmisolekut kaardistada. Seejirel
tihtlustasime teemade jaotuse KOM-mudeli valdkondadesse, millest kujunes programmile neli
moodulit (vt joonis 2).

Joonis 2. Vanemlusprogramm ,,Vanem kui lapse karjddritee toetaja*

pohimotted. Vanema
rollid. Lapse
eneseteadlikkuse
toetamine (tugevused,

aktiivne kuulamine ja
kiisimuste kiisimine.
Praktilised vahendid
vestluseks.

Infoallikad. Lapse
toetamine voimaluste
avastamisel ja
kogemuste saamisel.

I MOODUL II MOODUL 111 MOODUL IV MOODUL
Eneseteadlikkus Eneseteadlikkus Voéimalused Planeerimine,
Karjaari kujundamise Toetav karjdérivestlus, Haridus- ja tdomaailm. tegutsemine

Eesmirkide seadmine ja
sammude kavandamine.
Viljakutsetega

toimetulek ning toetava

vorgustiku
maéaratlemine.

huvid, sisemised
piitidlused).

Koostdos kaaskoolitajaga koostasime programmile dppekava, milles kirjeldasime programmi
eesmirgid, sisu, Opivéljundid (vt lisa 6). Moodulid jaotasime neljale koolituspidevale ning
kestuseks planeerisime 3 tundi. Oppekava alusel kavandasime programmile esialgsed
sisutegevused, jattes paindlikkuse nende kohandamiseks grupi vajadustele. Tegevuste
kavandamisel ja metoodika viljatdotamisel tuginesime tdiskasvanute dppimise ning
sotsiodiinaamilise grupindustamise pohimdtetele. Téiskasvanute dppimist ja enesearengut
toetab eelkdige protsess, mis seostub osalejate varasemate kogemustega, haakub nende
igapdevaeluga ning voimaldab aktiivset osalemist ja refleksiooni (Méirja et al., 2021; Peavy,
2002). Oluline on luua dppimist ja arengut toetav fiilisiline ja vaimne atmosfair, mis pohineb
turvatundel, toetab iseseisvust ja koostodd (Mérja et al., 2021; Peavy, 2002). Need
pohimdtted iihtivad ka vanemate ettepanekutega, mis rGhutasid kogemuste jagamist,
arutelusid, praktilisi tegevusi ning turvalist dhkkonda. Selleks, et neid tingimusi luua,
otsustasime grupi suuruseks kavandada 10-16 inimest. Kuigi hea grupidiinaamika kujuneb
enamasti 5-10 litkkmelises grupis (Mérja et al., 2021), planeerisime suurema grupi
arvestusega, et nelja koolituspdeva jooksul voib tekkida puudumisi ja loobumisi. Programmi
toimumiskohaks valisime Tiiri Perepesa, sest see vastas vanemate kirjeldatud ootustele, et
programm toimuks véljaspool koolikeskkonda ning niddalavahetusel. Kavandasime

koolituspdevad iile nddala laupéeviti.

3.3. Rakendamine

ADDIE mudeli rakendamise ja hindamise etapis viiakse programm kasutusse ning hinnatakse

selle sobivust protsessi jooksul kui ka kokkuvdtvalt (Aldoobie, 2015; Lasky, 2024).
Programmi piloteerimine toimus Tiiri Perepesas 25. oktoobril, 8. ja 22. novembril ning

6. detsembril 2025 kell 10.00—13.00, sh 15 min paus. Piloteerimise ajal olid jagatud iilesanded
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uurimisrithma litkmete vahel. Jane Reiljan-Rajasaar vastutas dpikeskkonna ettevalmistuse ja
toovahendite eest, organiseeris kohvi, vee ja kerged suupisted ning oli kontaktisikuks
osalejatele. Programmi Opitegevuste juhendajateks olid Annemai Joab ja Merit Luik. Jane
Reiljan-Rajasaar ja Pille-Riin Meikop osalesid vaatlejatena ning tegid protsessi kdigus
mirkmeid nii grupidiinaamika, osalejate kaasatuse kui ka sisu ja metoodika sobivuse kohta.
Programmis osalenute arv muutus sessioonide 16ikes ning peamiselt tingituna t66- ja

pereelulistest kohustustest voi ajagraafiku kattumistest (vt tabel 2).

Tabel 2. Programmis osalenute arv moodulite kaupa

Moodulid Osalenute
arv

I Karjaéri kujundamise pohimdtted. Vanema rollid. Lapse eneseteadlikkuse toetamine. 14

II Toetav karjédrivestlus, aktiivne kuulamine ja kiisimuste kiisimine. Praktilised vahendid 11

vestluseks.

11T Haridus- ja td6maailm. Infoallikad. Lapse toetamine vdimaluste avastamisel, kogemuste 10

saamisel.

IV Eesmirkide seadmine ja ssmmude kavandamine. Viljakutsetega toimetulemine. Toetava 10

vorgustiku méératlemine.

Programmi registreerus 16 vanemat, kellest 3 osales iihel korral, 1 osales kahel korral, 8
osales kolmel korral, 4 osales neljal korral. Igal koolituspdeval andsime osalejatele koduse
harjutamise iilesande. Koigile programmis osalenutele sh neile, kes puudusid mdnel
koolituspédeval, saatsime e-postile dppematerjalid (slaidid, todlehed), et oleks voimalus

teemadesse iseseisvalt siiveneda.

3.3.1. Valim

Sarnaselt eeluuringule moodustasime ka pilootprogrammis osalemiseks eesmirgipirase
valimi ning kaasasime 13—16-aastaste laste vanemad ja pdhikooli kolmandas astmes dppivate
laste vanemad, et tosta nende teadlikkust toetusviisidest enne lapse hariduse lileminekuetappi
joudmist (vt tabel 2). Valimini joudmiseks votsime ithendust Tiiri Pohikooli juhtkonnaga,
kellele tutvustasime magistritod eesmérki ning pilootprogrammi sisu ja iilesehitust ning
kiisisime luba kooli ametliku suhtluskanali (Stuudium) kaudu vanemate programmi
kutsumiseks ja kuulutuse edastamiseks (vt lisa 7). Lisaks podrdusime otse vanemate poole,
kes sobisid sihtrithma ning kellele samuti tutvustasime programmi eesmérki, sisu ja
osalemistingimusi. Huvilistele edastasime osalemiskutse, mis sisaldas registreerimisvormi
linki (vt lisa 8), kus osalejad andsid ndusoleku Tartu Ulikooli magistritoo raames libiviidavas
arendusuuringu pilootprojektis osalemiseks ning programmile tagasiside andmiseks.
Registreerimise jérel edastasime osalejatele tdiendava info ajakava ja korralduse kohta. Koik

programmi kaasatud vanemad andsid ndusoleku uuringus osalemiseks. Enne igat kohtumist
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saatsime osalejatele meeldetuletuse. Programmi esimese sessiooni alguses selgitasime
veelkord iile magistritoo eesmérgi, konfidentsiaalsuse ja andmete kogumise ja kasutamise

pOhimotted.

3.4. Hindamine
ADDIE mudeli viimases etapis hinnatakse programmi eesmirkide saavutamist ning vastavust
Oppijate vajadustele. Arenduse toetamiseks peab hindamine olema anoniiiimne ning toimub
kogu protsessi viltel ja parast Oppeprotsessi hinnatakse tervikdisaini (Aldoobie, 2015).
Hindamise etapp on seotud uuringu neljanda uurimiskiisimusega, milles soovisime
teada saada, millise hinnangu annavad vanemad programmi sobivusele. Selleks kiisisime
programmis osalejatelt tagasisidet iga koolituspédeva I6pus. Programmi 16pus lisandusid
kiisimused tervikdisaini hindamiseks. Saadud andmete ja vaatlejate tdhelepanekute
arutamiseks toimusid pérast iga koolituspdeva paari paeva jooksul refleksioonikohtumised
veebis. Tuginesime Rolfe jt (2001) refleksioonimudelile ning analiiiisisime toimunut (What?),
tolgendasime tagasisidet ja selle voimalikku mdju (So what?) ning médratlesime
arendusvajadused (Now what?). Refleksioonide kokkuvdtted koondasime eraldi dokumendina
arendusmaterjalide hulka ning sidusime meie tdhelepanekud jareldustega. Programmi jooksul
ei olnud planeeritud sisus vaja teha olulisi muudatusi. Kiill aga olime planeerinud rohkem
tegevusi kui aeg vdimaldas. Olime programmi elluviimisel paindlikud, jalgisime
grupidiinaamikat ning vajadusel andsime moneks tegevuseks rohkem aega, kujundasime

tegevuse limber voi jitsime &ra.

3.4.1. Andmekogumine

Tagasiside kogumiseks koostasime kiisimustiku Kirkpatricku neljatasandilise koolituse
hindamise mudeli pohjal, mis vGimaldab hinnata, kuivord programm osalejatele meeldis
(reaktsioon); uute teadmiste omandamine (Oppimine); tegutsemise muutust (kditumine); moju
sooritusele (tulemus) (Kirkpatrick & Kirkpatrick, 2007). Kiisimustikud olid igal
koolituspdeval samasugused sisaldades nii suletud Likerti skaala kui ka avatud reflektiivseid
kiisimusi (vt lisa 9). Koolituse 16ppedes kasutasime tdiendatud kiisimustikku, kuhu olid
lisatud kiisimused kogu programmi terviklikuks hindamiseks. Kiisimustik oli anontiiimne ning
osalejad tditsid selle kirjalikult koolituspieva Iopus. Kogutud andmed digitaliseerisime MS
Word faili. Teavitasime osalejaid andmete to6tlemise pohimdtetest ning nende hivitamisest ja

kustutamisest parast magistritoo kaitsmist.
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3.4.2. Andmeanaliiiis

Andmete analiiisimiseks kasutasime kvalitatiivset sisuanaliiiisi ja kirjeldavat statistikat.
Andmed koondasime analiitisimiseks andmeto6tlusprogrammi MS Excel. Arvandmete
kirjeldamiseks, mis pohinesid viiepallilisel Likerti skaalal, arvutasime aritmeetilised
keskmised, et kirjeldada osalejate iildist hoiakut ja hinnangut programmile. Andmed
kodeerisime arvulisteks véértusteks, et saaksime arvutada keskmisi tulemusi jargmiselt:
“lildse mitte-1, “pigem ei olnud”-2, “ei oska delda’-3, “pigem kasulik”-4, “vdga kasulik”-5.
Avatud vastuste analiiiisimiseks kasutasime kirjeldavat statistikat, sest Kalmus jt (2015) sonul
voimaldab see keskenduda tekstis esilekerkivatele peamistele tdhendustele ning nende pdhjal
teha iildistusi. Koolituspievade kiisimustik tugines Kirkpatricku mudelile, mis vdimaldas
andmeid analiilisida mudeli neljal tasandil ning programmi tervikdisaini tulemuste analiiiis

vodimaldas esile tuua osalejate iildised hinnangud ja arendusettepanekud.

3.4.3. Tulemused

Nelja koolituspdeva tulemuste kokkuvote on esitatud Kirkpatricku tasandite 18ikes: teemade
sobivus ja hinnang dppesessioonidele (reaktsioon), dppimine ja seda toetavad tegurid
(Oppimine), dpitu rakendamine (kiitumine) ning tajutud moju (tulemus) lapse karjddrialase
eneseteadlikkuse toetamisele. Seejdrel on esitatud programmi tervikdisaini tulemuste

kokkuvdte. Tulemustes esitatud anoniiiimsed tsitaadid on mérgitud kaldkirjas.

Nelja kohtumise kokkuvote

Teemade sobivus ja hinnang dppesessioonidele (reaktsioon). Kdikide teemade kasulikkust
hinnati labivalt kdrgelt, mis nditab programmi teemade sobivust. Kdrgeima hinnangu sai
vanemate tagasiside pohjal kolmanda mooduli teema ,,Haridus- ja tdomaailma voimalused
ning infoallikad* (4,5 viiepalliskaalal), millele jargnesid ,,Vanema roll lapse karjédéri
kujundamise toetamisel* (4,2), ,,Eesmirkide seadmine ja sammude kavandamine* (4,1) ning
,Lapse eneseteadlikkuse toetamine* (3,9). Vanemad tundsid koolituspédevadel 1dbivalt hasti
ning esile toodi koolituste viga head ettevalmistust ja sobivat tempot. Soovitusena mainiti
rohkem arutelusid ja koolituspdevade pikemat kestust.

Oppimine ja seda toetavad tegurid (Sppimine). Vanemad nimetasid peale igat
koolituspdeva vihemalt iihe uue teadmise voi oskuse, mille nad programmist said. Opitu
rakendamisel tundsid nad end pigem kindlalt (4,2). Vaid iiks vanem markis, et tunneb end
pigem ebakindlalt. Oppimist toetasid enim niited, seejérel arutelud ja harjutused ning

teemade seostamine isikliku pereeluga. Vanemate tagasiside ja uurimisrithma koolituspidevade
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jargse refleksiooni tulemusel mdistsime, et ndidete ja arutelude kasutamine suurendas grupi
aktiivsust ning isiklike kogemuslugude jagamine toetas teemade siigavamat motestamist.

Opitu rakendamise kavatsus (kditumine). Vanemate hinnangul vdivad dpitu
rakendamist takistada lapse ja vanema erinevad paevakavad, ajapuudus ning lapse vihene
huvi. Opitu rakendamist toetavad aja votmine, harjutamine ja jirjepidevus. Vastuste pdhjal
soovivad vanemad keskenduda peamiselt lapse eneseteadlikkuse toetamisele, teadlikule
kuulamisele ja peegeldamisele, avatud vestluskeskkonna loomisele ning infoallikate {ihiselt
uurimisele. Kuna koduseid harjutusi jarjepidevalt ei tehtud, ndgime vajadust julgustada
vanemaid rohkem kodus harjutama.

Tajutud méju (tulemus) hindamisel vastasid vanemad, et kisitletud teemad pigem
aitavad toetada lapse eneseteadlikkust ja karjdérivalikuid. Vanemate arvates voiks kdige enam
last toetada kolmanda mooduli teema (4,5). Programmi jooksul tajusid vanemad mdju
eelkdige nende endi kditumise ja suhtlemisviisi muutusele. Vanemad kirjeldasid, et on
hakanud rohkem kuulama, esitama avatud kiisimusi ning arvestama lapse individuaalsusega.
Kuulan last rahulikumalt ja tihelepanelikumalt, ei suru oma motteid peale. Nende hinnangul

aitas programm teadvustada vanema rolli toetajana, mitte otsustajana.

Programmi tervikdisaini tagasiside

Viimasel koolituspdeval kiisisime tagasisidet kogu programmile. Kiisimustikule vastas 11
vanemat. Neile, kes puudusid viimasel kohtumisel, saatsime kiisimustiku e-kirjaga. Osalejate
hinnangul vastas kogu programm ootustele. Seitse vastajat hindas programmi vastavust
ootustele hinnanguga ,,viga hésti* ning 4 vastajat hinnanguga ,,pigem vastas*. Rahulolematud
hinnangud puudusid.

Kodige enam meeldis vanematele kolmanda koolituspédeva teema: karjdérivalikute ja -
ndustamise voimalused ning suunamine usaldusvéérsetele infoallikatele. Kolm vanemat
vastasid, et kogu programm tervikuna oli oluline ja teemad olid omavahel tugevalt seotud.
Veel toodi kasulike teemadena esile lapse kuulamise, mdistmise ja peegeldamise oskust ning
ruumi loomist lapse individuaalsuse méarkamiseks.

Kodused praktilised harjutused pigem aitasid vanemate hinnangul last paremini moista
voi toetada (keskmine hinnang 4,13). Kaks vanemat vastasid, et harjutustest e1 olnud abi.
Probleem polnud niivord harjutustes, kuivord meie elukorralduses, et saaks koos segamatult
mingit teemat arutleda, ja et molema ajagraafik seda lubaks ning ka tuju peaks vastav olema.

Vanemate arvates aitaks harjutuste tegemisele kaasa jarjepidevus, lapse ja vanema
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koostoovalmidus ning lapse arusaamine harjutuste eesmaérgist ja kasust. Samuti tdid vanemad
esile tdiendavate karjiirialaste koolituste vajaduse.

Opitu rakendamist plaanib jargmise 3 kuu jooksul 10 vastanut, iiks ei osanud 6elda.
Programmi kasu perele seisnes selles, et vanemate hinnangul suhtlus lapsega paraneb, leitakse
rohkem {ihist aega, mdistetakse lapse vajadusi ja heaolu, suureneb kindlustunne vanemana.
Vanemate arvates vdivad omandatud teadmised ja oskused tugevdada kogukondlikku
suhtlemist ning teadlike tdiskasvanute olemasolu voimaldab toetada ja suunata noori,
sealhulgas neid, kellel puudub piisav tugi koduses keskkonnas. Noori saab juhtida oigele
teele ja toetada. Ka keegi, kes pole nende lapsevanem — juhul kui lapsevanemad ei hooli lapse
tulevikust ja karjddrist.

Programmi jooksul muutus vanemate arusaam oma rollist lapse karjdéri toetamisel.
Kui esimesel koolituspieval pdeval kirjeldasid vanemad end pigem suunaja voi otsustajana,
siis viimasel kohtumisel rdhutati enam kuulamist, lapse individuaalsuse arvestamist ja
iseseisvate valikute austamist. Ei suru enam oma ndgemust ja soove peale. Sain aru, kui
erinevad me oleme. Mis sobib mulle, ei sobi talle. Vihem suunamist, rohkem kuulamist.
Lisaks panid kisitletud teemad mdtlema vanemaid enda karjdérivalikute peale. Pean ka enda
huvid ja motted iile vaatama, mida ma elus edasi pdriselt teha tahan.

Vanemad hindasid programmi iilesehitust sobivaks ega toonud esile olulisi
parendusvajadusi. Soovitused puudutasid eelkdige ajakava kohandamist, néiteks programmi
jaotamist kahele voi kolmele pikema kestusega koolituspdevale. Lisaks rohutati, et arutelud ja
ndited olid programmi meeldivaim osa. Tehke rohkem selliseid koolitusi, eriti head on
arutelud ja elust enesest ndited. Koik vanemad soovitaksid seda programmi teistele ning
margiti, et programm oli meeldiv ja vajalik ning kdike oli parasjagu ja iiletas nende ootusi.

Tulemuste pdhjal selgus, et vanemad hindasid programmi sobivust ja kasulikkust
korgelt. Programm vastas nende ootustele ning toetas vanema rolli motestamist lapse
karjddritee toetajana, samuti aitas suurendada vanemate teadlikkust, enesekindlust ja
valmisolekut rakendada Opitut igapdevaelus. Seega voib jareldada, et vanemad hindasid

programmi sobivaks ning vajadustele vastavaks.

4. Arutelu

Magistritdo eesmaérk oli luua vanemate vajadusi arvestav vanemlusprogramm ja hinnata selle
sobivust laste ja noorte karjddri kujundamise toetamiseks. Jargnevas arutelus keskendume
olulisematele uuringu tulemustele, luues jéreldusi, mis on olulised edasiseks programmi

rakendamiseks.
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Eeluuringu tulemused kinnitasid vanemlusprogrammi vajalikkust, kuna selgus, et
vanemad kogevad lapse karjddrivalikute toetamisel ebakindlust ning vajavad selleks teadmisi
ja praktilisi oskusi. Esimese uurimiskiisimuse tulemused néitasid, et vanemad ndevad end
eelkoige lapse toetajana, pakkudes emotsionaalset ja sotsiaalset tuge. Kuigi vanemad
usaldavad last karjdiriotsustes, kogevad nad pinget lapse suunamise ja autonoomia toetamise
vahel, kartes, et nende tugi voib mdjuda survestamisena. Sarnaselt Lim ja You (2019)
uuringule viitab see vajadusele motestada teadlikult vanema rolli lapse karjdari kujundamise
toetajana, kuna vanem on lapsele esmatéhtis nduandja ning tema sekkumine voib avaldada nii
positiivset kui ka negatiivset mdju. Arvestades, et kdesoleva uuringu keskne taotlus on luua
positiivset mdju ldbi teadlikumate lapsevanemate, on oluline tddeda, et vanemad ise tajuvad
samuti vajadust oma rolli paremaks moistmiseks.

Uuringu tulemused néitasid, et vanemate teadlikkust karjdéripddevustest on vaja tosta
igas KOM-mudeli valdkonnas (vt lisa 1). Vanemad kirjeldasid mitmeid viise, kuidas nad last
toetavad, eelkdige voimaluste loomise kaudu, néiteks hobidega tegelemise soodustamine.
Samas kirjeldati vahem praktilisi tegevusi, mida lapse karjdéripddevuste arendamiseks
tehakse. VOoib arvata, et vanemad toetavad last juba mitmel viisil, kuid ei tee seda alati
teadlikult.

Samuti on vaja avardada vanemate arusaamist karjdarist kui pidevast
arenguprotsessist. Vanemad véértustavad haridust ning neil on iildine arusaam karjdéri
arengust, kuid seostavad karjdari moistet kitsamalt hariduse ja todga, mitte sedavord elukestva
protsessina, millele viitavad Hirschi jt (2022). Lapse eneseteadlikkuse arendamiseks peetakse
oluliseks arutelusid, kuid vajatakse tuge suhtlemis- ja vestlusoskuste arendamiseks. Vestluste
positiivset mdju lapse karjddri kujundamisele on nimetanud ka Barnesi jt (2020) uuring, tuues
vilja, et see soodustab teadlikumate karjddristrateegiate kasutamist.

Lisaks ilmnes, et vanemad ootavad tuge koolilt, eriti karjdériinfo vahendamisel ning
lapsele erinevate haridus- ja tdovoimaluste tutvustamisel. See néitab, et kool on vanemate
silmis oluline partner lapse karjdédriteadlikkuse toetamisel. Samas vOib selline ootus olla
seotud vanemate enda ebakindlusega karjdériinfos orienteerumisel ning vihese teadlikkusega
vOimalustest, mistdttu on vaja neile tutvustada peamisi info leidmise vdimalusi.

Teise uurimiskiisimuse tulemuste pohjal selgus, et vanemad soovivad programmist
eelkdige praktilisi teadmisi ja oskusi, mis aitaks neil lapsega suhelda, toetada tema
eneseteadlikkuse kujunemist ning mdista haridus- ja tddmaailma vdimalusi. Ettepanekutest
selgus vajadus viia programm labi véljaspool koolikeskkonda ja nédalavahetustel ning

oluliseks peetakse turvalist ja arutelupohist keskkonda, kus saab jagada kogemusi ja
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teineteiselt Oppida. Need ootused iihtivad Barnesi jt (2020) uuringus esitatud soovitustega
vanematele suunatud programmide kavandamiseks ning viitavad iihtlasi vanemate kaasamise
keerukusele. Sellest voib jdreldada, et Oppimise kontekst ja keskkond ning aeg mdjutavad
oluliselt vanemate valmisolekut koolitusel osaleda, mistdttu voib olla vajalik eeltoé nende
tingimuste tditmiseks.

Uuringu tulemustest saab veel esile tuua, et vanemad vdivad vajada rohkem tuge ja
eraldi 1dhenemist olukordades, kus lapse karjdéritee ei ole olnud sujuv. Selgus, et vanemad
kogevad sellistes olukordades emotsionaalset pinget ning ei tea, millise spetsialisti poole
poorduda voi millal on dige aeg lapsele voi endale abi otsida. Sageli mdistetakse vajadust toe
jarele alles hiljem. Seetdttu on oluline toetada vanemaid 1&hima ja laiema tugivorgustiku
moistmisel ning suurendada nende teadlikkust olemasolevatest tugisiisteemidest.

Kolmanda uurimiskiisimuse tulemusena selgus, milline on lapse karjaérivalikuid
toetav vanemlusprogramm, mis tugineb vanemate vajadustele. Kuigi eeluuring andis
rikkalikku infot, tuli programmi kavandamisel mdelda selle jatkusuutlikule rakendamisele
ning teha valikuid sisu ning mahu kavandamisel. Otsustasime loobuda mitmetest
védrtuslikest, kuid ressursimahukatest komponentidest, nagu erialaekspertide ja kooli
personali ning lapse kaasamine. Neid vajadusi saab edaspidi késitleda eraldi koolitusena. Kiill
aga toetas programmi kavandamist eeluuringu tuginemine KOM-mudelile. Selle tulemusel oli
voimalik selgunud teemad struktureerida KOM-mudeli alusel ja seostada vanemate vajadused
karjadri kujundamise padevustega ning terviku loomiseks sai puudutada programmis ka neid
péadevusi, milles teadlikkust vahem esile tuli, nt eesmérkide seadmine, otsustamise toetamine.
Karjairipadevuste arendamine on oluline, kuna see toetab indiviidi karjdérialast
kohanemisvdimet ning toimetulekut erinevate tileminekutega (Marciniak et al., 2022).
Seetottu oli pohjendatud nende teadlik sihipédrane integreerimine programmi ka juhul, kui
need ei ilmnenud eeluuringus esmaste vajadustena.

Programmi piloteerimine niitas, et Perepesa keskkond ning ajakava sobisid
vanematele. Samuti osutus pohjendatuks suurem piirarv osalejate registreerumiseks
programmi, kuna ootuspéraselt esines loobumisi ning puudumisi perekondlike, tervislike voi
muude kohustuste tottu. Labivalt oli kohal kiimmekond vanemat, mis on Mérja jt (2021)
sonul sobiv arv heaks grupidiinaamika kujunemiseks.

Neljanda uurimiskiisimuse tulemused néitasid vanemate hinnanguid loodud
programmile. Tagasiside analiilisi pohjal voib jéreldada, et programm vastas vanemate
ootustele. Sarnaselt varasemalt uuritud sekkumistele (Barnes et al., 2020; Oomen, 2021)

viitavad vanemate hinnangud sellele, et programmis osalemine toetas nende teadlikkuse ja
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enesekindluse kasvu ja andis oskusi lapse karjiiriteeckonna toetamiseks. Oppimist toetasid
arutelud, néited ja praktilised harjutused, mis aitasid siduda teemasid igapidevaeluga. Vanemad
toid esile vajaduse suurendada arutelude osakaalu, mis viitab tdiskasvanud Sppijate eelistusele
oppida kogemuse kaudu. See tihendab, et arutelude osakaalu v4ib programmis veelgi
suurendada, kuid see voib sdltuda grupiliikmetest ja oluline on ka hoida fookust, et
Opieesmairgid ja kogemuste vahetamine oleksid tasakaalus.

Olulise jareldusena ilmnes, et programm madjutas vanemate rollitaju. Vanemad
markasid muutust suunavast rollist rohkem toetava ja kuulava rolli suunas. See tulemus
seostub Ginevra jt (2015) kasitlusega, mille kohaselt vanema ja lapse rollitaju mdjutab
oluliselt karjddriotsuste kujunemist ning loob eelduse lapse arengut toetavamaks vanemlikuks
sekkumiseks (Lim & You, 2019). Lisaks tajusid vanemad positiivset mdju peresuhetele ning
kasvas kindlustunne ja teadlikkus lapse individuaalsusest, tema vajadustest. Samuti ndgid
vanemad vOimalikku positiivset mdju kogukonna tasandil, mida toovad esile ka Barnesi jt
(2020), Ginevra jt (2015), Oomeni (2021) uuringud. Programm soodustab vanematevahelise
vorgustiku kujunemist ning vanemate hinnangul vib teadlik vanem olla toeks ka neile lastele,
kellel kodune tugi puudub. Markimisvairne on ka see, et programm suunas vanemaid
reflekteerima iseenda karjiérivalikuid, mis viitab programmi voimalikule mojule elukestva
Oppe ja karjadriarengu kontekstis. Samuti tousis vanemate seas huvi karjdarialaste koolituste
vastu.

Kokkuvottes voib jireldada, et loodud programmi sisulised ja korralduslikud valikud
vastasid vanemate vajadustele ja ootustele, olenemata sellest, et kdiki teemasid ei kaasatud
programmi. Vanemate tagasiside pohjal saab 6elda, et programm toetas nende teadlikkust,
enesekindlust ja oskusi lapse karjddri kujundamise toetamisel. Kuigi vanemad ei pruugi alati
teadvustada oma vajadust karjddrialaste teadmiste jérele, aitab programmis osalemine
avardada nende arusaamu ning toetada teadlikumat tegutsemist.

Tulemuste tdlgendamisel tuleb arvesse votta, et eeluuringu valim oli viike ja
piirkondlik. Lisaks erinesid fookusgruppides osalenute arvud ja suuremas grupis vois jddda
mone vanema arvamus tagaplaanile. Vdiksem grupp andis voimaluse pohjalikumaks
aruteluks. Eeluuringus ja pilootprogrammis vdisid osaleda pigem motiveeritud ja teadlikumad
vanemad, mistottu voivad tulemused erineda mitmekesisema (erineva haridustaseme ja
sotsiaalmajandusliku taustaga vanemad) valimi puhul. Programmi {ihekordne piloteerimine ei
toonud esile suuri arendusvajadusi, kuid kindlasti ilmnevad need jérjepideval rakendamisel.
Samuti peab arvestama, et tagasiside kiisimustik sisaldas kaheosalisi kiisimusi, mis vois

mojutada tulemuste tdpsust. Edasisel rakendamisel tuleb kiisimustik korrigeerida.
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Edaspidi vdib kaaluda programmi ka lapse vdi pereliikme kaasamist. Veel voib
proovida jaotada programm kolmele koolituspdevale, iga kohtumine niiteks neli tundi ja
pausid arvestada lisaks. Kindlasti on vajalik erinevatele sihtgruppidele kohandamine, néiteks
toevajadusega noorte vanemate toetamine. Eraldi ldhenemist v4ib vajada NEET noorte
vanemate toetamine, kus voiks tdhelepanu poorata ka vaimse tervise teemadele.

Magistritoo praktiline viljund on loodud programm, mis on vdiksemate kohandustega
rakendamisvalmis. Programmi piloteerimisega 16ime koosto6 Perepesade vorgustikuga, mille
kaudu jitkame programmi rakendamist ja arendamist. Tulevikus saab programmi pakkuda ka
nditeks maakondlike arenduskeskuste ja koolide vahendusel. Programmi pikaajaline
rakendamine vdimaldab viia 14bi siistemaatilisi mdju-uuringuid ning hinnata selle tegelikku

tulemuslikkust ja arendada programmi teaduspohiseks sekkumiseks.
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Lisad

Lisa 1. Karjiari kujundamise pidevuste mudel (SA Innove, 2016)
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1.1 Eneseanallidsi protsessi, komponentide, vahendite ja

ENESETEADLIKKUSE vaimaluste tundmine.

ARENDAMINE 1.2 Enese tundmadppimine labi teadliku ja eesmérgista-

tud eneseanalidsi. Eneseanaliisi oskuste arendamine.
13 Positivse mina-pildi ja enesehinnangu kujundamine ja
hoidmine.
14 Elukestvas ja koostises Gppes osalemnist toetavate
Gpioskuste arendaming ja mativatsiooni hoidmine.

21 Tadmaailma muutuste, éturu Gldise olukorra ja
tulevikuprognooside ning erinevate ameti- ja
kutsealade tegevuste tundmine.

2.2 Hariduse ja t&éturu vaheliste seoste maistming ning
oppimisvaimalustega sectud infoallikate tundmine.

23 Enese vajadusest tuleneva haridus- ja todrmaailma
info kasutamine lihi- ja pikaajalise haridustee ja
ti6elu kavandamiseks.

VOIMALUSTE ANALUUS

Muutustega toimetuleku oskus

31 Karjadri disainimisel ja juhtimise olemuse ja pahimdteta
maistrine ning orma eraelulisele ja tooalasele karjisrile
tahenduse loomine.

3.2 Oma haridustee jatkamise ja/vai todalase rakenduse
altemnatiivsete voimaluste maaratlemine seostades ameti-,
kutse-wdi eriala ndudeid eneseanalilsi tulemustega.

33 Uldiste sihtide seadmine ning lhi- ja/vai pikaajalise
tegevuskava vilja hitamine oma isiklike ning hariduse-,
kutse- ja ametialaste eesmarkide saavutamiseks

TEGUTSEMINE 41 Tadrurgu regulearivate digusaktide ning tbétamise
Ja todotsimise wimaluste tundmine.

42 Kandideerimine dpingutele ja/vdi tadle, sh vabataht-
likuna tdtamiseqga, vahetusopilaseks olemisega,
huvialaga seonduvalt.

43 Praktilise &pi- ja tdokogemuse omandamine,
vajadusel oma kaitumise, harjumuste, eesmarkide ja
tegevuste korrigeerimine.
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Lisa 2.

Intervjuu kava

Sissejuhatus
1. Mis vanuses on teie laps voi lapsed?
2. Kas ja kus teie laps voi lapsed praegu opivad, millisel haridustasemel voi téotavad?
3. Mis teile seostub sonaga “karjaar”?

Vanemate roll ja vajadused lapse karjiiriteekonna toetamisel

4.

N N R A

11.

Kuidas lapsed teie arvates saavad teadlikumaks oma tuleviku planeerimisest?
Millisena néete vanema rolli lapse karjéddritee toetamisel? Mis on selle juures oluline?
Mil viisil saab vanem aidata lapsel mdista tema tugevusi ja huvisid?

Kuidas saab vanem toetada lapse enesehinnangu ja positiivse minapildi kujunemist?
Kuidas aidata lapsel tutvuda dppimise vdimaluste ja tooelu teemadega?

Kuidas voiks vanem aidata lapsel teha karjaariotsuseid?

. Millised teemakasitlused on lapse karjééri planeerimise toetamisel kdige

keerulisemad? Miks?
Millises vanuses voiks alustada lapsega karjdéri teemadel arutlemist? Miks te nii
arvate? Mida vanem vajab selleks?

Ettepanekud vanemlusprogrammile

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18
19.

20.
21.

Kui oleks olemas programm vanematele, mis toetaks lapse karjddritee suunamisel,
milliseid teadmisi peaks see vanemale andma?

Milliseid praktilisi oskusi peaks programm vanemale andma?

Kuivord oluline on programmis lisaks teadmiste ja oskuste andmisele kujundada
vanemate karjidrihoiakuid? Miks? Kuidas neid teemasid programmis kisitleda?
Kuivord oluline on, et karjddritoe programm aitaks toetada lapse ja vanema vahelist
suhtlust karjdéri teemadel? Millised tegevused programmis voiksid seda toetada?
Milliseid Opitegevusi voiks vanematele programmis kavandada?

Kui oluliseks peate teemakohaste praktiliste ndidete ja harjutuste kasutamist
programmis? Millised tegevused selleks sobivad?

. Milliseid spetsialiste/eksperte peaks programmi kaasama?

Millised on teie ettepanekud, et saaksime tagada vanemale programmis osalemiseks
sobivad tingimused?

Kas ja kuidas peaks programm pakkuma vanemale jéreltuge?

Mis peaks olema vanema jaoks teisiti pdrast programmis osalemist, et see oleks
véartuslik?

Lopetuseks

22.

Mida sooviksite kindlasti lisada vanemlusprogrammi kavandamiseks? Millega peaks
arvestama?



Lisa 3. Eelinfo intervjuul osalemiseks

Tere!

Suur aitéh, et olete valmis andma panuse iihte olulisse ja pénevasse Tartu Ulikooli haridusinnovatsiooni éppekava magistriuuringusse!

Minu ja minu kaasuurijate Jane ja Pille-Riini soov on arendada vanemlusprogramm lapse karjaaritee tostamiseks. Selleks, et programmi luua, on vaja esmalt méista
millised on vanemate vajadused lapse karjaaritee toetamiseks ja millised on vanemate ootused ja ettepanekud programmile. Unistame, et sellest sunniks midagi
périselt kasulikku.

Info:

Fookusgrupi intervjuu toimub 18.05 kell 12.00 . majas, teisel korrusel. Aega voib arvestada julgelt 2 tundi.
Minu telefoni number

Intervjuu toimub grupis (hise kogemuste vahetusena ja aruteluna, millised on olnud oma kogemused ja mis voiks vanemaid ildiselt aidata. Intervjuu salvestatakse
diktofoniga. Materjal on konfidentsiaalne ning seda kasutab ainult meie uurimisgrupp konkreetse uurimistod jaoks. Peale andmete analtdsimist ja t6o valmimist,
salvestus havitatakse. Magistritod kirjalikus analiiisis andmed anonlmiseeritakse ning kedagi ei nimetata nimeliselt, kui on vajadust kasutada t06d ilmestavaid
fraase. Intervjuul osalevad ka kaasuurijad. Selgub, kas kohal voi veebis. Viime samasuguse uuringu labi ka Turil, siis on kogemus koigile vaga oluline.

Osalemine on vabatahtlik. Loodetavasti ei teki ootamatuid takistusi. Kui peaks midagi muutuma, siis palun andke teada voimalikult ruttu, et saaksin kiiresti leida
asenduse.

Votke kaasa hea tuju ja avatud meel!
Kohtumiseni

Annemai Joab



Lisa 4. Koodipuud kahe esimese uurimiskiisimuse loikes

1. Millised on vanemate tajutud vajadused lapse karjéiiriteekonna toetamisel?

Kategooria Kood

Karjdéri moiste tdhendus vanematele Karjéari motestamine
Huvide mérkamine

Eneseteadlikkus Positiivse minapildi toetamine
Tugevuste mérkamine
Motivatsioon

B Oppimise ja todeluga tutvumine
Voimalused Teadlikkuse toetamine

Voimalus valida

Lapse ootuste/unistuste motestamine

Lapse enesekindluse toetamine
Planeerimine Iseseisvuse toetamine

Otsustamine

Vastutus lapsel

Reaalsuse loomine

) Tugivorgustik
Tegutsemine Toimetulek keerulistes olukordades
Olukordade 1dbimé&tlemine

Lapse toetamine

Lapse toetamine haridusteel Usaldusllkq suhte .loomme.
Vanema hoiak haridus oluline
Vanema toetaja roll

Raskuskoht toetamisel

Vajadus Ootus koolile
Vanema teadlikkus lapse probleemide mirkamisel
Sobiv vanus karjdriteemadeks Varajasem karjddriteemade kidsitlemine

Arengueripiraga arvestamine

2. Millised on vanemate ettepanekud karjiirituge pakkuvale vanemlusprogrammile?

Kategooria Kood

Pereliikme kaasamine

Programmi labiviimise keskkond

Programmi toimumisaeg
Programmi tingimused Programmi kestus

Programmi pikkus, sagedus

Klassiaste

Jétk programmile

Opitegevus
Erinevate spetsialistide tutvustamine
Karjéérihoiakud
Tooriistakast
Programmi sisu Karjéariinfo
Karjaarindustamine
Suhtlemine
Vanema toimetulek emotsioonide/tunnetega
Vanema ootus programmile




Lisa 5. Lahenduse ideeloome tabel

Sisend teooriast

Sisend eeluuringust

Disainiotsused koostoos
kaaskoolitajaga

Rakendamine
programmis

Arendada
karjdarialaseid
teadmisi ja oskusi
(Barnes et al.,
2020).

Karjaar kui
elukestev protsess
(Hirschi et al.,
2022; Savickas et
al., 2009)
Karjéari
kujundamise
padevused:
eneseteadlikkus,
vOimaluste
tundmine,
planeerimine,
tegutsemine (SA
Innove, 2016)

Lapse eneseteadlikkuse
toetamine, haridus- ja
todmaailma vdimaluste
moistmine ning
planeerimis- ja
otsustusoskuste
arendamine. Vanemate
arusaama laiendamine
karjadri moistest
(Oppimine, t606, edu).

Moistsime, et vanemate teadlikkust
karjadri kujundamise padevustest on
vajalik tosta kdigis KOM-mudeli
valdkondades. Otsustasime
kavandada moodulite sisu KOM-
valdkondade loogika alusel. Jagasime
esialgu teemad, mille kategooria
sobis KOM valdkonnaga, seejdrel
sidusime teemad, mis lisaks tekkisid.

Karjéari kujundamise
mdiste ja pShimotted.
Lapse eneseteadlikkuse
toetamine tema
tugevuste, huvide ja
sisemiste piitidluste
mérkamiseks.

Haridus- ja tdomaailma
vdimaluste ning
infoallikate
tutvustamine. Lapse
toetamine vOimaluste
avastamisel ja
kogemuste saamisel.
Eesmarkide ja
sammude
planeerimine.

Toetada vanema
arusaamist tema
rollist positiivse
toetajana
(Ginevra et al.,

Vanema rolli
motestamine lapse
karjairitee toetajana.
Vanema ebakindluse
viahendamine, lapse

Vanema rolli mdtestamine on vajalik
ja laiem teema ning sobib siduda
lapse eneseteadlikkuse toetamisega.

Vanema rollid lapse
karjadri kujundamise
toetamisel ning lapse
vajadusest lahtuv rolli
valik.

(Garcia et al.,
2015; Ginevra et
al., 2015)

arengueripara
mdistmine; lapse
ebarealistlike ootustega
toimetulek, vaimse
tervise tugi, raskustega
toimetulek,

Vanema ebakindluse vdhendamine
toimub teadlikkuse tdstmise, rolli
motestamise ja lapsega suhtlemise
toetamise 14bi.

Jatsime vilja vaimse tervise ja
arengupsiihholoogia teema, sest see

2015) toetamine ja Toetava ja mitte
motiveerimine, toetava kditumise
tasakaalu leidmine ja teadvustamine ja
julgustamise lapse analiiiis.
autonoomia vahel.

Tosta vanema ja Suhtlemisoskuste Otsustasime keskenduda Toetava

lapse arendamine, toetav suhtlemisoskuste arendamisele 1dbi karjadrivestluse

enesekindlust ja vestlus ja meetodid toetava karjdarivestlusele lapse labiviimine, aktiivne

enesetohusust selleks, teismelise eneseteadlikkuse toetamiseks. kuulamine ja kiisimuste

esitamine.

Praktilised harjutused
vestluse ldbiviimiseks
ning lapse mdistmise ja
toetamise oskuste

(teised vanemad,
kool,
tugivorgustik jms)
(Barnes et al.,
2020; Oomen,
2021)

(vanemate vorgustik) ja
tegevused (koolide ja
todandjate kiilastused),
tugisiisteemi ja
erinevate spetsialistide
mdistmine, lapse ja
perelitkme kaasamine
programmi.

ressursimahukas ning loobusime
mdttest. Samuti loobusime lapse
uuringusse kaasamisest.

Sidusime teema lapse tugivorgustiku
médratlemisega, mis seostub KOM
tegutsemise etapiga. Vanemate
vahelist suhtlust toetame tegevuste ja
meeldiva olemise kaudu.

ebakindlusega eeldanuks psiihholoogi kaasamist ja arendamiseks.
toimetulek. oleks ressursimahukas
jétkusuutlikkuse perspektiivis.
Teemat késitleme tugivorgustiku
médratlemise kontekstis.
Positiivsed suhted | Ootused koolile, Otsustasime, et kogukonna ja Toetava tugivdrgustiku
kogukonnaga kogukondlik tugi erialaspetsialistide kaasamine on médratlemine ja

raskustega toimetulek.
Arutelud ja kogemuste
jagamine vanemate
vahel. Kaasavad
tegevused. Elulised
ndited.




Lisa 6. Vanemlusprogrammi dppekava

Koolituse nimetus

Vanem kui lapse karjdiritee toetaja

Oppekavariihm Haridus
Maht: EAP: 22 Auditoorse t66 tunnid 4x4h auditoorne, 6h
ak/h maérgituna akadeemilistes individuaalne
tundides (45 min)
Toimumisaeg: 25. okt, 8. nov, 22. nov, 6. dets kell 10.00—13.00
Toimumiskoht: Tiiri Perepesa, Tallinna tn 1a, Tiiri

Oppekeskkonna kirjeldus:

Koolitusruum on sobilik koolituse 14dbiviimiseks, on varustatud vajaliku
tehnikaga.

Sihtrithm:

13—16-aastaste laste vanemad ja pohikooli kolmandas astmes Oppivate laste
vanemad. Grupi suurus 10—16 inimest.

Osalemise tingimused:

Kuulumine sihtrithma, valmisolek ning ndusolek Tartu Ulikooli magistrito
arendusuuringu pilootprojektis osalemiseks, programmile tagasiside andmiseks.

Eesmiirk ja sisu:

Eesmérk: koolituse eesmirk on tdsta vanema teadlikkust ja oskusi oma lapse
karjaarivalikute toetamiseks.
Sisu:
1. Vanema rollid lapse karjdari kujundamise toetamisel, lapse vajadusest
lahtuv rolli valik.
2. Lapse eneseteadlikkuse toetamine tema tugevuste, huvide, sisemiste
pliiidluste markamiseks.
3. Toetava karjdérivestluse ldbiviimine. Praktilisi vahendeid vestluse
labiviimiseks.
4. Haridus- ja tdomaailma mitmekesisus, usaldusviérsed infoallikad. Lapse
toetamine voimaluste avastamisel, kogemuste saamise toetamine.
5. Eesmirkide seadmine ja sammude kavandamine, viljakutsetega toime
tulemine. Toetava vOrgustiku méiiratlemine ja kaasamine.

Opiviljundid: Koolituse ldbinud dppija:
1. mdistab vanema rolli lapse karjdéri kujundamise toetamisel;
2. rakendab teadmisi ja oskusi lapse tugevuste ja huvide ning
eneseteadlikkuse toetamisel;
3. teab ja kasutab toetava karjddrivestluse pohimatteid ja tehnikaid;
4. moistab Eesti haridussiisteemi iilesehitust ja lilkkumisvdimalusi ning teab
peamisi haridus- ja t66elu puudutavaid infoallikaid;
5. analiiiisib erinevaid valikuvdimalusi ning méératleb tema toetava
vorgustiku osapooled.
Oppemeetodid: Liihiloengud, arutelud, iseseisvad ja rithmatddd, esitlused, ajuriinnak.
Oppematerjalid: Koolitajate koostatud materjalid.

Lopetamise tingimused:

Osalemine kdikide koolituspdevade dppet6ds.

Koolitaja/kvalifikatsiooni
kirjeldus

Koolitajad:

Merit Luik, kasvatusteaduste magistrikraad, karjaarispetsialist (tase 7),
superviisor ja coach (kvaliteeditase 6)

Annemai Joab, haridusinnovatsiooni magistrikava tudeng, karjiérispetsialist (tase
6), tookogemus karjdirindustajana 6 aastat

Tugimeeskond:

Jane Reiljan-Rajasaar, haridusinnovatsiooni magistrikava tudeng, Tiiri Perepesa
ja Tiiri Noortekeskuse juht

Pille-Riin Meikop, haridusinnovatsiooni magistrikava tudeng, karjdiridpetaja




Lisa 7. Programmi kuulutus

Kas oled vahel mbeinud, kuidas oma last toetada nii, et tema karjaérivalikud oleksid teadlikud, enesekindlad ja tema huvidele
vastavad? Tdnapdeva kiiresti muutuvas maailmas vajavad noored rohkem kui kunagi varem vanemaid ja teisi usaldusvaérseid
taiskasvanuid, kes on valmis olema kuulajad, suunajad ja kaasamétlejad. Kogemuslaborist saad kaasa tGdriistad ja suurema
kindlustunde, kuidas oma last sellel teekonnal toetada.

Ajakava

Programmi jooksul kohtume neljal laupdeva hommikul kell 10.00-13.00 Tin Perepesas aadressil Tallinna tn 1a

@1 25.10
@L 08.1
@L22.11
L 06.12.2025.a.

Koolitus on praktiline ja kogemuslik. Uheskoos loome avatud ja turvalise &pikeskkonna, kus kombineerime arutelusid,

Koolituse teemad

29 Vanema rollid ja ressursid lapse karjaanteekonna
kujundamisel: milliseid “mitse” ja “prille” kanda

# Lapse eneseteadlikkuse toetamine: kuidas margata
]a toetada tema tugevusi, huvisid ja sisemisi
puadlusi.

) Kerged ja rasked karjaarivestiused: kuidas raskida
tulevikust nii, et laps tunneks end kuulduna.

/" Haridus- ja tdémaailma mitmekesisus: kust leida
usaldusvaarset infot ning kuidas innustada last
ennevaid voimalusi avastama.

| Sihtide seadmine ja sammude kavandamine:
kuidas koos lapsega seada realistlikke eesmarke
ja tulla toime valjakutsetega.
+ Toetava vorgustiku loomine: kes on meie
kaasteelised ja abilised.

harjutusi ja inspireerivaid néiteid!
Mida osaleja koolituselt saab?

- tehnikad ja harjutused, mida
kasutada lapse eneseteadlikkuse ja valikute
toetamiseks.

ning usaldusvaarsetest
infoallikatest.
: vGimalus jagada kogemusi
teiste vanematega ja tksteist toetada.

: oskus pidada
toetavaid ja loomulikke karjaarivestiusi oma
lapsega.

- teadmine, kuidas
last usaldusvaarse kaaslasena teekonnal
toetad ilma tema eest otsuseid tegemata.

Koolitus on tasutal Registreeri end

Programmi meeskond 5

Koolitajad

Annemai Joab: karjaarindustaja,
haridusinnovatsiooni magistrikava tudeng
Merit Luik: karjdaricoach, superviisor ja
karjaaridppe edendaja

Tugimeeskond

Jane Reiljan-Rajasaar: Tari Perepesa juht ja
Tun Moortekeskuse juhataja, Gordoni
suhtlemistreeningu koolitaja ning
handusinnovatsiooni magistrioppekava tudeng
Pille-Riin Meikop: karjaaridpetaja,
haridusinnovatsiooni magistrikava tudeng



Lisa 8. Nousoleku vorm

,vYanem kui lapse karjaaritee toetaja”
vanemate kogemuslabor Ttri Perepesas

Meil on hea meel, et soovite osaleda ,Vanem kui lapse karjaéritee toetaja” vanemate
kogemuslaboris Tiiri Perepesas. Tegemist on Tartu Ulikooli haridusinnovatsiooni tudengite
Annemai, Jane ja Pille-Riini magistiiddga, millele annate osaledes oma panuse. Osalemine
on vabatahtlik.

Iga koolituse 16pus on anoniiimne tagasisidekiisimustik, mida kasutame programmi
arendamiseks ja uuringu tulemuste kajastamiseks.

Kiisimuste korral palume vdtta ihendust Jane Reiljan-Rajasaariga
janereiljanrajasaar@gmail.com

53436104

annemaijoab@gmail.com Vaheta kontot &

£2 Polejagatud

Nimi (ees- ja perekonnanimi)

Teie vastus

E-mail
Teie vastus

Olen teadlik, et tegemist on TU magistritéo arendusuuringuga ning olen ndus, et
tagasiside andmeid kasutatakse t6os

(7] Jah



Lisa 9. Kiisimustik programmi tagasiside kogumiseks

Kiisimused (iga kohtumise jirel)

1. Reaktsioon (/iinnatakse rahulolu, kuidas osaleja koges koolitust)

Kui kasulik oli tdnane teema sinu jaoks?

[0 Uldse mitte (1 Pigem ei olnud (1 Ei oska delda (I Pigem kasulik (I Viga kasulik
Kuidas tundsid end grupis ja dhkkonnas?

[] Vdga ebamugavalt [ Pigem ebamugavalt [ Neutraalselt [] Pigem meeldivalt

[1 Véiga meeldivalt

Mis voiks jargmisel korral olla teisiti?

2. Oppimine (osaleja reflekteerib, mida uut ta omandas)

Mis on iiks uus teadmine vOi oskus, mille tdna kaasa votad?
Kui kindlalt tunned end, et saad dpitut kodus proovida?

[] Véga ebakindlalt [1 Pigem ebakindlalt [ Ei oska 6elda [ Pigem kindlalt
[1 Véga kindlalt

Milline tegevus oli sinu jaoks dppimiseks kdige kasulikum?

[0 Arutelu O] Harjutused [ Niited

Mis oli sinu jaoks kdige iillatavam mote voi taipamine?

3. Kaitumine (kuidas osaleja plaanib opitut rakendada)

Millist véikest sammu plaanid kodus lapsega proovida enne jirgmist kohtumist?
Millised voivad olla takistused opitu kasutamisel?
Kuidas kavatsed tagada, et Opitu périselt igapdevaellu jouaks?

4. Tulemused (mi/list moju oodatakse lapsele ja perele)

Kui palju voiks tdnane teema aidata sinu last toetada tema eneseteadlikkuse ja
karjdarivalikute teel?

[0 Uldse mitte I Pigem mitte (1 Ei oska delda (1 Pigem palju O Viga palju
Millist muutust oled juba varasemate kohtumiste pohjal miarganud oma suhtluses
lapsega? (alates teisest kohtumisest lisatud kiisimustikku)

5. Kokkuvote (/isatud viimase kohtumise kiisimustikku)

Kui histi vastas programm sinu ootustele?

[0 Uldse mitte [J Pigem ei [ Ei oska delda (I Pigem vastas [1 Viiga hiisti vastas
Milline oli sinu jaoks kdige meeldejadvam voi kasulikum teema? Miks?

Kui palju aitasid kodused praktilised harjutused sul oma last paremini moista voi
toetada?

O Uldse mitte (1 Pigem ei aidanud O Pigem aitas (] Viga palju aitas

Mis aitaks sul tulevikus selliseid harjutusi veel paremini 1dbi viia?

Kui tdenioliselt rakendad Opitut jairgmise 3 kuu jooksul?

[1 Pigem mitte [1 Ei oska 6elda [ Pigem jah [ Kindlasti rakendan

Mis on suurim kasu, mida see koolitus on sinu perele andnud?

Kuidas voiksid need teadmised ja oskused aidata ka kogukonda laiemalt?

Mis muutus sinu arusaamises vanema rollist lapse karjdéri toetamisel?

Kas soovitaksid seda koolitust teistele vanematele?
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