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TARTU RIIKLIKU ÜLIKOOLI
TEADUSKONDADE, KATEEDRITE, TEADUSLIKE UURIMIS- 

LABORATOORIUMIDE JT. ALLÜKSUSTE VAHELISE 
SOTSIALISTLIKU VÕISTLUSE JUHEND

1. Sotsialistliku võistluse eesmärgiks on Tartu Riik­
liku Ülikooli tööliste, teenistujate ja üliõpilaste kaasa­
tõmbamine ülesannete täitmisele, mis tulenevad NLKP XXV 
kongressi otsustest, NSV Liidu Kõrgema ja Keskerihariduse 
Ministeeriumi ning Haridusala, Kõrgemate Koolide ja Tea­
duslike Asutuste Ametiühingu Keskkomitee presiidiumi 
ühistest otsustest (nr. 2/44 16. jaanuarist 1975.a. -’’Sot­
sialistliku võistluse juhtimise parandamise abinõudest 
kõrgemates õppeasutustes” ja nr. 4/44 24.jaanuarist 1975.a. 
- "Kõrgemate õppeasutuste kollektiivide initsiatiivist 
sotsialistliku võistluse edasiarendamisel seoses NLKP 
Keskkomitee läkitusega parteile ja nõukogude rahvale").

2. Sotsialistlikus võistluses osalevad kõik Tartu 
Riikliku Ülikooli teaduskonnad, kateedrid, teaduslikud 
uurimislaboratooriumid, osakonnad ja allüksused.

Arvestades töö spetsiifikat ja sellest tulenevat vas­
tavate näitajate kvalitatiivset ja kvantitatiivset erine­
vust, jagunevad võistlusest osavõtjad järgmisteks alagrup­
pideks (täpsem jaotus - lisa 1):

1) teaduskonnad,
2) kateedrid,
5) teaduslikud uurimislaboratoor1urnid ja arvutuskes­

kus,
4) Isemajandavad osakonnad ja allasutused,
5) mitteIsemajandavad osakonnad ja allasutused (I ja 

II grupp).



z. Sotsialistliku võistluse tingimised.

1) Sotsialistliku võistluse käigus selgitatakse välja 
parinad punktis 2 näidatud alagruppides.

2) Alagruppide parimate määramisel võetakse aluseks 
hinnang, mille annab võistlustest osavõtjaile võistlusko- 
misjon.

5) Kateedrite paremusjärjestuse määramine toimub ka­
hes etapis. Esimesel etapil selgitatakse välja parim ka­
teeder teaduskonnas, teisel - parim kateeder alagrupis.

4) Paremusjärjestus sotsialistlikus võistluses määra­
takse kindlaks ühe kalendriaasta töötulemuste põhjal.

4. Kokkuvõtete tegemine sotsialistlikust võistlusest.
1) Kokkuvõtete tegemiseks sotsialistlikust võistlusest 

moodustatakse üleülikooliline komisjon, kuhu kuuluvadr rek­
tor, parteikomitee sekretär, ametiühingukomitee esimees, 
komsomollkomitee sekretär, prorektorid, ametiühingukomitee 
õppe-teadusilku töö komisjoni esimees, ametiühingukomitee 
võistluskomlsjonl esimees ja alakomisjonide esimehed.

2) Sotsialistliku võistluse kokkuvõtted tehakse iga 
aasta 15. veebruariks.

5) Võlstluskomlsjon teeb otsuse materjalide põhjal,mis 
on ette valmistatud ametiühingukomitee poolt ja mis sisal­
davad võistlusest osavõtjate töötulemuste arvulisi näita­
jaid, andmeid vastuvõetud konkreetsete kohustuste täitmise 
kohta, võistluse alakomisjonide hinnanguid aruande vormis 
ning kõrge tootmiskultuuri ja töö parema organiseerimise 
eest peetava sotsialistliku võistluse (teaduskondade ala­
grupis ka üliõpilaste töö-, olme- ja puhketingimuste paran­
damise alase võistluse) üldtulemusl.

4) Võistluse alakomisjonid moodustatakse võistlusest 
osavõtvate alagruppide järgi vastavalt lisale 2.

5) Alakomisjonid teevad kokkuvõtted võetud sotsialist­
like kohustuste täitmise ja käesolevas juhendis (lisad Z, 
4, 5, 6) ettenähtud kriteeriumide põhjal ja esitavad need 
TRÜ ametiühingukomiteele viimase poolt väljatöötatud ta­
beli vormis 10. veebruariks. Töö hindamise oluliseks 
näitajaks on võetud sotsialistlikud 

- 2 -



kohustused, seetõttu arvestavad alakomisjonid hin­
damisel mitte ainult võetud kohustuste täitmise määra,vaid 
ka nende mahtu.

Aruandele lisada ka omapoolsed ettepanekud ja arva­
mused sotsialistliku võistluse süsteemi täiustamiseks.

5. Võitjate premeerimine.
1) Sotsialistliku võistluse alagruppide võitjaid auta­

sustatakse järgnevalt?
a) parimat teaduskonda - sotsialistliku võistluse li­

puga,
b) parimat üleülikoolllist kateedrit - vimpliga,
c) parimat teaduskonna koosseisu kuuluvat kateedrit - 

vimpliga,
d) parimat teaduslikku uurimislaboratoorlumi - vimpli­

ga,
e) parimat isemajandavat osakonda või allasutust - 

vimpliga,

f) parimat mltteisemajaadavat osakonda või allasutust
I grupist - vimpliga,

g) parimat mittelsemajandavat osakonda või allasutust 
II grupist - aukirjaga.

2. Sotsialistliku võistluse võitjad kantakse TRÜ sot­
sialistliku võistluse autahvlile.

Lisa 1
Võistlustest osavõtjate jaotus alagruppidesse

1. Teaduskonnad:
a) Ajalooteaduskond,
b) Arstiteaduskond,
o) Bloloogia-Geograaflateaduskond,
d) Filoloogiateaduskond,
e) Füüsika-Keemiateaduskond,
f) Kehakultuuriteaduskond,
g) Majandusteaduskond,
h) Matemaatikateaduskond
i) Õigusteaduskond^
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2. Kateedrid«
a) Üle ülikooliIlsed kateedrid,
b) Teaduskondade kateedrid.

3. Teaduslikud uurinislaboratooriumid ja arvutuskeskust 
a) probleemlaboratooriumid, 
b) harulaboratoorluaid, 
c) arvutuskeskus.

4. Isemajandavad osakonnad ja allasutused«
a) sarast,
b) kirjastus- ja trükiosakond,
o) majandusosakond,
d) vanemtöödejuhataja jaoskond.

5. Mitteisemajandavad osakonnad ja allasutused«
1) I grupp«

a) õppetehnika ja metoodika teenistus,
b) raamatupidamisosakond,
c) TÜS koes asplrantuuriosakonnaga;

2) II grupp«
a) mõõtelaboratoorium,
b) õppeosakond,
c) kantselei,
d) kaardlosakond,
e) varustusosakond,
f) kaugõppeosakond,
g) plaanl-finantsosakond, 
h) kapltaalehltusosakond.

Lisa 2

Võistluse alakomisjonid

1. Teaduskondade komisjonid, kuhu kuuluvad«
a) dekaan,
b) prodekaanid,
c) parteibüroo sekretär,
d) ametlühingubüroo esimees, 
e) komsomollbüroo sekretär.
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Teaduskonna komisjon määrab teaduskonna kateedrite pare­
musjärjestuse lisa 4 põhjal ning esitab üleülikoolilise- 
le komisjonile 10. veebruariks aruande.

2. üleülikooliliste kateedrite komisjoni kuuluvad:
a) õppeprorektor,
b) kateedrite juhatajad,
o) parte ibüroo sekretär, 
d) ametlühingubüroo esimees. 
Komisjon määrab kindlaks kateedrite paremusjärjestuse 
ja esitab üleüllkoolilisele komisjonile 10.veebruariks 
aruande.

3. Teaduslike uurimislaborstooriumide ja arvutuskeskuse ko­
misjoni kuuluvad:
a) teadusala prorektor,
b) TüS-i juhataja,
c) arvutuskeskuse ja laboratooriumide juhatajad,
d) ametiühingukomitee õppe-teadusliku töö komisjoni esi­

mees.
Komisjon esitab 10.veebruar iks paremusjärjestuse koos 
aruandega.

4. Isemajandavate allasutuste ja osakondade komisjoni kuu­
luvad:
a) haldusprorektor,
b) allasutuste ja osakondade juhatajad, 
o) majandusosakonna parteibüroo sekretär, 
d) administratilv-majandusosakonna ametlühingubüroo esi­

mees.

Komisjon esitab 10.veebruariks paremusjärjestuse koos 
aruandega.

5. Uitteisemajanduvate osakondade ja allasutuste (I ja
II grupp) komisjoni kuuluvad:
a) kaugõppeprorektor,
b) osakondade ja allasutuste juhatajad, 
c) rektoraadi parteibüroo sekretär.
d) administratllv-mnjandusosakonna ametlühingubüroo esi­

mees.
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Komisjon esitab 10. veebruariks paremusjärjestuse koos 
aruandega.

Lisa 3
Teaduskondade töö hindamise näitajad 
(esitavad teaduskondade alakomisjonid)

1. Õppe-kasvatustöö (statsionaarne ja mittestatsionaarne): 
1) lõpetanuid plaanilisest sisseastujate arvust 1%= 10p.
2) kiitusega lõpetanuid plaanilisest sisseastujate

arvust 1%= 20p r
3) üliõpilane, kes õpib ainult viitele 10p.
4) üliõpilane, kes õpib neljadele ja viitele 5p„
5) üliõpilane, kes õpib ainult kolmedele -5p.
6) mõjuvate põhjusteta eksmatrikuleeritud üliõpi­

lane -20p.
7) mitterahuldav hinne eksamil -10p.
8) eksami põhjuseta mittesooritamine -10p.
9) eksamisessiooni alguseks arvestuse põhjuseta 

mittesooritanud üliõpilane -10p.
10) õppejõudude osavõtt õppetöövälistest üritus­

test (teaduskonna komisjon võib anda kateedri­
le kuni 50, üleülikooliline komisjon kuni 100 
plusspunkti)

11) rektori käskkirjaga avaldatud kütuste arv
100 üliõpilase ja töötaja kohta ( к -- 10)

12) rektori käskkirjaga karistatud üliõpilaste 
ja töötajate arv 100 inimese kohta (k = 10)

13) õppevahendi väljaandmine:
a) üleliidulise grifiga õpik 90p.
b) vabariikliku grifiga õpik 70p.
c) TRÜ väljaanne (õppevahend) 25p.
d) metoodikaalane materjal (met. juhend)

1 poogen » 8p.

14) õppe-metoodillne töö:
a) osavõtt üleliidulise metoodikanõukogu tööst 20p.
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b) osavõtt vabariikliku metoodikanõukogu tööst 15p«
c) osavõtt THÜ metoodikanõukogu tööst 10p*
d) osavõtt teaduskonna metoodikakomisjoni

tööst (ainult kateedrite töö hindamisel)

2. Kvalifikatsiooni tõstminer
1) marksismileninismi ülikooli antud aastal lõpetanute 

arv 10 õppejõu kohta (k = 20)
2) kvalifikatsiooni tõstmise kursuste ja stateenimise 

lõpetamine 10р.
3) fllosooflaseminarls peetud ettekanne 5p«

3. Teaduslik töö:
1) trükis avaldatud monograafia:

a) välismaal 100p.
b) üleliidulises kirjastus 90p»
c) vabariiklikus kirjastuses 70p«

2) avaldatud artikkel:
a) välismaa väljaandes 40p«
b) üleliidulises väljaandes 20p.
c) vabariiklikus väljaandes 14p«
d) TRÜ väljaandes 10p.

3) ettekanne:
a) rahvusvahelisel konverentsil 20p.
b) üleliidulisel konverentsil 10p«
c) vabariiklikul konverentsil 7p.
d) ülikoolisisesel konverentsil 5p.

4) konverentsi organiseerimine:
a) rahvusvaheline konverents 100p.
b) üleliiduline konverents 90p«
c) vabariiklik konverents 70p.
d) ülikoolisisene konverents 50p.

5) Osavõtt näitustest (üks eksponaat):
a) rahvusvahelisest näitusest 20p.
b) üleliidulisest näitusest 18p.
c) vabariiklikust näitusest 14p.
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6) lelutustegevus s
a) välismaal patenteeritud või seeriatootmisse 

juurutatud leiutis 100p.
b) üksikeksemplarls kasutusele võetud leiutis 80p.
o) saadud autoritunnistus 60p.
d) esitatud taotlus autoritunnistuse saamiseks 30p.

7) lepingute aastamaht (iga 10 000 rbl.) 5p.
8) sõlmitud teadussaavutuste juurutamise leping 20p.
9) uurimistöö koordineerimine (koord. teemade ja

teemade üldarvu suhe)r
a) NSV Liidu Teaduste Akadeemiaga 20p.
b) ENSV ja teiste liiduvabariikide ning haruaka- 

deemistega 15p.
c) muu uurimisasutusega 10p.

10) koostööleping$
a) välismaa uurimisasutusega 22p.
b) NSV Liidu uurimisasutusega 15p.

11) esinemine loenguga (1 loeng):
a) ühingus "Teadus" O,Sp.
b) marksisni-leninisml ülikoolis 0,5p.

12) üliõpilaste võistlustööde juhendamine!
a) üleliidulise medaliga auhinnatud 

võistlustöö 50p.
b) üleliidulise diplomiga auhinnatud 

võistlustöö 20p.
o) vabariikliku medaliga auhinnatud 

võistlustöö 15pe
d) vabariiklik esikoht 10p.
e) II järgu diplomiga või nooremate kursuste 

rinnamärgiga auhinnatud võistlustöö 10p.
f) I koht TRÜ—s 5p.
g) II koht TRÜ-s 3p.
h) III koht TRÜ-s 2p.

1?) teaduslik töö üliõpilastega:
a) kateedri juures töötav üllõpilasrlng 10p.
b) ringi või probleemgrupi tööst osavõttev 

üliõpilane lp.
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14) üliõpilastööde avaldamine:
a) teaduslikus väljaandes või ajakirjas 10p.
b) avaldatud populaarteaduslik artikkel $p.

Märkused:
1) teaduskondade ja kateedrite paremusjärjestus 

teadustöö osas määratakse kindlaks koefitsi­
endi alusel, mis saadakse punktide kogusumma 
jagamisel õppejõudude arvuga;

2) õppe-kaavatustöö alapunktid 1-9 ei kehti 
üleülikooliliste kateedrite töö hindamisel^

3) punkti 4 (konverentside organiseerimine) ал>- 
vestatakse ainult teaduskondade töö hindami­
sel.

Lisa 4

Teaduslike uurlmlslaboratooriumide töö hindamise 
näitajad (esitab alakonisjon)

1. Trükis avaldatud monograafia:
1) välismaal 100 P.
2) üleliidulises kirjastuses 90 P.
3) vabariiklikus kirjastuses 70 P-

2. Avaldatud artikkel:
1) rahvusvahelises väljaandes 40 P.
2) välismaa või üleliidulises väljaandes 20 P-
5) vabariiklikus väljaandes 14 P.
4) TRÜ väljaandes 10 P.

3« Ettekanne konverentsil:
1) rahvusvahelisel konverentsil 10 P.
2) üleliidulisel konverentsil 9 P-
3) vabariiklikul konverentsil 7 P.
4) ülikoolisisesel konverentsil 5 P«
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4. Osavõtt näitusest (1 eksponaat):
1) rahvusvahelisest näitusest 20 p.
2) üleliidulisest näitusest 18 p.
3) vabariiklikust näitusest 14 p.

5. Lelutustegevus$
1) välismaal patenteeritud või seeriatootmisse 

juurutatud leiutis 100 p.
2) üksikeksemplaris kasutusele võetud leiutis 80 p„
3) saadud autoritunnistus 60 p,
4) esitatud taotlus autoritunnistuse saamiseks 30 p,

6. lepingute aastamaht (iga 10 000 rbl.): 5 pe
1) sõlmitud teaduslike saavutuste juurutamise 

leping 20 p.
?. Osavõtt õppetööst (1 tunni eest):

1) erikursuse lugemine 1 p.
2) loeng 0x3 9­
3) praktikum ja muu q,1 p.
4) õppevahendi väljaandmine (kaasautorlus vas­

tavalt osalemise määrale) 25 p.

8. Uurimistöö koordineerimine (koordineeritud tee­
made ja teemade üldarvu suhe)r
1) NSV Liidu Teaduste Akadeemiaga 20 p.
2) Eesti NSV ja teiste liiduvabariikide ning 

haruakadeemiatega 15 p.
3) Kuu uurimisasutusega 10 pc

9« Koostööleping välismaa uurimisasutustega 22 p.
10« Loeng ühingus •'Teadus'* (1 loeng) 0,5 p =
11. Üliõpilaste võistlustööde juhendamine:

1) üleliidulise medaliga auhinnatud võistlus- 
^öö 50 pe

2) üleliidulise diplomiga auhinnatud võistlus­
töö 20 p.

3) vabariikliku medaliga auhinnatud võistlus­
töö 15 p.

4) vabariiklik esikoht 10 p.
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5) II järgu diplomiga või nooremate kursuste 
rinnamärgiga auhinnatud võistlustöö 10p.

6) I koht THÜ-s 5 p.
7) II koht TRÜ-s 3 p.
8) III koht TRÜ-s 2 p.

12. Teaduslik töö üliõpilastega:
1) laboratooriumi juures töötav üllõpilasring 10 p.
2) laboratooriumi tööst osavõttev üliõpilane 0,5 P.
3) ÜTÜ konverentsi juhendamine väljaspool

TRÜ-d 2 P.
4) ÜTÜ konverentsi juhendamine TRÜ-s 1 p.
5) töö juhendamine ÜKTÜB-is 5 P.

HBt Laboratooriumide paremusjärjestus teadusliku uuri­
mistöö osas määratakse koefitsiendi alusel, mis 
saadakse punktide kogusumma jagamisel faktiliselt 
kulutatud palgafondiga.

Lisa 5

Isemajandavate osakondade ja allasutuste töö hinda­
mise näitajad

1. Plaaniülesannete täitmine.
2. Aasta jooksul rahvaülikoolide, keeltekoolide, pe­

lilt- ja majandusõppuste ja filosoofiliste semina­
ride tööst osavõtjate arv 100 töötaja kohta.

3. Töötavate ja edasiõppivate keskharidust mitteomava­
te noorte (kuni 30 aastaste) protsent töötavate 
keskharidust mitteomavate noorte üldarvust.

4. Ühiskondlikust tööst aktiivselt osavõtvaid töötajaid 
100 töötaja kohta.

5. Tslviilkaitsealase tegevuse ja doonorluse plaani 
täitmine.

6. Ohutustehnika ja tuletõrje eeskirjade täitmine.
7« Töökultuur ja töötajate suhted kollektiivis.
8. VTK-märklasl 100 töötaja kohta.
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Märkus; Lisa 5 P»6 ja 7 hindab rektoraadi ja 
dusosakonna ning administratiiv-majan« 
konna ametiühingubüroode esindajatest 
dustatud konisjon (osakondade ja alla! 
juhatajate juuresolekul) vähemalt kori 
talis pallisüsteemis, Sotsialistlikust võist­
lusest kokkuvõtete tegemisel võetakse aluseks 
aasta koondhinne.

Lisa 6

Mitteisemajandavate osakondade ja allasutuste töö 
hindamise näitajad

I grupp
Sama, mis lisa 5, välja arvatud punkt 1 (plaaniülesan­

nete täitmine).

II g r u p p
Mitteisemajandavate osakondade ja allasutuste II grupp 

võtab sotsialistlikust võistlusest osa lisas 5 toodud punk­
tide 2,3,4,5,6 ja 7 alusel.
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