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Resiimee

Algajate Opetajate arvamused opetajate toa funktsioonidest ja rollist kohanemisel

kollektiiviga

Bakalaureusett6 eesmargiks oli selgitada vilja, kuidas kirjeldavad algajad dpetajad opetajate
toa funktsioone ja rolli kollektiiviga kohanemisel ning missugused on algajate dpetajate
ootused Opetajate toale. TOO teoreetilises osas tutvustati varasemaid uurimusi seoses dpetajate
toaga ja toodi vilja erinevaid Opetajate toa moiste kasitlusi. Kirjeldati opetajate toa
funktsioone, radgiti imbritseva keskkonna rollist koost66 kujundamisel ning Gpetajate toa
rollist algaja Opetaja kohanemisel. Kdesolev bakalaurcuset6o on kvalitatiivne uurimus, mille
empiirilises osas koguti poolstruktureeritud intervjuude kdigus andmeid viielt algajalt
tildhariduskooli dpetajalt. Andmeanaliiiisi meetodina kasutati kvalitatiivset sisuanaliiiisi.
Uurimuse tulemused néitasid, et algajate Opetajate jaoks oli dpetajate tuba koolis olulisel
kohal. Opetajate toa funktsioonidena nihti kohta puhkamiseks, kolleegidega vestlemiseks, toe
ja abi saamiseks, emotsioonide viljendamiseks ning dpilaste kohta taustateadmiste
kogumiseks. Algajate dpetajate kohanemist toetab opetajate toas iihiste murede ja rodmude
jagamise kaudu tekkiv iihtekuuluvustunne. Uuritavad said kohanemisel abi kolleegide ja
juhtkonna emotsionaalsest toest ning aktiivsest suhtlemisest. Algajad opetajad ootavad, et
Opetajate tuba kasutataks enam ning seal saaks kolleegidega sagedamini suhelda, et nende

kogemustest Sppida.

Miirksonad.: algaja Opetaja, Opetajate tuba, kohanemine, emotsionaalne tugi kolleegidelt,

mitteametlik suhtlus
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Abstract

The functions and role of the staffroom in beginning teachers’ induction

The purpose of the current thesis was to describe beginning teachers’ opinions about the
functions and the role of the staffroom in beginning teachers’ induction. The research was
carried out among five beginning teachers from different schools. Theoretical part of the
thesis gives an overview of the teachers’ induction, the role of the staffroom in it and includes
several earlier overviews about different staffroom arrangements and how they impact
teachers. Also is given an overview of the topics that teachers discuss in the staffroom. The
empirical part of the study was carried out using semi-structured interviews. Qualitative
content analysis was used to analyse the data. The study showed that beginning teachers
valued the existence of the staffroom. The interviewees noted that it is important to know that
you have a safe place where you can relax between classes and where you can always find
answers to your questions and solutions for your problems. The importance of the
professional knowledge sharing and informal communication was also mentioned. Beginning
teachers appreciate that they have such pleasant colleagues and helpful management who
support their induction. Beginning teachers would like if their colleagues would use the

staffroom more often and communicate with beginning teachers even more.

Keywords: beginning teachers, staffroom, induction, emotional support from colleagues,

informal communication
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1. Sissejuhatus

1.1. Opetajate toa olemus ja funktsioonid

Opetajate tuba on ruum, millel on oma kultuur ja vdimusuhted ning kus dpetajatel on
voimalik luua kollektiivseid suhteid ja omandada teadmisi, mida klassiruumist ei saa
(Lisahunter, Rossi, Tinning, Flanagan & Macdonald, 2011; McGregor, 2003). Koolisiseselt
moodustab dpetajate tuba omaette olulise kogukonna, mille tdokvaliteeti ja Opilaste arengut
mdjutava Shkkonna loovad dpetajad koos kooli juhtkonnaga (Lisahunter et al., 2011,
Mawhinney, 2010; Maynard, 2000).

Opetajate jaoks loodud ning dpilastest eraldatud ruumide kohta kasutavad Lisahunter et
al. (2011) dpetajate toa (staffroom) moistet. Nimetatud autorid kirjeldavad seda kui kohta, kus
leiavad aset dpetajate omavahelised sotsiaalsed protsessid. Opetajate toas suheldakse
kolleegidega ja tehakse koostood, kogetakse iihtekuuluvustunnet ning omandatakse uusi
teadmisi. Sarnaseid tegevusi kirjeldab Mawhinney (2010) opetajate puhkeruumis (teachers’
lounge) ja tildisemalt kdikides ruumides, kus Opetajatel on voimalik tihiselt koguneda
(congregational spaces). Kéesolevas t60s tuleb juttu mdlema autori (Lisahunter et al., 2011;
Mawhinney, 2010) toodes kajastatust, seega mdistetakse selles uurimuses Spetajate toa all
koiki Opetajate iihisruume, kus dpetajad on Opilastest koolimajas eraldatud.

Opetajate tuba on koht, kus kolleegidega kohtudes vestelda ja oma emotsioone
véljendada (Jarzabkowsky, 2002; McGregor, 2003; Pitt & Kirkwood, 2009). Mawhinney
(2010) toob vilja, et mote Opetajate iihisruumist kui dpetajate jaoks sealsete kuulujuttude tottu
negatiivsest kohast ulatub mitmetesse generatsioonidesse. On dpetajate tubasid, kus
radgitakse peamiselt probleemsete dpilastega seonduvast (Pitt ja Kirkwood, 2009). Samuti on
Kirjeldatud selliseid dpetajate tubasid, kus enamikus vestlustes véljendatakse iildistel teemadel
(nditeks liiga palju koosolekuid) rahulolematust vai lihtsalt naljatletakse ning kdigest veerand
jutuajamistest koosneb professionaalsest arutelust (McGregor, 2003). Samas on ka dpetajate
tubasid, kus Opetajad radgivad ametiga seonduvatel teemadel rohkem kui to6alastel
koosolekutel (Mawhinney, 2010).

Shapiro (2009) arutleb oma kogemuste pohjal selle iile, kuidas dpetajad kardavad ndidata
negatiivseid emotsioone ja votta osa vestlustest, mis voivad tekitada konflikte. Mawhinney
(2008) leiab aga, et Opetajaamet sunnibki frustratsiooni, viha voi kurbust alla suruma, sest
klassi ees peab seisma positiivne ja professionaalne inimene. Just ithisruumid ja seal toimuvad
vestlused voivad Mawhinney (2008) sonul pakkuda voimalust tegeleda selliste emotsioonide
ja muredega, mida ei pruugita klassiruumis voi kodus mdista. Oma uurimuses leidis viimati

nimetatud autor, et dpetajate jaoks on need ruumid turvalised kohad, kus saab ajutiselt oma
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tegelikke emotsioone viljendada, seejuures teevad Opetajad negatiivsete emotsioonide korral
tiksteisele sotsiaalse toe tagamiseks tekkinud olukorra voi probleemi iile sageli nalja.
Jarzabkowsky (2002) jalgis etnograafilise uurimuse kéigus Opetajate toa sotsiaalseid
suhteid ja tegi dpetajatega intervjuusid. Uurimuses osalenud Opetajad mérkisid Opetajate toa
koige olulisema funktsioonina vdimalust end vilja elada, muresid kurtes abi leida ning oma
rodmu jagades teiste tuju parandada. Lisaks leiti, et mitteametlik sotsiaalne ldbikdimine
lahendab inimesi ning sellega muutub ka t66alane suhtlus ja koostoo efektiivsemaks.
Opetajate toal ei ole ainult emotsioonide viljaclamise, murede kurtmise, dpilastest
radkimise vOi rahulolematuse viljendamise funktsioon, vaid itha enam on hakatud dpilaste
Oppimise korval radkima ka sellest, missugune roll on koolil dpetajate elukestva dppe
raamistikus (Westheimer, 2008). Oma uurimuses jélgisid Meirink, Imants, Meijer ja Verloop
(2010) iihe dppeaasta jooksul viit dpetajatest koosnevat gruppi, vaadeldes nende koosolekuid
ja Opetajate markmeid oma tegevuste kohta, ning leidsid, et Opetajate koostoo ja Opetajate
Oppimine on omavahel tugevalt seotud. Lisaks ise uute teadmiste saamisele tahavad algajad
Opetajad oma virskeid ideid teostada (McCormak & Gore, 2008) ja kogenumatele nii
mondagi (néditeks erinevaid arvutikasutamisoskusi) opetada (Hodkinson & Hodkinson, 2005).
Seejuures leiavad mitmed Opetajad, et tihisruumides veedetud aeg ja spontaansed vestlused

muudavad neid kolleegide ideede suhtes avatumaks ja vastuvdtlikumaks (Mawhinney, 2010).

1.2. Umbritseva keskkonna roll koostoo kujundamisel ja opetajate oppimisel
Koost6o voimaldab Gpetajatel ideid ja kogemusi vahetada, areneda ja arutleda uute
Oppematerjalide iile, saada kolleegidelt tagasisidet ja pakkuda tiksteisele moraalset tuge
(Meirink et al., 2010). Westheimer (2008) juhib tdhelepanu koolimaja arhitektuurile ja leiab,
et liksteisest eraldatud ruumid muudavad dpetajate koostdo keeruliseks. Kui kooli iilesehitus
el soodusta omavahelist suhtlust, ei teki dpetajatel harjumust iiksteisega probleeme jagada
ning voib kujuneda arusaam, et hea opetaja peabki kdigega iiksi hakkama saama (Feiman-
Nemser, 2003). Isegi vdiksemad ruumilised muudatused vdivad avaldada professionaalse
kogukonna edendamisele arvestatavat moju (Westheimer, 2008). Niiteks Scribner, Hager ja
Warne (2002) on oma t606s esitatud kogenud Spetaja kirjelduse, kuidas kooli direktor otsustas,
et Opilaste asemel hakkavad klassiruumide vahel liikkuma Spetajad, ning paigutas kdik
Opetajate lauad tihte ruumi. Sellega saavutas direktor olukorra, kus algajad dpetajad jagasid
kogenumatega varskeid ideid ja uuemaid teadmisi. Kogenumad jagasid algajatega metoodilisi
votteid ja dppemeetodeid ning oma kogemusi, et algajatel oleks voimalus nendest Sppida.
Koolimaja iilesehituse ning ruumikorralduse (Scribner et al., 2002; Westheimer, 2008)

korval on koost6dd tegeva kollektiivi véljakujunemisel oluline roll juhtkonnal (Bryk,
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Camburn & Louis, 1999; Hodkinson & Hodkinson, 2005; Meirink et al., 2010; Wahlstrom &
Louis, 2008, 2011; Westheimer, 2008; Wood, 2005) ja kooli materiaalsetel voimalustel
(Hodkinson & Hodkinson, 2005; Westheimer, 2008). Secjuures rdhutavad Hodkinson ja
Hodkinson (2005), et koost6 ei tohi olla dpetajatele pealesunnitud tegevus, vaid juhtkond
peaks looma keskkonna, mis vdoimaldab Opetajatel kujundada nii koost6od kui ka
individuaalset Sppimist soodustavaid suhteid. Selle eelduseks on piisav hulk raha, et tagada
aeg ja koht, kus kogenud ja algajad opetajad saavad tunnivéliselt kohtuda (Hodkinson &
Hodkinson, 2005; Westheimer, 2008), sest liksteiselt ei saa Oppida, kui ndhakse harva voi
suheldakse vihe (Feiman-Nemser, 2003; Westheimer, 2008).

Hodkinson ja Hodkinson (2005) selgitavad, et dpetajate dOppimise planeerimisel on
kujunenud kindel 1dhenemine, mille all mdistetakse konkreetsete varem puuduolevate
teadmiste voi oskuste omandamist, mis tdhendab, et dppimine on tahtlik ja ette planeeritud.
Nimetatud autorid aga leiavad, et selline 14henemine ei too edu, sest suur osa todkohal
Oppimisest toimub Opetajate lihisruumides loomulike sotsiaalsete protsesside ja koostoo
kédigus. Samal seisukohal on ka Christensen (2013) ja Mawhinney (2008), kes leiavad, et
Opetajate toas toimuvale mitteametlikule suhtlusele tuleks pdorata rohkem tihelepanu, sest
naiteks Williamsi (2003) sdnul saavad algajad Opetajad suurema osa vajalikest teadmisest just
spontaansete ja mitteametlike vestluste kdigus.

Opetajate ja dpilaste erinev koosseis ja mitmed iimbritsevad faktorid vdivad mdjutada
Opetajate piitidu kogukonna ja Opetajate toa toimivamaks muutmisel (Bryk et al., 1999).
Cushmani (2005) uurimuses osalenud meesopetajad leidsid, et Opetajate tuba on koht, kus
selgelt viljenduvad mees- ja naisdpetajate suhtlemise erinevused. Selgitati, et koosolekud, kus
ilekaalus on meesterahvad, kulgevad kiiremini, efektiivsemalt ja vihemate emotsioonidega.
Sarnasel teemal intervjueeris dpetajaid ka Lahelma (2000), kelle uurimuses osalenud
naisdpetajad ndgid meesdpetajate vihesuses probleemi, sest leidsid, et meesdpetajate kohalolu
Opetajate toas aitaks parandada sealset dhkkonda. Monede naisOpetajate arvates saab
meesOpetajatega radkida mitmekesisematel teemadel ning nad on parema huumorisoonega,
samas naisopetajad radgivad rohkem perest ja kodust (Cushman, 2005; Lahelma, 2000; Pitt &
Kirkwood, 2009). Seega mojutab sugupoolte erinev osakaal kollektiivis seda, millest
Opetajate toas radgitakse (Pitt & Kirkwood, 2009).

Umbritseva keskkonna olulisust kisitlesid Bryk et al. (1999), kes uurisid professionaalse
kogukonna tekkimiseks vajalikke eeldusi ning leidsid, et kdige olulisem tegur on kooli suurus.
Professionaalse kogukonna all peavad nimetatud autorid silmas kollektiivi, kus dpetajad
suhtlevad omavahel sageli, nende eesmérgiks on dpetamise ja Oppimise tdiustamine, mille

aluseks on iihised normid ja vaartushinnangud. Uurimuses leiti, et juhtkonnal on viikest kooli



Opetajate toa funktsioonid ja roll algaja dpetaja kohanemisel 8

parem hallata, dpetajad saavad rohkem vahetult suhelda, mis omakorda tekitab kollektiivis
usaldust. Juhtkonna ja dpetajate vaheline usaldus vdimaldab jagada vastutust ja juhtkonna
liidrirolli (Wahlstrom & Louis, 2008).

Lisaks koolis olevale fiiiisilisele ruumile voib dpetajate toa funktsiooni tdita ka nditeks
virtuaalne keskkond. Ernest ja Hopkinsi (2006) kirjeldavad iihte Kataloonia iilikooli
veebilehte, kuhu on loodud dpetajate tuba eelkdige Opetajate omavahelise voorandumise
ennetamiseks. Mitmed asjaosalised leiavad, et virtuaalses Opetajate toas suheldakse ja tehakse
rohkem professionaalset koostddd, kui paljudel juhtudel niost nikku kohtudes. Uhtlasi on
veebipohises Opetajate toas voimalik suhelda kolleegidel, kes erinevate todgraafikute tottu iga
péev liksteist ei ndegi. Autorid selgitavad, et keskkonnal on reaalse dpetajate toaga Samad
funktsioonid: see on koht, kus saab kolleegidega uudiseid, Gppematerjale ja metoodilisi

nduandeid jagada ning tihtekuuluvustunnet kujundada.

1.3. Opetajate toa roll algaja opetaja kohanemisel

Algaja dpetaja esimene to0aasta on médrava tahtsusega tema edasisele ametialasele
rahulolule ja todiilesannete tiitmise efektiivsusele (McCormack & Gore, 2008). Opetajate toal
vOib algaja Opetaja kujundamisel olla arvestatav roll (Christensen, 2013; Lisahunter et al.,
2011), mistdttu Christensen (2013) kutsub oma uurimistulemuste pdhjal iiles suuremat
tahelepanu podrama kogenud dpetajate olulisusele algaja dpetaja kohanemisel, eriti just
Opetajate toas.

Maynard (2000) intervjueeris praktikal olevaid dpetajakoolituse iilidpilasi ning leidis, et
koigi uurimuses osalejate jaoks oli viga oluline olla dpetajate toas oodatud, sest siis tunnevad
nad kogenud Opetajate heakskiitu ja ndevad, kuidas kool kogukonnana tegelikult toimib.
Uurimuses osalenud {ilidpilased selgitasid, et ainult praktikajuhendajaga suhtlemisest ei saa
nad tunnet, et on osa kollektiivist, ning avaldasid nérdimust, kui opetajad {ilidpilastesse
Opetajate toas torjuvalt suhtusid.

Algajad Opetajad otsivad sageli kogenud kolleegidelt ndu ja abi just Spetajate toas (Pitt &
Kirkwood, 2009). Monikord aga vaatavad kogenud dpetajad pidevale kiisimisele ja uurimisele
kui puudujdagile Opetajate ettevalmistuses (Feiman-Nemser, 2003) ning algajad dpetajad
kardavad, et kui paluvad tihti abi, ei peeta neid piisavalt padevateks (Westheimer, 2008).
Sageli ei soovi kogenumad Opetajad uuendustega kaasa minna ja kaitsevad oma vanu
harjumusi nii tugevalt, et ei kuula algajate opetajate ideid dragi, mistottu tunnevad algajad end
uuel ametikohal torjutult ja teistest eraldatult (McCormak ja Gore, 2008).

Lisahunter et al. (2011) kirjeldavad narratiivide kaudu kahe algaja dpetaja esimesi

toOpéevi ja Opetajate toa rolli nende kohanemisel. Esimeses narratiivis pole ainedpetajatel
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aega Opetajate toas kdia, sest neil kulub oma isikliku klassi puudumise tottu vaba aeg ruumide
vahel liikumiseks. Algaja Opetajaga samas koolis tootavad klassidpetajad, kes isegi
ldunatavad oma klassis, satuvad Opetajate tuppa veelgi harvemini. Viarskelt toole asunud
algaja Opetaja tunneb puudust nduannetest ja teiste Opetajate toest ning hindab hetki, mil on
Opetajate toas Koos veel mone ainedpetajaga, kellelt abi kiisida ja kelle juuresolekul tunda, et
kuulub kollektiivi. Teise narratiivi keskmes on viike Opetajate tuba, kus igal dpetajal on oma
laud ja riiul ning Opetajad veedavad tunnivilise aja dpetajate toas t66d tehes voi niisama
puhates. To6le asunud algaja Opetaja kirjeldab seda kohta kui turvalist varjupaika, milles on
kiill vahe ruumi, aga kus kogu personali pidev huvi tema tegemiste vastu tekitab toelise
tihtekuuluvustunde.

Jarzabkowski (2002) uurimuses osalenud dpetaja iitleb, et viga oluline on ennast
tilejadnud kollektiivist mitte eraldada. Suur osa Opetajate to6st toimub teistest isoleeritult
(Feiman-Nemser, 2003; Wahlstrom & Louis, 2011), sest kardetakse kolleegide negatiivseid
hinnanguid ja seetottu eelistatakse tegutseda omaette (Westheimer, 2008). Muret eraldatuse
iile kurdavad eriti sageli algajad dpetajad (Fantilli & McDougall, 2009; Feiman-Nemser,
2003; McCormak & Gore, 2008; Westheimer, 2008; Wood, 2005). Pdhjusteks, miks algajad
Opetajad jadvad esimestel aastatel kolleegidest eraldatuks, voib olla nditeks kogenumate
kolleegide tihelepanematus ja osavotmatus algajate dpetajate suhtes (McCormak & Gore,
2008) voi ajapuudus, sest algajatelt Opetajatelt ndutakse kohe esimesel todpaeval sama palju
kui kogenud opetajatelt (Westheimer, 2008).

Eelnevalt kirjeldatud juhtkonna rolli on mitmed autorid (nt Wahlstrom & Louis, 2008,
2011; Wood, 2005) rohutanud just algajate Gpetajate kohanemise toetamisel. Fantilli ja
McDougall (2009) uurisid, missugused on t66d alustavate dpetajate suurimad valjakutsed ja
kui palju neile seejuures tuge pakutakse. Mitmed dpetajad leidsid, et juhtkond, kes vaartustab
Opetajate kollektiivset koostodd, muudab algaja dpetaja kohanemise lihtsamaks. Juhtkonna
tilesanne on luua koolis toetav ja dpetajasobralik keskkond, mis aitab algajaid Opetajaid
kohanemisel (Wood, 2005).

Algaja dpetaja esimesel tddaastal on pikaajalised mojutused tema edasisele karjdérile
(McCormack & Gore, 2008), seejuures avaldab arengule kahjulikku moju kolleegidest
isoleerituks jaamine (Westheimer, 2008; Wood, 2005). Algajate dOpetajate kohanemisel on
klassiruumis toimuva uurimise kdrval palju vihem tdhelepanu pooratud asjaolule, et todle
minnes saab algaja dpetaja osaks tervest kogukonnast, kus erinevad sotsiaalsed protsessid
toimuvad ka véljaspool klassiruumi (Kelchtermans & Ballet, 2002). Liiga vihe teatakse,
kuidas toimib Opetajate tuba professionaalse Gppimispaigana ja kuidas see mojutab algajate

Opetajate Opetajaks kujunemise protsessi (Lisahunter et al., 2011). Eestis ei ole autorile
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teadaolevalt tehtud Opetajate tuba kisitlevaid uurimusi, mistdttu on oluline selgitada vilja,
kuidas kirjeldavad algajad opetajad Opetajate toa funktsioone ja rolli kollektiiviga
kohanemisel ning missugused on algajate Opetajate ootused Opetajate toale.

Kvalitatiivne uurimus véimaldab inimeste kogemuste selgitamist ja kirjeldamist nii, nagu
need reaalses elus on toimunud (Polkinghorne, 2005), seetdttu valisin t66 eesmérgist
tulenevalt uurimuse ldbiviimiseks kvalitatiivse uurimisviisi. Eesmérgini jdudmiseks
sOnastasin jargmised uurimiskiisimused:

e Millisena kirjeldavad algajad dpetajad Opetajate tuba ja selle funktsioone?
e Millisena kirjeldavad algajad dpetajad dpetajate toas kogetu rolli kollektiivi ja
Opetajaametiga kohanemisel?

e Missugused on algajate dpetajate ootused Opetajate toale ja selles toimuvale?

2. Metoodika

2.1. Valim

Valimi moodustamisel kasutasin paindlikku ldhenemisviisi, mille kohaselt koostatakse
valim uurimist6o kdigus eesmirgipéraselt ning jark-jargult ja uurimuse 16puni jaab voimalus
kaasata uusi uuritavaid (Polkinghorne, 2005). Esmalt leidsin kriteeriumivalimi pShimottel
(kriteeriumiteks to6kogemus kuni viis aastat ja Opetajate toa olemasolu koolis) ning
mugavuse ja kittesaadavuse alusel kaks algajat opetajat. Kriteeriumite alusel valimi
moodustamine on eesmérgipdrane ning uuritavate valimine toimub uurimuse kontekstist
léhtuvalt ja varem kindlaks méaratud kriteeriumite pohjal (Guest, Bunce & Johnson, 2006).
Kasutades dra uuritavate isiklikke tutvusi, palusin kahe esimese intervjuu jarel
intervjueeritavatelt nende tuttavate samadele krieeriumitele vastavate algajate dpetajate
kontakte. Strateegiat, kus uuritavatel palutakse nimetada jargmised potentsiaalsed uuritavad,
nimetatakse lumepallivalimiks (Polkinghorne, 2005). Kriteeriumi-, mugavus- ja
lumepallivalim on mittetdendosuslikud valimid.

Uurimuses osales viis algajat kuni viieaastase tookogemusega tildhariduskooli dpetajat,
kes koik tootavad erinevates koolides, milles on olemas dpetajate tuba. Tabelis 1 on toodud

intervjueeritavate taustaandmed, milles nimed on asendatud pseudoniiiimidega.
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Tabel 1. Intervjueeritavate andmed

Pseudoniiiim Opetatav aine Opetatav kooliaste ~ Opetajaskonna suurus koolis
Saara eesti keel pShikool 15

Joosep matemaatika glimnaasium ~30

Iti eesti keel pohikool ~20

Artur ajalugu glimnaasium ~35-40

Miia matemaatika pohikool ~20

2.2. Andmete kogumine ja uurimuse protseduur

Kéesolevas t60s kasutasin andmete kogumiseks poolstruktureeritud intervjuud, sest
selline viis voimaldab esitada piisavalt spetsiifilisi kiisimusi, et hoida intervjuu fookus
uuritaval teemal, kuid jatab vabaduse kiisida tdiendavaid kiisimusi ning anda vastajale
voimalus omapoolseteks teemaga seotud kommentaarideks (Dunn, Morgan, O’Reilly &
Parry, 2004). Kvalitatiivses uurimuses piititakse intervjuu abil teaduslike seletusteni jouda
intervjueeritava mottemaailma avamise ja lidbielatud kogemuste tdhendusliku motestamise
kaudu (Kvale & Brinkmann, 2009). Selline viis sobib kidesoleva uurimuse eesmérgini
joudmiseks, sest piitiab selgitada algajate Gpetajate arvamusi ja ootusi, mis tulenevad samuti
uuritavate labielatud kogemustest.

Kiisimuste koostamisel votsin aluseks varasemad uurimused (Lisahunter et al., 2011;
Mawhinney, 2010; Maynard, 2000) ning t66 eesmargi selgitada vélja, kuidas kirjeldavad
algajad Opetajad Opetajate toa funktsioone ja rolli kollektiiviga kohanemisel ning missugused
on algajate Opetajate ootused Opetajate toale.

Esimese etapina valmistasin ette intervjuu kava, mis koosnes kolmest teemaplokist:

e Opetajate toa roll kollektiiviga kohanemisel;
e Opetajate koosolemise kohad ja nende funktsioonid;
e ootused Opetajate toale ja seal toimuvale.

Esimene teemaplokk (opetajate toa roll kohanemisel kollektiiviga) sisaldas kiisimusi
kogenud Gpetajate suhtumisest algajatesse dpetajatesse nende todleasumise alguseperioodil
Opetajate toas, lisaks palusin tuua nditeid konkreetsetest Spetajate toas toimunud olukordadest,
mis on toetanud voi parssinud kohanemist. Teise teemaploki (Opetajate koosolemise kohad ja
nende funktsioonid) juures palusin kirjeldada dpetajate tuba ning nimetada dpetajate toa
funktsioone. Samuti uurisin, millest opetajate toas radgitakse, mil viisil Opetajate toas kogetu
on mdjutanud igapdevast t60d, ning palusin kirjeldada, kuidas kollektiiv ja juhtkond on
kujundanud Opetajate toa Shkkonda. Kolmas teemaplokk (ootused Gpetajate toale ja seal

toimuvale) hdlmas kiisimusi selle kohta, mida intervjueeritavad muudaksid oma praeguse
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Opetajate toa juures ning mis peaks nende arvates olema Opetajate toa funktsioon.
Intervjueeritavad said avaldada arvamust, kuidas voiks nende arvates toimida kool, kus
puudub Spetajate tuba. Intervjuude 10pus kiisisin, kas intervjueeritav soovib ise veel midagi
lisada voi tdpsustada. Intervjuukiisimuste kava on esitatud lisas 1.

Esimese intervjuu viisin valiidsuse suurendamiseks lbi pilootintervjuuna. Opetajatega
votsin iihendust e-kirja teel. Kirjas tutvustasin lithidalt ennast ja oma t66 teemat, palusin abi
uurimuse ldbiviimisel, teavitasin soovist salvestada intervjuu diktofonile ning selgitasin
konfidentsiaalsuse tagamist. Edasise kirjavahetuse kdigus leppisime intervjueeritavaga kokku
molemale osapoolele sobiva aja ja koha, kus saab segamatult vestelda ning kus intervjueeritav
tunneb end mugavalt. Kahel korral toimus intervjuu intervjueeritava koolimajas, kolmel
korral Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi dppehoones.

Kokkusaamisel kiisisin iile, kas tohin intervjuu salvestada, selgitasin intervjuu korraldust
ja radkisin konfidentsiaalsuse tagamise pohimotetest. Intervjuu alguses kogusin taustaandmed
(nditeks tookogemus, Opetatav aine, kollektiivi suurus) ning palusin intervjueeritaval
joonistada ja kirjeldada oma kooli dpetajate tuba, et tal oleks vdoimalus teemasse paremini
sisse elada. Jooniseid antud uurimuses ei analiitisinud. Intervjuu kdigus tegin
vahekokkuvdtteid ja kiisisin olulisemaid kiisimusi {ile, et viltida intervjueeritava mdtete
valesti tdlgendamist. Kuulamise ajal tegin markmeid, et vestluse kdigus tekkinud kiisimused
ei ununeks ning et ma vahepeal uute kiisimuste esitamisega intervjueeritavat ei eksitaks.
Kdige lithem intervjuu kestis 57 minutit ning kdige pikem 1 tund ja 17 minutit.

Pilootintervjuu jargselt lisasin intervjuu kavasse tdiendavaid kiisimusi (nditeks kiisimused
mees- ja naisOpetajate osakaalu kohta kollektiivis). Kasutades poolstruktureeritud intervjuu
vormi, ei olnud minu eesmérk esitada kdigile uuritavatele samu kiisimusi samas jarjekorras,
vaid pidasin oluliseks peamiste teemade piisavat késitlemist, et leida vastused oma
uurimiskiisimustele. Seetdttu kasutasin pilootintervjuuga kogutud andmeid uurimistulemuste
tolgendamisel koos teistest intervjuudest saadud andmetega.

Kogu uurimisprotsessi viltel tdiiendasin oma teadmisi teemakohase kirjanduse
lugemisega ning valiidsuse suurendamise eemaérgil pidasin uurijapaevikut, millesse kandsin
sisse oma tegevuse ning t66 kaigus tekkinud motted. Viljavote uurijapdevikust on esitatud

lisas 2.

2.3. Andmeanaliiiis

Andmete analtiisimiseks valisin kvalitatiivse sisuanaliitisi, mida kasutatakse
uurimistulemuste subjektiivseks tolgendamiseks siistemaatilise kodeerimis- ja

klassifitseerimisprotsessi kaudu, tuvastades andmetest teemasid voi seaduspérasusi (Hsieh &
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Shannon, 2005). Tulemusteni joudmiseks kasutasin induktiivset 1dhenemist, mille korral
tuletatakse kategooriad andmetest, see protsess holmab endas avatud kodeerimist,
kategooriate loomist ja nende jaotamist suuremateks peakategooriateks (Elo & Kyngis,
2008). Hsieh & Shannon (2005) on kvalitatiivse sisuanaliiiisi jaganud kolmeks erinevaks
lahenemiseks, milles induktiivset nimetavad tavapéraseks sisuanaliiiisiks (conventional
content analysis). Tavaparase sisuanaliiiisi tugevuseks on informatsiooni saamine otse
andmetest, mille korral puudub eelnevalt olemasolevate kategooriate moju kodeerimisotsuste
tegemisel, ning tavaliselt annab see uurijale fenomenist rikkalikuma iilevaate (Hsieh &
Shannon, 2005). Joonisel 1 on esitatud andmeanaliiiisi protsess koos viidetega allikatele,

millele tuginesin.

Metoodikat puudutava kirjandusega tutvumine

(Creswell & Miller, 2000; Davies & Dodd, 2002; Elo & Kyngis, 2008; Golafshani, 2003;
Graneheim & Lundman, 2004; Guest, Bunce & Johnson, 2006; Hsieh & Shannon, 2005; Kvale
& Brinkmann, 2009; McLellan, MacQueen & Neidig, 2003; Polkinghorne, 2005)

Transkribeerimine
(McLellan, MacQueen & Neidig, 2003)

N/

Téihendusliku iiksuse valimine
(Elo & Kyngis, 2008; Graneheim & Lundman, 2004)

NS

Avatud kodeerimine ja koodiraamatu koostamine
(Elo & Kyngis, 2008; Graneheim & Lundman, 2004)

NS

Kodeerimiskooskola leidmine
(Creswell & Miller, 2000)

Koodide grupeerimine
(Elo & Kyngis, 2008; Hsieh & Shannon, 2005)

Alakategooriate moodustamine
(Elo & Kyngis, 2008; Hsich & Shannon, 2005)

Peakategooriate moodustamine
(Elo & Kyngis, 2008; Hsieh & Shannon, 2005)

Tulemuste tolgendamine ja esitamine
(Graneheim & Lundman, 2004)

Joonis 1. Andmeanaliiiisi protsess viidetega tuginetud allikatele
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Andmete analiitisimist alustasin intervjuude tdiemahulise transkribeerimisega.
Uurimuses, milles kirjeldatakse uuritavate teadmisi, suhtumist voi kogemusi, on andmetes
leiduvate mustrite ja teemada kdrval oluline néidata, kuidas uuritavad sonastavad voi
kirjeldavad mingeid fenomene. Seega tuleb intervjuu voimalikult tdpselt ja sOna-sonalt
transkribeerida (McLellan, MacQueen & Neidig, 2003). Helifaili tekstiliseks muutmisel
kasutasin abivahendina transkriptsiooni programmi VoiceWalker, mis aitab kuulajal helifailis
liilkumist oma vajaduste jargi mugavamaks muuta. See programm voimaldab valida kindla
ajalise pikkusega 15igu, mis ette méangitakse, ja méaérata, mitu korda enne uue 16igu juurde
asumist eelnevat 16iku korratakse, ning seeldbi muutus intervjuude transkribeerimine
kiiremaks ja tipsemaks. Néiteks kui intervjueeritav radkis kiiresti, muutsin etteméangitava
16igu pikkuse lithemaks ja lisasin rohkem korduseid. Uurijapaevikusse panin kirja mérkide
siisteemi, mida transkribeerimisel kasutasin (néiteks tdmbasin rdhutatud sdnale joone alla;
tahistasin tihesekundilise pausi iihe punktiga; intervjueeritava naeru emotikonidega).
Olenevalt intervjueeritava diktsioonist ja radkimiskiirusest kulus tihe intervjuu
transkribeerimiseks kaheksa kuni kiimme tundi. Pérast transkribeerimist kandsin
taustaandmed dokumenti, mis sisaldas iga intervjueeritava nime, pseudoniiiimi, to6kogemust,
kollektiivi suurust, dpetatavat ainet ning kooliastet, kus ta dpetab.

Transkribeerimise jérel lugesin intervjuusid korduvalt ja valisin tdhendusliku iiksuse,
mille pohjal kodeerimisotsused teha. Tédhenduslik iiksus on sdnade vdi seisukohtade kogum,
mis seostub uuritava teema keskse tdhendusega (Graneheim & Lundman, 2004) ning mis vdib
koosneda rohkem kui iihest lausest ja sisaldada endas mitut motet (Elo & Kyngis, 2008).
Tahenduslikuks tiksuseks valisin 181gu vo1 16iguosa, mis omas minu uurimiskiisimuste
kontekstis omaette tahenduslikku motet.

Jargnevalt viisin 1dbi avatud kodeerimise. Avatud kodeerimine tdhendab, et ,,mirkmed ja
pealkirjad kirjutatakse teksti juurde selle lugemise ajal“ (Elo & Kyngis, 2008, Ik 109). Vottes
aluseks tdhendusliku tiksuse, kirjutasin transkribeeritud teksti korvale kokkuvatvad laused ehk
koodid. Kokku tekkis 185 koodi. Pirast kdikide intervjuude kodeerimist paigutasin koodid
tihte faili ning moodustus koodiraamat. Reliaabluse suurendamiseks viisin mdne aja
moodudes 1abi korduva kodeerimise, et leida kodeerijasisene kooskdla. Paaril korral muutsin
sOnastust ja eemaldasin mdne koodi. Creswell & Miller (2000) soovitavad uurimuse
usaldusvéairsuse suurendamiseks teha protsessi kdigus koost6od isikutega, kes pole
uurimusega seotud, mistottu palusin kodeerijatevahelise kodeerimiskooskdla leidmiseks {ihte
intervjuud osaliselt kodeerida (kodeeriti 15 16iku) oma kursusekaaslasel. Hiljem vordlesime

tekkinud koode, eriarvamuste korral arutlesime ning joudsime koodide osas iiksmeelele.
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Pérast kodeerimist grupeerisin koodid oma uurimiskiisimuste pohjal kolme gruppi.
Eraldasin koodid, mis puudutasid dpetajate toa kirjeldust ja funktsioone, koodid, mis olid
seotud kohanemisega ning koodid, mis puudutasid algajate dpetajate ootusi Opetajate toale.
Kogu andmestikust tervikliku iilevaate saamiseks printisin koodiraamatu paberile ning
16ikasin koodid valja. Naitlik foto grupeeritud koodidest on esitatud lisas 3. Koodide korduval
lugemisel ja timbertdstmisel eristasin tdhenduselt sarnased koodid, paigutasin need
alakategooriatesse ja andsin alakategooriatele koodide sisu iseloomustavad nimetused.
Seejirel paigutasin alakategooriad nende sisu pohjal kolme suuremasse peakategooriasse,
andsin neile nimetused ning koostasin joonise, milles on toodud peakategooriate jaotus (vt
joonis 2). Kategoriseerimise ndide on esitatud lisas 4 ning pea- ja alakategooriate jaotus lisas
5. Alakategooriad koondusid kolmeks suuremaks peakategooriaks jargmiselt: (1) Opetajate toa
funktsioonid, (2) dpetajate toa roll algaja Spetaja kohanemisel ning (3) algajate Opetajate

ootused Gpetajate toale.

Opetajate toa
funktsionid ja roll

kohanemisel
Opetajate toa Ogle tZJ- :tg t(e)‘?a -r;)ll Algajate opetajate
funktsioonid kghjan e?ni S g I ootused Opetajate toale

Joonis 2. Peakategooriate jaotus

Jargnevalt toon néite, kuidas moodustasin koodidest kategooriaid: koodi ,, Kolleegid
pakuvad ise abi“ ja koodi ,, Tundsid algaja opetaja kdekdigu vastu huvi“ koondasin
alakategooria ,,Kollektiivi roll dpetajate toas ja kohanemisel“ alla. Koodi ,, Uhiste murede ja
roomude jagamine “ ja koodi ,, Kollektiivne dihtekuuluvustunne “ koondasin alakategooria
,»Abiks kohanemisel* alla. Mdlemad alakategooriad koondasin suure peakategooria
,,Opetajate toa roll algaja dpetaja kohanemisel* alla.

Andmetootluse jarel valisin tulemuste tdendamiseks transkribeeritud intervjuudest
tekstiniited, mida toimetasin vihesel mééral (eemaldasin moned lauses jarjestikku korduvad
side- ja asesonad ning nditeks mitmed antud uurimuse kontekstis ebavajalikud ,,noh* ja
,»hagu*). Kvalitatiivse uurimuse labiviimisel on uuritavate heaolu esmatihtis, seda nii

konfidentsiaalsuse tagamisel kui ka néiteks inimeste isiklikke kogemusi puudutavate andmete
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tootlemisel (Polkinghorne, 2005). Kdesolevas t60s tekstindidete esitamisel lisasin
intervjueeritavale omistatud pseudoniiiimi ning véltisin selliste tekstindidete esitamist, mille

pohjal voiks lugeja uuritavaid tuvastada.

2.4. Uurimuse valiidsus ja reliaablus

Reliaabluse ja valiidsuse suurendamine ei ole ainult kvantitatiivse, vaid ka kvalitatiivse
uurimuse kvaliteedi tagamiseks hddavajalikud komponendid (Golafshani, 2003). Kuigi
valiidsust ja reliaablust tuuakse Kirjanduses vélja eraldiseisvate mdistetena, kasitletakse neid
kvalitatiivses uurimuses sageli siiski iiksteisest soltuva usaldusvairsusena (Graneheim &
Lundman, 2004).

Uurimuse valiidsust suurendab tagasiside saamine korvalseisvalt iskult, kes on kursis
uurimisprotsessi voi uuritava fenomengia (Creswell & Miller, 2000). Kéesolevas uurimuses
tegin kogu uurimisprotsessi viltel koostodd juhendajaga, kes andis minu tegemiste kohta
tagasisidet ja suunas oma kiisimustega mind uurimisprotsessi pdhjalikumalt siivenema.

Andmete kogumise kéigus suurendasin uurimuse valiidsust pilootintervjuu tegemisega.
Davies ja Dodd (2002) leiavad, et pilootuurimust ei tohiks votta uurimuse
iseenesestmoistetava osana, mille kéigus toimuvad lihtsalt muudatused uurimuse
kavandamises, vaid pilootuurimuse kédigus tekkinud motete ja muutuste iile tuleks pohjalikult
reflekteerida. Pilootintervjuu kdigus sain esimese intervjuu ldbiviimise kogemuse ning leidsin
vigu, mida pliiidsin edasistes intervjuudes viltida (niiteks andsin intervjueeritavale enne uue
kiisimuse esitamist motlemiseks rohkem aega, véltisin hinnangulisi lauseid ja suunavaid
kiisimusi ning palusin tapsustavaid selgitusi). Uurimuse reliaabluse suurendamiseks tegin
intervjuude kdigus vahekokkuvdtteid ning kiisisin olulisemaid kiisimusi iile, et
intervjueeritavate juttu tiheselt moista. Pilootintervjuu jargselt lisasin intervjuu kavasse
tdiendavaid kiisimusi.

Uurijapédevikusse kandsin sisse oma tegevuse ning t60 kdigus tekkinud motted, sest
uurimisprotsessi pdhjalik dokumenteerimine uurijapaevikus suurendab uurimuse valiidsust
(Creswell & Miller, 2000; Graneheim & Lundman, 2004). Niiteks kirjutasin pérast
intervjuusid tiles, mis ldks hésti ning millises osas peaksin end veel parandama.
Andmeanaliiiisi kdigus kirjutasin, miks otsustasin kategooriaid moodustada just selliselt.
Uurijapédevikus kajastasin koiki tehtud muudatusi nii andmeanaliiiisi kui ka nditeks t66
vormistuse osas. Lisaks suurendasin kéesoleva t66 valiidsust veel pohjaliku valimi,
andmekogumismeetodi ja andmeanaliiiisi kirjeldamisega (Creswell & Miller, 2000;
Graneheim & Lundman, 2004) ning tulemuste esitamisel néitlike tsitaatide kasutamisega
(Graneheim & Lundman, 2004).
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Andmeanaliiiisi kdigus suurendasin uurimuse reliaablust kodeerijasisese
kodeerimiskooskdla leidmisega. Kodeerisin intervjuusid korduvalt erinevatel ajahetkedel,
monel korral muutsin ja sdnastasin koode iimber. Andmeanaliiiisi tdiustab triangulatsioon 1abi
teiste uurijate kaasamise (Golafshani, 2003). Triangulatsiooni defineerivad Creswell ja Miller
(2000) kui protseduuri, milles uurija otsib andmeanaliiiisi kdigus kooskola mitmetest
erinevatest allikatest. Kéesolevas t60s tegin seda kodeerijatevahelise kodeerimiskooskola
leidmise kaudu (kursusekaaslane kodeeris intervjuus 15 16iku, milles koodide kattuvus oli
83%).

3. Tulemused

3.1. Opetajate toa funktsioonid roll kohanemisel

Opetajate toa roll ja funktsioonid kohanemisel jagunesid intervjueeritud algajate dpetajate
puhul kolmeks suuremaks peakategooriaks: (1) dpetajate toa funktsioonid, (2) dpetajate toa
roll algaja Opetaja kohanemisel ja (3) algajate Opetajate ootused Opetajate toale. Jargnevalt
esitan tulemused peakategooriate kaupa, mille all toon koigepealt vélja alakategooriate jaotuse

ning seejérel selgitan alakategooriate sisu koos tekstindidetega.

3.1.1. Opetajate toa funktsioonid. Kirjeldades dpetajate toa funktsioone, ilmnesid
mitmed erinevad pdhjused, miks dpetajate toas kdiakse ja mida on sellistel {ihisruumidel
algajatele Opetajatele pakkuda. Funktsioonidena eristusid: (1) vaba aja veetmise voimalus
Opetajate toas, (2) voimalused tootamiseks, (3) dpetajate toast saadav turvatunne ning (4)
vdimalus saada erinevaid teadmisi, nduandeid ja emotsioone. Opetajate toa funktsiooniks on

ka (5) kolleegidega suhtlemine.

(1) Vaba aja veetmise voimalus. VVaba aja all pidasid intervjueeritavad silmas nii
vahetunde, vabu tunde kui ka aega, mil tunnid on 16ppenud. Nimetati, et sellistel aegadel
kasutatakse dpetajate tuba 1dunatamiseks, puhkamiseks ja 16dgastumiseks. Opetajate toas
kaiakse koolitundidele vaheldust otsimas, jargmiseks tunniks joudu kogumas ning selleks, et
olla eemal vahetunnimiirast.

Natuke vaheldust, natuke suhelda, et see siis nagu laeb akusid voi noh, selles suhtes,
et..ei teki sellist rutiini, ma ei tea, pigem mojutab hdsti, et selline asi on olemas, et...on
ikkagi iiks koht, olgugi, et siin viga palju ei kdida, aga ikkagi siia vahepeal moni satub,
Jja koht, kus siis saab olla ja rddkida ja olla siis koridorist ja sellest miirast ka
eemal...vahetunnimiirast. (Iti)

Selgus, et mitmes koolis ei ole dpetajate toas voimalusi kohvijoomiseks, mistdttu on selle

tarbeks loodud eraldi ruum. Kirjeldati, et lisaks iildisele opetajate kokkusaamise ruumile, kus
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Opetajad valmistuvad niiteks jargmisteks tundideks voi kus toimuvad koosolekud ja
infominutid, on omaette tuba vabal ajal kohvijoomiseks.

See on kiill patulugu, aga mulle meeldib samal ajal, kui on hdsti kiire, siitia ja to6d teha,

et siin on see voimalus. (Miia)

Opetajate tuba pakub (2) véimalusi téotamiseks. Arvutite kasutamise ja printimise
voimalust nimetasid mitu intervjueeritavat. Samuti on opetajate tuba koht, kus hoida
oppematerjale. Eelnevalt mainitud vabu tunde kasutatakse tihtipeale to6alasteks tegevusteks,
nditeks valmistutakse jargmiseks tunniks.

Mitmel juhul t5id algajad Opetajad vilja, et naudivad Opetajate toa hubast keskkonda, sest
saavad sealt (3) turvatunnet ja teadmist, et neil on alati koht, kuhu minna. Leiti, et dpetajate
tuba on koht, kus kolleegidega kontakti hoida. Uks intervjueeritav arvas, et kui ta vahetundide
ajal opetajate toas ei kiiks, ei tunneks ta oma kolleege ja oleks vdibolla tihistest tegevustest
vélja jaetud. Virskelt to6le asununa kaidi monikord Gpetajate toas lihtsalt selleks, et teistele
oma olemasolust mérku anda ja kolleegidest mitte liiga vooraks jadda.

Noh, et tahad nagu asjadel silma peal hoida voibolla ja mitte pildilt dra kaduda, et...ka
siis ma ldksin sinna voibolla muul ajal ronkem, et ennast....kuidas niiiid oeldagi, et see
sotsialiseerumine minust vaga moédda ei liheks. (Joosep)

Teiste inimestega suhtlemisest jddks ilma [kui ei kédiks Opetajate toas], muust....ikkagi see
on selline..hubane keskkond, et sellest turvatundest voi et on iiks koht, kuhu minna alati,
et voibolla sellest jddks ilma. (Iti)

Opetajate toa funktsioonina niigid intervjueeritud algajad dpetajad (4) véimalust saada
erinevaid teadmisi, ndudandeid ja emotsioone. Selgitati, et Opetajate toast Saab tuge
kolleegide positiivsete emotsioonide niol.

Hdisti naerused on tavaliselt need vahetunnid /... kui on selline positiivne vahetund olnud

ja... siis ldhed tundi andma, siis oled ikka, vihemalt alguses vdga positiivselt

meelestatud. Et kui olen vahetunni ajal t6od teinud, siis olen véibolla tésisem ja

konkreetsem kohe algusest peale. (Miia)
Algajad Opetajad saavad Opetajate toast teadmisi ja taustainfot, mis uuritavate sdnul on
kujundanud eelarvamusi mdne kindla opilase voi klassi suhtes. Tunnistati, et piiditi teadlikult
Opetajate toas kuuldavate juttude tottu tekkivaid eelarvamusi valtida, kuid seejuures leiti, et
tegelikult voeti neid siiski mingil méaral tundidesse kaasa ja kindlad vestlused Gpetajate toas
voisid mojutada esialgset suhtumist monda klassi voi Opilasse. Mérgiti, et seda vois juhtuda
just esialgu todle asununa, kui dpilasi veel ei tuntud, ja lisati, et sellegipoolest piiiiti dpilasi
votta ,,puhta lehena“ ja neid ise tundma dppida.

Ma arvasin, et see voib hakata mojutama, aga ma teadlikult nagu blokeerisin selle info
dra voi nii. Et ma motlesin, et ma otsustan ikka ise opilaste iile, et saan ise nendega
tuttavaks /../ voibolla ma ise alateadlikult suhtun nditeks sellisesse opilasse teistmoodi,
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kellest on rddgitud eelnevalt, et kuidas ta vahetunnis kditus voi mis ta enne tegi. Ma ise

voibolla ei saa arugi sellest, aga voibolla ma suhtun teistmoodi...voi kditun temaga

teistmoodi. (Saara)
Intervjueeritavad markisid, et Opilastest radgitakse Opetajate toas lisna sageli, kuid tildiselt ei
tiletata piiri pedagoogiliselt olulise suhtluse ja ebavajaliku tagarddkimise vahel. Leiti, et
pigem on need vestlused dpilaste arengu osas vajalikud ning teadmised ja informatsioon
Opilaste kohta aitavad dppetddd efektiivsemaks muuta. Néiteks kiisitakse mdne Opilase tildiste
teadmiste, huvide voi1 kiditumise kohta teistes tundides, et saada sellest informatsiooni, kuidas
oOpilasele ldheneda voi kuidas Opetades toimida. Sageli rddgitakse ametialastel teemadel
rohkem endaga sama ainet dpetavate kolleegidega.

Kooli ajal motlesid, et raudselt opetajad rddgivad opilastest, mis seal ikka muud teha neil
on, et ainult klatsivad ©/.../ see véib korvaltvaatajale tunduda, et miks ta rddgib nagu
omavabhel neid asju, aga kui mul on endal selliseid asju juhtunud, siis ma olen rddkinud
selles kontekstis, et mida ma saaksin teha, kuidas ma saaksin paremini kdituda, no sa
pead ju situatsiooni kirjeldama. (Miia)
Lisaks emotsioonidele ja konkreetsetele nduannetele ning teadmistele leidsid
intervjueeritavad, et dpetajate toas kuuldu ja rizgitu vdib abiks olla ka kaudselt. Uks
intervjueeritav toi vilja, et Opetajate toas toimuvad vestlused tuletavad meelde lihtsaid

tddesid, mis kipuvad teinekord ununema.

Pigem ongi voibolla just see, et dpetajate toas opid ndgema oma tunnist ronkem vdljal.../
ma motlen seda, et kui nad [opilased] minu tunnis ei ole tublid, siis ei tdhenda, et nad
tildse lorud oleksid, vaid et lihtsalt...véimed on paigutunud erinevatesse kohtadesse...ja
kuigi ma loomulikult tean seda, @ et siis seda véibolla aitab meelde tuletada méni vestlus
opetajate toas. (Joosep)

Algajad Opetajad kirjeldasid, et lisaks taustateadmistele Opilaste kohta jagavad Spetajate toas
kogenumad kolleegid oma kogemusi, millest algajad Gpetajad saavad Gppida. Jagatakse

nduandeid niiteks dppematerjalide vai tunnis korra hoidmise osas.

Me arutame, vahetame konspekte Adsti palju. Mina teen mingi 6ppematerjali, annan talle
[kogenud kolleegile], tema teeb, annab mulle, niimoodi meil kogu aeg tdieneb see kuhi,
ma olen nii palju temalt 6ppinud, metoodikat saanud, reaalselt materjali. (Artur)

Vastupidiselt eelnevalt kirjeldatud toetavatele vestlustetele ja teadmistele, mida Gpetajate toas
saadakse, t0i iiks intervjueeritav ndite esimesest koolist, kus tootas. Intervjueeritav selgitas, et
sealne keskkond ei olnud sugugi nii meeldiv kui praeguses ning dpetajate toas kuuldud

vestlused jétsid sageli negatiivse mulje ja halva tunde.

Seal [eelmises koolis] oli iiks opetaja, kes seda kogu aeg algatas, ta oli hdsti selline
negatiivselt meelestarud opilaste vastu ja ta iitles kohe konkreetselt ,, see on tina nii
idioot ja see on nii loll“ ja no ta andis sellised hinnanguid. Ja siis sealt liks see edasi,
kellel oli veel oma arvamus ja kellel oli midagi lisada, et seda oli suht paha kuulata.
(Saara)
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Lisaks opetamist toetavale vestlusele ja taustateadmistele Opilaste kohta, on Opetajate toa
funktsiooniks ka (5) kolleegidega suhtlemine infovahetuse otstarbel ja igapdevastel
teemadel. Infovahetus kiib intervjueeritavate koolides opetajate toas toimuvate koosolekute ja
infominutite ndol. Sellele lisandub jooksev teave Opetajate toa seinatahvlitel ja omavahel
vahetundide ajal informatsiooni jagamine. Hetkedel, kui ei radgita toost, on teemadering
intervjueeritud algajate dpetajate Opetajate tubades vaga lai. Radgitakse ajaloost, poliitikast,
spordist, kunstist, reisimisest, elukogemustest, oma huvidest ja isiklikust elust. VVahetatakse
muljeid nditeks loetud raamatutest voi niahtud teatrietendustest. Monel korral peeti oluliseks

markida ka voimalust kolleegidega lihtsalt olukordade ja juhtumiste iile naerda.

3.1.2. Opetajate toa roll algajate dpetajate kohanemisel. Kirjeldades dpetajate toa rolli
algajate Opetajate kohanemisel kollektiivi ja Opetajate toaga, eristusid teemad, mis puudutavad
(1) esmamuljet, (2) kollektiivi rolli dpetajate toas ja algajate Opetajate kohanemisel, (3)

emotsionaalset tuge kohanemise toetamisel ning (4) kohanemisega seotud hirme ja muresid.

(1) Esmamulje kohta opetajate toast uuritavad intervjuude kdigus viga palju ei radkinud.
Meenutati, et esmamulje oli meeldiv, sest intervjueeritud algajaid dpetajaid voeti soojalt
vastu. Uks intervjueeritav selgitas, et temas tekitas viiga hea tunde see, kui ta nigi, et
kollektiiv veedab koos Gpetajate toas acga, mitte igaiiks ei ole oma klassis. Esialgu oldi nérvis
uute inimestega tutvumise ja uue ametiga harjumise parast, aga kolleegide soosiv ja
vastutulelik hoiak aitas kiiremini kohaneda.

Kirjeldades (2) kollektiivi rolli dpetajate toas ja algaja 6petaja kohanemisel,
jutustasid intervjueeritavad, et enamasti kujundavad Opetajate toas dhkkonda domineerivamad
ja jutukamad inimesed, kes armastavad tdhelepanu.

Muusikaopetuse opetaja, tema alati, kui ta tuleb, siis koik muutub, siis kogu tihelepanu
poordub temale, sest ta alati, ta nouab tihelepanu ja ta on selline inimene, kes tahab hdsti
palju ridkida, kes tahab, et teda kuulatakse. (Saara)
Kollektiivi rolli osas toodi positiivse kiiljena vélja, et iihes ruumis t66tab koos palju tugevaid
isiksusi, kuid see ei tekita konflikte, vaid muudab vestlused hoopis vérvikamaks. Sageli
loovad d6hkkonda inimesed, kes kdivad Opetajate toas rohkem voi on lihtsalt silmatorkavalt
rodmsameelsed.

Tema ise [direktor] on selline sobralik ja l6bus ja rdidgib oma anekdoote vahepeal, et
voibolla see muudab hdsti palju seda ohkkonda. Kui ta oleks tosine ja koik oleksid hdsti
tosised ja sellised hirmunud, kui ta sinna tuleb, siis oleks hoopis teistmoodi. (Saara)

Meil on nditeks iiks juba selline eakam natukene naisterahvas ja temal on kiill nii, et ta
rddgib hdsti palju ja iitleb, et tule ma kallistan sind voi noh midagi sellist onju © et
selline hdsti energiat tdis inimene. (Artur)
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Koikides intervjueeritavate koolides on kollektiivis naisOpetajate osakaal suurem. Uurimuses
osalenud nii mees- kui ka naisdpetajad leidsid, et see voib mojutada dhkkonda ja suhteid
Opetajate toas. Naiteks toodi vilja, et naisOpetajad on domineerivamad ja jutukamad ning
meesdpetajad tasakaalustavad kollektiivi. Leiti, et meesdpetajate kohalolek distsiplineerib
vestlusi ja kollektiivi kditumist Opetajate toas.

Mehed on iihe erandiga meie kooliperest ikkagi suhteliselt vihem jutukad kui naised...et
noh, kui selline opetajate kogunemine on, siis domineerivad naisopetajate hdiled siiski....
muul moel ma ei teagi..véibolla sellist..tiihja juttu sellevorra tehakse ka rohkem ©ma ei
tea. (Joosep)
Monel juhul ei olnud intervjueeritavad oma kollektiivis erinevusi marganud, sest
meesOpetajad oli nii védhe, et need ei paistnud silma, voi kdidi dpetajate toas liiga harva, et
selliste suhete kohta midagi 6elda. Kiill aga lausuti, et nditeks v3ib vésitada see, kui korraga
on Opetajate toas liiga palju naisopetajaid, ja margiti, et naised kdituvad vahel liiga emalikult.
Uurimuses osalejad on oma kolleegidega rahul ja dnnelikud, et on sattunud nii meeldivate
inimeste keskele. Olulisena toodi vilja, et kollektiivis vadrtustatakse iiksteise tegemisi,
ollakse algaja Opetaja suhtes vastutulelikud ning tuntakse tema kiekéigu vastu huvi.

Ndiiteks tiks 15 aastat olnud dpetaja saatis mulle sonumi enne, kui ma tulin esimest tundi
andma: ,,nonii, Artur, homme on sinu esimene toopdev, joudu! . Vauu, noh, super! ©. Ja
siis nditeks tikskord sain meili ohtul: ,, Artur, vaata, et sa tina viga iile ei pinguta, et
noorel opetajal on tihti probleeme, et kiputakse iile to6tama, et vaata, et sa ikka kell 10
magama ldhed “©C. (Artur)
Mirgiti, et kolleegid tulevad vahel ise abi pakkuma ning seejuures votavad ka nooremate
pakutud ideid ja teadmisi meeleldi vastu. Peeti oluliseks mainida positiivset huumorit ja
tiksteise iile naljatlemist. Oma kollektiivi kiideti nditeks selle eest, et uuendustega minnakse
Kiiresti kaasa, kohanetakse kergesti ja mure korral aidatakse alati.
Mina kui algaja kdin muidugi pidevalt kiisimas/.../ma ise kiill motlen vahepeal, et ma

tiititan neid [Kolleege], aga noh, tundub, et mitte ©. (Saara)

Ma ise tunnen, et ma olen viga oigesse kollektiivi sattunud, et ma sobin viga paljude
inimestega sealt ja mul on nende inimestega hdsti lihtne suhelda, probleemidest rddkida,
roomudest rddkida, igapdevaelust rddkida..et noh, ma ei, et see teeb totamise oluliselt..
meeldivamaks. (Miia)
Uurimuses osalenud algajad dpetajad ldhevad Spetajate tuppa selleks, et kolleegidelt nou
kiisida voi abi paluda, ning hindavad seda, kui kogenumad kolleegid jagavad oma kogemusi
ja teadmisi. Opetajate tuba pakub vdimalust kiisida rohkem kui iihte arvamust ning murede

lahendamisel leitakse abi ka sotsiaal- ja eripedagoogidelt voi juhtkonnalt.

Tahad uurida ja kiisida koige selle kohta, mida iilikoolis ei opetata voi mille peale sa ei
tulegi, et sa voiksid oppejoult kiisida voi mida elu nii 6elda opetab sulle, et aga sa kiisidki
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vanemalt kolleegilt/.../alati ei ole ka tihest oiget lahendust, et siis voibolla kiisidki

erinevatelt inimestelt, kuidas nemad on kditunud sellises olukorras, kui nad on sattunud

sellisesse olukorda ja..kuidas neid asju lahendada. (Miia)
Kirjeldades juhtkonna rolli dpetajate toas, kdlas intervjueeritavate jutus peamiselt rahulolu.
Vaid tihel juhul selgus, et direktor on kiillaltki voimukas isik, kellega Gpetajad aeg-ajalt
konflikti satuvad. Intervjueeritud algajad opetajad kirjeldasid direktori ja dppealajuhataja
vastutulelikkust. Leiti, et juhtkond jagab Opetajatega piisavalt vastutust, nendega saab
koostddd teha ja nende juurde alati murega poorduda. Intervjueeritavate Opetajate tubades
tuleb ette, et direktor votab osa Opetajate igapdevastest vestlustest ja koosolemistest. Radgiti
direktorist, kes on ametlik ja vidljapeetud, kuid samas loob Opetajate toas hubase dhkkonna ja
koduse tunde omakiipsetatud leivaga voi siigisel koduaiast korjatud duntega. Kirjeldati
juhtkonda, kes on ametliku poole pealt viga hésti organiseeritud, seejuures dérmiselt inimlik
ja algaja Opetaja suhtes vastutulelik.

[Oppealajuhataja] tuli, iitles, ma polnud veel iihtegi tundi andnud, siis iitles, et ,, tead,
Artur, need kiimnenda klassi opilased voivad alguses proovida pdhe ka istuda, aga et siis
kohe tule ja iitle “, et ei kao dra see inimlikkus. Meil on suur kool, meil on palju
hammasrattaid vaja ringi vedada ja tegelikult ei ole nii palju inimesi, kes neid ringi
peavad vedama, ja siis ikkagi leitakse aega ja tullakse noorele opetajale iitlema, et tule ja
kiisi, kui mingi probleem on, et kohe aitan, ja ma olen kiisinud ja on aidatud ka kohe.

(Artur)

(3) Emotsionaalne tugi kohanemise toetamisel. Kollektiivi ja uue ametiga kohanemisel
négid intervjueeritavad pingetevabal ja ndost ndkku suhtlemisel kdige suuremat rolli.
Kohanemisel olid algajatele dpetajatele abiks Gpetajate toas kolleegidega jagatud tihised
mured ja rodmud. Kollektiiviga kohanemisel peeti veel oluliseks teiste algajate Opetajate
olemasolu ning varasemaid tutvusi voi tihiseid kogemusi, mis ldhendasid kiiremini ja

pakkusid turvatunnet.

Uks opetaja oli kunagi, kui mina veel olin péhikoolis, meie koolis praktikal /.../ kui ma
siis selle vilja toin, et mina teda mdletasin, tema muidugi mind ei mdletanud, et no siis
see oli nagu selline tore asi, mis meid iihendas, et ilmselt selle tottu temaga hakkasin ka,
voi mitte vist selle tottu, aga et ma hakkasin temaga paremini ldbi saama, et tema oli iiks
selline, kes pani mind tundma ennast paremini, noh, et ei ole nagu ainult véorad
ndod..kuigi ega ma teda ka ei tundnud, aga ta viga kohe hakkas...suhtlema nagu oma
inimesega ja, et see kindlasti aitas. (Joosep)

Intervjueeritavad pidasid kohanemisel oluliseks, et neid mérgatakse ja nende olemasolu
teadvustatakse. Mitmed tundsid turvatunnet ja omasid teadmist, et Gpetajate toast saab alati

tuge.

Seda tuge on kindlasti vaja tunda, et sa oled...tunda, et sa iga pdev oled oluline ja su
kohalolu on...no, mitte oluline, aga, tihendab oluline ei ole see dige sona, et see liheb
korda inimestele, et sa oled siin. (Miia)
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Kooli ja tooga kohanemisel oli abiks kolleegide kogemuste jagamine ja positiivne hoiak
algajate Gpetajate suhtes. Intervjueeritavad pidasid abistavaks néiteks nende Kiiret kaasamist
erinevatesse tegevustesse. Uue ametiga kohanemist toetas lihtne kollektiiv ning
Oppematerjalide ja meetodite jagamine. Peeti vajalikuks, et on inimesi, kelle kdest minna abi
kiisima, oma osa on ka sellel, et leida ise julgust abi paluda.

Ma teadsin, et ma saan sealt [Gpetajate toast] alati tuge, iikskoik mis ka ei juhtuks voi et

kui ma ldhengi kellegi juurde, siis ma ikka saan sealt abi. (Saara)
Kohanemisel ja kollektiivi taisvaartuslikuks liikmeks saamisel peeti Opetajate toa rolli
oluliseks, sest intervjueeritavate sdnul tekitab dpetajate tuba tihtekuuluvustunnet ja tihtset
kollektiivi. Uhtekuuluvustunnet loovad dpetajate toas jagatud iihised mured ja rddmud.
Selgitati, et terviklik kollektiiv paneb tihiselt eesmérkide nimel pingutama ja parandab tihiste
arusaamade ja vadrtushinnangute kaudu dpetamise kvaliteeti. Uuritavad leidsid, et tihtses
kollektiivis on oluline, et inimesed jargiksid samu reegleid ja saaksid asjadest iihtmoodi aru.
Selle osas, missugune Opetajate tuba rohkem tihtsust tekitab, oli intervjueeritavatel erinevaid
arvamusi. Uhelt poolt leiti, et viiike dpetajate tuba aitab sellele rohkem kaasa, teiselt poolt tdi
iiks intervjueeritav vélja, et vaatamata suurele koolimajale ja eraldatud ruumidele on
tihtsustunne kollektiivis tanu traditsioonidele siiski olemas ning iihtekuuluvuse jaoks ei ole
tarvis, et kdik dpetajad pidevalt {ihes ruumis kohtuvad.

Kui ma ndgin opetajaid voi kolleege ja suhtlesin nendega, siis see seal valitsev ohkkond

ikkagi nii palju mojutas, et selline iihtekuuluvusetunne voibolla tekkis voi et meil on

samad mured ja probleemid mingite opilastega voi mingis muus teemas. (Iti)

Kohanemisega seotud (4) hirmude ja murede osas maérgiti, et esialgu oli kartus jaada
kollektiivi tegemistest kdrvale, mistottu kdidi dpetajate toas rohkem, et lihtsalt pildil piisida.
Kurdeti hirmu vddraste ees, kuid seda esines ainult esimesel pieval todle minnes. Uhel juhul
tundis intervjueeritav, et algaja Opetaja jaoks oli kolleegide toetust ja nduandeid alguses liiga
vihe. Toodi vilja néiteks, et koosolekute ajal tekkisid Opetajate toas Opetajate ja direktsiooni
vahel lahkhelid ning alguses jatsid need dpetajate toast ebameeldiva kogemuse. Seejuures
tekkis hirm sattuda ise lahkhelide keskele, kui probleemiks oli néiteks intervjueeritava enda
aine.

Meie direktor on selline suhteliselt..véimukas isiksus, mistottu..nendel infominutitel sageli
voibolla puhkesid mingid lahkhelid seal opetajate ja direktori vahel, mis, no ta on sihuke
natuke emotsionaalne, et...alati need infominutid ei olnud, alguses vihemalt, ka koige
meeldivamad kogeda, et kui seal sellised kiskumised omavahelised tekkisid. (Joosep)
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3.1.3. Algajate dpetajate ootused Gpetajate toale. Algajate Opetajate ootuste osas
eristusid (1) ootused Gpetajate toale ja seal toimuvale suhtlusele ning (2) asjaolud, mida nad

muudaks praeguse Opetajate toa juures.

(1) Ootused opetajate toale ja seal toimuvale suhtlusele. Ootuste osas toid
intervjueeritud algajad Opetajad peamiselt vilja voimalusi, mida nende dpetajate tuba juba
pakub. Niiteks peeti oluliseks, et Opetajate toas peab saama péarast 45-minutilist klassi ees
seismist lihtsalt puhata ja 160gastuda, Opilastest moneks ajaks eralduda ning end jargmiseks
tunniks koguda. Opetajate tuppa minnes oodatakse pingevaba dhkkonda.

Mmm..opetajate tuba peab olema minu jaoks selline, kus on barjddr, see, et sa saad
hetkel tulla, et sul tund ei ole viga hdsti ldinud ja voibolla mingi hetk saad opilaste peale
kas pettunud voi natuke isegi vihane teinekord olla. (Artur)

Ma usun, et tundide vahel on tegelikult vaja seda aega, kus....sa liilitad ennast vilja, kas
voi korraks, eriti, kui sa téotad pohikoolis..no tihendab giimnaasiumis ilmselt
samamoodi...et lihtsalt see jaks voib muidu niimoodi viga jdrsku otsa saada, Kui sa
oledki ainult oma aines oma probleemidega tiksinda. (Miia)
Intervjueeritud algajad Gpetajad ootavad, et Opetajate tuba kasutataks rohkem. Uuritavad
ootavad, et lisaks kindlaks miiratud koosolekutele voiksid Opetajad vahetundide ajal ka
niisama Opetajate toas kéia. Leiti, et koolimaja iildplaan vdiks rohkem soosida Gpetajate toa
kasutust ja vahetunnid peaksid olema pikemad, et opetajad jouaksid koolimaja teisest otsast
Opetajate tuppa minna. Oodatakse, et Opetajate tuba leiaks rohkem kasutust vaatamata sellele,
et informatsiooni lilkumine meilide ja infolehtede kaudu on viga efektiivne, mistottu
saadakse vajalik teave kétte ka Gpetajate tuba kiilastamata.

Kuna siis toepoolest sellist traditsiooni ei ole, et koik niitid ldheksid iga vahetund sinna
Jjuttu ajama voi kohvi jooma voi midagi sellist, et siis kindel ei saa olla, kelle sa sealt eest
leiad ja kas iildse kellegi, et siis pigem on need kokkulepitud infominutid, kus koik saavad
kokku ja siis on nagu seda sagimist ja suhtlemist seal rohkem. (Joosep)
Kolleegidelt oodatakse algaja Opetajana eelkdige tuge igapdevastes todga seotud tegemistes.
Kirjeldades ideaalset Opetajate tuba, mérkis iiks intervjueeritav, et selle aluseks on meeldiv
kollektiiv.

Toetav keskkond, et kui tund liheb ndissu, ldhed ruumi ja keegi kasvoi naeratab sulle,
voibolla iitleb sulle midagi lahedat, see on esimene asi /.../ see on ka minu jaoks tdihtis, et
arvestatakse teistega ja noh, see ongi nagu praktiliselt koik, et kuna mul on kogemusi
vdhe, siis mul on noudmisi vihe praegu. (Artur)
Oodatakse, et saaks vahetada kogemusi ja kuulda kolleegide elutarkusi, millest ise dppida.
Opetajate tuppa minnes tahetakse saada informatsiooni kdige iimberringi toimuva kohta.

Opetajate toale piistitatud ootuste osas selgus veel, et intervjueeritud algajad dpetajad tahavad

voimalust suhelda ja oma emotsioone véljendada. Tuntakse vajadust rdadkida tunnis tekkinud
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olukordadest vdi arutleda kolleegidega oma dnnestumiste ning ebadnnestumiste, dOpetamise ja
muu hulgas ka Opilaste tile. Kiill aga ei tohiks need jutuajamised muutuda teiste inimeste
tagarddkimiseks. Rohkem soovitakse vahetut suhtlemist ja oodatakse, et Opetajate toas saab
inimestega ndost nidkku radkida.

Kohene tagasiside voi endast vilja elamine on ma arvan kindlasti olulisem. Kui sa
kannad seda negatiivset emotsiooni nditeks pdev libi endaga kaasas ja sa ei saa sellest
ise lahti,..siis voibolla teised..aitavad sind maha rahustada voi... et saab teistega roome
Jjagada, siis saavad teised ka roomsad olla ©.. ma arvan, et see emotsionaalne pool on see
koige olulisem... see, et siitia saab @ siiiia peab ka saama kuskil, et on ka oluline ©. (Miia)

Tegelikult see info on meil kogu aeg listist ka, aga siiski, et seda vahetut suhtlemist jah,
voiks rohkem olla. (Iti)

(2) Muudaks praeguse dpetajate toa juures. Opetajate toa funktsioonide osas ei
soovitud enamasti praegust olukorda eriti muuta, kiill aga toodi mitmel korral vilja, et
Opetajad voiksid Opetajate tuba rohkem kasutada. Samuti tooksid intervjueeritud algajad
Opetajad Opetajate tuppa rohkem omavahelist suhtlemist.

Mida ma muudaksin, on see, et...see on siis asi, mida ma pean ise endas muutma, et ma
seal rohkem kdiksin, aga see on...ikkagi ka paratamatu vist, et..see tuleneb /.../ osalt aja
puudusest, et seal ei kdida nii tihti, kui voiks. (Joosep)

4. Arutelu

Kéesoleva uurimist6o eesmérgiks oli selgitada vélja, kuidas kirjeldavad algajad opetajad
Opetajate toa funktsioone ja rolli kollektiiviga kohanemisel ning missugused on algajate
Opetajate ootused Opetajate toale.

Opetajate toa funktsioonidena kirjeldatu iihtib peamises osas Mawhinney (2010)
uurimustulemustega, milles kujunes olulisemaks funktsiooniks voimalus jagada omavahel
professionaalseid teadmisi ja kogemusi. Mawhinney (2010) kirjutab veel, et Spetajate toas
saavad Opetajad mitteametlike vestluste kdigus dppida ja teha koostddd ning kdik dpetajate
toas jagatu peegeldub otseselt voi kaudselt klassiruumi. Sarnaselt viimasele véitele leidsid
moned kdesolevas uurimuses osalenud Opetajad, et Opetajate toas kuuldu voib tdepoolest
tekitada Opilaste suhtes eelarvamusi. Samas leiti, et dpetajate toas kuuldud informatsiooni
pohjal on sageli vdoimalik Opilaste dpetamisele ja muredele paremini laheneda.

Tulemused niitavad, et Opetajate toas kaiakse vajadusel abi palumas ja oma kiisimustele
vastuseid otsimas. Selles uurimuses osalejate puhul ei pea paika Feiman-Nemseri (2003)
mote, et algajaid ei peeta piisavalt paddevateks, kui nad palju kiisivad. Mitme intervjueeritava
sonul moistavad nende kolleegid, et algaja Opetaja ei peagi kdike teadma. Intervjueeritavate

puhul ei pea paika ka Westheimeri (2008) mate, et kardetakse kolleegide hinnanguid voi
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tuntakse piinlikkust. Uurimuses osalejad kinnitasid, et kiisivad ja uurivad véimalikult palju,
sest see muudab algaja Opetaja elu lihtsamaks. Selle tiheks pohjuseks vois olla toetav
kollektiiv ja juhtkond, kelle olulisust intervjueeritavad kirjeldasid, sest kui kollektiiv nditab
suhtlemisel abivalmidust, ei teki algajatel dpetajatel hirmu oma kiisimustele vastuseid otsida
ja probleemide lahendamiseks abi paluda.

Jarzabkowski (2002) tddeb, et murede korral vajavad dpetajad kedagi, kes neid mdistab
ja kuulab, samuti tahetakse teistega oma rd0me ja eduelamusi jagada. Selles osas ei erinenud
ka kdesolevas uurimuses intervjueeritud algajad opetajad, kes endi sdnul lisaks abi palumisele
ja murede kurtmisele radgivad kolleegidega ka oma dnnestumistest.

Seoses kohanemisega toid intervjueeritavad vilja suhtlemise ja iihtse kollektiivi olulisuse.
Uuritavad leidsid, et kollektiivne tihtekuuluvustunne tekib paljuski tinu opetajate toale, kus
Opetajatel on vdimalus kokku saada ja arutleda neid timbritsevate tihiste murede ja rdomude
tile. Nagu leidsid Bryk, Camburn ja Louis (1999), et viike koolimaja tekitab kollektiivis
rohkem usaldust, mérkis ka tiks kdesolevas uurimuses osalenud algaja Opetaja, et vaiksem
Opetajate tuba aitab tihtekuuluvustunde saavutamisele kaasa. Intervjueeritavad pidasid
kollektiivset tihtekuuluvustunnet tihtsaks, sest see aitas neid kohanemisel ja kollektiivi
taisvadrtuslikuks liikmeks saamisel. Uhtlasi parandab kollektiivne iihtekuuluvustunne
intervjueeritavate sonul dpetamiskvaliteeti ihiste vaartushinnangute ja arusaamade kaudu.

Kolleegidest ja juhtkonnast ragkisid intervjueeritavad positiivselt ning leidsid, et
Opetajate toa aluseks on kollektiiv. Kohanemise hdlbustamise osas leidsid intervjueeritavad, et
madrav roll on Gpetajate toast saadaval turvatundel, mida pakuvad vastutulelikud kolleegid ja
juhtkond. Wood (2005) leiab, et juhtkonna iilesanne algaja Opetaja kohanemisel ei seisne
ainult organisatoorses osas, vaid tugi peaks véljenduma igapdevases kditumises ja algaja
Opetajaga suhtlemises. Selle t66 tulemustest selgus, et mitmete intervjueeritavate koolides on
juhtkond pakkunud algajatele dpetajatele kohanemisel vajalikku tuge. Uurides algajate
Opetajate arvamusi dpetajate toas kogetu rollist kohanemisel, selgus, et kdesolevas uurimuses
osalenud algajate Opetajate puhul on dpetajate toa funktsiooniks olnud algajate Opetajate
kohanemise toetamine.

Ootuste osas olid intervjueeritavad peamiselt rahul sellega, mida nende Opetajate tuba
juba pakub. Intervjueeritud algajad Opetajad ootavad, et Opetajate tuba kasutataks rohkem
ning kolleegid suhtleksid nendega veelgi aktiivsemalt. Kuigi mitmed autorid (Jarzabkowski
2002; McCormak & Gore, 2008; Westheimer, 2008; Wood, 2005) on hoiatanud, et
kolleegidest eraldatuks jaamine avaldab kahjulikku moju, siis kdesolevas uurimuses osalenud
algajad Opetajad pole endi sonul pidanud sellise olukorraga kokku puutuma ning soovi korral

leiavad alati kellegi, kellega suhelda. Vaid iiks intervjueeritav mérkis, et ootas esialgu todle
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asudes kogenud kolleegidelt rohkem tuge. Samas tuleks tdhelepanu poorata asjaolule, et
mitmel korral mainiti Opetajate toa vahest kasutust ja ajapuudust, mistdttu vahetundide ajal ei
leita sageli aega Gpetajate toa kiilastamiseks. Leiti, et isegi kui vahetundide ajal kokku
saadakse, jaab seda aega siiski viheseks. Pakuti vilja, et koolivilised tiritused ldhendaksid
kollektiivi veelgi ning tekitaksid rohkem iihtekuuluvust. Mawhinney (2008) sdnul on
Opetajaamet viga tiksildane elukutse, sest pakub vihe tdiskasvanute omavahelist suhtlust ning
tekitab sotsiaalset isolatsiooni. See voib olla pohjuseks ka kdesoleva to6 raames
intervjueeritud dpetajate ajendiks kolleege rohkem néha ja nendega suhelda.

Kui Ernesti ja Hopkinsi (2006) pakutud virtuaalse opetajate toa mudel peaks dpetajate
omavahelist suhtlust sagedasemaks muutma, siis kdesolevas uurimuses intervjueeritud algajad
Opetajad toid vélja, et informatsiooni liikumine on tédnu internetile védga efektiivne ning
seetOttu pole dpetajatel sageli vaja Opetajate tuppa minnagi. Seejuures oli intervjueeritavate
tiheks peamiseks ootuseks, et dpetajate tuba leiaks rohkem kasutust ning et seal saaks vahetult
ndost ndkku suhelda. Hodkinsoni ja Hodkinsoni (2005) jargi on mitteametlik vahetu suhtlus
vajalik, et saaks iiksteiselt Oppida. Kéesolevas uurimuses osalenud algajad dpetajad toid
samuti vélja, et soovivad oppida kogenud Opetajate kogemustest, sest algaja Gpetaja ei pea
kaike ise 1ibi tegema, vaid monikord saab dppida ka teiste vigadest ja dnnestumisest. Uhtlasi
selgitasid uurimuses osalenud, et dpetajate toas toimuvad vestlused tuletavad sageli meelde
lihtsaid tddesid, néiteks, et Opilased on erinevate voimetega. Sama on leidnud ka Mawhinney
(2010), et tihisruumides veedetud aeg muudab kolleegide ideede suhtes avatumaks.

Intervjueeritud algajad Gpetajad ootavad Gpetajate toas kolleegidelt toetust nii
Oppematerjale ja kasvatusmeetodeid puudutavate nduannete 0sas kui ka emotsionaalset tuge
nende markamise, julgustamise, turvatunde voi positiivsete emotsioonide néol. Mawhinney
(2010) sonul on dpetajaamet emotsionaalselt viaga kurnav to6 ning ilmselt seetdttu toid ka
kéesolevas uurimuses osalenud algajad dpetajad mitmel korral vilja kolleegide pakutava
emotsionaalse toe vajalikkuse.

Kéesoleva uurimuse tulemusi ei saa iildistada, kiill aga saab 6elda, et intervjueeritud
algajad Opetajad olid Opetajate toa osas positiivselt meelestatud ning toid vélja mitmeid
aspekte, mis nditasid sellise iihisruumi vajalikkust kohanemisel ning olulisust nende

igapédevases t00s.

4.1. Too kitsaskohad ja praktiline viidiirtus

Uurimistdo kdigus moistsin, et intervjuude ldbiviimine on tunduvalt keerulisem kui
esialgu paistab. Kitsaskohana toongi vélja kogenematuse intervjueerimisel. Usun, et eksperdi

tehtud intervjuud suurendaksid vurimistulemuste usaldusvaérsust. Seejuures leian siiski, et
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kogemus oli minu jaoks uudne ja pdnev ning edaspidi oskan paljusid tehtud vigu viltida.
Jargmistel kordadel voiks moelda voimalusele lasta intervjueeritaval néiteks paev varem
intervjuukiisimustega tutvuda, et tal oleks voimalik arutlusele tulevate teemade {ile
pohjalikumalt jarele moelda.

Leian, et uurimistulemusi vois mojutada intervjueeritavate lithiajaline ametisolek voi
vahene kokkupuude Opetajate toaga, mistottu magistritoo planeerimisel peaks valimi
koostamisel mdtlema kriteeriumite {ile pShjalikumalt. Samuti on tulevaste uurimuste
labiviimisel vajalik lugeda veelgi enam nii metoodilist Kirjandust kui ka samal teemal
Kirjutatud varasemaid uurimusi.

Olen teadlik, et t66 reliaablust suurendanuks uuritavatele transkribeeritud intervjuude
saatmine iilelugemiseks ja vajadusel kommenteerimiseks, sest uurimuses osalenute kaasamine
kogu uurimisprotsessi kestel suurendab kogutud andmete ja uurimuse usaldusvéarsust
(Creswell & Miller, 2000). Arvestan selle voimalusega edaspidistes uurimustes.

T66 praktilise vadrtusena voib vélja tuua selle kasulikkuse tulevastele dpetajatele,
tegevopetajatele ja koolide juhtkondadele. Kuigi tegu on vdikesemahulise
kvalitatiivuurimusega, pakuvad selle tulemused matteainet, kas dpetajad ja juhtkond on
teadvustanud Opetajate toa olulisust ja piitidnud luua keskkonna, mis suudab pakkuda
algajatele Opetajatele piisavalt tuge kooli ja kollektiiviga kohanemisel. T66s sisalduv
informatsioon on abiks jargnevate Opetajate toaga seotud teemade uurimisel ning protsessi
kaigus saadud kogemused on véartuslikud minu magistrit6é kavandamisel ja valmimisel.
Magistritoo tegemisel peaksin votma suurema valimi ning uurima Opetajaid, kellel on iile viie
aasta tookogemust. Samuti voiksin mdelda kvalitatiivse ja kvantitatiivse uurimuse
kombineerimisele ning kiesoleva t66 raames intervjueeritavate joonistatud piltide

analttisimisele.

Tanusonad
Ténan neid viit meeldivat ja koostddvalmis dpetajat, kes panustasid minu uurimistdosse
oma vaartuslikku aecga, motteid ja kogemusi. Tdnan Meritit intervjuu kodeerimise ning

sisukate arutelude eest ja Merlet kriitilise pilgu eest to66 keelelise kvaliteedi osas.
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Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva loputoé ning toonud korrektselt vilja teiste autorite
Jja toetajate panuse. To66 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi
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Lisa 1. Intervjuu kava.

0 Taustaandmed

Kui suur on kollektiiv?
Mitu aastat tookogemust?

Opetatav valdkond?

| Pildiintervjuu

Joonista/visanda pilt oma kooli dpetajate toast

Kirjelda, mida ja miks Sa joonistasid — mis tdhendus sellel pildil oleval Sulle on?

IT Opetajate toa roll kohanemisel kollektiiviga

Kirjelda oma kooli dpetajaskonda ja suhteid dpetajate vahel.
Missugune on nais- ja meesopetajate osakaal kollektiivis? Missugused on suhted?
Missugune oli kogenud Opetajate suhtumine Sinusse dpetajate toas Sinu toéleasumise
algusperioodil? Too niteid.
Kuidas Opetajate tuba ja sealne 6hkkond mdjutas kohanemist dpetajatddga ja
kollektiivi liikmeks saamisel?

o Aitas kaasa kohanemisele voi pigem péarssis seda? Pohjenda ja too nditeid
Kuivord tunned end koolis osana meeskonnast/kollektiivi tdisvaartusliku litkmena?
Pdhjenda.

o Mis rolli méngib seejuures Opetajate tuba ja toas toimuv?

III Opetajate koosolemise kohad ja nende funktsioonid

Réégi palun sellest, missugune oli Sinu esimene kokkupuude selle kooli dpetajate
toaga.
Radgi sellest, missugusena Sa nded oma Opetajate tuba praegu ja kuidas Sa kirjeldad
sealset dhkkonda.
Mis funktsioonid Opetajate toal teie koolis on?

o On see arvamus aasta(te)ga muutunud? Mis viisil? Kirjelda.
Millest Opetajate toas rédgitakse? (nimeta suuremad teemad)

o Kui palju arutatakse omavahel ametialaseid muresid/roome?



» Kummad on iilekaalus? Selgita, miks see Sinu arvates nii on.
o Kui palju arutatakse omavahel isiklikel teemadel (Opetajate eraelust, aga ka
Opilaste vanemate ja Opilaste eraelust)?
o Kui palju ja millest tipsemalt rdédgitakse Opetamisega seoses?
o Kui palju ja millest tdpsemalt radgitakse opilaste kasvatusega seoses?
¢ Kirjelda mdnda positiivset emotsiooni seoses dpetajate toas juhtunuga.
e Kirjelda mdnda negatiivset emotsiooni seoses Opetajate toas juhtunuga.
e Mil viisil dpetajate toas kogetu mdjutab Sinu igapdevast Opetajatodd?
o Kui palju viid Opetajate toas kuuldut ja arutatut edasi klassiruumi (ideed
kolleegidelt, suhtumine-eelarvamused Opilastesse)
o Kui tihti iiletatakse Opilastest rdadkides piir pedagoogiliselt olulise arutelu ja dpilastest
»taga rddkimise* vahel? Pohjenda, too niiteid.
e Kes Sinu arvates on need, kes kujundavad teie Opetajate toa dhkkonna? Selgita, too
oma arvamuse pohjendamiseks néiteid situatsioonidest.
e Missugusena (ja milles) nded juhtkonna rolli dpetajate toa dhkkonna kujunemisel?
e Mil viisil mojutab Spetajate toas toimuvat juhtkonna litkmete (ja/vdi mingite kindlate

Opetajate) kohalolu?

IV Ootused Opetajate toale ja seal toimuvale
e Kirjelda oma ootusi dpetajate toale ja selles toimuvale.
e Mida muudaksid oma praeguses Opetajate toa osas ja selles toimuvas?

e Mis funktsioon Sinu arvates peaks opetajate toal olema?

Mida tahaksid veel lisaks Gpetajate toa ja selles toimuvaga seoses radkida (mille kohta ma ei

kiisinud) vai tdpsustada?



Lisa 2. Viljavote uurijapéaevikust.

[.0

24.10.2012

Mone tunni pdrast on niitid pilootintervjuu. Tegin mitmest lehekiiljest kiisimustest
vihem kui tihe A4. Jdtsin alles ainult olulisemad kiisimused ja mdrksonad. Véibolla
olen natuke drevil ka, aga vdga hdsti ei adu dra, et mille pdrast. Ehk on koige
rohkem mure, et ei lase intervjueeritaval rahulikult kbike siidamelt dra rddkida enne,
kui uue kiisimusega juba ,,peale lendan . Teisest kiiljest muretsen, et dkki jooksen
omadega kokku ja ei oska midagi enam kiisida. Seda jdargmist ma véga ei karda, aga
ma kujutan ette, et olen tdiesti voimeline selleks, et kui intervjueeritav rddgib mone
meeleolukama loo, siis hakkan seal lokerdama ja diktofoni peale ei jid peale minu
naeru suurt midagi © Aga ponevil olen ka.

[.0

07.12.2012

Sain tina intervjuudega tihele poole. Kui iildiselt kokku votta, siis oli viga meeldiv ja
vdga uus kogemus. Natuke mugavustsoonist vdljaminek koige paremas mottes. Mul
kiill ei ole sellega probleeme, et kardaksin inimesi, aga ikkagi, enne igat intervjuud
oli vdike drevus...saada kokku tdiesti vooraste inimestega, istuda maha ja kiisida
natuke isiklikke kiisimusi ja siis avastada, kui toredad on inimesed ©.

[.0

02.03.2013

Vaatasin kindluse mottes veel iihe ringi oma transkribeeringud ja koodid ldibi ja
mones kohas jdillegi muutsin. Siis grupeerisin koodid erinevate virvidega vastavalt
oma uurimiskiisimustele. Mitmel korral pidin transkribeeringust oige koha iiles
otsima, et kontekstis veenduda.

Kuna osade koodide puhul oli piir pisut hdgune, missuguse kiisimuse alla kdivad, siis
Jjdrgnevalt kirjutan need otsused vilja, mille juures ma endaga pikemalt aru pidasin,
et pdrast ise ka tean, miks ma nii tegin.

e Koodid, mis on seotud op. toas mittekdimisega voi nt. infovahetusega meili
teel, panin kohanemisega seotud uurimiskiisimuse alla, sest mittekdimine
voiks kohanemist mojutada.

o [gasugused muutustega seotud koodid (nditeks alguses tegi midagi teisti, kui
praegu) panin ka kohanemise alla.

o Kollektiivi, juhtkonda ning mees- ja naisopetajate erinevusi kirjeldavad
koodid panin esimese uurimiskiisimuse (Opetajate toa kirjeldus ja
funktsioonid) alla, sest kirjelduse alla kidib ka sealne ohkkond.

Siis printisin koodid vilja, loikasin tiikkideks ja hakkasin suure papitiiki peal
paigutama alakategooriatesse. Natuke tunnen end kilplasena, aga nii on parem
tilevaade kui arvutis. Edasi veel tegelen asjaga. Tunnistan, et ma véiga tugevalt
alahindasin seda protsessi. Liiga palju otsuseid peab korraga vastu vétma ©

03.03.2013

Koodide paigutamine alakategooriatesse oligi vist koige keerulisem. Kuigi ma olen
Jjoudnud juba mitmes kohas peakategooriate tegemisel ka kahtlema hakata. Igal juhul
esimene versioon on valmis.

[.0

25.03.2013

Vahetasin teooriapeatiikid dira ja tegelen sellega, et teksti sujuvamaks teha. On
kohati ikka hakitud ja moned tileminekud uue l0igu peale ei ole viiga loogilised.
Tulemused olen lahti kirjutanud ja sinna tekstinditeid ka palju. Praegu ongi
tegelikult see tiks suur tsitaatide vdili. Tean kiill, et koigest ei pea kirjutama ja ei
saagi, sest ei mahu dra, aga esialgu kirjutasin ikkagi koik alakategooriad vilja, niitid
vaatan, mille kohta ma midagi viiga palju ei oska éelda, kustutan dra.

[.0




Lisa 3. Foto grupeeritud kategooriatest.




Lisa 4. Naide kategooriate moodustamisest.

Koodid

Alakategooriad

Peakategooria

5

Vaba suhtlemine

Kogemuste jagamine

Algusest peale toetus ja positiivne hoiak
Teiste algajate Opetajate olemasolu
Varasemad tutvused/iihised kogemused
Néost ndkku suhtlemine

Oppematerjalide ja meetodite jagaminej

> Emotsionaalne tugi
kohanemise toetamisel

4

Kolleegid pakuvad ise abi

Uuendustega kaasaminev ja
kohanev kollektiiv

Direktor votab Opetajate igapédevastest
vestlustest ja koosolemistest osa

Direktor on ametlik,
samas loob hubase keskkonna

Juhtkonnaga saab koost66d teha

Isikupérased inimesed,
véga tugevad isiksused

Meesdpetajate kohalolu

Kollektiivi roll dpetajate
toas ja algaja opetaja
kohanemisel

distsiplineerib Opetajate toas j

J

Hirm sattuda ise lahkhelide keskele

Hirm jaida korvale, dpetajate tuba
aitab pildil piisida

Vahetunnid liiga lithikesed, et
Opetajate toas kdia

Algajana tundis puudust nduannetest

> Hirmud ja mured

OPETAJATE TOA
ROLL ALGAJA
OPETAJA
KOHANEMISEL



Lisa 5. Pea- ja alakategooriate jaotus.

Opetajate toa
funktsionid ja roll
kohanemisel
| |
Opetajate toa Opetajate toa roll algaja Algajate dpetajate
funktsioonid opetaja kohanemisel ootused Opetajate toale
Vaba aja veetmise . Ootused Opetajate toale
voimalus Esmamulje ja seal toimuvale
Voimalused Kollekiivi roll opetajate Muudaks praeguse
tootamiseks toas ja algaja Gpetaja Opetajate toa juures
kohanemisel
Emotsionaalne tugi
Turvatunne kohanemise toetamisel
Voimalus saada
teadmisi, nduandeid, Hirmud ja mured
emotsioone
Kolleegidega

suhtlemine
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