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Kokkuvote

,Lasteaiadpetajate globaalselt paddev Opetamine ja maailmahariduse teemalise koolituse moju

selle arengule®
Opilaste globaalne piadevus, kui vdime tegutseda globaalsetes kiisimustes, eeldab dpetajate
valmisolekut selle toetamiseks. Siiski tunnevad Opetajad, et neil puudub oskus seda teha.
Kéesoleva magistritoo eesmirgiks on vilja selgitada, kuidas hindavad lasteaiadpetajad enda
globaalset padevust dpetamisel ja milline on maailmahariduse teemalise koolituse mdju selle
padevuse arengule. Teoreetilisest alusest ja uurimistoo eesmérgist lahtudes viidi 1dbi
paralleelselt kaks uuringut. Uurimistdds kasutati nii kvantitatiivset kui ka kvalitatiivset
uurimisviisi ning andmeid koguti kiisimustiku ja intervjuu abil. Kvantitatiivsete andmete
analtiiisiks kasutati kirjeldavat statistikat. Kvalitatiivseid andmeid analiiiisiti induktiivse
sisuanaliilisiga. Tulemustest selgus, et Eesti lasteaiadpetajate globaalselt paidev dpetamine on
kujunemisjargus ja maailmahariduse teemaline koolitus toetab selle arengut.
Votmesonad: globaalne pddevus, maailmaharidus, opetaja, lasteaiaopetaja, kombineeritud

uuring

Abstract
,,Preschool teachers' global competence in teaching and the impact of global education

training on the development of this competence*

Global competence as the ability of preschool pupils to understand global matters requires the
aptitude of teachers to develop such an ability. However, teachers feel that they are
inadequate to do so. The purpose of the present master's thesis is to examine how preschool
teachers evaluate their global competence in teaching and how global education training
impacts the development of this competence. Two parallel studies were conducted based on
the theoretical basis and the purpose of the present thesis. Both quantitative and qualitative
approaches were used and data was collected with a survey and interviews. The quantitative
data were analyzed with descriptive statistics method and the qualitative data were analyzed
with inductive content analysis method. The results show that Estonian preschool teachers’
globally competent teaching is still at an emerging stage and the development of this
competence can be supported by global education training.

Keywords: global competence, global education, teacher, preschool teacher, combined study
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SISSEJUHATUS

Hariduse tihiskondlik vairtus ilmneb lihiskonna suuremas sidususes, turvalisuses ja
uuenemisvdimes, mis aitab dpilastel kohaneda kiiresti muutuvas maailmas ja toime tulla
kriisisituatsioonides (Haridusvaldkonna arengukava..., 2021). Pohioskustena on {iha enam
hinnas kriitiline mdtlemine, enesejuhtimine, sotsiaalne tundlikkus, aktiivne kuulamisoskus ja
keerukate probleemide lahendamise oskus, kuid ka digi- ja globaalne piadevus (RBC, 2018).

Haridusteadlased ja valitsusvilised organisatsioonid on nimetanud teadmised, oskused
ja hoiakud (OECD, 2020; UNESCO, 2015), mille kooskdlas tekkiv globaalne padevus
avaldub voime ja valmisolekuna mdista ja tegutseda globaalse tidhtsusega kiisimustes (Boix
Mansilla & Jackson, 2011). Globaalsele padevusele on erinevaid ldhenemisviise: ettevotluse
ja rahvusvahelise dri seisukohast annab see inimestele konkurentsis globaalsel turul eelise.
Sotsiaalse digluse seisukohast aitab see dppida koos elama kogukondades, mida
iseloomustavad mitmekesisus ja vordsus (Tichnor-Wagner et al., 2016).

2018. aastal testis PISA (ingl. k. Programme for International Student Assessment —
rahvusvaheline Opilaste hindamisprogramm) 15-aastaste Opilaste globaalset padevust,
tutvustades seeldbi Eesti haridusmaastikule globaalse padevuse konstrukti. Tulemustest
selgus, et Eesti pohikoolidpilased on kiill teadlikud maailma probleemidest, aga vihese
tegutsemistahtega vorreldes OECD riikide keskmisega (OECD, 2020).

Opilaste globaalse pidevuse areng eeldab globaalselt pidevat 6petamist (Tichnor-
Wagner et al., 2019), seades Opetaja kataliisaatoriks Opilaste globaalsete suundumuste
madistmisel (Zhao, 2010). Selleks et dpilased mdistaksid kohalikku ja globaalse seotust ning
néeksid enda rolli selle toimimisel, peavad dpetajad teadma, kuidas kujundada dpikogemusi,
mis neid arusaamu holbustavad (Parkhouse et al., 2016).

Globaalse padevuse arengu iiheks toetuspunktiks on maailmaharidus (Cook et al.,
2016), millele omased pedagoogilised tavad on kaasavad, vdimaldavad kriitilist motlemist ja
pakuvad nii praktilisi kogemusi kui ka teoreetilisi selgitusi globaalsetele véljakutsetele
(Council of Europe..., 2022; Reimers, 2020). Varasemad maailmahariduse uuringud Eestis
kiill kinnitavad maailmahariduse materjalide tohusust ning koolituse ldbinud Opetaja
teadmiste moju giimnaasiumi dpilaste teadmistele (Vihma & Merikiila, 2013), aga nditavad
samas ebakindlust koolis edasiantavate maailmahariduse véartuste viljendamisel Opilaste
igapédevakeeles ja -kditumises (Vihma, 2017).

Eesti valitsusasutuste poolt tunnustatud Dublini maailmahariduse deklaratsioon
kinnitab maailmahariduse olulisust formaalhariduses alates varajasest lapsepdlvest (Council

of Europe..., 2022). Soome kasvatusteadlase Vérri (2021) sdnul on maailma
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tundmadppimisel ja sellesse suhtumise kujundamisel oluline osa koolieelsel kasvatusel ja
seelédbi lasteaiadpetajal. Niiliselt kauged asjaolud voi stindmused, nagu katastroofid voi
ithiskonna sotsiaalprobleemid, vdivad mojutada lapse arengut (Tulva & Viiralt, 2001).
Esmased véartused kujunevad 1dbi kogetu ja ithiskonna peegelduste sotsialiseerumise kéigus
just lasteaias (Veisson & Kuurme, 2010). Uurimist6o autorile teadaolevalt ei ole Eestis
lasteaiadpetajate globaalselt padevat Opetamist uuritud, seega voib vdita, et globaalse
padevuse uurimine on vajalik Eestis ldbiviidavate lasteaiadpetajate globaalse padevuse
arengut toetavate maailmahariduse teemaliste tdienduskoolituste ja materjalide
véljatootamiseks.

Kuigi globaalne padevus on olulise tdhtsusega Opilaste toimetulekul mitmekesisemas
ja vastastikseostes olevas maailmas, on dpetajate globaalse pddevuse arendamine jaidnud
haridusprioriteetides tagaplaanile (Lippert, 2020; Zhao, 2010; Tichnor-Wagner et al., 2019).
Ehkki iiha rohkem dpetajaid moistab maailmahariduse eesmirkide téhtsust, tegutseb oluliselt
vihem neist selle teadlikkuse alusel tdhusalt (Reimers, 2020). Opetajad tunnevad end
ressursside ja oskuste puuduse tottu ebakindlalt globaalsete teemade dpetamisel (Hicks &
Bord, 2001; Kerkhoff et al., 2019; Lippert, 2020; Tichnor-Wagner et al., 2019). Vaatamata
Eesti Oppekavade avatusele ja iihiskonna vajadusele ei joua maailmahariduse ressursid,

sealhulgas tdiendkoolitused, kdikide dpetajateni (GENE, 2019).

1. TEOREETILINE ULEVAADE

Teooria esimeses osas antakse iilevaate globaalse pddevuse méératluse kujunemisest
haridusvaldkonnas, tutvustatakse mdjuvaimaid globaalse piddevuse méératlusi. Teooria teises
osas siivenetakse globaalselt pddeva Opetamise teooriasse ning lahenetakse sellele globaalselt
padeva dpetamise mudeli abil (ingl.k Global Competence Learning Continuum, lithend
GCLC) (Tichnor-Wagner et al., 2019). Teooria kolmandas peatiikis antakse iilevaade
maailmaharidusest globaalse padevuse toetajana (Cook et al., 2016) ja kisitletakse alateemat
Eesti kontekstis. Selles uuringus ldhtutakse haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (2021)
pakutud terminoloogiast, kus moiste ,,0petaja” all mdistetakse tildharidusdpetaja,
kutsedpetaja, Oppejou, tugispetsialisti, koolitaja jt dpetamisega tegelevate haridustodtajate

korval ka koolieelse lasteasutuse Opetajat. Voimalusel tuuakse vilja ,lasteaiadpetaja‘ maiste.

1.1. Globaalse pidevuse méiratlus ja selle areng hariduse kontekstis
Aastakiimneid on piiiitud médratleda globaalset pddevust, mis tugineb teadusuuringutele ja

sobib iga lihiskonna ajastusse olenemata kontekstist (Hunter, 2004). Oma klassikalises essees



Lasteaiadpetajate globaalselt padev Opetamine ja maailmahariduse teemaline koolitus 6

»Sisuliselt vaieldavad moisted” véitis W. B. Gallie, et sellised mdisted nagu ,,kunst”,
»sotsiaalne oiglus”™, , kristlik elu” voi ,,demokraatia” ei voimalda kindlat ja 16plikku
méidratlust, sest need ei allu, nagu enamik teaduslikke teooriaid, ,,l10puks-16plikule” (Hunter et
al., 2006). Hunteri jt (2006) sonul voib ka globaalse padevuse médratluse vaidlustada, sest
erinevad institutsioonid l&dhenevad miiratlusele erinevate vajaduste ja ametialaste huvidega.

Globaalset pddevust on hariduse, éri- ja tooeluga seostatud algusest peale ning
médratluse kontseptualiseerimisel konkureerinud omavahel sotsiaalse tohususe
instrumentalistlik ldhenemine ning inimeste arengule ja selle potentsiaalile keskenduv
lahenemine (Sanz Leal et al., 2022). Globaalse pddevuse kontseptsiooni eelkdijaks peetakse
rahvusvahelist haridust (Lambert, 1994) ja seda mdistet esitleti Hunteri (2004) sonul
esmakordselt 1988. aastal Ameerika Uhendriikide Rahvusvahelise Haridusvahetuse Noukogu
aruandes Ulidpilasvahetuse programmi kontekstis. Jirgnevatel aastatel kutsuti valitsusi,
ettevotteid ja iilikoole iiles lisama dppekavadesse rahvusvahelist mdddet ning kuigi
mainitakse ka keskkonnaprobleeme, muret pagulaste ja inimdiguste pérast, tehakse seda riigi
heaolu ja julgeolekut ohustavast vaatenurgast (Sanz Leal et al., 2022).

Hunter (2004) piitiab iithendada rahvusvahelises ettevotluses ja hariduses valitsevad
seisukohad, et aidata osapooltel mdista globaalse padevuse téhtsust ning sellest tulenevat
vastastikust kasu. Tema loodud globaalse padevuse médratlus raégib sisemisest ja vélisest
valmisolekust, kus sisemine valmisolek holmab avatud meelt moistmaks omaenda
kultuurinorme ja véartusi ning valimine viitab valmisolekule mdista ja aktsepteerida teiste
kultuuride norme ja védrtusi, et suhelda ja tootada tohusalt viljaspool oma keskkonda.

Globaalse padevuse olulisust demokraatliku juhtimise ja maailmakodanikuhariduse
nurgakivina rdhutab Reimersi (2009) miiratlus, kus globaalset paddevust moistetakse kui
teadmiste ja oskuste kogumit, mis hdlmab suutlikkust maailma mdistmiseks ning voimet
lahendada seal esinevaid probleeme. Lisaks hdlmab globaalne padevus hoiakulist ja eetilist
valmisolekut, mis voimaldab rahumeelset, lugupidavat ja produktiivset suhtlemist erinevatest
kultuuridest périt inimeste vahel. Samuti leiab Reimers (2013), et globaalsest konkurentsist
tulenevad majanduslikud eelised on saanud rohkem tdhelepanu kui kodanikualased, ning teeb
ettepaneku, et OECD peaks hindama globaalset pddevust maailmakodanikuhariduse
eesmadrkidest l&dhtuvalt.

Globaalse padevuse olulisust Opilaste arengus rohutavad Boix Mansilla ja Jackson
(2011). Nende sonul on iga haridustaseme ja -valdkonna haridustodtajate kohustus valmistada
oOpilasi ette aktiivseks osalemiseks maailmas. Nad méératlevad globaalse pddevuse kui voime

ja valmisoleku mdista ning tegutseda globaalse tdhtsusega kiisimustes.
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OECD (2018) globaalse piadevuse maaratlus tootati vélja PISA testimise raames, et
hinnata globaalset padevust toetava hariduse olemasolu ja tGhusust riiklikes
haridussiisteemides. Vididetavalt asendus Auldi ja Morrise (2019) sdnul OECD maéiéiratluse
algne neoliberaalse vaatenurgaga versioon sdéstva arengu eesméarkide ja kollektiivse
heaoluga: ,,Globaalne piddevus on suutlikkus uurida kohalikke, globaalseid ja
kultuuridevahelisi probleeme, mdista ning hinnata teiste vaatenurki ja maailmavaateid,
osaleda avatud, asjakohases ja tGhusas suhtluses erinevatest kultuuridest parit inimestega ning
tegutseda kollektiivse heaolu ja sddstva arengu nimel” (OECD, 2018, 1k 7).

Uks virskemaid lihenemisi globaalsele pidevusele pirineb Boix Mansilla ja Wilson
(2020) uuringust, kus nad véidavad, et noorte globaalse pidevuse arendamine ldheb
kaugemale nende ettevalmistamisest {ilikooliks ja todeluks. Nad médratlevad globaalset
padevust kui protsessi, mille kdigus kasvatatakse iseennast, oma inimvdimekust, valmisolekut
moista kiisimuste globaalset ja kultuurilist tdhtsust ning tegutseda kollektiivse heaolu ja
jétkusuutliku arengu nimel.

Pdhja-Carolina Chapel Hilli Ulikooli haridusinstituudi haridusteadlaste Tichnor-
Wagner jt (2019) sdnul puudus aga seni selge piiritlus teadmiste, oskuste ja hoiakute kohta,
mida vajavad Opetajad, et Opetada globaalset padevust. Sellest ajendatuna viisid nad labi
globaalselt paddeva opetamise ulatuslikud uuringud, luues haridustodtajate globaalse padeva

Opetamise arengu toetamiseks globaalselt padeva Opetamise teooria.

1.2 Globaalselt pidev dpetamine
Selleks et teha globaalsed teemad Opilastele moistetavaks ja viia maailma tundmadppimine
stigavamale tasandile, peavad Opetajad olema varustatud globaalselt padevate oskuste ja
teadmistega (Zhao, 2010) ning tuginema veendumusele, et mitmekesisus ja erinevus on
klassiruumi rikastavad vaartused (Tichnor-Wagner et al., 2019). Globaalselt padev opetamine
on kui praktika, mis on samaaegselt lai ja spetsiifiline: lai, sest iiletab distsipliinid ja
vanusetasemed, ja spetsiifiline selles mattes, et see peaks olema asjakohane kohaliku sotsiaal-
poliitilise konteksti ja dpilaste jaoks (O'Connor & Zeichneri, 2011).

Globaalselt pddev dpetamine on rakendatav igal haridustasemel (Tichnor-Wagner et
al., 2019). Globaalselt padev dpetamine on lasteaias edukas siis, kui lasteaiadpetaja késitleb
reaalselt kogetud olukordi ja keskkondi (Salmon et al., 2018) ning keskendub laste
eelteadmiste esiletoomisele, julgustades neid esitama kiisimusi, vdljendama huvi ja uurima
viirtusi (Boix Mansilla & Jackson, 2011). Opetaja kutsestandardi taseme 6 (2020) kohaselt

on dpetajatod kompetentsis kultuuriliste eripdradega arvestamine ning teadlikult hooliva,
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kiusamisvaba ja koostdise Ohkkonna loomine. Tichnor-Wagner jt (2019) sonul on juba
koolieelses eas voimalik avada keerulisi teemasid ning lasteaiadpetaja oskus diferentseerida ja
eakohastada on aluseks globaalselt padevale dpetamisele.

Opetajate globaalset padevust kujundavad isiklikud kultuurikogemused ja sellest
tekkiv maailmavaade (Merryfield, 2000; Parkhouse et al., 2016), dpetaja isiklik huvi voi
seotus mone globaalse teemaga (Parkhouse et al., 2016; Tichnor-Wagner et al., 2019),
maailmahariduse teemalised dpikogemused (Crawford et al., 2020; Kerkhoff & Cloud, 2020;
Slapac et al., 2023) ning vilisdppeprogrammid (Byker & Putman, 2019; Schenker, 2019).
Siiski toob Merryfield (2000) oma uuringus vélja, et eraldi kogemused globaalset perspektiivi
el anna, ent Opetaja identiteedi ja erinevate voimukontekstide koosmadjul tekkinud
emotsionaalne kogemus voib kaasa tuua mitme vaatenurga teadvustamise.

Opetajate globaalse pidevuse arengu efektiivseks sisekaemuse instrumendiks on
erinevates haridusuuringutes kasutusel olev globaalselt pddeva dpetamise mudel (Tichnor-
Wagner et al., 2019), mille abil on uuritud maailmahariduse teemasid sisaldavate kursuste
mdju globaalselt paddevale dpetamisele (Crawford et al., 2020; Slapac et al., 2023).
Globaalselt pddeva dpetamise mudel (vt lisa 1) pdhineb eneserefleksioonil ja mudelil
paiknevad valdkonnad, dispositsioonid, teadmised ja oskused, sisaldavad 12 paddevuselementi
(Tichnor-Wagner et al., 2019). Pdadevuselementidel paiknev (vt lisa 2) kontiinuum néitab, et
globaalselt pddev dpetamine on arenguline protsess, mille eesmirk on anda dpilastele 14bi

Opetaja isikliku arengu viimasel tasemel vastutus ning jouda kriitilise analiiiisini (Kerkhoff &
Cloud, 2020).

1.2.1 Dispositsioonide valdkond globaalselt pidevas 6petamises

Opetajate dispositsioonid koosnevad professionaalsetest hoiakutest, viirtustest ja
toekspidamistest, mis kajastuvad nii verbaalses kui ka mitteverbaalses kditumises ning
mojutavad suhtlemist Opilaste, perede, kolleegide ja kogukonnaga (Osguthorpe, 2008).
Globaalselt paddeva dpetamise pohialusteks on dpetajate avatud motlemine, empaatia ja
erinevate vaatenurkade vaartustamine ning pithendumine vordsuse edendamisele nii isiklikul
kui ka professionaalsel tasandil (Tichnor-Wagner et al., 2019). Empaatia ehk voime moista
teisi nduab Opetajalt avatust erinevatele vaatenurkade vaartustamisele (OECD, 2018) ja
voimet teadvustada teise indiviidi maailmavaadet, mida on kujundanud erinevad mdojutused
ning mis voib erineb inimese enda omast (Tichnor-Wagner et al., 2019). Perspektiivi tajumine

ei holma ainult teise inimese vaatenurga kujutlemist, vaid eeldab ka mdistmist, kuidas
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erinevad vaatenurgad on liksteisega seotud (OECD, 2018). Globaalselt piddev dpetaja on
teadlik sellest, kuidas tema isiklikud hoiakud ja vdartused mdjutavad tema professionaalseid
tegevusi (Tichnor-Wagner et.al., 2019) ning stereotiiiipidel, mida dpetajad teadlikult voi
alateadlikult edasi annavad konkreetsete rassiliste, etniliste, sooliste, sotsiaalmajanduslike voi
kultuuriliste riihmade kohta, voib olla negatiivne mdju Opilaste dpitulemustele (Steele &
Aronson, 1995). Globaalselt pddev Opetaja on eeskujuks Opilastele oma maailmavaadetelt
(van Werven et al., 2023). Ta on teadlik takistustest, mis vdivad inimese arengule piiranguid

seada, ja tegutseb abivajajate toetamiseks (Tichnor-Wagner et al., 2019).

1.2.2 Teadmiste valdkond globaalselt padevas dOpetamises

Kuna teadmised maailmast on ulatuslikud ja pidevalt muutuvas protsessis, jagatakse
globaalselt padevate Opetajate teadmised laiemalt kaheks: arusaam protsessidest, mis
ithendavad maailma, ja arusaam inimestest, kes selles maailmas elavad (Tichnor-Wagner et
al., 2019). Globaalne padevus ei ole iseenesest dppevaldkond, vaid koiki valdkondi labiv
Opetamisviis (Boix Mansilla & Jackson, 2011) ning selle ,,ainealane” teadmine peegeldab
globaalselt padevate Opetajate interdistsiplinaarseid teadmisi globaalsetest probleemidest ja
nende seotust endi eluga (Tichnor-Wagner et al., 2019). Hunteri (2004) sdonul on globaalse
padevuse omandamiseks oluline mdista globaliseerumise olemust ja sellega seotud tingimusi,
mis mojutavad iihiskonda, poliitikat, ajalugu, majandust ja keskkonda ning nende teemade
omavahelisi seoseid. Globaalselt pddeva Opetaja teadmised tuginevad maailma
mitmekultuurilise olemuse, eksistentsi mustri ja toimimisviisi kriitilisele analiiiisile ning

erinevate vaatenurkade mdistmisele (Tichnor-Wagner et al., 2016).

1.2.3 Oskuste valdkond globaalselt piidevas Opetamises

Globaalselt pddevad dpetamisoskused toetuvad vdimele edendada dpilastes kasvavat huvi
maailma vastu, samuti teadmistele, kuidas seda keskkonna ja dpetamiskogemuste kaudu
saavutada (Tichnor-Wagner et al., 2019). Soltumata dpetatavast sihtrithmast on globaalselt
padevatel pedagoogidel oskused, et toetada Opilaste perspektiiviteadlikkuse arengut,
stereotiilipide ja kultuuriliste universaalide dratundmist, pitud kultuuride teabe kasutamist,
eelarvamuste ja voimu ristumiskohtade moistmist ning diinaamiliste muutuste ja kasvava
globaalse seotuse mdistmist (Merryfield & Kasai, 2004). Globaalselt pddev Opetaja hindab
erinevate keelte dppimist (Tichnor-Wagner et al., 2019) sooviga mdista teistest rahvustest
inimesi, et integreerida teise keeletaustaga inimesi, sealhulgas marginaliseeritud rithmi

(OECD, 2018). Lisaks vadrtustab ta voimalusi suhelda erinevate riikide ja kultuuride
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esindajate ning partnerorganisatsioonidega, Opetades Opilasi aktiivselt kuulama, kriitiliselt
mdtlema, uusi vaatenurki analiilisima ja tegema koost6od (Tichnor-Wagner et al., 2019).
Opilaste globaalse pidevuse arendamine toetub dpilaskeskse ja uurimispdhise pedagoogika
mudelitele ning hdlmab kultuuritundlikkuse ja jatkusuutlikkuse pdhimotteid kandvaid
lahenemisviise projekti- ja probleemipdhise dppe kaudu (Tichnor-Wagner & Manise, 2019),

pakkudes Opilastele voimalust tegeleda eneserefleksiooniga (Tichnor-Wagner et al., 2019).

1.3 Maailmaharidus kui globaalse padevuse arengu toetaja ja selle ilming Eesti hariduse
kontekstis
Globaalne piadevus kui dppe-eesmérk on muutunud temaatiliseks pérast selle lisamist
rahvusvahelisse Opilaste hindamise programmi PISA. Selle aluseks peetakse erinevaid
globaalseid haridusmudelid (Sanz Leal et al., 2022), mille konkureerivad visioonid pakuvad
selle arendamiseks ldhenemisviise (Kerkhoff et al., 2023). Hariduses on esile kerkinud
maailmakodanikuharidus, kultuuridevaheline haridus, sdéstva arengu haridus ja demokraatlik
haridus (Sanz Leal et al., 2022). Ehkki need esinevad erinevates ja sageli kattuvates
kontekstides (GENE, 2019), teenivad need iihiselt URO kestliku arengu eesmirke, eelkdige
alaecesmérki 4.7:

Tagada 2030. aastaks, et kdik dppurid omandavad teadmised ja oskused, mis on vajalikud
kestliku arengu toetamiseks, pakkudes muu hulgas teadmisi kestlikust arengust ja siéstvast
eluviisist, inimdigustest, soolisest vordodiguslikkusest, rahu ja vigivallatu kultuuri edendamisest,
maailmakodanikuks olemisest ja kultuurilise mitmekesisuse hindamisest ning kultuuri osast
kestliku arengu saavutamisel (UNESCO, 2017, Ik 8).

Selleks et edendada riiklikul ja rahvusvahelisel tasandil sidusust, hdlbustada poliitilist
Oppimist, viltida ritkidevahelist killustumist ja tagada suurem kombineeritud moju, on

pakutud maailmaharidus valdkonnaiileseks katusmadisteks:

Maailmaharidus on haridus, mis voimaldab inimestel kriitiliselt motestada maailma ja oma rolli
selles; avada oma silmad, siidamed ja meeled maailma tegelikkusele kohalikul ja globaalsel
tasandil. See annab inimestele voimaluse mdista, ette kujutada, loota ja tegutseda, et luua
maailm, kus valitseb sotsiaalne ja kliimadiglus, rahu, solidaarsus, 6iglus ja vordsus,
keskkonnaalane jatkusuutlikkus ning rahvusvaheline mdistmine. See hdlmab inimdiguste ja
mitmekesisuse austamist, kaasamist ja inimvadrse elu tagamist koigile nii praegu kui ka
tulevikus (Council of Europe..., 2022, lk 8).

Lahenemisviisid maailmaharidusele voivad erineda mitmes mootmes:
vdimukiisimustega tegelemine, avatus kriitilisele mdtlemisele ning vastutuse roll. Uhel pool
on ,,pehme” ldhenemine, mis keskendub kultuuridevahelisele austusele, vaesuse moju
tunnistamisele ja tilemaailmse solidaarsuse edendamisele. Teisel pool on ,.kriitiline”

lahenemine, mis rShutab ebavdrdsete voimusuhete olemasolu globaalsel pdhja-1duna tasandil
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(De Andreotti, 2006). Domineerimise aspektid ilmnevad paljude kultuuride eri tahkudes ning
on siigavalt juurdunud globaliseerunud {ihiskondade ja nende haridussiisteemide struktuurides
(North-South Centre ..., 2019). Maailmaharidus ithendab kogukondi (Cook et al., 2016) ning
maailmaharidusest omandatud padevused aitavad mdista, kuidas kogukonnad on maailmas
iiksteisega seotud, milline on omavahelise suhtluse mdju ja kuidas globaalsed teemad
kujundavad nende kogukondade elu (Reimers, 2020). Lisaks toetab maailmaharidus globaalse
padevusega seotud arengut (Cook et al., 2016), suurendades kultuurilist teadlikkust,
vdahendades eelarvamusi ning diskrimineerimist (Council of Europe..., 2022).

Rahvusvahelised asiimmeetriad Opilaste voimaluses globaalset pddevust arendada
tulenevad sellest, et vaid vihesed haridusasutused votavad oppekavasse maailmahariduse
(OECD, 2018). Eestis vodib maailmahariduse alguseks lugeda 1998. aastat, kui
vélisministeeriumi kaudu eraldati riigieelarvest vahendeid arengukoostooks ja
humanitaarabiks (Arengukoostdd Umarlaud, 2010). Global Education Network Europe
(GENE) sekretariaat koostas 2019. aastal raporti Eesti maailmahariduse olukorrast, milles
tunnustati Eesti ainulaadset maailmahariduse konteksti ja margiti arenguid arengumaade
hariduse digitaalsete vahendite, oskuste ja teadlikkuse valdkonnas. Oluline roll Eesti dpetajate
enesetiiendamisel maailmahariduse teemadel on valitsusvilistel organisatsioonidel: MTU
Mondo, MTU Pagulasabi, Tartu Keskkonnahariduse Keskus (GENE, 2019).

Maailmaharidust saab rakendada formaalses, mitteformaalses ja informaalses
hariduses alates varasest lapsepélvest kuni tdiskasvanute hariduseni (Council of Europe...,
2022). Maailmaharidus voib olla dppekava integreeriv joud, mis voib koondada sageli
killustatud dppekava ja nédidata Opilastele, kuidas koolis dpitu on nende tuleviku jaoks oluline
(Reimers, 2020). GENE (2019) raporti sonul ei saa maailmahariduse kasutuselevott ja
kaasamine klassiruumis Eestis prioriteediks enne, kui globaalne piddevus on lisatud dppekavas
pohipadevuste hulka ja jouab 1dbi eesmérgistatud maailmahariduse opilasteni.

Ka koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava (2011) toetab dppe- ja kasvatustegevuse
pohimdtete kaudu humaansete ja demokraatlike suhete vairtustamist, lapse arengut ja
sotsialiseerumist soodustava keskkonna loomist ning teiste kultuuride eripdradega arvestamist.
Koolieelses eas keskendub maailmaharidus lapse sotsiaalsele kontekstile ning laieneb
kohalikult globaalsemaks, dpetades sotsiaalseid oskusi ja arutledes moraalikiisimuste iile
(Reynolds, 2015). Juhuslikud ja tasakaalustamata kokkupuuted globaalsete teemadega
koolieelses eas voivad tekitada lastes eelarvamustega maailmavaateid ning varane
pedagoogiline sekkumine aitab toetada laste tolerantset suhtumist teistesse kultuuridesse ning
suurendab teadlikkust maailma sotsiaalsetest ja poliitilistest probleemidest. Sobivate
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strateegiate abil mdistavad lapsed ka kiisimusi, mis ulatuvad kaugemale nende sotsiaalsest
vorgustikust (Oberman et al., 2012). Nende emotsionaalne ja intellektuaalne kaasamine
maailmas valitsevatesse vaesuse ning ebadigluse véljakutsetesse toetab hilisemat kriitilisemat,
komplekssemat ja pithendunumat ldhenemist globaalsele dppimisele (Boix Mansilla &
Jackson, 2011; Salmon et al., 2018).

Kokkuvottes voib delda, et globaalne padevus on voime ja valmisolek mdista ning
tegutseda globaalse tihtsusega kiisimustes. Globaalsel padevusel on erinevad eesmirgid:
tohus kultuuridevaheline suhtlemine, edukus maailmaturul ning tegutsemine iihtsema ja
oiglasema maailma nimel. Globaalne paddevus on ankurdunud hariduse valdkonnas, millest
tulenevalt votsid OECD ja PISA selle hindamise enda kanda. Eelnev aktualiseerib omakorda
Opetajate globaalse padevuse, sest globaalse padevuse toetamine hariduse kaudu nduab
Opetajatelt valmisolekut viia 14bi muutusi klassiruumis ja eelkdige dpetamistavades. Globaalse
padevuse areng on 14bi aegade pdimunud maailmahariduse diskursusega ja késitletav igal
haridustasemel ja distsipliinis, sealhulgas lasteaias.

Kuigi globaalne padevus on olulise tidhtsusega dpilaste toimetulekul mitmekesisemas
ja vastastikseostes olevas maailmas, on Opetajate globaalse padevuse arendamine jidnud
haridusprioriteetides tagaplaanile (Lippert, 2020; Zhao, 2010; Tichnor-Wagner et al., 2019).
Opetajad tajuvad, et neil pole piisavalt ressursse ega oskusi globaalsete teemadega
tegelemiseks (Hicks & Bord, 2001; Kerkhoff et al., 2019; Lippert, 2020; Tichnor-Wagner et
al., 2019). Vaatamata Eesti 0ppekavade avatusele ja tihiskonna vajadusele ei ole
maailmahariduse ressursid, sealhulgas tdiendkoolitused, kdikidele dpetajatele kéttesaadavad
(GENE, 2019). Kuna globaalse padevuse arengule pannakse alus juba lasteaias, on kédesoleva
magistritoo eesmirk selgitada vilja, kuidas hindavad lasteaiadpetajad enda globaalset
padevust dpetamisel ja milline on maailmahariduse teemalise koolituse moju selle paddevuse
arengule. Sellest 1dhtuval sOnastati neli uurimiskiisimust.

1. Kuidas hindavad lasteaiadpetajad globaalselt pideva 6petamise mudeli alusel oma
globaalselt pddeva dpetamisega seotud dispositsioone, teadmisi ja oskusi?
2. Millega pdhjendavad lasteaiadpetajad oma hinnanguid globaalselt padevale

Opetamisele parast maailmahariduse teemalist koolitust?

3. Kuidas toetab maailmahariduse teemaline koolitus lasteaiadpetajate arvates nende
globaalselt paddeva dpetamisega seotud dispositsioonide, teadmiste ja oskuste arengut?
4. Milline on maailmahariduse teemalise koolituse pikaajaline mdju lasteaiadpetajate

hinnangutele oma globaalselt pddeva dpetamise arengule?
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2. METOODIKA

Magistritdo teoreetilistest alustest ja uurimistoo eesmargist lahtudes viidi paralleelselt 14bi
kaks uuringut. Uurimist60s kasutati nii kvantitatiivset kui ka kvalitatiivset uurimisviisi,
tuginedes Johnson jt (2007) seisukohale, et erinevate uurimisviiside kombineerimine aitab
saavutada andmete siigavamat ja laiemat moistmist. Kvantitatiivseid andmeid koguti
kiisimustiku ja kvalitatiivseid andmeid intervjuu abil. Joonisel 1 on magistrit66 uuringu
tilesehitus, mis kirjeldab, millisele uurimiskiisimusele mis uuringuetapis vastus leiti.

Metoodika jaguneb uuringute pohjal jaotatuna kaheks alapeatiikiks.

Joonis 1. Uuringu iilesehitus ldhtuvalt uurimiskiisimustest

1. uurin
9 1. Kuidas hindavad lasteaiadpetajad globaalselt Globaalset padeva dpetamise kiisimustik
Eesti padeva opetamise mudeli alusel oma globaalselt Dl Oktoober 2022-jaanuar 2023
lasteaia- padeva opetamisega seotud dispositsioone,
Gpetajad teadmisi ja oskusi?
n=267
1. etapp:
eelhindamine
i i i i globaalset padeva dpetamise kiisimustik | )
2. Millega péhjendavad lasteaiadpetajad oma 22. august 2022
hinnanguid globaalselt padevale 6petamisele |-—
parast maailmahariduse teemalist koolitust?
2.etapp:
sekkumine
2. uuring maailmahariduse teemaline koolitus
Kooli 3. Kuidas toetab maailmahariduse teemaline 22-24. august 2022
oolitusel . o~ .
e koolitus lasteaiadpetajate arvates nende
lasteaia- globaalselt pddeva 6petamisega seotud )
Spetaj dispositsioonide, teadmiste ja oskuste arengut? 1 ol -
Gpetajad P ’ J g poolstruktureeritud intervjuu
n=16 25. august- 18. september 2022
4. Milline on maailmahariduse teemalise koolituse 4.etapp:
pikaajaline moju lasteaiadpetajate hinnangutele jarelhindamine
oma globaalselt padeva 6petamise arengule? * globaalset padeva 6petamise kusimustik
13. veebuar 2023
2.1 ESIMENE UURING
2.1.1 Valim

Esimesele uurimiskiisimusele vastuse leidmiseks koostatud valim l&htus sihiparasest
pohimdttest, mille puhul valib uurija Rdmmeri (2014) sonul populatsioonist kdige
tillipilisemad esindajad. Valimisse vOtmise kriteeriumiks oli to6tamine Eesti koolieelses
lasteasutuses lasteaiadpetajana. Kutse uuringus osalemiseks saadeti e-kirja teel 456 Eestis
tegutsevale koolieelsele lasteasutusele, mis EHIS-e (Eesti Hariduse Infosiisteem) andmetel

kandsid septembri 2022 seisuga nimetust koolieelne lasteasutus (EHIS, s.a.). Kutse saadeti
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direktoritele ja/voi dppejuhtidele koos palvega edastada see asutuses tootavatele
lasteaiadpetajatele.

Kiisimustikule vastas (tdielikud vastused) 325 inimest, kellest 1opliku valimi
moodustas 267 ehk 82,2% lasteaiadpetajat. Veendumaks, et elektroonilisele kiisimustikule
vastanud tootavad lasteaiadpetajatena, lisati ametit tdpsustav kiisimus lisaks teistele
taustkiisimustele: todstaaz, vanus ja pedagoogiline haridustase. Sihiparasest valimist ldhtuvalt
ei kasutatud juhtkonna, muusika- ja liikkumisdpetajate, eripedagoogide, logopeedide,
assistentide ja abiopetajate vastuseid, kes olid tiitnud kiisimustiku vaatamata konkreetsele
poordumisele. Nende vastuseid séilitatakse edasiste uuringute jaoks.

Vastajad olid naissoost, keskmine tdostaaz oli 18,6 aastat (SD=12,51).
Maailmahariduse teemalistel koolitustel oli varem osalenud 62 lasteaiadpetajat (23,2%),
globaalse padevuse terminist olid varem hariduses kuulnud 79 (29,6%) lasteaiadpetajat.

Vanuseliselt oli esindatud kodik vanusegrupid (vt joonis 2).

Joonis 2. Kiisimustikule vastanud lasteaiadpetajate vanuse ja haridustaseme sagedusjaotus.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
30 n=22
31-40 n=70
41- 50 n=69
51-60 n=86
61- ... n=20

Vanus

Puudub pedagoogiline ettevalmistus n=7

Keskeriharidus n=22

Haridustase

Bakalaureus, rakenduskérgharidus n=181

Magister n=57

protsent n=vastajate arv

Valimis domineeris 51-60-aastaste vanusegrupp (32,2%), haridustaseme 1dikes olid enim

esindatud bakalaureuse/rakenduskorgharidusega lasteaiadpetajad (67,8%).

2.1.2 Andmekogumine

Esimesele uurimiskiisimusele vastamiseks koguti kvantitatiivseid andmeid eesmérgiga
koguda voimalikult standardiseeritud infot suure hulga inimeste kohta (Beilmann, 2020).
Andmeid koguti LimeSurvey keskkonnas (https://survey.ut.ee ) globaalselt pideva
opetamise enesekohase kiisimustikuga (vt lisa 2) (Tichnor-Wagner et al., 2019).

Instrumendi valik 1dhtus t606 teoreetilistest alustest ja vGimalusest kaasata uuringusse
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lasteaiadpetajad, sest Tichnor-Wagner jt (2019) sdnul on globaalselt padeva dpetamise
enesekohane kiisimustik haridustdotajate iilene.

Globaalselt pddeva opetamise enesehindamise kiisimustik parineb Pohja-Carolina
Chapel Hilli Ulikooli haridusteaduskonna teadlaste grupi kaheaastase uurimis-, arendus- ja
valideerimisprotsessi tulemusena valminud Global Competence Learning Continuum (liithend
GCLC) mudelist. Kiisimustik tootati vélja kaheaastase iteratiivse uurimisprotsessi kdigus, kus
esimeses etapis médrati siistemaatilise kirjandusiilevaate abil kindlaks 12 globaalselt padeva
Opetamise elementi, teises etapis toimus padevuselementide jaotus kontiinumiks. Protsessi
kaasati 57 Opetajat, 7 lektorit ja 8 maailmahariduse valdkonna eksperti. Kolmandas etapis
hinnati 12 elemendi ja nende 5 arengutaseme sisemist reliaablust 111 praktiseeriva dpetajaga
ja tihe fookusgrupiga tehtud piloottesti abil. Neljandas etapis tehti 10plikud parandused, viidi
valiidsuse suurendamiseks 1dbi kognitiivsed intervjuud 9 dpetajaga ning paluti taas
maailmahariduse ekspertidel anda eksperthinnang (Tichnor-Wagner et al., 2019).

Kuna autor ei leidnud eestikeelset analoogi, tolgiti kiisimustik esmalt inglise keelest
eesti keelde ning seejérel tehti eestikeelse versiooni korrektuur. Usaldusvéérsuse tagamiseks
teostas autor pisteliselt viidete tagasitdlke inglise keelde, kontrollimaks, et tolke tulemusel ei
muutunud véidete sisu. Eesti keelde tdlgitud globaalselt pddeva dpetamise kiisimustiku
valiidsust kontrolliti 7 inimesega ldbi viidud kognitiivsete intervjuudega. Kognitiivne
intervjuu on kvalitatiivne meetod, millega uuritakse kiisimustele vastamise protsessi,
eelkdige intervjueeritava kaalutlusi kiisimustele vastamisel, et leida ja parandada probleemid
(Miller, 2014). Samuti on see sobiv meetod valideeritud kiisimustike kohandamisel (Kamp et
al., 2018) ja sel on tdlgitud kiisimuste valiidsuse hindamisel oluline tahtsus tdlgendusmustrite
ja vastamisprotsesside paljastamisel (Miller, 2014).

Kognitiivse intervjuu valimi koostamisel lahtuti eesmérgist kaasata inimesi, kes toovad
toendoliselt esile kdige rohkem probleeme (Willson & Miller, 2014). Selleks kutsuti
intervjuule viis lasteaiadpetajat, kellel puudus maailmahariduse teemaline dpikogemus.
Intervjueeritavad olid vanuses 31-59 aastat ja tootasid viie erineva maakonna lasteasutustes.

Enne kognitiivseid intervjuusid saadeti lasteaiadpetajatele eesti keelde tolgitud ja
kohandatud veebikiisimustik LimeSurvey keskkonnas, mis vdimaldas intervjueeritavatel
vastata kiisimustele ja teha méarkmeid. K&ik intervjuud viidi 18bi Zoomi keskkonnas: lithim 32
ja pikem 56 minutit, ajavahemikus 1.—15. august 2022. Intervjuud viidi 14bi valjusti métlemise
meetodil (inglise keeles think-aloud method), mille korral intervjueerija julgustab
intervjueeritavat vastamise ajal tekkivaid motteid verbaalselt selgitama, olles ise voimalikult

neutraalne ja mittesekkuv, et minimeerida eelarvamusi ning suurendada andmete tépsust ja
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valiidsust (Willson & Miller, 2014). Kéesoleva kiisimustiku valideerimise esimeses etapis
ilmnesid maistmisega seotud probleemid, mille all peetakse silmas terminite/votmesonade ja
kiisimuse kui terviku moistmist, ning ka hinnangu andmisega seotud probleemid, mille kdigus
peab vastaja otsustama, kas ta moistab kiisimust ja kas kiisimus kehtib tema olukorra kohta
(Collins, 2003). Lisaks oli koigil viiel intervjueeritaval raskusi eristada viie padevuselemendi
tasemeid, sest sooviti valida mitu vastust {ihe asemel. Willis (2004) mérgib, et 5-15 on
optimaalne kognitiivse intervjuu valimi suurus moddiku valiidsuse saavutamiseks, aga
intervjuusid tuleks teha seni, kuni kdik suuremad probleemid on avastatud ja rahuldavalt
lahendatud. Seetottu kutsuti valideerimise teises etapis pérast sonastuse korrigeerimist
intervjuule veel kaks lasteaiadpetajat, et valideerida tasemete erinevust vastavalt véite tajutud
eesmadrgile. Valimisse kaasati lasteaiadpetajad samadel alustel. Beatty ja Willis (2007)
nendivad, et iga jirgmine intervjuu voib esile tuua uusi kitsaskohti ning kognitiivne intervjuu
ei ole kavandatud tuvastamaks koiki kiisimustikes leiduvaid probleeme. Seetdttu otsustas
autor pdrast kiisimustiku kohandamist kasutada seda oma uuringus kvantitatiivsete andmete
kogumiseks.

Kutse uuringus osalemiseks edastati e-maili teel Eesti lasteaedadele kahel korral: 17.
oktoobril 2022 ja meeldetuletusena 16. jaanuaril 2023. Kutse sisaldas uuringu eesmérki, uurija
tausta, eeldatavat vastamisaega (20-30 minutit), kontaktinfot ning LimeSurvey keskkonda
viivat kiisimustiku linki, kuhu eelnev info oli dubleeritud, viltimaks taustinfota lingi sattumist
uuritavate katte.

Kiisimustiku esimeses osas koguti taustandmeid: amet koolieelses lasteasutuses,
vanus, to0staaz, haridustase. Pohiosa jagunes globaalselt pddeva dpetamise mudeli alusel
kolme valdkonna vahel: globaalselt padevate dpetajate dispositsioonid, teadmised ja oskused
(vt lisal). Valdkonnad olid ihtse mdistetavuse tagamiseks defineeritud ja kokku jagunesid
need 12 padevuselemendiks. Igat elementi hinnati 5-punktisel Likert-tiiiipi skaalal, igale
punktile vastas taseme tiksikasjalik kirjeldus (Tichnor-Wagner et al., 2019). Dispositsioonide
skaala iihe padevuselemendi (plihendumine vordsuse edendamisele) kontiinum on esitatud

nditena tabelis 1.

Tabel 1. Globaalselt piadeva dpetamise kiisimustiku dispositsiooni skaala paddevuselemendi

tasemekirjeldused (Tichnor-Wagner et al., 2019)

PiAdevuselement | Pidevustaseme kontiinumi kirjeldused
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1. Ma ei ole veel mdelnud ebavordsusest kohalikul ega globaalsel tasandil.

2. Hoolin teiste inimeste heaolust. Tunnistan, et ebavdrdsus on olemas nii kohalikul kui ka
. globaalsel tasandil (nt vaesus ja diskrimineerimine).

edendamisele 3. Maistan, et vordsuse saavutamisel on takistusi nii kohalikul kui ka globaalsel tasandil.
Otsin voimalusi, kuidas ebavordsuse korvaldamisele kaasa aidata.

4. Osalen ettevdtmistes, mis kisitlevad kohaliku ja/voi globaalse ebavdrdsuse probleeme
(nt vaesus ja diskrimineerimine). Mulle on oluline, et minu dpilased ja ka teised ebavordsuse
ilmingud &ra tunneksid.

5. Pliiian aktiivselt moista, miks ebavordsus eksisteerib ja uurin selle tekke pohjuseid.
Suunan oma Jpilasi ja teisi kaasa motlema vordsuse kiisimustes nii kohalikul kui ka
globaalsel tasandil.

Piithendumine
vordsuse

Markused. 1-tekkiv, 2-algav, 3-edenev, 4-asjatundlik, 5-edasijoudnud.

Tasemetel kirjeldatud kontiinum néitab, et globaalselt pAdev dpetamine on arenguline
protsess: tekkiv, algav, edenev, asjatundlik ja edasijoudnud tasemete kontiinum kulmineerub
kas Opetaja Kriitiliseks eneseanaliiiisiks voi dpilase tasemeks (Kerkhoff & Cloud, 2020).
Kiisimustik sisaldas ka kahte lisakiisimust globaalse padevuse mdiste ja varasemate
maailmahariduse teemaliste koolituste kogemuse kohta. 18 kiisimust olid suletud kiisimused
valikvastuste ja kommenteerimise voimalusega ning kaks avatud kiisimust (t60staaZi ja
koolitustele kuluvate tundide arv aastas, viimast kiisimust ei kasutatud t66s). Autor ldhtus hea
teadustava (2017) seisukohast ja teavitas andmete kogumisel uuritavaid, et kogutud andmeid
kasutatakse liksnes uurimistoo eesmargi tditmiseks: andmeid (ja neil pohinevaid analiiiise)
kasutatakse ja avalikustatakse ainult sellisel kujul, mis tagab uuringus osalenute anoniitimsuse

ja konfidentsiaalsuse.

2.1.3 Andmeanaliiiis

Esimese uuringu kiisimustikuga kogutud andmete analiiiisimiseks kasutati kirjeldavat
statistikat, mis voimaldab teha kokkuvdtteid ja kirjeldada olemasolevaid andmeid (Niglas,
2012). LimeSurvey keskkonnas kogutud andmed laeti alla MS Exceli programmi failina.
Seejdrel andmestik korrastati: sonalised toorandmed kodeeriti numbritega, pidades silmas, et
koodid ei rikuks tunnuste sisulist loogikat ja jarjestustunnuse véértuste koodid sdilitaksid
loogilise jirjestuse (Ounapuu, 2014). Andmete analiiiisiks kasutati statistilise analiiiisi
programmi JASP 0.17.1.0 (Jasp Team, 2023). Analiiiisi tulemused esitatakse
sagedusjaotusena: tunnuse véartuste loetelu, selle esinemissagedus arvudena ja vaartuste
esinemise suhteline sagedus protsentides (Rootalu, 2014). Globaalselt pddeva dpetamise
enesekohase kiisimustiku tunnused vastasid jérjestikskaalale (Tichnor-Wagner et al., 2019) ja

tunnuste vastusevariandid olid intensiivsuse pohjal jérjestatavad (Rootalu, 2014).
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2.2 TEINE UURING

2.2.1 Valim
Teise valimi moodustamise aluseks olid teine, kolmas ja neljas uurimiskiisimus, mille kaudu
uuriti maailmahariduse teemalise koolituse mdju lasteaiadpetajate globaalsele padevusele.
Sarnaselt esimese uuringuga kasutati uuringus sihipérast valimit, kus uurija valis uuritavad,
ptitides leida populatsiooni koige tiiiipilisemaid esindajaid (Ra@mmer, 2014) ja kus antud juhul
kasutati MTU Mondo ja autori koostdds korraldatud kolmepéevasel (28-tunnisel) koolitusel
osalenud lasteaiadpetajaid. Kokku osales koolitusel 26 alushariduse todtajat kogu Eestist;
lasteaiadpetajaid oli 18, {ilejdénud olid lasteasutuse dppejuhid, muusika- ja litkumisdpetajad,
assistendid, keda valimi kriteeriumi t3ttu jéeti uuringust vélja. Uuringu valim kujunes
lasteaiadpetajate seas vabatahtlikkuse alusel, kaks lasteaiadpetajat loobusid osalemisest, seega
sai 10plikuks valimiks 16 lasteaiadpetajat. Uuringus osalenud isikud olid eelregistreerimise
kaudu teada koolituse korraldajatele, koolitusel osalenud isikutele ja koolitajatele.

Koik lasteaiadpetajad (n=16) olid naissoost, keskmine tddstaaz oli 13,8 aastat
(SD=11,45). Maailmahariduse teemalistel koolitustel oli eelnevalt osalenud 14 dpetajat
(87,5%). Globaalsest pddevuse terminist hariduses oli eelnevalt kuulnud 9 dpetajat (56,3%).

Joonisel 3 esitatakse teise valimi vanuse ja haridustaseme sagedusjaotus.

Joonis 3. Kiisimustikule vastajate vanuse ja haridustaseme sagedusjaotus protsentides.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
.- 30 n=1
31- 40 n=5
41- 50 n=5

Vanus

51- 60 n=4
61- ... n=1
Keskeriharidus n=1

Bakalaureus, rakenduskdrgharidus n=12

Haridustase

Magister n=3

protsent n=vastajate arv

Valimis oli esindatud 1ébildige koigist vanusegruppidest, enamus vastajaid (31.3%) oli 31—
40-aastaste ja 41-50-aastaste vanusegrupist. Haridustaseme 1dikes domineerisid

bakalaureuse/rakenduskorgharidusega lasteaiadpetajad (75%).
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2.2.2 Andmekogumine

Tulenevalt uurimistdo teisest, kolmandast ja neljandast uurimiskiisimusest valiti uuringuks
eel- ja jirelhindamisega sekkumine, mille kdigus mdddetakse huvipakkuvate muutujate
esinemist enne ja parast sekkumise ldbiviimist tihes vOi mitmes uuritavate rithmas (Thiese,
2014). Eel- ja jarelhindamisel koguti andmeid globaalselt pddeva dpetamise enesekohase
kiisimustiku ja individuaalintervjuudega. Lohmuse jt (2011) sdnul on tulemusnéitajate
maédratlemine erinevatel ajahorisontidel koolitajatele informatiivne, sest koolituste tulemused
ei ilmne vahetult peale selle I0ppemist ning teisenenud arusaamade ilmnemine kéitumises
votab aega. Sellest lahtuvalt valiti uuringus andmete kogumiseks erinevad meetodid erinevatel
ajahorisontidel. Kirkpatricku (1996) koolituse hindamise mudel jagab koolituse moju liihi- ja
pikaajaliseks. Liihiajaline moju hdlmab reaktsiooni ja Oppimise tasandeid, pikaajaline mdju
kéitumise ja tulemuste tasandeid. Eelkiisimustikuga kaardistati dpetajate hinnangud enda
globaalsele padevusele enne koolitust, koolitusjéargsel intervjuul koguti reaktsioone ja
jarelkiisimustikuga globaalse pddeva Opetamise arengulisi muutusi. Pikaajalisi tulemusi
moddeti 6 kuu parast, mis vastab Kirkpatricku mudelis soovitatud ajaraamile (Kirkpatrick &
Kirkpatrick 2011).

Igale etapile eelnes hea teadustava (2017) pShimdtetest ldhtuvalt uuringus osalejate
teavitamine uuringu eesmirkidest ja konfidentsiaalsuse pdhimdttest, kinnitades, et osalemine
on vabatahtlik ning uuritavatel on igas uuringu etapis voimalik osalemine katkestada.

Uuringu esimeses etapis, 22. augustil 2022 viidi l1dbi eelhindamine, kasutades
Tichnor-Wagneri jt (2019) globaalselt pddeva dpetamise enesehindamise kiisimustikku (vt
alapeatiikk 2.1.2). Opetajate globaalselt pideva dpetamise enesehindamise kiisimustikku on
kasutatud erinevates uuringutes eel- ja jéreltestides, hindamaks muutusi dpetajate globaalselt
padeva Opetamise arengus parast maailmahariduse teemalise kursuse labimist (Crawford et
al., 2020; Slapac et al., 2023). Andmeid koguti paberkandjal enne koolituse algust,
tutvustades eelnevalt uuringut ja andes kaks tundi aega kiisimustiku téitmiseks ldunapausi
ajal; vastused sisestati hiljem MS Exceli programmi. Kuueteist kiisimustiku vastused lisati
esimese uuringu tulemustesse autori poolt.

Maailmahariduse teemaline kolmepédevane koolitus (28 akadeemilist tundi) kavandati
koostdds MTU-ga Mondo. Kolmepievane koolitus on toimunud igal augustikuul alates 2020.
aastast. Sekkumine (teine etapp) toimus 22.—-24. augustil 2022. Detailne koolituskava koos
opiviljunditega on esitanud lisas 6. Koolituskava planeerimisel arvestati maailmahariduse
aktuaalsete teemadega ja jooksval aastal loodud maailmahariduse teemaliste

oppematerjalidega. Koolitusel osalejad saavad koolitustdendi (vt lisa 7). Labiviimiseks valiti
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maailmaharidusele omased pedagoogilised meetodid: arutelud, koostodised grupitegevused,
oppemingud ning filmidhtud ja vestlusringid saadud kogemuste vahetamiseks ja
reflekteerimiseks. Planeerimisel ldheneti Reimersi (2020) pohimotetest, et maailmahariduse
pedagoogika voimaldab kriitilist mdtlemist ja pakub nii praktilisi kogemusi kui ka teoreetilisi
selgitusi. Koolitust aitasid korraldada Anu Viltrop (MTU Pagulasabi), Jane Méll (Tarekese
lasteaed) ja Polina TSerkassova (antropoloog, muusik ja muinasjutuvestja). Lisaks MTU-le
Mondo kuulusid koolituse korraldajate tiimi autor ja Merike Niibek (Rannamoisa lasteaed).

Uuringu kolmandas etapis kasutati teisele ja kolmandale uurimiskiisimusele vastuste
saamiseks kvalitatiivsete andmete kogumise instrumendina intervjuud. Poolstruktureeritud
individuaalintervjuud on uurimiskiisimuste jaoks sobiv meetod, sest see annab uurijale
ligipddsu uuritavate mottemaailmale ja aitab moista kiisimuste kaudu, kuidas tdhendused
tekivad (Corbin & Strauss, 2008). Kaks nidalat peale koolitust saadeti eclhindamises osalenud
lasteaiadpetajatele (n=16) e-maili teel kutse osaleda intervjuus.

Intervjuu kava koostamisel ldhtuti uuringu eesmérgist ja uurimiskiisimustest ning
poolstruktureeritud intervjuu pakutavast paindlikkusest (Lepik et al., 2014). Intervjuu kava (vt
lisa 3) koosnes sissejuhatavatest kiisimustest, pohiplokist, mis jagunes vastavalt globaalse
padevuse valdkondadele kolmeks osaks, ja 1dpukiisimustest. Teise uurimiskiisimusega soovis
autor teada saada intervjueeritavate pohjendusi eelkiisimustikus antud hinnangutele ja selleks
lisati intervjuu kavasse kuus avatud kiisimust. Kolmanda uvurimiskiisimusega sooviti
intervjueeritavatelt teada saada, millega toetas koolitus nende globaalse padeva opetamise
kolme valdkonna arengut ja ka selleks lisati kuus avatud kiisimust.

Intervjuukiisimuste sobivuse kontrollimiseks viidi ndost-ndkku kohtumisel 14bi
prooviintervjuu iihe eelmisel aastal kolmepidevasel koolitusel osalenud lasteaiadpetajaga, et
kontrollida kdigi intervjuukiisimuste selgust ja arusaadavust. Pilootintervjuu pohjal
intervjuukiisimustesse muudatusi ei tehtud. Prooviintervjuud intervjuude andmestiku hulka ei
lisatud, sest see ei vastanud valimi kriteeriumitele (osalus eelmisel aastal).

Intervjuud viidi 1dbi 25. august kuni 28. september 2022. Enne intervjuude 1dbiviimist
teavitas uurija intervjueeritavaid uuringu eesmaérgist, etappidest ja andmete anoniimiseeritud
tootlemisest, ldhtudes Creswelli (2009) seisukohast, et uurija kohuseks andmeid analiiiisides ja
tolgendades on kaitsta uuritavate konfidentsiaalsust.

Intervjuud viidi 14bi erinevates keskkondades: 5 intervjuud toimusid Zoomi
keskkonnas, 2 Messengeri videokeskkonnas, 8 ndost-nakku kohtumistel ja 1 telefoni teel.
Intervjuud, mis toimusid ndost-ndkku kohtumistel, kestsid pikemalt. Koik intervjuud salvestati

ning intervjuude keskmine pikkus oli 45 minutit. Lithim intervjuu oli 27, pikim 83 minutit.
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Laheranna (2008) sonul suurendab uurijapdevik uurimuse usaldusvéérsust ja annab
voimaluse selle kaudu uurimisprotsessi dokumenteerida ja reflekteerida. Uurijapaevikut pidas
autor teise uuringu andmekogumise ja analiilisimise kdigus aktiivsemalt, sest see toetas teda
mitmeetapilises uuringus fookuse hoidmisel.

Neljandas etapis otsiti vastust neljandale uurimiskiisimusele, hinnates koolituse
pikaajalist moju globaalselt padevale opetamisele. Kuue kuu mo6dumisel (13.02.2023) saadeti
uuringus osalenud Opetajatele (n=16) jarelhindamiseks e-maili teel veebipohine globaalselt
padeva dpetamise enesehindamise kiisimustik. Pérast kahte meeldetuletust kahe nédala
jooksul saadi koigilt andmed. Uuritavate konfidentsiaalsuse tagamiseks, kuid andmete
hilisemaks analiitisimiseks ja individuaalsete vastuste kokkuviimiseks olid eel- ja
jarelhindamise andmed kodeeritud (OP1, OP2 jne), aga vastajatega seostatavad, et oleks

voimalik tuvastada individuaalseid enesehinnangulisi muutusi.

2.2.3 Andmeanaliiiis

Teise uuringu kvantitatiivsete andmete analiiiisimiseks kasutati vordlusanaliiiisi, et hinnata
voimalikku sekkumisest tingitud muutust eel- ja jarelhindamiste vahel. Eelkiisitlus viidi 1abi
paberkandjal ja jdrelkiisitlus veebipdhises Google Forms keskkonnas. Saadud andmed sisestati
MS Exceli programmi, kust need sisestati parast andmete ettevalmistamist statistilise analiiiisi
programmi JASP 0.17.1.0 (Jasp Team, 2023) keskkonda. Kuna tegemist oli samalt valimilt
kogutud jarjestikskaalal paiknevate andmetega, kasutati eel- ja jarelkiisimustike andmete
analiilisiks mitteparameetrilist Wilcoxoni mérgitesti (Related-Samples Wilcoxon Signed Rank
Test) (Cohen et al., 2017). Mitteparameetriline statistika sobib tildjuhul ka siis, kui valim on
viike (Emons & Sijtsma, 2023) — antud juhul 16 vastajat. Wilcoxoni mérgitest voimaldab
kontrollida, kas iihes valimis on tunnuste védrtuste jaotus kahe tunnuse puhul sarnane: mida
suurem on Z absoluutvéartus, seda erinevamad on vaadeldavad tulemused. Lisaks hinnatakse,
kas erinevus on statistiliselt oluline ehk p<0,05. Statistiline olulisus nditab, milline on
toendosus, et ilmnev efekt on saadud juhuse 1dbi; tavaliselt loetakse p=0,05 tulemuste
statistilise olulisuse piiriks.

Kvalitatiivsete andmete analiiiisiks kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanaliiiisi
ehk andmetest ldhtuvat ldhenemist, mis annab vdimaluse mdista uurimuses osalejate
mdttemaailma ja uurida nende tolgendusi ning tdhendussiisteeme (Kalmus et al., 2015).
Andmeanaliiiis algas helifailidena salvestatud intervjuude transkribeerimisega tekstifailideks.
Selleks kasutati valikulist transkribeerimist, mida iseloomustab iiksnes uurimiskiisimustega

seotud teksti transkribeerimine (Kalmus et al., 2015). Helisalvestis transkribeeriti késitsi,
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samal paeval peale intervjuud. Dokumenteerimisel 1dhtuti Linno (2020) soovitusest, mille
jargi dokumenteeriti intervjuu tildised andmed: aeg, kestus, osaleja (pseudoniitim).
Transkriptsioonide kogumaht on 78 A4 lehekiilge. Konfidentsiaalsuse tagamiseks hoitakse
transkriptsioone parooliga kaitstud arvutis, millele on ligipais liksnes autoril.
Andmeanaliitisiks kasutati QCAmapi (Fenzl & Mayring, 2017) tarkvara. Intervjuusid
analiiiisiti uurimiskiisimuste kaupa, kus teksti mitmekordsel 1dbilugemisel méargistati
uurimiskiisimusega kooskolas olevad tdhenduslikud iiksused, millest moodustati koodid, ja

sisult sarnased koodid koondati seejarel alakategooriatesse (vt tabel 3) ja kategooriatesse.

Tabel 3. Tahenduslikest tiksustest koodide moodustamine ja nendest alakategooria loomine

Tahenduslik iiksus Kood Alakategooria

Mind kohutavalt ajab nérvi, kui {ihes Opetaja kui eeskuju Vastutustunne
rithmas iiks Opetaja radgib taga iihest

perekonnast, kes on vaesed ja venelased.

Ta teeb seda laste juuresolekul.

Tahaks talle delda, et sa oled dpetaja (...).

(...) See on dpetaja teha. Ma ei Opetaja mdju hooliva
lubaks kunagi kedagi rahvuse parast keskkonna kujundamisel
kiusata (...). Osad pooritavad silmi.

Uuringu usaldusvéarsuse suurendamiseks ja tulemuste tdpsustamiseks kasutati
intervjuude puhul kaaskodeerija abi, pidades silmas O Connori ja Joffe'i (2020) soovitust
kasutada kaaskodeerija vihemalt 10-25% ulatuses andmemahust. Kaaskodeerijaga jagati
kolmanda uurimiskiisimuse koodiraamatut, mis vdimaldas néha varem loodud koode ning
vajadusel neid juurde luua. Kaaskodeerija kodeeris etteantud koodide abil kolmanda
uurimiskiisimuse raames 20 lehekiilge intervjuude transkriptsioonidest, leides tekstist
tahenduslikke iiksusi. Kaaskodeerija ei leidnud iihele koodile vastavaid tdhenduslike iiksusi
seoses koodi nimetuse mittemdistmisega. Parast arutelu tépsustati koodi nimetust: opetaja
agentsus muudeti opetaja kui eeskujuks. Parast paranduse sisseviimist v3is
kodeerijatevahelise kooskdla hinnata heaks. Kodeerimisele jargnes kategoriseerimine, kus
grupeeriti sarnased koodid vastavalt sisule iihiste alakategooriate voi kohe kategooriate alla
kokku. Moodustatud kategooriad esitatakse magistritdd tulemuste osas, lisaks on nii teise kui

kolmanda uurimiskiisimuse kodeerimisraamistikud esitatud lisades 4 ja 5.
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2.3 Autori positsioon
Autori magistritodé teema on seotud tema pikaajalise kogemusega lasteaiadpetajana; lisaks on
ta koostods MTU-ga Mondo olnud viimase nelja aasta jooksul maailmahariduse materjalide
koostaja ja koolitaja. Koolituselt saadud tagasisidet analiiiisides tekkis soov olla teadlikum
koolitaja ja materjalide kaasautor. Uurimistd0s kasutatava globaalse paddeva Opetamise
(Tichnor-Wagner et al., 2019) mudel viljendab maailmahariduse temaatikat ning annab
tulevikus autorile olulist informatsiooni koolituste planeerimisel. Ehkki autor soovis
koolituskava planeerides véltida taotluslikku iihisosa paddevusmudeliga, et saada koolitusel
osalejatelt objektiivsemat tagasisidet, tabas ta end analiiiisimast koolituse dpivéljundite ja
mudeli pddevuselementide seotust. Viimast kinnitab katkend uurija paevikust. Ma ei teadnud
tegelikult, mida Anu rddkima hakkab, aga see haakus nii hésti minu mudeliga (...). Samuti oli
autoril eelarvamus, et koolitusel osalevad dpetajad tunnevad kohustust uuringus osaleda ning
kui kaks dpetajat loobusid, sai autor kinnitust, et tema eelarvamused olid asjatud. Siiski
mirkas autor intervjuude labiviimisel ohuméirke vastuste kallutatuses, sest koolitus ldhendas
inimesi ja kohati oli keeruline jddda neutraalsesse tsooni. Samuti tekkis ndost-nidkku
kohtumisel oht, et intervjuu kaotab fookuse, muret kinnitab ka katkend uurija paevikust.
Millegipdirast on Zoomis isegi lihtsam, asi on kuidagi konkreetsem. Zoomi keskkonnas
labiviidud intervjuu oli ajaliselt liihem kui kohtumisel. Probleemist teadlikuna palus autor
enne intervjuud sobralikult teemas piisida. Autor arvab, et tema tookogemus nii Opetaja kui

koolitajana, eneseanaliiiisioskus ja refleksiivsus aitasid tal olla objektiivne uurija.

3. TULEMUSED

Magistrito6 eesmark on selgitada vélja, kuidas hindavad lasteaiadpetajad enda globaalset
padevust dpetamisel ja milline on maailmahariduse teemalise koolituse moju selle pddevuse
arengule. Allpool esitatakse uurimistulemused uurimiskiisimuste kaupa. Tulemuste
ilmestamiseks kasutatakse jooniseid, tabeleid ja autori poolt selguse huvides kohandatud, kuid
sisu edasikandvaid tsitaate intervjuude transkriptsioonidest. Esitatakse oluliseks peetav

tekstildik, mis on tihistatud (...). Tsiteerimisel kasutatakse pseudoniiime: OP1- OP16.

Lasteaiaépetajate hinnangud oma globaalsele pidevusele — dispositsioonidele, teadmistele
ja oskustele

Lasteaiadpetajate hinnangud oma globaalsele padevusele esitatakse valdkondade skaalal
paiknevate padevuselementide (vt lisa 2) tasemete kirjelduste pohjal (Tichnor-Wagner et al.,

2019), tuues vilja koige sagedamini esitatud vastused.
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Opetajate dispositsioonide esimese pidevuselemendi (vt joonis 4) piihendumine
vordsuse edendamisele tulemused nditavad lilekaalukalt dpetajate hinnanguid algav tasemel
(n=167; 62,6%). See tase viljendab vastaja hoolimist teiste inimeste heaolust, samaaegselt
tunnistades, et ebavordsus on olemas nii kohalikul kui ka globaalsel tasandil.

Piadevuselementide empaatia ja erinevate vaatenurkade vidrtustamise tulemused
néitasid viikest arvulist vahet edeneva ja asjatundliku tasemete vahel. Edeneval tasemel
moistavad lasteaiadpetajad (n=80; 30%), et nende uskumused ja kogemused ei ole iildkehtivad
jaon valmis uurima teiste inimeste vaatenurki, kes neist erinevad. Asjatundlikul tasemel
olevad Opetajad (n=79; 29,6%) oskavad ndha mojutusi, mis kujundavad nii nende kui ka teiste
maailmapilti, ja teavad, kuidas nende isiklikud veendumused mdjutavad nende kui dpetaja

otsuseid.

Joonis 4. Lasteaiadpetajate (n=267) globaalse padevuse dispositsioonide padevuselementide

sagedusjaotus
80%
70%
n=167
60%
50%
40%
n=80 n=79
30% n=65
20% n=45
n=35
n=25 n=20
0% s n=10
0%
2z z z z z z
= 5 2 = 5 2
2 < ﬁ 2 << u%:

Asjatundlik
Edasijoudnud
Asjatundlik
Edasijoudnud

Empaatia ja erinevate vaatenurkade vaartustamine Puhendumine vorddiguslikkuse edendamisele

protsent n= vastajate arv

Opetajate teadmiste skaala (vt joonis 5) kultuuridevahelise kommunikatsiooni
padevuselement domineerib algaval tasemel: enamik lasteaiadpetajaid (n=149; 55,8%) hindab
ennast teadlikeks erinevates kultuurides esinevatest suhtlemisviisidest.

Kolme iilejddnud teadmiste paddevuselemendi 16ikes ilmnesid korgemad tulemused
edeneva tasemel. Globaalsete tingimuste maoistmise ja praeguste siindmuste (n=152; 56,9%)
tulemus néitab, et lasteaiadpetajad moistavad enda hinnangul, kuidas geograafilised,
ajaloolised, poliitilised, majanduslikud, sotsiaalsed ja/voi kultuurilised tegurid mojutavad

praegusi siindmusi, ning on teadlikud allikatest, mis neid kajastavad. Maailmas omavaheliste
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seoste moistmise tulemus (n=134; 50,2% ) nditab lasteaiadpetajate moistmist, kuidas
globaalsed probleemid mojutavad neid, Gpilasi, kohalikku kogukonda ning ka teisi kultuure ja
rahvaid. Tulemused padevuselemendis kogemusel pohinev teadmine kultuurilisest
mitmekesisusest (n=147; 55,1%) néitavad erinevuste mdistmist kultuuride tavades ja soovi

kogeda erinevaid kultuurikogemusi.

Joonis 5. Lasteaiadpetajate (n=267) globaalse padevuse teadmiste padevuselementide
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Opetajate oskuste skaala (vt joonis 6) kahes pidevuselemendis domineeris kdige
madalam ehk tekkiv tase: globaalse partnerluse arendamise elemendi kirjeldus néitab, et
lasteaiadpetajad (n=176; 65,9%) ei loo veel dpilastele voimalusi suhelda kohalike, riiklike vo1
rahvusvaheliste organisatsioonidega (Roheline Kool, UNESCO iihendkoolide vorgustik jne).
Péadevuselemendi opilaste globaalse pddevuse arengu hindamine tulemuste hinnangul ei tea
veel enamik lasteaiadpetajad (n=208; 77,9%), kuidas hinnata dpilaste globaalse padevuse
arengut.

Algav tase domineeris samuti kahes padevuselemendis. Pddevuselemendis
mitmekesisust ja globaalset kaasatust vidrtustava opikeskkonna loomine véartustavad
lasteaiadpetajad (n=108; 40,5%) globaalseid mojutusi ning erinevaid vaatenurki ja kultuure
oppetods. Kultuuridevahelise kommunikatsiooni holbustamise padevuselemendi tulemus
(n=129; 48,3%) algaval tasemel tdhendab, et lasteaiadpetajad tutvustavad Opilastele teistest

kultuuridest voi rahvustest inimesi.
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Globaalsete opikogemuste l6imimise kolm taset kontiinumil on esindatud véikeste

sagedusniitajate erinevustega: tekkiv (n=75; 28,1%), algav (n=64; 2%) ja edenev (n=84; 31,5

%.). Kdrge tulemus algtasemel (tekkiv) néitab, et lasteaiadpetajad ei oma tlilevaadet

globaalsetest Opikogemustest, mis oleksid dppekavaga kooskalas. Algav tase viitab oskusele

mérgata globaalseid opikogemusi, mis on dppekavaga kooskolas, ja edenev tase oskusele

16imida dppetddsse globaalseid dpikogemusi, mis on kooskdlas dpilaste huvide ja

oppekavaga.

Koige korgemalt, asjatundlikul tasemel, hinnati end (n=124; 46,4%)

padevuselemendis suhtlemine mitmes keeles: Eesti lasteaiadpetajad oskavad suhelda vihemalt

kahes keeles.

Joonis 6. Lasteaiadpetajate (n=267) globaalse padevuse oskuste padevuselementide
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Kokkuvotteks voib 6elda, et tulemused néditavad, et Eesti lasteaiadpetajad (n=267)

hoolivad teiste inimeste heaolust, on valmis uurima erinevaid globaalseid vaatenurki ja

oskavad nidha mojutusi, mis neid kujundavad. Lasteaiadpetajad hindavad end teadlikeks

kultuuridevahelistest suhtlemisviisidest ja mdistavad kultuuridevahelisi erinevusi, olles avatud

kultuurikogemusteks. Lisaks niitavad tulemused, et nad mdistavad praeguste siindmuste
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mojutust erinevatest teguritest, ning on teadlikud ka sellest, kuidas globaalsed probleemid
mdjutavad inimkonda. Uuringus osalenud lasteaiadpetajate hinnangud oma oskuste skaalale
niitavad koost66 puudumist globaalsete partneritega ja oskamatust hinnata dpilaste globaalset
padevust. Kiill néitasid tulemused mitmekesisuse ja globaalse kaasatuse véadrtustamist
Oppetdos ja erineva kultuuritaustaga inimeste tutvustamist lastele. Lasteaiadpetajad on
globaalsete dpikogemuste 10imimisel viga erineval tasemel: ei I6imita, margatakse 16imingu
vOimalusi ja osatakse 160imida globaalseid dpikogemusi. Tulemused niitavad, et

lasteaiadpetajad oskavad suhelda vihemalt kahes keeles.

Lasteaiaopetajate pohjendused oma globaalselt pideva opetamise hinnangutele pdrast
maailmahariduse teemalist koolitust
Kvalitatiivsest andmeanaliiiisist selgus, et lasteaiadpetajad 1ahtusid oma hinnangutes

globaalselt pddevale dpetamisele kolmest aspektist (vt tabel 4).

Tabel 4. Teise uurimiskiisimuse kategooriad ja alakategooriad

ISIKLIKEST KOGEMUSTEST OPETAJA PROFESSIONAALNE UHISKONDLIKUD
TULENEV MAAILMAVAADE KOMPETENTS SUUNDUMUSED

Eelnev teadlikkus maailmahariduse ~ Opetaja roll lapse viirtuskasvatuses ~ Eeskuju/mdju maailmavaatele

teemadest Maailmahariduse teemade Maailmahariduse perspektiiv
Emotsioonidest ldhtuvad hinnangud  vairtustamine lapse arengus hariduses
Isiklik vaartusruum Opetaja praktiline kogemus Organisatsiooni véartuskultuur

Opetaja valmisolek muutusteks

Intervjueeritavate vastused tulenesid nende hinnangute paiknemisest 5-tasemelisel
kontiinumil (tekkiv-edasijoudnud). Tulemustes kirjeldatakse hinnanguid vastavalt nende
asetusele: madalam (tekkiv, algav) ja korgem tase (edenev, asjatundlik, edasijoudnud) (vt lisa
4),

Esimeses kategoorias, isiklikest kogemustest tulenev maailmavaade, pohjendati
oma korgemaid hinnanguid kontiinumil teadlikkusega maailmaharidusest, mis omandati kas
lugemuse, temaatiliste koolituste voi korgkoolis pakutud valikainete kaudu. Samas
madalamaid hinnanguid andnud lasteaiadpetajad ei leidnud seoseid oma eelnevate teadmiste,
kogemuste ja maailmahariduse teemade vahel. Kontiinumi kérgemaid hinnanguid pShjendati
emotsioonidest ldhtuvalt: intervjueeritavad viéljendasid kaastunnet sdjapdgenikele ja
kirjeldasid, kuidas kliima ebastabiilisuse mdjudest mdtlemine tekitab neis hirmutunnet. (...)

Niiiid on sojast tulnud pagulased meil, nii kahju on neid vaadata, viikesed lapsed kie otsas,
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mehed sojas (...). Lapsed ei saa mitte midagi aru, lihtsalt kodust dra. Varsti on
kliimapagulased samuti meil, kui ma sellele motlema hakkan, et kui vdiike on Eesti, siis tuleb
hirm peale. (OP12) Muret viljendati laiemalt inimkonna hoolimatu kiitumise pirast nii
inimsuhetes (sdda, ebavordsus) kui ka looduskeskkonnas (metsaraie, veereostus Léénemeres).
Korgemaid hinnanguid andsid vastajad, kes leidsid seoseid oma hobide ja maailmahariduse
vadrtustega: intervjueeritavad rohutasid, et neile on oluline puhas looduskeskkond ning t66
vabatahtlikuna (vorkude punumine, varjupaigas koerte jalutamine). Lisaks toodi nditeid
taaskasutuse, taimetoitluse ja maheaianduse vairtustamisest. Madalaid hinnanguid
maailmahariduse teemade vddrtustamisele pdhjendati kiire elutempo ja liigse infomiiraga:
Olen nii kaua toétanud, aga viimasel ajal on see uus maailmavaade kuidagi méoda kihutanud
(...). Saan aru, et see viga, viga tihtis, aga jah. Ei suuda kogu aeg kaasa méelda, mis niiiid
on jdlle moodne (...). (OP11)

Teises kategoorias, opetajate professionaalne kompetents, pdhjendasid dpetajad
oma korgemaid hinnanguid kontiinumil épetaja rolli tihtsustamisega lapse
vddrtuskasvatuses, veendumusega, et dpetaja on eeskuju ja tal on oluline roll lapse hooliva
maailmapildi kujunemisel. Toodi vilja, et Opetaja ameti eelduseks on empaatiline suhtumine.
Kui sa oled empaatiline ja su eesmdrk ongi kasvatada maailmakodanikud iiles, kellel
omakorda on empaatia, siis see ei tule raskelt. See on sinus nii olemas. (OP9) Kontiinumil
paiknevaid korgemaid hinnanguid selgitati maailmahariduse teemade vidrtustamisega lapse
arengus, olulisusega arendada lastes vastutustunnet 1dbi erinevate tegevuste lasteaias: loomade
eest hoolitsemine ja taimekasvatus, heategevuslikud projektid. Leiti, et juba lasteaias on
voimalik 1dbi tegevuste arendada erinevaid vaatenurki. Tutvustasin lastele eesti ja vene
kultuuri. Nad on veel viikesed, aga ikkagi alustasime juba sellega. Vastlapdeva kombed —
millised need on? Vurr — nditan lastele just seda esialgset vurri kondiga (siin ka mainisin, et
mitte koikidel lastel on mdnguasjad olemas ja siis voib erinevatest asjadest teha huvitavaid
mdnguasju voi muusikalisi instrumente), see oli lastele huvipakkuv. Oma toos kasutan sellist
struktuuri — lihemalt kaugemale. (OP5) Samas madalamaid hinnanguid maailmahariduse
teemade vddrtustamisele lapse arengus pdhjendati maailmahariduse teemade keerulisusega.
Lisaks toodi vilja, et uute teemadega tegelemine suurendab tookoormust. Kui mul lillad
karud, Rohelise Kooli blogi, Eliis, Facebook, siis kuhu veel Amanda?! panen. (OP14)
Kontiinumil k6rgemaid hinnanguid pohjendati praktilise kogemusega maailmahariduse

teemade kisitlemisel, mille aluseks oli to6tamine lasteaias, mis on liitunud Rohelise Kooliga,

! Amanda on tegelaskuju Maailmahariduse teemalisest kogumikust “Amanda ja maailma”(vt lisa 6)
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UNESCO Uhendkoolide vorgustikuga, samuti dppematerjalide ,,Amanda ja maailm”
praktiseerimisega. Valdavalt on dpetajaid kokku puutunud maailmahariduse teemadega mingi
tahtpdeva voi lirituse raames. Madalamaid hinnanguid praktilisele kogemusele pohjendati
selle puudumisega. Intervjuude tulemustest selgus, et k6rgemaid hinnanguid selgitati
valmisolekuga muutusteks to6ds, sellega, et toodi vilja, et uussisserdndajate pered tdid rithma
kultuurilise rikkuse, uusi maailmavaateid. N4hti vdoimalusi, kuidas muutunud olukord toetab
nii eesti kui ka teisest kultuurist tulevaid lapsi, rddmustati, et see pakub vdimalusi
keeledppeks. (...) Viga tore perekond, meil on tdiesti teine ohkkond. Nad on nii elavad,
ajavad meie omadele elu sisse. Kogu aeg toovad kiipsiseid kaasa, vist mingi komme, sihvkad
peal. Ise teevad (...). Tiidruk laulab kogu aeg ukraina keeles, viiksem. Ukskord kuulen, meie
X laulab ka temaga ukraina keeles. Hea keeledpe eks ole. (OP2) Madalamaid hinnanguid
valmisolekule muutusteks t6os pdohjendati tookoormuse suurenemisega, vihese keeleoskuse ja
kohustusega luua uussisserdndajate perede lastele individuaalne arengukava. Toodi vélja
ebakindlus suhelda teisest kultuurist parit inimesega.

Kolmandas kategoorias, ithiskondlikud suundumused, pdhjendasid lasteaiadpetajad
oma korgemaid hinnanguid eeskuju andvate maailmaharidusega tegelevate
organisatsioonidega: niiteks MTU Mondo ja MTU Pagulasabi, kes teevad tinuviirset t66d
ithiskonnas keerulisel ajal. Eeskujuna toodi vélja ka kliimaaktivist Greta Thunberg ja aktiivne
kolleeg, kellest innustatuna tekkis uuritaval huvi maailmahariduse vastu. Kérgeid hinnanguid
mojutasid ihiskonna aktuaalsed teemad: sdda, kliimamuutused, jatkusuutlik eluviis. See-eest
madalaid hinnanguid méjutasid lapsepdlves voi noorusajal domineerinud seisukohad
perekonnas voi hariduspoliitikas (ndukogudeaegne pedagoogika, dpetaja enda kooliaeg).
Moned stereotiitibid satuvad pdhe lapsepolvest, aga kui oled ikka veel noor inimene, kellel on
vihe kogemusi ja seega usud seda, mida sulle néidatakse voi ette récdgitakse. (OP5)
Korgemaid hinnanguid maailmahariduse perspektiivile hariduses pohjendati vajadusega
valmistada lapsi ette iiha muutlikumaks maailmaks. Madalad hinnangud organisatsiooni
vddrtuskultuurile tulenesid kolleegide negatiivsetest suhtumisest, ebakindlusest kaasata
lapsevanemaid maailmahariduse teemadesse. Ma ei kujuta ette, et ma lihen oma lasteaeda ja
titlen vanemate koosolekul, et meil on niiiid sooline vordoiguslikkus ja asi ants. Terve aasta
teeme sellest projekti. Nad arvavad, et ma olen hulluks ldinud (...). (OP7)

Kokkuvétvalt selgus, et lasteaiadpetajad, kes andsid endale k6rgemaid hinnanguid,
toid pohjendustes vélja kas isikliku voi todalase kokkupuute maailmahariduse teemadega.

Nende viirtused olid kooskdlas maailmahariduse viértustega ja nad nagid dpetaja vastutust
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lapse maailmapildi kujunemisel. Madalamaid hinnanguid pdhjendati tilekoormuse, kiire

eluviisi ja teema keerulisusega.

Lasteaiaopetajate arvamused, kuidas maailmahariduse teemaline koolitus toetab nende
globaalselt pideva opetamisega seotud dispositsioonide, teadmiste ja oskuste arengut
Kvalitatiivsest andmeanaliiiisist selgus, et maailmahariduse teemaline koolitus toetas
lasteaiadpetajate arvates nende globaalselt paddeva dpetamise arenguga seotud dispositsioone
kolmes, teadmisi ja oskusi kahes alakategoorias (vt tabel 5). Tulemused esitatakse globaalse

padeva dpetamise kolme valdkonna pdhjal, tuues vilja alakategooriad (vt lisa 5).

Tabel 5. Kolmanda uurimiskiisimuse alakategooriad globaalselt paddeva dpetamise

valdkondade 10ikes

OPETAJATE DISPOSITSIOONID OPETAJATE TEADMISED OPETAJATE OSKUSED
Kriitiline eneseanaliiiis Teadmised maailmaharidusest Maailmahariduse dpikogemuste
Vastutustunne Teadmised globaalsetest planeerimine

Erinevate vaatenurkade probleemidest Koostdisus erinevate
vadrtustamine sidusriihmadega

Globaalselt pddeva dpetamise dispositsioonide valdkonnas tekkis kolm alakategooriat:
kriitiline eneseanaliiiis, erinevate vaatenurkade viidrtustamine, vastutustunne.

Kriitiline eneseanaliiiis tekkis seoses stereotiilipsete hoiakute analiilisimisega, mille
aluseks olid koolitusel tekkinud vordoiguslikkuse teemalised arutelud: rithmades esineb
endiselt ,,roosa” ja ,,sinise” teemalisi hoiakuid, mis kanduvad edasi soopdhisesse suhtumisse
ja probleemide lahendamisse. Ma saan aru, et see on tobe. Ma panen kiill poisid ja tiidrukud
karistuseks korvuti istuma. (OP9) Kriitika kandus ka globaalsesse konteksti: Afganistanis
naiste olukord, tiidrukute vdoimalused hariduseks. Siigavam vaatenurk kajastus ka
intervjuudes. Elu demokraatlikus ,,roosas mullis” ei anna voimalusi oma stereotiiiipe kahtluse
alla seada pdriselt nagu (...). Ma méistan, et minu probleemid on ka probleemid, aga pdris
probleemid maailmas on ikka kordades hullemad, inimesed surevad (...). Mul jdcb see roosa
ja sinise T-sdrgi levelile. (OP8)

Intervjuudes toid lasteaiadpetajad vilja, et kohtumine erinevate koolitajatega toetas
erinevate vaatenurkade tekkimist. Nad tdid vilja MTU Pagulasabi esitluse ja kaardimingu

,Barnga”?, mis aitasid neil paremini mdista uussisserindajatest perede kohanemise keerukust

2 ,Barnga“ on simulatsiooniméng kultuuridevahelise suhtluse mdistmiseks.
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vodras kultuuris. Lasteaiadpetajaid sonul tekkis perspektiiv, kuidas ja millega olla peredele
toeks. Rohutati, et kdige olulisem on empaatiline ja hooliv suhtumine. (...) Lihtsalt naerata,
nii armsalt iitles. Nad ei saa ju millestki aru, mingi keeruline, vooras keel iimberringi. (...) aga
lihtsalt naerata alguses. Mulle liiks see nii siidamesse. (OP1) Esile tdsteti ka ,,Maailma

3 mis aitas mdista, kuidas

hoidjate lood” kogumikust (vt lisa 6) parit méngu ,,liblikaefekt
tiksikindiviid mojutab globaalseid probleeme ja vastupidi. Meie kokk on iilitore ja hooliv
inimene, aga see ei maksa midagi. Au ldheb sinna, kelle lapsed voidavad robootika konkurssi.
(...) janad pole méelnud, et dikki seesama, et ,,ma panin sulle kohvi jaoks piima, kullake”,
annab su péevale dige suuna. (...) see on see liblikaefekt. (OP 4) Intervjuude tulemustest
selgus, et Opetajad vaartustasid koolitusel tekkinud vabu arutelusid ja sealt saadud kogemusi.

Lasteaiadpetajate intervjuudest ilmnes, et koolitus tekitas neis vastutustunnet hooliva
keskkonna loomisel. Mitmed mainisid koolitusel vaadatud lithidokumentaalfilmi ,,Paradiis”,
mis radkis Siiliriast pdrit tiidruku kohanemisest uues keskkonnas. Intervjueeritavad markisid,
et film néitas selgelt dpetaja moju klassi hooliva suhtumise loomisel ja julgustas neid olema
samasugused toetavad ja hoolivad dpetajad. Sellest ajendatuna réhutati, et oluline on sekkuda
iilekohtu markamisel ja olla lastele eelkuju. Mind kohutavalt ajab ndrvi, kui iihes riihmas tiks
opetaja rddgib taga iihest perekonnast, kes on vaesed ja venelased. Ta teeb seda laste
Jjuuresolekul. Tahaks talle elda, et sa oled Opetaja, sa ei saa olla selline X. (OP 5)
Lasteaiadpetajad kirjeldasid, et parast koolitust muutusid nende vaated kiill stigavamaks, aga
tunded kurvemaks. Tunnet kirjeldati kui ,,raskust dlgadel”.

Teadmiste valdkonnas tekkis kaks alakategooriat: teadmised maailmaharidusest ja
teadmised globaalsetest probleemidest.

LasteaiaOpetajate sonul arenesid koolitusel nende teadmised maailmahariduse sisust
ja eesmarkidest. Toodi vilja, et varem seostati maailmaharidust peamiselt humanitaarabi ja
vabatahtliku t60ga arenguriikides ning vihem arengukoostodga. Koolitusel osalejad olid
teadlikud MTU Mondo panusest arengumaades, kuid vihem teadlikud nende panusest Eesti
koolinoorte teadlikkuse tdstmisel maailmahariduse teemadel. Lasteaiadpetajad rohutasid
intervjuudes, et maailmahariduse teemad on olulised hariduses, sh lasteaias. Pole midagi
oodata, see on toesti nii, et me hakkame rddkima kaheksandas klassis, et niiiid on lood sellised
maailmas (...). Saab ju juba viikeste sammudega lasteaiast, votadki appi Modo ja Amanda.
See ei pea olema raketiteadus, las raketiteaduseks saab hiljem koolis. Step by step (...). Pdrast

3 Liblikaefekt* périneb meteoroloog Edward Lorenzi teooriast, mille kohaselt mingi muutuja kéivitab protsessi,
mis paneb iilejiéinud muutujad efekte levitama kuni 16pliku tagajérjeni.
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hiljem koolis see tundub loogiline, sul on tekkinud suhtumine. (OP6) Samuti tiiendasid
osalejad oma teadmisi kestliku arengu eesmirkidest. Toodi vilja ,,Amanda URO kalender”
(vt lisa 6), mille koostamine néitas, et lasteaed saab olla kaasatud lihtsate tegevuste kaudu.
Intervjuudest selgus, et vadrtustati veebipohiseid infoallikaid: toodi esile ,,Maailmakooli”
(https://maailmakool.ee/) ja ,,Avatud alguse” (https://www.pagulasabi.ee/avatudalgus)
platvormid ja sealsed dppematerjalid.

Lasteaiadpetajad t0id oma intervjuudes vélja ka uusi teadmisi globaalsetest
probleemidest. Labivalt esines intervjuudes tarbimise teema, mis mojutab uuritavate sonul
laste omavahelisi suhteid ja on aktuaalne. Koolituselt toodi esile Polina muinasjutt ,,Vaal, kes
kogus aardeid” ning ,,Amanda ja maailm” materjalist tarbimise teemaline tegevuskava (vt lisa
6). Globaalsetest probleemidest mainiti uusi teadmisi kliimamuutuste vallas, mis omandati
,,Kliimakooli” kaardimangus (vt lisa 6) ning mille tagajarjel hakati analiilisima enda
tarbimisharjumisi. Leiti, et see on sobilik vahend globaalsete probleemide mdistmiseks.
Jdrgmine kord, kui mul tuleb lastevanemate koosolek, siis ma teengi nii (...). Pole matet
ridkida ja seletada, miks me seda teeme. Miingivad ise ja néievad, kui oluline see on. (OP2)

Oskuste valdkonnas tekkis kaks alakategooriat: maailmahariduse opikogemuste
planeerimine ja koostoisus erinevate sidusrithmadega.

Lasteaiadpetajad tdid intervjuudes esile, et koolituse kdigus projektiplaanide
koostamine andis neile oskusi planeerida maailmahariduse teemadel dpikogemusi. Toodi
vilja, et maailmahariduse ja koolieelse lasteasutuse riikliku dppekava (2011) eesmirkide
ithisosa leidmine on vdimalik. Tegelikult votad muinasjutu, siis néed, et selles on nii palju
valdkondi: matemaatika, eesti keel, loodus. Lihtsalt motle ja tee. Samuti URO tihtpdevad.
Terve kuu void planeerida. ,, Amandas” on valdkonnad olemas. (OP8) Leiti, et MTU Mondo
Oppematerjalid on toetavad ja lihtsustavad 16iminguid dppetdos: vilja toodud eesmérgid,
valdkonnad ja taustinfo. Voimalusi 16iminguteks néhti eelkdige 1dbi erinevate tahtpaevade.

Lasteaiadpetajate sonul andis koolitus neile tduke teha koostodd erinevate
sidusrithmadega: luua oma organisatsioonis maailmahariduse t66grupp, kuhu saab kaasata
lapsevanemad ja kohalikud ettevotted. Mul tekkis tahtmine kohe tegutsema hakata. Hea tunne
tekkis pdrast (...). Amanda materjale kohe kasutama hakata ja teistele ndidata, et tehke ka
(...). Meeldiks see, kui mul oleks méttekaaslasi. (OP3) Sooviti teha edaspidigi koostood MTU-
ga Mondo, kes voiks organiseerida maailmaharidust praktiseerivate dpetajate kokkusaamisi.
Lisaks maérgiti, et mitu korda koolitusel osalemine ei loo uusi oskusi ja teadmisi.

Kokkuvétteks voib delda, et intervjuude tulemused néitasid, et koolitus toetas

Opetajate globaalselt padeva dpetamisega seotud dispositsioonide arengut voimega analiilisida
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kriitiliselt oma suhtumist globaalsetesse teemadesse, hinnata erinevaid vaatenurki ja
teadvustada enda vastutust. Kohtumine erinevate organisatsioonide esindajatega koolitusel
hdlbustas erinevate vaatenurkade kujunemist, arendas teadmisi globaalsetest probleemidest.
Arenes oskus kavandada maailmahariduse teemalisi Opikogemusi ja teha koost6od erinevate

sidusgruppidega.

Maailmahariduse koolituse pikaajaline moju lasteaiaopetajate hinnangutele oma
globaalselt piidevale opetamisele

Koolituse pikaajalist moju (jarelhindamine toimus kuus kuud pérast koolitust)
lasteaiadpetajate hinnangutele oma globaalselt padevale dpetamisele hinnati eel- ja
jarelkiisimustikega. Wilcoxoni margitesti tulemused (vt tabel 6) on esitatud vastavalt

globaalselt padeva dpetamise kolmele valdkonnale (Tichnor-Wagner et al., 2019).

Tabel 6. Muutused lasteaiadpetajate globaalselt pddeva dpetamise padevuselementides

Piadevuselemendid Me Eel Me Jirel V4 p

Dispositsioonid

1. Empaatia ja erinevate vaatenurkade 2 3 -2.785 0.005*
vaidrtustamine
2. Piihendumine vOrdsuse edendamisel 1 2 -2.970 0.003*
Teadmised
3. Globaalsete tingimuste mdistmine 2 3 -2.666 0.005*

ja praegused siindmused

4. Maailmas omavaheliste seoste moistmine 2 2,5 -2.934 0.002*
5. Kogemusel pdhinev teadmine kultuurilisest 2 2,5 -2.666 0.007*
mitmekesisusest
6. Kultuuridevaheline kommunikatsioon 15 25 -2.310 0.021*
mitmekesisusest
Oskused
7. Suhtlemine mitmes keeles 2 3 -2.293 0.015*
8. Mitmekesisust ja globaalset kaasatust 2 3 -2.395 0.015*

vadrtustava dpikeskkonna loomine

9. Globaalsete dpikogemuste 1dimimine 2 2 -0.560 0.608

10. Kultuuridevahelise kommunikatsiooni 2 2 -2.100 0.036*
holbustamine

11. Globaalse partnerluse arendamine 2 2 -2.030 0.040*

12. Opilaste globaalse pidevuse arengu 0 1 -2.934 0.002*
hindamine

Mirkused. Me=mediaan; Z=test statistik; p="*statistiliselt oluline erinevus (p<0,05)

Wilcoxoni testi tulemustest selgus, et jdrelhindamine andis statistiliselt oluliselt korgemaid

tulemusi kui eelhindamine. Vaid oskuste skaala padevuselemendi globaalsete opikogemuste
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loimimine tulemused ei ndidanud statistiliselt olulist muutust (Z= -0.560; p=0.608). Seega
voib Oelda, et parast koolitust ilmes koigis padevuselementides (v.a globaalsete opikogemuste

loimimine) statistiliselt oluline erinevus.

4. ARUTELU

Kéesoleva magistrit6o eesmirk oli selgitada vilja, kuidas hindavad lasteaiadpetajad enda
globaalset padevust dpetamisel ja milline on maailmahariduse teemalise koolituse moju selle
padevuse arengule. Sellest 1dhtuvalt kidsitletakse arutelus uuringus osalenud Eesti
lasteaiadpetajate hinnanguid ja maailmahariduse koolitusel osalenud lasteaiadpetajate
arvamusi oma globaalselt pddevale dpetamisele olulisemate uuringute tulemuste kaudu.

Uuringu tulemused néitasid, et Eesti lasteaiadpetajate seas on globaalne pédevus kui
termin vihe tuntud. Ainult kolmandik valimist oli sellest eelnevalt kuulnud ja vastajate
kommentaaride pdhjal peamiselt PISA testide kontekstis. Kasin teadlikkus globaalse paddevuse
terminist Eesti lasteaiadpetajate seas voib tuleneda selle teema vihesest kajastustest, mille
pohjuseks voib olla Auldi ja Morrise (2019) sonul akadeemiliste ringkondade poolt
kritiseeritud neoliberaalne vaatenurk globaalse padevuse doktriini. Lisaks voib olla pdhjuseks
ka napp dpikogemus maailmahariduse teemadel, sest kodigest viiendik uuringus osalenutest
omas temaatilist koolituskogemust ning alla poole lasteaiadpetajatest peavad mitmekesisust ja
globaalset kaasatust oluliseks dpikeskkonna loomisel. Samas néitasid uuringu tulemused, et
maailmahariduse koolitustel osalenud uuritavad olid teadlikud globaalse padevuse terminist
ning peaaegu koik neist kinnitasid ka eelnevat dpikogemust selles valdkonnas. See samastub
Parkhouse jt (2016) uuringuga, milles tuuakse vélja, et huvi maailmahariduse vastu on eeldus
globaalselt pddevale dpetamisele. Eelnevast voib jareldada, et dpikogemus maailmahariduse
teemadel vaib olla seotud teadlikkusega globaalsest paidevusest.

Uuringu tulemused néitasid, et ehkki Eesti lasteaiadpetajad hoolivad teiste heaolust,
napib neil ettevotlikkust tegutseda vordsuse nimel. Sarnaselt toid maailmahariduse
koolitusel osalenud lasteaiadpetajad vilja ebakindluse suhtlemisel erinevatest vaartus- ja
kultuuriruumidest peredega, ent soovi olla toeks uussisserandajate peredele. Paralleeli voib
tuua Tichnor-Wagner jt (2019) uuringuga, milles rohutatakse, et globaalselt padev dpetaja on
empaatiline ja avatud maailmavaatega ning ta tunneb takistusi, mis piiravad inimeste arengut,
ja ta tegutseb abivajajate toetuseks. Seetottu on oluline ka tulemus, mis kinnitas koolituse
mdju erinevate vaatenurkade tekkimisele suhtlemisel teistest kultuuridest parit inimestega.
Tulemus on kooskdlas ka koolieelse lasteasutuse riikliku dppekava (2011) pohimdtetega, mis

arvestavad teiste kultuuride eriparadega. Lisaks on Opetaja kutsestandardi taseme 6 (2020)
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kohaselt kultuuriliste eripdradega arvestamine ja hooliva, kiusamisvaba ning koostddle
suunatud dhkkonna loomine osa dpetaja t60 kompetentsist. Sellest jareldub, et hooliv
suhtumine, erinevate globaalsete perspektiivide omamine ja vordsuse nimel tegutsemine
peaksid kuuluma lasteaiadpetajate kompetentsi ja seda saab koolituste kaudu véimendada.
Uuringu tulemused néitasid, et koolitusel osalenud lasteaiadpetajad hindasid korgelt
aruteludes jagatud mottevahetusi, kus todeti, et sdja ja rdnde teemad on mojutanud neid nii
isiklikult kui ka Opetajatena. Ka Merryfield (2000) toob oma uuringus vilja, et Opetaja
identiteedi ja erinevate voimukontekstide koosmojul tekkinud emotsionaalne kogemus voib
viia mitme vaatenurga teadvustamiseni. Ja kui toetuda lisaks Reimersi (2020) seisukohale, et
maailmahariduse arutelud voimaldavad nii kriitilist mGtlemist kui ka teoreetilisi selgitusi, siis
voib kokkuvotvalt jareldada, et koolitusvorm, mis voimaldab arutelusid ja kogemusvahetusi,
on globaalse pddeva Opetamise arenguks sobiv ning vois olla teguriks dispositsioonide
arengus, viljendudes statistiliselt olulise muutusena eel- ja jareltestide vordluses.
Mottevahetused holistilistel ja tundlikel teemadel tekitasid koolitusel osalejate sdnul
,raskustunnet dlgadel”, mis voib aga paradoksaalselt olla pohjuseks, miks koolitusel osalenud
lasteaiadpetajad hakkasid rohutama opetaja vastutust hooliva vidrtusruumi kujundamisel.
Ka Virri (2021) sonul on lasteaiast saadud impulsid olulised lapse maailmapildi kujunemisel
ning van Werven jt (2023) sonul on globaalselt pddev Opetaja eeskujuks dpilastele oma
maailmavaadetelt. Seega on oluline, et koolitustel tekkinud arutelud toid esile ka vastutusega
kaasnevad probleemkohad. Ehkki vdivad stereotiilibid parineda lasteaiadpetajate lapsepolve
vOi noorusaja lihiskonna suundumustest, véivad need mojutada nende voimet moista ténast
mitmekesisemat ja avatumat iihiskonda. Uhiskonna peegelduste mdjule lapse globaalse
perspektiivi arengus viitavad ka Oberman jt (2012) oma uuringus, milles nad toovad vilja, et
lapsel voivad ilma pedagoogilise sekkumiseta kujuneda rassistlikud, diskrimineerivad ja
eelarvamustega maailmavaated. Seetdttu voib jéreldada, et kui lasteaiadpetajad ei védértusta
globaalseid dpikogemusi ega analiilisi oma globaalseid diskursusi, v3ib see kahjustada lapse
maailmapilti, eriti tdnaste globaalsete probleemide kontekstis. Seega on oluline, et
lasteaiadpetajad saaksid reflekteerida maailmahariduse teemadel, et avastada uusi vaatenurki
ning moista stereotiilipsete hoiakute tagajérgi nii kohalikus kui globaalses kontekstis.
Uuringu tulemused niitasid, et Eesti lasteaiadpetajad modistavad, kuidas globaalsed
probleemid mdjutavad nende kohalikku kogukonda ja vastupidi, kuid neil on piiratud oskus
ndha enda seotust globaalsete probleemidega. Osaliselt on tulemus vastuolus Tichnor-
Wagner jt (2019) seisukohaga, et globaalselt pddeval dpetajal on teadmised globaalsetest

probleemidest ja ta oskab neid seostada kohaliku kontekstiga. PGhjus, miks pooled uuringus
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osalenud ei nde enda rolli maailmas valitsevates vastastikseostes, vOib tuleneda sellest, et
erinevad tdiendkoolitused ja ka Opetajate erialane ettevalmistus (uuritavate keskmine vanus
51-60) ei ole tekitanud isiklikku seotust globaalsete teemadega.

Maailmahariduse koolitusel osalenud lasteaiadpetajad pohjendasid oma hinnanguid
globaalselt piddeva Opetamisega seotud teadmiste valdkonnale just isikliku huviga ja
kogemustepagasist tuleneva maailmavaatega. Lahtuvalt huvist mingi konkreetse teema vastu
analiilisiti globaalseid probleeme ning arendati globaalseid vaatenurki. Sarnast seisukohta voib
leida ka Parkhouse jt (2016) uuringus véljadelduga, et globaalse padevuse arengut toetavad
just eelkdige Opetajate endi huvid. Lisaks tuuakse GENE (2019) raportis vilja, et néiteks Eesti
Opetajate seas on kdige populaarsem teema sédéstev tarbimine, sest see voimaldab konkreetselt
ja praktiliselt siduda kohalikku ning globaalset ning on Eesti kontekstis tajutav. Kuigi on autor
arvamusel, et kitsas fookus iihele teemale voib piirata avarama maailmapildi ja seoste
ndgemist, véljendus see ka tulemustes, mis kinnitasid, et koolitusel osalenud lasteaiadpetajad
nédgid 16iminguvoimalustena pigem erinevaid iiritusi ja tdhtpdevi, mitte eesmargistatud ja
valdkondi ldbivaid dpikogemusi. Ehkki sarnasele seisukohale viitavad ka Bykeri ja Putmani
(2019) oma uuringus ja vdidavad, et kultuuri ei méédratle ainult pidustused, vaid pidev
kultuuriteadlik dpetamine, on kdesoleva uurimistdd autor jéreldusi tehes kaheti arvamusel: kas
antud tulemus viib sammukese ldhemale teadlikumale maailmahariduse 16imingule voi
kinnitab stereotiilipset suhtumist kultuuridesse ja globaalsetesse probleemidesse.

Siiski voib jéareldada, et isiklik huvi ja maailmahariduse koolituse toetus erinevate
vaatenurkade tekkimise soodustamisele olid ajendiks teadmiste arengule, mis ilmnes
jarelhindamise kdrgemates hinnangutes globaalselt padeva dpetamise teadmiste valdkonnale.
Lisaks vois koolitusel kogetule ning seeldbi uute teadmiste ning oskuste omandamisele
pohjustada hinnangute muutusi ka see, et teistkordsel ankeedi tditmisel olid uuritavad teemast
teadlikumaks muutunud ja oskasid enda globaalset teadlikkust analiitisida. Maailmahariduse
teemalise kursuse mdju globaalsele padevusele kinnitab ka Slapac jt (2023) oma uuringus.

Antud uuringu tulemused néitavad, et Eesti lasteaiadpetajad on globaalsete
opikogemuste I6imimisel védga erineval tasemel ning globaalsete teemade ja dppekava iihisosa
nédeb vaid kolmandik Opetajatest. Eelnev iithildub Lipperti (2020) uuringuga, milles tuuakse
vilja, et Opetajad tunnevad ebakindlust globaalsete teemade 16imimisel dppetegevusse, sest
neil pole piisavalt ressursse ega oskusi teemade késitlemiseks. Ebakindlus praktiseerimisel,
mis kajastus ldbivalt ka koolitusel osalenute lasteaiadpetajate madalamates hinnangutes, voib
tihilduda Hicks ja Bord (2001) uuringuga, kus tuuakse vélja, et maailmahariduse teemad on

Opetajate jaoks liiga afektiivsed ja eksistentsiaalsed, et tekiks reaalne kogemusbaas. Siiski oli
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autorile ootamatu, et koolitusel praktiseeritud dpitegevuste planeerimine, mille kédigus
Opetajad koostasid projektiplaane ja uurisid koolieelse lasteasutuse riikliku ppekava (2011)
ning maailmahariduse iihisosa, ei taganud hilisemat globaalsete 6pikogemuste tohusat
rakendamist. Tulemused eel- ja jareltestide opikogemuste loimise padevuselemendis ei
ndidanud olulisi erinevusi, seega saab jireldada, et koolitus ei toetanud seda valdkonda
piisavalt. GENE (2019) raporti sonul ei saa maailmahariduse kasutuselevott klassiruumis
Eestis prioriteediks enne, kui globaalne padevus on lisatud dppekavas pohipadevuste hulka.
Selle pdhjal vaib jéreldada, et riiklikus dppekavas maailmahariduse eesmérkide vdhene ja
varjatud kajastus, mille ndgemiseks vajavad l10petajat suunamist, takistab l6iminguid.

Kdige véirtuslikum tulemus on autori arvates koolitusel osalenud lasteaiadpetajate
soov teha koostood maailmahariduse edendamiseks erinevate sidusgruppidega. Cook jt
(2016) sonul kujunevad maailmahariduse kogemuse kaudu vilja tugevad sidemed, nii
Opetajatel omavahel kui ka laiemalt kogukonnaga. Siit voib jareldada, et maailmaharidus
ithendab kogukondi. Sellel on vastastikseostes olevas maailmas kdrge véirtus, millele peaks
Eesti hariduses rohkem tihelepanu podrama.

Kokkuvétlikult voib jidreldada, et drevust tekitav rinde ja sojateema toetab
lasteaiadpetajate globaalse perspektiivi arengut ning aitab neil votta vastutust hoolivama
keskkonna loomisel. Eelnev annab sisendi maailmahariduse teemade kisitlemiseks koolituses
autentsete lugude ja kultuuridevahelise suhtluse kaudu. Lasteaiadpetajate isiklik huvi ja
uudishimulikkus on olulised tegurid globaalse pddevuse arendamisel, seetdttu voiks tulevikus
koolitustel rohkem rohutada konkreetseid, elulisi nditeid, mis aitavad globaalseid
vastastikseoseid paremini mdista, ning koostada rohkem teemapdohiseid koolitusi, materjale.
Samuti voib jireldada, et maailmahariduse koolitus ei ole piisav vorm globaalsete
opikogemuste 16imimiseks, kiill aga toetuspunkt globaalselt pddeva dpetamise arenguks.
Uurimistd6 probleemi juurde naastes, mille {iheks osaks oli dpetajate tajutud ebakindlus
globaalsete dpikogemuste pakkumisel, peab autor tddema, et see jéi endiselt pimealaks, sest
vaatamata koolitusele ja dpetajate valmisolekule, ei ole maailmahariduse 16imimine dppe- ja
kasvatustegevusse lihtne iilesanne, Mistdttu on viga oluline jitkata temaatiliste uuringutega.

Lisaks eeloeldule omab t66 mitmest aspektist ka praktilist vaartust. Esiteks,
maailmahariduse teemalised koolitused peaksid arvestama kohaliku kontekstiga, et ndidata
voimalikke Opikogemuste elulisi stsenaariumeid. Teiseks, uuringu tulemusi saab kasutada
koolituste planeerimisel, tasakaalustades rohuasetusi globaalselt paddeva dpetamise
dispositsioonide, teadmiste ja oskuste valdkondade vahel vastavalt uuringute tulemustele.

Kolmandaks v&iks luua maailmahariduse jitkukoolitusi, et toetada globaalse padeva
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Opetamise pidevat arengut. Samuti tuleks aktiveerida sotsiaalmeediakanalid, mis annavad
voimaluse lasteaiadpetajatel iile kogu Eesti jagada oma maailmahariduse praktikaid. Lisaks
tehakse uuringute tulemuste pdhjal ettepanek kaasata alushariduse vaatenurk EstDev-i loodud
,,Maailmakodaniku padevusmudeli’** arendusse. Autori ettepanek on ka viia selgelt
eesmargistatud maailmaharidus koolieelse lasteasutuse riiklikku dppekavasse, eesmérgiga
toetada Opetajate globaalselt padevat Opetamist ja seeldbi tulevasi maailmakodanikke.

T66 peamiseks piiranguks on asjaolu, et teises uuringus osales vaid iiks koolitusgrupp
ja puudus kontrollgrupp, sest Vihalemma (2014) sonul tagatakse suurem sisemine valiidsus
juhul, kui vorreldakse siindmuste arengut kahes grupis, mis on oma koosseisult, seisundilt ja
mojuteguritelt vordsed. Kontrollgrupi oleks saanud moodustada Eesti lasteaiadpetajate
valimist, mis oleks kédesoleva valimi suurusega (n=267) vorreldes jadnud valimi andmete
avalikustamisel (eel- ja jarelhindamise tarbeks) liiga vaikseks. Piiranguks oli ka asjaolu, et
koolituse tulemuslikkust mdjutavaid tegureid on palju ja oluline on arvestada, et suur osa
nendest ei pruugi olla otseselt seotud konkreetse koolitusega ja et koolitus on vaid iiks
voimalik vahend vajalike muutuste saavutamiseks (Lohmus et al., 2011). Veel voib
piiranguna vilja tuua autori isikliku seotuse maailmahariduse koolitusel osalenud

uuritavatega, mis v3is mdjutada uurimistulemusi.
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LISAD
Lisa 1. Globaalselt padeva dpetamise mudel (Tichnor-Wagner et al., 2019)

TEADMISED

DISPOSITSIOONID

Globaalsete tingimuste moistmine ja
praegused siindmused

Empaatia ja erinevate
vaatenurkade vaartustamine

Maailmas omavaheliste seoste moistmine

Kogemusel péhinev teadmine
Piihendumine kultuurilisest mitmekesisusest

vordsuse edendamisele . .
Globaalselt Kultuuridevaheline

ad kommunikatsioon
padev

Opetamine

OSKUSED

Suhtlemine mitmes keeles

Mitmekesisust ja globaalset kaasatust
vadrtustava dpikeskkonna loomine

Globaalsete opikogemuste |16imimine

Kultuuridevahelise kommunikatsiooni
holbustamine

Globaalse partnerluse arendamine

Opilaste globaalse piddevuse
arengu hindamine




Lisa 2. Globaalselt padeva dpetamise kiisimustik

Tere, hea lasteaiadpetaja!

Olen Tartu Ulikooli Haridusinnovatsiooni eriala magistrant ning pddrdun sinu poole seoses oma magistritddga,
mille kdigus soovin uurida, kuidas lasteaiadpetajad hindavad enda globaalset padevust.

Globaalne padevus on teadmiste, oskuste, motteviiside ja vairtuste kogum, mis on vajalik, et areneda
mitmekesises, globaliseerunud iihiskonnas.

Opetajate globaalse padevuse kiisimustik ehk GCLC (Global Competence Learning Continuum) on
eneserefleksiooni vahend, mille toel saavad Opetajad hinnata oma globaalselt padevat dpetamispraktikat.
Kiisimustik sisaldab 12 globaalse padevuse elementi, mida saab hinnata viiel erineval tasemel.

Kaéesolev kiisimustik koosneb 12 viitest ja 4 lisakiisimusest ning selle tditmine vitab aega ~ 15 minutit.
Kiisimused on valikvastustega ja kommenteerimise voimalusega.

Koik kogutud andmed on anoniiiimsed ning neid kasutatakse vaid uurimuslikel eesmarkidel. Kui Sul tekib
teemaga seonduvalt kiisimusi ja mdtteid, kirjuta julgesti alloleval e-posti aadressil.

Aitdh, et leiad acga mind aidata!

Kersti Veskus, kersti.veskus@gmail.com

GLOBAALNE PADEVUS

Globaalne padevus on teadmiste, oskuste, motteviiside ja vairtuste kogum, mis on vajalik, et areneda
mitmekesises, globaliseerunud iithiskonnas.

1. Kas oled kunagi kuulnud hariduses globaalse pidevuse o JAH, palun
terminit? kommenteeri!
o EI

Kommenteeri oma valikut siin:

Lasteaiadpetaja
Assistent /abidpetaja
Muusikadpetaja
Liikumisdpetaja
Juhtkond

2. Kellena tootad lasteaias?

O O O O O

..-30
31-40
41 - 50
51-60
61-..

3. Milline on sinu vanus?

O O O O O

Naine
Mees
o Eisoovi vastata

(@)

4. Soovi korral miirgi sugu

O




OPETAJATE DISPOSITSIOONID

Dispositsioonid hdlmavad dpetajate uskumusi ja hoiakuid, mis on seotud selliste
pohivédrtustega nagu empaatia, diglus, ausus.

4. Empaatia ja erinevate
vaatenurkade
vidrtustamine

Palun vali ainult iiks
vastusevariant:

Ma pole varem moelnud, kuidas mu isiklikud tdekspidamised on mu
maailmapilti kujundanud.

Teadvustan oma isiklikke uskumusi ja kogemusi ning tean, kuidas
need on kujundanud minu maailmapilti. Tunnistan, et mul vdivad olla
stereotiiiibid.

Maistan, et minu uskumused ja kogemused ei ole iildkehtivad ja olen
valmis uurima nende inimeste kogemusi ja vaatenurki, kes minust
erinevad.

Oskan ndha mé&jutusi, mis kujundavad nii minu kui ka teiste
maailmapilti. Tean, kuidas minu isiklikud veendumused mdjutavad
minu kui Opetaja otsuseid.

Olen valmis kahtlema oma isiklikes tdekspidamistes, et mdista enda
omadest erinevaid vaatenurki. Vidrtustan erinevaid vaatenurki, ka
neid, mis minu tdekspidamistega ei kattu.

Kommenteeri oma valikut siin:

5. Pithendumine vordsuse
edendamisele

Palun vali ainult iiks
vastusevariant:

Ma ei ole veel mdelnud ebavordsusest kohalikul ega globaalsel
tasandil.

Hoolin teiste inimeste heaolust. Tunnistan, et ebavordsus on olemas
nii kohalikul kui ka globaalsel tasandil (nt vaesus ja
diskrimineerimine).

Maistan, et vordsuse saavutamisel on takistusi nii kohalikul kui ka
globaalsel tasandil. Otsin vdimalusi, kuidas ebavordsuse
korvaldamisele kaasa aidata.

Osalen ettevotmistes, mis késitlevad kohaliku ja/vdi globaalse
ebavdrdsuse probleeme (nt vaesus ja diskrimineerimine). Mulle on
oluline, et minu opilased ja ka teised ebavordsuse ilmingud dra
tunneksid.

Piiiian aktiivselt mdista, miks ebavordsus eksisteerib ja uurin selle
tekke pohjuseid. Suunan oma Opilasi ja teisi kaasa motlema vordsuse
kiisimustes nii kohalikul kui ka globaalsel tasandil.

Kommenteeri oma valikut siin:

OPETAJATE TEADMISED

Opetajate teadmised hdlmavad teadmisi globaalsetest probleemidest, suundumustest ja
globaliseerumisprotsessidest, kasutades analiiiitilist ja kriitilist motlemist.

6. Globaalsete tingimuste
moistmine ja praegused
siindmused

Palun vali ainult iiks
vastusevariant:

Mul ei ole veel teadmisi maailmas toimuvatest siindmustest.

Mul on pdhiteadmised maailma geograafiast ja kohalikest ja/voi
globaalsetest stindmustest.

Mobistan, kuidas geograafilised, ajaloolised, poliitilised,
majanduslikud, sotsiaalseid ja/vdi kultuurilised tegurid mojutavad
praegusi siindmusi. Olen teadlik allikatest, mis kajastavad
péevakajalisi siindmusi.

Otsin mitmeid allikaid, et moista erinevaid vaatenurki. Olen kursis
kohalike ja globaalsete probleemidega.




Kasutan aktiivselt kdiki voimalusi, et olla erinevatest
vaatenurkadest lahtuvalt kursis kohalike ja globaalsete
kiisimustega. Mdtlen kriitiliselt, kuidas praegused stindmused
vdivad mojutada tuleviku tingimusi globaalsel tasandil.

Kommenteeri oma valikut siin:

7. Maailmas omavaheliste
seoste moistmine

Palun vali ainult iiks
vastusevariant:

Ma pole veel analiiiisinud maailmas esinevaid seoseid.

Tean, et meie maailmas on vastastikused seosed (nt majanduslikud,
sotsiaalsed, kultuurilised ja keskkonnaalased) ja need on pidevas
muutumises.

Moistan, kuidas globaalsed probleemid mojutavad mind, minu
Opilasi, kohalikku kogukonda ning ka teisi kultuure ja rahvaid.
Oskan selgitada, kuidas globaalsed probleemid mdjutavad
kohalikku konteksti ja teiste riikide inimesi. Oskan selgitada
globaalset mdju kohalikele kiisimustele ja vastupidi.

Oskan kriitiliselt analiitisida, kuidas kohalikul, riiklikul vo1i
rahvusvahelisel tasandil kasutatavad meetmed késitlevad maailmas
vastastikmdjust tekkivat ebavordsust.

Kommenteeri oma valikut siin:

8. Kogemusel péhinev
teadmine kultuurilisest
mitmekesisusest

Palun valige ainult iiks
vastusevariant:

Ma ei ole veel moelnud oma kultuurist ldhtuvate véartushinnangute
ja normide iile. Ma ei ole veel teisi kultuure tundma dppinud.

Olen teadlik oma kultuuri tavadest, vaartustest ja normidest. Mind
huvitab teiste kultuuride tundmadppimine.

Maistan erinevusi kultuuride tavades, vadrtustes ja normides. Saan
aru, et kultuurides on olemas mitu vaatenurka. Otsin voimalusi
teiste kultuuride kogemiseks.

Jagan oma teadmisi ja kogemusi erinevatest kultuuridest (nt
vilismaal dppimine ja kohalik keeledpe). Mdtisklen, milline mdju
on isiklikel vaatenurkadel ja haridustavadel erinevate kultuuride
tundmadppimisel.

Seostan kriitiliselt erinevate kultuuride tundmadppimise kogemust
isiklike vaatenurkade ja tavadega. Muudan oma haridustavasid
ja/voi propageerin hariduspoliitika ja -tavade muutmist, tuginedes
kogemustele ja eri vaatenurkadest arusaamisele.

Kommenteeri oma valikut siin:

9. Kultuuridevaheline
kommunikatsioon

Palun vali ainult iiks
vastusevariant:

Ma ei ole veel kursis kultuuriliste erinevustega suhtlemisel.

Olen teadlik, et erinevates kultuurides voib olla erinevaid
suhtlemisviise (nt erinevused keeles, Zestides ja suhtlusnormides).
Oskan valida meetodeid, mis toetavad kultuuridevahelist suhtlust.
Olen teadlik keele, suhtluse ja identiteedi vahelistest seostest.
Oskan kasutada meetodeid, mis toetavad kultuuridevahelist
suhtlust. Mistan, et kultuuridevahelist suhtlust mojutavad nii
sotsiaalsed, emotsionaalsed kui ka kognitiivsed aspektid.
Motisklen kriitiliselt selle iile, miks teatud keeli ja suhtlusviise
hinnatakse rohkem kui teisi ning milline on selle mdju identiteedile.
Aitan teistel orienteeruda kultuuridevahelise suhtluse sotsiaalsetes,
emotsionaalsetes ja kognitiivsetes aspektides.

Kommenteeri oma valikut siin:




OPETAJATE OSKUSED

Opetajate oskused on seotud tShusa kultuuridevahelise suhtlemise ja koostédga ning véimega arendada
oOpilastes kasvavat huvi maailma vastu, pakkudes neile globaalseid dpikogemusi.

10. Suhtlemine mitmes keeles

Palun vali ainult iiks
vastusevariant:

O O O O

@)

Ma radgin iihte keelt ega ole veel piilidnud teisi keeli dppida.
Piitian voi olen piitidnud dppida muud keelt kui minu emakeel.
Oskan pidada algtasemel vestlust kahes keeles (sh emakeeles).
Oskan vihemalt kahte keelt (sh emakeelt). Oskan tohusalt
suhelda dpilaste ja peredega vihemalt kahes keeles.

Valdan mitmeid erinevaid keeli ja otsin vdimalust neid
praktiseerida haridusasutustes ja kogukondades.

Kommenteeri oma valikut siin:

11. Mitmekesisust ja
globaalset kaasatust
vairtustava opikeskkonna
loomine

Palun vali ainult iiks
vastusevariant:

Ma ei ole veel mdelnud tutvustada oma dpikeskkonnas
globaalseid kiisimusi ega kultuurilist mitmekesisust.

Piiian véartustada globaalseid mdjutusi ning erinevaid
vaatenurki ja kultuure oma oppet60s.

Kaasan opilased teiste kultuuride tundmadppimisse, selgitades
neile globaalsete kiisimuste olulisust Opilaste elus. Kasutan
Oppevahendeid, mis esindavad mitut globaalset vaatenurka.
Opetan oma dpilasi austama erinevaid vaatenurki ja kultuure ning
neist Oppima. Pakun Opilastele voimalusi arutada Thiselt
globaalsete probleemide iile.

Aitan oma Opilastel teadvustada muret globaalsete probleemide
pérast. Julgustan Gpilasi jarjekindlalt kasutama kdiki voimalusi
maailmahariduse eesmérgil.

Kommenteeri oma valikut siin:

12. Globaalsete opikogemuste
10imimine

Mul ei ole iilevaadet globaalsetest dpikogemustest, mis oleks
Oppekavaga kooskdlas.

o  Oskan mirgata globaalseid dpikogemusi, mis on dppekavaga
Palun vali ainult iiks kooskolas.
vastusevariant: o Loimin oma Sppetddsse globaalseid dpikogemusi, mis on
oppekavaga kooskdlas.

o Lodimin eesmaérgistatult oma dppetddsse reaalseid ja viljakutseid
pakkuvaid globaalseid dpikogemusi, mis on minu Opilaste huvide
ja oppekavaga kooskdlas.

o Analiilisin oma Opilaste globaalseid dpikogemusi ja kohandan
vastavalt Gppetddd.

Kommenteeri oma valikut siin:

13. Kultuuridevahelise o Ma ei paku veel dpilastele vdimalusi suhelda teistest kultuuridest

kommunikatsiooni vOi rahvustest inimestega.

hélbustamine o Tutvustan dpilastele teistest kultuuridest voi rahvustest inimesi.
o Pakun opilastele voimalusi suhtlemiseks

Palun vali ainult iiks teistest kultuuridest voi rahvustest inimestega.

vastusevariant: o Pakun dpilastele pidevalt ja eesmérgistatult vdimalusi teha

koostdod teistest kultuuridest voi rahvustest inimestega.
o Minu dpilased algatavad suhtlust eri kultuuridest voi

rahvustest inimestega, mille kdigus nad néitavad iiles
oskust aktiivselt vestelda.




Kommenteeri oma valikut siin:

14. Globaalse partnerluse
arendamine

Palun vali ainult iiks
vastusevariant:

Ma ei loo veel oma dpilastele voimalusi suhelda kohalike, riiklike
vOi rahvusvaheliste organisatsioonidega (Roheline Kool,

UNESCO iihendkoolide vorgustik jne).

Tutvustan dpilastele voimalusi globaalseks dpikogemuseks
kohalikes, riiklikes vi rahvusvahelistes organisatsioonides
(Roheline Kool, UNESCO tiihendkoolide vorgustik jne).

Pakun Opilastele vdimalusi lithiajaliseks koostdoks kohalike,
riiklike voi rahvusvaheliste organisatsioonidega (Roheline

Kool, UNESCO iihendkoolide vdrgustik jne), et dppida

tundma maailma.

Arendan kohalikke, riiklikke ja/vdi rahvusvahelisi pikaajalisi
partnerlussuhteid, mis vdimaldavad minu Opilastel saada
globaalseid opikogemusi erinevate kogukondadega.

Suunan oma Opilasi arendama kohalikke, riiklikke ja rahvusvahelisi
partnerlussuhteid, innustan Spilaste suhtlemist partneritega ja toetan
nende maailmahariduslikke dppimisvoimalusi.

Kommenteeri oma valikut siin:

15. Opilaste globaalse
pidevuse arengu hindamine

Palun vali ainult iiks
vastusevariant:

Ma ei tea veel, kuidas hinnata dpilaste globaalse padevuse

arengut.

Olen kursis vdimalustega, mille abil hinnata dpilaste globaalse
padevuse arengut.

Kasutan asjakohast dpilaste globaalse pddevuse arengu hindamist.
Annan Opilastele tagasisidet ja analiilisin nende globaalse paddevuse
arengut.

Tootan vélja ja kasutan sageli autentseid ning diferentseeritud
hinnanguid dpilaste globaalse padevuse arengu kohta. Annan
Opilastele konstruktiivset tagasisidet ja analiiiisin nende sooritust, et
toetada edasist Spet.

Juhendan opilasi hindama nende globaalse padevuse arengut.

Kommenteeri oma valikut siin:

OPETAJATE MAAILMAHARIDUSE TEEMALISED KOOLITUSED

Maailmaharidus jagab teadmisi sellest, kuidas globaalprobleemid m&jutavad iiksikisiku, kogukonna ja
ihiskonna igapéevaelu ja kuidas igaiiks meist saab mojutada maailma. See on dppeprotsess, mis voimaldab
jouda probleemide teadvustamisest isikliku vastutuse ja teadliku tegutsemiseni ning sealt edasi rahvusvahelise

koostd0 ja jatkusuutliku inimarenguni.

16. Kas oled osalenud maailmahariduse

teemalistel koolitustel?

o JAH, palun kommenteeri, mis koolitustel oled
osalenud ja kus!

Kui JAH, siis palun kommenteeri, millistel! o EIl

Kommenteeri oma valikut siin:

Suur aitih Sulle!



Lisa 3. Intervjuu kiisimused

Uldkiisimused | Nimi (vtan uuesti iihendust)

Kas oled ndus meie vestluse salvestamisega?

Kas lubad kasutada magistritods pseudontiiiimi all tsitaate meie intervjuust?
Mis konetas sind koolitusel osalema?

Milliseid mdtteid tekitas maailmahariduse koolitus?

Milliseid madtteid tekitas globaalselt padeva dpetamise kiisimustik?

Kas sobib, et vaatame koos eelnevalt tdidetud kiisimustikku?

Dispositsioonid

1. Millest ldhtuvalt on sinu hinnang enda dispositsioonidele (kiisimused 1-2) selline?

2. Miks on sinu arvates empaatia ja erinevate vaatenurkade vaédrtustamine dpetajale
tema t60s vajalikud?

3. Millega toetas koolitus sinu globaalselt padevat dpetamise dispositsioonide
valdkonna arengut?

4. Milliseid samme on sul vaja astuda, et neid arendada?

Teadmised 5. Millest ldhtuvalt on sinu hinnang enda teadmistele (kiisimused 3-6) selline?
6. Miks on sinu arvates teadmised globaalsetest probleemidest ja
kultuuridevahelistest suhtlusest dpetajale tema t66s olulised?
7. Millega toetas koolitus sinu globaalselt padevat dpetamise teadmiste valdkonna
arengut?
8. Miilliseid samme on sul vaja astuda, et neid arendada?
Oskused 9. Millest ldhtuvalt on sinu hinnang enda oskustele (kiisimused 7-12) selline?

10. Miks on sinu arvates oluline dpetajatel arendada oma oskusi globaalsete
Opikogemuste 16imimiseks Spetamispraktikas?

11. Millega toetas koolitus sinu globaalselt padevat Gpetamise oskuste valdkonna
arengut?

12. Milliseid samme on sinu vaja astuda, et oskusi arendada?

e Mida soovid lisada?

Intervjuu dokumenteerimisleht

Intervjuu koht:

ok wdPE

Intervjueeritava pseudoniitim kiisimustikus:
Intervjueeritava pseudoniiiim intervjuus:
Intervjuu kuupéev:

Intervjuu kestus:
Tahelepanekud kiisimustiku kohta:




Lisa 4. Teise uurimiskiisimuse kodeerimisraamistik

KATEGOORIA Alakategooria KORGEM MADALAM HINNANG
HINNANG (edenev, (tekkiv, algav) - koodid
asjatundlik, edasijoudnud)-
koodid

ISIKLIKEST 1.Eelnev e  koolitused/ valikained e  vihene teadlikkus

KOGEMUSTEST teadlikkus MH* iilikoolis maailmahariduse

TULENEV teemadega e eelnevad teadmised teemadest (pole varem

MAAILMAVAADE

mingis kindlas MH
teemas (raamatud,
film, uudised)

moelnud nende
teemade peale)

e  Kkiire elutempo

e eiseosta oma tegevusi
MH teemade ja
eesmarkidega

2.Emotsioonidest

e kaasa tundmine

e  koormus on tousnud:

lihtuvad sGjapdgenikele erinevad rahvused
hinnangud e empaatiline suhtumine rithmas - vésitav, raske
laiemalt iihiskonna Opetajatele
marginaalidesse e ebakindlus teisest
(vaesus, alkohoolikute kultuurist inimestega
pered rithmas) suhtlemisel
o |ooduskeskkonna
hoidmine
3. Isiklik e hobid/ harrastused, e takistuste vilja
vadrtusruum isiklikud huvid toomine: aega pole,

(looduses matkamine,
maheaiandus)

e reisimine Ghanasse

e  vidrtuspdhised
pOhimotted
(heategevus,
taaskasutus,
taimetoitlus)

e  vabatahtlikuna t66
(Ukraina, loomade
varjupaik)

liigne infomiira,

e liiga palju
organisatsioone,
millega lasteaiad
liituvad.

e tinapdev trend, uus
norm/mood (veganlus,
koigega ei joua kaasas
kéia)

OPETAJA
PROFESSIONAALNE
KOMPETENTS

1. Opetaja roll
lapse
vaidrtuskasvatuses

e  Jpetajaameti eeldus/
on eeskuju.

e empaatia tdhtsus tods

e suur vastutus lapse
hooliva maailmapildi
kujundamisel

2. MH teemade
vidrtustamine
lapse arengus

e loomad/ taimekasvatus
lasteaias - oluline
lastele empaatia
arenguks

e vastutustunde
arendamine lastes

e  vidrtuskasvatus 1dbi
heategevuse
(joululaadal kogutud
raha varjupaika,
annetused,

e t60d on viga palju,
kdigega ei joua
tegeleda.

e  tdstab tddkoormust

e  keerulised teemad
lastele - lapsed ei
mdista siigavuti
probleemi olemust




vanadekodus
esinemine).

3. Opetaja
praktiline kogemus

osalemine t60l
projektides/
organisatsioonides
(Laanemere projekt,
Roheline Kool jne)
erinevad MH
tahtpdevad

pole praktiseerinud
t60s maailmahariduse
teemasid, puudub
kogemus,

liiga palju osalust
erinevates projektides/
organisatsioonides,
(Laanemere projekt,
Roheline Kool, KiVa
programm jne)

liiga palju paberit6dd
4. Opetaja muutused dpetajate IAK tegemine
valmisolek to0s (uussisserdndajad) uussisserdndajatest
muutusteks kultuuriline lastele

mitmekesisus rithmas
vOimalus arendada
keelt riihmas (vene,
inglise) )

UHISKONDLIKUD
SUUNDUMUSED

1. Eeskuju /moju
maailmavaatele

eeskuju noortele (
Greta Thunberg jne),
MTU Mondo, MTU
Pagulasabi tegevused
meedias - populaarne
troop

teema aktuaalsus
ithiskonnas

ajastu poliitikast
tingitud pedagoogiline
(NL pedagoogika jne),
lapsepdlve /nooruse
mdju - stereotiitipide
tekkimine
traumaatiline kogemus,
perekonna mdju.
“rohepdore”Eestis.

2. Hariduses MH
perspektiivi
nigemine

kriitiline vajadus laste
ettevalmistamiseks
tihiskonnas toimunud
muutustega
toimetulekuks.

laste kaasamine nende
tuleviku
kujundamisesse on
oluline

3.0rganisatsiooni
vairtuskultuur

lapsevanemate
kaasamine ja toetus
keeruline

kolleegide negatiivsed
hinnangud,
markamised (ei tulda
Opiringi)
organisatsiooni
vadrtused ei toeta
(juhtkond ei toeta jne)

Mdrkused. MH*=maailmaharidus




Lisa 5. Kolmanda uurimiskiisimuse kodeerimisraamistik

VALDKONNAD [ ALAKATEGOORIAD

KOODID

Dispositsioonid | Alakategooria 1
Kriitline eneseanaliiiis

Koodid: 1,6

Alakategooria 2
Erinevate vaatenurkade

vadrtustamine

Koodid: 2,5, 7

Alakategooria 3
Vastutustunne
Koodid 3, 4

Kood 1 Stereotiiiipide markamine rithmaruumis
(vordodiguslikkuse teema)

Kood 2 Empaatia arendamine 1dbi loovharjutuste ja
Polina véartuspdhise muinasjuttude kogumiku

Kood 3 Opetaja mdju hooliva keskkonna kujundamisel:
milliseid hoiakuid ja vidértusi loob dpetaja

Kood 4 Opetaja eeskuju

Kood 5 Erinevate vaatenurkade olulisus seoses
globaalsete probleemidega (Ukraina sdjapdgenikud)
Kood 6 Eneseanaliiiis - milline on dpetaja mdju hooliva
keskkonna loomisel

Kood 7 Seoste ndgemine

(pohjus-tagajérg, kuidas mdjutavad globaalsed
probleemid Eestit, miks on oluline olla hooliv jne)

Maailmahariduse dpikogemuste
praktiseerimine
Koodid 15, 16, 17, 21

Alakategooria 7
Koostdisus erinevate
sidusriihmadega

Koodid: 18, 19, 20

Teadmised Alakategooria 4 Kood 9 MH* teemasse siivenemine (nt. tarbimine,
Teadmised maailmaharidusest kliima, isiklikult siidameldhedase teema arendamine)
Koodid: 10, 11, 13, 14 Kood 10 Silmaringi laiendamine: Maailmakool
Teadmised maailmaharidusest filmipank, raamatud

Kood 11 MH teemalised infoallikad

Alakategooria 5 Kood12 Teadlikum maailmapilt - arengukoost66
Teadmised globaalsetest voimalused
probleemidest Kood 13 MH moisted/faktid
Koodid: 9, 12 Kood 14 Teadmised uussisserdndajatest

Oskused Alakategooria 6 Kood 15 Uute dppematerjalide praktiseerimine

Kood 16 MH teemade 16iming dppevaldkondadesse
Kood 17 MH tegevuste eesmérgistamine (keskne
kiisimus)

Kood 18 Vorgustikus osalemine

Kood 19 Koostt6 kohtade otsimine (lapsevanemad,
kogukond, kolleegid)

Kood 20 Eesmérkide seadmine: soov ennast koolitada,
vedada oma majas MH 0piringi

Kood 21 Projektiplaanide koostamine

Mdrkused. MH*=maailmaharidus




Lisa 6. Maailmahariduse teemalise koolituse koolituskava
Toimumisaeq: 22.-24. august 2022

Toimumiskoht: Koolimée loomemaja, Ladne-Virumaa
MAAILMAHARIDUSE ALUSHARIDUSE SUVEKOOL 2022

22. august - 1. paev

Mis? Opiviljundid
Avasdnad » Moista maailmahariduse olulisust ja mdju
Maailmahariduse uuringu tutvustamine haridusvaldkonnas
» Saada iilevaade maailmahariduse uuringust,
sealhulgas selle eesmirkidest ja metoodikast
Paus
Tutvumine, sissejuhatus suvekooli ja » Tutvuda suvekooli eesmérkide ja tegevustega
maailmaharidusse : tegevusvaljundid, eesmérgid, ning saada sissejuhatus maailmaharidusse
pohimdtted > Moista maailmahariduse olulisust globaalse
teadlikkuse arendamisel
» Tutvuda maailmahariduse pdhimdtete ja
meetoditega
Kultuurid ja mitmekultuuriline lasteaed - | » Maista kultuuri ja kultuuritundlikkuse olulisust
sessioon (Anu Viltrop) » Moista kultuuridevaheliste suhtlemistdkete
olemust
» Arendada kultuuridevahelist padevust
Paus
Kultuurid ja mitmekultuuriline lasteaed - 11 » Moista mitmekultuurilise alushariduse seadusi,
sessioon (Jane M&ll) mdisteid, teooriaid ja kirjandust ning nende
olulisust
» Tutvuda Avatud Alguse koolitus- ja
ndustamisprogrammi pShimotetega
mitmekultuurilise alushariduse toetamiseks
» Tutvuda veebilehe ,,Tere, lasteaed!” kui
mitmekultuurilise alushariduse ressurssidega ja
osata seda praktiliselt rakendada
» Tutvuda mitmekultuurilisuse ja keeledppe
praktikatega Tarekese lasteaia néitel
» Moista keelekiimbluse pohimdtteid ja osata neid
rakendada mitmekultuurilises alushariduses
Paus
Filmidhtu ,,Paradiis”: dokumentaalfilm raégib » MaJista ja analiilisida filmi "Paradiis" olulist
Stitiriast périt tiidruku ja tema perekonna sonumit ja teemaksitlust
kohanemisest Eestis. » Analiilisida enda igapdevaste
»Kliimakooli” kaardiming tarbimisharjumuste ja valikute mgju kliimale



https://maailmakool.ee/kliimakool/

23. august - 2. piev

Mis?

Opiviljundid

Miirksonad eelmisest pievast
Maailmahariduse viirtused ja eesméargid

>

Kirjeldada ja analiilisida eelmisel paeval
tekkinud mdtteid ja tundeid

praktiseerimine
Ohtu: Polina kontsert
Rindlinnukese voltimine ja arutelu Kuidas
tulla toime konfliktidega? Kuidas rddkida lastele
kriisidest?

e Viirtustepilt - iga grupile antakse loosi » Mbista maailmahariduse olulisust ja selle
IEEI Ifiaksn\./.a;?m:stt({)n'ciz.ngnzé}hmdjate vadrtusi, sealhulgas kultuurilist mitmekesisust,
ugude vairtuste tabelist). Grupp . - . .
lavastab viirtustest pildi teistele .SO,tSlil?lset_ Oiglust, jatkusuutlikkust ja
draarvamiseks. InImo1igusi
..Maailma hoidjate lood” 1.0sa > .Tésta tea(.ilikkl.lst ma.ailmaharidust toetavatest
juhendmaterjali tutvustus ja tegevused infokanalisest ja -allikatest
e  Muinasjutt “Rénnulinnuke” » Tutvuda maailmahariduse teemalise materjaliga
e  Pagulastrummide néitusega tutvumine ja osata seda dppe- ja kasvatustegevustes
e  Erinevate muinaslugudega seotud praktiliselt rakendada
tegevuskavadega tutvumine ja
praktiseerimine
Paus
“Maailma hoidjate lood” tutvustus (2. 0sa) » Tdosta teadlikkust maailmaharidust toetavatest
e  Muinasjutu (nt. ,,Vaal, kes kodus meetoditest, mis on rakendatavad lasteaias
aardeid”) pohjal projektiplaani > Koostada maailmahariduse eesmirke kandvaid
koostamine: kirjuta vilja seosed riikliku projektiplaane ja siduda see riikliku
oppekavaga (,,Maailma hoidjate lood") Sppekavaga
projektiplaani pohja pdf.
Paus
Polina T$erkassova loovmeetodid »  Oskus kasutada erinevaid loovmeetodeid
e  Lugude jutustamise harjutused globaalsete probleemide lahendamisel,
Kujutlusmaastiku meetod - probleemide rakendades mitmekesiseid perspektiive ja
lahendamine 1abi looduspildi lihenemisviise.
*  Muinasjuttude jutustamise » Tdosta teadlikkust sotsiaalse digluse teemadel



https://maailmakool.ee/materjalid/100030/maailma-hoidjate-lood/
https://youtu.be/xOOE8UPNl4o
https://maailmakool.ee/wp-content/uploads/2022/05/Maailma_hoidjate_lood_juhendmaterjal_2022.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Sv8lUW-gNpZhA5gPEAAV1aU7HQbgsONe/view?usp=sharing

24. august - 3. piev

Mis?

Opiviljundid

Eelmise péeva inspiratsioon ja dppimised
,2Amanda ja maailm” inspiratsioonikarussell
e _Amanda ja maailm” juhendmaterjaliga
tutvumine, kogemuste vahetamine
e Arutelu,,Mis on sinu siidameteemad
maailmahariduses?” Milline iihiskonnas
olulistest teemadest puudutab sind
praegu koige tugevamalt? Mida tunned
inimestena voi opetajatena? Mis on sinu
Jjaoks koige suurem viljakutse oma t66s?
Mis on teema, millega oled juba
tegelenud ja milles tunned ennast
kindlalt? Mis on teema, mis sind huvitab,
aga mida sa ei ole veel kiisitleda
Julgenud, osanud voi taibanud?
Maailmahariduse aastaplaani koostamine: uuri
maailmakool.ee veebist sobiv URO tihtpdev ja
seosta enda lasteaia aastaplaaniga.
e _Minu aasta Amandaga” kalendri
koostamine (kalendri pdf).
e Arutelu: Mida vajad, et tuua need
teemad lasteni?
Kestliku arengu eesmérkide tutvustus ja
plakatitega tutvumine. Millistel eesmdrkidel saab
lasteaeda toetada?

» Tutvuda maailmahariduse materjalidega

» Tosta teadlikkust ithiskonnas olulistest
teemadest

> Tosta teadlikkust URO tihtpdevadest ja siduda
need oma asutuse projekti- v3i dppeaasta
plaanidesse

» Tutvuda kestliku arengu eesmérkidega ja leida
16iminguvdimalusi dppe- ja kasvatustoos

Maailmahariduse teemalise materjalide
tutvustus
e . Amanda ja kdige tihtsam sona” laulu
ning animatsiooni tutvustus ja arutelu.

Maailmakooli tegevuste ja veebilehekiilje
tutvustus

» Tutvuda maailmahariduse teemaliste
Oppevaraga

» Tutvuda alusharidusele suunatud
Oppematerjalidega ja osata neid
eesmérgiparaselt kasutada

Paus

Suvekooli reflektsioon pea-siida-kisi meetodil
o  (Paberi keskel on Amanda pilt ja selle
imber 3 diagrammi). Milline on
maailmahariduse opetaja persoona?
Millised on tema vidrtused, teadmised ja
oskused?

Suvekooli Idpetamine ja tunnistuste jagamine

» Analiisida ldbi koolitusel omandatu
maailmahariduse dpemiseks vajaminevaid
padevusi



https://maailmakool.ee/materjalid/26475/amanda-ja-maailm/
https://drive.google.com/file/d/1x8PJmhG9ligqk423LKSqRVVeCrHtEG7y/view?usp=sharing
https://youtu.be/k2zlfZduIVI
https://youtu.be/k2zlfZduIVI
https://youtu.be/GT7ncOHmiQ8
https://maailmakool.ee/

Lisa 7. Koolitustdend

Tunnistus

Kati Karu

SO 0000

osales MTU Mondo [reg nr 80260583) maaimahariduse suvekoolis
alushariduse dpetajatele 22 =24 august 2022

Kasitletud teem ad:

« Sissejuhatus maaimaharidusse

« Teemad maailmahariduses, sh Kestliku Arengu Eesm argid

« Mitmekufuoriling dpikeskkond lasteaias

« Jutuvestmine teoorias japraktikas

« "Maailma hoidjate lood* videom uinasjottude ja juhendmaterjali tutvustus
« Maailmahariduse materjali "Amanda ja maailm "totvostus

« Maailmahariduse rakendamine omatdos

Maht: 28 akadeemilisttundi
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