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ABSTRACT

An Analysis of the Voluntary Associations influence on work values.

Work values have been receiving increased research attention, because they have central
importance on occupational choice, career development and job satisfacion. Facing the
challenges of an ageing population, it is essential to understand what influences and shapes
work values. This can help to raise the total employment rate in order to ensure the country’s
sustainable social and economic development.

Participation in voluntary associations is explained by different theories in sociology.

It is emphasized that the effects of resources such as human and social capital influence the
participation the most. Since values develop in socializing context, the effect of social
connections should have an effect on work values aswell. The aim of this Bachelor thesis is to
analyze if paricipation in voluntary organisations has any effect on work values.

Data from European Social Study shows that people who participate in voluntary
organisations have more social connections available to them, they appriciate using own
initiative at work and value intrinsic work values. Also, they do not feel threatened about
unstable work place. The analysis showed that people who work for voluntary organisations
do not value stable work place and therefore they do not value extrinsic work values either.

Futhermore, they have more postmaterialistic value orientations.

Keywords: work, values, voluntary associations
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SISSEJUHATUS

Sotsiaalteadustes uuritakse inimkiitumist mdjutavaid tegureid. Uheks suunavaks aspektiks on
vaartused. Inglehart (1997) toob vilja, et viirtused on iisna piisivad tundmused, mis tekivad
inimese varajases nooruses ning juhivad teda 1dbi elu. Seeldbi mdjutavad need otsuste
tegemist ning eesmirkide seadmist. Toovaartused spetsiifilisemalt on seega olulised t6osse
suhtumise indikaatorid ning nende tdlgendamine vdimaldab aru saada, mis motiveerib
tootajaid head t66d tegema (Herzberg, Mausner, Snyderman (2010 [1959]). Uhelt poolt vdib
vaartusi pidada individuaalseteks standarditeks, kuid teisalt on need véga selgelt seotud
iihiskonnas heakskiidetud voi legitimeeritud viirtustega. Uhiskonna tasandil jagavad paljud
inimesed sarnaseid véirtusi. Uheks viirtuste kandjaks vdib nimetada vabatahtlike
organisatsioone, mis Opetavad kehtivaid vidartusi, norme ja reegleid. (Taru jt 2008:13).
Seepadrast on selle uurimustod eesmérk uurida vabatahtlikes organisatsioonides osalemise
moju inimese toovadrtustele. Vabatahtlikes organisatsioonides osalemine vdimaldab inimesel
end erinevatel aladel arendada, saada praktilisi kogemusi ning tutvuda inimestega. Seesugune
enese mitteformaalne arendamine ja kogemuste analiilisimine vOib mojutada ka inimese
ootusi toole. Kindel arusaam oma téoalastest motiividest, vadrtushinnangutest ja teadvustatud

vOimetest aitab inimestel teha oma tooeluplaane ja karjiériotsuseid.

1.1. Too iilesehitus

Bakalaureusetoo esimeses osas antakse iilevaade peamistest (t00)vadrtusi kujundavatest
teguritest. Seejérel kirjeldatakse varasemate uuringute pdhjal vabatahtliku t66 ja vabatahtlikes
organisatsioonides osalemisega seotud spetsiifilisi véartusi, mis voOiksid mdjutada ka
toovadrtusi. Teises osas tutvustatakse analiilisi meetodeid ning andmeid. Analiiisis
tihendatakse Euroopa Sotsiaaluuringu 2004. ja 2010. aasta kiisitluste andmed ning
vaadeldakse spetsiifilisemalt roteeruvat toovaartuste kiisimusteplokki. Peamiselt kasutatakse
analtiiisis Kirjeldavat statistikat ning binaarset logistilist regressioonmudelit. See mudel
voimaldab uurida toovairtusi ja neid mdjutavate tegurite vahelist seost. T66 viimases peatiikis
arutletakse analiiiisi tulemuste iile ning tehakse jéreldusi ja ettepanekuid kéesoleva teema
kohta.

Autor soovib tdinada oma juhendajaid Ave Rootsi ja Mirt Massot, kelle kannatlikkus, moistev

suhtumine ja innustamine aitasid t66 valmimisele palju kaasa. Samuti tdnan retsensenti, Andu



Réammerit, kelle ideed olid bakalaureuset66 valmimisel palju abiks, ning sopru abistava ndu ja

toetuse eest.

2. TEOORIA ULEVAADE

2.1. Viartused

lisreali védrtuste uurija Shalom H. Scwartz (1999: 24) defineerib viirtusi inimese elu
eesmirkide saavutamise kaudu. Nimelt on vidirtused tunnetega seotud subjektiivsed
uskumused, mis seletavad, kuidas ja mis vahenditega ihaldusvéérse tulemuseni jouda. Seega
aitavad védrtused inimesel eristada halba heast, diget tegutsemisviisi valest. Aimre (2001)
lisab, et enamasti on védrtused inimese enda seatud standardid, mille jirgi iiritatakse elada.

Mistdttu on vairtused ka kiitumismustrite ning otsuste prognoosijad ja tdlgendajad.

Rezsohazy (2001) viidab, et vadrtused on koik objektid, ideed, mdtted voi tegevused, mida on
voimalik subjektiivselt hinnata. Seega koiki objekte, mida on vdimalik vaadelda skaalal
vadrtuslik vo1 vairtusetu, voib nimetada vaartuseks. Selle pohjal saab inimene véirtustada
kdorget palka, ausust, loovust jne. Lisaks on vairtuste defineerimisel tahtis moista, et vadrtused
saavad olla nii individuaalsed, kollektiivsed vO0i ka omased kindlatele sotsiaalsetele
gruppidele. Individuaalseid véirtusi ei saa eristada kollektiivsetest, ithiskonnas laiemalt kdibel
olevatest vaartustest. Koik kokku moodustavad vaartuste siisteemi. Seega iildiselt ndustub ta
Scwartzi (1999) mottega, et védrtused aitavad mdista seda, mis on oluline ja mille poole
piitidlemine on kasulik indiviidile voi tervele grupile, {ihiskonnale.

Rezsohazy (2001) eristab ka inimese terminaalseid védrtusi ning instrumentaalseid véértusi.
Terminaalsed védrtused on idealistlik pilt olukorrast, mille poole piirgitakse. Instrumentaalsed
véadrtused on terminaalsete védirtuste saavutamise vahend. Niiteks tookus voimaldab inimesel

saavutada edu ja joukuse.

Viirtuste kujunemist, motestamist ja tekkimist mdjutab sotsialiseerumine ning interaktsioon
teistega: seda nii peres, koolis, organisatsioonides, meedia vahendusel (Rezsohazy, 2001).
Samuti mojutavad vairtuste kujunemist institutsioonid ja inimesed, kes on véértuste levitajad.
Nende hulka kuuluvad intellektuaalid, organisatsioonid, klubid, kirikud, kes {iritavad
inimestele seletada, miks ja kuidas maailm toimib. Enamasti valivad inimesed erinevate

vadrtuste levitajate vahelt need viddrtused ja pdhjendused, mis sobivad nende
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mottemaailmaga. Samas vOib sotsiaalne surve mdjutada inimesi valima iihiskonna poolt
heakskiidetud vaartusi. Molemal juhul on kindel see, et organisatsioonide ja institutsioonide

védrtused mojutavad inimese individuaalseid tdekspidamisi (Scott, Davis, 2007).

Uheks raskesti Kirjeldatavaks viirtuste mojutajaks peetakse vanusekohorti. Kohort
sotsialiseerub sarnases sotsiaalses, poliitilises ning majanduslikus ruumis, mis koosmojus
toodavad {iihiseid véartusi, mida inimesed seejdrel individuaalselt omaks votavad (Tolbert ja
Moen, 1998). Kohorditeooria norkuseks on see, et selliseid laiamodtmelisi vadrtuste uuringuid
on viga keeruline ldbi viia. Kiill aga on suuremahulise pdlvkonna uurimusega hakkama
saanud Roland Inglehart, kes vdidab, et vadrtused kujunevad inimeste nooruseas, viljendades
sel ajal kehtivaid majanduslikke tingimusi. Nii muutuvad véértused iihiskonna joukuse
kasvades jark-jargult ning polvkondade vahetuse tottu (Inglehart, 1997 ja Realo, 2013). Sama
vididab ka Rezsohazy (2001), et sarnases sotsiaalses kliimas v3i pdlvkonnas siindinutel
kujuneb sotsialiseerumiskogemuste tottu suure tOendosusega sarnane vaartussiisteem.
Enamasti on siisteem piisiv, kuid kui tekib kahtlusi, kas antud véartused toovad piisavalt kasu,

siis hakatakse viartusi imber hindama.

Kuna viairtused tekivad ja kujunevad sotsiaalses interaktsioonis, siis voivad need kultuuriti
erineda. Inglehart (1997:132) on uurinud erinevate ihiskondade véartusi ning véidab, et
vadrtuste muutused ithiskondades toimuvad pikema aja jooksul ning on seotud jérkjargulise
kohanemisega. Tema uurimustest selgub, et maailmas toimub véartussiisteemi muutus, kus
modernse iihiskonna vdirtuste hindamiselt liigutakse aina rohkem postmodernsete vairtuste
viirtustamise poole (Inglehart, 1997 ja 2003). Uhiskonna viirtusarengus ridgib Inglehart
kolmest etapist. Traditsioonilisi védrtusi rShutavates ithiskondades on religioonil téhtis roll,
inimesed peavad oluliseks tugevaid sidemeid laste ja vanemate vahel ning lisaks on tdhtis
elada sotsiaalsete normide jargi. Industrialiseerimisega liiguti modernse iihiskonna véartuste
poole, kus téhtis on majandusliku heaolu suurendamine. Inimese védrtustavad saavutusi, edu
ning joukust. Postmodernseid iihiskondi iseloomustab inimeste heaolu tagamine. Neis
tihiskondades domineerivad eneseviljenduslikud véirtused ning inimestel on enda sonul
parem tervis ning kdrgem eluga rahulolu: nad tunnevad vastutust oma tegude eest, on
poliitiliselt aktiivsed, tolerantsed erinevuste suhtes ja teadlikud loodushoiu kiisimustes.
Enamasti on religioon vihelevinud (Inglehart, 1997:86-87). See védrtussiisteemide
teisenemine votab kaua aega ning riikide sotisaalne-majanduslik olukord mojutab arengu

kiirust.



Kiill aga tdi Rezsohazy (2001) vilja, et ootamatud siindmused (niiteks Onnetusejuhtumid,
paevakajalised ootamatud uudised) mdjutavad inimeste véartussiisteemi ning sellisel juhul
voib esineda ka kiireid védrtusnihkeid. Seda seepérast, et inimesed ei saa oma olemasolevalt
védrtussiisteemist pdhjendusi, kuidas kriisiolukorras hakkama saada. Nii toimub véartuste

umberhindamine.

Samuti mdjutab véirtuste kujunemist elukaar. Nimelt arenevad inimese véirtused pidevalt
ning vanusega kaasneb ka inimese sotsiaalse rolli muutus, mis toob kaasa uued véirtused
(Mortimer, Lorence, 1995:506). Nii on tudengi ja vanuri ning lapsevanema ning lastetu
vaartused erinevad.

Ténapédeva véddrtuseuurijate seas on iihtne arvamus, et vaértused ei mdjuta inimtegevust otseselt,
vaid pigem kaudselt, hoiakute ja eesmirkide kaudu. Voib kokku vdtta, et védrtused on
individuaalsete tegevuste ja huvide saavutamise motivaatoriks, kuid ei méiidra kditumist. Ka

ithiskonna tasandil mdjutavad véértused normide ja tavade kaudu kollektiivselt kditumist.

2.2. Toovaartused

Aja jooksul on muutunud t66 iseloom ning vaartused. T66 on muutunud sissetuleku allikast
sotsiaalse staatuse, tarbimisharjumuste ning tervise ja perekonnaelu kujundajaks (Rdmmer,
2008). Ténapaeval on t66 pigem vahendiks, kuidas subjektiivset rahulolu saavutada. Naiteks
saab t00 kaudu Oppida, mdnusalt vaba aega veeta, soltumatu olla jne, mis on kooskdlas

postmodernistlike vaartussiisteemiga.

2.2.1. Definitsioon

Toovaartused tdpsemalt on uskumused, mis peaksid soovitud ametikohal téotades tdituma
ning seeldbi suurendama t66st naudingu saamist (Brown, 2002:49). Sama definitsiooni t3i ka
Scwartz (1999), kuid seejuures rohutas, et toovaartused ei ole midagi eraldiseisvat, vaid on
tildiste védrtuste interpretatsioon tookeskkonnas. Seega on inimese iildised védrtused ning
toovadrtused tihedalt omavahel seotud.

Modernne ja postmodernistlik eristus pole toovadrtuste puhul iiks-iihele iilekantav.
Toovaartuste uurimisel on jaotus pisut spetsiifilisem. Nimelt saab vaartussuunitlust jagada
(Mortimer, Lorence, 1995) nelja kategooriasse: t66 loomuomased vaartused (intrinsic value)
to0 vilised vaartused (extrinsic value), sotsiaalsed vaidrtused ja altruistlikud véartused.

Eneseviljendusliku iseloomuga sisemiste toovaartuste all moeldakse t66 tdhtsust, huvitavust,



voimalus oma oskusi ning loovust kasutada. Vilised vdirtused on instrumentaalsemat laadi,
kétkevad endas thistel huvidel baseeruvaid ja inimestevaheliste suhetega seotud hiivesid ehk
peegeldavad suhete tdhtsustamist t661. Samuti voib vilja tuua altruistlikud toovaértused, mille

juures on oluline teiste aitamine voi tihiskonna parandamine.

Toovaartuste uurimisel tuleb mdelda ka inimeste vaba aja peale. Nimelt defineeritakse ennast
itha rohkem vaba aja ja hobide, mitte iiksnes ameti kaudu (Dekker, Broek, 2006) Mitmed
mehed usuvad, et t66l on tdhtsateks vaartusteks eelkoige lithike todaeg ning paindlikud vaba

aja veetmise voimalused ( Miller, Woehr, Hudspeth, 2002).

Tahtis on markida, et tootaja hoiakud ja véirtused ei taga seda, et inimene kiitub ja tootab
nende jargi, sest otsuseid ning kditumist mojutavad lisaks toovairtustele ka teised aspektid
nagu majanduslik olukord, sotsiaalne surve jne (Herzberg, Mausner, Snyderman (2010
[1959)).

2.2.2. Kuidas tooviartused kujunevad?

Toohoiakud ja toovadrtused kujunevad vilja juba noorena (Mortimer, Lorence, 1995:499).
Nagu eelnevalt mainitud, mojutab vairtuste kujunemist kool ning keskkond, kus
sotsialiseerutakse. Toovaartused kinnistuvad tdiskasvanuna (Mortimer, Lorence, 1995:499),
mida voib pdhjendada sellega, et tootama hakatakse enamasti tdiskasvanuna. Tolberti ja
Moeni (1998) pdhjal on néha, et nooremate tootajate todvaartused muutuvad tihemini. Samuti
on noored pigem optimistlikumad edutamise, uute véljakutsete ning tuleviku suhtes, kuid
vanemad on juba pessimistlikumad ning kindlamate maailmavaadetega.

Lisaks sellele mojutavad toovédrtusi ka muutused iihiskonnas ning sotsiaalne turvatunne.
Naéiteks mojutavad todtuse kasvu demograafilised faktorid nagu siindimuse miér, haridustee
pikkus, sotsiaal-majanduslik olukord peres jms. Mikro- ja makrotasandil mdjutavad
toovaartuste kujunemist ka tehnoloogilised uuendused: osaajaga tookohtade levik ja hariduse
ning viljadppega seotud tegurid, nditeks t66turu vajaduste muutumine (Furnham, 1985). Kui
tooturg pdhineb vanuselisel premeerimise siisteemil, kus noored saavad enamasti vihem palka
ning todtavad tookohtadel, kus on vdhem autonoomiat, siis on ka noorte toovddrtused
suunatud edule (Tolbert, Moen, 1998). Lorence (1987) avastas, et meeste puhul toimub

véartusnihe just siis, kui saadakse t66le, mis on autonoomsem ja suurema prestiiziga.



Viirtusi mojutavad eelnevalt saadud kogemused (Mortimer, Lorence 1979). Naiteks voivad
inimesed muuta oma toOvadrtusi olenevalt oma praegustest todoludest voi
organisatsioonikultuurist. Nii niiteks mdjutab vabatahtlikest organisatsioonidest saadud
meeskonnatdd kogemus inimeste ootusi, milline peaks todkohas siisteem olema. Nagu
eelnevalt mainitud, siis on organisatsioonid iihed véértuste levitajad ning ka vairtuste loojad.

Seega mdjutavad organisatsioonid, iihingud ja kirikud inimese todvéartusi.

Postmodernism on kaasa toonud inimese individualiseerumise. Too6turul suurenenud
mobiilsus ja konkurents sunnivad inimesi aina rohkem reklaamima oma individuaalsust ja
oskusi (Pavelson ja Karotom, 2001). Véirtusarengus on tdhtsamaks muutunud tookohalt
saadav kasu ning vdimalused. Aina rohkem oodatakse tulevaselt tookohalt koolituste
olemasolu, initsiatiivi rakendamise vOimalusi, uusi kontake jms. Seega mojutab pidev
konkurents ning individualiseerumine inimeste toovédrtuste Kujunemist. Tédhtsamaks on
muutunud eneseviljenduslikud ning sotsiaalsed toovéirtused, mis voimaldavad inimesel oma

individuaalseid oskusi parandada ning enda vaartust to6turul suurendada.

Toovadrtused on tihedalt seotud t60 rahuloluga, sest saavutatud vididrtused tagavad ka
rahulolu. Herzberg td1 vélja, et todga rahulolu suurendab see, kui t66 juures on vdimalik
midagi saavutada. Kdige vdhem mojutab to6ga rahulolu sissetulek (Herzberg, Mausner,
Snyderman (2010 [1959]).

Veel enam mdjutab inimeste védrtusi see, milline on vabatahtliku organisatsiooni struktuur.
Eelkdige, kas organisatsioon pakub n-6 teenust, mida koik litkmed saavad kasutada, voi on
lilkkmed organisatsiooni arendamisesse kaasatud ning iiheskoos luuakse uut védrtust
(Bacharach, Bamberger, Sonnensthul, 2001). Selle viimase puhul on vabatahtliku
organisatsiooni moju inimese vaartuste kujundamisele kindlasti suurem, sest organisatsiooni

arendamine nduab ka iihist arusaama organisatsiooni vairtustest ning eesméarkidest.

2.3. Vabatahtlik t66 ja vabatahtlikes organisatsioonides tootamine.

Vabatahtlikku t66d on defineeritud kolme komponendi kaudu: see on 1) vabatahtlik ehk
mittekohustuslik; 2) seda tehakse iihiskonna voi kellegi teise hiivanguks ja 3) see on
tasustamata. Samuti toodi vélja, et vabatahtlikku t66d saab defineerida selle alusel, et see
toimub organisatsioonides (Dingle, 2001:9). ,Eesti kodanikuiihiskonna liihisdonastikus*
(Lagerspetz, 2007) on vabatahtlikkust defineeritud kahe aspekti pdhjal. Esiteks,
vabaiihenduste ja seltsingute lilkkmed on inimesed, kes on astunud sinna vabatahtlikult. See

10



eristab neid nditeks korteriiihistutest, mille liikmeks astumine on kohustuslik (Vabatahtlikus
tegevuses..., 2008:16). Teiseks, on vabatahtlik see, kes teeb t66d tihiste eesmérkide nimel
rahalist tasu saamata. Lisaks sellele on Eesti riigil ,VVabatahtliku tegevuse arengukava“
(2006), mille kohaselt saab vabatahtlikku tegevust jagada omaalgatuslikuks ning
organisatsioonide juhitud vabatahtlikuks tegevuseks. Omaalgatuslik vabatahtlik tegevus
peegeldab isiklikku soovi siidameldhedase teemaga tegeleda. Enamasti on see
algatustepohine. Niidetena Eestist voib tuua naabrivalve liikumise, koristustalgud jne.
Organisatsioonide korraldatud vabatahtlik tegevus voimaldab organisatsioonide algatatud ja
korraldatud tegevustes vabatahtlikuna tootada. Eestis niiteks Toidupank, Noored Kooli,
Hansapaevad, erinevad erakonnad, milles on vdimalik vabatahtlikuna {irituse voi kampaania

onnestumiseks kaasa liitia.

Teine vabatahtliku t66 jagunemise viis on ithekordne voi regulaarne (Vabatahtliku tegevuse
Arengukava, 2006). Uhekordse vabatahtliku tegevuse korral abistavad vabatahtlikud kindla
projekti osa elluviimisel voi aitavad korraldada algatust. Regulaarne vabatahtlik tegevus
tahendab, et vabatahtlikud panustavad organisatsiooni tegevustesse voi projekti pikema aja
jooksul. On leitud, et staazikad vabatahtlikud tulevad just vabatahtlikest organisatsioonidest,
sest seal limbritseb neid sotsiaalne keskkond, mis soodustab vabatahtlikes tegevustes
osalemist (Hodgkinson,2003). Nimelt tuli uuringust vélja, et inimesed hakkavad vabatahtlikku
t60d tegema seepdrast, et keegi palub neid. Enamasti on trend, et palutakse neid, kellel on
midagi organisatsioonile pakkuda. Voicu ja Voicu (2003) rShutavad Rumeenia niitel, et
vabatahtlik t66 eeldab piisavalt ressursse. Naiteks sissetulek, aeg, kontaktid jne. Kui inimesel
on piisavalt ressursse, siis on tal vdimalus neid oma #ranigemise jirgi kasutada. Uheks
voimaluseks on vabatahtlikuna t66d teha. Samuti on sellised inimesed organisatsioonidele
kasulikumad, mistottu ndhakse nende tihelepanu piitidmiseks rohkem vaeva. Seda kinnitab ka
Wilsoni ja Musicki leid (1997), et korgema staatusega todtajad, n-6 valgekraed, toovad
organisatsiooni rohkem vilist sotsiaalset kapitali ning seepédrast kutsutakse neid
organisatsioonidega rohkem liituma. Samuti on neil enda to6laadist tulenevalt suurem tahe
olla sotsiaalselt aktiivne. Need kaks néidet viitavad sellele, et vabatahtlikes organisatsioonides
osalemist mojutab tédokoha paindlikkus ja ametipositsioon. Selle pohjal tuleb tddeda, et t66

paindlikkus ning toovairtused voivad ka mdjutada vabatahtliku t66 tegemist.

Lisaks  tookoha mdojule mojutab  vabatahtlikest  organisatsioonidest  osavdttu
organisatsioonitiitipide erinevus (Dekker, Halman, 2003) ning keskkond. Maapiirkondades ei

eksisteeri sama palju organisatsioone kui linnades. Monikord peavad vabaiihendused
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pakkuma teenuseid, mida riik voi kohalik omavalitsus pakkuda ei suuda (Lagerspetz,
Rikmann ja Ruutsoo, 2000). Niiteks seltsid pakuvad vaba aja veetmise voimalusi vanuritele,
noortele jne. Hollandis regioonide erinevusi uurinud Bekkers (2004) ei leidnud enam

nullindate alguses suuri erinevusi linna ja maakeskkonna vahel. .

2.3.1. Postkommunistlike riikide (sh Eesti) eripéira vabatahtliku t66 osas

Vorreldes vanade demokraatlike maadega on postkommunistlikes riikides vabatahtlike
tthendustest liikmelisus vdga madal (Howard, 2002). Howard toob oma artiklis vélja kolm
pohjust, mis on mojutanud vabatahtlikest organisatsioonidest osavdttu péarast kommunistliku
voimu lagunemist. Esiteks piitidis kommunistliku vdim maha suruda igasugused iseseisvalt
organiseeritud tegevused ning kohustas kodanikke liituma riigi poolt loodud
organisatsioonidega. Selline pealesurutud kohustus tekitas inimestes trotsi ning ka parast
kommunismi langemist on inimesed umbuslikud organisatsioonidesse kuulumise osas. Lisaks
olid inimestel ndukogude ajal viga tihedad pere-ja sdprussidemed, mis voimaldasid tutvuste
kaudu soetada vihelevinud kaupasid. Sama tihedad sGprussuhted jatkusid ka demokraatia
tulemisega ning inimesed ei pidanud téhtsaks liituda vabatahtlike organisatsioonidega, et leida
mottekaaslaseid voi saada uusi kontakte (Howard, 2002). Parast kommunistliku riigikorra
langust loodeti, et sdnavabadus, uus majandussiisteem ning reisimisvdimalused teevad elu
paremaks. Paraku jéi inimestel tunne, et uus siisteem asendas vana, kuid mingit suurt muutust
igapdevaelus ei toiminud(Howard, 2002). Seeparast kaugenesid inimesed veel rohkem riigi

tegemistest ning ei soovinud ka vabatahtlikes organisatsioonides osaleda.

Eesti on Ingleharti (1997) ja ka Howardi (2002) uuringute pohjal oma véirtustelt ja ka
vabatahtlikesse organisatsioonidesse kuulumise poolest modernistlik riik. Organisatsioonide
liilkmelisus on pigem madal ning vaartustatakse traditsioonilisi maailmavaateid. Koigi
andmete pohjal vaib eeldada, et vabatahtlikesse organisatsioonidesse kuuluvad need inimesed,
kes postkommunistliku riigi vaértussiisteemi ei sobitu ja puiidlevad juba postmodernistlike

vaadete poole.

2.3.2. Vabatahtlike personaalsed viirtused

Uks seletus pdhjustele, miks inimesed teevad vabatahtlikku t66d voi kuuluvad vabatahtlikesse
organisatsioonidesse, on see, et vabatahtliku t66 tegemine peegeldab inimese isikuomadusi ja

identiteeti: moned inimesed on lihtsalt lahkemad, aktiivsemad ja abivalmivad (Dekker,
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Halman, 2003:3). Kotleri (1996: 278, viidatud uuringu aruande ,,Vabatahtlikus tegevuses
osalemine Eestis* 2008 kaudu) jargi tulevad inimesed vabatahtlikuks jargmistel pdhjustel:
soovist teisi aidata ja tunda end vajalikuna; soovist teha midagi teema voi valdkonna
hiivanguks, mis on vabatahtlikule oluline. Personaalseid erinevusi vabatahtlike ja
mittevabatahtlike vahel on keeruline vilja tuua ning moned uurijad védidavad, et nende
védrtushinnangutes polegi vahet (Smith, 1994). Siiski v3ib vilja tuua, et pohiliseks eristajaks
on empaatiavoime (Bekkers, 2004). Inimesed, kes on teinud vabatahtlikku t66d, oskavad
moista teiste inimeste tundeid ning seeldbi on rohkem valmis ka neid aitama. Samuti on
Oeldud, et wvabatahtlikkus aitab kaasa sotsialiseerumisele. Vabatahtlikud on tihti
ekstravertsemad inimesed. Huvitava leiuna Bekkersi artiklist (2004) tuleb vilja, et need
inimesed, kellel on madalam kohusetunne, osalevad rohkem vabatahtlikes organisatsioonides.
Kohusetunnet mdddeti omaduste nimekirjaga, kus inimesed said seitsme palli skaalal valida,
kuidas voiks erinevad omadused nende isiksusega sobituda. Saadud tulemused on konfliktis
arusaamaga, et suurema kohuse- ja vastutustundega inimesed on kodanikuiihiskonnas
aktiivsemad. Kuna kohusetunde kohta pole palju uurimusi tehtud, siis on keeruline 6elda,
miks see nii on. Voib ainult spekuleerida, et jirelikult on nende kohusetunne suunatud
mingisse muusse sfdéri: néiteks kodu voi to0sfédri.

Sotsiaaldemograafilistest néitajatest saab eristada, et korgem haridustase on kdige olulisem
aspekt, mis mdjutab vabatahtlikesse organisatsioonidesse kuulumist. Seda seepérast, et
haritumatel inimestel on olemas suurem sotsiaalne kapital ja oskused kodanikuiihendustes
osalemiseks (Vabatahtlikus tegevuses osalemine Eestis, 2008). Oskuste all peetakse silmas
oskust koosolekuid pidada, eestkostet pakkuda, mdtestada tihiskonda kui tervikut. Nagu
eelnevalt mainitud, on need inimesed ka vabatahtlikele organisatsioonidele kasulikumad.
Uldiselt vdib kokku vdtta, et viirtushinnangud mdjutavad kiill vabatahtlikesse
organisatsioonidesse kuulumist, kuid kodige enam mojutab seda haridustase, motivatsioon

kellelegi head teha vO1 ennast arendada.

2.3.3. Vabatahtlike organisatsioonide moju tooviirtustele.

Eestis on mittetulundusorganisatsioonidesse ja parteidesse kuulumine reeglina tasustamata.
Eranditena voib vélja tuua tihingutes pakutavad tookohad, mis muudavad antud ithendusse
panustamise tooks. Molemal juhul - nii vabatahtlikuna kui vabatahtlikus organisatsiooni
palgatoitajana - Umbritseb inimesi sarnane keskkond. Inimeste viartuste kujunemist

mojutavad samas keskkonnas loodud suhted ning nende interaktsioonide mdjud. Seega ei ole
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niivord oluline, kas inimene teeb vabatahtlikus organisatsioonis vabatahtliku t66d voi
palgatodd. Antud to6 eesmérgiks on vaadelda, kuidas vabatahtliku organisatsiooni t6os
osalemine mdjutab inimese toovairtusi. Eelnevalt on antud seost uuritud ainult pdgusalt ning

seepdrast on vajalik teema tdpsem avamine.

Kdige suurem positiitvne moju on vabatahtlikesse organisatsioonidesse kuulumisel inimese
sotsiaalsele sfadrile (Dekker, Van den Broek, 2006). Vabatahtlikes organisatsioonides
saadakse uusi tutvusi ning oskusi, midas saab kergelt tookeskkonnas rakendada. Nii on
vabatahtlikest organisatsioonidest saadud suhtlusvorgustikud abiks néiteks t60 otsimisel ning

karjaarivalikutegemistel.

Nagu eelnevalt mainitud, mdjutavad organisatsioonide véairtused indiviidi véairtuste
kujunemist (Scott & Davis, 2007). Seda seepdrast, et enamasti on vabatahtlikel
organisatsioonidel pdhjus, miks nad ellu on kutsutud. Organisatsiooni t66 keskendub mdne
tthiskondliku kitsaskoha parandamiseks, kogukonna hoidmiseks voi muutuste elluviimiseks.
Organisatsioonidel on kindel missioon ja visioon. Voib eeldada, et mingil miirab kattub see
lilkkmete védrtustega, kuid kindlasti mdnes aspektis muudab v&i avardab seniseid
vaartushinnanguid (Chen, Lune, Queen, 2013). Need véirtushinnangud omakorda mojutavad
inimese  uldisi  elueesmérke, millest ldhtuvalt muutuvad ka  todvairtused.
Lisaks vabatahtliku organisatsiooni visioonile, mojutab toovadrtusi ka vabaiihenduse
tookultuur. Tapsemalt see, kuidas jagatakse vabatahtlikus organisatsioonis to6iilesanded voi
kui palju on reaalselt voimalik oma initsiatiivi rakendada, seab ootused tulevasele tookohale.
Nimelt eeldatakse, et ka oma tulevasel tookohal peaksid asjad saranselt toimima (Ashcraft,
2001).

Samuti kuuluvad Rene Bekkersi (2004) artikli pohjal vabatahtlikesse organisatsioonidesse
inimesed, kes on vidhem siisteemsed. Seda vdib pohjendada vabaiihenduste véiksema
struktureeritusega. Tihti on sealne keskkond tavalisest tookeskkonnast mitteformaalsem:
vabatahtlikele ning tootajatele antakse palju rohkem voimalusi ise asju algatada. Seega
mojutab vabatahtlike organisatsioonide tookeskkond inimese oskusi ja vOimeid ootamatutes
olukordades hakkama saada. Vorreldes sissetdotatud siisteemidega, sunnib kaootiline tooviis
inimesi rohkem loovuse ning initsiatiivikusega olukordi lahendama. Selline keskkond
soodustab ka t60  viddrtuste teisenemist, mistdttu  vadrtustavad  vabatahtlike

organisatsioonidesse kuulujad rohkem t66 loomuomaseid vaartusi.

14



Paul Dekkeri ja Andries van den Broeki (2006) artikli jargi jagunevad inimeste soovid vaba
aja osas nelja kategooriasse: vabaduse dimensioon, arendamise dimensioon, sotsiaalne
dimensioon ning naudingute dimensioon. Nende moju to6le ja vabatahtlikule t66le on erinev.
Sotsiaalne dimensioon avaldab norka positiivset mdju vabatahtlikkusele. Kdige vdhem on
vabatahtlikule to6le kasulik naudingute dimensioon, sest vabatahtlikkus tdhendab iihiskonnale
voi kellelegi teisele hiivede loomist ning see ei pruugi alati antud isikule naudingut pakkuda.
Suurimateks vabatahtliku t60 soosijateks on arengu ja vabaduse dimensioon. Samuti
peegeldavad need dimensioonid individualistlikke eneseviljenduslikke vaartusi. Ester t6i koos
kaasautoritega vilja, et inimesed, kes ndevad oma t66d instrumentaalse vahendina, teevad ka
vihem vabatahtlikku t66d. Samas need inimesed, kes peavad téhtsaks t60 loomuomaseid
véartusi, hindavad vabatahtlikku t66d ja organisatsioonidesse kuulumist olulisemaks (Dekker,
van den Broek, 2006). Samast artiklist tuli vilja, et nendes riikides, kus inimesed pidasid
toovadrtuste juures tahtsaks voimalust ise initsiatiivi haarata, oli ka suurem vabatahtlikku t66d

tegevate todtajate hulk.

Kokkuvotteks voib 6elda, et organisatsioonide korraldatud vabatahtlik tegevus vodimaldab
inimesel arendada oma oskusi ning suurendada sotsiaalset kapitali (Dekker, van den Broek,
2006). Seetdttu voib viita, et need inimesed ei pea t60 juures oluliseks stabiilsust voi
turvalisust. To6kaotuse puhul on neil piisavalt kontakte, et leida kiirelt uus tookoht. Selle
mdju pidrast tundub moistlik valida iiheks to0védrtusi prognoosivaks faktoriks

organisatsioonidesse kuulumine.

Samas tuleb meeles pidada, et see, mida inimene véirtustab, ei pruugi kohe tema kditumises
viljenduda, sest kditumist mdjutavad ka inimese sotsiaalne taust ning struktuursed
voimalused. Seega ei tdhenda védrtuste eiramine kohe véirtuste puudumist (Dekker, van den
Broek, 2006). Mdeldes vabatahtlikule to6le voi vabatahtlikesse organisatsioonidesse
kuulumisele, voib paralleeli tuua sellega, et isegi kui inimene peab vabatahtlikku t66d
tahtsaks ning véirtustab seda, siis ta ei pruugi leida endale sobilikku ithendust voi piisavalt
aega, et sellega tegeleda. Samuti voib vélja tuua selle, et kui inimene véartustab initsiatiivi

votmist, siis see koheselt ei tdhenda, et ta initsiatiivi oma t66 juures votma hakkab.

2.4.  Muud aspektid tooviirtuste kujundajana

Eestlaste toovaartuste kujunemist on longituudselt analiiiisinud Andu Rdmmer ja Mikk Titma
(2002), kelle eeskujul kavatsen analiiiisi kaasata muutuvateks teguriteks soo, vanuse ja

haridustaseme. Antud muutujad mojutavad toovadrtusi (R@&mmer, 2008) ja ka
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vabatahtlikutesse organisatsioonidesse kuulumist (Vabatahtlikus tegevuses osalemine Eestis,
2008). Seepirast uuringi, milline on nende muutujate moju toovaartustele. Analiiiisi ei kaasata
ithiskondlik-sotsiaalse olukorra tegurit, sest seda on keeruline kiisimustikuga uurida ning
vajaks pigem meediaanaliilisi. Seepérast kirjeldatakse niilid ka neid tunnuseid, mida analiiiisi

lisatakse ning nende moju todvairtustele.

2.4.1. Sugu

Naiste ja meeste toovairtused on aja jooksul {iha sarnasemaks muutunud. Samas on mdne
toovadrtuste hindamisel endiselt erinevusi, mille kindlaks tegemises peitub té6turu

segregatsiooni ning ka palgavahede probleemi lahendus.

Eelnevalt viljatoodud t66 sisemiste ja valiste véddrtuste puhul voib véita, et naiste jaoks on t66
juures tdahtsamad just sisemised toovadrtused ning mehed peavad sissetulekut ning prestiizi
tahtsamaks (Herzberg, Mausner, Peterson ja Capwell , 1957 ja Marini jt 1996). Samuti toi
Jurgensen (1947) viélja, et mehe peavad olulisemaks t60 juures turvalisust ja
arenemisvoimalusi, kuid naiste jaoks on tdhtsamad t66 laad, kolleegid, t66tunnid ning
tookeskkond. Sarnase mottega ndustuvad ka Centers ja Bugental (1966), kelle uuringu
kohaselt soovivad mehed t66 juures oma talenti ndidata ning naised véaartustavad toovalikul

héid tookaaslasi.

Oluliseks naiste todelu mdjutajaks on lapsed, kes seavad piirid naiste osalusele todturul
(Mortimer ja Lorence 1995). Endiselt levinud kindlad soorollid mdjutavad seda, et naistel
tuleb pere loomisel arvestada koduste t66de ning eriti lastega ning see avaldab mdju ka nende
suhtele tooturuga (Mortimer ja Lorence 1995). See juures peabki tddema, et naised peavad
tahtsamaks t60 juures voimalust t66-ja pereelu kombineerida.

Aina rohkem soodustatakse naiste toole asumist n-6 traditsioonilistele meeste tookohtadele, et
naised saaksid parema sotsiaalse positsiooni ning sugudevaheline vorddiguslikkus oleks
tagatud (Marini jt 1996 ja Kulik, 2001). Sellest tulenevalt on muutunud naiste positsioon ning
ka nende toovadrtused. Ameerika keskkoolildpetajate jaoks oli nii naistel kui meestel kdige
tahtsam see, et t00 oleks huvitav (Marini jt 1996). Samast uuringust tuli valja, et naiste jaoks
olid t60 juures tdhtsamad sisemised ja altruistlikud sotsiaalsed védrtused ning mehed
vadrtustasid seda, et nad saaksid t66 korvalt ka vaba aega nautida. Ka Eestis hindasid naised

nii 1990. aastate teisel poolel kui ka 2000ndate alguses eneseviljenduslikke vaartusi
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korgemalt kui mehed. Suuremad soolised erinevused ilmnesid 2004. aastal ning need olid

pohjustatud peamiselt meeste hinnangute langusest (Rdmmer, 2011).

Marini jt (1996) ei leidnud soolist vahet t66 stabiilsuse ja turvalisuse osas. Eesti tingimusi
vaadata, siis kuni ndukogude aja 10puni ei peetud t66 puhul rahuliku ja stabiilse tuleviku
kindlustamise asjaolu viga oluliseks, see tdhendab, et siistemaatilisi soolisi erinevusi
hinnangutes tookoha kindluse kohta ei ilmnenud (Rammer, 2011). Hoopis teistsugune
suundumus avaldub hilisema pdlvkonna suhtumises. Nimelt t3i Eesti riigi taasiseseisvumine
kaasa turumajandussiisteemi, mille {lesehitamine oli algul keeruline. Seega reageeriti
sotsiaalse olukorra muutusele ning véartussiisteemis muutus tookoha stabiilsus inimeste jaoks
iiha olulisemaks. Eriti tdhtis oli see keskharidusega vastajate jaoks, sest neil oli keerulises
tooturu olukorras suur risk tootuks jadda. Ka voitjate pdlvkonnas ilmnesid mdningad kdikuva
iseloomuga soolised erinevused. Andu Rammeri (2011) uurimusest selgub, et 1990. aastate
alguses véddrtustasid keskharidusega mehed tuleviku kindlustamist médrksa korgemalt kui
naised. Samuti teeb Rdmmer (2011) oletuse, et kuna t66 enesevéljenduslikud véartused
muutusid longituuduuringute ja Oppurite uuringute pdhjal tdhtsamaks nii meeste kui naiste
seas, siis on selle muutuse pdohjustajaks turumajandus ning sellega kaasnenud individualismi

kasv.

Kokkuvottes on naised vaartushinnangutes tookoha valikul ldhenenud iitha rohkem meestele
ning védrtustavad toost saadavaid instrumentaalseid véartusi. Seevastu mehed ei ole rohkem
hakanud hindama altruistlikke ega sisemisi toovaartusi. Eesti puhul tuli vélja, et tavaparased
soolised erinevused hinnangutes t60 tasustamisele ilmnesid vanema kohordi hinnangutes kuni
1970. aastate 10puni ning noorema kohordis kuni 1990. aastani. Tanaseks on sellised erisused
taandunud ning vOib Oelda, et t60 instrumentaalsetes védrtustes on meeste ja naiste
tooviirtused viimaste aastate jooksul iiksteisele palju sarnasemaks muutunud. Uldiselt
hindavad naised meestest toovalikul korgemalt t66 sotsiaalseid ning eneseviljenduslikke

vadrtusi ning meeste jaoks on tdhtsamad t66 instrumentaalsed véartused.

2.4.2. Haridus

Andu Rammer avastas toovadrtusi vorreldes (2008), et korgema haridustasemega inimesed
vadrtustasid initsiatiivi kasutamise voimalust t66 juures. Seda voib pohjendada sellega, et
inimesed, kes on korghariduse omandanud, peavad ka iilikoolis iseseisvalt tootama, ennast

motiveerima ja initsiatiivi haarama. Seega soovivad nad samu voimalusi ka t66l rakendada.
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Eesti vadrtusuuringute pohjal paistavad korgharidusega vastajad madalama haridusega
inimestest endiselt silma mdnevorra postmodernistlikuma véadrtusteadvuse poolest. Nad
peavad tdhtsaks keskkonda, turvatunnet, sotsiaalset heakskiitu ja tunnustust. Koige
madalamalt hindavad eestlased 2002. ja 2005. aasta vordluses materiaalset heaolu ja

enesekehtestamist (Kalmus, 2006).

Mitmetel t6okohtadel peab lisaks akadeemilisele padevusele nditama t66le padsemiseks ka
véaartuspohist tahet. Niiteks peab Ameerikas nditama, et sa oled ambitsioonikas, enesekindel
ja tasakaalukas, et tagada ligipdas haridusele voi to6le (Coleman, 1961). Samuti tihtsustatakse
korget tooeetikat ning efektiivsust( Miller, Woehr, & Hudspeth, 2002).

2.4.3. Vanus

Kuna véirtused on iildiselt piisivad, siis uuritakse enamikes empiirilistes uurimustes vaértuste
muutust podlvkondade vahel. Nimelt nagu eelnevalt mainitud kasvab ja sotsialiseerub
generatsioon sarnases sotsiaalses keskkonnas (Inglehart, 1997), mis loob ithe pdlvkonna
inimestele sarnased véirtused. Jarkjargult mojutab polvkondade ning seeldbi
voimupositsioonide vahetumine iihiskonna véértuste muutumist.

Olgugi, et vairtused on lisna piisivad, siis ldhtutatkse enamustes vadrtusuurimustes eeldusest,
et neid on voimalik muuta. Antud uurimustdods eeldatakse, et inimese elusiindmused
mojutavad viirtustele omistatud tdhendusi ning sunnivad viértusi imber hindama. Mortimeri
ja Lorenci (1995) artikli pohjal mdjutab inimese sotsiaalse rolli muutus véértuste kujunemist.
Kuna koiki inimesi puudutab vanusega kaasnevad muutused ning sellega seonduvad
sotsiaalsed rollid, siis ei vaadelda antud uurimuses polvkondlikke védrtuste vahesid, vaid
keskendutakse vanuselistele muutustele. Nii on voimalik analiiiisida vanemate inimeste ning

nooremate inimeste vaartuste erinevusi.

Andu Ridmmer ja Mikk Titma (2002) tdid longituuduuringu tulemuste pohjal vélja, et
eneseteostuse aspektide vadrtustamine varasemal eluperioodil suurendab tdendosust

tugevama eneseteostus hoiakute viljakujunemiseks hilisemas elus.

Andu Rdmmer vaatles 2004. Aasta Euroopa Sotsiaaluuringu pdhjal inimeste todvadrtusi ning
leidis, et edutamise viljavaateid peeti oluliseks just nooremate seas (15-40a), sest vanematel
(>4laastastel) on mitmed voimalused juba realiseeritud voi lihtsalt ei usuta enam edutamise

voimalikkusesse. See laheb kokku ka nii Tolberti ja Moeni (1998), kui ka Wrighti ja Hamilton
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(1978) artikli tulemustega, mis tddevad, et vanemas eas inimeste jaoks on tdhtis kindel,
stabiilne tookoht. Inimeste ambitsioonikus on vdhenenud ning valmistutakse ette pensionile

minekuks.

Samuti pidasid nooremad vastajad olulisemaks t66- ja pereelu kombineerimise vdimalusi
(Rdmmer, 2008). Sarnase tulemuse on tdi vélja ka Emma Parry, kes viitis, et alla 45-aastaste
inimeste jaoks on eesmirk leida tasakaal t66- ja pereelu vahel. Seda arvatavasti seepérast, et
noorena luuakse pere ning iritatakse tootamisele, laste kasvatamise ja ka elukaaslasele
rohkem aega pilihendada. Nende jaoks on téhtis, et to6andja pakuks paindlikku t66aega ja

stabiilsust ning head palka— need on koik seotud t66 instrumentaalsete védrtustega.

Vanemad inimesed, kes on siindinud vahemikus 1946-1964, peavad t66d justkui eluaegseks.
Nad on iihele todkohale lojaalsed. Seevastu nooremad inimesed, kes on siindinud pérast 1965.
aastat, vahetavad tookohti juba palju rohkem, sest tiidinevad t6ost ning otsivad uusi
viéljakutseid jargmises tookohas (Parry, 2009). Nende jaoks ei ole stabiilsus tookohal nii
tahtis, sest nad on palju rohkem valmis to6turul lilkuma. 30-45 aastaste vanusgrupp kannab
individualistlikke véairtusi: nende jaoks on tdhtsad personaalsed eesmairgid ning enese
arendamine. Oma oskuste eest eeldatakse korralikku toGtasu ning arenemisvdimalusi. Nende
toovadrtused juba vilja kujunenud ning nad teavad, milliseid tegureid to6lt ootavad
(Mortimer, Lorence, 1995).

Ule 64-aastased tunnevad enamasti suuremat rahulolu to0st (Herzberg, Mausner,
Snyderman (2010 [1959]). Seda vdib pdhjendada vanuselise segregatsiooniga tooturul, kus
noortel on alguses madalama sissetulekuga to6kohad ning kogemuste ning vanuse suurenedes
paraneb nii sissetuleku, kui suureneb rahulolu. Emma Parry ja Peter Urwini uurimusel pdhjal

vaadeldakse antud uurimust6os 4 vanusegruppi.

1.1. Uurimisprobleem ja uurimiskiisimused

Eestis on véadrtusi uuritud silisteemselt 1960. aastate algusest, kui alustati longituuduurimuse
tegemist. Senised védrtuste uurijad Eestis on keskendunud pdlvkondlike erinevuste
uurimisele (Rammer, Titma, 2002) ja to6véartusi kujundavate aspektide selgeks tegemisele
(Saarniit 2000, Rammer, 2008, Rammer 2011). Selles bakalaureuse t66s uuritakse, kas ja
kuidas mojutab vabatahtlikes organisatsioonides osalemine inimeste toovéartusi. Antud
lahenemine on uudne ning vodimaldab uurida vabatahtlikes organisatsioonides

sotsialiseerimise moju toovaartustele. Tahelepanu pooratakse nii t66 juurest oodatavatele
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loomuomastele véirtustele. Neid védrtusi hinnatakse t60l initsiatiivi rakendamise soovi
kaudu. Vabaiihendustes osalemise moju instrumentaalsete viaadrtustele vaadeldakse korge
sissetuleku ning stabiilsuse vairtustamise kaudu. Antud bakalaureuset66 uurimuskiisimus on,

kuidas vabatahtlikes organisatsioonides osalemine mdjutab toovaartusi?
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2. METOODIKA JA ANDMED

2.1. Andmed

Loputods kasutatakse 2004. ja 2010. aastal Euroopa Sotsiaaluuringu (European Social
Survey; ESS) poolt labiviidud kiisitluse andmeid. Valimisse kuuluvad riigis elavad 15-
aastased ja vanemad inimesed tavaleibkondadest. Valik koostati siistemaatilise valiku teel
(Ainsaar, Kutsar, & Harro, 2005). Aastate andmestikud {ihendati ning eraldi kummagi aasta

tulemusi ei vaadeldud.

Kiisimustik on kinniste kiisimustega ehk vastajal palutakse leida etteantud vastuste hulgast
enda vaadete ja viddrtustega Sobivaim variant. Uurimuses kasutatakse kiisitlusankeedist
kiisimusi teemal, millised on inimeste toovairtused ning kas kokkupuude erinevate

organisatsioonidega on neid mojutanud.

2.2. Andmeanaliiiisi meetodi tutvustus

Analiitisis pannakse Euroopa Sotsiaaluuringu teise ja viienda kiisimusteseeria andmed kokku.
Organisatsioonidesse kuulumine tehakse kindlaks kahe kiisimusega. On erinevaid viise,
kuidas Eesti riigis asju paremaks muuta voi ennetada nende viltu minekut. Kas olete viimase
12 kuu jooksul... B14- tegutsenud mone poliitilise partei vdi survegrupi heaks ja B15, kas
olete tootanud mones muus organisatsioonis vOi ihingus? Antud kiisimustele jaatavalt
vastanud kuuluvad iildnimetaja hulka inimesed, kes on teinud (vabatahtliku)tood

vabatahtlikes organisatsioonidesse ning eitavalt vastanud siis tavagruppi.

Euroopa Sotsiaaluuringu roteeruvas kiisimusteplokis toovadrtuste kohta vaadeldakse neid
kiisimusi, mis on olemas nii 2004. ja 2010. aasta kiisimustikus. Seega kaasatakse analiiiisi
kiisimused, kus paluti t60 vastajatel hinnata, kui tdhtis on nende jaoks tookohavalikul
jargnevad aspektid: kindel todkoht, korge sissetulek; t60, kus on voimalik kasutada oma
initsiatiivi; tookoht, mis laseb kombineerida t66-ja perekohustusi. Analiiiisist jadvad vilja
toovalikul koolitusvoimaluste ja edutamisvoimaluste olulisus. Esitatud noudeid sai hinnata
skaalal iihest viieni, kus 1 - iildse ei ole tihtis, 2 - ei ole tdhtis, 3 - ei ole {liht ega teist, 4 - on

tahtis , 5- on véga tihtis. Samuti oli voimlik valida variant ei ole {iht ega teist.

Kuna eesmirgiks on uurida, milliseid véartusi peavad oluliseks voi vahem oluliseks inimesed,
kes tootavad vabatahtlikes organisatsioonides, siis kodeeris autor tunnuse {imber

kahevéértuselisteks. Sel puhul jdid kategooriateks ,,pean antud véairtust oluliseks voi véga
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oluliseks* ning ,,ei pea véaartust oluliseks voi ei pea iildse oluliseks”. Inimesed, kes valisid
védrtuse ,.ei liht ega teist” arvestati samuti viimase kategooria alla, sest see niitab pigem

vaartuse mitteolulisust.

Analiitisis on kasutatud Kirjeldavat statistikat ning binaarset logistilist regressiooni. Kuna
funktsioontunnus ehk soOltuv tunnus on kodeeritud kaheviirtuseliseks, siis on mottekas
kasutada multinominaalse logistilise regressiooni asemel binaarset regressiooni, mis
voimaldab analiilisida seose olemasolu, hinnata moju suunda ning tdendosust konkreetse

tunnuse alusel soltuva tunnuse kategooriatesse kuulumiseks.

Kuna toovédrtusi mojutavad lisaks organisatsioonidesse kuulumisele ka mitmed muud
faktorid, siis soltumatute tunnuste puhul tehti valik teooria pohjal ning antud andmestikust

voeti vélja 3 tunnust: vanus, sootunnus ning haridustase.

1) Omandatud haridustase (jarjestustunnus). 2004 ESS andmestiku oli hariduse
madramiseks 13 kategooriat ning 2010 aastal lausa 15 kategooriat, siis haridus on
kodeeritud jargmiselt: kuni pohiharidus, kutseharidus, keskharidus, korgharidus ja

rakenduslik korgharidus.

2) Vanus (kategoriaalne tunnus). Valimi iseloomustamisel kasutatud ka iimberkodeeritud
tunnust, mille vaartusteks on 1 — 15-29 aastat, 2 — 30-45 aastat, 46 — 64 aastat, 65-

...aastat

3) Sugu (binaarnetunnus), mille vaértused on 1- mehed, 2-naised

Kokku kaasati analiilisi kahe aasta vastajad ehk 3782 inimest, kellest 12 inimese vastused
loeti puuduvateks. 238 inimest vastasid, et on viimase 12 kuu jooksul tegutsenud poliitilises
organisatsioonis vOi to6tanud muus vabatahtlikus organisatsioonis. Nendest 34 {itlesid, et on

tootanud mdlemas organisatsioonis. Organisatsioonidesse kuulujatest oli 58 % naised.

Tabel 1. Vabatahtlikes organisatsioonides osalejate arv.

Viimase 12 kuu jooksul tegutsenud poliitilise partei/survegrupi heaks

voi tootanud mones muus vabatahtlikus organisatsioonis voi tithingus.

Jah 238
Ei 3532
Kokku 3770
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3. ANALUUS

Analiiisis kasutatakse kirjeldavat statistikat ning binaarset logistilist regressiooni. Enne
regressioonanaliiiisi juurde asumist, uuris autor sdltuvate tunnuse jaotust ja seoste olemasolu
uuritava ning sdltumatute tunnuste vahel. See vdoimaldab moista, kas koigi valitud tunnuste
mudelisse lisamine on Gigustatud ning vajalik. Samuti vaadati organisatsioonidesse kuulujate

ja mittekuulujate sotsiaaldemograafilisi iihisnéitajaid.

3.1. Kirjeldav statistika

Joonisel 1 on ndha organisatsiooni kuulujate ja mittekuulujate vanuseline jaotus. Kuna
organisatsioonidesse kuulujaid oli valimis tunduvalt vihem kui mittekuulujaid, on jaotused

toodud protsentides, et grupid oleks paremini vorreldavad.

35

30

30

25

20 -

15 - B Kuulub organisatsiooni

10 M ei kuulu organisatsiooni

15-29 | 30-45 | 46-64 65-...

Vanus

Joonis 1: Organisatsiooni kuulujate/mittekuulujate vanuseline jaotus(%o)

Selle pdhjal saame Oelda, et organisatsioonidesse kuuluvad pigem nooremad vanusegrupid.
Koige rohkem kuulub organisatsioonidesse 30-45 aastaseid inimesi, kes moodustavad 32%
koigist kuulujatest. Kdige vanemas rithmas on organisatsioonidesse kuulujaid 16% ja

mittekuulujaid peaaegu 24% inimestest.

Hariduse moju organisatsioonidesse kuulumisel on {isna suur. On ndha, et
organisatsioonidesse kuulub kdige rohkem korgharidusega inimesi, neid on 45%. Seevastu
organisatsioonidesse mittekuulujate seas on kdrgharidusega inimesi ainult 24%. Kaikidest
organisatsioonidesse kuulujatest on pohiharidusega inimesi ainult 8% ning mittekuulujatest on

pohiharidusega inimesi 24%.
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B Kuulub organisatsioon

M Ei kuulu organisatsiooni

Joonis 2. Organisatsioonidesse kuulujate/mittekuulujate jaotus haridustaseme jirgi (%)

Toovaartuste uurimiseks kasutatakse Euroopa Sotsiaaluuringu téovaartuste kiisimuste plokki,

kus uuritakse inimestelt, mida nad peavad t66 valimisel tdhtsaks. Autor usub, et see, mida

peetakse toovalikul tdhtsaks, peegeldab inimeste suhtumist t66sse ning nende toovaartusi

Tabel 2. Seosekordajad séltuvate tunnuste ja sdoltumatute tunnuste vahel.

To66 valikul on

To66 valikul on

To66 valikul on

To66 valikul on

tahtis voimalus oluline kindel tihtis korge tihtis too ja
kasutada oma tookoht tootasu perekohustuste
initsiatiivi. kombineerimise
voimalus
statistik Stat statistik Stat statistik Stat statistik Stat
olulisus olulisus olulisus olulisus
Org. 25 falaied 15 falaied 2 1
kuulumine xz
Haridustase 77 fakelad 12 * 2 28 *kk
o)
Sugu (1) 0,06 1,5 4 ok 36 ek
Vanusegrupp( 79 Fkk 16 Fkk 29 Fkx 51 Fxx
2
x)

* olulisusenivoo < 0,10

** olulisusenivoo < 0,05
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*** olulisusenivoo < 0,01

Tabelis 2 on arvutatud sdltuvate muutujate ning kategoriaalsete tunnuste vahelised seosed hii-
ruut-statistiku abil. Soltuvateks tunnusteks on mida peetakse t66 valikul tdhtsaks, kas
voimalust kasutada t661 oma initsiatiivi, too stabiilsust, korget palka v&i pere-ja
tooeluiihildamist. Vanust on vaadeldu kategoriaalse tunnusena. Initsiatiivi kasutamisel leidub
seos haridustaseme, organisatsiooni kuulumise ning vanusega, kus on olulisuse tdendosus
<0,005. Soo puhul on tulemus statistiliselt mitteoluline. Kui votame sdltuvaks tunnuseks t66
stabiilsuse, siis selgub, et seos on organisatsiooni kuulumisega hii-ruut-statistik on 15
olulisuse tdendosus <0,005, kuid koigil teistel védrtustel on tulemused statistiliselt
ebaolulised. Kdrget palka uurides selgub, et seos vanusegruppide ja soo vahel on pigem viike.
Vastavate tunnuste hii-ruut-statistikud on 29 ja 4. Korge palgal ei leidunud teiste mudelisse
lisatavate tunnustega statistiliselt olulist seost. Pereelu ja t66 iihildamisel on suurimateks
mojutajateks haridustase ning sugu. Samuti leidub seos vanusegruppidega, kus Hii-ruu-
statistik on 51.

Mudeli kirjeldusvdime parandamise eesmairgil oleks mdistlik iga toovéirtuse juures teha
spetsiaalne soOltumatute tunnuste kogum ning vélja jitta praeguses tabelis omavahel
mitteseotud tunnused, kuid selleks, et oleks voimalik vorrelda organisatsioonidesse kuulumise
mdju erinevatele tooviirtustele, otsustas t00 autor sisse jétta koik vaadeldud soltumatud

tunnused.

3.2.  Regressioonanaliiiis

Toovaartuste uurimiseks loodi binaarne regressioonimudel, mille pohjal saab vaadelda,
millised tegurid mdjutavad  toovadrtuste  kujunemist. Mudelisse  lisati  lisaks
organisatsioonidesse kuulumisele sugu, omandatud haridustase ja vanus. Koiki mudeleid on
omavahel voimalik vorrelda, sest mudelite vabadusastmete arv on sama ehk 8 ning vastajate
arv el muutu véiga palju. Mudeli kirjeldusvoime on toodud lisas 1.

Vanus lisatakse mudelisse kategoriaalselt, sest vanus modjutab tulemusi enamasti
mittelineaarselt ning nii on voimalik erinevate gruppide arvamusi vorrelda. Soltuva tunnuse
taustakategooria on ei ole oluline/ei ole iiht ega teist. Sootunnuse puhul on taustakategooriaks
naised ehk siis jareldused saab teha selle kohta, millised on toovaartuste muutused vorreldes
naistega. Haridustasemete korral on taustakategooria kdrgharidus ning vanuse puhul vanemad

kui 64-aastased.
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Tookoht, mis voimaldab rakendada oma initsiatiivi

Esimesena uuriti, kuidas mdjutab todvalikut voimalus téokohas oma initsiatiivi kasutada.
Tabelist 4 voib viélja lugeda, et vorreldes organisatsioonidesse mitte kuulujatega peavad
organisatsioonidesse kuulujad 2,4 korda suurema tdendosusega tdhtsamaks to0 juures
initsiatiivi  kasutamist olulisuse tdoendosus vihem kui 1%. Vorreldes korghariduse
omandanutega peavad pohihariduse omandanud 3,5 korda vidhem olulisemaks t66 juures oma
initsiatiivi kasutamist. Keskhariduse omandanute jaoks on initsiatiivi kasutamine t66 juures
2,6 korda tahtsusetum ning kutseharidusega inimeste jaoks on 2,1 korda tdhtsusetum vorreldes

on tihtis kategooriaga t66 valikul oma initsiatiivi kasutamise voimalus.

Vorreldes iile 64 aastaste inimestega peavad kuni 29 aastased inimesed 2,8 korda tdhtsamaks
initsiatiivi rakendamist t66 juures olulisuse toendosus vahem kui 1%. 30-45 aastaste grupp
soovib iile 64-aastaste grupiga vorreldes rakendada t66 juures initsiatiivi 40 % rohkem
(olulisusenivool <0,05). Ainult 46-64-aastaste grupp soovib viiksema tdendosusega kasutada
to0 juures initsiatiivi, kui antud moju on statistiliselt mitteoluline.

Vorreldes naistega, peavad mehed initsiatiivi kasutamist pisut tdhtsamaks, kuid kuna antud
moju on taas statistiliselt mitteoluline, siis ei pruugi tegelikult soolisi erinevusi arvamuste

vahel olla.

Tabel 3. Toovalikul tihtsust omavate tegurite analiiiis, taustkategooria ,,Ei ole oluline

voi ei ole iihte ega teist“ (binaarse logistilise regressiooni Exp(B)- kordajad)

To606 valikul on T606 valikul on T606 valikul on T606 valikul on
tahtis voimalus oluline kindel tahtis korge tahtis t60 ja
kasutada oma tookoht tootasu perekohustuste
initsiatiivi. kombineerimise
vOimalus
Organisatsiooni 2,4wx R 0,73 1,13
kuulumine?
vanus®
Kuni 29 2,78 2,04 2,34+ 1,84+
30-45 1,40+ 1,87+ 2,38+ 1,99+
46-64 0,84 3,06 2,445+ 0,96
sugu ° 1,08 0,80 1,26+ 57w
Haridustase®
poOhiharidus ,28xxx ,56%* 1,03 18+
Keskharidus ,3Qwxx 0,97 1,05 0,90
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kutse-ja keskeri , 4660+ 1,25 1,12 0,96

Konstant 4,3200%* 17,174%** 3,77+ 3,70

Taustakategooria- ei ole oluline vai ei ole iiht ega teist

Taustakategooriad: a-ei,kuulu organisatsioonidesse, b-65-aastased, c-naine,d-kdrgharidus

* olulisusenivoo < 0,10
** olulisusenivoo < 0,05

*** olulisusenivoo < 0,01

T66 valikul on tihtis, et too oleks stabiilne.

Antud regressioonmudel norkus on see, et enamus inimestest (96 %) vastas, et peavad

tookoha juures turvalisust tdhtsaks voi véga tihtsaks. Seega grupid ei ole vordselt jaotunud.

Huvitaval kombel tuleb vilja, et vorreldes organisatsiooni mittekuulujatega peab ainult 30%
organisatsioonidesse kuulujatest téhtsaks t66 stabiilsust (olulisusenivool < 0,01). Seda voib ka
teisipidi Oelda, et organisatsiooni kuulujad peavad toovalikul t6o stabiilust 3 korda vihem

olulisemas, kui organisatsioonidesse mittekuulujad.

Tabeli 3 pohjal voib Oelda, et vorreldes naistega soovivad mehed t60 juurest vdhem
stabiilsust. Kahjuks on see tulemus statistiliselt mitteoluline. Vorreldes iile 65-aastastega
peavad alla 29-aastased kaks korda tdhtsamaks t66 valikult t66 stabiilsust. Samuti on
vorreldes taustakategooriaga 30-45 aastaste seas 1,8 korda suurem tdendosus, et nad peavad
t00 juures stabiilsust tdhtsaks. Sama nditaja 46-64 aastaste seas on 3 korda suurem kui iile 64

aastastel inimestel.

Hariduslikest erinevustest tuleb vélja, et vorreldes korghariduse omandanutega kalduvad
pohiharidusega inimesed t60 valikul 56% tdendosusega vihem tdhtsustama t60 stabiilsust.

Kutsehariduse ja keskhariduse grupi arvamused olid statistiliselt mitteolulised.

T60 valikul on tihtis korge tootasu.

Organisatsioonidesse kuulujad kalduvad vorreldes mittekuulujatega pidama korge palga
tahtsust toovalikul vdahem tdhtsaks, kuid kahjuks on antud tulemus statistiliselt mitteoluline
(statistiline olulisus oli 0,15). Samuti tuli vilja, et hariduse mdju on kdigis kategooriates

statistiliselt mitteoluline. Olulisuse nivool <0,01 selgub, et vorreldes naistega on meestel 1,2
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korda olulisem toovalikul korge palk. Samuti mdjutab vanus korge palga véartustamist

toovalikul.

Vorreldes taustakategooriaga véértustatakse t66 valikul korget sissetulekut koige rohkem 46-
64-aastaste vanusegrupis. See vanusegrupp peab lausa 2,4 korda tdhtsamaks toovalikul korget
palka, kui iile 65-aastaste grupp. Vorreldes kdige vanemat vanusegruppi kuni 29-aastaste
grupiga selgub, et nooremad peavad 2,3 korda tdhtsamaks korget palka (olulisusenivool
<0,05). 30-45- aastaste vanusegrupi jaoks on 2,3 korda suurem tdendosusega tdhtis korge

sissetulek.

To6 ja perekohustuste kombineerimine

Viimase toovédrtusena uuriti, kui tdhtsaks peavad inimesed to6- ja pereelu iihitamist ning
millised tegurid seda kdige rohkem mdjutavad. Mudeli hii-ruut-satistik on 96, mis 8

vabadusastme juures ei too liiga suurt kirjeldus astet, kuid piisava, et jareldusi teha.

Organisatsiooni kuulujad peavad pigem t66- ja pereelu kombineerimist tdhtsamaks, kui
mittekuulujad, kuid kuna olulisuse tdendosus on 0,61, siis ei saa seda tulemust oluliseks
pidada. Selles mudelis tulevad vélja soolised erisused, nimelt peavad naised vorreldes
meetstega todvalikul 42% tdhtsamaks pere- ja tooelu iihitamise voimalusi. Haridustasemete
uurimisel selgus, et vorreldes korgharidusega peavad pohiharidusega inimesed vdhem
oluliseks pere- ja todelu kombineerimise vdimalusi. Keskhariduse ja kutsehariduse
omandanute arvamused vorreldes kdrgharitutega kalduvad vihem téhtsustama pere-ja todelu

ithitamist. Kahjuks on nende kategooriate tulemused statistiliselt mitteolulised.

Pereelu iihitamist peavad enim tdhtsaks vorreldes taustakategooriaga vanusegrupid 15-29
(84% tihtsamaks) ja 30-45(99% tdhtsamaks).
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4. ARUTELU

Tuginedes eelnevatele uuringutele ning teoreetilisele kirjandusele, arutletakse jargnevalt

bakalaureusetod raames 1abi viidud analtitisi tulemuste iile.

Andmete pohjal kuulus vabatahtlikesse organisatsioonidesse kodige rohkem 30-45-aastaseid
inimesi. Samuti moodustasid vabatahtlike iihenduste to6tajatest suurima grupi korgharidusega
inimesed, keda oli {ihenduste tOGtajatest lausa 45%. Sellest voiks oletada, et
organisatsioonidesse kuulujad kannavad kdrgharitud ning 30—45-aastaste seas domineerivaid
vadrtusi edasi. Regressioonanaliiiisi vOlu seisneb selles, et organisatsioonide moju
toovadrtustele moodeti hariduse mojust olenemata ning seega mojutavad toovadrtusi lisaks

haridusele ka organisatsioonidesse kuulumisega kaasnevad véartused.

Analiitisis loodud mudelite vordluses selgus, et vaadeldavatest toovaartustest pidasid
vabatahtlikesse organisatsioonidesse kuulujad t66 valikul vihem tdhtsamaks seda, et t66 oleks
stabiilne. Selgus seos, et organisatsiooni kuulujad peavad seda organisatsiooni
mittekuulujatest peaaegu 3 korda vdhem tédhtsaks. See tulemus on kiillaltki ootuspérane.
Teooria osast peegeldab see tulemus organisatsioonide kui sotsiaalse kapitali suurendajate
mdju (Dekker, van den Broek, 2006). Nimelt inimesed, kellel on suurem kontaktide vorgustik,
tunnevad end kindlamalt ning usuvad, et juhul kui ebastabiilse t66 tottu peaksid nad jaama
to0tuks, siis leiavad peagi oma kontaktide abil uue tookoha. Lisaks rohketele kontaktidele
voib tookoha stabiilsuse vdhem véairtustamist esile tuua see, et vabatahtlikes
organisatsioonides tootamisega on inimesed omandanud erinevad praktilised iilekantavad
oskused, mis aitavad neil to6turul konkurentsis piisida. Ulekantavad oskused on niiteks
koosolekute pidamise oskus, meeskonnatéooskus jne (Vabatahtlikus tegevuses osalemine
Eestis, 2008).

T606 stabiilsust hindasid vorreldes iile 64 aastaste inimestega kdige tdhtsamaks 46-64 aastaste
vanusegrupp. Antud tulemust peegeldab Tolberti, Moeni(1998) ning Wrighti ja
Hamiltoni(1978) leide, kelle pohjal antud vanusegrupp valmistub pensionile minekuks ning ei
otsi t60 juurest enam edutamisvOimalusi, vaid stabiilsust. Seega védrtustatakse t60

instrumentaalseid vairtusi.

Tookoha stabiilsuse vdhene vairtustamine vabaiihendustes osalejate seas niitab, et
organisatsioonidesse kuulujad ei pea toovalikul tihtsaks t66 instrumentaalseid vaértusi, nagu

t00 stabiilsus ja turvalisus (Dekker, van den Broek, 2006). Seega otsivad nad t66 juures pigem
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to0 loomuomaste véértuste olemasolu. See eeldus sai toestatud teise regressioonmudeliga,
mille pohjal peavad organisatsiooni kuulujad mittekuulujatega vorreldes 2,4 korda tihtsamaks
tookohal initsiatiivi avaldamise voimalusi. Initsiatiivi avaldamine ongi seotud t66
loomuomaste véirtustega, mis tdhendavad, et t66 juures on tihtis voimalus rakendada oma
oskusi ja saada t60 tegemisel hea tunne (Marini jt 1996). See iihtib ka eneseviljenduslike ning
postmodernsete vaadete Kkinnistumisega Eestis (Inglehart, 1997). Nimelt otsivad inimesed
elult ja toolt midagi enamat kui lihtsalt kdrget palka ning prestiizi. Samuti soovitakse olla
sOltumatu teistest ning seelédbi nditeks rakendada t60 juures initsiatiivi. Initsiatiivi kasutamine
to01 toob esile ka selle, et vabatahtlikku t66d tegevad inimesed on teadaolevalt rohkem
aktiivsed kodanikukohuste tditjad. Néiteks kdivad nad valimas ning selline iildine aktiivsus ja
eneseteostusvajadus pohjendabki, miks inimesed peavad t06 juures tdhtsaks initsiatiivi
kasutamist. Vabatahtlike iihenduste suureks eeliseks on, et neisse kuulujatel on juba olemas
oskused ise midagi algatada, koosolekuid juhtida ning n-6 suurest dhinast ka reaalselt asju
ellu viia (Vabatahtlikus tegevuses osalemine Eestis, 2008). Samuti on organisatsioonidega
seotud inimesed vabatahtlike tihendustesse mittekuulujatest suurema empaatiavoimega
(Bekkers, 2004) ning maérkavad tookohal Kkitsaskohti ja seeldbi ndevad asju, mille
parandamiseks omal initsiatiivil midagi ette votta. Seega on  vabatahtlikesse
organisatsioonidesse kuuluvad inimesed vaartuslikud to6tajad, kes julgevad loominguliselt ja
ebatavaliselt =~ moelda  ning  soovivad  kasutada ~oma initsiatiivi  toopostil.
Andu Rammeri (2008) tehtud uuringu tulemuste valguses, selgus ootuspéraselt, et
korgharidusega inimesed soovivad vorreldes pohihariduse omandanutega rohkem t66 juures
oma initsiatiivi kasutada. Seda pdhjendab asjaolu, et korghariduse omandamisel tuleb teha
rohkem iseseisvalt t66d ning seega on korgharidusega inimesed harjunud oma initsiatiivi
kasutama. Sellele lisaks on kdrgharidusega inimeste vaidrtused madalama haridusega

inimestest postmodernistlikumad.

Toovaartustes puhul vaadeldi t66- ja pereelu kombineerimise olulisust. Uuringust tuli valja
ainult orn seos selle kasuks, et vabatahtlikutesse organisatsioonidesse kuulujate jaoks on
tahtsam pere- ja todelu kombineerimise voimalus. Tulemus oli statistiliselt mitteoluline, mis
tahendab, et see ei kinnita, et organisatsioonidesse kuulujate ja mittekuulujate arvamuste
vahel tegelikult erinevus esineks. Statistiliselt mitteolulise tulemuse saamist vdib pohjendada
sellega, et ka seosekordajate uurimisel sdltumatu tunnusega selgus, et tunnuste vahel ei ole

olulist seost. Selgema kirjeldusmudeli loomiseks voinuks t66- ja pereelu kombineerimise
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véadrtustamise uurimisel organisatsioonidesse kuulumise tunnuse ka mudelist vilja jatta, kuid

selleks, et koiki mudeleid omavahel vorrelda, tuli tunnus sisse jatta.

Endiselt peavad naised tdhtsamaks seda, et oleks vdimalik iihildada kodused ja tdised
kohustused. Vanusgruppidest pidas t66- ja pereelu iihildamist koige tdhtsamaks 30-45-
aastaste grupp, millele jargnes kuni 29-aastaste grupp. Need tulemused ldhevad kokku Emma
Parry ja Peter Urwini (2009) artikli ning Andu Rdmmeri (2008) 14bi viidud uurimusega. Seda
voib podhjendada asjaoluga, et nendes vanusegruppides toimub pereloomine ning on
lastekasvatamise kdige intensiivsem periood. Elukaarel toimub uue sotsiaalse rolli tditmine
(Mortimer, Lorence, 1995: 506), mille tagajarjel toimub ka védartustes nihe ning soovitakse

t661t rohkem paindlikkust ning vdimalust t66- ja pereelu mugavalt kombineerida.

Organisatsiooni kuulujate jaoks oli tookoha valikul korge palga olemasolu mittekuulujatega
vorreldes 27% viahem oluline, kuid samas oli see niitaja statistiliselt mitteoluline. Juba
seosekordajate uurimisel selgus, et antud aspektide vahel olulist seost ei leidu. Soolise néitaja
puhul tuli vélja, et mehed peavad toovalikul tdhtsamaks vahendvaértusi ehk korget palka. See
aga ei ldhe kokku Eestis ldbi viidud longituuduuringu tulemustega (Rammer, 2011), mille
pohjal ei leidunud nn vditjate pdlvkonna (46—64-aastaste) hinnangutes turumajanduslikku
tthiskonda astunud Eestis enam olulisi soolisi erinevusi. Samas on leitud ka vastupidist, et
mehed peavad korget sissetulekut t66 juures siiski tahtsaks. Sellise tulemuse on saanud Andu
Rammer(2008), kes kasutas ESS 2004 aasta andmeid, samuti Herzberg jt (1957) ning Marini
jt(1996). Korget tootasu hindasid kdikides vanusegruppides kodige rohkem 46—64-aastased.
Nagu selgus ka bakalaureusetd6 teooriaosas, olid nende vanusegruppidele omased saavutusele

suunatus ning majandusliku turvatunde ning edukuse véartustamine (Parry, 2001). .

Analiiiisis tuleb tdhelepanu poorata sellele, et kasutatakse andmeid, mis on kogutud 2004. ja
2010. aastal. Kuna 2009 ja 2010 oli majandussurutise korgaeg, voib eeldada, et ka selle aja
jooksul on toimunud moningaid véaartusnihkeid. Seda seepdrast, et ootamatud muutused
voivad mdjutada inimese viirtusi, sest olemasolev véértussiisteem ei suuda maailma enam
taielikult seletada voi kasuliku tulemuseni viia (Rezsohazy, 2001). Majandussurutise mdju
inimese toovadrtusele antud uurimuses ei uuritud, kuna sel juhul oleks t66 maht {iletanud
bakalaureuset66 mahu. Kiill aga on see asjaolu, millele voiks tihelepanu podrata jargnevatest
uurimustes.

Bakalaureusetd6 teooriaosast selgub, et ka tookoha enda struktuuril on mdju vabatahtlikutesse

organisatsioonidesse kuulumisele. Nimelt mojutavad t66 struktuur ja tédaeg seda, kui palju on
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inimesel ressursse, sh ajalisi ressursse, mida teiste inimestega jagada (Voicu ja Voicu, 2003).
Kui t66 on paindlik ning voimaldab oma vaba aega planeerida, siis see tagab ka suurema
vOimaluse oma vaba aega vabatahtlikusse t00sse suunata. Seega mojutab ettevotte todkultuur
vabatahtliku t66 tegemist. Kokkuvdttes on keeruline eristada, mis mida rohkem mojutab, kuid
antud t60 kontekstis vOib viita, et vabatahtlikesse organisatsioonidesse kuulumise ja
toovadrtuste vahel on seos. Késitletud teema on vdga huvitav ja lai ning sai bakalaureuset6o
raames uuritud vaid pinnapealselt. Koiki analiilisis toodud tunnuseid voiks uurida
pohjalikumalt ning ka kvalitatiivsete meetoditega, niiteks fookusgrupiintervjuude kaudu,
mille pdhjal saab vabatahtlikesse organisatsioonidesse kuulujate toOvédrtusi ja toolt
oodatavalt voimalusi paremini lahti seletada. Praegune Euroopa Sotsiaaluuringu andmestik
voimaldas siiveneda ainult teatud toovadrtuste uurimisse. Uurimusest jdid vdlja andmestiku
piiratuse tottu altruistlikud toovéértuste aspektid, mille kujunemist v3iks just vabatahtlikesse
organisatsioonidesse kuulumine kdige rohkem mdjutada. Samuti oleks mdistlik suurema
analiilisi korral kaasata toovairtuste uurimisse ka tooeetika aspektid ning sissetuleku moju.
Voimalusi edasiseks uurimiseks on seega mitmeid. Lopetuseks voiks loomulikult laiendada
organisatsioonidesse kuulumise faktorit sellega, et vorrelda organisatsioonis vabatahtliku t66

tegijate ja lihtsalt liikmete erinevusi t661t oodatavates véartust suhtes.
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KOKKUVOTE

To6turu muutustega on muutunud ka inimeste toovédiartused. Kéesoleva bakalaureuset6o
eesmargiks oli seletada, miks ja kuidas vabatahtlikes organisatsioonides osalemine madjutab
toovaartusi. Loodud regressioonmudelis vaadeldi lisaks organisatsioonidesse kuulumise

mdjule ka erinevate isikuspetsiifiliste tunnuste (haridustase, vanus, sugu) mdju todvaértustele.

Analiiiisis leiti seos vabatahtlikes organisatsioonides osalejate ja nende toovaartuste vahel.
Selgus, et vabatahtlikes organisatsioonides osalejad peavad t66 valikul vihem tdhtsamaks
tulevase t60 stabiilsust. Samuti mojutab vabatahtlikes organisatsioonides osalemine inimese
soovi avaldada oma to6kohal initsiatiivi. Tulemusi v3ib pohjendada sellega, et organisatsiooni
kuulujatel on suurem kontaktide vorgustik, mis voimaldab neil maandada t66tuks jaddmise
riske. Vabatahtlikesse organisatsioonidesse kuulujaid voib pidada mittekuulujatest
empaatilisemaks, sest vabatahtlikud oskavad maérgata to6kohas kitsaskohti ning
organisatsioonidest saadud {llekantavad oskused soosivad t6okohal oma initsiatiivi
avaldamist. Sellele lisaks aitab suurem sotsiaalne kapital neil kergemini leida
koostoovoimalusi  oma  initsiatiivil  ellukutsutud  ettevotmiste ~ Onnestumiseks.
Kédesoleva analiilisi tulemusi ndrgestab asjaolu, et viadrtuste moju on kahepidine.
Vabatahtlikesse organisatsioonidesse kuulumine ja sealt saadud védrtused mojutavad
toovaartusi ning toovadrtused mojutavad omakorda vabatahtlikesse organisatsioonidesse
kuulumist. Uldiselt tuleb viirtuste uurimisel mdista, et viirtused annavad aimu, mida toolt
oodatakse, kuid neil on ainult kaudne moju t60 aktiivsusele ja kditumisele. Seega peavad
tooandjad arvestama teiste aspektidega, mis lisaks antud uurimuses vélja toodud teguritele

mojutavad t66 valikut.

Vabatahtlikes organisatsioonides osalemise moju toovaartusele on kindlasti mdistlik edasi
uurida, sest see aitab moista riigi jaoks olulise tooturu efektiivsusega seotud mdjutajaid. Autor
peab uurimuse teemat on viga huvitavaks ning usub, et teema pakub kiillaldaselt valjakutseid
edaspidiseks uurimiseks. Tulevikus soovitab autor kaasata analiilisi altruistlikke ning
sotsiaalseid toovadrtusi kirjeldavaid kiisimusi ning vdimalusel kasutada kvalitatiivseid

uurimismeetodeid, mis voimaldavad vairtuste selgemat ning paremat tdlgendamist.
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LISAD

Tabel 4. Mudeli ja parameetrite sobivus, mudeli kirjeldusaste (binaarne logistiline regressioon).

Too valikul Too To606 valikul To6o valikul on
on tihtis valikul on  on tihtis tihtis to0 ja
voimalus oluline korge perekohustuste

kasutadaoma  kindel tootasu kombineerimise
initsiatiivi. tookoht voimalus
o) 201,5 37,8 30,8 96,4
Nagelkerke 0,92 0,04 0,02 0,05
RZ
df 8 8 8 8
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