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Kokkuvote

Pdhiharidusest kutsedppesse siirdumine - Gldharidus- ja kutsekoolide to6tajate
kogemused ja toetuspraktikad

Magistritod eesmargiks oli vélja selgitada pdhikoolide ja kutsekoolide to6tajate vaade Gpilaste
toetamisel Gleminekul pdhikoolist kutseharidusse. Uurimuses kasutati kvalitatiivset
juhtumiuuringut, et analtisida koolitdotajate kogemusi ja hinnanguid Gppijate toetamisel.
Andmeid koguti poolstruktureeritud intervjuude abil viie haridusasutuse kaheksalt totajalt ja
andmeid analtdsiti kvalitatiivse sisuanaluitisi meetodil. Tulemused naitasid, et dpilaste
uleminekut toetavad karjaaridpe, koostoo kooli ja kodu vahel, tugispetsialistide kaasamine ja
Oppijate varajane markamine ning individuaalne toetamine. Uleminekut raskendavate
teguritena toodi esile 6ppijate vahene motivatsioon, ebapiisav koostdo eri osapoolte vahel ja
toe ebalihtlane kattesaadavus. Jareldati, et sujuva tlemineku toetamine eeldab stisteemset
koost0dd ja jarjepidevaid Oppija vajadustest lahtuvaid tugimeetmeid.

Votmesonad: tleminek kutseharidusse, kutsedpe, pohikool, toetamispraktikad, hariduslik

erivajadus

Abstract

Transitioning from Basic Education to Vocational Education — Experiences and Support
Practices of General Education and Vocational School Staff

The aim of this Master’s thesis was to identify the perspectives of basic school and vocational
school staff regarding the support of students transitioning from basic to vocational education.
The study employed a qualitative case study design to analyze school staff’s experiences and
perceptions of student support. Data was collected through semi-structured interviews with
eight staff members across five educational institutions, and the results were analyzed using
qualitative content analysis. The findings revealed that students’ transition is supported by
career education, collaboration between school and home, the involvement of support
specialists, and the early identification of students in need of support together with
individualized support measures. Conversely, the study highlighted several factors hindering
the transition, such as low student motivation, insufficient cooperation between stakeholders,
and uneven availability of support services. It was concluded that supporting a smooth
transition requires systematic cooperation and consistent support measures tailored to
students’ specific needs.

Keywords: transition to vocational education, vocational training, basic school, support

practices, special educational needs.
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Sissejuhatus

Haridustasemete ja -liikide vahelised tleminekud ei tdhenda tiksnes koolivahetust, vaid on
Opilase elus mérgiline periood. See mdjutab tema enesetaju, tuues kaasa kas uusi
arenguvdimalusi voi tekitades ebakindlust (Ecclestone et al., 2010). Jindal-Snape jt (2020)
kasitlevad Uleminekuid haridustasemete vahel mitmetasandilise protsessina, mis hdlmab
lisaks dppekeskkonna vahetusele ka dppija sotsiaalset ja emotsionaalset kohanemist uues
keskkonnas. Autorite sonul mojutavad edukat tleminekut dppija individuaalsed omadused,
koolikeskkond ja eri osapoolte koost6o.

Varasemad uuringud on néidanud, et haridustasemete vahelised Gleminekud véivad
mdjutada dppijate dpimotivatsiooni, kooliga seotud kuuluvustunnet ja 6pitulemusi (Anderson
et al., 2000; Rice, 1997). Uleminekuperioodil suureneb ppijate vajadus kohaneda uute
akadeemiliste ootuste, sotsiaalsete suhete ja dppekorraldusega, mistdttu peetakse oluliseks
jarjepideva toe ja turvalise dpikeskkonna olemasolu. Uuringute kohaselt vdivad dpiraskuste ja
hariduslike erivajadustega 6ppijad kogeda Gleminekul suuremaid véljakutseid uue
Opikeskkonna ja sotsiaalsete suhetega kohanemisel (Evans et al., 2018).

Eesti hariduspoliitika eesmark on tagada koigile dppijatele vordne ligipaas
kvaliteetsele haridusele ning toetada dppijate sujuvat liikumist haridustasemete ja -liikide
vahel (Haridus- ja Teadusministeerium [HTM], 2021). Haridusvaldkonna arengukava 2021
2035 kohaselt peab haridusslisteem toetama dppijakeskset 1ahenemist, et 6ppija saaks
kujundada oma Opitee vastavalt vajadustele ja vdimetele.

Alates 2025/2026. dppeaastast kehtib 9. klassi astujatele 6ppimiskohustus kuni 18-
aastaseks saamiseni vOi kutse- voi gimnaasiumihariduse omandamiseni (HTM, s.a. a). Selline
suund peegeldab riiklikku eesmérki vahendada madala haridustasemega mitteGppivate noorte
osakaalu ja ennetada varajast haridusststeemist véljalangemist (HTM, 2021). Pérast
pdhihariduse omandamist on dpinguid voimalik jatkata gimnaasiumis, kutsedppeasutuses voi
taiskasvanute gimnaasiumis (HTM, s.a. b). Eestis tehakse valik tldhariduse ja kutseGppe
vahel juba 9. klassis, enamasti jatkatakse 6pinguid tldhariduses (Musset et al., 2019).
Haridussilma (s.a. a) andmetel I18petas 2024/2025 Gppeaastal pdhikooli 15 016 Opilast, kellest
ligikaudu 24% suundus edasi kutseharidusse.

Rahvusvahelised uuringud on toonud esile, et kutseharidusse siirduvad sagedamini
Oppijad, kellel on varasemalt esinenud 6piraskusi, ndrgem kooliga seotud kuuluvustunne voi
vahem positiivseid koolikogemusi (Elffers & Oort, 2013). Samuti on leitud, et kutseharidusse

uleminek voib dppijatele pakkuda voimalust positiivseks ,,uue alguse* kogemuseks, kuid
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samal ajal eeldab see Oppijatelt ulatuslikumat kohanemist uue dppe- ja sotsiaalse keskkonnaga
ning Opingute katkestamine on sagedasem just esimesel dppeaastal (Elffers & Oort, 2013;
Roos et al., 2021).

Varasematest uuringutest on selgunud, et kutsedppesse siirduvad sagedamini
madalama dppeedukusega ja véhem akadeemiliselt suunatud noored, sealhulgas poisid ja
madalama sotsiaalmajandusliku taustaga Opilased (Jarve et al., 2016; HTM, 2022). Samuti on
leitud, et kutsedppesse suundub ligi 90% pdhikoolis tuvastatud haridusliku erivajadusega
Oppijatest (Rais et al., 2016).

Oppijate erinev taust ja suurem toevajadus peegelduvad hariduse jatkamise edukuses,
sest kutsekeskhariduses katkestab esimese dppeaasta jooksul dpingud 16,3 % Oppijatest
(Haridussilm, s.a. b). See viitab sellele, et tleminekuperiood pdhikoolist kutsedppesse ei
pruugi olla dppijate jaoks sujuv ja vajab slisteemsemat toetust. Katkestamist seostatakse sageli
véhese karjaarindustamise, madala teadlikkuse ja kohanemisraskustega (HTM, 2022).

Uleminekut pdhikoolist kutseharidusse raskendavad piiratud koostd6 pdhikoolide ja
kutseGppeasutuste vahel ning erivajadustega ja muukeelsetele 6ppijatele osutatava toe
puudulikkus (Cedefop, 2024). Ka haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 toob esile, et
Eestis puudub stisteemne lahendus hariduslike erivajadustega Oppijate toetamiseks
uleminekuperioodidel (HTM, 2021).

Kuigi mitmed uuringud (HTM, 2022; Pavlov et al., 2021; Umarik et al., 2025;
Urmann et al., 2025) on kasitlenud tleminekut haridustasemete vahel tldisemalt voi
keskendunud Oppijate vaatenurgale, puuduvad Eestis senini uuringud, mis keskenduksid
koolitootajate (koolijuhid, dpetajad, tugispetsialistid) kogemustele ja rollile selles protsessis.
Koolitodtajate vaade on oluline, kuna nemad puutuvad dppijatega igapaevaselt kokku. Nende
kogemuste ja ettepanekute analliiisimine aitab mdista, millised toetustegevused vajavad
stisteemsemat arendamist, et tagada Opilaste varajane ja thusam toetamine
tileminekuperioodil. Ka Tartu Ulikooli (2025) analiitis kutsekeskhariduse Gppekavade
rakendumisest toob esile, et pdhihariduselt kutsekeskharidusse tileminekut toetavad ja
takistavad tegurid vajavad slistemaatilisemat uurimist, et arendada paindlikumaid ja
tdbhusamaid tugisiisteeme ning suunata ressursse sinna, kus need on koéige vajalikumad
(Urmann et al., 2025). Seet6ttu on oluline uurida, mida peavad nii pdhikoolide kui
kutsekoolide to6tajad oluliseks Gppijate toetamisel Gleminekuperioodil.

Magistritoo teoreetilises osas késitletakse pdhikoolist kutseharidusse tlemineku
toetamist, Uleminekut mojutavaid ja takistavaid tegureid ning haridusasutuse rolli dppijate

Ulemineku toetamisel.
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1.Teoreetiline tlevaade
1.1 PBhikoolist kutseharidusse tlemineku toetamine ja tleminekut takistavad tegurid

Uleminek pohikoolist jargmisesse kooliastmesse toob Gpilastele kaasa mitmeid muutusi, mis
nduavad Opilaselt kohanemist uue keskkonnaga, kaasopilastega ja uute akadeemiliste
ootustega, suurenevad ndudmised Oppija iseseisvusele, lisanduvad uued ja keerulisemad
Oppeained ning vaheneb Gpetajate poolne tugi (Cauley & Jovanovich, 2006). Selliste muutuste
tagajarjel vdivad Oppija dppeprotsessi jarjepidevuses tekkida katkestused, mis vdivad viia
Oppija jarkjargulise eemaldumiseni koolist ning suurendada riski koolist valjalangemiseks
enne haridustee 16petamist (Anderson et al., 2000; Jindal-Snape, 2010).

Jindal-Snape jt (2020) toovad valja, et Uleminek p&hikoolist jargmisesse kooliastmesse
on diinaamiline ja mitmetasandiline protsess, kus dppija peab samaaegselt toime tulema
muutustega oma identiteedis, dpikeskkonnas ja sotsiaalsetes suhetes. Kuigi autorid kasitlevad
eelkdige uleminekut tldhariduse jargmisesse astmesse, on sarnased kohanemisprotsessid
iseloomulikud ka kutseharidusse tleminekul. Autorid réhutavad, et edukas kohanemine s6ltub
sellest, kuidas tasakaalustuvad dpilase elus esinevad riskitegurid ja toetavad ressursid. Samas
voivad dppijad tleminekul kogeda raskusi kuuluvustunde kujunemisel uues keskkonnas
(Jindal-Snape et al., 2019).

Rice (1997) toob oma uurimuses valja, et 6pilase toimetulekut Gleminekuperioodil
mojutavad olulisel méadral dpilase kodukeskkonnas saadav haridusalane toetus, vanemate
huvi, toetus ning osalus koolielus ja lastega koolist radkimine. See viitab asjaolule, et dppija
toimetulek Gleminekuperioodil ei sdltu tiksnes koolikeskkonnast, vaid on tihedalt seotud ka
perekondliku toe ja koduse keskkonnaga.

Evans jt (2018) tddevad, et edukat tileminekut pohikoolist jargmisele haridustasemele
mdjutavad mitmetasandilised tegurid, mis jagunevad kontekstuaalseteks, keskkondlikeks ja
individuaalseteks teguriteks. Kontekstuaalsete teguritena tuuakse esile Gppija taustast
tulenevaid eripérasid nagu sugu, perekonna sotsiaalmajanduslik staatus, hariduslik erivajadus,
bioloogilised muutused ja tleminekueelne dppeedukus ning emotsionaalne heaolu.
Keskkondlike teguritena toodi esile dppija autonoomsust, dpikeskkonda, kodust toetust,
kasvatusstiili. Individuaalsel tasandil on mééravad dppija suhted dpetajate ja eakaaslastega,
motivatsioon, dpihoiakud. Selline mitmetasandiline ké&sitlus osutab, et Gleminekut jargmisele
haridustasemele kujuneb Gppija individuaalsete omaduste ja teda Umbritseva keskkonna

vastastikmajus.
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Empiirilised uuringud osutavad, et dppijate varasemad Opiraskused ja negatiivsed
Opikogemused voivad kanduda edasi jargmisesse haridusastmesse, mdjutades nende
akadeemilist toimetulekut ka kutsedppes (Roos et al., 2021). Uuringus toodi esile, et Gpingute
katkestajaid iseloomustavad madal dppeedukus, dpiharjumuste puudumine ja madal kaasatus.
Autorid osutavad asjaolule, et kirjeldatud dppijate eneseregulatsiooni- ja dpivéime on
koolivahetusel adrmiselt habras. Tugististeemi puudumisel vdivad rutiini katkestused voi
muudatused dppekorralduses viia eemaldumiseni, mis vdib suurendada Gpingute katkestamise
riski kutsedppes.

Kutseharidusse tilemineku kontekstis on leitud, et oluline roll on 6ppijate hariduslikel
ootustel, hoiakutel ja varasematel koolikogemustel. Elffers ja Oort (2013) toid valja, et
kutseBppesse siirduvate 6ppijate hoiakuid ja kohanemist méjutavad varasemad
koolikogemused, kooliga seotud kuuluvustunne ning kodu ja kogukonna toetus, kuigi dppijad
alustavad sageli positiivsete ootustega. Uuringu tulemused nditasid, et Gppijate varasem
kaasatus ja positiivsed suhted kaasOpilastega olid seotud positiivsemate hoiakutega uue
Oppekeskkonna suhtes. Autorid osutavad téiendavalt, et kooli poolelijatmine ei pruugi alati
hoiakuid halvendada, vaid vB8ib mdnele dppijale mbjuda motiveeriva uue algusena, samas Kui
teisele tekitab see taiendavat ebakindlust.

Anderson jt (2000) toovad esile, et kdige suuremaid raskusi susteemse tleminekuga
kogevad dpilased, kes ei ole jargmiseks kooliastmeks akadeemiliselt piisavalt ette
valmistatud. Sellest vdib jareldada, et tleminekul on suuremas riskis 6ppijad, kellel esineb
Opiraskusi voi muid 6ppimist mdjutavaid tegureid, sealhulgas hariduslik erivajadus.
Kdrgesaare (2020) kasitluse kohaselt ei ole hariduslik erivajadus iksnes 6ppija omadus, vaid
kujuneb Gppija ja dpikeskkonna vastastikmdjus ning ilmneb olukorras, kus 6ppija vdimed,
taust ja isiksuse omadused erinevad sedavord, et nende Gppimisvajadusi ei ole vdimalik
rahuldada harjumuspérasel ja kergesti kattesaadaval viisil, tavapérases dpikeskkonnas.

Hariduslike erivajadustega Gppijate tleminekut vdivad lisaks takistada ka dpetajate ja
tugispetsialistide vahene ettevalmistus ning koolituste puudumine, samuti ajapuudus
koostdoks ja planeerimiseks (Urmann et al., 2021). Need tegurid vdivad omakorda piirata
Opetajate valmisolekut nende 6ppijate vajadustega arvestamisel. Lisaks on varasemad
uuringud néidanud, et Glemineku ebadnnestumisega on seotud madal motivatsioon, vahene
sotsiaalne tugi ning suurenenud katkestamise kavatsus (Vasalampi et al., 2018). Arvestades,
et hariduslike erivajadustega dppijad vOivad kogeda suuremaid kohanemisraskusi, vBivad

nimetatud tegurid nende puhul avalduda veelgi tugevamailt.
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Uleminekut pdhikoolist kutseharidusse raskendavad muuhulgas piiratud koost6o
kutsehariduse ja uldhariduse vahel ning ebapiisav valmisolek toetada muukeelseid dppijaid
(Cedefop, 2024). Uurimuste kohaselt siirduvad kutsedppesse sagedamini poisid, madalama
Oppeedukusega ja sotsiaalmajandusliku taustaga noored, samuti haridusliku erivajadusega
Oppijad (Urmann et al., 2025) ning vene emakeelega 6ppijad (HTM, 2022). Sellest tulenevalt
vOib eeldada, et need dppijad vajavad Gleminekuperioodil suuremat tuge.

Uleminekut raskendavad tegurid voivad aidata selgitada, miks kutsekeskhariduses on
esimesel dppeaastal (2025/2026 dppeaasta) katkestamine markimisvaarne, ulatudes 16,3 %-ni
(Haridussilm, s.a. b), samas kui glimnaasiumis on see nditaja oluliselt vaiksem, jaades
ligikaudu 1% juurde (Haridussilm, s.a. c). Selline erinevus voib viidata sellele, et tileminek
kutseharidusse on dppijate jaoks véljakutsete rohkem ning voib olla seotud suurema
katkestamisriskiga. Seega voib jareldada, et ileminekuperiood pdhikoolist kutsedppesse ei
pruugi dpilase jaoks olla sujuv ning seda mojutavad mitmed omavahel pdimunud tegurid.
Uleminekuperioodi raskendab asjaolu, et mitmete riskitegurite samaaegne esinemine voib
kuhjuda ning véimendada Gppija toimetulekuraskusi.

Varasemad uuringud on réhutanud, et pohihariduselt kutsekeskharidusele Gleminekut
mdjutavate tegurite siisteemne analiiisimine véimaldab arendada paindlikumaid ja
tdhusamaid Gleminekut toetavaid tugististeeme ja/vdi programme ning suunata ressursse
sinna, kus need on kdige vajalikumad (Urmann et al., 2025).

Lisaks Uleminekut raskendavatele teguritele on varasemad uuringud toonud vélja
tegurid, mis toetavad Uleminekut jargmisse haridusastmesse ning aitavad kaasa dppijate
edukamale kohanemisele uues 6pikeskkonnas, sealhulgas suhted eakaaslastega, turvaline
Opikeskkond ning Gppija motivatsioon ja eneseregulatsioonioskused (Evans et al., 2018;
Jindal-Snape et al., 2020; Vasalampi et al., 2018). Edukat tleminekut iseloomustavad Gppija
sotsiaalne kohanemine ja koolieluga kohanemine, mis véljendub sGprussuhete kujunemises,
enesehinnangu ja enesekindluse arengus ning suutlikkuses kohaneda uue 6pikeskkonna ja
rutiinidega (Evangelou et al., 2018).

Andersoni jt (2000) késitluse kohaselt on edukat toimetulekut toetavateks teguriteks
Opilase mitmekilgne ettevalmistus (akadeemilised oskused, iseseisvus ja
toimetulekumehhanismid) ning piisava informatsioonilise, materiaalse, emotsionaalse ja
sotsiaalse toe olemasolu nii vanematelt, eakaaslastelt kui ka Opetajatelt. Nimetatud
ettevalmistust ja tuge aitab praktikas ellu viia siisteemne koost06, kus sarnaselt Andersonile jt
(2000) réhutavad ka Van Rens jt (2018) dppijate, vanemate ja kooli vahelise partnerluse ning

koolidevahelise infovahetuse olulist rolli, luues aluse turvalise keskkonna ja kuuluvustunde
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kujunemisele uues koolis. Seega v0ib jareldada, et edukas tileminek pdhikoolist jargmisele
haridustasemele eeldab riskitegurite varajast méarkamist ning 6ppija stisteemset toetamist

asjakohaste tugimeetmetega juba enne leminekuprotsessi.

1.2 Haridusasutuste roll dppijate Glemineku toetamisel

Uleminek uude kooli on Gpilastele arevust tekitav sindmus, mis paneb proovile nende
toimetulekuoskused, osutudes eriti valjakutsete rohkeks riskiriihma kuuluvate dpilaste osas
(Cauley & Jovanovich, 2006). Uuringute kohaselt mdjutavad dppijate toimetulekut
uleminekuperioodil nende varasemad dpikogemused, motivatsioon ja hoiakud (Evans et al.,
2018; Jindal-Snape et al., 2020; Roos et al., 2021). Seet6ttu on pdhikoolil oluline roll dppijate
ettevalmistamisel jargmiseks haridusastmeks. VVGib jareldada, et pdhikooli tlesanne ei ole
uksnes teadmiste edastamine, vaid ka 6ppija terviklik arendamine ja ettevalmistamine
edasiseks dppimiseks. Seda lahenemist toetab ka Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035
(HTM, 2021), milles r6hutatakse, et pohihariduses tuleb panna alus ennastjuhtiva 6ppija
kujunemisele, mis annab valmisoleku elukestvaks dppeks ning Kiireks ja paindlikuks tmber-
ja taiendusdppeks.

Pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduses (2010) on sétestatud, et péhikooli riiklik dppekava
sisaldab karjadridpetust. Karjaaridpetuse raames kasitletakse l&abiva teemana elukestvat Gpet ja
karjaari kujundamist, mille kaudu toetatakse dpilasi kujundama oma elu teadlike otsuste
kaudu, sealhulgas tegema sobivaid haridus- ja todalaseid valikuid (Vabariigi Valitsuse
maédrus..., 2023). Samas viitavad Eesti haridusasutuste vilistlaste seas l&bi viidud uuringud
(Eesti Uuringukeskus, 2014), et karjaarioppe rakendamine ja selle mdju 6ppijate valikutele
vOib praktikas olla ebalihtlane. Uuringu tulemused osutavad, et dpilased kogevad sageli
puudujaake just praktilises kogemuses ja vahetus kokkupuutes tulevase dpikeskkonnaga,
mistottu ei pruugi ainult teoreetilise info edastamine olla piisav teadlike ning labimdeldud
haridus- ja karjaarivalikute tegemiseks. Samuti ilmnes, et vahene karjadrialane tugi vaib viia
selleni, et Oppijate valikud ei ole piisavalt 1abimdeldud ning hilisemate otsuste tegemisel
kogetakse suuremaid raskusi ja ebakindlust (Eesti Uuringukeskus, 2014).

Vaatamata erinevatele toetavatele meetmetele ei pruugi tleminekud siiski alati
sujuvalt kulgeda. Espenberg jt (2012) toovad esile, et iheks oluliseks kutsedppe katkestamise
pdhjuseks on ebasobiv erialavalik, mis sageli on seotud ebapiisava karjaarindustamisega
pdhikoolis. Seega on pdhikoolil oluline roll Gppijate suunamisel, et nad oleksid erinevatest
haridus- ja karjaarivdimalustest teadlikud ja suudaksid teha oma vdimetest ja huvidest

ldhtuvaid valikuid. Varasemate uuringute (Eesti Uuringukeskus, 2014; Espenberg et al., 2012)
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tulemused osutavad Uheselt, et teoreetilisest karjaaridppest tksi ei piisa ja vajalik on suuremat
rohku poorata praktilistele kogemustele.

Sarnaselt rohutavad Musset jt (2019), et mdned karjaarindustamise elemendid (nt
kohtumised erapooletute ja sGltumatute karjaarindustajatega, kattesaadav ja arusaadav
tooturuinfo, kokkupuude erinevate ametitega, tookohtade kulastused, lihiajalised praktikad ja
toovarjutamine) peaksid pdhikoolis olema kohustuslikud ning nende pakkumine peaks algama
varasemas etapis, mis tagab néustamise jdudmise nende Opilasteni, kes seda kdige enam
vajavad. See annab kindlama aluse otsuste tegemiseks kutsehariduse voi tldhariduse kohta.

Lisaks karjaarioppele rakendatakse pdhikoolis veel teisigi toetusmeetmeid dppijate
sujuvamaks leminekuks. Seadusest tulenevalt on pdhikoolid kohustatud véimaldama ka
lisaOpet. Lisadpet vbimaldatakse Uihe dppeaasta jooksul pdhikooli lihtsustatud dppekava voi
toimetulekudppe alusel pdhikooli 18petanutele ja ka riikliku 6ppekava alusel p&hikooli
I6petanutele, kes haridusliku erivajaduse tottu vajavad taiendavat tuge ja ettevalmistust dppe
sujuvaks jatkamiseks ja sotsiaalse toimetuleku parandamiseks (Pdhikooli- ja
gumnaasiumiseadus, 2010). Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 toob aga esile, et Eestis
puudub stisteemne lahendus hariduslike erivajadustega 6ppijate toetamiseks
uleminekuperioodidel (HTM, 2021). See viitab vajadusele pdorata senisest suuremat
tdhelepanu just nendele dppijatele, kes vajavad juba pdhihariduse omandamise ajal enam tuge.

Kallaste jt (2022) poolt labi viidud lisabppe analtits Kinnitab, et kuigi lisaGpe on
oluline ja asjakohane meede dppijate Glemineku toetamisel, on selle rakendamine piirkonniti
ja kooliti ebauhtlane. Uuringust selgub, et lisadpet pakuvad peamiselt eri- ja tbhustatud tuge
vajavate Opilaste koolid ning teistes koolides seda tavaliselt ei pakuta, mida seostatakse
teadmatuse ja kogemuse ning selgete junendmaterjalide puudumisega. Raporti kohaselt on
lisaGppe oluline eesmark lapse vajadustest lahtuv, toetades dppijate iseseisvust ning
teadlikumate haridus- ja karjaarivalikute kujunemist. Samas néitab lisadppe ebathtlane
rakendamine, et koik dppijad ei pruugi saada vajalikku tuge tleminekuks jargmisele
haridustasemele. Kallaste jt (2022) toovad esile, et hariduslike erivajadustega Gpilaste
koolivéalise ndustamismeeskonna taiendava toe otsused kehtivad pohikooli I6petamiseni (9.
klassi voi pikendatud dppeaastate 16puni), tegelikkuses aga toe vajadus lisadppes jatkub.
Seet6ttu on autorid soovitanud tagada toe jatkumine ka lisaGppe perioodil, pikendades
automaatselt koolivélise ndustamismeeskonna otsuseid kuni lisadppe 16puni. Seega on oluline
uurida, kuidas koolide tootajad dppijaid tleminekuperioodil toetavad, milliseid véljakutseid
nad seejuures kogevad ning milliseid véimalusi nad ndevad tlemineku toetamise

tOhustamiseks.
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Pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus (2010) naeb ette ka mitmeid tugiteenuseid, mis
toetavad Oppija arengut ja voivad seelé&bi kaasa aidata tlemineku sujuvusele. Koolis on
Opilastele vajaduse korral tagatud tugispetsialistide (eripedagoogi, logopeedi, psiihholoogi,
sotsiaalpedagoogi) teenus ning dpilase arengu toetamiseks viiakse 1abi regulaarseid
arenguvestlusi. Lisaks rakendatakse vajadusel individuaalset dppekava, individuaalset
lisajuhendamist, Opet taseme- ja dpiabirihmades (vajadusel ka individuaalne dpiabi) voi Gpet
vaiksema Opilaste arvuga klassis (P8hikooli- ja ..., 2010). Need meetmed toetavad dppija
toimetulekut hariduse omandamisel, mis omakorda mdjutab tema valmisolekut jargmisele
haridusastmele tleminekuks.

Oppijate lleminekut toetavaid lahenemisi on kasitletud ka rahvusvahelises kontekstis.
Rahvusvahelised uuringud naitavad, et Ameerika Uhendriikides toetatakse Gppijate
uleminekut susteemselt koolinbustajate kaudu, kes pakuvad koolikeskkonnas sihipéarast tuge,
spetsialiseerudes emotsionaalsele heaolule ning teevad koostood nii dppijate kui ka nende
peredega, mis vOib avaldada positiivset moju dppijate tleminekukogemustele (Bagnall et al.,
2021).

On oluline rakendada susteemseid lahendusi, mis toetavad ileminekuprotsessi
terviklikult. Urmann jt (2021) uurisid dpilaste arengu ja koolivahetuse toetamist erinevat tudpi
pohikoolides. Autorid toovad valja, et nn susteemsete tleminekute korral, mis puudutavad
suuremat hulka Gppijaid, on vajalik kavandada tleminekukavad, mis erinevate tegevuste
kaudu toetavad Gpilasi, nende vanemaid ning ka lahte- ja vastuvdtukoole Gleminekuprotsessi
valtel. Selliste kavade keskmes on osapoolte vaheline koostdo, sealhulgas dppekava jatkuvuse
tagamine, Oppematerjalide uhildamine, dpetamispraktikate ja koolireeglite kohaldamine ning
mentorlus ja Uhisurituste rakendamine, mille eesmérk on ennetada dpilaste kohanemisraskusi
ja opilinkade tekkimist (Urmann et al., 2021). Sarnaselt réhutavad ka Cauley & Jovanovich
(2006) oma uurimuses, et tlemineku toetamine eeldab mitme osapoole koost6dd, mistdttu
peaks tlemineku planeerimisse olema kaasatud nii l&hte- kui ka vastuvdtva kooli juhtkond,
Opetajad, ndustajad, samuti dppijad ja nende vanemad. Ulemineku kavandamisel on seejuures
oluline arvestada Opilaste vajaduste ja muredega, tegevuste ajastusega ning sihtrihmaga,
kellele tegevused on suunatud. Seda toetab ka Ecclestone jt (2010) kasitlus, mille kohaselt on
mitmekilgne ja koostdol pdhinev lahenemine oluline, kuna haridustasemete vahelised
uleminekud vdivad olla dppijatele samaaegselt nii arengut soodustavad kui ka ebakindlust ja
raskusi tekitavad.

Mizelle & Mullins (1997) peavad sujuva Ulemineku tagamisel oluliseks ka Gppijate ja

nende vanemate informeerimist uue koolikeskkonna dppekorralduse ja nduete kohta, mis
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aitab vahendada ebakindlust ning toetada teadlike valikute tegemist. Autorid toovad ka esile,
et uleminekuga kaasneb sageli ka sotsiaalsete suhete muutumine, mistdttu on oluline pakkuda
Oppijatele sotsiaalset tuge, naiteks mentorlusprogrammide, tugigruppide ja Ghistegevuste
kaudu, mis aitavad luua uusi suhteid ja suurendada turvatunnet (Mizelle & Mullins, 1997).

V/0ib jareldada, et pdhikoolil on oluline roll Gppijate ettevalmistamisel
haridustasemete vaheliseks uleminekuks, hdlmates nii akadeemiliste, sotsiaalsete kui ka
karjaérialaste oskuste arendamist ning Gppijate individuaalset toetamist. Erinevad
toetusmeetmed, sealhulgas karjaaridpe, tugiteenused ja slisteemsed leminekukavad, loovad
eeldused dppija sujuvamaks kohanemiseks jargmises hariduskeskkonnas. Samas ei sdltu
ulemineku edukus tksnes pdhikooli ettevalmistavast rollist, vaid ka sellest, millisel viisil
toetatakse Gppija kohanemist uue dpikeskkonna, dppekorralduse ja sotsiaalsete suhetega
vastuvGtvas haridusasutuses. Seetdttu on oluline kasitleda ka kutsedppeasutuse rolli ja
toetuspraktikaid dppijate kohanemise toetamisel.

Anderson jt (2000) réhutavad, et vastuvdtvad koolid peaksid tegema kdik endast
oleneva, et luua Uhtekuuluvustunnet ja kuuluvustunnet. Autorid toovad esile, et tleminekuga
kaasneb koolikeskkonna muutumine suuremaks ja isikupédratumaks, mis voib raskendada
Oppijate sotsiaalset kohanemist ja sdprussuhete loomist. Kohanemist toetab koolisiseste
vaiksemate ja intiimsemate eakaaslaste ja Opetajate alagruppide olemasolu ning dppijate
aktiivne kaasamine koolielu tegevustesse, sealhulgas dppekavavilistesse tegevustesse. Samuti
toovad Anderson jt (2000) esile, et dppijate kohanemist toetavad Gleminekumeeskonnad,
kuhu kuuluvad tavaliselt Gpetajad, ndustajad ja dpilased, aidates dppijatel mdista uue
koolikeskkonna ndudmisi ja véimalusi.

Sotsiaalse kohanemise olulisust réhutavad ka Mizelle ja Mullins (1997), kes margivad,
et tleminek uude koolikeskkonda vdib sageli méjutada 6ppijate varasemaid sotsiaalseid
suhteid, mistdttu on oluline, et koolid korraldaksid tileminekumeetmeid, mis toetavad uute
suhete kujunemist. Autorid toovad véalja mitmeid vdimalusi sotsiaalse toe pakkumiseks, nagu
eakaaslaste toetusprogrammid (nt “Suur Ode/Vend” programm), iihised iiritused, kirjasdprade
programmid ning arutelugrupid, kus 6ppijad saavad oma kogemusi jagada.

Lisaks sotsiaalsele toetusele on Gleminekul oluline ka vastuvotva haridusasutuse
slisteemne koostd0 lahtekooliga, millele podravad téhelepanu Cauley ja Jovanovich (2006).
Koostdd hdlmab eri osapoolte (nt juhtkond, 6petajad, ndustajad) vahelist infovahetust, mis
vOimaldab varakult tuvastada dppijaid, kes vdivad tleminekul kogeda raskusi. Autorid toovad

esile, et Gleminekutegevused peaksid olema ajastatud ja toimuma nii enne Gleminekut kui ka
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vahetult enne 6ppetdd algust, hdlmates néiteks uue kooli kilastusi, arutelusid praeguste
Opilastega ja suviseid ettevalmistavaid tegevusi.

Kokkuvotvalt voib jareldada, et nii saatval kui ka vastuvétval haridusasutusel on
oluline roll dppijate Glemineku toetamisel (Cauley & Jovanovich, 2006; Urmann et al., 2021).
Ulemineku toetamise protsess peab olema jarjepidev ning hlmama endas tegevusi enne
uleminekut, selle ajal ja ka pérast seda (Anderson et al., 2000; Mizelle & Mullins, 1997).
Samas viitab erinevate meetmete ebathtlane rakendamine sellele, et Glemineku toetamine ei
ole praktikas alati susteemne ega kdigile dppijatele vordselt kéattesaadav (Eesti
Uuringukeskus, 2014; HTM, 2021; Kallaste et al., 2022).

Kuigi varasemad uuringud on késitlenud Oppijate Gleminekut toetavaid tegureid ja
meetmeid, puuduvad Eestis seni uuringud, mis keskenduksid pdhikoolide ja kutsekoolide
tootajate vaadetele dppijate Gilemineku toetamisel (HTM, 2022; Pavlov et al., 2021; Umarik et
al., 2025; Urmann et al., 2025). Seega on oluline uurida, mida peavad nii pdhikoolide kui
kutsekoolide to6tajad oluliseks Gppijate toetamisel Gleminekuperioodil.

Eeltoodust lahtuvalt on magistritdé eesmaérk vélja selgitada p&hikoolide ja
kutsekoolide to6tajate vaade Opilaste toetamisel tleminekul pdhikoolist kutseharidusse.
Magistritoo eesmargist I&htuvalt on uurimiskiisimused jargmised:

1. Kuidas pdhikoolide ja kutsekoolide to6tajad toetavad dpilasi tleminekuperioodil
pdhihariduselt kutseharidusse?

2. Mis toetavad ja takistavad koolide tootajate arvates Opilaste sujuvat Gleminekut
pohikoolist kutsekooli?

3. Milliseid vdimalusi naevad koolide to6tajad Glemineku toetamise tbhustamiseks?
2. Metoodika

Lahtuvalt magistrit6o eesmargist kasutati kvalitatiivset juhtumiuuringut. Juhtumiuuring valiti,
kuna see vBimaldab keskenduda konkreetsete koolide praktikale ning analtiusida Gpilaste
uleminekuga seotud protsesse p&hjalikumalt. Selline 1&henemine aitab paremini mdista
Opilaste pdhikoolist kutseharidusse tilemineku protsessi, keskendudes sellega kokku puutuvate
koolitootajate kogemustele. Kvalitatiivsed uurimused on suunatud inimeste kogemuste,
arusaamade ja tdlgenduste maistmisele ning viiakse l&bi uuritavale loomulikus keskkonnas
(Laherand, 2008).



Pdhiharidusest kutsedppesse siirdumine 14

2.1 Valim

Uurimuses kasutati sihipérast valimit, mille puhul valib uurija osalejad I&htuvalt uuringu
eesmargist ning oma teadmistest (Beilmann & Rammer, 2025). Uuringu valimisse kaasati
kaks kutsedppeasutust ja kolm tldhariduskooli, millel on varasem kogemus dpilaste
uleminekuga pdhiharidusest kutsedppesse. Uuringus osales kaheksa koolito6tajat: kahest
kutsekoolist neli ja kolmest pohikoolist neli to6tajat (vt tabel 1). Osalejate hulka kuulusid
Opetajad, kutsedpetajad, sotsiaalpedagoogid, eripedagoogid ja koolijuhid, kes puutuvad oma
t66s kokku pBhiharidusest kutseharidusse tileminevate Opilaste toetamise ja nGustamisega.
Selline valik v8imaldas saada mitmekilgse tlevaate dpilaste tleminekuga seotud kogemustest
ja koolitdotajate vaadetest dpilaste toetamiseks pbhikoolist kutseharidusse tleminekul.
Uuritavateni jouti osaliselt varasemate kontaktide kaudu ning osaliselt poorduti otse
potentsiaalsete osalejate poole. Uuringukutse saadeti 15 potentsiaalsele osalejale kellest
uuringus osalemisega ndustus kaheksa. Uuringukutse saadeti e-kirja teel, milles tutvustati
uuringu eesmarki, selgitati osalemise tingimusi ning réhutati, et osalemine on vabatahtlik ja
vastuseid kasitletakse konfidentsiaalselt (vt lisa 1). Uuritavate konfidentsiaalsuse tagamiseks

on uurimuses osalenud isikute nimed asendatud pseudonlumidega.

Tabel 1. Koolide to6tajaid koondavad andmed

Koolito6taja pseudoniiim Sugu Toostaaz aastates
Opetaja PK1 N 5

Direktor PK1 N 0,5
Sotsiaalpedagoog PK1 N 12

Eripedagoog PK1 N 4

Kutsebpetaja KK1 N 22

Direktor KK1 M 22
Sotsiaalpedagoog KK1 N 12

Eripedagoog KK1 N 15

Markused. PK - p6hikool; KK - kutsekool; N - naine; M - mees
2.2 Andmete kogumine

Andmete kogumiseks kasutati poolstruktureeritud individuaalintervjuusid. Poolstrktureeritud

intervjuu vdimaldab kasitleda etteantud teemasid, jattes uurijale paindlikkuse kisimuste
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esitamisel ning vbimaldades vastaja kogemusi ja vaateid pdhjalikumalt avada (Lepik et al.,
2025).

Esmalt koostati lahtuvalt uurimiskisimustest intervjuukava, mis oli tles ehitatud
temaatiliste plokkidena. Intervjuukavas olid kiisimused intervjueeritavate tausta kohta (nt
tapne ametikoht, to0staaz), sissejuhatavaid kiisimusi ning kiisimusi Opilaste toetamise
voimaluste kohta tileminekul pdhikoolist kutseharidusse. Samuti kasitleti tileminekut
toetavaid ja takistavaid tegureid ning véimalusi Uleminekuperioodi tdhustamiseks. Enne
intervjuude labiviimist vaadati intervjuukava koos juhendajatega tle ning saadud tagasiside
pdhjal tdpsustati kiisimuste sdnastust ja tlesehitust.

Uuringu kvaliteedi tagamiseks viidi 1abi prooviintervjuu uhe kriteeriumitele vastava
koolitdotajaga. Kuna prooviintervjuu kaigus kogutud andmed vastasid uurimuse eesmargile,
kaasati need 18plikku valimisse ja andmeanaliilisi. Prooviintervjuu eesmaérk oli testida
klisimuste arusaadavust, selgitada vélja voimalikud kitsaskohad ning hinnata intervjuu kestust
ja kusimuste asjakohasust. Prooviintervjuu kestus oli 25 minutit. Prooviintervjuu jérel
intervjuukavas sisulisi muudatusi ei tehtud. Uurimuses kasutatud intervjuukava on esitatud
lisas 2.

Intervjuud viidi 1abi Google Meet keskkonnas ning need salvestati Voice Memos
programmi abil. Uks intervjuu toimus vahetu kohtumisena ja salvestati samuti VVoice Memos
programmi abil. Kokku viidi 1abi kaheksa intervjuud. Intervjuude keskmine kestus oli 1 tund
ja 7 minutit. Pikim intervjuu kestis 1 tund ja 30 minutit ning lihim 25 minutit.

Uuringu labiviimisel jargiti hea teadustava pdhimétteid (Tartu Ulikooli eetikakeskus,
2023), tagades osalejate vabatahtlikkuse, konfidentsiaalsuse ning anonutimsuse.

2.3 Andmete analtids

Andmete analtiisimisel kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanalttsi. Induktiivne
sisuanallius véimaldab mdista ja tdlgendada uuritavate kogemusi ning tuua esile andmetes
peituvaid tdhendusi (Kalmus et al., 2015).

Andmete analliisimine toimus etappide kaupa. Esmalt transkribeeriti intervjuude
helifailid tekstifailideks, kasutades selleks programmi tekstiks.ee. Transkriptsiooni
korrektsuse tagamiseks kuulati intervjuude helisalvestisi korduvalt tle, kontrolliti
transkriptsioonide vastavust salvestustele ning parandati automaattranskribeerimise kéigus
tekkinud ebatapsused. Uhe intervjuu transkriptsiooni kontrollimisele ja parandamisele kulus
keskmiselt 2,5 tundi. Transkribeeritud tekst vormistati Times New Roman Kirjastiilis,

Kirjasuurusega 12 ja reavahega 1,5. Transkribeeritud teksti kogumaht oli 136 lehekdlge.
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Uurimuses osalenute anonilimsuse tagamiseks eemaldati voi uldistati transkriptsioonides
aratundmist vdimaldavad detailid ja nimed asendati pseudonutmidega.

Parast transkriptsioonide kontrollimist loeti intervjuud korduvalt 18bi, et saada
terviklik tlevaade kogutud andmetest. Seejérel kodeeriti tekstis esinevad tdhenduslikud
uksused, mis olid seotud uurimiskusimustega. Kodeerimise kaigus anti tekstildikudele,
lausetele vOi sdnadele kokkuvotvad nimetused ehk koodid (Kalmus et al., 2015).
Tahenduslike Uksuste pohjal moodustati esmased koodid, mis koondati sisulise sarnasuse
alusel alamkategooriatesse ning peakategooriatesse. Tabelis 2 on toodud néide sellest, kuidas

tahenduslikust Uksusest moodustati kood.

Tabel 2. Tahenduslikust Uksusest koodi tekkimine

T&henduslik tiksus Kood

“Me ei née enne vastuvottu dpilase varasema toe info puudumine
infot.”

“Eelkutsedpe aitab sellel noorel kooliga juba varem  eelkutsedpe
tutvuda.”

“Vanemate suhtumine haridusse mojutab véga last.”  pere moju

Andmeanaludsi tulemusena kujunes kolm peakategooriat ja 12 alakategooriat (vt joonis 1).

Joonis 1. Pea- ja alakategooriate jagunemine

- : . Uleminekud toétavad Voimalused toetamise
Opilaste toetamise praktikad ) & £ - .
ja takistavad tegurid tohustamiseks
1\ '@ R | s N\

Varajane sekkumine ja

—> Karjaarindustamine —>» Tugisiisteemide vimalused = . i ;
individuaalne ldhenemine
s J v 4 A J
3 8 2 r N
Koolide ja 5 ; a
Opilase enesetunnetus ja Stisteemne koostdo ja
—> Sppimisvdimaluste —> Pl e . —> ; L
: opimotivatsioon infovahetus
tutvustamine
8 J \ J . b,
f . N f A
—_— o P o Riikliku karjaariteenuse
Hariduslike erivajadustega Karjaariplaneerimise oskused I 5 s e
—> R : > - : < —> sustematiseerimine ja
oppijate toetamine ja valikute teadlikkus s :
institutsionaalne tugi
NS J \ J L
3 N 3 3
- usteemsed takistused ja
—> Koostd6 perega —> Sii Laksy )

infovahetus

Sotsiaalne kasvukeskkond
ja perekonna tugi

Andmeanalisi usaldusvaarsuse suurendamiseks kasutati korduvkodeerimist.
Kvalitatiivses andmeanaliilsis toetavad analtisi jarjepidevust ja tdlgenduste usaldusvaarsust

andmete korduv labilugemine ning koodide ja kategooriate pidev tdpsustamine ja
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umberhindamine (Korstjens & Moser, 2017). Intervjuud loeti korduvalt 1abi ning koode
tapsustati ja vorreldi analliusi kdigus, et tagada andmete 6igem télgendamine. Teine
kodeerimine viidi labi Uks nadal peale esimest kodeerimist. Korduvkodeerimise tulemusena
tapsustati koodide s6nastusi ja alakategooriate jaotust. Kategooriate kujunemist arutati ka

juhendajatega.

3. Tulemused

Magistritod eesmark oli valja selgitada pdhikoolide ja kutsekoolide tootajate vaated dpilaste
toetamisele tleminekul pdhiharidusest kutseharidusse. Tulemused esitatakse vastavalt
kolmele uurimiskisimusele ning andmeanaltisi k&igus kujunenud kategooriate alusel. Iga
uurimiskusimuse juures tuuakse valja moodustunud peakategooriad.

Tulemusi illustreerivad kaldkirjas esitatud tsitaadid, mis on esitatud keeleliselt
muutmata kujul. Uurimuses osalenute anontimsuse tagamiseks Gldistati vGi eemaldati

tsitaatidest dratundmist voimaldavad detailid, sealhulgas isiku-, kooli- ja kohanimed.

3.1. Opilaste toetamise praktikad

Esimese uurimiskiisimusega sooviti vélja selgitada, kuidas pohikoolide ja kutsekoolide
tootajad toetavad Opilasi Uleminekuperioodil pdhiharidusest kutseharidusse. Andmeanallusi
tulemusena kujunesid jargmised kategooriad: karjaarinbustamine, koolide ja
OppimisvBimaluste tutvustamine, hariduslike erivajadustega 6ppijate toetamine ja koostod
perega.

Karjaarindustamise all moisteti eelkdige dppija individuaalset suunamist ja teadlike
haridus- ning karjaarivalikute tegemise toetamist. Koolide ja 6ppimisv6imaluste tutvustamine
keskendus seevastu erinevate erialade ja kutsekooli dppekeskkonnaga tutvumisele praktiliste
tegevuste kaudu.

Intervjuudest selgus, et tiheks oluliseks Opilaste toetamise praktikaks on
karjaarinéustamine. Uuringus osalenud koolito6tajate hinnangul peetakse oluliseks Gpilaste
teadlikku ettevalmistamist haridus- ja karjaarivalikute tegemiseks. Opilaste toetamiseks
kasutatakse karjaaridpet, individuaalseid vestlusi ning erinevaid praktilisi tegevusi, mille
eesmark on aidata 6ppijal paremini méista oma vdimeid, huve ja edasidppimise vdimalusi.
Intervjueeritavad toid esile, et karjaarindustamine hdlmab nii erinevate ametite ja
dppimisvdimaluste tutvustamist kui ka Bppija eneseanaltiiisi toetamist. Opilased osalevad
koolikiilastustel, avatud uste paevadel, todtubades ning ,,t60le kaasa™ pidevadel. Samuti

tehakse koost6dd Tootukassa spetsialistide ja kutseGppeasutustega.
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Madnel juhul leiti, et slisteemne karjaaridope aitab margata neid dppijaid, kes vajavad
uleminekul rohkem tuge, néiteks juhul kui dppijal puudub selge arusaam oma
tulevikuvbimalustest v6i tema enesehinnang ei vasta tegelikele vdimetele. Selleks kasutatakse
koolis erinevaid teste, simulatsioone, vestlusi ja individuaalseid kohtumisi.

,, Meie koolis on eraldi karjaaridpetus voi dpetaja, kes tegeleb selle karjaarivalikuga,

nad teevad juba mingeid nii-Gelda intervjuusid, teevad simulatsioone, ménge.

(Eripedagoog PK1)

Lisaks rohutati individuaalsete vestluste olulisust, mille kaudu saab dppijaga
personaalselt tema edasidppimise vdimalusi arutada.

Intervjueeritavad t0id esile, et karjaarialase teadlikkuse kujundamisega alustatakse
juba varasemates kooliastmetes, kuid slisteemsem tegevus toimub kolmandas kooliastmes.
Opilastele tutvustatakse erinevaid erialasid ning v8imaldatakse kiilastada nii glimnaasiume
kui ka kutsedppeasutusi. Samuti peeti oluliseks, et 6ppijad saaksid realistliku ettekujutuse
erinevatest ametitest ja nendega seotud tooulesannetest, kuna see aitab véltida hilisemaid
valesid erialavalikuid.

Intervjueeritavad kirjeldasid erinevaid v@imalusi, mille kaudu tutvustatakse Gpilastele
kutsekoolide dppimisvéimalusi ja 6ppekeskkonda. Tulemuste pdhjal peeti oluliseks, et
Opilased saaksid enne haridusvaliku tegemist voimalikult palju praktilist ja vahetut kogemust
erinevate Gppimisvdimaluste kohta. Selleks korraldatakse koolikulastusi, avatud uste paevi,
tootubasid ja erinevaid koostdotegevusi kutsekoolide ning teiste partneritega. Toodi ka esile,
et pohikoolidpilastele pakutakse erinevaid vdimalusi kutsekooli keskkonnaga tutvumiseks
juba enne sisseastumist (nBustamine dpilastele, lapsevanematele, Gpetajatele).

Mitmed intervjueeritavad tdid esile koostdd Eesti To0tukassa, karjaarikeskuste ja
teiste spetsialistidega, kelle kaudu toetatakse Gppijate teadlikumat edasidppimise planeerimist.
Mainiti, et Gppijatele tutvustatakse erinevaid kooli- ja karjaarivéimalusi ning vajadusel
kaasatakse ndustamisse ka noorte heaolu spetsialiste.

Eesti To0tukassaga koostodd toid esile ka kutsekoolide tootajad. Intervjueeritavate
sonul osalevad karjaarispetsialistid kutsekoolide 6ppimisvéimaluste tutvustamisel ning
annavad ulevaate nii erialadest kui ka kutsekooli dppekorraldusest.

,,Ja Tootukassa karjaarispetsialistid kéivad siin septembris vdi oktoobris alati ka.

Anname Ulevaate, mis on meie dppimisvdimalused, kuhu me veel saaksime vastu votta,

kuidas elu on kutsekoolis. *“ (Sotsiaalpedagoog KK1)
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,, Klassijuhatajad tulevad oma klassidega avatud uste paevale, kus me teeme palju

sellist noustamistood. * (Eripedagoog KK1)

Intervjueeritavad kirjeldasid p6hikoolide ja kutsekoolide vahelist koostoéd, mille kaudu
saavad Oppijad osaleda praktilistes tegevustes ja Gppetundides juba p&hikooli ajal. Mainiti, et
varasem kokkupuude kutsekooli keskkonna, dppimisvdimaluste ja ndudmistega aitab
vahendada Opilaste ebakindlust ning valmistab neid ette Gleminekuks uude dppekeskkonda.

Intervjuudest selgus, et hariduslike erivajadustega 6ppijate toetamisel rakendatakse
nii pohikoolides kui ka kutsekoolides erinevaid tugimeetmeid ja tehakse koost6od
lapsevanemate, tugispetsialistide, ainedpetajate, mentorite ning teiste koostoopartneritega.

Pohikoolide to6tajad kirjeldasid, et haridusliku erivajadusega Gppijate toetamiseks
kasutatakse vaiksemaid dpperiihmi, eriklasse ja rakendatakse individuaalset lahenemist
vastavalt Gppija vajadustele.

,,Meil on loodud vaikesed dppegrupid. (...) Alates teisest kooliastmest meil on iga

klassi peale eraldi eriklass tehtud. On ka neid lapsi, kes téiesti Uiksinda peavad olema,

individuaalselt.” (Sotsiaalpedagoog PK1)
Intervjueeritavad réhutasid, et selliste tugimeetmete rakendamise kaudu toetatakse hariduslike
erivajadustega Oppijate sujuvamat tleminekut jargmisele haridustasemele.

Kutsekoolide to6tajad tdid esile, et hariduslike erivajadustega Gppijate toetamine algab
tegelikult juba enne dppija ametlikku sisseastumist kutsekooli. Intervjuudest ilmnes, et
Oppijatele ja nende peredele pakutakse juba enne sisseastumist ndustamist, tutvustatakse
erinevaid dppimisvdimalusi ja aidatakse vélja selgitada 6ppija valmisolekut ja sobivust
erinevatele erialadele.

,,(...) meie roll on kindlasti ka nende tleminekute puhul ka juba enne vastuvéttu, kui

tahavad tulla naiteks pere ndustamisele vdi mdne teise kooli tugispetsialist oma

Opilastega ndustamisele, et moeldes millist eriala meie juurest valida. Sobivat

oppetaset.” (Eripedagoog KK1)

Intervjueeritavad tid valja ka kutsekoolipoolseid téiendavaid meetmeid, mille eesméark on
toetada dppija kohanemist uue 6ppekeskkonna ja -korraldusega Gleminekuprotsessis. Mainiti
eelkutsedpet, mentorlussiisteemi, dppendustamist, rakenduskavade ja individuaalsete
Oppekavade rakendamist, mille kaudu kohandatakse dppet6dd vastavalt dppija voimetele ja
toevajadusele. Intervjueeritavate hinnangul toetavad need meetmed dppijate kohanemist

kutsedppe ndudmiste ja iseseisvama dppekorraldusega.
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Lisaks toodi esile koost6od kohalike omavalitsuste sotsiaaltdotajatega, eesmargiga
toetada erivajadusega noorte sotsiaalset hdivatust ja edasist toimetulekut pérast kooli
I6petamist.

Mainiti, et vahetult parast dppetdo algust rakendatakse kutsekoolides grupimentorite
stisteemi, mille kaudu kaardistatakse Gppijate toevajadus ja riskiriihma noored. Kaardistamise
jarel alustatakse vajaduspdhist toetustegevust. See hdlmab endas individuaalseid vestlusi
Oppijatega, koostodd mentorite ja sotsiaalpedagoogidega ja vajadusel perekonna kaasamist, et
toetada Oppija sujuvamat tleminekut Ghelt haridusastmelt teisele ning kohanemist uues
Oppekeskkonnas.

,, Esimeste kursustega on koost06 grupimentoritega. (...) nendega koostoos ikkagi

laheb kohe selliseks kaardistamiseks, probleemsemate noorte tuvastamiseks. Seejarel

kohtumised peredega. Voib ikkagi éelda, et ta on hdsti juhtumipohine t66.”

(Eripedagoog KK1)

Intervjuudest selgus, et Gpilase toetamisel Gleminekuperioodil on olulisel kohal
koost6d perega. Pdhikoolide tootajad toid esile lapsevanemate teavitamise, ndustamise ja
kooli ning kodu omavahelise koost6d. Intervjuudes Kirjeldati koolis toimuvate thiste
koosolekute korraldamist, kus Opilastele ja lapsevanematele selgitatakse kooli [6petamise
protsessi ja radgitakse edasidppimise voimalustest.

., (...) oleme koos nii dpilaste kui lastevanematega teinud paar koosolekut, kus oleme

raakinud kogu sellest protsessist, et mismoodi Giheksanda teine pool kéib, kuidas

I6petamine kaib, mis edasi saab, kuidas nad saavad edasi éppima minna (...).”

(Direktor PK1)

Kutsekoolides pdoratakse tdhelepanu teavitustodle ja vahetule ndustamisele nii
sisseastumisprotsessi eel kui ka selle ajal. Uhe toetusmeetmena vdimaldatakse Gpilaste perede
individuaalset ndustamist juba enne dokumentide esitamist, et aidata koostods vanematega
viélja selgitada Opilasele sobiv eriala. Toodi esile osalemist pdhikoolide lastevanemate
koosolekutel, et tutvustada kutsekooli kandideerimistingimusi ja ndudeid. Mainiti, et peredega
luuakse kontakt juba sisseastumiskatsete ajal, kus tugispetsialistid on koridorides nii lapsi kui
nende vanemaid toetamas ja ndustamas erinevates kiisimustes.

,, MOned pohikoolid on kutsunud mind ka lastevanemate koosolekule aprillikuus. Ma

lahengi Gheksandate klasside lastevanemate ette ja raagime neile juba siis, milline see

kandideerimine on, milline see protsess on (...). Koolimaja koridoride peal on meil
olulised inimesed olemas (...), et vanemad saavadki néiteks minuga rddkida (...).”

(Sotsiaalpedagoog KK1)
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Kutsekooli tasandil jatkatakse peredega koostodd stigisel vahetult parast dppetdo
algust. Intervjueeritavad kirjeldasid, et dppeaasta alguses rakendatakse grupimentorite
stisteemi, mille tegevus on suunatud esmakursuslaste toetamisele ja dppijate toevajaduse
kaardistamisele.

,, Esimeste kursustega on koost06 grupimentoritega (...) nendega koostdos ikkagi 1aheb

kohe selliseks kaardistamiseks. Seejarel kohtumised peredega. Voib ikkagi 6elda, et ta

on hasti juhtumipohine t60. (...) Vajadusel votame perega tihendust.” (Eripedagoog

KK1)

Kokkuvottes ndhtus uuringu tulemustest, et opilaste tlemineku toetamine
pohiharidusest kutsedppesse seisneb stisteemses karjaarindustamises, 6ppimisvdimaluste
tutvustamises, hariduslike erivajadustega dppijate tdhusamas toetamises ning jérjepidevas
koostdos perekonnaga. Koolitdotajate hinnangul aitavad teavitustdo, praktiliste kogemuste
pakkumine ja individuaalne l&henemine vdhendada noorte ebakindlust ning soodustavad uue

koolikeskkonna ja 6ppekorraldusega kohanemist.

3.2 Uleminekut toetavad ja takistavad tegurid

Teise uurimiskiisimuse eesmark oli vélja selgitada, mis toetavad ja takistavad koolide
tOGtajate arvates dpilaste sujuvat tleminekut pohikoolist kutsekooli. Andmeanallusi
tulemusel loodi jargmised kategooriad: tugisusteemide vdimalused, 6pilase enesetunnetus ja
dpimotivatsioon, karjaériplaneerimise oskused ja valikute teadlikkus, stisteemsed takistused ja

infovahetus, sotsiaalne kasvukeskkond ja perekonna tugi.

3.2.1 Uleminekut toetavad tegurid

Uleminekut m&jutava tegurina toodi esile dpilase enesetunnetus ja dpimotivatsioon.
Intervjueeritavate sénul mdjutab Gpilase kohanemist uues keskkonnas tema enesehinnang ja
Opilase realistlik arusaam oma vGimetest. Intervjueeritavate hinnangul on eduka tlemineku
eelduseks realistlik enesetunnetus ja arusaam oma voimetest. Opilaste kohanemise ja
Opimotivatsiooni toetamisel peeti oluliseks kooli to6tajate poolset Gpilase markamist ja
tunnustamist dppeprotsessi kaigus. Tulemustest néhtus, et vahetu toetus ja Gppija potentsiaali
markamine suudab kompenseerida varasemaid negatiivseid koolikogemusi ja voib taastada
tema eneseusu ning muuta hoiakuid.

., (...) Esimesed laused, mis ma utlesingi talle olid vaga siirad, et ta on nii tore

poiss, ma néen temas tulevikus vaga head kokka. (...) ja siis ta dtles, et teate,

Opetaja, mulle pole keegi kunagi midagi nii hasti 6elnud kui teie. (...) ta hakkas
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vaga hasti oppima ja ta lopetas koige korgemate koka punktidega.’

(Kutsedpetaja KK1)

Intervjueeritavate sdnul mdjutavad dppimisega toimetulekut ja Gleminekut
pdhihardusest kutsedppesse dpilase sotsiaalne kasvukeskkond ja perekonna tugi.
Intervjuudest selgus, et kodu ja kooli vaheline usalduslik koostd6 ja vanemate toetus aitavad
Oppijal Gleminekuprotsessiga paremini toime tulla. Intervjueeritavad toi esile, et eduka
ulemineku taga on lapsevanem, kes mérkab ja toetab oma last kogu selle protsessi véltel.
Sealjuures nenditi, et olukordades, kus koolipoolne erialade tutvustus on nork, jaab
karjaariinfo labitdotamine taielikult perekonna kanda.

,, Slin taga ongi tegelikult lapsevanem, kes reaalselt istubki lapsega maha ja aitab tal

seda infot koondada ja uurida, et kuhu ta tahab minna, ja on talle toeks selle valiku

tegemisel.” (Opetaja PK1)
Intervjueeritavate hinnangul aitab vanemapoolne tugi vdhendada Opilase ebakindlust

uleminekuprotsessis ja toetab kaalutletud otsuste tegemist.

3.2.2 Uleminekut takistavad tegurid

Uleminekut takistava tegurina toodi esile tugisiisteemide vdimalused ja
kattesaadavus. Intervjueeritavad réhutasid, et suurt puudust tuntakse erinevatest
tugispetsialistidest, eriti koolipsiihholoogidest ja ndustajatest. Koolitdotajate hinnangul piirab
tugispetsialistide vahesus Gigeaegset toetamist Gleminekuetapil. Mainiti, et riiklike
normatiivide puudumine jatab personali varbamise ja teenuste kéttesaadavuse tagamise ning
rahastamise téielikult koolide endi kanda.

., Pstihholoogi naiteks otsime me juba siin terve poolteist aastat. (...) Riik ei ole

kehtestanud kusagile Uhtegi normatiivi, et mitme 6pilase kohta mingit dpetajat,

eripedagoogi vaja oleks. See on jdetud koik kooli enda mureks.” (Direktor KK1)

Intervjuudest selgus, et Gpilaste sujuvat tleminekut pdhikoolist kutsedppesse
mdjutavad ka Opilaste karjaariplaneerimise oskus ja valikute teadlikkus. Toodi vélja
Opilaste pealiskaudne karjaariteadlikkus ja erialade tegeliku sisu mittemdistmine, mis on
tingitud stisteemse karjaarindustamise puudumisest péhikooliastmes. Mainiti, et
karjaarindustamisega tegeletakse sageli muude téoulesannete kdrvalt ja sdltub tksikute
Opetajate initsiatiivist ja entusiasmist.

Samuti t6id intervjueeritavad valja, et puuduliku karjéérialase ettevalmistuse tagajarjel
tehakse valikuid, kus oma tegelikke vdimeid hinnatakse ule ja haridusasutus valitakse oma

Opioskusi piisavalt tundmata.
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,, Et nad tegelikult vaga ei teadvusta ka neid raskusi endal. (...) nad ise ndevad end

rohkem vOimekatena, kui nad tegelikult vib-olla on. (...) tahab minna 6ppima midagi

sellist, kus tegelikult nende hinded v6ivad saada takistuseks (...). “ (Eripedagoog PK1).

Takistusena nimetati veel hariduslike erivajadusega dppijatele suunatud dppekavade ja
sobivate erialade vahesust kutsedppes, mis piirab suurema toevajadusega Opilaste
edasidppimise véimalusi.

Uleminekut m&jutava tegurina toodi esile dpilase enesetunnetus ja dpimotivatsioon.
Intervjueeritavate hinnangul raskendavad sujuvat tleminekut 6ppijate vahene enesejuhtimis-
ja keskendumisvdime, raskused iseseisvalt vastutuse votmisel ja ebakindlus uue keskkonna
ees. Maini veel, et pohikooli 16petajatel puuduvad sageli oskused oma dppimist iseseisvalt
korraldada ja probleemidega toime tulla.

Intervjueeritavate sdnul iseloomustab suurema toevajadusega Gppijaid sageli vahene
eneseusk ja ebakindlus. Mainiti, et uude koolikeskkonda suundumisel vajavad méned dppijad
rohkem julgustamist ja toetust iseseisvate otsuste tegemisel.

,,Nad ongi Opilased, kes on vdib-olla pigem sellised tagasihoidlikumad, iseseisvalt ei

julge vaga palju kontakte vétta, ise otsustada. “(Direktor PK1)

Intervjueeritavad pidasid oluliseks dppija valmisolekut v6tta vastutust oma Gppimise
eest. Mainiti, et pohikoolist kutsekooli lilkumine nduab Gppijalt suuremat iseseisvust ja oskust
abi kusida. Samas kirjeldati, et hirmu ja ebakindluse tdttu ei julgeta abi saamiseks
koolitotajate poole pddrduda:

,,(-..) nad kardavad seda suurt maja ja nad kardavad seda, et nad ei oska kuskile

minna, nad ei oska kellegi kéest kusida. Ja kui tekibki probleem, siis nad pigem

tdmbuvad endasse ja ei tule kooli (...). ” (Sotsiaalpedagoog KK1)

Intervjuudest selgus, et sotsiaalne kasvukeskkond ja perekonna tugi on olulised
tegurid tleminekuetapil p&hiharidusest kutsedppesse. Perekonna tasandil toodi takistusena
esile lapsevanemate eitust oma lapse Gpiraskuste ja toevajaduse suhtes. Samuti mainiti
vanemate huvipuudust ja ebarealistlikke ootusi, mis ei vasta lapse tegelikele vdimetele.
Intervjueeritavate hinnangul vdib selline hoiak viia olukorrani, kus laps satubki dppima
ebasobivale erialale ja ei suuda dppimisega toime tulla. Koduse tugivorgustiku méju Kirjeldati
jargnevalt:

., (...) kus ei ole kodus sellist head eeskuju, vaid ongi nagu voetud selline, et ah, kill

kuidagi saab. (...) Perel hasti-hasti suur roll, pere taustal ja sellel, milline

tugivorgustik lapsel kodus on.” (Sotsiaalpedagoog PK1)
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Intervjuudest selgus, et tleminekut mdjutava tegurina nahti siisteemi takistusi ja
infovahetust drasaatva ja vastuvotva kooli vahel. Intervjueeritavate sonul takistavad
andmekaitsega seotud piirangud Opilase toevajadust puudutava info digeaegset liikumist.
Mainiti veel, et Gleminekuplaanid ei jdua kutsekoolideni ja Eesti Hariduse Infoslisteemis
olevad andmed ei ole vatuvotvale koolile enne Gppeaasta algust ndhtavad. Intervjueeritavate
hinnangul raskendab taolise info puudumine dppijatele vajalike tugimeetmete digeaegset
planeerimist ja ettevalmistumist toetuse pakkumiseks.

,, Uleminekuplaanid, need tehakse seal p&hikooli 1Gpus valmis. Aga need ei tule meile

kaasa, sest andmekaitse keelab selle &ra. (...) Me ei née ju neid andmeid enne kui 10.

septembril. Enne seda me ei tea midagi, mis EHISes on, sest andmekaitse ei luba meile

neid andmeid ndidata. (...) See ongi see takistus, et me ei saa varem ette valmistada.’
(Direktor KK1)

3.3 V@imalused toetamise tdhustamiseks

Kolmanda uurimiskisimuse eesmark oli vélja selgitada, milliseid vGimalusi ja tdiendavaid
meetmeid naevad pohikoolide ja kutsekoolide tootajad Gpilaste toetamise tdhustamiseks
uleminekuperioodil. Andmeanaliiisi tulemusena loodi kolm kategooriat: varajane sekkumine
jaindividuaalne l&henemine, stisteemne koostd0 ja infovahetus ning riikliku karjaariteenuse
slistematiseerimine ja institutsionaalne tugi.

Uuringust selgus, et dpilaste sujuvama tlemineku tagamiseks p&hiharidusest
kutseOppesse peetakse vajalikuks varajast sekkumist ja individuaalset Iahenemist.
Peamiste ettepanekutena toodi vélja vajadus taiendavate 6pperuumide ja tugispetsialistide
jarele, mis voimaldaks koolides rakendada senisest rohkem dpet vaikeklassides ja
vaikerihmades. Intervjueeritavate sénul on selliste tingimuste loomine vajalik, mis aitavad
tagada dpilase parema toimetuleku.

,, Mina kill nden, et vdiks olla see ressurss, et me saaksime teha vaikerihmi ja me

saaksime teha naiteks vaikeklasse. (...) Ja tegelikult on just see, et mida varem saame

selle dige toe lapsele, seda lintsam tal pdrast on. “ (Eripedagoog PK1)

Tdiendava meetmena néhti kohanemise toetamiseks voimalust rakendada
kutsedppeasutustes “Opilaselt Opilasele” suunatud mentorlust, kus vanemate kursuste opilased
toetaksid esmakursuslasi nditeks ajaplaneerimisel ja sisse elamisel, vdhendades seelébi 6pilase
arevust.

Intervjueeritavad t0id esile, et toetamisel vdiks olulisel kohal olla haridusastme

vaheline ststeemne koost60 ja infovahetus. Néhti vajadust tbhustada haridusastmete
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vahelist koost6dd. Ettepanekuna toodi esile vajadus algatada &rasaatva ja vastuvotva kooli
spetsialistide vahel juhtumipdhine infovahetus juba enne ametliku sisseastumisperioodi
algust. Oluliseks peeti otsese ja vahetu koostdd loomist koolide tugispetsialistide vahel, mis
vOimaldaks dppija vajadustele vastavad kohandused aegsasti ette valmistada. Samuti leiti, et
koost0od voiks koordineerida konkreetne inimene.

. (-..) seda peaks koordineerima ilmselt keegi lisainimene lausa. VOiks téitsa tegelikult

olla, et kuskil on mingid inimesed, kes seda toetatud Gleminekut tegelikult nagu

pariselt e/lu viivad.” (Eripedagoog KK 1)

Lisaks tehti ettepanek korraldada koolidevahelisi imarlaudasid, kus juhtkond ja
tugispetsialistid saaksid Uhiselt kaardistada ootusi, koostddvoimalusi ja téokorraldust.

Intervjueeritavad pidasid oluliseks riikliku karjaariteenuse stistematiseerimist ja
institutsionaalset tuge. Ettepanekuna toodi esile vajadus muuta karjaaridpetus riiklikus
Oppekavas kohustuslikuks, mis algaks juba varasemast kooliastmetest ja ei s6ltuks tksikute
tO0tajate initsiatiivist.

,» See voiks olla ikkagi 6ppekavas sees ja kindlate tundidega fikseeritud. (...) Et riik

paneb paika selle stisteemi ja raamid, mitte et iga kool ise vaatab, kuidas ja kui palju

seda teeb.” (Sotsiaalpedagoog PK1)

Karjaaridppe toimimise tdhustamiseks tehti ettepanek luua koolidesse
karjaarikoordinaatorite ametikohad. Rdhutati, et teenuse tagamine ei tohiks olla
projektipdhine, vaid vajab pusivat riigipoolset tuge, et tagada koolidele spetsialistide
palkamine.

Veel t6id intervjueeritavad vélja, et riiklikult tuleks korraldada praktikavoimalused ja
koostodmudelid, mis voimaldaksid Opilastel tutvuda erinevate erialadega ka véljaspool
Klassiruumi.

,, Riiklikult voiks olla toetatud sellised programmid, kus pdhikooli I6puklassid

saavadki tulla nadalaks kutsekooli ja reaalselt kded kiilge panna. (...) See hoiaks ara

selle, et septembris tullakse ja oktoobris avastatakse, et see eriala iildse ei sobi.”

(Eripedagoog KK1)

4. Arutelu

Ké&esoleva magistritoé eesmark oli valja selgitada pohikoolide ja kutsekoolide to6tajate vaade
Opilaste toetamisel Gleminekul pdhikoolist kutsedppesse. Empiiriliste andmete analtiis

vOimaldas formuleerida pistitatud uurimiskisimustele jargmised kesksed jareldused.
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Esimese uurimiskiisimuse “Kuidas pohikoolide ja kutsekoolide todtajad toetavad
Opilasi iileminekuperioodil pdhihariduselt kutseharidusse?”” andmeanaliiiisist selgus, et
koolitootajad toetavad Opilasi mitmete tegevuste kaudu. Need praktikad jagunevad
karjaarindustamiseks, koolide tutvustamiseks, hariduslike erivajadustega (HEV) Gppijate
toetamiseks ja koostooks peredega. Selleks pakuvad koolitdotajad Opilastele individuaalset
ndustamist, jagavad infomaterjale ja korraldavad dppekaike kutsekoolidesse. Mitmed
intervjueeritavad viitasid sellele, et Gpilaste toetamise praktikate rakendamine s6ltub sageli
konkreetse kooli vdimalustest ja to6tajate isiklikust initsiatiivist. See vdib pdhjustada
erinevusi Glemineku toetamise stisteemsuses koolide vahel.

Uurimustulemused toetavad Jindal-Snape jt (2020) teoreetilist seisukohta, et tleminek
teise kooliastmesse on diinaamiline ja mitmetasandiline protsess. Sel perioodil peab 6ppija
toime tulema muutustega oma identiteedis, 6pikeskkonnas ja sotsiaalsetes suhetes.
Koolitootajate kogemused néitavad, et kutsekooli suundudes satuvad noored olukorda, kus
neil puudub harjumuspérane tugivorgustik ja ndudmised iseseisvusele kasvavad. See toetab
Jindal-Snape jt (2020) késitlust, mille kohaselt sdltub 6ppija edukas kohanemine riskitegurite
ja toetavate ressursside tasakaalust. Koolitdotajate kogemused toetavad Cauley ja Jovanovichi
(2006) seisukohta, et kooliastme vahetus toob kaasa uued akadeemilised ootused, suurema
vajaduse kohaneda uue keskkonna ja kaasopilastega, kuid samal ajal vaheneb dpetajapoolne
vahetu toetus.

Tulemused iihtivad Musset’ jt (2019) seisukohaga, et dppijad vajavad juba pdhikoolis
praktilisi kogemusi ja kokkupuuteid tulevase dpikeskkonnaga, mida uuringus osalenud koolid
toetavad avatud uste paevade ja dppekaikude kaudu. Samas viitavad tulemused sellele, et
ebapiisav karjaarinGustamine v@ib seostuda Gppija jaoks ebasobivate haridusvalikutega ning
suurendada 6pingute katkestamise riski (Espenberg et al., 2012). Hariduslike erivajadustega
Oppijate toetamise praktikad, naiteks véikeklasside ja vaiksemate dpperiihmade rakendamine,
seostuvad Korgesaare (2020) kéasitlusega, mille kohaselt kujuneb erivajadus Gppija ja
keskkonna vastastikmdjus. Koolito6tajate kogemused naitavad, et hariduslike erivajadustega
Oppijate toimetulek s6ltub kooli valmisolekust ja suutlikkusest Gpet 6ppija vajadustele
vastavalt kohandada. Antud tulemus viitab t66 autori hinnangul vajadusele vaadelda 6ppija
toetamist terviklikult, kus haridusasutus ja lapse perekond teevad eesmérgistatud koosto6d.
Lisaks toetavad uuringu tulemused Rice’i (1997) ja Evansi jt (2018) kisitlusi, mille kohaselt
on vanemate huvi, haridusalane tugi ja osalus koolielus 6ppija sujuva tlemineku olulised

toetegurid.
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Kokkuvottes néitavad tulemused, et kuigi koolitdotajad rakendavad Gppijate
toetamiseks erinevaid meetmeid, piirab stusteemse l&henemise puudumine nende tegevuste
jarjepidevat ja tbhusat rakendamist. Tulemused osutavad vajadusele arendada
koostodpdhiseid ja susteemseid Gleminekut toetavaid lahendusi (Cauley & Jovanovich, 2006;
Urmann et al., 2021), mis v8imaldaksid Oppijatele jarjepidevamat tuge ning aitaksid ennetada
Opingute katkestamist ja koolist eemaldumist.

Teise uurimiskiisimuse “Mis toetavad ja takistavad koolide toGtajate arvates Opilaste
sujuvat tleminekut pdhikoolist kutsekooli?”” andmeanaliiiisist selgus, et Opilaste sujuvat
uleminekut toetavad kéttesaadavad tugiteenused, Gpilase positiivne enesetunnetus ja
opimotivatsioon, teadlikud karjaarivalikud ning toetav sotsiaalne kasvukeskkond ja
perepoolne tugi.

Peamiste takistustena tulid esile haridusasutuste vaheline puudulik infovahetus,
andmekaitse piirangud, tugispetsialistide nappus. Tulemustest selgus, et Gleminekuprotsessi
mdojutavad samaaegselt nii individuaalsed, institutsionaalsed kui ka stisteemsed tegurid.
Andmeanalidsist ilmnes, et haridusasutuste vahelise koostd6 tiheks oluliseks takistuseks on
vajaliku info piiratud kéttesaadavus ja puudulik infovahetus. Kuigi teaduskirjanduses
rohutatakse koolidevahelise koostt0 ja varase infovahetuse olulisust dpilaste Glemineku
toetamisel (Cauley & Jovanovich, 2006; VVan Rens et al., 2018), naitavad k&esoleva uuringu
tulemused, et praktikas esineb haridusasutuste vahelises infovahetuses piiranguid.

Koolitodtajate kogemused osutavad, et Eesti Hariduse Infostisteemi ja andmekaitse
regulatsioonidest tulenevad piirangud raskendavad Oppija toevajadusega seotud info
Oigeaegset edastamist pdhikoolist kutsekooli. Selle tulemusena ei ole vastuvdtval koolil
vBimalik dppija toetamiseks aegsasti valmistuda. Tulemused viitavad, et haridusasutuste
vahelist koost6dd ei takista tksnes koolide valmisolek, vaid ka siisteemsed ja regulatiivsed
piirangud. See tdiendab Cedefopi (2024) ja Urmanni jt (2021) seisukohti, et Eesti kontekstis ei
ole koost66 puudulikkus tingitud institutsioonide madalast motivatsioonist, vaid riiklikest
regulatsioonidest, mis v@ivad eriti mdjutada suurema toevajadusega dppijate toimetulekut
uleminekuperioodil.

Sarnase riikliku ja stisteemse takistusena tleminekuperioodi toetamisel t6id uuringus
osalenud koolitdotajad esile ka praeguse karjaaridpetuse susteemituse ja juhuslikkuse Eesti
pohikoolides. Intervjuudest néhtus kriitika, et karjaariope ja -ndustamine ei ole riiklikult
piisavalt reguleeritud, vaid selle kvaliteet ja maht s6ltuvad liialt palju konkreetse kooli
voimalustest ning tootajate isiklikust initsiatiivist. T66 autori hinnangul tekitab selline

Killustatus olukorra, kus 6pilased saavad kooliti vdga erineva ettevalmistuse, mis omakorda
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suurendab valede erialavalikute ja kutsekoolist varajase véljalangemise riski.
Intervjueeritavate kogemused viitavad vajadusele siisteemsemalt korraldatud ja riiklikult
toetatud karjaaridppe jarele, mitte selle toimimisele muu t66 kérvalt juhusliku tegevusena.

Uuringu tulemused nditasid, et tugispetsialistide nappus nii péhikoolis kui kutsekoolis
raskendab Oppijate jarjepideva toe tagamist uleminekuperioodil. See mojutab eriti suurema
toevajadusega Opilasi, kelle kohanemine uues dpikeskkonnas sbltub sageli pideva toe
olemasolust. Kogutud andmed toetavad Kallaste jt (2022) kasitlust, mille kohaselt ei ole
hariduslike erivajadustega Oppijatele vajaliku toe jatkumine tleminekuperioodil alati tagatud.
Ké&esoleva uuringu tulemused viitavad, et koolide erinev suutlikkus dppijaid toetada vdib
pdhjustada erinevusi dppijate toetamise voimalustes. To0 autori hinnangul v6ib ebavordsus
uue riikliku dppimiskohustuse valguses veelgi stiveneda. Kui riik kohustab noori haridusteed
jatkama, kuid ei taga koolidele piisavalt tugipersonali, satuvad ndrgema toimetulekuga
Opilased olukorda, kus nad peavad teistega vordsetel tingimustel kohanema, kuid selleks
puudub tugi.

Lisaks susteemsetele takistustele tdusid uuringu tulemustes esile dpilase tleminekut
mojutavad perekondlikud ja sotsiaalsed tegurid. Sarnaselt Rice’i (1997) ja Evansi jt (2018)
kasitlusega néitavad uuringu tulemused, et dpilase toimetulek ja kohanemine
uleminekuperioodil on tihedalt seotud perekondliku toe ja koduse keskkonnaga. Sellele
vaatama kirjeldasid koolito6tajad takistusena olukordi, kus lapsevanemate ootused ei vasta
lapse tegelikele vdimetele vai ollakse Gpiraskuste ja toevajaduse suhtes eitavad. Andmete
anallusist selgus, et selline ebakdla vdib takistada dppijale sobivate tugimeetmete digeaegset
rakendamist, negatiivselt méjutada haridusvalikute tegemist ja sujuvat tleminekut tGhelt
haridusastmelt teise. Tulemused naitavad, et Gppija toevajaduse mitteaktsepteerimine
lapsevanema poolt vdib suurendada riski ebasobivate haridusvalikute tegemiseks ja
suurendada Opingute katkestamise tbendosust. Koolitdotajate kogemused kinnitavad, et selline
toevajaduse eitamine ja lapse tegelikele vdimetele mittevastavate akadeemiliste ootuste
seadmine paneb koolito6tajad olukorda, kus enne Gpilase otsest toetamist tuleb teha
ulatuslikku selgitustood lapsevanematega. See omakorda néuab haridusasutustelt tdiendavat
ajalist ressurssi olukorras, kus koolides on niigi suur tugispetsialistide puudus. Kuigi
varasemas teaduskirjanduses rohutatakse vanemate toetuse ja positiivse osaluse olulisust
sujuva Ulemineku tagamisel (Evans et al., 2018; Rice, 1997), naitavad kdesoleva uuringu
tulemused, et vanemate ebaadekvaatne hinnang dppija véimetele vdib toimida tleminekut

takistava tegurina.
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Kokkuvottes néitavad tulemused, et kuigi individuaalsel tasandil toetavad Gppijat
motivatsioon ja perekonna tugi, vivad slisteemsed takistused sujuvat tleminekut
markimisvéarselt raskendada. Tulemused osutavad, et slisteemsed piirangud raskendavad
Oppijatele jarjepideva ja Gigeaegse toe tagamist kogu tleminekuperioodi valtel. Kéesoleva
uuringu tulemused kinnitavad varasemates kasitlustes rohutatud koolidevahelise koostto ja
infovahetuse olulisust dppija tilemineku toetamisel (Cauley & Jovanovich, 2006; Van Rens et
al., 2018), kuid naitavad seejuures, et praktikas on haridusasutuste vaheline infovahetus sageli
piiratud.

Seega viitavad tulemused sellele, et sujuva tlemineku toetamine pdhikoolist
kutseharidusse eeldab lisaks individuaalsele toetamisele ka stisteemseid lahendusi, mis
tagaksid Oppijatele jarjepideva toe, tdhusa koolidevahelise infovahetuse ning tugiteenuste
kattesaadavuse kogu tleminekuperioodi valtel.

Kolmanda uurimiskiisimuse “Milliseid vdimalusi ndevad koolide tootajad iilemineku
toetamise tohustamiseks?”” andmeanaliiiisist selgus, et peamiste voimalustena tuuakse esile
varajast sekkumist ja individuaalset lahenemist, koolidevahelist siisteemset koostddd ja
infovahetust ning riikliku karjaariteenuse stistematiseerimist koos institutsionaalse toega.
Tulemused viitavad, et koolitootajate pakutud lahendused keskenduvad eelkdige slisteemsete
kitsaskohtade véahendamisele ja Gppijale jarjepidevama toe tagamisele tleminekuperioodil.

Andmete anallusist ilmnes, et siisteemse koostdo ja infovahetuse arendamisel nahakse
olulise lahendusena pdhi- ja kutsekoolide vaheliste koostédvargustike ametlikku kaivitamist
ning konkreetsete tleminekuga tegelevate spetsialistide méaratlemist. Koolitddtajad peavad
vajalikuks thiste infopdevade, juhtumianaltiside ja vorgustikukohtumiste korraldamist enne
uue Oppeaasta algust. Tulemused toetavad Cauley ja Jovanovich’i (2006) késitlust
koostodpBhistest tleminekukavadest, mille eesmark on vahendada katkestusi dppija
haridusteel. Intervjueeritavate ettepanekud toetavad ka Urmanni jt (2021) uuringu jareldusi,
mille kohaselt aitab koolidevaheline vahetu partnerlus ennetada riskirihma Gpilaste
haridussusteemist véljalangemist. Kéesoleva uuringu tulemused viitavad, et tlemineku
toetamisel on oluline olemasolevate koost6Opraktikate slisteemsem rakendamine ja
jarjepidevus.

Teise olulise parendusvdimalusena toid uuringus osalejad esile riikliku karjaariteenuse
slistematiseerimise ja institutsionaalse toe vajaduse, mis hdlmab ka andmevahetuse diguslikku
reguleerimist. Koolito6tajad teevad ettepaneku luua turvaline ja seaduslik susteem, mis
vOimaldaks tugiinfo Gigeaegset edastamist otse infoslisteemide kaudu. Tulemused toetavad

Cedefopi (2024) kasitlust, mille kohaselt on haavatavate dppijate sujuva tlemineku toetamisel
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oluline stisteemne koostd0 ja jarjepidev tugi. Koolitdotajate arvamused viitavad sellele, et
riiklikul tasandil on vaja leida tasakaal isikuandmete kaitse ja dppija arengu toetamise vahel.
See osutab vajadusele kujundada susteemseid lahendusi, mis vdimaldaksid kaasava hariduse
pdhimotteid (HTM, 2021) jarjepidevamalt rakendada ka tleminekuperioodil.

Lisaks susteemsetele ja riiklikele uuendustele néevad koolitdotajad suurt potentsiaali
varajases sekkumises ja individuaalses ldhenemises, mida toetab ka kutsekoolipoolse esmase
toe tugevdamine dpingute algfaasis. Andmete analtlsist ndhtub, et uutele dppijatele on vaja
tagada pikem ja sujuvam sisseelamisperiood, mentorlusprogrammid ja tugispetsialistide
poolne varajane ning stisteemne sekkumine uue keskkonnaga harjumisel. Tulemused toetavad
Jindal-Snape’i jt (2020) kasitlust, mille kohaselt sdltub dppija edukas toimetulek riskitegurite
ja toetavate ressursside tasakaalust. Samuti kinnitavad tulemused Urmanni jt (2025) analusi,
mille jargi vajavad kutsekeskharidusse astujad esmatasandi toetust sotsiaalsete suhete
loomisel ja iseseisva dppekorraldusega kohanemisel. Tulemused viitavad, et paindlikkus
Opingute algfaasis toetab dppija kohanemist uue keskkonnaga, aidates tasakaalustada Jindal-

Snape’i jt (2020) kirjeldatud riskitegureid ja toetavaid ressursse.

Uuringu jarelduste kehtivus, piirangud ja soovitused

Uuringu tugevuseks on selle mitmetasandiline sihipédrane valim, mis hdlmab nii pdhikoolide,
kui kutsekoolide erinevaid spetsialiste (koolijuhid, 6petajad, tugispetsialistid). Selline
ldhenemine vBimaldas luua Eestis seni vaheuuritud, kuid vajaliku Glevaate
uleminekuprotsessist koolitdttajate vaates. Usaldusvaarsust tdstavad labi viidud
prooviintervjuu, andmete korduvkodeerimine ning arutelud juhendajatega.

Kvalitatiivse juhtumiuuringu kohaselt esineb t60s ka piiranguid. Valimi suurus
(kaheksa spetsialisti viiest koolist) ei vbimalda teha laiaulatuslikke statistilisi Gldistusi kdikide
Eesti haridusasutuste praktika kohta. Samuti vdis andmete kogumine Google Meet vahendusel
mdnevorra piirata vahetu mittesdnalise kommunikatsiooni tabamist. Kuna tegemist on
koolito6tajate subjektiivsete hinnangutega, jaid uuringust valja dpilaste ja lapsevanemate
vahetud kogemused. Jarelduste kehtivust toetab asjaolu, et ilmnenud siisteemsed takistused
nagu infovahetuse puudulikkus ja andmekaitse piirangud, Uhtivad varasemate teoreetiliste
kasitluste ja riiklike raportite tulemustega. See viitab, et uuringus ilmnenud probleemid
peegeldavad laiemaid ststeemseid kitsaskohti Eesti haridusmaastikul.

Ké&esoleva uuringu tulemustel on praktiline vaartus mitmel tasandil. Tulemused
viitavad vajadusele vaadata riiklikul tasandil Gle Eesti Hariduse Infoslisteemi (EHIS) ja

isikuandmete kaitse regulatsioonid, mis takistavad dppija toevajaduse info digeaegset
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litkumist. Andmeanaliiusist lahtuvalt on vajadus luua turvaline andmevahetusplatvorm, mis
lubaks kutsekooli tugimeeskonnale ligipd&su vastuvdetud HEV-0ppijate tugiinfole juba
sisseastumise ajal, mitte péarast Gppeaasta algust. Samuti toetavad tulemused pisiva
rahastusmudeli loomist karjadrikoordinaatorite ja tugispetsialistide ametikohtade tagamiseks.

Koolijuhtidel on véimalik kujundada institutsioonide vahelisi koostoovorgustikke,
korraldades pohikoolide ja kutsekoolide tugispetsialistide Gihiseid juhtumianalidise ja
umarlaudu enne uue dppeaasta algust. Kutsekoolide tasandil saab tulemusi rakendada
Opingute algfaasi kohandamiseks, arendades mentorlusprogramme ja sujuvamat
sisseastumisjargset perioodi. Uuringu tulemused réhutavad vajadust arendada Gppijate
karjaariplaneerimise oskusi ja korraldada dppekéike juba pohikooli varasemates astmetes, et
ennetada ebasobivaid haridusvalikuid ning dpingute katkestamist.

Edasistes uuringutes on vaja kaasata oluliselt laiem haridustdotajate valim ule Eesti,
mis vBimaldaks tuvastada ja analulsida Gpilaste toetamise piirkondlikke erinevusi. Samuti
annaks valdkonna terviklikule mdistmisele olulise lisavaartuse Gpilaste ja lapsevanemate

kogemuste ja ootuste kaasamine tulevastesse uurimustesse.

Tanusdnad

Soovin tdnada enda magistritod juhendajaid, kes toetasid ja juhendasid mind t66 kirjutamise
valtel. Lisaks soovin tanada kd@iki intervjueeritavaid, kes leidsid vBimaluse uuringus osaleda
ning jagada oma kogemusi ja métteid. Minu tdnus6nad kuuluvad ka mu perekonnale ja

l&hedastele sopradele, kes olid alati minu jaoks olemas.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen kdesoleva magistrit6 koostanud ise ning naidanud korrektselt teiste
autorite ja toetajate panust. Magistritdo kirjutamisel kasutasin tehisintellekti abi vaid
keelelise valjenduse ja struktuuri selguse parandamiseks. Olen kogu sisu ise lle vaadanud ja
toimetanud. T66 on koostatud Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi 16putd6 nduete jargi

ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

Heili Rohtla
/allkirjastatud digitaalselt/
24.05.2026
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Adressaa

Tere!

Olen Tartu Ulikooli magistridpingute IT kursuse tudeng Heili Rohtla. Opin pdhikooli mitme aine dpetaja
dppekaval ja olen sel kevadel 1petamas magistridpinguid. Sellega seoses podrdun Teie poole
kuisimusega, kas oleksite ndus osalema minu magistritod intervjuus. Minu t66 teema on "Pdhiharidusest
kutsedppesse siirdumine - fildharidus- ja kutsekoolide t66tajate kogemused ja toetuspraktikad."
Magistritéo eesmirgiks on selgitada vilja pdhikoolide ja kutsekoolide to6tajate vaade dpilaste toetamisel
tileminekul pdhikoolist kutseharidusse. Kuna sotsiaalpedagoogi roll on dpilaste toetamisel ja
vorgustikutdss kesksel kohal, on Teie kogemused minu vurimuse jaoks olulised, et saada tervikpilt

dpilaste tileminekuprotsessist.

Intervjuu kestab kum 60 minutit. Intervjuu toimub Teile sobivas kokkulepitud kohas. Teil on 1gal ajal
voimalik kiisimustele vastamisest loobuda vo1 katkestada intervjuul osalemine.
Koik tulemused avaldatakse vuringus tldistatult, Gthegi kooli ega to6taja andmeid ei avaldata.

Loodan, et leiate voimaluse oma vaartuslikke kogemusi jagada. Jadn ootama Teie vastust, kas olete
valmis vuringus osalema, et saaksime seejirel koklku leppida tipsema aja ja koha. Tapsustavate
kusimuste korral vastan neile meeleldi.

Sama podrdumise edastasin ka-djrektor‘i.le: et saada oma magistritdo jaoks ka

koolijuli perspektiiv.

Lugupidamisega,
Heili Rohtla

Tartu Ulikooli magistrant
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Lisa 2 Intervjuu kava

I Teemaplokk: Taustandmed ja sissejuhatus

1.
2.

3.

Milline on teie tdpne ametikoht?
Kui pikk on Teie staaz pracgusel ametikohal?
Kirjeldage luhidalt oma praegust peamist rolli ja vastutust seoses Gpilaste tlemineku

toetamisega Uhest koolist teise.

Il Teemaplokk: Toetuspraktikad Gleminekuperioodil

Pdhikoolitootajale:

4.

Kuidas iseloomustaksite neid dpilasi, kes vajavad tleminekul ronkem tuge?

Kuidas suuremat toevajadust tleminekul ara tunda?

Palun kirjeldage, kuidas teie koolis toetatakse pdhikoolildpetajaid tleminekuks
jargmisele haridustasemele.

Kui teadlikult seda tehakse ja millised on koolisisesed rollid 6ppijate
toetamisel/ettevalmistamisel?

Kui suure osa Teie to6st moodustab dpilaste ettevalmistamine ja toetamine sujuvaks
uleminekuks kutseharidusse (nt ndustamine, info jagamine, ettevalmistavad
tegevused)?

Kuidas Te valmistate Opilasi ette kutsedppesse siirdumiseks?

Vajadusel intervjuu kaigus juurde kisida - Kas on veel mingeid viise, kuidas dpilasi
toetate?

Kuidas Te toetate haridusliku erivajadusega Opilasi nende haridustee planeerimisel ja
sobiva kutsedppeasutuse leidmisel?

Vajadusel tapsustav kiisimus Opetajale: ,, Millist infot Teie edastate tugispetsialistile, et
ta saaks opilast edasisuunamisel aidata?

,, Kuidas Te ainedpetajana kohandate Gpet neile dpilastele, kes valmistuvad
kutseoppesse siirduma?”’

Kui palju teete koost6dd nende koolidega, kuhu teie I6petajad siirduvad? Milles see

koostdo seisneb jne?

Kutsekoolitootajale:

10. Kuidas iseloomustaksite neid dpilasi, kes vajavad tleminekul rohkem tuge? Kuidas

suuremat toevajadust tleminekul dra tunda?



11.

12.
13.

14.
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Milliseid tegevusi viite labi uute dpilaste vastuvotmisel, et soodustada nende
kohanemist uue koolikeskkonnaga?

Kuidas Te toetate dpilasi esimesel dppeaastal?

Millist tuge pakute pdhikoolist kutseharidusse siirduvatele haridusliku erivajadusega
Opilastele?

Kui palju teete koostood pohikoolidega, mis puudutab dpilaste toetamist tleminekul

pdhikoolist kutseharidusse? Milles see koostd6 seisneb jne?

11 Teemaplokk: Toetavad ja takistavad tegurid

15.

16.

17.
18.

19.

Mis Teie arvates on oluline edukaks Gleminekuks?

Millist rolli mangib teie arvates drasaatev kool?

Milline roll on vastuvétval koolil?

(Vajadusel) Tapsustav kusimus (pohikoolitootajale): Millist tagasisidet Te ootate voi
vajaksite kutsekoolilt selle kohta, kuidas Teie saadetud Opilased seal uues keskkonnas
kohanevad ja toime tulevad?

Mis s6ltub Gppijast, tema omadustest?

Mis s6ltub perekonnast?

Millist mdju avaldab Teie hinnangul emotsionaalne toetus ja turvalise suhte loomine
Opilasega sellel tleminekuetapil?

Millist m&ju avaldab Gleminekule Gpilase varasem 6ppeedukus ja sotsiaalne taust?
Millised on Teie kogemuse pdhjal suurimad takistused, mis raskendavad dpilase
sujuvat litkumist pohikoolist kutsekooli?

Kuidas hindate praegust koostodd ja info liikumist lahte- ja vastuvotukooli vahel - mis

toimib hasti ja mis on puudulik?

IV Teemaplokk: Vdimalused toetamise tdhustamiseks

20.

21.
22.

Milliseid tdiendavaid vdimalusi te néete Gppijate Ulemineku toetamiseks/mida voiks
veel teha?
Millist tuge/infot vm oleks veel vaja?

Pohikoolitdotajale: Millist abi voi informatsiooni vajaksite (kutsekoolilt), et dpilasi

uleminekuks paremini ette valmistada?
(Vajadusel) Tapsustav kusimus: ,, Kuidas ja millal peaks see info liikuma, et sellest

oleks teile (kui Opetajale) pariselt abi opilase toetamisel?
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Kutsekoolitdttajale: Kuidas saaks pdhikool Teie arvates dpilast paremini ette
valmistada, et tleminek kutsedppesse oleks edukam?
(Vajadusel) Tapsustav kusimus: ,, Kuidas ja millal peaks Teie arvates liikuma info
pdhikoolist kutsekooli, et saaksite dpilast juba esimestest paevadest paremini
toetada?

23. Milliseid muudatusi peaksite vajalikuks riiklikul voi kooli tasandil, et tileminekut

pdhikoolist kutseGppesse slisteemsemalt toetada?

LBpetamine

24. Kas on midagi, mida soovite lisada v0i rohutada seoses Opilaste toetamisega

uleminekuetapil
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