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SISSEJUHATUS

Kiesoleva 15putéd teema on “Tartu Ulikooli Narva kolledZi noorsootdd dppekava
iiliopilaste Opimotivatsiooni tegurid”.

Loputod teema on aktuaalne, kuna varem ei ole uuritud noorsootdd {ilidpilaste
Opimotivatsiooni tegureid ja nende vilja selgitamine sealhulgas aitab ennetada
ilidpilaste dpimotivatsiooni véljalangevust.

Kui inimestel puudub motivatsioon, siis ei ole soovi saavutada teatavaid edusamme.
Oppimise puhul, mingib motivatsioon suurt rolli. Kui pole soovi dppida, ei saa isegi
kdige huvitavam materjal selgeks. Kéesolev 10putdd on suunatud sellele, et ennetada
Tartu Ulikooli Narva kolledzi noorsootdd iilidpilaste dpimotivatsiooni langust ja tdsta

juba olevat motivatsiooni ning aidata dppekava arendamist.

Loputdd eesmirgiks on selgitada vilja tegurid, mis mdjutavad Tartu Ulikooli Narva
kolledzi noorsootdd iilidpilaste Oppimotivatsiooni ning teha ettepanekud Oppekava
arendamiseks.

Eesmirgi saavutamiseks on vaja leida vastused jargmistele uurimiskiisimustele:

1. Millised on dpimotivatsiooni tegurid? Millised teoretilises osas késitletud teguritest
mojutavad noorsootdd dppekava iilidpilaste dpimotivatsiooni?

Milline on iildine iilidpilaste rahulolu dppimisega?

Kuidas iilidpilased hindavad oma dpimotivatsiooni taset?

Kellelt saavad iiliopilased kdige rohkem tuge dppimise ajal?

Kuidas enesetohusus on seotud dpimotivatsiooniga?

IS

Kuidas tosta tilidpilaste Opimotivatsiooni?

Eesmargi tditmiseks on piistitatud jargmised uurimisiilesanded:

- anda teoreetiline lilevaade motivatsioonist ja dpimotivatsioonist;

-tuua vilja teoreetilised seisukohad motivatsiooniteooriatest, Opimotivatsiooni
teguritest ja enesetOhususest;

- anda iilevaade motivatsiooni varasematest uuringutest;

- lébi viia uurimus, et selgitada vidlja tegureid, mis mdjutavad noorsootdd eriala
iilidpilaste dpimotivatsioonil;

- selgitada vélja, kuidas tdsta iilidpilaste dpimotivatsiooni;



- koostada uurimustulemuste analiiiis, teha jireldused ja ettepanekud TU Narva
kolledzile.

Loputod koosneb kahest peatiikist. Esimene peatiikk annab teoreetilise iilevaate
motivatsioonist, motivatsiooniteooriast, Opimotivatsioonist ja selle liikidest. Samas
kisitleb autor dpimotivatsiooni mdjutavaid tegureid ja enesetGhususe seost dOppimisega.
Teine peatiikk on empiiriline osa, kus kirjeldatakse andmete kogumise metoodikat, t66
labiviimise protseduuri ja andmeanaliiiisi metoodikat.

Uurimuse eesmérgi saavutamiseks valis autor kvantitatiivse uurimismeetodi ja
andmekogumiseks kasutas struktureeritud ankeetkiisimustikku. Uuringu kogum on
Tartu Ulikooli Narva kolledzi noorsootdd eriala iilidpilased. Valim moodustasid
noorsootdod statsionaardoppe iilidpilased, kes praegu Opivad ja ei ole akadeemilisel

puhkusel.


https://docs.google.com/document/d/1_PBCi1Z7QHxTxN7Ln0M9KCmZ4aDyfXgKaoHaUPXpICU/edit#heading=h.ry74s59bpel1

1. TEOREETILINE ULEVAADE OPIMOTIVATSIOONI TEGURITEST

1.1. Motivatsioon
Loputod eesmérgi saavutamiseks on vaja madratleda, mida motivatsiooni all
moistetakse. On olemas erinevaid motivatsiooni definitsioone ja seetdttu alustab autor

just motivatsiooni definitsiooni késitlemisega.

S6na motivatsioon ehk motiivide kogum tuleneb ladina keelsest sonast motus, mis
tadhendab liikumine (ELSK). Rachmani jérgi motivatsioon on joud, mis sunnib inimesi
edasi litkuma. Inimese vajadus on sisemised joud, eesmirk on vélised joud. Sisemine
vajadus ergutab inimese toimima eesmairkide saavutamise suunas. (Rachman 1990

Borodkin 2014: 5 kaudu)

Krull aga leiab, et sona motivatsioon on véga levinud ja seda miiratleda on viga raske.
Krulli arvates pooratakse rohkem tdhelepanu individuaalsetele erinevustele, mis
omakorda aitavad aru saada, et inimeste motivatsioon on iisna keeruline, sest samadel

kditumismudelitel on monikord erinevad motiivid. (Krull 2000: 394)

McMillan ja Weyers leidsid, et motivatsioon on see, mis paneb inimese kdituma teatud
viisil. Kui inimene on motiveeritud Oppima voi t6otama, siis ta on valmis kulutama

sellele palju aega ja energiat. (McMillan, Weyers 2011: 505 Maripuu 2016:15 kaudu)

Landsberg defineerib motivatsiooni ildiselt, kui oskust saavutada midagi positiivset.
Iseenda motiveerimine aitab inimestele rohkem pingutada oma eesmérgi saavutamiseks.

(Landsberg 2003: 21)

Maslow’i (1954) meelest motivatsioon on alati seotud teiste inimeste olukorraga ja
kéditumisega (A.H. Maslow 1954: 80-107 Maslow 2007: 139 kaudu).

Kokkuvdtlikult koik need definitsioonid on erinevad, aga nendel on olemas iihised
tunnused. Motivatsioon on inimese sisemised ajendid, pdohjused ja joud, mis panevad
inimese tegutsema. Motivatsioon on ka see, mis aitab inimestele toime tulla raskustega,

tegutseda sihikindlalt ja eesmérgi péaraselt.

Esimeses alapeatiikis annab autor iildise kokkuvdtliku {ilevaate motivatsiooni
midratlemisest. LOputdd eesmérgi saavutamiseks on tdhtis vaadata iile

motivatsiooniteooriad, kuna need seletavad inimese kaitumist. Lihtudes sellest tahab



autor esitada jargmises alapeatiikis erinevate autorite arvamus motivatsioonteooriate

kohta.

1.2. Motivatsiooniteooriad

Northcraft, Neale jérgi kasutatakse tavaliselt motivatsiooniteooriaid inimké&itumise
seletamiseks. Motivatsiooniteooriate moistmine, tundmine ning nende kohandamine
aitab luua motiveerivat atmosfdiri, mille tulemusena saavutatakse korge produktiivsus
ja rohkem kasumit. Tohususe mdistmiseks ja parendamiseks todtati vilja erinevaid

motivatsiooniteooriaid. (Northcraft, Neale 1994: 137)

Tiirgi arvas, et koige levinumad motivatsiooniteooriatest on vajadus- ehk
rahuloluteooriad ning protsessiteooriad. Vajaduste motivatsiooniteooriad pohinevad
inimeste vajadustel, sellistes teooriates jagatakse vajadusi erinevatesse riihmadesse ning
selgitatakse, kuidas inimene erinevaid vajadusi rahuldab. Mis puudutab protsesside
motivatsiooniteooriaid, siis siin vaadeldakse tegureid, mis mojutavad inimese kditumist.
Need teooriad arvestavad olukordi ja keskkondi, kus inimene asub. Molemad

motivatsiooniteooria liigid pigem tdiendavad tiksteist kui vastupidi. (Tiirk 2001: 134)

Lewis jt leidsid, et rahuloluteooriad uurivad, seda mis motiveerib inimesi ning kuidas
konkreetsed motiveerivad tegurid voi vajadused mojutavad inimeste motivatsiooni
(Lewis jt 2001 Fisher 2009: 348 kaudu). Kdige tuntumad on Abraham Maslow'i, David
McCellandi ja Frederick Herzbergi rahulolu teooriad. (Fisher 2009: 348)

Maslow’i vajaduste hierarhia on iiks enim kasutatud motivatsiooniteooriaid. Selle
teooria kohaselt saab koik individuaalsed vajadused panna "piiramiidi", kus on aluseks
koige olulisemad inimese vajadused. Korgematel "piliramiidi" tasanditel on vajadused,
mis iseloomustavad inimest Kkui sotsiaalset isiksust. (A.H. Maslow 1954: 80-107
Maslow 2007: 139 kaudu)

A.Maslow liigitas inimeste vajadused viide kategooriasse:

Eneseteostus- oma vdimete realiseerimine; tunnustuse vajadus- vajadus staatuse,
enesevadrikuse jarele; kuuluvusvajadus- vajadus kiinduda, meeldida ja kuhugi kuuluda;
turvalisuse vajadus- olla ohutus ja kindlas olukorras; fiisioloogilised vajadused- nilg,

ohk, uni.



Hierarhilise piliramiidi tdhendus on see, et motivatsiooni kdrgeima astmeni joudmiseks
peavad madalama astme vajadused olema rahuldatud. Kui inimene on juba joudnud
korgemate vajaduste rahuldamiseni, ei taha ta enam piira ennast ainult allpoololevate
vajaduste rahuldamisega. Kui inimene rahuldab oma vajadusi, siis see ei ole enam
stitmul. Stiimuliks on piiramiidi madalam rahuldamata vajadus. (A.H. Maslow 1954:

80-107 Maslow 2007: 139 kaudu)

Teiseks tuntuimaks motivatsiooniteooriaks on David McCellandi vajadusteooria, mille

jargi, selleks et iseloomustada ja moista inimese kditumist, tuleb tugineda kolmele

vajadusele (Maschorov 2006: 22):

1. Saavutusvajadus, mis ilmneb inimese soovis saavutada oma eesmarke tohusamalt kui
varem. Korgemate saavutusvajadusega inimene eelistab seada endale eesmairgi ja
tavaliselt valib moddukalt keerulisi eesmérke ja iilesandeid, mis pohinevad sellel,
mida ta suudab saavutada ja mida ta saab teha.

2. Suhtlemis— ja liitumisvajadus, mis viljendub sdbralike suhete soovist teistega.
Inimesed, kellel on suur suhtlemisvajadus, piitiavad luua ja sdilitada hdid suhteid,
saada heakskiitu ja toetust teistelt, muretsevad sellepédrast, mida teised nendest
motlevad. Nendele on véga oluline teada, et nad on vajalikud kellelegi.

3. Jou— voi véimuvajadus seisneb selles, et inimene piitiab oma keskkonnas toimivaid
ressursse ja protsesse kontrollida. Selle vajaduse peamine eesmirk on soov
kontrollida teiste tegevusi, mojutada nende kaitumist, vastutada nende tegevuse ja
kéitumise eest.

McClellandi arvas, et saavutus, suhtlemis- ja voimuvajadused mojutavad inimeste

kéitumist alati ja monikord sellised vajadused vdivad mojutada iiksteist vastastikku voi

domineerida (McClelland 1987: 58 Maschorov 2006: 23 kaudu).

Vadi arvates on vOimatu teha iiheselt madistetavaid jdreldusi selle kohta, kuidas need
kolm mainitud vajadust mojutavad tiiksteist. Siiski on iisna ilmne, et analiilisides
inimeste motivatsiooni ja kditumist meetodite véljatdStamises ning vajaduste

rahuldamises on vaja arvestada nende vastastikust moju. (Vadi 2000: 98)

Kolmandaks tuntuimaks motivatsiooniteooriaks on Frederick Herzbergi kahe faktori
teooria, mille eesmirk on vilja selgitada oma tddga rahulolu ja rahulolematuse

pOhjuseid, mis pohinevad labitud uuringu tulemusel (Vadi 1995: 87).
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Herzberg tegi jérelduse, et koiki pdhjusi voib jagada kahte rithma (Herzberg 1987 Vadi
1995: 88 kaudu):

- Rahuolematuse ehk hiigieenifaktorid (supervisioon, ulatus, suhted inimeste vahel
jne.).

- Rahulolu- ehk motivatsioonifaktorid (saavutusvajaduse rahuldamine, vastutuse
usaldamine, eneseteostus, arenguvoimalused).

Hiigieenifaktorite abil saab leevendada rahulolematust ning motivatsioonifaktorite abil

tdsta rahulolu (Herzberg 1987 Vadi 1995: 88 kaudu).

Herzbergi teooria jargi inimese rahulolematus oma tegevusega tekitab ebapiisavate
hiigieenifaktorite tottu. Kui neid on piisavalt, nad ise ei ole oma t66ga rahul ega ei saa
motiveerida isikut midagi tegema. Kuid nende piisavus suurendab rahulolu ja loob
motiivi tegevuste efektiivsuse tostmiseks. (Herzberg 1987 Vadi 1995: 88 kaudu)

Tiirk leidis, et on olemas mitmeid teooriaid, mis rddgivad motivatsiooniprotsessi
tilesehitamisest ja sellest, kuidas inimesi motiveerida soovitud tulemuste saavutamiseks.

Kdige levinum neist on Adamsi digluseteooria ja Vroomi ootusteooria. (Tiirk 2001:

135)

Valk leidis aga, et tuntuim motivatsiooniteooriatest on Victor VVroomi ootuste teooria
(Valk 2003: 188). Vroomi ootusteooria pohieesmirk on see, et vajaduse olemasolu ei
ole ainus vajalik tingimus tlidpilaste motiveerimisel saavutamaks konkreetset eesmérki.
Ulidpilane teeb oma joupingutusi konkretse eesmirgi saavutamiseks ainult siis, kui ta
tahab rahuldada oma vajadusi voi eesmérki saavutada. (Vroom 1964 Valk 2003: 189
kaudu)

“Vroom arvas, kui inimene hindab tdendosust oma praeguse kditumisega, siis vOib ta

saavutada tulevikus midagi”(VVroom 1964 Buchanan, Huczynski 1991 kaudu).

Vroomi jdrgi on olemas kolm motivatsioonifaktorit (Vroom 1964 Valk 2003: 189
kaudu):

1. Ootus. See on vastastikune seos kulutatud joupingituste ja saadud tulemuste vahel.
Kui inimesed tunnevad, et tehtud joupingutuste ja saavutatud tulemuste vahel puudub
otsene seos, siis ootusteooria jargi motivatsioon ndrgeneb.

2. Kasulikkus. See on ootus teatud autasu vdi ergutus saavutatud tulemuste eest.

3. Valents. Naitab, kui vaartuslik on perspektiivi meeldivus.
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Vroomi ootusteteooria valem on: Jdupingutused + tulemus + autasu= motivatsioon.

Kui tlidpilane teab, et tema joupingutused dppimisprotsessis aitavad saada diplomit voi
head t66d tulevikus, siis see motiveerib teda. Kui tulemused, mida vOib saavutada, ei
huvita tlidpilast, siis tema motivatsioon on madalal tasemel. (Vroom 1964 Valk 2003:
189 kaudu)

Veel iiks tuntuimate motivatsiooniteooriatest on John Adamsi digluseteooria, mille jérgi
inimese motivatsiooni modjutavateks pdhiteguriteks on timbritsevad inimesed, kellega ta
end pidevalt vordleb (Adams 1963: 422-436 Valk 2003: 189 kaudu).

Drenth ja teised leidsid, et digluseteooria jargi inimesed hindavad kulutatud pingutusi ja
saadud tulemust subjektiivselt ning vordlevad seda ka teiste inimeste tulemuslikkusega.
Kui inimene panustas oma tegevusse tunduvalt rohkem kui teised inimesed, siis tekkib
tal suur rahulolutunne. (Drenth jt 1998: 269 Griinberg 2015: 30-31 kaudu)

Adams tdi vilja inimese vdimaliku reaktsiooni ebavordsusele olukorrale (Adams 1963:

422-436 Valk 2003: 190 kaudu):

1. Inimene vdib otsustada iseenda jaoks, et on vaja vihendada oma kulusid, pole vaja
palju teha ning nii palju pingutada.

2. Isik vdib oma vdimeid timber hinnata.

3. Isik tahab olla nagu oma vordlusobjekt. Ta vdib imiteerida vordlusobjekti tegevusi,
kaitumisi.

Tiirgi arvates digluseteooria sisuks on see, et kui inimesed leiavad, et nad saavad Oiglast

tasu, hakkavad nad tegevuse intensiivsust vdhendama. V&ib juhtuda, et iliopilastel on

korge oppeedukus, et nende Oppimise intensiivsust ei viheneks lisaks hinnangutele on

vaja teised stiimuleid nditeks ergutus teiste inimeste poolt. (Tiirk 2001: 136)

1.3. Opimotivatsioon ja selle liigid
Eelmises allapeatiikis esitas autor erinevad motivatsiooniteooriaid. Selles alapeatiikis

tahab autor podrata rohkem tdhelepanu dpimotivatsioonile ja selle liikidele.

Drenth ja teised leidsid kui motivatsioon puudub ja keegi ei aita seda tekitada, siis ei ole
ka eesmirke dppimiseks. Seega tuleb varakult iilidpilastes vélja arendada huvi dppimise

vastu, et tekiks Opimotivatsioon. (Drenth jt 1998: 269 Griinberg 2015: 30-31 kaudu)
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Eesti keele seletav sOnaraamat defineerib Opimotivatsiooni kui ,,0ppima ajendavad
motiivid... (EKSS 2009). Koverjalg kirjeldab Opimotivatsiooni kui sihiparast
Opitegevust, mis kujutab endast kdituvaid ja suunavaid tegureid (Koverjalg 1996).

Krulli arvates on motivatsioonil kaks tdhendust: see viitab dppimise alustamisele ja
dpisiivenemise alalhoidmisele. Oppimise alustamiseks peavad iilidpilased nigema, et

pingutustest on kasu ja Oppimise viértus on neile ka kasulik. (Krull 2000: 390)

Brophy meelest opimotivatsioon on kognitiivne reaktsioon, mida néitab tiliopilaste huvi
Opitegevusse ning tema valmisolek pingutama konkreetsete tulemuste saavutamiseks.
(Brophy 2014: 265 Maripuu 2016: 18 kaudu).

Opimotivatsiooni vdib jagada neljaks liigiks (Biggs, Tang 2008: 34 Maripuu 2016: 19
kaudu):

Viline motivatsioon- iilidpilased mdistavad iilesande véartust voi olulisust, mis tihendab
tilesande ndhtava tulemusega (Biggs, Tang 2008: 34 Maripuu 2016: 19 kaudu). Krull
arvas, et kui ilidpilane ei usu oma tegevustesse ja oma eesméigi saavutamisse, siis
voivad tekkida halvad tunned nagu kurbus, viha, depressioon ja soov mitte tootada.
Kuid olukordi, kus iilidpilane peab tditma tavalisi iilesandeid vastavalt teatud reeglitele
voOi valemitele, siis neil juhtudel viline tasu toimib piisavalt tdhusalt ja eesmirki saab

saavutada kiiremini. (Krull 2000: 421)

Sisemist motivatsiooni on méddratletud kui tahet midagi teha pigem tegevusest endast
saadava rahulolu kui mdne konkreetse tulemuse tottu. Sisemise motivatsiooni korral
inimesed tegelevad huvitavate asjadega, otsivad ja iiletavad optimaalseid viljakutseid ja

kogevad oma vdimeid. (Reeve 2005: 134)

Sisemise motivatsiooni puhul olla tegevusega hdivatud tegevuse enese pérast ning selle
sooritamine pakub naudingut ja rddmu. Tegevused viiakse 1dbi vabatahtlikult, tdiesti
teadlikult ning mittevajaliku materiaalse premeerimise voi sunniga. (Deci jt 2000 Pissa

2013: 11 kaudu)

Sotsiaalne motivatsioon - ldhtub sellest, et meeldida vdi olla meele jarele neile, kelle
vaateid peetakse oluliseks, soovist olla sarnane nagu oma eeskuju. Eeskujuks voib olla
koik, néiteks ema, isa, dde, vend, sdber, Opetaja, popstaar jne. (Biggs, Tang 2007: 50
Maripuu 2016: 19 kaudu)
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Saavutusmotivatsioon - julgustab iilidpilasi saavutama oma miinimumvéairtuse
saavutamiseks tulemusi. Saavutusmotivatsioon soltub nii edukuse tdendosusest kui ka
selle vaartusest. Saavutamise motivatsioon ei ole inimesele kaasasiindinud tunnus, vaid
on elu ja dppimise tulemus. (Krull 2000: 416-420 Maripuu 2016: 19 kaudu) Seetottu on
saavutusmotivatsioon tugev soov saavutada eesmirki ning tunda endast parem kui
teised inimesed. Saavutusmotivatsioon ei ole kdikidel inimestel sama tugev, see vdib

varieeruda madalast kdrgeni, sdltuvalt inimesest.

Kokkuvotlikult voib delda, et inimene Opib kogu elu. Motiveeritud inimesel on soov
Oppida ja saavutada midagi oma elus. Ometi Oppimine ei ole alati lihtne ja voib juhtuda
nii, et miski ei Onnestu, mis vdib kaasa tuua pettumuse, mis omakorda alandab
ilidpilase Opimotivatsiooni. Sellel hetkel on tdhtis mitte peatuda, vaid edasi pingutada,
sest iilesande oOnnestumisel tekkib positiivne moju iilidpilase Opimotivatsioonile.

(Maripuu 2016: 20)

1.4. Opimotivatsiooni mdjutavad tegurid

Gagne ja Driscoll ledsid, et Oppeedukuse ja motivatsiooni vahel on tugev seo0S.
Motiveeritud iilidpilane on piisavalt tugev. Teda juhib vaimne joupingutus ning ta
suudab lahendada keerulisemaid Sppeiilesandeid, et saavutada edu doppimises. (Gagne,

Driscoll 1992 Jiirisoo 2015: 7 kaudu)

Varasemad uuringud nétasid, et tdGtamine Oppimise ajal vOib mojutada negatiivselt
iiliopilaste Oppeedukusele, mis vOib avaldada madala- voi keskmisega hinnatega.

(Callender 2008; Curtis ja Shani 2002; Kuh 2008 Tamm 2016: 16 kaudu)

Aga Migi ja teised leidsid, et toGtamine Oppimise ajal voib toetada iilikoolis saadud
teadmiste omandamist. Kui {ilidpilaste t60 on seotud Opitava erialaga, siis aitab
tookogemus tilikoolis saadud teadmisi paremini mdista ja kasutada praktikal. (Magi jt

2011: 28)

Krulli arvates iilidpilane, kes saab aru, et ta ei saa oma piistitatud eesmirki tiita, ei saa
seda isegi piilielda, samal ajal kui eesmirk on piistitatud, aga iilidpilase jaoks ei ole
sellel mingit véértust, ta ei piilia pingutada. Liihidalt, kui iiks kahest komponendist
puudub, ei tekki ka motivatsiooni pingutada ja midagi saavutada. (Krull 2000: 425)

14



Opimotivatsiooni jaoks on vaja, et iilidpilastel oleks tugev tahe, valmisolek dppida ja
sellega tegeleda pika aja jooksul. Oppetulemuste ootamine ja saavutamine on tihtis

Opimotivatsiooni allikas. (Gagne, Driscoll 1992 Jiirisoo 2015: 7 kaudu)

Opimotivatsiooni kujunemisel, siilitamisel ja tdstmisel mdjuvad erinevad tegurid. Edasi
autor vaatleb Opimotivatsiooni mojutavaid tegureid, mis vodivad ennetada

Opimotivatsiooni langust ja tdsta juba olematut dpimotivatsiooni.

Krull leidis, et kdige suuremad tegurid, mis mojutavad dpimotivatsiooni, on dppejou
suhtumine ja huvi, iilidpilase sotsiaalne keskkond, asjadest arusaamine ja Opiiilesanded,

hindamismeetodid ning kiitmine ja julgustamine. (Krull 2000: 430)

1.4.1. Oppejou suhtumine ja huvi

Oppejdud on isik keda, iilidpilased tihti nievad. Ta valmistab ette ja viib 1ibi loenguid,
praktilisi tunde iihel voi mitmel teemal. Seega Oppejou suhtumine, huvi ja toetus
méngib suurt rolli dpimotivatsiooni tekkimisel ja séilitamisel. Kui iilidpilased ndevad, et
oppejoud on enesekindel ja kannatlik ning usub sellesse, millest ta rdfgib ja mida ta
teeb, siis see stimuleerib positiivsust ja entusiasmi {iilidpilastes. (Biggs, Tang 2007;

Rogers 2011 Séaarits 2012: 14 kaudu)

Rogers arvas, et Oppejou héél, kehahoiak ja positiivne suhtumine vodivad samuti
mojutada iilidpilaste Opimotivatsioonil. Kui Oppejoud rddgib oma ainest huviga ja

meeldiva hédlega, siis tekkib huvi kuulata teda. (Rogers 2011 Sairits 2012: 14 kaudu)

Leppik leidis, et kui dppejoud suudab motiveerida iilidpilast ja suunata tema tdhelepanu
Oppimise protsessile, paraneb ka iilidpilase huvi Oppimise vastu ja tema dpimotivatsioon
touseb. Positiivse tagasiside andmine loob {ilidpilastes rahulolu, enesekindluse ja

pithendumise dppeprotsessi. (Leppik 2006)

1.4.2. Ulidpilase sotsiaalne keskkond

Krulli arvates sotsiaalsed tegurid, mis mojutavad {ildiselt inimeste motivatsiooni,
mojutavad ka Opimotivatsiooni. Suurt rolli dpimotivatsiooni kujunemisel méngivad
suhted grupikaaslastega ning iildse iilikooli dhkkond. Head suhted grupikaaslastega
osutavad positiivset moju iilidpilaste kditumise kujunemisel. Ka pereliikmed ja suhted
kodus osutavad suur moju dpimotivastioonile. (Krull 2000: 430 Sadrits 2012: 14 kaudu)
Sadrits leias, kui vanemad on madala haridustasemega voi suhtuvad halvasti haridusse

ning ei toeta oma lapsi, siis on suur tdendosus, et see vOib mdjutada negatiivselt
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ilidpilaste motivatsiooni. Sama situatsioon vOib olla sdpradega. Seega suhtumine

Opimotivatsiooni ja dppetddsse saab alguse juba kodust. (Sdirits 2012: 14)

1.4.3. Asjadest arusaamine ja opiiilesanded

Krull leidis, et huvitavad Oppeiilesanded ja t66d on véga olulised dpimotivatsiooni
komponendide. Need peaksid olema 1dbi moeldud nii, et need tekitaks iilidpilastes huvi
ning annaks ka valikuvGimalusteks. Selline strateegia on viga efektiivne
Opimotivatsiooni tdstmiseks ja pilstitatud eesmérgi saavutamiseks. (Krull 2000: 431

Sadrits 2012: 15 kaudu)

Sirel ja Haud pakuvad, et tdstmaks dpimotivatsiooni, tuleb jagada tunni materjali nii, et
koige keerulisem matrejal oleks tunni alguses, sest iilidpilastel on siis rohkem energiat
kui tunni I0pus. Seetdttu on vaja kasutada meetodeid, mis nduavad aktiivset
kaasamdtlemist. Samuti ei ole soovitatav kisitleda teoreetilisi Oppematerjale kohe parast
IGunat. Tuleks kasutada Oppetilesandeid, mis nouavad iilidpilaste aktiivset osalemist.

Kasulik on seostada dppeaine praktiliste tegevustega. (Sirel, Haud 2002)

1.4.4. Hindamismeetodid

Kindlasti opimotivatsiooni kujunemisel méngivad suurt rolli ka hindamismeetodid.
Meetodi valik soltub dppejdudest. Oppejoud voib hinnata iilidpilaste tulemuste ja
saavutuste voOrdlemist voi kasutada konkreetse kriteeriumi, mille tulemus vastab

oppetilesande kriteeriumidele. (Biggs, Tang 2007 Séérits 2012: 15 kaudu)

Kui dppejoud hindab ldhtuvalt tilesande kriteeriumidest, siis {ilidpilane saab pingutada
arvestades ainult oma vdimega. Juhul kui dppejou hindab {ilidpilast kasutades tema
tulemuste ja saavutuste vordlemist, peab {iilidpilane vdrdlema ennast teistega ning
mdtlema, et ta on parem kui teised, et saada isiklikku rahulolu. Ulidpilastel vdib tekkida
suur mure oma maine parast. Ulidpilaste iileméirase vordluse rohutamisel hakkab
iliopilane oma maine pédrast muretsema ja pdorab vihe tihelepanu oppimisele. (Krull

2000: 432 Sadrits 2012: 15 kaudu)

Hindamisel kasutatakse erinevaid meetodeid ning hindamine toimub kindlate
kriteeriumide alusel. Hindamismeetod voib olla nditeks suuline voi kirjalik eksam,
arvestus, essee, aruanne, riihmatdd, raport voi kiisimustik. Uldjuhul hinnatakse
tilidpilaste Opitulemusi iga semestri 16pus eksamisessioonil. Lisaks sellele voib oppet6d
ajal olla kontrolltoid, laboratoorseid toid, referaate, mis kujunevad 16pphinde. (Einike
2009: 31-69)
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Enesehindamine (self-assessment) toimub siis, kui Opilane on kaasatud nii eesmarkide
seadmisesse kui ka oma tulemuse kvaliteedi hindamisse ldhtuvalt seatud eesmérkidest
(Spiller 2012).

1.4.5. Kiitmine ja julgustamine

Rogersi jargi kiitmine on tohus ja lihtne viis iilidpilaste dpimotivatsiooni tdstmiseks.
Ulidpilased viirtustavad viga kdrgelt dppejou julgustamist. (Rogers 2011 Sarits 2012:
16 kaudu) Liigne kiitust, mis keskendub seatud eesmairkide saavutamisele, juhib
tdhelepanu joupingutusteks vajalikele toodele, hooldusele ja raskustele. Aga see aitab
kaasa liigset vilise ja sotsiaalse motivatsiooni tlidpilastel. Pealegi konkreetsete
saavutuste ja tulemuste eest kiitmisele peaks dppejou ka kiitma iilidpilaste positiivset
suhtumist dppimisse. Koik need aspektid aitavad kaasa iildisele dpimotivatsioonile ja
tekitavad mulje ilidpilastel, et nende joupingutused ei olnud asjatu. (Krull 2000: 433
Sadrits 2012: 16 kaudu)

Autor arvab, et kiita ja julgustada tuleb targalt. Ei ole vaja kiita ainult iiliopilaste
saavutusi, vaid ka joupingutusi ning todtahet, mis viib saavutusteni. Kiitmine ja
julgustamine Oppejoudu, kursusekaaslaste, vanemate ja sOprade poolt aitab tdsta ja

sdilitada Gpimotivatsiooni.

1.5. Enesetohususe seosed Opimotivatsiooniga

Biggs'i ja Tang'i arvates ei ole iilidpilast ilma motivatsioonita: kdik iilidpilased tahavad
midagi teha. Parim motivatsioon tuleneb sisemistest huvidest, erutustunnetest. Keegi ei
taha tegeleda vidheoluliste asjadega, mis on kasutud ja millel pole edasiminekut. Kui
iiliopilane usub, et vdib oma piistitatud iilesannetega toime tulla nimetatakse seda
enesetdhususeks. Varasemad korduvkatsed annavad valmisoleku eduks, kuid ainult
juhul, kui on olemas pidevad tegurid, mis vastavalt isiku veendumusele toovad kaasa
eduka tulemuse. (Biggs, Tang 2008: 31-33 Maripuu 2016: 20 kaudu)

Bandura arvates enesekindlus ja enesetGhusus on sageli segi aetavad moisted, kuid
tegelikult on neil suur erinevus. Enesetdhusus on inimese usk oma vdimesse ning
stindmusi, mis mdjutavad nende elusid kontrollimine, enesekindlus néitab, kui korgelt

inimene hindab ennast. (Bandura 1997 Maripuu 2016: 20 kaudu)

Ulidpilased saavad teavet, et hinnata oma enesetdhusust kogemuste, psiihholoogiliste

reaktsioonide ja saavutuste kaudu. Edu tdstab tGhusust ja ebaedu vastupidi alandab. Kui
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enesetohusus on korgel tasemel, siis ei saa vidikesed ebadnnestumised vaarata seda.
Ulidpilased pigem vordlevad end teiste iilidpilastega ja kui nad nievad, et teised saavad
oma iilesannete tditmisega hakkama, moistavad nad, et ka suudavad seda teha. Kui
Ooppejoud annab positiivset tagasisidet iilidpilase saavutuste kohta, aitab see tOsta
enesetdhusust, kuid kui jérgnevad iilesanded ei Onnestu, siis vdheneb enesetohusus.

(Juvonen, Wentzel 1996: 161 Maripuu 2016: 21 kaudu)

Enesetdhusus on oluline, kuid mitte ainus tegur edu saavutamisel. Korge enesetdhusus
el aita saavutada padevust, kui teadmised on ebapiisavad. Kui iilidpilastel on piisavalt
oskusi, nad soovivad saada positiivseid tulemusi ja hinnata seda, mida nad dpivad, siis

mojutab nende enesetohusus veelgi paremate tulemuste saavutamist. (Juvonen, Wentzel

1996: 161 Maripuu 2016: 21 kaudu)

1.6. Varasemad uuringud

Autor vaatleb oma t60s ka varasemaid uuringuid, mis on olnud seotud iilidpilaste
motivatsiooniga. Motivatsiooni vdivad mdjutada erinevad tegurid. Oppekoormus on iiks
vOoimalikest teguritest, mis vOib mojutada iilidpilaste Opimotivatsiooni. Uuringust
,,Opingukatkestamise vdimalikud pdhjused ja tugimeetmed Tartu Ulikooli Narva
kolledzi noorsootdd eriala iilidpilaste vaatenurgast™ 2018 selgus, et iilidpilaste arvates
noorsootdo eriala dppekoormus on suur. Monedel iilidpilastel motivatsioon langeb, kui

Oppejoud ei jélgi dppekoormust. (Romanovskaja 2018)

Uuringust “Tulevane sotsiaaltéotaja: tema motivatsioon ja probleemid hariduse
omandamisel 2016 selgus, et kdige rohkem motiveerib iilidpilasi dppima sisemine
motivatsioon ehk huvi, mitte hinded ja raha. Soov saavutada oma piistitatud eesmarke
on viga tugev motivaator. Kui motivatsioon on madalal tasemel, aitavad seda tdsta
jargmised tegurid: huvi ainete voi eriala vastu, sobralikud ja motiveeritud oppejoud,
toredad kursusekaaslased ja huvitav dppekava. Ulidpilaste arvates pdhiline puudus
Oppeprotsessis on dppekava. Tudengid leiavad, et dppekavas on vihe valikaineid ning
need on mitte alati kéttesaadavad, selle tottu ei ole voimalik igal semestril registreerida.
Uuuringust selgub, et rohkem tuge saavad tlidpilased oma kursusekaaslastelt. Et
parandada Opetamise kvaliteeti, on Haridus- ja Teadusministeerium Kinnitas
korgharidusprogrammi, mille eesmirk on dppejoudude t66 parandamine, suurendades

seeldbi nende motivatsiooni ja Opetdd kvaliteeti. Samuti voib teha online-toe, kuhu
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iiliopilased saavad poorduda, et lahendada oma vdiksemaid probleeme, mis omakorda

aitaks vihendadu oppejoude tookoormust. (Maripuu 2016)

Uurimustulemustest selgus, et tudengid hindavad oma enesetdhusust viga korgelt, mis

nditab,et kui nad puutuvad kokku Oppimisraskustega, saavad koige raskustega toime

tulla. (Maripuu 2016).

Uuringust “Opingute katkestamise pdhjused ja Opingutega jdtkamise motivatsioon
2015” selgus, et vdga oluline motiveeritav tegur vastajate arvates on sdbralikud ja
motiveeritud dppejoud. Ulidpilased tahavad tunda, et dppejoud on valmis aitama neid,
toime tulema &pingutel tekkinud raskustega. Oppejoud, kes suhtuvad oma ainesse
entusiasmiga, tekkivad iilidpilastel huvi aine vastu ja soov Oppida. Huvitavad teemad
julgustavad dpilasi osalema ja proovima t66d teha. Ulidpilastele viiga meeldivad ained,
kus on rohkem praktilisi iilesandeid, sest iiliopilased vdivad saadud teadmisi ja oskusi

kasutada praktikal. (Sults 2015)

Uuringust “Ulidpilaste tagasiside Eesti korgkoolides 2014” selgus, et kursusekaaslased
on viga head motivaatorid. Kui grupis on sdbralik atmosfdir, siis on kergem oppida.
Ulidpilased vdivad toetada teineteist ja seletada iiksteisele monesid teemasid, mis
tekitavad raskusi. Samast uuringust selgus, et dlidpilaste vdhese motivatsiooni
pOhjuseks on asjaolu, et iiliopilane ei saa iildjuhul ndha, kuidas korgkoolile antud
tagasisidet voetakse arvesse ja kas seellest midagi muutub. Kuigi dppekavas on tehtud
teatavaid muudatusi, ei pruugi iilidpilased neid muutusi seostada oma tagasisidega. See
voib olla kommunikatsiooniprobleem. Oppejoudud, struktuuritiksusted
iiliopilasesindused peavad teavitama tudengit nende tagasiside kasutamise kohta. Tartu
Tervishoiu Kdrgkool on hea nidide sellest, kus arvestatakse tudengite tagasisidega. Seal
saadetakse tudengitele lithike kokkuvdte eelmise tagasisidekiisitluse tulemuste kohta

ning info, kuidas nende ettepanekutega on arvestatud. (Haaristo 2014)

Uuringust ,,Opingukatkestamise vdimalikud pdhjused ja tugimeetmed Tartu Ulikooli
Narva kolledZi noorsootdd eriala iilidpilaste vaatenurgast 2018“ selgus, et koige
tihtsam Spimotivatsiooni tegur on soov korgharidust saada. Ulidpilased arvavad, et
korgharidus aitab leida hésti tasutud ja prestiizika t66 tulevikus. Jargmine tegur, mis
oluline on soov tddtada noorsootddtajana. Ulidpilased arvavad, et kui puudub
korgharidus, siis on viike tOendosus, et vOib leida t66d selles valdkonnas.

(Romanovskaja 2018)
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Roosmaa jt leidsid, et muutused dppekavas voivad ka negatiivselt mojutada iilidpilaste
Opimotivatsiooni. Kui iilidpilane pleneerib votta aine, mis huvitab teda, aga juhtub nii,
et mingi aja parast seda ainet ei avatud ning ta on sunnitud valima aine, mis ei huvita
teda, siis Opimotivatsioon voib langeda. Samuti motivatsioon voib kaduda niiteks
iiliopilastel, kes pettusid hariduskvaliteedis ja hakkavad mdtlema, kas tasub pingutada,

et saada diplomit voi katkesta dpingu. (Roosmaa jt 2015)

Uuringust ,,Opingukatkestamise vdimalikud pdhjused ja tugimeetmed Tartu Ulikooli
Narva kolledzi noorsootd0 eriala iilidpilaste vaatenurgast™ selgus, et iilidpilaste arvates
juhendaja mingib olulist rolli I6putdo kirjutamisprotsessis, sest iilidpilastel on kergem

kirjutada 16put6dd, kui juhendaja motiveerib ja toetab neid (Romanovskaja 2018).

Roosmaa ja tema kolleegid arvavad ka, et sisemise motivatsiooni tdstmiseks vOib
Opetada motivatsioonitehnikaid, sest dppimise jooksul voib kaduda motivatsiooni, kuna
Oppimine on raske protsess. Samuti aitab tdsta Opimotivatsiooni aktiivne iilidpilaselu,

sest sotsiaalsed suhted osutavad positiivset moju iilidpilastele. (Roosmaa jt 2015)
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2. NOORSOOTOO OPPEKAVA OPIMOTIVATSIOONI MOJUTAVATE
TEGURITE UURING

2.1. Uuringu eesmairk ja iilesanded

Teoreetilises osas késitles autor dpimotivatsiooni tdhendust, teooriaid ja tegureid, et
saavutada uurimisosas piistitatud eesmarke.

On olemas erinevaid Opimotivatsiooni uuringuid. Moned neist autor kisitles
teoreetilises osas, kuid Tartu Ulikooli Narva kolledZi noorsootdd dppekava iilidpilaste
Opimotivatsiooni uuringud ei ole varem l4bi viidud. Antud uuring on suunatud Tartu
Ulikooli Narva kolledZi noorsootdd eriala iilidpilastele, kes Opivad ja ei viibi
akadeemilises puhkuses.

Loputdd uurimuse eesmirk on selgitada vilja tegurid, mis motiveerivad Tartu Ulikooli
Narva kolledzi noorsootd6 tilidpilasi dppima.

Lahtudes uuringu eesmérgist piistitab autor jairgmised uurimuskiisimused:

1. Millised on dpimotivatsiooni tegurid? Millised teoretilises osas késitletud teguritest
mojutavad noorsootdd dppekava iilidpilaste dpimotivatsiooni?

Milline on iildine tilidpilaste rahulolu dppimisega?

Kuidas tiliopilased hindavad oma dpimotivatsiooni taset?

Kellelt saavad iilidpilased koige rohkem tuge dppimise ajal?

Kuidas enesetohusus on seotud dpimotivatsiooniga?

© a0k~ w0 N

Kuidas tosta ilidpilaste Opimotivatsiooni?

2.1.1. Uuringu metoodika

Uuringu 1dbiviimiseks kaalus autor kvalitatiivse ja kvantitatiivse uurimusmeetodi
rakendamist, kuna modlemad sobivad eesmirgi saavutamiseks. Autor alustas
kvantitatiivse uuringuga, milles osalemise protsent oli sobilik andmete analiitisimiseks
ja tulemuste saavutamiseks. Seega autor piirdus kvantitatiivse uuringuga.

Antud uuringu meetod on efektiivseim ja usaldusvédrseim, et uurida voimalikult suurt
hulka objekte. Kvantitatiivne uuringu abil voib saada statistiliselt arvestatavaid andmeid
noorsootdo lilidpilaste dpimotivatsiooni kohta. (Kvantitatiivse... 2017)

Jonson ja tema kolleeg arvavad, et kvantitatiivne uuring on suunatud kirjeldamisele,
seletamisele ja ennustamisele. Selle meetodiga kogutakse arvandmeid. Andmed voivad

olla kogutud standarditud kiisimustike voi kvantitatiivse modtmisega. Tulemused
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analiiiisitakse ja esitatakse statistika abil. (Jonson, Christensen 2012: 33-37 Ounapuu
2014: 55 kaudu)

Aarm ja Vensel leiavad, et statistikameetodiga kogutakse, analiilisitakse ja esitatakse
andmeid konkreetsel ajal ja kohas (Aarm, Vensel 2005: 13 Ounapuu 2014: 184 kaudu).
Brayman leidis, et kvantitatiivsed uuringud iseloomustab sihikindlus ja siistemaatiline
lahenemine. Selles ldhenemisviisis kogutakse andmeid huvipakkuva nédhtuse kohta,
kasutades numbrilisi andmeid. Kirjeldavat uurimismeetodit kasutatakse siis, Kui
huvipakkuva ndhtuse puhul on vidhe andmeid voi iildse puuduvad andmed.
Kvantitatiivsete kirjeldavate uuringute iilesanne on anda iilevaade tegelikust olukorrast
ja uuritavate nihtuste seoste tuvastamine. (Brayman 2012: 35-42 Ounapuu 2014: 55
kaudu)

Léahtudes erinevate autorite kvantitatiivse meetodi seletamisest, sobib antud

uuringumeetod piistitatud eesmérgi saavutamiseks.

2.1.2. Uuringu andmekogemusviis

Kéesolevas t60s autor kasutas kvantitatiivset uurimismeetodit ja andmekogumiseks
kasutas struktureeritud ankeetkiisimustikku. Autor koostas elektrooniline kiisimustik,
kus iliopilased said wvastata kiisimustele. Autor kasutas  struktureeritud
ankeetkiisimustikku, sest see on hea vOimalus, et saada informatsiooni paljudelt
respondentidelt ja eesméirgi saavutamiseks andmekogumismeetod sobib (Hirsjirvi jt
2005: 182).

Kiisitlus aitas hinnata iilidpilaste Opimotivatsiooni taset, tegureid, mis mdjutavad
Opimotivatsioonil, rahulolu grupi atmosfaériga ja noorsootdd eriala dppekavaga.
Hirsjirv ja tema kolleegid leiavad, et enne kiisimustiku koostamist tuleb vélja moelda,
mis kiisimustiitidi sobivad rohkem, kuidas Oigesti sOnastada kiisimusi ja kui palju
kiisimusi on vaja. Kiisimustikud vGivad sisaldada suletud ja avatud kiisimusi. (Hirsjarvi
jt 2005: 20-21)

Kiesoleva uuringu kiisimustiku koostamisel kasutas autor suletud kiisimusi, mis
sisaldasid valikvastusi ning igal kiisimusel on vaba vastuse rida méarkusega “muu”.
Kiisimustiku koostamiseks kasutas autor Googledrive kiisimustiku vormi. Kiisimustik
oli kohe kahes keeles — eesti ja vene keeles, kuna antud ldhenemine toetas iiliopilaste
osalemist kiisitluses. Noorsoot6d Oppekaval Opib vastavalt statistikale kokku 63

iiliopilast.

22



Ankeetkiisitlus on organiseeritud kiisimuste kogu, kus iga kiisimus on loogiliselt seotud
uuringu tilesannetega (Kidron 2008: 74).

E-kiisimustikus on kokku 20 kiisimust, kdik kiisimused on valikvastusega. See on viga
mugav vastajate jaoks, kuna vastamine ei vota palju aega. Alguses on iildandmed ja
parast tulevad kiisimused, mis toetavad eesmérgi saavutamist ja need on koostatud
teoreetilise osa pohjal. Kiisimustikus on kasutatud jérgnevaid kiisimustiitipe: tidhtsuse-,
hindamise skaala ning valikuvastustega kiisimused.

Uverskaja arvab, et elektrooniline kiisitlus on kdige populaarsem uurimisviis. Tdnu
sellele meetodile voib saada rohkem vastusi, sest igal inimesel on arvuti kodus ning
inimesed saavad vastata kiisimustele igal ajal. (Uverskaja 2011)

Taylor leidis, et interneti teel koostatud kiisitlustel on mitmeid eeliseid vdrreldes
kirjalikul teel kogutud andmetega, sest interneti teel ldbi viidud kiisitlused on
odavamad, kiiremad, anoniilimsemad ja kiisitluses saab osaleda suurem hulk inimesi.
Enne kiisitluse ldbiviimisest tuleb kontrollida kiisitlust erinevatest kiiljest. Vigaselt
vormistatud kiisimustik ei anna adekvaatset infot ning voib halvasti peegeldada

iilidpilase mainet respondentide silmas. (Taylor 2005: 91-92 Ounapuu 2014: 55 kaudu)

2.1.3. Uuringu kogum ja valim

Uuringu kogum on Tartu Ulikooli Narva kolledi noorsootdd eriala iilidpilased.

Valim moodustati Tartu Ulikooli Narva kolledzi noorsootdd statsionaardppe
iiliopilastest, kes praegu opivad ja ei ole akadeemilisel puhkusel.

Autor uuris 0ppeosakonnast jarele, kui palju iilidpilasi dpib noorsootdd erialal ning kui
palju ilidpilasi igalt kursuselt on akadeemilisel puhkusel. Need andmed néitasid, et
kokku Opib noorsootdd erialal seisuga 12.04.2018 63 iilidpilast ja 15 nendest on
akadeemilisel puhkusel. Autor otsustas kiisitleda ainult neid iilidpilasi, kes praegu
opivad ehk kokku 48 iiliopilast. Kasutades ”Sample size” kalkulaatorit autor selgitas
viélja, kui palju peaks olema kiisitletud. Kiisimustik on represantatiivne, kuna kiisitluses
osalenud 35 iilidpilast 48st. Kokku vastas kiisimustikule 35 iilidpilast ja see on 73%
koikidest iilidpilastest, kes praegu Opivad tdiskoormusega ja ei ole akadeemilisel
puhkusel.

Noorsootdd Oppekaval tidiskoormusega Opivad ja ei asu akadeemilisel puhkusel:
esimeselt kursuselt 13 iilidpilast, teiselt kursuselt 12 iilidpilast, kolmandalt kursuselt 11
iiliopilast ja neljandalt kursuselt 12 iilidpilast. Kdige enam vastasid iilidpilased

kolmandalt ja neljandalt kursuselt. Neljandalt kursuselt vastas 83 % (10 tlidpilast),
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kolmandalt kursuselt vastas 91% (10 iiliopilast). Esimeselt kursuselt vastajate protsent
oli 62 (kaheksa iliopilast). Kdige vidhem vastasid teiselt kursuselt tilidpilased, ainult
58% (seitse ilidpilast). Kiisimustikule vastas 20% (seitse meesiilidpilast) ja kdik need
meesiilidpilased dpivad noorsootdd dppekaval, ning 80% (28 naisiilidpilasi). Kdikidest

vastanutest tootab 60% (21 iilidpilast) ja 40% (14 tilidpilast) ei tdota.

2.1.4. Uurimisprotseduuri ja andmete tootlemise meetodi Kirjeldus

Uuringu kdigus korraldas autor 2018. aastal aprillis noorsootdd eriala iilidpilaste seas
kiisitluse. E-kiisitlus toimus perioodil 04.-11.aprill. 2018 aastal. Antud periood ei olnud
kindlaks maéairatud, Iopptédhtaeg selgus iilidpilaste vastamise statistikast. E-kiisimustik
edastati ilidpilastele erinevate kanalite kaudu, peamiselt kasutas autor Facebook'i.
Algusel saadeti kiisimustik TUNKi noorsootdd grupile, pirast iga kursusel vanemale, et
nad jagaksid kiisimustikku oma kursusekaaslaste seas. Autor aktiivselt suhtles
iillidpilastega, saatis kiisimustiku lingi isiklikult igale {ilidpilasele nii Facebook'i, kui ka
suhtlusportal Kontakt kaudu. Kogu uurimuse ajal autor jélgis vastanute protsendi eest,
selleks, et otsustada, kas on vajalik korraldada intervjuu voi mitte. Samuti autor jilgis,
et vastanute hulgas oleksid erinevate kursuste iiliopilased. Et julgustada {ilidpilasi
osalema Kkiisitluses, kirjutas autor kiisitluse alguses, et vastamine kiisimustele votab
umbes 15-20 minutit, vastused on anoniilimsed ning isiklikud andmed pole vajalikud.
Vastuse jdrgi ei ole aru saada, kes konkreetsest iiliopilastest vastas kiisimustele.
Kiisimustiku tditmisel pidid iilidpilased motlema oma suhtumise iile Oppimisse, mitte
iihele ainele, vaid iildiselt laiemas plaanis oma dppimisse.

Andmetodtlemisel selgus erinevus kursuste 10ikes, seetdttu autor otsustas analiiiisida
vastuseid ka kursuste kaupa. Saadud andmeid autor todtles andmetdtlusprogrammiga
Microsoft Excel 2016 ja analiitisis MS Office Wordi kasutades. Andmete paremaks
tolgendamiseks  kasutas  autor  graafilist  kirjeldust  (tulpdiagrammid  ja
sektordiagrammid). Autor sisestas ja vormistas andmed tabelisse, mille pohjal koostas

erinevat tiilipi diagramme.
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2.2. Uurimistulemuste analiiiis

B Kokku

B Vastajate arv

1 kursus 2 kursus 3 kursus 4 kursus

Joonis 1. Vastajate arv kursuse kaupa

B T66tavad iilidpilased

B \Mittetéstavad iilidpilased

0

1. kursus 2. kursus 3. kursus 4 kursus

Joonis 2. Ulidpilaste todga hdivatus
Vastanud {ilidpilastest ainult 40% (14) vastasid, et ei todta ja 60% (21) todtavad.
Koikide kursuste tilidpilastest tootab kokku viis meest ja 16 naist.
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Jooniselt kaks selgub, et teise kursuse vastajad tootavad kdik, esimesel kursusel enamus
ei tOota, ainult iiks vastanutest tootab, kolmandal tootab iiks kahendik ning neljandal
tootab enamus ja ainult kaks ei toota.

Koigist tootavatest iilidpilastest kaheksa tootatab noorsoot66 valdkonnas.

Teoreetilist osast vOib ndha, et Opimotivatsiooni oluline tegur on soov todtada
noorsootddtajana. Ulidpilased arvavad, et kui puudub kdrgharidus, siis on viike
tdendosus, et voib leida t66d selles valdkonnas. (Romanovskaja 2018)

Lahtudes teoreetilisest osast on tdotamine ja Oppimine tihedalt omavahel seotud.
Uurimusest selgus, et enamus vastanutest tootavad. See on iihelt poolt hea, kuna
tootamine Oppimise ajal voib toetada iilikoolis saadud teadmiste omandamist. Kui
iilidopilaste t60 on seotud Opitava erialaga, siis aitab tookogemus iilikoolis saadud

teadmisi paremini moista ja kasutada praktikas. (Mégi jt 2011: 28)

Pérast iildandmete analiilisi hakkas autor uurima tegureid, mis mdjutavad iilidpilaste
Oppimist ja ldhtudes teoreetilisest osast selgus, et iiks tegur on vanemate haridustase.
Sédrits leidis, kui vanemad on madala haridustasemega voi suhtuvad halvasti haridusse
ning ei toeta oma lapsi, siis on suur tdendosus, et see vOib mojutada negatiivselt
ilidpilaste dpimotivatsiooni. (Sédrits 2012: 14)

Seega autor uuris Ulidpilaste vanemate haridust ning selgus, et 54 % iilidpilaste

vanemad on keskharidusega ning 25% vanematel on korgharidus. (joonis kolm)

Pohiharidus
8,6%

Kutseharidus
11,4%

Korgharidus
257%

Keskharidus
54,3%

Joonis 3. Ulidpilaste vanemate haridus
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Teoreetilisest osast selgus, et digluseteooria jargi inimese motivatsiooni mdjutavateks
pOhiteguriteks on timbritsevad inimesed, kellega ta end pidevalt vordleb (Adams 1963:
422-436 Valk 2003: 189 kaudu). Ulidpilaste kdrgharidusega vanemad vdivad olla
eeskujuks oma lapsele jaoks ning see voib motiveerida iilidpilasi korghariduse saamisel.
Kutseharidusega vanemaid on vdhem, vaid neli inimest. Ja kolmel vanemal on

poOhiharidus.

Seoses teoreetilises materjalis késitletud digluseteooriaga autor uuris ka vanemate
suhtumist korgharidusesse ja selgus, et korgharidusega ja keskharidusega vanemad
toetavad 100% ja pohiharidusega vanematest leiab {iiks, et to6 on tdhtsam kui haridus.

Vanemate seas oli kdige populaarsem vastus, et kdrgharidusega inimesel on rohkem
vOimalusi. Ainult tiks keskharidusega vanem arvas, et ei ole tihtis, milline on haridus.

joonis neli

Kérgharidus on
vajalik

B Kérgharidusega on
rohkem voimalusi

Ei ole tahtis, milline
on haridus

B 756 on tihtsam
kui haridus

4 4 B Korgharidusega
voib saada
heapalgalise ja

prestiizika t66
|

Pohiharidusega Kutseharidusega Keskharidusega Koérgharidusega
vanemad vanemad vanemad vanemad

Joonis 4. Vanemate arvamus korghariduse kohta

Lihtudes vastustest selgus, et korgharidusega vanematest toetavad korgharidust 100%

ja see kinnitab teoreetilises materjalis késitletut.
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Helemae ja teised arvavad, et korgharidus on seotud paremate véljavaadetega tooturul ja

sotsiaalse staatuse saavutamisega (Helemae jt 2012: ptk 3).

Gagne ja Driscoll ledsid, et dppeedukuse ja dpimotivatsiooni vahel on tugev seos
(Gagne, Driscoll 1992 Jiirisoo 2015: 7 kaudu). Seetottu otsustas autor uurida kuidas

iliopilased hindavad oma dppeedukust. Saadud tulemusi voib nédha joonisel viis.

20

12

2

V&ga nork Rahuldav Keskmine Hea Suurepéarane

Joonis 5. Ulidpilaste dppeedukuse hinnangud

Nagu selgus vastustest hindab enamus {ilidpilasi oma Oppeedukust hésti, ainult {iks
iiliopilane neljandalt kursuselt, kes ei to6ta noorsootdd valdkonnas, hindas oma
oppeedukust rahuldavalt. Selle {ilidpilase vanemad on kutseharidusega ja teistest
vastustest selgus, et selle iiliopilase vanemad {ildse ei toeta teda ja tema
Opimotivatsioonitase tase on ka madal. Sairits leidis, kui vanemad on madala
haridustasemega vO0i1 suhtuvad halvasti haridusse, voib seda mojutada negatiivselt

iiliopilaste Opimotivatsiooni. (Sddrits 2012: 14)
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Teoreetilisest osast selgus, et iiks tegur, mis mdjutab dpimotivatsiooni on rahulolu oma
tegevusega. Deci ja teised leidsid, et sisemist motivatsiooni on méaératletud kui tahet
midagi teha pigem tegevusest endast saadava rahulolu kui mdne konkreetse tulemuse
tottu (Deci jt 2000 Péssa 2013: 11 kaudu).

Autor palus kiisitluses hinnata iilidpilast oma rahulolu noorsoot6d eriala dppimisega
(joonis kuus). Koikidest vastajatest 57% (ehk 20 vastanutest) tlidpilasi on rahul

noorsootdd eriala Oppimisega.

20

10

2

Uldse ei ole rahul Pigem ei ole rahul  Ei oska delda Pigem rahul Koik rahuldab

Joonis 6. Rahulolu noorsoot66 eriala Oppimisega

28% ehk (10 tlidpilasi) ei oska oOelda, kas nad on rahul vdi mitte noorsootdd
Ooppimisega. Neljandalt kursuselt neli iilidpilast ja iiks on teiselt kursuselt, kes ei osanud
hinnata oma rahulolu dppimisega. Kdige rohkem vastajaid oli kolmandalt kursuselt, kes
ei osanud Oelda, kas nad on rahul voi mitte.

9% (kolm vastanut) ei ole erialaGppimisega enam rahul. Pigem ei ole rahul noorsoot66
eriala Opingutega kaks ilidpilast neljandalt kursuselt ja iiks tlidpilane kolmandalt
kursuselt. 6% (kaks iilidpilast) esimeselt kursuselt vastasid, et nad on vdga rahul

Opingutega. Kodige suurem osa vastanutest 57% (20) on pigem rahul Opingutega.
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Vastanutest kuus {iilidpilast on esimeselt kursuselt, kuus teiselt kursuselt, neli
kolmandalt ja neli iilidpilast neljandalt kursuselt.

Autor vordles iiliopilaste rahulolu Oppimisega ning tegi jargmise jarelduse. Kui
iilidpilased ei ole rahul dppimisega, siis see mdjutab kindlasti nendel dpimotivatsiooni.
Kui iiliopilased on rahul Oppimisega, siis tdstab see nende Oppeedukust ja
Opimotivatsiooni taset. Esimese ja teise kursuse {ilidpilased on rahul noorsootdd
Oppimisega ja nendel on korge ja vdga korge Opimotivatsiooni tase. Kuus vastajat
kolmandalt kursuselt ei ole rahul voi ei oska Oelda, kas nad on rahul v6i mitte
noorsootdd Oppimisega, ja kuuel vatsajal on keskmine Opimotivatsiooni tase. Kuus
vastajat neljandalt kursuselt ei oska vastata ja pigem ei ole rahul noorsoot6o

Oppimisega. Nende dpimotivatsiooni tase on keskmine ja madal.

Oppekoormus on iiks vdimalikest teguritest, mis vdib mdjutada iilidpilaste
dpimotivatsiooni. Uuringust ,,Opingukatkestamise vdimalikud pdhjused ja tugimeetmed
Tartu Ulikooli Narva kolledZi noorsootdd eriala iilidpilaste vaatenurgast selgus, et
iilidpilaste arvates noorsootdd eriala Oppekoormus on suur. Monel iilidpilasel
motivatsioon langeb, kui Oppejoud ei jilgi Oppekoormust. (Romanovskaja 2018)

Selleparast autor otsustas uurida, kuidas noorsootdo iilidopilased hindavad oma dppekava

koormust.
B 1 kursus
B 2kursus
Véga koormav 3 kursus
B 4kursus

Koormav

Keskmine 1 4

Mitte koormav

2
6

.
o
(4)]

Joonis 7. Noorsoot6d dppekava koormus tilidpilaste hinnangul
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Jooniselt seitse selgub, et 57% (20) vastanutest leidis, et Oppekava on mitte koormav.
Nii arvab enamus esimese ja kolmanda kursuse vastajatest 17% (kuus) vdhem
vastajatest teiselt 14% (viis) ja neljandalt 8% (kolm) kursuselt.

Ainult viis iilidpilast (14%) vastasid, et Oppekava on koormav vai viga koormav. Nende
seas on iiks iliopilane esimeselt kursuselt, iiks iiliopilane teiselt kursuselt ja kolm
ilidpilast neljandalt kursuselt.

Autor vordles neid vastuseid, kes leidsid, et Oppekava koormus on suur
dpimotivatsiooni taseme ja noorsootdd eriala dppimise rahuloluga. Ulidpilased, kelle
jaoks dppekava keskmine ja koormav, hindavad oma dpimotivatsiooni tase keskmiselt
ja madalalt ning ei osanud 6elda, kas nad on rahul vdi mitte dppimisega noorsootdd
oppekaval.

Seega voib teha jirelduse, et dppekava koormus on iliks dpimotivatsiooni teguritest, mis

mdjutab tilidpilastele rahulolule.

B Mittetéstavad iilidpilased

Vihem kui 35 B Tootavad iiliopilased
5 11

tundi

40 tundi

45 tundi

50 tundi

Rohkem kui 50
tundi

Joonis 8. Kulutatud aeg dppimisele nddalas

Tuginedes 2016. aasta EUROSTUDENT IV analiiiisile, voib ndha, et mitte tootavad

iilidpilased tegelevad Sppetddga keskmiselt 37 tundi nddalas, aga tootavad iilidpilased

31 tundi.

Joonis kaheksa niitab, et 45% (16) ilidpilasi kulutavad vdhem kui 35 tundi niddalas

Oppimisele. Nende seas on kdige rohkem tilidpilasi neljandalt kursuselt 20% (seitse).
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Natuke vdiksem on vastajate arv kolmandalt kursuselt 17% (kuus), kuus protsenti (kaks)
esimeselt ning kolm protsenti (iiks) teiselt kursuselt. Nendest 11 iilidpilast to6tavad
paralleelselt Oppimisega ja ainult viis ei toota. 21st todga hdivatud iilidpilastest iiks
kahendik kulutavad oppimisele vdhem kui 35 tundi nddalas. Voib ndha, et dppetddle
plihendatud aeg tOotavate ja mittetootavate tilidpilaste seas oli erinev. Ainult 10
ilidpilast ehk 28% on tdoga hdivatud, vastasid, et kulutavad dppimisele 40 ja rohkem
tundi. Mis puudutab mittetdotavaid iilidpilasi, siis iiheksa {ilidpilast vastas, et kulutavad
oppimisele 40 ja rohkem tundi nddalas.

Voib teha jarelduse, et iiks kahendik to6tavatest tilidpilastest kulutavad aega dppimisele
vihem kui 35 tundi nddalas. Aga kui vorrelda mittetdotavaid ja tootavaid iilidpilasi, kes
kulutavad 40 ja rohkem tundi néddalas, siis vOib néha, et tootavad iilidpilased kulutavad

rohkem aega dppimisele kui need iilidpilased, kes ei toota.

Brophy meelest dpimotivatsioon on kognitiivne reaktsioon, mida néitab iilidpilaste huvi
Opitegevusse ning tema valmisolek pingutama konkreetsete tulemuste saavutamiseks.
(Brophy 2014: 265 Maripuu 2016: 18 kaudu). Lihtudes sellest autor uuris, kuidas

noorsoot6d tlidpilased hindavad oma dpimotivatsiooni taset. (joonis iitheksa)

1 kursus
6

B 2kursus

3 kursus
B 4kursus

3 E 8
2yl 2 2
Vaga madal Madal Keskmine Korge Véga korge

Joonis 9. Ulidpilaste dpimotivatsiooni tase
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Joonisel iiheksa on néha, et enamus hindab oma dpimotivatsiooni tase keskmiselt voi
korgelt ja see on 74% (26 vastanutest). Viga korgelt hindas 20% (seitse) vastanutest ja
ainult 6% (kaks) hindasid madalaks.

Vastuste analiilisist selgus, et esimese kursuse mittetodtavatel ilidpilastel on korge ja
viaga korge Opimotivatsiooni tase ja nad kinnitavad seda hea Oppeedukusega,
Opirahuloluga ning arvavad, et Oppekava on mitte koormav. Ainult kaks todtavat
iillidpilast hindasid oma Opimotivatsiooni tase keskmiselt. Teise kursuse tootavad
iiliopilased kinnitavad oma korget ja viga korget Opimotivatsiooni taset dpirahuloluga,
hea Oppeedukusega ja mitte koormavaks Oppekavaga. Kolmanda kursuse todtavad
iiliopilased kinnitavad oma keskmise Opimotivatsiooni taset keskmise ja hea
oppeedukusega, hindavad dppekava keskmiseks voi lihtsaks ning ei oska oelda, kas nad
on rahul dppimisega voi mitte. Mitte tootavatel iilidpilastel on keskmine, korge ja viga
korge Opimotivatsiooni tase, aga nende Oppeedukus on keskmine, Oppekava mitte
koormavaks ning ei oska oelda, kas rahul voi mitte dppimisega voi rahul Oppimisega.
Neljanda kursuse neli tootavat ja liks mittetodtav iilidpilane kinnitavad oma korget
Opimotivatsiooni taset keskmise vOi hea Oppeedukusega, koormavaks ja mitte
koormavaks Oppekavaga ning ei oska oelda, kas nad on rahul noorsootod eriala
Oppimisega voi mitte. Teiselt poolt tilidpilastel on madal ja keskmine dpimotivatsiooni
tase, aga nende Oppeedukus on keskmine ja hea, dppekava on keskmine vOi mitte
koormav ning mdned iilidpilased ei ole rahul ja rahul dppimisega.

Ulidpilaste dpimotivatsioonile vdivad mdjutada ka vanemate haridus vdi nende
suhtumine haridusse.

Sédrits leidis, et kui vanemad on madala haridustasemega vOi suhtuvad halvasti
haridusse ning ei toeta oma lapsi, siis on suur tdendosus, et see vOib mdjutada
negatiivselt iilidpilaste Opimotivatsiooni (Sddrits 2012: 14). Kaks iilidpilast, kelle
vanemad ei ole huvitatud korgharidusest hindasid oma Opimotivatsiooni taset kdrgelt.
Need iilidpilased tootavad ja ei osanud hinnata oma rahulolu dppimisega. Aga vastusele,
mis oli seotud dppekava koormusega vastasid erinevalt- iiks iilidpilane hindas dppekava

koormavaks ja teine lihtsaks.

Seega voib teha jireldusi, et esimese ja teise kursuste iilidpilased hindavad oma
Opimotivatsiooni taset korgelt ja viga korgelt. Vastajad kolmandalt kursuselt arvavad, et
nende Opimotivatsioon on keskmisel tasemel ning neljanda kursuse iilidpilastel on

keskmine ja korge Opimotivatsioon. Ulidpilaste Opimotivatsiooni tase niitab, et
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iliopilased on huvitatud oma tulemuste ja eesmirkide saavutamisest. Samuti vanemate
haridus ja suhtumine haridusse ei leidnud kinnistust, kuna ei moju iilidpilaste

Opimotivatsioonile.

Eesti korgkoolide 2015. aasta vilistlaste uuringust selgus, et eriala valimisel on erinevad
pohjused. Kui valitud eriala meeldib ja huvitab, siis see mojutab iiliopilaste
motivatsiooni Oppimisprotsessis. (Eesti korgkoolide vilistlaste uuring 2015) Moned
pohjused autor sdnastas timber ja kohandas need noorsootdo eriala jaoks. Tulemusi voib

néha joonisel 10.

Tahan saada (o— o

noorsotdotajaks
Tahan saada

kérgharidust r 28
Meeldib &ppida 9

Huvitav ja
mitmekiilgne r 23
Tahan t6otada 12
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ennastviéljendada 12

Hea vdimalus uute 17
tutvuste leidmiseks

Tahan realiseerida

oma véimeid 10
Hea perspektiiv 11

tuleviku karaariks

Hea vdimalus reisida P 1

Joonis 10. Ulidpilaste pdhjused noorsootdd eriala valimisel

Joonisel 10 voib ndha, et pShjustest domineerib tahtmine saada korgharidus 80% (28).
Nende iiliopilaste oppeedukus on keskmisel ja heal tasemel ja Opimotivatsioon on
keskmine, korge ja viga korge. Andmeid néitavad, et iilidpilased on motiveeritud saama
korgharidust. Samuti korgharidusega vanemad vdivad olla eeskujuks korghariduse
saamisel.

Teisel kohal on huvitav ja mitmekiilgne dppekava. Kuus vastajat (60%) esimeselt
kursuselt valisid selle pohjuse ja kinnitavad seda hea dppeedukuse ning korge ja viga
korge dpimotivatsiooniga. Viis vastajat teiselt kursuselt kinnitavad valitud pohjusi hea
oppeedukuse ning keskmise voi kdrge dpimotivatsiooni tasemega. Kolmandalt kursuselt
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oli kuus vastajat, kelle dppeedukus on keskmine ja hea ning motivatioooni tase on
keskmine ja korge. Kuus vastajat neljandalt kursuselt hindasid oma oppeedukust heaks
voi keskmiseks ning nende dpimotivatsiooni tase on ka keskmine ja korge. Vastustest
selgus, et suur osa noorsootdo eriala iilidpilastest arvavad, et huvitav dppekava mdjutab
nendele dppeedukust ja dpimotivatsiooni positiivselt.

Jargneb pdhjus, et noorsootdd erialal tootamine annab hea voimaluse uute tutvuste
leidmiseks 49% (17). Ainult iitheksa ehk 26% iilidpilast valisid pdhjusi kui tahtmine olla
noorsootddtajaks ja meeldivus Oppimisele. Need iiliopilased, kes tahavad olla
noorsootddtajad ja kellele meeldib dppida, vastasid sama. Ulidpilased hindasid oma
oppeedukust keskmiseks ja heaks, nad on rahul noorsoot66 dppimisega ning sellepirast
nendel on kdrge ja vdga korge opimotivatsiooni tase. Seega voib ndha tendentsi, et kui
iilidpilane on huvitatud valitud eriala Gppimisest, siis on tal korge motivatsioon sellega

tegelemiseks.

Drenth ja teised leidsid, et kui dOpimotivatsioon puudub ja keegi ei aita seda tekitada, siis
ei ole ka eesmirke Oppimiseks (Drenth jt 1998: 269 Griinberg 2015: 30-31 kaudu).
Kiitmine ja julgustamine Oppejoudude, kursusekaaslaste, vanemate ja sOprade poolt
aitab tOsta ja sdilitada Opimotivatsiooni. Joonis 11 niitab iilidpilaste hinnangut, kes neid

toetab dppimise ajal.
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Joonis 11. Toetus teiste inimeste poolt

35



Joonis 11 nditab, et kdige rohkem toetavad vanemad, kuid samas neli iilidpilast leidsid,
et vanemad neid ei toeta. Vastanute seas on kaks iilidpilast neljandalt ja {iks kolmandalt
kursuselt, kelle vanematel on kutseharidus ning kes arvavad, et korgharidusega on
rohkem vdimalusi ja korgharidus on vajalik. Uks vastaja teiselt kursuselt kelle
vanematel on ka kutseharidus, kes arvab et korgharidus pakub rohkem vdimalusi.
Sobrad ja programmijuht toetavad peaaegu vordselt. Ainult iiks iilidpilane leidis, et
programmijuht teda ei toeta (teine kursus). Temal on kdrge Gpimotivatsiooni tase ning
ta saab tuge ainult sopradelt ja tooandjalt ning tema ei tea, kas ta on rahul dppimisega
voi mitte. Kolm vastajat leidsid, et sdbrad neid ei toeta. Oppejoudude ja grupikaaslaste
puhul saavad iiliopilased kdoige sagedamini keskmist toetust, kuid neli markisid, et
grupikaaslastelt ei saa nad {ildse tuge. Krull leiab, et head suhted grupikaaslastega
osutab positiivset mdju ilidpilaste kiditumise kujunemisel. (Krull 2000: 430 Séadrits
2012: 14 kaudu). Vastanutest kaks iilidopilast kolmandalt kursuselt ei saa iildse toetust
grupikaaslaselt, kuid see ei mdju nendele dpimotivatsiooni. Need iilidpilased ei to6ta ja
saavad toetust vanematelt ning nende Opimotivatsiooni tase on korge. Eelmistest
vastusest vOib niha tendentsi, et iilidpilasi, keda grupikaaslased iildse ei toeta, histi ja
pidevalt toetavad nende vanemad ning iiliopilastel on korge Opimotivatsiooni tase.
Neljandalt kursuselt iiks iilidpilane vastas, et ei saa toetust iildse grupikaaslastelt. See
iilidpilane ei toota ja iildse ei saa toetust oma vanematelt ja tema Opimotivatsioon on
keskmine. Veel iiks vastaja on esimeselt kursuselt ei toota ja saab norg toetust
vanematelt ning tema Opimotivatsioon on keskmine. Siin voib ndha ka tendentsi, et need
iiliopilased, keda grupikaaslased ja vanemad {ildse ei toeta, on keskmise
Opimotivatsiooni tasemega.

Tootavate tilidpilaste hulgas ei olnud neid, kes iildse ei saa toetust tédandjalt ja
tookaaslastelt.

Seega voib teha jérelduse, et koige suuremat tuge saavad iilidpilased enamasti
vanematelt, siis sOpradelt ja programmijuhilt ja siis dppejoududelt. To6tavad iilidpilased

saavad ka head tuge to0kaaslastelt ja todandjalt.
Selleks et iilidpilane keskendub dppimisele on vaja dpimotivatsiooni. Ulidpilane peab
teadma, miks ta Opib ja mida ootab. Joonis 12 nditab tegureid, mis motiveerivad

ilidpilasi Oppima.
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Joonis 12. Tegurid, mis motiveerivad iilidpilasi dppima

Vastajate arvates kdige motiveerivam tegur Oppimisel on soov saada korgharidust, selle
teguri valis 89% vastanutest (31) (joonis 12). Uuring ,,Opingukatkestamise vdimalikud
pohjused ja tugimeetmed Tartu Ulikooli Narva kolledZi noorsootdd eriala iilidpilaste
vaatenurgast™. Kinnitab ka, et koige tdhtsam Opimotivatsiooni tegur on soov
kdrgharidust saada. Ulidpilased arvavad, et kdrgharidus aitab leida histi tasutud ja
prestiizika t66 tulevikus. (Romanovskaja 2018)

Populaarsuselt teine dpimotivatsiooni tegur on huvitavad ained, mille valis 74% (26
vastanutest). Need on samad {iliopilased, kes vastasid varem, et liks pdhjustest, miks
nad valisid noorsoot6d eriala, on mitmekiilgsed ja huvitavad ained. Krull leidis, et
huvitavad dppeiilesanded ja t66d on véga olulised dpimotivatsiooni komponendid (Krull

2000: 431 Saarits 2012: 15 kaudu).

Esimese kursuse vastanutest viis inimest (62%) arvavad, et huvitavad ained mojutavad
nende Opimotivatsiooni ja nad kinnitavad seda oma korge ja vidga korge
Opimotivatsiooni tasemega.

Teise kursuse vastanutest neli inimest (57%) arvab, et huvitavad ained mojutavad nende
Opimotivatsiooni ja nad kinnitavad seda oma korge ja vdga kdrge Opimotivatsiooni

tasemega.
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Kolmanda kursuse vastanutest iiheksa inimest (90%) arvavad, et huvitavad ained
mojutavad nende dpimotivatsiooni ja nad kinnitavad seda oma keskmise, korge ja viga
korge dpimotivatsiooni tasemega.

Neljanda kursuse vastanutest kaheksa inimest (80%) arvavad, et huvitavad ained
mojutavad nende dpimotivatsiooni ja nad kinnitavad seda oma keskmise, korge ja viga
kdrge dpimotivatsiooni tasemega.

Vastajate arvates kolmas oluline tegur, mis mdjutab {iilidpilaste dpimotivatsiooni, on
vajaduste rahuldamine ning Oppetulemuste ootamine ja eesmddrgi saavutamine, 71%
(25). Gagne ja Driscoll leidsid, et dpimotivatsiooniks on vaja, et iilidpilastel oleks
tugev tahe, valmisolek Oppida ja sellega tegeleda pika aja jooksul. Oppetulemuste
ootamine ja saavutamine on tdhtis Opimotivatsiooni allikas. (Gagne, Driscoll 1992
Jiirisoo 2015: 7 kaudu)

Valk leidis aga, et iilidpilane teeb oma joupingutusi konkreetse eesmérgi saavutamiseks
ainult siis, kui ta tahab rahuldada oma vajadusi voi eesmérki saavutada (Valk 2003:
187).

Vihem vastati ,,soov meeldida teistele inimestele®, iiheksa protsenti (kolm iilidpilast) ja
kaks kirjutasid teise vastusena ,,noored ise* ja “eesti keele dOppimine”.

Seega voib teha jarelduse, et kdige suurem motiveeriv tegur on soov saada korgharidus
89% (31), jargnevad on huvitavad ained 74% (26), vajaduste rahuldamine 71% (25)

ning dppetulemuste ootamine ja eesmadrgi saavutamine 71% (25).
Opimotivatsiooni kujunemist, siilitamist ja tdstmist mdjutavad erinevad tegurid.

Joonisel 13 autor vaatleb dpimotivatsiooni mdjutavaid tegureid, mis vdivad ennetada

Opimotivatsiooni langust ja tdsta juba olematut dpimotivatsiooni.
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Joonis 13. Tegurid, mis mojutavad iilidpilaste dpimotivatsiooni

31 ehk 81,5% diiliopilaste arvates kodige rohkem mdjutavad nende Opimotivatsiooni
huvitavad ained. Krull leidis, et huvitavad Oppeiilesanded ja t66d on viga olulised
opimotivatsiooni komponendid. Need peaksid olema 1dbi mdeldud nii, et need tekitaks
iiliopilastes huvi ning annaks ka valikuvdimalusi. (Krull 2000: 431 Sairits 2012: 15
kaudu)

28 ehk 74% iilidpilastest vastasid, et dppekava sisu on ka tdhtis tegur, mis mojutab
nende dpimotivatsiooni.

Roosmaa ja teised leidsid, et muutused Oppekavas vdivad ka negatiivselt mojutada
ilidpilaste dpimotivatsiooni. Kui iilidpilane planeerib vdtta aine, mis huvitab teda, aga
juhtub nii, et mingi aja parast seda ainet ei avatud ning ta on sunnitud valima aine, mis
ei huvita teda, siis dpimotivatsioon v3ib langeda. (Roosmaa jt 2015)

12 ehk 31,5% iilidpilastest ei ole ndus, et hindamismeetodi valik mojutab nende
Opimotivatsiooni. Biggs ja Tang leidsid, et hindamismeetodi valik sdltub
dppejoududest. Oppejoud voib hinnata iilidpilaste tulemuste ja saavutuste vordlemist
vOi kasutada konkreetset kriteeriumi, mille tulemus vastab Oppeiilesande
kriteeriumidele. (Biggs, Tang 2007 Saérits 2012: 15 kaudu) Ei ole tdhtis, mis
hindamismeetodit kasutada, kui iilidpilane pole valmistasin ainesse ette. 13 ehk 37%

iiliopilastest ei ole ndus, et kiitmine ja julgustamine teiste inimeste poolt mojutab
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nendele Opimotivatsioonile. Enamus {iilidpilasi arvavad, et kiitmine ja julgustamine
mojutab nendele dpimotivatsiooni.

26 noorsootdd tilidpilast ehk 68% vastasid, et motiveerivad ja kannatlikud oppejoud
mojutavad nendele dpimotivatsiooni.

Leppik leidis, et kui dppejoud suudab motiveerida iilidpilast ja suunata tema téhelepanu
Oppimise protsessile, paraneb ka iilidpilase huvi dppimise vastu ja tema dpimotivatsioon
touseb. Positiivse tagasiside andmine loob iilidpilastes rahulolu, enesekindluse ja
piithendumise dppeprotsessile. (Leppik 2006)

26 ehk 68% iiliopilast vastasid, et iilikooli dhkkond ja suhted kursusekaaslastega on iiks
mojutavatest teguritest dpimotivatsiooni kujunemisele.

Krulli arvates suurt rolli Opimotivatsiooni kujunemisel mingivad head suhted
grupikaaslastega ning iildse iilikooli dhkkond (Krull 2000: 430 Sairits 2012: 14 kaudu).

Lahtudes sellest voib teha jirelduse, et iilidpilaste Opimotivatsiooni mdjutavad
huvitavad ained, ilikooli Ohkkond ja suhted grupikaaslastega, motiveerivad ja
kannatlikud dppejoud ja Oppekava sisu. Ulidpilased kinnitasid, et peaaegu kdik

nimetatud tegurid mdjutavad nende dpimotivatsiooni.

Vilistegurite korval voivad iilidpilased ennast motiveerida ise. Iseenda motiveerimine
aitab inimestele rohkem pingutada oma eesmirgi saavutamiseks (Landsberg 2003).

Joonis 14 nditab, kuidas noorsootoo iilidpilased motiveerivad iseennast.
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Joonis 14. Ulidpilaste iseenda motiveerimine

Kodige rohkem motlevad iilidpilased oma tulevikust ja sellest, kuidas dppimine vdib
aidata midagi saavutada.

Populaarne vastus oli seotud konkreetsete eesmérkide piistitamisega. Landsberg leidis,
et iseenda motiveerimine aitab inimestel rohkem pingutada oma eesmérgi saavutamisel
(Landsberg 2003).

Enamus iilidpilast leiab monusad momendid dppimises 19 ehk 54% iilidpilast. Vihem
vastati, et jagatakse Oigesti oma aega ja premeeritakse ennast voi tahavad olla parim
grupis. Need iilidpilased, kes jagavad digesti oma aega, premeerivad ennast ja tahavad
olla parim grupis ei saanud 6elda oma rahulolust v3i rahul dppimisega ning saavad
keskmist vOi head toetust vanematelt, sopradelt, dppejdudelt. Ja nende motivatsiooni
tase on keskmine. Krull leidis, kui tilidpilased vordlevad ennast grupikaaslastega, v3ib
tekkida suur mure oma maine parast. Ulidpilaste iileméirase vordluse rohutamisel
hakkab {ilidpilane oma maine pirast muretsema ja podrab véhe tdhelepanu dppimisele.

(Krull 2000: 432 Séaérits 2012: 15 kaudu)

Voib teha jirelduse, et iseend motiveerivad tegurid v3ib jagada kahte liikil. Sisenemised
motivatsiooni tegurid: endale konkreetsete eesmérkide piistitamine, oma tulevikust
mdtlemine, dppimises monusate momentide leidmine, mis mdjutavad kdige rohkem
iliopilaste dpimotivatsiooni ja vilised tegurid: oma aja jagamine digesti, 1dbi teiste enda
motiveerimine, Oppimise tegevuskava koostamine, mis mdjutavad koige rohkem

ilidpilaste dpimotivatsiooni.

Vidhem mojutavad vilised motivatsiooni tegurid on enda premeerimine ning soov olla

parim grupis.

Uuringust “Ulidpilaste tagasiside Eesti kdrgkoolides” selgus, et kursusekaaslased on
viga head motivaatorid. Kui grupis on sobralik atmosfdér, siis on kergem Oppida.
Ulidpilased vdivad toetada teineteist ja seletada iiksteisele monesid teemasid, mis
tekitavad raskusi. (Haaristo 2014) Autor uuris iilidpilaste hinnangut grupi atmosfaéri

kohta. Vaata joonis 15.
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Joonis 15. Grupi atmosfair

Need iiliopilased, kes vastasid, et grupikaaslased ei toeta vOi toetavad norgalt,
Kinnitavad, et suhted grupis on pingelised voi neutraalsed. Esimese kursuse vastanutest
kaks inimest arvavad, et toetus on neutraalne ja suhted grupis on ka neutraalsed.

Teise kursuse vastanutest ainult iiks inimene arvab, et toetus grupikaaslastelt on
neutraalne ja kinnitab oma vastust neutraalse suhtega grupis ja keskmise
Opimotivatsiooni tasemega. Ta saab pidevalt toetust vanematelt, sdpradelt ja
programmijuhilt ning keskmist toetust dppejoudelt, ning on rahul dppimisega.
Kolmanda kursuse vastanutest kaheksa iilidpilast kinnitavad, et toetus grupikaaslastelt
on neutraalne ja halb ning sellepdrast atmosfair grupis on ka neutraalne ja pingeline.
Neljanda kursuse vastanutest kuus inimest arvab, et toetus grupis on nork ja ainult pool
neist arvavad, et atmosfaér grupis on neutraalne.

Seega autor teeb jarelduse, et teisel ja neljandal kursusel valitsevad vidga toetavad
suhted, esimesel neutraalsed voi head ning kolmandal kursusel on pigem neutraalsed ja

pingelised suhted.

Kindlasti dpimotivatsiooni kujunemisel méngivad suurt rolli ka hindamismeetodid.
Meetodi valik soltub Oppejoududest. (Biggs, Tang 2007 Séadrits 2012: 15 kaudu)
Jargmise kiisimusega autor tahtis saada lilevaate hindamismeetoditest, mida iilidpilased

eelistavad. (joonis 16)
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@ suuline vaikirjalik eksam @ arvestus essee @ aruanne @ rihmatss @ kiisimustik
® kontrolltéd @ referaat

Joonis 16. Eelistavad hindamismeetodid

Ulidpilastel oli vomalus valida mitu kdige sobivamat hindamismeetodit ning joonis 16
nditab saadud andmeid.

77% kiisitlusele vastanutest leidis, et kdige eelistatavam hindamismeetod on rithmatdo.
Jargnevad kiisimustik, mille valis 69% iilidpilastest ja arvestus, 57%. Essee (31%) ja
aruanne (40%) asuvad keskmisel tasemel. Kodige ebapopulaarsemad hindamismeetodid
on kontrolltdo (kuus protsenti), referaat (17%) ning suuline voi kirjalik eksam (22%).

Oige hindamismeetodi valik vdib tdsta iilidpilase huvi aine vastu.

Edasi autor uuris iilidpilaste enesetdhusust. Joonis 17 nditab, et rohkem kui iiks

kahendik vastanud iilidpilastest hindavad oma enesetohusust iisna korgelt.
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Joonis 17. Ulidpilaste enesetdhusus

35 iiliopilast ehk 100% vastasid, et oskavad dppetddga seotud probleeme lahendada.
26% 1iiliopilasi tunnistasid, et nad ei saanud loengul kuuldust hésti aru ning neli
iilidpilast ei osanud vastata. Erisusena vOib mainida, et 23 iilidpilast ehk 60%
tunnistasid, et nad suudavad motiveerida ennast dOppima.

Biggs'i ja Tangi arvates ei ole iilidpilast ilma motivatsioonita: kdik tiliopilased tahavad
midagi teha ja saavutada. Parim motivatsioon tuleneb sisemistest huvidest,
erutustunnetest. (Biggs, Tang 2008: 31-33 Maripuu 2016: 20 kaudu)

15 tlidpilast ei olnud ndus ja 20 ilidpilasi on ndus viitega, et nad alati oskavad leida
viljapdasu keerulistest olukordadest, saavad ka hakkama kdikide Oppekava ainetega.
Samuti dppimine {ilikoolis on huvitav ja kasulik ning meeldivad need Sppeained, mis
sunnivad rohkem motlema ja lahendusi otsima.

Enamus iiliopilasi hindab oma enesetdhusust tisna korgelt ja on téiesti ndus viitega, et
oskavad Oppetddga seotud probleeme lahendada. Véhem iilidpilasi suudab motiveerida
ennast Oppima 65% (23), mis kinnitab, et 15 iiliopilasel on keskmine v&i madal

motivatsiooni tase.



2.3. Jareldused

1. Noorsootod {lidpilased on iildiselt rahul Oppimisega, nad hindasid oma

Opimotivatsiooni korgelt.

2. Noorsootdd iilidpilased leidsid, et dppekava koormus mdjutab dppemotivatsiooni
ning nende arvates, kui Oppekava koormus ei ole suur, siis nad on rohkem rahul
Oppimisega. Antud ldhenemist ei toeta teoreetiline Kasitlus, sest kui dppekoormus ei
ole suur ning iilidpilased leiavad, et nad saavad oiglast tasu, siis hakkavad nad
tegevuse intensiivsust vihendama ning voib kaduda huvi dppimise vastu ja viaheneda

opimotivatsioon.

3. Esimesel kursusel keskenduvad iiliopilased dppimisele rohkem, kuna nad ei kéi veel
tooga. Kuna koik on veel uus ja huvitav on nende dpimotivatsiooni kdrgem, kui

tooga hoivatud tilidpilastel.

4. Atmosfadr kursusel mojutab iilidpilaste dpimotivatsiooni. Teisel ja neljandal kursusel
valitsevad vdga toetavad suhted grupikaaslastega ning sellepdrast nende kursuste

ilidpilased saavad head ja pidevat toetust oma kursustekaaslastelt.

5. Noorsootdd eriala iilidpilaste jaoks on tdhtsal kohal dppekavas huvitavad ained, mis

omakorda vdivad tdsta nende dpimotivatsiooni taset.

6. Ulidpilaste dpimotivatsioonile mdjuvad ka motiveerivad ja kannatlikud dppejoud.
Ulidpilased saavad iildiselt keskmist toetust dppejoududelt. Tavaliselt toetavad

ilidpilasi vanemaid, sdbrad ja programmijuht.

7. Ulidpilased on rahul dppimisega, kui nendel on huvi eriala vastu. Noorsootdo
iilliopilased valisid noorsoot6d Oppekava koigepealt selleks, et saada kdrgharidus,

samas tiilidpilastele meeldivad mitmekiilgsed ained.

8. Noorsootoo iilidpilased iildiselt hindavad oma enesetohusust {isna korgelt ja see
mojutab ka nende Gpimotivatsiooni. Noorsoot6d ilidpilastel on {ildiselt kdrge

Opimotivatsiooni tase.

9. Noorsootdd tilidpilaste seas kdige eelistatavamad hindamismeetodid on rithmatdo,

kiisimustik ja arvestus.
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2.4. Ettepanekud Tartu Ulikooli Narva kolledZile

Sellised ettepanekud on soovituslikud ja pohinevad selle 16putéé raames saadud

tulemustele:

e Sisseastumisel korraldada vestlus iilidpilastega, et selgitada vilja nende
Opimotivatsioon noorsootdo erialal SGppimiseks.

e Grupi positiivse atmosféddri loomiseks voiks korraldada alates esimesest kursusest
erinevaid tegevusi tervele kursusele, nditeks Oppereisid, erinevad iiritused voi
tilesanded jmt.

e Opimotivatsiooni tdstmiseks voi languse ennetamiseks dppejoud vdiks 1idbi mdelda
oma aine nii, et tilidpilane oleks huvitatud selles osalemisest ning tal oleks voimalus
oma valik teha. Rohkem kasutada hindamismeetoditena rithmat66d, kiisimustikke ja
arvestust.

e Opimotivatsiooni tdstmiseks Oppejdud vdiks rohkem anda positiivset tagasisidet
iillidpilastele nende saavutuste kohta ja toetada iilidpilasi, kui nad puutuvad kokku
Opisraskustega.

e Noorsootoo eriala iilidpilaste praktika korraldamiseks voiks kolledz teha koostood
tooandjatega, et tliopilased saaksid omandada erialatoo kogemust, kasutada saadud
teadmisi praktikal ja teenida raha, mis ei takista Opingud, vaid vastupidi, aitab
siseneda tooturule parast iilikooli 10petamist.

o Teoreetilisest osast selgus, et aktiivne {lidpilaselu aitab tdsta {ilidpilaste
dpimotivatsiooni. Ulidpilased saaksid rohkem osaleda erinevates projektides,

tegutseda tilidpilasorganisatsioonis voi olla vabatahtlikuks.
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KOKKUVOTE

Kiesoleva 15putdd eesmirgiks oli selgitada vilja tegurid, mis mdjutavad Tartu Ulikooli

Narva kolledzi noorsootdd iilidpilaste dOppimotivatsiooni ning ldhtudes eesmargist teha

ettepanekud dppekava arendamiseks.

Seoses eesmérgiga piistitas autor jargmised uurimiskiisimused:

1. Millised on dpimotivatsiooni tegurid? Millised teoretilises osas késitletud teguritest
mojutavad noorsootdd dppekava iilidpilaste dpimotivatsiooni?

2. Milline on iildine iilidpilaste rahulolu dppimisega?

3. Kuidas iilidpilased hindavad oma dpimotivatsiooni taset?

4. Kellelt saavad iiliopilased kdige rohkem tuge Gppimise ajal?

5. Kuidas enesetdhusus on seotud dpimotivatsiooniga?

6. Kuidas tosta tilidpilaste dpimotivatsiooni?

Loputdd koosneb kahest peatiikist ja alapeatiikkidest. Esimene osa annab teoreetilise

iilevaate motivatsioonist, motivatsiooniteooriatest, dpimotivatsioonist ja selle liikidest,

samas kisitleb autor Opimotivatsiooni mojutavate tegurite ja enesetOhususe seost

Oppimisega. Motivatsioon on inimese sisemised ajendid, pohjused ja joud, mis panevad

inimese tegutsema. Motivatsioon on ka see, mis aitab inimestel toime tulla raskustega,

tegutseda sihikindlalt ja eesmargipéraselt.

Teoreetilises osas on vilja toodud viis motivatsiooniteooriat. Nendest leidsid

uurimistods Kinnitust kolm rahuloluteooriat, kuna need teooriad uurivad seda, mis

motiveerib inimesi ning kuidas konkreetsed motiveerivad tegurid voi vajadused

mojutavad inimeste motivatsiooni. (Abraham Maslow, David McCellandi ja Frederick

Herzbergi teooriad). Lisaks ka Victor Vroomi ootuse teooria, et iilidpilane teeb oma

joupingutusi konkreetse eesmérgi saavutamiseks ainult siis, kui ta tahab rahuldada oma

vajadusi vOi eesmirki saavutada.

Léhtudes teoreetilist osast, opimotivatsioon niitab, kuidas ilidpilane on huvitatud

oppetegevustest ning jaguneb neljaks liigeks (sisemine, viline, saavutus- ja sotsiaalne

motivatsioon). Opimotivatsiooni kujunemist, siilitamist ja tdstmist mdjutavad erinevad

tegurid. Koige rohkem mojutavad Sppejou suhtumine ja huvi, ilidpilase sotsiaalne

keskkond, asjadest arusaamine ja Opililesanded, hindamismeetodid ning kiitmine ja

julgustamine. Sellised tegurid vodivad ennetada motivatsiooni langust ja tdsta juba

olematut motivatsiooni. Opimotivatsiooni tdstmiseks vdib Opetada ka erinavaid

motivatsioonitehnikaid ning samuti aitab tdsta dpimotivatsiooni aktiivne iilidpilaselu,

kuna sotsiaalsed suhted osutavad positiivset moju iilidpilastele. EnesetShusus on ka
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tihedalt seotud Opimotivatsiooniga. Enesetohusust defineeritakse kui usku oma
voimetesse. Enesetdhusus voib mojutada ka paremate tulemuste saavutamist ning

Opimotivatsiooni tostmist.

Teine 10putéd osa on empiiriline, kus kirjeldatakse uurimist6é metoodikat, valimit,
uurimisprotseduuri ja andmete tootlemise meetodit. Uuringus osales 35 noorsootdo
iiliopilast, kes vastasid struktureeritud ankeetkiisimustikule interneti kaudu (Lisa 1).
E-kiisimustikus on kokku 20 kiisimust valikuvastusega. Alguses on kiisimused seotud
tildandmetega ja pérast tulevad kiisimused, mis toetavad eesmérgi saavutamiSt ja on
koostatud teoreetilise osa pohjal. Igal kiisimusel on olemas vaba vastuse rida
markusega “muu”, kus {lidpilane saab kirjutada oma vastuse. Andmete
analiitisimeetodiks on kvalitatiivne sisuanaliiiis.

Empiirilise osa alapeatiikkides analiiiisitakse uuringu kéigus saadud tulemusi.

Loputdd eesmirk on saavutatud, kuna autor selgitas vilja, et Tartu Ulikooli Narva
kolledzi noorsootdd eriala iilidpilaste dpimotivatsiooni mojutavad jargmised tegurid:
oppeedukus, rahulolu Oppimisega, Oppekava koormus, teiste inimeste toetus,
motiveerivad ja kannatlikud Sppejoud, tlikooli dhkkond ja suhted grupikaaslastega,
huvitavad ained, kiitmine ja julgustamine, hindamismeetodid, dppekava sisu, iseenda
motiveerimine, enesetdhusus, Oppetulemuste ootamine ja eesmirgi saavutamine ning
oma vajaduste rahuldamine. Autor selgitas ka vilja, et tegurid nagu vanemate haridus ja
arvamus korghariduse kohta ning huvi eriala vastu ei mojuta ilidpilaste
Opimotivatsiooni.

Varasemad uuringud, mis on késitlenud dpimotivatsiooni mojutavaid tegureid, viitavad
ka sellele, et kdige rohkem motiveerib iilidpilasi dppima soov saada kdrgharidus.
Uurimistoost selgus, et iilidpilased hindavad oma enesetGhusust ehk usku oma
voimetesse Uisna korgelt. Enamik on nodus viitega, et kui nad puutuvad
Oppimisraskustega kokku, tulevad nad nendega toime. See oskus on vidga tihtis
Oppimisel, kuna raskused, millega iilidpilased puutuvad kokku, ei peata neid, vaid
vastupidi, veel rohkem motiveerivad edasi liikumiseks.

Autor tegi Tartu Ulikooli Narva kolledZile ettepanekud, kuidas vodiks tdsta iilidpilaste

Opimotivatsiooni ja arendada noorsootdd dppekava.
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SUMMARY

The title of the final thesis is “The factors that influence learning motivation of Narva

College of the Tartu University students®.

The author of the thesis is a student of Narva College of the Tartu University, Tatyana
Belova. The original idea was created during 2017-2018 university year, and was
initially written in Estonian language. The thesis consists of 47 pages and Maria

Zuravlova was assigned as a task supervisor.

The purpose of this thesis is to find out the factors that influence learning motivation of
Narva College of the Tartu University student and to make offers on increase of

learning motivation.

The structure of the thesis consists of introduction, two main parts and subchapters,

conclusion and extras. Introduction talks about purpose of the thesis and tasks.

The first chapter describes motivation, theories of motivation, learning motivation and
its types, factors that influence learning motivation and the relation of self-efficacy to

studying.

The second chapter describes the research method, purposes and tasks of the survey,
inquiry procedure and the description of data processing method, the sample and the
survey results ,the conclusion of questionnaire. Furthermore, the subchapter provided
with suggestions to Narva College of the Tartu University how to increase students

learning motivation.

The outcome of the research showed that exist a lot of factors which influence to
student learning motivation. Learning motivation is influenced most of all by the
following factors: satisfaction with study, curriculum load, motivating and patient
teaching staff, university atmosphere and relationships with groupmates, interesting
study subjects, praise and encouragement, methods of estimation, curriculum content,
self motivating, self-efficacy, choice of profession, waiting for learning outcomes and

achieving the goal, satisfaction of own requirements.

Seven questions arouse following the research: 1. How do students rate their academic
achievement? Most of students estimate the success in study well. 2. What is the general

student satisfaction with studying? Most youth work students are satisfied with studying
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and have a high and very high level of learning motivation. 3. How does the load of the
curriculum affect learning motivation? If the curriculum is burdensome and moderate,
then the level of learning motivation is average and low. If the load of the curriculum is
very simple, then the level of learning motivation is medium and high. 4. What is the
level of student learning motivation? The three courses have a high level of learning
motivation, and one has an average level. 5. Who most supports the student during the
study? Most of students get support from parents, friends and the head of the program.
Also average support get from teachers, classmates and educational department of
college. Students who work get good support from colleagues and employers. 6. What
methods of assessment it is more preferable to students of youth work? The most
preferable method of estimation is the teamwork, less preferable the test and offset. 7.
How the self-efficiency is connected with learning motivation? Most students evaluate
their self-efficacy quite high and fully agree, that they can solve the problems which
associated with studying.

There are a few suggestions made by the author following of the thesis:

When enrolling at the university, arrange a conversation with the students to find out

their learning motivation to study in the specialty of youth work.

* In order to create a positive climate for the group, first-year courses may be
organized study tours, various activities or exercises for a full course, etc.

« To prevent and improve the learning motivation, the lecturer could think about his
subject so that the student would be interested in participating and have the
opportunity to make his choice. Use more evaluation methods, such as teamwork,
questionnaires and records.

+ Facilitating learning motivations for lecturers could further provide a positive
feedback to students about their achievements and support students when they faced
with learning disadvantages.

 Students may refuse to work during their studies, there is more time to concentrate

on learning.
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LISAD

Lisa 1

Kiisimustik

Lugupeetud noorsootdo eriala iilidpilane!

Selle kiisimustik toimub 16putdd raames. Kiisimustiku eesmirgiks on selgitada vilja
tegurid, mis motiveerivad Tartu Ulikooli Narva kolledzi noorsootdd iilidpilasi dppima
ning teha ettepanekud dppekava arendamiseks. Kiisimustele ei ole digeid ega valesid
vastuseid, oluline on just teie arvamus. Kiisitluse tulemused jddvad anoniiiimseks.

Kisimustiku tiitmiseks kulub aega ligikaudu 15-20 minutit.
VBaKaeMblii CTYICHT MOJIOJICKHON paboThi!

OTOT OIPOCHUK MIPOBOJUTCS B paMKax JUIIJIOMHOM paboThl. Llenb onpocHuKa COCTOUT B
TOM, 4YTOOBI OIpENeNuTh (aKTOPbl, KOTOPbIE MOTHUBHUPYIOT YYHUTCA CTYIEHTOB IO
CHenHanbHOCTH MoslofexkHast pabora Hapsckoro komtemka Tapryckoro yHuBepcutera
U BHECTU MPEJIOKEHUS MO Pa3BUTHIO yuyeOHOW mporpammbl. HeT mpaBUIIBHBIX WU
HEIIPaBUJIBHBIX OTBETOB Ha BOIPOCHI, BA)KHO JIMILIb Ballle MHEHHUE. Pe3ynbrarsl onpoca

OCTAaKOTCA aHOHUMHBIMU. [[J'I}I 3aI10JIHCHUSA aHKEThI Tpe6yeTc;1 okoJio 20-25 MUHYT.
Teie abile lootes
Tatjana Belova

1. Teie sugu (Barr o)

O

Mees (My>XCKOi1)

(@]

Naine (’keHCKHIA)

2. Mis kursusel Opite? (Ha kakoM Kypce yuuTech?)

1 kursusel

(@]

2 kursusel

(@]

o 3 kursusel

4 Kkursusel

o
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3.

6.

Kas te tootate?(Bor paboTaete)

Jah (ma)
Ei (uer)

. Kui te tootate, siis mis valdkonnas? (Eciu BbI paboTaere, To B Kakoi 00J1acTH)

Noorsootdo valdkonnas (B o6mactu paboTa ¢ MOIOAEKEIO)
Sotsiaal valdkonnas (B conuanbHol 061acTh)
Haridus valdkonnas (B o6mactu o6pazoBanmus)

Teenindus valdkonnas (B o6mactu o0cmyxuBaHus)

Hpyroe:

. Mis haridus on teil vanematel? (kakoe oOpa3oBaHue y BallluX poJUTENEH?)

Pd&hiharidus (ocHOBHOE)
Keskharidus (cpennee)
Korgharidus (Beiciiee)

Ilma hariduseta (6e3 oOpa3oBanwsI)

Hpyroe:

Kuidas arvavad teie vanemad korghariduse kohta: (kak cuuTaroT Bamu poguTenu 1Mo

MOBOJTY BBICIIIETO0 00pa30BaHus)

Korgharidus on vajalik (Beiciiee oOpa3oBaHre HEOOXOAUMO)

Korgharidusega on rohkem vdOimalusi (¢ BelcMM oOpa3oBaHueM OoJblIe
BO3MO>KHOCTEH)

Ei ole tihtis, milline on haridus (HeBaxHO Kakoe 0Opa3oBaHUE)

To06 on tdhtsam kui haridus (pabota BaxkHee, ueM oOpa3oBaHHE)

Korgharidusega voib saada heapalgalisie ja prestiizika t60 (¢ BbicIIM 00pa3zoBaHUEM

MO>KHO MOJYYUTh XOPOILIO OIIAYMBAEMYIO U MPECTHKHYIO paboTy )

Apyroe:

. Kuidas hindate ise oma dpeedukus?(kak olieHuBaeTe CBOIO YCIENIHOCTh B yueOe?)
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O

Viga nork (oueHs crnabas)

O

Rahuldav (ynoBnerBoputenbpHas)

O

Keskmine (cpemusis)

O

Hea (xopomas)

O

Suurepérane (BenukoseHas)

8. Kuidas olete tildiselt rahul oppimisega Noorsootdo eriala? (HacKOIbKO BBI JIOBOJBHBI

y4e00H 10 CIeHaIbHOCTH paboTa ¢ MOJIOAEKDIO )

Uldse ei rahul (coBcem He 10BOJIEH)

O

O

Pigem ei ole rahul (ckopee He aBOJIEH)

o

Ei oska 6elda (1e mory cka3arhb)

(@]

Pigem rahul (ckopee noBoiieH)

Koik rahuldab (Bce yctpauBaer)

(@)

9. Hinnake noorsootdd dppekava koormus (orieHuTe Harpy3Ky y4eOHON MporpaMMBl O

paboTe ¢ MOJIOAEIKBIO)

o Viga koormav (oueHb Harpy»eHo )
o Koormav (Harpy»xeHo)
o Keskmine (cpennsst)

o Mitte koormav (He Harpy>xeHo)

10. Kui palju keskmiselt kulutate aega Oppimisele nddalas? (ckosbko B cpenHem

TpaTUTE BPEMEHU Ha y4ueOy B HEJIEII0)

o Vihem 35 tundi (menbiie 35 yacoB)
40 tundi (40 gacoB)
45 tundi (45 gacoB)
50 tundi (50 gacoB)

(@]

(@]

O

o Rohkem kui 50 tundi (6ombire 50 gyacon)

11. Hinnake oma Opimotivatsiooni noorsootdd erialal (omenuTe cBOIO Yy4eOHYIO

MOTHBAIUIO 110 CIICHUAJIBHOCTH pa60Ta C MOJ'IOI[é)KBIO)
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O

O

O

O

O

Viga madal (oueHnb HU3KAs)
Madal (amu3kas)

Keskmine (cpemusis)

Korge (BbIcOKast)

Viga korge (o4eHb BBICOKas)

12. Miks te Opite noorsootdo eriala? Valige tegureid nii palju, kui tahate. (ITouemy BbI

YUUTECh MO CHEIHATIbHOCTH padoTa ¢ MOJOAEKBIO? BbIOEPUTE CTONBKO (PaKTOPOB,

CKOJIbKO XOTHUTE)

Tahan saada noorsootdodtajaks (Xody cTaTh MOJOAEKHBIM PAOOTHHKOM)

Tahan saada kdrgharidust (Xo4y mosryduTs BhIcIiee 00pa3oBaHHE)

Meeldib oppida (HpaBurcst yunurtbcs)

Huvitav ja mitmekiilgne tegevus (MUnTepecHas u pasHooOpazHas qesiTeNbHOCTD)
Tahan té6tada loovalt (Xouy paGoTaTs TBOpUYECKH)

Saan ennastviljendada (Mory camMmoBBIpa3uThCS)

Hea vdimalus uusi tutvusi leidmiseks (Xopomras BO3MOXHOCTh HAWTH HOBBIC
3HaKOMCTBA)

Tahan realiseerida oma vdimeid (Xo4y peann3oBaTb CBOU BO3MOKHOCTH)

Hea perspektiiv tulevikukarjdériks (Xoporast mepcrnekTuBa AJisi KapbePHOTO POCTa)

Apyroe:

13. Hinnake, kuidas all nimetatud inimesed toetavad teid oppimisel Tuleb hinnata iga

vastusevariant (OI_ICHI/ITC, KaK HHWIKC TCPCUHUCIICHHBIC JIFOAU IMOAACPIKUBAIOT BAC BO

Bpems yueObl. ClieIyeT OLIeHUTh KaXKIblii BADUAHT OTBETA)

Uldse ei toeta | Toetakse Keskmine | Hea toetus | Pidev
(BooOmie He | norgalt toetus (Xopormmas | toetus
noaaepxkuBae | (mojgaepkuBa | (CpemHsist | MOIIEPKK | (CHUIbHAs
T) 10T ¢1a00) MOAJIEPXKK | Q) MTOAJIEPKK
a) a)
Vanemad
(ponutenm)
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Sobrad
(apy3bs)

Programmijuht
(PyKOBOOMTEID

IIPOrPaMMBbl)

Oppejoud
(mperogoBaTen

b)

Grupikaaslased

(ogHOrpYNIHU

KH)

Oppeosakond
(yueOHbIii

OT/IeN)

Toodandja

(paboToaaTenn)

Tookaaslased
(xomeru 0

paboTe)

14. Valige tegureid nii palju, kui tahate, mis on teie arvates motiveerivad iilidpilasi
Oppima? (BeiOepuTe CTONBKO (DAKTOPOB, CKOIBKO XOTUTE, KOTOPBIE MO BAIIeMy MHEHHIO

MOTHUBUPYIOT CTYJICHTOB y‘-II/ITBCSI)

o Huvitavad ained (nHTEpecHbIE TPEAMETHI)
o Motiveerivad ja kannatlikud Oppejdudu (MoTuBHpYyIOIIME U  TepIEIHBBIE
IPEero/IaBaTesn)
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o Ulikooli &hkkond ja

OTHOIICHUS C OJTHOTPYIITHUKAMH)

suhted grupikaaslastega (aTtmocdepa yHuUBepcuTeTa U

o Kiitmine ja julgustamine teiste inimeste poolt (IToxBama m mombampuBaHuEe CO

CTOPOHBI IPYTUX JIFOJEH)

o Oppekava sisu (comep:xanue y4eGHOH MPOrpaMMEI)

o Tulevane karjdir (Oymymas kapbepa)

o Korghariduse saamine (mosrydeHue BbICIIEro 00Opa30BaHuUs )

o Soov meeldida teistele inimestele (>keaHue TOHPABUTHLCS APYTHM JIFOISIM)

o Soov saavutada eesmirki (>kenaHue JOCTUYD IIEITH)

o Eriala omandamine (ocBoenue npodeccun)

o Eneseteostus (oma vdimete realiseerimine) (Bepa B CBOU CHJIBI)

o Hiinded (ouenkmn)

Hpyroe:

15. Millised

tegurid mojutavad teile Opimotivatsioonile? Tuleb hinnata

iga

vastusevariant (Kakue QaxkTopbl BIMSIOT Ha Bamly ydeOHyro MoTuBauuto?Creayer

OLICHUTbH KaXKIbIii BAPHAHT OTBETA)

Uldse ei ole | Pigem ei | Pigem Téiesti
nous ole ndus | ndus nous
(coBcem He | (ckopee He | (ckopee (mosHOC
CoTJIaceH) COTJIac€H) | COTJiaceH) | ThIO
corace
H)
Huvitavad ained (uHTepecHble
peIMEThI)
Motiveerivad  ja  kannatlikud

Ooppejoud  (MoTHBHpYIOIIME U

TCPIICINBBIC HpeHOI[aBaTeJII/I)

Ulikooli ~ dhkkond ja  suhted

kursusekaaslastega (atmocdepa

YHUBCPCUTCTAa ©W OTHOIICHUA C
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OJIHOTPYITHUKAaMM )

Hindamismeetodi

METOoJa OI_[CHI/IBaHI/Iﬂ)

valik  (BbIOOp

Teiste
julgustamine (IToxBasa
noadagpuBaHue  CO

JIPYTUX JIIO/ICH)

inimeste poolt kiitus ja

CTOPOHBI

u

Oppekava  sisu

y4eOHOI TPOrpamMMbl)

(conepxanue

16. Mida vdiks motiveerida teid dppida veel ? Tuleb hinnata iga vastusevariant (Yrto

e111e Bac MOKET MOTUBHPOBaTh?ClelyeT OLIEHUTh Ka)K/blii BADHAHT OTBETA)

Uldse ei ole
nous
(coBcem He

COTJIACEH)

Pigem ei ole
nous
(cxopee He

COTJIACEH)

Pigem ndus
(cxopee

COIJIacEH)

Taiesti
nous
(TIOJTHOCTH
10

COTJIACEH)

Vodimalus saada heapalgaline

ja prestiiZikas to0
(BO3MOXKHOCTB TIOJTYYHTh
XOpOIIO  OIUIAYMBAEMYIO U
MPECTUKHYIO paboTy)
Korghariduse saamine
(momyueHue BBICIIIETO
o0Opa3oBaHus)

Vajaduste rahuldamine
(ymoBneTBOpeHHE
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nOTPeOHOCTEH )

Ergutuse saamine (mony4eHue

MTOXBAJIbI)

Soov olla nagu eeskuju

(>xenmaHue OBITH PUMEPOM)

Oppetulemuste  ootamine ja
eesmargi saavutamine
(Oxupnanue pe3yJIbTaToB
oOyueHHsT ¥  JIOCTHKCHHUE

11EJIH)

Soov todtada noorsootddtajaks
(>xenaHue paboraTh

MOJIOIEKHBIM PAaOOTHUKOM)

Huvitav oppekava
(uHTEpecHas yueOHast
nporpamma)

Teiste inimeste

tulemuslikkusega vdrdlemine
(cpaBHEHHE c
pE3yIBTATUBHOCTBIO  APYTHX

JoJ1ei)

17. Kuidas te ise motiveerite enda Oppida? Valige nii palju, kui tahate (Kax BbI ce0s

MOTI/IBI/IpyCTC? BH6epI/ITe CTOJIBKO, CKOJIbKO XOTI/ITC)

o Premeerin end (mpemupyto ceost)

o Motiveerin ennast 1dbi teiste (MOTHUBUPYIO ceOs yepe3 IPYyrux)

o Piistitan endale konkreetsed eesmérgid (cTaBito cebe KOHKpETHBIE 1IEITH )

o Mbtlen, kuidas Oppimine voib aidata mulle midagi saavutada (dymaro, kak y4eOa

MOXKET IIOMOYb JOCTUYDb T—Iel"O-TO)
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Koostan dppimise tegevuskava (coctapmsito yaeOHBINH TI1aH)

Jagan digesti oma aega (pactpenesnsiro BEpHO CBOE BpeMs)

Mbtlen stipendiumist (1ymaro 0 CTUIICHIUN)

Leian dppimises monusaid momente (Haxoxy B yueOe MpHUATHbIE MOMEHTHI)
Tahan olla parim grupis (ObITh Jy4IlleM B IpyTIie)

Mbtlen tulevikust (ymaro o Oymyriem)

Hpyroe:

18. Hinnake gruppi atmosfaéri (orienure armocdepy B rpymie)

©)

o

(@]

(@)

(@)

Pingelised suhted (HampsiKeHHBIEC OTHOIICHMS)
Halvad suhted (rutoxue oTHOmEHMS)
Neutraalsed suhted (HeiiTpanbHbIC OTHOLICHUS)
Head suhted (xopormne oTHOIIEHUS )

Viga toetav (oueHb TOICPKUBAIOLIHE)

19. Mis hindamismeetodi kasutamine on meeldivam teie jaoks? Valige nii palju, kui

tahate (Mcronp3oBaHue Kakoro OLIEHOYHOIO METOJa JJisi Bac IpHUBJIEKaTeiabHee?

BBIOCPUTE TaK MHOTO, KaK XOTHTE)

suuline vo1 kirjalik eksam (ycTHbIN WM TUCBMEHHBIN YK3aMEH )
arvestus (3a4er)

essee (acce)

aruanne (OTYET)

rithmat66 (rpymnmoBas pabora)

kiisimustik (ompocHuK)

kontrolltd6d (koHTpoNBHAS paboTa)

referaat (pedepar)
Apyroe:

20. Mil maiéral olete ndus jargnevate vdidetega? Tuleb hinnata iga vastusevariant (B

KaKkoM CTEIEHH BBl COTJIACHBI CO CJICAYIOIIUMHA YTBep)KIleHI/ISIMI/I? CJ'IC,Z[yCT OLICHUTD

KKl BapUAHT OTBETA)
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Uldse ei
ole nous
(coBcem
HE

corjiaCcH

)

Pigem ei
ole ndus
(cxopee

COTIJIaCE€H

)

Ei saa
Oclda (me
MOTY
CKa3aTh )

Pigem
nous
(cxopee

COTJIaCCH

)

Nous
taielikult
(mosHOCTH
10

COTJIaCcEH)

Ma saan loengus kuuldust

hdsti aru (g xopomio
MOHMMAIO YCIIBIIIaHHOE Ha

JICKIIMH )

Mulle meeldivad need
Oppeained, mis sunnivad
mind rohkem moétlema ja
lahendusi otsima (Mmue
HPaBATCS TE€ MPEIMETHI,
KOTOpBIC 3aCTaBISIOT
MEHA JyMmaTh OOJbIlle |

MCKAaTh PELEHUs)

Ma oskan Oppetddga
seotud probleeme
lahendada (I ymero
pemarhb po0GJIEMBI,

CBSI3aHHBIE C 00YUEHHUEM)

Realistliku eesmargi
piistitamine ja
saavutamine ei ole
probleem minuks
(ycTraHoBieHUE

PCAITMCTUYHBIX neiaen u
X JOCTHXXCHHE BOBCC HEC

npobiieMa AJ1s MeHs)
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Ma suudan motiveerida
ennast Oppima ¢!
BBIHY)XXICH MOTHBHUPOBATH

ce0s Ha yuely)

Oppimine iilikoolis on
viga huvitav ja kasulik
(oOyuenwue B
YHHUBEPCHUTETE OYCHb

MHTEPECHO U IMOJIE3HO)

Ma tean, kuidas on vaja
Oppida, et saada hiid
tulemusi (S 3mHaro, Kak
HAI0  YYHUTHCS, YTOOBI
HOJTYYUTh XOpOIIIHe

pe3yNbTaThl)

Ma tean, kuidas tulla
toime raskemate
ilesannetega (S 3Hato, Kak
cpaBisATbcs ¢ Oojee

CJIOKHBIMU 33JJa4aMH)

Ma saan hakkama koikide
Oppekava ainetega (A
MOTY  CHpaBUTbCA  CO
BCEMHU npeaMeTaMu

y4eOHOI mporpamMmbl)

Alati oskan leida
viljapdisu keerulistest
olukordadest (S Bcerma
MOTY HaWTH BBIXOJ W3

CJIOKHBIX CUTYAIIH)
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