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Reslimee

Kvalifikatsiooniga ja kvalifikatsioonita kutsedpetajate labipdlemise tasemete vordlus
ning labipdlemise ennetamise meetodid

Opetajate téod peetakse Eestis tahtsaks ning hindamatuks, kuid antud ametigrupp on
rohkelt seotud ka stressi ning labipdlemisega. Bakalaureuset66 eesmark on valja selgitada,
mil maéral on kutsedpetajad kogenud labipdlemist, millised on nende labip&lemise
ennetamise meetodid ning kuidas erineb kvalifikatsioonita ja kvalifikatsiooniga
kutsedpetajate labipdlemise tase. Uurimus teostati kvantitatiivse uurimismeetodiga ning
andmekogumisinstrumendiks kasutati digitaalset ankeetkisitlust. VValimisse valiti sobitatud
paaride meetodil 100 kutsedpetajat. Andmeid analliusiti kasutades kirjeldavat statistikat ning
mitteparameetrilist Mann — Whitney U-testi. Tulemustest selgus, et kutsedpetajad kogevad
keskmisel maéaral labipdlemist. Kvalifikatsioonita ja kvalifikatsiooniga kutsedpetajate
labipdlemise tasemeid vorreldes selgus, et statistiliselt oluline erinevus ilmes eneseteostuse
faktoris, kus kvalifikatsioonita kutsedpetajate labipdlemise tase oli kdrgem ning
kutsedpetajate poolt enim nimetatud labipdlemise ennetamise meetoditeks on puhkamine ja

fudsiline tegevus.

Mérksonad: kutsedpetaja, stress, labipdlemine, kvalifikatsioon, ennetamine
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Abstract

Comparison of levels of burnout of qualified and unqualified vocational teachers and
burnout preventative methods

The occupation of teaching is considered important and invaluable in Estonia,
however this group of occupation is heavily associated with stress and burnout. The aim of
this bachelor's thesis is to figure out to what extent have vocational teachers experienced
burnout, what are their methods of preventing burnout and how the level of burnout differs
for qualified and unqualified teachers. The study was conducted using the quantitative
research method and a digital questionnaire was used as the data collection tool. 100
vocational teachers were chosen for the sample by the matched pairs method. Data was
analyzed by using descriptive statistics and the non-parametric Mann - Whitney U test. The
research showed that vocational teachers experience moderate burnout. Comparing the
burnout levels of unqualified and qualified teachers, it was found that a statistically
significant difference appeared in the self-fulfillment factor, where the burnout rate of
unqualified vocational teachers was higher and the most frequently mentioned burnout

prevention methods by vocational teachers were rest and physical activity.

Keywords: vocational teacher, stress, burnout, qualification, prevention

Running title: Burnout of qualified and unqualified vocational teachers
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Sissejuhatus

Opetajate tddmahu intensiivsemaks muutumine peegeldab sotsiaalset trendi tiletdGtamise
suunal (Naylor, 2001). Selle tulemusena on dpetajate stress ja labip&lemine Uks
haridusalaseid fookuseid (Kinman, 2011; Meyer, 2010; Naylor, 2001) ja muresid l&bi
sajandite. Viimastel aastatel on haridusststeemi ulatuslikult kontrollitud ja kritiseeritud
rahva, meedia ja valitsuse poolt. Olles silmitsi mitmekesiste ja tilerahvastatud
klassiruumidega, paindumatu ja pidevalt muutuva 6ppekavaga, mittetoetavate vanemate,
Ukskoiksete dpilaste ja madalate palkadega, kogevad Gpetajad murettekitaval tasemel
frustratsiooni, stressi ja labipdlemist (Meyer, 2010). Opetajate stress ja labipdlemine majub
ka Oppijate tulemustele negatiivselt. Ulekoormatud ja labipdlenud dpetajatel kaob rahulolu
oma t6dga, nad on vahem sallivamad, vahem hoolivamad ning vahem kannatlikumad, mis
omakorda pBhjustab petajate lahkumist oma kutsealalt (Meyer, 2010). Aga selleks, et mitte
tegeleda juba probleemidega, voiks tegeleda nende &rahoidmisega. Seega on sama oluline
raékida ka meetmetest, kuidas labipdlemist ennetada ja véltida ning kui oluline on, et kiiresti
muutuvas tookeskkonnas suudaks inimene fulsiliselt ja vaimselt toime tulla (Elenurm, 2015).

Kui labipdlemise kohta on pdhjalikke uuringuid tldhariduskoolide dpetajate seas
(Harmsen, Helms-Lorenz, Maulana, & Veen, 2019; Kaila, Papastylianou, &
Polychronopoulos, 2009; Kinman, 2011; Kiunarpuu, 1989; Kyriacou, 2001; Meyer, 2010;
Naylor, 2001; Richards, 2012), siis labipdlemise ja kutsedpetajate uurimine on vahemlevinud
(Freeman, 2016). VV@rreldes uldhariduskoolide dpetajatega, on kutsedpetajate
kvalifikatsiooninGuded madalamad (Cedefop, 2017), kuid nende igapaevatdo on
mitmekesistunud (Sirk, Liivik, Umarik & Loogma, 2019). Naiteks peavad kutsedpetajad
Opetama nii pdhikooli katkestanuid kui ka kdrgkooli 16petanuid, mis on sageli ndudlik
valjakutse (Sirk, Umarik, Loogma & Niglas, 2017). Samuti on té6andjate ootused
kutsekoolidele ehk kutsedpetajatele tdusnud, et kutsekoolide I6petajad oleksid téomaailmas
uha efektiivsemad erialaselt ning tldpadevustes (Sirk et al., 2019), Eelnevale toetudes on
autori arvates oluline uurida kutsedpetajate labipdlemist ning eristada k&esolevas t66s
uldhariduskoolide ning kutsekoolide Gpetajate sihtgruppe.

SA Innove kirjeldab kutsedpetajat kui pedagoogi, kes tootab kutsedppeasutuses voi
koolitusfirmas ning kes valmistab dppijaid ette kutsealaseks t06ks. Kutsedpetaja loob
vajaminevad eeldused Gppimiseks ning juhib protsessi taoliselt, et dppur saavutaks vajalikud
kompetentsid (Kutsedpetaja, 2020). Eesti todandjate murekohaks on kutsedpetajate vanus,

kuna paljud Gpetavad Opetajad on juba pensionieas ning noori dpetajaid peale tulemas on
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vahe (Poldre, 2019). Samuti pole mainekaks saanud ka kutsedpetaja kutse omandamine
(Tikerpuu, 2019). Poldre (2019) on valja pakkunud lahenduseks, et kutsekoolidesse tuleksid
kas taiskohaga voi vahemalt tiksikuid loenguid pidama oma ala tugevad spetsialistid. Seega
Opetavad kutsekoolides Opilasi ka erialaspetsialistid, kellel puudub kutsedpetaja
kvalifikatsioon ning kelle ettevalmistus td6ks on erinev. Samuti ei ole teada, kas ja kuidas
ettevalmistuse olemasolu vdi selle puudumine toetab t66ga kaasneva stressiga toimetulekul.
Kuna on teada, et tldhariduskoolide Gpetajate t66 on mitmekesine ning stressirikas ning
kutsedpetajate t60 on ajaga muutunud ja ootused nendele on téusnud, peab autor oluliseks
uurida ka, mil maaral on kogenud labip6lemist kvalifikatsioonita ja kvalifikatsiooniga
kutsedpetajad ning mil méaral erineb kvalifikatsioonita ja kvalifikatsiooniga kutsedpetaja
labipdlemise tase. Samuti pole autorile teadaolevatele andmetele tuginedes varasemates
uurimustes kajastatud kutsedpetajate poolt esmaseid l&bipdlemise ennetamise meetodeid. Siit
tulenevalt tdstatub uurimisprobleem - mil méaral kogevad kutsedpetajad labipblemist ning
kas omandatud kompetentsid toetavad kvalifikatsiooniga kutsedpetajate toimetulekut to6l
labipdlemise véltimiseks, vorreldes kvalifikatsioonita kutsedpetajatega, kelle ettevalmistus
to0ks on erinev.

Antud t606 teoreetiline osa annab Ulevaate labip&lemise olemusest ning selle
ennetamisest, seosest dpetaja elukutse ja labipdlemise vahel ning dpetaja kompetentside

seosest todga toimetulemisel.

1. Teoreetiline tlevaade

1.1 Lé&bipdlemise olemus
Hans Selye (1950) vattis kasutusele mdiste ,,stress* aastal 1936. Tema definitsioon stressile
oli jargnev: ,.keha mittespetsiifiline vastus mistahes ndudele voi muutusele* (Selye, 1950, 1k
1383). See tahendab filsilist, vaimset vdi emotsionaalselt pinget. Stress on pisivate voi
korduvate arritajate mdjul ilmnev pingeseisund, mis avaldub raskustes adapteeruda
probleemi, olukorra v6i Umbritseva keskkonnaga (Soots, s.a.). Stress on ka kdige enam
registreeritud to0ga seotud probleem, mida kutsub esile v6i kasvatab t66 (Torn, 2010).
Toostress tdhendab pingeseisundit, mis ilmneb, kui inimene tunnetab vastuolu té6keskkonna
poolt pakutud véljakutsete ja enda hakkamasaamise vGimaluste vahel (Strauss-Raats, 2013).
Nii nagu on toostressi tekkimine inimestel vdga individuaalne, on ka erinevate olukordade
korral individuaalsed stressi ennetavad ning maandavad meetodid. To6stressi on voimalik

ennetada nii organisatsiooni kui ka indiviidi tasandil. Organisatsiooni tasandil on té6andjal
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voimalik tootajate stressi ennetada jargnevate meetoditega: to6taja vastutusvaldkonna selge
maéaratlemine; labindhtav personalipoliitika; paindlik téokorraldus, koolituste korraldamine,
tervislike eluviiside soodustamine ning hea tookeskkonna pakkumine. Sama oluline roll on ka
tootajal ehk indiviidil endal, et toostressi ennetada. Nii saab t06taja toostressi ennetamiseks
teha jargnevat: teavitab tédandjat uute koolituste vajalikkusest, tapsustab selgusetuks jaanud
toollesandeid, hindab ennast ja oma tervist, pakub ja vGtab abi vastu kolleegidelt ning kui
tunneb, et vajab lisatuge vOi individuaalset tookorraldust, siis annab sellest mérku (Strauss-
Raats, 2013).

Paljudes elukutsetes on stress siiski véltimatu osa. Lihiajaline stress ei ole alati isegi
negatiivne, kuid stress, mis koguneb ja suureneb, tekitab pikas perspektiivis fuisilisi ning
emotsionaalseid probleeme. Labipdlemist peetaksegi pikaajalise stressi tagajarjeks (Meyer,
2010). Labipdlemine on pikaajaline reaktsioon tookohas tekkinud kroonilistele
emotsionaalsetele ja inimestevahelistele stressitekitajatele, ning seda méaratletakse labi
kolme mddtme, milleks on emotsionaalne kurnatus, kitnilisus ning ebaefektiivsus (Maslach,
Schaufeli, & Leiter, 2001).

Emotsionaalne kurnatus — Norgendab joudlust, tervist ning teotahet. Emotsionaalne kurnatus

tekitab olukorra, kus inimene on vasinud ning pettunud, kuna tema plaanid ja ideed ei ole
taitunud. Raskendatud on ka keskendumisvdime, loovm®&tlemine ja oma emotsioonide ning
tunnetega hakkamasaamine (Maslach & Leiter, 2007) Opetamise kontekstis tahendab
emotsionaalne kurnatus, et dpetaja on andnud endast kogu energia ja keskendumise, kuid
I16puks on tekkinud olukord, kus ressursid on dpetajal 16ppenud (Harmsen et al., 2019).
Kadnilisus — Omadus, tdnu millele tekib distants enda ning teiste vahele. Teised indiviidid
ning to0ga seotud aspektid muutuvad objektidest, kellesse ning millesse suhtutakse tikskdikselt
ning kilmalt. Enese isoleerimine havitab isiksust ning inimene ignoreerib aktiivselt enda juures
teisi iseloomuomadusi (Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001) Opetajal tekivad negatiivsed
tunded ja kulnilisus néiteks oma dpilaste ning vdib-olla ka kolleegide suunas (Harmsen et al.,
2019).

Vahenenud isiklik eneseteostus — Antud aspekt on teatud mééral emotsionaalse kurnatuse ja

kiunilisuse tulemuslik funktsioon. Inimesel on raske tunda saavutustunnet, tdGalane
efektiivsus vaheneb ning vaheneb usk ka oma toimetulekusse. VVahenenud isiklik eneseteostus
areneb pigem paralleelselt emotsionaalse kurnatuse ning kulnilisuse aspektidega ning
vahenenud isiklik eneseteostuse puudumine néib selgemalt tulevat asjakohaste ressursside
puudusest, samas kui kurnatus ja kunilisus tulenevad té6koormuse ja sotsiaalsete konfliktide
olemasolust (Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001).
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Labipdlemist toovad esile ning sellele aitavad kaasa kuus dissonantsi to6taja ja tema t60
vahel: Ulekoormus, kontrolli puudumine, ebapiisav to6tasu ja tunnustus tehtud to0 eest,
kogukonnatunde kadumine, ebadiglus ning vastuolulised véartused (Maslach & Leiter, 2007).
Maslach ja Leiter (2007) kirjeldavad l&bipdlemist esile kutsuvaid kuut dissonantsi jargnevalt:
Ulekoormus — Tookoormus on organisatsioonide jaoks esmatihtis, kuna organisatsioonile
tdhendab see efektiivsust, kuid inimese jaoks jou- ja ajakulu. Tootlikkuse suurendamise jaoks
rakendavad organisatsioonid inimesi rohkem t66le, kui lubatud, ning tanu sellele muutub t606
inimese jaoks intensiivseks, toonadal venib pikale ning t66 muutub aina keerulisemaks
(Maslach & Leiter, 2007).

Kontrolli puudumine — Kontrolli olemasolu on inimese jaoks oluline, et ta tunneks ennast

t601 kaasatuna ning tahtsana. Kuid kui inimest timbritseb takistav reeglistik, on t06tajal
keeruline olla individuaalselt iseseisev, lahendada kiirelt ettetulevaid probleeme ning tanu
sellele vdib tdotaja kaotada huvi, kuna ta v@ib télgendada seda td6andja poolse usalduse
puudumisena (Maslach & Leiter, 2007).

Ebapiisav tédtasu — Raha, kui materiaalne hivitis on t60tavate inimeste jaoks oluline tegur.

Ometi kasvavad maksud ning td6koormus, kuid palgad pusivad ikka paigal voi lausa
langevad, mis omakorda tekitab inimestel rahulolu kadumise ning t66 muutub pingutust
ndudvaks tegevuseks (Maslach & Leiter, 2007).

Kogukonnatunde kadumine — Organisatsioonis on téhtsal kohal inimestevahelised head

kontaktid, mis loovad toimiva kogukonna tunde ning 6hkkonna, kus on tagatud turvatunne,
austus ning Uhtne siinergia. llma kogukonnata ei ole organisatsioonis toimivat, (ihtset
toorihma ning konfliktidel on kergem tekkida, mis vahendab inimeste produktiivsust ning
efektiivust (Maslach & Leiter, 2007).

Oigluse puudumine — Téokohta tajutakse diglasena, kui on taidetud kolm p&hikomponenti -

usaldus, avatus ja austus. Oiglaselt tegutsev organisatsioon hindab ning peab téhtsaks igat
inimest, kes selle progressi panustab. Usaldus, avatus ning austus on olulised komponendid,
et inimese ja too vahel tekiks tugev side. Nende komponentide puudumine liikkab aga
labipdlemise suunas (Maslach & Leiter, 2007).

Vastuolulised vaartused — Uhised vaartused on olulised, et oleks side toétaja ja

organisatsiooni vahel. Olukord l&heb keeruliseks, kui organisatsiooni-sisesed muudatused ei
ole kooskdlas organisatsiooni enda kui ka tdotaja vaartustega ning tekivad vastuolulised
véartused (Maslach & Leiter, 2007).

Kokkuvotteks saab Gelda, et stressi on uuritud juba aastakiimneid ning see on

paljudes elukutsetes paratamatu osa. Kui liihiajaline stress on ei ole veel alati kahjulik stress,
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siis pikaajaline stress teeb juba kahju fiilsisele ning emotsionaalsele poolele ning pikaajalist
stressi nimetataksegi labipdlemiseks. Jargnevas alapeatiikis Kirjeldatakse labipdlemise

ennetamise strateegiaid.

1.2 Labipdlemise ennetamine
LabipBdlemise ennetamine on tanapdeval aktuaalne ning vajalik, et organisatsioon oleks
edukas. Selleks peavad inimesed organisatsioonis koost6dd tegema ning pihendama ennast
pidevale arengule, et tagada t06tav organisatsioon ning selle tulemusena saama
organisatsioonilt tookeskkonna, mis on paindlik, tootlik ja humaanne (Maslach & Leiter,
2007). Organisatsioonis on tahtsal kohal to6tajate vaimne tervis, mis on esmatéhtis tervise ja
joudluse nditaja, kuna tdnapéeva majanduses on to6tajate heaolu olulisim, mis tagab &riedu
ning tootajate rahulolu ja pihendumuse (Elenurm, 2015).

Labipdlemise ennetamise olulisemaks osaks on organisatsioonipdhised strateegiad,
mis aitavad luua to6tajate ja nende t66 vahel kooskdla (Maslach & Leiter, 2007). Elenurm
(2015) on vélja toonud kolm peamist strateegiat, kuidas labipdlemist organisatsioonitasandil
ennetada. Esimene strateegia on Ule vaadata tookorraldus. To06tajatel peab olema piisavalt
vabadust ning sdltumatust, et oma t6od iseseisvalt korraldada. Teine strateegia raagib
teabevahetusest ning vastastikusest toetusest. Ka TALISe (2018) uuringus on véljatoodud, et
Opetajate stressi moju pehmendaks toéokorralduste levaatamine, koolipoolne toetus, dpetaja
autonoomia ja omavaheline koostd6. Oluline on anda t66tajatele vdimalus oma arvamuse
avaldamiseks, eriti teemade puhul, mis puudutavad nende t60 juures tahtsate otsuste tegemist,
kuna just kaasamine ning osavétmine on terve tookliima eeldusi (Elenurm, 2015). Kolmanda
strateegiana on Elenurm (2015) vélja toonud isikliku hakkamasaamise punkti ehk mida
tootaja individuaalselt iseenda heaks teha saaks, et ennetada labipdlemist. Kaesolevas t60s
keskendutakse individuaalsetele labip&lemise ennetamise strateegiatele.

Esimene strateegia on radkimine oma tunnetest. On oluline, et td6taja annaks marku
muredest vOi probleemidest ning jagaks neid néiteks teiste tdtkaaslastega, kuna antud
tegevus annab juurde tuge, tekitab turvatunnet ning véimaldab probleemi paremini ka ise
mdoista vOi seda teise nurga alt ndha. Just dpetajate omavaheline koostdo on aspekt, mis
mangib rolli dpetaja heaolu parandamisel (OECD, 2018), sest TALISe (2018) uuringus
selgus, et Opetajad, kes teevad omavahel siigavamat koost6dd on tdhusamad oma t66s. Teine
strateegia on luua sotsiaalne tugisiisteem enda imber. Toetav vorgustik sdprade, perekonna,
tookaaslaste ndol aitab kergendada tiksindust ning pakub emotsionaalset toetust. Ka Sirk ja

kolleegid (2017) on leidnud, et tugivorgustik totkaaslaste n&ol, annab néiteks
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kutsedpetajatele vdimaluse jagada oma erialaseid ja pedagoogilisi praktikaid ning
Oppematerjale. Samuti tuleb kasuks tksteise t60 vaatlemine ning erinevad histegevused ja
arutelud (Sirk, et al., 2017). Ka Kyriacou (2001) on valja toonud, et koolis td6tades on oluline
positiivne 6hkkond, mis annab sotsiaalse toetuse. See voimaldab Opetajatel oma muresid
Uksteisega jagada, mis omakorda voib kaasa tuua kasulikke soovitusi ning vahendada
tekkinud stressi allikaid (Kyriacou, 2001). Kolmas strateegia on hoolimine oma keha eest
ning sliua tervislikult. Selleks, et vaimset tervist korras hoida, on oluline hoolt kanda oma
fllsise eest. Igapdevased kehalised tegevused tdstavad enesehinnangut, toovad hea une ning
keskendumisvdime (Elenurm, 2015). Ka Richardsi (2012) uuringus on Opetajad valjatoonud,
et regulaarne treenimine on aidanud stressi ning darevuse vastu. Samuti on oluline
taisvaartuslik ja tervislik toitumine, et véaheneks risk depressioonile, paraneks
keskendumisvdime ning meeleolu (Elenurm, 2015).

Kokkuvottes saab vélja tuua, et labipdlemise ennetamine on tarvilik, et sdilitada
to6tav organisatsioon. Labip8lemise ennetamise strateegiat saab vaadelda nii suuremas pildis
organisatsioonipdhise strateegiana, kui ka keskendudes individuaalsele l&bipdlemise
strateegiale, mis omakorda p&hineb inimese isiklikule hakkamasaamisele t66keskkonnas.
Seega on vaartuslik uurida, kas ja kuivord kogetakse labipdlemist ning kas ja milliseid viise
kasutatakse, et labipdlemist isiklikult ennetada. Jargmises alapeatiikis kirjeldatakse, kuidas on

seotud Opetaja elukutse ja l&bipdlemine.

1.3 Opetaja elukutse ja labipdlemine

Opetajate tood peetakse Eestis vaga tahtsaks ja hindamatuks ning 8petajatéd maine on hea
(Valk, 2016), mida kinnitab ka TALIS-2018 uuringutulemused, kuid t00 ise on vdga raske
(Valk, 2016). Kinman (2011) leiab, et dpetajate t66 on seotud stressi ja labipdlemisega
rohkem kui paljud teised ametigrupid, kuna Gpetaja ameti olemus seisneb isiku vaimsetel
ning intellektuaalsel vdimetel; Gpetajad toetuvad igapéevaselt oma loovusele, sisulistele
teadmistele ning tledldiselt isiklikule intellektile (Freeman, 2016). Samuti hdlmab 6petamine
lahedast suhtlust teiste inimestega, mis omakorda nduab kiiret otsustusvéimet ning otsuseid
(Kaila et al., 2009).

Opetaja ametist tulenevalt kogevad aga 6petajad palju negatiivseid emotsioone nagu
hirm, drevus, viha, pinge, frustratsioon vdi depressioon (Kaila et al., 2009). Kyriacou (2001)
on oma to0s valja toonud, et peamised stressitekitajad dpetaja ametis on jargnevad:

motivatsiooni puuduses dpilaste dpetamine; distsipliini tagamine; ajalised piirangud ning t06
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maht; muutustega harjumine; kolleegidega suhtlemine; enesehinnang ja staatus; rollide
konflikt ja ebaméarasus ning halvad t66tingimused. Kaila et al. (2009) on oma uuringus vélja
toonud, et naiteks 66% Suurbritannia dpetajatest on mingi hetk oma karjéari jooksul kaalunud
Opetaja ametist lahkumist ning Hollandis leiti, et 60% Opetajatest, kes oma t606lt lahkusid,
kannatasid labip&lemise all. Opetaja labipdlemist ning ametis piisimist on hakatud seostama
ka Gpetaja hinnanguga oma enesetdhususele. Enesetdhususeks nimetatakse inimese enda usku
oma vdimekusse toime tulla kindlate ilesannetega, mis omakorda mdjutavad Opetajate
motivatsiooni ja tulemuslikkust. Opetajate enesethusus on omakorda seotud ka dpilaste
motiveerituse ja eduga ning dpetaja enda pihendumuse ja téérahuloluga (Malva, Linde,
Poom-Valickis & Leijen, 2018). Seega, mida kGrgem on dpetaja stressitase, seda madalam on
tema enesetdhusus, tdoga rahulolu ning seda vahem Opetaja oma to6le pihendub, mis
omakorda viib labipdlemise ning Gpetaja ametist lahkumiseni (OECD, 2018).

Valk (2016) aga on oma anallisis valja toonud, et Eesti koolide Gpetajatel on tiheks
suurimaks probleemiks suur td6koormus ning selle ebatihtlane jaotus. Koormust siivendavad
ka ulesanded, milleks Gpetajatel valmisolek puudub. Naiteks on probleemne Eesti dpetajate
oskus Opetada erivajadustega dpilasi (Valk, 2016). Tulenevalt suurest tlekoormusest tekib
kurnatus, mis mdjutab omakorda efektiivsust, tervist ning heaolu. L&bipdlemisega kaasas
kéiv kurnatus tekitab inimesele kestvad terviseprobleemid nagu néiteks unetuse, pinge,
peavalu, korge vererdhu ning ldise nérga immuunsuse (Maslach & Leiter, 2007). Vdheneb
ka tegutsemisvdime, suhtlus inimestega, simpaatia kolleegide suunas ja tledldine tootlikkus
(Freeman, 2016).

Kui labip6lemise ja tldhariduskoolide kohta on pdhjalikke uuringuid, (Harmsen et al.,
2019; Kaila et al., 2009; Kinman, 2011; Kyriacou, 2001; Meyer, 2010; Naylor, 2001,
Richards, 2012) siis l&bipdlemise ja kutsehariduskoolide uurimine on piiratud.
Kutsehariduses on aga Uleuldine surve, millega igapaevaselt silmitsi seistakse, suur
(Freeman, 2016). Nii nagu tldhariduskoolide dpetajate stressiallikateks on pidevalt muutuv
Oppekava, raskesti toimetulevad dpilased, klassiruumi pidev suurenemine ning madalad
palgad (Meyer, 2010), leiab ka Freeman (2016) oma t60s, et ka kutsedpetajate jaoks on antud
tegurid stressitekitajad. Suurimaks raskuseks peavad kutsedpetajad oma igapéeva t60s
muutusi, mis toimuvad Opilaskonnas. Selleks, et tegeleda dpilaste 6pi-, kditumisraskustega,
motivatsioonipuuduse ning perede poolt miitepiisava toetussiisteemiga, on kutsedpetajad
leidnud, et lisaks Opetajale peavad nad olema ka sotsiaaltd6tajad, juhendajad, néustajad,
vanemate asendajad ning selleks oodatakse neilt sotsiaalpedagoogilisi ja pstihholoogilisi

padevusi (Sirk et al., 2019). Samuti peavad kutsedpetajad (iha enam kasutama Gppijaid
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kaasavaid 6ppemeetodeid ning erinevaid e-keskkondi, millega 6pilased kaasa ei tule ning
mis tekitab kutseGpetajates survet (Sirk, et al., 2017). Lisaks eelnimetatud teguritele, on
kutsedpetajatele suurimaks probleemiks veel 6ppematerjalide puudumine ning samuti
asjaolu, et nad peavad kursis olema muutustega eriala valdkonnas (Freeman, 2016). Peale
koolisiseste todde, tegelevad kutseGpetajad ka koolivéliste tdtdega, nagu néiteks
rahvusvahelised kutsemeistrivdistlused, mis nduab neilt rahvusvahelisel tasemel erialaseid
teadmisi ning oskusi (Sirk et al., 2017), mille tdttu eeldatakse neilt pidevat enesetdiendamist
(Kutsedpetaja, 2020).

Antud alapeatlikk andis Ulevaate dpetajate elukutse kokkupuutest labip&lemisega.
Teada on, et Opetaja téo on vaga komplitseeritud ning voib seega kaasa tuua labipdlemist.
Ameti iseloomust tulenevalt voivad Opetajad kogeda erinevaid negatiivseid emotsioone ning
puutuda igapéevaselt kokku erisuguste stressiallikatega, mis omakorda vadhendavad heaolu ja
ndrgestavad tervist. Seega on Opetajate amet riskigrupiks, kus vdib sagedamini kogeda
negatiivseid emotsioone ning labipdlemist. Varasemal taustal annab see pdhjuse enam

tdhelepanu poorata antud grupi l&bipdlemise ennetamisele.

1.4 Opetaja kompetentside seos todga toimetulemisel
On Uldlevinud arvamus, et 6petajaks sunnitakse ja Gpetama tuleb see, kellel on midagi edasi
anda ning kes valdab mdnda teemat véaga hasti. Antud arvamusega toetatakse dpetajat, kui
poolprofessionaali ideoloogiat (Eisenschmidt, 2005). Poom — Valickis ja Lofstrom (2014) on
oma uuringus valja toonud, et see kuidas 6petaja tunnetab oma professionaalset identiteeti,
omab moju ka tema téoalasele efektiivsusele ning tema professionaalsele arengule.

Nii nagu Uldhariduskoolidel on peamiseks teguriks dppet6o kvaliteet, on sarnane
pdhimdte kehtima hakanud ka kutsekoolidel (OECD, 2009). Hetkel tootab
kutsedppeasutustes ca 83% dpetajaid, kes vastavad kvalifikatsioonile (Tikerpuu, 2019).
,,Kvalifikatsioon on ametlikult tunnustatud kompetentsus ehk padevus, millega kaasnevad
teatavad digused ja kohustused* (Haridus — ja Teadus.., 2020, para 1). Kvalifikatsioonita
Opetaja on haridusasutuses to6tav pedagoogide kvalifikatsiooninduetele (2010) mittevastav
spetsialist (Kiss, 2012).

Eestis on kutseOpetaja tooilesannete teostamiseks vajalik kompetentsuse tase, mis on
maéaratud kutsestandardis ja sellele vastavus on tdendatud kutsetunnistuse vélja andmisega
(Kutsestandard, s.a.). Kutsedpetaja kutsestandardiga on kehtestatud kolm
kvalifikatsioonitaset (kvalifikatsiooniraamistiku tasemed 5, 6 ja 7) ning selleks, et saavutada

korghariduse tase, peab dpetaja labima vahemalt kvalifikatsiooniraamistiku 6. taseme
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kutsedpetaja dppekava (Cedefop, 2017). 6. taseme l&bimisel saavutab kutsedpetaja jargmised
pdhikompetentsid; Gppeprotsessi planeerimine, dpikeskkonna kujundamine, Gppimise ja
Oppija arengu toetamine, refleksioon ja professionaalne enesearendamine, erialadppe
arendamine ning kutsedppe maine kujundamine (Kutsedpetaja, tase 6).

Eisenschmidt (2005) on valja toonud, et dpetajatdds on kbige olulisemaks osaks
refleksioon, kuna dpetaja on tippspetsialist, siis esineb tema t66s palju iseseisvat otsustamist
ning samuti on dpetajal suur vastutus. Refleksioon on kui sisemiselt juhitav 6ppimine, mis
aitab samuti kaasa kutseoskuste arengule, kuna selle kaudu puitiab inimene aru saada ja
mdotestada oma kogemusi, dppida sellest ning seejérel leida uusi valjavaateid tegutsemiseks
(Poom — Valickis & L&fstrom, 2014). Poom-Valickis (2007) on oma t66s valja toonud, et
pidev reflekteerimine ning selle abil otsuste langetamine, (ihendab omavahel teadmised
praktilise tegevusega, mis omakorda on t&htis uute teadmiste loomisel ja kasutamisel. Soov
oma t66d reflekteerida ja parandada nditab Gpetaja motiveeritust, mis on omakorda seotud
Opetaja enesetbhususega. Kdrge enesetbhusus toetab dpetaja toimetulekut t661 ning kérgema
enesetohususega Opetajad teevad oma té0d suurema entusiasmiga ja panustavad sellesse
rohkem (Poom-Valickis, 2007). Seega Opetajat ei saa vaadelda kui oskustoolist, kuna dpetaja
ametis kohtab vahe ldlevinud kaitumist ning peale otsuste langetamist peab dpetaja suutma
neid kiirelt ja pdhjalikult ka analulsida. Lisaks eelnimetatud kompetentsidele vajavad kdik
inimestega tootavad spetsialistid ka suhtlemise, koostdo ja motiveerimise oskust
(Eisenschmidt, 2005). Suhtlemis-, koost66-ja motiveerimisoskus on téhtsal kohal
kutsedpetaja ametis, kuna suure osa sellest moodustab teiste instrueerimine (Kutsedpetaja,
2002-2019). Eelnimetatud oskused eeldavad Gpetajalt rohkelt teadmisi ning nende
rakendamiseks peab Gpetaja omama pedagoogika- ja psiihholoogiateadmised (Eisenschmidt,
2005). Ka OECD (2009) on vélja toonud, et kutsedpetajad, kellel on erialastele oskustele
lisaks ka pedagoogilised oskused, on oma ametis efektiivsemad.

Antud alapeatlkk andis tlevaate, kui oluline on, et 6petaja tunnetaks oma
professionaalse identiteedi kujunemisest. Kuna professionaalse identiteedi tunnetamine
mdjutab dpetajate tddalast joudlust, arengut ning hakkamasaamist anallitisida erinevaid
situatsioone ning kuna dpetaja areng on panus kogu organisatsiooni arengusse, on oluline, et
Opetaja omandaks eesméargipéraselt vajalikke kutseoskusi ja oleks ka ise pidevas arengus.

Ké&esoleva t00 teoreetiline Glevaade nditab, et dpetajate labipdlemine on tks
haridusalaseid muresid 1abi sajandite (Kinman, 2011; Meyer, 2010; Naylor, 2001) ning
tlekoormatud ja l&abipdlenud Opetajatel kaob rahulolu oma td66ga, mis omakorda vaib viia

Opetajate lahkumiseni oma kutsealalt (Meyer, 2010). Selleks, et véltida tagajargi nagu néiteks
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Opetajate lahkumine, vdiks tegeleda probleemide ennetamisega, ning seetdttu on oluline
raékida ka meetmetest, kuidas labip8lemist ennetada ja valtida. Teada on, et kutsekoolides
tootab lisaks kvalifikatsiooniga kutsedpetajatele ka erialaspetsialiste, kellel puudub
kutsedpetaja kvalifikatsioon ning kelle ettevalmistus t00ks on erinev. Samas ei ole teada, kas
ja kuidas nende ettevalmistuse olemasolu voi selle puudumine toetab td6ga kaasneva
stressiga toimetulekul. Siit tulenevalt tGstatub uurimisprobleem - mil méaaral kogevad
kutsedpetajad labipdlemist ning kas omandatud kompetentsid toetavad kvalifikatsiooniga
kutsedpetajate toimetulekut tool labipdlemise valtimiseks, vorreldes kvalifikatsioonita

kutsedpetajatega, kelle ettevalmistus t6oks on erinev

1.5 Uurimiseesmark ja uurimiskisimused

Ké&esoleva bakalaureusetdo eesmérk on vélja selgitada, mil maéral on kutsedpetajad kogenud
labipblemist, millised on nende l&bipdlemise ennetamise meetodid ning kuidas erineb
kvalifikatsioonita ja kvalifikatsiooniga kutsedpetajate labipdlemise tase.

Uurimiskisimused, millele vastuseid otsitakse, on jargnevad:
1. Mil maéral kogevad kutsedpetajad labip&lemist?
2. Mil madral erineb kvalifikatsioonita ja kvalifikatsiooniga kutsedpetajate 1abipdlemise tase?

3. Millised on kutse@petajate poolt labipdlemise ennetamise meetodid?

2. Metoodika

Arvestades t06 eesmarki, milleks on valja selgitada, mil méaral on kutsedpetajad kogenud
labipdlemist, millised on nende 14abipdlemise ennetamise meetodid ning kuidas erineb
kvalifikatsioonita ja kvalifikatsiooniga kutsedpetajate labipSlemise tase, on uurimus l&bi
viidud kvantitatiivse uurimisviisiga. Kvantitatiivne uurimismeetod andis vBimaluse
analliisida suurt arvandmete kogumit ning teha uldistusi kogu vaadeldavale riihmale
(Ounapuu, 2014). Selleks kasutati kiisitlust, kuna soov oli jouda paljude Gpetajateni.
Uuringus kasutati pdhjuslik-vordlevat uurimisstrateegiat, kuna omavahel vorreldi kahte
rihma (Ounapuu, 2014). Viimase ehk kolmanda uurimiskiisimuse analtits viidi l4bi
standardiseeritud kontentanaltilisiga, mis andis vdimaluse ankeetksitluse avatud kisimuse
vastuseid kodeerida (Kalmus, 2015).
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2.1 Valimi kirjeldus
Ké&esoleva uuringu ankeedile vastas taies mahus 145 kutsedpetajat, kes todtavad Eesti
kutsekoolides. Tegemist on mugavusvalimiga (R&mmer, 2014), kuhu osalejad saadi 1&bi
otsekontaktide, ning koik kutsedpetajad vastasid kisitlusankeedile elektroonselt. Vastanute
hulgas oli 94 (64,8%) naist ja 51 (35,2%) meest. Vastajate seas sagedasemalt esindatud
vanusegrupp oli 45-54 aastat (mood). Vastanutest 95 (65,5%) olid kvalifikatsiooniga ning 50
(34,5 %) olid kvalifikatsioonita kutsedpetajad.
Tabel 1. Valimi vanuse kirjeldus

Vanus Kutsedpetajate arv Kutsebpetajate %
Alla 25 aasta 3 2,1%
25-34 23 15,9%
35-44 28 19,3%
45 - 54 46 31,7%
55-64 40 27,6%
Ule 65 aasta 5 3,4%

Selleks, et saada kaesolevas t06s vaartuslikke tulemusi, oli vaja gruppide vordlemisel
kasutada Uhesuuruseid ja samasuguseid gruppe. Seega kaesoleva to6 16plik valim koostati
sobitatud paaride meetodil. Paaride sobitamise kriteeriumiks oli kvalifikatsiooni tulp ning
vanus, mis tahendab, et igale kvalifikatsiooniga kutsedpetajale sobitati samade
kriteeriumitega kvalifikatsioonita kutsedpetaja. Kaesoleva uuringu 18pliku valimi moodustas
50 kvalifikatsiooniga kutsedpetajat ning 50 kvalifikatsioonita kutsedpetajat. 50
kvalifikatsiooniga kutsedpetaja hulgas oli 17 (34%) meest ning 33 (66%) naist ning nende
sagedasemalt esindatud vanusegrupp oli 45-54 aastat. 50 kvalifikatsioonita kutsedpetaja
hulgas oli 18 (36%) meest ning 32 (64%) naist ning ka nende sagedasemalt esindatud

vanusegrupp oli 45-54 aastat.

2.2 Modtevahend

Ké&esoleva t66 andmekogumisinstrumendina kasutati ankeetkusitlust, et saada véimalikult
erapooletud vastused ning nende abil valja selgitada, mil méaral kvalifikatsiooniga ja
kvalifikatsioonita kutsedpetajad on kogenud l&bipdlemist, kuidas erineb kvalifikatsiooniga ja
kvalifikatsioonita kutsedpetajate labipdlemise tase ning millised on kutsedpetajate poolt
labipblemise ennetamise meetodid. Kusimustik oli jagatud kolme plokki: esimene osa
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koosnes taustakisimustest, teine osa labipdlemist puudutavatest vaidetest ning kolmas osa
koosnes Uhest avatust kiisimusest, “Mida teete, et ennetada liigset t06stressi?” — millele

vastamine oli vabatahtlik (Lisa 1).

2.2.1 Labipo6lemise kisimustik

Labipdlemist puudutava kiisimustiku koostamisel voeti aluseks 2016.aastal Tallinna
Tehnikaiilikoolis valminud ja kaitstud Natalja Spirko magistritod, teemal “Labipdlemise
hindamine Maslach Burnout Inventory - General Survey meetodi abil X-ettevotte tootajate
néitel” (Spirko, 2016). Labipblemiskisimustiku kasutamiseks oma t66s, kisis autor Spirkolt
ndusolekut.

MBI (Maslach Burnout Inventory) ehk eesti keeles ,,Maslach labipdlemise
kiisimustik* on maailmas tuntuim labipdlemise kiisimustik tdinu oma usaldusvéirsusele.
Tegemist on eesti keelde kohandatud kisimustikuga, mille struktuur on identne Maslach ja
Jakcsoni’s loodud originaalversiooniga. Eesti keelse kiisimustiku analtiusiga leiti, et
sisereliaablus jai alaskaalade kaupa sageduse dimensioonis vahemikku a = 0,59 - 0,81 ning
tugevuse alaskaaladel vahemikku a = 0,64 - 0,84 (Kulnarpuu, 1992). Ka k&esoleva e-ankeedi
sisemine reliaablus vastas rahuldavale tasemele ehk a = 0,77. Labip&lemise kisimustikus
kasutatava emotsionaalse kurnatuse faktori sisemine reliaablus vastas heale tasemele ehk a =
0,89, kuunilisuse faktori sisemine reliaablus vastas rahuldavale tasemele ehk a = 0,77 ning
eneseteostuse faktori sisemine reliaablus vastas kusitavale tasemele ehk a = 0,61. MBI
kiisimustik annab subjektiivse Ulevaate teatud t66d tegevate inimeste energiast, osalusest ja
soorituse efektiivsusest. MBI koosneb kolmest osast ja MBI m6ddab 1abipdlemise kolme
tegurit: emotsionaalne kurnatus, kidnilisus ja eneseteostus. Emotsionaalse kurnatuse ja
kiunilisuse tegureid hinnatakse negatiivsete véidetega ja eneseteostus tegurit positiivsete
vaidetega (Spirko, 2016).

Kisimustik koosnes 22 véitest. Vdited olid koostatud 7 punkti skaalal, kus véited
mdddavad emotsionaalset kurnatust, kiitnilisust ja eneseteostust. Punktid olid t&histatud
vastavalt 1 — ,,mitte kunagi‘; 2 - ,,viga harva®; 3 - ,harva“; 4 - ,monikord*; 5 - ,,sageli“; 6 -
,vaga sageli”; 7 - ,,iga pdev®. Viidet number kuus hinnati tagurpidi méotmisel 1 - ,jiga paev*;
2 - ,véga tihti“; 3 - ,,tihti*; 4 - ,monikord*; 5 - ,,harva®; 6 - ,,viga harva®; 7 - ,, mitte kunagi‘

(Spirko, 2016).
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2.2.2 Taustakisimused

Ankeetksitluse taustaklisimused koostas autor ise konsulteerides juhendajaga.
Ankeetkisitluse esimene osa koosnes vastaja taustakisimustest, kus vastajal paluti valida
enda jaoks sobilik vastusevariant. Taustakusimusi oli kiisimustikus 3 ning need andsid

ulevaate uuritava soo, vanuse ning kutsedpetaja kvalifikatsiooni olemasolu (le.

2.3 Protseduur

Andmeid hakati koguma novembrikuu 16pul 2019. aastal ning ankeetksitlus vormistati
Google Forms interneti keskkonda, elektroonsel kujul. Autor Kirjutas 32 Eesti
kutsedppeasutuse direktorile voi Gppedirektorile sooviga, et tema kutse (Lisa 2) uuringus
osalemiseks jouaks kooli kutsedpetajateni. VVastavalt Eesti Teadlaste Eetikakoodeksile (2002)
tutvustati eetilisuse tagamiseks kutses ennast, uurimise eesmarki ja anti vastanutele voimalus
olla anoniiimne ning vastamine oli ka vabatahtlik. Korduskirju saadeti vélja kaks korda ehk
detsembrikuu ning jaanuarikuu alguses. Ankeetkdsitlus suleti jaanuarikuu keskpaigas, kui
saadi kokku vajalik arv vastanuid.

Enne andmeanaliiisi juurde asumist korrastati andmestikku andmetdotlusprogrammis
Microsoft Excel 16, kus kodeeriti andmed arvulisteks vaartusteks. Taustakisimuste plokis,
kus oli voimalik valida kahe variandi vahel, néiteks ,,Teie sugu, kodeeriti vastused
jargnevalt: ,,mees* — 1 ja ,,naine* — 2. Kiisimuse ,,Kas Teil on kutsedpetaja kvalifikatsioon?*,
osas kodeeriti vastused jargnevalt: ,,jah“ — 1 ja ,,ei* — 2. Taustakiisimus vanuse kohta ehk
,, Teie vanus® kodeeriti vastused jargnevalt: ,,alla 25 aasta®“ — 1, ,,25- 34 — 2, , 35 — 44 -3,
45 — 54— 4, 55— 64— 5 ning ,,lile 65 aasta“ — 6. Avatud kiisimuse ,,Mida teete, et
ennetada liigset to0stressi?* vastuste korrastamiseks tekitati k&sitsi vastustest tulenevalt 7
suuremat kategooriat, mis olid jargnevad: puhkamine, fliisiline tegevus, erinevate
Opetamismeetodite kasutamine, t66 koju mitte kaasa vétmine, kultuuri nautimine, alkoholi
tarbimine ja mitte midagi tegemine. Seejarel korrastatud andmete analtitisimiseks kasutati
andmetodtlusprogrammi IBM SPSS Statistics. Andmeanalutsi kaigus leiti kirjeldav statistika
ning selleks arvutati vastuste keskmised ja protsendid. Seejarel viid labi gruppide

vordlemiseks Mann-Whitney U-testi, kuna vorreldi kahe grupi hinnanguid.

3. Tulemused

Antud bakalaureusetd0s otsis autor vastust kiisimusetele, mil mééral kutsedpetajad kogevad

labipdlemist, mil mééral erineb kvalifikatsioonita ja kvalifikatsiooniga kutsedpetajate



Kvalifikatsiooniga ja kvalifikatsioonita kutsedpetajate labipdlemine 18

labipblemise tase ning millised on kutsedpetajate poolt labipdlemise ennetamise meetodid.

Tulemused esitatakse kolmes alapeattikis, uurimiskisimuste kaupa.

3.1 Kutsedpetajate labipdlemise tase
Esmalt leiti vastus kisimusele, mil maaral kutsedpetajad kogevad labipdlemist ning selleks
analliusiti kirjeldava statistika abil nii kvalifikatsiooniga kui ka kvalifikatsioonita
kutseOpetajate Iabipdlemise taset. Jargnev tabel (vt. tabel 2) néitab mitu kutsedpetajat 100-st
tundsid 1&bipdlemise madalat, keskmist ning kdrget taset emotsionaalse kurnatuse,
depersonalisatsiooni/kidinilisuse ja eneseteostuse faktoris.

Tabel 2. 100 kutsedpetaja labipdlemise tase kolme faktori naitel

Faktor Kutsedpetajate labipdlemise tase

(N=100)

Emotsionaalne kurnatus
0 — 15 punkti, madal 40,99%
16 — 24 punkti, keskmine 32,97%
25 ja rohkem punkti, kdrge 26,04%

Kadnilisus
0 -5 punkti, madal 47,11%
6 — 10 punkti, keskmine 29,05%
11 ja rohkem punkti, kbrge 23,84%
Eneseteostus

37 ja rohkem punkti, madal 11,07%
31 — 36 punkti, keskmine 40,97%
30 ja vahem punkti, kdrge 47,96%

Markused: Tabelis valjatoodud labipblemise vahemikud ja vastavad hinnangud on
kasutusele voetud varasemast Spirko (2016) l&biviidud uuringust. Eneseteostuse skaala puhul

naitab kdrgem skoor madalamat l1&bipGlemise taset.

Tabelit 2 vaadates ndeme, et kutseGpetajate labipblemise tugevust faktoris emotsionaalne
kurnatus on 40,99% hinnanud madalaks, 32,97% keskmiseks ning 26,04% korgeks.
Kutsedpetajate keskmine labipdlemise tugevus faktoris emotsionaalne kurnatus on 19,69.
Faktoris kidnilisus on oma labipdlemise taset madalaks hinnanud 47,11%, keskmiseks

29,95% ning korgeks 23,84% kutsedpetajatest. Kutsedpetajate keskmine l&bipslemise
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tugevus faktoris kiunilisus on 6,96. Eneseteostuse faktoris on kutsedpetajad hinnanud oma
labipdlemise tugevust madalaks 11,07%, keskmiseks 40,97% ning kdrgeks 47,96%.

Kutsedpetajate keskmine Iabipdlemise tugevus faktoris eneseteostus on 30,47.

3.2 Kutsedpetajate labipdlemise tasemete vordlus
Jargnevalt leiti vastus kisimusele, mil maéaral erineb kvalifikatsioonita ja kvalifikatsiooniga
kutsedpetajate labipblemise tase (vt. tabel 3).

Tabel 3. Kvalifikatsiooniga ja kvalifikatsioonita kutsedpetajate labipSlemise maara vordlus

Faktor Labipdlemise tase Labipdlemise tase
kvalifikatsiooniga kvalifikatsioonita U p
kutsedpetajal kutsedpetajal
Emotsionaalne 19,68* 20,92* 1182 0,639
kurnatus
Kunilisus 6,4* 7,46* 1001,50 0,086
Eneseteostus 31,46* 29,54** 944 0,034

Markused: * keskmine l&bipdlemine, ** kdrge labipdlemine, p — statistilise olulisuse
tdendosus, U — test-statistiku vaartus

Vaadates tabelit 3, ndeme et kvalifikatsiooniga ja kvalifikatsioonita kutseGpetajad on
keskmise labipdlemise tasemega nii emotsionaalse kurnatuse kui ka kidnilisuse faktoris.
Skoorid kull ei erinenud statistiliselt oluliselt, aga eneseteostuse faktoris on ndha, et
kvalifikatsiooniga kutsedpetajate Iabipdlemise tase on keskmine, kuid kvalifikatsioonita
kutsedpetajate labipGlemise tase on kdrge. Andmeid analtsiti mitteparameetrilise Mann —
Whitney U-testiga, kus tulemused naitasid, et labipdlemise tugevuse vardlemisel
kvalifikatsiooniga ja kvalifikatsioonita seas ei esinenud statistiliselt olulist erinevust
emotsionaalse kurnatuse (U= 1182; p = 0,639) ega kudnilisuse (U= 1001,50; p = 0,086)
faktoris. Statistiliselt oluline erinevus esines aga labipdlemise tugevuse vordluses

eneseteostuse faktoris (U= 944; p = 0,034).
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3.3 Labipdlemise ennetamise meetodid

Kolmandas uurimuskisimuses anallisiti kutsedpetajate vastuseid avatud kusimusele, kus
sooviti teada kutseOpetajate poolt labipdlemise ennetamise meetodeid. Kuna avatud kiisimus
ei olnud vastajatele kohustuslik, vastas 100-st kutsedpetajast kiisimusele 88 (88%). Meetod,
mis enim vélja toodi, oli puhkamine (34%). Puhkuse all t6id enamus vastajaid vélja nt.
puhkamine maakodus ja perega aja veetmine. Teine enim vastatum meetod on labipdlemise
ennetamiseks kutsedpetajatel fulsiline tegevus (26%). Flusilise tegevuse all paistis enim
silma jooksmine, matkamine ning meditatsioon. VVaiksematesse gruppidesse jagunesid
jargmised ennetamise meetodid: erinevate Gpetamismeetodite kasutamine koolis (8%),
kultuuri nautimine (5%), t60 koju mitte kaasa votmine (7%), alkoholi tarbimine (2%) kui ka

6% vastanutest Utlesid, et nad ei tee l&bip&lemise ennetamiseks mitte midagi.

4. Arutelu

Ké&esoleva bakalaureusetdo eesmérk oli valja selgitada, mil méaral on kutsedpetajad kogenud
labipblemist, millised on nende labipdlemise ennetamise meetodid ning kuidas erineb
kvalifikatsioonita ja kvalifikatsiooniga kutsedpetajate labipdlemise tase. Jargnevalt
arutletakse uurimiskusimuste kaupa uurimistulemuste tle, seostades neid eelnevalt kirjutatud
teoreetilise osaga. Lisaks on esitatud kaesoleva bakalaureusetdo piirangud ning rakendatavus.
Ké&esolevas t60s selgus, et kutsedpetajad kogevad emotsionaalse kurnatuse,
kiunilisuse ning eneseteostuse faktorites keskmisel tasemel labipdlemist. Freemani (2016)
uuringus leiti, et valimil esines emotsionaalse kurnatuse faktoris keskmine labip&lemine, kuid
kiunilisuse ja eneseteostuse faktorites madal 1&bipdlemine. Freeman (2016) tunnistas, et
arvestades tema kogemusi kutseharidusega, oli ta veendunud, et saab kutsedpetajate
labipblemise tugevuseks médduka vai kbrge, aga tulemused naitasid siiski, et tema t66
valimisse kuulunud kutsedpetajad polnud nii labipdlenud, kui autor arvas. Kéesoleva t66
tulemused néitavad, et kutsedpetajad kogevad moddukal tasemel l&abipdlemist, millest vGime
jareldada, et kutseGpetajate labipdlemine on murekohaks. L&bipdlenud 6petajad hakkavad
tinti distantseeruma Opilastest kui ka teistest dpetajatest, samuti saavutavad nad véhem ning
tunnevad ennast emotsionaalselt tiihjana (Richards, 2012). Tihti ei usu l&bipdlenud dpetajad
enam ise ka, et nende pingutused muudavad dpilaste elusid ning nad on loobunud andma
endast klassi ees maksimumi (Richards, 2012). Ka Kutnarpuu (1989) on leidnud, et rohkem
labipdlenud Gpetajatel on soov kiiremini stressi pdhjustavast tdokeskkonnast lahkuda. Samuti

hakatakse valtima tegevusi ja suhteid ning leitakse asendus tegevusi, nagu naiteks
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paberimajandus, kuid tegelik to6eesmark ehk inimestega tegelemine jaab tahaplaanile
(Klunarpuu, 1989). Seega vdib Opetajate labipdlemine mdjutada nende igapéevast elu,
tervist, dpilasi ning paistab, et see on oluline teema, mis vaarib tahelepanu ka kutsedpetajate
seas.

Ké&esoleva t006 teise uurimiskisimuse tulemustes selgus, et statistiliselt olulist
erinevust emotsionaalse kurnatuse ja kidnilisuse faktoris ei esinenud, kuna mélema nii
kvalifikatsiooniga kui ka kvalifikatsioonita kutsedpetajate labipSlemise tasemed antud
faktorites olid keskmised. Seega v0ib jareldada, et kvalifikatsiooni olemasolu ei mgjuta
suuresti antud faktorites kutsedpetajate labipolemise taset. Kull aga vorreldes eneseteostuse
faktoris kvalifikatsiooniga ja kvalifikatsioonita kutsedpetajaid, ilmnes et kvalifikatsioonita
kutsedpetajad kogevad kdrgemat labipdlemise taset kui kvalifikatsiooniga kutsedpetajad.

Labipdlemise maaratlemisel on tiheks mddtmeks vahenenud isiklik eneseteostus
(Maslach, Schaufeli, & Leiter, 2001). Eneseteostus on oluline, et inimene tunneks
saavutustunnet, oleks to6alaselt efektiivne ning usuks oma toimetulekusse (Maslach,
Schaufeli, & Leiter, 2001). Eneseteostust on seostatud ka enesetdhususega (Eldermann,
2018), kuna kdrge enesetbhusus toetab dpetaja usku oma toimetulekusse (Poom — Valickis &
Lofstrom, 2014). Kuna enesetdhusus on omakorda seotud dpetaja kompetentsidega ning
reflekteerimisoskusega ning nad ka mdjutavad tiksteist (Poom-Valickis, 2007), on autor
arvamusel, et k&esoleva bakalaureusetdo tulemused viitavad, et kvalifikatsiooniga
kutsedpetajate madalam labip6lemise tase eneseteostuse faktoris on seotud
reflekteerimisoskusega. Refleksiooniprotsessi labi saab Gpetaja teadlikumaks oma
kutseoskustest. Samuti muutuvad l&bi protsessi dpetaja arusaamad ning kui ta kogeb, et ta
suudab arendada oma kompetentse ning saavutada oma eesmarke, mdjub see positiivselt tema
enesetdhususele (Poom — Valickis, 2007). Seega on autor arvamusel, et toetudes antud
bakalaureusettd teooriale ning tulemustele, on oluline aspekt dpetaja tods refleksioon, mis
toetab kvalifikatsiooniga kutsedpetaja eneseteostuse taset labipdlemisel.

Kolmanda uurimiskiisimuse puhul eristus kutseOpetajate vastustest kaks suuremat
kategooriat, milleks olid puhkamine ning fuusiline tegevus. Kuigi Opetajad ei saa kdike oma
kontrolli all hoida, ei saa muuta naiteks juhtkonna tuge, klassiruumide suurust ega materjalide
kéttesaadavust, saavad nad aga otsustada, kuidas nad kasutavad tShusaid
toimetulekustrateegiad, et pusida terve (Richards, 2012). Stressi ja labipdlemise ennetamisega
on oluline tegeleda. K&esoleva todga sarnased ennetamise meetodid on valja toonud oma
analttsis Richards (2012). Iseendale aja leidmine on emotsionaalse tervise sailitamiseks

oluline (Richards, 2012). Samuti flusiline tegevus, kuna fudsiline tegevus vahendab kehas
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stressihormoonide tootmist ning tasakaalustab hoopis keha loomulikke stressireaktsioone
(Mayo Clinic, 2020). Néiteks regulaarne treenimine on ndidanud, et inimesed on vahem
stressis vorreldes nendega, kes ei treeni (Mayo Clinic, 2018). Richards (2012) on oma
analliusis valja toonud, et sama oluline on ka pere ja sdpradega ajaveetmine ehk tugisusteemi
olemasolu (Richards, 2012). Richardsi (2012) analiilis annab sisendi, et pakkuda
mitmekillgsemaid toetuspunkte dpetajatele, kuna kéesolevas t66s selgus, et antud valim
sotsiaalseid meetodeid valja ei toonud ning paistab, et antud ressurssi ara ei kasutata.

Tuginedes kéesoleva to0 teoreetilisele Glevaatele ning tulemustele on autor arvamusel,
et ka oma t60 teadlik reflekteerimine vaib olla ks labipbdlemise ennetamise meetodeid.
Reflekteerimise kaudu pliiab inimene mdista ja mdtestada oma kogemusi ning labi selle
Oppida ja leida véimalusi uuel viisil tegutsemiseks (Poom-Valickis, 2007) ning ka
labipblemise ennetamise tiks meetodeid on Opetajatel Uksteise t66 vaatlemine, Ghised arutelud
(Sirk, et al., 2017) ning oma murede Uksteisega jagamine, mis omakorda vahendab tekkinud
stressi allikaid (Kyriacou, 2001). Sellest tulenevalt on autor seisukohal, et ka labi
reflekteerimise protsessi voib dpetaja leida lahendusi tekkinud olukordadele, nédha olukorda
labi teise vaatenurga, mis omakorda vOib aidata stressi alandada.

TO60 piirangud

Uheks piiranguks oli valimi véike gruppide suurus. Kuna autor kasutas sobitatud paaride
Samuti kasutas autor kaesolevas t66s mugavusvalimit, mistdttu ei ole korrektne antud t66
tulemuste pdhjal teha rangeid uldistusi kutsedpetajate labipdlemise kohta. Potentsiaalne on, et
vaike vastajate suurus vais tuleneda ka kutsedpetajate suurest tookoormusest ning samuti ei
pruugi labipdlemise sumptomitega dpetajad oma aega panustada uuringu taitmiseks. Samuti
oli uuringus osalemine vabatahtlik ning seet6ttu v6ib vastanute hulgas olla pigem madala

labipblemisega kutsedpetajad.

T00 rakendatavus

Edaspidiseks soovituseks on autoril korraldada sarnane uuring intervjuudega ning sihipérase
valimiga, kuhu valitakse kindla kooli nditel kbik kutsedpetajad, et tulemuste p&hjal saada
pdhjalik tlevaade, mis on kutsedpetajate labipdlemise tase ning millele on vaja tahelepanu
juhtida. Kuigi kdesoleva to6 pdhjal rangeid Gldistusi teha ei saa, annab see siiski tagasiside

kutsedpetajate l1abipdlemise mééra kohta. Samuti on ké&esoleva t66 pdhjal ndha, et
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kutsedpetajad on teadlikud, kuidas l&bipdlemist ennetada, aga kas valjatoodud meetodeid ka
reaalselt kasutatakse ning kui efektiivselt, pole teada. Seega edaspidiseks soovituseks on
autoril korraldada uuring, mis keskendub l&bipdlemise ennetamise meetodite efektiivsuse
uurimisele. Kaesoleva t66 tulemused voiksid huvi pakkuda kutsekoolide juhtidele, kuna
tulemustest selgus, et kutsedpetajad kogevad keskmisel tasemel labipGlemise taset ning kuna

labipblemine on Gpetaja ametis murekohaks, on vajalik antud aspektiga tegeleda.

Tanusbnad

Soovin tdnada kdiki 145 - kutseOpetajat, kes votsid aega, et osaleda uuringus. Eriliselt soovin
tdnada oma juhendajat Liina Adovit, oma kursusekaaslasi ning Karmen Kalki, kes toetasid
mind ndu ja jéuga ning stidamlik tanu laheb ka minu perekonnale, kes andsid endast k&ik

oleneva bakalaureuset6d kirjutamise perioodil.
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Lisa 1 AnkeetkUsitlus

Lugupeetud vastajal

Olen Tartu Ulikooli kutsedpetaja eriala Glidpilane Mariann Laane ja kirjutan oma
bakalaureuset6od teemal “Kvalifikatsiooniga ja kvalifikatsioonita kutsedpetajate
labipdlemine”. Minu 10putdd eesmargiks on saada iilevaade kutsedpetaja kogemustest
labipGlemise ja toostressiga. Selle pdhjal valmib 16put6d, mis kaitstakse Tartu Ulikooli

haridusteaduste instituudis.

Kisimustikule vastamine on anoniiiimne ja vabatahtlik ning saadud andmeid kasutatakse
uksnes uldistatud kujul bakalaureusetod koostamisel ja kaitsmisel. Osalejatel on 6igus igal
hetkel uuringus osalemisest loobuda. Kiisimustikule vastamisega annate oma ndusoleku
uuringus osalemiseks. Kusimustik koosneb kolmest osast ja vastamine vGtab aega keskmiselt
10 minutit. Kiisimustikus pole Gigeid ega valesid vastuseid. Palun valige iga kiisimuse puhul
uks vastusevariant. Viimane kisimus on avatud kisimus. Kui Teil on uuringu kohta

kisimusi, siis palun votke minuga julgesti ihendust.

Ette tdnades
Mariann Laane
mariannlaane@gmail.com

Tartu Ulikooli kutsedpetaja eriala 111 kursuse iilidpilane

Teie sugu

e Mees
e Naine
e Muu

Teie vanus

e Alla 25 aasta
e 25-34
e 35-44
o 4554
e 55-64
e Ule 65 aasta



Kas Teil on kutsedpetaja kvalifikatsioon?

e Jah
e FEi

Mida teete, et ennetada liigset todstressi?



Lisa 2 Kutse uuringus osalemiseks

Palun Teid v6imalusel edastada allolev kutse uuringus osalemiseks (kooli nimi)
kutsedpetajatele, et nad saaksid anda panuse minu bakalaureusetd6 uuringusse, mille eesmark

on saada tlevaade kutsedpetaja kogemustest labipdlemise ja toostressiga.

Lugupeetud kutsedpetaja!

Olen Mariann Laane Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudist ja kutsun Teid osalema oma
bakalaureuset6o raames labiviidavas uuringus, mille eesmark on saada tlevaade kutsedpetaja

kogemustest labipdlemise ja toostressiga.

Ootan uuringusse osalema kdiki kvalifikatsiooniga ja kvalifikatsioonita kutsedpetajaid.

Klsimustikule vastamine on anoniiiimne ja vabatahtlik ning saadud andmeid kasutatakse
Uksnes Uldistatud kujul bakalaureuset66 koostamisel ja kaitsmisel. Osalejatel on digus igal
hetkel uuringus osalemisest loobuda. Kiisimustikule vastamisega annate oma ndusoleku
uuringus osalemiseks. Kusimustik koosneb kolmest osast ja vastamine votab aega keskmiselt

10 minutit.

Kui soovite osaleda, siis palun klikkige alljargnevale lingile:

https://docs.google.com/forms/d/1IRYRF49Ty268N05K4z2cMI12jOgNI11Q8ieMmny8zaiYs/e
dit

Suur aitdh andmast olulist panust uuringusse.
Kui Teil on uuringu kohta kiisimusi, siis palun vétke minuga julgesti Gihendust.

Lugupidamisega

Mariann Laane
Tartu Ulikooli kutsedpetaja eriala I11 kursuse tlidpilane

mariannlaane@gmail.com



Kutse uuringus osalemiseks © & 2

Mariann Laane I -
o ]

Terel

Palun Teid véimalusel edastada allolev kutse nuringus osnlemiseka_ kutsedpetajatele. et nad saaksid anda panuse minu bakalaureusetdd uuringusse, mille eesmérk on saada

iilevaade kutsedpetaja kogemustest libipalemise ja tdstressiga.

Lugupeetud kutsedpetaja!

Olen Mariann Laane Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudist ja kutsun Teid osalema oma bakalaureusetso raames labiviidavas uuringus, mille eesmérk on saada iilevaade kutsedpetaja kogemustest

labipdlemisc ja tddstressiga.

Ootan wuringusse osalema koiki kvalifiks iga ja kvalifik: kutseopetajaid

Kiisimustikule vastamine on anoniitimne ja vabatahtlik ning saadud andmeid kasutatakse iiksnes iildistatud kujul bakalaureusetéd koostamisel ja kaitsmisel. Osalejatel on digus igal hetkel uuringus
osalemisest loobuda. Kiisimustikule vastamisega annate oma ndusoleku uuringus osalemiseks. Kiisimustik koosneb kolmest osast ja vastamine v5tab acga keskmiselt 10 minutit

Kui soovite osaleda. siis palun klikkige alljirgnevale lingile:

https://docs.google.com/forms/d/1RYRF49Ty268No5K422eM112jOqNI1 Q8ieMmny8zaiYs/edit

Suur aitdh andmast olulist panust uuringusse.

Kui Teil on uuringu kohta kiisimusi. siis palun votke minuga julgesti iihendust.
Lugupidamisega

Mariann Laane

Tartu Ulikooli kutsedpetaja eriala IT kursuse iiliopilane
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