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Kokkuvote

Opetaja enesetohusus kaasava hariduse rakendamisel ja enesetohususe suurendamiseks
pakutav tugi koolieelses lasteasutuses.

Opetaja enesetdhusus on kaasava hariduse rakendamisel alushariduses votmetihtsusega, kus
Opetajate igapdevatdooks on mitmekesise taustaga laste kaasamine ja nende vajaduste toetamine.
Bakalaureusetod eesmirk oli vilja selgitada Opetajate enesetdhusus kaasava hariduse
rakendamisel ning enesetohususe suurendamiseks pakutav tugi koolieelses lasteasutuses.
Eesmargi saavutamiseks kasutati nii kvantitatiivset kui ka kvalitatiivset uurimisviisi, sh TSES
skaalat, mille alusel mdddeti Opetajate enesetdhusust kolmes kategoorias- Opetamise
strateegiad, rithma juhtimine ja laste kaasamine. Andmeid analiilisiti kasutades kirjeldava
statistika ja seoste leidmiseks korrelatsioonanaliilisi. Tulemustest selgus, et dpetajad hindasid
oma enesetohusust pigem kdorgeks, kuid tunnetasid ebakindlust rithma juhtimise {ildises
kategooriad. Enesetdhususe suurendamiseks vajati mitmekiilgset tuge, sh tugispetsialistide
olemasolu, viiksemaid rithmi, praktilisi koolitusi ning siisteemset koosto6d juhtkonnaga.
Uuring toi esile vajaduse jarjepideva tugisiisteemi jérele, mis toetaks Opetajate enesetdhusust

kaasava hariduse rakendamisel.

Votmesonad: enesetohusus, koolieelne lasteasutus, kaasav haridus

Abstract

Teacher's self-efficacy in implelenting inclusive education and the support provided by
kindergarten to increase self-efficacy.

Teacher self-efficacy plays the key role in implementing inclusive education because teachers
have to support children from diverse backgrounds day by day. The aim of the bachelor's thesis
was to find out the teachers’ self- efficacy in implementing inclusive education and the support
provided to increase self-efficacy in preschool institutions. To achieve the goal, the quantitative
research method was used, including the Teacher Sense of Efficacy Scale (TSES). Data analysis
included descriptive statistics and correlation analysis. Results showed that teachers rather
rated their self-efficacy as high but felt insecure in a group management. To improve
selfefficacy, teachers emphasized the need for support, such as smaller group sizes, access to
specialists, practical training, and collaboration with colleagues and management. The study
emphasized the need of a stable support system to promote teachers’ self-efficacy in

implementing inclusive education.

Keywords: self- efficacy, inclusive education, preschool, preschool institution
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Sissejuhatus

Opetaja enesetdhusus mingib olulist rolli dpetajate otsustes kasutada diferentseeritud
Opetamisstrateegiaid ja kohandada dpet vastavalt iga dpilase vajadustele (Bandura, 1997). Iga
oppija vajadustega arvestamine on oluline pdhimodte kaasava hariduse rakendamisel (Nelis &
Pedaste, 2020), mis on ka Eesti hariduskorralduse juhtivaks pohimdtteks (Haridus- ja
Teadusministeerium, s.a.). Seega on kaasava hariduse teema aktuaalne ning puudutab suurt osa
ithiskonnast. OSKA (2018) uuringust tuleb vilja, et dpetajad vajavad oma t60s aina rohkem
teadmisi eripedagoogikast ning oskusi rakendada iga Opilase eripérast tulenevalt erinevaid
opimetoodikaid. Riigikontrolli (2020) auditis tddeti, et kuigi aastate jooksul on Opetajatele
pakutud erinevaid tdiendkoolitusi, hindavad nad endiselt oma oskusi ja teadmisi erivajadustega
laste Opetamisel viheseks. Kiisitletud lasteaiadpetajatest tundis vaid 5% end tuge vajavate laste
Opetamisel kindlalt. Haidkind & Oras (2016) toovad vilja, et eakohaselt arenenud laste
Opetamiseks on Opetajad piisavalt pddevad, kuid erivajadustega laste kaasamisel puututakse
kokku raskustega, mis tulenevad laste kditumisest ja dppimisega seotud probleemidest ning
dppekorraldusest. Opilaste dppeedukust mdjutab omakorda dpetaja enesetdhusus, kuna kdrge
enesetohususega dpetajad usuvad, et nad suudavad mdjutada dpilaste elu (Durowoju & Onuka,
2015). Samuti mdjutab enesetdhusus dpetajate toimetulekut todalaste tagasilookidega (Meristo,
2016).

Niiteks on varasemalt uuritud nii Eestis kui ka teistes riikides Opetajate enesetdhusust
(Kasak, 2014; Mugu, 2011; Perera et al., 2017; Sild, 2018). Samuti on uuritud kaasava hariduse
rakendamist nii koolieelses lasteasutuses kui ka koolis (Nelis, 2023; Pindis, 2020; Sarapuu
&Viidu, 2022). Autoritele teadaolevalt pole Eestis uuritud dpetajate enesetdhusust kaasava
hariduse rakendamisel ning enesetShususe suurendamiseks pakutavat tuge koolieelses
lasteasutuses. Samas on kaasava hariduse rakendamisel dpetaja enesetohusus oluline (Sharma
et al., 2012). Seega on siinse bakalaureuset6d uurimisprobleem, et dpetajate enesetdhusus on
kaasava hariduse rakendamisel oluline, aga puudub selgus, milline on Eesti lasteaiadpetajate
enesetohusus kaasava hariduse rakendamisel ja kuidas seda suurendada.

Selles t60s antakse kirjanduse pdhjal iilevaade Opetaja tajutud enesetdhususega
seonduvast kaasava hariduse rakendamisel ning enesetShususe suurendamiseks pakutavast
toest koolieelses lasteasutuses. T60 algab dpetajate tajutud enesetdhususe moiste selgitamise ja
selle olulisusega, selle rollist kaasava hariduse rakendamisel ning enesetdhususe
suurendamiseks pakutavast toest koolieelses lasteasutuses.

Edasi tutvustatakse uurimise metoodikat ja tuuakse vilja tulemused ja esitatakse arutelu

tulemuste tile.
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Teoreetilised léihtekohad

Enesetohususe moiste ja olulisus
Enesetdhususeks nimetatakse inimese subjektiivset usku enda vOimetesse ja oskustesse
(Bandura, 1997). Enesetdhususe teooria (self-efficacy theory) on vélja to6tanud Albert Bandura
sotsiaal-kognitiivse teooria pdhjal.

Labi enesetdhususe saab méiédrata inimese tundeid, motteid, kiitumist ning
motivatsiooni, mis tdhendab, et enesetShususel on suur moju inimese heaolule ja enda
saavutustele (Bandura, 1994). Enesetohusus tihistab indiviidi veendumust oma voimes tdita
konkreetset iilesannet antud olukorras. Erinevalt enesekindlusest on enesetShusus
kontekstispetsiifiline ja pigem muutuv kui piisiv isiksuseomadus. Enesetdhusus omab otsest
moju individuaalsele tulemuslikkusele (Bandura, 1997). Usk enesetdhususse moodustab olulise
aluse individuaalsele tegevusele. Taju enesetShususest véljendub vdimes organiseerida enda
tegevusi ning lahendada tekkinud probleeme, mis on vajalikud seatud eesméirkide
saavutamiseks (Bandura, 1997).

Bandura (1977) on véitnud, et enesetShusus avaldab mdju kiitumise alustamisele,
tehtavatele pingutustele ning kéitumise jérjepidevusele, hoolimata esile kerkivatest
véljakutsetest ja voimalikest negatiivsetest kogemustest. Kui indiviidil puudub enesetdhusus,
voib ta olla véimetu olukorda tohusalt juhtima isegi, kui tal on teadmised selle kohta, mida
peaks tegema. Enesetdhususe puudumine tekitab 1dohe teadmiste ja tegevuste vahel, mis
raskendab olukorrale sobiva kditumise valimist (Bandura, 1997). See tdhendab niiteks, et
Opetaja ei suuda oma to0s teha sobivaid valikuid ja langetada sobivaid otsuseid. EnesetShusus
on domineeriv tegur, mis mojutab inimeste valikuid tegevuste osas, millest nad osa votavad.
See omab otsustavat tdhtsust pingutuse, jarjepidevuse ja stressirohkete olukordade lahendamise
osas (Bandura, 1977).

Laialdaselt levinud arusaam korgemast enesetdhususest on seotud parema
toimetulekuga raskuste korral. Inimesed, kelle enesetdhusus on korge, on piisivad ja jitkavad
joupingutusi soovitud tulemuste saavutamiseks (Bandura, 1997). Naiteks, kui dpetajal midagi
ebadnnestub, siis ta ei heitu, vaid otsib lahendusi. Ka Park (2016) toetab eelnevat arvamust,
rohutades, et isikud, kellel on kdrgem enesetohususe tase, suudavad ka keerulistel aegadel
efektiivsemalt tegutseda. Isikud, kellel on madal enesetohususe tase, kalduvad kiiresti loobuma,
kui nad ei nde oma pingutuste tulemusi (Bandura, 1997) ja nad ilmutavad suuremat tdendosust

loobumiseks ning voivad leida keeruliste iilesannete 16puleviimise raskendatud (Park, 2016).

Sotsiaal-kognitiivse teooria kohaselt on enesetdhusus varieeruv kolmes dimensioonis:


https://www.zotero.org/google-docs/?broken=zG4Z5S
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=zG4Z5S
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=zG4Z5S
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=Oudnei
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=Oudnei
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=Oudnei
https://www.zotero.org/google-docs/?broken=Oudnei
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tase, intensiivsus ja ulatus. Taseme dimensioon néitab, kui keerulistes olukordades dpetaja usub
end suutvat toime tulla, intensiivsus kajastab tema kindlustunnet oma vdimetesse, ja ulatus
méidratleb, kui laialdaselt dpetaja peab oma enesetdhusust kehtivaks erinevates dppetegevustes
(Bandura, 1977). Bandura (2006) rohutab veel, et enesetdohususe usk mdjutab inimeste
kognitiivset protsessi, nende valitud tegevuskiike, seatud viljakutseid ja eesmérke. Lisaks
avaldab enesetdohusus moju plihendumusele, pingutustele eesméirkide saavutamiseks ning
vastupanule takistustele ja ebameeldivatele olukordadele.

Kokkuvdttes saab delda, et dpetaja enesetdhususel on dpetaja toos oluline roll ja see

mojutab laste dppimist. Ka kaasava hariduse rakendamisel on dpetaja enesetShusus oluline.

Opetajate enesetohusus kaasava hariduse rakendamisel

Kaasava hariduse rakendamisel on oluliseks teguriks Opetajate enesetdohusus (Emmer &
Stough, 2001; Gibson & Dembo, 1984; Hoover-Dempsey Sandler, 1997). Opetaja
enesetdhusus on oluline tegur Oppekava diferentseerimisel ja Opilaste individuaalsete
erinevuste tunnustamisel. Lasteaiadpetajad, kes tunnevad end kindlalt oma vdimetes
kohandada dppekavasid vastavalt iga lapse arengutasemele ja vajadustele, on tdendolisemalt
edukamad laste kaasamisel ja Oppimisvoimaluste pakkumisel (Gibson & Dembo, 1984).

Opetajad, kelle enesetdhusus on korgem, suudavad lastele pakkuda rohkem
diferentseeritud tilesandeid (Weiss et al., 2019) ning suunavad neid harvem eripedagoogika
oppetegevustesse (Yada et al., 2022). Usaldusvédrne empiiriline materjal toetab seost dpetajate
enesetohususe ning paremate Opitulemuste, korge akadeemilise saavutuse ja motivatsiooni
vahel (Sharma & George, 2016). Bilali (2013) uuringus on samuti leitud, et Opetaja
enesetohusus ja dpilaste dpitulemused on omavahel positiivses seoses.

Lasteaiadpetajate enesetohususe tase mojutab nende valmisolekut professionaalseks
arenguks ja uute oOpetamismeetodite dppimiseks. EnesetGhususe tunne aitab dpetajatel tdhusalt
suhelda ja kaasata vanemaid laste Oppimisprotsessi. Uuringud on leidnud, et samamoodi
mojutab Opetajate usk oma vOimetesse vanemate kaasamise strateegiate rakendamist, mis
omakorda toetab lapse arengut ja dppimist (Hoover-Dempsey & Sandler, 1997).

Korge enesetdhususega lasteaiadpetajad on paremini varustatud, et méirgata ja toetada
erivajadustega laste Oppimist, rakendades varajase sekkumise strateegiaid ja kohandades
oppekeskkonda, et vastata nende laste vajadustele (Sharma et al., 2012). Mida suurem on
Opetajate enesetohusus, seda rohkem pdoravad nad tdhelepanu dppijate motiveerimisele. Lisaks
vOib Opetaja enda hinnang enesetdhususele ennustada tema vdimalikku lébipdlemist

(Lukacova, 2018). Seetdttu avaldab see otsest mdju Opetajaameti edule (Malva et al., 2018).
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Opetajate enesetdhusus kaasava hariduse rakendamisel on miirava tihtsusega,
mdjutades nii dppekavade kohandamist, dpilaste kaasamist, kui ka Opitulemusi. Uuringud
kinnitavad, et korgema enesetGhususega Opetajad, pakuvad lastele rohkem kohandatud
oppetegevusi, tulevad paremini toime lastevanematega suhtlemisel ning ennetavad voimalikku
labipdlemist.

Opetajate enesetdhususe toetamine on oluline nende arengu ja kaasava hariduse
kvaliteedi saavutamisel. Tohusad tugimeetmed aitavad Opetajatel tosta enesetohusust ning

oskusi paremini toime tulla kaasava hariduse rakendamisega.

Enesetohususeks pakutav tugi ja selle olulisus

On &dédrmiselt oluline, et dpetaja enesetdhusus to0s Oppimisel lisatuge vajavate lastega oleks
korge ning saaks tuge ja toetust (Malinen et al., 2013). Meristo ja Eisenschmidt (2014) uuring
toob vilja, et kdrgema enesetdhususega dpetajad on innovatsioonidele avatumad ning valmis
toetama oma Opilasi ka keerulistes olukordades, mis on kaasava hariduse Onnestumiseks
oluline. Ka Nelis jt (2020) on toonud vilja, et edukas kaasava hariduse rakendamine eeldab
siisteemset ldhenemist, mis arvestab lapse, pere, Opetaja, institutsiooni ja riigi tasandi
omavahelist seotust ja mdju. Bandura (1997) rohutab, et iiks enesetdhususe suurendamise
olulisemaid mehhanisme on meisterlik kogemus — kui Opetaja suudab mone keerulise
olukorraga edukalt toime tulla, suureneb tema usk oma péadevusse. Seega on oluline luua
Opetajatele voimalusi jarjepidevaks professionaalseks arenguks, kus nad saavad proovida,
katsetada ja saada tagasisidet turvalises keskkonnas.

Teine oluline tegur on sotsiaalne tugi, mis viljendub kolleegide ja juhtkonna poolses
tunnustuses ja koostdds. Tammemade jt (2023) rohutavad, et Opetajate professionaalne areng
ning enesetdhususe tostmine eeldavad  kollektiivset Oppimist ja  siisteemset
meeskonnakoolitust. Kui kogu meeskond jagab sarnaseid arusaamu kaasava hariduse
pohimdtetest, suureneb ka Opetajate kindlustunne ja suutlikkus teha koost6od erivajadustega
laste toetamisel.

Lisaks mingivad olulist rolli mentorlus, kovisioon ja supervisioon, mis aitavad Opetajatel
struktureeritult oma t60d analiilisida ja leida lahendusi keerulistele olukordadele (Ingersoll et
al., 2011). Need praktikad aitavad vdhendada ldbipdlemise riski ja tdsta Opetajate iildist
toorahulolu.

Sotsiaal-kognitiivse teooria jérgi on kompetentside arendamisel oluline mitmete

asjaolude arvestamine, sh koolituste ja eelneva valdkondliku kogemuse roll (Bandura, 1997).
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Bandura (1997) tipsustab, et koolitused ja eelnev praktiline kogemus soodustavad
enesetohususe arengut. Pddevus ja spetsiifilised oskused on olulised enesetdhususe ja teadliku
toimimise toetamisel. Tammemade jt (2023) rohutavad, et Opetajate professionaalne areng ja
enesetohususe tostmine eeldavad kollektiivset dppimist ja siisteemset meeskonnakoolitust.
Koolituse kdigus areneb Opetajate arusaam kaasava hariduse praktilistest aspektidest ning
paranevad oskused iihiselt tegutseda ja muutusi ellu viia. Kollektiivne ldhenemine on tdhus,
sest kogu meeskonna kaasamine suurendab iihtset arusaama kaasamise printsiipidest, aidates

Opetajatel liksteise toetusel oma kindlustunnet ja padevust tosta.

Opetajate  koolitusprogrammid peaksid sisaldama kaasava hariduse teemasid, sh
diferentseeritud Opetamist, individuaalsete dppekavade kohandamist ja kéditumise juhtimist.
Lisaks on oluline pakkuda Opetajatele jooksvat toetust ja supervisiooni, et tdsta nende
enesetOhusust ja oskusi todtada erivajadustega lastega (Florian & Linklater, 2010). Ingersoll jt
(2011) leidsid, et mentorlus ja kolleegide tugi mitte ainult ei tdsta Opetajate enesetdhusust, vaid

aitab ka vihendada Opetajate ametist lahkumise mééra.

Too6 eesmirk ja uurimiskiisimused
To06 keskendub sellele, kuidas dpetajad tajuvad oma vdimekust kaasava hariduse rakendamisel
ning millist haridussiisteemi poolset ja professionaalset tuge nad selleks vajavad. Kuna dpetaja
enesetdhusus mojutab otseselt tema Opetamisstrateegiate valikut, rithma juhtimist ja laste
kaasamist (Bandura, 1997; Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001), on oluline mdista,
millistes enesetdhususe valdkondades tunnevad Opetajad end kindlamalt ning millised
valdkonnad vajavad tdiendavat tuge. Bakalaureusetdo eesmérgiks on selgitada vélja dpetajate
hinnangud oma tddga seotud enesetdhususele kaasava hariduse rakendamisel ning
enesetohususe suurendamiseks pakutav tugi koolieelses lasteasutuses. Eesmargist tulenevalt

pustitati kaks uurimiskiisimust:

1. Milline on Opetajate hinnangul nende enesetohusus kaasava hariduse rakendamisel

koolieelses lasteasutuses?

2. Millist tuge saavad ja vajavad Opetajad enda hinnangul enesetShususe suurendamiseks

kaasava hariduse rakendamisel koolieelses lasteasutuses?

Metoodika

To6 eesmargist ja uurimiskiisimustest ldhtuvalt valiti uurimismeetodiks kvantitatiivne uuring

ja andmekogumiseks kiisitlus. Kvantitatiivne ldhenemine vdimaldas koguda struktureeritud ja
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vorreldavat teavet Opetajate tajutud enesetdohususe ning nende poolt tajutud toetuse kohta
kaasava hariduse rakendamisel. Kuna bakalaureuset66 eesmirgiks oli selgitada vilja dpetajate
hinnangud enda enesetdhususele ja modista, millist tuge nad vajavad selle suurendamiseks, oli
kvantitatiivne meetod sobiv valik, sest see voimaldas varasemalt kohandatud skaalat kasutades
saada enesetohususega seotud struktureeritud info suurelt hulgalt lasteaiadpetajatelt.

Varasemad enesetohususe uuringud hariduse valdkonnas (Bandura, 1997; Tschannen-Moran &
Woolfolk Hoy, 2001; Taimalu & Oim, 2005) on samuti edukalt kasutanud kvantitatiivset
meetodit, et mddta Opetajate enesetdhusust ja analiilisida selle seoseid muude teguritega (nt
koolitustel osalemine ja Opetajate enesetdhusus). Sellest ldhtuvalt otsustati kvantitatiivse

uuringu kasuks, kasutades standardiseeritud modtevahendit.

Valim

Valimi moodustasid 127 lasteaiadpetajat, kellel on igapdevane kokkupuude laste erinevate
vajadustega lasteaias. Valimi koostamisel arvestati t60 autorite olemasolevaid kontakte,
koostodpartnereid ja 1dhikogukonda.

Esialgu oli kavandatud uurimus lébi viia VOru valla kolmes ning Pédrnu linna viies
lasteaias. Kuna soovitud suurusega valimit ei saadud kokku, sest kiisimustikule vastajaid oli
siiski oodatust vihem, siis otsustati kiisimustik lisada veebikeskkonda Opetajatele suunatud
Facebooki gruppi, kus sellele vastasid dpetajad erinevatest Eesti linnadest ja maakondadest.
Valim hdlmas erineva haridustasemega (vt tabel 1) ning Opetajaid erinevate teadmistega
kaasava hariduse rakendamise kohta koolieelses lasteasutuses. Valimi 127-st vastajast tdi 27
vilja, et on osalenud piisavalt tdiendkoolitustel kaasava hariduse rakendamiseks, sama paljud
toid vélja ka mitteosalemise. Samas t0id iile poole vastajatest (n = 67) vilja, et sooviks veel
koolitustel osaleda ning 6 vastajat viitis, et juhtkond ei vdimalda koolitustel osaleda, kuigi nad

seda sooviksid.

Tabel 1. Uuringus osalenute haridustase

Vastajate arv (%) Haridustase
Magistrikraad 21 (16,5 %)
Bakalaureusekraad 60 (47,2 %)
Rakenduskdrgharidus 20 (15,7 %)

Keskeriharidus 12 (9,4 %)
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12 (9,4 %)
Keskharidus
Muu 2 (1,6 %)
Andmekogumine

Uuringu ldbiviimiseks valiti vidlja kiisimustik ldhtudes t66 eesmargist ja uurimiskiisimustest.
Enesetohususe hinnangute kogumiseks kasutati Tschannen-Morani ja Woolfolk Hoy (2001)
Opetaja enesetShususe mootmise skaalat (Teacher Self-Efficacy Scale, edaspidi TSES), mis on
adapteeritud ja tdlgitud Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskuse RAKE
poolt (Tamm et al., 2016). TSES skaalas on 24 véidet, mida palutakse hinnata 9-palli skaalal,
kus véértus 1 tdhendas “ilildse mitte” ning véirtus 9 “vdga palju”. Skaala reliaablust on
Tschannen-Moran ja Woolfolk Hoy (2001) ise mdotnud, kus kéesoleva skaala reliaablus jéi
vahemikku 0,94.

TSES skaalat on kasutanud Eesti dpetajate enesetdhususe uurimiseks Meristo (2016)
oma doktorito6s. Doktoritoos kohandas Meristo skaala Eesti konteksti faktoranaliiiisi kaudu,
mis andis kindluse skaala kasutamiseks ka selles t60s. Samas voeti selles t60s konkreetselt
kasutusele Simso (2021) magistritoos lasteaiadpetajatele sobivaks kohandanud TSES
kiisimustik. Naiteks oli Simso (2021) t66s asendatud sdna kool sonaga lasteaed, sona klass
sonaga rithm, sona tund tegevusega ning sdna dpilane lapsega.

Andmete kogumiseks kasutati elektroonilist kiisimustikku, mis loodi keskkonnas
Google Forms. Kiisimustik koosnes kolmest osast (vt lisa 1). Kiisimustiku esimeses osas sooviti
teada jargmisi taustaandmeid: haridustase, teadmised kaasavast haridusest, kaasava haridusega
seotud koolitustel osalemine. Teises osas olid kiisimused enesetohususest, mille koostamisel
voeti aluseks eelmainitud skaala Opetajate enesetohususe modotmiseks. Enesetdhususe
kirjeldamiseks jagunevad kiisimused kolme kategooriasse Opetamise strateegiad, rithma
juhtimine ja laste kaasamine. Kategooria Opetamise strateegiad alla kuulus niiteks kiisimus
Kui hdsti Teie suudate vastata laste esitatud rasketele kiisimustele? Kategooria Riihma
Jjuhtimise alla kuulus néiteks kiisimus Kui palju Teie saate teha, et ohjata laste segavat kditumist
oppe- ja kasvatustoos? Kategooria Laste kaasamine alla kuulus néiteks kiisimus Kui palju Teie
saate teha, et aidata lastel kriitiliselt moelda? Kolmandas osas oli kokku kaksteist kiisimust,
mis olid enesetdhususe toetamise ja suurendamise kohta ning sisaldasid nii kinniseid kui ka
avatud kiisimusi. Kinniste kiisimuste juures kasutati mitut tiilipi skaalasid. Neli kiisimust

13

pohines 3-pallisel Likerti tiitipi skaalal (,,jah*, ,, ei, ,,ei, kuid oleksin huvitatud/sooviksin

veel®), et hinnata Opetajate tajutud toetust enesetdhususe suurendamiseks lasteaias. Naiteks
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kiisiti: ,,Kas juhtkond vdimaldaks Teile mentorit kaasava hariduse rakendamisest tulenevate
probleemide lahendamiseks?*. Vastusevarianti jah/ei kasutasime iihe kiisimuse juures. Lisaks
kasutati kahe kiisimuse juures 9-pallist skaalat (vt. lisa 1). Erinevate skaalade kasutamine oli
kindlasti t606 iiheks piiranguks, sest raskendas andmete iihtset analiiiisi ja tulemuste esitamist.
Lisaks sisaldas kiisimustik kahte avatud kiisimus .

Kéesoleva bakalaureusetod enesetdhususe kategooriate reliaabluse hindamiseks
arvutati cronbachi alfa, millest tulenevalt on reliaablus 0,87 dpetamise strateegiad kategoorias,
0,85 laste kaasamine kategoorias ja riithma juhtimine kategoorias 0,83. Seega sobis skaala
Opetajate enesetdhususe uurimiseks kaasava hariduse rakendamisel koolieelses lasteasutuses.

Uuring viidi 1&bi 2025 aasta jaanuaris - veebruaris. Esmalt saadeti e-kiri Voru valla
kolmele ning Pérnu linna viiele lasteaiale, kus paluti lasteaiajuhtidel kiri edastada oma majas
tootavatele lasteaiadpetajatele. Kuna 9-ndaks veebruariks ei olnud me saanud piisavalt
vastuseid, otsustasime 10-ndal veebruaril kiisimustiku lisada veebikeskkonda Opetajatele
suunatud Facebooki gruppi. Kirjas selgitati bakalaureusetod eesmairki, andmete kogumise
protseduuri ja kiisimustiku tditmise pdhimotteid. Kiisimustik oli anoniiiimne ja uuringus
osalemine oli vabatahtlik- vastajad ei pidanud avaldama nime, lasteaeda, kus nad to6tavad ega
muud infot, mis vdimaldaks vastaja isikut tuvastada. Kuigi kiisimustiku sissejuhatuses ei
toodud vilja eraldi vastamise vabatahtlikkuse aspekti, eeldati, et kdik vastajad osalevad
vabatahtlikult ning uurijatena ei avaldanud me survet vastamiseks. Kiisimustiku tiitmine vottis

aega keskmiselt 15 minutit.

Andmeanaliiiis

Andmeid analtisiti kombineeritud ldhenemisviisi kasutades. See tdhendab, et andmeid
analiilisiti nii kvantitatiivset kui kvalitatiivset andmeanaliilisi kasutades. Kvantitatiivne
uurimismeetod voimaldab koguda andmeid vdimalikult suurelt hulgalt inimestelt (Beilmann,
2020). Kvantitatiivset andmeanaliiiisi alustati andmete korrastamisest. Selleks viidi
kiisimustiku vastused iile programmi MS Excel, kus andmestik korrastati. SOnalised vdértused
(nt. bakalaureusekraad, keskharidus) muudeti numbrilisteks véértusteks ja skaala sonalised
vairtused kodeeriti (nt jah = 1; ei = 2).

Andmeanaliilis holmas kirjeldavat statistikat, tdpsemalt sagedusi, aritmeetilisi keskmisi,
standardhdlvet, miinimumi ja  maksimumi. Seoste tuvastamiseks viidi  1dbi
korrelatsioonianaliilis ja selleks leiti Spearmani korrelatsioonikordaja. Spearmani

korrelatsioonikordajat kasutati, sest osad andmed olid jérjestikskaalal.
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Kvalitatiivset sisuanaliilisi kasutati kahe avatud kiisimuse vastuste analiiiisiks.
Sisuanaliilisi kdigus tuvastati teisest uurimiskiisimusest ldhtuvad tdahenduslikud {tiksused
(néiteks teksti osa, lause, sona), millele anti nimetus ehk kood. Hiljem koondati sarnase
tdhendusega koodid suuremateks kategooriateks. Avatud kiisimuste vastuste kodeerimisega
tegelesid autorid koigepealt eraldi, seejdrel vorreldi tekkinud koodide sobivust iiheskoos.
Tekkinud erinevuste puhul arutati omavahel koodi nimetuse sobivuse iile ning jouti iihisele
seisukohale. Viimase etapina koondati itheskoos koik tihiselt 14bi arutatud koodid suurematesse
kategooriatesse. Kategooriate alla koondati sisuliselt samatdhenduslikud koodid. Nditeks
koodid vajadus logopeedi vdi eripedagoogi teenuse jirele koondati kategooriasse vajadus

tugispetsialisti jérele.

Tulemused
To66 tulemused esitatakse uurimuskiisimuste kaupa. T60s piistitati kaks uurimiskiisimust:
1. Milline on Opetajate hinnangul nende enesetdhusus kaasava hariduse rakendamisel
koolieelses lasteasutuses? 2. Millist tuge saavad ja vajavad Opetajad enda hinnangul

enesetOhususe suurendamiseks kaasava hariduse rakendamisel koolieelses lasteasutuses?

Lasteaiadpetajate hinnangud enda todalasele enesetohususele kaasava hariduse
rakendamisel. Kokkuvotlikult voib oelda, et kiisimustiku kolme peamise kategooria osas
hindasid Opetajad oma enesetohusust pigem korgeks. Veidi korgemad hinnangud olid
Opetamise strateegiate kategoorias (M = 7,04) ja laste kaasamise kategoorias (M = 7,03).
Rithma juhtimise kategoorias oli keskmine hinnang veidi madalam (M = 6,68), mis viitab
sellele, et Opetajatel vOib olla raskusi kéitumise suunamise, reeglite kehtestamise ja
probleemsete olukordade lahendamisega. Lasteaiadpetajate hinnangud oma tddalasele

enesetOhususele kaasava hariduse rakendamisel on esitatud tabelis 2.

Tabel 2. Lasteaiadpetajate hinnangud oma t6dalasele enesetdhususele kolme kategooria kohta

Kategooriad M(SD) MIN MAX
Opetamise strateegiad 7,04 (0.84) 4,00 9,00
Laste kaasamine 7,03 (0.86) 4,00 9,00
Riithma juhtimine 6,68 (0.88) 3,50 9,00

Médrkused: M- aritmeetiline keskmine; SD-standardhilve; Min-miinimum; Max-maksimum



Opetaja enesetdhusus kaasava hariduse rakendamisel ja selle suurendamiseks pakutav tugi 13

Opetamise strateegiate kategoorias sisalduvate kiisimuste puhul oli dpetajate
enesetohusus ldbivalt sarnane, monevorra madalam oli see Oppetegevuse korraldamise osa

arvestades iga lapse eripdraga (M = 6,27) (vt tabel 3).

Tabel 3. Opetamise strateegia kategoorias esinenud viited

Opetamise strateegiad M
Kui histi Teie suudate vastata laste esitatud rasketele 7,23
kiisimustele?

Millisel mééral Teie suudate hinnata, kui hésti 7,24

on lapsed Teie poolt dpetatust aru saanud?

Millisel mééral Teie suudate sonastada laste 6,93
jaoks haid kiisimusi?

Kui hasti Teie suudate korraldada Sppetegevust, 6,27

et see arvestaks iga lapse eripdraga rithmas?

6,97
Millisel mééral Teie suudate esitada lastele alternatiivseid
selgitusi voi nditeid, kui lastel on arusaamisega raskusi?

Kui hasti Teie suudate rakendada dppetegevuses erinevaid 7,15
oppemeetodeid?

Kui histi Teie suudate pakkuda joukohaseid véljakutseid 6,97
voimekamatele lastele?

Rithma juhtimise kategoorias sisalduvate kiisimuste juures oli dpetajate ensetdhusus
labivalt sarnane, monevorra madalam oli suutlikkus tagada, et liksikud probleemsed lapsed ei

rikuks dppetegevust (M = 6,28) ( vt tabel 4).

Tabel 4. Riihma juhtimise kategoorias esinenud viited

Riihma juhtimine M

Millisel méaral Teie suudate lastele selgeks teha 7,23
oma ootusi nende kditumise kohta?

Kui palju Teie saate teha, et ohjata laste segavat

kditumist dppe- ja kasvatustoos? 7,00

Kui histi Te suudate lastele kehtestada tookorraldusi, 7,23
et tegevused kulgeksid ladusalt?
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Kui palju Teie saate teha, et lapsed jirgiksid rihma 7,70
reegleid?

Kui palju Teie saate teha, et rahustada 6,90
teisi segavat voi larmavat last?

Kui palju Teie saate teha, et kohandada oma
Oppetegevusi erinevate laste jaoks sobivale 6,77
tasemele?

Kui hasti Teie suudate tagada, et moned probleemsed 6,28
lapsed ei rikuks tervet dppetegevust?
Kui histi Teie suudate reageerida trotslikult 6,78

kéituvatele lastele?

Laste kaasamise kategoorias sisalduvate kiisimuste juures oli dpetajate enesetGhusus
koikide kiisimuste osas sarnane. Monevorra kdrgemad olid suutlikkus toetada laste usku
iilesannetega hakkama saamisel (M = 8,0) ja suutlikkus soodustada laste loovust (M = 8,01).
Samas mdnevorra madalam tulemus oli suutlikkus toetada peresid laste hakkamasaamisel

lasteaias (vt tabel 5).

Tabel 5. Laste kaasamise kategoorias esinenud véited

Laste kaasamine M
Kui palju Teie saate teha, et aidata lastel kriitiliselt 6,78
mdelda?

Kui palju Teie saate teha, et motiveerida lapsi, kes ei 0,98

ole dppetegevusest huvitatud?

Kui palju Teie saate teha, et lapsed usuksid, et nad
voivad iilesannetega histi hakkama saada? 8,00

Kui palju Teie saate teha, et aidata lastel 7,34
védrtustada Oppimist?

Kui palju Teie saate teha, et soodustada 8,01
laste loovust ?

7,11

Kui palju Teie saate teha, et aidata tuge vajaval
lapsel Opitust paremini aru saada?
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Kui palju Teie suudate toetada peresid, et aidata

nende lastel lasteaias hésti hakkama saada? 6.57

Edasi uuriti, millised on seosed erinevate tegurite vahel, mis vodivad Opetajate
enesetohusust mojutada. Tapsemalt selgitati, kuidas Opetajate haridustase, teadmised kaasavast
haridusest ja koolitustel osalemine on seotud nende hinnangutega oma enesetdhususele kolmes
kategoorias: Opetamise strateegiate, riithma juhtimise ja laste kaasamisel. Haridustaseme ning
Opetajate enesetohususe vahel on statistiliselt oluline seos kahes kategoorias: Opetamise
strateegiate kategoorias (p = 0,28; p = 0,041) ja laste kaasamise kategoorias (p = 0,31; p =
0,029). Haridustaseme ja enesetShususe rithma juhtimise kategooria vahel statistiliselt olulist
seost ei ilmnenud (p = 0,31; p = 0,29) (vt tabel 6).

Tabel 6. Seos enesetdohususe kategooriate ja haridustaseme vahel

Kategooriad p- viirtus
Opetamise strateegiad 0.041%*
Rithma juhtimine 0.078
Laste kaasamine 0.029%*

*statistiliselt oluline seos p<0,05; ** statistiliselt oluline seos p< 0,01

Enesetohususe kolme kategooria ja teadmiste vahel kaasavast haridusest on statistiliselt
oluline positiivne seos. Kdige tugevam seos on teadmiste ja enesetOhususe laste kaasamise
kategooria vahel (p =0,41; p=0,003). Statistiliselt oluline, aga moddukas seos esines teadmiste
ja enesetohususe rithma juhtimise kategoorias (p = 0,38; p = 0,007) ning dpetamise strateegiate

kategoorias (p = 0,35; p = 0,012)(vt tabel 7).

Tabel 7. Seos enesetdhususe kategooriate ja teadmiste vahel kaasavast haridusest

Kategooriad p- véirtus
Opetamise strateegiad 0.012*
Riithma juhtimine 0.007**
Laste kaasamine 0.003**

*statistiliselt oluline seos p<0,05; ** statistiliselt oluline seos p< 0,01
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Koolitustel osalemise ja enesetdohususe kategooriate vahel on mdddukas ja statistiliselt
positiivne oluline seos. Laste kaasamise kategoorial (p = 0,36; p = 0,010) on kodige tugevam

seos koolitustel osalemisega (vt tabel 8).

Tabel 8. Seos enesetohususe kategooriate ja koolitustel osalemise vahel

Kategooriad p- véirtus
Opetamise strateegiad 0.025%
Rithma juhtimine 0.038*
Laste kaasamine 0.010%*

*statistiliselt oluline seos p<0,05; ** statistiliselt oluline seos p< 0,01

Lasteaiadpetajate enesetdohususe suurendamiseks pakutav ja vajalik tugi kaasava
hariduse rakendamisel. Tapsemalt selgusid tulemused selle kohta, kuidas toetab
lasteaiasisene tugisiisteem Opetajate enesetdhusust vOi millist tuge veel vajatakse
enesetohususe suurendamiseks. Tulemused néitasid, et lasteaiasisene tugisiisteem toetab
vastanute arvates neid pigem vihe. Keskmine hinnang selle kohta oli 9-pallisel skaalal vaid
3,36. Samuti néitasid tulemused, et lasteaedades on olemas erinevad tugispetsialistid, kuid
ametite 10ikes need varieeruvad (vt. tabel 9 ). Veel selgus, et enamus (76,4%) kiisimustikule
vastanud Opetajatest poorduvad toe saamiseks tugispetsialistide poole.

Tabel 9. Tugispetsialistide olemasolu lasteaedades

Tugispetsialist Vastajate arv (%)
Eripedagoog 92 (72,4 %)
Logopeed 66 (52 %)
Psiihholoog 6 (4,7 %)
Muusikaterapeut 1 (0,8 %)
Mainguterapeut 4 (3,1 %)
Sotsiaalpedagoog

16 (12,6 %)

Muu 13 (10,2 %)
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Kiisimusele juhtkonna poolse toetava tegevuse kohta selgus, et vihem, kui pooled vastajad seda
nende kolme tegevuste osas, mida kiisiti, iildse tunnetavad. Tépsem iilevaade on esitatud tabelis
10. Peaaegu pooled vastajatest leidsid, et juhtkond pigem ei toeta. tuues vélja, et juhtkond on
probleemist teadlik aga loodetakse, et Opetaja saab ise hakkama (42,5%). Lisaks td1 3,9 %

vastanutest vilja, et juhtkonna poolne toetus puudub.

Tabel 10. Juhtkonna poolne toetav ja mittetoetav tegevus

Toetuseliik Vastajate arv (%)
Emotsionaalne toetus 37 (21,9 %)
Toimuvad imarlauaarutelud vastava ala spetsialistidega 56 (44,1%)
Voimaldatakse spetsiaalseid dppevahendeid ja -materjale 41 (32,3%)
Mittetoetus

Probleemist ollakse teadlik aga loodetakse, et Opetaja saab ise hakkama 54 (42,5%)
Juhtkonnapoolne abi ja toetus puudub 5 (3,9%)

Tulemused mentori, supervisooni ja kovisooni rakendamise kohta enesetohususe
toetamiseks néitasid, et koiki kolme tegevust kasutatakse alla poole vastajate hinnangul.
Rohkem vastati, et neid tegevusi ei rakendata, aga umbes kolmandiku vastajate hinnangul nad

seda sooviks. Tdpsemalt on tulemused esitatud tabelis 11.

Tabel 11. Tegevused Opetajate enesetShususe toetamiseks lasteaias

Tegevused toetuseks Tulemused Tulemused Tulemused
mitterakendamise kohta rakendamise kohta (%) mitterakendamise
(%) ootuse kohta (%)

Mentori rakendamine 40,9% 31,5% 27,6%

Kovisiooni rakendamine 45,7% 30,7 % 23,6%

Supervisiooni rakendamine ~ 52% 23,6 % 24,4%
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Vilise tugiteenuse teadlikkuse kohta vastas 61,4 %, et nad on teadlikud vélistest
tugiteenustest. Samas vastas 32,3% Opetajatest, et nad on ainult moningal miéral teadlikud
vélisest tugiteenusest. Kiisitlusele vastanud dpetajatest 6,3% ei ole iildse teadlikud lasteaia
vilistest tugiteenustest. Tulemused niitasid, et lasteaiaviline tugislisteem toetab vastanuid
pigem vihe. Keskmine hinnang selle kohta oli 9-pallisel skaalal vaid 2,76.

Kvalitatiivse sisuanaliilisi tulemustest selgus, millist tuge dpetajad vajavad, et
suurendada enesetohusust kaasava hariduse rakendamisel. Tulemustes selgus, et vajatakse
erinevaid spetsialiste. Enim vajatakse logopeede ja eripedagooge. Sisuanaliiiisi tulemusena
saadi neli kategooriat: tugispetsialistide vajadus, koolitused, vdiksem riihm ja toe vajadus
puudub. Kategooria “tugispetsialistide vajadus” all toodi vélja koostdod spetsialistidega,
erinevate spetsilistide vajadust, juhtkonna poolset tuge ja tugiisikute vajadust. Kategooria
“koolitused” all toodi vilja erialaste koolituste vajadus ja rohkem teadlikkust kaasava
hariduse kohta. Kategooria “véiksem rithm” alla toodi vilja, et riihmas voiks olla vihem lapsi

vOi suurema laste arvuga rithmas rohkem tugidpetajaid.

Arutelu

Kéesoleva bakalaureusetod eesmairgiks oli anda lilevaade lasteaiadpetajate hinnangutest
enesetohususele kaasava hariduse rakendamisel ning selgitada vilja enesetdhususe
suurendamiseks vajalik tugi. Peatiikk on esitatud ldhtuvalt uurimiskiisimustest. Peatiikis

arutletakse tulemuste ule kahe vurmiskiisimuse kontekstis.

Lasteaiadpetajate hinnangud enda tooalasele enesetdohususele kaasava hariduse
rakendamisel. T66 tulemused néitasid, et lasteaiadpetajad hindasid oma enesetdhusust
kaasava hariduse rakendamisel iildiselt kdrgeks, eriti Opetamise strateegiate ja laste kaasamise
kategoorias. Kdige madalama keskmise sai rithma juhtimise kategooria. See viitab Opetajate
ebakindlusele lahendada laste kéditumisest tulenevaid keerulisi olukordi. Eriti madala
hinnangu sai védide “Kui hésti Teie suudate tagada, et moned probleemsed lapsed ei rikuks
tervet Oppetegevust?”’. Saadud tulemused on kooskdlas Bandura (1997) sotsiaalkognitiivse
teooriaga, mille kohaselt on enesetdhusus olukorrast sdltuv — inimene vdib end tunda viga
padevana lihes olukorras, kuid ebakindlalt teises. Samuti toetab tulemust Ingersolli jt (2011)
tahelepanu, et just praktilised kogemused ja toetav keskkond aitavad arendada enesetdhusust
keerulistes olukordades. Sellest vaib jareldada, et dpetajad tunnevad end enesekindlamalt

oppetegevuste planeerimisel ja laste kaasamisel, kuid vajavad tuge ja arendust eelkdige rithma
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juhtimise valdkonnas. Opetajate toetamiseks vdiks lasteaecdades keskenduda praktilistele
koolitustele, mis késitlevad kditumisprobleemide ennetamist ja lahendamist. Samuti vdiks
pakkuda regulaarselt kovisiooni vdi supervisiooni, kus dpetajad saavad turvalises keskkonnas
jagada oma kogemusi ja arutada keerulisi juhtumeid. Tulemused niitasid ka, et petajate
haridustasemel oli ndrk, kuid statistiliselt oluline positiivne seos dpetamise strateegiate ja
laste kaasamise enesetohususe hinnangutega. Rithma juhtimisega seost ei ilmnenud. See
kinnitab, et kdrgem haridustase toetab Opetajate enesekindlust eelkdige planeerimisel ja laste
kaasamisel, kuid ei pruugi anda piisavat praktilist tuge keerukamate olukordade lahendamisel.
Bandura (2006) on rdhutanud, et teadmised tuleb siduda praktilise tegevusega, et
enesetohusus kinnistuks. Sellest vaib jareldada, et dpetajate professionaalne areng peab olema
kombineeritud: teoreetiliste teadmiste edasiandmine peaks kdima koos praktiliste kogemuste
pakkumise ja reflekteerimisega. Soovitatav on siduda tdiendkoolitused mentorluse ja
kolleegilt dppimisega. Oluline oli ka dpetajate teadmiste ja enesetdhususe vaheline seos.
Statistiliselt oluline ja mdddukas positiivne seos ilmnes kdigis kategooriates. Olulisim seos oli
laste kaasamisega, seejirel rithma juhtimisega ning dpetamise strateegiatega. See on
kooskolas Sharma jt (2012) ning Florian & Linklateri (2010) uurimustega, kus on leitud, et
teadmised kaasava hariduse pohimdtetest suurendavad Opetajate enesekindlust ning

valmisolekut kohandada dppetegevusi vastavalt laste vajadustele.

Lasteaiaopetajate enesetohususe suurendamiseks pakutav ja vajalik tugi kaasava
hariduse rakendamisel. Tulemused niitasid, et Opetajad vajavad enesetdhususe
suurendamiseks eelkdige lasteaiasisest tuge. Haridusasutuse sisemise tugisiisteemi toetusele
anti 9-pallisel skaalal keskmiseks hindeks 5,71, mis viitab moddukale toetusele ja see peaks
olema kindlasti suurem. Juhtkonna toele anti Opetajate poolt erinevaid hinnanguid. Enim
mainiti toetuseks spetsialistidega timarlauaarutelusid. Samas tdid peaaegu pooled vilja, et kuigi
juhtkond on teadlik probleemidest, jadb lahenduste otsimine Opetajate Olule. Meristo ja
Eisenschmidt (2014) on rohutanud, et positiivne sisekliima ja juhtkonna toetus on votmetegurid
Opetaja toimetulekus ja enesekindluses. Sellest voib jireldada, et juhtkonna roll Opetaja
enesetOhususe toetamisel pole piisav. Seega tuleks koolitustesse kaasata ka juhtkond, et
kujundada teadlik ja toetav juhtimine.

Samuti selgus, et enim vajatakse tugispetsialistidest logopeede ja eripedagooge. Bandura
(1997) jargi mojutab enesetohusust tugevalt ka keskkond- kui dpetaja ei tunne, et tal on vajalike
oskustega inimesi, kellele toetuda, voib tema motivatsioon ja enesekindlus langeda. Saadud
tulemus viitab vajadusele suurendada tugispetsialistide kdttesaadavust. Selleks tuleks riiklikul

ja kohalikul tasandil suurendada investeeringuid tugispetsialistide kaasamisse.
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Olulise toena enesetdhususe suurendamiseks kaasava hariduse rakendamisel tdusid esile ka
koolitused. Ule poole vastanutest soovis osaleda koolitustel kaasava hariduse teemadel. Saadud
tulemus kinnitab vajadust suurendada koolituste kéittesaadavust ja paindlikkust. Bandura
(2006) ja Ingersoll jt (2011) on rohutanud, et praktiliste ja kogemuspdhiste Oppimisvdimaluste
kaudu arenevad Opetaja enesetdhusus ja toimetulek keerulistes olukordades. Koolitusi tuleks
siduda toodalase praktikaga ja pakkuda lisaks individuaalseid tugivorme, nagu mentorlus,
kovisioon vO0i supervisioon. Samuti tuleks juhtkondadele rohutada, et Opetajate
koolitusvajaduste arvestamine on osa tohusast juhtimisest. Kokkuvdttes voib véita, et Opetajate
enesetOhususe toetamine nduab silisteemset ldhenemist, mis {ihendab: péddevate
tugispetsialistide olemasolu, juhtkonna praktilise ja emotsionaalse toe, ning regulaarsed,
praktilised ja meeskondlikud koolitused. Sellise ldhenemise rakendamine vdimaldab dpetajatel
kogeda ,,meistrikogemust® (Bandura, 1997), mis kinnistab usku oma péadevusse ning loob

eeldused kvaliteetse kaasava hariduse elluviimiseks koolieelses lasteasutuses.

Too piirangud ja praktiline vairtus
Kéesoleva uuringu piiranguks voib pidada kiisimustiku kolmandas osas mitmete erinevate
skaalade kasutamist, mis raskendas tulemuste esitamist, tdlgendamist ja analiitisimist. T60
praktiline védrtus seisneb selles, et see andis voimaluse leida aspekte, mis toetavad voi
voiksid edaspidi rohkem toetada dpetajate enesetdhusust kaasava hariduse rakendamisel veel
rohkem. T66 tulemused tdid esile ka dpetajate mure, et neid jaetakse sageli probleemidega
iiksi, mis viitab suuremale toe vajadusele, et toetada dpetajate professionaalset arengut ja
kaasava hariduse tGhusat rakendamist.
Edasised uurimused voiksid keskenduda konkreetsete tugimeetmete moju hindamisele ning
Opetajate enesetdhususe kujunemisele ajas. Selleks sobiks kasutada kombineeritud meetodeid,
nagu intervjuud ja vaatlused, mis voimaldaksid siigavamalt mdista enesetGhususe kujunemist
ning toetavate tegevuste toimimist erinevates lasteaedades. Tdiendavalt oleks soovitatav uurida
ka juhtkondade arusaamu Opetajate toetamisest ning hinnata, kuidas institutsionaalsed
praktikad (nt. Opetajate ja tugispetsialistide koost66 korraldamine, tugispetsialistide olemasolu,
mentorlus, koolitused) mojutavad Opetajate enesetOhusust ja toimetulekut kaasava hariduse

kontekstis.

Tanusonad

Tédname oma juhendajat Pille Nelist asjatundliku ja toetava juhendamise eest. Samuti koiki
uurimuses osalenud lasteaiadpetajaid, kes olid ndus kéesolevas uurimuses osalema. Suured

tanud meie tooandjatele ning kogu kollektiivile toetuse ja mdistmise eest meie dpingute ajal.
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Siiralt tiname ka oma perekondi ja ldhedasi sopru, kes olid meile toeks bakalaureusedppe

viltel.
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Lisa 1. Kiisimustik

Opetaja enesetdohusus kaasava hariduse rakendamisel ja selleks pakutav tugi koolieelses

lasteasutuses.

Lugupeetud lasteaiadpetaja!

Oleme Tartu Ulikooli koolieelse lasteasutuse dpetaja dppekava kolmanda kursuse dpilased ja
koostame bakalaureusetdd, mille eesmérk on vélja selgitada dpetaja enesetohusus kaasava
hariduse rakendamisel ja selleks pakutav tugi koolieelses lasteasutuses. Kiisimustikus
vastamine annab Teile hea voimaluse modelda oma t6dle ning analiiiisida ennast dpetajana.
Teie panus selle viljaselgitamiseks on vdga oluline. Vastamine on anoniiiimne ning vastuseid

kasutatakse vaid uuringu tulemustes kokkuvotlikult.

Kiisimustiku tditmine vitab aega umbes 10-15 minutit.

Vastused palun saata hiljemalt 25.02.2025. Aitéh,
et olete ndus vastama!

Lugupidamisega Eve
Jérve eve.jarve@ut.ee
Sigrid Plakso
sigrid.plakso@ut.ee
Tartu Ulikool KELA

Juhendaja Pille Nelis (PhD)

*Kohustuslik

Taustaandmed

Palun vastake kdigile kiisimustele ausalt.

Milline on Teie haridustase?*

Keskharidus
Keskeriharidus
Rakenduskorgharidus
Bakalaureusekraad
Magistrikraad
Doktorikraad

Muu

Millised on Teie teadmised kaasavast haridusest?*

Viga head
Head
Keskmised



« Vihesed
« Viéga vihesed
Kas Te olete osalenud kaasava hariduse teemalistel koolitustel?*
« Palju (vdhemalt 40 tundi)
« Vihesel mééral Ei ole iildse

I osa Opetaja enesetdhusus

Palun esitage oma arvamus iga alloleva kiisimuse kohta kuivord see Teie arvates Teie kohta
hetkel kehtib skaalal (1) “Uldse mitte” kuni (9) “Viga palju”. Palun vastake igale kiisimusele,
vottes arvesse oma praeguseid voimeid, ressursse ja voimalusi.

1. Kui palju Teie saate teha selleks, et jouda kodige keerulisemate lasteni oma
riihmas?*

2. Kui palju Teie saate teha, et aidata laste kriitiliselt moelda?*

3. Kui palju Teie saate teha, et ohjata laste segavat kiitumist dppe- ja kasvatustoos?*
4. Kui palju Teie saate teha, et motiveerida lapsi, kes ei ole Oppetegevusest

huvitatud?* 5. Millisel mééral Teie suudate lastele selgeks teha oma ootusi nende
kditumise kohta?* 6. Kui palju Teie saate teha, et lapsed usuksid, et nad vdivad
iilesannetega histi hakkama saada?*

7. Kui hésti Teie suudate vastata laste esitatud rasketele kiisimustele?*

8. Kui hasti Teie suudate lastele kehtestada tookorraldusi, et tegevused kulgeksid
ladusalt?*

9. Kui palju Teie saate teha, et aidata lastel vaartustada oppimist?*

10. Millisel médral Teie suudate hinnata, kui hésti on lapsed Teie poolt dpetatust aru
saanud?*

11. Millisel mééral Teie suudate sdnastada laste jaoks héid kiisimusi?*
12. Kui palju Teie saate teha, et soodustada laste loovust?*
13. Kui palju Teie saate teha, et lapsed jargiksid riihma reegleid?*

14. Kui palju Teie saate teha, et aidata tuge vajaval lapsel dpitust paremini aru saada?*
15. Kui palju Teie saate teha, et rahustada teisi segavat voi ldrmavat last?*

16. Kui hasti Teie suudate korraldada Oppetegevust, et see arvestaks iga lapse eripiraga

rithmas?*

17. Kui palju Teie saate teha, et kohandada oma dppetegevusi erinevate laste jaoks sobivale

tasemele?*

18. Kui palju Teie suudate kasutada erinevaid hindamisstrateegiaid laste hindamisel?* 19. Kui

histi Teie suudate tagada, et moned probleemsed lapsed ei rikuks tervet dppetegevust?*

20. Millisel mééral Teie suudate esitada lastele alternatiivseid selgitusi voi néiteid, kui
lastel on arusaamisega raskusi?*

21. Kui hésti Teie suudate reageerida trotslikult kdituvatele lastele?*

22. Kui palju Teie suudate toetada peresid, et aidata nende lastel lasteaias hésti hakkama
saada?*

23. Kui histi Teie suudate rakendada dppetegevuses erinevaid oppemeetodeid?*



24. Kui hasti Teie suudate pakkuda joukohaseid viljakutseid voimekatele lastele?*

*K ohustuslik

IT osa Enesetohususeks pakutav tugi

Palun vastake koigile kiisimustele, et vilja selgitada milline on enesetShususe
suurendamiseks pakutav tugi seoses kaasava hariduse rakendamisega. Oluline on Teie, kui
vastaja, arvamus.

1.Millised tugispetsialistid tootavad Teie haridusasutuses?*
Palun vastake jargmisele kiisimusele, mérkides dra kodik sobivad variandid.
Eripedagoog
«  Logopeed
« Psiihholoog
«  Muusikaterapeut
« Minguterapeut
« Sotsiaalpedagoog
- Fiisioterapeut
« Muu
2. Kas Te olete podrdunud tugispetsialisti poole 1dhtudes enda vajadustest Opetajana?*
« Jah
- Ei
3. Kuivord toetab haridusasutuse sisene tugisiisteem Teid kui dpetajat?* (Haridusasutuse
sisese tugislisteemi all motleme Teie asutuses to6tavaid tugispetsialiste).
Vastake skaalal (1) “Uldse mitte” kuni (9) “Viga palju”
4. Kas Te olete teadlik viljaspool lasteaeda osutatavatest tugiteenustest ?7*
« Jah
- Ei
«  Mbodnel méiral
5. Kuivord toetab haridusasutuse véline tugisiisteem Teid kui dpetajat?*
Vastake skaalal (1) “Uldse mitte” kuni (9) “Viga palju”
6. Kas Te olete saanud piisavalt (tdiend)koolitusi kaasava hariduse rakendamiseks?*
« Jah
- Ei
«  Sooviksin veel koolitusi
« Sooviksin veel koolitusi, kuid juhtkond ei vdimalda
7. Milline on juhtkonnapoolne abi ja toetus Opetajale kaasava hariduse rakendamisel?*
« Emotsionaalne toetus
« Toimuvad timarlauaarutelud vastava ala spetsialistidega

- Vodimaldatakse spetsiaalseid dppevahendeid ja -materjale



« Probleemist ollakse teadlik, kuid loodetakse, et Opetaja saab ise hakkama
« Juhtkonna abi ja toetus puudub
Muu

8.Kas juhtkond voimaldaks Teile mentorit kaasava hariduse rakendamisel tulenevate
probleemide lahendamiseks?*

Jah
Ei
+  Ei, kuid oleksin sellest huvitatud

9.Kas juhtkond on kasutanud kovisiooni kaasava hariduse rakendamisel tulenevate
probleemide lahendamiseks?*

Jah
Ei
Ei1, kuid oleksin sellest huvitatud

10. Kas juhtkond on kasutanud supervisiooni kaasava hariduse rakendamisel tulenevate
probleemide lahendamiseks?*

Jah
Ei
Ei, kuid oleksin huvitatud

11. Kas Teie arvates vajaks lasteaed veel monda tugispetsialisti? Kui jah, siis kirjutage keda ja
miks.*

12. Millist tuge Te veel vajaksite, et tulla paremini toime kaasava hariduse
rakendamisega?*



Lisa 2. Viidete jaotumine kategooriatesse

Enesetohususe skaalal

I Opetamise strateegiate alla kuuluvad viited:

1
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. Kui hésti Teie suudate vastata laste esitatud rasketele kiisimustele?
2.

Millisel méddral Teie suudate hinnata, kui hdsti on lapsed Teie poolt Opetatust aru
saanud?

. Millisel méairal Teie suudate sonastada laste jaoks héid kiisimusi?

. Kui histi Teie suudate korraldada dppetegevust, et see arvestaks iga lapse eripdraga

rihmas?

. Millisel médral Teie suudate esitada lastele alternatiivseid selgitusi voi nditeid, kui

lastel on arusaamisega raskusi?

. Kui histi Teie suudate rakendada dppetegevuses erinevaid dppemeetodeid?
. Kui hésti Teie suudate pakkuda joukohaseid viljakutseid vdimekamatele lastele?

. Kui palju Teie saate teha selleks, et jouda kodige keerulisemate lasteni oma rithmas? I1

Rihma juhtimise alla kuuluvad véited:

. Kui palju Teie saate teha, et ohjata laste segavat kéitumist dppe- ja kasvatustoos?

. Millisel méairal Teie suudate lastele selgeks teha oma ootusi nende kditumise kohta?

. Kui histi Te suudate lastele kehtestada tookorraldusi, et tegevused kulgeksid ladusalt?

. Kui palju Teie saate teha, et lapsed jargiksid rithma reegleid?

. Kui palju Teie saate teha, et rahustada teisi segavat voi ldrmavat last?

. Kui palju Teie saate teha, et kohandada oma Oppetegevusi erinevate laste jaoks sobivale

tasemele?

.Kui histi Teie suudate tagada, et moned probleemsed lapsed ei rikuks tervet

Oppetegevust?

. Kui hasti Teie suudate reageerida trotslikult kdituvatele lastele? III Laste kaasamise alla

kuuluvad viited:

. Kui palju Teie saate teha, et aidata lastel kriitiliselt mdelda?

2. Kui palju Teie saate teha, et motiveerida lapsi, kes ei ole dppetegevusest huvitatud?
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. Kui palju Teie saate teha, et lapsed usuksid, et nad vdivad lilesannetega hésti hakkama

saada?

. Kui palju Teie saate teha, et aidata lastel vadrtustada Sppimist?

. Kui palju Teie saate teha, et soodustada laste loovust ?

. Kui palju Teie saate teha, et aidata tuge vajaval lapsel dpitust paremini aru saada?

. Kui palju Teie suudate toetada peresid, et aidata nende lastel lasteaias hésti hakkama

saada?
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