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Restimee

Lasteaia juhtide hoiakud kaasava hariduse suhtes.

Juhtidel on maarav roll kaasava hariduse rakendamisel, seega nende hoiakud ja suhtumine on
olulise tahtsusega. Koolieelse lasteasutuse juhte ei ole varasemalt t60 autorile teadaolevalt
uuringusse kaasatud. Uuringu eesmark on valja selgitada Eesti lasteaia juhtide hoiakud
kaasava hariduse suhtes ja kuidas hoiakud kaasava hariduse suhtes on seotud juhi vanuse,
juhtimiskogemuse ja eririhmade olemasoluga lasteaias. Uurimustdds kasutati kvantitatiivset
uurimusmeetodit. Uuringu jaoks koguti andmeid elektroonilise kiisimustikuga ning uuringus
osales 208 lasteaia juhti. Tulemustest selgus, et lasteaia juhtide hoiakud kaasavasse haridusse
olid valdavalt positiivsed. Oluliseks peeti koostodd dpetajate ja lastevanematega ning usuti, et
Oppe diferentseerimine on kaasavas rihmas vdimalik. Juhtide hinnangul oli kaasava hariduse
rakendamise kdige suuremaks puuduseks Gpetajaid toetavate spetsialistide ja ressursside
nappus. Kuid usuti, et piisava toetuse korral saab kaasav haridus toimida.

Peamised votmesonad: kaasav haridus, alusharidus, lasteaia juhtide hoiakud
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Abstract

Heads of kindergartens attitudes towards inclusive education

Heads of kindergartens have a decisive role in the implementation of inclusive education,
therefore their attitudes towards inclusive education are important. As far as the author of the
paper is aware, the attitudes of the heads of kindergartens towards inclusive education have
not been explored before. The purpose of the study is to find out the attitudes of Estonian
heads of kindergartens towards inclusive education and how attitudes towards inclusive
education are related to the heads' age, management experience and the existence of special
groups in the kindergarten. The quantitative research method was used in this study. The data
was collected using an electronic questionnaire, and 208 heads of kindergartens participated
in the study. The results revealed that the attitudes of the heads of kindergartens towards
inclusive education were mostly positive. Cooperation with teachers and parents was
considered important and it was believed that differentiation of learning is possible in an
inclusive group. According to the heads, the biggest drawback of the implementation of
inclusive education was the lack of specialists and resources to support teachers. But it was

believed that inclusive education could work with adequate support.

Main keywords: inclusive education, early childhood education, heads of kindergarten

attitudes
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Sissejuhatus

Kaasav haridus on oluline haridusalane uuendus, kuid samas nduab see veel mdtteviiside ja
hoiakute imberkujundamist (Arcidiacono & Baucal, 2020). Erinevatest uuringutest on
selgunud, et kaasava hariduse késitlus ei ole veel iheselt selge ning selle tdlgendamine voib
erineda riigi- ja dppeasutusesiseselt (Kivirand et al., 2020). Eestis peetakse kaasava hariduse
all silmas eelkdige inimese pdhidigust kvaliteetsele haridusele (Haridus- ja
Teadusministeerium, 2021).

Kaasav dpikeskkond arendab erivajadusega lapse sotsiaalseid ja akadeemilisi oskusi
ning selle edukas rakendamine hdlmab endas mitmeid osapooli — 6ppijaid, lapsevanemaid,
Opetajaid, tugispetsialiste, haridusasutuse juhte ning samal ajal on oluline Ghiskonnas
eksisteeriv suhtumine erivajadusega lapsesse (Haridus- ja Teadusministeerium, 2021). Oluline
on ka kaasavate pedagoogiliste vOtete rakendamine, mis toetavad igakulgselt lapse arengut ja
enesehinnangut (Lyons et al., 2016). Meeles tasub pidada, et kaasav haridus ei tdhenda lihtsalt
erivajadusega lapse viimist tavadppeasutusse, vaid see hdlmab endas ka teatud muutusi
hariduskorralduses (Rais et al., 2016).

Kaasava hariduse edukaks rakendamiseks on olulise tahtsusega juhi roll ja juhi
teadlikkus oma rollist. Juht peab looma head suhted oma tG6tajate vahel, lahtuma
koostdopoOhisest ldhenemisest, kujundama kaasavaid hoiakuid, teadlikult jaotama vajalikke
ressursse ning esindama dpetajate, tugispetsialistide ja lastevanemate hariduslikke huve ja
vaateid kaasava hariduse kontekstis (Hopkins, 2001; Ainscow & Sandill, 2010; Kivirand et
al., 2020; Lindqvist & Nilholm, 2013). Seega on juhtidel oluline roll kaasava hariduse
rakendamisel, kuid Uheks tdhtsamaks elemendiks on juhtide positiivsed hoiakud ja suhtumine
erivajadustega lastesse (Chandler, 2015; Murphy, 2018).

Héidkind & Oras (2016) uuringust tuli valja, et kaasava hariduse rakendamisel
oluliseks komponendiks peetakse just juhte, juhtide kaasamist ja koolitamist. TO6 autorile
teadaolevalt ei ole Eestis uuritud koolieelse lasteasutuse juhtide hoiakuid kaasava hariduse
suhtes. Sellest tulenevalt on bakalaureusetdt eesmark valja selgitada lasteaia juhtide hoiakud
kaasava hariduse suhtes ja kuidas hoiakud kaasava hariduse suhtes on seotud juhi vanuse,
juhtimiskogemuse ja eririhmade olemasoluga lasteaias. T00 teoreetilises osas antakse
ulevaade kaasava hariduse madistest, juhi rollist kaasava hariduse rakendamisel ning juhtide
hoiakutest kaasava hariduse rakendamisel. T66 metoodika osas kirjeldatakse valimi
moodustamise, andmekogumise ja andmeanaltdisi pdhimdtteid. Seejérel esitatakse uuringuga

kogutud tulemused ja tehakse jareldused arutelu kaudu.
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To0s kasutuses olev viljend ,,juht* tihendab lasteaias juhtkonna tasandil to6tavat

isikut — direktor, dppejuht/dppealajuhataja.

Kaasava hariduse madiste ja selle rakendamise pohimdotted
Kaasavat haridust peetakse iheks tdhtsamaks haridusalaseks muudatuseks, mis hdlmab endas
hariduslaste mdtteviiside ja tavade ulatuslikku imberkujundamist (Arcidiacono & Baucal,
2020). Kaasava hariduse teemal on tehtud mitmeid uuringuid, kuid arusaam selle thiselt
mdistetavaks kasitlemiseks ei ole piisavalt selge (Nelis & Pedaste, 2020). Kaasava hariduse
mdistet tdlgendatakse erinevates riikides erinevalt. Samuti ei tohi unustada, et kaasamisel el
pruugi olla Gihte kindlat vaatenurka riigi- voi isegi dppeasutusesiseselt (Kivirand et al., 2020).
Ainscow ja Miles (2008) viitavad oma teadustdos viiele vaatenurgale, millega tuleb arvestada
kaasava hariduse mdiste maératlemisel. Need vaatenurgad on jargmised:

1. Kaasamine hdlmab puuetega ja hariduslike erivajadustega dppijaid;

2. Kaasamine, millega vélistatakse distsiplinaarne tdrjutus;

3. Kaasamine, mis h8lmab endas kdiki térjumisohus olevaid rihmi;

4. Kaasamine, kui kooli arendustegevuste edendamine;

5. Kaasamine, mis hdlmab koiki dppijaid (Ainscow & Miles, 2008, Ik 17).

Haidkindi ja Orase (2016) uuringust selgus, et Eestis defineeritakse kaasava hariduse
mdistet kaheti: kitsamalt, kus erivajadustega lapsed Gpivad koos teiste lastega ning laiemalt,
mis kasitleb pohimatet ,,koikide laste digus Oppida elukohajirgses haridusasutuses®. Eesti
haridusmaastikul peetakse kaasava hariduse all silmas eelkdige inimese pdhidigust
kvaliteetsele haridusele (Haridus- ja Teadusministeerium, 2021).

Nelise ja Pedaste (2020) labiviidud sustemaatilises kirjandustlevaates selgub, et
kaasava hariduse mdistet voib vaadelda kahes dimensioonis — filosoofiline olemus ja
praktiline olemus. Filosoofilise olemuse alla kuulub hariduse kéttesaadavus, inimdigused,
kuuluvustunne ja sotsiaalne integratsioon. Praktiline olemus viitab sellele, et erivajadusega
laps saaks osaleda Oppe- ja kasvatustegevuses koos tavapéraselt arenenud lastega,
tugiststeemide olemasolule ja lapse arengu edendamisele arvestades seejuures tema
potentsiaali. Eelneva pdhjal defineerivad Nelis ja Pedaste (2020) kaasava hariduse mdistet
alushariduse kontekstis jargnevalt: ,,kaasavaks hariduseks nimetatakse inimdigusi arvestavat
ja heale haridusele ligipdasu vbimaldavat Iahenemisviisi, kus lapsed tajuvad sotsiaalset
integratsiooni ja kuuluvustunnet laiemas sotsiaalses vorgustikus, hoolimata nende

erivajadustest, ning kaasamine saavutatakse laste aktiivse mdtestatud osaluse ja personaalse
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ldhenemise kaudu lapse arengu toetamisel tema tdielikku potentsiaali arvestades* (Nelis &
Pedaste, 2020, Ik 145). Selles definitsioonis on vélja toodud 3 olulist komponenti, mis aitavad
mdista kaasava hariduse definitsiooni olemust. Esiteks on oluline mdista, et kaasav haridus on
Iahenemisviis. Teiseks on see, et kaasavas hariduses on subjektiks lapsed, kes tajuvad
kuuluvustunnet ja kelle potentsiaali saavutamine on iga haridusasutuse sihiks. Kolmandaks
on vaja mdista, et millegagi on vaja lahenemisviisi, taju ja potentsiaali saavutada — selleks on
meetodid. Sellest definitsioonist Idhtuvalt kasitletakse antud t66s kaasavat haridust.

Viimastel aastakiimnetel on kaasava hariduse késitlemine ja selle rakendamise
pohimdtted muutunud kogu maailma haridusvaldkonna keskseks kisimuseks (Soukakou,
2012). Kwon jt (2017) toovad oma teadustdos valja, et kaasavas keskkonnas dppimine aitab
kaasa lapse sotsiaalsete ja akadeemiliste oskuste arenemisele ning avaldab positiivset mdju
kooliedukusele. Kaasavas dpikeskkonnas tegutsemine on kasulik ka tavapéraselt arenenud
lastele, kuna laps Opib paremini mdistma ja arvestama erivajadustega lastega (Kwon et al.,
2017). Seega avaldab kaasava hariduse rakendamine positiivset moju kdigile 6ppijatele.

Lyons jt (2016) joudsid oma uuringus jareldusele, et kaasamise pShimotteid saab
koondada erinevate votmeelementide jargi: luua Uhtselt arusaadav visioon ja keskenduda
uhisele eesmargi saavutamisele; 6petajal lasub vastutus kaasava hariduse edukaks
rakendamiseks; lahenemine peab toimuma meeskonnapdhiselt, kuhu on kaasatud vanemad ja
tugispetsialistid ning juhtkonnal on eestvedaja roll.

Kaasava hariduse edukaks rakendamiseks peetakse oluliseks kaasavate pedagoogiliste
vOtete kasutamist. Leitud on, et kdige efektiivsemad on selleks diferentseeritud dpe,
tavapéraselt arenenud laste ja erivajadustega laste koos6ppimine, dppimine kaasopilaste toel
ning kaitumuslikult positiivne sekkumine ja tugi (Lyons et al., 2016). Seega ei p6hine kaasava
hariduse rakendamine vaid sellel, et suuname hariduslike erivajadustega lapsed
tavaOppeasutustesse, vaid see eeldab ka kohanemist teatud muutustega nii asutuse siseses
kultuuris, hariduslikus korralduses kui ka igapéevastes tegevustes (Réis et al, 2016). Lisaks
tdid Raéis jt (2016) oma uuringus vélja, et kaasava hariduse rakendamiseks on olulise
tdhendusega igapaevaseks dppetddks vajaminevate abivahendite olemasolu ja kéttesaadavad
tugiteenused. Kdigi nende komponentide rakendamiseks on oluline juhi roll ja arusaamine
kaasavast haridusest.
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Juhi roll kaasava hariduse rakendamisel

Kaasava hariduse edukaks rakendamiseks on juhi teadlikkus oma rollist kdige aluseks.
Mitmed uuringud toovad valja, et juhi arvamus ja suhtumine on kaasava hariduse edukaks
rakendamiseks otsustava tahtsusega (Ainscow & Sandill, 2010; Amin & Yasin, 2018). Selgub
veel, et juhi rolliks on pakkuda ressursse ja dppevahendeid, millel tulemusel on kaasava
hariduse rakendamisel positiivne ja oluline méju (Amin & Yasin, 2018).

Kaasava hariduse rakendamisel on olulise tahtsusega koostd6 (Ainscow & Sandill,
2010). Sama selgus ka Haidkind ja Orase (2016) uuringust, et erivajadustega lastega
tegelemine lasteaias on meeskonnatd6. Juhil peab olema valmidus inimeste Ghendamiseks ja
Opetaja juhendamiseks, kui dpetaja tehtud kohandustest ei piisa eakaaslastest eristuva lapse
Opetamiseks. Kaasava hariduse rakendamine nduab Uhtset arusaama, meeskonnat6dd ning
toetavat juhtkonda (Haidkind & Oras, 2016).

Juhi rolliks on kaasavate hoiakute kujundamine, sujuva té6korralduse tagamine,
meeskonna juhtimine ja vajalike ressursside jaotus (nt té6koormus, lisapersonal, to6tasud,
hivitused, puhkeaeg) (Kivirand et al., 2020; Nelis & Pedaste, 2020). Haidkind ja Orase
(2016) toovad vilja, et just nendel pdhjustel on kaasava hariduse rakendamisel juhtkonna
kompetentsus vaga olulise tdhendusega ning lisaks Opetajatele ja tugispetsialistidele, peavad
kaasava hariduse koolitustel osalema ka juhkonna liikmed. Nelis ja Pedaste (2020) leiavad
oma uuringus, et Eestis ei ole piisavalt tahelepanu poédratud juhtide koolitamisele kaasava
hariduse valdkonnas. See omakorda tfstatab kiisimuse, kas juhid on piisavalt kompetentsed
tegemaks digeid juhtimisotsuseid kaasamisega seoses. Kui juhid ei ole saanud piisavat
ettevalmistust rakendamaks kaasavat haridust koolieelses lasteasutuses, siis see voib
omakorda mdjutada ka juhtide hoiakuid kaasavasse haridusse (Nelis & Pedaste, 2020).

Selleks, et juhid saaksid kujundada kaasavaid vaartusi ja luua positiivset dhkkonda
Oppeasutusse, on Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur (2011) koostanud jargnevad
soovitused juhtidele:

e Kujundada positiivne 6hkkond visiooni, kaasavate véartuste ja hoiakute kaudu;
e Tagada kdigi Oppijate kaasamine ja heaolu;

e Valtida Oppe korralduses dppijate sildistamist ja kategoriseerimist;

e Pakkuda 6ppekeskkonda, mis pakub Gppijatele erinevaid kogemusi;

e Pakkuda tootajatele arenguvdimalust erivajaduste lastega toimetulekul;

e ToO0tajate toetamine ja innustamine oma to6 analttsimisel;

o Oppetdoks vajaminevate vahendiste téhus haldamine;
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¢ Finantsvahendite asjakohane kasutamine tagades kdikide dppijate juurdepéésu
dppehoonesse;

e Luua efektiivne jarelevalve, enesekontrolli ja dppijakeskne hindamissusteem;

e Kasutada planeerimiseks ja strateegiliseks tooks jarelevalve ja hindamise
tulemusi, et arendada asutuse vdimekust;

e Vdimaldada tootajatele vaimset ja emotsionaalset tuge;

e Teha koostodd tugispetsialistidega ning erinevate vdrgustikega, et kdik dppijad
saaksid erinevatest tegevustest osa v0tta;

e Suhelda dppijate ja nende perede toetuse tagamiseks kohaliku kogukonna,
valdkonnatileste tugiteenuste pakkujatega ning erilasteaedade ja -koolidega
(Euroopa Eripedagoogika... , 2011, 1k 16-17).

Seega on juhil oluline roll tagamaks kaasavate véartuste kajastamine haridusasutuse
kdikides strateegiates ja arengukavades ning toetavad suhted ja koost6d juhtkonna liikmete,
toGtajate ja Oppijate tegevustes. Sellest vdib jareldada, et kaasava hariduse edukaks
rakendamiseks on juhtide hoiakud ja vaartused olulise tdhtsusega (Euroopa
Eripedagoogika..., 2011). Ka Stith (2013) rohub oma uuringus, et lisaks haridusjuhtide
mitmetele rollidele kaasavas hariduses, on tiheks olulisemaks teguriks juhtide positiivne

suhtumine erivajadustega lastesse.

Juhtide hoiakud kaasava hariduse rakendamisel

Késitletud teemade tulemusel teame, et juhtidel on oluline roll kaasava hariduse
rakendamisel. Seetdttu on vajalik ka moista, millised on juhtide hoiakud kaasava hariduse
suhtes. Mitmete uuringute tulemusel on joutud jareldusele, et juhtide hoiakud kaasavasse
haridusse on enamjaolt positiivsed (Chandler, 2015; Murphy, 2018).

Avissar jt (2003) uurisid juhtide rolli, visiooni ja suhtumist kaasamisse. Nende
uuringust selgus, et nooremad juhid suhtusid kaasamisse positiivsemalt, samas vanematel ja
kogenumatel juhtidel olid negatiivsemad hoiakud kaasamisse. Lisaks nditasid tulemused, et
juhtide arvates saadab erivajadustega dppijaid kaasamisel sotsiaalne, mitte akadeemiline edu.
LOpuks peeti raskemate puuetega lapsi vahem sobivateks ja vahem edukateks kaasavas
Opikeskkonnas.

Irvine jt (2010) viisid labi uuringu, et uurida juhtide suhtumist puuetega 6ppijate
kaasamisse. Tulemused naitasid, et juhid suhtusid kaasamisse positiivselt. Uks oluline

tdhelepanek selle uuringu juures oli, et kisitletud juhid pidasid kaasamist pigem ideoloogiaks,
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aga mitte laste tegelikku paigutamist kaasavasse dpikeskkonda. Samas nad leidsid, et k&iki
Oppijaid tuleb kohelda vordselt ja kbigil peavad olema vérdsed tingimused hariduse
omandamiseks, kuid mitte ilmtingimata koos tavaparaselt arenenud lastega. Uuringu
tulemused néitavad, et kuigi juhid olid positiivselt meelestatud kaasamisse, on nad avatud ka
muudele vBimalustele erivajadusega laste hariduses osalemisel.

Chandleri (2015) uuringust selgus, et juhid, kellel oli varasem kokkupuude
erivajadusega inimesega voi kellel on erivajadusega sugulane v6i s6ber, suhtusid kaasamisse
positiivsemalt. Need tulemused viitavad sellele, et suhtumise muutus vdib toimuda lihtsate
kogemuste kaudu, nditeks teadmiste suurendamine materjale lugedes, videoid vaadates voi
kursustel/koolitustel osaledes.

Koolijuhtide ndgemust kaasavasse haridusse Eestis uurisid Pedaste jt (2021). Nende
uuringu tulemused néitavad, et juhtide hoiakud kaasavasse haridusse ja uskumused selle
edukaks rakendamiseks, on valdavalt positiivsed. Samas selgus, et hoiakud toetuse saamise
osas on aarmiselt negatiivsed. Kdige kriitilisemad seisukohad puudutasid ressursside piisavust
ning tunti muret, kas olemasolevate ressurssidega saab toetada kdiki erivajadustega lapsi.
Uuringu tulemusel jouti jareldusele, et oluline on alustada juhtide Ghise ndgemuse
kujundamist kaasava hariduse suunas. Veel jareldati, et juhtidel on oluline tugevdada
koost6dd Opetajate ja tugispetsialistide vahel ning sdnastada kaasava hariduse tihtne visioon ja
eesmargid.

Mitmete uuringute pdhjal vdib jérelda, et juhtide hoiakud kaasavasse haridusse on
valdavalt positiivsed. Siiski leiavad juhid, et kaasava hariduse rakendamiseks on vaja teha
maoningaid muudatusi ja taiendusi selle paremaks toimimiseks. Lasteaia juhtide kohta

uuringuid t66 autoril leida ei 6nnestunud.

T0606 eesmark ja uurimuskisimused

Opetajate peamisteks toetajateks ja ressursside pakkujateks on juhid. Seetdttu on olulisel
kohal juhtide hoiakud ja suhtumine kaasava hariduse suhtes. Haidkind ja Oras (2016) on
uurinud, kuidas mdistavad dpetajaid koolitavad vdi ndustavad spetsialistid kaasava hariduse
tdhendust ja millised on olulised tegurid, et tagada selle tdhus rakendamine. Selles uuringus
tuli vélja, et oluliseks komponendiks peetakse ka juhte, juhtide kaasamist ja koolitamist.
Varasemalt on uuritud palju Opetajate, eripedagoogide ja lastevanemate hoiakuid kaasava
hariduse kontekstis. Pedaste jt (2021) uurisid Eesti koolijuhtide hoiakuid ning lisaks on

koolijuhtide hoiakuid uuritud Aidla (2021) magistritods. T66 autorile teadaolevalt ei ole
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varasemalt kaasatud uurimusse koolieelse lasteasutuse juhte, seetdttu uuritakse
bakalaureusetdds koolieelse lasteasutuse juhtide hoiakuid kaasava hariduse suhtes.

Uuringu eesmérk on vélja selgitada lasteaia juhtide hoiakud kaasava hariduse suhtes ja
kuidas hoiakud kaasava hariduse suhtes on seotud juhi vanuse, juhtimiskogemuse ja
erirthmade olemasoluga lasteaias. T66le on pustitatud jargmised uurimuskisimused:

1. Millised on lasteaia juhtide hoiakud kaasavasse haridusse?

2. Kuidas on juhtide hoiakud kaasava hariduse suhtes seotud nende vanuse ja juhiks

olemise kogemusega?

3. Kuidas on juhtide hoiakud kaasava hariduse suhtes seotud sdltuvalt eririihmade

olemasolust lasteaias?

Metoodika
Uurimustdos kasutati kvantitatiivset uurimismeetodit, mis voimaldab uuringusse kaasata

vOimalikult suurt hulka kusitletavaid.

Valim
Uurimuse valimiks on kdikne valim, mille abil uuritakse populatsiooni kdiki objekte voi
erineb valim sellest vaga vihe (Ounapuu, 2014). Valimi moodustamisel vdeti aluseks Eesti
Hariduse Infosiisteemi kodulehel avaldatud koolieelsete lasteasutuste kontaktandmete
andmebaas 5. veebruari 2023. aasta seisuga. Valim moodustus munitsipaallasteaedadest.
Valimisse kuuluvad lasteaedade direktorid ja dppejuhid/dppealajuhatajad. Kisitluse
uldkogumi moodustavad 408 lasteaia juhti ning valimisse kuulusid 208 lasteaia juhti.
Vastanutest 131 (62,9%) téitsid ainult lasteaia direktori ametikoha tlesandeid, 65 (31,25%)
vastanut olid ainult dppejuhi/dppealajuhataja ametikoha esindajad ning 12 (5,77%) vastanut
taitsid molema ametikoha tlesandeid.

Vastanute vanuseline jagunemine on valja toodud joonisel 1, kus selgub, et enim

vastanuid on 51-60-aastaste seas. Samas osales uurimuses ainult 4 kuni 30 aastast juhti.
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4 (1,9%)

= Kuni 30 aastat

= 31-40 aastat

= 41-50 aastat
51-60 aastat

= Ule 60 aasta

80 (38,5%)

Joonis 1. Vastanute vanuseline jagunemine.
Ulevaate lasteaia juhtide haridustasemest annab alljargnev tabel 1. KGige enam esines
vastanute seas magistrikraadi voi sellega vordsustatud haridustaset. Keskhariduse ja

doktorikraadiga juhte vastanute seas ei olnud.

Tabel 1. Haridustaseme jagunemine

Haridustase Vastanute arv Protsent %
Keskharidus - -
Keskeriharidus 1 0,50%
Rakenduskdrgharidus 17 8,20%
Bakalaureusekraad voi sellega vordsustatud haridus 40 19,20%
Magistrikraad voi sellega vordsustatud haridus 150 72,10%

Doktorikraad - -

Alljargnev joonis 2 annab (levaate vastanute lasteaias to6tamise kogemusest ning
juhina t6otamise kogemusest. Selgub, et vastanutest tdpselt pooled juhid on lasteaias t66tanud
ule 20 aasta. Samas juhina t66tamise kogemus jaguneb vastanute vahel tisna vordelt.
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120
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80
60
46 a4 0 46 46
29 26
16
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,
Véhem kui 5 5-9 aastat 10-14 aastat 15-20 aastat Ule 20 aasta
aastat

Vastanute arv

4

o

N
o

m Lasteaias tootamise kogemus ~ m Juhina todtamise kogemus

Joonis 2. Lasteaias to6tamise kogemus ja juhina t6tamise kogemus.

Vastanute teadmised kaasavast haridusest on vilja toodud joonisel 3. Ukski juht ei
leidnud, et tema teadmised kaasavast haridusest on véga véhesed.

2 (1%)

= VVéga head

= Head

= Keskmised
Véhesed

= Véga vahesed

Joonis 3. Juhtide teadmised kaasavast haridusest.

Tabel 2 kajastab lasteaia juhtide osalemist kaasava hariduse teemalistel koolitustel.
Ule poole uuringus osalenud juhtide on osalenud palju kaasava hariduse teemalistel

koolitustel.
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Tabel 2. Juhtide osalemine koolitustel

Koolitusel osalenud Vastanute arv Protsent %
Palju (vahemalt 40 tundi) 116 55,80%
Véhesel maaral 87 41,80%
Ei ole uldse 5 2,40%

Alljargnevalt jooniselt 4 on leitav kisitluses osalenud juhtide haldustiksus, kus nende

lasteaed asub.

Muu haldusiiksus - I 3 (39,9%)
L.inn | 125 (60,1%)

0 20 40 60 80 100 120 140

Joonis 4. Haldusuksus, kus lasteaed asub.

Ulevaate uuringus osalenud lasteaedade riihmade arvust annab alljargnev joonis 5.
Jooniselt selgub, et enim vastanuid (28) oli lasteaedadest, kus on kuus riihma. Vastanute seas

ei olnud lasteaedu, kus on 1 vdi 16 riihma. Lasteaedu, kus on 14 ja enam riihmi, on ksikuid.

30 28
25
20
£ 20 19 18 L 1818
= 14 15
3 15 12
2 9
o 10
<
5 4
5 3
|| | s La el
0 I T R
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 17 18 19 20 21 22

Riihmade arv

Joonis 5. Lasteaedade jagunemine vastavalt rihmade arvule
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Ulevaate uuringus osalenud lasteaedade eririihmade arvust annab joonis 6. Eririihmad
puuduvad 122 lasteaias. Vastanute seast kahes lasteaias oli varasemalt eririhm ning kaks

lasteaeda kas avavad v0i plaanivad avada eririhma.

140

122
120
100
80
60
43

40

25

20 8
0 - — | JE— — N
0 1 2

3 _ ... 4 5
Erirlihmade arv

Vastanute arv

Joonis 6. Eririhmade arv lasteaias

Andmekogumine
Lahtuvalt t66 eesmarkidest, kasutati nende saavutamiseks ATIES _EST (Pedaste et al., 2021)
kisimustikku, mille on Kielblock”i kiisimustiku pdhjal Eesti oludele sobivaks kohandanud
Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi kaasava hariduse to6rithm. Kiisimustik oli jagatud
kaheks osaks: esimene osa sisaldas vastaja taustaandmeid ning teine osa koosnes 35-st vaitest,
mis Kirjeldas hoiakuid kaasava hariduse suhtes (lisa 1). Kisimustikule vastamisel paluti
lahtuda oma isiklikest hinnangutest, arvamusest ja kogemusest. Vastamiseks oli antud Likerti
7-palline skaala, mille abil mdddetakse sageli hinnanguid, hoiakuid ja rahulolu (Tooding,
2007). Igale numbrile on tdhenduslik vaste, kus 1 — vaga kindlalt ei ndustu; 2 — uldse ei
noustu; 3 — ei ndustu; 4 — ndustun ja ei ndustu; 5 — ndustun; 6 — ndustun kindlalt; 7 — ndustun
vaga kindlalt. Kisimustik viidi elektroonilisel kujul Google Forms keskkonda. Kusimustikule
vastamine véttis aega ligikaudu 10 minutit ning sellele vastamine oli vabatahtlik. Uhtlasi
selgitati ka kisimustiku sissejuhatuses, et tulemusi kasutatakse pseudoniimiseeritult ja
uldistatult ning thegi isiku ega lasteaiaga tulemusi ei seostata.

Kisimustik saadeti valja 8. veebruaril 2023 aastal 408-le lasteaia juhile. Vastamiseks

anti aega 1,5 nddalat. Esialgu saadi 125 vastust, kuid mida suurem on vastajate hulk, seda
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enam on vGimalik teha ldistusi ja asjakohaseid jareldusi, saadeti korduv meeldetuletus

lasteaedade juhtide e-postile. Meeldetuletuse saatmisel saadi kokku 208 vastust.

Andmeanallis

Google Formsi kaudu saadud andmed viidi MS Exceli tabelisse, kus need korrastati. Andmete
anallusimiseks kasutati JASP andmeanalitsi programmi. Véidete sisereliaabluse ehk
tookindluse mdotmiseks kasutati Cronbach’i alfat. Mida I&hemale on see arvule 1, seda
tookindlam on kisimustik (Tooding, 2020). Antud uurimustdd vadidete Cronbach’i alfa
vaartuseks saadi 0,923. See tulemus nditab, et kiisimustik on vaga kdrge reliaablusega ja vaga
tookindel hoiakute mdotmiseks.

Hoiakute hindamiseks kasutati kirjeldatavat statistikat. Ulevaatlikumate tulemuste
esitamiseks koondati 7-pallisel skaalal olevad vastused jargnevalt: tulemused, mis olid
suuremad kui 4, tdlgendati positiivsetena vdi pigem positiivsetena; tulemused, mis olid
vaiksemad kui 4, télgendati negatiivsetena vai pigem negatiivsetena. Tulemuste esitamiseks
arvutati aritmeetilised keskmised. Aritmeetiline keskmine ehk keskvaértus saamiseks
liidetakse kokku koigi vastajate antud tunnuste véartused ja jagatakse saadud summa vastajate
arvuga (Rootalu, 2014).

Kahe tunnuse vahelise seose kontrollimiseks kasutati korrelatsioonianalliisi. Sobivaks
osutus Spearmani astakkorrelatsioon, kuna andmed ei vastanud normaaljaotusele.
Normaaljaotuse kontrollimisel lahtuti jargmistest pohimotetest: kui Shapiro-Wilk testi p-
véartus on suurem kui 0,05, siis normaaljaotusest erinevust ei ole; kui p-vaartus on vaiksem
kui 0,05, siis on erinevus normaaljaotusega. Spearmani astakkorrelatsiooni abil leiti seosed
juhtide hoiakute, vanuse ja juhiks olemise kogemuse vahel ning eririhmade arvu ja juhtide
hoiakute vahel. Statistiline olulisus (p) naitab, kas kahe tunnuse vahel on statistiliselt oluline
korrelatsioon voi mitte. Kui p véaartus on suurem, kui 0,05, siis kahe tunnuse vahel ei
ilmnenud statistiliselt olulist seost. Korrelatsiooni tugevuse hindamiseks kasutati vahemikku
1...-1 ning teada on, et mida I&hemal 1-le, seda tugevam korrelatsioon.

Kahe erineva grupi vordlemiseks kasutati Mann-Whitney U-testi, kuna andmed ei
vastanud normaaljaotusele. Hinnati, kuidas on juhtide hoiakud kaasava hariduse suhtes seotud

eririhmade olemasoluga lasteaias.
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Tulemused
Jargnevalt antakse Ulevaade uurimistulemusest vastavalt pistitatud uurimuskuisimustele.

1. Millised on juhtide hoiakud kaasava hariduse suhtes?
Uurimuskisimustiku véited on jaotatud nelja gruppi. Jaotamisel on aluseks voetud Kielblocki
(2018) dimensioonid — visioon, praktika, tugi ja diferentseerimine. Tulemustest selgub, et
lasteaia juhtide hoiakud kaasava hariduse suhtes on pigem positiivsed (M=4,43). Vaadates
eraldi dimensioonidest lahtuvalt hoiakuid (Tabel 3), siis selgub, et kdige positiivsemad
hoiakud on lasteaia juhtidel praktika (M=5,3) osas. Pigem positiivsed hoiakud on lasteaia
juhtidel visiooni (M=4,7) ja dppe diferentseerimise (M=4,32) koha pealt. Samas on juhtide

hoiakud toetusvdimalustele pigem negatiivsed (M=3,8).

Tabel 3. Keskmiste hoiakute ja dimensioonide koondtabel

M SD
Keskmised hoiakud 4,43 0,75
Visioon 477 1,04
Praktika 53 0,76
Tugi 3,8 0,75
Diferentseerimine 4,32 0,81

Markused. M — keskmine; SD — standardhalve

Visiooni gruppi kuuluvate vaidete Cronbach’i alfa vaartuseks saadi 0,870. Antud
tulemus naitab, et kiisimustik on kdrge reliaablusega. Lasteaia juhtide hoiakud visiooni osas
varieeruvad Usna palju (Tabel 4). Lasteaia juhtidel on positiivsed hoiakud erivajadustega laste
osalemisele kaasavas rihmas. Samas jadvad pigem negatiivseteks hoiakud, kas kdikidele
lastele on kasulik kaasavas riilhmas osalemine. Varieeruvus viitab sellele, et lasteaia juhtidel ei
ole vélja kujunenud Uhtset visiooni kaasava hariduse suhtes. Koige rohkem ndustusid lasteaia
juhid véidetega, et kaasamine toetab laste sotsiaalsete oskuste arengut ning kaasamine
soodustab erinevuste maistmist laste seas. Samuti leitakse, et mitmekesisus riihmas rikastab
Opikeskkonda. Juhid pigem ndustusid pohimdtetega, et kaasava hariduse rakendamisel saavad
koik lapsed sobiliku hariduse ning et see on parim viis kOigi laste vajadustega arvestamisel.
Samas juhid pigem ei néustunud, et kdik lapsed on véimelised Gppima ja neid tulekski
Opetada tihes rihmas kaasava hariduse p6himdtete jargi. Juhid ei ndustunud ka vaidetega, et
kaasava hariduse rakendamine on negatiivne muutus meie haridusstisteemis ning et kaasava

hariduse ideed ei saa reaalses elus rakendada.
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Tabel 4. Visiooni véited

Vaide M SD
1. Kaasamine toetab laste sotsiaalsete oskuste arengut. 5,75 1,11
5. Kaasava hariduse pdhimdtete rakendamisel saavad koik lapsed sobiliku

. : 4,1 1,53
hariduse ja sellega seotud teenused.
10. Kaiki lapsi tuleks dpetada tihes riihmas kaasava hariduse p6himdtete 384 164
jargi. ' ’
11. Koik lapsed on vdimelised dppima hes riihmas kaasava hariduse

L 3,43 1,63

pdhimotete jargi.
12. Kaasava hariduse rakendamine on negatiivne muutus meie

. , . 3,36 1,63
haridussisteemis.
16. Kaasava hariduse ideed ei saa reaalses elus rakendada. 3,33 1,63
25. Kaasamine on parim viis kdigi laste vajadustega arvestamiseks. 4,46 1,48
27. Mitmekesisus riilhmas rikastab dpikeskkonda. 5,01 1,35
30. Kaasamine soodustab erinevuste mdistmist laste seas. 5,48 1,17
31. Osalemine kaasavas rihmas on kdigile lastele vaartuslik kogemus. 5,03 1,38
33. Kaasav haridus viib 16puks erinevate inimeste parema kaasatuseni
o 5,32 1,33
uhiskonnas.

Markused. M — keskmine; SD — standardhalve

Praktika gruppi kuuluvate véidete sisereliaabluse véaartuseks saadi 0,764, mis néitab, et
skaala on reliaabne ehk mdddab hoiakuid rahuldavalt. Praktika véidete alla on kokku
koondatud Opetajate vdimekus arvestada koikide lastega ja koostéo olulisus kaasavas
rihmaruumis (Tabel 5). Kdige olulisemaks peeti koostood erinevate osapoolte vahel.
Lasteasutuse juhid hindasid Gpetajate t60d oluliseks ning nad usuvad, et tdhusad Gpetajad
suudavad riihmas arvestada koikide laste vajadustega ja head dpetajad diferentseerivad dpet
toetades kdikide laste arengut. Pigem positiivseks pidasid juhid ka vdimalust korraldada 6ppe-
ja kasvatustegevust viisil, mis sobiks kdikidele lastele ning usuti, et iga laps saab kaasavas
lasteaias dppida, kui dppekava on vastavalt nende vajadustele kohandatud. Samas leidsid
juhid, et dpetajad on tlekoormatud, kui nad peavad koigi laste vajaduste rahuldamiseks dpet

diferentseerima.

Tabel 5. Praktika vaited

Vdide M SD
2. To6husad dpetajad suudavad oma riihmas arvestada koikide laste 501 132
vajadustega. ’ '

3. Opetajad on tlekoormatud, kui pean/peavad kdigi laste vajaduste 508 141

rahuldamiseks Opet diferentseerima.
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7. Oppe- ja kasvatustegevust on vdimalik korraldada viisil, mis sobib
kdigile lastele.

15. Usun, et iga laps saab kaasavas lasteaias Oppida, kui dppekava on
kohandatud vastavalt nende individuaalsetele vajadustele.

26. Head 0Opetajad diferentseerivad dpet nii, et nad saavad toetada kdikide
oma rihma laste arengut.

32. Koost66 vanematega on vaga oluline, et kaasava hariduse p6himétted
rakenduksid.

35. Koostd6 dpetajatega on véga oluline, et kaasava hariduse pdhimotted
rakenduksid.

4,69

4,74

5,21

6,16

6,2

1,4

1,5

1,27

0,95

0,94

Markused. M — keskmine; SD — standardhalve

Toetusgruppi kuuluvate véidete sisereliaabluse vaartus on 0,720. Antud tulemus
néitab, et skaala on reliaabne ning méddab toetuse vaiteid rahuldavalt. Toetusmeetmete

kohapealt on lasteaia juhtide hoiakud pigem negatiivsed (Tabel 6). K&ige puudulikumaks

peetakse ressursside jaotust. Samas usk kaasava hariduse toimimisele piisava toetuse korral

on positiivne. Lasteaia juhid jaid pigem positiivseteks tuginedes oma kogemustele, et
kohaliku omavalitsuse haridusametnikud ja lasteaia Gpetajad toetavad kaasamist. Juhtide

hoiakud lastevanemate toetuse osas on vastakad. Pigem negatiivselt hinnati lastevanemate

kogukonna toetust kaasava hariduse pdhimotete rakendamisel. Samas ei ndustutud vditega, et

vanemad takistavad kaasava hariduse pohimotete edukat rakendamist. Lasteaia juhtide

hoiakud on negatiivsed, kui jutt kdib spetsialistide olemasolust. Leitakse, et ei ole piisavalt

spetsialiste véljaspool lasteaeda ega ka lasteaias, kes toetaksid Opetajat kdigi laste

individuaalsete haridusvajadustega arvestamisel. Juhid leiavad, et ka nemad vajavad tuge

kaasava hariduse pohimotete rakendamisel.

Tabel 6. Toetuse vaited

Vaide M SD
4. Valjaspool lasteaeda on piisavalt spetsialiste, kes toetavad Opetajat kdigi 259 131
laste individuaalsete haridusvajadustega arvestamisel. ’ '
6. Tean oma kogemusest, et kohaliku omavalitsuse haridusametnikud 457 146
toetavad kaasamist. ’ '
8. Leian, et lasteaias on piisavalt spetsialiste, kes toetavad Opetajat kdigi 277 155
laste individuaalsete haridusvajadustega arvestamisel. ’ ’
13. Ma usun, et piisava toetuse korral saab kaasav haridus toimida. 5,41 1,21
17. Tean oma kogemusest, et kohaliku omavalitsuse haridusametnikud 418 153
toetavad pingutusi kdigi laste kaasamiseks tUhes riihmas. ’ ’
21. Ma ei vaja tuge, et rakendada kaasava hariduse pShimétteid. 3,06 1,63
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24. Tean oma kogemusest, et lastevanemate kogukond toetab kaasava 381 1.29
hariduse pohimdtete rakendamist. ’ '
28. Leian, et on piisavalt ressursse, mis toetavad Opetajat kdigi laste 273 148
individuaalsete hariduslike vajadustega arvestamisel. ’ ’
29. Vanemad takistavad kaasava hariduse pohimotete edukat rakendamist. 3,63 1,34
34. Minu lasteaia Opetajate kogukond toetab kaasava hariduse pohimdtete 45 1.22

rakendamist.

Markused. M — keskmine; SD — standardhalve

Viimasena mdddeti dppe diferentseerimise gruppi kuuluvate vaidete sisereliaablust ning
tulemuseks saadi 0,714. Ka see tulemus néitab, et skaala on reliaabne ning mdddab tulemusi
rahuldavalt. Oppe diferentseerimise osas kaasavas riihmas on juhid pigem positiivsete
hoiakutega (Tabel 7). Juhid leiavad, et kaasavas riihmas saab Opet diferentseerida ning nad on
ndus kaasava hariduse pohimdtete rakendamise eesmargil diferentseeritult hindama laste
arengut. Samuti suhtusid juhid pigem positiivselt vaitesse, et dpetajad on ndus kohandama
Oppekava, et see vastaks kdigi laste vajadustele. Samas on juhtide hinnangud vastassuunalised
noustudes vaidetega, et kvaliteetse hariduse tagamiseks pole laste eraldamine vajalik ning et
kaasavas riihmas on liiga keeruline arvestada k&igi laste erinevustega. Juhid pigem ei ndustu
vditega, et kaasava hariduse rakendamiseks vajalik diferentseerimine ei ole véimalik. Kuid
samas juhid leiavad, et 6petajad tunnevad end fustrueerituna, kui nad peavad dppekava

kohandama arvestades koikide laste vajadusi.

Tabel 7. Diferentseerimise vaited

Vaide M SD
9. Kaasava hariduse rakendamiseks vajalik diferentseerimine ei ole 3.39 135
voimalik. ’ ’

14. Kvaliteetse hariduse tagamiseks pole laste eraldamine vajalik. 4,19 1,54
18. Opetajad tunnevad end frustreerituna, kui pean/peavad kohandama 461 137
Oppekava viisil, et see vastaks koikide laste vajadustele. ’ '

19. Opetajad on ndus kohandama dppekava, et see vastaks kdigi laste 4.44 113
individuaalsetele vajadustele kaasavas riihmas. ’ ’

20. Leian, et kaasavas riihmas saab Gpet diferentseerida. 5,01 121
22. Kaasavas rihmas on liiga keeruline arvestada kdigi laste erinevustega. 4,42 1,45
23. Olen ndus diferentseeritult hindama laste arengut, et kaasava hariduse 505 12

pohimdtted rakenduksid.

Markused. M — keskmine; SD — standardhalve
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2. Kuidas on juhtide hoiakud kaasava hariduse suhtes seotud nende vanuse ja
juhiks olemise kogemusega?
Uurimuskisimuse esimese pooles sooviti teada saada, kuidas on juhtide hoiakud kaasava
hariduse suhtes seotud nende vanusega. Tulemustest selgub, et juhtide hoiakute ja vanuse
vahel puudub statistiliselt oluline seos (r=-0,116; p>0,05). Uurimuskusimuse teise poolega
sooviti vélja selgitada, kuidas on juhtide hoiakud seotud nende juhiks olemise kogemusega.
Tulemustest selgub, et kogemuste ja hoiakute vahel ei ole seost ehk juhiks olemise kogemus
ei ole seotud hoiakutega (r=0,081; p>0,05).

3. Kuidas on juhtide hoiakud kaasava hariduse suhtes seotud sdltuvalt eririhmade
olemasolust lasteaias?
Tulemused nditavad, et juhtide hoiakud ei erine statistiliselt oluliselt sellest, kas lasteaias on
erirthmad (M=4,438; SD=0,786) v0i lasteaias ei ole eririhmi (M=4,416; SD=0,721).
Erirthmade arvu ja hoiakute vahel puudub statistiliselt oluline seos (r=0,095; p>0,05). See

tdhendab, et juhtide hoiakuid ei ole seotud eririhmade arvuga lasteaias.

Arutelu

Bakalaureusetto eesmérk oli vélja selgitada lasteaia juhtide hoiakud kaasava hariduse suhtes.
Jargnevas peatikis arutletakse ja analtlsitakse saadud uurimustulemusi ning vorreldakse neid
varasemate uuringute ja teoreetilise késitlusega.

Vottes arvesse lasteaia juhtide Uldiseid hoiakuid kaasavasse haridusse, saame
jareldada, et juhtide hoiakud kaasamisse on pigem positiivsed. Varasemad uuringud on
kinnitanud sarnaseid tulemusi (Chandler, 2015; Irvine et al., 2010; Murphy, 2018; Pedaste et
al., 2021).

Tulemustest selgub, et kdige positiivsemalt suhtusid juhid kaasava hariduse praktilisse
késitlusse. Kdige olulisemaks pidasid juhid koostdod Opetajate ja lastevanematega, et kaasava
hariduse pohimdtted rakenduksid. Koost66 olulisus tuli vélja ka mitmetest teistest uuringutest,
kus jareldati, et juhid peavad olema valmis inimeste hendamiseks ja dpetajate juhendamiseks
(Ainscow & Sandill, 2010; Handkind & Oras, 2016). Tulemused viitavad sellele, et kaasava
hariduse votmetunnuseks on koostto, mis annab eeldused kaasava hariduse edukaks
rakendamiseks.

Kaasava hariduse visiooni osas on lasteaia juhtidel vastakad arvamused. Uheltpoolt

juhid usuvad, et kaasamine toetab laste sotsiaalsete oskuste arengut, kuid teisalt leiavad nad,
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et kdiki lapsi ei tuleks 6petada ihes rihmaruumis kaasava hariduse pdhimdotete jargi. See voib
tuleneda sellest, et juhtide teadmised ja arusaam kaasava hariduse visioonist pole thtselt
mdistetav. Mitmete uuringute pohjal on ka joutud jéareldusele, et juhtidele on vaja luua Gheselt
arusaadav visioon, et keskenduda uhiste eesmarkide saavutamisele kaasava hariduse
rakendamisel (Euroopa Eripedagoogika..., 2011; Lyons et al., 2016; Pedaste et al., 2021).

Juhid leiavad, et kaasamine toetab laste sotsiaalsete oskuste arengut. Kuid samas
juhtide hinnangul ei ole kdik lapsed vdimelised dppima hes rihmas kaasava hariduse
pbhimdtete jargi. Tulemustest vdib jareldada, et juhtide arvates on lastele sotsiaalselt kasulik
Oppida kaasavas rihmas, aga 0ppeedukuse osas jadvad tulemused ndrgaks. Sarnasele
jareldusele joudsid ka Avissar jt (2003) oma uuringus, kus jareldati, et haridusliku
erivajadusega lapsi saadab kaasavas riilhmas pigem sotsiaalne kui akadeemiline edu.

Juhtide hoiakud on pigem positiivsed dppe diferentseerimise osas kaasavas rihmas.
Kuid ka siin esineb teatud vastuolusid juhtide hoiakutes. Uheltpoolt leiavad juhid, et Gpet saab
diferentseerida kaasavas rihmas ja et kvaliteetse hariduse tagamiseks pole laste eraldamine
vajalik. Kuid teisalt usuvad juhid, et dpetajad tunnevad end fustrueerituna, kui peavad
Oppekava kohandama vastavalt kdikide laste vajadustele. Sellest voib jarelda, et kaasavas
rihmas Oppe diferentseerimine tuleb dpetajate hiivangu arvelt. Réis jt (2016) t6id oma
uuringus valja, et edukaks dppe diferentseerimiseks on vaja teha teatud muudatused
asutusesiseses hariduslikus korralduses. Muudatused tookorralduses ja igapéevastes
tegevustes on olulise td4hendusega Gppe edukaks diferentseerimiseks.

Lasteaia juhid peavad toetust kaasava hariduse rakendamisel vaga oluliseks, kuid
olemasolev tugi ei toeta praegu kaasava hariduse rakendamist ehk juhtide hoiak toe
kattesaadavuse osas on pigem negatiivne. Kdige negatiivsemalt hinnati spetsialistide puudust
nii asutusesiseselt kui ka véljaspool asutust. Seega spetsialistide vahesus, kes toetaksid
Opetajaid laste individuaalsete haridusvajaduste arvestamisel, on juhtide hinnangul kdige
suuremaks puuduseks kaasava hariduse rakendamisel. Samuti tuuakse vélja ka ressursside
puudus, mis toetaksid Gpetajaid hariduslike erivajadustega arvestamisel. Samale jareldusele
jouti ka Pedaste jt (2021) uuringus, kus hinnati Kriitiliselt ressursside piisavust kdikide
erivajadustega laste toetamisel. Positiivse aspektina leidsid juhid siinses uuringus, et kohaliku
omavalitsuse haridusametnikud ja lasteaia Opetajad toetavad kaasava hariduse pohimotete
rakendamist. Sellest v@ib jareldada, et erinevad osapooled on valmis kaasava hariduse

edukaks rakendamiseks joupingutusi tegema, puudus on vaid spetsialistidest ja ressurssidest.
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Tulemustest selgus, et lasteaia juhtide vanus ja kogemus ei mdjuta nende hoiakuid
kaasavasse haridusse. See tdhendab, et vanus ja kogemus ei ole seotud juhtide hoiakutega.
Tulemuste pdhjal ei saa valja tuua konkreetset vanusegruppi voi juhina to6tatud aastaid ning
neid seostada positiivsete ega negatiivsete hoiakutega. Samas on varasematest uuringutest
(Avissar et al., 2003) selgunud, et nooremate juhtide hoiakud kaasamisse on positiivsemad
kui vanemate ja kogenumate juhtide hoiakud.

Uuringutulemustest saadi teada, et lasteaia juhtide hoiakud ei erine sdltuvalt
erirthmade olemasolust lasteaias. Seega juhtide hoiakuid ei m@juta see, kas lasteaias on
erirthmad vai ei ole eririthmi. Samuti ei ole juhtide hoiakud seotud eririhmade arvuga
lasteaias. Ka nendest tulemustest saab jareldada, et juhtide hoiakutes puudub seoses ning

hoiakuid ei mdjuta see, kui palju eririhmi lasteaias on.

TO0 piirangud ja praktiline vaartus

T&0 piiranguna voib vélja tuua, et autoril puudus varasem kogemus uurimustdo6 koostamisel
ja andmeanaludsi labiviimisel. T60 praktilise véaartus seisneb selles, et kogutud on suur hulk
erinevaid andmeid lasteaia juhtide hoiakute kohta kaasava hariduse suhtes. Kogutud andmete
pdhjal saab teha edasisi uuringuid ja jareldusi kaasava hariduse rakendamiseks.

Tanusdnad

T60 autor tdnab lasteaia juhte, kes osalesid uuringus ning andsid oma panuse t60
valmimiseks. Erilised tdnusdnad lahevad juhendaja Pille Nelisele, kes suunas ja andis
soovitusi t60 valmimisel ning Karmen Kalkile, kes ndustas andmeanaltitsi osas. Eraldi tdnud

lahedastele ja sGpradele toetamise ja motiveerimise eest.

Autorsuse Kinnitus
Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva 16putdo ning toonud korrektselt vélja teiste autorite
ja toetajate panuse. T66 on koostatud lahtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

I6putd6 nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

Merlin Lomp
/Allkirjastatud digitaalselt/
24.05.2023
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Lisad

Lisa 1. Kusimustik lasteaia juhtide hoiakute kohta

Kusimustik kogub andmeid lasteaia juhtide hoiakute kohta kaasava hariduse suhtes.
Vastamine on vabatahtlik ning tulemusi kasutatakse pseudoniimiseeritult ja tldistatult ning
uhegi isiku ega lasteaiaga saadud tulemusi ei seostata. Palun lahtuge vastamisel oma isiklikest
hinnangutest, arvamusest ja kogemusest.

Alljargnevad véited kisivad, millises ulatuses on kaasav haridus parim kdikidele
lastele. Kisimustik sisaldab 35 véidet ja sellele vastamine votab aega ligikaudu 10 minutit.
Palun 1&htuge vastamisel oma isiklikest hinnangutest, arvamusest ja kogemusest.

Vastamiseks on antud 7-palline skaala, kus 1 - vaga kindlalt ei ndustu; 2 - Gldse ei ndustu; 3 -

ei ndustu; 4 - ndustun ja ei ndustu; 5 - ndustun; 6 - ndustun kindlalt; 7 - ndustun véaga kindlalt.

Vaited:

1. Kaasamine toetab laste sotsiaalsete oskuste arengut.

2. Tohusad Gpetajad suudavad oma riilhmas arvestada kdikide laste vajadustega.

3. Opetajad on tilekoormatud, kui pean/peavad kdigi laste vajaduste rahuldamiseks dpet
diferentseerima.

4. Valjaspool lasteaeda on piisavalt spetsialiste, kes toetavad dpetajat kdigi laste
individuaalsete haridusvajadustega arvestamisel.

5. Kaasava hariduse pdhimdtete rakendamisel saavad kdik lapsed sobiliku hariduse ja
sellega seotud teenused.

6. Tean oma kogemusest, et kohaliku omavalitsuse haridusametnikud toetavad
kaasamist.

7. Oppe- ja kasvatustegevust on vdimalik korraldada viisil, mis sobib kdigile lastele.

8. Leian, et lasteaias on piisavalt spetsialiste, kes toetavad dpetajat kdigi laste
individuaalsete haridusvajadustega arvestamisel.

9. Kaasava hariduse rakendamiseks vajalik diferentseerimine ei ole véimalik.

10. Kaiki lapsi tuleks dpetada thes riihmas kaasava hariduse p6himdtete jargi.

11. Koik lapsed on voimelised 6ppima Ghes riihmas kaasava hariduse pdhimdotete jargi.

12. Kaasava hariduse rakendamine on negatiivne muutus meie haridusstisteemis.

13. Ma usun, et piisava toetuse korral saab kaasav haridus toimida.

14. Kvaliteetse hariduse tagamiseks pole laste eraldamine vajalik.



15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.

24,

25.
26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Usun, et iga laps saab kaasavas lasteaias dppida, kui dppekava on kohandatud
vastavalt nende individuaalsetele vajadustele.

Kaasava hariduse ideed ei saa reaalses elus rakendada.

Tean oma kogemusest, et kohaliku omavalitsuse haridusametnikud toetavad pingutusi

kdigi laste kaasamiseks tihes riihmas.

Opetajad tunnevad end frustreerituna, kui pean/peavad kohandama Gppekava viisil, et

see vastaks kdikide laste vajadustele.

Opetajad on ndus kohandama Bppekava, et see vastaks kdigi laste individuaalsetele
vajadustele kaasavas rihmas.

Leian, et kaasavas rilhmas saab Gpet diferentseerida.

Ma ei vaja tuge, et rakendada kaasava hariduse pdhimdtteid.

Kaasavas rihmas on liiga keeruline arvestada kdigi laste erinevustega.

Olen ndus diferentseeritult hindama laste arengut, et kaasava hariduse pchimdotted
rakenduksid.

Tean oma kogemusest, et lastevanemate kogukond toetab kaasava hariduse
pdhimdtete rakendamist.

Kaasamine on parim viis kdigi laste vajadustega arvestamiseks.

Head Opetajad diferentseerivad dpet nii, et nad saavad toetada kbikide oma riilhma
laste arengut.

Mitmekesisus rihmas rikastab dpikeskkonda.

Leian, et on piisavalt ressursse, mis toetavad Opetajat kdigi laste individuaalsete
hariduslike vajadustega arvestamisel.

Vanemad takistavad kaasava hariduse pdhimotete edukat rakendamist.

Kaasamine soodustab erinevuste mdistmist laste seas.

Osalemine kaasavas rihmas on kdigile lastele véaartuslik kogemus.

Koostd0 vanematega on vaga oluline, et kaasava hariduse pohimotted rakenduksid.
Kaasav haridus viib 18puks erinevate inimeste parema kaasatuseni thiskonnas.
Minu lasteaia Opetajate kogukond toetab kaasava hariduse p6himdtete rakendamist.

Koost06 dpetajatega on véga oluline, et kaasava hariduse pohimotted rakenduksid.



Tausta kisimused:
1. Vanus
e Kuni 30 aastat
e 31-40 aastat
e 41-50 aastat
e Ule 60 aasta
2. Haridustase
o Keskharidus
o Keskeriharidus
e Rakenduskdrgharidus
e Bakalaureusekraad voi sellega vordsustatud haridus
e Magistrikraad voi sellega vordsustatud haridus
e Doktorikraad
Ldpetatud eriala
4. Ametikoht (kui te taidate lastaias nii direktori kui 6ppejuhi tlesandeid, siis palun
valige mdlemad variandid
e Direktor
o Oppejuht (Bppealajuhataja)
5. Lastaias td6tamise kogemus
e Vahem kui 5 aastat
e 5-9aastat
e 10-14 aastat
e 15-20 aastat
e Rohkem kui 20 aastat
6. Juhina tootamise kogemus
e Véhem kui 5 aastat
e 5-0 aastat
e 10-14 aastat
e 15-20 aastat
e Rohkem kui 20 aastat
7. Minu teadmised kaasavast haridusest on
e Vaga head
e Head



o Keskmised
e Véhesed
e Vé&ga véhesed

8. Olen osalenud kaasava hariduse teemalistel koolitustel
e Palju (vdhemalt 40 tundi)
e Viéhesel maaral
e Eiole lldse

9. Haldusuksus, kus lasteaed asub
e Linn
e Muu haldusuksus

10. Rihmade arv lasteaias

11. ErirGhmade arv lasteaias
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