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Liihikokkuvote

Bakalaureuset66 eesmérk on uurida ajateenistusse siirdunud kutsealuste fiiii-
silise voimekuse muutust véiljaoppe jooksul. Selleks uuritakse kutsealuste ke-
halise voimete kontrolltesti punktiskoore ajateenistuse alguses ja 1opus ning
samuti uuritakse punktiskoore ajateenistuse alguses tehtud testi labivuse loi-
kes. Lisaks uuritakse punktiskooride muutust soltuvalt kutsealuste motivat-
sioonist, haiguste esinemisest, kehamassiindeksist ning teenistuse pikkusest.
Punktiskooride muutust uuritakse kahel erineval lahenemisviisil, sealjuures
arvestades Lordi paradoksis esinevaid probleeme vastuoluliste tulemuste koh-
ta. Antud t60s tehtav analiilis pohineb Kaitsevie inimvara kompleksuuringu
vastustel, kuhu on lisatud kehalise voimete kontrolltesti tulemused ajateenis-
tuse eri etappidel. Analiilisi tulemustest selgus, et kehaliste voimete kontroll-
testi punktiskoorid ajateenistuse lopus on vorreldes ajateenistuse algusega
paranenud.

CERCS teaduseriala: P160 Statistika, operatsioonianaliiiis, programmee-
rimine, finants- ja kindlustusmatemaatika; S273 Kehaline kasvatus ja motoo-
rika, sport.
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THE CHANGE IN CONSCRIPTS’ GENERAL PHYSICAL
ABILITIES DURING MILITARY SERVICE BASED ON THE
RESULTS OF THE DEFENSE FORCES’ PHYSICAL FITNESS TEST
Bachelor thesis

Joonas Anton Jiirgenstein

Abstract

The aim of this bachelor’s thesis is to examine the changes in the physical fit-
ness of conscripts during military service. For this purpose, the study analyzes
the physical fitness test scores of conscripts at the beginning and end of their
military service, as well as test scores based on whether they passed or failed
the test at the beginning of the service. In addition, the change in scores
is examined in relation to conscripts’ motivation, the presence of illnesses,
body mass index and the length of service. The change in scores is analyzed
using two different approaches, taking into account the issues presented in
Lord’s paradox concerning contradictory results. The analysis in this study
is based on responses from the Estonian Defence Forces’ Human Resources
Comprehensive Study, supplemented with physical fitness test results from
different stages of military service. The results of the analysis indicate that
the physical fitness test scores at the end of the service have improved com-
pared to those at the beginning.

CERCS research specialisation: P160 Statistics, operations research,
programming, financial and actuarial mathematics; S273 Physical training,
motorial learning, sport.
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Lithendite loetelu

KVKT Kehaliste voimete kontrolltest
SBK Soduri baaskursus
AT Ajateenistus



Sissejuhatus

Kaitsevéde pohiline eesmérk on riigi kaitsmine sojalise olukorra puhkemisel. Ees-
ti kaitsevde koosseisu kuuluvad elukutselised kaitsevéelased, reservvielased ning
kaitseliidu liikmed. Eestis on 2025. aasta alguse seisuga kokku ligikaudu 230 000

kaitseviekohustusega kodanikku. [1]

Kaitsevée kohustus tekib koikidele Eesti Vabariigi meeskodanikele alates 17. eluaas-
tast. Mehed on kutsealused vanuses 17-27 aastat, kuni nad asuvad ajateenistusse,
suunatakse asendusteenistusse voi vabastatakse kaitseviekohustusest. Naistel on
voimalik ajateenistusse astuda vabatahtlikult ning votta sellega endale kaitsevée-
kohustus [2]|. Ajateenistus kestab 8 v6i 11 kuud ning selle aja jooksul omandatakse
peamised teadmised ning oskused riigikaitsest, millest on hiljem kasu nii militaar-
maastikul kui ka tsiviilelus. Peale teenistuse labimist on voimalik asuda Gppima

Kaitsevie Akadeemiasse voi teha karjdari elukutselise tegevvielasena [3].

Ajateenistuse jooksul on oluline roll ka kutsealuste enda fiitisilisel vormil. Fiiiisilist
vormi hinnatakse kehaliste voimete kontrolltestiga (KVKT-ga). KVKT on kombi-

neeritud test, mis koosneb kolmest harjutusest:

1. katekoverdused kahe minuti jooksul;
2. istessetousud kahe minuti jooksul;

3. 3200 meetri jooks, 500 meetri rinnuli ujumine, 20 kilomeetri rattasoit voi

6000 meetri soudmine séudeergomeetril.

Iga harjutuse eest on maksimaalselt voimalik saada 100 punkti, seega kogu testi
absoluutne maksimumtulemus on 300 punkti. Testi edukaks labimiseks on koikide
harjutuste peale kokku vaja saada vahemalt 180 punkti, kusjuures iga iiksiku har-
jutuse eest peab saama vihemalt 60 punkti. Punktiskoori juures arvestatakse nii

kutsealuste sugu kui ka vanust. Néiteks 20-aastane noormees saab 55 kitekoverduse



eest 81 punkti, aga 22-aastane noormees sama tulemusega 79 punkti. Iga harjutuse

normatiivid ldhtuvalt vanusest ja soost ning on nahtavad kaitsevde kodulehel. [4]

KVKT-i edukas labimine on oluline tegevvéelastele, kes peavad testi edukalt soori-
tama enne tegevteenistusse astumist ning edaspidi vihemalt korra kalendriaastas
[4]. Samuti on testi ldbimine oluline ajateenijatele, kuna see on iiheks auastme

saamise eelduseks.

Bakalaureuseto6é eesmérgiks on uurida KVKT-i ldbivust ning punktiskoore aja-
teenistuse alguses ja ajateenistuse lopus. T66 on jagatud kolmeks peatiikiks, kus
esimeses osas antakse iilevaade t66s kasutatavast metoodikast, teises osas kirjelda-
takse kdesoleva t00 raames kasutatavat andmestikku ja punktiskoore teenistuse eri
etappidel ning viimases osas analiiiisitakse KVKT-i punktiskooride muutust kahel

erineval lahenemisviisil.

Bakalaureuset6o raames uuritakse jargmisi kiisimusi ning need on koostatud ldh-

tuvalt kaitsevae suunistest:

1. Milline seos on ajateenistuses pakutaval valjadppel kutsealuste fiiiisilisele voi-

mekusele?

Kindral Martin Herem on Festi Rahvusringhddlingus avaldatud artiklis kurt-
nud muret ajateenijate kehva fiiisilise vormi dle, kuna ajateenistusse alguses
suudab KVKT-i edukale tulemusele sooritada kéoigest 28% soduritest [5]. An-
tud uurimustoo raames uuritakse, kuidas testi ldbimine ning harjutuste punk-

tiskoorid on muutunud ajateenistuse lopus vorreldes ajateenistuse algusega.

2. Milline seos on kutsealuste motivatsioonil, haiguste esinemisel, kehamassiin-

deksil ning teenistuse pikkusel KVKT-i punktiskooride muutusega?

KVKT-i punktiskoore véivad mojutada erinevad aspektid. Uurimustéé raa-
mes vaadeldakse, millised seosed on kutsealuste motivatsioonil, haiguste esi-
nemisel, kehamassiindeksil ning teenistuse pikkusel KVKT-i punktiskooride

muutuseqa.



1 Metoodika

Bakalaureuset66 {ilesandeks on uurida KVKT-i labimist ja tulemusi ehk punktis-
koore ajateenistuse alguses ja ajateenistuse 16pus. Samuti uuritakse testi labimist
ja punktiskoore ajateenistuse alguses testil ldbinute ja ajateenistuse alguses testil
labikukkunute 16ikes. Punktiskooride vordlemiseks teenistuse eri etappidel kasuta-

takse paaris t-testi. Kogu t66 jooksul kasutatakse olulisusnivood 0,05.

KVKT-i punktiskooride muutuse uurimiseks kasutatakse mitme argumendiga reg-
ressioonimudelit. Regressioonimudel voimaldab korraga uurida mitme tunnuse seo-
seid uuritava tunnusega. Mudeli eesméark on avaldada uuritav tunnus teiste tun-

nuste kaudu. [6]

Kaesolevas peatiikis kirjeldatakse punktiskooride muutuse analiitisimiseks kasuta-
tavat metoodikat. Peatiikk on jagatud kolmeks alaosaks, kus esimene osa réagib
Lordi paradoksis esinevast probleemist tulemuste muutuste analiiiisimisel, teine
osa kirjeldab paaris t-testi kasutamist ning sealt saadavate tulemuste tolgendamist
ning kolmas osa holmab enda alla mitme argumendiga regressioonimudeli metoo-
dika kirjelduse. Jooniste, mudelite ja statistiliste testide tegemiseks kasutatakse

rakendustarkvara R (versioon 4.0.2).

1.1 Lordi paradoks

Kéesolev alapeatiikk tugineb Peter W. G. Tenneti ja tema kaasautorite artiklile |7].
Ule poole sajandi on teadlaste hulgas segadust tekitanud Frederick Lordi esitatud
paradoks, mida tuntakse Lordi paradoksina. Esmakordselt oli seda nahtust kirjel-
datud 1967. aastal, kui {ihes iilikoolis uuriti s6oklatoidu moju tudengite kehakaalule
ning samuti uuriti moju soo 1oikes. Tulemusi uurisid kaks statistikut, kes said sa-
ma andmestiku analiiisides erinevad vastused. Antud paradoksi probleem seisneb
selles, et erinevad statistilised meetodid tulemuste muutuste uurimisel voivad viia

vastuoluliste jareldusteni. Lordi paradoksi puhul on oluline osa konkreetse uurimus-



kiisimuse sOnastamises ning uuritava tunnuse definitsioonis. Selgelt konstrueeritud
uurimuskiisimused aitavad statistikutel analiiiisi meetodi holpsamalt valida ning

tekitavad vahem ebakolasid uuringu labiviimise kiigus.

Tulemuste uurimiseks erinevatel ajahetkedel on mitmeid meetodeid. Antud baka-
laureusetoo raames uuritakse KVKT-1 tulemuste muutust kahe erineva lahenemis-

viisi pohjal:

e Uhe voimaliku lahendusena tulemuste muutuste uurimiseks saab kasutada
lineaarset regressiooni, kus tulemuste muutus on defineeritud kui lopptule-

musest lahutatud algtulemus. Tulemuste muutus avaldub valemiga

Yi=-Yo=00+58 X1+ + B Xy +¢,

kus Y7 téhistab I6pptulemust ning Y algtulemust, X1, ..., X; on argument-
tunnused, [y on vabaliige, (1, ..., 8 on argumenttunnuste kordajad ja € on

mudeli juhuslik viga.

e Teise lahendusena saab uurida lineaarse regressiooniga lopptulemust lahtu-
valt algtulemusest. Vastava ldhenemisviisi korral avaldub lopptulemus vale-
miga

Y1 = Bo+ BiYo + B Xy + BeXk + ¢,

kus taaskord Y ja Y tahistavad vastavalt 1opp- ja algtulemusi, X1,..., Xy
tdhistavad argumenttunnuseid, 8y on vabaliige, (1, ..., 8 on argumenttun-

nuste kordajad ning € on mudeli juhuslik viga.

Lisaks eelnevalt kirjeldatud kahele ldhenemisviisile on tulemuste muutust véima-
lik uurida néaiteks g-arvutusmeetodi abil voi uurides argumenttunnuste koosmoju
uuritavale tunnusele. Antud t66 raames jadvad need meetodid fookusest vélja ning

keskendutakse vaid kahele véiljatoodud lahenemisviisile.



1.2 Paaris t-test

Samadel indiviididel samadel ajahetkedel tehtud testi punktiskooride vordlemiseks
on sobilik kasutada paaris t-testi. Paaris t-test voimaldab hinnata harjutuste ning
kogu testi keskmiste punktiskooride erinevust ajateenistuse alguses ja ajateenis-
tuse lopus. Testi p-vadrtuse arvutamisel leitakse esmalt punktiskooride keskmine

erinevus teenistuse eri etappidel ehk

J— d1_|_..._|_dn7
n
kus dq,...,d, tdhistavad indiviidi punktiskooride erinevust teenistuse eri etappi-

del (testi punktiskoor ajateenistuse l6pus miinus testi punktiskoor ajateenistuse

alguses) ning n on valimi maht. Tulemuste standardhélve leitakse valemiga

n—1

&:\/(dl—(i)Q—F"'—F(dn—J)z'

T-statistiku védartus avaldub valemiga

d-Jm

t=—
o)

P-vaartuse leidmiseks vorreldakse saadud t-statistikut vastava T-jaotusega vaba-

dusastmete arvuga n — 1 ehk
p=2-Pr(T > |t|),

kus Pr téhistab toendosust, et T-jaotus on suurem kui leitud t-statistik. [8]

1.3 Mitme argumendiga regressioonimudel

Antud peatiiki alguses on liithidalt kirjeldatud regressioonimudeli valiku pohjuseid.

Mudeli kohta saadav info péarineb Ene Kéariku "Andmeanaliiiis IT” e-kursuse mater-
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jalidest [6], kui pole teisiti 6eldud. Mitme argumendiga lineaarse regressioonimudeli

maatrikskuju avaldub valemiga

Y =XB+¢,
kus Y = (y1,. .. ,yn)T on uuritava tunnuse n-mootmeline vektor, X on n x p moot-
meline plaanimaatriks, 8 = (8o, B1,...,0k)! on p-mddtmeline regressioonikorda-
jate vektor ning € = (e1,...,&y) tdhistab juhuslike vigade n-mootmelist vektorit.

Siin n tdhistab valimimahtu ning k argumenttunnuste arvu. Kuna regressioonikor-
dajate vektori esimene element téhistab mudeli vabaliiget (fp), siis tahistatakse

p=k+1.

Mudeli parameetreid hinnatakse vahimruutude meetodil ehk minimiseeritakse mu-
deli vigade ruutude summat. See tdhendab, et vihimruutude meetodi kiigus la-
hendatakse iilesanne

(Y - XB)T(Y — XB) = min.

Ulesande lahendamise kaudu joutakse viilja vorrandisiisteemini, mille kaudu oma-

korda on voimalik avaldada 3 hinnang
XT'x)p=xTy = p=xTx)"'xTy.

Mudeli eeldustena peavad juhuslikud vead olema normaaljaotusega, konstantse ha-
juvusega ning soltumatud. Antud t66 raames kontrollitakse juhuslike vigade nor-
maaljaotuse téidetust visuaalselt toendosuspaberi joonisega (Q-Q plot). Toendo-
suspaberi joonisel paiknevad x-teljel normaaljaotuse kvantiilid ja y-teljel juhusli-
ku vea jarjestatud véértused. Juhuslikud vead on normaaljaotusega, kui punktid
paiknevad graafikul ligikaudu sirgjooneliselt. Mudeli vigade konstantset hajuvust
kontrollitakse visuaalselt hajuvusgraafikul. Hajuvusgraafikul peab jélgima, et mu-
deli tegelikud ja prognoositud vead paikneksid hajutatult ning nende vahel ei oleks

silmndhtavat mustrit. Mudeli vigade soltumatust kontrollitakse Durbin-Watsoni

11



testiga. Durbin-Watsoni test hindab mudeli vigade omavahelist soltuvust ning tes-
ti vadrtus on alati 0 ja 4 vahel. Mudeli vigu v6ib hinnata séltumatuteks, kui testi
vaartus on ligikaudu vordne 2-ga. Lisaks saab mudeli vigade soltumatust hinnata

p-vadrtusega [9].

Sobiva mudeli valimisel hinnatakse determinatsioonikordajat ehk R?, mis néitab,
kui palju suudab mudel kirjeldada soltuva tunnuse hajuvusest. Determinatsiooni-

kordaja leitakse valemiga

~ SSR_ SSR
" SSR+SSE ~ SST’

R2

kus SSE on juhusliku vea hajuvus, SSR mudeli kirjeldatud hajuvus ja SST kogu
hajuvus ehk SST = SSE + SSR. Determinatsioonikordaja véddrtus on alati 0 <
R? <1

Mudeli tépsuse juures hinnatakse juhusliku vea standarthilvet. Mudeli juhusliku
vea hinnangut ehk prognoosijaiki tahistatakse e = Y—f/, kusY = X B on uuritava
tunnuse prognoositud véartus. Juhusliku vea standarthilve on ruutjuur mudeli

keskmisest ruutveast ehk

\/n_llf_l(y — XP)T(Y — XP),

kus n téhistab valimi suurust, k tdhistab mudeli olevate argumentide arvu.

12



2 Ajateenistuse andmete analiiiis

Antud peatiikk koosneb andmestiku kirjeldusest ning KVKT-i punktiskooride ana-
liitisist, nende muutusest ajateenistuse alguses ja ajateenistuse 1opus ning punktis-
kooride muutusest teenistuse alguses testi ldbinute ja labikukkunute gruppides.
Lisaks on kirjeldava analiiiisina vélja toodud kutsealuste hinnangud motivatsioo-
nikiisimustele ning erinevate haiguste osakaalud ajateenijate seas teenistuse eri

etappidel.

2.1 Andmestiku kirjeldus

Igal aastal viiakse ajateenistusse tulnud kutsealuste seas ldbi kompleksuuring, mil-
le eesméark on koguda andmeid ajateenijate hoiakute kohta. Kutsealused vastavad
kompleksuuringu kiisimustele kaks korda: ajateenistuse alguses ning ajateenistuse
lopus. Kompleksuuringu kiisimustikule vastamine on vabatahtlik ning uuringus osa-

lemine jadb konfidentsiaalseks. [10]

Ajateenijad kutsutakse ajateenistusse kolm korda kalendriaasta jooksul: juulis, ok-
toobris ja jaanuaris. Juulis voi jaanuaris ajateenistust alustavate kutsealuste vil-
jaoppe pikkus on 11 kuud ning oktoobris alustavatel soduritel 8 kuud. Koikidel
kutsetel algab ajateenistus soduri baaskursusega (SBK-ga), mis kestab 8 nadalat.
Juuli- ja jaanuarikutse ajateenijaid ootab peale SBK loppu ees 12 nddalat kestev
nooremallohvitseri voi autojuhi erialakursus. Peale nende kursuste 1oppu ootab kut-
sealuseid ees erialakursus, mis kestab 4 nédalat ning ajateenistuse 16pus toimub 22
néidalat kestev alliiksuse kursus, mille 16ppedes saab 1dbi ka ajateenistus. Oktoobri-
kutse ajateenijatel ei ole valjadppes nooremallohvitseri voi autojuhi erialakursuseid

ning peale SBK 16ppu ldhevad nemad kohe erialakursusele. [11]

Kéesolev andmestik koosneb 2022/2023. aastal ajateenistuses osalenud kutsealuste
kohta, kes on vastanud vahemalt iihele labiviidud kompleksuuringu kiisimustiku-

le. Kokku on andmestikus 3294 ajateenija vastused, kellest ajateenistuse alguses

13



ehk kompleksuuringu esimesel etapil vastas kiisimustikule 3075 sodurit ning aja-
teenistuse 16pus ehk kompleksuuringu teisel etapil 2712 s6durit. Sooliselt on and-
mestikku kuuluvatest ajateenijatest 3239 ehk 98% mehed. Vanuseliselt on 2829 ehk
86% kutsealustest vahemikus 17-21 eluaastat. Vanusevahemikus 22-27 eluaastat on
311 ajateenijat ehk 9% kogu valimist. Enda vanust pole uuringus avaldanud 154
sodurit. Teenistuse kestuselt on 2289 ehk 69% kutsealustest ajateenitusse siirdu-
nud 11-ks kuuks, kelle hulgast 1923 on juulikutse ning 366 talvekutse ajateenijad.
Oktoobrikutse ehk teenistusse 8-ks kuuks ldinud kutsealuseid on kokku 1005 ehk

nemad moodustavad 31% kogu valimist.

Punktiskooride objektiivseks vordlemiseks voetakse analiiiisitavasse valimisse 17—
21-aastased noormehed, kes on KVKT-i sooritanud nii ajateenistuse alguses kui ka
ajateenistuse lopus. Kokku on sellises valimis 1797 kutsealust. Valimi suur langus
on tingitud sellest, et vihemalt iihel ajateenistuse etapil on paljud kutsealused testi
tegemise hetkel vaevanud moni tervisehéda, mis ei voimaldanud neil KVKT-s osale-
da. Valitud valimist osales kompleksuuringu esimesel kiisitlusetapil 1773 kutsealust
ning kompleksuuringu teisel kiisitlusetapil 1585 kutsealust. Kompleksuuringu mo-

lemal kiisitlusetapil osales analiilisitavast valimist kokku 1561 ajateenijat.

Andmestikus on kokku 112 tunnust, kusjuures sinna hulka kuuluvad andmed iga
kutsealuse KVKT-i tulemustest, punktiskooridest ja testi labivusest ajateenistuse

eri etappidel. Vastavaid tulemusi on andmestikus kajastatud kolm korda:
e ajateenistuse alguses ehk SBK alguses;
e ajateenistuse keskel;

e ajateenistuse 16pus.

See tdhendab, et KVKT-i tehakse ajateenistuse jooksul vihemalt kolm korda ehk
kohe ajateenistuse alguses, seejarel SBK 16pus voi veidi peale seda ning ajateenis-

tuse 10pus. See ei tdhenda samas, et koik kutsealused on testi vihemalt kolm korda
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teinud, kuna testi tegemise ajal voib neid olla vaevanud moni haigus voi vigastus,

mis el voimaldanud KVKT-st osa votta.

Iga harjutuse juures on eraldi vélja toodud vastav korduste arv voi ajaline tulemus
ning selle eest saadud punktiskoor vastaval ajateenistuse etapil. Antud uurimust66
raames vaadeldakse harjutuste punktiskoore, kogu testi punktiskoore ning testi l&-
bimist kahel teenistuse etapil: ajateenistuse alguses ja ajateenistuse lopus. Lisaks
punktiskooridele ja labimisele kasutatakse t66s tunnuseid soo, vanuse, kehamassiin-

deksi, haiguste esinemise, motivatsiooni hinnangute ning teenistuse pikkuse kohta.

Andmete kasutamiseks on t66 autor 25.09.2024 solminud Kaitsevie Akadeemia ja

Tartu Ulikooli iihiskonnateaduste instituudiga andmekasutuskokkuleppe.

2.2 Labimine teenistuse eri etappidel

KVKT-i edukaks labimiseks pidid kutsealused saama testi eest vihemalt 180 punk-
ti, kusjuures iga harjutuse eest pidi saama vihemalt 60 punkti. Ajateenistuse al-
guses tehtud KVKT-s suutis edukale tulemusele sooritada 502 ajateenijat ehk 28%
soduritest. Teenistuse 10puks oli testi labimine toéusnud 58%-ni ehk ajateenistuse
16pus sooritas testi edukale tulemusele 1046 kutsealust. Ajateenistuse alguses testil
labikukkunud 1295-st soduritest suutis testi ajateenistuse 16pus edukale tulemusele
sooritada 615 ehk 47% kutsealustest. Ajateenistuse alguses testi labinud 502-st aja-
teenijatest sooritas testi edukalt ka ajateenistuse 1opus 431 ehk 86% kutsealustest.
Kokku suutis testi vihemalt iihel korral, kas ajateenistuse alguses voi ajateenistuse
16pus, edukalt labida 1117 ehk 62% ajateenijatest. KVKT-i labimist on kujutatud

joonisel 1.
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Test labitud AT alguses (502)
_ Test ldbitud AT l6pus (1046)

Test labikukutud AT alguses (1295)

Test labikukutud AT I8pus (751)

Joonis 1: KVKT-i ldbimine teenistuse eri etappidel.

2.3 Punktiskoorid teenistuse eri etappidel

Tabelis 1 on ndha KVKT- keskmiseid punktiskoore ajateenistuse alguses ning aja-
teenistuse 16pus koos 95% usaldusvahemikega, mis on leitud t-testiga. Koikide har-
jutuste puhul on keskmised tulemused ajateenistuse 16pus korgemad kui ajateenis-
tuse alguses. Koige paremad tulemused ehk koige enam punkte saadi nii ajateenis-
tuse alguses kui ajateenistuse 16pus kétekoverduste eest. Koige vihem punkte saadi
molemal teenistuse etapil jooksu, ujumise voi rattasdidu eest. Ajateenistuse alguses
oli keskmine KVKT-i punktiskoor 170,0 ning ajateenistuse 16pus sooritatud testis

oli keskmine punktiskoor tousnud 200,0 punktini.
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Tabel 1: KVKT keskmised punktiskoorid koos 95% usaldusvahemikega.

AT algus AT lopp
— 64,6 76,7
Kétekoverdused (63,7; 65,6) (75,9; 77,6)
~ 60,7 67,1
Istessetousud (59,9; 61,5) (66,3; 67,9)
Jooks, ujumine, ratas 44,6 s
ooks, ujumine, ra (43,1; 46,1) (54,7; 57,7)
, 170,0 200,0
KVKT punktid (167,2; 172,8) | (197,4; 202,6)

Paaris t-testi tulemusena selgus, et ajateenistuse alguses ja ajateenistuse lopus
sooritatud testi koikide harjutuste keskmised punktiskoorid on statistiliselt oluli-
selt erinevad. See tdhendab, et kutsealuste keskmised punktiskoorid on kéikides

harjutustes ajateenistuse lopus vorreldes ajateenistuse algusega paranenud.

2.4 Punktiskoorid teenistuse eri etappidel ajateenistuse

alguses tehtud KVKT-i labivuse loikes

Ajateenistuse alguses testil labikukkunute seas on koikide harjutuste keskmised
punktiskoorid ajateenistuse lopus korgemad kui ajateenistuse alguses. Koige enam
on tousnud jooksu, ujumise voi rattasoidu eest saadud keskmised punktiskoorid
(ajateenistuse alguses 31,0 punkti ja ajateenistuse 16pus 48,6 punkti). Teenistuse
alguses testi labikukkunud kutsealuste KVKT-i keskmine punktiskoor oli ajatee-
nistuse alguses 143,5 punkti ning lopus 184,7 punkti. Ajateenistuse alguses testi
labinute seas on jooksu, ujumise voi rattasoidu eest saadud keskmised punktid
ajateenistuse 16pus veidi langenud vorreldes ajateenistuse algusega (ajateenistuse
alguses 79,6 punkti ning ajateenistuse 16pus 75,8 punkti). Teiste harjutuste ning
KVKT-i keskmised punktiskoorid on jadnud sarnaseks. Vastavad keskmised punk-

tiskoorid koos 95% usaldusvahemikega on ndhtavad tabelis 2.
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Tabel 2: KVKT keskmised punktiskoorid ajateenistuse alguses tehtud testi
labivuse 16ikes koos 95% usaldusvahemikega.

AT alguses AT alguses
testi labikukkunud testi labisaanud
AT algus AT lopp AT algus AT lopp
vl 1~ 97,8 72,8 82,3 86,7
Kétekoverdused | 5 7. 50 6)  (71,0: 73.8) | (81,1;83,5) (85,2 88.2)
Istessetousud 54,6 63,2 76,4 771
(53,8; 55,5)  (62,4; 64,1) | (75,4; 77,5)  (75,6; 78,5)
Jooks, ujumine, 31,0 48,6 79,6 75,8
rattasdit (29,5; 32,6) (46,9 50,3) | (78,5;80,7)  (73,7; 77.9)
143,5 184,7 238,3 239.5
KVKT kti ! ’ ! !
VRT punktid |40 9. 146,1) (1818 187.5) | (236,0; 240,7)  (235,7; 243,4)

Ajateenistuse alguses testil labikukkunud kutsealuste koikide harjutuste keskmised
punktiskoorid on statistiliselt oluliselt erinevad. See tdhendab, et teenistuse algu-
ses KVKT-i mitte labinud sodurid on ajateenistusse lopuks enda testi keskmiseid

punktiskoore koikides harjutustes parandanud.

Ajateenistuse alguses testi labinud kutsealuste punktiskooridel on statistiliselt oluli-
ne erinevus kitekoverduste ja jooksu, ujumise, rattasoidu keskmiste punktiskooride
vahel. Seega on teenistuse alguses testi ldbinud sodurite kitekoverduste keskmine
punktiskoor ajateenistuse lopus vorreldes ajateenistuse algusega paranenud, aga
jooksu, ujumise, rattasoidu keskmine punktiskoor langenud. Istessetousude harju-
tuses pole keskmiste punktiskooride vahel statistiliselt olulist erinevust (p = 0,33).
Samuti pole statistiliselt olulist erinevust ajateenistuse alguses testi ldbinud kutse-

aluste KVKT-i keskmiste punktiskooride vahel (p = 0,52).

2.5 Motivatsioon teenistuse eri etappidel

Kompleksuuringu moélemal etapil on motivatsiooni kohta esitatud 10 kiisimust,

mida sai hinnata 1-5 palli skaalal (kdige korgem hinnang 5, kdige madalam hinnang
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1). Motivatsioonikiisimused on vélja toodud tabelis 3.

Tabel 3: Motivatsioonikiisimused.
Palun hinnake 5-pallisel skaalal, kuivord

motiveerib/motiveeris Teid ajateenistusse panustama

Kohusetunne oma riigi ja rahva ees

Soov kaasajateenijaid mitte alt vedada
Voimalus ennast arendada

Voimalus teha karjaari riigikaitse valdkonnas
Minu soorituste tunnustamine iilemate poolt
Minu vaartustamine ajateenistuse jooksul
Pistitatud tlesannete selgus

Viljakutset ja ponevust pakkuvad tegevused
Voéimalus parandada fiitisilist vormi

O© 00 O O = W N+~

—_
)

Soov toestada endale ja teistele, et olen voimeline ajateenistuse labima

Joonisel 2 on ndha motivatsioonikiisimuste keskmised hinnangud ajateenistuse al-
guses ja ajateenistuse lopus. Koiki motivatsioonikiisimusi on ajateenistuse alguses
hinnatud korgemalt kui ajateenistuse lopus. Molemal teenistuse etapil on koige
madalamalt hinnatud motivatsiooni teha karjaari riigikaitse valdkonnas. Ajatee-
nistuse alguses on kutsealused olnud enim motiveeritud voimaluse iile parandada
enda fiitisilist vormi. Ajateenistuse 16pus on sodurid hinnanud, et koige enam mo-

tiveeris neid voimalus ennast arendada.
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Joonis 2: Motivatsioonikiisimuste keskmised hinnangud ajateenistuse alguses
ja ajateenistuse lopus.

Motivatsioonikiisimuste pohjal on loodud tunnus hindamaks motivatsiooni ajatee-
nistuse alguses. Loodud tunnus on ajateenistuse alguses labi viidud kompleksuurin-
gu motivatsioonikiisimuste hinnangute summad. Selle tunnuse maksimaalne véar-

tus on 50 ning minimaalne vadrtus 10 punkti.

2.6 Haigused teenistuse eri etappidel

Molemal kiisitlusetapil uuritud kutsealuste haiguste olemasolu kohta. Esimesel kii-
sitlusetapil ehk ajateenituse alguses uuriti, kas vastajal on viimase 12 kuu jooksul
diagnoositud voi ravitud monda kiisitluses véljatoodud haigust v6i haigusnahtu.
Teisel kiisitlusetapil ehk ajateenistuse lopus uuriti, kas teenistuse jooksul on kut-
sealusel diagnoositud voi ravitud monda kiisitluses véljatoodud haigust voi hai-
gusnahtu. Molemal kiisitlusetapil on eraldi kiisitud vastavaid kiisimusi 11 erineva

haiguse voi haigusnéahu kohta. Lisaks oli ajateenijatel voimalik kirjalikult lisada
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moni muu haigus voi vigastus, mis neid oli vaevanud enne ajateenistust voi ajatee-

nistuse ajal.

Tabelis 4 on ndha kompleksuuringus véljatoodud haiguste voi haigusnahtude osa-
kaalud analiiiisitavast valimist. Enne ajateenistusse siirdumist esines moni haigus
voi haigusnaht 33%-1 kutsealustest. Koige sagedamini esinevad haigused voi haigus-
nihud enne teenistusse siirdumist olid traumad, vigastused, miirgistused (8%) ning
allergiad (9%). Esimesel kiisitlusetapil vastanutest esines vdahemalt kaks haigust
voi haigusnahtu enne ajateenistusse siirdumist 5%-1 kutsealustest. Ajateenistuse
jooksul diagnoositi moéni haigus voi haigusnaht 34%-1 soduritest. Koige sagedami-
ni diagnoositud haigus voi haigusniht ajateenistuse jooksul oli trauma, vigastus,
miirgistus (11%). Teisel kiisitlusetapil osalenud kutsealustest esines vihemalt kaks

haigust voi haigusnéhtu 7%-1 vastanutest.

Tabel 4: Haiguste voi haigusndhtude osakaalud analiiiisitavast valimist enne
ajateenistust ning ajateenistuse jooksul.

Haigused voi haigusnidhud Enne AT | AT jooksul
Korgenenud veresuhkur, suhkruhaigus <1% <1%
Korgenenud vererohk, korgvererohutobi 3% 2%
Korgenenud kolesteroolitase veres <1% <1%
Ulekaal voi rasvumus 4% 2%
Liigeshaigused 3% 9%
Radikuliit, liilisambahaigused jt seljaprobleemid 1% 4%
Astma 2% 1%
Mao- voi kaksteistsormiksoole haavand < 1% 1%
Depressioon 4% 3%
Trauma, vigastus, miirgistus (mis vajasid arstiabi) 8% 11%
Allergia 9% ™%
Muu 4% ™%

Molemal kiisitlusetapil on olnud kutsealuseid, kes on muu haiguse kohta lisanud
kommentaari, et neil puuduvad muud haigused voi haigusndhud. Nende kutsealuste
kohta on vastav kommentaar eemaldatud ja neid késitletakse nonda, et vastaval

kiisitlusetapil pole nendel kutsealustel olnud muid haigusi voi haigusnahte.
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3 KVKT-1 punktiskooride muutus

Kaéesolevas peatiikis uuritakse KVKT-i tulemuste ehk punktiskooride muutust ka-
he ldhenemisviisi pohjal, mida on kirjeldatud Lordi paradoksi alapeatiikis 1.1. An-
tud peatiikk on jagatud kolmeks alaosaks, kus esimeses uuritakse punktiskooride
muutust séltuvalt kompleksuuringu esimese kiisitlusetapi vastustest, teises uuritak-
se KVKT-i punktiskoori ajateenistuse lopus soltuvalt punktiskoorist ajateenistuse
alguses ning kompleksuuringu esimese kiisitlusetapi vastustest ja viimases osas vor-

reldakse saadud mudeleid.

3.1 Punktiskooride muutus soltuvalt esimese kusitluse-

tapi vastustest

Punktiskooride muutuse uurimiseks kasutatakse Lordi paradoksi peatiikis kirjelda-
tud esimest ldhenemisviisi, kus tulemuste muutus on defineeritud KVKT punktis-
koor ajateenistuse lopus miinus KVKT punktiskoor ajateenistuse alguses. Keskmi-
selt muutusid kutsealuste tulemused 32,1 punkti vorra ning 95% usaldusvahemik
tulemuste muutusele oli (29,6; 34,6). Mitme argumendiga lineaarse regressiooni-
mudeli uuritavaks tunnuseks on tulemuste muutus ning argumenttunnustena kasu-
tatakse kompleksuuringu esimese kiisitlusetapi vastuseid ehk motivatsiooni ajatee-
nistuse alguses, haiguste olemasolu enne ajateenistust (1 - esines moni haigus voi
haigusnéht ja 0 - ei esinenud tihtegi haigust voi haigusnéhtu), kehamassiindeksit
ajateenistuse alguses ja teenistuse pikkust. Saadud mudeli tulemused on kujutatud

tabelis 5.
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Tabel 5: Lineaarne regressioonimudel punktiskooride muutuse uurimiseks.

Muutuja Riiltfiss_jlzo; Y| P-visrtus
Vabaliige [y -28,6 < 0,05
Motivatsioon alguses 0,3 < 0,05
Oli haige enne AT-st 0,04 0,99
AT pikkus 8-kuud 12,9 < 0,05
Kehamassiindeks 1,9 < 0,05

Mudelis olevatest argumenditest osutusid statistiliselt oluliseks motivatsioon, tee-
nistuse pikkus ja kehamassiindeks. Haiguste esinemine enne ajateenistust ei osutu-
nud statistiliselt oluliseks tunnuseks. Saadud mudeli tulemuste pohjal on koikidel

argumenttunnustel KVKT tulemuste muutusele positiivne moju.

Mudeli kirjeldusvoime on koigest 3% ehk mudel suudab kirjeldada viga viikese osa
uuritava tunnuse ehk KVKT tulemuste muutusest. Mudeli keskmine tépsus on 48,4
punkti ehk mudeliga saadud tulemuste muutus voib erineda tegelikkusest umbes

48 punkti vorra.

Mudeli juhuslike vigade normaaljaotuse ning konstantse hajuvuse kontrollimiseks
on loodud toendosuspaberi joonis ning hajuvusdiagramm, mida saab ndha joonisel
3. Toendosuspaberi joonisel on punktid molemas otsas viikeste korvalkalletega, ent
keskel asuvad punktid iisna sirgjooneliselt. Seega voib 6elda, et juhuslikud vead on
ligikaudu normaaljaotusega. Samuti voib Gelda, et mudeli vead on konstantse ha-
juvusega, kuna juhuslikud vead ning prognoositud vaartused paiknevad hajutatult

nulli imber ning nende vahel ei ole ndhtavat mustrit.
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Tdendosuspaberi joonis Hajuvusdiagramm
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Normaaljaotuse kvantiilid Prognoositud vaartused

Joonis 3: Muutuste uurimiseks loodud mudeli juhuslike vigade toendosuspa-
beri joonis vasakul ning hajuvusdiagramm paremal.

Viimase eeldusena peab kontrollima juhuslike vigade soltumatust. Selleks kasuta-
takse Durbin-Watsoni testi, millest selgub, et juhuslikud vead ei ole soltumatud ja
seega koik mudeli eeldused ei ole taidetud. Mudeli soltumatus voib olla tingitud
mone olulise tunnuse puudumisest mudelist, mille kohta puudub vastav informat-
sioon. Naiteks voivad juhuslike vigade s6ltumatust ning ka testi tulemusi méjutada
vastavad ilmastikuolud testi tegemise hetkel voi fiilisiline vésimus peale kurnavat

véljadpet (néiteks peale metsalaagrit).
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3.2 Punktiskoorid ajateenistuse lopus soltuvalt punk-
tiskooridest ajateenistuse alguses ja esimese kiisit-

lusetapi vastustest

Teise voimalusena tulemuste muutuse uurimiseks on Lordi paradoksi peatiikis kir-
jeldatud ldhenemisviis, kus uuritakse lopptulemust soltuvalt algtulemusest ning
teistest argumenttunnustest. See tdhendab, et antud iilesande kontekstis voetak-
se niitid uuritavaks tunnuseks KVKT-i punktiskoor ajateenistuse lopus ning ar-
gumenttunnuseks kaasatakse KVKT-i punktiskoor ajateenistuse alguses, motivat-
sioon ajateenistuse alguses, haiguste olemasolu enne ajateenistuse algust (1 - esines
moni haigus voi haigusnéht ja 0 - ei esinenud iihtegi haigust voi haigusnéahtu), keha-
massiindeks ajateenistuse alguses ning teenistuse pikkus. Saadud mudeli tulemused

on kujutatud tabelis 6.

Tabel 6: Lineaarne regressioonimudel ajateenistuse lopus sooritatud KVKT-i
punktiskooride uurimiseks.

Muutuja Riii?isjjlzoﬁn Y| Povisrtus
Vabaliige (5 1174 < 0,05
KVKT-i punktiskoor AT alguses 0,5 < 0,05
Motivatsioon alguses 0,6 < 0,05
Oli haige enne AT-st -3,3 0,16
AT pikkus 8-kuud 1,2 0,62
Kehamassiindeks -1,1 < 0,05

Mudelis olevatest argumenttunnustest osutus statistiliselt oluliseks KVKT-i tule-
mus ajateenistuse alguses, motivatsioon ajateenistuse alguses ja kehamassiindeks
ajateenistuse alguses. Statistiliselt mitte olulisteks tunnusteks osutusid haiguste
esinemine enne ajateenistust ning ajateenistuse pikkus. Loodud mudeli tulemus-
te pohjal on ajateenistuse 16pus sooritatud KVKT-i punktiskooridele positiivne

moju KVKT-i punktiskooridel ajateenistuse alguses, motivatsioonil ja ajateenis-
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tuse pikkusel. Negatiivne moju uuritavale tunnusele on haiguste olemasolul enne

ajateenistust ning kehamassiindeksil.

Mudeli kirjeldusvoime on 42%. Mudeli standardhéilve on 41,7 ehk mudeli pohjal
saadud testi tulemus ajateenistuse 1opus voib tegelikkusest erineda umbes 42 punkti

vorra.

Mudeli juhuslike vigade toendosuspaberi joonis ja hajuvusdiagramm on vaadel-
davad joonisel 4. Toendosuspaberi joonisel on eriti vasakus otsas ndha juhuslike
vigade veidi suuremaid korvalekaldeid. Samas on graafikul keskel ja paremas otsas
punktid iisna sirgjoonelised ning seega voib delda, et juhuslikud vead on ligikau-
du normaaljaotusega. Hajuvusdiagrammil on mudeli prognoositud vairtused ning
tegelikud vead hajutatud ning nende vahel ei ole selget mustrit. Seega on mudeli

vead konstantse hajuvusega.
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Tdendosuspaberi joonis Hajuvusdiagramm
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Joonis 4: KVKT-i punktiskoori uurimiseks ajateenistuse lopus loodud mu-
deli juhuslike vigade téendosuspaberi joonis vasakul ning hajuvusdiagramm
paremal.

Mudeli juhuslike vigade soltumatust kontrollitakse Durban-Watsoni testiga. Testi
tulemused néaitavad, et juhuslikud vead ei ole soltumatud ja mudeli eeldused ei ole
tdidetud. Taaskord voib s6ltumatust pohjustada mone olulise tunnuse puudumine

mudelist voi peab KVKT-i punktiskoori analiiiisimiseks kasutama monda keeruka-

mat mudelit.

3.3 Mudelite vordlus

Mudelite vordlemisel vaadeldakse nende determinatsioonikordajaid, standarthal-
vet ning mudeli argumentide olulisust vastavates mudelites. Esimese mudeli ehk

punktiskooride muutuse jaoks loodud mudeli kirjeldusvoime on 3% ning selle stan-
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darthéilve on 48,4. Teise mudeli ehk ajateenistuse 16pus tehtud testi punktiskoori
uurimiseks tehtud mudeli kirjeldusvoime on 42% ning standarthalve 41,7. See ti-
hendab, et teise mudeli kirjeldusvoime on oluliselt korgem kui esimesel mudelil.
Samuti on lopptulemust uuriv mudel veidi tdpsem kui punktiskooride muutust uu-

riv mudel.

Argumentidest osutusid nii esimeses kui teises mudelis statistiliselt olulisteks tun-
nusteks motivatsioon ajateenistuse alguses ja kehamassiindeks. Motivatsioonil on
molemas mudelis positiivne moju ehk korgem motivatsioon parandab KVKT-i
punktiskoore. Kehamassiindeksil on esimeses mudelis positiivne moju punktiskoo-
ride muutusele, aga teises mudelis negatiivne moju ajateenistuse 1opus sooritatud
testi punktiskoorile. Saadud tulemused on seletatavad, sest kehva fiiiisilise vormiga
kutsealused suudavad enda testi tulemusi ajateenistuse jooksul rohkem parandada
kui teenistusse hea fiiiisilise vormiga ldinud sodurid. Samas ei kiiiindi kehva fiiiisilise
vormiga sodurite tulemused hea fiiiisilise vormiga ajateenijate tasemele. Kummaski
mudelis ei osutunud haiguste esinemine enne ajateenistuse algust statistiliselt oluli-
seks argumendiks. Mudelitest tuleb vélja ka Lordi paradoksis kirjeldatud probleem,
kuna esimese mudeli puhul osutus teenistuse pikkus statistiliselt oluliseks argumen-
diks, aga teise mudeli puhul ebaoluliseks. Vastuolulisi tulemusi saab pohjendada
mudeli uurimise erinevatest eesméarkidest, kuna esimene mudel uurib punktiskoo-
ride muutuse pohjuseid ning teine mudel keskendub ajateenistuse lopus saadud
punktiskooride uurimisele soltuvalt ajateenistuse alguses saadud punktiskoorist ja

teistest argumentidest.

Molema mudeli puhul pole eeldused tdidetud, kuna juhuslikud vead ei ole soltu-
matud. See tdhendab, et mudeli juhuslikud vead on omavahel korrelatsioonis, mis
voib viidata, et mudelist puudub moni oluline seletav muutuja. Samuti voib see
viidata, et punktiskooride muutuse uurimiseks peaks kasutama monda keerukamat
mudelit. Punktiskooride muutuse uurimiseks voib alternatiivina kasutada néaiteks
segamudelit, mis vastab paremini korduvate mootmistega andmetele ning mille

korral saaks arvesse votta ka kompleksuuringu teise kiisitlusetapi vastuseid [6].
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Kokkuvote

Bakalaureuset66 eesmérk on uurida ajateenistuses pakutava véiljadoppe moju kut-
sealuste fiiisilisele voimekusele lahtudes sodurite KVKT-1 punktiskooridest. T66
kaigus vorreldakse testi labimist ning punktiskoore ajateenistuse alguses ja ajatee-
nistuse 16pus. Samuti uuritakse, kuidas méjutavad punktiskooride muutust moti-
vatsioon, haiguste olemasolu, teenistuse pikkus ning kehamassiindeks. Punktiskoo-
ride muutuse uurimisel voetakse vaatluse alla Lordi paradoksis vilja toodud ohud

ning rakendatakse kahte erinevat ldhenemisviisi.

Punktiskooride uurimiseks voeti valimisse 17-21-aastased noormehed, kes olid KVKT-
i sooritanud ajateenistuse alguses ja ajateenistuse lopus. Kokku oli vélja valitud
valimis 1797 kutsealust. Uurimustoos piistitatud kiisimustele on saadud jargmised

vastused:

1. Ajateenistuses pakutav valjadope parandab kutsealuste fiiiisilist vormi. KVKT-
i suutis ajateenistuse alguses labida 28% uuritavast valimist, aga ajateenis-
tuse lopuks oli labinute osakaal tousnud 58%-ni. Koikidel harjutustel on aja-
teenijate KVKT-i keskmised punktiskoorid ajateenistuse lopus korgemad kui
ajateenistuse alguses. Ajateenistuse alguses testi edukalt labinud kutsealuste
punktiskoorid on ajateenistuse lopus jaddnud sarnaseks ning nendel fiiiisiline

voimekus teenistuse jooksul méargatavalt muutunud ei ole.

2. Punktiskooride muutust uuriti kahel erineval lahenemisviisil. Esimesel juhul
uuriti punktiskooride muutust soltuvalt motivatsioonist ajateenistuse algu-
ses, haiguste esinemisest enne ajateenistust, teenistuse pikkusest ning keha-
massiindeksist. Teise mudeli puhul vaadeldi KVKT-i punktiskoori ajateenis-
tuse lopus soltuvalt testi punktiskoorist ajateenistuse alguses, motivatsioo-
nist ajateenistuse alguses, haiguste esinemisest enne ajateenistust ning ke-
hamassiindeksist. Molema ldhenemisviisi puhul osutus statistiliselt oluliseks

argumendiks motivatsioon ajateenistuse alguses ehk korgem motivatsioon
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parandab KVKT-i punktiskoore ning annab ajateenituse 16pus tehtavas tes-
tis paremad tulemused. Samuti on mélemas mudelis statistiliselt oluline ar-
gument kehamassiindeks. Esimeses mudelis on kehamassiindeksil postiivne
moju punktiskoori muutusele, aga teises mudelis negatiivne moju ajateenis-
tuse lopus saadud testi punktiskooridele. Need tulemused on moistetavad,
kuna kehva fiiiisilise vormiga ajateenijad suudavad enda testi punktiskoore
teenistuse jooksul enam parandada kui hea fiiiisilise vormiga kutsealused,
aga kehva fiiiisilise vormiga sodurite tulemused ei piirgi sellegipoolest nonda
korgele nagu hea fiilisilise vormiga ajateenijatel. Haiguste esinemisel enne
ajateenistust pole punktiskooride muutusele ja ajateenistuse 16pus saadud
testi punktiskooridele statistiliselt olulist moju. Mudelitest tuli vélja ka Lor-
di paradoksis esinev probleem, kuna tihe mudeli puhul saadi teenistuse pikkus
statistiliselt oluliseks argumendiks, ent teise mudeli puhul ebaoluliseks. Vas-

tuolulisi tulemusi voib pohjendada mudeli uurimise erinevate eesmaérkidega.

Kummagi mudeli puhul ei ole mudeli eeldused tiidetud. See voib viidata mo-
ne olulise seletava tunnuse puudumisele mudelitest voi peaks punktiskooride

muutust uurima monel teisel statistilisel meetodil.

Kaéesolevas t66s ei ole eraldi vaadeldud KVKT-i punktiskoore SBK 16pus ehk aja-
teenistuse keskel. Samuti pole eraldi uuritud iiksikharjutuste tulemusi ehk kéteko-
verduste ja istessetousude korduste arvu ning jooksu, ujumise voi rattasoidu aega.
Jargnevates uuringutes oleks voimalik kaasata ka neid andmeid. Samuti v6ib punk-
tiskooride uurimisel kasutada monda alternatiivset statistilist meetodit. Naiteks
voib muutuse uurimiseks kasutada segamudelit, mis vastab paremini korduvmoot-
mistega andmetele ning mis voimaldaks mudelisse kaasata ka kompleksuuringu teise

kiisitlusetapi vastuseid [6].
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