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SISSEJUHATUS

Huvijuht on koolis isik, kes tihti satub tulejoonele Opilaste ja Opetajate vahel ning
peab olema samal ajal nii pedagoog ja kolleeg kui psiihholoog ja ndustaja. Huvijuhi
tegevuse edukus koolis soltub sellest, kuivord ta suudab leida kontakti erinevate
osapooltega. Tema t60 efektiivsust vOib aga mojutada koolisisene tookorraldus
tervikuna, reaalse td6koormuse maht ning konkreetsed iilesanded ja vastutusala antud
koolis.

Kéesolevas uuringus on pliitud vilja selgitada, missugused faktorid mojutavad
huvijuhi t66d koolis ning kuivord huvijuhid eristuvad koolitiilibiti oma
kvalifikatsioonis (haridustase) ja oma tegevustes (koolide asukoht, suurus).

Analiitis pohineb 225 Eesti koolides tdotava huvijuhi hulgas 14biviidud
sotsioloogilisel kiisitlusel. Kiisitluse kdigus koguti andmeid huvijuhtide isiku, teda
imbritseva keskkonna ning sisulise tegevuste kohta koolis. Huvijuhtide
kvalifikatsiooni mdodeti omandatud haridustaseme (vt Lisa 2 Kodeerimisjuhend),
eriala ning to0staazi midravate tunnustega. Viimasega on seotud ka huvijuhtide
vanus. Kiisiti samuti kooli tiiiibi, suuruse (Opilaste arv) ja kooli asukoha kohta.
Ankeedi mahukaimateks osadeks kujunesid kiisimuste blokid, mis puudutasid
huvijuhtide sisulisi tegevusi ning neid mojutavaid faktoreid. Siia alla kuulusid
konkreetsed iilesanded, t6okoormus, todkorraldus koolis ning selle formaliseeritus,
koolisisene ja koolideviline koost6d. Sisulist t66d puudutasid ka huvijuhtide poolt
vilja toodud vajalikud oskused/teadmised ning tdienddpet, viimase reaalne viljund
praktikas. Reaalsete iilesannete ja tdienddppe kaardistamine huvijuhtide hulgas
voimaldab alljargnevalt detailsemalt vorrelda huvijuhtide tegevusi ning vajalikku
kompetentsi omavahel.

Kiisitluse kdigus anti huvijuhtidele vOimalus méératleda ja hinnata oma tegevusi
koolis. Ulesannete varieeruvust esines palju, vdimaldades siiski hilisemat kitsamat
grupeerimist. Huvijuhtide sisuline roll koolides varieerus siiski iisna oluliselt, alates
formaalsest asjaajajast-sekretérist kuni direktsiooni liikmeni (direktori asendajani)
vélja. ToO tidpsemat iseloomu sai grupeerida nditeks selle alusel, kuivord suur oli
huvijuhtide kaasarddkimise voimalus nii koolielus iildiselt kui ka dpilasi puudutavates
kiisimustes, kas siis koolisiseselt voi kohaliku omavalitsuse tasandil. Uuringu
algstaadiumis eeldati, et suuremad koolid on enamasti rohkem formaliseeritud,
todjaotus on kindlamini paigas ning rollid tdpsemini védljakujunenud. Viiksemates
kollektiivides vois huvijuht tegeleda paralleelselt mingi spetsiifilise iilesandega.

T66 esimeses pooles on vilja toodud uuringu tulemused iildisemalt. Ulevaade on
antud uuringus osalenud huvijuhtide haridustasemest, vanusest ning toostaazist.
Samuti koolituubist ja suurusest, kus huvijuhid to6tavad. Vordlusena on korvutatud
tildkogumi (kogu Eesti) statistilised niitajad.

Erinevates alapunktides on piilitud vaadata seoseid eri sdltumatute tunnuste (kooli
suurus, asukoht, huvijuhi vanus, huvijuhi haridustase) vahel. Nende taustal
vaadeldakse huvijuhtide sisulisi tegevusi (iilesandeid) ning reaalset toomahtu. Oluline



on siinjuures késitleda huvijuhtide t66 formaliseeritust ning selle 1dbi ka Opilaste
organiseeritusest (Opilasomavalitsus) koolis. Seda eesmérgida vélja selgitada, kuivord
saavad kooli arengus (arengukavade viljatodtamises) kaasa 6elda huvijuhid ise ning
nende kaudu ka Opilased. Samuti antakse iilevaade huvijuhtide koost6ost eri koolide
vahel, noorsoot60 koordineeritusest nii valla kui maakonna tasandil.

Analiiiisi teine pool keskendub huvijuhtide osalemisele erinevates tidiendkoolitustes.
Vilja on toodud teemadevaldkonnad ning ligikaudne keskmine koolitustel osalemise
maht tundides. Samuti antakse {ilevaade huvijuhtide eelistustest koolituste
korraldamiste ning erinevate teemavaldkondade osas.



ULEVAADE SAADUD TULEMUSTEST

1 Huvijuhid ja koolid

1.1. Koolid Eesti taustal

Kéesolev kiisitlus viidi 1dbi 255 huvijuhi hulgas iile kogu Eesti. Eeldusel, et igas
paevadppe koolis (algkoolis, keskkoolis, erivajadustega laste koolis) todtab vihemalt
1 huvijuht, moodustab tagastatud ankeetide hulk 39% iildkogumist. Suuremate
koolide puhul vastasid kiisimustikule siiski mitu (kuni 2) huvijuhti samast koolist.
Kuigi koolide spetsiifika mdjutab huvijuhtide tegevusi, ei saa viimaste pdhjal antud
uuringus tunnuseid tiheselt vorrelda, vaid analiilisi aluseks on voetud isikud e.
huvijuhid.

2001. aastal oli Eestis 654 pdevakooli (Eesti Statistikaamet), algkoole 130, pdhikoole
242, keskkoole ja giimnaasiume 236 ning erivajadustega laste koole 46. Kdige
suurema osa neist moodustasid kuni 200 Opilasega koolid, mis olid enamasti
pdhikoolid. Opilaste arvu poolest on Eestis kdige suuremad keskkoolid (kuni 1600
Opilasega) ning asuvad ka suuremates asulates ja linnades.

Kéesolev uuring katab proportsionaalselt {ildkogumi nii regioonide (maakondlik
tasand) kui eri Oppekeelega koolide Idikes. Kui vene- ja segakeelsed koolid
moodustasid Eestis 2002.a. 17% kogu pédevakoolide arvust, siis sama suhe esines ka
antud uuringus. Samuti on jagunesid ankeedid maakondlikult proportsionaalselt
sarnaselt lildkogumile (Joonis 1). Siin aga mdjutas tulemust ankeetide ndrk voi
olematu laekumine teatud maakondadest. Niiteks on vastustes jddnud katmata
Lédnemaa ja VOrumaa huvijuhid. Kuigi kdige suurem tagasiside oli Ida-Virumaa
huvijuhtidelt (78%), ei saa lackunud ankeetide arvu iiheselt taandada koolide arvule
antud piirkonnas, sest Ida-Virumaa suurte koolide (iile 1000 Gpilase) puhul vastasid
sama asutuse mitu huvijuhti. Ule poole viljasaadetud ankeetidest saadi samuti tagasi
Jogevamaalt (59%), Valgamaalt (56%) ning Harjumaalt (66%). Viimane oli
arvestatud koos Tallinna koolide huvijuhtidega. Samuti laekus ankeete rahuldaval
madral Laane-Virumaalt (63%). Alla 20% tagastati ankeete Parnu, Polva, Hiiumaalt ja
Jarvamaalt.

Joonis1 Ankeetide jaotus maakondade 15ikes iildkogumi taustal
940.0

R R I R T S S S S S S 3 o>

CLLEFLFILFLFTLLIFTLILEFFLEL
LTSS P TS T E s
F AL @ § ATy L ¢ N




Vorreldes iildkogumiga, leidsid ankeetides proportsionaalselt tildkogumiga rohkem
kajastamist suurearvuliste koolide huvijuhid. Alla 100 dpilasega koolid (pdhiliselt
algkoolid), mis moodustavad Eestis 35% kogu pédevakoolide arvust, moodustavad
antud uuringus 6% vastanutest. Siiski ei saa viita, et vdiksearvulised koolid on
jaanud kajastamata, sest 100-200 Opilasega koolide esindatus on samaviirne
iildkogumiga (Joonis 2).

Joonis 2 Koolid suuruse 16ikes tildkogumi taustal
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Antud analiiiisis on kdige rohkem esindatud keskkoolide (129) huvijuhid, pohikoolide
huvijuhid moodustavad iile kolmandiku uuringus osalenutest (81), erivajadustega
koolide huvijuhte on kokku 11. Kéiesolevas uuringus on esindatud ka {iihe
kutsedppeasutuse huvijuht ning kinnine vangla, uuringusse oli kaasatud vaid 2
algkoolide huvijunhti.

1.2. Huvijuht koolis

Huvijuhtide isikuid kirjeldavad veel sdltumatud tunnused nagu vanus, haridustase ja
omandatud eriala, t00staaz jne (vt. Lisa 1 tunnuseid 1;2;3;5;7). Uuringus osalenud
huvijuhtidest moodustasid 95% naised ning 5% (12) mehed. Vastanute keskmine
vanus oli 40 aastat, kusjuures see vanus jaotas huvijuhid vordselt nooremateks ja
vanemateks. 53% olid korgharidusega ning 20% ldpetanud rakendusliku kdrgkooli.
6% vastanutest olid keskharidusega (voi olid omandamas korgharidust).

Konkreetsed erialad grupeeriti soltuvalt sellest, kas huvijuht omas noorsootddalast
haridust, pedagoogilist, humanitaar- voi mingit muud korg- ja kutseharidust. 28%
vastanutest olid omandanud huvialaste/noorsootdotaja eriala ning 51% muu
pedagoogilise hariduse. 19% vastanutest ei omandanud erialast haridust
(pedagoogikaga mitte seotud humanitaarharidus voi tehniline haridus).

Keskmine todstaaz huvijuhtidel oli 8 aastat, mis oluliselt ei erinenud vastavas koolis
tootatud ajaperioodist (keskmiselt 6 aastat). ToOOstaaz ei sOltunud omandatud
haridustasemest ega erialast (noorsootddalane v3i pedagoogiline hariduse).



15% (34) uuringus osalenutes olid 10petanud kas rakendusliku korgkooli voi tilikooli
vélismaal (peamisel Venemaal). 21% neist omasid noorsootddalast haridust ning
kolmandik pedagoogikaga mitte seotud haridust. Tdpselt pooled olid oma erialalt
pedagoogid. Venemaal omandanud haridusega huvijuhid périnesid nii Tallinna kui
Ida-Virumaa (Narva , Kohtla-Jarve) koolidest.

Koige suurema hulga huvijuhtidest (79) olid omandanud haridust Tallinna
pedagoogika  Ulikoolis,  jargnesid  Viljandi  Kultuurikolledz  (Viljandi
Kultuurikool)(29), Tartu Ulikool (21) (vt Lisa tunnus 4).

Kui vaadata aga seda, milliseid ndudeid esitas huvijuhtidele nende ametijuhend, siis
vaid 54%-le uuringus osanutest seadis ametijuhend tiheks tingimuseks pedagoogilise
korghariduse, 17%-1 huvijuhtidest oli aga ndutud noorsootddalane korgkooli diplom
ning 16%-1 kultuuriline korgharidus. 11%-le vastanutest ei esitanud ametijuhend
mingisugust haridustasemest tulenevat nduet, kiimnendikul huvijuhtidest ndudis antud
tookoht vahemalt kultuurialast keskeriharidust ning 4%-1 noorsootddalast (4,4%
vastanutest) keskeriharidust.

2. Huvijuhtide tegevus koolis

2.1. Tegevus vastavalt ametijuhendile

Huvijuhi roll/staatuse aluseks koolis on sealhulgas ka ametijuhendis paika pandud
funktsioonid. Kéesolevas uuringus osalenutest olid 23%(59) ametlikult direktsiooni
litkkmed ning direktori asetditjad, 56% (142) vastanutest aga pedagoogi staatuses.
Ametijuhendi kohaselt oli vaid 1 huvijuht mittepedagoogi staatuses. Samal ajal nii
pedagoog kui direktori asetditja olid 8 huvijuhti. Samas ei mojutanud kooli suurus
huvijuhtide formaalset rolli ametijuhendi alusel.

2.2 Huvijuhi iilesanded koolis

Ankeedis paluti huvijuhtidel anda iilevaade konkreetsetest tegevustest, millega nad
igapdevaselt kokku puutuvad. Neil paluti nimetada tegutsevaid ringe (sh eraldi vélja
tuua ka ringid, mida nad ise juhendavad), anda iilevaade reaalsest tookoormusest
(tundides), to6tasust ning tunnustamisest kooli juhtkonna poolt.

191 huvijuhi tegevused koolis jagunesid iihtekokku 58-ks erinevaks iilesandeks
(Tabel 1 ). Huvijuhi t66st enamuse hdlmab t66, mis on seotud {ihelt poolt iiritustega
(huvitdo) ning teiselt poolt suhtlemisega, mis peale pedagoogiliste oskuste nduab ka
spetsiifilisi psithholoogilisi oskusi (preventiivne t60, t66 raskete lastega jne).

Kdige tihedamini mainiti tegevusi, mis olid seotud huvialase tegevusega iildisemalt
ning {rituste korraldamisega (iirituste ettevalmistamine ja ldbiviimine, ringitdo
koordineerimine, Opilaste suunamine koolivilistele {iritustele). Oma tegevustest
lilevaadet andes, mainisid koik antud tunnusele vastanud huvijuhti {rituste
korraldamist (kokku 191 huvijuhti), 58% tdid vilja ringitdd koordineerimise koolis
ning 45% osalemise koolivilistel iiritustel.



Teise suurema grupi tegevusi ja iilesandeid voib jagada selle alusel, kellega huvijuht
koolis suhtles. Suhtlemist Opilasaktiiviga mainis 68.6% vastanutest, suhtlemist
klassijuhatajatega 16% vastanutest ning kolleegidega 15.1% Sisulise koostdo
juhtkonnaga markis dra 34% vastanutest. Huvijuhi t66st olulise osa moodustavad
veel tegevused nagu suhtlemine meediaga ja vélissuhtlus (48%) ja suhtlus
hoolekoguga e. lastevaematega (8%).

Huvijuhtide poolt vilja toodud tegevuste nimekirjast sai eristada ka seda milles
suhtlemine seisnes. Huvijuht kas koordineeris ja vahendas vajadusel sisuliselt
erinevate osapoolte probleeme- siia alla kdib ka tildine kasvatust6d ja ndustamine
ning koolitus ja osalemine juhtkonna ndupidamistel- voi oli ta iilesandeks pigem
sekretéri t66 (ka dokumentatsioon ja aruandlus), mis vOttis suure osa ajamahust.

Tootilesanded holmasid ka muud dppetdovilist ja iildist koolielu puudutavat tegevust.
Suur osa huvijuhte mainis oma t66s erinevate projektide koordineerimist ja juhtimist
(25,6% vastanutest), olulise osa huvijuhtide t66st moodustab ka informatsiooni iildine
vahendamine koolis (34%). Siia alla kuulub nii koolist viljastpoolt (niiteks
nditagitatsioon- stendid, kuulutused) tulev info kui kooli siseinfo koordineerimine.
Huvijuhid vastutasid ka kooli kodukorra eest (ka kooliterritooriumi ja sisekontroll ja
jérelevalve pidudel (15% vastanutest), mis osaliselt oli delegeeritud ka opilasaktiivide
katte)

Huvijuhid juhendasid ka ise erinevaid ringe (sOltuvalt nende erialast ja
kvalifikatsioonist enamasti koore ja lauluringe). Samas olid nad seotud ka
noorsooorganisatsioonidega koolis ning mdnel juhul ka otse nende esindajad koolis.
Samuti oli huvijuhi tilesandeks fotokroonika koostamine koolis (13% vastanutest),
kooliruumide kaunistamine (13 9%). Harvemini esinevad vastustes sellised
spetsiifilised tilesanded nagu tuletorjuja koolis, raamatukogutdd, klaveriseade
kontsertidel, liiklusalane t606.

Tabel 1 Huvijuhtide tegevused koolis

Tegevused koolis %

Uritused 97
oov 66.2
Ringit66 56.1
Suhtekorraldus 46.5
Koolivilised tiritused 43.4
Informatsioon 32.8
Koostd6 juhtkonnaga 32.8
Projektid 24.2
Arengukavad, todplaanid 23.7
Kasvatusalane t66 20.7
Naitagitatsioon 19.2
Dokumentsatsioon, aruandlus 18.7
Koostdo klassijuhatajatega 15.2
Suhtlemine kolleegidega 14.6
Kooliterritooriumi kontroll, sisekontroll 14.1
Kooli (foto)kroonika 12.6
Kooliruumide kaunistamine, korrastamine 12.1
Ringide juhtimine (sdltuvalt) 121




Uhekordsed iilesanded 8.1
Suhtlemine lastevanematega 7.6
Noorsooorganisatsioonid koolis 7.1
Koolileht, infoleht 7.1
Konverentsid, seminarid 6.6
Enesetdiendamine 6.6
Kutsendustamine, edasidppimine 5.6
Uuringud ja kiisitlused 5.6
Jooksvad iilesanded 51
Pikapdevarithmad, asendustunnid 4.5
Kooliruumide kasutamisplaan (aula) 35
Opilaste vahendaja roll 35
Protokollimine, sekretér 3
Maakondlike, vallaiirituste korraldamine 3
Oppekavat6d, ainekomisjon 25
Vilistalaskogu 25
Koolitamine 25
Liiklusalane t66 25
Raadiot66 koordineerimine 25
Erialane t66 2
Erinevad to6rithmad 2
Preventiivne tegevus 25
Metoodiline t66 15
Koolitraditsioonide hoidmine 15
Ulesanded lisatasuga 1
Raamatukogutdo 1
Klaveriseade 1
Oppepraktika organiseerimine 1
Heategevusiiritused (UNICEF) 1
Tuletdrjuja 0.5
Tugidpilased 0.5
Fotograaf koolis 0.5
Koristaja 0.5
Ohustiku loomine koolis 0.5
Opilasvahetuse korraldamine 0.5
Uhiskondlikult kasulik t66 0.5
Kooli pdhiulesannete tditmine ja juhtimine 0.5
n=191

Kéesolevas analiiiisis on huvijuhtide poolt mérgitud erinevad iilesanded grupeeritud
vastavalt sellele, kas tegevus hdlmas sisulist kaasarddkimist kooliarengut
puudutavates kiisimustes (koostd6 juhtkonnaga - 33%; tooplaanide ja arengukavade
koostamist - 24%) voi tehnilisemat korraldust (dokumentatsioon, protokollimine,
aruandlus). Saadud tegevustegruppidega vorreldi omavahel neid huvijuhte, kes olid
osa direktsioonist ning aktiivselt seotud otsustusprotsessidesse nendega, keda tildised
arengukontseptsioonid ei puudutanud. Eesmirk oli selgitada, milliste soltumatute
tunnuste alusel (koolitiiiip, suurus, asukoht, haridustase jne) need huvijuhid omavahel
erinesid. Samuti véimaldasid huvijuhtide poolt mirgitud muud tegevused kitsamat
grupeerimist valdkonnkiti ning vorrelda neid erinevate tunnuste taustal.



Kokkuvdtvalt voib tegevused grupeerida jargnevalt (Tabel 2):

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

huvitegevus koolis (tunnivilised iritused ja sellega seonduv korraldus,
ringit66 koordineerimine, koolivélised tiritused);

suhtlemine eri osapooltega (dpilased- OOV ja kasvatustoo/tugidpilased ja
kutsendustamine ja Opilaste vahendamine; kolleegis ja klassijuhatajad;
juhtkond e. direktsioon; lapsevanemad; meedia ja suhtekorraldus-
kirjavahetus; suhtlus vilistlaskoguga). Suhtlemise alla kdib ka peaasjalikult
iildine infolitkkumine koolis ja viljaspool kooli tuleva info edastamine (néiteks
koolitustest ja edasidoppimisest, iiritustest, nditagitatsioon e. stendid);
metoodiline t60, t66 Oppekavaga, sisuline osalemine arenguid puudutavates
otsustusprotsessides (arengu- ja todplaanid), sisulised analiiiisid ja aruanded,
oppekavatdo ja ainekomisjonis osalemine, ndupidamistel sisuline osalemine;
tehniline t66: dokumentatsiooni korrashoidja aruandlus;

eriala ja huviga seotud tegevused: ringide juhtimine, raamatukogutod,
tuletorjuja);

erinevate projektide koordineerimine (narkopreventsioon, heategevusiiritused),
noorsooorganisatsioonide esindaja koolis, koolileht, kooliraadiot6o;

iildised koolielu korraldavad kiisimused (todtajatabelid, asendustunnid,
ruumide kasutusplaan, koolitraditsioonid, pikapdevariihmad,
koolikaunistamine, kooliterritooriumi kontroll), jooksev t66 ja iihekordsed
iilesanded;

maakondlikud ja vallaiiritused ning nende korraldamine e. huvitegevus
kohaliku omavalitsuse tasandil;

koolitus (Enese ja teiste koolitustega seotud kiisimused);

10) koolitraditsioonide sdilitamine, koolikroonika.

Tabel 2 Huvijuhtide tegevused valdkonniti

[Tegevused %

Huvitdo 85%
Suhtlemine 85%
Sisuline t66 (juhtkond, arendus, analiiiis) 70,7
[Tehniline t66 dokumentatsiooniga 22,5
[Erialane t66, huvist ldhtuv, spetsiifilised {ilesanded 20,9
Projektid, noorsooorganisatsioonid 47,6
IKoolielu puudutavad kiisimused 51,8
Maakondlikud iiritused 3,1
Koolitusega seotud 16,2
Koolitraditsioonid ja positiivne Shustik 15,2

n=191

Kui vaadata seoseid huvijuhtide eneste poolt vilja toodud tegevuste ning selle vahel,
kuidas nad olid méiratletud ametijuhendiga, siis néhtus, et kdige sagedamini mainisid
oma to0s suhtlemisega seonduvaid iilesandeid just huvijuhid, kes olid ametijuhendi

alusel

mittepedagoogi staatuses, huvijuhid, kes olid samaaegselt nii direktsiooni
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litkmed kui pedagoogi staatuses, mainisid sagedamini sisulise tddga (arengukavad,
tooplaanid) seonduvaid kiisimusi.

2.3 Huvijuhtide tegevuste kajastamine dokumentides

Sisulistes kiisimustes saavad huvijuhid koolides enamasti kaasa rddkiga. Vaid iile
veerandi vastanutest mainisid, et nad on kutsutud direktsiooni ndupidamistele iiksnes
teatud kiisimustes. Kolm huvijuhti olid direktsiooni otsustusprotsessidest tdiesti
eraldatud.

Sisulist t66d koolis iseloomustas samuti huvijuhtide kaasarddkimine to6plaani ning
erinevate arengukavade viljatootamisel (mida margiti dra ka tegevustes). Analiiiisist
selgus, et koolide todplaan koostatud enamjaolt terveks Oppeaastaks (mérkisid dra
70% huvijuhtidest), rohkem kui kolmandik huvijuhte arvestas toOplaane poolaasta
kaupa. 8%-le (18) valmistas to0plaani ette igakuiselt. 7 huvijuhti markisid, et teevad
endale igaks nddalaks tooplaani. Uuringus aga ei tépsustatud, mida todplaani all
konkreetselt silmas peeti. AastapOhiste toOplaanide puhul on arvatavasti tegemist
laiema kontseptsiooniga ning néddalased tooplaanid on pigem téokalendrid.
Huvijuhtidel, kellel oli koostatud nédalane, omasid ka paralleelselt aastast tooplaani.

Suurematel koolides oli todplaani viljatootamine regulaarsem (kindlaks maéiratud).
Siiski ei saa vélja tuua selget seost kooli suuruse ning téoplaani vormi vahel (Joonis

3).

Joonis 3 Téoplaanid kooli suuruse taustal

70,0
60,0
50,0 1
40,0 4
30,0 1
20,0 1

10,0

0,0

Alla 100 100-200 200-400 400-600 600-800 800-1000 Ule 1000

Opilaste arv

—<— Sagedus pole méaratud, aru annan vastavalt vajadusele
=8 = Kord dppeaastas

Kord Gppeverandis

Kord poolaastas
———— kord nadalas

89% (191) vastanutest mainisid ka, et kooli arengukavas on kajastatud huviala
peatiikk, millega oldi rahul. 15 huvijuhti ei olnud arengukava huvialapeatiikiga rahul.
Vaid 2 huvijuhti viitsid, et koolil tervikuna puudub arengukava, kuid see koostatakse
iseseisvalt. Sarnasel hulgal esines vastanute hulgas neid, kes olid arengukava
koostamise juures piisivalt (40%) ja neid, keda puudutasid selle koostamisel vaid
huviala peatiikk (38%). Arengukava koostamisest mitteosalemise pohjused seisnesid
vordsel mééral selles, et huvijuht oli koolis todtanud liiga viikest aega voi selles, et
huvijuht polnud teadlik ega osalenud iildse arengukava koostamisest.

Suuremate koolide huvijuhtide kaasardékimine kooli arengukavasse oli ka suurem.
Viiksemate koolide (alla 100 Opilasega) huvijuhtide hulgas oli rohkem neid, kes
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arengukava kirjutamisest osa ei votnud (30%) kui suurte koolide huvijuhtide hulgas
(Tabel 3).

Tabel 3 Huvijuhtide osalus kooli arengukava koostamisel

Opilaste arv

Osalemine arengukavas Alla100 100-200 200-400 400-600 600-800 800-1000 Ule 1000
Olete vastava piisiva todgrupi liige 17,7 38,9 39,0 27,3 52 455 51,9
[Teid on palutud kirjutada huviala peatiikk 46,2 33,3 36,6 50 28 42,4 40,7
Olete teadlik, kuid ei ole sellest osa votnud 30,8 24,1 17,1 18,2 8 15,2 74
Ei ole teadlik ja ei osale 19 24 4,5 8 3,7
Ei ole, kuna alustasin alles 3,7 73 3,7
[T66grupijuht 2,4
IAbiks koostamisel 15,4 1,9 49 45
IKoolil puudub, kuid teen oma peatiikki 19 3,03

n 13 54 41 22 25 33 27

2.4 Huvijuhtide tegevuse jagunemine maakonniti

Kui maakondlikus 16ikes mainisid sarnaselt koik vastanud huvijuhid oma iilesannete
osana huvitood ja suhtlemist, eristusid muud spetsiifilised tegevused regioonide
alusel. Sisulist t66d (arengukava ja koostd0 juhtkonnaga) mairkisid dra kdikide
Saaremaa koolide huvijuhid. Harvemini mainiti seda Jogevamaa ja Ida-Virumaa
huvijuhtide hulgas. Tehniline t66 dokumentatsiooniga, mis v3iks eelmisele tunnusele
vastanduma, polnud nendes maakondade huvijuhtide poolt samuti nii sagedasti vilja
toodud. Tegevuste alusel eristusid huvijuhid k&ige rohkem koolielu puudutavates
kiisimustes (Joonis 4). Jogevamaal, Tartumaal ja L&dne-Virumaal mainisid seda
huvijuhid sagedamini kui teistes maakondades. Maakondlikke tiritusi korraldasid vaid
3 huvijuhti Harjumaa (ja Tallinna) piirkonnast ning Saaremaalt.

Joonis 4 Huvijuhtide tegevus maakondade 15ikes

Jogevamaa Harjumaa Tartumaa Viljandimaa Valgamaa Raplamaa Saaremaa Laane- Ida-Virumaa Kokku

Virumaa

—— Sisuline t60 (juhtkond, arendus, analiiis)

—@—— Tehniline t66 dokumentatsioniga
Erialane t606, huvist lahtuv, spetsiifilised tlesanded
Projektid, noorsooorganisatsioonid

- - -X- - - Koolielu puudutav ad kisimused
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2.5 Huvijuhtide tegevus koolitiiiibiti

Kéesolevas uuringus olid suuremad koolid (iile 800 dpilasega koolid) esindatud Ida-
Virumaalt ning Harjumaalt, viaiksemad koolid (alla 100 ja kuni 400 dpilasega koolid)
aga Jogevamaalt ja Valgamaalt.

Kahe pdhilise tegevuseliigi (huvitdo ja suhtlemine) osas pole kooli suurus huvijuhtide
tegevusi mojutanud. Suuremate koolide huvijuhid mainisid aga tihedamini tegevusi,
mis olid seotud eri osapooltega suhtlemisega. Nagu eelnevast nihtus, osaletakse
suuremates koolides rohkem ka kooliarengut puudutavas sisulises t66s. Tehniline t66
dokumentatsiooniga on dra mainitud kas koige véiksemates (alla saja Opilasega
koolid) voi kdige suuremates koolides (iile 1000 dpilasega koolid). Muud iilesanded
varieeruvad kooli suuruse taustal kiill, kuid mitte lineaarselt.

Nii sisulise kui tehnilise tegevust on maininud kdige rohkem keskkoolide huvijuhid,
samas erialaga seotud t60d erivajadustega laste koolide huvijuhid. Keskkoolide
huvijuhtide puhul on koige sagedamini mirgitud ka projektidega seonduvad
tegevused ja iildised koolielu korraldatavad tegevused. Oluline on mérkida, et
keskkoolide puhul varieerusid tegevuste liigitused kodige laiemaks ja sellepirast on
antud niitajad viimaste puhul kdige suuremad.

2.6. Huvijuhtide tegevus soltuvalt huvijuhi isiklikest omadustest

Vanuse alusel, kus huvijuhid olid jaotatud 5 aasta kaupa skaalal kuni 25 aastased, 25-
30 aastased jne., jarjestusid dra toodud tegevused skaalal lisna sarnaselt.

Erinevaid tegevusi soltuvalt vanusest saab vélja tuua sisulist ja tehnilist laadi tegevuse
pohjal (Tabel 4). Mida vanemad olid huvijuhid, seda tihemini tegeleti koolis ka
sisulise Oppekava todga, osaleti juhtkonna t60s ja valmistati ette arengukavasid.
Eeldatavasti on omavahel seotud ka tddstaaz ja vanus. Ka siin ndhtus, et suurema
toostaaziga huvijuhid mainisid sagedamini sisulisi tdid puudutavaid kiisimusi koolis.

Tabel 4 Huvijuhtide tegevus soltuvalt vanusest

Vanus

[Tegevused kuni25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55

Sisuline t66 (juhtkond, arendus, analiiiis) 40 43,8 73,9 67,4 85,1 65| 95,2
[Tehniline t66 dokumentatsiooniga 18,8 30,4 18,6 23,4 40 28,6
[Erialane t606, huvist ldhtuv 70| 6,3 21,7 20,9 19,1 28,6
Projektid, noorsooorganisatsioonid 30, 25) 56,5 41,9 44,7 70 57,1
Koolielu puudutavad kiisimused 20| 93,8 56,5 44,2 447 55 71,4
N 10 16) 23 43 47 20 21

Huvijuhtide poolt vélja toodud tegevused ei eristunud selle alusel, kas huvijuht omas
huvitéo alast, pedagoogilist voi muud kdrgharidust.
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2.7. Reaalne t66koormus

Uuringus osalenud huvijuhtide keskmine reaalne to0koormus pdevas on 7 tundi,
keskmine tootasu aga 3723 krooni kuus. Arvestades todtunde ja kuupalka, saadi
keskmiseks bruto tunnihinnaks 27 krooni. Kdige rohkem to6tas huvijuhte tidiskohaga
(Tabel 5 ). Ligi viiendik poole v4i veerandkohaga.

Tabel 5 Huvijuhtide reaalne koormus

Sagedus %
'Veerand kohaga 6 2,7
Poole kohaga 40 17,8
Kolmveerand kohaga 24 10,7
Tdiskohaga 91 40,4
Téis- + veerandkohaga 32 14,2
Téis + poole kohaga 5 2,2
\Vastanud 198 88

Huvijuhid, kes olid suurematest koolidest, pidasid ka oma to6koormust suuremaks kui
huvijuhid koolidest alla 200 dpilase. Kdige suuremat toomahtu omasid huvijuhid
koolidest, kus dpilaste arv oli iile 600. Seal peeti reaalseks tookoormuseks paevas iile
11 tunni nddalas (eelduse, et tool oldi 5 pideva nidalas).

Suurema tookoormusega huvijuhid mainisid oma t60s ka sagedamini suhtlemisega
seonduvaid tegevusi. Muude peamiste tegevuste osas erinevusi ei erinenud (Joonis 5).
Lisaks muule, mainisid aga iile tdiskoormuse todtavad huvijuhid tegevusi, mis olid
seotud koolitraditsioonide, maakondlike iirituste korraldamise ja koolitamisega.

Joonis 5 Huvijuhtide tegevused tookoormuse alusel

Veerand kohaga Poole kohaga Kolmveerand kohaga Taiskohaga Tais-ja Téis ja poole kohagal
veerandkohaga
= =¢= =Huvitegevusega seotud (Uritused) m=fll==== Shtlemine eri osapooltega
Sisuline t60 (juhtkond, arendus, analiiiis) Tehniline t66 dokumentatsioniga
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2.8 Tegevus huvialaringides

Huvijuhtidel paluti nimetada erinevaid huvialaringe, mis koolis tegutsesid, ning
missuguseid nad ise juhendasid. Vastuste pdhjal selgus ka kui suur hulk Opilasi
koolis orienteeruvalt nende tegevusega holmatud olid. Kokku mainiti 115 erinevat
ringide nimetust (vt Lisa tunnus 14), mis enamjaolt jagunesid:

1) spordiringideks (97,8% koolidest)

2) lauluringideks (97,8%)

3) kunsti, kisitoo, tehnikaringideks (97,8%)
4) tantsuringideks (97,8%)

5) realainete aineringideks (90,2%)

6) eneseviljendusringideks (82,2%)

7) humanitaaraineringideks (47,6%)

8) keeleringideks (44,9%)

9) instrumentaalringideks (32,9%)

10) loodusringideks (31,1%)

11) erinevate hobide ringideks (30,7%)

12) (noorsoo)klubilisteks ringideks (11,6%)

Ringide hulk koolides oli keskmiselt 13 ning neisse kuulus kokku ligikaudu (osad
huvijuhid mérkisid kas ainult dpilaste arvu voi osakaalu kogu dpilaskonnast) kokku

51737 opilast (189 kooli kohta). Ringitdd tegevusega seotud Opilaste osakaal oli
keskmiselt 46 % kooli kohta).

Analiitisist ei selgunud, et suurematel koolidel oleks oluliselt rohkem ringe. Ringide
arvu koolis viis korgele nditeks mitme erineva lauluringi vo1 spordiringi olemasolu.
Selge on aga see, et suuremates koolides oli erinevate ringide hulk Opilase kohta
proportsionaalselt védiksem. Kui vdrrelda Opilaste osakaalu ringides ning koolide
suurusi, siis koige suurem Opilaste osakaal ringides oli just kuni 200 Opilasega
koolides, mille keskmine arv moodustas iile 50% Opilastest (Tabel 6). Siin mdjutas
ringides osalemist ka kooli asukoht. Suurematest asulatest viljaspool, osalevad
Opilased aktiivsemalt ringide t60s, kuna muid alternatiive ei pruugi leiduda.

Tabel 6 Ringides osalejad kooli suuruse 16ikes

Ringidesse kuulumise
Opilaste arv keskmine Summa
100-200 113 5440
200-400 219 8779
800-1000 440 12757
1000-1400 574 12053
600-800 340 6794
400-600 267 5070
Alla 100 72 794
1400-1800 50 50
ile 1800 , ,
Kokku 274 51737
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Ise juhendasid 60% uuringus osalenud huvijuhti ringide t66d. Kdige levinumalt
juhendati niiteringe (20 % huvijuhtidest) ning erinevaid koore (15%). Samuti oli
levinud huvijuhtide hulgas klubiline t66 (11% huvijuhtidest) ning erineva tantsu ja
liilkumisega seotud ringid. Kokku mainisid 60% vastanutest, et nad ise juhendavad ka
ringe.

Alla 100 dpilasega koolides, juhendasid 12 13-st huvijuhist ka ise huviringe. Kuni 800
opilasega koolidel jdi see osakaal iile 60%, Suuremate kui 800 dpilastega koolide
puhul mainisid alla poole huvijuhtidest, et juhendavad ise ringe. Antud seos nédhtus ka
maakondade taustal, kus ringijuhtidena olid esindatud just viiksemate koolide
huvijuhid. Samas linnade koolide puhul (Tallinna, Tartu, Kohtla-Jarve, Narva) ei
juhendanud huvijuhid neid ise.

2.9. Aruandlus

Veidi alla pooltel vastanud huvijuhtidel pole paika pandud kindlat tédalast aruandlust,
seda tehakse vastavalt vajadusele. Veidi iile veerandi uuringus osalenutest annavad
aru vaid kord dppeaasta jooksul. Siiski on ka neid, kes mainisid, et annavad todalaselt
aru kord néddalas. 19% Annavad aru kord doppeveerandis. 1 huvijuht mainis, et ta pole
kohustatud aru andma.

Kui huvijuht peab vastutama nii erinevate tasandite ees, siis on tema tegevus ka
avatum ning kooli td6jaotus koigile selgem. Seega on oluline, kas huvijuht annab aru
vaid direktsioonile, vdi on sinna kaasatud ka muud koolitasandid.

Mida suurem on koolides Opilaste arv, seda rohkematele eri tasanditele ollakse
kohustatud ka aru andma oma to0st. Olgu sees siis Oppendukogu, hoolekogu,
Opilasomavalitsus  v0i linna kultuurikomisjon. Todalaselt vastutatakse peamiselt
direktsiooni es (68% vastanutest). Ule kolmandiku aga annab aru ka dppendukogule
ja ligi 10 % hoolekogule ja lastevanematele. Viimastele antakse aru lisaks
direktsioonile ja dppendukogule. 5 huvijuhti mainis, et nad on kohustatud tegevusest
aru andma ka linna kultuurikomisjonile ja 3 dpilasomavalitsusele.

3. Koostoo teiste institutsioonide, koolidega

3.1. Koostéo kooliviliste organisatsioonidega

126 (56% vastanutest) koolis mainiti noorsooorganisatsioone (vt. Lisa tunnus 38).
Kdige levinumaid juhendati tihtipeale ka ise. Kdige suuremal hulgal koolides
esindatud organisatsioonid olid Noorkotkad (55 koolis) ja Kodutiitred (48 koolis),
Punane Rist (24 koolis) ja ELO (20 koolis). Lisaks tilalmainituile, juhendasid
huvijuhid ise ka veel T.O.R.E , 4H, Skaute ja Kulter Eesti organisatsioone. Koolides
eksisteerisid ka iseseisvad klubilised thendused (Suitsuprii kool ja Kevadlill), mida ei
saa rangelt viia koostd0 alla teiste institutsioonidega. Sel juhul oli raskem méératleda,
kas tegemist oli huvialariihmitustega e. ringiga voi eraldi organisatsiooniga.

Koostdo teiste koolidega on oma sisult suhteline. Oli huvijuhte, kes mainisid, et
suheldakse koikide piirkonna koolidega (7), kuid ei toodud vilja kedagi konkreetselt.

16



Soprussidemeid vene-keelsete koolidega oli 53 vastanutest ning teiste dppekeelega
koolidega 95 vastanutest (45%). Mitmete huvijuhtide polt mainiti dra Jogeva
Giimnaasium, Lasnamide Uldgiimnaasium ja Sole Giimnaasium (4 juhul). Kokku
mainiti 247 kooli nimetust.

178 kooli omasid soprussidemeid koolidega véljaspool Eestist, peamiselt Soomest ja
Saksamaalt.

3.2. Opilasomavalitsus koolis

Huvijuhi tegevusele koolis aitab kaasa paljuski see, kuivord on arenenud Opilasaktiiv
tegevus koolis. Efektiivse koostdd puhul sai huvijuht nditeks osa iilesandeid
delegeerida dpilasomavalitsustele (dpilastega seonduvad probleemid, koolikord). 91%
(204) vastanutest oligi moodustatud kas dpilasaktiiv vdi OOV eraldi, 4 kooli puhul oli
see moodustamisel. Enamusel moodustatud OOV-oli olemas ka Kkinnitatud
pohimairus (164)

Opilasaktiivi tegevus koolis oli lisaks kooliviliste iirituste korraldamisele (147 koolis)
ja opilaselu korraldamisele iildisemalt ka seotud kooli otsustusprotsessidega. 55
huvijuhti mainis, et Opilased osalevad esinduse kaudu kas dppendukogu, hoolekogu
vOi metoodilise ndukogu t6ds, samuti osalevad kooli sisekorraeeskirjade koostamisel
vOi vastutavad sisekorra eest tildisemalt (27), Oppekava ja aastaplaani koostamisse on
kaasatud kolme kooli Opilasaktiivid. Samuti peab Opilasaktiiv lahendama mitmeid
Opilastega seotud probleeme (14 koolis), mis on seotud ka dppeedukusega (8),
preventiivse tegevusega (2). Kooli Opilasaktiiv tegeleb samaaegselt ka koolis info
levitamisega (17) ning nii sise- kui vélissuhete kujundamisega (14).

Vaid 41 huvijuhti mainis, et dpilasaktiivil pole koostodsidemeid ei teiste koolide, ega
noorsoo-organisatsioonidega.

Uhe kooli puhul osaleb dpilasaktiiv ka noorsootdd korraldamisel ka linnatasandil,
samuti teevad iihe kooli puhul Opilased ettepanekuid ka kooliressursside jagamise
kohta direktsioonile.

Kuigi see polnud levinud, mainiti ka uuringute ldbiviimist ja anketeerimist, tildist
koolitraditsioonide hoidmist ja kooliprestiizi suurendamist, Opilastele suunatud
erinevaid projekte (alustades heategevuslikest iritustest ja I0petades koolituste
korraldamisega).

Huvijuht oli enamasti Odpilasaktiivi tegevuse koordineerija (hoidis neil silma peal).
130 huvijuhti mainis, et on kutsitud igale esinduse istungile, samas 21 mainis, et
votavad osa vajaduse korra ning 9 mainis tihedat kost6dd. Viimast vididet voibki
pidada koige tugevamaks koostddvormiks huvijuhi ja dpilasaktiivi vahel. 22 huvijuhti
aga mainis, et esinduse istungid on formaalsed ning 11, et osalemine neil kohtumistel
on juhuslik. Vaid 1 huvijuht mainis, et likski etteantud variantidest ei toimi, mis
tdhendas, et koostdo Opilasaktiviga on sama kui olematu. 2 huvijuhti mainis, et on
olemas selged kokkulepped e. osapoolte tegevus on selgelt paika pandud. Keskmiselt
hinnati dpilasaktiivi tegevust koolis positiivseks.
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3.3 Huvialasese t60 eelarve ja finantsallikad viljastpoolt kooli.

154 huvijuhti mainis, et kooli eelarves on eraldi kinnitatud ka summad huvialase
tegevuse korraldamiseks, 51 puhul seda aga poldud eraldi vilja toodud. Kui enamasti
tegid ka huvijuhid eelarvelistele kulutustele ettepanekuid, siis 36 kooli puhul mainiti,
et seda teeb iiksnes direktsioon. Ka siin mérkisid huvijuhid teisi tasandeid koolis,
kellega koostoos ettepanekuid tehakse (OOV, ringijuhid, hoolekogu, dpetajad, ka
kohalik omavalitsus).

Kui oma tegevustena mainiti dra ka projektide kirjutamist, siis 128 huvijuhti mainis
seda ka teinud olevat ning 84 mitte. Samas 136 huvijuhti mainis, et raha on saadud ka
erinevatelt institutsioonidelt.  Kiisimusele “ Millistele fondidele olete teotuse
taotlemiseks projekte ldhetanud” vastasid kokku 136 huvijuhti. Vaadeldes vilja
toodud finantsallikaid, voib antud kiisimust laiendada muudeks finantsallikateks.
Muude allikate all toodi eraldi vilja maavalitsuse, linna- ja vallatasandid, mis
tadhendab, et projekte kirjutatakse eraldi ka riiklikele institutsioonidele, kuigi kooli
tervikrahastamine kéib teisest eelarvest. Suuremateks toetajateks olid lisaks
Kultuurkapitalile (83), Hasartmidngu Noukogule (45), Integratsiooni Sihtasutusele
(21), Avatud Eesti Fondile (20) ja Kriminaalpreventsiooni programmile (17),
Hansapangale (13) veel eraldi vélja toodud Tiigrihiippe Sihtasutus (9) ja
Keskkonnainvesteeringute Keskus (7). Kohaliku omavalitsuse toetusi mainiti kokku
48 korda.

Koolide arv, kes toetust said, on alates 1996 aastast kasvanud 22-It 87-le 2002.aaastal.
Samas kui vaadata aastati iihele koolile keskmiselt minevaid summasid, siis kdige
korgem oli see 1996. (38. tuh. kooli kohta) aastal ning saavutas oma madalpunkti
1999.a. (11 tuh. kooli kohta) ning on 2002. aastal jélle tdusnud 34 tuh. kroonini kooli
kohta. Siiski on tous olnud suurem, kuna ka koolide arv, kes toetusi saanud on, on
oluliselt kasvanud. 36 kooli puhul mainiti ka pidevate sponsorite olemasolu huvialase
tegevuse korraldamisel koolis.

4. Taiendkoolitus

4.1. Koolitustel osalemine

Kéesolevas uuringus osalenud huvijuhtidest olid viimase 10 aasta jooksul saanud
mingisugusel moel koolitust 182 (81%) huvijuhti. Enamasti peeti koolitusi ka
oluliseks. Vaid 1 huvijuhtidest viitis, et ei pea tdienduskoolitust vajalikuks.

Huvijuhtidel paluti dra mérkida koolitused, kus nad olid osalenud, iga koolituse puhul
selle toimumiskoht (asutus), kestvus ning hinnang (vt Lisa 2, Kodeerimisjuhend).
Ankeedis polnud fikseeritud koolituste toimumisaeg. Samuti oli hinnang
tdienduskursustele tihtipeale dra méargitud omaselt viiepallisel skaalal (kuigi ankeedis
paluti mérkida kiimne pallisel skaalal). Seega saab antud andmete pdhjal iilevaate
iildisest koolitusmahust ja koolitusteemadest, samuti sellest, missugustes
institutsioonides koolitusi enamjaolt saadakse.
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Erinevaid tdiendkoolituskursusi toodi védlja 172 (76%) huvijuhi poolt (Tabel 7).
Laiemate teemavaldkondade kaupa jagunesid viimased peamiselt psiihholoogiaalaste
(63,6%) (Siia alla kulub kasvatuspsiihholoogia, erinevad eneseabi koolitused ja
noorsooabi koolitused), huvijuhi tdiendoppe (41%) ning pedagoogikaga seotud
koolituste (ka ainekoolitused) (31%) vahel.

Tabel 7 Huvijuhtide koolitus teemade kaupa

Huvijuhtide koolitus teemade kaupa Sagedus Veeru %
Psiihholoogialane koolitus (kasvatuspsithholoogia, noorsooabi, rasked lapsed) 143 63,6
Huvijuhi tdiendkoolitus, huvit6o 92 40,9
Pedagoogiline tiiendkoolitus (eripedagoogika, metoodikad, Sppekava) 69 30,7
Muu 61 271
Arvutiopetus 55 24,4
Huvijuhi roll, digused, seadusandlus, poliitika 55 24,4
Tants, muusika, lavastus 47 20,9
Juhtimine, planeerimine, suhtekorraldus 39 17,3
Uritustega seonduv, tihtpievad, etikett 32 14,2
Projektikoolitus 32 14,2
OOV, mentorite koolitus, noorte kaasamine 28 12,4
Ennetustegevus (koolikiusamine, narko) 26 11,6
Keeledpe 14 6,2
Kultuur, kirjandus ja ajalugu 10 44
Kutsesuunitlus 9 4,0
Euroopa Liit 8 3,6
Klubiline tegevus (TORE; Noorkotkad jne) 8 3,6
Kriisikoolitus, esmaabi, enesekaitse 5 2,2
Laagrijuhtide koolitus 5 2,2
Suhtlemine lastevanematega, klassijuhatajatega, koost6o 3 13
Koolileht, raadio 2 0,9
Aruandlus, dokumentatsioon 1 0,4
Puuetega noores 1 0,4
Koolitus 1 0,4
Kolm suuremat teemavaldkonda - psithholoogiaalased, noorsootds- —ja
pedagoogikaalased koolitused -  sisaldasid aga omakorda koige erinevamaid

koolituskursuseid (vt Lisa 3 Koolitus).

Psiihholoogia  valdkonna koolitused holmasid endast nditeks huvijuhtide
kditumissoovitusi, kui ka niiteks laste arengut ja probleemseid lapsi puudutavaid
koolitusi. Psithholoogialaste koolituste alla grupeeriti samuti erinevad eneseabi-alased
kolitused (esinemine, enesekehtestamine, ldbirddkimised laste vanematega,
konfliktide lahendamine jne).

Vaadeldes huvijuhtide omandatud erialade ning koolituste suhet, ndhtus et
psiihholoogialast koolitus on saanud kdige rohkem huvijuhi erialaga vastanud (70%).
Samaviirselt mérkisid 70% uuringus osalenud pedagoogilise haridusega huvijuhid
tdaiendkoolitusi antud valdkonnas. Humanitaarharidusega ja muu kdorgharidusega
huvijuhid toid rohkem protsentuaalselt vilja koolitusi pedagoogika vallast. Antud
gruppides vastavalt 57% ja 54% neist, kes olid saanud koolitust.
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Noorsootdd alase haridusega koolitustel osalenud huvijuhtide hulgast iile kolmandiku
olid end tdiendanud tantsu, muusika ja vOi lavastamise vallas. Kui juhtimis-
planeerimisealaseid koolitusi olid saanud rohkem pedagoogilise haridusega huvijuhid,
siis trituste korraldamisega ning tdhtpdevadega seotud koolitusi aga noorsooalase
haridusega huvijuhid. Mdlema valdkonna koolitusi polnud {iildse saanud aga muu
korgharidusega huvijuhid.

4.2. Koolitusmaht

(Hinnang oppekavadele eri koolides)

Huvijuhtide tihe koolituse keskmiseks mahuks tundides 8 tundi. Koolitustundide maht
aga varieerus 8 tunnist (iihepdevane koolitus) kuni 1600 tunnini (40AP iilikooli
juures) Naiteks iihe eriala omandamine iilikooli juures , mille punkti mahuks oli 3AP,
tegi kogu koolitus mahuks juba 3*40=120 tundi. Seega tuleb analiiiisis eristada
koolitused, mis holmasid puhtalt loengute kuulamist (koolitused pédevades) ja
koolitused, mis olid arvestatud ainetundides). Kodige sagedamini mainiti siiski
ithepdevaseid koolitusi (61% huvijuhtidest) (Tabel 8), kahepédevaseid koolitusi 33%
huvijuhtidest. Samas 160 tunniseid koolituskursuseid olid omandanud 84 huvijuhti
(37 % uuringus osalenutest), 40 tunniseid 35%.

Tabel 8 Sagedamini mainitud koolituste maht tundides

Koolituste maht tundides Sagedus %

8 137| 60,9
160 84| 373
40 79 351
16 74 32,9
24 37] 16,4
20 20| 8,89
80 20| 8,89

6 17| 7,56

14] 6,22

10 12| 5,33
30 12| 5,33
48 12| 5,33

Kui kuni kahepéevastest koolitustest moodustasid just psiihholoogiaalased koolitused
kdige suurema hulga, siis huvijuhtide tdiendkoolituste hulgas olid ka kdige
mahukamad koolitused. Antud valdkonnas mairgiti dra 39 korral iile 160 tunniseid
koolitusi, mis moodustasid 8% psiihholoogiaalastest koolitustest kokku. Teemade
kaupa oli aga suurim keskmine tundide maht {ihe koolituse kohta keeledppe puhul,
kus oli kokku 4 1600 tunnist keeledpet. Huvijuhi tdiendkoolituse keskmiseks
tunnimahuks saadi 73 tundi (Tabel 9).

Tabel 9 Koolituste maht teemade alusel

Maht % Keskmine maht

Koolitusteema kunil6h  17-38 40-80 96-160 iile164 h % Kokku tundides
Huvijuhi tdiendkoolitus, huvit6d 41 16 22 13 8 100 73
pedagoogiline tiiendkoolitus (eriped.,metood.,dppekava) 39 16 25 14 6 100 65
Juhtimine, planeerimine, suhtekorraldus 51 10 20 14 5 100 57
Psiihholoogialane koolitus (kasvatuspsiih.,abi, rasked

laps.) 46 20 19 11 4 100 56
Ennetustegevus (koolikiusamine, narko) 49 19 22 6 4 100 48
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Arvutidpetus 44 17 26 10 3 100 49
Kutsesuunitlus 61 17 17 4 1 100 28
Huvijuhi roll, digused, seadusandlus, poliitika 52 15 20 3 100 43
Uritustega seonduv, tihtpievad, etikett 45 16 25 12 2 100 47
Tants, muusika, lavastus 40 24 21 12 4 100 56
Kriisikoolitus, esmaabi, enesekaitse 53 15 25 5 3 100 33
OOV, mentorlus, noorte kaasamine 37 17 31 13 2 100 54
Aruandlus, dokumentatsioon 56 11 33 0 0 100 24
Muu 42 17 25 12 4 100 56
Suhtlemine lastevanematega, klassijuhatajatega, koostoo 58 15 23 4 0 100 30
Projektikoolitus 50 14 25 3 100 40
Kultuur, kirjandus ja ajalugu 40 30 21 7 3 100 61
Keeledpe 28 25 21 20 6 100 110
Euroopa Liit 44 23 23 7 2 100 56
Puuetega noores 42 8 42 0 8 100 40
Klubiine tegevus (TORE; Noorkotkad jne) 47 19 21 13 0 100 38
Laagrijuhtide kolitus 38 23 20 15 5 100 61
Koolileht, raadio 64 14 21 0 0 100 21
Koolitus 0 100 0 0 0 100 32
Kokku 44 18 22 11 4 100 8

4.3. Koolituse tasuvus laiemas mottes/ Koolitusvajadus

79% (178) huvijuhtidest arvasid, et tdienduskoolitustel dpetatu tdidab oma eesmirki.
Kolmepidevaseid teemakoolitusi peeti 72% (162) huvijuhtide poolt igati vajalikuks.
Lisakommentaaridena mairgiti: “seda eeldusel, et on hésti planeeritud ja heade
lektoritega ning asjalik” (8). Samas mainisid 18% (40) uuringus osalenutest, et
ajanappuse tottu voivad taolised koolitused jddda pinnapealseteks ning nende
kasulikkus soltub ka kasitletavast teemast (8).

Koolitusvajadusena hindasid huvijuhid koige korgemalt just t60 planeerimisega
seonduvat tdiendopet (ka huvialase tegevuse osas) (Tabel 10). Samuti peeti vajalikuks
teadmiste tdiendamist Opilasomavalitsuse korraldusest koolis ning projektide
koostamisest. Ka praktiliste oskuste vallas peeti oluliseks just protsess juhtimist
iildisemalt (Tabel 11) ning t66d projektidega ja dpilasomavalitsusega.

Tabel 10 Tdiendusoppe valdkonnad jérjestatud

Tdiendusoppe valdkonnad vajalikkuse jarjekorras jrk. n

[T66 planeerimine ja juhtimine 2,9 187
Koolivilise tegevuse planeerimine ja korraldus 3,3 184
Opilasomavalitsuse korraldus koolis 3,9 182
Projektide koostamine ja juhtimine 4 191
Opilasiirituste korraldamine 4,21 185
IKooli esindamine dppekavavilistes projektides 4.8 177
Noorsooalane seadusandlus 59 175
""Koolikiusamise" ennetamisega seonduvad projektid 6,4 159
Psithholoogia, sotsioloogia 7 29
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Tabel 11 Praktiliste oskuste valdkonnad jérjestatud

\Praktiliste oskuste valdkonnad vajalikkuse jcrjekorras rk n

Protsessi juhtimine 2| 199
Projekti kirjutamine 2,5 192
Opilasomavalitsuste esindustega koostoo korraldamine 2,7 191
Interneti voimaluste kasutamine huvialase t66 korraldamisel 3,4 189
Kaasaegsete noorte eluga kursis olemine 3,7 15
Suve- voi talvelaagrite ldbiviimine 3,9 186

Kui huvijuhtidel paluti ise vilja tuua valdkonnad, milles nad vajasid tdienddpet, siis
mainiti (n=122) kd&ige sagedamini just projekti kirjutamisega ja juhtimisega
seonduvaid koolitusi (42), siia juurde kidivad veel finantseerimise ja rahastamisega
seonduvad teadmised (6). Huvijuhid vajavad samuti tdiendavat teavet noorsooalase
seadusandluse kohta (huvijuhi roll ja digused koolis, noorte digused). Seda mainis
vajalike  koolitustena 18 huvijuhti. Samuti peeti vajalikuks  koolitusi
Opilasomavalitsuse korralduse kohta, ning koost6o kohta teiste
noorsooorganisatsioonide, ka klassijuhatajatega (28). Levinumad koolitusvajadused
késitlesid ka t66 {ildist planeerimist ja juhtimist (25), aruandlust ning
dokumentatsiooni (4), iirituste korraldamist (19). Psiihholoogialaste kolituste vajadust
mairkis dra 19 huvijuhti. Siia alla kéisid ka Erinev suhtlemine, meeskonnatdo, t6o6
raskete lastega. Viis huvijuhti mainisid koolitusvajadusena ennetustegevuse
(koolikiusamine ja narkopreventsiooni) ning 4 pedagoogilist erialakoolitust. 6
huvijuhti soovis lisakoolitust laagrite korraldamise teemal, sooviti saada koolitusi
(informatsiooni) koolitusvdimaluste kohta.

4.4. Koolituse korraldus

Koolituste konkreetne korraldus , aeg ja toimumiskoht ning sagedus sdltub
huvijuhtide koormusest ja ka aastaasjast. Veidi alla veerandi huvijuhtidest soovisid
koolitustes osaleda vaid koolivaheaegadel, samale suurusjark vastanud huvijuhte ei
ndinud koolituste korraldamistes ajalisi piiranguid. Vaid iiks huvijuht viitis, et sellist
aega pole, mis talle sobiks kolitusteks.

Aasta jooksul sobisid huvijuhtidele koolituste pidamiseks enamjaolt talve voi
kevadkuud (jaanuar, veebruar, marts, aprill) siis koolivaheajal august. Veidi alla
poolte vastanud huvijuhtidest pidasid sobivaks liihikoolituse pikkuseks 1 péev
nidalas, iile kolmandikus 2 pdeva nidalas. Ule viiendikule huvijuhtidest sobis ka
kolm pdeva nddalas. 10 huvijuhti eelistasid tervet nddalat (sh ka neli pideva nidalas).
Pikemaajaliste kolituste puhul eelistati enim kolmepédevaseid tsiikleid iga kuu
(148/66%) voi siis viiepdevaseid koolitustsiikleid (15%). Pikematel koolitustel
soovisid nddalavahetustel vdi koolivaheaegadel voi todst vabal ajal osaleda 12
huvijuhti.

28 Huvijuhti soovisid koolituste ldbiviimiskeeleks mingit muud, kui eesti keelt.

Muuks keeleks mainiti enamasti vene keelt (29), kuid ka paralleelselt inglise (5) ja
soome keelt (3).
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