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SISSEJUHATUS

Olles Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia {ilidpilane, on minu kui dpilase jaoks tihtis,
missugune on dpikeskkond ning mil méiral see mind minu dpingutes toetab. Opikeskkond,
milles on oluline osa koolis tdotavatel ning Oppivatel inimestel, kes loovad
haridusorganisatsiooni sisemise dhkkonna, mojutab suuresti ka minu kui dppija motivatsiooni.
Opimotivatsioon on miski, millest sdltub dppimise tulemuslikkus. Olles teadlik, millised ajendid
ilidpilasi Oppima motiveerivad, on vdimalik haridusasutusel luua soodsad tingimused toetamaks
ilidopilaste akadeemilist motivatsiooni. Viies ldbi samalaadne Opimotivatsiooni alane uuring
aasta tagasi kultuurhariduse osakonna iilidpilaste seas, moistsin, et uurimustoo tasuks 1dbi viia ka
teiste kultuuriakadeemia osakondade iiliopilaste seas. Kéesoleva 10putoé raames uurin

kultuuriakadeemia kolme osakonna iilidpilaste Opimotivatsiooni.

Minu uurimuse eesmiirgiks antud 15putdds on vilja selgitada, milline on Tartu Ulikooli Viljandi
Kultuuriakadeemia kultuurhariduse, muusika- ning etenduskunstide osakonna erialade
tilidpilaste sisemise ja vilimise akadeemilise motivatsiooni erinevus. Piiiian vilja selgitada, kas
tilidpilaste Opimotivatsioon erineb valdkonniti ning juhul, kui see nii on, siis millised on

erinevused vilises ja sisemises motivatsioonis.

Minu uurimist6d eesmérk tuleneb uurimisprobleemist, milleks on: Kas ja milles erineb Tartu
Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia kultuurhariduse, muusika- ja etenduskunstide osakonna
erialadel Oppivate iilidpilaste akadeemiline motivatsioon?

Andmaks oma uurimistdole tidpsema fookuse ning leidmaks uurimisprobleemile lahendust,

piistitasin endale uurimiskiisimused, millele soovin kdesoleva 16put66 raames vastused leida:

1) Millised on akadeemilise motivatsiooni nditajad kultuurhariduse, muusika- ning

etenduskunstide osakonna erialadel oppivatel iiliopilastel?



2) Millised on peamised erinevused kultuurhariduse, muusika- ja etenduskunstide osakonna

erialade tiliopilaste akadeemilises motivatsioonis?

Kéesolev 10putdd jaguneb neljaks peatiikiks, mis omakorda jagunevad vidiksemateks
peatiikkideks. Esimeses peatiikis teen lilevaate uurimistod kontekstis olulistest teoreetilistest
lahtekohtadest, andes {ilevaate motivatsiooni olemusest ja liikidest ning motivatsioonist ja selle
seostest koolis Oppimisega. Samuti kirjeldan, milliseid samalaadseid uurimusi on varem tehtud
ning seejirel selgitan, miks vajab dpimotivatsioon Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia
iillidpilaste seas uurimist. Teises peatiikis ,,Uurimisto6 metoodika® annan tilevaate uurimistood
populatsioonist ja valimist, kirjeldan uurimuse modtevahendit ning protseduuri. Kolmandas
peatiikis keskendun uurimist66 tulemustele. Annan iilevaate andmeanaliilisist ja selgitan, kas ja
millised erinevused seisnevad tehtud analiitisi pohjal kolme silmaspeetud osakonna iilidpilaste
akadeemilises motivatsioonis. Viimases peatiikis loon saadud tulemuste pohjal arutelu ja toon

vilja uurimuse pohjal tehtavad jareldused.



1. UURIMUSE TEOREETILISED LAHTEKOHAD

Kéesolevas peatiikis loon uurimistd6 kirjandusliku tausta. Esmalt avan t66 uuritava ndhtuse ehk
motivatsiooni olemuse ja liigid, sealjuures ka seosed iilidpilaste motivatsiooni ja Opingute
labimise vahel. Jargnevalt teen iilevaate teema uurimuslikust taustast tuues vélja uuringuid, mis
on dpimotivatsiooni alal Eestis vdi mujal maailmas varem 14bi viidud. Viimases alapeatiikis toon

vilja asjaolud, miks on oluline antud teemat uurida.

1.1. Motivatsiooni olemus ja liigid

Alljargnevas alapeatiikis Seletan lahti motivatsiooni kui iildise moiste ning teen {iilevaate
motivatsiooni liikidest, milleks on sisemine ja véline motivatsioon ning amotivatsioon ehk
motivatsiooni puudumine. Lisaks késitlen motivatsiooni seost Opingute I3puniviimise voi

Opingutega Viivitamisega.
1.1.1. Sisemine ja viline motivatsioon. Amotivatsioon

Maiste motivatsioon viitab teguritele, mis aktiveerivad, juhivad ja sdilitavad eesmirgile suunatud
kaitumist. Viimaseks ajendavad motiivid, mis kutsuvad esile isiku kindlal viisil toimimist oma

soovide ja vajaduste rahuldamiseks. (Nevid 2013)

Motivatsioon on psiihholoogiline joud, mis liigub inimeses, paneb isiku tegutsema ning aitab
sdilitada tegutsemistahet (Lens, Vansteenkiste, Matos 2008). Olla motiveeritud tdhendab
valmisolekut millegi tegemiseks (Deci & Ryan 2000).

L&bi ajaloo on motivatsiooni piiiitud mitmeti selgitada - alates 20. sajandi alguses valitsenud
tihefaktorilisest kasitlusest (kas vélised stiimulid voi inimese freudistlikud sisemised seksuaalsed
tungid) kuni tdnapdevaste motivatsiooni mitmefaktoriliste kdsitlusteni. Tadnapédeval 1dhtutakse nii
kognitiivsetest kui ka emotsionaalsetest teguritest, lisaks on saanud selgeks, et motivatsiooni

selgitamiseks peab arvesse votma nii isiksuslikke kui ka sotsiaalseid faktoreid. (Krull 2000)



Kaks peamist motivatsiooni liiki, mida eristatakse, on sisemine motivatsioon, mis seisneb selles,
et midagi tehakse, kuna see on oma olemuselt huvitav vdi naudingut pakkuv, ja véline
motivatsioon, mis viitab millegi tegemisele eesméargiga saavutada mingi viline tulemus. Sisemist
motivatsiooni on méératletud kui tahet midagi teha pigem tegevusest endast saadava rahulolu kui
mone konkreetse tulemuse tottu. Sisemiselt motiveeritud isik teeb midagi, kuna soovib kogeda
tegutsemisest tulenevat rd0omu vai sellega kaasnevat véljakutset, mitte niivord vélise surve voi
tasu pdrast. Isik, kes on aga viliselt motiveeritud, tegutseb pdhjustel, millel ei ole seost

konkreetse tegevuse endaga ega sellest tegevusest rahulduse saamisega. (Deci & Ryan 2000)

Deci ja Ryan'i (1985) enesemddratluseteooria (Self Determination Theory — SDT) annab
teoreetilise aluse, mille abil on vdimalik mdista dpilaste kéditumise ja akadeemilise motivatsiooni
omavahelist seost (Deci & Ryan 2000, 1k 55 jargi). Vastavalt SDT-le ja sellele, mida eespool on
juba kirjeldatud, ei ole motivatsioon oma olemuselt ainult tiheselt vaadeldav, vaid see jaguneb
kolmeks tiiiibiks: sisemine motivatsioon, viline motivatsioon ja amotivatsioon ehk motivatsiooni

puudumine. Kédesoleva 10put6d empiirilises osas toetun ka suuresti vastavale teooriale.

Sisemine motivatsioon on kdige tugevamalt enese poolt méératletud motivatsiooniliike, mille
puhul isik teeb midagi, kuna see pakub talle naudingut. Sisemise motivatsiooni puhul tduseb
esile kolm alamfaktorit: sisemine motivatsioon millegi teadasaamiseks, sisemine motivatsioon
millegi saavutamiseks ja sisemine motivatsioon millegi huvitava kogemiseks. (Deci & Ryan
2000)

Sisemine motivatsioon millegi teada saamiseks tdhendab seda, et isik saab tegutsemisel rahulolu
millegi uue Oppimisest voi enda jaoks millegi uue avastamisest. Saavutusele orienteeritud
motivatsioon tekib siis, kui isik saab mingi {ilesande tditmisel voi midagi luues rahulolu.

Kolmandat tiilipi sisemine motivatsioon pdhineb stimuleerival pdnevustundel. (Deci & Ryan
2000)

Viline motivatsioon seisneb selles, et isik teeb midagi eesmérgi vai tulemuse saavutamiseks,
mille juures protsess ise ei oma niivord tdhtsust. Viline motivatsioon hdlmab kolme
alamfaktorit, mis on siinkohal loetletud alates koige tugevamalt enese poolt méaratletust kuni
koige vdhem enese poolt médratletuni: omaksvoetud véline motivatsioon, sisemiselt
aktsepteeritud viline motivatsioon ja viline motivatsioon koos viliste reguleerijatega. (Deci &

Ryan 2000)



Omaksvoetud vilise motivatsiooni puhul peab isik millegi tegemist oluliseks, vaatamata sellele,
et see talle ei meeldi. Sisemiselt aktsepteeritud véline motivatsioon seisneb isiku kditumises,
mille eesmérk on sdilitada isiklikud tulevikuviljavaated voi véltida siitid. Vidline motivatsioon
koos viliste reguleerijatega tdhendab, et isiku tegevus on orienteeritud vélise kasu saamisele voi

karistuse viltimisele. (Deci & Ryan 2000)

Amotivatsioon ja sisemine motivatsioon paiknevad enese poolt miiratletuse telje vastasotstes.
Amotivatsiooniga  voib  Rotter'i  uuringu  (1990)  pdhjal  parallecle  tdmmata
sotsiaalpsiihholoogilise kontseptsiooniga, mille alusel isiku kditumine viitab uskumustele voi
ootustele, et siindmused on véljapool tema isiklikku kontrolli ning neid méédravad peamiselt

teised ning juhuslikkus. (Jung 2012, 1k 3 jirgi)

Trent, Maurer, Allen, Gatch, Shankar ja Sturges (2013) piitiavad méératleda amotivatsiooni
toetudes seejuures Decile ja Ryanile (1985), kes kirjutavad: ,,Amotivatsioon viitab tahte ja
motivatsiooni puudusele.“ Selle ilmnemisel ei taju isik seost tegutsemise ja tagajirje vahel

(Ratelle, Guay, Vallerand, Larose, Senecal 2007).

1.1.2. Akadeemiline motivatsioon

Akadeemilise motivatsiooni ehk Opimotivatsiooni all vdib mdista Oppija soovi olla dppeaines
padevam. Soovi hinnatakse tema ldhenemise, piisivuse ning huvitavuse taseme kaudu (McGrew

2008).

Opimotivatsiooni saab méiratleda kui eesmirgile suunatud kiitumist, mis nditab Oppija
valmisolekut saavutamiseks pingutada. Teadmiste omandamine on inimesele loomuomane;
igasugune Oppimine toimub motivatsiooniajendil. (Deci & Ryan 2000) Sellest tulenevalt on

paljud motivatsiooni uurivad t66d 1dbi viidud justnimelt dpilaste seas.

Opilased voivad olla motiveeritud erinevatel pdhjustel, millel on omakorda kindel tagajirg

Oppimisele, sooritusele, isiklikule kogemusele ja heaolule (Deci & Ryan 2000).

Sageli mdistetakse motivatsiooni kui vajaduste rahuldamisele suunatud kditumise aktiivsust, ent
monedel juhtudel tuleks motivatsiooni vaadelda pisut teise nurga alt. ,,Motivatsiooni voib mdista
kui enesejuhtimise sisemist ldhtealust. Sellest tulenevalt ei ole oluline motivatsioon, mida tihti

pdhjendatakse rahuldamata vajadustega, vaid motivatsioon dppida. Opimotivatsiooni kvaliteedi



médravad Oppija arusaamad endast kui Oppijast, Oppimisest ning dppimise eesmirgid. (Pandis

2004, Ik 281)

Sisemise akadeemilise motivatsiooni all mdistetakse koolis Opitava nautimist. Seda
iseloomustavad meisterlikkusele orienteeritus, huvi, jdrjekindlus, uute ning keeruliste ja
véljakutset pakkuvate iilesannete lahendamine. (Upadhyay & Tiwari 2009; Mari-Liis Mégi Ik 4
jargi) ,,Meisterlikkuse orientatsiooniga dppureid iseloomustab oluliselt parem arusaam endast kui

Oppijast, positiivsem usk oma vdimetesse ja paremad Opistrateegiad (Pandis 2004, 1k 281).

Vilimist motivatsiooni defineeritakse kui iilidpilaste iildise motivatsiooni osa, mis on seotud
Opitulemustest soltuvate tulevikueesmérkidega, st olevikus tehtavad tegevused on suunatud
tulevikku (Lens jt 2008). Viimase puhul ei ole pohjused millegi tegemiseks seotud dppimisest
saadava monu tundmisega, vaid sdltuvad vélistest faktoritest (Ratelle jt 2007), nagu niiteks
ootus saada histitasustatud tookohale, pdlvida avalikku tunnustatust. Sageli aga on meie

tegutsemine mojutatud molemast — nii sisemisest kui vélisest motivatsioonist (Lens jt 2008).

1.1.3. Motivatsiooni seos opingute 16puleviimisega

Eneseméiratlemise teooria kohaselt on motivatsioonil vdga tihe seos Oppimisega. Soltuvalt
sellest, et motiveeritus Oppida saab realiseeruda 1dbi tegevuse (Oppimise), voib dpimotivatsiooni
pidada motivatsiooni liheks erijuhuks. Nii tdlgendavad Good & Prophy (1997) dpimotivatsiooni
Opilase kalduvusena pidada akadeemilist tegevust tdhendusrikkaks ja védrtuslikuks
ettevotmiseks, mille vahendusel on vOimalik saavutada soovitud eesmirke (Krull 2000 jargi).
Sama tdlgendust toetab Domene’i, Socholotiuk'i ja Woitowicz'i uuringust (2010) ndhtuv
asjaolu, et Opilaste ootused eduka karjddri tegemise osas edendavad ametialaste teadmiste
omandamist ja vdivad tOsta akadeemilise motivatsiooni taset, kusjuures antud vuringus vaadeldi
Opilaste sisemist ja vilist motivatsiooni koosmojus. Tulenevalt sellest, et motivatsioon oma
olemuselt on sisemine tahe millegi saavutamiseks, rohutavad paljud motivatsiooniuurijad, et
vilist ja sisemist motivatsiooni ei saa vaadelda tédielikult eraldiseisvate motivatsiooniliikidena:
viliseid motiive ldhemalt vaadeldes, vdib selguda, et konealused motiivid seisnevad siiski
kaudselt sisemisel ajendil, liiatigi, et motivatsioon millegi konkreetse saavutamiseks vdib olla
samaaegselt mojutatud nii sisemistest kui vilistest tdukejoududest. Ka Schmidt, Zdzinski ja

Ballard kinnitasid silmaspeetud teooria paikapidavust labiviidud uuringu (2006) tulemusel,



leides, et sisemine ja viline orienteeritus ei ndi olevat iilidpilaste Opimotivatsiooni puhul

bipolaarsete aspektidena eristatavad, vaid tuleks vaadelda nende koostoimet.

Madal sisemine motivatsioon on iiheks olulisemaks teguriks, mis pdhjustab viivitamist
Opingutes. Vilise motivatsiooni ilminguid voib votta ettekuulutava ajendina Opingutega
viivitamiseks. Samas on leitud, et viivitamine soltub isiku iseseisvusest, st, kui dpilane on kiill
véliselt motiveeritud, aga korge autonoomiaga, vOib ta Siiski Oppetulemused saavutada
digeaegselt ning rahuldavaid tulemusi saades. (Seo 2013) Viivitamist on vdimalik aga votta kui
ohumadrki koolist vdljalangemisest. Madal akadeemiline motivatsioon on paratamatuks eelduseks
koolist véljalangemiseks (Vallerand, Fortier & Guay 1997; Scheel i, Madabhushi ja Backhaus'i
1k 1148 jargi).

1.2. Ulevaade dpimotivatsiooni alastest uuringutest

Antud alapeatiikis teen iilevaate Opimotivatsiooni alastest uurimustest ning loon seeldbi
voimalikke seoseid enda todga. Peamiselt toetun uuringutele, mis on teostatud

motivatsiooniuurijate poolt vilismaal, ent pdgusa pilgu heidan siiski ka Eestis tehtud téodele.

Tulenevalt asjaolust, et dpimotivatsioon ja seda mdjutavad tegurid huvitavad vdga erinevate
teadusdistsipliinide uurijaid, on sellelaadseid uurimusi maailmas rohkesti 1abi viidud. Uurimusi
on sooritatud ka Eestis, kuid seda peamiselt {ildhariduskoole vaatluse alla vottes ning suuresti
tiliopilastoode raames. Siiski leidub ka Eestis Opimotivatsiooniuurijaid, Kkelle uurimuse

sthtgrupiks on tilidpilased.

2006. aastal koostati TU psiihholoogia osakonnas 2005-2006 aastal libi viidud uurimuse
,,Ulidpilaskandidaatide valikudilemmade hierarhia ja diinaamika* aruanne (Must, 2006), mille
eesmirgiks oli selgitada, millistest kriteeriumitest 1dhtuvad Eesti noored, kes on otsustanud
jatkata haridusteed kdrgkoolis: millistel motiividel ja milliseid valikuid nad teevad ning milliste
tulemustega 16peb nende korgkooli astumise protsess. Uuring viidi 1dbi kdrgkooli sisseastunute
seas. Uuringust selgus, et liheks oluliseks motiiviks on korgkooli péddsemine ise. Teiseks
oluliseks teguriks on paljude jaoks valiku pragmaatilisus — kas antud valik annab t606, teenistuse,
sissetuleku. Eriala enda sisuline huvitavus v3ib seejuures paljudel juhtudel jadda tagaplaanile.
Tehnika ja tehnoloogiaga seotud erialade valik seostub eelkdige taolise pragmaatilise
motteviisiga, samal ajal, kui humanitaarvaldkonna erialadel oppivad iilidpilased ei ole niivord

orienteeritud tulevikule ega Oppimisega kaasnevale praktilisusele, vaid ldhtutakse huvist opitu
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vastu. Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia dppekavad liigituvad humanitaarteaduste ja
kunstide valdkonda, seetdttu on antud uuringu tulemi pohjal vdimalik jdreldada, et Gppima on

tuldud rohkem sisemisest motivatsioonist ajendatuna ning vihem vilistest motiividest lahtudes.

Aasta tagasi Viljandi Kultuuriakadeemia Kultuurhariduse osakonna iilidpilaste seas ldbiviidud
uurimistdd (Rannala 2015) tulemustest selgus, et peamised pdhjused, mis kultuurhariduse
iilliopilasi Oppima motiveerivad on siht, mille poole piirgida, pdnevate uute teadmiste
omandamine, huvitavate inimestega tutvumine ja ldvimine ning soprussuhete loomine
koolikaaslastega, oma valdkonnas arenemine, aga ka stipendiumi saamine ning vanematele hea
meele valmistamine. See tdhendab, et iilidpilaste Opimotivatsioon seisneb nii valimistel kui

sisemistel motiividel.

Musta t66st selgub ka, et suuremad Austraalias 1dbi viidud Leach’i & Zepke (2005) uuringud on
ndidanud, et peamine motiiv kdrgkooli valikul on vdimalus Oppida soovitud erialal. Samadele

tulemustele on joudnud ka Uhendatud Kuningriikide uurijaid. (Connor 2001; Must 2006 jirgi)

Lisaks on Must koos Téhe, Peetsi ja Katteliga uurinud seoseid dpitulemuste ja dpimotivatsiooni
vahel. Oma uuringus kasutasid nad rahvusvahelist dpilaste hindamise programmi — PISA-t, mille
valimisse kuulus 55 riiki. Teaduste Oppimisel ilmnes riiklikul tasandil tugev negatiivne
korrelatsioon Opitulemuste ja motivatsiooni vahel. Nad leidsid, et selle ootamatu negatiivse
korrelatsiooni  tingivad erinevused riikide sotsiaalmajanduslikes tasemetes. Arenenud
tthiskondadest pirit laste dpitulemused on korgemad, kuid kirjeldades nende dpimotivatsiooni on
see pigem Kkriitiline, ja vastupidi, arengumaade Opilased ei saavuta vdga korgeid Opitulemusi,

kuid nende motivatsioon on antud uuringu tulemusel kdrge (Téht, Must, Peets, Kattel 2014).

Ameerika Uhendriikides on teiste seas ldbi viidud motivatsioonialane uurimus, mis vordles
iilliopilaste akadeemilist motivatsiooni kolme erineva ainekursuse — inimese anatoomia ja
flisioloogia, fiilisika ja toitumisalase kursuse puhul. Koguti kokku informatsioon {ilidpilaste
oppimisharjumuste ja dpingute jaoks tehtavate joupingutuste kohta. Uurimus viidi 1&bi kasutades
kohandatud akadeemilise motivatsiooni skaalat, mille tulemused olid vorreldavad varasemate
uurimistulemustega; esile tuli olulisi erinevusi kolme ainekursuse puhul, kus ilmnes
tdhendusrikas seos, mis nditas, et Opilaste motivatsioonist kursusel Oppida soltub nende
akadeemiline kéditumine ja tulemuslikkus. Kursusel, millel dpilased olid sisemiselt motiveeritud,
ilmnesid ka paremad tulemused: Opilased tegid Opinguteks suuremaid joupingutusi ning

piihendasid ainekursusele rohkem aega (Maurer, Allen, Gatch, Shankar, Sturges 2013).
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Roebken (2007), kes oma uurimuses piiiidis selgitada, kuidas dpilased voivad jaguneda vairtuste
orientatsiooni alusel, leidis, et humanitaarainete iilidpilased on pigem meisterlikkusele
orienteeritud ehk neil on sisemine motivatsioon saada uusi teadmisi. Loodus- ja tehnoloogia
erialade iilidpilased on orienteeritud saavutustele: neile on oluline sooritus, mitte niivord
sisulised teadmised. Samuti ilmnes Roebken'i t6ost, et loodus- ja tehnoloogia erialade
iiliopilased kardavad saada kriitika osaliseks ja seega kiputakse véltima viljakutsuvaid
iilesandeid. Naiteks Opilased, kes on t66st hoiduva orientatsiooniga, vildivad ebadnnestumist
isegi, kui tegemist ei ole raske t0oga, seetottu viljendub nende tulemuslikkus iilesannete

tditmisel nii vdikeste joupingutustega kui vihegi voimalik (Roebken 2007).

Upadhyay ja Tiwari (2009) uurimusest selgus aga, et loodusaineid peaerialana Oppivate
tudengite motivatsioon on teiste erialade (sh. humanitaarerialad) tudengitega vorreldes kdrgem.
Autorite seisukoht on, et mérgitud asjaolu voib olla seotud sellega, et loodusainete tudengid on
kursis eriala perspektiivikusega ja suuremate vdimalustega saada tulevikus tasuv tookoht.
Korgkooli padsemisel voivad valiku pragmaatilised motiivid taanduda ning esiplaanile tdusta
eneseteostus ning korgharidusega kaasnev sotsiaalne staatus. Samast uuringust selgub ka, et
sisseastujate erialaeelistused on tugevalt sooliselt determineeritud: tiitarlapsed on orienteeritud
hariduse, tervise ja heaolu, humanitaaria ning sotsiaalteaduste Oppevaldkonnale; noormeeste
osakaal on keskmisest suurem tehnika, tootmise ja ehituse, loodus- ja tdppisteaduste ning

pollumajanduse valdkonnas. (Magi 2011, 1k 4 jargi)

Siinkohal on oluline selgitada, et Viljandi Kultuuriakadeemia poolt pakutavad erialad kuuluvad
kiill humanitaarvaldkonda, ent on seejuures viaga praktilised. Iseenda eest koneleb ka asjaolu, et
oppekavade ldbimisel saavad iilidpilased rakendusliku korghariduse. Antud teadmine tingib aga
erisuse nd tavapiraste humanitaarerialade ja kultuuriakadeemias Opetatavate erialade vahel.
Niiteks voivad kultuuriakadeemia Oppekavad sisseastunute jaoks olulise eelduse — eriala valiku

pragmaatilisuse esimestest enam rahuldada.

Minu t66 iiheks uuritavaks sihtgrupiks on muusika erialadel Gppivad iilidpilased. Sama
sthtgruppi on uurinud Parkes & Jones (2012), kelle eesmirk oli vidljatodtatud védrtustele
rajaneva motivatsioonimudeli alusel selgitada, millised on iilidpilaste tulevikuorientatsiooni
puudutavad pohivédirtused tooalases viljavaates iilidpilaste puhul, kes on valinud karjdari
tegemise muusikapedagoogina voi artistina. Vaartusteks olid: arusaam iseenda vOimekusest ja
ootused antud valdkonnas, sisemine huvi, saavutamine, sotsiaalne kasu, sissetulek. Uuringus

osales 270 muusika Oppekaval tudeerivat iilidpilast seitsmest erinevast USA koolist. Tulemustest
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leiti, et nii Opetaja kui artisti karjddri valinud {tlidpilased hindasid koige olulisemateks
vaartusteks saavutamise vajaduse, sisemise huvi ja ootused eriala suhtes. Peamine erinevus
seisnes selles, et iilidpilased, kes on suunatud esinejakarjddrile, hindasid iseenda vdimekuse
muusika valdkonnas Opetaja karjddri valinud tlidpilastega vorreldes tdhtsamaks véartuseks.
Viheoluliseks védrtuseks peeti eriala valikul sissetulekut. Autorid pidasid konealust uuringut
oluliseks Opetajate ja ndustajate jaoks, kes saavad Opilaste Opimotiive jalgides julgustada Opilasi

jatkama nende karjéarivalikul, kas siis pigem iihel voi teisel suunal.

Domene, Socholotiuk ja Woitowicz uurisid (2010) giimnaasiumist otse {ilikooli astunud Gpilaste
puhul, kuidas mojutavad akadeemilist motivatsiooni ootused karjddrialaste tulemuste osas ja
isiksuse piirgimusvajadus. Uurimuses osales 380 glimnaasiumijargset ilidpilast USA-st ja
Kanadast. Tulemused néitasid, et voOrreldes teistel erialadel Oppivate {ilidpilastega on
loodusteaduste, tehnoloogia ja matemaatikaalaste Opingutega seotud Opilased, kes omavad

korgeid ootusi karjddri suhtes, enam sisemiselt ja viliselt oma dpinguteks motiveeritud.

Ulikoolist viljalangemise pdhjus on sageli seotud akadeemilise motivatiooni puudusega. Scheel,
Madabhushi ja Backhaus uurisid (2009), kuidas mojutab véljalangevust ennetav akadeemilisele
motivatsioonile iilesehitatud ndustamisprogramm iilidpilaste dpingute Idpuniviimist. Tulemused
niitasid, et akadeemilise motivatsiooni tdstmiseks loodud programmil on oluline tdhtsus, mis
seisneb eelkdige ndustamisega kaasnevate hoolivate suhete loomisel, mis on oluliseks teguriks
véljalangevuse ennetamisel. Tdiendava mojuna nidhtus, et ndustamisprogramm toetab

karjdarisuundade iilesehitamist ja akadeemilise enesetShususe saavutamist.

Antud peatiiki kokkuvotteks vOib Gelda, et motivatsioonil on oluline seos Oppimise
tulemuslikkusega, seetdttu on sellelaadseid uurimusi ka maalmas palju 14dbi viidud. Olenevalt
eriala valikust ndhtub uuringutest, et osadel erialadel dpitakse enam vélise motivatsiooni ajendil
ja osadel sisemise motivatsiooni ajendil. Ulidpilaste dpimotivatsiooni viihesus vdi puudus vdib

olla oluliseks ohuks dpingutega viivitamiseks ja dpingute katkestamiseks.

1.3. Uurimuse olulisuse péhjendus

Kaéesolevas ja iihtlasi esimese peatiiki viimases alapeatiikis selgitan, miks on oluline uurida Tartu

Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia iilidpilaste akadeemilist motivatsiooni.
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Madalatasemelisi tulemusi voi saavutusi seostatakse sageli madala motivatsiooniga. Vaatamata
sellele, et dpilast toetavad ja piitiavad tema motivatsiooni kvaliteeti tdsta kdrvalseisvad isikud, sh
Opetajad, vanemad, sdbrad, piitides parandada Opilase piisivuse ja soorituse (tulemuse) taset, on
selge, et tulemuslikkus soOltub ikkagi sellest, millist tiilipi motivatsioon ajendab Opilast
tegutsema. See on oluline, sest teatud tiilipi motivatsioonil on parem kvaliteet kui monel teisel.
(Lens jt 2008). Deci ja Ryani uuringust (2000) selgub, et sisemiselt motiveeritumad indiviidid
rakendavad Oppimisel siigavamat infot66tlust ning neil on paremad Opitulemused. Fairchild’i,
Horst'i, Finney & Barroni uuringust (2007) selgub, et samuti on parem nende dleiildine
elukvaliteet ning neile on tdhtis eneseareng. Seetdttu on oluline uurida, milline on Opilaste
motivatsioon ning nendest tulemustest ldhtudes on vdimalik Opilase parima voimaliku heaolu

tagamiseks midagi ette votta.

Nagu eelnevates alapeatiikkides vilja toodud, on Opilaste madal sisemine motivatsioon, iiksnes
viline motivatsioon vdi amotivatsioon tihedalt seotud iilikoolist véljalangemisega ning esimesi
voib késitleda viljalangevuse eeldustena. Colgate’i, Stewart'i & Kinsella uurimustulemuste
(1996) podhjal voivad iilikoolist paberid vélja votnud Opilased tekitada suusdnalise negatiivse
reklaami kaudu oma endisest dppeasutusest kuvandi, mis kahjustab kooli mainet. Samuti toodi
samas to0s vilja, et on tdendoline, et iilikoolid, millel on suur véljalangevus, kaotavad oma
opilased koolidele, kes viljalangevusprobleemiga aktiivselt suudavad tegeleda ning tinu sellele

ka oma positsiooni iilikoolide omavahelises konkurentsis tugevdavad. (Bennett 2003, 1k 3 jargi)

Uurimuse vajadust kinnitab 2014/2015 Oppeaastal sisse astunud kultuurikorralduse oppekava
kursus, kelle niitel on erakordselt korge Opingud katkestanud voi Opingutega viivitavate
illidpilaste arv. Kui 2014. aastal alustas dpinguid 28 iilidpilast, siis tidnasel pdeval dpib kursusel
17 dlidpilast, mis tdhendab, et pea pooled kdnealuse kursuse tudengitest on antud eriala

opingutest kas 10plikult vo1 ajutiselt eemaldunud.

Loodan, et minu uurimistdd véljundid aitavad Viljandi Kultuuriakadeemia juhtidel ning teistel
kooliga seotud asjaosalistel paremini mdista Opilaste véljalangevuse diinaamikat ning sellest
juhinduvalt véimaldada kasutusele votta meetmeid, mille abil ennetada voi véltida ilidpilaste

véljalangevust.

Scheel, Madabhushi ja Backhaus, kelle t66 (2009) oli suunatud {ilidpilaste koolist
véljalangemisele, kinnitasid uurimusega, et ennekdike on suur vajadus mdista, kuidas
motiveerida intellektuaalselt voimekaid dsja glimnaasiumist iilikooli astunud Gpilasi. Kédesoleva

t60 raames selgitan muu seas vilja, millised motiivid parendavad Viljandi Kultuuriakadeemia
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tilidpilaste Opitulemusi. Saadud vastused voivad anda olulise vihje oppejoududele Opilaste

motivatsiooni toetamiseks.

Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia {ilidpilaste Spimotivatsiooni uurimisel seisneb
praktiline tdhtsus. Antud t66 uurimistulemuste pohjal on voimalik teha edasiarendusi Opilaste
suunamisel ja tohusamal motiveerimisel Oppetdds. Tanu sellele omakorda parandada dpilaste
elukvaliteeti, millel on motivatsiooniga teatavasti oluline seos, vidhendada koolist vdljalangevust
ning ennetada akadeemiale suunatud negatiivse tagasiside ning seeldbi kujuneva kehva maine
teket.
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2. UURIMISTOO METOODIKA

Antud peatiikis Kirjeldan uurimisto6 populatsiooni ja valimit, annan iilevaate uurimuse

mootevahendist ehk akadeemilise motivatsiooni skaalast ning andmete kogumise protseduurist.

2.1. Populatsioon ja valim

Uurimistdd iildkogumisse kuulub 2016. aasta 18. aprilli seisuga Tartu Ulikooli dppeinfosiisteemi
kohaselt 370 iliopilast. Selleks, et antud uurimuse valim oleks populatsiooni suhtes
representatiivne, peaks valimikalkulaatori (Sample Size Calculator) alusel valimisse kuuluma
146 ilidpilast. Kéesoleva uurimistéé puhul on valim iildkogumile vastav, kuna vastajate hulk ei

erine markimisvaarselt kalkulaatori alusel saadud arvust.

Valimisse kuuluvad Tartu Ulikooli Viljandi Kultuuriakadeemia kultuurhariduse, muusika- ja
etenduskunstide osakonna pdevase Oppe ilidpilased, kes vastasid vabatahtlikult
internetikeskkonnas tleval olnud kiisimustikule. Uuringus osales kokku 138 {ilidpilast — 104
naist ja 34 meest. Vastajate arv jagunes osakonniti jargnevalt: kultuurhariduse osakond — 78,

muusikaosakond — 31, etenduskunstide osakond — 29 (vt tabel 1).

Osalejate keskmine vanus on 22,5 eluaastat, kusjuures noorim uuringus osaleja on 18-aastane ja

vanim 40-aastane.

Tabel 1 Uldkogum ja valimi struktuur osakondade 15ikes

Osakond Uldkogum Valim
Kultuurhariduse 171 78
osakond
Muusikaosakond 86 31
Etenduskunstide 113 29
osakond
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2.2. Mootevahend

Uurimuse labiviimisel kasutasin taaskord akadeemilise motivatsiooni skaala (AMS-C28) iilikooli
versiooni (CEGEP) (Academic Motivation Scale (AMS-C 28) College (CEGEP) Version
(Vallerand, Pelletier, Blais, Briére, Senécal, Valliéres, 1992-1993)) — 28-st viitest koosnev 7-
palliline Likerti-tiilipi skaala, mis mdddab vastavalt inimese sisemist ja vilimist motivatsiooni,
nende alaliike, ning amotivatsiooni (vt lisa 1). Akadeemilise motivatsiooni skaala (AMS) on
originaalis prantsusekeelne, mina aga kasutan oma t60s inglisekeelsest versioonist eeste keelde
kohandatud skaalat. Kuna eelnevalt on sama akadeemilise motivatsiooni skaala iilikooli
versiooni Mari-Liis Méagi (2011) poolt 1dbi viidud uurimuse raames eesti keelde tdlgitud, votsin
tema to0 jaoks kohandatud versiooni enda seminaritdd raames tehtud uurimuse aluseks.

Seminarit66 kogemuse pohjal otsustasin sama versiooni kasuks ka kdesoleva to6 raames.

Lisaks akadeemilise motivatsiooni skaalale koostasin kiisimused iilidpilaste isikuandmete kohta.
Vastajal tuli mirkida vanus, sugu, eriala, vdimalusel eriala spetsialiseerumissuund, mitmendal
kursusel opitakse, kas tootatakse hetkel voi kas kooli ajal on ajutiselt to6tatud ning elukoht (sh
ka see, kas vastaja on {ilikooli tulles elukohta vahetanud) (vt lisa 2). Peale isikuandmete
selgitamise lisasin kiisimustikku ka kolm lisakiisimust, millest esimene eeldas vastust sellele, kui
motiveeritult iliopilane (skaalal vahemikus 1-madal — 5-korge) end oma Opingutes kiisimustiku
tditmise hetkel tunneb ning teine — avatud vastusega kiisimus, mis ldhtuvalt eelmises kiisimuses
antud vastusest selgitas seda, mis iilidpilast Oppimisel motiveerib voi siis mis tekitab madalat
motivatsiooni. Silmaspeetud avatud vastustega kiisimused andsid arvestatavas mahus pohjalikke
vastuseid, mis annavad uurimistoole olulise lisavaértuse ja mida jargnevas peatiikis eraldiseisvalt
ka kasitlen. Viimasena tuli vastajal mérkida, kas on varem sama kiisimustikku minu seminarit66

raames tditnud vOi1 mitte.

2.3. Protseduur

Kiisitlusele vastamine toimus Tartu Ulikooli veebipdhiste kiisimustike koostamiseks ja
labiviimiseks ettendhtud keskkonnas Lime Survey. Uurimuses osalejad vastasid kiisitlusele
ajavahemikus 17. mérts 2016 — 25. aprill 2015, seega oli andmete kogumiseks aega tapselt iiks

kuu ja 7 péeva.

Kiisimustik joudis uurimuses osalejateni sotsiaalmeedias kasutatavate kultuurhariduse, muusika-

ja etenduskunstide osakonna tilidpilaste erinevate suhtluskommuunide kaudu, kuhu edastasin kas
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siis ise vOi mone tuttava koolikaaslase abil kiisimustiku asukoha aadressi koos palvega uuringus
osaleda. Kirjas tutvustasin end ja oma uurimuse eesmérki ning rdhusin selle vajalikkusele ka TU

Viljandi kultuuriakadeemia seisukohast vaadatuna.

Lisaks isikuandmeid puudutavatele kiisimustele ning kahele iilidpilase endi hinnangu pdhjal
hetkeseisu motivatsioonitaset mddratlevale ja pohjendavale kiisimusele tuli tdita 28 vditest
koosnev 7-palliline Likerti-tiiiipi skaalal pohinev kiisimustik, mille iihes otsas véitega tdielik
mittendustumine, teises tdielik ndustumine (1= ei kéi {ildse minu kohta, 7= kiib tipselt minu

kohta).

Koige aktiivsemaks vastuste lackumise perioodiks oli nddal pirast kiisimustiku avalikuks
tegemist. Hiljem hakkas vastuseid ilmuma iiksikutelt tudengitelt, misjdrel tegin potentsiaalsetele
uurimuses osalejatele veel kahel korral meeldetuletuse kiisimustikule vastata. Koheselt pérast
meeldetuletust laekus veel oluline hulk vastuseid. Kolmanda meeldetuletuse jirel langes
vastamise aktiivsus nullini. Enim vastuseid kogusin kultuurhariduse osakonnast, keerulisem oli
tdidetud kiisimustikke saada muusikaosakonnast, aga ka etenduskunstide osakonnast, mis nihtub

ka eelnevalt véljatoodud uurimuse tildkogumit ja valimit iseloomustavas tabelis.

Andmet6otluse viisin 14bi kasutades selleks programmi Microsoft Excel ja SPSS.
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3. UURIMISTOO TULEMUSED

Antud peatiikis analiiiisin andmeid ning Kirjeldan seejuures saadud tulemusi, mille pohjal saan

edasiselt luua arutelu ja teha jareldusi.

3.1. Uurimistoost saadud andmete analiiiis

Andmete analiilisimist alustasin esmalt andmete korrastamisega. Algselt oli kiisimustikule
vastajate arv 338, kuid pérast andmete korrastamist olid abikdlbulikud neist 138. Ulejiinud
vastajad langesid valimist vilja, kuna vastused olid kas puudulikud voi kiisimustik oli vastaja

poolt vaid avatud, ent seejuures vastuseid kiisimustele ei olnud esitatud.
3.1.1. Akadeemilise motivatsiooni skaala pohjal tehtud andmeanaliiiis

Uurides, millised on akadeemilise motivatsiooni nditajad Tartu Ulikooli Viljandi
Kultuuriakadeemia kultuurhariduse, muusika- ja etenduskunstide osakonna iilidpilastel,
kasutasin Lime Survey keskkonnas kogutud andmeid, mille eksportisin Exceli tabelisse.
Edasiselt jitkasin andmete to6tlusega, kus 16in grupeeritud andmete mediaanide pohjal vordluse.
Esmalt analiiiisisin sisemist motivatsiooni selle alamfaktorite kaupa, seejirel vaatlesin sisemist
motivatsiooni tervikuna. Samuti toimisin vilise motivatsiooni puhul. Sisemisest ja vilimisest

motivatsioonist eraldiseisvalt analiiiisisin amotivatsiooni.

Seoses sarnase uurimuse ldbiviimisega kultuurhariduse osakonna iiliopilaste seas oma
seminaritdd raames, tekkis huvi korvutada aasta tagasi saadud tulemused ténaste tulemustega
ning neid omavahel vdrrelda. Sellest tulenevalt teen esmalt iilevaate kultuurhariduse osakonna

iiliopilaste tulemustest.
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3.1.1.1. Kultuurhariduse osakonna iilidpilaste 6pimotivatsioon 2015. aastal ja 2016. aastal

Aasta tagasi osales uurimuses 59 kultuurhariduse osakonna tudengit, neist 22 olid huvijuht-
loovtegevuse Opetaja dppekava iilidpilased ja 37 kultuurikorralduse dppekava iilidpilased. Antud
uurimuses osales aga 78 kultuurhariduse osakonna tudengit, kellest 31 on huvijuht-loovtegevuse

Opetaja ja 47 kultuurikorralduse dppekava iilidpilased.

Eelmise uurimistoo tulemusel (vt joonis 1) selgus, et vaadeldes sisemist motivatsiooni selle
alamfaktorite kaupa, on huvijuht-loovtegevuse Opetaja Oppekava iilidpilaste sisemine
motivatsioon kultuurikorralduse Sppekava {ilidpilastega vorreldes keskmiselt korgem uute
teadmiste omandamisel, orienteeritusel saavutustele ning samuti elamuse kogemisel. Tanavused
tulemused kajastavad aga vastupidist: kultuurikorralduse Oppekava iilidpilaste sisemine
motivatsioon selle iga alamfaktori pohjal on keskmiselt kdrgem kui huvijuht-loovtegevuse
Opetaja Oppekava tiliopilastel. Joonise 2 andmed iseloomustavad kéesoleva uurimist6o valimiks

olnud iilidpilaste sisemist motivatsiooni.
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Joonis 1 Kultuurhariduse osakonna iilidpilaste sisemine motivatsioon 2015. aasta uurimuse

pohjal (HJ — huvijuht-loovtegevuse dpetaja; KK — kultuurikorraldus)
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Joonis 2 Kultuurhariduse osakonna iilidpilaste sisemine motivatsioon kéesoleva uurimuse pohjal

(HJ — huvijuht-loovtegevuse dpetaja; KK — kultuurikorraldus)

Uurimuste pdhjal selgub, et vorreldes seekordseid tulemusi aastatagustega, on kultuurikorralduse
Oppekava tlidpilaste sisemine dpimotivatsioon ka eraldiseisvalt vaadeldes varasemast kdrgem,
ent huvijuht-loovtegevuse Gpetaja Oppekava iilidpilaste sisemine Opimotivatsioon eclmise aasta

tulemustega vorreldes monevorra madalam.

Samast uurimusest aasta tagasi ndhtus, et analiiiisides eraldiseisvalt vélist motivatsiooni, On
kultuurikorralduse {ilidpilaste véline Opimotivatsioon keskmiste pohjal kdrgem huvijuht-
loovtegevuse Opetaja eriala tilidpilaste vilisest motivatsioonist (vt joonis 3) Vilise motivatsiooni
kolme alaliiki iseloomustavad eesmdrgilisus, orienteeritus tulevikule, introjektsioonilisus ehk

sisemise surve tottu millegi tegemine ning véline reguleeritus (Decy & Ryan 2000).
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Joonis 3 Kultuurhariduse osakonna iilidpilaste viline motivatsioon 2015. aasta uurimuse pdhjal

Seekordsed tulemused (vt joonis 4) kultuurhariduse osakonna iilidpilaste vilise motivatsiooni
osas erinevad sarnaselt sisemisele motivatsioonile eelmise aasta tulemustest. Erinevalt varasema
uurimuse tulemustest on kultuurikorralduse Sppekava iiliopilaste véline motivatsioon huvijuht-
loovtegevuse Opetaja Oppekava iilidpilastest madalam, mis likkkab timber aasta tagasi seatud
hiipoteesi, et kultuurikorralduse dppekava tilidpilasi ajendab dppima enam véline motivatsioon ja

huvijuht-loovtegevuse dpetaja Oppekava Opilasi sisemine motivatsioon.

Lisaks vOib ndha, et tdnavuse valimi tulemuste pdhjal, vorreldes eelmise aasta omadega, on
huvijuht-loovtegevuse Opetaja dppekava tudengite véline motivatsioon varasemast kdrgem, ent

kultuurikorralduse dppekava iilidpilastel tulemuste keskmiste pohjal madalam.
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Orienteeritus Introjektsioonilisus ~ Viline reguleeritus
tulevikule

Joonis 4 Kultuurhariduse osakonna iilidpilaste viline motivatsioon kdesoleva uurimuse pohjal

Ka eelmises uurimuses analiiiisisin {ilidpilaste amotivatsiooni. 2015. aasta tulemused (vt joonis
5) nditasid, et kultuurhariduse osakonna iilidpilaste seas esineb neid, kes on Oppimiseks
amotiveeritud. Samuti selgus, et kultuurikorralduse eriala ilidpilastel on amotivatsioon

keskmiselt korgem kui huvijuht-loovtegevuse dpetaja iilidpilastel.
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Joonis 5 Kultuurhariduse osakonna iilidpilaste amotivatsioon 2015. aasta uurimuse pohjal

2016. aasta ehk kéesoleva uurimuse valimi pdhjal ilmnes aga, et nagu sisemise ja vilimise

motivatsiooni puhul, on ka amotivatsiooni tulemused varasema uurimusega vorreldes
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vastupidised: keskmiselt kdrgem amotivatsioon esineb huvijuht-loovtegevuse dpetaja dppekava

tiliopilastel (vt joonis 6).

Vaadeldes kultuurhariduse osakonda tervikuna, on amotivatsiooni tase vorreldes eelmise aastaga

veidi madalam.

B Amotivatsioon

Amotivatsiooni keskmine

HJ KK

Joonis 6 Kultuurhariduse osakonna iilidpilaste amotivatsioon kdesoleva uurimuse pdhjal

3.1.1.2. Kultuurhariduse, muusika- ja etenduskunstide osakonna iiliopilaste sisemine

opimotivatsioon

Uurides, kas kultuurhariduse, muusika- ja etenduskunstide osakonna {ilidpilaste sisemise
motivatsiooni nditajad erinevad ja juhul, kui see nii on, milles seisnevad erinevused, vaatlen

sisemist motivatsiooni selle alamfaktorite kaupa.

Analiiisist selgub, et sisemine motivatsioon millegi teadasaamiseks on keskmiselt pisut kdrgem
etenduskunstide osakonna ilidpilastel, ent tegemist ei ole statistiliselt olulise erinevusega.
Kultuurhariduse ja muusikaosakonna iiliopilaste puhul on konealune alamfaktor esindatud samal

tasemel.

Sisemise motivatsiooni tase millegi saavutamiseks on koigi kolme osakonna iilidpilaste puhul

keskmiselt vordne.
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Sisemine motivatsioon elamuse kogemiseks on teistest mdonevorra korgem kultuurhariduse
osakonna {ilidpilastel. Sama motivatsioonitase on antud alamfaktori puhul etenduskunstide ja

muusikaosakonna iilidpilastel.

Vaadeldes sisemist motivatsiooni tervikuna, néhtub uurimusest, et antud valimi pdhjal esineb
sisemise motivatsiooni tase kultuurhariduse, muusika- ja etenduskunstide osakonnas pigem
ihtlaselt. Jargneva joonise 7 andmed iseloomustavad kiesoleva uurimistod valimiks olnud

ilidpilaste sisemist motivatsiooni.
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Joonis 7 Ulidpilaste sisemine motivatsioon (KH - kultuurhariduse osakond; MO -

muusikaosakond; EKO — etenduskunstide osakond)

3.1.1.3. Kultuurhariduse, muusika- ja etenduskunstide osakonna iilidpilaste viline

opimotivatsioon

Analiiiisides kultuurhariduse, muusika- ja etenduskunstide osakonna vilimist dpimotivatsiooni,
vaatlen eraldiseisvalt sisemisele motivatsioonile sarnaselt vilise motivatsiooni kolme

alamfaktorit.

Viline motivatsioon, mis seisneb orienteerituses tulevikule, on keskmiselt kdrgem

kultuurhariduse osakonna tilidpilastel, veidi madalam muusikaosakonna tilidpilastel ja koige
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viaiksema osakaaluga kolmest osakonnast on antud alamfaktor etenduskunstide osakonna

tiliopilastel. Seejuures ei esine suuri erinevusi (vt joonis 8).

Vilise motivatsiooni faktor — introjektsioonilisus ehk sisemise surve tdttu millegi tegemine, on
koige korgemal tasemel uurimuse alusel kultuurhariduse osakonna iilidpilastel. Oluliselt
madalam on see muusikaosakonna {ilidpilastel ning vorreldes kahe eelmise osakonnaga on
introjektsioonilisus koige vdhem esindatud etenduskunstide osakonna iilidpilaste vilises

motivatsioonis.

Viimaseks vilise motivatsiooni uuritavaks alamfaktoriks on véline reguleeritus, mis viljendab
inimese tegevuse eesmérki kasu saamise voi karistuse véltimise nimel. Keskmiselt kdige kdrgem
on seegi alamfaktor kultuurhariduse osakonna iilidpilastel, jargneb muusikaosakond ja taaskord

koige madalam on vilise reguleerituse tase etenduskunstide osakonna iilidpilastel.
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Joonis 8 Ulidpilaste viline motivatsioon (KH — kultuurhariduse osakond; MO —
muusikaosakond; EKO — etenduskunstide osakond)

Kui sisemise motivatsiooni puhul on iilidpilaste motivatsioonitase kiillaltki tihtlane, siis vélise
motivatsiooni puhul on erinevused enam mérgatavad. Viline motivatsioon on saadud tulemuste
pohjal kdige kdrgem kultuurhariduse osakonna iilidpilastel ning kdige madalam etenduskunstide
osakonna tilidpilastel. Kdige suuremad erinevused esinevad vilise motivatsiooni alamfaktori —

introjektsioonilisuse osas.

26



3.1.1.4. Kultuurhariduse, muusika- ja etenduskunstide osakonna iiliépilaste amotivatsioon

Sisemisest ja vilisest motivatsioonist eraldiseisvalt analiiiisin iilidpilaste amotivatsiooni. Antud
uurimuse pdhjal selgus, et nii kultuurhariduse, muusika- kui etenduskunstide osakonna
iiliopilaste seas leidub neid, kes on Oppimisel amotiveeritud. Viimase esinemist aitasid
kiisimustiku pdhjal vilja selgitada véited nagu: 1) Tegelikult ma ei ole endas kindel; tunnen, et
ma raiskan kdrgkoolis oma aega; 2) mul oli hea pdhjus korgkooli astumiseks, kuid praegu
kahtlen, kas peaksin oma Opinguid jatkama; 3) Ma ei saa aru, miks ma kéin korgkoolis, ega
tegelikult hooligi sellest; 4) Ma ei tea, miks korgkoolis Opin; ma ei mdista, mida ma seal teen.
Joonis 9 iseloomustab kultuurhariduse, muusika- ja etenduskunstide osakonna {ilidpilaste
amotivatsiooni. Tulemustest selgus, et amotivatsiooni esineb kdigi kolme osakonna iilidpilaste

seas keskmiselt vordsel tasemel.

15

B Amotivatsioon

Amotivatsiooni keskmine
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Joonis 9 Ulidpilaste amotivatsioon (KH — kultuurhariduse osakond; MO — muusikaosakond;
EKO - etenduskunstide osakond)

3.1.2. Ulidpilaste avatud kiisimuste vastustest saadud tulemused

Minu uurimuse kiisimustik sisaldas ka kaht lisakiisimust, mille eesmark oli vélja selgitada, kui
motiveeritult tunneb end vastaja oma Opingutes antud ajahetkel. Motivatsiooni taset sai hinnata
viie-pallilisel skaalal, kus 4-5 tihendasid, et ollakse viga motiveeritud ja 1-2, et motivatsioon on

madal. Vastavalt sellele, kuhu end skaalal paigutati, tuli vastata iihele kahest kiisimusest: kui
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paigutati end pigem skaala iilemisse osasse (4-5), siis tuli vastata, mis on tegurid, mis vastajat
Oppima motiveerivad/motivatsiooni iilal hoiavad voi kui paigutati end skaala alumisse otsa (1-2),
siis vastati, mis pohjustab madalat Gpimotivatsiooni. Hinnates oma motivatsiooni taset numbriga
kolm, ei olnud kiisimustikus selgesonalist nduet valikut pdhjendada. Sellest tulenevalt jaeti
sagedalt niisuguse hinnangu méaaramisel avatud kiisimusele vastamata, ehkki ka antud hinnangu
puhul vastust eeldasin. Moneti voib pidada kirjeldatud kiisimuse siisteemi seetdttu minu
uurimuse kiisimustiku kitsaskohaks, ent dnneks ei ole tegemist olulise puudusega ning Siiski
leidus neid, kes valides hinnanguks 3, pohjendasid, mis motiveerib dppima ja samal ajal toid

vilja, mis on madala motivatsiooni pohjusteks.
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Joonis 10 Kultuurhariduse, muusika- ja etenduskunstide osakonna iilidpilaste lisakiisimustes

antud hinnang motivatsioonile

Tulemuste pdhjal (vt joonis 10) ndhtus, et keskmiselt kdige kdrgemaks hindavad oma
motivatsiooni taseme muusikaosakonna iilidpilased, veidi madalam on etenduskunstide osakonna
iillidpilaste hinnang oma motivatsioonile ja esimestest 1,5 palli vorra madalam oli hetke seisu
motivatsioon kultuurhariduse {ilidpilaste seas. Lisaks keskmiste leidmisele, analiiiisisin tulemusi
ka Kruskal-Wallise U-testi kasutades. Kruskal-Wallise testi alusel [p=0,011] erinevad
kultuurhariduse, muusika- ja etenduskunstide osakonna iilidpilaste enda poolt antud hinnangud

motivatsioonile statistiliselt oluliselt.

Vaadeldes vastuseid eraldiseisvatena (vt tabel 2), voib ndha, et kodige enam on antud
kultuurhariduse osakonna iilidpilaste seas motivatsiooni taseme hinnanguks ,,3*“. Mérkimisvédrne

on ka nende iiliopilaste hulk, kes on hindanud oma motivatsiooni hindega ,,1* véi ,,2%, mis
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tadhendab, et kultuurhariduse osakonnas leidub oluline osa {iliopilasi, kes hindasid oma
motivatsiooni madalaks. Viiksem, ent siiski oluline arv iilidpilasi on hindanud oma

motivatsiooni hindega ,,4* voi ,,5°.

Muusikaosakonna iilidpilaste tulemusi lahemalt analiitisides, selgub, et iikski vastaja ei hindanud
oma motivatsiooni hindest ,,2° madalamaks. Enamus muusikaosakonna iilidpilastest maarasid

oma motivatsiooni taseme hindeks ,,4 voi ,,5%.

Etenduskunstide osakonna iiliopilased hindasid oma motivatsioonitaseme kodige sagedasemalt

hindega ,,4*. Uksikute iilidpilaste hinnang jii vahemikku 1-2.

Tabel 2 Ulidpilaste endi hinnang oma hetke &pimotivatsioonile (sagedustabel arvudes ja

protsentides)

Osakond/vastajate | Hinnang Hinnang ,,2“ | Hinnang ,,3“ | Hinnang ,,4“ | Hinnang ,,5¢ | Kokku
arv 1%

Kultuurhariduse 5 (6,4%) 13 (16,7%) | 29 (37,2%) | 25 (32%) 6 (7,7%) 78
osakond
(100%)

Muusikaosakond | 0 (0%) 5 (16%) 6 (19,4%) |14 (452%) |6(19.4%) |31
(100%)

Etenduskunstide 1 (3,4%) 3 (10,3%) 8 (27,6%) 13 (44,8%) | 4 (13,9%) 29
osakond
(100%)

Jargnevalt analiilisisin vastavalt motivatsiooni tasemeks méédratud hinnangule, milliseid
pohjendusi (kdik uurimistoos saadud avatud vastused on kajastatud lisas 3) erinevate hinnangute

puhul vilja toodi.

Juhul, kui vastaja oli midranud oma motivatsiooni taseme skaalal hindepalliga ,,4“ voi ,,5°,
pohjendati valikut viga sagedasti asjaoluga, et kooli 10petamine on ldhedal ning tahe ja soov
kool dra ldpetada motiveerib. Seesuguste vastuste rohkus annab tunnistust, et uurimistoo
valimisse kuulub suur hulk (38 iilidpilast ehk 27,5% kogu valimist) iilikooli viimasel kursusel
tudeerivaid iliopilasi, kellest enamus kuuluvad kultuurhariduse osakonda. Koénealune motiiv
oppimiseks on oma olemuselt pigem tulevikule orienteeritud: motivatsiooni ei iseloomusta
Oppimise protsess, vaid soov niha tulemit, saada nd kohustus kaelast dra. Kirjeldatud pohjenduse

tiitipi iseloomutavad jargmised iilidpilaste poolt antud vastused:

,, Palju on tehtud, viimane pingutus veel ja siis on tehtud :) “; ,, Lopusirge on kdes. Nii pikk tee on

kdidud ja oleks rumalus see tee katkestada“; , Hetkel lopetajana on pigem motiveerivaks
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faktoriks lopetamine ja edasiste eesmdrkide poole piitidlemine; ,,Lopp on kdega katsutav seega
ka pika to6 tulemuse viljad on kiega katsutavad ja reaalseks saamas”; ,,Kuna olen viimasel
kursusel ja jdadnud on kirjutada vaid loputdd, siis mida ldhemal ma olen lopule seda, suurem on

motivatsioon. ;

Uheks korduvalt vilja toodud pdhjenduseks, mis aitab motivatsiooni kdrgel hoida, on
kaasiilidpilaste, dppejoudude ja teiste ldhedaste inimeste poolne toetus; samuti dpikeskkond.
Oppejoudude toetavat ja motiveerivat suhtumist tdid oma vastustes korduvalt vilja

muusikaosakonna iilidpilased. Seda tiilipi pohjendusi illustreerivad iilidpilaste vastused nagu:

., Toakaaslase motiveeritus oppimiseks aitab ehk isegi koige enam*; , Palju motiveerivad ka
oppejoudude poolt antud huvitavad iilesanded*; ,, Uued inimesed, wuus info; meeldivad
kursusekaaslased*; ,,Hea seltskond ja lahedad kursakaaslased, kes teevad koik hetked palju
véirvikamaks ja roomsameelsemaks.”; , Oppejoudude toetav suhtumine, saavutatud tééviljad,
head sobrad nii siin koolis kui ka vdljaspool, kes on mu tegemistest huvitatud. “; ,, Viga toredad

Jja avatud oppejoud, vahvad kursusekaaslased *;

Labivaks pohjenduseks, miks hinnati motivatsiooni hindepalliga 4-5, on ka rahulolu
erialavalikuga ja teadmiste omandamine valitud valdkonnas. Need vastused iseloomustavad oma

olemuselt iilidpilaste sisemist Opimotivatsiooni:

 Mulle meeldib minu eriala valik siiani. Tunnen, et olen olnud opingutega odigel teel ning
leidnud ka edasiviiva suuna, mis ehk kohati erineb praegusest otsesest voimalikust erialast.
Siiski, ldbi iilikooli aastate olen arenenud nii teadmiste poolest kui ka psiihholoogiliselt. Olen
tdnulik nende eelnevate dppeaastate eest ja oma tehtud varasema valiku eest opingutes. “; ,,Minu
enda soov enesearnenguks ja siiras usk oma erialasse. Samas ka teadmine, et Ioppude lopuks

3

saan ma antud erialast tapselt nii palju kui sinna ise panustan. *; ,, Huvi antud valdkonna vastu
ja huvi valdkonna fteemade vastu®; , Eneseareng ja uute teadmiste omandamine*; , Mind
huvitab minu eriala nii viga, et sellega tegeledes teen seda, mida armastan ja teen seda, mida
mulle meeldib teha*.; ,,Saan oppimisest naudingut“; ,, Minu motivatsiooni hoiab iileval see, kui

ma tunnen ja nden, et ma arenen (pillimdngu oskus ja tehnika).

Omaette grupeeringu moodustasid vastused, mis pohjendavad korget motivatsiooni
eneseteostusevajaduse ning ambitsioonidega; erialaste véljakutsete ja
eneseviljendusvoimalusega (loominguline eneseteostus). Vastajate jaoks on oluline eneseiiletus,

soov tdestada enesele, et saadakse hakkama ning eesmirgi nimel tegutsemine; rahulolu saadakse
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viljakutsetest, mida enesele seatakse. Viimased mérksdnad iseloomustavad suuresti
kultuurhariduse osakonna tilidpilaste poolt antud vastuseid. Antud grupeeringut iseloomustavad

jargmised iilidpilaste poolt antud vastused:

,,Peamine on soov mitte ennast alt vedada, endale seatud eesmdrgid tdita*, , Tahe endale
ndidata, et ma suudan hdsti oppida“; ,, Edasised voimalused antud valdkonnas (ponev toékoht,
huvitavad projektid jne); ,, Voimalus enda ideid ellu viia, uued katsumused ja vdiljakutsed, elu ise

‘

oma imede ja keerdkdikudega.*; , Eneseteostus ja tahe luua“; , Eneseviljendus*; , Avaramad
voimalused , nditeks vdlismaal esinemised”; ,,Tahan tulevikus enda erialase téoga tegeleda ja

usun, et ilma siit saadud teadmiste ja tutvusteta ei pruugi ma sugugi seda saavutada *;

Edasiselt vaatlesin tulemusi, kus iilidpilane oli oma motivatsiooni hindanud numbriga ,,3%.
Viiepallilisel skaalal tdhendab see véértus justkui kahe vahele jddmist — {ihelt poolt tunnetatakse
endas Gpimotivatsiooni, kuid teiselt poolt leidub tegureid, mis motivatsiooni kahandavad. Selle
numbri skaalal valinud iilidpilased kalduvad vastustes pohjendama, miks omavad pigem madalat
Opimotivatsiooni. Oma valikut pohjendati nditeks rahulolematusega v3i probleemidega
oppekavas vOi Oppeainetes, sealjuures véljendati ka sisemisi kahtlusi erialavaliku osas.
Opimotivatsiooni vihendava asjaoluna toodi eelkdige kultuurhariduse osakonna iilidpilaste poolt

arvukalt vilja oppekava labimise kergust. Jargnevad vastused iseloomustavad kirjeldatut:

., Motivatsioon on madal, sest koolitunde ei ole. Mingid kodused t66d kiill on, aga ka need teen
ma viimasel hetkel, sest puudub motivatsioon. Kui puuduvad kontakttunnid, mingisugune

3

kontroll voi huvi tudengite vastu, kaob ka endal huvi.*; ,,Raskused iihe aine ldbimisel, mis on
otsustava tihtsusega, et kool lopetada“; ,, Leian, et ainete maht ja EAP pole kooskélas. *; ,, Uhelt
poolt motiveerivad mind viljakutsed ning see, et ma nden konkreetseid seoseid opitava ja oma
tuleviku ja to6 vahel. Samas aga alandavad motivatsiooni liiga kerged iilesanded,
pohjendamatud teemavalikud. ”; , Kolmas aasta teatrikunsti oppekavas on vdga laias laastus
korraldamata ja sisaldab suure/ mddral aineid, mis mind iildse ei motiveeri, kuna nad pole
seotud minu erialase tooga. Mul on tunne, et mind oOpetatakse hetkel pigem ettevotjaks,

3

pstihholoogiks ja akadeemikuks, kui et nditlejaks. *,

Mitmel korral toodi vilja, et dpimotivatsiooni védhesust tekitavad eraelus aset leidvad olulised
muutused voi siindmused, mis antud hetkel dppimisest esile tdusevad ning seda takistavad.
Niiteks: ,,Mul on kodus viike laps, kes paraku votab oma aja ja opingud on tagaplaanil .
Samuti toodi vilja, et motivatsiooni kahandab dpingute korvalt tdotamine ja erinevate erialaste

projektidega tegelemine, mis votavad suure osa energiast ja ajast: ,, Tdiskohaga to66 korvalt on
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3

raske opimotivatsiooni korgel hoida.*; ,, Kooliviliste ent siiski erialaste kohustuste suurenemine.
Kuna need on kévasti praktlisemad ja eneseteostust voimaldavamad, kui koolitod, siis olen ka

motiveeritum nendega tegelema. ; “ Kevad ja koolivdlised tegurid “.

Mitmed {ilidpilased pohjendasid oma madalat motivatsiooni vdsimuse ja halva enesetundega:
., Pingeline aeg, ei oska end motiveerida, tunnen vdsimust ja tikskoiksust natuke., ,, Tunnen, et
kool tekitab pigem stressi kui rahulolu, sest tunnen end pidevalt visinuna ning haigena. ; ,, Mote
tulevikust. Ma olen visinud.*; ,, Ulekoormus, mille tagajirjel olen kaotamas ennast épingute
sees, erinevad soovid sellest, mida pakutakse*, , Kevadine norkus, vitamiinide puudus, tiihi
rahakott ja soe ilm kooliseintest viljas pool.*, ,,Hetkeline energiapuudus, mis on tingitud ilma

oludest. Stress. “;

Eelnevalt vélja toodu andis iilevaate vastustest, millega pohjendasid oma valikut iilidpilased, kes
hindasid oma motivatsiooni taset hindega ,,3“. Jargnevalt analiiisin tulemusi, mis kajastavad
iiliopilaste madalat motivatsiooni. Vaatlen vastuseid, kus motivatsiooni hinnati skaalal

vahemikus 1-2 hindepalli.

Kui kdrge motivatsiooni tekke iihe olulise tegurina nimetasid iilidpilased oppejoudude poolset
toetust, siis madalat motivatsiooni pdhjustab vastupidiselt dppejoudude ja koolikaaslaste poolne
vihene toetus Opingutes. Rahulolematust Oppejoudude osas viljendavad peamiselt
kultuurhariduse osakonna iiliopilased. Konealusest vastuste grupeeringust annavad aimu

jargmised pohjendused:

,,Oppejou poolt saadav vihene abi.*; , Juhendaja ei rédgi minuga."; ,, Minu jaoks on madal
opimotivatsioon hetkel tingitud sellest, et kontakttunde on vihemaks jddnud ning seeldbi ei tundu
tulevat oppejoududelt toetust, samas nditavad ka eelnevad aastad, et seda on vihe. Tunnen, et ei
ole kellegi poole poorduda oma kooli muredega, sest varasem kogemus nditab, et sellesse
suhtutakse tikskoikselt ning ei ole kunagi abi saanud. Erilist motivatsiooni ei anna ka laused
"tehke need lihtsalt kuidagi dra" (nt. seminaritéode kohta)“; ,, Tunne, et mind ei Opeta praegusel
hetkel pddevad inimesed ja ma ei saa koolist seda, mida tunnen et mul praegu, lopus veel vaja

«

oleks.”; ,,Oppejoud on minu silmis ebapidevad ning reaalseid teadmisi, mida hiljem antud

eriajal vaja ldiheb, selles koolis kahjuks hetkel veel ei opetata. *;

Nagu eelpool juba vilja toodud, pohjustavad madalat motivatsiooni rahulolematus oppekavas,

Oppeainetes ja iiletildiselt eriala valikus. Samuti raskused dppekava tditmisel. Jargmised madalat
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motivatsiooni pdhjendavad vastused annavad iilevaate, milliseid Opimotivatsiooni pérssivaid

tegureid iilidpilased enda jaoks teadvustavad:

‘

,, Ebakindlus valitud erialal tulevikus tootamise osas.”; ,, Tunnen, et ma ei saa koolis ainetest
enam midagi uut juurde, vaid see on lihtsalt tiiiitu kohustus, mis tuleks dra teha, kuna nii palju
aega on juba magama pandud siia. Opingute jooksul olen aru saanud, et antud eriala mulle
tegelikult ei meeldi ja toendoliselt ei taha ma kunagi selles valdkonnas téotada. *; ,, Eviala, mida
opin, ei ole suudetud iilikoolis ponevaks teha. Kultuurikorralduse oppekava on vdga algeline
ning vihe vilja arendatud. ; ,, Olen ammu méistnud, et see eriala ei ole minule, kuid otsustasin
tihe eriala lopuni oppida enne jdrgmise juurde suundumist.”; ,, Kooli kergus, oppejoudude
suhtumine. Vihe pingutamist“; ,, Teatav huvipuudus valitud eriala suhtes. Usun, et maailmas on
palju muudki, mida ma pean just niiiid ja praegu avastama ning et see kool saab oodata, kuni

¢

olen targem ning leplikum selle osas, mida ma kunstilt ootan. ;

Lisaks toodi vilja koolist lahusseisvaid asjaolusid, mis mdjutavad Opimotivatsiooni madala
taseme teket. Sealhulgas nimetati muid huvipakkuvaid tegevusi elus ja toOalase karjéddri

eelistamist haridusalasele. Vastati jargmiselt:

,Soov on alustada karjddriredelit, sest majanduslikud olud ei voimalda nii pikalt oppida
statsionaaris. ", ,, Hetkel pohjustab madalat 6pimotivatsiooni kevade tulek, millega kaasneb nii

«

palju muid asju, mida oleks vaja dra teha.*, ,, Viljaspool kooli on juba nii palju tegemisi, et need

viimased ained ei tundu enam huvipakkuvatena®; ,, Tootan juba erialaselt korgepalgalisel

¢

ametikohal. Minu karjddrialane CV on olulisem, kui haridusalane. *;

Lisaks aga pdhjustab madalat motivatsiooni taaskord ajapuudus, dpingute 1opetamine; vésimus,
stress ja muud tervisehddad; kasinad erialased tulevikuvéljavaated, viahene koolipoolne

tunnustatus ning kehv ajaplaneerimisoskus:

, Viimasel ajal on tunne, et isegi koolis ei tunnustata enam meie erialal oppivaid tudengeid,

samas oodatakse meilt moni kord isegi voimatut **
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4. ARUTELU JA JARELDUSED

Kiesoleva uurimistdd peamiseks eesmirgiks oli vilja selgitada, milles erineb Tartu Ulikooli
Viljandi Kultuuriakadeemia kolme osakonna — kultuurhariduse, muusika- ja etenduskunstide
tilidpilaste akadeemiline motivatsioon. Uurisin, kas nimetatud osakondade iilidpilastel esineb
erinevusi nende sisemises ja vilimises motivatsioonis ning amotivatsioonis. Selleks viisin 14bi

akadeemilise motivatsiooni skaalal pohineva testi.

Tulemustest nihtus, et sisemise motivatsiooni tase on kogu valimit vaadeldes keskmiselt iihtlane.
Teatavaid erinevusi vois aga siiski sisemise motivatsiooni alamfaktorite alusel leida. Nimelt
selgus, et koige korgem motivatsioon Oppimisel millegi teadasaamiseks on etenduskunstide
osakonna iilidpilastel. Samas ei kajasta tulemused antud alamfaktoris suuri erinevusi, mistottu
puudub alus teha nende andmete pinnalt kaugeleulatuvaid jareldusi. Kiill aga voib jareldada, et
valimisse kuulunud iilidpilasi ajendab kdige enam Sppima uute teadmiste omandamine. Sisemine
motivatsioon millegi teada saamiseks tdhendab seda, et isik saab tegutsemisel rahulolu millegi

uue dppimisest voi enda jaoks millegi uue avastamisest (Ryan & Deci 2000).

Vihene keskmiste pohjal ilmnenud erinevus seisnes sisemises motivatsioonis elamuse
kogemisel, mis Ryan'i ja Deci jargi (2000) pohineb stimuleerival ponevustundel. Uurimusest
selgus, et kdige enam véidrtustavad Oppmisel elamusi kultuurhariduse osakonna {iilidpilased.
Viimane on osalt selgitatav sellega, et osakonda kuuluvad huvijuht-loovtegevuse dpetaja eriala
tudengid, kellest oluline osa vastajaid spetsialiseeruvad oma erialal seikluskasvatusele. See aga
vOib omakorda olla vdimalikuks asjaoluks, miks langetasid iilidpilased iilikooli astudes otsuse
silmaspeetud eriala dppida. Antud juhul on tegemist aga hiipoteetilise jareldusega ning vajaks

eraldi vidljaselgitamist.

Koénealune alamfaktor — elamuse kogemine — on aga vaadeldav laiemalt. Ulidpilased, kelle
sisemine motivatsioon elamuse kogemisel andis kdrgeid tulemusi, voivad pidada dppimise juures

oluliseks ka erinevate autorite poolt kirja pandud pdnevaid teoseid ning voimalust jagada oma
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ideid teistega. Nimetatud motiivid pakuvad Gpilasele rahulolu, opitegevusest kogetakse tugevaid

emotsioone ning tuntakse naudingut.

Tulemuste pdhjal on ka muusika- ja etenduskunstide osakonna iilidpilaste motivatsioon elamuse
kogemisel korge. Muusika- ja etenduskunstide osakonnas Opivad teiste seas tulevased néitlejad,
tantsijad ja muusikud, kelle eriala iseloom nduab julgust, tahet ja soovi oma motteid ja ideid
avalikkusega jagada. Lavatoo tdhendab pidevat mugavustsoonist viljatulekut ja enese

proovilepanekut, millega voib kaasneda ponevus ja adrenaliin, mis tegutsema ajendab.

Viimase sisemise motivatsiooni alamfaktori — orienteeritus tulevikule, tulemused on aga koikide
osakondade iilidpilastel keskmiselt samal tasemel. Saavutusele orienteeritud motivatsioon tekib
siis, kui isik saab mingi {ilesande tditmisel vdi midagi luues rahulolu (Ryan & Deci 2000).
Tulemuste pdhjal vdib jéreldada, et nii muusika-, etenduskunstide kui kultuurhariduse osakonna
iilidopilaste jaoks on dppimisel vordselt oluline omada eesmirke ning teha dpingutes eneseiiletusi.
Motiveerivateks teguriteks on eneseteostus ja tulevikuambitsioonid, erialased valjakutsed ja
eneseviljendusvoimalused. Korge motivatsioon orienteeritusel tulevikule on pdhjendatav ka
sellega, et valimisse kuulunud {ilidpilased Opivad erialadel, millel on juba Gpingute algusest
alates oluline osakaal praktilisel dppimisel. Oppekavad vdimaldavad iilidpilastel praktiliste

tilesannete tditmist ning enese loomingulist eneseteostust.

Vilist motivatsiooni uurides analiiiisisin selle kolme alamfaktorit. Esimene neist — orienteeritus
tulevikule on kdigi kolme osakonna iilidpilaste puhul kdige korgemal tasemel. Tegemist on
sisemiselt aktsepteeritud vélise motivatsiooniga, mis seisneb isiku kéitumises, mille eesmirk on
séilitada isiklikud tulevikuvéljavaated (Ibid). Keskmiselt koige korgem on motivatsioon
orienteerituses tulevikule kultuurhariduse osakonna iilidpilastel. Pisut madalam on sama
motivatsioon muusikaosakonna iilidpilastel ning kdige vdiksema osakaaluga etenduskunstide
osakonna {ilidpilastel. Sama tulemuste jirgnevus osakonniti ndhtus ka iilejdénud kahes vilise
motivatsiooni faktoris — introjektsioonilisuses ehk sisemise surve tottu millegi tegemises ja
vilises reguleerituses. Viline motivatsioon koos viliste reguleerijatega tdhendab, et isiku tegevus

on orienteeritud vélise kasu saamisele voi karistuse véltimisele. (Ibid)

Kultuurhariduse osakonna Oppekavad on iiles ehitatud eelkdige pedagoogikale ja juhtimisele,
mis tdhendab, et erialade rOhuasetus vorreldes kahe teise uuritava oskonnaga on erinev.
Kultuurikorralduse oppekava puhul on kunsti- ning humanitaarteadmiste Oppimise korval
niisama oluline omandada teadmised dris, majanduses ja diguses. Juhtimise ja loomemajanduse

suunitlust kandva eriala puhul tulevad kone alla ka iilidpilaste pragmaatilised orientiirid, mistottu
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annab kultuurikorralduse iilidpilasi kaudselt korvutada Olev Musta uuringus (2006) selgunud
tulemuste pohjal ilidpilastega, kes ldhtuvad eriala valikul pigem pragmaatilistest kaalutlustest
ning on seetdttu Oppimisel motiveeritud ka vilistest teguritest. ,,Kui noore jaoks esimeseks
sisseastumisalternatiiviks on iildse juurdepddsu tagamine korgharidusele, siis teiseks
s0lmkiisimuseks paljude jaoks on valiku pragmaatilisus — kas antud valik annab t60, teenistuse,
sissetuleku. Eriala enda sisuline huvitavus voib seejuures paljudel juhtudel jddda tagaplaanile.*
(ibid., Ik 38) Niiteks tehnika ja tehnoloogiaga seotud erialade valik seostub eelkdige taolise

pragmatistliku motteviisiga.

Vorreldes sisemise ja vidlimise motivatsiooni taset, selgus, et muusika- ja etenduskunstide
iiliopilased on Oppimiseks enam ajendatud sisemisest motivatsioonist kui vélisest.
Kultuurhariduse {ilidpilaste puhul esineb aga ka esimestest keskmiselt kdrgem véline
motivatsioon. Lisaks akadeemilise motivatsiooni skaalal pdhinevale testile, andsid uurimuses
osalejad vastused ka lisakiisimusele, mille puhul pidi vastaja méarkima viiepallilisel skaalal oma
hetke Opimotivatsiooni taseme ning seejarel pohjendama oma valikut. Tulemustest selgus, et
kdige motiveeritumalt tunnevad end muusikaosakonna iilidpilased, jargnesid etenduskunstide
iilliopilased. Teistest oluliselt madalamaks hindasid oma motivatsiooni taseme kultuurhariduse
osakonna Ulidpilased. Korvutades lisakiisimuste vastustest saadud tulemusi vélimise
motivatsiooni tulemustega, voib mérgata seost. Kultuurhariduse osakonna {ilidpilastel esineb
teiste osakondade iilidpilastest korgem viline motivatsioon, samal ajal hinnatakse oma hetke
motivatsiooni tase teistest oluliselt madalamaks. Ehkki opilaste valimist ja sisemist motivatsiooni
tuleks vaadelda nende koosmdjus, voib kdrge vélise motivatsiooni ilminguid votta ettekuulutava
ajendina Opingutega viivitamiseks. (Seo 2013) Tulenevalt viimasena véljatoodust annavad
kultuurhariduse iilidpilaste tulemused aluse arvata, et Opilaste seas on neid, kes Opingutega
viivitavad. Sedalaadi jarelduste tegemiseks annab alust ka t66 esimeses peatiikis véljatoodud
asjaolu, et kultuurhariduse osakonna {ilidpilaste seas on viimase kahe aasta niitel Opingutega
vitvitajate ja ka Opingute katkestajate osakaal Opilaste koguarvu arvestades kriitiliselt korge.
Samas on leitud, et viivitamine sdltub isiku iseseisvusest, st, kui Opilane on kiill viliselt
motiveeritud, aga korge autonoomiaga, voib ta siiski Oppetulemused saavutada digeaegselt ning
rahuldavaid tulemusi saades. (Ibid) Seetottu voib viivitamist vaadelda vaid kui tiht voimalikku

tagajarge korge vilise motivatsiooni omamisel.

Kultuurhariduse osakonna puhul tuleb aga silmas pidada, et samal ajal, kui vdline motivatsioon
on korge ja iilidpilaste hetkeajendil hinnatud motivatsiooni tase pigem madal, ndhtus uurimusest,

et sisemine motivatsioon ei ole seejuures keskmiselt madalam teiste osakondade iilidpilaste
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tulemustest. Siinkohal vdibki vaadelda sisemist ja vélimist motivatsiooni selle koosmdjus —

motivatsioon dppimiseks saadakse nii sisemistest kui vélistest motiividest.

Siiski ei saa mooda vaadata asjaolust, et dppimise tulemuslikkus sdltub ikkagi sellest, millist
tiilipi motivatsioon ajendab Opilast tegutsema. See on oluline, sest teatud tiilipi motivatsioonil on
parem kvaliteet kui monel teisel. (Lens jt 2008) Toetudes Deci ja Ryani uuringule (2000), millest
selgub, et sisemiselt motiveeritumad indiviidid rakendavad Oppimisel sligavamat infotdotlust
ning neil on paremad dpitulemused ning Fairchild’i, Horst'i, Finney & Barroni uuringule (2007),
kus todetakse, et samuti on parem iiliopilaste iileiildine elukvaliteet ning neile on tdhtis
eneseareng, leian, et eelkdige peaks opilane olema sisemiselt motiveeritud. Opimotivatsiooni
voivad kahandada aga laialdased tegurid. Oluline osa on Oppeasustusel, sh oppekorraldusel ja

Oppesisul.

Seoses eelmisel aastal 1dbi viidud samalaadse uurimistdoga oma seminaritGd raames
kultuurhariduse osakonna Oppekavadel tudeerivate iilidpilaste seas, tekkis voimalus korvutada
antud uurimistdd tulemused eelmise aasta tulemustega. Ullatuslikult osutusid tulemused aga risti
vastupidiseks eelmise aasta omadega. Kui aasta varem selgus valimi pdhjal, et sisemine
motivatsioon on korgem huvijuht-loovtegevuse Opetaja Oppekava iilidpilastel, ent véline
motivatsioon korgem kultuurikorralduse Oppekava iilidpilastel, siis kéesoleva valimi pohjal
ilmnesid vastupidised tulemused. Sama ndhtus ka amotivatsiooni puhul: antud uurimuse pohjal
on huvijuht-loovtegevuse Opetaja Oppekava iilidpilaste amotivatsiooni tase erinevalt eelmisest
aastast kultuurikorralduse Oppekava iilidpilastest korgem. Niisuguse asjaolu selgumine liikkab
imber seminaritods piistitatud hiipoteesi ja jdrelduse, et nende kahe Oppekava iilidpilaste
vordluses omab kultuurikorralduse Oppekava iilidpilane huvijuht-loovtegevuse Oppekava
tiliopilastest keskmiselt kdrgemat vilist motivatsiooni ja madalamat sisemist motivatsiooni.
Samas ei julge ma tdnasel pdeval veel tdielikult kinnitada, et niisuguse vordluse loomiseks
poleks edaspidi alust. PGhjendan seda osalt sellega, et antud uurimist6d valimisse kuulus
huvijuht-loovtegevuse Gpetaja Oppekava iilidpilaste seast kdige suurema osakaaluga viimase
kursuse tilidpilasi, ent kultuurikorralduse dppekava iilidpilastest olid enamus vastajatest I voi II
kursuse tudengid. Pannes korvuti esimestel kursustel Oppivad iilidopilased 10petajatest
iiliopilastega, on Opimotivatsioon erinev. Leian, et Opingute alguses ollakse enam protsessile
orienteeritud ning Opingute 10pus pigem iihe kindla véljundi saavutamisele. Niisugune valimi

jaotus voib minu hinnangul olla iiheks voimalikuks pohjuseks tulemuste erinevusel.
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Uurimistoost saadud vastused avatud kiisimustele, mille puhul tuli skaalal maérkida, kuidas
hinnatakse oma hetke motivatsiooni ja seejdrel valikut pdhjendada, ilmnes, et peamisteks
pOhjusteks madala motivatsiooni omamisel on rahulolematus oppekava voi Oppeainetega,
probleemid ppetdds ning kdhklused erialavaliku osas. Opimotivatsiooni vihendava asjaoluna
toodi eelkdige kultuurhariduse osakonna {iilidpilaste poolt arvukalt vilja Oppekava ldbimise
kergust. Good & Prophy (1997) kaisitlevad Opimotivatsiooni Opilase kalduvusena pidada
akadeemilist tegevust tdhendusrikkaks ja vadrtuslikuks ettevotmiseks, mille vahendusel on
voimalik saavutada soovitud eesmirke (Krull 2000 jargi). Nagu teoreetilises osas selgus,
méidravad Opimotivatsiooni kvaliteedi muuhulgas ka Oppimise eesmérgid, mille Opilane on
endale seadnud (Pandis 2004). Uleval nimetatud pdhjendused iilidpilaste hetke motivatsioonile
kajastavad aga vastupidist: Oppimist pigem ei vadrtustata ja eesmargid ndivad olevat ebaselged.
Sellest tulenevalt voib jireldada, et silmaspeetud vastajaid iseloomustab madal sisemine
Opimotivatsioon v3i motivatsiooni puudus. Siinkohal toon vilja uurimusest selgunud asjaolu, et
nii kultuurhariduse, muusika- kui etenduskunstide osakonna iilidpilaste seas esineb keskmiselt
vordne amotivatsiooni tase. Vaadeldes iilidpilaste enese poolt antud hinnanguid motivatsioonile
tiksikult, selgus, et koige enam madala motivatsiooniga Ttlidpilasi Spib kultuurhariduse
osakonnas, vihesed etenduskunstide osakonnas. Muusikaosakonna {iiliopilaste seast ei ole tikski

vastajatest hindanud oma motivatsiooni alla kahe palli.

Samuti nimetati motivatsiooni kahandavate teguritena asjaolusid nagu: eraelus aset leidvad
olulised muutused voi slindmused, mis antud hetkel Oppimisest esile tousevad ning seda
takistavad; Opingute kdorvalt todtamine ja erinevate erialaste projektidega tegelemine, mis
votavad suure osa energiast ja ajast; visimus ja halb enesetunne; dppejoudude ja koolikaaslaste
poolne véhene toetus Opingutes; muud huvipakkuvad tegevused elus; todalase karjddri
eelistamine haridusalasele. Rahulolematust Oppejoudude osas viljendavad peamiselt

kultuurhariduse osakonna iilidpilased.

Oluline osa valimisse kuulujatest on 15pukursuse iilidpilased, kel viimased pingutused Kkooli
1opetamiseks veel ees seisid. Just mainitud osa vastajatest hindas oma dpimotivatsiooni korgeks,
kuna kindel siht kooli 10petada on silme ees. Kdnealune motivatsioon on tulevikule orienteeritud
ja seda iseloomustab pigem I0pptulemuse saavutamise nimel t66 tegemine, kuivord Opiprotsess

iseeneses.

Sagedalt pohjendati korget motivatsiooni kaasiilidpilaste, Oppejoudude ja teiste ldhedaste

inimeste poolse toetusega, aga ka dpikeskkonnaga. Kultuuriakadeemia sdbralikku dhustikku ning
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Ooppejoudude toetavat ja motiveerivat suhtumist rohutasid koige enam oma vastustes
muusikaosakonna tlidpilased. Kdnealuses osakonnas Opetatavad erialad eeldavad dppejoudude
poolt aga teistest erialadest enam individuaalset ldhenemist ning iiks-iihele {ilidpilasega
suhtlemist, mistottu tostatub niisugune hindamiskriteerium dppimise juures tavaparasest enam ka
esile. Teisalt annab see aspekt tunnistust muusikaosakonna iilidpilaste iildisest rahulolust

Oppejoudega.

Oluliseks motiiviks korge sisemise Opimotivatsiooni omamisel on ilidpilaste rahulolu
erialavalikuga ja teadmiste omandamine valitud valdkonnas. Omaette grupeeringu moodustasid
vastused, mis pohjendavad korget motivatsiooni eneseteostusevajaduse ning ambitsioonidega,
erialaste viljakutsete ja eneseviljendusvdimalusega (loominguline eneseteostus). Opilaste
ootused eduka karjdéri tegemise osas edendavad ametialaste teadmiste omandamist ja voivad
tosta akadeemilise motivatsiooni taset (Domene jt 2010). Sedalaadi vastuseid anti kodigi kolme
osakonna {ilidpilaste poolt, mis tdhendab, et iilidpilaste iildise sisemise motivatsiooni korget taset
kinnitavad lisaks akadeemilise motivatsiooni skaala tulemustele ka avatud kiisimustele antud

vastused.
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KOKKUVOTE

Kiesoleva 18putdd eesmirk oli vilja selgitada, millised on Tartu Ulikooli Viljandi
Kultuuriakadeemia kultuurhariduse, muusika- ja ectenduskunstide osakonna {ilidpilaste
akadeemilise motivatsiooni erinevused. Lisaks uurisin iilidpilaste amotivatsiooni.

To6s toetusin  suuresti Ryan'i ja Deci enesemadratlusteooriale, teistele motivatsiooni
kisitlevatele teaduslikele allikatele ning varem {ilidpilaste seas 1dbi viidud akadeemilise
motivatsiooni alastele uuringutele. Uurimuse valimisse kuulusid 138 Tartu Ulikooli Viljandi
Kultuuriakadeemia {ilidpilast, kes vastasid internetikeskkonnas iileval olevale uurimist6o

kusitlusele.

Uurimuse ldbiviimiseks kasutasin akadeemilist motivatsiooni modtvat skaalat (AMS), millest
saadud tulemuste pdhjal analiiiisisin uuritavate osakondade iliopilaste dpimotivatsiooni. Lisaks
skaalale olid ankeetides lisakiisimused, kus {lidpilane sai hinnata 5-pallisiisteemis, kui

motiveeritult end dpingutes tunneb ja lisaks pohjendada oma vastust.

Minu uurimist6d tulemustest selgus, et iilidpilaste sisemine motivatsioon on nii kultuurhariduse,
muusika- kui etenduskunstide {iliopilastel ilma olulisemate erinevusteta keskmiselt korge.
Viikesi erinevusi esines sisemiseS motivatsioonis selle alamfaktorite kaupa vaadeldes, kust
selgus, et koige kOrgem sisemine motivatsioon teadmiste omandamisel on etenduskunstide
osakonna ilidpilastel, pdnevustunde kogemisel aga kultuurhariduse osakonna ilidpilastel.
Tulemusest ndhtus, et sisemine motivatsioon orienteeritusel tulevikule on koigi kolme osakonna

ilidpilastel keskmiselt vordne.

Uurimusest selgus, et viline motivatsioon on keskmiselt kdige kdrgem kultuurhariduse osakonna
iiliopilastel ning seda iga kolme alamfaktori puhul. Jirgnevad muusikaosakonna iilidpilased ning

koige vihem viliselt motiveeritud on antud valimi pohjal etenduskunstide iiliopilased.

Oma hetke Opimotivatsiooni taseme hindasid kodige korgemaks muusikaosakonna iilidpilased

ning kodige madalamaks kultuurhariduse osakonna iilidpilased. Samas selgus uurimistoost, et
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akadeemilise skaala pdhjal saadud tulemuste alusel on amotivatsiooni tase kdigi kolme osakonna

puhul keskmiselt vordne.

Antud t66 uurimistulemuste pohjal on iilikoolil voimalik saada eelnevalt puuduv informatsioon
iiliopilaste dpimotivatsiooni kohta, millest ldhtudes on voimalik edasisi uurimusi teha ning mida

on iiliopilaste Oppetdd tdhustamiseks voimalik arvesse votta.
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LISAD

Lisa 1 Akadeemilise motivatsiooni skaala (AMS-C28) korgkooli versioon(CEGEP)

Miks sa kiid korgkoolis?
Mirkige alljargneva 7-pallilise skaala abil, mil méadral kdivad testis esitatud véited Teie kohta.

1 Ei kéi iildse minu kohta

2 Pigem ei kdi minu kohta

3 Kéib natuke minu kohta

4 Kéib mdodukalt minu kohta
5 Pigem kiib minu kohta

6 Kiib vdga minu kohta

7 Kéib tépselt minu kohta

Ma kiiin kérgkoolis, sest...

1. ... ainult keskkooliharidusega ei leiaks ma hiljem korgepalgalist t66d.

2. ... dOppimine pakub mulle mdnu ja rahuldust.

3. ... ma arvan, et korgharidus aitab mul paremini valmistuda karjdériks, mille olen endale
valinud.
4. .... kogen tugevaid emotsioone, kui jagan oma ideid teistega.

5. Tegelikult ma ei ole endas kindel; tunnen, et ma raiskan korgkoolis oma aega.

6. .... tunnen rahulolu, kui ma iiletan end dpingutes.

7. .... tahan endale tOestada, et olen voimeline omandama bakalaureusekraadi.
8. .... soovin hiljem saada prestiizset ametikohta.

9. .... uute asjade avastamine pakub mulle monu.

10. ... see annab mulle suurema vdimaluse saada t66d mulle huvi pakkuvas valdkonnas.
11. .... huvitavate autorite kirjutatud teoste lugemine on minu jaoks nauditav.

12. .... mul oli hea pdhjus kdrgkooli astumiseks, kuid praegu kahtlen, kas peaksin oma dpinguid
jatkama.
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13. ....eneseiiletamine tekitab minus heaolutunnet.

14. .... tunnen end tdhtsana, kui olen korgkoolidpingutes edukas.

15. .... soovin hiljem elada head elu.

16. ....tunnen naudingut, kui laiendan oma teadmisi mind huvitavatel aladel.

17. ....sest see aitab mul teha karjdérivalikul paremaid otsuseid

18. .... mulle pakub rahulolu, kui mingite autorite poolt kirjutatu mind tdielikult endasse haarab.
19. Ma ei saa aru, miks ma kdin korgkoolis, ega tegelikult hooligi sellest.

20. .... keerulise Oppetdoga hakkama saamine pakub mulle rahuldust.

21. .... sest tahan endale toestada, et olen intelligentne inimene.

22. .... tahan tulevikus saada head palka.

23. .... Opingud vdimaldavad mul jitkuvalt omandada teadmisi paljude asjade kohta, mis mind
huvitavad.

24. ....ma usun, et tinu moni aasta pikemale haridusteele saab minust piddevam todtaja.
25. .... igasugustest huvitavatest teemadest lugemine tekitab minus vdga head tunnet.
26. Ma ei tea, miks korgkoolis Opin; ma ei mdista, mida ma seal teen. ,

27. .... korgkoolis kdimine annab mulle rahulduse haridusteega seotud eesmdrkide poole
ptitidlemises.

28. ....sest ma tahan endale tdestada, et suudan olla oma dpingutes edukas.
Ulidpilaste akadeemiline motivatsioon 25

46



AMS-28 testi voti

12,9, 16, 23 Sisemine motivatsioon — uute teadmiste omandamine

16,13, 20, 27 Sisemine motivatsioon — orienteeritus saavutustele

(14,11, 18, 25 Sisemine motivatsioon — elamuse kogemine

13,10, 17, 24 Viline motivatsioon — eesmaérgilisus, tulevikule orienteeritus

(1 7, 14, 21, 28 Viline motivatsioon — introjektsioonilisus ehk sisemise surve tottu millegi
tegemine

11,8, 15, 22 Viline motivatsioon — viline reguleeritus

15,12, 19, 26 Amotivatsioon/motivatsiooni puudumine

Lisa 2 Lisakiisimused

1. Palun mirgi lahtrisse oma vanus
2. Palun mérgi oma sugu (M/N)
3. Mis erialal hetkel opid? Valige iiks jargnevatest vastustest:
- huvijuht-loovtegevuse Opetaja
- kultuurikorraldus
- Ritmimuusika
- Parimusmuusika
- Koolimuusika
- Helitehnoloogia
- Tantsukunst
- Teatrikunst
- Teatrikunsti visuaaltehnoloogia
4. Palun mirgi (va koolimuusika ja helitehnoloogia Oppekava puhul) oma eriala
spetsialiseerumissuund

5. Mitmendal kursusel hetkel 6pid? Valige iiks jargnevatest vastustest:
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6. Kus elasid enne korgkooli tulekut? Valige iiks jargnevatest vastustest:

Suurlinnas;

Linnas;

Alevis;
- Maal;
7. Kas vahetasid dppima asumisel elukohta?
- Jah
- Ei
8. Kas oled dpingute ajal tootanud? Valige iiks jargnevatest vastustest:
- Ei;
- Ajutiselt;
- Enamuse dpingute ajast;
9. Kas Sa tootad ka praegu?
- Jah
- Ei
10. Hinda skaalal (1-madal - 5-kdrge), kui motiveerituna tunned end hetkel dppimisel.
11. Kui paigutasid end pigem skaala iilemisse otsa (4-5), siis mis on tegurid, mis Sind
Oppima motiveerivad/ Sinu motivatsiooni iilal hoiavad?
12. Kui paigutasid end skaala alumisse otsa (1-2), siis mis pdhjustab madalat
Opimotivatsiooni?
13. Kas oled varem sellele kiisimustikule seoses minu seminaritddga vastanud?
- Jah
- Ei

Lisa 3 Avatud kiisimustest saadud vastused
1) Grupeering : kooli Idpetamine ja 15pp motiveerib

,, Palju on tehtud, viimane pingutus veel ja siis on tehtud :)*; ,, Lopusirge on kdes. Nii pikk tee on
kdidud ja oleks rumalus see tee katkestada*“; , Hetkel lopetajana on pigem motiveerivaks
faktoriks lopetamine ja edasiste eesmdrkide poole piitidlemine; ,,Lopp on kdega katsutav seega
ka pika to6 tulemuse viljad on kdega katsutavad ja reaalseks saamas*; ,,Kuna olen viimasel

kursusel ja jdadnud on kirjutada vaid loputod, siis mida ldhemal ma olen lopule seda, suurem on

‘ ‘

motivatsioon.*; ,,Et ma saan eriala lopetatud ja edasi litkuda.*; , Soov korgkool lopetada*,;
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., Leian, et mu motivatsioon voiks olla palju korgem, kuid hetkel motiveerin end ise sellega, et
soovin lopetada kooli nominaalajaga®; , Koolilopp on nii ldhedal ja hetkel tunnen, et tahaks
sellest koigest votta veel nii palju kui voimalik.*; ,, See, et kool saab kohe libi ja kui praegu
reaalselt koik dra teha, siis on lopetamine kdegakatsutav. Raske on, aga iitleme nii, et see on

«

tahtejouga motivatsioon. ; ,, Kordan endale hommikuti, et lopeta see kool juba dra ning mine
oma eluga edasi*;* ,,Olen viga motiveeritud, kuna soovin sel aastal kindlasti kooli lopetada. “;
,See, et lopp on kdega katsutav, pole palju jddnud ja uued eesmdrgid*®; ,, Lopp on ldihedal,

vajadus endast veel koikvoimalik anda. *;
2) Grupeering: Kaasdpilaste, Oppejoudude ja ldhedaste inimeste poolne toetus motiveerib

,, Toakaaslase motiveeritus oppimiseks aitab ehk isegi koige enam*; , Palju motiveerivad ka
oppejoudude poolt antud huvitavad iilesanded”; , Motiveerivad oppejoud ja kaaslased;
., Keskkond, iimbritsevad inimesed*; , Uued inimesed, uus info, meeldivad kursusekaaslased |,
huvitavad siindmused linnas.*; ,,Hea seltskond ja lahedad kursakaaslased, kes teevad koik
hetked palju virvikamaks ja roomsameelsemaks.“; ,, Head oppejoud ning huvitavad oppeained
), Inimesed timberringi; vahetu kontakt, ,, Inimesed, kellega saab pdevast pdeva koos olla ja
hulle asju teha."”; “Toetavad kursusekaaslased”; , Motiveerivad inimesed timberringi*;

., Kaastudengid on ka toetavad*; , Oppejoudude toetav suhtumine, saavutatud tooviljad, head

sobrad nii siin koolis kui ka vdljaspool, kes on mu tegemistest huvitatud.*; ,, Viga toredad ja
avatud oppejoud, vahvad kursusekaaslased*; , Sobrad, oppejoudude positiivne suhtumine*;
“Opingute ajal sélmitud uued tutvused; , Kursusekaaslased. Oppejoud. Raamatud.

Pere/oed/vanemad. “; ,, Eriala oppejoud on suuremas osas motiveerivad ja eeskujuks piitidlemaks

eesmiirkide poole*; ,, Oppejoudude positiivne suhtumine*;

3) Grupeering: Rahulolu erialavalikuga ja teadmiste omandamisega valitud valdkonnas

motiveerib

. Mulle meeldib minu eriala valik siiani. Tunnen, et olen olnud opingutega odigel teel ning
leidnud ka edasiviiva suuna, mis ehk kohati erineb praegusest otsesest voimalikust erialast.
Siiski, ldbi iilikooli aastate olen arenenud nii teadmiste poolest kui ka psiihholoogiliselt. Olen
tanulik nende eelnevate oppeaastate eest ja oma tehtud varasema valiku eest opingutes. *; ,, Minu
enda soov enesearnenguks ja siiras usk oma erialasse. Samas ka teadmine, et loppude lopuks

¢

saan ma antud erialast tdpselt nii palju kui sinna ise panustan. “; ,, Missioonitunne ja teadmine,

¢

et toost, mida teen, soltub palju. Tootan lastega.”; ,,Huvi antud valdkonna vastu ja huvi

valdkonna teemade vastu*, ,, Eneseareng ja uute teadmiste omandamine“; ,, Huvi eriala vastu*;
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“See, et opin seda, mida iile koige armastan!*; ,, Kooli pakutav oppekava mojub kiill jube laialt,
aga onneks on pakutava seas palju, mis mind huvitab ja tundub minu erialal ja iildse silmaringi
laiendamiseks oluline “; ,, Uudushimu ilmselt, on veel nii palju uut ja huvitavat, mida ma ei tea ja
ei oska.”; ,, Tegelen alaga mis mind huvitab“; ,,Mind huvitab minu eriala nii vdiga, et sellega
tegeledes teen seda, mida armastan ja teen seda, mida mulle meeldib teha*.; ,, Huvi antud eriala
vastu*; ,, Eriala, mulle viga meeldib see, mida ma siia oppima tulin®; , Saan oOppimisest
naudingut; ,,Minu motivatsiooni hoiab iileval see, kui ma tunnen ja nden, et ma arenen

(pillimdngu oskus ja tehnika).

4) Grupeering: Eneseteostus- ja viljendusvajadus, ambitsioonid ning erialased valjakutsed

motiveerivad

,,Peamine on soov mitte ennast alt vedada, endale seatud eesmdrgid tdita“; ,, Lisaks soov
asjadega hakkama saada ning seda oigeaegselt”; , Tahe endale ndidata, et ma suudan hdsti
oppida*; ,, Tahe, soov ning eesmdrgid*.; , Iga iiletatud raskem iilesanne annab motivatsiooni
juurde.”; ,, Edasised voimalused antud valdkonnas (ponev téokoht, huvitavad projektid jne);
Meeldib see ise oppimise voimalus, praktiline pool*; ,, Minu kirjapandud tulevikuplaanid, mis on
tihedalt seotud korgkoolis oppimisega“; , Eneseareng, edutunne, uute teadmiste omandamine *;
., Voimalus enda ideid ellu viia, uued katsumused ja viljakutsed, elu ise oma imede ja
keerdkdikudega. “; ,, Silmndhtavad edusammud*; “Minu eriala ja sellega kaasnevad viljakutsed,
kuid viieni ei kiitindinud, sest tunnen, et mul on JUBE palju anda*, ,, Eneseteostus ja tahe luua“;
., Kool annab kdsitodoskused, et ideed ja peas-hinges valmis kiipsenud maailmad realiseerida *;
» Mu sihtpunktid. Mu soovid ja ambitsioonid.“; “Inspiratsioon”; , Tegelen alaga, mis mind
huvitab ja mis on minu eneseteostus.; , Enesevdiljendus*“; ,, Huvi antud aine vastu ning pidev
ponevus, uute asjade oppimine/kogemine“; ,,Mina ja minu sisemised konfliktid*; ,, Eesmdrk
saada enda valdkonnas heaks.*; ,, Avaramad voimalused , nditeks vdlismaal esinemised*;
»lahan tulevikus enda erialase toéga tegeleda ja usun, et ilma siit saadud teadmiste ja tutvusteta
el pruugi ma sugugi seda saavutada“; ,,Ponevad koostéod teistega®; Minu motivatsiooni
hoiavad iileval minu tulevikuplaanid ning teadmine, et kui kooli enam ei oleks, oleks palju

«

lihtsam. “;
5) Grupeering: Vastused, milles hetke motivatsiooni on hinnatud 3 palliga

., Motivatsioon on madal, sest koolitunde ei ole. Mingid kodused toéd kiill on, aga ka need teen
ma viimasel hetkel, sest puudub motivatsioon. Kui puuduvad kontakttunnid, mingisugune

kontroll voi huvi tudengite vastu, kaob ka endal huvi.*; ,, Tundub nagu ei saaks tilesannete
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tilesehitusest aru ja halb hinne tombab motivatsiooni alla.*; ,, Raskused iihe aine Ildbimisel, mis
on otsustava tdhtsusega, et kool lopetada*; ,, Valisin nn kesktee, sest vahetevahel tuleb ette nii
"touse kui moone", kuid olen veendunud, et iilikoolis oppimine ei saa olla iiks "lust ja lillepidu “,
mistottu usun, et raskused tulevad ainult kasuks. Samas tunnen, et eksamieelsel perioodil segab
eksamiks kordamisel suur kirjatoode hulk, mistottu eksamiks valmistumine voib jddda
pinnapealseks. *; ,, Madala motivatsiooni on tekitanud minus ained, mis pole seotud vastava
erialaga ja on itilepaisutatud. Tihti on nii, et iildained on nii suure mahuga, et raske on ennast
keskenduma panna erialastele ainetele, kuna enamus jou ja aja réovivad iildained.*; ,, Minu
arvamus peale keskkooli opinguid on selline, et ma lihen oppima eriala/suunda millega tahaksin
oma elus edasi tegeleda. Aga kui on mitmeid aineid, mis mind ei huvita ega ole seotud minu
erialaga, siis tombab see motivitsiooni alla ja tekib kiisimus, kas ma olen ikka oiges kohas.;

3

., Leian, et ainete maht ja EAP pole kooskolas. ", , Ainete kattuvus ajaliselt, erinevad mahud";

«

,Nii palju asju ja vihe aega.“; , Hetkeline oppekoormuse suurus (peamiselt seminaritéo ja
lopudo tottu) “; ,, Uhelt poolt motiveerivad mind viljakutsed ning see, et ma néen konkreetseid
seoseid opitava ja oma tuleviku ja t66 vahel. Samas aga alandavad motivatsiooni liiga kerged
tilesanded, pohjendamatud teemavalikud. ; ,, Kolmas aasta teatrikunsti oppekavas on viga laias
laastus korraldamata ja sisaldab suurel mddral aineid, mis mind iildse ei motiveeri, kuna nad
pole seotud minu erialase tooga. Mul on tunne, et mind opetatakse hetkel pigem ettevotjaks,
pstihholoogiks ja akadeemikuks, kui et nditlejaks. “; “Kuna kooli koormus ei ole minu jaoks viga
suur, siis tegelen vdljaspool kooli paljude muude asjadega. Ténu sellele jidb kooli jaoks vihe
aega. Motivatsioon ei ole suur, kuid asjad saavad tehtud.*; " , Tegelikult pole kool praegu
erialaliselt piisav viljakutse ning ta on mulle pigem lihtne. Seega teen ta dra ja kord néidalas ehk

opin ka midagi uut.. samal ajal kogun teadmisi praktikatest ja arendan end iseseisvalt. *;
6) Grupeering: madala motivatsiooni pdhjus vdsimus ja halb enesetunne

., Pingeline aeg, ei oska end motiveerida, tunnen visimust ja iikskoiksust natuke. ; ,, Tunnen, et
kool tekitab pigem stressi kui rahulolu, sest tunnen end pidevalt visinuna ning haigena. “; ,, Mote
tulevikust. Ma olen vésinud."; ,, Ulekoormus, mille tagajiirjel olen kaotamas ennast opingute
sees, erinevad soovid sellest, mida pakutakse*; , Kevadine norkus, vitamiinide puudus, tiihi
rahakott ja soe ilm kooliseintest viljas pool. “, ,, Hetkeline energiapuudus, mis on tingitud ilma

oludest. Stress. *;
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7) Grupeering: madala motivatsiooni pohjus oppejoudude ja koolikaaslaste poolne vihene toetus

Opingutes

‘ ‘

., Oppejoud ei motiveeri.” ; , Oppejou poolt saadav vihene abi.“; ,Juhendaja ei ridgi
minuga.“; ,,Minu jaoks on madal opimotivatsioon hetkel tingitud sellest, et kontakttunde on
vihemaks jddnud ning seeldbi ei tundu tulevat oppejoududelt toetust, samas nditavad Ka
eelnevad aastad, et seda on vihe. Tunnen, et ei ole kellegi poole pooérduda oma kooli muredega,
sest varasem kogemus nditab, et sellesse suhtutakse iikskoikselt ning ei ole kunagi abi saanud.
Erilist motivatsiooni ei anna ka laused "tehke need lihtsalt kuidagi dra” (nt. seminaritéode
kohta) “; ,, Tunne, et mind ei opeta praegusel hetkel pddevad inimesed ja ma ei saa koolist seda,
mida tunnen et mul praegu, lopus veel vaja oleks.*; , Koolis antavate ainete tase on madal.

¢

Koolil pole raha, et hiid ja tugevaid éppejoude sisse osta.”; , Oppejoud on minu silmis

ebapdidevad ning reaalseid teadmisi, mida hiljem antud eriajal vaja liheb, selles koolis kahjuks

‘

hetkel veel ei opetata.*; ,,Madalat opimotivatsiooni pohjustab iihe konkreetse aine oppejoud

,,Heade O~ppej5udude puudus “;

8) Grupeering: madala motivatsiooni pdhjuseks on rahulolematus Oppekavas, Gppeainetes ja

tileiildiselt eriala valikus. Samuti raskused dppekava tditmisel

,,Pole koolis tunde, seega pole ka kooli asjade tegemiseks aega ega ka tahtmist.”; ,, Ebakindlus

I3

valitud erialal tulevikus toétamise osas.”; ,, Liialt pikk oppimisaeg.*; Loputédd raske edasi
arendada, sooviksin juba, et see oleks tehtud.*; , Ldbitud oppeained on andnud peaaegu koik,
mida tulin kooli otsima ja jdrele on jddnud ainult paberite tditmine tekstiga, millel puudub minu
jaoks olulisus. Tulin iilikooli teadmisi saama, mitte sisu looma (uurimistéodena), sisu soovin
luua mujal, mitte koolis. Uurimistoode formaat on teadus- voi sisuloomena minu jaoks
ebameeldiv vananenud*; ,, Tunnen, et ma ei saa koolis ainetest enam midagi uut juurde, vaid see
on lihtsalt tiititu kohustus, mis tuleks dra teha, kuna nii palju aega on juba magama pandud siia.
Opingute jooksul olen aru saanud, et antud eriala mulle tegelikult ei meeldi ja téendoliselt ei

I3

taha ma kunagi selles valdkonnas téotada.*; , Eriala, mida opin, ei ole suudetud iilikoolis
ponevaks teha. Kultuurikorralduse oppekava on viga algeline ning vdhe vilja arendatud.*;
,, Olen ammu moistnud, et see eriala ei ole minule, kuid otsustasin iihe eriala lopuni oppida enne
jdrgmise juurde suundumist.”; ,,Kooli kergus, oppejoudude suhtumine. Vihe pingutamist;
., Teatav huvipuudus valitud eriala suhtes. Usun, et maailmas on palju muudki, mida ma pean
Jjust niiiid ja praegu avastama ning et see kool saab oodata, kuni olen targem ning leplikum selle

‘

osas, mida ma kunstilt ootan.*; ,, Palju aineid, mis mind absoluutselt ei koiguta. Koolis on hetkel
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vaid kaks ainet, mis mulle huvi pakuvad ja nad molemad on seotud muusikaga.; ,,Siin koolis
tegeletakse liiga vihe asjadega, mida improviseeriv muusSik peaks tegelikult teadma ja oskama.
Ei keskenduta edasiviivale oppimisele ja ei moelda, kuidas muusik peaks edaspidi toime tulema,
kui tal puuduvad pohiteadmised nditeks jazzharmooniast, riitmikast ja muusikastiilidest. Selle
asemel, et harjutada ja tegeleda asjadega, mis toeliselt ka korda lihevad ja suuremat rolli
edaspidises karjddris ja muusika tooturul libiloomisel omavad, peab osalema mingil suht
ebavajalikul ideeturul ja kdima ettevotluse aines.”; , Mitterahuldavad tulemused tekitavad

pettumust“; ,, Tunnen ebakindlust eriala valiku suhtes “.

9) Grupeering: koolist lahusseisvaid asjaolud, mis mojutavad dpimotivatsiooni madala taseme

teket.

,Soov on alustada karjddriredelit, sest majanduslikud olud ei voimalda nii pikalt oppida

«

statsionaaris.*; ,,Hetkel pohjustab madalat opimotivatsiooni kevade tulek, millega kaasneb nii
palju muid asju, mida oleks vaja dra teha. ", ,, Paljud muud tegevused, mille tottu jddb oppimine
varju, see on teisejdrguline.”; ,, Viljaspool kooli on juba nii palju tegemisi, et need viimased
ained ei tundu enam huvipakkuvatena®; ,, Tootan juba erialaselt korgepalgalisel ametikohal.

«

Minu karjddrialane CV on olulisem, kui haridusalane. *;

10) Grupeering: opimotivatsiooni vahesust tekitavad eraclus aset leidvad olulised muutused voi

stindmused, mis antud hetkel dppimisest esile tdusevad ning seda takistavad

., Mul on kodus vdike laps, kes paraku votab oma aja ja opingud on tagaplaanil“; ,, Tdiskohaga
t00 korvalt on raske opimotivatsiooni korgel hoida.*; , Kooliviliste ent siiski erialaste
kohustuste suurenemine. Kuna need on kévasti praktlisemad ja eneseteostust voimaldavamad,

ITT]

kui koolitoo, siis olen ka motiveeritum nendega tegelema. “; “ Kevad ja koolivilised tegurid “.

11) Grupeering: Muud pdhjused, mis pdohjustavad madalat dpimotivatsiooni

., Viimasel ajal on tunne, et isegi koolis ei tunnustata enam meie erialal oppivaid tudengeid,
samas oodatakse meilt moni kord isegi voimatut®; , Ebakindlus, ajapuudus, stress, halb
ajaplaneerimine. Kas ja mida iildse veel oppida?“; “Kui votan midagi ette, siis viin ka selle

lopuni. *;
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SUMMARY

Differences in the Academic Motivation of the Students and the Departments of Culture
Education, Music and Performing Arts of the University of Tartu Viljandi Culture

Academy

The objective of this final paper was to specify the differences in the academic motivation of the
students of the Departments of Culture Education, Music and Performing Arts of the University

of Tartu Viljandi Culture Academy. In addition, | studied the amotivation of the students.

The paper is divided into four chapters, which in turn are divided into smaller subchapters. In the
first chapter, | give an overview of the important theoretical approaches in the context of the
study by giving an overview of the nature and types of motivation, motivation and its relations to
studying at schools. | also describe similar studies conducted before and then explain why it is
necessary to study academic motivation among the students of the University of Tartu Viljandi
Culture Academy. In the second chapter on the methodology of the study, | give an overview of
the population and sample of the study, describe the measuring tool and procedure of the study.
In the third chapter | focus on the results of the study. I give an overview of the data analysis and
explain whether and which differences there are in the academic motivation of the three involved
departments on the basis of the conduced analysis. In the last chapter | discuss the results of the

study and bring out the conclusions made on that basis.

The basis of my paper largely lies in the self-determination theory by Ryan and Deci, other
academic resources on motivation and studies on the academic motivation of students conduced
before. The sample of the study included 138 students of the University of Tartu Viljandi Culture
Academy who responded to an online questionnaire.
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In order to carry out the study, | used the Academic Motivation Scale, the results of which I used
to analyse the academic motivation of the studied departments. In addition to the scale, the
questionnaire included additional questions where the student could evaluate on a 5-point scale

how motivated they feel in their studies and to justify their answer.

The results of my study revealed that the average intrinsic motivation of the students is high
among the students of the Departments of Culture Education, Music and Performing Acts
without any significant differences. There were small differences in intrinsic motivation if
considered according to its subfactors as they revealed that the highest intrinsic motivation in
acquiring knowledge is among the students of the Department of Performing Arts, whereas the
highest motivation in experiencing excitement is among the students of the Department of
Culture Education. The results revealed that the average intrinsic motivation regarding a focus

on the future is on a high level among the students of all three departments.

The study also identified that the average extrinsic motivation is the highest among the students
of the Department of Culture Education and that in case of all three subfactors. They were
followed by the students of the Department of Music and the lowest extrinsic motivation on the

basis of the sample is among the students of the Department of Performing Arts.

The current level of academic motivation was evaluated the highest by the students of the
Department of Music and the lowest by the students of the Department of Culture Education.
However, the study revealed that on the basis of the results gathered by the academic scale, the

average level of amotivation is equal in all three departments.

On the basis of the results of this study, the university can gain previously unavailable
information about the academic motivation of students, which can be used as a basis for future

research and taken into account to improve the students' learning activities.
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