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06 KUTSEOPETAJATE JA -KOOLITAJATE KOOLITUS
0601-KUTSEOPETAJATE JA -KOOLITAJATE TUUBID KUTSEHARIDUSES
Kutsedppeasutustes on olulisem roll kaht tiiiipi Opetajatel:

e iildainedpetajad (iildkeskhariduse pedagoogid)
e kutsedpetajad

Tabel 1. Opetaja ametikohad kutsedppeasutustes 2004. aasta seisuga
Opetajad kutsedppeasutustes 2004/2005

Uldainedpetajad 1183 43%
Kutsedpetajad 1550 57%
Kokku 2733 100%

Eesti kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2005-2008
Uldkeskhariduse pedagoog ehk ainedpetaja todtab pdhikoolis, giimnaasiumis voi
kutsedppeasutuses, Opetades iiht voi mitut ainet (matemaatika, fiiiisika, keemia, keeled jne).

Mbiste “kutsedpetaja” on vordlemisi uus ja voeti kasutusele 1990. aastate keskel, kui tekkisid
erialadpetaja ja praktikadppe juhendaja ametikohad. Koolisiisteemis puudub eraldi termin
“koolitaja” (trainer) jaoks, mille asemel on kasutusel mdiste ‘“‘ettevottepraktika juhendaja”.
Ettevottepraktika juhendajaks on ettevotte tootaja, kelle iilesandeks on juhendada
kutsedppeasutuse (sealhulgas Opipoisi praktikal olevaid) Opilasi, kes viibivad ettevottes
praktikadppel.

Kutsedpetaja koolituse seisukohast ei ole Eesti tingimustes sobilik klassifitseerida
esmakutsedppe ja tdienduskoolituse (IVET ja CVET) kutsedpetajaid ja koolitajaid, kuna
tildjuhul toimub kutsedppeasutustes nii kutsealane esma- kui tdiendope. Vabariigi valitsuse
méirus nr 381 Opetajate koolituse raamnouded (kinnitatud 22. novembril 2000) kehtestab
tihtsed nduded Opetajate koolitamisel koolieelse lasteasutuse, lasteaed-algkooli, algkooli,
pohikooli ja giimnaasiumi, huvialakooli, kutsedppeasutuse, rakenduskdrgkooli ning iilikooli
jaoks.

Tabel 2. Kutseopetajate tiiiibid on otseselt seotud seadusandlusega

Asutus Kutseoppe tase Spetsialist Oigusakt
Esmadpe Pedagoogide
kutsekeskhariduse Kutsedpetaja kvalifikatsiooninéuded
~ tasemel (3B, 4B) (2002)
Kutsedppeasutus T
Opetaia Vabariigi valitsuse miirus
Tdiend- ja imberdpe AsI; st én ) nr 381 Opetajate koolituse
raamnouded (2000)
~ Rakendus- Opetaja Assistent Vabariigi valitsuse madrus
Rakenduskorgkool- ~ . - nr 258
~ korgharidus-ope Lektor Dotsent ~ .
Kutsedppeasutus (SB) Professor Korgharidusstandard
(2002)
~ . Noutava hariduse ja
Ettevote Tookohal Gppimine Ettey ottep rgktlka tookogemuse kohta
juhendaja

puudub Gigusakt




060101 — Kutsedpetajate ja -koolitajate erinevused

Lihtudes Kutsedpetaja statuudi rakendamisest Eestis 1995. aastal kasutatakse
kutsedppeasutustes ainult ,, kutsedpetaja’” mdistet, mis kehtib nii klassis teooriat dpetavale kui
ka kooli dppetookojas praktikadpet ldbi viivale Opetajale. Tavaliselt viibki iiks kutsedpetaja
lébi nii teooriatundi kui praktikadpet. Erandi moodustavad militaarsed Oppeasutused, kus
kasutatakse ka maistet ,,instruktor”. Esmakutsedppe ja tdienduskoolituse (IVET ja CVET)
kutsedpetajaid ei eristata, mdlema puhul kasutatakse mdistet ,,.kutsedpetaja‘“.

Kutsedpetaja kvalifikatsiooninduded on jirgmised:
e vajalik kutsehariduse tase (korgem tase mone eriala puhul ja keskkoolijargne
kutseharidus teiste erialada puhul)
e kutsedpetajakoolituse ldbimine
e vihemalt 3-aastane tookogemus vastaval erialal

Mboiste “koolitaja” (trainer) asemel kasutatakse terminit “etfevéottepraktika juhendaja”.
Ettevottepraktika juhendaja on ettevottes todtav  kindla valdkonna spetsialist. Kui
kutsedppeasutus saadab oma Opilase praktikale, siis saab miératud spetsialist lisaiilesandeks
juhendada Opilast, uut tdotajat voi Opipoisikoolituses osalejat. Riiklikul tasandil puuduvad
regulatsioonid juhendajate kvalifikatsiooninduete ning tegevuse méédratlemiseks.

060102—Arenduspoliitikad kutsedpetajate ja teiste dppimise toetajate jaoks

Eestis puudub kutsedpetajate koolitamisel pikaajaline traditsioon. Esimene katse koolitada
kutsekoolidele Opetajaid tehti 1988. aastal, kuid regulaarse kutsedpetajate koolitamisega
alustati alles 1992. aastal seoses kutsehariduse reformimisega. Esimesed kutsedpetajate
koolitused toimusid Tallinna Ulikoolis ning need viidi 1ibi kahel kujul:

e Erialane korgharidusejirgne kutsedpetajakoolitus kaugdppevormis (in-service
training, part-time). Ope oli mdeldud juba kutsedppeasutustes todtavatele Spetajatele
ning dppekava maht oli 40 AP (60 ECTS).

e Teenistuseelne tdisajaline kutsedpetajate koolitus (pre-service training, full-time).
Opingute maht oli 160 AP (240 ECTS), kestvus 4 aastat ja Oppekava sisaldas
ildopinguid, kasvatusteaduslikke Opinguid, kutsepedagoogilisi dpinguid, reaalaineid
ning iseseisvat erialadpet (erialaste materjalide kogumine ja Oppematerjalide
koostamine).

1995/1996 alustati koostood partnerkdrgkoolidega ning kursuse tdiustamiseks lisati
oppekavasse individuaalsed erialadpingud partnerkorgkoolides.

Aastatel 1994-1997 solmiti  Soome-Eesti tthisprojekt ,,Eesti kutsedpetajakoolituse
arendamine”, mille raames saadeti Eesti kutsedppeasutuste tottajaid Soome Hidmeenlinna
Kutsedpetajate Korgkooli dppima.

Viimastel aastatel on Opetajakoolitus koondunud valdavalt Tallinna Ulikooli ja Tartu
Ulikooli. Kitsamat erialast Opetajakoolitust pakuvad ka Tallinna Tehnikaiilikool, Eesti
Muusikaakadeemia, Eesti Kunstiakadeemia, Eesti Maaiilikool, Viljandi Kultuurikolledz,
Tallinna Pedagoogiline Seminar ning moned usuteaduslikud dppeasutused.

2000. aastal kinnitatud Opetajate koolituse raamnéuded miiratlevad nduded Spetajakoolituse
labiviimiseks, mille alusel pakutakse kutsedpetajatele 2 tiiiipi kursuseid:



e 3-aastane Opetajakoolituse Oppekava (120 AP/180 ECTS) kutsekesk- voi
keskeriharidusega kutsedpetajatele

e ]-aastane pedagoogikakoolituse dppekava 40 AP (60 ECTS) erialase kdorgharidusega
Opetajatele

2002. aastal vastu voetud Pedagoogide kvalifikatsiooninduded méairatlevad nii iildaine- kui
kutsedpetajatele esitatavad raamnduded. Kutsedpetajatele kehtivad jairgmised nduded:
e korgharidus kutsepedagoogikas voi muu pedagoogiline kdrgharidus (ISCED 5A, 5B)
ja vihemalt 3-aastane tookogemus vastaval erialal, voi
e crialane korgharidus v&i rakenduslik koérgharidus (ISCED 5A, 5B) voi
kutsekeskharidus (ISCED 4B) ja libitud 320-tunnine pedagoogikakursus, voi
e korgharidus voi rakenduslik korgharidus (ISCED 5A, 5B) voi kutsekeskharidus
(ISCED 4B), vihemalt 3-aastane erialane tookogemus ja jitkuv tdootamine vastaval
erialal

Kutsedpetajate  koolituskursuste  iihtlustamiseks =~ médratles  Riiklik ~ Eksami-ja
Kvalifikatsioonikeskus 2003. aastal kursuste sisu. Kutsedpetajate koolitus peab sisaldama
jérgmisi mooduleid:
e kutsehariduse iilesehitus ja vastav seadusandlus
iild- ja kutsehariduse integratsioon
kommunikatsioon ja tookeskkond
hariduspsiihholoogia
eripedagoogika
andragoogika
kutsedppe didaktika

2001. aastal koostatud Tegevuskava kutseharidussiisteemi arendamiseks aastatel 2001-2004
esitas tegevusena kaasaja nduetele vastava Opetajakoolituse ning pedagoogide
taienduskoolitussiisteemi viljaarendamise. Tegevuskava pohilised eesmirgid olid jargmised:
* toimib kutsedppeasutuste ja tddandjate vaheline koostdo kutsedpetajate erialaseks
staZeerimiseks ettevitetes ning Opetajate atesteerimiseks
e korgkoolid pakuvad paindlikke dppimisvdimalusi korge erialase kvalifikatsiooniga
praktikutele kutsepedagoogika valdkonnas
e esimesed vilisriikides tdiendus- ja jéitkukoolituse ldbinud noored kutsehariduse
asjatundjad on tulnud tagasi Eestisse, et alustada to6d ekspertide, analiiiitikute
ja/voi koolitajate koolitajatena
e koik dpetajad on omandanud kutsetunnistuse infotehnoloogia valdkonnas
e kutsedppeasutustes todtavad erialase korghariduse ja praktilise tookogemusega
kutsedpetajad, noorte Opetajate osakaal on hakanud kasvama, iiksikute teemade
voi nende osade Opetamisel kasutatakse koolis rohkem spetsialiste/praktikuid
ettevotetest

Eesti kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2005-2008 piistitab uued eesmirgid:

e Ettevottepoolsete praktikajuhendajate koolitussiisteemi loomine (haridust ja
tookogemust puudutavad ndudmised ettevottepraktika juhendajatele, kes
juhendavad kutsedppeasutuste Opilasi nende ettevalmistamiseks tooks
ettevottes)

e Kutsedpetaja kutsestandardi ja uute kvalifikatsiooninduete viljatootamine ja
kehtestamine

e Kutsedpetajate viljadppe ja tdiendusoppe siisteemi loomine ja rakendamine;



kutsedpetajatele luuakse paindlikud ja alternatiivsed viljadppe- ja
taienduskoolitusvoimalused, et kaasata uusi Opetajaid ja tdsta Opetajate
kvalifikatsioonitaset

e Pedagooge ja erialaspetsialiste motiveeritakse kutseharidussiisteemis todtama
paindlike kvalifikatsiooninduete ja konkurentsivdimelise palga abil

EL arengud

Vabariigi Valitsuse Euroopa Liidu poliitika 2004-2006 mirgib #ra Eestis erilist tdhelepanu
vajava valdkonna: Opetaja rollide ja piddevuste médratlemine ning Opetajahariduse (eriti
kutsedpetaja) kaasajastamine ja sihipdrane arendamine.

Eesti riiklik arengukava EL struktuurifondide kasutuselevotuks — iihtne programmdokument
2004-2006 loodi eesmirgiga votta kasutusele Euroopa struktuurifondide vahendid. Riiklik
arengukava on programmdokument, mille liikmesriigid esitavad Euroopa Komisjonile.
Dokument sisaldab detailset iilevaadet valdkondadest, mis vajavad toetust. Opetajakoolituse
siisteemi arendamiseks on vdimalik taotleda rahalisi vahendeid Euroopa struktuurifondidest.
Alates 2004. aastast on Eesti kasutanud EL-i struktuurifonde inimressursside arendamiseks
(94% koikidest lackumistest on jagatud piirkondade ja eesmirkide alusel. 12,3% vahenditest
eraldati haridus-, koolitus — ja toovaldkonna poliitika ja siisteemide arendamiseks).
Kutsedpetajaid puudutavad jirgmised tegevused:

e Kutsedppeasutuste  ja  korgkoolide  Opetajate  tasemedppe  ja
tdienduskoolituse arendamine ja rakendamine, sealhulgas t6djouvahetus
vilisiilikoolide ja uurimisasutustega; tdiskasvanukoolitajate koolitamine,
ettevottepraktika juhendajate koolitamine

e Oppekavade arendus, sealhulgas Euroopa Sotsiaalfondi (ESF) poolt

rahastatud  koolitusprogrammidega  seotud wuute Oppematerjalide
omandamine, uute ja innovatiivsete Oppe- ja Opetamismeetodite
kasutamine kutse- ja kdrghariduses, personali koolitamine

Téiskasvanute Gppimisvdimaluste kohta andmebaasi loomine

Siisteemi loomine eelneva to6-ja dppekogemuse arvestamiseks (VOTA)
Kutsekvalifikatsiooni siisteemi arendamine ja rakendamine

Opilaste koolitamine infotehnoloogia vahendite kasutamiseks Spetamisel
Opetajate ja lektorite koolitamine digitaaltehnoloogia ja e-dppe alal

Meetme 1.1. “Tédjou paindlikkust, toimetulekut ja elukestvat oOpet tagav ning koigile
kdttesaadav  haridussiisteem” eelarve esimeseks programmperioodiks (2004-2008) on
838988796 krooni, millest Euroopa Sotsiaalfond kannab 629 241 597 krooni.

2004. — 2005. a. korraldati 4 taotlusvooru erinevate tegevuste toetamiseks meetme raames.
Taotlusi voeti vastu kdrgkoolidelt, kutsedppeasutustelt ning tdiskasvanute koolitusasutustelt.

Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus on algatanud mitu riiklikku projekti nii
kutsedpetajate koolituse arendamiseks ja tdienduskoolituse siisteemi véljatdotamiseks kui ka
riiklike kutsedppekavade arendamiseks.

2004. aasta siigisel moodustati Eesti Kutsedpetajate Uhing, kuhu kuulub ligikaudu 50 liiget.
Uhingu eesmirk on seista oma liikmete huvide eest ning riikida kaasa kutsedpetajaid
puudutavates kiisimustes.



060103 — Kutsedpetajate ja -koolitajate rollid kutseharidussiisteemis
Kutsedpetajad

Lihtudes kutsehariduse arengukavadest (Tegevuskava kutseharidussiisteemi arendamiseks
aastatel 2001-2004; Eesti kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2005-2008) peab Eesti
kutseharidussiisteem tagama noorte sotsiaalse ja kutsealase valmisoleku todelu alustamiseks
ning ette valmistama oskustodjoudu, kes on konkurentsivdimeline nii Eesti kui
rahvusvahelisel to6turul. Kutsedpetajal on méérav roll nende eesmirkide tditmisel, kuna tema
on iihendusliiliks todelu ja Opilase vahel. Kutsehariduse eesmirke saab tidita vaid sobivate
kutsedpetajate abil, kelle tegevuse eesmirkideks on:

e suunata pohirShk dppija aktiivsusele

¢ arendada t60ks vajalikke isiksuseomadusi

® koostdo sotsiaalsete partneritega (kutseliidud, todandjad jt), et tagada Opetuse
asjakohasus

Kutsedpetaja roll kutseharidussiisteemis seisneb kutsedppe protsessi juhtimises (tundide
ettevalmistamine; dppemeetodite valimine; kontrolltddde, eksamite ja hindamiskriteeriumide
viljatootamine; tagasiside andmine jne); Oppematerjalide koostamises ning aine- ja
oppekavade koostamises ja arendamises. See {ilesanne on mérkimisviirne, eriti vottes arvesse
asjaolu, et peale ndukogudeaegsete Opikute korvalejitmist ei loodud asemele uusi
Oppematerjale. Tekkinud olukorras olid Opetajad sunnitud ise koostama Oppematerjale ja
teevad seda ka siiani, kuigi ka dppekirjanduse puudus on seoses kutsehariduse reformiga ja
mitmete projektide abil hakanud vihenema. Kutsedpetajad on kirjastanud oma materjale ning
need on ldinud kasutusse ka teistesse kutsedppeasutustesse. Seega viljendub kutsedpetaja roll
kutseharidussiisteemis kdige otsesemalt tema dppe- ja arendustegevuses.

Lisaks juhendavad kutsedpetajad dpperithmi ja saadavad Opilasi ettevotetesse praktikale.

Kutseopetaja statuudi (1995) alusel on kutsedpetaja tooks vajalikud jérgmised teadmised-

oskused:

valdab Opetatava kutseala teooriat ja toovotteid

orienteerub kutseala iildistes arengusuundades

seostab eriala- ja tildhariduslikke aineid

seostab eriala teoreetilisi teadmisi ja praktikat

teeb koostoo tooandjatega

planeerib ja viib ldbi ndutaval tehnilisel ja metoodilisel tasemel teooria- ja

praktikadpet vastavalt Gppekavale

valmistab ette Sppetodks vajalikud toovahendid ja materjalid

® viib 1dbi kontrollt6id, juhendab Opilaste kursuse- ja 16putdid, votab vastu eksameid
ja arvestusi

e korraldab Opilaste erialaste ldpueksamite ettevalmistamist ja osaleb nende

labiviimises

seostab ldbiviidava dppetdo Opilaste kasvatusliku mdjutamise ja suunamisega

Kutseopetaja statuudi jargi on kutsedpetaja vastutav erialadpetuse taseme ning Opilaste
kasvatusliku suunamise eest temale kinnitatud eriala- voi Opperithmades; ohutustehnika,
tooohutuse- ja tookaitse-eeskirjade ning tuleohutusalaste nduete tditmise eest
Oppetdookodades ning tema kasutuses olevate varade, to6ruumide ja toovahendite korrasoleku
ning sdilimise eest.



Ettevottepraktika juhendaja

Ettevotte praktikajuhendaja roll seisneb erialaste praktiliste oskuste ja kindlasti ka teoreetiliste
teadmiste kujundamises ja tdiustamises tookohal, reaalses todolukorras. Praktikajuhendaja
aitab Opilasel kohaneda to6eluga ning annab koolile tagasisidet Opilase hakkama saamisest
erialase tooga. Vaatamata sellele olulisele rollile ei ole Eestis veel riiklikult reguleeritud
praktikajuhendajate tegevust ja kvalifikatsioonindudeid, kohustusi ning vastutust. Eesti
kutsehariduse arengukava aastateks 2005-2008 seab eesmirgiks ldhiaastatel ldbi viia
ettevottepraktika siisteemi arendamine, vilja tootada praktikabaasidele esitatavad nduded ja
luua ettevottepoolsete praktikajuhendajate koolitussiisteem.

0602 — OPETAJAD JA KOOLITAJAD ESMAKUTSEOPPES (IVET)
0603 — OPETAJAD JA KOOLITAJAD JATKUKUTSEOPPES (CVET)

Eestis ei ole voimalik eristada Opetajaid esmakutseoppes (IVET) ja jatkukutseoppes
(CVET), kuna selline jaotus siinses haridussiisteemis puudub: samad Opetajad
vastutavad nii esma- kui jitkukutseoppe kursuste eest. Jatkukutseopet viivad libi
samad Opetajad kui esmakutsedpet ning kutseopetajatele pole eraldi kvalifikatsiooni ja
noudmisi. Seetottu iihendasime antud iilevaates teemad 0602 ja 0603, kuna nii esma- kui
jatkukutseoppe kohta kehtib sama informatsioon.

Haridus- ja Teadusministeeriumi Riigikutseoppeasutuste vorgu iimberkorralduse kava
aastateks 2005-2008 (2004) mirgib, et haridussiisteem on joudmas uude arengufaasi, mille
mirksonaks on elukestev Ope, mis tihendab tdienduskoolituse osa laienemist esmakutsedppe
korval kutsekoolis.

Kutsedppeasutuste pakutavat tasemehariduse-vilist koolitust reguleerivad sitted on
paindlikud. Tdgiskasvanute tooalase koolituse kutseoppeasutuses korraldamise tingimused ja
kord (2001) lubab korraldada tdiskasvanute todalast koolitust koolis Opetatavates
valdkondades, kuid v&ib ndudluse, Oppebaasi ja kvalifikatsiooninduetele vastavate
pedagoogide olemasolu korral seda pakkuda ka teistes valdkondades. 2001. aastal esitas
andmed tdiskasvanute todalase koolituse kursuste toimumise kohta 53 kutsedppeasutust, neist
43 riigi- ja 10 erakutsedppeasutust, koolituse Idpetas 13 457 inimest.

Opetajad kutsehariduses ja -koolituses

Kutsedppes on peamiselt kolme tiiiipi dpetajaid:
e kutseopetaja kutsedppeasutuses, kes Opetab teoreetilisi aineid ja juhendab ka
praktilisi tunde
¢ iildainedpetaja kutsedppeasutuses, kes Opetab keeli, ajalugu, matemaatikat voi muud
ildainet
e ettevottepraktika juhendaja ettevottes, kes juhendab ettevottepraktikal olevaid
kutsedppeasutuste dpilasi

Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt koostatud Kutsehariduse valdkonna statistika
pohinditajad (2005) alusel oli Eestis 1. veebruari 2005. a. seisuga kokku 67 kutsedppeasutust,
neist omandivormi  jargi 46  riigikooli (sh 43 HTM-i  haldusalas), 3
munitsipaalkutsedppeasutust ja 18 erakutsekooli. Eesti kutseharidussiisteemi arengukava
aastateks 2005-2008 andmetel on Opetajaid kutsedppeasutustes kokku 2 733 (2004. a oli
kutsedpetajaid 1 550 ja iildainedpetajaid 1 183).
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Kutsedppeasutuste dpetajate vanuseline koosseis on aastaid olnud murettekitav. 2004/2005.
Oppeaastal oli iile 50 aastaste Opetajate osakaal 45% ja alla 30 aastaseid Opetajaid on vaid
10%. Riigikontrolli 2004. aasta aruande alusel v&ib viita, et nii iild- kui ka kutseainete
Opetajate puhul on vanuseline jaotus iisna sarnane. Siiski oli erinevusi erialati, niiteks alla
30aastaseid Opetajaid oli enam IT- ja toitlustusala Opetajate seas. Muudes valdkondades oli
alla 30aastaseid Spetajaid viga vihe. Ule 49aastaste Opetajate seas oli palju ehitusvaldkonna
opetajaid. Enamik kutsedppeasutuste dpetajatest on naised.

Tabel 3. Opetajate jaotuvus soo ja vanuse alusel aastatel 2004-2005
2004/2005
Opetajate vanus Kokku Mehi Naisi
Arv %0 Arv % Arv %
<25 78 3% 30 3% 48 3%
25-29 182 7% 65 7% 117 6%
30-39 463 17% 109 | 12% 354 19%
40-49 777 28% | 202 | 23% 575 31%
50-55 492 18% 175 | 20% 317 17%
> 55 747 27% | 303 | 34% 444 24%
Kokku 2739 | 100% | 884 | 100% | 1855 | 100%
% 32% 68%

Allikas: Eesti kutseharidussiisteemi arengukava aastateks 2005-2008

Opetaja amet ei ole Eestis populaarne ja noori dpetajaid on raske kooli meelitada osaliselt
seetdttu, et Opetajate palgatase ei ole konkurentsivdoimeline (vt tabel 4).

Tabel 4. Kutseoppeasutuse pedagoogide keskmine palk (EEK) aastal 2001
Kategooria Keskmine palk (EEK)
Opetajate keskmine palk kokku: 4585

Kutsedpetajad 4655

Uldainedpetajad 4445

Juhtide keskmine palk kokku: 7676

Direktorid 10963

Direktori asetiitjad 7132
Osakonnajuhatajad 6627

Kogu pedagoogilise personali | 4772

keskmine palk kokku

Allikas: Information Collection on the Situation of VET Teachers and Trainers in Candidate Countries

Statistikaameti andmetel oli haridustottajate (sh kutsedpetajate) keskmine palk 2003. aastal
~5800 krooni, mis oli Eesti keskmisest brutopalgast ligikaudu 1000 krooni madalam.

Opetajate tootasustamise aluseks on ametikoht ning 1998. aastal vastu voetud
Kutseoppeasutuse seaduse § 30. Pedagoogi vastavus ametikohale méiratakse atesteerimisega.

Alates 01.01.2002 kehtestab kutsedppeasutuste pedagoogide palgaméidrad koolijuht, lihtudes
Kutseoppeasutuste seadusest (1998) ja Palgaseadusest (1994) ning tootajaga sdlmitud
kollektiivlepingust. Pedagoogide palgaastmestik on riiklikult reguleeritud Vabariigi Valitsuse
midrusega nr 71, 18.mérts 2004 Riigi pohikooli ja giimnaasiumi pedagoogide tootasustamine.
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2004. aastal pedagoogide palga alamméérad vastavalt atesteerimisel omistatud ametijarkudele
on jargmised:

® noorempedagoog 5350 krooni
e pedagoog 5710 krooni
e vanempedagoog 6490 krooni
e pedagoog-metoodik 7870 krooni

Vastavalt Pedagoogide kvalifikatsiooninéuetele on keskeriharidusega pedagoogi palga
alammaéir 15% madalam kehtestatud pedagoogide palga alamméérast.

Ettevottepraktika juhendajad

Tallinna Ettevotlusamet viljastab ettevottepraktika juhendajale toetust eesméirgiga
stimuleerida kutsedppeasutuste ja ettevOtete koostodd Oppepraktikate kvaliteetseks
korraldamiseks ja motiveerida ettevotteid kasutama kogenud tootajaid dppurite juhendamisel.
Vastavalt Tallinna Linnavolikogu midrusele nr 49 FEttevotte praktikajuhendaja toetuse
taotlemise ja menetlemise kord (2004) saab praktikajuhendaja toetust taotleda ettevotte
kogenud to6taja tasustamiseks dppepraktikale suunatud Spilaste juhendamise perioodil.

Nimetatud médruse alusel vdivad praktikajuhendaja toetuse taotlejateks olla era-, munitsipaal-
ja riiklikud kutsedppeasutused ja rakenduskorgkoolid, kes omavad kas Haridus- ja
Teadusministeeriumi koolitusluba voi tegutsevad vastavalt Kutsedppeasutuste seadusele voi
Rakenduskorgkooli seadusele ning need Haridus- ja Teadusministeeriumi koolitusluba
omavad juriidilised isikud, kes korraldavad Tallinna Toohdiveametile lepingu alusel
tooturukoolitust.

Toetust saavad taotleda ettevotted, kes on registreeritud ja tegutsevad Tallinnas, kellel
puuduvad maksuvdlad ja kelle suhtes ei ole algatatud likvideerimis- ega pankrotimenetlust.
Ettevotlusamet finantseerib taotlusi, mille puhul taotletav praktikajuhendaja toetus ei iileta 60
krooni ithe juhendamistunni eest (koos kdigi tootasudelt makstavate maksudega) ja 10 000
krooni iihe juhendaja kohta iihes kuus (30 pédeva jooksul).

060201 — Teenistuseelne koolitus esmakutseoppe opetajatele
060301 — Teenistuseelne koolitus jatkukutseoppe opetajatele

Kutsedppeasutustes viivad nii esma- kui jatkukutsedpet ldbi kutsedpetajad. Teenistuseelne
koolitus on ithesugune nii esma- kui jitkukursusi andvatele dpetajatele.

Opetajakoolitus toimub kaheastmelisena:
e esmakoolitus
® nooremdpetaja kutseaasta

Opetajad, kes on libinud vajaliku esmakoolituse, suunduvad esimesel aastal peale koolitust
nooremkutsedpetaja kutseaastale. Kutseaasta nominaalkestus on iiks aasta ja see ldbitakse
vastava haridusastme Sppeasutuses mentori juhendamisel. Kutseaasta eesmirk on rakendada
Opetajakoolituses omandatud teadmisi ja oskusi ning kujundada kutsedpetajakoolituse
labinute valmisolek dpetajatodks, anda dppeasutusele tagasisidet dpetajakoolituse dppekava ja
selle tulemuslikkuse kohta. Kutseaasta 10pus annab mentor nooremdpetajale hinnangu
vaadeldud tundide, nooremdpetaja kirjaliku eneseanaliiiisi ja dpimapi alusel.
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Kutsedpetajakoolitus nagu ka kogu Opetajakoolitus toimub Eestis korghariduse tasemel.
Opetajate koolituse raamnouded (2000) miiravad Opetajakoolitusele esitatavad iild- ja
erinduded. Olenevalt kutsedpetaja eelnevast kvalifikatsioonitasemest vdib esmakoolitus kesta
3 aastat voi 1 aasta ning seda viivad péhiliselt libi kaks iilikooli: Tallinna Ulikool ja Tartu
Ulikool (samuti Eesti Muusikaakadeemia, Eesti Kunstiakadeemia ja Eesti Maaiilikool).

Tabel 5. Teenistuseelne esmakoolitus kutseopetajatele

Ulikool Koolitusmudel Vastuvdtunjuded
3-aastane - kutsekesk- voi keskeriharidus (mitte
bakalaureusedpe korgharidus) (3B, 4B)
Tallinna Ulikool (120 CP/180 ECTS) | - kutsesobivuskatse
1_ aagtane . - erialane korgharidus (5A, 5B)
kutsedpetajakoolitus | todtamine Opetajana kutsedppeasutuses
(40 CP/60 ECTS) peta) PP
3-aastane - kutsekesk- voi keskeriharidus (mitte
Tartu Ulikool bakalaureusedpe {((\)/;%l:;lnz?lltlsg—g]sgtﬁ? Zrialane toostaaz
(120 CP/180 ECTS) .
- kutsesobivuskatse
) - kdrgharidus tehnikavaldkonnas (ehitus,
Tartu Ulikool koostdos 1- aastane energiatehnika, geotehnoloogia, IKT,
Tallinna kutsedpetajakoolitus | keemia- ja materjalitehnoloogia, logistika,
Tehnikaiilikooliga (40 CP/60 ECTS) mehaanika)
- kutsesobivusvestlus

Allikad: Kutsepedagoogika. Oppekava. TLU, 2002; Kutsedpetaja. Oppekava. TLU, 2002; Kutsedpetaja.
Oppekava. TU, 2002; Tehnikavaldkonna dpetaja. Oppekava. TTU, 2001.

Opetajate koolituse raamnéuetes (2000) on kehtestatud 3-aastase dpetajakoolituse programmi
koostisosad, milleks on:

. tildhariduslikud dpingud

. ainealased dpingud

e  iildkasvatusteaduslikud, psiithholoogilised ja ainedidaktilised dpingud (40 CP — 60
ECTS)

praktika (vihemalt 10 niddalat)

Uheaastase ~ nominaalkestusega  Opetajakoolitus  koosneb iildkasvatusteaduslikest,
psithholoogilistest ja  ainedidaktilistest ~®pingutest ning praktikast. Uheaastasest
Opetajakoolitusest puuduvad iildhariduslikud ja ainealased dpingud kuna need on juba ldbitud
varem omandatud korghariduse kéigus.

Alates 2001. aastast toimub kutsedpetajate koolitus tootavatele kutsedpetajatele
kaugdppevormis. Koolitusel voivad osaleda ka need spetsialistid, kes on Opetamisest
huvitatud, ent ei toota veel Opetajana. Riigieelarvelistele Oppekohtadele valitakse aga
eelisjirjekorras tootavaid Opetajaid, kes on sisseastumisel esitanud tOOstaaZi toendava
dokumendi.

Kutsedpetajate koolitus Eestis pdhineb eelnevalt omandatud erialasele haridusele, kuna
erialati on Opetajate vajadus viike ja seetdttu ei ole Eestis voimalik komplekteerida
Opperithmasid iihe eriala kutsedpetajatest. Sellest ldhtuvalt moodustatakse erinevate erialade
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kutsedpetajatest koolitusel iiks dpperithm.

Uldjuhul omandavad kutsedpetajad erialase kvalifikatsiooni kutsedppeasutuses (kus saab
Oppida nditeks tisleriks, ehitajaks, juuksuriks, kokaks, dmblejaks) vdi korgkoolis, kus on
voimalik omandada tehniline, majandusalane voi muu korgharidus. Pirast erialaste Spingute
Idpetamist on voimalik omandada kutsepedagoogiline kdrgharidus voi lidbida lithemaajaline
dpetajakoolituse programm. Opetajakoolituse raamnéuete (2000) alusel ei ole korgharidus
koigi erialade puhul ndutav ning erialane kdrgharidus ei ole kutsedpetajaks saamise eelduseks
(nditeks kosmeetiku, puhastusteeninduse spetsialisti, juuksuri erialal).

2005. aasta siigisel osales kutsedpetajakoolitusel 183 inimest (tabel 6).

Tabel 6. Osalejate arv kutseopetaja koolitusel 2005. aasta siigisel

Ulikool Koolitusmudel O[::;z:]ste Oppevorm
3-aastane ~ .
bakalaureusedpe 101 kauiggir(l?f:;hne
. (120 CP/180 ECTS)
Tallinna Ulikool
1-aastane ~ .
Opetajakoolitus 11 kauiggig?f:;hne
(40 CP/60 ECTS)
o 3-aastane kaugdpe (osaline
Tartu Ulikool bakalaureusedpe 28 Koormus)
(120 CP/180 ECTS)
o . 1-aastane .
Tartu Ulikool + Tallinna ~ . . kaugdpe (osaline
Tehnikaiilikool Opetajakoolitus 43 iof)rn(lus)
(40 CP/60 ECTS)

Allikad: Vastuvétt. TLU, 2005. Vastuvétt. TU, 2005.

Kutsedpetajakoolitus kaugdppe vormis on paindlik ja annab voimaluse omandada t66 korvalt
haridus ja/vdi praktiseerida erialasel to61 dppimisega paralleelselt.

2005/2006. dppeaastal ei esitanud Tallinna Ulikool tellimust 1-aastase kutsedpetajakoolituse
vastuvotule, kuna kahel viimasel aastal on olnud raskusi 20 riigieelarvelise Oppekoha
tdaitmisega. Riiklik koolitustellimus 3-aastasele bakalaureusedppele on alates 2001/2002.
Oppeaastast olnud 30 Oppekohta aastas ning soovijaid on olnud piisavalt. 2005/2006.
oppeaastal ei korraldanud Tartu Ulikool vastuvottu 3-aastasele kutsedpetajakoolituse
kursusele.

Pérast esmakutsedppe ldbimist peavad kutsedpetajad libima kutseaasta kutsedppeasutuses.
Erialase korgharidusega kutsedpetajatel on kutseaasta alustamise tingimuseks véhemalt
kaheaastane erialase to0 staaZ ja ldbitud voi ldbimisel kdrghariduse esimesele astmele jargnev
Opetajakoolitus. Kui kutsedpetaja poolt Opetataval erialal ei ole vdimalik omandada
korgharidust, on kutseaasta alustamise tingimuseks kutsekeskharidus, pedagoogiline
korgharidus ja vihemalt kaheaastane erialase to6 staaz.

Kutsedppeasutuse iildainedpetajatele ei ole Eestis eraldi koolitust. Uldainedpetaja koolitus
toimub kaheastmeliselt 3+2 siisteemis, s.t. kolm aastat kestev bakalaureusedpe aine
omandamiseks (keeled, ajalugu, matemaatika, keemia, fiilisika jne) ning kaks aastat kestev
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Opetajakoolituse magistriope. Ainedpetajaid koolitavad nii Tallinna Ulikool kui Tartu
Ulikool. Uldainedpetajad ldbivad oma kutseaasta iildhariduskoolis.

06020101, 06030101 — Vastuvotunouded

Miérus Pedagoogide kvalifikatsiooninouded (2002) kehtestab iildised nduded nii iildharidus-
kui kutsedpetajatele. Opetajakoolitusel osalejad ldbivad kas 1- v&i 3-aastase kursuse olenevalt
nende eelnevast kvalifikatsioonitasemest ja tookogemusest (vt 060201).

Nouded on esitatud midruses Opetajate koolituse raamnéuded (2000). Kutsedpetajatele on
1-aastase Opetajakoolituse alustamise tingimuseks korgharidusele vastav kvalifikatsioon,
mille puhul Opingud on kestnud vidhemalt 3 aastat. Tidiendavaks tingimuseks on
kutsesobivuskatsete ldbimine. Samad nduded kehtivad kdigi erialade puhul ning kdigis
opetajakoolitust pakkuvates iilikoolides.

Vastuvotunduded vdivad olla seotud omandatud haridusega ja pedagoogilise voi erialase
toOstaaziga. Niiteks ei ole Tallinna Ulikooli kutsedpetajakoolitusse vastuvdtundudena
esitatud erialase to0staazi omamist, kuna koolitus toimub kaugdppe vormis ja tookogemust on
voimalik omandada kas dppimisega paralleelselt v&i peale dpinguid.

Gilimnaasiumi tasemel iildainedpetaja kvalifikatsioonindueteks on pedagoogiline kdrgharidus
vastaval erialal vOi muu korgharidus vastaval erialal ning ldbitud 160-tunnine
Opetajakoolituse kursus.

Opetajate koolituse raamnéuete (2000) alusel 1-aastase Opetajakoolituse alustamise
tingimuseks korgharidusele vastav kvalifikatsioon, mille puhul dpingud on kestnud vihemalt
3 aastat. Tédiendavaks tingimuseks on kutsesobivuskatsete ldbimine. Vastuvotunduded
eeldavad ka viga hiid tulemusi giimnaasiumi 16pus sooritatud riigieksamitel.

06020102, 06030102 — Koolitusmudelid ja -protsess
Ope toimub auditoorse ja iseseisva toona ning praktika vormis.

Tallinna Ulikool ja Tartu Ulikool koostavad kutsedpetajakoolituse Sppekavad lihtudes
Opetajate koolituse raamnéuetest (2000), kus on miiratletud koolituse sisu ja maht.
Ulidpilaste dppemahtu arvestatakse ainepunktides. Uks ainepunkt vastab 40 tunnile iilidpilase
toole (1AP=1,5ECTS). Gppeaasta maht on 40 CP (60 ECTS).

Opingud viiakse libi nii auditoorse kui iseseisva t66 vormis. Auditoorne t66 toimub loengute,
seminaride, kollokviumide ning praktilise toona. Loeng on suunatud teoreetiliste teadmiste
omandamiseks. Seminarid ja praktikumid annavad vdimaluse loengus saadud teadmiste
rakendamiseks ja/voi praktiliste oskuste kujunemiseks. Reeglina ei iileta auditoorse t66 maht
ihe ainepunkti kohta 15 akadeemilist tundi (praktilise suunitlusega dppeainetes maksimaalselt
20 akadeemilist tundi). Praktiline t66 toimub Oppekeskkonnas juhendaja juhendamisel (nt
kutsepedagoogiline praktika).

3-aastase nominaalkestusega Opetajakoolituse maht on 120 ainepunkti (180 ECTS) ja 1-
aastase Opetajakoolituse maht on 40 ainepunkti (60 ECTS):
e l-aastane kursus: koolituse pdhirdhk on kasvatusteadustel, kutsedppedidaktikal ja
pedagoogilisel praktikal
e 3-aastane kursus: koolituse pdhirdhk on kutsehariduse spetsiifilisel dpetajakoolitusel
(psithholoogial, kasvatusteadustel, kutsedppedidaktikal ja pedagoogilisel praktikal)
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Mblema Opetajakoolituse kursuse kidigus tuleb ldbida ka praktika, mille korraldamisel on
oluline roll kutsedppeasutustel. Pedagoogilise praktika maht dpetajakoolituse dppekavas on
10 AP (15 ECTS). Praktikakohtadeks voivad olla kdik Eesti kutsedppeasutused, kus
iliopilased viivad tunde ldbi kutsekoolipoolse juhendaja suunamisel.

Kutsedpetajakoolituses on keeruline korraldada erialakoolitusi, kuna Spperiihma kuuluvad
erineva eriala esindajad. Siiski on erineval viisil piiitud Oppekavasse liilitada ka
erialadpinguid, et kutsekeskharidusega Opilased saaksid oma erialaseid teadmisi-oskusi
opingute korgema taseme kiigus tidiendada. Erialaseks tdienduseks on modeldud vabaained ja
lisaerialad/korvalained, mida iilidpilased saavad valida vastavalt oma vajadustele. Tartu
Ulikooli 3-aastase koolituse dppekavas on erialadpinguteks eraldatud 10 AP (15ECTS) ning
lisaks vdimalus vabaaineteks 8AP (12ECTS) ulatuses. Tallinna Ulikooli &ppekavas on
erialaseks enesetdienduseks nii teoorias kui ettevotteid kiilastades ette ndhtud 4 AP (6ECTS),
lisaeriala/kdrvalaine valik 30AP (45ECTS) ning vabaainete vdimalus 6AP(9ECTS) mahus.
Kutsedpetajakoolitusel osalevad opilased voivad valida ka muid aineid ja Oppida teistes
tilikoolides kiilalisiilidpilasena.

Opetajate koolituse raamnéuded (2000) miiratlevad, et kui dpetaja soovib dpetada tiiendavat
Oppeainet voi eriala, tuleb tal ldbida tdiendav kursus, mille maht on vihemalt 30 ainepunkti.
Moned iilikoolid pakuvad vilja erinevaid terviklikke lisaeriala/kdrvalaine koolitusprogramme,
milles saavad osaleda kd&ik iilikooli iilidpilased. Tallinna Ulikool pakkus 2005/2006.
Oppeaastal  lisaerialasid mahuga 15 AP (22,5 ECTS), sealhulgas jidrgmisi aineid:
informaatika, tervise edendamine, arhiivindus, meediadpetus, projektijuhtimine. Vdimalik oli
valida ka 30 AP (45 ECTS) lisaerialasid, niiteks tervisekasvatus, keemia, bioloogia, fiiiisika,
matemaatika, k#sitoo jms.

Uldainedpetajate koolitus on iilesehituselt sarnane, kuna selle aluseks on samuti Opetajate
koolituse raamnduded (teoreetilised Opingud ja praktika, vOimalus valida lisaeriala,
valikaineid, vabaaineid jne). Suurim erinevus seisneb kursuste mahus. Uldainedpetaja
koolituse maht on 200 AP (300 ECTS) ja koolitus on iiles ehitatud ldhtuvalt 3+2 siisteemist:
bakalaureuse tasemel toimub ainealane Ope ja magistri tasemel dpetajakoolitus.

06020103, 06030103 — Koolituse sisu ja oppekavad

Oppekavas on misratud libiviidava dpetajakoolituse eesmirgid, dppe nominaalkestus ja maht
ja Oppe alustamise tingimused. Lisaks on Oppekavas olemas Oppeainete loetelu, maht,
lithikirjeldused ning valikuvdimalused ja -tingimused ning dppe ldpetamise tingimused.

Kutsedpetajakoolituse Oppekava teoreetiliseks aluseks on kasvatusteaduse, psiihholoogia,
didaktika ja iihiskonna kaasaegsed késitlused, mis keskenduvad jdrgmiste piddevuste
kujunemisele (Tarraste 1995):

e valmisolek areneva iihiskonna, todelu, elukutsete ning haridus- ja koolituspoliitika
ja nende muutumiste mdistmiseks ja oma dpetamisala aktiivseks arendamiseks;

¢ valmisolek dpetamise ja kasvatamise eesmirkide, nende olemuse ja psiihholoogiliste
aluste ning tidhtsuse moistmiseks iihiskonnas; valmisolek arendada oma to66d ja
Oppeasutuse tegevust nende teadmiste pohjal;

e valmisolek Oppimise ja Opetamise mdistmiseks ning valmisolek korrigeerida
kutsepedagoogika ajakohaste suundade podhjal oma tegevust Oppurite Oppimise
suunamisel ja edendamisel.

e valmisolek kutsekoolituse tulemuslikkust mééravate tegurite ja nende mdjutatavuse



mdistmiseks ning selle pohjal oma t66d ja kogu kutsedppeasutuse kollektiivi

tegutsemist hinnata ja arendada.

3-aastane kutseopetajakoolitus

Oppekavade sisu on sarnane nii Tallinna Ulikoolis kui Tartu Ulikoolis, iiksnes dppekavade

tilesehituse pdhimotted on veidi erinevad.
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Tabel 7. 3-aastane kutseopetajakoolitus

Tallinna Ulikool Tartu Ulikool
~ Maht ~ Maht
Oppekava struktuur (AP) Oppekava struktuur (AP)
Valdkonnaained (psiihholoogia, Alusope (pedagoogika alused,
filosoofia, arengudpetus, pedagoogiline psiihholoogia,
inimdigused ja inimareng, 20 keskkonnadpetus, kultuur, 32
keskkonnadpetus, voorkeel, vOOr- ja eestikeel,
valikained 3 AP) sotsioloogia, arvutidpe jms.)
Suunaained (iilevaade Suur:aope'(16 .AP
kutsedppedidaktika,
kasvatusteadustest, . o .
. S hariduspoliitika, kutsedpetaja
andragoogika, areng ja dppimine, 15 L ia Do 32
suhtlemispsiihholoogia iildopingud, eriseminar + 16
o N AP kasvatusteaduslikud
erivajadustega Oppija) valikained)
Kutsepedagoogika ained
(sissejuhatus kutsedpetaja
kutsesse, Erialadpe (erialadpingud
kutsehariduskorraldus, (6AP) ja pedagoogiline
oppevahendid kutsedppes, 45 praktika (10AP) + 32>
uurimismeetodid kasvatusteaduslik
kutsepedagoogikas, erialane valikmoodul)
enesetiiendus,
kutsepedagoogiline praktika)
Korvalaine (voi 2 lisaeriala) | 30 | Y Aukained (3 valikainete ),
moodulit)
Vabaained 6 Vabaained 8
Bakalaureuset6o 4 Bakalaureusetdo 4

Allikad: Kutsepedagoogika. Oppekava. TLU, 2002. Kutsedpetaja. Oppekava. TU, 2002.

Nii Tallinna Ulikooli kui Tartu Ulikooli 3-aastase kursuse dppekavas on ainepunktide jirgi

koige olulisemal kohal kutsedppega seotud ained.

1-aastane kutseopetajakoolitus

Oppekavade sisu on sarnane nii Tallinna Ulikoolis kui Tartu Ulikoolis, iiksnes dppekavade

tilesehitus on veidi erinev.
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Tabel 8. 1-aastane kutseopetajakoolitus
Tallinna Ulikool Tartu Ulikool
Oppekava struktuur 1:/:‘1?; Oppekava struktuur 1:/:‘1?;

Kutseopetaja ja 17 Pedagoogilis-
kutseharidus (areng ja psiithholoogiline
Oppimine, erivajadustega tsiikkel (iilddidaktika,
oppija, sissejuhatus toopsiithholoogia, 3
kutsedpetaja kutsesse, arengupsiihholoogia,
kutsehariduskorraldus ja kasvatusteadus,
meeskonnatdo uurimistoo koolis)
kutsehariduses)
Kutseoppeteooria ja - Uldtehniline ja
didaktika (teooria- ja ainedidaktiline ope
praktikadppe  didaktika, (tdOstus arenevas
kutsedpetuse maailmas,
iilddidaktika, 11 tootearendus ja 8
Oppevahendid innovatsioon,
kutsedppes, standardid, kvaliteet ja
uurimismeetodid sertifitseerimine,
kutsepedagoogikas) informaatika)
Kutsepedagoogiline Pedagoogiline praktika

. 10 10
praktika
Kutsepedagoogiline ) Loputdo 6
16put66

Pedagoogilised 4
valikained

Allikad: Oppekava — Kutsedpetaja.40AP, TLU. Oppekava — Tehnikavaldkonna épetaja. 40AP, TTU.

Mbolemas iilikoolis toimub Ope peamiselt loengute ja seminaridena, kus rakendatakse
probleemdpet, ettekandeid, diskussioone, arutelusid ja rithmatdid. Ulidpilaste iseseisev too
holmab teadmiste omandamist ja rakendamist, probleemide kisitlemist, ettekannete
ettevalmistamist, erialase kirjanduse analiilisi ja kirjalike t60de (uurimused, projektid,
portfooliod, eneseanaliiiisid, arengukavad, esseed) koostamist, mis on suunatud
kutsepedagoogilise Opetajapildi kujunemisele. Iseseisva t66 juhendamiseks viiakse ldbi
seminare ja riihmatdid ning vdimalik on konsulteerida Oppejouga. Eestis kasutatakse
oppeprotsessis aktiivselt IT-vahendeid ning viimastel aastatel on hoogustunud e-kursuste
korraldamine. Niiteks viidi Tallinna Ulikoolis 2004/2005.5ppeaastal kutsedpetajakoolituses
lébi mitmed dppeained e-kursustena kasutatakse veebipohist dpikeskkonda IVA'".

Uldainedpetaja koolituse maht on 200 AP (300 ECTS) ja see toimub kaheastmelisena:
e 3-aastane bakalaureusedpe (120 AP/180 ECTS), mis hdlmab iildhariduslikke dpinguid
ja erialaseid dpinguid
e 2-aastane magistridpe (80 AP/120 ECTS), mille dppekava hdlmab kasvatusteaduste,
psithholoogia ja ainedidaktika alaseid dpinguid

" IVA on alates 2002 aastal loodud veebipohine Spihaldussiisteem, mille aluseks on kaasaegsel sotsiaalkonstruktivistlikul Spikésitlusel

pohinev pedagoogiline kontseptsioon, mille pohiselt ei ole dppimine mitte pelgalt valmisteadmiste omandamine, vaid personaalse teadmuse
konstrueerimine, oma ,tihendusmaailma“ ehitamine aktiivses ja motestatud tegevuses.
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06020104, 06030104 — Hindamine ja kvaliteedikontroll

Kutsedppe kvaliteedi tagamine Eesti iilikoolides on reguleeritud digusaktide ja regulatiivsete
dokumentidega:

o Ulikooliseadus (1995)

e Korgharidusstandard (2002)

o Ulikooli ja rakenduskéorgkooli ning nende oppekavade akrediteerimise kord ja

akrediteerimisel esitatavad nouded (2003)

Kutsedpetajakoolituse kvaliteedi tagamise aluseks on ka Opetajate koolituse raamnéuded
(2000).

Nimetatud Gigusaktid kehtestavad ndudmised korgkoolides dpetavale personalile, et tagada
pakutava Oppe korge kvaliteet. Opetav personal peab perioodiliselt parandama oma
kvalifikatsiooni ning osalema uurimus-ja arendustegevustes, konverentsidel ja tdienddppe
kursustel. Kvaliteeti hinnatakse jargmiste niitajate alusel:

® Oppekava rahvusvaheline akrediteerimine

e Jppekava, -tegevuse ja —korralduse ning ressursside analiiiis

Akrediteerimist viib 1ibi Haridus- ja Teadusministeeriumi akrediteerimiskeskus koostdos
korghariduse hindamise ndukoguga. Korghariduse hindamise ndukogu kutsub kokku ajutise
hindamiskomisjoni, mis koosneb vihemalt 3 inimesest, kellest 2 on vilisriikide eksperdid.
Koigil ekspertidel peab olema korgharidus ja vihemalt S-aastane kogemus hinnatava eriala
Opetamises ja uurimises voi peab ekspert olema tunnustatud ja kogenud spetsialist.

Oppekavade kvaliteedi hindamiseks on rakendatud mitmeid hindamismehhanisme, millest
kodige olulisem on dppekava ndukogu loomine.

Oppekava ndukogu loodi EV valitsuse midruse nr. 265 Ulikooli ja rakenduskérgkooli ning
nende oppekavade akrediteerimise kord ja akrediteerimisel esitatavad nouded (23.10.2003)
alusel. Noukogusse kuuluvad Oppekava juht, Oppejoud, tédandjad (kutsedppeasutusest),
illidpilased ja kutsedpetajakoolituse vilistlased. Noukogu tegevuse eesmérgid on jairgmised:
¢ analiiiisida Oppekava sisu vastavust padevuspdShistele eesmérkidele
¢ analiiiisida tagasisidekiisitluste tulemusi (iilidpilastelt, vilistlastelt, todandjatelt) ja
tegevusplaani ning teha ettepanekuid dppekava arendamiseks
e analiiiisida oppekeskkonna vastavust dppekava eesmérkidele ning teha vajadusel
ettepanekuid teaduskonna voi iilikooli ndukogule dppekeskkonna arendamiseks
e analiiiisida dppekava realiseerimisel osalevate akadeemiliste osakondade kaasatust
Oppekava arendamisse
e teha ettepanekuid Oppekava ajakohastamiseks ning iilikooliviliste spetsialistide
kaasamiseks oppetodsse

Mitmed ndukogu ettepanekud pdhinevad teistel kasutuselolevatel hindamismehhanismidel,
nditeks:

Uliépilaste tagasiside analiiiis. Iga semestri 16pus viiakse iilidpilaste seas libi
tagasisidekiisitlus. Tagasiside vOimaldab vilja tuua tekkinud probleemid ja ilidpilaste
rahuleolematuse pohjused. Protsess voimaldab jélgida dppetdo kvaliteeti ning vajadusel teha
vajadusel muutusi dppetdds tagamaks dppekava eesmérkide saavutamist.

Uligpilaste dpitulemuste jilgimine. Soltuvalt iilikoolist toimub iilidpilaste hindamine skaalal
A-F voi 5-0, kus: A (5)- suurepdrane, B (4)- vidga hea, C (3)- hea, D (2)- rahuldav, E (1)-
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kasin ja F (0)-puudulik. Iga semestri 16pul (vdi vastavalt vajadusele) on Sppijatel digus saada
viljavote oma Opingukaardist, mis vdimaldab neil jilgida oma dppeedukust. Oppeainete
tundmist kontrollitakse kontrolltoo, seminari vdi praktikumi vormis ning hinnatakse
eksamitel, arvestustel ning 15putédde kaitsmisel.

Vilistlaste ja tooandjate tagasisidet hangitakse iildjuhul kirjalike voi elektrooniliste
ankeetkiisitluste abil Kiisitlusi korraldatakse kas iileiilikooliliselt vdi viiakse ldbi Oppekava
juhtide poolt.

Oppejoudude tagasiside saamiseks vesteldakse ja arutletakse Oppekava oppejoududega
Oppeainete sisu ja tekkinud probleemide iile ning vdimaldatakse dppejoududel pakkuda vilja
voimalikke lahendusi.

060202 - Tootavate esmakutseoppe opetajate tiienduskoolitus ja arendus
060302 - Tootavate jitkukutseoppe opetajate tiienduskoolitus ja arendus

Opetaja tooalase tiienduskoolituse eesmirk on toetada Opetaja erialast arengut.
Taienduskoolitust pakutakse tihti neile, kellel ei ole kutsedpetaja ametisse asudes veel
ndutavat kvalifikatsiooni ja kes véivad kvalifikatsiooninduetele vastava hariduse omandada
t00 korvalt kas osalise koormusega vdi Shtudppes.

Opetajal peab iga viie aasta jooksul libima tooalase tdiendkoolituse vihemalt 160 tunni (4
ainepunkti) ulatuses. Kutsedpetaja ldbib iga 3 aasta jooksul todalase tdiendkoolituse vihemalt
kahe kuu ulatuses. Tédienduskoolituses osalemist arvestatakse ka Opetajate atesteerimisel.
Opetaja ametijirgud on nooremdpetaja, dpetaja, vanemdpetaja ja dpetaja-metoodik. Opetajate
vastavust kvalifikatsiooninduetele, osalemist viimase 5 aasta jooksul vdhemalt 160 tunni
ulatuses aine-, pedagoogika- voi ametialastel kursustel v&i juhtimiskursustel (millest osa vdib
moodustada iseseisev enesetdiendamine), juhendamist, arengutegevusi ja muid aspekte
hinnatakse haridusministri 2. 10. 2002. a. mdidruse nr. 69 Pedagoogide atesteerimise
tingimused ja kord alusel.

Samuti sisaldab Opetajate koolituse raamnéuded sitteid tidienduskoolituse kohta, mille alusel
viiakse tdienduskoolitus 1dbi iseseisva t00 vormis ning selle ldbiviijaks on kas riiklik voi
munitsipaaldppeasutus, ndutavat litsentsi omav erakool, juriidilised voi fiiiisilised isikud
tingimusel, et nende tegevusala vastab dpetaja poolt Opetatavale ainele voi erialale.

Erialast tdienduskoolitust pakuvad mitmed Eesti iilikoolid ja korgkoolid (Tallinna
Tehnikaiilikool, Tallinna Tehnikakérgkool, Eesti Maaiilikool jt). Vastavalt Eesti Maaiilikooli
oppekorralduseeskirjale pakub iilikool tdienduskoolitust kutsedpetajale, kellel on erialane
korgharidus ja vihemalt kaheaastane erialane to0staaz ning ldbitud Spetajakoolitus.

Tdiskasvanute koolituse seadus (1993) alusel on Oppeasutustel vdimalik oma Opetajate
tdienduskoolituse eest tasuda. Seaduse vdimaldab anda tootajatele tasemekoolituses
osalemiseks Oppepuhkust (vihemalt 30 pdeva bakalaureuse dpingute jooksul ning magistri- ja
doktoritod kaitsmise puhul 49 kalendripdeva). Tooandja siilitab tootajale keskmise tootasu
kiimneks pidevaks ning iilejdinud Oppepuhkuse pédevadeks siilitab vihemalt kehtiva
miinimumpalga.
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060203 — Teenistuseelne koolitus esmakutseoppe koolitajatele ja teistele
oppimise toetajatele
060303 — Teenistuseelne koolitus jatkukutseoppe koolitajatele ja teistele
oppimise toetajatele

Eesti kutseharidussiisteemis puudub eraldi termin “koolitaja” (trainer) jaoks, mille asemel on
kasutusel mdiste “ettevottepraktika juhendaja”. Ettevottepraktika juhendajaks on ettevottes
tootav kindla eriala spetsialist, kes saab lisaiilesandeks juhendada kutsedppeasutusest
praktikale saabuvaid Opilasi. Ettevottepraktika juhendajatele ei ole riiklikult kehtestatud
ndudeid kvalifikatsiooni, hariduse ja tookogemuse osas. Eesti kutseharidussiisteemi
arengukava aastateks 2005-2008 seab eesmirgid aastaks 2008 vilja tdotada ettevottepraktika
juhendajate koolitussiisteem.

06020301, 06030301 — Vastuvétunouded

Eestis puuduvad formaalsed nduded ettevottepraktika juhendajatele. Juhendajaks saamise
eelduseks olevad erialane kogemus ei ole madératletud ning puuduvad ka andmed
spetsialistidele ja juhendajatele pakutava koolituse suhtes.

06020302, 06030302 — Koolitusmudelid ja -protsess

Ettevotte praktikajuhendajate koolituse korraldamiseks on vdimalus taotleda raha erinevate
projektide kaudu ning viia projekti raames 1ibi pilootkoolitusi. Ehkki nii kutsedppeasutused
kui ka eraettevotted on korraldanud koolitusi ettevottepraktika juhendajatele, puudub nende
koolituste kohta tapsem informatsioon, kuna tegemist ei ole siisteemsete koolitustega.

2005. aasta kevadel toimus Eesti Tooandjate Keskliidu korraldatud 2-pdevane seminar
Tookohakoolitaja koolitus. Seminari eesmirgiks oli jagada informatsiooni ja kogemusi,
kuidas korraldada tookohakoolitust ning kuidas toimida Opipoisikoolituse siisteemis uute
tootajate viljadpetamiseks.

06020303, 06030303 — Koolituse sisu ja oppekavad

Kuna ettevottepraktika juhendajate koolitused on toimunud vaid iiksikjuhtudena, siis
puuduvad nduded koolituse sisu osas. Niitena vdib tuua juba punktis 06020302 nimetatud
Tooandjate Keskliidu poolt ettevottepraktika juhendajatele 2005. aasta kevadel korraldatud 2-
pdevase seminari, kus késitleti jirgmisi teemasid:

tookohal dppimise pohimdtted

opipoisikoolituse siisteem

riihmatood

tugisiisteemid koolituse korraldamisel

uued ndgemused siisteemist

Oppimiskeskkonnad

opipoisikoolitaja rolli tihtsus

tookohal dppimise hindamine ja analiiiis

koolitaja pidevus

06020304, 06030304 — Hindamine ja kvaliteedikontroll

Kuna ettevottepraktika juhendajate koolitus on veel ametlikult reguleerimata ja toimunud on
vaid mdned kursused, siis ei ole veel vdimalik hinnata toimunud koolituste kvaliteeti ega
efektiivsust.
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060204 - Tootavate esmakutseoppe Opetajate ja Oppimise toetajate
taienduskoolitus ja arendus
060304 - Tootavate jitkukutseoppe Opetajate ja Oppimise toetajate

taienduskoolitus ja arendus

Ettevottepraktika juhendajate tdienduskoolitus ei ole Eestis riiklikult reguleeritud ja
Tdiskasvanute koolituse seadus (1993) alusel on juhendajatel nagu ka kdigil teistel tootajatel
Oigus osaleda erinevatel kursustel ja saada dppepuhkust (vihemalt 30 pédeva korghariduse
tasemel Opinguteks ning magistri- ja doktoritoo kaitsmise puhul 49 kalendripdeva). To6andja
sdilitab tootajale keskmise tootasu kiimneks péaevaks ning iilejdinud dppepuhkuse pievadeks
sdilitab vihemalt kehtiva miinimumpalga.

060205 — Eesmargid
060305 — Eesmargid

Uuenev ja avatud iihiskond vajab uuenenud pidevustega dpetajat. Opetajakoolituse riikliku
arengukava 2003-2010 eesmirk on tdiustada Opetajaharidust. Eraldi on arengukavades
mainitud ka kutsedpetajatekoolituse kaasajastamist ja uuendamist. Kava nédeb uuenenud
Opetaja rollipildis jairgmisi omadusi:

o Opetaja kui mentor ja ndustaja, dppija ja uurija

o Oppijakeskne dpetaja ja dpioskuste kujundaja

e Opetaja kui meeskonna liige, kelle t66d iseloomustab koosto6 ja dialoog ning

kellel on oma otsuste eest eetiline vastutus

Kutsedpetajate koolituse arendamiseks médratleb arengukava jargmised eesmirgid:

e Ulikoolid arendavad edasi varasema t66- ja dpikogemuse pidevuspdhise iilekandmise
pohimdtteid  Opetajakoolituse  valdkonnas. Luuakse paindlikud vdimalused
korghariduse omandamiseks keskeriharidusega Opetajatele, arvestades iilikooli
vastuvotul nende varasemat t66- ja dpikogemust.

e Kutsedpetaja koolituses luuakse tihe koostoo iilikooli ja rakenduskorgkooli voi
kutsedppeasutuse vahel, tagades paindliku ja kiire reageerimise kutseharidussiisteemi
ja todturu vajadustele.

o Kutsedpetaja 3-aastane bakalaureusedppekava kujundatakse valikmoodulitega
oppekavaks, mis sisaldab korvuti pedagoogiliste ja iildhariduslike Spingutega 25%
mahus erialaseid Opinguid ja praktikat. Erialased Opingud toimuvad konkreetse
kutseala vajadustele vastavates rakenduskorgkoolides voi iilikoolides, vajadusel
viliskdrgkoolides.

e Teatud kutsealadel (eelkdige tehnika- ja tehnoloogia valdkonnas) on Opetajakoolituse
alustamise tingimus erialane korgharidus (bakalaureusekraad) ning vastaval kutsealal
tootamise kogemus. Tookogemuse omandamine voib toimuda paralleelselt dpetaja
kutsedpingutega.

2005. aasta siigisel moodustas Kutsekvalifikatsiooni SA toogrupi, mis valmistab ette
Kutsedpetaja kutsestandardi loomist. Kutsedpetaja kutsestandard on vajalik kutsedpetaja
pidevuste — teadmiste, oskuste ja iseloomuomaduste méératlemiseks. Tulevikus peaks
valminud standard olema kutsedpetajate koolitussiisteemi aluseks.

Uldistades vaib oelda, et kutsedpetajate koolitust puudutavate reformide mérksdnaks on
aastatega kujunenud ,,paindlikkus”; paindlikkus nii kvalifikatsiooninduete kui ka koolituse
0sas.
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Ettevottepraktika juhendajate olulisus on suurenenud ténu Opipoisikoolitusele, mille puhul
toimub 70% kogu Oppetoost ettevottes praktika vormis. Uus dppevorm on omakorda kaasa
toonud arutelu vajaduse iile kehtestada iildised nduded ettevottepraktika juhendajate hariduse
ja tookogemuse osas.
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0604 - ORGANISATSIOONID JA UHINGUD

Tallinna Ulikool, Kasvatusteaduste teaduskond, Kutsedpetuse osakond
http://www.tlu.ee

Tartu Ulikool, Avatud Ulikool
http://www.ut.ee/av

Tallinna Tehnikaiilikool, Eesti inseneripedagoogika keskus
http://www.ttu.ee

Eesti Kunstiakadeemia, Opetajate koolituskeskus
http://www.artun.ee/Organisatsioon/Opetajate/

Eesti Muusikaakadeemia, Opetajakoolitus.
http://www.ema.edu.ee/htm/est/oppimine/oppekavad/opetajakoolitus/opetajakoolitus.html

Eesti Maaiilikool (endine Eesti Péllumajandusiilikool), Avatud Ulikool
http://www.eau.ee/

EELK Usuteaduse Instituut, Religioonipedagoogika osakond
http://www.eelk.ee/~instituut/page4.html

Eesti Tdiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon ANDRAS
http://www.andras.ee/

Eesti Tooandjate Keskliit
http://www.ettk.ee

Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus, Keele- ja opetajahariduse osakond
http://www.ekk.edu.ee

Eesti Opetajate Liit
http://www.opetajateliit.ee/

MTU Eesti Kutsedpetajate Uhing
http://eky.org.ee/

MTU Eesti Kutseéppe Edendamise Uhing

Haridus- ja Teadusministeerium, Kutse- ja tiiskasvanuhariduse osakond
http://www.hm.ee
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0605 - KASUTATUD KIRJANDUS JA INTERNETI ALLIKAD

Eesti  kutseharidussiisteemi  arengukava  aastateks  2005-2008.  Haridus-  ja
Teadusministeerium.  Kinnitatud  Vabariigi ~ Valitsuse otsusega 14. 07. 2005.
http://www.hm.ee/uus/hm/client/index.php?03526230125742064

Eesti  riiklik  arengukava  Euroopa  Liidu  struktuurifondide  kasutuseleviotuks.
http://www.struktuurifondid.ee/failid/RAK_VV_kinnitatud_muudet_VV_korraldus.pdf

Tookohakoolitaja koolitus 30.-31. mai 2005. Eesti Tooandjate Keskliit.
http://www.ettk.ee/et/koolitus/2005/05/item21238

Ettevotte praktikajuhendaja toetuse taotlemise ja menetlemise kord. Tallinna Linnavolikogu
09. detsembri 2004 méérus nr 49
http://ettevotja.tallinn.ee/

Information Collection on the Situation of VET Teachers and Trainers in Candidate
Countries. Foundation VET reform in Estonia / Estonian National Observatory, 2002.

Korgharidusstandard.  Vabariigi  Valitsuse 13. 08. 2002. a midrus nr 258.
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=812814

Kutsehariduse valdkonna statistika pohinditajad seisuga 1. okt 2004. Haridus- ja
Teadusministeerium, 2005. http://www.hm.ee/

Kutseopetaja statuut. Kutsedpetaja statuudi rakendamine KHMm 26.05.1995 nr 18. RTL
1995, 49, 1k 1683, 1684

Kutseopetaja. Bakalaureusedppekava (6140877). Tartu Ulikool, 2002. http://www.ut.ee

Kutsedpetaja. Oppekava, 40 AP (7140801). Tallinna Ulikool, 2002.
http://www.tlu.ee/files/arts/242/EST Ka983ccb34292£8dca9758fd8dcc51e30.pdf

Kutseoppeasutuse pedagoogide tootasustamine. Vabariigi Valitsuse 20.veebruari 2001.a
midrus nr71. RT 12001, 19, 107
http://estlex.ee/estlex/kehtivad/AktTekst.jsp?id=40284

Kutsedppeasutuse seadus. RT 12001, 3, 7.
https://www.rligiteataja.ee/ert/act.jsp?1d=908863

Kutseoppeasutuste dpetajad. Statistika. Haridus- ja Teadusministeerium. http://www.hm.ee

Kutsepedagoogika. — Bakalaureusedppekava  (6140876).  Tallinna  Ulikool,  2002.
http://www.tlu.ee/files/arts/2779/EST_ke986a6ed693d6138edf4c82b402bdb28.pdf

Kvaliteedi tagamine kutsehariduses. Kontrolliaruanne nr 2-6/05/17, 11.03.2005. Riigikontroll.
Tallinn 2005

http://www.riigikontroll.ee/upload/failid/ka 7055 kutsekvaliteet upirso 10.03.2005 lopp.pd
f

Palk. Eesti arvudes 2004. Estonia in Figures. Statistikaamet, 2004.
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Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord. Haridusministri 2. 10. 2002. a. mddrus nr. 69.
https://www riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=691248

Pedagoogide kvalifikatsiooninéuded. Haridusministri 26. augusti 2002. a mddrus nr 65.
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=839432

Riigi pohikooli ja giimnaasiumi pedagoogide tootasustamine. Vabariigi Valitsuse 18.mdirtsi
2004.a mddrus nr 71
https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=722683

Riigikutseoppeasutuste vorgu iimberkorralduse kava aastateks 2005-2008. Haridus- ja
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