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teaduskondade ja kateedritevaheilse sot­
sialistliku võistluse juhend

1. Teaduskendede- ja kateedritevaheilse sotsialistliku 
võistluse eesmärgiks en TRÜ üliõpilasi, õppejõude ja abiõppe­
personali senisest ena» kaasa tõmmata ülesannete täitmisele, 
mis tulenevad NLKP XXV kongressi otsustest, NSV Liidu Kõrgema 
ja Keskerihariduse Ministeeriumi ning Haridusala, Kõrgkeel!de 
ja Teadusasutuste Ametiühingu Keskkomitee otsustest ja et vää­
rikalt tähistada Suure Sotsialistliku Oktoobrirevolutsiooni 
6e. aastapäeva ning TRÜ taasavamise 175. aastapäeva.

2. Võistluses osalevad kõik TRÜ teaduskonnad ja kateed­
rid.

3. Sotsialistliku võistluse tingimused.
1) Võistluse käigus selgitatakse välja parin teadus­

kond, parim kateeder ja lo paremat õppejõudu.
2) Paremusjärjestus määrataks* kindlaks ühe kalendri­

aasta töötulemuste põhjal,
4, Kokkuvõtete tegemine sotsialistlikust võistlusest, 

1) Kokkuvõtete tegemiseks sotsialistlikust võistlusest 
moodustatakse üleülikoõliline komisjon, kuhu kuuluvad: rektor, 
parteikomitee sekretär, ametiühingukomitee esimees, kemsemelike— 
mitee sekretär, prorektorid ja a/ü komitee öppe-teadustöö ko­
misjoni ssiKiees.

2) ootsialistliKu võistluse kokkuvõtted tehakse iga aas­
ta 15. veebruariks.

3) Vöistluskomisjon teeb otsuse materjalide põhjal, mis 
on ette valmistatud ametiühingukomitee poolt ja nie sisaldavad 
teaduskondadelt saadud arvulisi näitajaid, üliõpilaste töö-, ol­
me- ja puhketingimuste parandamise alase konkursi, kõrge tootmis­
kultuuri ja töö parema organiseerimise eest peetava võistluse ja 
õppe- ning töödistsipliini alase ülevaatuse tulemusi.

4) Teaduskonnasises.t sotsialistlikku võistlust korral­
dab teaduskonna sotsialistliku võistluse komisjon, kes selgitab 
välja parima kateedri ja ,? paremat õppejõudu ning esitab teadus­
konna, parima kateedri ja Z parema õppejõu vormikohased aruanded 
üleülikcolilise sotsialistliku võistluse komisjonile 10. veebrua­
riks.
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5. Võitjate prexeeriulne.
VöitjaidE autasustatakse alljärgnevalt:
a) parinale teaiuskennale antakse TRÜ sotsialistliku 

võistluse võitja rändlipp,
b) parimale kateedrile antakse TRÜ sotsialistliku võist­

luse võitja rändviapel, .
c) lo paremale õppejõule antakse võitja mälostusembloo- 

Kld.
Kõik võitjad kantakse TRÜ sotsialistliku võistluse au­

raamatusse.
Setsialistlikw võistluse korraldami sel pareesid tuiemu— 

ai saavutanud töötajaid esitatakse autasustamiseks rinnamärgiga 
"Sotsialistliku võistluse võitja".

Töö hindamise näitajad

Ae Öppejöududevaheline individuaalvõistlus

I. Öppe-kasvatustöö
1. Üleliidulise grifiga õpik
2. Vabariikliku grifiga õpik
3. TRÜ väljaanne (õppevahend või metoodiline

juhend) 1 poogen
4. Metoodiline artikkel üleliidulises väljaandes
5. vabariiklikus
6. trü _n„
7. populaarteaduslik bre&üür, üleliiduline
6. vabariiklik
9. Artikkel populaarses ajakirjas

10. Artikkel ajalehes
11. Osavõtt üleliidulise metoodikanõukogu tööst
12. vabariikliku —
13. TRÜ -n_ „n„
14. Osavõtt öppetöövälistest üritustest (ülikoeli ak­

tused, lahtised koaaoiaelikooselekud, ülikooli klu­
bi üritused, teaduskondade ja kateedrite üritused, 
millel öppa-kasvatuslik eesmärk) *
Mä^cug: aruandes näidata p. 14 all summaarne punk­
tide arv, kuid kateedri žurnaalis peavad kõik üri­
tused sls»a registreeritud.
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15. Rekteri käskkirjal!sei kiitusei või arauä auta- 
sustanisei kõrgemalseisvate organite poolt 10 punkti

16. Rektori käskkirjaga (ka parteiorganisatsiooni 
poolt) avaldatud karistused -10

17. Kateedri koosoleku otsusega antakse kateedri 
parleaks pedagoogiks (öppe-eetoodilino ja kas­
vatustöö) tunnistatud õppejõule lisapunkte -i’­

ll. Teaduslik töö

18. Väliseaal avaldatud Monograafia 100
19. Üleliidulise kirjastuse peolt avaldatud eonogr. 80
20. Vabariikliku kirjastuse poolt avaldatud eonogr. 50
21. Autoritunnistus 50
22. Autoritunnistuse taotlus 20
23. Välisena ajakirjas avaldatud artikkel või pea­

tükk Monograaflast 40
24. Üleliidulises ajakirjas avaldatud artikkel või 

peatükk Monograafiast 50
Märkus: p. 23 ja 24 all ei lähe arvele lühiteade 

eahuga alla 1 lk.
25. Artikkel vabariiklikus ajakirjas, lühiteade vä­

li asaa või üleliidulises ajakirjas, üleliidulis­
te või välismaal toimunud konverentside materjalid,
üleliidulises kogumikus avaldatud artikkel 15

26. TRÜ väljaandes avaldatud artikkel, vabariikideva- 
heliste või vabariiklike konverentside (kogumike) 
materjalid Ю

27. Kirjalikud retsensioonid (doktoridissert.,menggr.) 10 -R­
28. (Kandidaadidissertats.) 6
29. - muud 2
30. Doktoridissertatsiooni kaitsmine 80
31. Kandidaadidissertatsiooni kaitsmine 50

III. ÜTÜ töö juhendamine

32. Üleliidulise Medaliga auhinnatud võistlustöö 50
33. Üleliidulise diplomiga 50 —
34. Vabariikliku medaliga 26
35. Vabariiklik esikoht, 55 _n_
36. II järgu diplomi või nooremate kursuste rinnamär­

giga auhinnatud võistlustöö 20
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37. I auhind TRÜ -a 20 punkti
38. II auhind TRÜ-et 15 _n_
39. III auhind TRÜ-» X0

Märku»: P. 32—39 eest saab juhendaja punkte ai­
nult sel juhul, kui võistlustööks ei ole esita­
tud kursuse- vöi diplomitöid

40. TRÜ ÜTÜ ringi juhendamine kateedri ulatuses kokku 10 -"­
41. Trükis avaldatud töö juhendamise eest - punkte 

saab vastavalt teadusliku töö hindamise näitajatele
42. Avaldatud populaarteadusliku artikli juh. eest 10 -"­

IV. Ühiskondlik töö

43. Osavõtt TRÜ üleülikooliliste organite tegevusest 
(parteiкож!teo, a/ü komitee, keasomoli komi tee) 
a) juhtijana (esimees, sekretär, sektorijuhataja) 75 
b) liikmena 50 _n_

44. Osavõtt teaduskonna valitavate organite tööst
(partei, a/ü) a) juhtijana 50 _u_

b) liikmena _n_
45. Pidevad ühiskondlikud ülesanded

a) üleliidulise , vabariiklikus, Tartus vöi teis­
tes linnades ja rajoonides, üloülikoolilised 10

b) teaduskonnas 5 _n_
c) kateedris ja kateedrit«vaheliselt 3 _u_

46. Kasvatuetööalased ülesanded
a) kursuse vöi rühmajuhendajа 20
Ь) filosoofilise seminari juhendaja 20 —"—

47. Peetud loeng ühingus "Teadus" 1 _ti_
48. Peetud loeng raadios vöi televisioonis 2 -"-

Aruandlus, õppejõud esitavad kateedrijuhatajale ülaltoo­
dud tegevuse kohta kirjaliku aruande, kus on näidatud iga publi­
katsiooni autorid, pealkiri, väljaande nimetus, köide, lehekül­
jed ja aasta, retsensioonide puhul aga retsenseeritud töö nimetus. 
Oppe-aetoodiliste komisjonide ning ühiskondliku töö puhul tuleb 
naiaata konkreetne ülesanne, üliõpilastööde puhul töö nimetus, 
auhind. Saadud punktid näidata aruande paremal äärel. Kaasautor- 
!use korra! saab punkte proportsionaalselt (näit, kolme autori 
puhul uhe kolmandiku). Üliõpilastööd lähevad täielikult juhenda­
va õppejõu arvele. Aruande löpuB näidatakse kõigi töölõikude sum­
ma, kusjuures ka iga alalõik (öppe-kasvatustöö, teaduslik töö jn».) 
on eraldi kokku võetud. u '
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Kõikide õppejõudude individuaalvc atluse aruanded esitatakse 
teaduskonna komisjonile, kes neif ; valib Z paremat üleülikeo- 

konkursile. TRÜ 10 paremat õppejõudu reastatakse punk­
tide arvu järgi. *
õppejõudude individuaal võistluse punkte arvestatakse nende ila*- 
bervaliaisel või teaduslike kutsete omistamisel.
Araanne säilitatakse nii kateedris kui ka teaduskonnas.

B. Kateedritovaheline võistlus
I. Õppetöö

üliõpilaste õppetööst osavõtu % (selle näitaja annab teadus- 
kendlik komisjon dekanaadi ja ühiskondlik* organisatsioonide 
peolt korraldatud pistelist* kontrollimiste põhjal), millest 
lahutatakse eksamile mõjuvate põhjusteta mitteilHunute %.

II. Öppe-kasvatustöö .
Punktid saadakse õppejõudude individuaalvöistluse vas­

tava alalõigu punktide liitmisel ja jagamisel õppe­
jõudude arvule (aruandes need arvud näidata), kusjuu­
res täiendavalt saadakse punkte
1. kateedri poolt organiseeritud ekskursiooni, vikte— 

runi-konkursi parimale ainetunajal* jne. sest Ю p
2. kateedri koostatud metsedilise kogumiku eest Ю p
3. kateedri poolt organiseeritud metoodilise konve­

rentsi voi seminari (vabariiklik või üleülikoel.)
eest 2ü p

4. sotsialistliku võistluse kohustuste ja nende täit­
mise väljapaneku eest kateedris 15 p

III. Teaduslik töö
Punktid saadakse eelmise eeskujul, kusjuures täienda­

valt on võimalik saada punkte:
1

2

kateedri poolt koostatud kogumiku (TRÜ Toimetised) 
eest (kui kogumik en kateedritovaheline. saadakse 
punkte proportsionaalselt)
kateedri peolt organiseeritud teadusliku kenverent- 
ai eest (kui tike organiseeri jäist, siis punkte 
proportsionaalselt)
a) vabariiklik konverents
b) ülikooli sisene

10 P.

3. osavõtu eest näitustest:
a) rahvusvahelisest (üks eksp.) •
b) üleliidulisest ja vabariiklikust (üks ekep.)

IV. ÜTÜ töö juhendamine
Punktid saadakse eelmise eeskujul, kusjuures täiendavalt 

on võimalik saada punkte üliõpilaste teaduslike tööde 
kogumiku eest (kui kogumik on kateedritovaheline,siia 
punkre saab proportsionaalselt)

Üliõpilaste kursuse- ja diplomitööde eestК •a+ta^%na8ta7^"fe öPPejöudude ind lvi duaal võist­
luse naitajate 32-39 punktiskaala järgi (punktide kogusua- 
Ma jagatakse katee ri õppejõudude arvule)

70
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P
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V. ühiskondlik töö
Punktid saadakse seinige eeskujul.

Aruandlu s. Kateedri aruandes on vaja loendada kõik ka­
teedri publikatsioonid, ka need, rais en koostatud kateedri as— 
pirantide, laborantide vöi inaener-tehnilise personali poolt 
vöi kus kateedri liikned osalevad kaasautoritena. Niisuguno loe­
telu en vajalik, sest TUS-is aäilitatavailt perfokaartidelt ei 
selga kateedri liiknete kaasautorluses avaldatud tööd ja ka 
sittоteaduslikud trükised. Aspirant!de ja abiöppepersenali töö­
de eest saadud punktid tuleb liita õppejõudude poolt saadud, ül­
disele teadusliku töö punktide kogusummale ja see jagada kateed­
ri õppejõudude arvule. Sel riisil toob aspirantide ja abiõppe­
personali teaduslik töö kateedrile punkte juurde.

Teaduskonna konisjen reastab kateedrid iga töölõigu (öp- 
pe-kasvatuatöö, teaduslik töö jne.) järgi eraldi saadud indeksi 
alusel. Teaduskonna parina kateedri selgitamiseks liidetakse ka­
teedri pareeuajärjestuse kehad. Mininaalae arvuga kateeder on 
teaduskonnas esimene, ses esitatakse üleülikeoliliaele konkursi­le.

Kateedrite aruanded säilitatakse TRÜ arhiivis alaliselt, 
kuna need on ainsad dokumendid, kust selguvad kõik kateedris 
avaldatud trükised.

Kateedri vöistlusaruanne koosneb kateedri kokkuvõttest, 
millele en lisatud kõigi õppejõudude individuaalaruanded.

0. Teaduskondadevaheline võistlus

Kokkuvõtteid tehakse alljärgnevates alalöikudes:
I. Õppetöö

1. Lõpetanuid plaanilisest sisseastujate arvust - 1 %=1O p.
2. Üliõpilaste õppetööst osavõtt. Selle näitaja annab üleüli- 

keoliline komisjon õppeosakonna ja ühiskondlike organisat­
sioonide poolt korraldatud pistelist® kontrollide põhjal

3. Õppejõudude töödistsipliin. Näitaja antakse eelmise ees­
kujul.

4. Mõjuvate põhjusteta eksamile mitteilmunud üliöp. - -10 p.
5. Eksmatrikuleeritud üliõpilane (välja arvatud 

tervislikel põhjustel) „ 2o p(.
II. öppe-meteodiline ja kasvatustöö:

Aruandes summeeritakse kateedritevahelise võistluse vastava 
alalõigu punktid ja jagatakse kateedrite arvule, liSada tuleb: 
1. Iga rektori (vöi kõrgemalseisva organi) poolt üli­

õpilastele antud kiituse-aukirja (mitte korrata
ÜTÜ liinis saadud autasusid) eest + 1q p.

2. Iga rektori (vöi kõrgemalseisva organi) poolt 
üliõpilastele antud noomituse eest - Ю p.
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♦ 10 p.

+ 20 p.

3. Teaduskonna poolt organise# itud ületeaiuskoni- 
lika ürituse (ekskursioon, viktoriin) eest, nis
ei 18Ls ühegi konkreetse kcteadrl arvele + 20 p.

III, Teaduslik töö

Aruandes susneeritakse kateedritevahelise võistluse vastava 
alalõigu punktid ja jagatakse kateedrite arvule, lisatakse 
1» Teaduskonna, teaduslike tööde kogumiku (TRÜ Toi­

metised) eest, kui seda kateedrite kokkuvõttes 
pole arvestatun

2. Teaduskonna poelt organiseerit”# teaduslike kon­
verentsi eest, kui seda pele kateedrite kokkuvõt­
tes arvestatud. Kui teaduskond oli üheks orga­
nisaatoriks, .saadakse punkte proportsionaalselt

IV. ÜTÜ töö

Aruandes summeeritakse kateedritevahelise võistluse 
vastava alalõigu punktid, lisatakse
1. Ületeaduskennalis* üliõpilaste teaduslike tööde 

kogumiku eest (kui soda pole kateedrite lõikes 
tehtud)

V, Ühiskondlik töö

Aruandes summeeritakse kateedritevahelise võistluse 
vastava alalõigu punktid ja jagatakse kateedrite ar­
vule. Lisada tuleb üliõpilaste esas:
1. Osavõtt TRÜ Üleülikooliliste ühiskondlike orga­

nisatsioonide tööst (kesisomolikomitee, a/ü komitee) + 20 p,
2» Pidevad ühiskondlikud ülesanded üleülikooliliste--. 

Tartu linna ja vabariiklikes organites * 10 p.
VI . Üliõpilaste töö-, ®1ке- ja puhketingiKust® parandusise ala­

ne teaduskendadevaheline konkurss - punktid saavutatud keh- 
tade järgi annab üleülikeoliline komisjon.

VII . Tea uskondadevaheline töökultuuri ja ohutute töötingiauste 
alane konkurss - punktid saavutatud kohtade järgi annab üle- 
ülikooliline komisjon.
MSjlcua.s. teaduskondadevahelise konkursi kelckuvötete tegemisel 

peab I-p. 4,5, ц-p, 1,2 ja IV -kogu alalõik, v.a.p„1 
^unKtxde summa jagama teaduskonna üliõpilaste arvul®

V;
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Teaduekendade рагеживjärjestuse määraaiseks reastatakse 
teaduskonnad üksihite aJ.alöikude järgi ning liidetakse iga 
teaduskonna pareeusjärjestuse kehad. Minimaalse punktide arvuga 
teaduskond on esimene. Teaduskonnad peavad iileülikeolilisele 
sotsialistliku võistluse koaisjenile esitama aruande tsaduskon- 
жа TöisrtluetuleMust* kohta, millele en lisatud teaduskonna pa­
riM kateedri ja z> par ежа õppejõu aruanded 1 ». v e e b г и a~ 
r i к я. Ülejäänud kateedrite ja õppejõudude aruanded peavad õle­
na dekanaadis, kus neid üleüükeeliline komisjon saab vajadusel 
kentrsllida. Võistlus haarab kalendriaastat 1977, arvesse mine­
vad eksamiaessieenid en 1976/77.ö.-a. kevadsemester ja .1977/78.ö.-a. 
sügissemester (jaanuar 1978),

1 0300 00390373 1
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