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Kokkuvote

HEV 0&ppijate dppimisvdimalused ja tugististeem kutsekoolis

Magistritoo eesmargiks oli valja selgitada, kuidas hindavad kutsekoolide Gpetajad,
tugispetsialistid ja dppejuhid kutsedppe reformi jargselt HEV kutseBppijate Gppimisvdimalusi
ning tugististeemi. Oppimisvdimaluste all on mdeldud HEV noorte ja taiskasvanute
véljavaateid kutseGppeks, dppekavade, hindamissiisteemi ja dppemetoodika sobivust ja
kasutamist HEV kutseOppijatega ning lisana Opetajate ja tugispetsialistide koolitusvajadust ja
tookoormust. Uurimuse kaigus koguti veebikisimustike abil vastuseid ja hinnanguid 13
kutsekoolist Ule Eesti. Vastused saadi 23 dpetajalt, 21 tugispetsialistilt ja 8 Gppejuhtilt.
Uurimistdo tulemustest selgus, et HEV kutsedppijate Gppimisvéimalused erinevad nii
erivajaduseti kui ka kutsekooliti. Uute dppekavade ja hindamissusteemi sobivust HEV
kutsedppijatele hindasid dpetajad erinevalt. Siiski olid sagedasemad vastused ,,pigem ei ole
ndus‘ ja ,,nii ja naa“. See voib tdhendada, et dppekavad ja hindamissiisteem ei sobi HEV
kutsedppijatele. Samuti vbivad madalad hinnangud olla seotud dpetajate vaheste kogemustega
ja/vdi kutsedppe reformi modjude uudsusega. Eesti kutsekoolid on valmis vastu votma ja
Opetama pigem kergema kui modduka intellektipuudega dppijaid. P6hjuseks vdib tuua
ebapiisava tugiteenuste ja/v0i -meetmete olemasolu. Lisakohustuste ning kutsedppe reformi
tdttu on tBusnud nii dpetajate kui ka tugispetsialistide téokoormus ja koolitusvajadus.
Opetajate ja tugispetsialistide vastuste jargi olid 61% kdigist vastajatest erinevatest

teemakohastest koolitustest osa votnud.

Mérksonad: kutsedppe reform, hariduslikud erivajadused, 6ppimisvdimalused, 6ppemeetodid,

Oppekavad, hindamissiisteem, koolitusvajadus ja td6koormus, tugististeem.
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Abstract

The study opportunities of students with SEN and support system at the vocational

school

The aim of the master thesis was to find out how the teachers, support specialists and directors
of studies estimate the study opportunities of the students with special educational needs
(SEN) and the support system at the vocational schools after the vocational education and
training (VET) reform. The study opportunities involve study perspectives of the youth and
adults with SEN, suitability and use of the curricula, evaluation system and teaching methods
with students with SEN and also needs of trainings and workload of the teachers and support
specialists. The answers and estimations were collected with three different online
questionnaires from 13 vocational schools in Estonia. 23 teachers, 21 support specialists and 8
directors of studies sent their answers and estimations. The results showed that the study
opportunities of students with SEN differ in schools and in special needs of the students. The
teachers estimated the suitability of the new curricula and evaluation system differently.
Nevertheless the most frequent answers were ,,rather disagree* and ,,neither agree nor
disagree®. This can mean that the curricula and evaluation system does not suit the students
with SEN. The low scores can also mean the lack of experiences with students with SEN
and/or newness of the VET reform. Estonian vocational schools are willing to take on and
teach more students who have rather mild than moderate intellectual disability. The reason
can be inadequate existence of support services and measures. Because of the extra
obligations and the VET reform the training needs and workload of the teachers and support
specialists have arisen. According to teachers’s and support specialists’s answers only 61% of

them have taken part in different theme-related trainings.

Keywords: vocational education and training (VET) reform, special educational needs (SEN),
study opportunities, teaching methods, curricula, evaluation system, training needs and

workload, support system.
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Sissejuhatus

2013. aastal Riigikogus vastu voetud kutsedppeasutuse seaduse alusel viidi ellu
hariduse korralduse ja Oppekavade reform (edaspidi kutsedppe reform véi reform). Reformi
kaigus loodi riiklikud dppekavad, mis vastaksid uutele nduetele (Kutseharidus, s.a.). Kogu
kutsehariduse kasitlus muutus valjundipdhiseks, mida peetakse 6pilase kesksemaks.
Opilaskonna mitmekesisuse tdttu vajatakse ppekavasid, mis sobiksid erineva arengu- ja
Oppetasemega kutsedppijatele (Tamm, 2011).

Kutsekoolide ,,murelapseks® peetakse HEV kutsedppijat. HEV Gppijate markamine,
sekkumine, dpetamine, toetamine ja kaasamine on olnud ja on siiani kdige aktuaalsemad
teemad kutsehariduse maastikul (Devrimci, A., Heinmets, H., Jirivete, T., Kongi, A., Teesalu,
L., 2014; Kongi et al., 2012; Kukemelk, 2013). Hariduse kontekstis tdhendab mdiste
erivajadus erisusi ,,0ppimisel ja toimetulekul dppekeskkonnas ning annab mérku sellest, et
inimene vajab teatud kohandusi, et teistega vordselt osaleda ja ndutud tulemusi saavutada“
(Devrimci et al., 2014, Ik 4). Arengukavades on enim sihikule vBetud lihtsustatud Gppe ja
toimetulekudppe tasemel dppinute vBimaluste suurendamine (Eesti kutseharidussiisteemi ...,
s.a.). Nende dppimise vimalused on suuremad, kui koolis ja/v0i tugiteenuseid pakkuvates
asutustes neile vastavaid tugiteenuseid ja -meetmeid pakutakse. Tugivdrgustiku loomise tottu
kutsekoolides kuulub dpetajate todilesannete hulka koostdo tugispetsialistidega ning HEV
kutsedppijate toimetuleku jalgimine ja toetamine (Ummik, 2014).

Kokkupuuted nii HEV kutsedppijatega kui ka teemakohase lugemisvaraga tekitasid
paratamatult teatud kusimusi. Kas kutsedppe reform mdjutab HEV kutsedppijate
OppimisvBimalusi pigem positiivselt vdi negatiivselt? Kuidas mdjutab see dpetajaid ja teisi
koolitodtajaid? Kas ja kuidas vBimaldavad kutsekoolid HEV kutsedppijatele tugiteenuseid ja -
meetmeid?

Viimasel viiel aastal on eripedagoogika ja logopeedia ning kutsedpetaja dppekava
tudengid kirjutanud seoses (hariduslike) erivajadustega Gppijatega kutsedppeteemalisi
I6putodid. Késitletud on HEV kutsedppijate toimetulekut kutseGppes, toimetuleku- ja
hooldus6ppe dpilaste voimalusi kutsedppeks, kutsedpet soodustavaid ja takistavaid tegureid,
HEV kutseBppurite sotsiaalseid oskusi ning kutsedpetajate koolitusvajadusi ja valmisolekut
Opetada hariduslike erivajadustega kutsedppureid (Aosaar, 2011; Ploom-Zilmer, 2012; Pruks,
2010; Poldsam, 2011; Ummik, 2014). Kuna uusi dppekavasid on kutsekoolides kasutatud

kdigest moned aastad ning uuendused (6ppekavade ja véljundipdhise hindamisslsteemi
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arendamine) pole I6ppenud, siis esmaseid hinnanguid uue olukorra kohta pole tudengite
I6putdddes veel kajastatud.

Magistritdo eesmérgiks oli vélja selgitada, kuidas hindavad kutsekoolide 6petajad,
tugispetsialistid ja dppejuhid kutsedppe reformi jargselt HEV Gppijate Gppimisvdimalusi ning
tugisiisteemi. Oppimisvimaluste all on méeldud HEV noorte ja taiskasvanute véljavaateid
kutsedppeks, dppekavade, hindamissiisteemi ja dppemetoodika sobivust ja kasutamist HEV
kutsedppijatega ning lisana Opetajate ja tugispetsialistide koolitusvajadust ja téokoormust.

Eesmargi saavutamiseks pustitati jargmised uurimiskisimused:

1. Kuidas hindavad kutsekoolide 6petajad, tugispetsialistid ja dppejuhid kutsedppe reformi
jargselt HEV Oppijate dppimisvdimalusi seoses erinevate aspektidega?

2. Kuidas hindavad HEV kutseOppijaid dpetavad dpetajad ja tugispetsialistid kutsedppe
reformi jargselt koolitusvajadust ja téokoormust?

3. Kuidas hindavad kutsedpetajad, tugispetsialistid ja 6ppejuhid kutsedppe reformi jargselt
HEV kutse0ppijate tugisusteemi?

Magistritoo jagunes kolmeks suuremaks osaks. Esimene osa annab teemakohase
kirjanduse pohjal llevaate erivajaduse kasitlustest, HEV kutsedppijate kutsedppe
korraldusest, kaasamisest, dppimist mdjutavatest teguritest, tugiststeemist, statistikast seoses
HEV kutsedppijate ja OppimisvOimalustega Eestis. Teises osas kirjeldatakse uurimuse
labiviimise metoodikat: valimi, mddtevahendi, protseduuri ja analtsi kirjeldused. Kolmandas
osas esitatakse Ulevaade empiirilise uurimuse tulemustest, antakse hinnang ning seostatakse

saadud tulemusi teemakohase kirjandusega.
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Teoreetiline tlevaade

Erivajadustega inimeste maaratlus ja hariduslike erivajadustega (HEV)

Oppijate kutsedppe korraldus

Tanapéeva linnapildis vdib kohata jarjest rohkem erinevate erivajadustega lapsi, noori
ja téiskasvanuid. Mdoistet erivajadus kasutatakse peamiselt haridussusteemis ja mdistet puue
enim sotsiaal- ja meditsiinististeemis. Olenevalt mdiste kasutajast saab neid defineerida
erinevalt. Puuetega inimeste diguste konventsioonis (2006) mérgitakse &ra, et ,,puue on ajas
muutuv mdiste ning ... hdlmab isikuid, kellel on pikaajaline flilsiline, vaimne, intellektuaalne
vOi meeleline kahjustus, mis v@ib koostoimel erinevate takistustega tokestada nende téielikku
ja tdhusat osalemist tihiskonnaelus teistega vordsetel alustel*. Samuti deldakse, et ,,puuetega
inimestele k&igi inimdiguste ja péhivabaduste taieliku teostamise voimaldamiseks on téhtis
tagada nende juurdepéaés fulsilisele, sotsiaalsele, majanduslikule ja kultuurilisele
keskkonnale, tervishoiule ja haridusele ning teabele ja suhtlusele*. Selle mdtte tahtsus viitab
arusaamale, et inimene saab olla hiskonnale kasulik ja vajalik, olenemata tema vdimekusest.

Sotsiaalsusteemis Kirjeldatakse mdistet puue kui ,,inimese anatoomilise, flisioloogilise
vOi psudhilise struktuuri voi funktsiooni kaotust vai korvalekallet, mis koostoimes erinevate
suhtumuslike ja keskkondlike takistustega tOkestab thiskonnaelus osalemist teistega vordsetel
alustel“ (8 2, 16ige 1) (Puuetega inimeste sotsiaaltoetuste..., 1999).

Meditsiinisusteemis tdhendab mdiste puue haigust, mida on vaja diagnoosida, et saada
kliiniline pilt. Maailma Tervishoiuorganisatsiooni poolt valja antud Rahvusvaheliste haiguste
klassifikatsioonis ehk RHK — 10 (1993) kasutatakse mdistet haire jargnevalt:

Madiste haire 1&bib kogu klassifikatsiooni, selleks et véltida probleeme, mis tekivad
selliste mdistete nagu haigus ja tdbi kasutamisel. On ilmne, et haire ei ole kdige
tdpsem termin, kuid seda kasutatakse selleks, et viidata kliiniliselt aratuntavate
simptomite kogumile voi k&itumisele, millega enamasti kaasneb distress ja mis
hairivad isiku funktsioone.
Samas on erivajadusi, mida ei saa seostada tihe kindla puudega vdi mis ei tingi kohest
pedagoogilist sekkumist, vaid mdningast 6ppekeskkonna kohandamist.

Hariduse kontekstis tdhendab mdiste erivajadus erisusi ,,0ppimisel ja toimetulekul
oppekeskkonnas ning annab marku sellest, et inimene vajab teatud kohandusi, et teistega
vOrdselt osaleda ja ndutud tulemusi saavutada“ (Devrimci et al., 2014, Ik 4). Kdrgesaar (2002)
nimetab hariduslikeks erivajadusteks Gpikeskkonnas esinevaid tavasuutlikkust uletavaid

vajadusi, mis kooli jargselt avalduvad toimetulekupiirangutena. Hariduse valdkonnas peab ta
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21. sajandi probleemiks HEV noorte ja -tdiskasvanute kutsedpet ja to6hdivet, tleminekut
koolist ellu ning jatkuvat toimetulekut iseseisvas elus.

Alates Eesti taasiseseisvumisest 1990. aastate alguses on riigi hariduspoliitikat
sustemaatiliselt reformitud. Eesti oli iks vaheseid riike, kus Euroopa Liiduga thinemise
protsessis poodrati spetsiaalselt tahelepanu intellektipuudega inimeste dppevajadustele (Mutso
& Mégi, 2008). Viimaste aastate uuendused kutsehariduses viitavad suuremale survele
erivajadusega inimeste poolt voi vajadusele dra kasutada nende potentsiaali to6hdives.

2013. aastal Riigikogus vastu vOetud uue kutsedppeasutuse seaduse alusel muudeti
oluliselt senist kutseharidusstisteemi korraldust (uued kutsedppeliigid, mis on seotud
kvalifikatsiooniraamistikuga, hindamisel ja dppekavade kehtestamisel rakendatatakse
valjundipdhist printsiipi jne). Seaduses kehtestatud uuenduste kiireks rakendamiseks viidi
aastatel 2013-2014 ellu kutsehariduse korralduse ja 6ppekavade reform (Kutseharidus, s.a.).
Reformi jarel loodetakse parandada kutse@ppurite, sh HEV kutsedppurite, dppimisv8imalusi
ja oskuste—teadmiste suhet tulevaseks tooeluks. Need eeldused tagaksid véhemalt osaliselt
Eesti riigis majandusliku heaolu.

Uleminek uutele dppekavadele kestab kuni 1. septembrini 2017. aastal. Alates sellest
tahtajast saab ainult uutel 6ppekavadel 6ppida. Alates 1. septembrist 2013 kehtivad jargmised
kutsedppe liigid:

1) teise taseme kutsedpe;

2) kolmanda taseme kutsedpe;

3) neljanda taseme kutsedpe;

4) viienda taseme kutsedpe (Kutseharidus, s.a.).

Kutsedppeasutuse seadusega kehtestatud maéarus ,,Erivajadustega isikute
kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord” (2014) reguleerib ja suunab HEV
kutsedppijate Gppimist ja dpetamist. Selle maaruse tdhenduses mdistetakse erivajadusega
isikuna Opilast, kelle ,.eriline andekus, dpiraskused, terviseseisund, puue, kditumis- ja
tundeeluhéired, pikemaajaline dppetddst eemalviibimine voi dppekeele ebapiisav valdamine
toob kaasa vajaduse teha muudatusi voi kohandusi Gppe sisus, dppeprotsessis, Oppe kestuses,
Oppekoormuses ja/vdi Oppekeskkonnas®. Vastav maarus kohaldab kutsedppeasutusele kindlad
kohustused, mis peaksid kindlustama HEV Gppijatele tingimused ja eeldused kutsedppeks
ning tooturule sisenemiseks. Kool kohustub vajadusel tegema koostdéd kohaliku
omavalitsuse ja rehabilitatsiooniasutusega, et tagada Opilase erivajaduse spetsiifikast
tulenevalt jdukohane, kuid uutes 6ppekavades Kirjeldatut arvestav dpe. Individuaalsuse

arvestamiseks tohib teha muudatusi vOi kohandusi 6ppeajas, -sisus, -metoodikas, -korralduses,
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-keskkonnas ja hindamises. Muudatusi vdi kohandusi ei ole lubatud teha dpivéljundites, mis
ei vasta kooli dppekavas Kirjeldatule (Erivajadusega isikute kutsedppeasutuses ..., 2014).
Seega tuleks uute kooli dppekavade koostamisel arvestada eelnevate aastate raskusi,
vBimalikke dpilaste vajadusi ning oskuste—teadmiste taset. Eriti soovituslik oleks nendel
pdhimdtetel koostada teise ja kolmanda taseme dppekavad, mille jargi 6pib enamik HEV
Opilasi. Kuid Tamme (2011) uuringu alusel peavad osa Opetajaid enda kaasatust Oppekavade
koostamisse ja kohandamisse véheseks.

Kuigi kéik HEV 6pilased pole samade erivajadustega, saab Gpetajate eelnevaid
kogemusi kasutada kooli dppekavade koostamisel, valjundip8hise hindamissusteemi
rakendamisel ning suurendada seelébi kutsedppurite edasijoudmist. Seetdttu on eesmargid
uutes dppekavades kirjeldatud ppijakeskselt ehk valjundipdhiselt. Pilli ja Ounpuu (2012)
selgitavad, et valjundipBhine hindamine eeldab baastaseme labimist. Selline ldhenemine ei
pruugi siiski igale HEV kutsedppijale saavutatav olla. Sel juhul on Gpetajal véimalik valida
eristava (hindelise) ja mitte-eristava (arvestatud; mittearvestatud) vahel (Pilli & Ounpuu,
2012).

Tihtipeale ei ole HEV kutsedppija Gleminek kutsedppest todellu alati lihtne ja kindel.
SeetGttu peetakse kutsedppes neile enim vajalikuks dppe praktilist osa. Teise ja kolmanda
taseme kutsedppe nduded on samad, st kindla hariduse ndue puudub, kuid dppe praktilise ja
teoreetilise osa mahud erinevad tunduvalt — 2. taseme Gppes on praktilise dppe osakaal
vahemalt 70% ja 3. taseme dppes vahemalt 50% Gppemahust (Kutseharidus, s.a.). Selline
Oppeprotsess, mis eeldab pigem mehaanilist kde ja mélu koostodd, peaks tagama ka 2. taseme
Oppekaval dppivale kutsedppurile praktilisemad t66oskused.

Oppekavade seos kvalifikatsioonitasemega tuleneb 8ppekava aluseks olevast
kutsestandardist Eesti kvalifikatsiooniraamistikus. Iga kutsedppe liigi 6pivaljundid ehk
Oppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud Kirjeldatakse
kutseharidusstandardis (Uued kutsedppe ..., s.a.). Oppekavade ja kvalifikatsiooniraamistiku
sidumine tahendab, et osaliselt rd&givad hariduspoliitikas kaasa ka téévaldkonna esindajad
ehk voimalikud todandjad. Nemad pakuvad pérast kutse omandamist IGpetajatele t66d.
Seetdttu pannakse tddandjate ootuste alusel paika see, milliseid erialaseid ja sotsiaalseid
oskusi peaks ldpetanu valdama. Toopakkumiste kirjutamata ndudeks on omada kindlaid
sotsiaalseid padevusi. Kui erialaseid oskusi saab té0andja voi tema esindaja otseselt voi
kaudselt arendada, siis sotsiaalsete oskuste Gpetamine nende téokohustuste hulka ei kuulu
(Hora, 2013; Nestor, 2015; Special educational needs ..., 2015). Osa t6é6andjaid hindavad

kutseharidusega to6tajate motiveeritust ja kohusetunnet kesiseks (Nestor, 2015). Oluliseks
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peavad nad tootaja toospetsiifilisi oskusi, seega madrab esmase arvamuse tdotajast tema
haridust tdendavate dokumentide olemasolu. HEV noored vajavad 16pudiplomit, et suudaks
mingilgi méaaral teiste 10petajatega konkureerida. Ilma diplomita on nende vdimalused t60
saamiseks oluliselt halvemad (Adlhoch et al., 2014, Polidano & Mavromaras, 2010).

Kaasamine kutsekoolis

Praegusel ajal on nii tld- kui ka kutsehariduses aktuaalne teema HEV laste ja noorte
kaasamine. Puuetega inimeste diguste konventsioonis (2006) on Kirjas, et ,,puuetega inimestel
on Bigus haridusele ... ilma diskrimineerimiseta ja vordsete voimaluste alusel, peab olema
tagatud kaasav haridussuisteem selle kBigil astmetel ja elukestev dpe*. Lahemal vaatlemisel ei
ole see alati nii lihtne.

Kuigi Eestis leidub koole, kus pakutakse HEV lastele Gldharidust, siis sarnaseid
kutsekoole Eestis pole. See tingib vajaduse mdelda kus, kuidas ja mida dpetada neile noortele
ja téiskasvanutele, kes vajavad suuremal mééaral pedagoogilist sekkumist. VVajadusedki vdivad
olenevalt kutseGppurist erineda: kuulmis- vdi ndgemisabivahendid, skeemid, kohandatud
materjalid, tugiisikud, vaiksemad riihmad jne.

Haridusteadlased defineerivad mdistet kaasav haridus erinevalt. Mdistet saab selgitada
Opilasest lahtuvalt — k6igi laste digus saada oma vdimetele ja vajadustele vastavat haridust
ning dppida oma erivajadustele vaatamata tavakoolis (Thompson, 2013). Teised selgitavad
pigem Opetajast vOi Opetajatoost lahtuvalt — eeldab Gpetajalt mdistmist vdi pihendumust
Opetada iga last temale sobival ja maksimaalsel maaral (Fenell, s.a.). Casale-Giannola (2012)
leiab oma uuringus kolm peamist kaasava hariduse pooltargumenti (akadeemilises ja erialases
tunnis):

1) dpetaja-Opilase pidev suhe ja kontakt;
2) reaalse eluga seotud tunni sisu ja huvitavad arutelud,
3) dpilaste motiveerimine labi aktiivGppe ja erinevate meelte kasutamine dppeprotsessis
(multi-learning modalities).
Sealhulgas podrab ta tdhelepanu kolmele pdhiraskusele (akadeemilises ja erialases tunnis):
1) klassi haldamise raskused,
2) Opilaste ebapiisavad vajalikud pdhioskused (lugemine, Kirjutamine, arvutamine);
3) dpetaja puudulikud teadmised eripedagoogikast.
Just esimene ja viimane raskus on ihed enim levinumad, miks kutsekoolide nii Gld-

kui ka eriala-ainete Opetajatel (edaspidi dpetajatel voi kutsedpetajatel) on raske HEV
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kutsedppijaid dpetada. K&iv, Rose ja Kaikkonen (2007) toovad oma uuringus valja, et enamik
Opetajaid on ndus HEV kutsedppurite kaasamisega tavaklassi. Siiski leiavad nad, et vajaksid
sel juhul tugispetsialistide (sotsiaalpedagoog, psiihholoog) abi, lisakoolitusi eripedaoogika
vallas, motiveerimist, vaikseid rihmi ja on ndus dpetama pigem kergema erivajadusega noori.
Samad seisukohad toob vélja ka L. K&resaar (2011) Riikliku Eksami- ja
Kvalifikatsioonikeskuse poolt tellitud uuringus, kus lisaks eelnimetatutele tuuakse vélja ka
lisarahastuse viipekeeletdlgile, kohandatud Oppe- ja juhendmaterjalid, abiGpetaja olemasolu
ning dpitoe slisteemi loomise.

Eesti kutsekoolid on erinevad oma vBimetelt vastu votma erinevate erivajadustega
kutsedppureid, pakkuma neile koos teiste kutseGppuritega jdukohast kutsedpet ning
rakendama sobivaid tugiteenuseid ja -meetmeid. Moned koolid on teinud seda juba aastaid,
teised on vajadusest v6i néudlusest tingituna alles hiljuti alustanud sobivate erialade

pakkumist HEV noortele.

Kaasava hariduse kompass. Nelja Euroopa riigi Uhistoona tootati TILE (Towards
Inclusive Learning Environment in Vocational Education) projekti raames valja kaasava
hariduse kompass. Uhe vdimalusena kaasamist soosivaks voimaluseks, pakub kaasava
hariduse kompass kutsedppeasutusele voimalust kindlaks teha kaasamise olemasolu voi
voimalusi selleks. Kaasamine on kogu kooli vastutus — ,,kogu dppeasutuse tdotajaskond,
alustades koolijuhist ja I8petades puhastusteenindajaga peavad olema protsessi kaasatud* (1k
3) (Kukemelk et al., 2013).

Kaasava hariduse kompass on kolmeosaline véidete kogumik, mille pdhjal
,,kutsekoolid ning kutsedppega seotud organisatsioonid/praktikabaasid saavad vorrelda oma
hetkeolukorra tegevusi ja planeeritud tegevusi tagamaks kaasava dpikeskkonna kujunemist*
(Ik 6). Kompass koosneb kolmest tunnusjoonte kogumist ehk mdatmest: kooli korraldus,
kooli kultuur ja kaasamine praktikas. Nende teemade juures on véited, mille alusel saab
hinnata kooli olukorda ja arutleda, kuidas oleks vBimalik kdige paremini kasutada kooli
potentsiaali HEV kutsedppurite kutsehariduse teostamiseks, vt tdpsemalt

www.tileinvet.net/home/estonia (Kukemelk, et al., 2013).

Kaasava hariduse pooldajad on ndus sellega, et kaasamine on meeskonnat06. Esiteks
arvestavad kutsedpetajad dppeprotsessis HEV kutseGppuri tasemega. Vajadusel kasutatakse
erinevaid dppemeetodeid. Teiseks pakub kutsedppeasutus véimalusi HEV noortele
kutsedppeks nii dpetajate, tugispetsialistide kui ka (abi)vahendite ndol. Kolmandaks pakuvad

tugispetsialistid kutsedppurile raskuste korral talle vajalikke tugiteenuseid. Kaasamise
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juurutamine kutsekoolides vdib votta aastaid, kuid Eesti-suguses vaikeriigis oleks see
ainuvdimalik viis soodustada puuetega, eriti kerge ja mddduka intellektipuudega, inimeste
kutsedpet ja toohdivet.

HEV o0Opilaste dppevoimalusi mjutavad tegurid

Opilase erivajadus(t)e tdttu tekib olukordi, kus kohandatud dppest ja individuaalsest
Oppekavast uksi ei piisa. Erinevad uurimused naitavad, et 6ppevdimalused ja -tulemuslikkus
voOivad olla tingitud nii Opilastega, Opetajatega kui ka kooliga seotud teguritest.

Né&gemis- ja kuulmispuudega kutsedppurite voimalusi valida eriala vGi saada paremat
tookohta peetakse suuremaks kui dpiraskustega voi intellektipuudega noortel (Cavallaro et al.,
2005). Uks osa uuringutest (Leilop, 2015; Mutso & Mégi, 2008; Naarits-Linn, Pettai & Proos,
2012) naitab, et pohjusteks voivad olla pere sotsiaalmajanduslik olukord voi sugulaste-
tuttavate olemasolu puudumine uue kooli laheduses, sest ollakse harjunud raskuse (suhtlemine
teistega, raha probleemid) korral kiiresti abi saama. Samuti takistab sobiva kooli kaugus
elukohast ja véimalik hirm ebaedu ees neil noortel dppida huvipakkuvat eriala. Takistused
vOivad tingida omakorda kutseGppe pooleli jatmise voi valjalangemise, mis on siiani Usna
aktuaalne probleem. Lisaks on Masso ja Pedastsaare (2006) uurimuse jéargi ka neid
erivajadusega noori, kes on vastanud, et nad on saanud isegi vahem dppida kui oleksid
tahtnud. Seega Opivad kutseGppeasutustes erineva tasemega dppijad. Uute dppekavade
rakendamisel tekivad opilaskonna mitmekesisuse tdttu mitmed probleemid: dppemahu suurus,
joukohasuse kusimus, dppematerjalide kohandamine (Tamm, 2011).

Tiku (2015) artikli alusel teeb kutsedpetajatele ja kooli juhtkonnale muret see, et nad
ei saa enne Opilase dppima asumist selget pilti, missuguste vGimete voi erivajadustega on
tulevane kutsedppur. Kuigi dpilased pole sisseastumisel kohustatud esitama spetsialistide
hinnanguid, on tunnistusel mérge, mis dppekaval on dpilane dppinud ja hinnetelehel loetelu
labitud ainetest ning kdik erisused, sh I0K. Lisaks aitaks sisseastumisel v&i esimestel tundidel
tehtav test (kirjalik, suuline, tehtud t606) valja selgitada Opilase teadmised ja oskused. Samuti
viidatakse artiklis (Tikk, 2015) sellele, et mitmed kooli dppekavad eeldavad teatud oskusi, sh
keeli (vene keel vs saksa keel), kuid mida dpilane pole teiste huvide vdi individuaalse
Oppekava tottu teatud tasemel koolis omandanud. Kuigi osa dpetajaid on suutelised vélja
selgitama Opilase taseme teatud ainetes, peaksid kutseGpetajad olema teavitatud Opilase
tugevustest ja arendamist vajavatest kiilgedest juba dppeaasta algul (Casale-Giannola, 2012;
Tikk, 2015).
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Jargnevas 16igus on Aosaare (2011) t66st valja toodud mdned hinnangud, mis
kasitlevad HEV 6pilaste 6ppeedukust. Opetajate hinnangul ei saa HEV 6pilane tavariihmas
hakkama ning teda tuleks Gpetada pigem erirtihmas. Siiski nenditakse, et toimetulek on
Opilaseti erinev ning oleneb motivatsioonist ja huvist. Kogemustest lahtudes arvavad osa
Opetajaid, et tavariihma kaasamine tdstab HEV Opilaste enesehinnangut, kuid kuna Gpetajatel
pole aega nendega tunnis tegeleda, siis tavarihmas on nende areng pigem madal. Nii
kutsedpetajate kui ka HEV 0Opilaste endi hinnangul takistavad 6ppeedukust jargmised tegurid:
madal hinnang toimetulemisse tavaklassis, kiire tunnitempo, kohandatud dppematerjalide
puudus, ebarahuldav lugemis- ja kirjutamisoskus, véhene teema nditlikustamine, koduse toe
puudumine.

Enamik HEV kutseOppijaid leiavad, et nii Uld- kui ka eriala-ained on rasked, ehkki
lihtsam on teostada praktilisi Glesandeid ning pigem eriala- kui tldainetes (Aosaar, 2011),
seetdttu pole ainekesksed Gppemeetodid alati sobivad ppijale, kes vajab pigem individuaalset
ldahenemist, erinevaid 6ppemeetodeid ning erandeid dppet6ds (Ummik, 2014). Seega tagavad
kutsedpetajate paindlikkus (individuaalsed té6korraldused ja ilesanded, erinevad
dppemeetodid, individuaalne hindamine), jarjekindlus (tagasisidestamine, kiitmine, pidevad
konsultatsioonitunnid, erinevad koolitused) ja pidev vdrgustikutoo dpilaste edasijdudmise
ning positiivse suhtumise 6ppetddsse ning tulevasesse tooellu.

Opetajate hinnangul vajavad nad HEV kutsedppijate hariduse kvaliteedi tdstmiseks
taienduskoolitusi, mis hdlmaksid tutvustust enamlevinud héiretest, nendega kaasnevatest
sumpomitest ning meetoditest, kuidas nendega toime tulla ja neid leevendada; samas ollakse
avatud véljakutsetele teha tihedat koostood eri- ja sotsiaalpedagoogiga (Ummik, 2014).
Kutsedppe reformi tdttu on Euroopa Sotsiaalfond (edaspidi ESF) ja SA Innove viinud 1&bi
programmi “Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013” raames erinevaid koolitusi. Need
koolitused peaksid tagama ,,0petajate professionaalsuse téusu, dppeprotsessi terviklikkuse,
erineva Oppemetoodika tulemusliku kasutamise ja dppematerjalide koostamise* (Pung, s.a, Ik
3).

Kooli tasandil peavad kooli- ja 6ppejuhid probleemiks 6ppekohtade taituvust, sest
mitmed koolid pakuvad samu erialasid. Lahenduseks pakutakse koolide suuremat koost6od ja
erinevate erialade pakkumist vdi nende omavahelist jagamist (Sommer-Kalda, 2015). See
vdimalus sobiks siiski pigem lahimaakondade vahel. Uldhariduskoolid ja kutsekoolid viksid
koost6os koostada lihtsustatud dppel olevate dpilaste jaoks materjalid, millega pdhikooli lisa-
ehk tleminekuaasta(te)l dpilasi Opetada. Kuigi seda vdimalust kasutatakse, siis Usna véhe voi

ebasobivalt (Kangro, 2012; Sommer-Kalda, 2015). Samas, aga tekib kiisimus, kuidas peaks
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uldaineid dpetama uhes klassis, kui need on nii erialaspetsiifilised. Enamasti puuduvad
kutsekoolidel HEV kutsedppuritele vajalikud ja sobivad 6ppematerjalid. Korgesaare (2002)
arvates on Usna raske ja kulukas Eesti-suguses véikeriigis vélja anda ning levitada
Oppematerjale, mille kasutajaskond nii piiratud on. Kutsedppe reformi jargselt on siiski
hakatud koostama Gppetasemest lahtuvaid 6ppematerjale. Ana Kontor, Merike Aomets ja
Tiina Fuchs on ainult méned nimed nendest, kes on panustanud aega ja tahet koostada
erinevaid Oppematerjale kutsedppijatele (SA Innove (b), s.a.), kellele tavaline dppekirjandus

ei sobi.

Tugisusteemi kirjeldus

Eelmises peatiikis toodud probleemide tottu vajavad HEV kutsedppurid erinevaid
tugiteenuseid ja -meetmeid. Kui kutsekoolis 6pib mitu HEV kutsedppurit, siis on koolil vaja
palgata spetsialiste vdi korraldada leping vajaliku teenuse pakkujaga (Devrimci et al., 2014;
Erivajadustega isikute ..., 2014; Pdiklik, 2014; Poulter & Timpson, 2015; Wober, 2007). Kui
kutsedppeasutus ei ole vdimeline palkama vajalikke spetsialiste (eripedagoog, psuhholoog,
sotsiaalpedagoog), siis Eestis pakub hariduslikke tugiteenuseid SA Innove. SA Innove on lld-
ja kutsehariduse valdkonna ja hariduse tugiteenuste kompetentsikeskus ning Euroopa Liidu
toetuste vahendaja. Sihtasutus loodi 2003. aastal Haridus- ja Teadusministeeriumi haldusalas.
Innove toetab Oppija hakkamasaamist elus ning aitab oma tegevusega kaasa paindlikule ja
tasakaalustatud haridusstisteemi toimimisele (SA Innove (a), s.a.).

Tugiteenused. Opilase toetamise protsess algab tema markamisest sisseastumisel. Kui
hariduslik erivajadus on kinnituse saanud, sekkuvad koolis v0i teistes asutustes (Rajaleidja
Keskused) tugispetsialistid, kelle arv kutsekoolides on kahjuks aarmiselt kesine
(Tugispetsialistide arv ..., s.a). Kergemate erivajaduste puhul piisab abivahenditest,
puhkepausidest v6i muudetud hindamismeetoditest. Raskemate erivajaduste puhul
kasutatakse rohkemaid sekkumisviise. Nende valja selgitamisega ja edasitd6tamisega
tegeletakse tugiteenuste raames.

Kooli koosttos kooli pidajaga peetakse vastutavaks erivajadusega Opilasele
tugiteenuste (karjaariteenuse, dpiabi, eri- ja sotsiaalpedagoogilise ja pstihholoogilise teenuse)
kattesaadavaks tegemisel. Jargnevas loetelus tuuakse lihikokkuvdte nendest teenustest, mida
vastavalt vBimalustele Eesti kutsekoolides pakutakse (Devrimci et al., 2014).
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1. Karjadriteenus. Karjadriteenus toetab 6ppija sotsiaalset valmisolekut ja tldiste oskuste
kujunemist to6turule sisenemiseks. Selle tugiteenuse eesmark on juhendada Opilast iseenda ja
karjaarimaailma tundmadppimisel, t60 otsimise ja todle kandideerimise oskuste arendamisel.
Vastavalt kutseharidusstandardile on karjaériplaneerimise oskus oluline dpivéljund.

2. Opiabi. Opiabiteenusena kasitletakse tdiendavat pedagoogilist tuge lisaks tavapérasele
Oppetdole. Enamasti on teenuseks Gpiabi vdi erinevad konsultatsioonitunnid, mille kdigus toimub
individuaalne Ope teistest maha jadmise tottu, intensiivsem harjutamine vdi Opilase Uldiste oskuste
arendamine.

3. Eripedagoogiline teenus. Eripedagoogiline teenus on dppijale sobiva tugiteenuse, joukohase
Oppekava, dppevormi, Oppematerjalide ja/vdi Opistrateegiate soovitamine lahtuvalt uuringu
tulemustest. Selle teenuse kaigus selgitatakse vélja dpilase voimed ja raskused ndutud
dpitulemuste saavutamisel, planeeritakse sobivad tugimeetmed (IOK, piabi, 6ppematerjalide
kohandamine, Gppekeskkonna kohandamine), toetatakse kutsedppijat dpioskuste arendamisel ning
hinnatakse koos dpilase ja dpetajatega rakendatud meetmete tulemuslikkust. Samuti sisaldab
eripedagoogiline teenus dpetaja ndustamist seoses kutsedppija erivajadusega, dppemeetodite ja
hindamissusteemi valikul ning dppematerjalide kohandamisel (6ppesisu, tekstide lihtsustamine).
Vajadusel pakub eripedagoog ndustamist ka Opilase pereliikmetele.

4. Sotsiaalpedagoogiline teenus. Sotsiaalpedagoogiline teenus tdéhendab dppija toetamist
sotsiaalsete probleemide korral ning vastavate ennetus- ja lahendustegevuste vélja selgitamist
ja rakendamist. Sotsiaalpedagoogiliseks ndustamiseks peetakse Opilase igapaevast
toimetulekut ja Gppimist takistavate probleemide valjaselgitamist ning Gpilast ja vajadusel
tema lahedaste ndustamist lahendamisvéimaluste osas.

5. Psiihholoogiline teenus. Psiihholoogilise ndustamise kdigus hinnatakse dppija psuthilist
arengut mojutavaid tegureid ja arengu toetamist koost60s dpetajate, tugispetsialistidega ning
Opilase lahedastega.

Tugiteenuste loetellu vdib lisada veel ka invatranspordi, tugiisiku vai isikliku abistaja ning
viipekeeletdlgi teenuse, mille peab tagama vajadusel kohalik omavalitsus (Devrimci et al.,
2014).

Tugimeetmed. T606 autor on kokku pannud loetelu tugimeetmetest jargmiste allikate
alusel (Adlhoch et al., 2014; Astangu Kutserehabilitatsiooni ..., s.a.; Devrimci et al., 2014;
Erivajadustega isikute ..., 2014; Ernst et al., 2012; Meijer, Soriano & Watkins, 2006; Paiklik,
2014; Starcic & Niskala, 2010; Wober, 2007).
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1. Individuaalne dppekava (edaspidi IOK). IOK on pingute alusdokument, mis vdimaldab
Opilasel omandada vdimetekohast kutseharidust ja maaratleda erinevate osapoolte (Gpetajad,
tugispetsialistid, laps, ldhedased jne) digused ja kohustused dppetdo labiviimiseks ja dpilase
arengu toetamiseks kooli 8ppekavast erinevatel tingimustel. IOK koostamise eesmérk on dpilase
individuaalsuse arvestamine ja toetamine dpivéljundite saavutamisel ning kutsehariduse
omandamisel; samuti dpingute katkestamise valtimine.
2. Individuaalne Gleminekuplaan. Individuaalne tleminekuplaan on mitteametlik dokument,
mis koostatakse kutsedppuri ja Gpetaja(te) poolt, jaddvustades infot noore elukéigu (kodused
tingimused, tervislik seisund, vaba aeg, vaartused ja kultuuritaust), hariduse ja koolitus(t)e
kohta. Selle koostamist peaks alustama p6hikooli I16pus (lihtsutatud voi toimetulekudppe
korral) vGi kutseGppe esimese aasta alguses, kuhu saab jark-jargult kutsealast teavet juurde
lisada.
3. Ope viikeriihmas (4-12 pilast). Eraldi pperiihmad moodustatakse juhul, kui sama eriala
soovib @ppida mitu erivajadusega ja sarnase tasemega kutsedppijat, sest eraldi 6pperihma
moodustamine loob neile paremad 6ppimistingimused ning ei sega teiste kiiremat teadmiste ja
oskuste omandamist.
4. M060ddukas voi pohjalik pedagoogiline sekkumine. Pedagoogilise sekkumisena késitletakse
vastavalt kutsedppija vajadustele toimuvaid konsultatsioone, erisusi dppetdos (viipekeel, t66
kohandatud tekstiga) vdi erinevaid tugiteenuseid.
5. Eesti keele dpe neile, kes pole suutelised eesti keeles dppima.
6. Oppeaja pikendamine (ihe v3i rohkema aasta vorra. Selle vdimaluse all peetakse silmas, kas
kohanemiskursust, mille kdigus voetakse 1&bi igapéevaoskuste arendamist toetavad erinevad
dppemoodulid (toiduvalmistamine ja olmetddd, praktiline emakeel ja matemaatika,
arvutidpetus jne) voi lisa-aastat dpingute pikendamiseks.
7. Abidpetaja kaasamine tundides.
8. Arvuti (interneti) kasutamine tunnis voi kodut6dde tegemisel. Eriti sobiv on see vimalus
raske flusilise, suhtlemise, emotsionaalse ja/vdi intellektuaalse erivajaduse korral, sest see
vOimaldab rikastada nende dpikeskkonda ja samuti tletada suhtlusprobleeme, mis muidu
koolikeskkonnaga kaasneksid (Adlhoch et al., 2014; Astangu Kutserehabilitatsiooni ..., s.a.;
Devrimci et al., 2014; Erivajadustega isikute ..., 2014; Ernst et al., 2012; Meijer, Soriano &
Watkins, 2006; Poiklik, 2014; Starcic & Niskala, 2010; Waober, 2007).

Kes, kas ja kuidas tugiteenuste osutamisega tegeleb, ja&b kutsedppeasutuse ja kohaliku
omavalitsuse otsustada. Tugimeetmeid peab rakendama kutsedppeasutus voimaluste piires

vastavalt kutsedppuri vajadustele.
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Statistiline tlevaade HEV kutsedppijatest ja dppimisvdimalustest Eestis
Pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse (2010) § 9 16ige 2 madratleb koolikohustustust

jargmiselt:

Koolikohustuslik on isik (sealhulgas valisriigi kodakondsusega vdi méératlemata
kodakondsusega isik, vélja arvatud Eesti VVabariiki akrediteeritud vélisriigi voi
rahvusvahelise organisatsiooni esindaja laps, kelle elukoht on Eestis), kes on saanud
enne kaimasoleva aasta 1. oktoobrit seitsmeaastaseks. Isik on koolikohustuslik kuni
pdhihariduse omandamiseni vBi 17-aastaseks saamiseni.
Pdhikooli voi glimnaasiumi 1dpetamisega ei tohiks I6ppeda enda arendamine. Noored, sh
erivajadustega noored, peavad otsutama, mida parast kooli I6petamist teha. Osa lahevad mdne
tuttava voi pereliikme juurde t66le, osa ulikooli vai kutsekooli. Eesti kutsekoolides dpivad
erinevate erivajadustega noored. T60s kajastatakse teavet ainult nende noorte kohta, kes on
saanud pohikoolis dpiabi, I6petanud pdhikooli riiklikul lihtsustatud dppekaval, on vajanud
tugiteenuseid ndgemis-, kuulmis- voi psudhilise erivajaduse tottu. Sihtriihmast jagdvad vélja
andekad ja flusilise erivajadusega noored. Nende dppima jadmine ei ole seotud hariduslike
vBimete vOi nende puudumisega.

Statistika jargi on viimastel aastatel véhenenud nii Gldharidus- kui ka kutsekoolide
opilaste arv (Opilaste arv, s.a.). Eesti kutseharidusstisteemi arengukava 2009-2013
I6pparuande (s.a.) jargi oli itheks arenguindikaatoriks ,,péhikooli toimetuleku- ja lihtsustatud
Oppekavade 1opetajate osakaal, kes jitkavad dpinguid kutsehariduses* (Ik 2), mis tdhendab
intellektipuudega kutsedppurite ligipadsu tdusu kutsedppesse; osaliselt siht (2013/2014.
aaastaks) saavutati (47,5%-It 52%-ni, taideti 51,6%). HEV kutsedppijate arvu suurenemine
toimus pigem LO tasemel kui TO tasemel dppinute arvelt. Jdupingutused HEV noortele
Oppevoimaluste tagamiseks voivad pidurada nende arvu langust. Siiski ei tdhenda see tldist
erivajadustega inimeste arvu tdusu, vaid pigem paremat markamist, nende aktsepteerimist ja

potentsiaali kasutamist. Joonisel 1 on toodud HEV kutsedppijate arvud aastate 15ikes.
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Joonis 1. HEV Opilaste arv Eesti kutsekoolides dppeaastate 16ikes (Lisa 1)

Viimase viie aasta jooksul on HEV kutsedppijatele 6ppimisvdimalusi pakkunud
keskmiselt 25 kutsekooli Ule Eesti (Lisa 1). 2012. aastast ei vota dpilasi vastu Vana-Antsla
Kutsekeskkool ja sellest (2015/2016) 6ppeaastast Poltsamaa Ametikool, kuid dppima on
mindud Olustvere Teenindus- ja Maamajanduskooli ja Vérumaa Kutsehariduskeskusesse.
Kdige populaarsemate koolide nimekirja kuuluvad Haapsalu Kutsehariduskeskus, Vana-
Vigala Tehnika- ja Teeninduskool, Tartu Kutsehariduskeskus, Vdike-Maarja Oppekeskus,
Jarvamaa Kutsehariduskeskus, Tallinna Teeninduskool, Viljandi Kutsedppekeskus ja Répina
Aianduskool (Lisa 1). Koolide pingerida HEV 0Opilaste arvu jargi on aastati kull erinenud,
kuid erinevus seisneb pigem nende jarjekorras, v.a Tallinna Ehituskool, kus on arvatavasti
kutsedppe reformi tdttu erinevad muudatused toimunud.

HEV kutsedppijad Opivad enamasti ké&elise tegevusega erialadel. Kahel viimasel
Oppeaastal on kdige populaarsemad abikoka, puhastusteenindaja abilise, kodumajanduse,
pdllumajanduse, aianduse, pagari ja abipagari, automaaleri ning ehitusviimistluse erialad
(Opilasi dppekava Idikes, s.a., Lisa 1). Aastatel 2014/2015 ja 2015/2016 sisseastunud HEV
Oppijatest 60% olid I6petanud lihtsustatud dppe, jargnesid keskmiselt 20% Opiraskustega ja
11% pstuhiliste erivajadustega kutsedppurid (EHIS-st saadud andmed, kuid HEV
kutsedppijate jagunemist erivajaduste kaupa Lisas 1 ei ndita). Teiste erivajaduste (ndgemine,
kuulmine) esinemissagedus on uledildse vaiksem, mistdttu nende osakaal HEV dppijatest on
ka véiksem (EHIS-st saadud andmed, kuid HEV kutsedppijate jagunemist erivajaduste kaupa
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Lisas 1 ei néita). Samuti on nagemis- ja kuulmispuudega noortel suurem véimalus minna
Oppima kdrgkooli, kus lihtsustatud voi isegi dpiraskustega dpilased hakkama ei saaks.
Statistika andmetel katkestab Gppet60 igal aastal tile 5000 (20%) kutseGppuri
(Oppetdd katkestanud ..., s.a.), kellest 3-4% on HEV kutsedppurid (Lisa 2). Katkestamise
pdhjuseid on mitmeid. Enim levinumad pdhjused on vale erialavalik, ndudmiste ja vdimete

mittevastavus ning majaduslikud pdhjused (Reinhold & Vaher, 2013).

Uurimuse eesmark ja tlesanded

Magistritod eesmargiks oli valja selgitada, kuidas hindavad kutsekoolide 6petajad,
tugispetsialistid ja dppejuhid kutsedppe reformi jargselt HEV Gppijate Gppimisvdimalusi ning
tugististeemi. Oppimisvéimaluste all on mdeldud HEV noorte ja tdiskasvanute véljavaateid
kutsedppeks, dppekavade, hindamissiisteemi ja dppemetoodika sobivust ja kasutamist HEV
kutsedppijatega ning lisana dpetajate ja tugispetsialistide koolitusvajadust ja téokoormust.

Eesmargi saavutamiseks seati jargmised ulesanded.
1. Anda llevaade Eesti kutsekoolides valitsevast olukorrast seoses HEV kutsedppijatega:
muutunud hariduskorraldus, 6ppekavad, hindamisstisteem, kaasamine, HEV kutsedppijate
olukord Gppeprotsessis ning tugisiisteem.
2. Toetudes empiirilisele uurimusele ja teistele allikatele (uuringud, andemebaasid), anda
ulevaade ning analtiiisida erinevatest aspektidest lahtuvalt 2013. aasta kutsedppe reformist
tulenevaid HEV kutsedppijate dppimisvdimalusi ja tugisusteemi. Ankeetkusitluste tulemusena
saadi peamiselt arvulised andmed, mida analliusiti kvantitatiivsete meetoditega ning Kirjeldati
sagedustabelitega.

Eesmargi saavutamiseks pustitati jargmised uurimiskisimused:
1. Kuidas hindavad kutsekoolide Gpetajad, tugispetsialistid ja dppejuhid kutsedppe reformi
jargselt HEV Oppijate 6ppimisvdimalusi seoses erinevate aspektidega?
2. Kuidas hindavad HEV kutsedppijaid dpetavad dpetajad ja tugispetsialistid kutseGppe
reformi jargselt koolitusvajadust ja to6koormust?
3. Kuidas hindavad kutsedpetajad, tugispetsialistid ja 6ppejuhid kutsedppe reformi jargselt

HEV kutseOppijate tugisusteemi?
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Metoodika

Valim

Hinnangute kogumisel oli oluliseks valimi kriteeriumiks, et 2015/2016. aasta seisuga
Opiks kutsekoolis véhemalt 15 HEV kutsedppijat. Hinnanguid sooviti saada kutsekoolide
Opetajatelt, tugispetsialistidelt ja Gppejuhtidelt, sest nemad on kdige paremini kursis HEV
dppijate olukorraga kutsehariduses. Oppejuhtide roll uurimuses oli simboolne. Kutsedppijad,
kelle kohta hinnanguid uuriti, said pohikoolis dpiabi, I6petanud pdhikooli riiklikul lihtsustatud
Oppekaval, on vajanud tugiteenuseid ndgemis-, kuulmis-, kdnepuude va&i psuthilise
erivajaduse tottu. Antud uuringu sihtriihmast jéeti vélja andekad ja flisilise erivajadusega
noored, kelle dppimine ei vaja pedagoogilist sekkumist.

T60 autor tegi EHIS-st saadud andmete (Lisa 1) pohjal valiku koolidest, kuhu
ankeedid (veebiaadressid) elektrooniliselt saata. Kiisimustike (Lisa 3; Lisa 4; Lisa 5)
veebiaadressid saadeti 17 kutsekooli dppejuhtide e-posti aadressidele. Kuna to6 autoril polnud
teada, kes tapsemalt HEV kutseGppijaid dpetab, siis paluti 6ppejuhtidel kiisimustele vastata ja
teised kusimustikud dpetajatele ning tugispetsialistele edasi saata.

Vastused saadi 13 kutsekoolist, sh Uihest kutserehabilitatsiooni keskusest, mille
Opilased kuuluvad tihe kutsekooli nimistusse. Vastamata jatsid neli kutsekooli. Hinnanguid
andsid kokku 52 vastajat: 23 Opetajat, 21 tugispetsialisti ja 8 Gppejuhti.

Kdigist vastanud Opetajatest (n = 23) olid 5 (22%) meesOpetajad ja 18 (78%)
naisdpetajad. Vastajate seas oli 9 (39%) (ld- ja 14 (61%) eriala-ainete Opetajat, kellest 9
(39%) Gpetavad ainult 2. taseme kutsedppijaid, 5 (22%) ainult 3. taseme kutsedppijaid, 5
(22%) ainult 4. taseme kutsedppjaid ning 4 (17%), kes dpetavad mitme taseme (enamasti 3. ja
4. taseme) kutsedppijaid. Tabel 1 jargi oli kdige sagedasem vanusevahemik nii mees- kui ka

naisdpetajatel 41-50 aastat.

Tabel 1. Kutsekoolide dpetajad (n = 23) soo ja vanuse jargi

21-30 31-40 aastat 41-50 aastat  51-60 rohkem kui 60 Kokku
aastat aastat aastat

M 0 1 3 0 1 5

N 0 6 7 4 1 18

Kokku 0 7 10 4 2 23
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HEYV 0pilase hariduse kvaliteedi tagamise eelduseks on dpetajate erialased
(pedagoogiline, erialane) oskused ja teadmised ning l&bitud koolitused eripedagoogika vallas
(HEV &ppija klassis, hindamine, ppekavad, sh I0K). Vastanute seas oli nii pedagoogilise
(n =8; 35%), muu kdrgema (n = 9; 39%) kui ka kutse(eri)haridusega (n = 6; 26%) Gpetajaid.
Nad jaotati ka I6petamise aja jargi (enne 2000. aastat ning 2000. aastal ja hiljem I6petanud)
(Joonis 2).

10
9
8 -
7 -
6 -
H 2000. aastal ja hiljem
5 |6petanud
4 B enne 2000. aastat
3 A I6petanud
2 -
1 -
0 -

pedagoogiline muu kérgem  kutse(eri)haridus
haridus haridus

Joonis 2. Kutsedpetajad (n = 23) haridustaseme ja ldpetamise aja jargi

Uurimusest selgus, et 9 (39%) kutsedpetajat pole osalenud kutsedppe reformi jarel
vastava teemalistel tdiendkoolitustel. Ulejainud Gpetajad (n = 14; 61%) on ennast harinud
vaiksema v0i suurema mahuga koolitustel (eripedagoogika 160 vdi 320 h, dppekavadega,
hindamisega vdi HEV 6ppijaga seotud).

Hinnanguid edastanud tugispetsialistide jaotumine ametite kaupa on &ra toodud
joonisel 3. Kdige rohkem olid esindatud eripedagoogid (38%) ja sotsiaalpedagoogid (24%).
Kaks tugispetsialisti vastasid, et nad to6tavad mitmel ametikohal (eripedagoog-

sotsiaalpedagoog, psiihholoog-6ppendustaja).
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sotsiaalttotaja; 1; 5%

logopeed; 1; 5%

karjaarindustaja; 0;0%

Joonis 3. Tugispetsialistid ametite kaupa, arv ja % vastused esitanud tugispetsialistide arvust
(n=21)

Kdik tugispetsialistid olid naissoost. Kdige sagedasemad vanusevahemikud olid 21-30
aastat ja 41-50 aastat (Tabel 2). Kiisimustele vastasid ka kahe rehabilitatsiooniasutuse
tugispetsialisid (neli tugispetsialisti), kes tegutsevad Gppeasutuste juures ning pakuvad teenust

nii dpilastele kui ka teistele soovijatele.

Tabel 2. Kutsekoolide tugispetsialistid soo ja vanuse jargi

21-30 31-40 41-50 51-60 rohkem Kokku
aastat aastat aastat aastat kui 60
aastat
N 7 4 6 2 2 21

Hariduse poolest (Joonis 4) jagunesid tugispetsialistid peaaegu pooleks- 52%
pedagoogilise haridusega ja 48% muu kdrgema (ametikohale vastava) haridusega. Suurema

esindusega olid 2000. aastal ja hiljem Idpetanud.
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Joonis 4. Tugispetsialistid (n = 21) haridustaseme ja I6petamise aja jérgi

Tabel 3 jargi olid kdigist vastanud dppejuhtidest (n = 8 ) seitse naissoost ja tiks
meessoost. Kdige sagedasem dppejuhtide vanusevahemik oli 41-50 aastat. Uks Gppejuht

tootas kutserehabilitatsiooniasutuses.

Tabel 3. Oppejuhid (n = 8) soo ja vanuse jargi

21-30 31-40 41-50 51-60 rohkem kui  Kokku
aastat aastat aastat aastat 60 aastat
N 0 1 5 0 1 7
M 0 0 1 0 0 1
Kokku 0 1 6 0 1 8

Joonis 5 nditab dppejuhtide jagunemist haridustaseme ja IGpetamise aja jargi. Enamik
Oppejuhte (n = 6, 75%) olid muu kdrgema haridusega ja jagunesid vordselt I6petamise aja
jargi, st 3 6ppejuhti I6petasid enne 2000. aastat ja 3 Gppejuhti 2000. aastal ja hiljem. Kaks
(15%) Gppejuhti olid pedagoogilise haridusega ning jagunesid samuti vordselt 1dpetamise aja

jargi.
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Joonis 5. Oppejuhid (n = 8) haridustaseme ja I6petamise aja jéargi

Madootevahendid

Empiirilist uurimust korraldati kvantitatiivse uurimismeetodiga, ,,kus andmeid
kogutakse standardiseeritult ja katseisikud moodustavad valimi vdi ndidise suuremast
ildkogumist* (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2005, Ik 180). Andmete kogumismeetodiks oli
struktureeritud ankeetkdsitlus, mille aluseks olid t66 autori poolt koostatud kiisimustikud
(Lisa 3; Lisa 4; Lisa 5). Vastavalt ametikohale koostati Google Drive’is kolm
ankeetkusimustikku, millega sooviti kutsedppe reformi (2013. aastal) jargselt kaardistada
kutsekoolide dpetajate, tugispetsialistide ja dppejuhtide hinnangute pdhjal HEV kutsedppijate
OppimisvGimalused ja tugististeem.

Kisimustik algas sissejuhatusega, mis hdlmas uurimuse eesmarki, sihtrihmi,
kiisimustiku osade kirjeldust ning vastaja anonuimsuse tagamise kinnitust. Kisimustiku
uurimuslikus osas kasutati nii avatud, valikvastustega (sh struktureeritud kiisimuse ja avatud
kiisimuse vahevormi) kui ka Likerti skaalal (1- ei ole Gldse ndus, 2- pigem olen ndus, 3- nii ja
naa, 4- pigem olen ndus, 5- olen taiesti ndus, 6-ei ole kursis) péhinevaid kusimusi.
Kisimustikus paiknes vastuse variant ,.ei ole kursis* kuuendal veerul, kuid andmeanaliiisis
kodeeriti see 0-ga. Véited koostati erinevate uuringute ja juhendmaterjalide (Devrimci et al.,
2014; Laanoja, 2015; Pilli & Ounpuu, 2012; Pung, s.a.; Reinhold & Vaher, 2013; Tamm,
2011) teeside pdhjal.

Opetajate kiisimustik (Lisa 3) oli jagatud kaheks osaks. Esimeses osas uuriti, mis tiiipi
erivajadustega kutsedppijaid, mis tasemel ja mis aineid Opetatakse. Esimeseks ulesandeks oli
hinnata dppemeetodeid kasutussageduse alusel (1- ei kasuta, 2- kasutan harva, 3- kasutan
mdnikord, 4- kasutan tihti, 5- kasutan alati). Analttsimisel kuulus teise Ulesande 15. véide
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(erinevate dppemeetodite kasutamise vajalikkus) 6ppemeetodite juurde. Teiseks tlesandeks
oli hinnata véiteid seoses HEV kutsedppijatega. VVaited jagunesid kahe pdhiteema vahel:
1) 6ppimisvOimalused seoses erinevate aspektidega:

a. HEV 0ppijate véljavaated kutsedppeks (véited 1, 2, 7, 12, 16, 23);

b. dppekavad (vaited 3, 4, 5, 6, 11);

c. hindamissusteem (8, 9, 10);

d. lihtsustatud 6ppe (LO) ja toimetulekudppe tasemel (TO) Sppinute véljavaated

kutsedppeks ja tooeluks (vaited 24-31);

e. Opetajate tobkoormus ja koolitusvajadus (vaited 19, 20 (kontrollkiisimus), 21, 22).
2) tugisiisteem (vaited 13, 14, 17, 18).

Tugispetsialistide kiisimustiku (Lisa 4) esimeses osas paluti vastajatel hinnata véiteid
seoses HEV kutsedppijatega. Vaited kasitlesid tugististeemi (vaited 6, 7, 8, 10),
tugispetsialistide todkoormust ja koolitusvajadust (2, 3 (kontrollkiisimus), 4, 5), HEV &ppijate
véljavaateid kutsedppeks (vaited 1, 9) ning lintsustatud 8ppe (LO) ja toimetulekudppe (TO)
tasemel dppinute véljavaateid kutsedppeks ja téoeluks (vaited 11-18).

Oppejuhtide kiisimustiku (Lisa 5) esimeses osas paluti vastajatel hinnata vaiteid seoses
HEV kutsedppijatega. Oppejuhtidelt kiisiti HEV kutsedppijate arvu, 2. ja 3. taseme erialasid
ning mis tasemel dpivad HEV 0Oppijad sellel 6ppeaastal. Esimeseks tlesandeks oli hinnata
vdidete vastavust tugisiisteemi olemasolule kutsekoolis (1- ei, 2- jah, 3- on plaanis valja
arendada vastav vdimalus, 4- ei ole kursis). Andmete analutsimisel paigutati jarekord imber
(1- ei, 2- on plaanis valja arendada vastav vGimalus, O- ei ole kursis). Teiseks tlesandeks oli
hinnata vaiteid seoses HEV kutsedppijatega. Véited hdlmasid HEV kutsedppijate
valjalangevust (vaide 1), mis teistes kuisimustikes paigutati HEV Oppijate véljavaateid
kutsedppeks kasitleva alateema juurde. Samuti h6Imasid véited tugisusteemi (véited 2, 3, 8)
ning lihtsustatud &ppe (LO) ja toimetulekudppe (TO) tasemel dppinute véljavaateid
kutsedppeks ja todeluks (vaited 4—7 ja 9-12).

Iga kiisimustiku teises osas olid kiisimused seoses vastaja demograafiliste néitajate ja
t06ga. Avatud ja valikvastustega selgitati valja vastaja sugu, vanus, haridustase, toostaaz,
peamised tooulesanded, asutuse nimi ning labitud koolitused.

Jaanuaris 2016 korraldati pilootuuring, milles osalesid 2 kutsedpetajat, 2
tugispetsialisti ja 2 dppejuhti. Nouandeid jagas ka Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskusest
Liina Teesalu. Pilootuuringu eesmark oli kontrollida kiisimustike valiidsust. Seejarel tehti
parandusi kiisimuste ja vaidete Glesehituses, lisati skaalale kuues valikvariant ,.ei ole kursis®.

Ettepanek lisada eelnimetatud valikvariant tehti, sest vastajate seas vais olla inimesi, kes ei
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ole kursis teatud tliupi erivajadustega dpilastega vOi ei oma teadmisi teatud véidete osas.

Muudetud veebikusimustikud saadeti elektrooniliselt koos palvega 17 kutsekooli dppejuhile.

Protseduur

Kisimustike piloteerimine toimus jaanuaris 2016. Seejarel kiisimustikud parandati ja
taiendati.

Muudetud kisimustikud saadeti veebruari teises pooles 17 kutsekooli 6ppejuhtidele.
Martsi keskpaigaks olid to6 autoril olemas 36 (70%) vastust. Kdikidesse mittevastanud
kutsekoolidesse saadeti martsi I16pus korduskiri. Aprilli alguseks olid vastused saabunud 23
kutsedpetajalt, 21 tugispetsialistilt ja 8 dppejuhilt Gle Eesti. Kokku andsid oma hinnangu 13
kutsekooli, sh Gihe kutserehabilitatsioonikeskuse Gpetajad, tugispetsialistid ja dppejuht ning
teise rehabilitatsiooniasutuse eripedagoog.

Kahjuks jéid vastused tulemata kahest suurema HEV kutsedppijate ja kahest
vaiksema HEV kutsedppijate arvuga kutsedppeasutusest. Uhest vastati, et neil pole digus
vastata ilma ndusolekuta ning kahjuks ei vastanud vastav isik kirjale. Uhest viiksema HEV
kutsedppijate arvuga koolist vastati, et neil on enda arvates liiga vahe HEV kutsedppijaid, et
sobivaid hinnanguid anda. Vastanute personaalseid taustaandmeid kasutati to60s uldistatult ja
kindla kutsekooliga neid seostada ei saa. Kutsekoole magistritdos ei nimetata. HEV
kutsedppijate arvud paigutati vahemikskaalale (15-29 dpilast; 30—44 dpilast; 45-59 dpilast;
60—74 oOpilast; 75 ja rohkem Opilast).

Andmeanallis

Andmete haldamiseks kasutati MS Excel’it ja statistiliseks analiiiisiks SPSS 24.0
(Statistical Package for Social Sciences) andmetddtlussisteemi. Rihmi ja tunnuseid vorreldi
mitteparameetriliste testidega (Mann-Whitney U-test (2 vastajate gruppi), Kruskal-Wallis test
(3 vastajate gruppi)); enamasti vorreldi tunnuseid kutsedppijate arvu vahemikega (kood 1
(15 — 29 oOpilast ja 30 — 44 dpilast) ja kood 2 (60-74 Opilast ja 75 ja rohkem dpilast) voi
vastajate rilhmade vahel. Seoste olemasolu leidmiseks kasutati Spearman’i
astakkorrelatsiooni. Seost vdi erinevust tunnuste voi gruppide vahel peeti statistiliselt
oluliseks kui p < 0,05.

Kuna tegemist oli kaardistava uurimusega ja nahtusi uuriti uurimiskisimustega, siis
ulevaate andmiseks kasutati to0s mitmel korral sagedustabeleid (vastuste sageduse ja %) ning

aritmeetilisi keskmisi.
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Kisimustike reliaabluse hindamiseks kasutati Cronbach’i alfa koefitsienti. Cronbach’i
alfa voib varieeruda 0-1, kuid mddtvahendi reliaablust peetakse aktsepteeritavaks, kui vastav
naitaja on vahemalt 0,7 (Mohsen & Rennick, 2011). Opetajate kiisimustiku sisereliaabluse
koefitsient oli 0,81. Klisimustiku osade hindamisel selgus, et Cronbachi alfa vaartused
varieerusid: 6ppemeetodite osas o = 0,65, kogu hinnangute osa seoses HEV dppijatega (31
véidet) o = 0,85. Tugispetsialistide kiisimustiku sisereliaabluse koefitsient oli 0,73.
Oppejuhtide kiisimustiku sisereliaablust ei saanud ma6ta, sest vastajate arv oli liiga véike.

Kui vastaja oli tihe alateema/aspekti raames hinnanud rohkem kui pooled véited
vastusega ,,ei ole kursis*, siis need hinnangud kustutati (kehtib ainult testide puhul). Véitega
ndustumiseks vOi mittendustumiseks loeti vastuseid, kus vastati kdige sagedamini ,,pigem
olen ndus* ja ,,olen tdiesti ndus* voi ,.ei ole tildse ndus* ja ,,pigem ei ole ndus*. Vastajad jiid

viéite osas skeptiliseks, kui véidet hinnati kdige sagedamini vastusega ,,nii ja naa“.
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Tulemused
Pohiuuringu tulemused

Opetajate hinnangud 8ppemeetodite kasutamisele dppetdds. Opetajate kilsimustiku
esimese osa esimeseks tlesandeks oli hinnata dppemeetodite kasutamise sagedust. Jooniselt 6
on naha, et kdige enam kasutatavad (kasutan tihti voi kasutan alati) ppemeetodid olid
praktilised tlesanded (65%), rihmat66 (57%) ja arvuti kasutamine (43%), kohandatud
jaotusmaterjalide kasutamine tunni teoreetilises osas (43%). Kdige harvemini (ei kasuta vOi
kasutan harva) kasutati rollimangu (35%) ja probleemopet (22%).

tegevuse matkimine

arvuti kasutamine

kohandatud jaotusmaterjalid tunni teoreetilises
o0sas

praktilised tlesanded

oppevideod

probleemape

rithmatoo

rollimang

0 2 4 6 8 10 12 14 16

m kasutan alati  m kasutan tihti = kasutan monikord m kasutan harva m ei kasuta

Joonis 6. Oppemeetodite kasutamise sagedused 8ppetdds HEV kutsedppijatega

Kusimustiku esimese osa teiseks tlesandeks oli hinnata véiteid 6-pallisel skaalal.
Véitega HEV kutsedppijad vajavad 6ppetdos erinevaid dppemeetodeid olid kutsedpetajad
uldiselt ndus (M = 4,35). Neli dpetajat hindasid vaidet madalama hindega kui 4 (,,pigem olen
ndus®).

Oppemeetodite kasutamine séltub enamasti aine iseloomust ja dpetaja oskuslikkusest.
Erinevused seisnesid Gldainete (eesti keel ja kirjandus, matemaatika, vodrkeeled) Opetajate ja

eriala-ainete Opetajate vastuste vahel ainult rollimangude ja tegevuse matkimise osas.
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Uldainete Gpetajad kasutasid Sppetdds rohkem (13 % vs 5) rollimange kui eriala-ainete
Opetajad. Kuna tegevuse matkimine eeldab pigem kéega katsutavat resultaati, siis oli selle
meetodi kasutamise protsent suurem (15% vs 9%) eriala-ainete dpetajatel. Ulejadnud

Oppemeetodite kasutamissagedus oli m&lemal peaaegu vdrdne voi erines vahem kui 4%.

Opetajate hinnangud véidetele seoses HEV noorte ja taiskasvanute véljavaadetega
kutsedppeks. Véited hdlmasid kutsedppe reformi vajalikkust, dpperiihmade homogeensust
ehk thetasemelisust, dpilase kesksust, valitud erialade huvitatust ja véljalangemise
vahenemist seoses HEV kutsedppijatega.

Nii védiksema (kood 1) kui ka suurema (kood 2) HEV kutse@ppijate arvuga koolide
kutsedpetajate hinnangud pigem sarnanesid kui erinesid (p > 0,05) enamik vaidete osas.
Kdige véhem (M = 2,25) olid kutsedpetajad ndus vaitega uued dpperiihmad on niitid rohkem
homogeensemad (koosnevad sama tasemega kutsedppijatest). K8ige rohkem ndustusid
kutsedpetajad vaitega HEV kutsedppijad on uldiselt huvitatud valitud erialast (M = 3,75).
Vaite kutsedppe reform oli HEV kutsedppijate jaoks vajalik (M = 3,2) puhul jéid
kutsedpetajad pigem skeptiliseks — 43% Opetajatest ei osanud votta kindlat seisukohta. Véite
Oppeprotsess on muutunud Gpilase kesksemaks (M = 3,50) tulemused olid vastukaivad, sest
52% Opetajatest olid vaitega Gldiselt ndus. Ulejaanud 48% vastajatest ei olnud viitega ndus
vOi ei osanud kindlat seisukohta votta.

Hinnangud (Kruskal-Wallise test) kutsekoolist véljalangemise vdhenemise o0sas
vastajate gruppide (8petajad, tugispetsialistid, 6ppejuhid) vahel ei erinenud (p > 0,05), kuid
tugispetsialistide seas oli neid (28%), kes ei olnud selle vaitega kursis (hinnang v@rsustati O-
ga). Koolide olukord seoses koolist véljalangevusega oli erinev — véitega ndustujate kui ka
mittendustujate osakaal erines mdne protsendi vorra (Tabel 4).

Tabel 4. Valjalangemise vahenemisega seotud vaitele antud hinnangud (n = 52) (sagedused
ja protsent)

Sagedus %

0 8 15
1 1 2

2 15 29
3 10 19
4 13 25
5 5 10
Kokku 52 100

Markus. 0- ei ole kursis, 1- ei ole tildse nBus, 2- pigem ei ole ndus, 3- nii ja naa, 4- pigem olen ndus, 5- olen

taiesti ndus



HEYV O0pilaste dppimisvdimalused ja tugisiisteem kutsekoolis 31

Opetajate hinnangud dppekavadele seoses HEV kutsedppijatega. Selles osas hinnati
vditeid seoses Oppekavade loomise, kohandamise, dppemahu jdukohasuse, 6ppekavade
praktiliste oskuste ja mahajadmuse vahenemisega.

Tabel 5 annab Ulevaate sellest, kuidas hindasid kutsekoolide dpetajad Gppekavaga
seotud vaiteid. Kdige sagedamini hinnati vaiteid vastusega ,,pigem ei ole ndus* ja ,,nii ja naa“.
Ainult vaitega riiklik dppekava voimaldab omandada piisavalt praktilisi oskusi oldi uldiselt
(78%) ndus. HEV kutsedppijate arvu alusel (koodid 1 ja 2) leiti statistiliselt oluline erinevus

ainult viimase vaite puhul (p < 0,05).

Tabel 5. Oppekavadega (8k) seotud véidetele antud hinnangud (sagedused (arv) ja protsent)

5k loomine ok _ Ok praktilised _6~ppemahu mghajéém.use
kohandamine oskused joukohasus vahenemine

Arv % arv % arv % arv % arv %
0 0 3 13 0 0 0 0 3 13
1 1 4 3 13 1 4 1 4 3 13
2 26 7 31 2 9 6 26 7 31
3 12 53 4 18 2 9 12 53 4 18
4 13 5 21 14 60 3 13 5 21
5 1 4 1 4 4 18 1 4 1 4

Kokku 23 100 23 100 23 100 23 100 23 100

Markus. 0- ei ole kursis, 1- ei ole tldse ndus, 2- pigem ei ole ndus, 3- nii ja naa, 4- pigem olen ndus, 5- olen

taiesti ndus

Opetajate hinnangud hindamissiisteemile seoses HEV kutsedppijatega. Uuringus
andsid dpetajad (n = 23) hinnanguid uuele véljundipdhisele hindamissisteemile.

Vaitele uus valjundipdhine lahenemine aitab HEV kutsedppijal vajalikke Gpitulemusi
paremini saavutada anti erinevaid hinnanguid; (iks dpetaja vastas ,.ei ole kursis“. Opetajate
keskmine hinnang sellele vaitele oli pigem tagasihoidlik (M = 3,00). Véidet uus
valjundipdhine hindamine on HEV kutsedppija jaoks diglasem ja labipaistvam hinnati samuti
keskmiselt vastusega ,,nii ja naa*“ (M = 3,09). Vdidet mitte-eristav hindamine vdimaldab HEV
kutsedppjal lihtsamalt saada positiivset tulemust hinnati vorreldes kahe eelmise vaitega veidi
paremini (M = 3,61). Kolme véite aritmeetiline keskmine oli 3,23.

Kuna madalad hinnangud viivad véidete keskmised tulemused alla, siis oli
tulemuslikum anda tlevaade hinnangutest sagedustabelina (Tabel 5). Tabelist on néha, et

esimese vditega olid ja ei olnud ndus peaaegu vordne arv Opetajaid (9 : 8). Teisele vaitele
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vastati enim valikuga ,,nii ja naa“ ning ,,pigem olen ndus*. Kdige rohkem oldi ndus kolmanda
vditega, mis tdhendab, et 57% vastanud Opetajatest peab mitte-eristavat hindamist lihtsamaks

viisiks saada aines positiivne tulemus.

Tabel 5. Hindamissilisteemiga seotud vaidetele antud hinnangud (sagedused (arv) ja protsent)

0 1 2 3 4 5 Kokku
Opivéaljunditt 'Arv 1 1 7 5 6 3 23
parem

saavutamine % 5 5 30 22 26 13 100
C~)i9|asem ja Arv 0 2 3 10 7 1 23
labipaistvam oy, 0 9 13 44 31 4 100

Mitte eristav
Av 0 0 3 7 9 4 23

hindamine=
lihtsam saada

positiivset % 0 0 13 31 39 18 100
tulemust

Markus. 0- ei ole kursis, 1- ei ole tldse ndus, 2- pigem ei ole ndus, 3- nii ja naa, 4- pigem olen ndus, 5- olen

taiesti ndus

Opetajate, tugispetsialistide ja 8ppejuhtide hinnangud lihtsustatud dppe (LO) ja
toimetulekudppe (TO) tasemel dppinute voimalustele kutsedppeks ja téoeluks. Kutsekoolide
to6tajad hindasid seoses LO ja TO tasemel dppinutega vaiteid, mis hdlmasid mélemal
sihtrihmal vordseid voimalusi vorreldes teiste kutsedppijatega, tldharidusmoodulite
vajalikkust, kutseGppe labimist 6ppekavas toodud ajaga ja voimalusi tooeluks.

Kutsekoolide dpetajate, tugispetsialistide ja dppejuhtide hinnangute (Tabel 6) kohaselt
kehtisid neli vaidet pigem LO tasemel kui TO tasemel dppinute kohta. Siiski pole vastajate
arvamuste kohaselt ka LO tasemel 8ppinute véimalused kutsedppeks vorreldes teiste
kutsedppijatega samavaarsed.
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Tabel 6. LO ja TO tasemel 6ppinutega seotud vaidetele antud hinnangud (sagedused (arv) ja

protsent)
0 1 2 3 4 5 Kokku

LO véimalused arv 3 6 15 11 11 6 52
kutsedppeks % 6 12 29 21 21 12 100
TO véimalused arv 5 11 17 12 3 4 52
kutsedppeks % 10 21 33 23 6 8 100
LO arv 4 0 2 6 18 22 52
tldharidusmoodulid ™ o 8 0 12 35 43 101
TO arv 2 1 2 7 20 20 52
tldharidusmoodulid % 4 2 4 12 39 39 100
LO 6ppe labimise arv 6 4 10 17 11 4 52
aeg % 12 8 20 33 21 8 100
TO dppe labimise  arv 13 3 13 18 4 1 52
aeg % 25 6 25 35 8 2 100
LO tdoelu arv 6 0 7 19 18 2 52
% 12 0 12 37 35 4 100
TO tédelu arv 14 4 14 16 4 0 52
% 27 8 27 31 8 0 100

Markus. 0- ei ole kursis, 1- ei ole tldse ndus, 2- pigem ei ole ndus, 3- nii ja naa, 4- pigem olen ndus, 5- olen

taiesti ndus

Sihtriihmade (LO, TO) kohta antud hinnangute vardlemiseks kasutati Mann-Whitney
U-testi. Test eristas omavahel LO ja TO tasemel dppinuid kolme vaite osas (Tabel 7); tihe

vaite puhul olulist erinevust ei esinenud (p > 0,05).

Tabel 7. Kutsekoolide Gpetajate, tugispetsialistide ja Gppejuhtide hinnangute erinevused LO

(n =50) ja TO (n = 48) tasemel dppinute vahel

... vOrdsed ... vajab ... suudab ... suudab pérast
vOimalused teiste  Uldharidusmooduleid, saavutada kutsedppeasutuse
kutsedppijatega mis vBimaldavad neil (LO)3./(TO)2.  Idpetamist leida
leida sobiv eriala  sailitada v6i edasi taseme sobiva t00.

selles arendada oma kutsedppe

kutseOppeasutuses. akadeemilisi vimeid Oppekavas
ning igapdevaoskusi.  toodud ajaga.

p 0,044 0,654 0,024 0,000

Markus. LO osas kustutati kahe vastaja hinnangud; TO osas kustutati nelja vastaja hinnangud

V@imaluste (8ppimine; tédelu) vaheliste seoste leidmiseks nii LO (n = 50; n = 50) kui

ka TO (n = 48; n = 47) tasemel Bppinute osas kasutati Spearmani korrelatsioonikordajat. Nork
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positiivne seos leiti TO tasemel Gppinute (p = 0,326; p < 0,05) kohta, kuid LO tasemel
Oppinute puhul seost ei esinenud (p = 0,177; p > 0,05).

Opetajate ja tugispetsialistide hinnangud kutsedppe reformist tingitud
koolitusvajadusele ja téokoormusele. Nii Gpetajad (O) kui ka tugispetsialistid (TS) andsid
lahtuvalt kutsedppe reformist hinnanguid véidetele, mis hdlmasid toéokoormust,
taiendkoolitusi ja tdiendavat teabevajadust seoses HEV Oppijate toetamise ja Opetamisega.

Tabel 8 alusel saab véita, et mdlema grupi vastajad (lile 70%) pidasid oluliseks
kutsedppe reformi téttu votta osa erinevatest tdiendkoolitustest. Opetajate ja tugispetsialistide
vastuste (kiisimustike Il osa) pohjal on 61% vastajatest viimaste aastate jooksul labinud
erinevaid taiendkoolitusi. TO6koormuse suurenemist kutsekoolides on tdheldanud nii 6petajad
(65%) kui ka tugispetsialistid (62%). 91% kutsekoolide Gpetajatest peab vajalikuks saada
taiendkoolitusena vai hariduse omandamisel kutsedppe suunalist eripedagoogilist teavet.

Samal arvamusel on 95% vastanud tugispetsialistidest.

Tabel 8. Kutsedppe reformist tuleneva taiendkoolituste vajaduse, to6koormuse ja taiendava

teabevajadusega seotud vaidetele antud hinnangud (sagedused (arv) ja protsent)

1 2 3 4 5 Kokku
arv. % av % arv % arv % arv % arv %

_ _ 0O 0 2 8 4 17 7 31 10 44 23 100
taiendkoolitused

2 9 0 0 4 19 10 48 5 24 21 100

{5KO0MMUS O 0 0 3 13 5 22 7 31 8 34 23 100

TS 0 O O O 8 38 7 33 6 29 21 100

taiendav 5 0 0 0 0 2 8 7 31 14 61 23 100
teabevajadus
seoses HEV

KutseBppijatega TS 0 0 O O 1 5 3 14 17 81 21 100

Maérkus. 1- ei ole tldse ndus, 2- pigem ei ole ndus, 3- nii ja naa, 4- pigem olen ndus, 5- olen téiesti ndus; O-

Opetaja, TS- tugispetsialist

TugisUsteemi (tugispetsialistide piisavus, tugimeetmed) olemasolu kutsekoolides.
Magistritdo kriteeriumi (15 ja rohkem HEV 0&pilast kutsekoolis) ja dppejuhtide vahese
osavotu (61,5 % vastanud koolidest; 47% kriteeriumile vastanud koolidest) tottu sai
tugististeemi osas vaita ainult vastanud koolide kohta.

Tabel 9 toob dppejuhtide vastuste (n = 8) alusel vélja levaate tugistusteemi olemasolu

kohta nendes kutsekoolides.
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Tabel 9. Tugisusteemi olemasolu dppejuhtide (n = 8) vastuste pdhjal

(koondtulemused)

el on jah
plaanis

1. Kutsedppeasutusel on piisav hulk 6 0 2
tugispetsialiste HEV kutsedppijate jaoks.
2. HEV kutsedppijate Gpetamiseks on 4 3 1
piisavalt sobilikke dppematerjale.
3. Kutsedppeasutusel on olemas vajalikud 7 1 0
abivahendid ndgemispuudega
kutsedppijatele.
4. HEV kutsedppijatele on loodud piisav 0 1 7
hulk véikerihmi (4-12 Gppijat).
5. Vajadusel on vdimalik dppetdos 0 0 8
kasutada tugiisikuid.
6. Vajadusel on vdimalik dppetdos 6 0 2
kasutada abipetajaid.
7. Vajadusel on vdimalik 6ppetdds kaasata 1 0 7
isiklik abistaja.
8. Vajadusel on vdimalik kaasata 5 1 2

viipekeeletdlk.

Oppejuhtide arvamused vaikeriihmade olemasolu osas tihildusid samade koolide
Opetajate omadega ainult 50% ulatuses. Sobiva dppevara véhesust kinnitasid nii dppejuhid
(87,5%), tugispetsialistid (48%) kui ka Opetajad (61%). Tugispetsialistid (35%) ndustusid
Oppematerjalide piisavuse vaitega kdige rohkem. Vastanud koolide seas oli nii suurema kui ka
vaiksema HEV kutsedppijate arvuga koole. Nende vahel statistiliselt olulist erinevust ei
esinenud (p > 0,05).

Vaitele HEV kutsedppija saab lahtuvalt oma erivajadus(te)st piisaval hulgal
tugiteenuseid ja -meetmeid vastasid 6ppejuhid pigem ndustuvalt (70%) ja tugispetsialistid
pigem mittendustuvalt (46%). Opetajad, tugispetsialistid ja 8ppejuhid moodustavad omavanhel
HEV kutsedppijate jaoks suurema osa tugivorgustikust, mille tdhtsust eduelamuseks
kinnitasid kdik kolm gruppi (O- 87%; TS- 86%; OJ 100%).

Opetajate ja tugispetsialistide tédiilesanded seoses dppematerjalide ja individuaalse
dppekava (10K) koostamise ja kohandamisega. Tabelis 10 on toodud 8petajate ja
tugispetsialiste hinnangud vaitele kdik osapooled (6petajad, spetsialistid, dpilane, vanem)
vdtavad osa IOK koostamisest sobivas mahus. Kdige sagedamini vastasid madlemad grupid

,»Nii ja naa“ ning ,,pigem olen ndus*.
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Tabel 10. Opetajate (n = 23) ja tugispetsialistide (n = 21) hinnangud seoses dppematerjalide
ja individuaalse 6ppekavaga (sagedused (arv) ja protsent)

1 2 3 4 5 Kokku

arv % arv % arv % arv % Arv % arv. %

0 1 4 5 2 6 26 7 30 4 17 23 100

TS 0 0 3 145 8 38 7 33 3 145 21 100

Maérkus. 1- ei ole tildse ndus, 2- pigem ei ole ndus, 3- nii ja naa, 4- pigem olen ndus, 5- olen taiesti ndus; O-
Opetaja, TS- tugispetsialist

Kutsekoolide tugispetsialistide vahesuse ja erinevate ametite tottu on dppematerjalide
kohandamine ning koostamine jd&nud pigem Opetajate (24% vs 61%) tooilesandeks. Kuigi
IOK koostamisel osalemine peaks kuuluma tugispetsialistide ja ka dpetajate todilesannete

hulka, kinnitasid seda arvamust ainult 53% tugispetsialistidest ja 48% Opetajatest.
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Arutelu

2013. aastal toimunud kutsedppe reformi raames ja jarel toimusid kutsehariduses
mitmed muudatused. Uued kutsedppeliigid ja dppekavad seoti Eesti
kvalifikatsiooniraamistikuga (Kutseharidus, s.a.). Kogu kutseharidus, sh hindamine, muutus
valjundipdhiseks (Pilli & Ounpuu, 2012). Magistrito eesmargiks oli vélja selgitada, kuidas
hindavad kutsekoolide dpetajad, tugispetsialistid ja dppejuhid kutsedppe reformi jargselt HEV
kutsedppijate OppimisvOimalusi seoses erinevate aspektidega ning tugististeemi.

Magistritdo esimeseks kiisimuseks oli, et kuidas hindavad kutsekoolide petajad,
tugispetsialistid ja dppejuhid kutsedppe reformi jargselt HEV Gppijate 6ppimisvdimalusi
skeptiliseks.

Erivajadusega noorel on digus jatkata haridusteed vastavalt soovile ja vdimalustele.
HEV kutsedppijaid dpib Eestis 26 kutsekoolis. Eestis on 17 suurema (15 ja rohkem) HEV
Oppijate arvuga kutsedppasutust (Lisa 1). Kuna reformi algusest on mdédas kdigest mdned
aastad, siis ei oska dpetajad veel Giget seisukohta votta teemal HEV kutsedppija ja
kutsedppereformi vajalikkus. Paratamatult on koolide dpilaskond mitmekesine, mistottu
ollakse sunnitud dppetd6s arvestama eri dpilasgruppide vajadustega. Heterogeensed
Opperihmad valmistavad raskusi nii HEV 0Opilastele kui ka Gpetajatele (Tamm, 2011). Kuid
Opetajad olid arvamusel, et paris homogeenseid ehk sama tasemega dpperiihmadega erialasid
on praktiliselt vdimatu pakkuda. Lahenduseks voib olla eriti tldharidusainete puhul nende
ainete Opetamine eririhmades, sest sarnase dppevoimekusega Opilaste riihmad parandaksid
olukorda, kus aeglasem 6ppija jadb maha ja andekamal kutsedppuril hakkab tunnis igav.
Kindlasti méjutavad dppima asumist ja dppe-edukust ka erialast huvitatus ja kasutatavad
Oppemeetodid. Samadele jareldustele on tulnud Mutso ja Mégi (2008) ja Leilop (2015).

HEV kutsedppijate dpetamisel on suur roll dppemeetodi digel valikul, sest seda vdib
pidada dpilase toimetulekut toetavaks faktoriks. VVale dppemeetodi kasutamine 6ppetdds voib
viia HEV kutse0ppijate dpivaljundite mittesaavutamiseni (Aosaar, 2011; Ummik, 2014).
Opetajate arvates on vajalik varieerida 6ppetdds meetodeid, millega saab kasitleda elulisi ja
praktilisi dppeteemasid. Enim kasutatavad dppemeetodid olid uurimuse alusel praktilised
tlesanded, riilhmatdo, arvuti kasutamine ja kohandatud jaotusmaterjalide kasutamine tunni

teoreetilises osas. Kuigi meetodi valikul mangivad sageli rolli eriala ja aine iseloom (tldaine
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vOi eriala-aine), siis teatud dppemeetodite kasutamine kdigis ainetes polegi vdimalik ega
vajalik.

Kutsekoolide Opetajad véidavad, et vajaksid juba dppeaasta algul teavet uute
kutsedppijate erivajaduste kohta (Casale-Giannola, 2012; Tikk, 2015). Asjakohane teave
peaks dppeaasta algul joudma nii dpetajateni kui ka tugispetsialistideni. Ainult nii saab HEV
kutse@ppija talle sobiva kooli ppekava v6i 10K alusel dppida. Reformi kaigus loodi uued
riiklikud dppekavad, mis vastavad kutsestandarditele kvalifikatsiooniraamistikus. See viitab
asjaolule, et riiklike dppekavade koostamisel on l&dhtutud té6andjate vajadustest (Nestor,
2015). Soltuvalt erivajaduse iseloomust saab kutsekool teha kohandusi kooli dppekavas dppe
sisu, Oppeprotsessi, Oppe kestuse, dppekoormuse ja/voi Oppekeskkonna osas (Devrimci et al.,
2014). Kuid nduetele vastavate kooli 6ppekavade koostamine ja nende HEV Gppijate
vajadustele vastavaks kohandamine on raske ja vaevandudev ulesanne. Samuti ei taga
Oppekavade loomise voimalused erinevatel dppetasemel HEV kutsedppijatele paremaid
Oppimisvéimalusi.

Opetajate arvamusel ei ole 8ppemahud alati kdigile jdukohased. Selline olukord vdib
vahendada HEV 0Oppijate vBimalusi kutsedppeks ning suurendada mahajaamust teistest
kutsedppijatest. Uurimusest selgus, et ainult riiklike 6ppekavade praktiliste oskuste poolega
olid dpetajad (78%) rahul.

Kutsedppe reformiga rakendus kutsehariduses véljundipdhisuse pdhimote. See
tahendab, et hindamisel lahtutakse dppekavas toodud dpivéljunditest ehk hinnatakse seda, kas
dppekavas toodud dpivaljundid on saavutatud véi mitte (Pilli & Ounpuu, 2012). Opetajate
hinnangud valjundipdhisele kasitlusele hindamisel olid erinevad, seega kindlaid jareldusi pole
sobiv teha. Ebakindlale seisukohale jaid dpetajad ka uue hindamististeemi Gigluses ja
labipaistvuses. Vastamisel vaisid rolli méngida mitmed tegurid: kogemuse puudumine voi
just omamine eri tulpi erivajadustega 6ppijatega, vana slisteemi sobivus, uue
hindamissiisteemi kasutuskogemus v&i selle puudumine. Pilli ja Qunpuu (2012) mérgivad, et
eristava hindamise korval voiks kasutada rohkem mitte-eristavat hindamist, mis tagaks
opivaljundite baastaseme saavutamise. 57 % Opetajatest arvasid, et mitte-eristav hindamine
aitab HEV kutsedppijatel lihtsamalt positiivne tulemus saada. Valjundipdhise
hindamissiisteemi sobivus HEV kutsedppijatele selgub l&hiaastate jooksul.

Peamisteks koolist véljalangemise voi katkestamise pdhjusteks peetakse vale
erialavalikut, ndudmiste ja vdimete mittevastavust ning majaduslikke péhjused (Reinhold &

Vaher, 2013). Eestis on kutsekoole, kus HEV kutsedppijate dpingute katkestamine on
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vahenenud v0i ei olegi probleemiks (35%), kuid leidub ka koole, kus probleemi peetakse
tdsisemaks (31%).

Vahur Poldsam (2011) nentis oma magistritdos ,,Hooldus- ja toimetulekudppe Opilaste
kutsedppe voimalused Eestis* koolide hinnangute alusel, et seadusi seoses HEV
kutsedppijatega tuleks muuta ja ,,senine seadusandlus ei ole realiseeritav®. Viimastel aastatel
on hakatud suuremat réhku panema ka LO ja TO tasemel dppinute dppimisvéimaluste
suurendamisele (Eesti haridussiisteemi ..., s.a.). Seega uuriti selle t06 raames Opetajatelt,
tugispetsialistidelt ja dppejuhtidelt, kuidas on need véimalused rakendunud kutsekoolides Ule
Eesti. Vastajate hinnangul on LO tasemel 8ppinute ehk kerge intellektipuudega Gppijate
vOimalused kutsedppeks, tooeluks ja eriala 16petamiseks 6ppekavas toodud ajaga suuremad
kui TO tasemel 6ppinute ehk mddduka intellektipuudega dppijate omad (p < 0,05). EHIS-st
saadud andmete (EHIS-st saadud andmed, kuid HEV kutsedppijate jagunemist erivajaduste
kaupa Lisas 1 ei naita) pdhjal on TO tasemel dppinute arv kdigist kutsedppijatest plisinud
viimase kolme aasta jooksul. VVorreldes 2014/2015 Gppeaastaga tousis 2015/2016 dppeaastal
LO tasemel 6ppinute arv kutsedppes 60 dpilase vorra, mis on 7% kogu HEV kutsedppijate
arvust. Uhiselt peeti vajalikuks tldharidusmoodulite olemasolu 8ppekavas mélemale
sihtriihmale.

Magistritoo teiseks kiisimuseks oli, et kuidas hindavad HEV kutsedppijaid dpetavad
Opetajad ja tugispetsialistid kutsedppe reformi jargselt koolitusvajadusi ja té6koormust.
Vastustest vdib jareldada, et tldiselt on suurenenud nii téokoormus kui ka koolitusvajadus.

Kdige sagedasem vanusevahemik kdigi vastanud dpetajate seas oli 41-50 aastat, mis
uhildub dldise hinnanguga, et Gpetajaskond vananeb. Statistika Utleb, et kutsekoolides on
Opetajate kdige sagedasem vanusevahemik isegi 50-59 aastat (Opetajate arv ..., s.a.).
Tugispetsialistide kohta Gtleb statistika, et dppeasutustest kdige vahem tugispetsialiste on just
kutsekoolides (Tugispetsialistide arv ..., s.a.). HEV noorte ja tdiskasvanute
Oppimisvéimaluste parendamiseks on ESF ja SA Innove viinud I&bi erinevaid koolitusi (Pung,
s.a.). Uuringu kéigus selgus, et tile 70% Opetajatest ja tugispetsialistidest peab oluliseks
kutsedppe reformi tottu votta osa erinevatest tdiendkoolitustest. Neid vdimalusi on siiski
kasutanud ainult 61% kdoigist (n = 44) vastanutest. V6imalik, et pohjusteks voivad olla liiga
vaike vOi liiga suur té6koormus, huvi vdi véimaluste puudumine, vahene usk reformi mdjusse
ja Opetajate puhul kdrge vanus. Nii HEV kutsedppijate kaasamise kui ka dppekavade
koostamise ja kohandamise tottu on dpetaja roll kutsekoolis muutunud rohkem meeskonnat6o
kesksemaks ja toonud kaasa lisakohustusi. Seetdttu on tdheldanud nii 6petajad kui ka

tugispetsialistid tobkoormuse suurenemist.
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Magistritdod kolmandaks kisimuseks oli, et kuidas hindavad kutseGpetajad,
tugispetsialistid ja dppejuhid kutsedppe reformi jargselt HEV kutsedppijate tugististeemi.
Tugisusteemid kutsekoolides on vastajate hinnangutel arenevas jargus.

Tanane haridussiisteem on votnud suuna HEV kutsedppijate kaasamisele, millest
tulenevad korged ootused kutsedppe reformi méjule. Opetajad, tugispetsialistid ja 8ppejuhid
moodustavad HEV kutsedppijate jaoks suurema osa tugivorgustikust, mille tahtsust
eduelamuseks kinnitab tile 80% vastajatest. Selline olukord nduab kutsekoolide dpetajatelt,
tugispetsialistidelt ja teistelt koolito6tajatelt padevusi, mis hdlmavad tapsemat teadlikkust
erivajadustest ja materjalide ning 6ppekavade kohandamisest vai loomisest. Oppejuhtide ja
tugispetsialistide seas oli neid, kes olid oma asutuse tugististeemiga rahul. Teised leidsid, et
HEV 0ppijatele ei pakuta piisavalt tugiteenuseid ja -meetmeid. Kuna tugispetsialistide arv
(Tugispetsialistide arv ..., s.a.) on kutsekoolides véga véike, siis tbendoliselt kasutavad koolid
Uha enam Rajaleidja keskuste teenuseid.

Kuna koige adekvaatsema tlevaate tugisusteemi olemasolust saavad anda selle
uurimuse pohjal ainult 6ppejuhid, siis kindlalt saab vaita ainult kaheksa kutsedppeasutuse
kohta. Tugimeetmete rakendamine séltub kutsekoolide véimalustest ja HEV kutseGppijate
vajadustest. Vajadused voivad piirduda kdigest mdne abivahendi kasutamisega. Samas leidub
neid kutsedppureid, kellele on vaja rakendada erinevaid tugimeetmeid (vt tdpsemalt Ik 9-10).
Kdige sagedamini nimetasid dppejuhid vdikeriihmade olemasolu ning vGimalust kasutada
tugiisiku ja isikliku abistaja abi. Teiste meetmete olemasolu neis koolides oli vaga
minimaalne.

Koolide lesanne koosttds Opetajate ja teiste spetsialistidega oli ja on siiani koostada
ndudmistele sobivad dppekavad, hindamisstisteem ning dppe- ja juhendmaterjalid, mis
sobiksid erineva arengu- ja 8ppetasemega kutsedppijatele. IOK koostamine on iiks peamisi
kooli kohustusi, kui tegemist on HEV kutsedppijaga. S6ltuvalt erivajadusest ja vajalikust
toest, peaksid IOK koostamisest osa vtma erinevad osapooled: dppija, seaduslik esindaja,
koik vajalikud Opetajad ja tugispetsialistid. Siiski ei saa selle vastavust ja mahtu vastanute
hinnangute p6hjal kindlalt kinnitada, sest vastused varieerusid mittendustumisest
ndustumiseni. Uheks pdhjuseks voib uurimuse alusel vélja tuua selle, et see ei kuulugi kindla
Opetaja (52%) voi tugispetsialisti (47%) tooulesannete hulka. Samuti ei kuulunud koigi
vastanud Opetajate (39%) ja tugispetsialistide (76%) kohustuste hulka dppematerjalide
kohandamine ja koostamine. Kisimustele vastasid eri ametinimetustega tugispetsialistid ning
seetOttu ongi neil kutsekoolis erinevad tlesanded.

Uurimuse kulgu ja analtiisi voisid piirata jargnevad asjaolud:
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1. Ajafaktor. Kutsedppereformi alustati 2013. aastal. Uutel dppekavadel dppinute ja
IGpetanute arv on véike. Arendust66 Oppekavade, hindamis- ja tugisusteemi osas veel
kaib.

2. Raskused uldistamisel. Vastanud kutsekoolide (Lisa 1) ja tugispetsialistide
(Tugispetsialistide arv ..., s.a) osakaalud tldkogumist olid vastavalt 76% ja 65%. Need
néitajad lubaksid vastuseid Uldistada. T60 koostajale jaab siiski teadmatuks ja
kattesaamatuks kutsedpetajate koguarv, kes Gpetavad HEV kutsedppijaid. Seega ei saa
hinnanguid kdigile uldistada.

3. Kogenematus kisimustike koostamisel. Kuigi Gpetajate, tugispetsialistide ja
Oppejuhtide kusimustike véited koostati teemale vastavate materjalide alusel, vaadati
labi teemaga seotud isikute poolt ning saadud vastuste kodeerimise jarel arvutatud
alfad viitasid kiisimustike (6petajate ja tugispetsialistide) aktsepteeritavale
reliaablusele, siis paratamatult tulevad vead sisse.

4. Ulevaate puudumine, kui paljudele dppejuhid kiisitlused edastasid.

Kokkuvdtvalt voib 6elda, et to0 véaartuseks on anda esmane ulevaade sellest, kuidas hindavad
kutsekoolide dpetajad, tugispetsialistid ja 6ppejuhid kutsedppe reformi jarel HEV
kutsedppijate Gppimisvdimalustega seotud aspekte ja tugiststeemi. TO6 voiks huvi pakkuda
mitmetele sihtrihmadele. KutseGppeasutustele annab see t60 Ulevaade sellest, kas ja kuidas on
muudatused dppekavades ja hindamissiisteemis méjutanud HEV kutsedppijaid. Samuti
vBimaldab t60 Kirjeldada tugisiisteemi vastanud koolide raames. Uurimuse alusel pidasid 91%
kutsekoolide dpetajatest vajalikuks saada taiendkoolitusena voi hariduse omandamisel
kutsedppe suunalist eripedagoogilist teavet. Samal arvamusel olid 95% vastanud
tugispetsialistidest. See teave vBiks huvi pakkuda eripedagoogika ja logopeedia ning
kutsedpetaja dppekavade arendajatele. Kuna reformist on mdodas kdigest mdned aastad, siis
vOiks mone aasta parast uurimust korrata. Kutsehariduse korralduse ja dppekavade reformi
ning teemakohaste koolituste l&biviijatele annab see t0 Ulevaate sellest, kuidas suhtuvad
kutsekoolide to6tajad reformiga kaasnenud muudatustesse seoses HEV kutsedppijatega. Eri
tasemel dppekavade loomise/kohandamise vdimalused vdivad HEV kutsedppijate puhul
tulemuslikuks osutuda alles aastate pérast. Hetkel on kutsekoolide Gpetajad ja tugispetsialistid
skeptilised selles osas, kas ja kuivord annavad muudatused HEV kutsedppijate puhul soovitud

tulemusi.
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Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva 16putd6 ning toonud korrektselt valja teiste
autorite ja toetajate panuse. To6 on koostatud lahtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste

instituudi 16putd6 nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.
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Lisa 1. HEV kutsedppijate arv aastate, koolide ja Oppekavade 16ikes. NB! VVoimaliku
anonliumsuse vajaduse tagamiseks ei néaidata jagunemist erivajaduste kaupa (Allikas: EHIS).

Oppeasutus Oppekava 2011/12 |2012/13 |2013/14 |2014/15 |2015/16

Haapsalu

Kutsehariduskeskus | Abikokk 20 19 15 7 18
Arvutid ja arvutivérgud 5 3 1 1 3
Ehitusviimistlus 17 1 4 2 4
Kinnisvara hooldus 1
Kivi- ja betoonkonstruktsioonide
ehitus 26 31 25 18 6
Kodumajandus 31 28 27 18 13
Kokk 9 6 10 8 9
Majutusteenindus 2 1 13 7 8
Tarkvara ja andmebaaside haldus 6 8 7 6 4
puidupingi tddline 4 8 8 1
tisler 7 3 3 4
tekstiilitoo 0
biiroot66 3
IT-slisteemide nooremspetsialist 3
Puidupingioperaator 9
Tarkvaraarendaja 8

Tallinna Ehituskool | Ehituspuusepp 9 3 2 1 1
Ehitusviimistlus 29 24 9 6 3
Elektrik 15 7 1
Kivi-ja betoonkonstruktsioonide
ehitus 20 15 8
Kivi-ja betoonkonstruktsioonide
ehitus(mudrsepp) 1 2 1
mooblirestauraator 11 5 2
Puit-ja kiviehitiste restauraator 9 3 2 1
tisler 18 14 5 2
Puitkonstruktsioonide ehitus

Vana-Vigala

Tehnika- ja

Teeninduskool Automaaler 25 22 25 24 28
Ehitusviimistlus 17 17 16 19 22
Kodumajandus 45 38 36 27 20




Kokk 7 0 10
Suurkoogikokk 28 25 18 18 8
Tisler (puittoodete viimistleja ) 9 1
AUTOMAALER (PINDADE
TOOTLEJA JA VARVIJA) 5 2
Kondiiter 6 4 1
Autotehnik 1 1
Abikokk 2
Puhastus- ja kodumajandus 4
Puhastusteenindus 8
Vaike-Maarja
Oppekeskus arvutid ja arvutivorgud 12 7 9 3 1
Autotehnik 19 22 24 19 12
Kokk 16 9 9 8 10
Miija 8 3 3 2
Puhastusteenindus 10 7 9
Suurkoogikokk 32 28 21 10 3
Autotehnik (hooldaja) 7 13
Abikokk 2 3 5
SSiduautotehnik 5 8
IT-slisteemide nooremspetsialist 3
Soidukite
pindadehooldaja/rehvitehnik 10
P&ltsamaa
Ametikool Autotehnik 14 2 2
Kodumajandus 36 49 44 34
Kokk 8 4 4 5
Mija 5
puit- ja kiviehitiste restauraator 14 4 12
POLLUMAJANDUS 39 54 58 54
Hooldustdotaja 1 1
Vana-Antsla kivi- ja betoonkonstruktsioonide
Kutsekeskkool ehitus 11
Kodumajandus 87
Lapsehoidja 6
Puhastusteenindus 16
POLLUMAJANDUS 17
P&llumajandus (taimekasvatus ja
pdllumajandustehnika
kasutamine) 3




Talu- ja kodumajandus

Viljandi Uhendatud
Kutsekeskkool

Automaaler

Autotehnik

Ehituspuusepp (palkmaja ehitaja)

Ehitusviimistlus

16

21

28

30

Keevitaja ( MIG/MAG keevitaja
osaoskustega)

kivi- ja betoonkonstruktsioonide
ehitus

42

38

33

21

14

Mooblirestauraator (sadulsepp)

Abikokk

arvutid ja arvutivorgud

Kokk

Noorem tarkavaraarendaja

Soidukite
pindadehooldaja/rehvitehnik

Tartu
Kutsehariduskeskus

Ehituspuusepp

27

18

17

11

Pagar

38

43

48

37

32

Tarkvara ja andmebaaside haldus

ABIKOKK

Automaaler

Autoplekksepp

== W

N

N[ =

)

AUTOTEHNIK
(AUTOHOOLDUSSPETSIALIST)

EHITUSVIIMISTLUS

Keskkonnatehnika lukksepp

KODUMAJANDUS

Koostelukksepp

Tisler

N (R FR RN W

mudja

Pagar-kondiiter

kokk

WWwWikRr|d|RPW(RL| WO

(PR RLINININ(R O W

Nl RN RIR[R[M|R

Kivi -ja betoonkonstruktsioonide
ehitus

Majandusarvestus

Autokeretehnik

IT-slisteemide spetsialist

Toitlustusteenindus




Abipagar 13
Laotootaja
Puhastusteenindus
Puidupingioperaator
Soidukite pindade
hooldaja/rehvitehnik 5
Jarvamaa
Kutsehariduskeskus |arvutid ja arvutivorgud 4 4 3 4 1
Autotehnik 6 6 4 2
Hobumajandus/hooldaja 2 1 1
Kodumajandus 4 37 7 5 14
Laohoidja/t66taja 4 1 1 1 1
LOGISTIKA KLIENDITEENINDAJA 2 6 4 2 1
Puhastusteenindus 3 2 1 12 19
puit- ja kiviehitiste restauraator 1 1
POLLUMAJANDUS 10 17 10 8 20
TEEDEEHITUS 10 7 5 6 5
Kivi- ja betoonkonstruktsioonide
ehitus 3 5 4 4 6
Lapsehoidja 2
Maaturismi teenindus 1
Majutusteenindus 3
Metallitootlemispinkidel tootaja
Tisler
Elektrik 1 4
IT tugiisik
Puhastus- ja kodumajandus 2
P6llumajandustootaja 6
Parnumaa
Kutsehariduskeskus | Abiaednik 1 2
Majutusteenindus 34 22 1 1
Puhastusteenindus 1 6 15 17 15
Ehituspuusepp (palkmaja ehitaja) 2 2
Miilja (toidukaupade mija) 1 1 1
Majutusteenindus (HEV) 10
Elektroonikaseadmete koostaja 1
Autotehnik 1
Koostelukksepp 1 2
EHITUSVIIMISTLUS 1 1
arvutid ja arvutivorgud 1 2
Pagar-kondiiter 1 1




Elektroonikaseadmete tehnik 1
IT-siisteemide nooremspetsialist 1
Keevitaja
Kivi- ja betoonkonstruktsioonide
ehitus 1
Kokk 4
Laotootaja 1
Norkvoolusiisteemide paigaldaja 1
Puitkonstruktsioonide ehitus 1
Tisler 2
Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskus | Autotehnik 1
Ehituspuusepp 2 2 2 2 1
Ehitusviimistlus 21 13 18 16 13
Kivi -ja betoonkonstruktsioonide
ehitus
Kokk 1 1
Tarkvara ja andmebaaside haldus 1
tisler 2 1
Toitlustusteenindus
Abikokk 1
Rakvere Ametikool |arvutid ja arvutivérgud 3 1 1 1
Automaaler 3 5 3 1
Autotehnik 1 5 2 1
Ehituspuusepp 5 1 2 2 3
Keevitaja 6 2 4 1 1
Keskkonnatehnika lukksepp 5 1
kivi- ja betoonkonstruktsioonide
ehitus 1 1 1 1
Kokk 2 1 3 3
Pagar-kondiiter 6 5 4 6
tisler 1 2 1 1
Autoplekksepp 1 1
Autotehnik(autohooldusspetsialis
1) 3 5
Ehitusviimistlus 1
Maaturismi teenindus 1
Abikokk 12 7
Abipagar 5




Soidukite pindade
hooldaja/rehvitehnik

Rapina Aianduskool

aiandus

35

61

63

63

41

Aiandus (aiandus ja
kodumajandus)

26

Floristika

11

Haljastus

Keskonnakaitse

Maastikuehitus

11

14

15

tekstiilitoo

Puit ja kiviehitiste restauraator

Aednik

N W ||

Abiaednik

Valgamaa
Kutsedppekeskus

Autoplekksepp

Autotehnik

Ehituspuusepp(Palkmaja ehitaja)

Kokk

W (= [ |00

Muuja

Suurkodogikokk

10

tisler

QD0 |ININ(FP O

10

Kodumajandus

12

Logistika klienditeenindaja

Ratsepatdo

Hooldustdotaja

Plaatija

Narva
Kutsedppekeskus

Ehitusviimistlus

Kodumajandus

Kokk

10

10

Multimeedium

Tarkvara ja andmebaaside haldus

Autotehnik

Mehhatroonika

Abikokk

IT projektide koordineerimise
tugiisik

Muursepp

Puhastusteenindus

Tallinna
Teeninduskool

Kelner

Kodumajandus

Kokk

10

Kondiiter

Mudja

Nk [N o |-

N[N |W |00




Pagar kondiiter

13

Pagar

10

Muugikorraldus

Abikokk

Toitlustusteenindus

Puhastusteenindus

N TSN T, I IS RN

Majutusteenindus

Abipagar

=N

Tallinna Lasnamae
Mehaanikakool

Keskkonnatehnika lukksepp

Kinnisvarahooldus

18

Tartu Kunstikool

Dekoraator-stilist

Illustraator

(o) I IR = O B

kujundusgraafik

AR WO N

Triikimeedia kujundaja-
kiiljendaja

3D modelleerija- visualiseerija

[

Kuressaare
Ametikool

Kinnisvarahooldus

12

ehitusviimistlus

kokk

nahatoo

[ PR TRNT

Tisler

R W[~ |

kivi- ja betoonkonstruktsioonide
ehitus

Tarkvara ja andmebaaside haldus

Dekoraator-stilist

Hooldustdotaja (koduhooldaja)

Soiduautotehnik

Kehtna Majandus- ja
Tehnoloogiakool

kivi- ja betoonkonstruktsioonide
ehitus

Kokk

Liikurmasinate tehnik

Autotehnik

Ehitusviimistlus

RN W |-

[ =N I ST SN

H. Elleri nim Tartu
Muusikakool

Klassikalise laulu eriala

Kooridirigeerimise eriala

Koorijuhtimine

Ratmimuusika pillide eriala

R w

Keelpillide eriala

Hiilumaa Ametikool

Floristika

Metsamajandus (raietooline)




puit- ja kiviehitiste restauraator

Metsakasvataja

Tallinna
Transpordikool

Laohoidja

Tarkvara ja andmebaaside haldus

Veokorraldaja

Logistika klienditeenindaja

Logistik

Logistiku abi

Noorem tarkavaraarendaja

Tallinna
Toostushariduskesk
us

Mehhatroonika

Sisekujundaja assistent
tekstiilialal

Muija (r6ivaala)

Metallitootlemispinkidel tootaja

Autotehnik

Sillamae Kutsekool

Kokk

Ehitusviimistlus

Tarkvara ja andmebaaside haldus

Metallitootlemispinkidel tootaja

Olustvere
Teenindus- ja
Maamajanduskool

Toiduainete tootlemine

Kokk

P&llumajandus

G. Otsa nim Tallinna
Muusikakool

Keelpillide eriala

Ratmimuusika pillide eriala

Vorumaa
Kutsehariduskeskus

Maaturismi teenindus

Lapsehoidja

POLLUMAJANDUS

KODUMAJANDUS

26

15

10

MAJUTUSTEENINDUS

tisler

Kivi- ja betoonkonstruktsioonide
ehitus

Puhastusteenindaja abiline

15




Maaler

Keevitaja (poolautomaat
osaoskustega)

Tallinna Kopli
Ametikool

Kinnisvarahooldus

KODUMAJANDUS

16

Rahvuslik puutéondus

tekstiilitoo

Puhastusteenindaja abiline

Keskkonnatehnika lukksepp

k||~ |d]oo |

Kokku

1194

1004

986

872

905




Lisa 2. Katkestajad aastate ja koolide I6ikes

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
Oppeastus Katkestajad | Opilased | Katkestajad | Opilased | Katkestajad | Opilased | Katkestajad | Opilased | Katkestajad | Opilased
G. Otsa nim Tallinna
Muusikakool 0 0 1 1 1
H. Elleri nim Tartu
Muusikakool 1 5 4 3 2 1
Haapsalu
Kutsehariduskeskus 29 141 18 125 27 128 13 97 118
Hiilumaa Ametikool 5 2 3 3 0 4
Ida-Virumaa
Kutsehariduskeskus 15 34 4 19 6 23 7 20 15
Jarvamaa
Kutsehariduskeskus 23 49 16 53 12 40 7 43 78
Kehtna Majandus- ja
Tehnoloogiakool 2 7 1 5 1 4 7 5
Kuressaare Ametikool 1 7 2 9 5 17 17 23
Narva
Kutsedppekeskus 2 20 6 20 7 21 5 18 20
Olustvere Teenindus-
ja Maamajanduskool 0 1 1 4 3 2
PGltsamaa Ametikool 19 81 9 54 9 56 19 55 0
Parnu Saksa
Tehnoloogiakool 0 0 0 0 0
Parnumaa
Kutsehariduskeskus 8 36 6 33 10 28 7 25 57
Rakvere Ametikool 10 33 8 14 16 31 12 34 35
Répina Aianduskool 2 27 8 55 1 41 9 48 53




Sillamae Kutsekool 1 0 9 8 1
Tallinna Ehituskool 32 112 17 73 11 30 1 10 8
Tallinna Kopli

Ametikool 0 0 0 1 31 30
Tallinna Lasnamae

Mehaanikakool 1 14 1 7 2 6 0 0
Tallinna

Teeninduskool 5 15 10 24 4 20 7 22 77
Tallinna

Transpordikool 1 5 6 2 2 4 20
Tallinna

Toostushariduskeskus 2 0 0 7 4
Tartu Kunstikool 9 1 6 2 10 11 7
Tartu

Kutsehariduskeskus 10 72 7 75 24 98 7 86 125
Valgamaa

Kutsedppekeskus 1 26 8 36 9 27 12 26 22
Vana-Antsla

Kutsekeskkool 15 80 0 0 0 0
Vana-Vigala Tehnika-

ja Teeninduskool 12 107 14 98 11 101 12 94 104
Viljandi

Kutsedppekeskus 7 73 10 70 14 63 2 48 55
Vorumaa

Kutsehariduskeskus 0 4 45 38 1 32 42
Vaike-Maarja

Oppekeskus 14 98 15 83 24 81 11 51 61
KOKKU 213 1194 165 1004 199 986 139 800* 905

* Erinevus vorreldes Lisa 1 tooduga.




Lisa 3. Opetajate kiisimustik

Lugupeetud vastaja,

palun Teie vastuseid ja hinnanguid jargmistele kiisimustele/véidetele, et uurida hariduslike
erivajadustega noorte kutsedppe vbimalusi, eriti 2013. aasta toimunud kutsehariduse korralduse ja
O6ppekavade reformi (edaspidi kutsedppe reform) osas. Haridusliku erivajaduse (HEV) all peetakse
silmas erisusi dppimisel ja toimetulekul dppekeskkonnas ning annab marku sellest, et inimene vajab
teatud kohandusi, et teistega vordselt osaleda ja ndutud tulemusi saavutada. Noored, kelle kohta
hinnanguid uuritakse, on saanud p&hikoolis dpiabi, I6petanud pdhikooli riiklikul lihtsustatud ppekaval,
on vajanud tugiteenuseid nagemis-, kuulmis-, kdnepuude v&i psidhilise erivajaduse tottu. Antud
uuringu sihtrihmast jaavad valja andekad ja fuusilise erivajadusega noored, kelle dppimine ei vaja
pedagoogilist sekkumist.

Kisitlus on anontiiimne ja v8tab aega umbes 15-20 minutit. Saadud andmeid kasutatakse teaduslikul
eesmargil magistrité6 koostamiseks. Tulemusi avaldatakse ainult tldisel kujul, kooli ja vastajate
isikuandmeid kasutamata.

Kusitlus koosneb kahest osast. | osas on kisimused teema kohta. 1l osas on kiisimused vastaja kohta.

Parast t66 kaitsmist saadan selle kooli tldmeilile.
Ette tanades,

Agne Summer

TU eripedagoogika MA Il lidpilane

E-mail: auneh@ut.ee

* Kohustuslik

| osa

1. Viimase viie aasta jooksul olen 6petanud: *
(Valige Teile kdik sobivad variandid.)

1. dpiraskustega kutsedppijaid

2. lihtsustatud 6ppe I6petanud kutsedppijaid
3. toimetulekudppe I6petanud kutsedppijaid
4. kuulmispuudega kutsedppijaid

5. kdnepuudega kutsedppijaid

6. psuuhilise erivajadusega kutsedppijaid

7. nagemispuudega kutsedppijaid

a1 1 1 71 1 1 T

Muu:

2. Sel 6ppeaastal dpetan ... dppivaid HEV kutsedppijaid: *
(Valige koik Teile sobivad variandid.)

I 1. 2. tasemel
I 2. 3.tasemel
-

3. 4. tasemel


mailto:auneh@ut.ee

I 4. 5. tasemel

3. HEV kutsedppijatele 6petan jargmisi (eriala)aineid: *
(Kirjutage kdik Teile sobivad variandid.)

4. Hinnake 5-palli skaalal jargnevate dppemeetodite kasutamist dppetdds HEV kutsedppijatega.

*

(Valige iga véite juurde sobiv variant.)

1 ei kasuta 2. kasutan 3. kasutan 4. kasutan
) harva monikord tihti

1. mangud 's s s C
(rolliméangud)
2. rthmat66 T F f“ T
3. probleemdpe T F F T
4. 6ppevideod T F F T
5 praktilised e S e e
tlesanded
6. kohandatud
jaotusmaterjalid e e e

tunni teoreetilises
osas

7. arvuti
kasutamine

8. tegevuse
matkimine

5. Hinnake 6-palli skaalal jargnevaid vaiteid seoses HEV kutsebppijatega. *
(Valige iga vaite juurde sobiv variant.)

1. eiole 2. pigem 3. nii ja 4. pigem 5. olen
tldse eiole ' ) ~ taiesti
~ ~ naa olen ndus ~
ndus ndus ndus
1. Kutsedppereform
oli HEV kutsedppijate 1 f" f" . f"
jaoks vajalik.
2. HEV
kutsedppijatel tekkis
parast C C C C C
kutseBppereformi
kutseBppeks rohkem
vdimalusi.
3. Uue riikliku
Oppekava alusel
koostatud kooli
Oppekava on
vastavalt HEV O O O C O
kutseBppija
vajadustele lihtsam
kohandada.
4. Oppekavade
loomise v&imalused C C C T T
erinevatel

5. kasutan
alati

i

YYD

~

6. eiole
kursis

i



Oppetasemetel
suurendavad HEV
Oppijate vdimalusi
kutseBppeks.

5. Riiklik dppekava
vBimaldab
omandada piisavalt
praktilisi oskusi.

6. Uued dppemahud
muutusid HEV
kutse@ppijatele
joukohasemaks.

7. Uued dpperihmad
on niidd rohkem
homogeensemad
(koosnevad sama
tasemega
kutsedppijatest).

8. Uus
valjundipbhine
l&henemine aitab
HEV kutsedppijal
vajalikke dpitulemusi
paremini saavutada.
9. Uus
véljundip8hine
hindamine on HEV
kutseBppija jaoks
Biglasem ja
l&bipaistvam.

10. Mitte-eristav
hindamine v8imaldab
HEV kutsedppjal
lihtsamalt saada
positiivset tulemust.
11. Uued dppekavad
vahendavad HEV
Oppijate
mahajaamust teistest
kutseBppijatest.

12. Oppeprotsess on
muutunud dpilase
kesksemaks.

13. HEV kutsedppija
vajab tugevat
tugivargustikku, et
saavutada
eduelamust.

14. HEV
kutse@ppijatele on
tehtud rohkem
vaikerihmi (4-12
noort).

15. HEV
kutse@ppijad vajavad
Oppetdos erinevaid
Oppemeetodeid.

1. eiole
Uldse
nous

2. pigem
eiole
nous

3. nii ja
naa

4. pigem
olen ndus

5. olen
taiesti
ndus

6. eiole
kursis



16. HEV
kutse@ppijad on
Uldiselt huvitatud
valitud erialast.

17. K&ik osapooled
(Bpetajad,
spetsialistid, dpilane,
vanem) vitavad osa
IOK koostamisest
sobivas mahus.

18. HEV
kutseBppijate
Opetamiseks on
piisavalt sobilikke
Oppematerjale.

19. KutseBppereform
suurendas
kutsedpetajate
téokoormust.

20. Kutsedppereform
ei mojutanud
kutsedpetajate
téokoormust.

21.
Kutsebppereformi
t6ttu pean vajalikuks
vOtta osa erinevatest
koolitustest.

22. Kutsedpetajad
vajavad
eripedagoogilist
taiendkoolitust
(kutsedppe
suunaline) HEV
noorte ja
taiskasvanute
Opetamise osas.

23. Viimasel kolmel
aastal on HEV
kutseBppijate
véljalangevus
vahenenud selles
koolis.

24. Lihtsustatud
oppel (pdhikoolis)
Oppinud
kutse@ppijatel on
vordsed vBimalused
teiste
kutseBppijatega leida
sobiv eriala selles
kutseBppeasutuses.
25. Lihtsustatud
dppe tasemel (10K)
Oppiv kutsedppija
vajab
Uldharidusmooduleid,

1. eiole 2. pigem
Uldse eiole
nous nous
i i
r r
i i
r r
r r
i i
i i
i i
i i
i i

3. nii ja
naa

i

4. pigem
olen ndus

i

5. olen
taiesti
ndus

i

6. eiole
kursis

i



mis vBimaldavad neil
sdilitada voi edasi
arendada oma
akadeemilisi vbimeid
ning igapaevaoskusi.
26. Lihtsustatud
dppe tasemel (IOK)
Oppiv kutsedppija
suudab saavutada 3.
taseme kutsedppe
Oppekavas toodud
ajaga.

27. Lihtsustatud
dppe tasemel (I0K)
Oppinud kutsedppija
suudab parast
kutsedppeasutuse
I6petamist leida
sobiva t6o.

28.
Toimetulekudppes
(p6hikoolis) 6ppinud
kutse@ppijatel on
vordsed vBimalused
teiste
kutseBppijatega leida
sobiv eriala selles
kutseBppeasutuses.
29. Toimetulekudppe
tasemel (I0K) 8ppiv
kutsedppija vajab
tldharidusmooduleid,
mis vBimaldavad neil
séilitada voi edasi
arendada oma
akadeemilisi vdimeid
ning igapaevaoskusi.
30. Toimetulekudppe
tasemel (I0K) &ppiv
kutse@ppija suudab
saavutada 2. taseme
kutseBppe
Oppekavas toodud
ajaga.

31. Toimetulekudppe
tasemel 6ppinud
kutse@ppija suudab
parast
kutseBppeasutuse
I6petamist leida
sobiva tdo.

1. eiole
Uldse
nous

2. pigem
eiole
nous

3. nii ja
naa

Soovi korral voib lisada markusi teema kohta

4. pigem
olen ndus

5. olen
taiesti
ndus

6. eiole
kursis




Il osa
1. Sugu *
(Valige sobiv variant)

1. naine
: 2. mees
2. Vanus *
(Valige sobiv variant)
O 1. 21-30 aastat
O 2. 31-40 aastat
O 3. 41-50 aastat
O 4. 51-60 aastat
r

5. rohkem kui 60 aastat

3. Asutuse nimi *
(Kirjutage asutuse nimi.)

4. Haridustase *
(Kirjutage omandatud haridustase(med) (kutse(eri)haridus/ rakenduslik kdrgharidus/ kbrgem haridus
(bakalaureus/magister/doktor), eriala ja I6petamise aasta.))

5. Kutsedppeasutuses olen t6dtanud dpetajana *
(Valige Teile sobiv variant)

O 1. véhem kui 1 aasta
O 2. 1-5 aastat

O 3. 6-10 aastat

O 4. 11-20 aastat

I

5. rohkem kui 20 aastat

6. HEV kutsebppijaid olen dpetanud *
(Valige Teile sobiv variant)

O 1. véhem kui 1 aasta
O 2. 1-5 aastat

O 3. 6-10 aastat

O 4. 11-20 aastat

iv

5. rohkem kui 20 aastat




7. Peamised todllesanded on: *
(Valige koik Teile sobivad variandid.)

r

1.
2,

I I RN N RN DN BN B
© o N o 0 N

3.

Uldainete dpetamine
erialaainete dpetamine

Oppepraktika labiviimine

. lapsevanemate pedagoogiline ndustamine

. 6ppekavade rakendamine vastavalt kooli dppekavale ja I0K-le

. Oppija toimetuleku jéalgimine

. karjaariplaneerimise ja- ndustamise labiviimine oma aine raames

. erinevate metoodiliste materjalide valjatddtamine vastavalt 8ppijate erivajadustele
. koostdo teiste spetsialistidega

10. osalemine individuaalsete dppekavade koostamisel HEV dppijatele

Muu: ‘

8. Olen osalenud jargnevatel koolitustel (nii enne kui ka parast 2013. aastat): *
(Valige Teile sobivad variandid. Valiku "Muu” juurde kirjutage, mis aastal ja millistel koolitustel olete
seoses kutsedppereformiga (6ppekavad, hindamine, IOK jne) veel osalenud.)

eripedagoogika 160 h

eripedagoogika 320 h

-

ei ole osalenud Uhelgi

r

Muu: ‘

Tanan vastamast!




Lisa 4. Tugispetsialistide kiisimustik

Lugupeetud vastaja,

palun Teie vastuseid ja hinnanguid jargmistele kiisimustele/véidetele, et uurida hariduslike erivajadustega noorte
kutseBppe vBimalusi, eriti 2013. aasta toimunud kutsehariduse korralduse ja 8ppekavade reformi (edaspidi
kutsedppe reform) osas. Haridusliku erivajaduse (HEV) all peetakse silmas erisusi 6ppimisel ja toimetulekul
dppekeskkonnas ning annab marku sellest, et inimene vajab teatud kohandusi, et teistega vdrdselt osaleda ja
ndutud tulemusi saavutada. Noored, kelle kohta hinnanguid uuritakse, on saanud p&hikoolis dpiabi, 16petanud
pbhikooli riiklikul lihtsustatud dppekaval, on vajanud tugiteenuseid nagemis-, kuulmis-, kdnepuude voi
psudhilise erivajaduse t6ttu. Antud uuringu sihtriihmast jaévad vélja andekad ja fulsilise erivajadusega noored,
kelle dppimine ei vaja pedagoogilist sekkumist.

Kisitlus on anoniilimne ja vatab aega umbes 15-20 minutit. Saadud andmeid kasutatakse teaduslikul eesmérgil
magistritod koostamiseks. Tulemusi avaldatakse ainult tldisel kujul, kooli ja vastajate isikuandmeid kasutamata.

Kusitlus koosneb kahest osast. | osas on kiisimused teema kohta. 11 osas on kiisimused vastaja kohta.

Pérast t66 kaitsmist saadan selle kooli tldmeilile.

Ette tAnades,

Aune Summer

TU eripedagoogika MA 11 iilidpilane
E-mail: auneh@ut.ee

* Kohustuslik

| osa

1. Viimase viie aasta jooksul olen 6petanud: *
(Valige Teile kdik sobivad variandid.)

1. dpiraskustega kutsedppijaid

2. lintsustatud dppe I6petanud kutsedppijaid
3. toimetulekudppe I6petanud kutsedppijaid
4. kuulmispuudega kutsedppijaid

5. kbnepuudega kutsedppijaid

6. psuuhilise erivajadusega kutsedppijaid

7. ndgemispuudega kutsedppijaid

I 1 1 1 1

Muu:

2. Sel 6ppeaastal dpetan ... dppivaid HEV kutsedppijaid: *
(Valige koik Teile sobivad variandid.)

I 1. 2. tasemel
2 2. 3.tasemel
I 3. 4. tasemel
-

4.5. tasemel


mailto:auneh@ut.ee

3. HEV kutsedppijatele dpetan jargmisi (eriala)aineid: *
(Kirjutage kdik Teile sobivad variandid.)

4. Hinnake 5-palli skaalal jargnevate dppemeetodite kasutamist dppetdds HEV kutsedppijatega.

*

(Valige iga véite juurde sobiv variant.)

1 ei kasuta 2. kasutan 3. kasutan 4. kasutan
) harva monikord tihti
1. mangud C C C s
(rollimangud)
2. rthmat66 T f“ F T
3. probleemé&pe T C C T
4. Bppevideod T F F T
tlesanded
6. kohandatud
jaotusmaterjalid e e e

tunni teoreetilises
osas

7. arvuti
kasutamine

8. tegevuse
matkimine

5. Hinnake 6-palli skaalal jargnevaid vaiteid seoses HEV kutsebppijatega. *
(Valige iga vaite juurde sobiv variant.)

1. eiole 2. pigem - . 5. olen
Uldse eri)gle 3. niija 4. pigem taiesti
~ ~ naa olen ndus ~
ndus ndus ndus
1. Kutsedppereform
oli HEV kutsedppijate f" f" f" T
jaoks vajalik.
2. HEV
kutsedppijatel tekkis
parast C C C C C
kutseBppereformi
kutseBppeks rohkem
vdimalusi.
3. Uue riikliku
Oppekava alusel
koostatud kool
Oppekava on
vastavalt HEV C O O C O
kutseBppija
vajadustele lihtsam
kohandada.
4. Oppekavade
loomise vdimalused
erinevatel . f" f" . f"
Oppetasemetel
suurendavad HEV

5. kasutan
alati

i

YYD

~

6. eiole
kursis

i



Oppijate vdimalusi
kutseBppeks.

5. Riiklik dppekava
vBimaldab
omandada piisavalt
praktilisi oskusi.

6. Uued dppemahud
muutusid HEV
kutse@ppijatele
joukohasemaks.

7. Uued dpperihmad
on nadd rohkem
homogeensemad
(koosnevad sama
tasemega
kutseBppijatest).

8. Uus
véljundip8hine
|&henemine aitab
HEV kutsebdppijal
vajalikke dpitulemusi
paremini saavutada.
9. Uus
valjundipbhine
hindamine on HEV
kutse@ppija jaoks
Biglasem ja
l&bipaistvam.

10. Mitte-eristav
hindamine v8imaldab
HEV kutsedppjal
lihtsamalt saada
positiivset tulemust.
11. Uued dppekavad
vahendavad HEV
Oppijate
mahajaamust teistest
kutsedppijatest.

12. Oppeprotsess on
muutunud Opilase
kesksemaks.

13. HEV kutsebppija
vajab tugevat
tugivdrgustikku, et
saavutada
eduelamust.

14. HEV
kutse@ppijatele on
tehtud rohkem
vaikerihmi (4-12
noort).

15. HEV
kutse@ppijad vajavad
Oppetdos erinevaid
Oppemeetodeid.

16. HEV

1. eiole 2. pigem
Uldse eiole
ndus nous
i r
i r
i i
i r
i i
i i
i r
i r
i i
i i
i r
i i

3. nii ja
naa

4. pigem
olen ndus

5. olen
taiesti
ndus

6. eiole
kursis



kutseBppijad on
Uldiselt huvitatud
valitud erialast.

17. K&ik osapooled
(Bpetajad,
spetsialistid, dpilane,
vanem) vitavad osa
IOK koostamisest
sobivas mahus.

18. HEV
kutseBppijate
Opetamiseks on
piisavalt sobilikke
Oppematerjale.

19. KutseBppereform
suurendas
kutseBpetajate
tébkoormust.

20. Kutsedppereform
ei mojutanud
kutsedpetajate
téokoormust.

21.
Kutsebppereformi
tottu pean vajalikuks
vOtta osa erinevatest
koolitustest.

22. Kutsedpetajad
vajavad
eripedagoogilist
taiendkoolitust
(kutsedppe
suunaline) HEV
noorte ja
taiskasvanute
Opetamise osas.

23. Viimasel kolmel
aastal on HEV
kutsedppijate
véljalangevus
vahenenud selles
koolis.

24. Lihtsustatud
oppel (pdhikoolis)
Oppinud
kutse@ppijatel on
vordsed vBimalused
teiste
kutseBppijatega leida
sobiv eriala selles
kutseBppeasutuses.
25. Lihtsustatud
dppe tasemel (10K)
Oppiv kutsedppija
vajab
Uldharidusmooduleid,
mis vdimaldavad neil

1. eiole 2. pigem
Uldse eiole
ndus nous
i '

i i
i i
i '
i i
i i
i i
{ r
i i

3. nii ja
naa

4. pigem
olen ndus

5. olen
taiesti
ndus

6. eiole
kursis



1. eiole 2. pigem - . 5. olen .
iildse ei ole 3.niija 4. pigem 6. ei ole

naa olen ndus taiesti kursis
ndus nous

ndus
séilitada vOi edasi
arendada oma
akadeemilisi vbimeid

ning igapaevaoskusi.

26. Lihtsustatud

dppe tasemel (IOK)

Oppiv kutsedppija

suudab saavutada 3. {
taseme kutsedppe
Oppekavas toodud

ajaga.

27. Lihtsustatud

dppe tasemel (I0K)
Oppinud kutsedppija
suudab péarast {
kutsedppeasutuse
I6petamist leida

sobiva t6o.

28.

Toimetulekudppes
(p6hikoolis) 6ppinud
kutsedppijatel on

vordsed vGimalused {
teiste

kutseBppijatega leida
sobiv eriala selles
kutseBppeasutuses.

29. Toimetulekudppe
tasemel (I0K) Gppiv
kutsedppija vajab
tldharidusmooduleid,

mis voimaldavad neil T C C T f_' C
séilitada voi edasi
arendada oma
akadeemilisi vdimeid

ning igapaevaoskusi.

30. Toimetulekudppe
tasemel (IOK) dppiv
kutse@ppija suudab
saavutada 2. taseme {
kutseBppe

Oppekavas toodud

ajaga.

31. Toimetulekudppe
tasemel 6ppinud
kutseBppija suudab

parast . f" r r i i
kutseBppeasutuse

I6petamist leida

sobiva tdo.

Soovi korral voib lisada markusi teema kohta




Il osa
1. Sugu *
(Valige sobiv variant)

1. naine
: 2. mees
2. Vanus *
(Valige sobiv variant)
O 1. 21-30 aastat
O 2. 31-40 aastat
O 3. 41-50 aastat
O 4. 51-60 aastat
r

5. rohkem kui 60 aastat

3. Asutuse nimi *
(Kirjutage asutuse nimi.)

4. Haridustase *
(Kirjutage omandatud haridustase(med) (kutse(eri)haridus/ rakenduslik kdrgharidus/ krgem haridus
(bakalaureus/magister/doktor), eriala ja I6petamise aasta.))

5. Kutsedppeasutuses olen t6dtanud dpetajana *
(Valige Teile sobiv variant)

O 1. véhem kui 1 aasta
O 2. 1-5 aastat

O 3. 6-10 aastat

O 4. 11-20 aastat

I

5. rohkem kui 20 aastat

6. HEV kutsefppijaid olen dpetanud *
(Valige Teile sobiv variant)

O 1. véhem kui 1 aasta
O 2. 1-5 aastat

O 3. 6-10 aastat

O 4. 11-20 aastat

is

5. rohkem kui 20 aastat




7. Peamised todllesanded on: *
(Valige koik Teile sobivad variandid.)

r

1.
2,

I I RN N RN DN BN B
© o N o 0 N

3.

Uldainete dpetamine
erialaainete dpetamine

Oppepraktika labiviimine

. lapsevanemate pedagoogiline ndustamine

. 6ppekavade rakendamine vastavalt kooli dppekavale ja I0K-le

. Oppija toimetuleku jéalgimine

. karjaariplaneerimise ja- ndustamise labiviimine oma aine raames

. erinevate metoodiliste materjalide valjatéétamine vastavalt dppijate erivajadustele
. koostdo teiste spetsialistidega

10. osalemine individuaalsete dppekavade koostamisel HEV dppijatele

Muu: ‘

8. Olen osalenud jargnevatel koolitustel (nii enne kui ka parast 2013. aastat): *
(Valige Teile sobivad variandid. Valiku "Muu” juurde kirjutage, mis aastal ja millistel koolitustel olete
seoses kutsedppereformiga (6ppekavad, hindamine, IOK jne) veel osalenud.)

eripedagoogika 160 h

eripedagoogika 320 h

-

ei ole osalenud Uhelgi

r

Muu: ‘

Tanan vastamast!




Lisa 5. Oppejuhtide/ tugiteenuste juhtide kiisimustik

Lugupeetud vastaja,

palun Teie vastuseid ja hinnanguid jargmistele kiisimustele/véidetele, et uurida hariduslike
erivajadustega noorte kutsedppe ja pakutava tugistiisteemi olemust, eriti 2013. aastal toimunud
kutsehariduse korralduse ja dppekavade reformi (edaspidi kutsedppe reform) osas. Haridusliku
erivajaduse all peetakse silmas erisusi dppimisel ja toimetulekul dppekeskkonnas ning annab marku
sellest, et inimene vajab teatud kohandusi, et teistega vordselt osaleda ja ndutud tulemusi saavutada.
Noored, kelle kohta hinnanguid uuritakse, on saanud p&hikoolis dpiabi, I6petanud pbhikooli riiklikul
lihtsustatud 8ppekaval, on vajanud tugiteenuseid ndgemis-, kuulmis-, kénepuude v8i psuihilise
erivajaduse tottu. Antud uuringu sihtrihmast jaévad vélja andekad ja flusilise erivajadusega noored,
kelle dppimine ei vaja pedagoogilist sekkumist.

Kusitlus on anoniiimne ja vBtab aega umbes 15-20 minutit. Saadud andmeid kasutatakse teaduslikul
eesmargil magistritoo koostamiseks. Tulemusi avaldatakse ainult tldisel kujul, kooli ja vastajate
andmeid kasutamata.

Kusitlus koosneb kahest osast. | osas on kiisimused teema kohta. Il osas on kiisimused vastaja kohta.

Parast t66 kaitsmist saadan selle kooli tldmeilile.

Ette tanades,

Aune Summer

TU eripedagoogika MA Il iilidpilane
E-mail: auneh@ut.ee

* Kohustuslik

1. Selles asutuses 8pib sel 6ppeaastal ... HEV kutsedppijat. *
(Kirjutage Gppijate arv.)

2. HEV kutseb8ppijad saavad dppida jargmistel 2. ja 3. taseme erialadel: *
(Kirjutage, milliseid erialasid pakute HEV kutsedppijatele.)

3. HEV kutsebppijaid dpib selles kutsedppeasutuses sel dppeaastal *
(Valige koik Teile sobivad variandid.)

I 1. 2. tasemel
I 2. 3. tasemel
I 3. 4. tasemel
-

4. 5. tasemel



mailto:auneh@ut.ee

4. Hinnake tugististeemi vastavust oma kutsedppeasutuse olukorrale. *
(Valige Teile sobiv variant.)
3. on plaanis
vélja
l.ei 2. jah arendada 4. ei ole kursis
vastav
vbBimalus

KutseOppeasutus
el on piisav arv
tugispetsialiste r i r .
HEV
kutseBppijate
jaoks.
2. HEV kutsedppijate
Opetamiseks on I - - -
piisavalt sobilikke
Oppematerjale
3.Kutsebppeasutusel
on olemas
vajalikud - - - -
abivahendid ¢ ( ¢ (
nagemispuudega
kutsedppijatele.
4. HEV
kutsedppijatele
on loodud piisav r i r .
hulk vaikerihmi
(4-12 dppijat).
5. Vajadusel on
vdimalik
dppetdos {
kasutada
tugiisikuid.
6. Vajadusel on
vdimalik
Oppetoos r i i -
kasutada
abidpetajaid.
7. Vajadusel on
voimalik c c c c
Oppetbos kaasata
isiklik abistaja.
8. Vajadusel on

vBimalik kaasata C C C f"
viipekeeletdlk.
5. Hinnake 6-palli skaalal jargnevaid véaiteid seoses HEV kutsedppijatega. *
(Valige Teile sobiv variant.)
1- ei ole 2- pigem 3- nii ja 4- pigem 5- 9I_en _ 6- ei ole
uldse eiole olen taiesti .
~ ~ naa ~ ~ kursis
ndus ndus néus néus

1. Viimasel kolmel - - ~ ~ ~ )
aastal on HEV i i i i i i
kutseBppijate



1- eiole 2- pigem
Uldse eiole
nous nous

4- pigem 5- olen
olen taiesti
nous nous

6- ei ole
kursis

3-niija
naa
véljalangevus
vahenenud.

2. HEV kutsedppija
saab lahtuvalt
oma
erivajadus(te)st . r C i r .
piisaval hulgal
tugiteenuseid ja -
meetmeid.

3. HEV kutsedppija
vajab tugevat
tugivergustikku, et {
saavutada
eduelamust.

4. Lihtsustatud 6ppel
(pBhikoolis)

Oppinud

kutsedppijatel on

vordsed = 'S ' ' ' s s
vBimalused teiste

kutsedppijatega

selles

kutseBppeasutus

es.

5. Lihtsustatud 6ppe
tasemel dppiv
kutse@ppija vajab
Uldharidusmoodul
eid, mis
vBimaldavad neil f_' f_' r i r C
séilitada voi edasi
arendada oma
akadeemilisi
vBimeid ning
igapaevaoskusi.

6. Lihtustatud 6ppe
tasemel dppiv
kutseBppija
suudab
saavutada 3. {
taseme
kutseBppe
Oppekavas
toodud ajaga.

7. Lihtsustatud 6ppe
tasemel 6ppinud
kutseBppija
suudab parast T . C r i .
kutseBppeasutus
e IBpetamist leida
sobiva tdo.

8. Uued néuded
tugisiisteemile
tagavad HEV {
kutse@ppijatele
vajaliku abi.



1- eiole 2- pigem
Uldse eiole
nous nous

3- nii ja 4-pigem  5-olen o e
olen taiesti

n ~ ~ kursi
aa nous nous ursis

9. Toimetuleku &ppel
(p6hikoolis)
Oppinud
kutse@ppijatel on
vordsed ' ' . s e e
vBimalused teiste
kutseBppijatega
selles
kutseBppeasutus
es.

10. Toimetuleku
Oppe tasemel
(10K) 6ppiv
kutse@ppija vajab
tldharidusmoodul
eid, mis
vBimaldavad neil
sailitada v3i edasi . f_' C i r C
arendada oma
akadeemilisi
vBimeid ning
igapaevaoskusi
(kella tundmine,
Uhistranspordiga
sBitmine).

11. Toimetuleku
Oppe tasemel
Oppiv kutsebppija
suudab
saavutada 2. . . r r i r
taseme
kutsedppe
Oppekavas
toodud ajaga.

12. Toimetuleku
Oppe tasemel
6ppinud
kutsedppi ja I I - - . -
suudab parast
kutsedppeasutus
e I6petamist leida
sobiva t6o.

Soovi korral voib lisada markusi teema kohta




Il osa

1. Sugu *
(Valige sobiv variant.)

1- Naine

: 2- Mees
2. Vanus *
(Valige sobiv variant)
O 1- 21-30 aastat
O 2- 31-40 aastat
O 3- 41-50 aastat
I

4- 51-60 aastat

5- rohkem kui 61 aastat

3. Asutuse nimi *
(Kirjutage asutuse nimi.)

4. Tootan: *
(Valige koik Teile sobivad variandid.)

2 Oppejuhina koolis
tugikeskuse juhina koolis

-
L S

Oppejuhina rehabilitatsiooni asutuses
2 tugikeskuse juhina rehabilitatsiooni asutuses
- —

Muu: ‘

5. Haridustase *
(Kirjutage omandatud haridustase(med) (kutse(eri)haridus/ rakenduslik kdrgharidus/ kérgem haridus
(bakalaureus/magister/doktor), eriala ja I6petamise aasta.))

6. Minu peamised té6llesanded on: *
(Valige sobivad variandid.)

1- kutsedpetajate ndustamine

2- tugispetsialisti ndustamine




3- lapsevanemate nfustamine

4- dppija toimetuleku jalgimine

5- ppimist soodustava keskkonna loomine
6- koostdd tugispetsialistide ja dpetajatega
7- tundide vaatlus

8- arenguvestluses osalemine

9- kohustused sisseastumiskomisjoni liikmena

[ A D R R N AR R

Muu: ‘

7. Olen osalenud viimase kolmel aastal jargmistel koolitustel: *
(Kirjutage koolitus vdi koolitusteema ja aasta)

Tanan vastamast!
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