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SISSEJUHATUS

e TOOvagivald on levinud nahtus, mis
mdjutab erinevaid tervishoiuspetsialiste!

e Vdrdluses teiste tegevusvaldkondadega
kogevad tervishoius t06tavad spetsialistid
tddvagivalda 16 korda tdendolisemalt’ning
sellel on negatiivsed tagajarjed kogu
stisteemile.

« Ammaemandate to6vagivalla kogemuste
kohta leidub maailmas vahe uurimistoid,
ning teemat pole ka varasemalt Eestis
uuritud.

TULEMUSED

AMMAEMANDATE KOGEMUSED
TOOVAGIVALLAGA: KVALITATIIVNE
T - POOLSTRUKTUREERITUD INTERVIUU
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EESMARK

Kirjeldada ammaemandate kogemusi
toovagivallaga, tapsemalt:

e kuidas @mmaemandad
toovagivalda mdistavad ja on
kogenud;

e mis on toovagivalla tagajarjed ning
kuidas nendega toime tullakse;

e missugused on arvamused
toovagivalla ennetamisest.

TARTU
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Andmeid koguti aprill-
detsember 2023
poolstruktureeritud

intervjuudega ja anallusiti
induktiivse sisuanaluusi
meetodil.

Uurimistoos osales 16 ammaemandat, vanuses 25-58 eluaastat ning tookogemusega 1,5-37 aastat.

Toovagivalla esinemise

me uhiskonnas
kuidagi normaliseerime
seda, et tema ongi nii hea

pohjused

» Tookultuurilised péhjused

spetsialist, siis tema voib halvasti » Ammaemandusabiteenuse kasutajast

kaituda meiega, tulenevad pohjused

et see on okei” » Vagivalla tekitajaga seotud pdhjused

* Toovagivalla normaliseerimine

Kogetud vagivaldne
kaitumine

Verbaalne vagivald
Psthholoogiline vagivald
Fudsiline vagivald
Ebakollegiaalsus

Teisese kannatanu fenomen

“ma olen
olnud tunnistajaks,
kui patsient mu kolleegile
kallale laks, teda (61"

Toovagivalla
esinemise
po&hjused

Kogetud
kaitumine

,mul oli vaja
konsulteerida [valvearstiga],

aga ma ei julgenud helistada“ Toovagivalla

tagajarjed

* Vahetu reageering toovagivallale

« Ammaemandat mojutavad
tagajarjed

« Ammaemandusabiteenuse saajat
mojutavad tagajarjed

* Tookeskkonda ja meeskonnatodd
maojutavad tagajarjed

vagivaldne

Vagivaldse kaitumisega
toimetulek

* Erinevad abivotted
* Kaitumuslikud muutused
* Vagivallaga kohanemine

Vagivaldse
kogemusega
toimetulek

Toovagivalla
tagajarjed

“Ma /..../ katsun

empatiseerida oma kolleege
vOi patsiente sellega, et noh,

JARELDUSED

ju siis tal on /.../ endal
midagi halvasti”

Joonis. Ammaemandate kogemused tddvagivallaga

Toovagivalla
ennetamise
voimalused

Toovagivalla
ennetamise vOoimalused

,koostoo arendamine,
et kaoks ara see hierarhiline
suhtumine [arstide ja
dmmaemandate vahel]“

Tooévagivalla teadvustamine
Turvalise tookeskkonna edendamine
Positiivse tookeskkonna edendamine
Kollegiaalse kaitumise toetamine

e TOOvagivallal on valdavalt negatiivhe mgju, ja seda nii vagivalla kogejale, tervishoiuteenuse tarbijale kui ka

tervishoiususteemile.

e Uurimistdo kinnitab, et tootajate teadlikkust tervishoius esinevast toovagivallast tuleb parandada.
e TOOvagivalla ennetamiseks on vajalik kehtestada regulatsioonid ning kaitumisjuhised.
e Oluline on arendada meeskonnatood, kuna positiivsel ning toetaval tookeskkonnal nahakse vaartust toovagivalla

ennetamisel ning sellega toimetulemisel.
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