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: KOLLEKTIIVLEPINGUTE SOLMIMISEST
TOOSTUS- TRANSPORDI- JA EHITUSETTEVOTTEIS
1947. A. PEALE

UAUKN sekretiiri sm. E. J. Sidorenko kone
UAUKN XVI pleenumil

Seltsimehed!

Noukogude Liidu rahvaste suur juht seltsimees Stalin on
ndidanud meile tee NSV Liidu rahvamajanduse taastamiseks
ja majandusliku voimsuse edasiseks kindlustamiseks ning
ndukogude rahva ainelise heaolu ja kultuuri kasvuks. See tee
on madratud kindlaks NSV Liidu rahvamajanduse taastamise
ja arendamise sdjajdrgse viisaastaku plaanis 1946—1950.

Uue viisaastakuplaani tditmiseks ja iiletamiseks on meie
kodumaal olemas ammendamatud toorainete ressursid ning
kiillaldane materiaalne ja tehniline baas, ja, mis peaasi, —
oivalised ndukogude inimeste kaadrid, kes on kasvatatud
bolSevike partei juhtimisel piiritu armastuse ja ustavuse vai-
mus Lenini ja Stalini suurtele ideedele.

Noukogude inimesed votsid uue viisaastakuplaani vastu
kui omase ja siidameldhedase iirituse. Nad teavad histi, et
riigi huvid on iihtlasi nende huvid ja et nende elutaseme
tostmine oleneb otseselt sotsialistliku to6stuse ning pdllu-
majanduse edusammudest.

Teist aastat tootab meie rahvas pingsalt sOjajdrgse viis-
aastakuplaani tditmisel. Moodunud, 1946. aastal saavutati
meil suurt edu. On teostumas seltsimees Stalini innustavad
sonad selle kohta, et ,ndukogude inimesed, eesotsas kom-
munistliku parteiga, ei sddsta joudu ega vaeva selleks, et
uut viisaastakut mitte ainult tdita, vaid ka iiletada®.

Toostuse sdjajargse iimberkorraldamise tagajirjel valmis-
tati 1946. aastal masinaechitusettevdtteis tsiviiltoodangut 1,5
korda rohkem kui 1945. aastal, kogu tsiviiltoodangu valmis-
tamine aga suurenes 1945, aastaga vorreldes 20 protsendi
vorra.



1946. aastal ehitati, taastati ja lasti kiiku ligi 800 riiklikku
ettevotet. Taastati ja asus tegevusse 6 kdrgahju, 18 martdén-
ahju, 9 valtsimismasinat, v3imas bluuming, 11 koksipatareid,

36 suurt sGekaevandust ja 117 turbiini elektrijaamades, nende

hulgas 2 turbiini voimsusega 100 000 kilovatti.

Hiljuti lasti kdiku esimene vOimas turbiin taastatavas
Dnepri Lenini-nimelises hiidroelektrijaamas. Meie rahva uh-
kus — Dneproges, mille saksa anastajad barbaarselt purus-
tasid, on tdusnud varemeist ja asunud tootvate ettevdtete
rivvi

1946. aastal ehitati, taastati ja asustati 6 miljonit ruutmeet-
rit elamispinda.

Tooliste ja teenistujate arv suurenes 1946. aasta jooksul
rohkem kui 3 miljoni inimese vorra.

On taastatud tooOliste ja teenistujate jdrjekordsed puhku-
sed ning on kaotatud sdja-ajal kasutatud massilised iiletun-
nité6d. On taastatud ja uuesti avatud 530 sanatooriumi ning
300 puhkekodu.

1947. aasta 1. kvartaali kokkuvotted niditavad meie sot-
sialistliku majanduse edusamme.

Meie rahvamajandus parandab Kkiiresti = haavu, mida
tekitas talle sdda, ja sammub kindlalt edasise &itsengu
poole.

Koigi ndukogude inimeste siidamed tdituvad uhkusest oma
kodumaa iile. Iga ndukogude kodanik on uhke sellele, et ta
kuulub sangarliku voitja-rahva hulka, et ta elab sotsialistlikul
maal, mida juhib bolSevike partei.

Rasked so;ataga]ar]ed samuti ka iiksikute rahvama]andUs-
harude mahajidmine ning tugev pdud 1946. aastal tekitasid
teatavasti rea raskusi. SOet6Ostuse kasv ei olnud kiillaldane
selleks, et tagada kogu ra,hvama]anduse kiiret tdusu. Tar-
beesemete tootmise taastamine jdi tunduvalt maha toot-
misvahendite valmistamise taastamisest. Samuti ei tdide-
tud ka elamuehituse plaani. TOsiselt jidvad maha rahva-
majanduse tarvidustest elektritoostus ja pdllutéomasinate
toostus. Traktorite ja pollutdomasinate valmistamise tase
ei vasta veel pdllumajanduse taastamise ja arendamise vaja-
dustele, Metallurgia ei varusta kiillaldaselt raudteetrans-
porti roobastega, naftatdodstust torudega ja autotddstust
lehtmetalliga.
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Sellist mahajdamist ei tohi kauem taluda, sest see pidur-
dab kogu rahvamajanduse kiiret tdusu. Mahajddnud ette-
votete majandusjuhtidel ja ametiithingu-organisatsioonidel
tuleb tootada eriti intensiivselt ja jdrjekindlalt, et likvi-
deerida mahajddmus ja viia need ettevdtted eesrindlike tase-
mele.

Meie ndoukogude rahvas on kindlalt otsustanud voita koik
raskused ja takistused, mis seisavad viisaastakuplaani téit-
mise teel. See viljendub kujukalt selles korges poliitilises
entusiasmis ja tootmisvaimustuses, millega meie maa toorah-
vas tdidab sGjajidrgse stalinliku viisaastaku teise aasta pro-
grammi. :

1947. aasta plaan on tdeliselt bolSevistliku tempo plaan.
Ta ndeb 1947. aastal ette suure toodangu tdusu: malmi toot-
mises — 21 protsendi vOrra, terase tootmises — 19 protsendi
vorra, valtsmetalli tootmises — 21 protsendi vGrra ja autode
tootmises — 57 protsendi vOrra; kiitteainete t60stuse iga-
kiilgset tdusu, eelkdige sOetoodangu suurendamist 16 prot-
sendi vorra ja naftatoodangu suurendamist 18 protsendi
vorra; p6llutoomasinate to0stuse mahajdamise likvideerimist;
I6pu tegemist mahajddmusele elektritoostuse arenemises;
massikaupu tootvate tddstusharude arenemise kiirendamist
ja eelkdige kerge- ning tekstiiltoOstuse toodangu suurenda-
mist vdhemasti 27 protsendi vdérra; massikaupade tootmise
igakiilgset laiendamist kooperatiivettevGtete poolt; tootmise
arendamist ja voimsuste suurendamist ehitusmaterjalide t60s-
tuses ning metsatoostuse kiireimat arendamist.

Elamuehitust tuleb 1946. aastaga vorreldes suurendada
kahekordselt. Linnades ja toolisasulais on ette ndhtud 13,8
miljoni ruutmeetri elamispinna ehitamine. Elamuehitus kapi-
taaltoode iildmahus kasvab 1947. aastal 10 protsendilt kuni
18 protsendini, vorreldes 1946. aastaga.

Kapitaalehitustoode plaan rahvamajanduse alal on 1947.
aasta peale kinnitatud 50 miljardi rubla suuruses.

To6liste ja teenistujate arv rahvamajanduses kasvab 1947.
aastal kuni 31,6 miljoni inimeseni, to0liste ja teenistujate
tootasufond aga kuni 280 miljardi rublani. Tooliste todvilja-
kus peab iileliiduliste ja liiduvabariiklike td0stuslike minis-
teeriumide kiitistes kasvama 13 protsendi vGrra 1946. aasta
tasemega vorreldes, ehitustodde alal aga 11 protsendi vorra.
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NSV Liidu rahvamajanduse eduka arendamise ja rahva
heaolu edasise tdstmise kindlustamise vajalikuks tingimuseks
on pdllumajanduse kiire taastamine ja edasiarendamine.

UK(b)P KK veebruaripleenum seadis meie maa tihele-
panu keskpunkti kui kdige pakilisema, esmajargulise iiles-
ande ,kindlustada niisugune podllumajanduse tGus, mis
voimaldaks lithima ajaga luua toiduainete kiilluse meie
elanikkonna jaoks, toorainete kiilluse kergetodstuse jaoks
ja vajalike riiklike toidu- ning toorainete reservide
kogumise®.

Selle iilesande edukaks tditmiseks peab meie todstus 1947.
aastal suurendama vorreldes 1946. aastaga kombainide toot-
mist 5,2 korda, traktorite tootmist 2,9 korda ja pollutéo-
masinate tootmist 2,8 korda.

Vaitlus' UK (b)P KK veebruaripleenumi ajaloolise otsuse
eduka teostamise eest on iildrahvalikuks iilesandeks, esma-
jargulise riikliku tdhtsusega iilesandeks, mille lahendamisest
peavad aktiivselt osa votma ka ametiithingud. See on kehtiv
mitte ainult pdllumajandusega otseselt seotud masina-trak-
torijaamade ja pollumajandusosakondade todtajate ning sov-
hooside to0liste ametiithingute kohta. Jutt on k&igist ameti-
ithinguist, mis hélmavad tohutu hulga ettevotteid, kes tédi-
davad tellimusi pdllumajanduse jaoks. Ma mdtlen nende all
ka ametiiihinguid, mille liikmetest suur osa t66tab maal (hari-
duse, meditsiinilis-sanitaarala, poliithariduslike asutuste,
side, tarbijate kooperatiivide tootajate ja teisi ametiiihin-
guid). Praegu peavad kdik need ametiithingud arendama iga-
kiilgset organiseerimis- ja kasvatust6dd kolhoosnikute hulgas,
mobiliseerides nende jdupingutusi UK(b)P KK veebruari-
pleenumi otsuse tditmiseks.

1947. aasta plaani tditmise ja iiletamise iilesanne nduab
ettevotete juhtimise ja tootmise plaanimise pdhjalikku paran-
damist. Riiklikud plaanid, mis kinnitatakse ettevdtte jaoks.
peavad mobiliseerima  todlisi, insener-tehnilisi tddtajaid ja
teenistujaid voitlusele plaani eest, edu eest raskuste v3itmi-
sel ja rahvamajanduse uue tdusu kindlustamisel bolSevist-
liku tempoga. Seepdrast on tarvis otsustavalt paljastada
vihendatud plaanide koostamise praktikat ja sellele 15pp
teha.

Ettevotete tootajate iilesandeks on tidita eesrindlikud ma-



sinate, mehhanismide ja agregaatide kasutamise tehnilis-
majanduslikud normid ning voimalikult kokkuhoidlikult
kulutada elektrienergiat, kiitteainet, materjale ja toor-
aineid.

Ettevdtteis on tarvis vilja selgitada ja otsustavalt raken-
dada eesrindlikke tehnilis-majanduslikke norme, mis on saa-
vutatud iiksikute osakondade, jaoskondade ja iiksikute bri-
gaadide poolt.

Iga pidev kinnitab uue jouga, et ndukogude iihiskonna iiht-
~sus on vankumatu, et kdik noukogude inimesed on tihedalt
liitunud oma valitsuse ja kommunistliku partei umber
ning on kindlalt otsustanud viia oma kodumaa edasisele
ditsengule.

Leningradi eesrindlike ettevotete kollektiivide iileskutse
kdigile todlistele, inseneridele, tehnikutele, meistritele ja
teenistujatele sotsialistliku vdistluse arendamise kohta sdja-
jargse  stalinliku viisaastaku teise aasta plaani ennetidht-
aegse tditmise eest Suure Sotsialistliku Oktoobrirevolutsiooni
30. aastapdevaks leidis meie maal kdoige laialdasemat vastu-
kaja.

Miljonid - toolised ja teenistujad on vdtnud endile tdsiseid
kohustusi, mis on suunatud tédtempo kiirendamisele, t60-
jdudluse tdstmisele ja kdigi tootmisvoimaluste parimale dra-
kasutamisele.

Toéostuse eesrindlaste eeskujul vditlevad miljonid tootajad
meie maa kiilades sotsialistliku pdllunduse uute edusammude
eest. Kodumaa hindab kdrgelt nende td6d. Sotsialistliku tod
kangelaste perre on iihes toolisklassi ja ndukogude intelli-
gentsi parimate esindajatega astunud niitid pdllumajanduse
eesrindlased — korgete viljasaakide meistrid. Patriootilisest
vaimustusest on praegu haaratud kogu ndukogude rahvas.
Koos kogu toodlisklassi ja talurahvaga voitleb uute iilesannete
tiitmise eest ka meie ndukogude intelligents. Meie maa
teadlased aitavad vabrikute ja tehaste, kolhooside ja sov-
hooside kollektiividel kiirendada to6tempot, viimistleda toot-
misprotsesse ja taotleda kdrgeid viljasaake:

Ametiithingud peavad parteid igati abistama rahvahulkade
organiseerimisel, nad peavad abistama toolisi ja intelligentsi -
riiklike iilesannete tditmisel. Me oleme kohustatud looma
koigile toolistele vajalikud tingimused stahhaanovlikuks
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tooks, kindlustama eesrindlike inimeste paremate kogemuste
edasiandmist ja pidevalt arendama tootmisaktiivust ning
tooliste ja teenistujate initsiatiivi.

Uheks vdimsaks vahendiks rahvahulkade mobiliseerimisel
voitlusele 1947. aasta plaani tditmise ja iiletamise eest pea-
vad kujunema kollektiivlepingud, mis on praegu sdlmimisel
toostus-, transpordi- ja ehitusettevotteis.

Kollektiivlepingute ettevalmistamine ja
solmimine

Kollektiivlepingud, koosnedes ettevdtete administratsiooni
ja tootajate kollektiivide vastastikustest kohustustest, on suu-
natud sellele, et kindlustada tootmisplaanide tditmist ja iile-
tamist, t60joudluse edasist tdusu ja t60 organiseerimise pa-
randamist. Uhtlasi tdstavad kollektiivlepingud majandus- ja
ametiiithingu-organisatsioonide vastutust to&0liste, insener-
tehniliste tootajate ning teenistujate aineliste ja elutarbe-
liste tingimuste ja Kkultuurilise teenindamise parandamise
eest.

Kaks kuud tagasi andis UAUKN presiidium juhendi kol-
lektiivlepingute ettevalmistamise ja sdlmimise korra kohta
1947. a. peale. Sellele jargnesid ametiiihingu aktiivi koosole-
kud meie maa 76 linnas.

Neist koosolekuist osavdtjad osutasid puudustele t66 or-
ganiseerimises ja tOOtasu, todkaitse ning elamu-heaolulise
teenindamise korraldamises, mille kdrvaldamisele peavad sdl-
mitud kollektiivlepingud kaasa aitama.

Ettevalmistustod kollektiivlepingute sdlmimiseks algas
tiiiip-kollektiivlepingute ja direktiivkirjade koostamisega
ametiithingute keskkomiteede ja ministeeriumide poolt.

Enamik ametiiihingute keskkomiteid ja ministeeriume
tuli selle iilesandega toime. Ometi ei osutanud koéik minis-
teeriumid selles iirituses vajalikku operatiivsust. Raske on
seletada, miks nditeks vidrvilise metallurgia ministril
sm. Lomakol kulus iile kahe niddala selleks, et oma ette-
votete jaoks alla kirjutada valmis direktiivkirjad ja tiitip-
kollektiiviepingud. Arusaamatu on samuti, miks NSVL Mait-
seainete TooOstuse Ministeerium viivitas 12—20 pideva direk-
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tiivkirjade ja tiiip-kollektiivlepingute ettevotteile laialisaat-
misega.

Direktiivkirjade ja tiitip-kollektiivlepingute kinnitamisega
viivitasid ka moned teised ministeeriumid: Autotddstuse Mi-
nisteerium, Joelaevanduse Ministeerium, Kalatoostuse Minis-
teerium, Geoloogia Ministeerium ja Rasketdostuse Ettevo-
tete Ehitamise Ministeerium. Ilma selleta aga ei saa ju ette-
votteis massilist organiseerimist6od tiielikult arendada.

Suurt aeglust on ilmutanud moned ministeeriumid ja pea-
valitsused plaanide niditarvude kinnitamisel ettevdtete jaoks
1947. aasta peale. Nende hulka kuuluvad Relvastuse Mi-
nisteerium, Elektritoostuse Ministeerium ja Pdllutdomasinate
Téostuse Ministeerium.

Vastutustundetult suhtus kollektiivlepingute sdlmimise ette-
valmistamisse NSVL Ehitusmaterjalide Todstuse Ministee-
rium. See ministeerium saatis tiiiip-kollektiivlepingud ja
direktiivkirjad ettevdtteile laiali alles moni piev tagasi
Ehitusmaterjalide Toostuse Ministeerium peab astuma koige
energilisemaid samme selleks, et tagada kollektiivlepingute
s3lmimine kindlaksmadratud tihtaegadel.

Peab iitlema, et neis puudustes on siitidi ka ametiithingute
keskkomiteed.

Seoses kollektiivlepingute sdlmimisega on ettevotteis laial-
daselt arenenud ka organisatsiooniline ja poliitiline t68 mas-
side hulgas. Toolised, insenerid, .tehnikud ja teenistujad tun-
nevad suurt huvi kollektiivlepingu vastu. Nad nidevad selles
iirituses uut avaldust partei ja valitsuse visimatust hoolit-
susest meie kodumaa ditsengu eest, toorahva ainelise heaolu
edasise tousu eest.

Toodliskoosolekud toimuvad korgel poliitilisel tasemel. Ta-
valiselt votab koosolekuist osa 80—90 protsenti tootajaist.

Toolised ja teenistujad arutavad aktiivselt kollektiivlepin-
gute projekte ja esitavad palju viirtuslikke ettepanekuid
tootmise parandamise, t00 organiseerimise ja kultuurilise
ning elutarbelise teenindamise kiisimuste alal.

Tooliste ja teenistujate ettepanekud ning parandused kol-
lektiivlepingute projektide kohta on tunnistuseks nende hoolit-
susest oma ettevdtte t60 parandamise eest, riigi huvide eest.

Tehases ,Krasndi Bogatdr® esitati 372 ettepanekut, neist
tootmise ja tookaitse parandamise alal — 188.



Kolomna Kuibd3Sevi-nimelises tehases esitati iile 800 ette-
paneku. 410 neist kédsitas tO00 organiseerimise ja toOkaitse
kiisimusi. Lennukitehases, kus kéitiskomitee esimeheks on

sm. Mura3ov, esitati 1077 ettepanekut. Ule 600 ettepaneku
~ esitati td0 organiseerimise, todtasu, td6 normeerimise, t60-
kaitse ja kaadrite ettevalmistamise korraldamise kiisimuste
- kohta. Suur osa neist ettepanekuist viiakse ellu juba kollek-
tiiviepingute kampaania kaigus.

Paljudel juhtudel tekkisid kollektiivlepingute projektide
koostamisel vaidlused ja lahkarvamised, mis enamikul juhtu-
del lahendati ettevdtteis endis.

Kuid esines ka niisuguseid juhtumeid, kus lahkarvamised
tekkisid tdiesti vaieldamatuis kisimusis.

Kombinaadi ,Moskvaugol® kaevanduse nr. 28 kditiskomi-
tee esimees sm. Ivanov veenis kolm pideva kaevanduse juha-
tajat sm. Kisseljovskit vajaduses votta kollektiivlepingusse
kinnitatud plaani-néditarv sde tootmise alal — 430 tonni 63-
pdevas. Sm. Kisseljovski ei ndustunud jonnakalt selle 80pée-
vase toodangu plaaniga, ndudes, et kollektiivlepingusse mér-
gitaks O60pidevase toodanguna 360 tonni. Alles pidrast kom-
binaadi ,,Moskvaugol“ juhataja vahelesegamist vdeti kae-
vanduse kollektiivlepingu projekti plaaninditajad.

Verhne-Issetski metallurgiatehase kéitiskomitee esitas ad-
ministratsioonile tdiesti digustatud noudmise votta kollek-
tiivlepingusse kohustus noorte todliste drakasutamise kohta,
kes on l1dpetanud toostuskooli ja vabrikukooli, vastavalt neile
koolis antud kvalifikatsioonile. Direktsioon punnis kaua selle
kohustuse kollektiivlepingusse vOtmise vastu, seletades, et
see seob majandusmeestel kided.

Uksikuis kiisimusis on tiilip-kollektiivlepingute koostami-
sel tekkinud vaidlusi ka ametiiihingute keskkomiteede ja
ministeeriumide vahel.

Liaidnerajoonide Soetdostuse Ministeerium vaidles Kkate-
gooriliselt vastu ametiiihingu keskkomitee ettepanekule votta
koilektiivlepingusse administratsiooni kohustus organiseerida
tooriietuse regulaarset pesemist ja parandamist ettevotte
kulul. Oli tarvis UAUKN vahelesegamist, et teha I5pp sel-
lele asjatule vaidlusele, millest tekkis viivitus direktiiv-
kirja allakirjutamisel.

Pollutoomasinate Toostuse Todliste Ametiiihingu Keskkomi-
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tee tootajad on real juhtudel, piiiides direktiivkirjade hili-
nenud laialisaatmisega kaotatud aega tasa teha, iiritanud
kogu kampaania .mahaleierdamist 3—4 péevaga.

Nii juhtus Novorossiiski oblasti tehaste riithmas, kuhu oli
komandeeritud kollektiivlepingute kampaania juhtimiseks
ametiiihingu keskkomitee presiidiumi liige.

Pirast UAUKN voliniku sm. StaSkovi vahelesegamist lii-
kati neis tehastés kollektiiviepingute allakirjutamine edasi ja
lepingute projektid arutati tdsiselt libi osakondade koos-
01«ekui1.

Esineb juhtumeid, kus, selle asemel et suhtuda tdsiselt
ja ldbimoeldult kollektiivlepingu iga punkti koostamisse,
arvestades antud ettevotte iseirasusi, kantakse lepin-
guisse mehhaaniliselt iile iiksikud punktid tuiip-kollektiiv-
lepingust.

Suur tihtsus on lepingute registreerimisel. See voimaldab
parandada vigu ja kdrvaldada punktid, mison vastuolus kehti-
vate tooseadustega ega vasia kinnitatud plaani-nditarvudele.
See to66 on pandud ametiiihingute keskkomiteedele ja minis-
teeriumidele, kes peavad iga kollektiivlepingu enne selle
registreerimist hoolikalt ldbi vaatama. i

Kollektiivlepingute libivaatamisel teevad ametiiihingute
keskkomiteed ja ministeeriumid lepinguis sageli vajalikke
parandusi. Nii oli Moskva Gorki-nimelise siidivabriku kol-
lektiivlepingusse autojuhtide téotasumidrad voetud 10 prot-
sendi vorra madalamaina kui Moskva linna kohta kinnitatud
ja vabrikus tegelikult rakendatud midrad. Lepingu regist-
reerimisel see avastati ja parandati.

Sverdlovi-nimelises siidivabrikus votsid direktsioon ja kéi-
tiskomitee lepingusse tootmisplaani, milles oli ette nihtud
toota 730 000 meetrit kangast vihem kui ministeeriumi poolt
" kinnitatud plaanis. Kui see kollektiivlepingu registreerimisel
avastati, siis jatkasid vabriku direktor sm. Oblov ja kiitis-
komitee esimees sm. Agapov jonnakalt oma vddra seisukoha
kaitsmist.

Ametiithingu- ja majandusorganisatsioonidel on tarvis
dppida kollektiivlepingute s3lmimise eelkokkuvdtteist ja vil-
tida edaspidi varem tehtud vigu ning hooletust. Nende ette-
vitete kiitiskomiteed ja direktorid, kus kollektiivlepinguid
pole veel sdlmitud, on kohustatud kasutama eesrindlike ette-
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votete kogemusi ja astuma samme selleks, et kogu t66 kol-
lektiivlepingute sdlmimise alal viidaks 13pule valitsuse poolt
madratud tdhtaegadel.

Kollektiivlepingute kampaania teostamiseks on jddnud veel
vaid moned pidevad. Kollektiivlepinguid on aga seni alla kir-
jutatud, ainult veidi iile 3000 ettevottes. Meie ei vdi sellega
rahule jddda. Ametiithingu- ja majandusorganisatsioonidel
tuleb koik joud kokku votta, et Oigel ajal ja edukalt kollek-
tiivlepingute s6lmimine kdigi todliste ja teenistujate aktiivsei-
mal osavdtul 18pule viia.

Kollektiivleping on véimas vahend vditluses plaani tditmise
eest

Kollektiivlepingud on ametiiihinguile uueks v&imsaks va-
hendiks rahvahulkade organiseerimisel vditiusele 1947. aasta
riikliku plaani tditmise ja iiletamise eest.

Meie ndukogude ettevottes on kollektiivleping administ-
ratsiooni ja ametiithingu kahepoolseks kohustuseks, mis taot-
leb iihtset eesmérki: laiendada ja igati edendada sotsialist-
likku tootmist, tdsta to6joudlust ja sel alusel parandada t66-
tajate ainelist heaolu ning kultuurilist taset.

Ametitihingute juhid peavad aru saama, et kollektiivlepin-
gute sOlmimisega kasvavad ka nduded nende t66 vastu. Kol-
lektiivlepingute sdlmimise ajal ja vOitluses nende tditmise
eest kontrollitakse ametiiihingu-organisatsioonide t66vdimet,
nende juhtide sidet rahvahulkadega ja oskust organiseerida
rahvahulki viisaastakuplaani iilesannete edukaks lahendami-
seks.

Vaitlus lepingu elluviimise eest algab selie allakirjutamise
pdevast, kuid tuleb silmas pidada, et kollektiivlepingu alla-
kirjutamine on ainult algus. Peaasi on vastastikuste kohus-
tuste tditmise pidev kontrollimine.

Ametiithingu-organisatsioonid ei tohi korrata eelmiste aas-
tate vigu, kus kollektiivlepingu tditmist kontrolliti alles aasta
16pul, kui seda voi teist viga oli juba hilja parandada.

Koik kohustused, mis on kollektiivlepingusse voetud —
puudutagu see todliste kohustusi voi administratsiooni kohus-
tusi — tuleb ausasti ja tdhtajaks tdita.
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Sotsialistliku iilesehitustdd aastate kogemuste varal Lenini-
Stalini partei juhtimisel on meie maa toolisklass veendu-
nud, et sotsialistlik vdistlus on sotsialistliku iilesehitustdod
parimaks meetodiks. Ametitihingu-organisatsioonide t66 mas-
side hulgas peab praegu olema suunatud sotsialistliku vdist-
luse edasiarendamisele. Kollektiivlepingute edukas tditmine
loob selleks k&ik vajalikud tingimused.

Sotsialistlikku vdistlust sdjajirgse viisaastaku teise aasta
plaani ennetihtaegse taitmise eest tidhistab tdolisklassi loova
aktiivsuse uus tdus. Moskva jalatsivabriku ,PariZzskaja Kom-
muna® brigadiiri-juurdeldikaja Vassili Matrossovi algatus,
kes tegi ettepaneku stahhaanovlike todmeetodite rakenda-
mise plaani koostamiseks ja teostamiseks, leidis laialdast
vastukaja kogu riigis.

Ehitustdodel, transpordis, méetddstuses ja teistes toOstus-
harudes iitha kasvab ja laieneb vditlus td0 kiirmeetodite ra-
kendamise eest. Selle liikumise algatajate Ivan PronitSkini ja
NigmadZan Minzaripovi brigaadid on viinud Pohja-Uurali
boksiidikaevandustes kdikude ehitamise kuus 140—150
jooksva meetrini, kusjuures norm on 30 meetrit. Sel liiku-
misel on erakordselt suur téhtsus kaevanduskiikude ehita-
mise toode kiirendamiseks, mis tagavad mie- ja sdetdostuse
edasise tousu.

Voistlus sdjajirgse viisaastaku teise aasta plaani ennetédht-
aegse tditmise eest haarab meie maa terveid tddstusrajoone.
Donbassi kaevurid on astunud vdistlusse Siberi kaevuritega.
Moskva-lihise kivisoebasseini maetdodlised voistlevad Kara-
ganda kaevuritega. AserbaidZani naftatdolised vdistlevad
Baskiiria naftatdolistega, kuibd3evlased vdistlevad grozndi-
lastega. Oma kirjades seltsimees Stalinile votsid kaevurid ja
naftatoolised endale suured kohustused, mille taitmist jalgib
pideva tidhelepanuga kogu maa.

Uleliiduline sotsialistlik vdistlus Suure Oktoobrirevolut-
siooni 30. aastapdeva auks vGtab itha laiema ulatuse. Ameti-
ithingu-organisatsioonide kdige esimeseks kohustuseks on juh-
tida rahvahulkade tdovaimustust, tagada vOistluse opera-
tiivne juhtimine, aidata kaasa stahhaanovlike kogemuste
laiemale vahetamisele ja taotella nende pohjuste korvalda-
mist, mis ei vdimalda k&igil toolistel jouda eesrindlaste
tasemele.
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Tuleb mirkida, et paljudes ettevotetes osutatakse vidga
vihe tihelepanu vdistluse eesrindlaste kogemuste laiemale
levitamisele. Palju on nditeks rddgitud Magnitogorski metal-
lurgiakombinaadi kuulsa terasesulataja Muhhamed Zinurovi
saavutustest, kes sulatas mo66dunud  aastal iile plaani
4688 tonni terast, hoides kokku 556,7 tonni kiitteainet, ja
suurendas ahju volvi vastupidavust. Kuid Magnitogorski
tubli terasesulataja toomeetodeid pole ametiiihingu- ja ma-
janduoorganisatsioonide poolt seni iiksikasjaliselt wuuritud
ega neid laiemalt meie maa teistes ettevStetes levitatud.

Adrmiselt suur tdhtsus on tootmisndupidamistel kui iihel
paremal vormil laiade todlishulkade tombamiseks voitlusse
to6aja kadude vastu ja nende pOhjuste kdrvaldamise eest,
mis kutsuvad esile tooseisakuid, praaki ja toonormide mitte-
tditmist. Tootmisndupidamiste osatdhtus kasvab veelgi seo-
ses kollektiivlepingute sGlmimisega. :

Ent paljudes ettevGtetes ei omistata tootmisndupidamistele
vajalikku tdhtsust. Tootmisndupidamisi korraldatakse juhus-
likult, ilma tootmistdds esinevate puuduste laiema arutamise
ja terava kriitikata, Palju vdadrtuslikke ettepanekuid jadab
ellu viimata. On aga ka selliseid ettevdtteid, kus tootmisndu-
pidamisi iildse ei korraldata.

Ametiiihingu-organisatsioonid kannavad tdit vastutust
tootmisndupidamiste t00 eest ja on kohustatud tagama bri-
gaadide, jaoskondade, vahetuste ja osakondade tootmis-
ndupidamiste ning samaliigiliste kutsealade todliste ndu-
pidamiste korrapdrast kokkukutsumist, kasutades neid ndu-
pidamisi kui iiht kollektiivlepingute tditmise kontrollimise
vormi.

Kollektiivlepingud sisaldavad kohustusi ratsionaliseeri-
mise ja leiunduse arendamise kohta. VOib tuua palju néi-
teid, kuidas tidnu leidurite ja ratsionaliseerijate ettepanekute
kasutamisele vOtmisele kasvab tddviljakus, paraneb tehno-
loogia, kergeneb t60 ja sddstetakse kiitteaineid ning mater-
jale. Kuid tulemused oleksid mérksa suuremad, kui ameti-
iihingu-organisatsioonid ja majandusmehed tegeleksid selle
kiisimusega tdsisemalt ja kasutaksid ulatuslikumalt leidurite
ning ratsionaliseerijate loovat initsiatiivi. Meil esineb iisna
palju juhtumeid, kus kéitiskomiteed ei reageeri formaalsele,
biirokraatlikule suhtumisele vidirtuslikesse .ettepanekuisse.
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Real juhtudel hoitakse esitatud ettepanekuid kaua kalevi all
ja need ei leia rakendamist. 3

Ametiithingud peavad tootmisnovaatoreid igati toetama ja
otsustavalt voitma loiduse ning venitamise leiunduse aren-
damise teel.

Kollektiivlepingud peavad kaasa aitama t66 normeerimise
tunduvale parandamisele. Reas ministeeriumides ja paljudes
ettevoletes on see tiiesti hooletusse jaetud. Ettevotteis domi-
neerivad siiamaani kogemuslik-statistilised normid. Nii moo-
dustavad Ehitus- ja Teede-masinatddstuse Ministeeriumi te-
hastes tehnilised normid ainult 10,5 protsenti normide iild-
arvust. Laevaehitustodstuse Ministeeriumi kiitistes — 10
protsenti. Gorki Molotovi-nimelises autotehases moodusta-
vad tehnilised normid 18,8 protsenti. Harkovi tehases ,,Serp
i Molot* (,Sirp ja Vasar®) ja Vladimirski traktoritehases
rakendatakse ainult kogemuslik-statistilisi norme.

Kuid needki tehnilised normid, mis praegu kehtivad, on
paljudel juhtudel vananenud ja pidurdavad tooviljakuse
tdusu. Moskva tehase .Serp i Molot* (,Sirp ja Vasar’)
vormi- ja valuosakonnas moodustas 1946. aasta plaani tdit-
mine 86 protsenti, toonormide tiitmine aga 151,6 protsenti.
Puuvillavabrikuis kehtivad normid on 35—45 protsendi vorra
madalamad plaanis ettendhtud masinate joudlusest. See on
pohjuseks, et toonormide suure iiletamise juures ei tdideta
tootmisiilesandeid.

1947. aastal on ette ndhtud suurendada tehniliste normide
erikaalu Raskemasinatodstuse Ministeeriumi ettevdtteis 22-1t
protsendilt kuni 34 protsendini; Toopingitddstuse Ministee-
riumi ettevdtteis 10-1t protsendilt kuni 30 protsendini; Auto-
toostuse Ministeeriumi ettevdtteis 24-t protsendilt kuni 36
protsendini; Lennukitédstuse Ministeeriumi ettevotteis 27-1t
protsendilt kuni 50 protsendini. Need iilesanded tuleb igal
juhul téita.

Ametiiithingu-organisatsioonid peavad aktiivselt osa votma
toonormide revideerimisest, mis valitsuse otsusel paljudes
t66stusharudes lihimal ajal ldbi viiakse. Uued tddnormid
peavad stimuleerima tooviljakuse tdusu ja dhutama pidevalt
t66 parandamisele, uusima te}moloogia rakendamisele ja t60
organiseerimise parandamisele.

Paljudes ettevotetes on siiamaani veel suur hulk toolisi,
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kes toonorme ei tdida. See seletub suurel mddral nende puu-
duliku kvalifikatsiooniga. Seepirast voetakse kollektiivlepin-
guisse konkreetsed abindud todliste valjadppe alal.

Tosiseks puuduseks, mis ei vOimalda t66listel todnorme
tdita ja iiletada ning t6oviljakust t3sta, on to6aja kaod suurte
tooseisakute tottu. Losva tehases moodustasid martddnah-
jude seisakud 1946. aastal 39,8 protsenti, Novo-Tagili tghases
41,2 protsenti. 70 kontrollimise andmeil, mis viidi 14bi kombi-
naadi ,,Kuzbassugol® trusti ,Stalinugol® mitmesugustes kae-
vandustes, tehti kindlaks, et kaevurite tooseisak moodustab
39 protsenti toOpdevast. Voskressenski keemiakombinaadis
kasutavad ridha pdletamise ahjude juures todtavad todlised
ainult 45,7 protsenti oma tddajast produktiivselt.

Kollektiivlepingutega ettendhtud organisatsioonilis-tehni-
lised iiritused peavad kaasa aitama tootmises esinevate
tosiste puuduste kiireimale kdrvaldamisele.

Kollektiivlepingud peavad tagama, et to6tasu maksmine
toimuks kdrvalekaldumatult sotsialistliku pohimdtte jargi,
s. t. vastavalt tehtud t66 hulgale ja kvaliteedile. :

Ulearune on tdestada, et digesti korraldatud té6tasu maks-
mine on vdimsaks stiimuliks tooviljakuse tdstmisel. Sellele
vaatamata pole seni paljudes ettevotetes veel kadunud vord-
sustamine todtasus, Tehases ,Krasndi Proletari“ on mehhaa-
nikatodkoja nr. 1 madalamate jirkude todlistel keskmine t66-
tasu 846 rubla kuus, mehhaanikatéokoja nr. 2 mitmel kutse-
alal tootavatel toolistel aga 699 rubla kuus.

Selleks, et kaotada t6otasus vordsustamine, on tarvis orga-
niseerida toode oiget tarifikatsiooni. Kollektiivlepinguis on
ette nidhtud, et sedamodda, kuidas tduseb tddliste kvalifikat-
sioon, kohustub administratsioon paigutama nad Oigeaegselt
sooritamist to6liste poolt.

Ametitthingu-organisatsioonid peavad taotlema todliste
maksimaalset tiikitootasule iileviimist. Seni saab paljudes
toostusharudes tunduv osa t66lisi todtasu ajatdd alusel, mis
pidurdab ilmselt tooviljakuse ja jarelikult ka todtasu tousu.
JZevski tehases ,StroimaSina“ saab ajatétasu 70 protsenti
toolisi; Moskva tehases ,Kompressor® saavad ajatédtasu 56
protsenti todlisi; Pensa tekstiilmasinatehases 60 protsenti.
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On tarvis poorata tdsist tdhelepanu progressiivse tiikit60-
tasu Oigele kasutamisele. Samas tehases ,Krasndi Proletari®
rakendatakse tehniliste normide puudumisel laialdaselt pro- i
gressiivset tiikitootasu (kuni 40 protsendini kdigist tiikitoo-
dest), samal ajal aga teises Ordzonikidze-nimelises t66pingi-
tehases, kus 44 protsendi ulatuses on tehnilisi norme, pro-
gressiivset tiikitdotasu ei rakendata.

Me oleme kohustatud vOtma tarvitusele koik abindud
selleks, et mitte lasta teha vigu tooliste tootasu arvestamises
ja todtasu Oigeaegses viljamaksmises. See on iiks ameti-
ithingute tdsiseid ja alalisi iilesandeid. :

Vajalikuks tingimuseks todviljakuse tostmisel on toodist-
sipliini edasine tugevdamine ja tdolistes ning teenistujais
korge vastutustunde kasvatamine neile usaldatud t6o eest.

Kiitiskomiteed peavad aktiivselt osa vOtma iirituste ldbi-
viimisest kaheksatunnise toOpdeva tiielikuks #rakasutami-
seks, toole ilmumise ja toolt lahkumise tdpseks arvestami-
seks ja kiitise sisekorra miirustest kinnipidamiseks.

Toodistsipliin on meie ettevotteis kahtlemata kdvenenud.
Ent leidub ka veel kohusetundetuid téotajaid, kes piiiiavad
anda toolisriigile vihem, endale aga ahnitseda rohkem, kah-
justades sellega meie majandust.

Seepirast tuleb ametiﬁhingu-organisatsioonidel tdsta oma
kasvatustoo taset ja seda osavasti ithendada teiste ithiskond-
liku mdjutamise vahenditega toodistsipliini  rikkujate vastu.

é

Eeskuijulikult korraldada to0kaitset ettgxoﬁ"
1 i‘k X

Kollektiivlepingud annavad ametiithingu 1satsiooni-
dele laialdased vdimalused tookaitse ja ohutustehnika pohja-
likuks parandamiseks. Need voimalused tuleb éra kasutada
selleks, et tagada haigestumiste ja traumatismi vdhenemist.

Kollektiivlepingute arutamisel on toolised teravalt arvus-
tanud administratsiooni ja ametiiihingute todtajaid hooletu
suhtumise pirast todkaitse ja ohutustehnika kiisimustesse.

V5ib tuua iisna palju niiteid majandusjuhtide hoolimatust
suhtumisest tookaitsesse, ohutustehnikasse ja toostustervis-
hoidu. Eriti suured puudused esinevad majandus- ja ameti-
iihingu-organisatsio‘onide toos tookaitse ja ohutustehnika
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alal sOetdostuses, raudteetranspordis, ehitustéodel ja masina-
ehituse ning naftatoostuse ettevdtteis.

Vaatamata sellele, et meie seadused keelavad to0lise to0-
pingi ja masina juurde saatmist ilma eelneva instrueerimi-
seta toOokohal, rikutakse seda vankumatut seadust sageli
jamedalt, ja palju traumatismi juhtumeid esineb just see-
tottu, et toolisi pole kiillaldaselt tutvustatud ohutute too-
meetoditega.

Uks kolmandik kdigist dnnetusjuhtumeist relvastustédstuse
tehases, kus direktoriks on sm. Guljants, toimus ainult see-
tottu, et toolisi vajalikul viisil ei instrueeritud. 40 protsenti
traumatismi juhtumeid Mide-Keemiatoostuse Peavalitsuse ette-
votteis on tekkinud kiillaldase instruktaaZi puudumise tottu.

Tootingimuste tervendamiseks ettevotteis on vaja korras-
tada ventilatsiooniseadmed. Kuid paljud majandus- ja ameti-
ithingu-organisatsioonid hoolitsevad halvasti parema venti-
latsiooni korraldamise eest. On vabrikuid ja tehaseid heade
ventilatsiooniseadmetega, kuid sageli nad seisavad tegevu-
seta, sest administratsioon ei hoolitse nende Jigeaegse re-
mondi eest.

Usna palju traumatismi juhtumeid esineb kunstliku ja loo-
muliku valgustuse puudulikkuse tottu.

Usna sageli esineb juhtumeid, kus uued ja taastatud ette-
votted antakse ekspluatatsiooni suurte puudustega ohutus-
tehnika ja toostustervishoiu suhtes. Suur naftatoostuse tehas,
kus direktoriks on sm. OssadtSenko, anti ekspluatatsiooni
ilma veevirgita, kanalisatsioonita, pesemis- ja rdivastumisruu-
mideta. See niitab, et Idarajoonide Naftatdostuse Tooliste
Ametiithingu Keskkomitee ei teosta vajalikku tehnilist jarele-
valvet.

Idarajoonide Naftatoostuse ToOliste Ametiiihingu Kesk-
komitee ja !darajoonide Naftatoostuse Ministeerium pole
tditnud UAUKN XIV pleenumi otsust, mis kohustas mitte
andma ekspluatatsiooni ettevdtteid, kus pole 16pule viidud
t606d ohutustehnika, todstustervishoiu ja elutarbeliste ruu-
mide alal.

Koik ametiiihingu-organisatsioonid peavad tdielikult &ra
kasutama neile riigi poolt antud Oigused kontroili alal to66-
kaitseseaduste tditmise iile, otsustavalt taotlema administrat-
sioonilt nende kokkulepete kd&rvalekaldumatut tditmist to6-
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kaitse alal, mis on juurde lisatud kollektiiviepinguile, ja tin-
gimatut kinnipidamist ohutustehnika ning toostustervishoiu
maarustest.

1947. aastal on valitsus assigneerinud tookaitsele ja ohu-
tustehnikale iile 800 miljoni rubla. Ametiiihingu- ja majan-
dusorganite kohustuseks on need suured rahasummad ots-
tarbekalt dra kasutada ja saavutada juba 1947. aastal toot-
mistingimuste tunduvat paranemist.

Taotlegem todliste ja teenistujate kultuurilise ning
elutarbelise teenindamise edasist parandamist

Kollektiivlieping suurendab majandusorganite ja ameti-
iihingute vastutust todliste ja teenistujate teenindamise pa-
randamise ning koigi voimaluste tédieliku jrakasutamise eest
toorahva ainelise ja kultuurilise heaolu edasiseks tostmiseks.

Selleks otstarbeks suurendab valitsus aastast aastasse assig-
neeringuid. Riiklikud kulutused elamuehitusele, sotsiaalkind-
lustusele, haridusele, tervishoiule, kehakultuurile, kaadrite
ettevalmistamisele, sotsiaalhooldusele ja emade abistamisele
ulatusid 1946. a. 88 miljardi 300 milj. rublani, aga 1947. a. kas-
vavad need assigneeringud 122 miljardi 800 miljoni rublani.

Ulesanne seisab selles, et riigi poolt antavate rahasummade
kasutamine toimuks suurima efektiivsusega.

Meie maa tddlisklass on cluliselt huvitatud sellest, et ela-
muehituse plaan, mis 1946. aastaga vorreldes on kahekordis-
tatud, saaks tingimata tiidetud. Seda nduavad rahvamajan-
duse huvid, see on tarvilik 16dliste ja teenistujate elutingi-
muste parandamiseks.

Peame arvesse votma moddunud aasta Oppetunde, kus
elamuehituse plaan jdi tditmata. Eriti jiid 1946. aastal ela-
muehituse plaani tditmisega maha ehitusministeeriumid. Nii
ei taitnud RasketdoOstuse Ettevotete Ehitamise Ministeerium
1946. aastal elamuehituse plaani metallurgiatodliste jaoks,
samuti ei tditnud ta 1947. a. 1. kvartaali piaani.

Vajalik hool elamute chitamise alal puudub ka Kiitteainete
Toostuse Ettevotete Ehitamise Ministeeriumil. Vaatamata
sellele, et ministeeriumil oli 1947. a. alguseks suur hulk
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I6puniehitamata maju pindalaga 710000 ruutmeetrit, on
1. kvartaali plaan siiski tditmata. Ministritel sm. Judinil ja
sm. Zademidkol on aeg oma ehitusorganisatsioonide tood
otsustavalt parandada ja tingimata tagada elamuehituse riik-
liku plaani tditmine 1947. aastal.

Ehitustooliste ametiiihingute keskkomiteed mobiliseerivad
halvasti toolisi elamute ehitamise plaani téditmisele.

Praktika niitab, et seal, kus ametiiihingute keskkomiteed
ja kiitiskomiteed pidevalt jilgivad elamute ehitamise kiiku,
saavutatakse hdid tulemusi. Niitena v0ib tuua Transpordi-
masinatdodstuse Tooliste Ametiithingu Keskkomiteed. Paljud
selle ametiiihingu kéitiskomiteed on sisse seadnud kontrolli
iga ehitusobjekti iile. Selle tagajarjel tdideti 1946. aastal ela-
mute ehitamise plaan 123-protsendiliselt.

Uha suuremat tihtsust omandab individuaalelamute ehi-
tamine. 1946. aastal ehitati Donbassi kaevandustes ja teistes
Lidnerajoonide Soetodstuse Ministeeriumi ettevotetes 7557
individuaalelamut. See moodustab plaani suhtes 211 prot-
senti. Magnitogorski metallurgiakombinaadis ehitati 576 indi-
viduaalelamut, kusjuures plaanis oli ette ndhtud 340. Sde- ja
metallitooliste kogemused kdOnelevad suurtest voimalustest
individuaalelamute ehitamise alal.

Ent meil esineb ka individuaalelamute ehitamise alal puu-
dusi. Reas lennukitoostuse ettevotteis antakse laene peamiselt
neile individuaalehitajaile, kes seisavad iilemusele ldhemal.
Niiteks pole tehases, kus direktoriks on sm. Vi§tdnetski, ehi-
tajate hulgas ainustki toolist. Tehases, kus direktoriks on
sm. Eskin, on 72 individuaalehitaja hulgas ainult 22 to6list.

Samuti on tarvis pOorata eriti tdsist tdhelepanu elumajade
remondile. Paljudes ettevOtetes ei kasutata tdielikult dra re-
mondiks assigneeritud summasid. Kuid esineb ka sdidraseid
juhtumeid: rahasummasid on kulutatud iilearugi, remont on
aga tehtud puudulikult. Néiteks lennukitehases, kus direkto-
riks on sm. Okulov, remonditi 78 maja. Niib, nagu oleks
tehtud palju, kuid tulemused on kdige viletsamad; pédrast
.remonti“ lasevad paljudes majades katused vihma ldbi, ah-
jud ajavad suitsu sisse, veetorustikud on kohale panemata. .

Selline suhtumine tddtajate kommunaal-elutarbelistesse
vajadustesse on lubamatu. Kollektiivlepinguisse on maérgitud
abindud, mis peavad seda laadi juhtumeid dra hoidma.
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Ametiiihingu-organisatsioonide iilesanne seisab selles, et
organiseerida iihiskondlikku kontrolli kohustuste tditmise iile
elamute chitamise alal, tdmmates sesse iiritusse laialdase
aktiivi, ja teostada tdhusat kontrolli, taotelles elamute ja elu-
tarbeliste hoonete ehitamise plaani tditmist kollektiivlepingu-
tes kindlaksmiiratud tdhtaegadel.

Stalinlik hool todliste ja teenistujate vajaduste eest aval-
dub ka riikliku sotsiaalkindlustuse eelarve pidevas suurene-
mises. 1947. aastaks kinnitati see eelarve 14 miljardi 875 mil-
joni rubla suuruses ja see nieb ette tootajate puhkuse ja ravi
organiseerimisel teostatavate {lirituste laialdase programmi.

Moddunud aastal taastati ametiiihingute poolt ja avati
uuesti 145 sanatooriumi 27 411 kohaga ja 103 puhkekodu
14 382 kohaga.

Kiesoleval aastal saadavad ametiithingud puhkekodudesse,
sanatooriumidesse ja profiilaktooriumidesse iile poolteise
miljoni to6lise, insener-tehnilise tootaja ja teenistuja ehk
360 000 inimese vorra rohkem kui 1946. aastal.

Kuid tuleb tunnistada, et rida sanatooriume ja puhkekodu-
sid pole veel seatud sdjaecelsesse korda. 1947. aasta kollek-
tiivlepinguisse on mirgitud ametiithingute kohustused puhke-
kodude ja sanatooriumide vdrgu laiendamise ning nende t606
parandamise alal.

Kiitiskomiteed on kohustatud iihendama t66d sotsiaal-
kindlustuse alal tootmise huvidega, ergutama sotsialistliku
vdistluse eesrindlasi, lakkamatult parandama to0liste ja
teenistujate puhkuse ning ravi korraldamist, tipselt tditma
kohustusi tuusikute andmisel puhkekodudesse ning sanatoo-
riumidesse ja igati laiendama haigete t60liste ja teenistujate
seltsimehelikku abistamist.

£

To6lisvarustuse ja iihiskondliku toitlustamise digel korral-
damisel on esmajirguline téhtsts todtajate ainelise ja elu-
tarbelise teenindamise parandamiseks. Meie ettevdtteil on
selleks iisna suured vdimalused. Nejl on vdimsad abimajan-
did, mis on tddliste ja teenistujate toiduainetega varustamisel
tosiseks lisa-allikaks. ‘

Kollektiivlepingute sdlmimine tdstab majandus- ja ameti-
iihingu-organisatsioonide vastutust tooliste varustamise ja
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_thiskondliku toitlustamise parandamise eest. "Administrat-
siooni kohustustes nidhakse ette abimajandite toodangu suu-
rendamine ja selle dige drakasutamine.

Kiitiskomiteed peavad todlisvarustamise komisjonide
kaasabil igas kuus kontrollima plaani téditmist abimajandite
toodangu ja detsentraliseeritud kokkuostu teel varutavate
saaduste laekumise ja tarvitamise alal kollektnvlepmgus ette-~
ndhtud ulatuses.

Raske on iilehinnata tdhtsust, mida -omab t6dliste ja tee-
nistujate toitlustamise parandamisel individuaal- ja kollek-
tiiv-aiapidamine. 1946. a. said t66lised ja teenistujad oma aia-
maadelt iile 9,5 miljoni tonni kartuleid ja kdogivilja, mis oli
suureks abiks igale perele. Keskmiselt saadi perekonna kohta
pool tonni kartuleid ja kodgivilja.

Sélmitavais kollektuvlepmguls tehakse administratsioonile
kohustuseks td6lisi ja teenistujaid igati abistada individuaal-
ja kollektiiv-aiamaapidamise, samuti ka individuaal-looma-
pidamise arendamisel.

Pollutoomasinate Toostuse Ministeeriumi Uhtomski-nime-
lise tehase kollektiivlepingus on maérgitud administratsiooni
kohustused kaasabi osutamise kohta toolistele ja teenistujaile
maatiikkide andmise, maa iilesharimise, seemnete hankimise,
aiandusinventariga varustamise, taara . remontimise, saagi
transportimise ja kartuli ning kodgivilja sdilitamise organisee-
rimise alal.

Kamenski Kirovi-nimelise paberivabriku administratsioon
kohustus kollektiivlepingu pdhjal andma individuaal-looma-
pidamise arendamiseks 1947. a. vabriku todlistele ja teenis-
tujatele miiiigi teel 25 vasikat ja 175 pdrsast.

Kiitiskomiteed on kohustatud parandama iihiskondlikku
kontrolli sooklate, kaupluste ja abimajandite to6 iile. On
tarvis, et iihiskondlike kontroléride mitmesajatuhandeline
armee liilituks aktiivselt kollgktiivlepingu tditmise kontrolli-
mise toosse.

Uhiskondlikud kontrolérid peavad halastamatult vditlema
toidu- ja toOstuskaupade varastajate vastu ja neid otsusta-
valt paljastama, kes soosivad kaubandusvdrku sissepugenud
kelme ja pettureid. :
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Tostkem kultuuritéo taset

Kollektiivlepingute arutamisel arvustavad todlised o&igu-
sega klubide, punanurkade, parkide ja aedade ning lasteasu-
tuste tegevust ja esitavad kollektiivlepingute projektidesse
olulisi tdiendusi.

See on ka tdiesti arusaadav: ndukogude inimeste kultuuri-
lised vajadused on suuresti kasvanud. To66lised, tootades
tootmisprotsessis ausameelselt, stahhaanovlikult, piiiiavad
poliitiliselt tdieneda, tdsta oma iildharidust ja tdiustada oma
tehnilisi teadmisi.

Sm. A. A. Zdanov viitas kdnes Suure Sotsialistliku Ok-
toobrirevolutsiooni 29. aastapdeva puhul, et ,,Suure ehitustod
iillesanded ja meie maa rahvamajanduse taastamise ning eda-
siarendamise plaanide tditmine nduavad kasvatus- ja kul-
tuuritoo korget ideelist taset ja laialdast ulatust... Sotsia-
listlik teadvus kiirendab ndukogude iihiskonna edasiliikumist,
suurendab tema jou ja vOoimsuse allikaid. Seepdrast moodus-
tab rahva poliitilise ja kultuurilise taseme pidev tdus ndu-
kogude korra elulise vajaduse.”

Ametiithingu-organisatsioonide peamine iilesanne seisab
praegu selles, et to0liste ja teenistujate hulgas tehtav kultuu-
ritdo oleks sisukas, poliitiliselt suunatud ja hdlmaks kdige
laiemaid tootajate hulki.

Poliitiline haridus, viisaastakuplaani propageerimine ja loo-

dusteaduslik propaganda peab etendama palju suuremat osa
meie kultuuriasutuste tegevuses kui seni.
. Praegu, kus iiha laiemalt areneb to0liste-ratsionaliseeri-
jate ja leiutajate loov initsiatiiv, peavad ametiiithingud oma
klubide, punanurkade, raamatukogude, ajakirjanduse ja raa-
dio kaudu arendama tehniliste teadmiste propageerimist mas-
side hulgas, levitama eesrindlikke toomeetodeid. Tehniliste
kabinettide loomine, loengute, konsultatsioonide, ndituste
korraldamine, kirjanduse levitamine — koiki neid tooliste
tehniliste teadmiste tdstmise vahendeid tuleb ettevdtteis laial-
daselt rakendada, organiseerides iihtlasi todliste tehnilist
viljadpet mitmesugustel kursustel. "

Enamiku ettevdtete kollektiivlepinguisse on vdetud admi-
nistratsiooni ja ametiithingu-organite kohustused klubide,
kultuurihoonete, raadiosGlmede, lasteasutuste remontimise
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ja heakorra ning uute kultuuriasutuste ehitamise alal. Niiiid
on tarvis need ellu viia. Sellele peab kahtlemata kaasa aitama
kollektiivlepingute tditmise siistemaatiline kontrollimine.

Kiitiskomiteed peavad valvama selle jarele, kuidas toimub
kultuuriasutuste ehitamis- ja remontimistodde eelarvete koos-
tamine, kas see on materjalide ja t60jouga kindlustatud.

Ametiiihingu-organisatsioonid on teinud juba iisna suure
t66 oma kultuuriasutuste korrastamise alal. Kuid tuleb teha
veel rohkem.

Suur osa meie klubidest, raamatukogudest, kultuuri- ja
puhkeparkidest on jdetud hooletusse. Nii on niiteks pdllu-
toomasinate toostuse tooliste ametiithingu 47  klubist seni
18 veel remontimata ja korrastamata.

Pollutoomasinate TooOstuse Ministeerium ei keeldu assig-
neerimast rahasummasid klubide remontimiseks, kuid samal
ajal ei anna ta vajalikke ehitusmaterjale, mistdttu klubisid
ei remondita. Parem pole olukord ka keemiatodstuse todliste
ametiithingus. Bereznikovi kultuuripaleed remonditakse
1946. aasta maist alates, kuid 16ppu pole seni veel ndha.

Kiesoleval aastal tuleb ametiithingu-organisatsioonidel teha
~ palju jOupingutusi, et paremini organiseerida laste kultuuri-
list puhkust ja nende tervise kosutamist.

Kéesoleva aasta suvel peavad ametiiihingu-organisatsioo-
nid saatma puhkusele 2 miljonit last. Selleks on ainuiiksi
riikliku sotsiaalkindlustuse eelarve jargi mddratud 650 miljo-
nit rubla. Tuleb ette valmistada ruumid pioneerilaagrite
jaoks, leida véimalused nende laiendamiseks ja asuda uute
laagrite ehitamisele. Kollektiiviepinguisse on vdetud majan- .
dus- ja ametiiihingu-organisatsioonide konkreetsed kohustused
selle programmi realiseerimiseks. Nii nditeks kohustus Balah-
nini paberikombinaadi administratsioon kollektiiviepingu
pohjal 15. maiks 1947. a. remontima pioneerilaagri 200 lapse
jaoks vahetuse kohta ja 1948. a. suvehooajaks ehitama uue
pioneerilaagri 450 lapse jaoks vahetuse kohta.

Koigi kollektiiviepingus kultuuri alal ettendhtud {irituste
tditmine aitab ametiiihingu-organisatsioonidel kindlustada uut
tousu kultuuri- ja kasvatustods tooliste ja teenistujate hulgas,
nagu seda nduavad UK(b)P KK otsused ideoloogilise t60
kohta.

*
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Niisugused on ametiiithingu-organisatsioonide iilesanded
voitluses kollektiivlepingute tditmise eest.

Kollektiivleping, mis haarab k&iki ettevGtte tootmiselu
kiilgi ja tooliste ning teenistujate to0 ja eluolu kiisimusi,
peab saama tegelikult kogu ametiithingut6d pdhialuseks ette-
vottes.

Kiitiskomiteedel tuleb kollektiivlepingute populariseeri-
miseks dra kasutada koik massitoé vormid ja vahendid —-
vestlused, kdned, raadio, kiitiste ajalehed ja nditlik agitat-
sioon.

Erilist tdhelepanu tuleb podrata kollektiivlepingu tédht-
suse ja sisu selgitamisele uute tooliste ja teenistujate hulgas.

Kollektiiviepingu .kohustuste edukas tditmine nduab kogu
ametiiithingutoo edasist parandamist ettevdtteis ning osakon-
nakomiteede ja ametiithingu rithmaorganisaatorite juhti-
mise kdvendamist.

Tuleb organisatsiooniliselt tugevdada kiitiskomiteede ko-
misjone ja tdsta nende vastutust kollektiiviepingute kohus-
tuste tditmise eest.

Kiitiskomiteed peavad igas kvartaalis 1dbi viima kollek-
tiivlepingute tditmise massilise kontrolli. Esimene kontroll on
otstarbekohane ldbi viia pédrast 2. kvartaali idppu, 1947, aasta
juulis.

Kollektiivlepingute tditmise kontrolli peavad teostama kii-
tiskomitee komisjonid koos aktiiviga ja administratsiooni
esindajate kohuslikul osavotul. -

Kollektiivlepingute kontrolli tulemused tuleb ldbi arutada
komisjonides ja kiitiskomiteedes, esitada tehase tooOliste
ning teenistujate iildkoosolekuile vdi konverentsidele ldbi-
arutamiseks ja laialdaselt valgustada kiitiste ajalehtedes.

Ametiiihingu-organisatsioonid on kohustatud muutma kol-
lektiivlepingute elluviimise massiiise kontrolli ettevotete kol-
lektiivide poolt tootmisplaanide téditmise ja todliste ning tee-
nistujate aineliste ning elutarbeliste tingimuste parandamise
alal tehtud too tdeliseks iilevaatuseks.

Kollektiivlepingute sGimimise kampaania on praegu téies
hoos. Ametiiihingute keskkomiteed ja ministeeriumid on ko-
hustatud selle kampaania maiidratud tdhtajaks ISpule viima.
On tarvis jaotada jdoud nii, et operatiivselt osutada vajalikku
abi ettevotteile ja likvideerida kampaania ldbiviimisel ilm-
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nevad puudused Tuleb luua elav side kohtadega et teada,
kus mldag1 ja mis nimelt toimub.

Kesk- ja oblastikomiteed peavad parandama kéitiskomi-
teede pidevat juhtimist ja osutama neile abi'kollektiivlepin-
gute tditmisel. On tarvis siistemaatiliselt dra kuulata ettevo-
tete ja kiitiskomiteede administratsiooni aruandeid kollek-
titvlepingute tditmise kidigu kohta.

*
Seltsimehed!

Oleme veendunud, et ametiiihingu-organisatsioonid koos
majandusmeecstega viivad kollektiivlepingute sdlmimise edu-
kalt ldbi ja kasutavad kollektiivlepingu tegelikult #ra .kui
voimsa vahendi rahvahulkade organiseerimiseks. vditlusele
sOjajiargse stalinliku viisaastaku teise aasta plaani eduka
tditmise ja iiletamise eest.

Noukogude ametiiihingud Lenini ja Stalini partei targal
juhtimisel tulevad auga toime neile pandud iilesannetega
rahvahulkade organiseerimisel sdjajidrgse stalinliku viisaas-
taku edukaks tditmiseks.
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AMETIUHINGUTE OBLASTI-, KRAI-, VABARIIKLIKE,
RAUDTEEKONNA-, BASSEINI- JA KESKKOMITEEDE
ARUANDLUS-VALIMISKOOSOLEKUTE
LABIVIIMISEST

UAUKN sekretiri sm. L. N. Solovjovi kone
UAUKN XVI pleenumil

Noukogude inimesed voOtsid sojajargse stalinliku viisaas-
taku vastu kui voitlusprogrammi, mis vastab sotsialistliku
riigi ja kogu rahva elulistele huvidele. Meie maa toorahvas
saavutas moodunud aastal tdsist edu ja arendab kéesoleval
aastal uue jouga voitlust 1947. a. riikliku plaani ennetdht-
aegse tditmise eest.

Selles plaanis on tidhtis koht pdllumajandusei. UK(b)P KK
veebruaripleenum seadis ndukogude rahvale edasiliikkamatu
iilesande: ,kindlustada niisugune pd&llumajanduse tdus, mis
voimaldaks lithima ajaga luua toiduainete kiilluse meie
elanikkonna jaoks, toorainete kiilluse kergetdodstuse jaoks
ja vajalike riiklike toidu- ning toorainete reservide kogu-
mise®.

Toolisklass, kolhoositalurahvas ja ndukogude haritlaskond
166tab ennastsalgavalt bolSevike partei ja Noukogude valit-
suse poolt meie kodumaale antud iilesannete tditmisel. T60-
rahva poliitiline ja tootmisaktiivsus on tdousnud enneolema-
tule korgusele.

Kiesoleva aasta esimeses kvartaalis on saavutatud uut
tdsist edu. Tsiviiltoodangu tase on suurenenud moddunud
aasta esimese kvartaaliga vorreldes 20 protsendi vorra. T60s-
tuses, transpordis ja ehitustoos rakendatakse laialdaselt ees-
rindlikke téomeetodeid.

Leningradi tootajate algatusel on kogu maal arenenud sot-
sialistlik v@istlus viisaastaku teise aasta plaani ennetdhtaegse
tditmise eest Suure Sotsialistliku Oktoobrirevolutsiooni kol-
mekiimnendaks aastapdevaks.
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Liidu- ja autonoomsete vabariikide iilemndukogude vali-
miste pdevil ilmutasid ndukogude inimesed kdorget teadlik-
kust ja piiritut ustavust sotsialistlikule kodumaale ning de-
monstreerisid veel kord oma tihedat sidet suure bolSevike
partei ja todrahva armastatud juhi seltsimees Staliniga. (Kii-
duavaldused.)

Suuri iilesandeid meie maa ma]andu-sllkus ja kultuurilises
iilesehitustods tuleb tdita ametiiihinguil, mis tihendavad mil-
joneid tooOlisi, teenistujaid ja insener-tehnilisi tootajaid. Koi-
gil sotsialistliku iilesehitust66 etappidel on ndukogude ameti-
tthingud esinenud partei ldhimate abilistena. Suure Isamaa-
sOja aastail tegid noukogude ametiiihingud, allutades kogu
oma tegevuse rinde huvidele, voidu saavutamisele saksa faSist-
like anastajate ja jaapani imperialistide iile, intensiivset kas-
vatus- ja organiseerimistodd masside hulgas, Praegu on ndu-
kogude ametiiihingute tdhtsaimaks iilesandeks tooliste ja tee-
‘nistujate mobiliseerimine meie maa rahvamajanduse taasta-
mise ja arendamise viisaastakuplaani tditmisele ning iileta-
misele.

Uheks tidhtsamaks iirituseks, mis taotleb tootmisplaanide
tditmise ja ettevotete toOliste ning teenistujate kultuurilise ja
elutarbelise teenindamise parandamise kindlustamist, on kol-
lektiivlepingud. Need aitavad tooliste ja teenistujate laial-
dasi hulki kaasa tOmmata aktiivsele osavotule ettevotete
tootmiselust, saavutada sotsialistliku vdistluse edasist tGusu
ja arendada masside loovat initsiatiivi.

Ametilihingud peavad juhtima td0liste ja teenistujate ak-
titvsust, arendama laialdaselt organiseerimis- ja kasvatus-
to6d ja igati tugevdama sidet massidega, pidades meeles seda,
et side massidega on ,kdige tdhtsam, kdige peamisem tingi-
mus ametiithingute igasuguse tegevuse eduks® (L e nin).

Organisatsiconilise t60 parandamine on tdhtsaim
iilesanne /

Kogu ametiiihingute tegevuse edasiseks tdusuks on tarvis
otsustavalt parandada organisatsioonilist t66d, kindlustada
korrapidrast aruandlust ja valitavust ning jédrjekindlalt teos-
tada ametiithingulist demokraatiat.
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UAUKN presiidiumi otsusel viidi 1946. aastal ldbi kiitis-
komiteede aruandlus-valimiskoosolekud koigis ettevotteis
ja asutustes, kus nende volitused olid aegunud. Paljud ameti-
ithingud viisid 14bi ka oblastikonverentsid.

Toolised ja teenistujad votsid aruandlus-valimiskoosole-
kuist aktiivselt osa. Seda tdendavad rea ametiiihingute kesk-
komiteede andmed. Elektritoostuse ettevotteis vottis koos-
olekuist osa 97 protsenti to0lisist ja teenistujaist, masina- ja
aparaaditodstuse ettevotteis — ligi 90 protsenti t6olisist ja
teenistujaist jne. j

Aruannete libiarutamisel arvustasid koosolekuist osavot-
jad teravalt puudusi paljude ametiiihingu- ja majandusorga-
nisatsioonide t66s. Tootmise alal esitati vddrtuslikke ettepa-
nekuid ja kavastati, kuidas parandada toorahva kultuurilist
ning elutarbelist teenindamist.

Valimiste tagajirjel uuenes tunduvalt ametiiihingu-organite
koosseis. Valiti parimad inimesed — sotsialistliku tootmise
eesrindlased. Nende seas on palju Isamaasdjast osavdtnuid,
naisi, noori, insener-tehnilisi t66tajaid. Uha kasvavad ameti-
ithingu aktiivi read.

On korraldatud ka osakonnakomiteede ja ametiithingu
riithmaorganisaatorite aruandekoosolekuid ning valimisi.

Kaik see aitas kahtlemata suuresti kdvendada ametiiihingu-
list demokraatiat.

Niiiid on tarvis ldbi viia enamiku ametiiihingute oblasti-,
krai-, vabariiklike, raudteekonna- ja basseinikomiteede aru-
andlus-valimiskoosolekud. See on tihtis poliitiline iiritus. See
tuleb 1dbi viia korgel ideelis-poliitilisel tasemel, Noukogude
riigi voimsuse edasise tugevdamise, 1947, aasta rahvamajan-
dusplaani ennetihtaegse téditmise ja toorahva elutaseme tost-
mise eest peetava voitluse tdhe all.

UAUKN presiidium on lidbi vaadanud ametiiithingute kon-
verentside ja kongresside ldbiviimise korra 1947. aastal. Selle
t66 edu soltub nende hoolikast ettevalmistusest ja ameti-
iihingute keskkomiteede digest juhtimisest. UAUKN soovitas
ametiithingute keskkomiteedel oma t66st aru anda suuremate
ettevotete toOliste ja teenistujate koosolekuil, samuti ka iiksi-
kuil oblasti- ja kraikonverentsidel.

Ametitihingute oblasti-, krai-, vabariiklikud, raudteekonna-
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ja basseinikomiteed peavad samuti aru andma ettevotete ja
asutuste koosolekuil ning iiksikuil rajoonikonverentsidel.

Mones kohas juba toimuvadki oblastikonverentsid. Tuleb -
silmas pidada iiksikuid vigu ja puudusi, et neid edaspidi
mitte korrata. Niiteks pole Metallito6liste Ametiiithingu Ros-
tovi Oblastikomitee enne konverentsi kokkukutsumlst esine-
nud aruandega iiheski ettevdttes.

Paljudes Dmnepri-Diiiina basseini ametiiihingu-organisat-
sioonides (J&etranspordi Tooliste Ametiiihing) valiti delegaa-
did konverentsile iildkoosolekuil, kus viibis vihem kui kaks
kolmandikku ametiiithingu liikmeid.

Niisugused faktid on aset leidnud seetdttu, et ametiithin-
gute keskkomiteed juhtisid siin aruandlus-valimiskoosolekuid
halvasti.

Tosiseid vigu on teinud Kino-Fototédtajate Ametiithingu
Keskkomitee. Selle ametiiihingu Leningradi, Gorki, Tam-
bovi, TSuvasi, Udmurdi, Mordva ja Muurmani oblasti
komiteed pole enne konverentsi aruandeid esitanud iihelgi
ametiiihingu litkmete koosolekul. Tambovi oblastis valiti kon-
verentsile ainult 26 inimest, konverentsile aga ilmus 21 dele-
gaati. Konverentsil valiti oblastikomiteesse 16 inimest ja re-
visjonikomisjoni 5 inimest. (Naer.)

Konverentsil oli olukord n#dhtavasti niisugune: kohal vii-
bis 21 delegaati, hddletamisest vottis osa 21 delegaati ja
oblastikomitee ning revisjonikomisjoni koosseisu valiti samuti
21 delegaati. (Naer saalis.)

Hdadl kohapealt: Tiielik iiksmeel!...

Modnes ettevottes toimuvad koosolekud, kus valitakse dele-
gaate iilepeakaela, ilma ettevalmistuseta, paar pdeva ennc
konverentsi avamist. Gorkis esines Linna Poliigraafiatédstuse
tooliste ja teenistujate koosolekul aruandega sm. Boronina
-— Poliigraafiatodstuse ja Ajakirjanduse Tootajate Ameti-
tihingu Oblastikomitee esimees. Koosolekule ilmus 330 toota-
jast 180 inimest; ruumid olid ette valmistatud ainult 100 ini-
mesele. Vaidlustel esines sOnavotuga kaks toolist. Koos-
oleku 18puks, mis kestis 1 tund 20 minutit, jdi kohale ainult
67 inimest. Kdik see annab tunnistust oblastikomitee ja
ametilihingu-organisatsiooni juhtide ebatdsisest suhtumisest
oma kohustustesse.
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Rangelt kinni pidada ametiiihingulise demokraatia
pOhimdtteist

Paljude ametiiihingute oblastikomiteede ja iiksikute kesk-
komiteede aruanded ei sisalda enesekriitikat, ei oma poliiti-
list teravust, ei tugine ettevdtete ja ametiiihingu-organisat-
sioonide konkreetseile kogemustele ega konele uritustest,
mis on vajalikud ametiiithingu t60 parandamiseks. Niisugune
on niiteks Toopinkide ja Tooriistade ToOstuse Tooliste
Ametiiihingu Keskkomitee aruanne. Selles ei olnud ameti-
ithingu keskkomitee tegevuse siigavat analiiiisi. Suured puu-
dused selle tegevuses aga olid kantud... kaitiskomiteede
arvele. Seepirast pole imestada, et OrdZonikidze-nimelise
toopingitehase todliste ja teenistujate konverentsil arvusta-
sid delegaadid teravalt presiidiumi lilkme sm. Rjazanova aru-
annet. Tehases ,Stankolit“ aga paluti aruandjat selgitada,
mis eesmirgil see aruanne konverentsile esitati.. .

Ei tohi leppida formaalse suhtumisega konverentside ja
kongresside delegaatide valimiseks kindlaksméidratud esin-
dusnormist kinnipidamisse. See ei ole tehniline kiisimus.
Esindusnormist kinnipidamine on vajalik tingimus selleks, et
_ konverentsid ja kongressid oleksid digusvdimelised ning esin-
daksid koiki ametitihingu liikmeid.

Sellest pole aru saanud Moskva-Oka basseinikomitee esi-
mees sm. Krasnoperov. Selle asemel et vilja arvutada ja
kindlaks miirata, millise ametitihingu’ lilkmete hulga kohta
tuleb valida delegaate konverentsile, sm. Krasnoperov hakkas
otsima kergemat teed. Ta saatis kdigile kiitiskomiteedele
ringkirja, milles kohustab valida delegaate basseinikonve-
rentsile normi jirgi .iiks delegaat kuue auriku kohta ja iiks
delegaat kolmekiimne pukseeritava laeva kohta“. Niib olevat
nii, et basseinikomitees on arvel mitte inimesed, vaid aurikud
ja pukseeritavad laevad. .. (Naer.)

Ametiithingute keskkomiteed peavad parandama konve-
rentside ottevalmistamise ja ldbiviimise juhtimist, osutama
oblasti-, basseini- ja raudteekonnakomiteedele praktilist abi,
vitma osa konverentside to9st ja otsustavalt 16pu tegema
igasugustele ametiithingulise demokraatia rikkumistele.

On darmiselt tdhtis, -et kongresside ja konverentside
ettevalmistamisest votaksid osa kdik ametiithingu liitkmed.
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See tiritus tuleb 1dbi viia laialdase ametiiihingulise demokraa-

tia alusel. Ametiiihingu-organite otseseks kohustuseks on
kindlustada; et konverentside ja kongresside delegaatide vali-

mised viiakse ldbi kinnise (salajase) hiiletamise teel. Konve-
rentsidest ja kongressidest osavdtjaile tuleb anda piiramatu

t
4

t
t

Oigus kesk-, oblastikomiteede ja revisjonikomisjonide koos-

seisu iilesseatavate kandidatuuride mahavGtmiseks ja arvus-
tamiseks.

Kesk- ja oblastikomiteede aruandlus-valimiskoosolekud
aitavad meil kahtlemata tunduvalt parandada ametiiihingu-
_organite tood, kdvendada nende sidet laiade massidega ja
edendada kogu ametiiihingute tegevust.

On tarvilik, et uued ametiiihingu-organid asuksid kohe
kongresside ja konverentside otsuste elluviimisele, iildkoos-
olekute juhendite tditmisele.

Ametiithingu-organisatsioonide iilesanne seisab selles, et
igati arendada t66 juures tOsliste ja teenistujate loovat ak-
tiivsust ja initsiatiivi ning tdsta ametiiihingu liikmete ideelis-
poliitilist taset. Mida aktiivsem on iga to0line ja teenistuja
ettevotte tootmis- ja iithiskondlikus elus, seda edukam on
kogu ametiiihingu-organisatsiooni tegevus.

Tuleb pidevalt virvata toolisi ja teenistujaid
ametiiihingusse

Seoses sellega tekib kiisimus organisatsioonilise t60 taseme
tostmisest ametitihingu-organeis. Seltsimees Stalin dpetab, et
.ettevotte edu oleneb organisatsioonilisest todst, voitluse
organiseerimisest parteijoone elluviimise eest, inimeste digest
valikust ja ‘juhtivate organite otsuste tditmise kontrollist®.

Tahtsat osa meie organisatsioonilises tegevuses etendab
tooliste ja teenistujate ametiiihingu liikmeiks viarbamine. See
on suure poliitilise tdhtsusega kiisimus. Jutt on uute tooliste
ja teenistujate viarbamisest aktiivsesse tootmis-, iithiskond-
likku ja poliitilisse ellu, nende kasvatamisest kommunistliku
toosse suhtumise vaimus ja nende ideelise taseme tostmisest.

Toolised ja teenistujad osutavad suurt huvi ametiiihingute
t66 vastu. Toorahva korge aktiivsus ja tootajate hulga lak-
kamatu kasv on ametiithingute ridade pideva suurenemise
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aluseks. 1946. aastal suurenes ametiiihingute liikmete arv
2 miljoni 766 tuhande inimese vOrra. 84 protsenti todstuse,
transpordi, ehitustdd ja pdllumajanduse toolistest ja teenis-
tujatest kuulub ametiiihingusse.

Paljudes ettevdtetes tehakse seda to0d siistemaatiliselt.
Kuid mitte koikjal ei osutata sellele todle pidevat tdhele-
panu. Seetdttu pole 16 protsenti toolistest ja teenistujatest
seni ametiithingusse vérvatud. Eriti jidvad maha idarajoo-
nide naftatoostuse tooliste (keskkomitee esimees sm. Bakal-
din), lennukitdostuse todliste (keskkomitee esimees sm. Mit-
rosin), ida sovhooside todliste jt. ametiiihingud.

Halb on olukord ka mdnes ettevottes. Votame niiteks
St§epetilnikovi trammidepoo. Seal oli 1. mairtsil 147 todlist,
kes polnud virvatud ametiithingu liikmeks. Nende seas on
81 konduktorit ja 25 vagunisaatjat. Kditiskomitee ,pole mér-
ganud“ neid seetdttu, et ametiiihingutdod tehakse siin puu-
dulikult. Kiitiskomitee pole aasta jooksul kordagi arutanud
ametiiihingu-organisatsiooni kasvu kiisimust, ta ei teadnud,
kes nimelt on ametiithingu liikmeks. Selles organisatsioonis
pole juba rohkem kui.aasta olnud ainustki ametiiihingu riih-
maorganisaatorite ndupidamist. Mdned ametilihingurithmad
on ebadigesti koostatud. Trammiliini ametiithingu rithmaor-
ganisaator sm. KoZanova (vagunisaatja) teenindab 53 ini-
mest, kusjuures need inimesed todtavad mitmes vahetuses,
eri paevadel, ega kohtu iiksteisega. Pole imestada, et siin 15
inimest ei ole seni ametiiihingusse vérvatud.

Uksikud ametiithingu-organisatsioonide juhid piitiavad siis-
- temaatilist t66d asendada mitmesuguste konkurssidega
,ametiiihingu liikmeskonna protsendi t&dstmiseks“. Ule kol-
mandiku T3eljabinski oblasti kaevureist ei kuulu ametiiihin-
gusse. Seoses sellega kutsus Idarajoonide Soetdodstuse Too-
liste Ametiithingu T3eljabinski Oblastikomitee Sverdlovski
oblastikomitee ,vdistlusele 80 protsendi kaevurite virbami-
seks ametiithingu liikmeks ja liikmemaksude sissekasseeri-
miseks 100 protsendi ulatuses.” ‘

Ametiithingu Sverdlovski oblastikomitee vottis vastu selle
absurdse viljakutse. Nihtavasti pole nende oblastikomiteede
juhid aru saanud ametiithingusse virbamise t60 sisust.

Ida Soetodstuse Tooliste Ametiiihingu Keskkomitee vaatas
selle kiisimuse 14bi ja tithistas oma otsusega oblastikomi-
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teede kahjuliku sepitsuse. Kuid sellest on vidhe. Ametiiihingu
keskkomitee (esimees sm. Filatov) on kohustatud astuma
samme puuduste korvaldamiseks ametiithingu-organisatsioo-
nide to0s TSeljabinski oblasti kaevandustes.

On tarvis otsustavalt likvideerida vddr taktika ametiiihingu
lilkkmeks vidrbamisel igasuguste konkursside abil. T66d ameti-
iihingu liikmeks virbamise alal tuleb teha mitte kampaaniate
korras, vaid siistemaatiliselt, pidevalt. On vaja podrata roh-
kem tdhelepanu ametiiihingurithmadele, neist mdned védhe-
maks jagada, organiseerida rithmad viivitamatult seal, kus
neid seni ei ole, ja tugevdada nende juhtimist, edutades or-
ganisaatoreiks parimaid tootajaid. .

Korraldada regulaarselt iildkoosolekuid

- Ametiiihingu-organisatsioonid peavad osutama suuremat
tahelepanu tooliste ja teenistujate iildkoosolekuile. Koosole-
kuil on suur tdhtsus ettevOotete majanduslikus tegevuses,
masside t66- ja loova aktiivsuse tOstmisel ja nende kasvata-
misel. Usna paljud kiitiskomiteed on kogunud sel alal rikka-
likke tookogemusi.

Siinjuures tuleb mainida Uurali masinatehase kaitiskomi-
teed (esimees sm. Ljubimov). Viimasel ajal on osakondade
koosolekud ja tehase iildkonverentsid Uurali masinatehases
arutanud jargmisi teemasid: Lenin ja Stalin tooviljakusest;
ettevalmistus kevadkiilviks abimajandeis; to0liste varusta-
mine erirdivastusega; polikliiniku t00.

Koosolekute ldbiviimise plaan kinnitatakse 1ga kuu algul
kditiskomitee koosolekul ja antakse Oigeaegselt kitte osa-
konnakomiteede esimeestele. Komisjonide abil kontrollib
kiditiskomitee, kuidas tdidetakse iildkoosolekute ja konverent-
side otsuseid.

Modned kiitiskomiteed alahindavad koosolekute tdhtsust, ei
tee nendeks ettevalmistusi ega kontrolli vastuvdetud otsuseid.
Harkovi tehases ,,Serp i Molot“ (,,Sirp ja Vasar“) mehhaa-
nika-monteerimisosakonnas korraldatakse koosolekuid ainult
Idunavaheaegadel, iilepeakaela. Need kestavad 15—20 minu-
tit. Toolised ei joua pdevakorda voetud kiisimusi arutada.
Protokolle ei peeta. See votab kollektiivilt voimaluse kont-
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rollida, kuidas tdidetakse vastuvdetud otsuseid ja tooliste
ettepanekuid.

Sellised koosolekud on kasutud. Veel enam, toolistel kaob
huvi sddrastest koosolekutest osavotmiseks.

Seoses kollektiivlepingute sdlmimisega ja vajadusega nende
tiitmist igas kvartaalis kontrollida tuleb tdhelepanu selle
tihtsa iirituse vastu suurendada.

Ametiiihingu-organisatsioonid peavad sagedamini korral-

- dama koosolekuid, esitama ldbivaatamiseks aruandeid selle

kohta, kuidas tididetakse kollektiivlepingute kohustusi, ameti-
iihingu-organite aruandeid ja kultuuritéd ning elutarbelise
teenindamise kiisimusi. On tarvis kindlustada koosolekuil
boldevistliku kriitika ja enesekriitika arendamist puuduste iile
ametiiihingu- ja majanduslikus t66s. Igal koosolekul on ame-
titihingu-organisatsioonide juhid kohustatud teatama eelmistel
koosolekutel vastuvdetud otsuste tditmist.

Oma tooga tuleb digustada valijate usaldust

Fi tohi leppida sellega, et mdned ametiiihingute kesk- ja

‘ oblastikomiteede esimehed otsustavad ametiiihingu-organi-

satsioonide t66 kiisimusi iiksi, kutsumata kokku presiidiumide
koosolekuid. Pleenuméid korraldatakse harva. Niiteks pole
kolme aasta jooksul kokku kutsutud Ehitusmaterjalide To0s-
tuse Tooliste ja Kohtu- ning Prokuratuuriorganite Tootajate
Ametiiihingute Rostovi Oblastikomiteede pleenumeidy

Presiidiumi koosolekud viiakse sageli ldbi. koosseisus, mis
pole Sigusvdimeline kiisimusi otsustama. Nii viibis iithel Kulla
ja Plaatina Tootmise Tooliste Ametiiihingu Keskkomitee pre-
siidiumi koosolekul, mis toimus kidesoleva aasta mdrtsis, 5
liikmest ainult kaks. Sel koosolekul vaadati ldbi 95 kiisimust!
Vaevalt sai kas voi iikski neist kiisimustest kiillalt pdhjalikult
ja igakiilgselt 14bi vaadatud.

Tuleb hoolitseda selle eest, et kdik kéitis-, oblasti- ja kesk-
komiteede liikmed vdtaksid osa ametiiihingu-organi to0st,
et nad voiksid tegelikult digustada oma valijate usaldust.

On tarvis kindlaks miirata tipsed tdhtajad ametiiihingu-
organite volituste kohta: kiitis- ja osakonnakomiteedele ning
ametiithingu rithmaorganisaatoreile — iiks aasta, oblasti-,
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krai-, vabariigi-, raudteekonna-, basseini- ja keskkomiteedele .

— kaks aastat. Kongresside ja konverentside vaheajal
. peavad kesk- ja oblastikomiteed ettevotteis oma todst arn
andma.

Keskkomiteed on kohustatud mitte harvemini kui kaks
korda aastas, oblastikomiteed aga igas kvartaalis korraldama
pleenumeid, kus tuleb arutada ametiithingu-organisatsioonide
aruandeid, tootmisplaanide tditmise ja toOliste ning teenis-
tujate kultuurilise ja elutarbelise teenindamise kiisimusi, dra
kuulata kesk- ja oblastikomiteede presiidiumide aruandeid ja
labi vaadata finantsplaanid ning aruanded eelarvete tditmise
kohta.

Revisjonikomisjonid on kohustatud regulaarselt kontrol-
lima ametiiihingu-organite finants- ja majandustegevust, vdit-
lema otsustavalt ametiiithingu rahasummade ebaseadusliku
kulutamise vastu ja astuma samme finantsdistsipliini rikku-
miste vastu.

Aktiiv on ametiiihingu-organite tugi

Ametitihinguil on olemas &didretu laialdane aktiiv. Sajad
tuhanded ametiiihingu liikmed votavad osa oblasti-, kiitis-
ja osakonnakomiteede komisjonidest, aitavad teostada mas-
silist iihiskondlikku kontrolli elamuehituse plaanide tditmise,
kaupluste ja s6oklate to0 iile ning kontrollida todseaduste
tditmist.e Aktiivile tuginedes on ametiiihingu-organeil k&ik
voimalused iga pdevaga oma to0d parandada ja paremini ra-
huldada té6rahva kultuurilisi ning elutarbelisi vajadusi.

Voib tuua palju nditeid komisjonide tublist toost. Votame
niiteks Rostovi veduriremonditehase kéitiskomitee sotsiaal-
kindlustusndukogu. Siin on 130 aktivisti, kes todtavad sot-
siaalkindlustuse alal. N&ukogu koosolekuil kisitellakse
kiisimusi raviasutuste, lasteaedade ja -sGimede t00 kohta,

analiiiisitakse. haigussageduste arvu ettevottes ja kavasta- -

takse seoses sellega vajalikke abindusid, vaadatakse 1dbi laste
tervist kosutavate kampaaniate plaane jne. Paljudel sotsiaal-
kindlustusdelegaatidel on tehases suur populaarsus.

Samal ajal rida komisjone to6tab halvasti. Kditiskomiteed
ei anna komisjonide liikmeile konkreetseid iilesandeid, ja kui
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annavadki, siis ei kontrolli nende tditmist ega aita alustatud
t00d 10pule viia.

Paljude ametiiithingute oblastikomiteede todsse ei ole aktiiv
kiillaldaselt kaasa tommatud. Nende juhid eelistavad vahel
toetuda ainult tasulisele aparaadile. ,

On tarvis komisjone tugevdada, tdmmata nende koosseisu
toolisi ja teenistujaid, arvestades nende vo6imeid, soove ja
ettevalmistust. Tuleb sagedamini dra kuulata komisjonide
aruandeid, neid siistemaatiliseit instrueerida, ildistada ja
levitada eesrindlike aktivistide kogemusi.

Ametiiihingute kesk- ja oblastikomiteed peavad paremini
ettevalmistatud aktiviste dra kasutama viljaspool koosseisu
instruktoritena, inspektoritena ja revidentidena.

Kogemuste vahetamiseks ja kiisimuste arutamiseks, mis
puudutavad kd&iki linna ning oblasti ametiithingu-organisat-
sioone, tuleb ldbi viia ametiiihingu aktiivi iilelinnalisi nou-
- pidamisi.

Tuleb silmas pidada, et ametiiihingute kogu tegevus toi-
mub aktiivi kaudu. Seepirast peab aktiivi valik ja siistemaati-
line t66 aktiiviga olema ametiiihingu-organisatsioonide tédhe-
lepanu keskpunktiks.

Tésta ametiiihingu kaadri ideelis-poliitilist taset

Viimasel ajal on UK(b)P KK vastu vdtnud rea otsuseid,
mis taotlevad ideelis-kasvatusliku t66 parandamist meie maa
toorahva hulgas. Oma kones Leningradi parteiaktiivi koos-
olekul viitas sm. Zdanov seilele, et meie inimesed peavad
olema haritud ja ideelised inimesed kdrgete kultuuriliste ja
moraalsete nduete ning maitsetega.

Ametiithingu-organisatsioonid peavad tdstma Kkultuurilise
ja poliitilis-kasvatusliku t66 taset, parandama klubide, rah-
vamajade ning raamatukogude td6 sisu ja teostama laialda-
selt masside kommunistlikku kasvatust.

Nende iilesannete eduka tiditmise otsustavaks tingimuseks
on ametiiihingu kaadri ideelis-poliitilise taseme ja todoskuse
tostmine. UAUKN presiidiumi otsusel on loodud Harkovis,
Minskis ja Sverdlovskis kaheaastased koolid ametiithingute
vabariiklike komiteede, oblasti-, rajooni- ja kiitiskomiteede
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tootajate ettevalmistamiseks. Leningradi ametiiithingulise lii-
kumise kool on reorganiseeritud kolmeaastase Oppeajaga
korgemaks eridppeasutuseks. Ta valmistab ette kultuuritoo
juhtivat kaadrit.

Jargmisel Sppeaastal asutab Moskva ametiithingulise liiku-
mise kdorgem kool aspirantuuri teaduslike tootajate ja Opeta-
jate ettevalmistamiseks ametiiihingulise liikkumise teooria ja
praktika alal. Koolis on alustatud dpperaamatute koostamist
ametiiihingu kaadri jaoks.

Suured kohustused ametiithingu aktiivi vdljadpetamise alal
pannakse kesk- ja oblastikomiteedele, kes peavad tunduvalt
suurendama kursuste ja seminaride vorku.

Tuleb regulaarselt korraldada loenguid ja ettekandeid
abiks ametiithingu aktiivile partei ajaloo, ametiiihingulise
litkumise ja rahvusvaheliste suhete kiisimuste kohta. Selle
korval peab ametitthingu kaader iseseisvalt to6tama oma
ideelise taseme tdstmisel.

Tuleb meeles pidada seltsimees Stalini juhendit. mille ta
andis oma kdnes partei XVIII kongressil selle kohta, et
»mida kdorgem on iiksk&dik missuguse riigi- voi parteitéo ala
tootajate poliitiline tase ja marksistlik-leninlik teadlikkus,
seda korgem ja viljakam on ka to0, seda efektiivsemad on
tootulemused, ja, vastupidi, mida madalam on t&dtajate po-
liitiline tase ja marksistlik-leninlik teadlikkus, seda tdenéo-
lisemad on dpardused ja nurjumised t60s, seda tdendolisem
on todtajate eneste kidunemine ja mandumine viiklasteks
tegelinskiteks, seda tden#olisem on nende degenereeru-
mine“.

Apardused ja nurjumised t68s leiavad aset just sididraste
ametiiihinglaste juures, kes ei hoolitse teadmiste tdienda-
mise ja oma ideelis-poliitilise taseme tdstmise eest. Niitena
olgu toodud Idarajoonide Masina-Traktorijaamade ja Pollu-
majandusosakondade Todliste ja Teenistujate Ametiiihingute
Organiseerimisbiiroo esimees sm. Zugrin. Uldpoliitiline ette-
valmistus on ta] viike, kuid ta ei pea tarvilikuks siistemaati-
liselt enda kallal tootada ja teadmisi omandada. Sellega néh-
tavasti seletubki, et ta ei pidanud vdimalikuks osa votta kas
voi ithest praegu toimuvast aruandlus-valimiskoosolekust voi
-konverentsist. Sm. Zugrin pole kordagi esinenud poliitilise
konega, isegi mitte UAUKN XIV ja XV pleenumi otsustest.
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On niha, et sm. Zugrinil on niirinenud vastutustunne temale
usaldatud to0 eest.

Sm. Zugrinil on vaja end tdsiselt pingutada, vastasel kor-
ral on tal raske kindlustada nende suurte iilesannete tdit-
mist, mis on pandud ida pdllumajanduse ametiiihingu-orga-
nisatsioonidele.

Suure vastutustundega tuleb suhtuda tddtajate valikusse
ametilihingute aparaati ja arvestada nende t80- ning poliiti-
lisi omadusi. See aitab meil saavutada ametiiihingu-organite
to6 edasist parandamist.

Suurt abi ametiiithingu kaadrile peab osutama ametilihingu-
line ajakirjandus: ajaleht .Trud“ (,T66%), ajakirjad .V Po-
mo$t§ FZMK* (,Abiks kiitiskomiteedele) ja ,Professio-
nalndje Sojuzd®“ (,Ametiiihingud®), samuti ka kiitiste aja-
lehed. Nad peavad siistemaatiliselt nditama ametiiihingu-
organisatsioonide kogemusi, kritiseerima esinevaid puudusi
ja abistama aktiivsemalt ametitihingu kaadri ideelist kasvu.

Rohkem abistada allorganisatsioone

On tarvis peatuda ametiiihingu allorganisatsioonide juhti-
mise tugevdamise kiisimusel. Nad vajavad praktilist - abi
ametiiihingu kesk-, oblasti-, krai- ja vabariiklike komiteede
poolt.

Tdhtsaks vahendiks ametiiihingu-organisatsioonide juhti-
misel ja abistamisel on nende t&6 siistemaatiline kontroll.
Mitte alati ei kaasne ametiiihingu-organisatsioonide kont-
rollimisega puuduste kdrvaldamine kohtadel. Sageli muutub
see pealiskaudseks revideerimiseks ja kujuneb lihtsaks and-
mete kogumiseks.

Monede ametiiihingute keskkomiteede esindajate, kes sdi-
davad vilja ametiiihingu allorganisatsioonidesse, t60 kvali-
teedi iile voib otsustada sellise niite jiargi. UAUKN presii-
dium arutas oma koosolekul Meretransporditédliste Ameti-
ithingu Keskkomitee (esimees sm. Zdanov) aruannet ja viitas
oma otsuses tema tdsistele puudustele. Tehti kindlaks, et
eriti on unarusse jietud kultuurit6d. Voiks arvata, et see
pidi virgutama ametiiihingu keskkomiteed oma juhtimist to-
siselt parandama. Ametiithingu-organisatsioonid ja kultuuri-
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asutused vajasid abistamist. Ent kuidas ndeb vilja see abis-
tamine tegelikult. :

Bakuusse ja Tallinna saadeti ametiithingu keskkomitee
instruktor sm. Andrejev, et aidata allorganisatsioonidel aren-
dada kultuuritood. Saabunud Bakuust tagasi, teatas sm. And-
rejev oma aruandekirjas, kuidas ta joudis Leningradist Ba-
kuusse ja tagasi, kui kaua aega ta viibis teel, kellega Bakuu
organisatsioonide juhtidest vestles ja kui palju kulutas sel-
leks aega. Aruandekirja 13petas sm. Andrejev jirgmise aru-
saamatu jareldusega:

»Minu viljasdidu eesmidrk on saavutatud, sest Bakuu
klubi muutis oma td6 sisu ja meetodit. Palun viljasditude
korral anda konkreetsemaid iilesandeid, s. o. kontrollida
klubi t66d mitte kogu kultuuritéé6 kompleksis...“

Aruandekirjas komandeeringu kohta Tallinna tunnistas
sm. Andrejev avameelsemalt oma tegevusetust. Ta kirjutab:
~Seetdttu, et klubi juhatuse ndupidamine laiendatud aktii-
viga kaks korda dpardus, ei saanud ma minu poolt puuduli-
kult tehtud organisatsiooniliste sammude tottu niisugust
ndupidamist klubi t66 puuduste kiisimuse kohta 1dbi viia.*

Nii ndeb vilja ametiiihingu keskkomitee esindaja abista-
mine.

Suurt kahju toob kogu asjale vajaliku kontrolli puudu-
mine otsuste tditmise iile.

See peab aitama kasvatada kaadrit kdrge ndoudlikkuse ja
antud iilesande eest bolSevistliku vastutuse vaimus, Oige-
aegselt vigu avastada ja nende parandamist hdlbustada.

Tarvis on jdrjekindlalt vdidelda vastuvéetud otsuste tdit-
mise eest, arendada kriitikat ja enesekriitikat ning taotella
sel alusel ametiiithingut6G edasist tousu.

*

Seltsimehed! Konverentside ja kongresside Ildbiviimine
langeb kokku Suure Sotsialistliku Oktoobrirevolutsiooni
kolmekiimnenda aastapideva ettevalmistustega. Meie maa to0-
rahvas teeb kokkuvotteid kangelaslikust teest, mis nodu-
kogude rahvas on bolSevike partei juhtimisel ldbinud.

Pole kahtlust, et konverentsid ja kongressid aitavad ameti-
tthinguil oma t60d parandada ja uue jouga arendada vdit-
lust sdjajdrgse viisaastakuplaani tditmise ja iiletamise eest,
Lenini-Stalini suure {irituse edasiste edusammude eest.
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UAUKN XVI pleenumi

maarused



KOLLEKTIIVLEPINGU SOLMIMISEST TOOSTUS-,
TRANSPORDI- JA EHITUSETTEVOTTEIS ADMINIST-
RATSIOONI JA AMETIUHINGUTE KAITISKOMI-
TEEDE VAHEL

UAUKN sekretiri sm. E. I. Sidorenko kéne pohjal

Noukogude rahvas bolSevike partei juhtimisel to6tab suure
innuga NSVL rahvamajanduse taastamise ja arendamise
viisaastakuplaani 1946—1950 téditmisel ja iiletamisel.

Vaatamata raskustele, mida on esile kutsunud sGja taga-
jirjed ja ikaldus pdllumajanduses, tdideti 1946. aasta plaan
toostuse ja transpordi alal edukalt. 1947, aasta 1. kvartaali-
t60 kokkuvotted niditavad uusi edusamme sotsialistlikus ma-
janduses. 1947. a. plaan on rahvamajanduse taastamise ja
arendamise ning ndukogude rahva ainelise heaolu tdstmise
tempo edasise tugevdamise bolSevistlikuks programmiks.

UK (b)P KK veebruaripleenum seadis meie maale kdige
pakilisemaks, esmajirguliseks iilesandeks — tagada niisugune
pdllumajanduse tdus, mis vdimaldaks lilhima ajaga luua toi-
duainete kiilluse meie elanikkonna jaoks, toorainete Kiil-
luse toostuse jaoks ja vajalike riiklike toidu- ning toorainete
reservide kogumise.

Lenini linna eesrindlike ettevotete algatusel arenenud sot-
sialistlik v&istlus 1947. aasta rahvamajandusliku plaani enne-
tdhtaegse tiditmise eest Suure Sotsialistliku Oktoobrirevolut-
siooni 30. aastapdevaks on muutunud iildrahvalikuks. Sot-
sialistliku voistluse uues tdusus vidljendub kujukalt toorahva-
hulkade piitidlus tagada oma sotsialistliku kodumaa v&im-
suse edasist kindlustumist.

Suure rahuldusega votsid toolised, insener-tehnilised t66-
tajad ja teenistujad vastu valitsuse otsuse kollektiivlepin-
gute sdlmimise kohta todstus-, transpordi- ja ehitusettevot-
teis 1947. a. peale, eelmiste aastate eeskujul. Selles iirituses
nidevad nad uut avaldust partei ja valitsuse védsimatust hoo-
litsusest meie kodumaa &itsengu ja ndukogude rahva elu-
taseme tOstmise eest. :
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Ettevdtete administratsiooni ja kiitiskomiteede vahel sol-
mitavad kollektiivlepingud on ametiithinguile v&imsaks
vahendiks rahvahulkade organiseerimisel vditlusele 1947.
aasta riikliku plaani tditmise ja iiletamise eest. Uhtlasi t3s-
tavad kollektiivlepingud majandus- ja ametiithingu-organi-
satsioonide vastutust tooliste, insener-tehniliste tootajate ja
teenistujate tootingimuste ning ainelise ja elutarbelise olu-
korra parandamise eest.

Kollektiivlepingute sdlmimisega kaasneb ettevdtteis tooi-
mis-massitdos uus tdus. Toolised ja teenistujad votavad aktiiv-
selt osa kollektiiviepingute arutamisest, esitavad palju véar-
tuslikke ettepanckuid t86 ja tootmise organiseerimise ning
toorahva kultuurilise ning elutarbelise teenindamise paran-
damise alal. Kollektiivlepingute arutamine tddliskoosolekuil
aitab ulatuslikumalt arendada ettevdtete ja ametiithingu-
organisatsioonide t6s esinevate puuduste asjalikku kriitikat
ning soodustab tdodliste ning teenistujate laiade hulkade po-
liitilise teadlikkuse edasist kasvu.

Uhtlasi mirgib pleenum, et mdned ametiithingute kesk-
komiteed ja ministeeriumid (Rasketddstuse Ettevotete Ehi-
tamise Ministeerium, Ehitusmaterjalide To66stuse Ministee-
rium, Liha- ja Piimatédstuse Ministeerium ja Kohaliku
Toéostuse Ministeerium) on alahinnanud kollektiivlepingute
kampaania iilisuurt téhtsust, alustasid seda suure hilinemi-
sega, ilma vajaliku ettevalmistuseta ega taganud kollektiiv-
lepingute sdlmimist ettevdtteis kindlaksméddratud tdhtajaks.

Kollektiivlepingute sdlmimine on vaid suure t66 algus,
mida peab iga ametiiihingu-organisatsioon arendama, et
kollektiivlepingute vastastikuste kohustuste Oigeaegse tdit-
mise alusel tagada sdjajirgse stalinliku viisaastaku teise
aasta plaani ennetihtaegset téditmist.

Kollektiivleping, mis haarab ettevdtte tootmiselu kdiki
harusid, tooliste ja teenistujate t86 ja elu kiisimusi, peab
kujunema tegelikult kogu ametiithingutd6 aluseks ettevdttes.

Uleliiduline Ametiiithingute Keskndukogu XVI pleenum
otsustab:

1. Kohustada ametiiihingu-organisatsioone teostama kol-
lektiivlepingute s8lmimist ja kontrolli kui tdhtsaimat {iri-
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tust, mis taotleb tootmisplaanide tditmise ja iiletamise, t66-
viljakuse edasise tdusu ja todorganisatsiooni parandamise
kindlustamist, samuti ka majandus- ning ametiiihingu-orga-
nisatsioonide vastutuse tdstmist t60liste, insener-tehniliste
tootajate ja teenistujate aineliste ning elutarbeliste tingi-
muste ja kultuurilise teenindamise parandamise eest.

Pdrast kollektiivlepingute sdlmimist on ametiiihingu-orga-
nisatsioonide tdhtsamaks to0ks ettevGtteis pidev organisee-
rimistoo tooliste, teenistujate ja insener-tehniliste toodtajate
abistamiseks nende poolt vdetud kohustuste tditmisel ja
kontroll administratsiooni ning kiitiskomiteede poolt vastu-
voetud kohustuste Odigeaegse tditmise iile.

2. Soovitada kiitiskomiteedele kollektiivlepingute tdht-
suse ja sisu selgitamisel dra kasutada kdik massit66 vormid:
vestlused, ettekanded, raadio, vabriku-tehase ajakirjandus
ja nditlik agitatsioon.

3. Kollektiivlepingud peavad kaasa aitama sotsialistliku
voistluse edasiarendamisele 1947. aasta tootmisplaanide
ennetdhtaegse tditmise eest Suure Sotsialistliku Oktoobri-
revolutsiooni 30. aastapdeva auks. Ametiithingu-organisat-
sioonid on kohustatud levitama iga vdidrtuslikku algatust,
mis taotleb tooviljakuse tdstmist. On tarvis laialdaselt levi-
tada jalatsitodstuse toOlise Vassili Matrossovi eesrindlikke
kogemusi stahhaanovlike toomeetodite rakendamise alal,
Pohja-Uurali boksiidikaevanduste kaevanduskidikude ehita-
jate initsiatiivi, kes alustasid vdistlust kiirmeetodite raken-
damiseks, ja sGe- ning naftatooliste algatust, kes on alusta-
nud voistlust suuremate kombinaatide ja trustide kollektii-
vide vahel.

Kiitiskomiteed koos ettevotete administratsiooniga pea-
vad looma vajalikud tingimused selleks, et iga t60line, inse-
ner-tehniline to6dtaja ja teenistuja vdiks sotsialistlikke kohus-
tusi tdita ja tliletada.

4. Kollektiivlepinguis ettendhtud tédviljakuse tSusu taga-
miseks on kiitiskomiteed ja nende palga-tootmiskomisjonid
kohustatud sisse seadma pideva kontrolli organisatsioonilis-
tehniliste iirituste plaani ja toOliste kaadri ettevalmistamise
ning kvalifikatsiooni tOstmise téditmise iile.

5. Kohustada ametiiithingu-organisatsioone regulaarselt
1dbi viima tootmisndupidamisi ettevGtteis. osakondades,
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vahetustes ja brigaadides ning t66lisndupidamisi iiksikute
kutsealade jiargi. Suunata tootmisndupidamiste tegevus nende
iirituste realiseerimisele, mis nievad ette: sisemiste ressurs-
side drakasutamist todviljakuse suurendamiseks; stahhaa-
novlike toomeetodite levitamist; nende pdhjuste korvalda-
mist, mis tekitavad praaki, tdoseisakuid ja muid tootmishéi-
reid; ebadkonoomsusest ja materiaalsete vahendite ebatoot-
likust kulutamisest tingitud kadude likvideerimist.

Tagada ndupidamistel julge bolSevistliku kriitika arenda-
mine puuduste kohta t36 ja tootmise organiseerimisel. Ette-
vdtete ja osakondade juhid peavad isiklikult todliskoosole-
kuil ja tootmisndupidamistel aru andma tootmisndupidamis-
tel vastuvdetud ettepanekute tditmise iile.

Maiirata, et tootmisndupidamiste ettepanekute arvestust
peab pidama ettevotte administratsioon, ametiiihingu-organi-
satsioonid aga on kohustatud teostama siistemaatilist kont-
rolli nende ettepanekute tditmise diile.

6. Eesrindliku tehnika rakendamiseks ja palju t66d ndud-
vate protsesside mehhaniseerimiseks peavad kiitiskomiteed
ja tooliste massilise leiunduse ning ratsionaliseerimise ko-
misjonid tidielikumalt dra kasutama leidurite ja ratsionali-
seerijate loova algatuse, pidevalt kontrollima kollektiivle-
pingu kohustuste tditmist soodsate tingimuste loomise kohta
leiutamise ja ratsionaliseerimise arendamiseks, tehes otsus-
tavalt 16pu loidusele ja viivitamisele.

7. On tarvis insenere, tehnikuid ja meistreid laiemalt tdm-
mata aktiivsele osavdtule kollektiivlepingu tditmisest ja
nende abil paremini organiseerida tootmisndupidamiste to6d,
stahhaanovlike toomeetodite edasiandmist, leiutuste ja rat-
sionaliseerimisettepanekute teostamist ning tddliste kvalifi-
katsiooni tostmist.

“Kiitiskomiteed peavad osutama abi insener-tehnilistele
todtajatele nende kultuurilis-tehnilise taseme tdstmisel ja
tihelepanelikult suhtuma nende elutarbelistesse vajadus-
tesse.

8. Tooviljakuse ja jarelikult ka todtasu edasiseks tdstmi-
seks on kiitiskomiteed kohustatud taotlema tiikitdotasu
maksimaalset rakendamist ja progressiivsete ning premiaal-
sete tootasusiisteemide Oiget kohaldamist.

UAUKN pleenum nduab majandus- ja ametiiihingu-orga-
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nisatsioonidelt t66 normeerimise korrastamist; toonormide
kindlaksméiramisel joonduda eesrindlike todlistega ja jarje-
kindlalt teostada hasti tootavate todliste igakiilgset erguta-
mise pohimdtet.

Vottes aktiivselt osa toOnormide revideerimisest peavad
kaitiskomiteed taotlema vananenud kogemuslik-statistiliste
normide asendamist tehniliste normidega ja administrat-
siooni abistama organisatsioonilis-tehniliste iirituste vilja-
t66tamisel ja teostamisel, mis soodustavad uute toonormide
kiireimat rakendamist.

Kiitiskomiteed on kohustatud valvama selle jarele, et
ettevotte administratsioon peaks Kkinni kollektiivlepingu
punktidest, mis kisitlevad t6okdskude ja palgaraamatute
Oigeaegset viljaandmist ja todtasu vidljamaksmise tdhtaegu;
siistemaatiliselt kontrollima todtasu arvestamise ja tdota-
sust kinnipidamiste Jigsust.

9. Toodistsipliini tugevdamine ja toolistes ning teenistu-
jates korge vastutustunde kasvatamine neile usaldatud t66
eest on vajalikuks tingimuseks tooviljakuse tdstmisel.

Kiitiskomiteed peavad ettevotete administratsioone abis-
tama toodistsipliini tugevdamisel ja taotlema kaheksatunnise
toopdeva tdielikku drakasutamist, todle ilmumise ja too6lt
lahkumise range arvestuse sisseseadmist ning ranget kinni-
pidamist kiitise sisekorra méérustest.

Tuleb pidada otsustavat vditlust toodistsipliini rikkujate
ja kohusetundetute todtajate vastu, kes piiliavad anda to6-
liste riigile vihem, endale aga ahnitseda rohkem, tekitades
sellega meie majandusele kahju.

Samal ajal on tarvis igati ergutada to0lisi, insener-tehnilisi
tootajaid ja teenistujaid, kes pikemat aega ja kohusetruult
tootavad iihes ettevdttes, tagada nende eelistatud teeninda-
. mist riikliku sotsiaalkindlustuse alal, neile individuaalefa-
mute echitamiseks laenude andmist esmajirjekorras, samuti
esmajirjekorras korterite andmist ja abistamist loomade
omandamise! isiklikuks kasutamiseks.

10. Kohustada ametiithingu-organisatsioone otsustavalt
taotlema tookaitse, ohutustehnika ja td6stustervishoiu olu-
korra parandamist. Ametitihingu-organisatsioonid peavad
dra kasutama neile riigi poolt antud digused ses valdkonnas.

Ametiithingu-organisatsioonide t60d tos6liste tootingimuste
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edasisel parandamisel tuleb viia ldbi nende pdhjuste hoo-
lika ja pdhjaliku uurimise alusel, mis pOhjustavad trauma-
tismi ja haigestumist.

Majandusorganite juhid on kohustatud tugevdama ette-
votteis tehnilist jdrelevalvet, kdvendama ohutustehnika alal
tootajate koosseisu, tagama igale todlisele ohutute toOmee-
todite Opetamist, organiseerima ohutustehnika alal niitlikku
propagandat ja parandama té0ruumides ning tdokohtades
kunstlikku ja loomulikku valgustust.

Ametiiihingu-organisatsioonid peavad tugevdama kontrolli
t66aja ja puhkepidevade, puhkuste, alaealiste, rasedate naiste
ja imetavate emade t60 kaitse kohta kéivaist seadlustest ja
méadrustest kinnipidamise iile, tehes 16pu igasuguseile ma-
jandusjuhtide katsetele rikkuda ndukogude todseadusi.

Kiitiskomiteed on kohustatud iihendama t66d sotsiaalkind-
" lustuse alal tootmise huvidega, ergutama sotsialistliku voist-
luse eesrindlasi ja pidevalt parandama tddliste, insener-teh-
niliste tootajate ning teenistujate puhkuse ja ravi organisee-
rimist.

11. Pleenum nduab majandusorganisatsioonidelt 1947. a.
plaani tditmist uute elamute ja kommunaal-elutarbeliste
* asutuste ehitamise ning kasutamisele andmise kohta.

Ametiiihingu-organisatsioonide kontroll elamute ehitamise
‘ja remondi iile peab olema operatiivne ja tShus. Kéitiskomi-
teedel ja nende elamu-heaolukomisjonidel tuleb siistemaa-
tiliselt kontrollida ehitustoode tditmist ja taotleda, et ela-
mud ja elutarbelise teenindamise objektid antaks kasutami-
sele tidielikult valmitena ja kollektiivlepinguga ettendhtud
tihtaegadel.

Ametiiihingu-organisatsioonidel on tarvis osutada roh-
kem noudlikkust ettevotete administratsiooni kohustuste
tditmise suhtes individuaalehitajate abistamisel.

12. Tooliste varustamise parandamiseks nduab pleenum
majandus- ja ametiiihingu-organisatsioonidelt kohustuste
tditmist abimajandite kindlustamisel, korra jaluleseadmisei
sooklais ja kauplustes, individuaal-aiapidamise ja -looma-
pidamise arendamisel. Kévendada vGitlust toidu- ja todstus-
kaupade varguste vastu, vottes kelmid ja petturid kdige ran-
gemale vastutusele.

Kohustada kiitiskomiteid regulaarselt kontrollima t&6lis-
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varustamise komisjonide abil abimajandite toodangu laeku-
mise ja drakasutamise ning detsentraliseeritud varumise
plaani téditmist.

Ametitthingu-organisatsioonidel on tarvis tugevdada kas-
vatustood kaubanduse ja iihiskondliku toitlustamise alal t66-
tajate hulgas, taotelles tarbijate teenindamise igakiilgset
parandamist. :

13. Pleenum kohustab ametiiihingu-organisatsioone paran-
dama kultuurilis-massilist ja poliitilis-kasvatuslikku t66d
tooliste, insener-tehniliste todtajate ja teenistujate hulgas.
Pidevalt valvata selle jiarele, et administratsioon tdidaks en-
dale voetud kohustused klubide, punanurkade, lasteasutuste,
staadionide ja kehakultuuri-asutuste = ehitamise, remondi
ning seadeldistega varustamise ja nende majandusliku iilal-
pidamise alal.

14. Kohustada kaitiskomiteid igas kvartaalis teostama’
aktiivi ja administratsiooni esindajate osavdotul massilist
kontrolli kollektiivlepingute tditmise iile.

Kollektiivlepingute kontrollimise tulemused, pidrast nende
libivaatamist kiitiskomiteedes, tuleb ldbi arutada tehaste
(vabrikute) tildkoosolekuil v3i todliste ning teenistujate kon-
verentsidel ja laialdaselt valgustada vabriku-tehase ajakir-
janduses.

Ametiiihingu-organisatsioonid on kohustatud muutma kol-
lektiivlepingute realiseerimise kontrolli ettevGtte kollektiivi
poolt tootmisplaanide tditmise ja iiletamise ning t&dliste ja
teenistujate ainelis-elutarbeliste tingimuste =~ parandamise
alal tehtud toode tdeliseks iilevaatuseks.

Pleenum kohustab ametiithingu- ja majandusorganisat-
sioonide juhte tagama nende ettepanekute tditmist, mis on
kollektiivlepingute arutamisel todliskoosolekuil vastu voe-
tud, kuid lepingus puuduvad.

Kollektiivlepingute tditmise esimene kontroll ldbi viia
1947. aasta juulis.

15. Toos kollektiivlepingute sdlmimise alal ja vditluses
nende tditmise eest kontrollitakse ametiiihingu-organite t66-
voimet, nende sidemete tugevust massidega ja oskust masse
organiseerida rahvamajandusplaani tditmisele. Kollektiiv-
lepingute kohustuste edukas tditmine nduab ettevdtteis
kogu ametiiihingutéé tunduvat parandamist ja osakonna-
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komiteede ning ametilihingu riithmaorganisaatorite juhtimise
tugevdamist. !

Kohustada ametiiihingute kesk-, vabariiklikke ja oblasti-
komiteid parandama kiitiskomiteede pidevat juhtimist ja
osutama neile abi kollektiivlepingute tditmisel. On tarvis
organisatsiooniliselt kdvendada kiitiskomiteede komisjone
ja tdsta nende vastutust kollektiivlepingute kohustuste tdit-
mise eest.

Pleenum teeb UAUKN presiidiumile ja ametiithingute
keskkomiteedele iilesandeks sisse seada alaline kontroll kol-
lektiivlepingute tditmise iile, perioodiliselt dra kuulates ma-
jandus- ja ametiithingu-organisatsioonide juhtide aruandeid
lepingute tditmise kidigu kohta.

%

UAUKN pleenum kutsub kdiki ametiiihingute liikmeid,
koiki toolisi, insenere, tehnikuid ja teenistujaid asuma bol-
fevistliku energia ja siididusega kollektiivlepingute tditmi-
sele, et seega tagada 1947. aasta rahvamajandusplaani enne-
tdhtaegne tditmine.

Noukogude ametiiihingud tulevad Lenini-Stalini partei
targal juhtimisel auga toime neile pandud iilesannetega mas-
side organiseerimisel sdjajdrgse stalinliku viisaastaku edu-
kaks tditmiseks. ;

49



AMETIUHINGUTE OBLASTI-, KRAI-, VABARIIKLIKE,
RAUDTEEKONNA-, BASSEINI- JA KESKKOMITEEDE
ARUANDLUS-VALIMISKOOSOLEKUTE
LABIVIIMISEST

UAUKN sekretiri sm. L. N. Solovjovi kone péhjal

Ametiiihingute coblasti-, krai-, vabariiklike, basseini-, raud-
teekonna- ja keskkomiteede aruandeil ning valimistel on iili-
suur poliitiline tdhtsus ja nad on iiheks tdhtsamaks vahen-
diks kogu ametiiithingute tegevuse edasiarendamisel ning
tostmisel.

Ametitihingute aruandlus-valimiskonverentsid ning kong-
ressid toimuvad kidesoleval aastal ndukogude rahva ennast-
salgava vditluse olukorras sdjajargse stalinliku viisaastaku
eduka tditmise eest.

Innustatuna suurte t66de plaanist, saavutasid ndukogude
inimesed 1946. aastal tdsist edu ja on uue jouga arendanud
voitlust sotsialistliku iilesehitustod tempo edasise tdstmise
eest, 1947, aasta riikliku plaani ennetdhtaegse tditmise eest.

Suurimaks siindmuseks meie maa elus on UK(b)P KK

veebruaripleenumi otsus , Abindudest pdllumajanduse t&st-

miseks sdjajargsel perioodil®. See otsus avab uue etapi ndu-
kogude rahva vditluses pdllumajanduse tGstmise eest, toidu-
ainete kiilluse loomise eest elanikkonnale ja toorainete Kkiil-
luse loomise eest eesti toOstusele ja toidu- ning toorainete
reservide kogumise eest, mis on todrahva ainelise heaolu
edasise tdusu ja meie maa vOimsuse tugevdamise aluseks.
Ametiithingud peavad mobiliseerima todrahvast veel ak-
tilvsemale osavOtule tootmiselust, igati arendama rahvahul-
kade loovat initsiatiivi, tostma nende poliitilist aktiivsust
ja ulatuslikumalt arendama sotsialistlikku vd&istlust Suure
Sotsialistliku Oktoobrirevolutsiooni 30. aastapideva auks.
Otsustavaks tingimuseks ametiiihingute osatidhtsuse tost-
misel rahvahulkade mobiliseerimiseks on kogu organisat-
sioonilise t60 parandamine ametiithingulise demokraatia

laialdase arendamise alusel. Ent s&ja-aastail viidi ameti- °
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ithingu-organite aruandekoosolekuid ja valimisi ldbi ebakor-
rapiraselt, vdimaldati koopteerimist; ametiiihingute kesk-
ja oblastikomiteede pleenumeid ning tooliste ja teenistujate
iildkoosolekuid kutsuti kokku harva.

1946. aastal ldbiviidud aruandlus-valimiskoosolekuil ja
-konverentsidel ilmutasid to0lised ja teenistujad suurt aktiiv-
sust, arvustasid teravalt puudusi ametiiihingu- ja majandus-
organisatsioonide to0s, ning esitasid vidrtuslikke ettepane-
kuid tootmise ja todrahva kultuurilise ning elutarbelise tee-
nindamise edasise parandamise alal.

Ametiiihingu-organite valimiste tagajidrjel on ametiiihingu
aktiiv arvuliselt kasvanud. Kiitiskomiteedesse on valitud
sotsialistliku tootmise, pdllumajanduse, teaduse ja kultuuri
eesrindlased.

Uhtlasi mirgib pleenum, et mdned ametiiihingute kesk-

‘komiteed pole kindlustanud kiesoleval aastal oblasti konve-

rentside ettevalmistamise ja ldbiviimise operatiivset juhti-
mist, mistdttu on aset leidnud ametiiihingulise demokraatia
jimeda rikkumise fakte. Paljudes Jdetranspordi Todliste
Ametiiithingu Dnepri-Diiiina Basseinikomitee ametiiihingu-
organisatsioonides valiti delegaadid konverentsile iildkoos-
olekuil, kus viibis vidhem kui ?%/3 ametiiihingu liikmeist;
Metallitooliste Ametiiithingu Rostovi Oblastikomitee  ei
andnud enne konverentsi kokkukutsumist aru iiheski ette-
vottes jms.

Kasvatusliku ja organisatsioonilise t66 puuduliku korral-
duse t3ttu pole tunduv hulk td6lisi ja teenistujaid, eriti neid,
kes tulid dsja tootmistddle, veel ametiithingu liikmeks vir-
vatud.

Pidades ametiithingulise demokraatia edasiarendamist
ametiiihingute kogu tegevuse edu tidhtsamaks tingimuseks,
Uleliiduline Ametiithingute Keskndukogu XVI pleenum
otsustab:

1. Kohustada ametiiihingute kesk-, vabariiklikke, krai-.
oblasti-, raudteekonna- ja basseinikomiteid ametiiihingute
aruandlus-valimiskonverentsid ning -kongressid 1947. aastal
14bi viima korgel ideelis-poliitilisel tasemel, Ndukogude riigi
voimsuse edasise tugevdamise, uue stalinliku viisaastaku
ennetihtaegse tditmise ja todrahva elutaseme edasise tOst-
mise eest peetava vditluse tdhe all.
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2. Kohustada ametilihingu-organisatsioone kindlustama
konverentside ja kongresside lidbiviimisel bol3evistliku krii-
tika ning enesekriitika laialdast arendamist ja ranget Kinni-
pidamist ametiiithingulisest demokraatiast.

Pleenum nduab ametitthingu-organisatsioonidelt, et nad
peaksid rangelt kinni kehtivast konverentside ja kongresside
delegaatide valimise korrast kinnise (salajase) hididletamise
alusel. Ametiiihingute konverentsidest ja kongressidest osa-
votjaile peab olema kindlustatud piiramatu &igus Kritiseerida
ja korvaldada kandidatuure, keda esitatakse kesk- ja oblasti-
komiteede ning revisjonikomisjonide liikmeks, tagades seega
ametitihingu-organite koosseisu parimate inimeste valimise,
kes on vdimelised tegelikult teostama partei ja Noukogude
valitsuse poliitikat, voitlema bolSevistlikult sotsialistliku ko-
dumaa ja rahva huvide eest.

Kinnitada UAUKN presiidiumi médrus 8. veebruarist
1947 , Ametiiihingute oblasti-, krai-, vabariiklike, raudtee-
konna- ja bassecinikonverentside ning kongresside ldbiviimise
korrast®.

3. UAUKN pleenum kohustab ametiithingu-organeid pdhja-
likult parandama organisatsioonilist t66d. Ametiithingu-
organisatsioonid peavad alaliselt juhinduma seltsimees Sta-
lini juhtnooridest selle kohta, et ,ettevdotte edu oleneb orga-
nisatsioonilisest to0st, vOitluse organiseerimisest parteijoone
elluviimise eest, inimeste digest valikust ja juhtivate organite
otsuste tditmise kontrollist®.

Kohustada ametiithingute kesk- ja oblastikomiteid sage-
damini kontrollima ning siistemaatiliselt suunama ameti-
iihingute allorganisatsioonide t66d ja abistama neid puu-
duste korvaldamisel. Sisse seada kdige rangem kontroll kor-
gemalseisvate organite otsuste tditmise iile.

Pleenum juhib erilist tihelepanu vajadusele tugevdada
ametiiithingu rithma kui kogu ametiiihingu t66 pdohiliili. Kéi-
tiskomiteed on kohustatud esitama ametiiihingu rithmaorga-
nisaatorite koosseisu parimaid tootmise alal todtajaid, kes
on vdimelised t56lisi ja teenistujaid organiseerima majan-
duslike ning poliitiliste iilesannete edukale tditmisele.

4. Pleenum paneb ette kdigile ametiithingu-organeile votta
tarvitusele otsustavaid abindusid poliitilise ja kultuurilise t66
tugevdamiseks ametitihingu litkkmete hulgas, kasvatades neis
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ndukogude patriotismi, rahvuslikku uhkust oma kodumaa iile
ning piiritut ustavust bolSevike parteile ja valitsusele.

Pleenum nduab, et ametiiihingu-organisatsioonid pdorak-
sid erilist tihelepanu kasvatustddle dsja tootmistddle
tulnute hulgas, taotelles kdigi todliste ja teenistujate ameti-
ithingu liikmeks vdrbamist.

5. Andes suure tihtsuse ametiiihingute iildkoosolekuile,
mis on rahvahulkade poliitilise kasvatamise kooliks, kohus-
tab pleenum ametiiihingu-organeid regulaarselt ldbi viima
tooliste ja teenistujate koosolekuid, kus tuleb ldbi arutada
aruandeid kollektiivlepingute kohustuste tditmise kdigu koh-
ta, aruandeid ametilihingu-organite t50st ja kultuuritod ning
téorahva elutarbelise teenindamise kiisimusi. Koosolekuil
tuleb kindlustada bol3evistliku kriitika ja enesekriitika aren-
damist puuduste kohta ametiithingu- ning majanduslikus
166s. Igal koosolekul on ametiithingu-organisatsioonide juhid
kohustatud teatama varem vastuvdetud otsuste tditmisest.

6. Ametilihingu aktiiviga tehtava t66 parandamiseks plee-
num paneb ette ametilihingu-organisatsioonidele tugevdada
ametiiithingute kiitis- ja oblastikomiteede juures tootavaid
komisjone, virvata komisjonide koosseisu todlisi ja teenistu-

“jaid, arvestades nende todkogemusi, sagedamini dra kuulata

komisjonide aruandeid, neid siistemaatiliselt instrueerida ja
iildistada ning levitada eesrindlike aktivistide kogemusi;
soovitada ametiiihingute kesk- ja oblastikomiteedel dra
kasutada parimini ettevalmistatud aktiviste iilemidraliste
instruktoritena, inspektoritena ja revidentidena.

Ametiithingutdé kogemuste vahetamiseks ja tdhtsamate
majanduslike ning poliitiliste kiisimuste arutamiseks tuleb
regulaarselt 1dbi viia ametiiihingu aktiivi iilelinnalisi koos-
olekuid.

7. Miaidrata volituste kestuseks kiitis- ja osakonnakomi-

teedel ning ametiithingu rithmaorganisaatoreil — iiks aasta,
ametitihingute oblasti-, krai-. vabariiklikel, raudteekonna-,
basseini- ja keskkomiteedel — kaks aastat. Kongresside ja

konverentside vaheajal peavad kesk- ja oblastikomiteed oma
to66st ametitihingu liikmeile regulaarselt aru andma.

8. Panna ette revisjonikomisjonidele regulaarselt kontrol-
lida ametiiihingu-organisatsioonide finants- ja majandus-
tegevust, otsustavalt vdidelda ametiithingu rahasummade
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ebaseadusliku kulutamise vastu ja astuda samme finants
distsipliini rikkumiste vastu.

Kohustada kesk-, oblasti- ja kditiskomiteid, samuti ka
revisjonikomisjone regulaarselt aru andma iildkoosolekuil ja
konverentsidel finantsplaanide tditmisest, andes ametiithingu
liikmeile pdhjalikku informatsiooni ametiiihingu rahasum-
made kulutamise kohta.

9. Et tagada ametiiihingu-organite edukat to0d, selleks
tuleb ko&igil ametilihingute to6tajail oma ideelist ja poliiti-
list taset ning t66oskust siistemaatiliselt tdsta.

Organiseerida t60tavate ametiiihingulise liikumise koolide
baasil Moskvas, Leningradis, Harkovis ja Minskis kursused
ametiiihingute oblasti- ning keskkomiteede juhtivate toota-
jate viljadpetamiseks; korraldada neile regulaarselt loenguid
ja ettekandeid partei ajaloo, ametiiihingulise liikkumise ja
rahvusvaheliste suhete kiisimustes; kindlustada V. I. Lenini
ja J. V. Stalini elulugude laialdast Oppimist ametiithingu
aktiivi poolt.

Ametiiihingute kesk-, oblasti- ja vabariiklikel komiteedel
tuleb laiendada kursuste ning seminaride vorku alama ameti-
ithinguaktiivi opetamiseks.

10. Panna ette ajalehe ,Trud® (,T66%) toimetusele ja aja-
kirjadele ,,V Pomo3t§ FZMK®“ (,Abiks kiitiskomiteedele®),
~Professionalndie Sojuzd“ (,Ametiithingud®) ning kiitiste
ajalehtedele nididata siistemaatiliselt ametiiihingu-organisat-
sioonide positiivseid kogemusi, arvustada puudusi nende t60s,
aktiivsemalt kaasa aidata ametiithingu kaadri ideelisele
kasvule ja laialdaselt valgustada ametiiihingute oblasti-,
krai-, vabariiklike, raudteekonna-, basseini- ning keskkomi-
teede aruandeid ja valimisi.

*

UAUKN XVI pleenum avaldab kindlat veendumust selle
kohta, et konverentside ja kongresside ldbiviimise tagajirjel
ametiiithingud tagavad kogu oma td0 edasise paranemise ja
arendavad uue jouga vditlust sdjajdargse stalinliku viisaas-
taku plaani tditmise ja iiletamise eest, ndukogude rahva
ainelise heaolu ja kultuuri uue tdusu eest, kommunismi téie-
liku vdidu eest meie maal.
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