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SISSEJUHATUS

Ettevotlus on majanduse pdhituum. Ilma selleta ei tekkiks pakkumist ja noudlust,
puuduks turg. Ettevotluse suurus riigis on tingitud mitmetest erinevatest faktorites nagu
seadusandlus, olemasolevad ressursid. Samuti on ettevotluse {iheks mojuriks

ettevotlikkus, mis motiveerib ettevotteid looma.

Ettevotlikkuse arendamine on kolapinda leidnud Eesti iihiskonnas viimaste aastate
jooksul tihti, enam just seoses majanduskriisiga ja sellest mojutatud suure
toopuudusega. Ettevotlikkust on proovitud arendada erinevate ettevotlusopetega, nditeks
SA Innove projekt ,,Ettevotlusdppe arendamine®. Eesti Konjunktuuriinstituudi poolt 14bi
viidud uurimuses ,,Eesti elanike ettevotlikkus®™ toodi vilja, et: ,,Riigi tegevus inimeste
ettevotlikkuse arendamisel on efektiivsem, kui tal on piisavalt andmeid nende motiivide
kohta®. Seega ettevotlikkust tuleb arendada targalt. Ettevotlikkuski on mojutatud
erinevatest faktoritest, millest iiks on kindlasti {iihiskonna ning indiviidi
védrtushinnangud, millest tulenevalt tulekski wuurida, kas ja missugused

vadrtushinnangud mdjutavad ettevotlikkust.

Seega on kidesoleva bakalaureuset6d peamiseks uurimiseesmargiks uurida, kas
ettevotlikkuse ning vddrtushinnangute vahel leidub seos, mis voiks dra seletada erinevad

ettevotlikkuse tasemed riigiti ning missugused vaartushinnangud need on.
Uurimiseesmargi tditmiseks on tdstatatud 5 uurimisiilesannet:

e selgitada, mis on véartushinnangud nii indiviidi kui ka tthiskonna tasandil;

e vilja selgitada teoreetilise tagapdhja alusel, kas on eraldi olemas ettevotlikkust
edendavad viirtushinnangud;

e Uurida eelnevalt ldbi viidud uuringuid ettevotlikkuse ja vadrtushinnangute kohta;

e analiilisida omavahel ettevotlikkuse ja vairtushinnangute andmeid,



e analiitisi pdhjal vastuse andmine, kas ettevotlikkus on mdjutatud Kindlatest
vadrtushinnangutest ning missugused need on.

Nende viie uurimisiilesande kaudu planeerib autor saavutada oma uurimiseesmargi.

T66 kirjutamisel olid olulistemaks autoriteks S.H. Schwartz, R. Inglehart, M. Rokeach.
Enim md&jutavateks uuringuks oli A.S. Thomas’e ja S.L. Mueller’i poolt 1dbi viidud

uuring ,,A Case of Comparative Entrepreneurship: Assessing the Relevance of Culture

T66 on jaotunud kahte ossa: teoreetilisse ja empiirilisse. T66 esimeses osas uuritakse
vadrtushinnangu mdistet, selle tekkimist ja mojureid. Samuti antakse iilevaade
kultuurivairtustest ning nende mdjust tihiskonnas. Tuuakse vilja ka kultuurivédrtuste
seos indiviidi taseme védrtustega. Vaatluse all on ettevotlikkus, sellega seotud vaértused
nii teoreetilisest vaatevinklist kui ka sellel teemal varemal ldbi viidud empiiriliste
uuringute kaudu. To66 teine osa koosneb empiirilisest analiilisist. Esmalt antakse
iilevaade kasutavatest andmetest. Autori peamiseks viirtuste andmeallikaks on
European Social Survey indiviiditaseme andmed, mis on kasutusel nii mikroandmetena
kui ka teisendatuna riigi taseme makroandmetena. Ettevotlikkust hindab autor nii
eelneva andmebaasiga kui ka Eurostatist ning Maailma pangast saadud andmetega.
Analiiisid viiakse ldbi programmi SPSS abiga ning kasutusel on lineaarne

regressioonmudel ja binaarne regressioonmudel.

T66 koostamisel oli autoril moningaid probleeme andmetega, sest esmalt oli planeeritud
kasutada World Values Survey tulemusi, kuid monede andmete puuduse tdttu tuli
vahetada andmebaasi ning kasutusele votta European Social Survey. Samuti ilmnes
probleeme ettevotlikkust iseloomustavate andmetega, sest kasutusel on kaks erinevat
ettevotete loomisega seotud andmestikku, kuid nende vahel esineb ebakdla, mida autor

oskab seletada vaid erinevate andmete kogumismeetoditega.

Autor soovib tinada t66 juhendamise eest Tartu Ulikooli Majandusteaduskonna dotsenti

Eve Partsi.



1. VAARTUSHINNANGUD JA ETTEVOTLIKKUS

1.1. Vaartushinnangute pohiolemus

Viirtuse definitsioon on mitmeti mdistetav erinevates teadusharudes. Néiteks
psithholoogias nimetatakse vairtuseks valikulist orientatsiooni modaalsust: vairtused on
seotud indiviidi-tasandi soovide, eelistuste, vajaduste ja kditumistega. Sotsioloogid
kasutavad moistet ,,vadrtus®, kui nad rddgivad normidest, harjumustest, ideoloogiatest.
Majanduses on samuti kasutusel termin ,,vaértus®, mis on tavaliselt seotud hindade ja
kasulikkusega (van Deth, Scarbrough 2004: 22). Kiesolevas to0s jdetakse vaatluse alt
vilja majandusega seotud vdirtuse mdiste ja védrtust kisitletakse psiihholoogilisest-
sotsioloogilisest vaatenurgast. Samuti ei tehta alljirgnevas osas vahet moistetel
,vadrtushinnang® ja ,,vairtus“, sest autor ei leidnud kirjanduses nende kahe mdiste

olulist sisulist erinevust.

Ivar Aimre (2005:10-20) votab oma raamatus ,,Sotsioloogia“ védrtused kokku nii:
“Véaartus on likskoik milline asi, materiaalne voi ideaalne, idee voi institutsioon, tegelik
voi kujuteldav, koik see, mille suhtes inimene votab hinnangulise seisukoha, mille kohta
arvatakse, et see on oluline, etendab olulist rolli, ning selle saavutamine, selle poole
ptitidlemine voi selle torjumine on vajalik indiviidile voi tervele grupile, iihiskonnale.
Viirtused on enamuse poolt heaks kiidetud ja omaks vdetud arusaamad sellest, mis on
hea ja halb, lubatud ja keelatud, ilus ja inetu, kasulik ja kahjulik.”. Seega on

vaartushinnang viga abstraktne ning laialivalguv maiste.

Milton Rokeach’i, kes on iiks maailma suurimaid vairtuste uurijaid, arvates seisneb
vadrtuse definitsioon kestvas arusaamas, et kindel viis kdituda voi kindel elu eesmérk on
isiklikult vo1 sotsiaalselt eelistatud monele muule tdpselt vastupidisele kéitumisviisile

vOi elu eesmirgile. Véirtuste slisteem on kestev vadrtuste kooslus, mis sisaldab endas



soovituslikke eelistatud kiitumisviise vOi elu eesmirke katkematus suhtelises tihtsuse

reas. (Rokeach 1973: 5-10)

Shalom H. Schwartz loetles kiimme peamist motivatsiooni vOi vajadust, mis véartusi
mojutab selleks, et saavutada inimese enda jaoks piistitatud eesmérgid ning eelistatud
kaitumisviisid. Kdiki piistitatud eesmirke ei ole voimalik testimise kdigus vilja tuua,
sest erikombinatsioone motivatsioonidest oleks sel juhul liiga palju. Jargnevalt on

Tabelis 1 vélja toodud peamised 10 motivaatorit ning nende seletused:

Tabel 1. 10 peamist inimeste motivaatorit eesmérgi saavutamiseks

Motivaator Iseloomustus

1. Voim Sotsiaalne staatus vOi prestiiz, kontroll voi
domineerimine inimeste vOi grupi iile

2. Saavutusvajadus Isiklik edu 14bi oma vdimete niitamise

3. Hedonism Iseenda meeleline rahuolu ja nautimine.

4, Stimuleerimine Ponevus, uudsus ja viljakutsed elus

5. Enesesuunamine Iseseisev mdte vOi tegevus: otsustamine,
loomine, uurimine

6. Universaalsus Maistmine, tunnustamine ning koikide
inimeste ja looduse heaolu kaitsmine

7. Heategevus Lihedaste heaolu suurendamine ja sdilitamine

8. Traditsioon Austus, plihendumine ning eripdrade ja
ideedega leppimine, mida traditsiooniline
kultuur ja religioon pakuvad

9. Vastavus Kéitumiste, kalduvuste ja  impulsside
piiramine, mis voivad hdiirida sotsiaalseid
norme ja ootusi

10. Kindlus Uhiskonna, suhete ja enda harmoonia, ohutus
ja tasakaal

Allikas: (Basic Human Values: An Overview 2012: 2)

Ukskdik missuguse viirtuse saavutamisel on psiihholoogilised, sotsiaalsed ja praktilised

tagajarjed, mis voivad olla konfliktsed vO1 kongruentsed teiste véadrtuste saavutamisel.

Tavaliselt inimesed kohandavad oma vadrtusi vastavalt oma elu olukordadele. Nad
jarjestavad véadrtused selle jargi kui kergesti on nad saavutavad (Schwartz, Bardi).

Seetottu jaotas Rokeach vadrtused ldhtuvalt eesmaérgi tiiiibist kaheks:

e terminaalsed védrtused — védrtused, mis on iseeneses ning nende poole

ptitieldakse nende eneste pirast, nditeks meelerahu;




e instrumentaalsed véartused — véartused, mis on vahendid soovitava Idppseisundi
saavutamiseks, nd vahendvéirtused, nditeks ausus, kohusetundlikkus. (Rokeach
1973:11-12)

See tdhendab, et inimeste instrumentaalsed vairtused erinevad teatud aegadel.
Eesmirkide puhul, mille saavutamine on mingil aja hetkel koige olulisem, rakenduvad
sellised véirtused, mille saavutamise motivatsiooni tottu on kdige lihtsam kitte saada.
Seega koik vidirtused ei domineeri pidevalt, vaid esile kerkib selline vairtus, mida

inimesel antud ajahetkel enim vaja on.

Viirtust voib mitmeti iseloomustada, kuid Rokeach toi vdlja 5 peamist vaartusi

iseloomustavat kiilge, mille jargi véartus on:

o Kkestev;

e uskumus;

e viide kiditumisviisile voi elu eesmargile;

e nii eelistus kui ka arvamus;

¢ individuaalse vdi sotsiaalse eelistuse alge.
Eelpool nimetatud iseloomustused kehtivad kdikidele inimestel olevatele véirtustele.
(Rokeach 1973: 5-10) Vaartusi iseloomustavatest kiilgedest vaib jareldada, et nad on

koikidel inimestel erinevad ning piisivad.

Véirtushinnangud on individuaalsed seega ei ole nad kaasa slindinud, vaid arenevad elu
jooksul. Dr Morris Mossey on vilja toonud, et vadrtushinnangute tekkimise voib jagada

inimese elu kolme faasi:

e viddrtushinnangute pohja voi jdlje tekkimine. Alates siinnihetkest kuni
7.eluaastani. Selle perioodi jooksul on lapsed kui kdsnad, imedes sisse koike,
mis neid timbritseb. Kdige olulisem on sellel perioodil mdista vahet hea ja halva
ning dige ja vale vahel,;

e viidrtushinnangute modelleerimise periood. Alates vanusest 8 kuni 13. Sellel
ajavahemikul katsetavad lapsed erinevate védrtustega, et mdista, mis neile enim

sobib;



e sotsialiseerumise periood. Alates vanusest 14 kuni 21. Peamised mojutajad sellel
perioodil on sobrad, meedia. Lopuks peaks vilja arenema véljakujunenud
vairtustega indiviid.

Pérast eelpoolnimetatud kolme eluetappi voib inimeste vddrtushinnanguid muuta vaid
védga suur emotsionaalne siindmus (Values development: 2012). Seega vdib jareldada, et
inimesed ei siinni kindlate vdirtustega, vaid need kujunevad tema esimeste eluaastate
jooksul ning vairtushinnanguid mojutab keskkond, milles inimene areneb, nditeks kodu,
lasteaed, kool, meedia — koik need erinevad keskkonnatiiiibid mdjutavad véaartuste

arengut isemoodi.

Sarnaselt evolutsioonilisele protsessile kaasab ka vaartuste muutus endaga inimesi Kui
agente, kes teevad kindlaid strateegilisi valikuid. Enamik pdlvkondadevahelisi vaartuste
muutumise teooriaid jélgib evolutsioonilist loogikat, isegi kui nad seda ei vdida. See on
toene 3 pohjusel (Inglehart, Weize 2005: 401):

e ccldatakse, et vidrtused muutuvad elukeskkonna muutustega kohanedes.
Ingleharti teooria kohaselt kohanevad pdlvkonnad, kui inimese Kkujunemise
aastates muutub elukeskkond;

e Kui need védrtused muutuvad paljudel inimeste samaaegselt ja samasuunas, siis
see viib sarnaste viartuste kohanemisele tihiskonnas;

e taolised kohanemised ei ole algselt planeeritud vdi sotsiaalselt iilesehitatud. See
on just kui ,,ndhtamatu kide* kohanemise loogika.

Viirtuste funktsioon on inspireerida maksimeerimise strateegiaid, mis aitavad inimestel
aru saada kahest asjast, millega nad kdikides keskkondades silmitsi seisavad: vajadused
ja voimalused. Vajadustele vastu tulemine on vajalik ellu jidmiseks. V3imalustest kinni
haaramine on kasulik edenemiseks. Véirtused toimivad vastavalt keskkonnast

tulenevatele vajadustele ja voimalustele. (Ibid 2005: 40)

Kokkuvdtvalt saab Gelda, et kdikidel inimestel on vairtused ning nende muutmine ei
olene vabast tahtest. Teoreetikute erinevatest Kkirjutistest voib vilja tuua

vadrtushinnangute pohijooned:

e Vviirtushinnangud on motivatsiooni aluseks. Nad vihjavad peamistele

eesmarkidele, mida inimesed soovivad saavutada;
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e viddrtushinnangud on spetsiifiliste tegude ja situatsioonide Tlesed.
Viirtushinnangud on abstraktsed eesmargid, mille tottu nad eristuvad normide
ja kéitumiste kontseptsioonidest, mis tavaliselt vihjavad spetsiifilistele
tegevustele, objektidele voi situatsioonidele;

e Vviirtushinnangud suunavad teatud tegevuste, reeglite, inimeste ja Trituste
valikut ja hindamist. Vaartushinnangud on kui kriteeriumid voi standardid;

e viidrtushinnangud on jérjestatud olulisuse jérgi. Inimeste véértushinnangud
moodustavad korrastatud siisteemi, mis iseloomustab inimest kui indiviidi.
Selline vaartushinnangute hierarhia eristabki neid normidest ja kditumistest.

Seega defineerib véartushinnangute teooria neid kui ihaldatuid, situatsiooni-iileseid
eesmarke, mis varieeruvad tdhtsuselt ning mis on suunavad pohimdtted inimeste elus.
Ulal mainitud neli peamist omadust on iihised kdikidele véirtushinnangutele ning neid
eristab eesmadrgi tiilip, mida nad véljendavad. (Schwartz 2012) Vaartused on mdjutatud
keskkonnast ning indiviidide vaartushinnanguid vdib koondada iihiskonnas levivateks
normideks, traditsioonideks ning kéitumisteks. Sellest annab autor iilevaate jargmises

peatiikis.

1.2. Vaartushinnangud kultuurides ning nende

muutumine

Igal iihiskonnal ja rahval on oma kultuur, oma traditsioonid ja tavad. Kultuur mdjutab
inimeste  kditumist ning olemist. Selleks, et paremini modista kultuuri ja
vadrtushinnangute seost on jargnevalt lahti seletatud kultuuri modiste ning

kultuurivaartuste moiste.

Kultuur on grupi tasandi mdiste. Seda rakendatakse selliste gruppide puhul nagu
hoimud, etnilised koosseisud ja rahvused. Kui grupp on defineeritud, on vdimalik

uurida kultuurseid eripérasid, mis selle liikmed jagavad. (Minkov 2011: 11)

Kultuur on kiditumiste, vdértuste ja teadmiste siisteem, mis on laialdaselt tihiskonnas
kasutusel ning mis on edasi antav pdlvkonniti. Inimloomus on bioloogiliselt

kaasasiindinud ja universaalne, kuid kultuur on Opitav ning varieerub iihiskonniti. Mida
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kesksemalt ja varemalt on opitud erinevad kultuuriaspektid, seda keerulisem on neid
muuta. (Inglehart 1997: 217)

Kuna kultuur tuleneb véirtustest siis voib kultuurivdartuseid defineerida vastavalt
vaartuse definitsioonile ning laiendada kogu iihiskonnale. Seega on kultuurivédirtused
tthiskonnas voi kogukonnas levinud standardid ning arusaamad, mis on vastuvoetav ja
mis mitte, oluline voi ebaoluline, dige voi vale. Kultuurivdirtuste tegevust ja motlemist
reguleerivad antud {ihiskonna ideed ja juhtpohimdtted . Kultuurilisi véartusi voib pidada
ka suurteks inimeste poolt kasutavateks kategooriateks, kus nad hindavad naiteks
kogemust, saadavat heaolu pakkumisest voi igasugust kommunikatsiooni. Kultuurilised
vadrtused edastatakse inimestele nagu tavaliste véértuste puhulgi lébi erinevate
institutsioonide nagu perekond, religioon, kohus v3i massimeedia, (Yoon 2003: 4) mis
on ilendatavad iihiskonnale. Seega on kultuurivddrtused sarnaselt véartustele hoiakud

ning traditsioonid, kuid mitte indiviidi tasandil vaid {ihiskonna tasandil.

Kultuurivaartused esindavad otseselt voi kaudselt jagatud abstraktseid ideid, mis on hea,
Oige vOi ihaldusvéddrne ihiskonnas. Sellised kultuursed véirtused (nditeks vabadus,
heaolu, turvatunne) on aluseks spetsiifilistele normidele, mis iitlevad inimestele, mis on
sobilik erinevates situatsioonides. See, kuidas sotsiaalsed institutsioonid (néiteks
perekond, haridus, majandus, poliitika, religioon) funktsioneerivad, nende eesmérgid ja
toimimisviisid, nditavad prioriteete kultuurilistes véartustes. Ndiiteks, tihiskonnas, kus
indiviidi ambitsioon ja edukus on korgelt véirtustatud siis sealses iihiskonnas
konkureerivad tdendoliselt omavahel majanduslikud voi seaduslikud organisatsioonid,
sest motivatsioon edukuse saavutamiseks on niivord suur tdnu ambitsioonile, et
voidakse seaduslike organisatsioonide reegleid rikkuda. Vastupidiselt, kui kultuurne
rohk on grupi heaolul siis arvatavasti on majandus-ja digussiisteemid koostéoaltimad.
(Schwartz 1999: 3)

Nagu eelnevalt ka vélja toodi on iihiskonda iseloomustavad védrtuste prioriteedid
tuletatud individuaalsetest vaartuste prioriteetidest. Individuaalsed vaartused on kultuuri
ja saadud unikaalse personaalse kogemuse siimbioos. Uhiskonnas jagatud kultuurilised
vadrtused aitavad kujundada siindmusi, millega inimesed peavad harjuma
institutsioonides, kus nad oma aega veedavad. Tulemuseks on, et iga kultuuri grupi

litkkmed jagavad mitmeid vaartustega seotud kogemusi ja nad on kasvatatud omaks

12



vOtma jagatud sotsiaalseid viddrtusi. Muidugi on ka kultuuri gruppide sees
individuaalseid erinevusi véértuste prioritiseerimises erinevate indiviidide unikaalse
kogemuse ja ka iseloomude tottu. Kesksed védirtuste prioriteedid osutavad thtsetele

aluseks olevatele kultuurilistele vaartustele. (Ibid 1999:3)

Nii nagu individuaalsed vidirtused varieeruvad, teevad seda ka kultuursed viértused.
Koikidel iihiskondadel on neile spetsiifilised kultuurivddrtused. Selleks et vorrelda
vaartusi, on vilja tootatud mitmeid kultuuride véartuste vordlemise teooriaid, mis
votavad arvesse teatuid spetsiifilise védrtus. Scwartzi teooria (Scwartz 1999: 26-27),
mis ldhtub eelnevatest kultuurivaartuste vordlemise teooriatest (nt Hofstede kultuuri
dimensioonide teooria), jargi saab kultuure vorrelda seitsme véirtuse pohjal, vottes
arvesse kolme probleemi, millega iga lihiskond silmitsi seisab. Need probleemid ja

védrtused on vilja toodud jargnevas Tabelis 2.

Tabel 2. Kultuuride vordlemise 7 erinevat véirtust

Probleem Vairtused

1. indiviid wversus grupp | 1. konservatism

(suhete olemuse | 2. intellektuaalne autonoomsus
defineerimine) 3. emotsionaalne autonoomsus
2. kohusetunne (selle | 4. hierarhia

kditumise garanateerimine) 5. vOim

3. suhe loodus- ja sotsiaalse | 6. meisterlikkus

maailmaga 7. harmoonia

Allikas: (A Theory of Cultural Values ...1999: 26-27)

Ingleharti teooria jirgi, mida ta kasutas ka World Values Survey kiisitluse loomisel,
saab aga kultuure vorrelda 11 erineva vaartuse kaudu, mida lapsed peaksid saama kaasa
kodusest keskkonnast. Nendeks vaartusteks on: kombed, iseseisvus, tookus,
vastutustunne, kujutlusvoime, sallivus ja austus teiste inimeste vastu, sdéstlikkus (raha
ja asjade siddstmine), sihikindlus ja visadus, usk, omakasupiilidmatus, kuulekus.
(Inglehart 2010: 197) Seega on kultuurides levinud véartusi voimalik vorrelda erinevate

teooriate abil.

Oma uuringute pdhjal pistitas Inglehart pdlvkondadevahelise védrtuste muutuste
teoorias hiipoteesi, et kiire majanduslik areng ning heaoluiihiskonna laienemine pérast 11

maailmasdda viis selleni, et enamik industriaalithiskondades elavate nooremate inimeste
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rithmade fundamentaalsed véartused erinesid nende fundamentaalsetest véartustest, kes
juhtisid nooremate vairtuste véljakujunemist. Selle hiipoteesi paikapidavust uuris
Inglehart World Values Survey tulemuste abil. Lahtuvalt piistitatud hiipoteesist jagas

Inglehart iihiskonnas levivad vdirtused kaheks vastavalt, milline on vdirtuste vajadus

tthiskonnas:
e materialistlikud véirtused — rohk majanduslikel vaartustel ja flisilisel
kaitstusel;

e postmaterialistlikud vairtused — rohk on eneseviljenduslikel véirtustel ja elu
kvaliteedil. (Inglehart 2008: 33-131)

Uhiskondade arenedes muutuvad materialistlikud véirtused postmaterialistlikuks ning

seda vOib nimetada pdlvkondadevaheliste vddrtuste muutuste teooriaks. Inglehart’i

pustitatud teooria pdhineb kahel hiipoteesil:

e nappuse hiipotees. Indiviidide prioriteete peegeldab sotsiaal-majanduslik
keskkond ehk inimene véaértustab enim seda, mille osas on tal suhteliselt suurim
nappus. Sinna rithma kuulub vanem pdlvkond,

e sotsialiseerumise hiipotees. Sotsiaal-majanduslike keskkonna ja véirtuste
prioriteetide vaheline suhtlus ei toimu kohese kohandusena. Arvestatav ajavahe
on, sest inimeste pohivdidrtused kujunevad tema lapsepdlves. Sinna riihma
kuulub noorem pdlvkond. (Ibid: 33-131)

Need kaks hiipoteesi loovad aluse véirtuste muutuste ennustamiseks iihiskonnas.
Nappuse hiipotees eeldab, et kiillus soodustab postmaterialistlike ja postmodernsete
védrtuste levikut ning sotsialiseerumise hiipotees toob vilja, et nii individuaalsed kui ka
tthiskondlikud  kultuurilised véédrtused ei muutu iiledd. Vastupidiselt toimub
fundamentaalsete vaartuste muutus jark-jargult. Peamiselt toimub see juhul, kui noorem

polvkond vahetab vilja vanema pdlvkonna tdiskasvanute seas iihiskonnas. (Inglehart

1997: 33)

Muutus materialistlikest védrtustest postmaterialistlikesse vdhendab mitme olulise
materialistliku iihiskonna institutsiooni olulisust. Poliitilise kiilje pealt toob
postmaterialistlike vdértuste esile kerkimine kaasa austuse vdhenemise autoriteeti ning

suurema rohu kaasatavusele ja eneseviljendusele. Need arengusuunad soodustavad
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demokratiseerimise protsessi nii autoritaarsetes riikides kui ka demokraatlikes riikides.
(Inglehart, Weizel 2005: 43)

Viirtuste muutuse teooria viljendab mitut selget ennustust, mis selle jargi tihiskonnas

voib muutuda ning kui kaua see aega voib votta:

riikidevahelises perspektiivis on postmaterialistlikud vaartused enam levinud
rikastes ja kindlates tihiskondades, samal ajal vaesemates riikides keskendutakse
ellujdamisvéaartustele;

postmaterialistlikud vaértused on likskdik missuguses iihiskonnas kodige laiemalt
levinud kindlustatud kihtide vahel. Mida rikkam ja paremini dpetatud inimene,
seda suurem on tema ulatus postmaterialistlikes véartustes;

lihiajalised muutused jéargivad nappuse hiipoteesi mdjusid. Kiilluslikkus
suurendab harjumust rohuda heaolu véirtustele ning majandusliku surutise,
rahutuste voi sOja tagajirjel suureneb inimeste ellujdémise viirtused,
pikaajalised muutused mojutavad samuti nappuse hiipoteesi. Muudatus heaolu
védrtuste suunas toimub peamiselt iihiskondades, mis on saavutanud piisavalt
korge kiilluslikkuse ja turvalisuse, et suurem osa rahvastikust vatab ellujdédmist
iseeneselt moistetavalt;

iihiskondades, kus on majandus stabiilselt kasvanud pikaajaliselt, on suur
erinevus vanemate- ja nooremate inimeste vaartustes;

pdlvkondadevahelised vadrtuste muutused peaksid olema mdistlikult stabiilsed
aja jooksul;

riikidevahelises perspektiivis leidub pdlvkondade vahelist védrtuste muutust
riikides, kes on kogenud suhteliselt korgeid majandusliku kasvu niitajaid;
pdlvkondadevaheliste vddrtuste muutuse teooria ei rddgi ainult ennustustest,
millised védrtused peaksid ithinema ja kus, vaid ta pigem annab teada kui suurt

vadrtuste muutust tuleks jalgida mingil perioodil. (Ibid 2005: 43)

Seega kultuurivédartuste muutused tihiskonnas on tingitud selle riigi majanduslikust

keskkonnast, mis suudaks tekitada riigis piisavalt heaolu, et vdhendada nappust 14bi

mille suureneb kaitstus ning esile kerkivad postmodernistlikud véartused.
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Kokkuvotvalt on kultuurides levivad vdirtused kogukonna indiviidide véértuste kogum.
Nende véairtuste kaudu kehtestatakse tiihiskondades normid, traditsioonid. Levinud

vadrtused on tingitud iihiskonnas olevast heaolu tasemest.

1.3. Ettevotlikkuse ja vaartushinnangute

omavahelised seosed

Eelnevalt on vélja tulnud, et vddrtushinnangud on inimeste arvamused ning hinnangud.
Nad tulenevad eesmaérkidest, mis inimesed endale piistitavad ning kéituvad kui
motivaatorid eesmirkide saavutamisel. Individuaalsed véartushinnangud on vdimalik
tilendada iihiskonna kultuurivédirtusteks. Seega tekivad inimeste individuaalsetest
eesmirkidest {ihiskonna eesmirgid. Uheks iihiskonnas levinud eesmirgiks vdib olla
ettevotlikkuse. Jargnevas kahes alapeatiikis toob autor vilja ettevotlikkust pdhjustavad
védrtushinnangud ehk need motivaatorid ettevotlikkuse saavutamiseks nii teoreetilise

pohja abil kui ka empiiriliste uuringute kaudu.

1.3.1. Ettevotlikkus ja sellega seotud
vaartushinnangud

Ettevotlikkust peetakse tdnapdeva iihiskonna iiheks alustalaks. Naiiteks, Lausanne’i
Juhtimise Arendamise Instituut (IMB) késitab ettevotlikkust riigi rahvusvahelise
konkurentsivdime iihe sambana neljast. Selle jirgi on, et mida arenenum on
ettevotlikkus, seda kdorgem on muude néitajate vordsuse korral riigi rahvusvaheline
konkurentsivoime (Eesti elanike ettevotlikkus: 2012). Lausanne Juhtimise Arendamise
Instituut 1dhtub ettevotlikkuse puhul, et see on seotud ettevotlusega, kuid samas
kasutatakse teda ka teistes lihiskonnas toimivates ettevotmistes. Ettevotlikkuse moiste
on levinud paljudesse erinevatesse valdkondadesse ja seetdttu on teda iisna keeruline
defineerida. Autor jaab ettevotlikkuse defineerimisel ettevotlusega seotud ettevotlikkuse
juurde. Seega toob autor jargnevalt vilja ettevotlikkuse erinevate definitsioonide kaudu

selle moiste kiiljed ning seostab need véirtustega.
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Shane ja Venkatraman (2007) defineerisid ettevotlikkuse moiste nii: ettevotlikkus on
voimaluste identifitseerimise, hindamise ja jargmise protsess. Eesti Kaubandus-
Toostuskoja kodulehel on ettevotlikkus lahti seletatud jargnevalt: ,ettevotlikkus on
hoiak, mida iseloomustavad loov ja uuenduslik mdtlemine, saavutusvajadus ja arukas
juhtimine. Ettevotlikkus viitab inimese voimele mdtteid tegudeks muuta. See eeldab
loomingulisust, uuendusmeelsust ja riskivalmidust, samuti oskust vdimalusi dra tunda,
tegevust kavandada ja kavandatut ellu viia. Ettevotlikkus voib avalduda koigis
eluvaldkondades. Ettevotlik inimene saab iseendaga hakkama ja suudab muuta
tihiskonda — olgu siis ettevotjana, ametnikuna, vabatahtlikuna. Seega ettevotlikkuse

moiste on laialivalguv ja raskesti identifitseeritav kindlas valdkonnas.

Viga tihti seostatakse ettevatlikkust ettevotluse ja ettevotjatega. Eelnevat tuli vélja, et
ettevotlikkus koosneb loomingulisusest ning uuendusmeelsusest ehk pdhimdtteliselt on
ta alati seotud innovatsiooniga. [lma ettevotlikkuseta ei toimuks innovatsiooni. Néiteks,
Joseph Schumpeter kirjeldas ettevotjaid ehk siis ettevotlikke inimesi kui innovaatorid,
kes on ,,loov-hévitusliku® kapitalismi protsessi eestvedajad. Ettevotjate otstarbeks on
reformida voi revolutsioneerida tootmise mustrit. Seda on vdimalik saavutada erinevate
vOimalustega, nditeks kasutades leiutist vOi proovimata uut tehnoloogilist
tootmisvoimalust uue voi vana toote valmistamiseks, luues sellega uued materjalide
tarneallikad voi uued voimalused toodetele. Schumpeteri jaoks on ettevotjad no.
,muudatuste agendid“ majanduses. Uute turgude teenindamisega voi uute vdimaluse
leiutamisega liigub majandus edasi. Say ja Schumepter identifitseerisid ettevdtjad kui
majandusliku progressi kataliisaatorid ja innovaatorid. Ettevotjal on maailmavaade, mis
ndeb muutustes pigem voimalusi kui probleeme. Drucker ei nie, et ettevotja peaks esile
tooma muutuse, vaid ta kasutab dra vdimalused, mida muutus (nditeks tehnoloogias)
tekitab. (Dees, G.J. 1998: 2) Autor tdi vilja otsese seose ettevotlikkuse ja ettevotjate
vahel, mis nii mitmetes kirjandusallikas on {ihtne mdiste. Selle 1dbi voib jareldada, et

ettevotjad on ettevotlikkuse otsesed viljendajad.

McMullen’i ja Shepherd’i jargi hdlmab ettevotlikkus kahte peamist etappi (Bygrave,
Hofer, 1991: 13-22)

e individuaalne vdimaluse tunnustamine;
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¢ individuaalne hinnang, kas leitud vGimalust on vdimalik arendada v&i mitte.
Sellest ldhtuvalt voib Bygrave ja Hofer’i jargi ettevotlikkuse vdimaluste protsessid

jagada kuueks faasiks (Ibid: 13-22):

Voimaluse tunnustamine.
Otsustamise menetlus.
Oluliste ressursside jagamine.

Riskantse ettevotte kdivitamine.

o ~ w D P

Edukuse kasvatamine ja kasvu juhtimine.
6. Hiivede saamine.

Ettevatlikkust protsessina vaadeldes, juhib see tihelepanu olulistele tegevustele, mida
ettevotjad peavad tditma. Mitmed ettevotlikkust mojutavad tegurid on raskesti
maiiratletavad ja erinevad vastavalt ettevotmisest. Naiteks uuringud rahvusliku kultuuri
mdjust ettevotlikkusele on viélja toonud, et kultuuridel, mis véartustavad ja hindavad
ettevotlikku kaitumist, on kalduvus edendada ja tutvustada radikaalseid uuendusi.
Samas kui rahvuslike kultuuride puhul, mis kindlustavad sarnanemist, grupi huvisid ja
ka kontrolli tuleviku {ile, on tdendosus ettevotlikkule kéditumisele ja riskide votmisele
véiksem. (Herbig, Miler 1992: 75-104 ; Shane 1993:59-73) Seega on ettevotlikkuse
arengutase riigiti erinev ja soltub paljudest teguritest. Kdige olulisemad nendest on
kultuuritraditsioonid ja riigipoolne motiveeritus (Eesti elanike ettevotlikkus: 2012).

Modlemad faktorid on tingitud riikides levinud véértustest.

Voib jareldada, et ettevotlikke inimeste eesmirgiks on olla ettevotlikud ehk nd
,muudatuste agendid“. Lé&htudes Shalom H. Schwartzi poolt vilja toodud 10
motivaatorist, mis mojutavad vidértusi saavutamaks oma eesmédrke (vt Tabel 1) ning
ettevotlikkuse definitsioonidest saab vilja tuua peamised vaidrtused, mis on levinud
ettevotlikel inimestel ning kultuuridel. Peamisteks  véirtuste  saavutamise
motivaatoriteks on v&im, saavutusvajadus, stimuleerimine, enesesuunamine. Need
motivaatorid véljenduvad loovuses, uuendusmeelsuses, riskivalmiduses, iseseisvuses,
otsuste vastuvotmises. Ettevotlikkust piiravad motivaatorid on universaalsus,
traditsioon, vastavus ning kindlus, sest need tingivad konservatiivsuse, paigalseisu,
reeglite jargimise vadrtustamise, mis pérsivad aga innovaatilisust, uusi ideid ning

muutusi. Nendest védrtustest vOib eeldada, et ettevotlikkust mdjutavad pigem
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postmodernistlikud vdirtused ehk rohk on rohkem enesevéljenduslikel vairtuselt ja elu

kvaliteedil.

Ettevotlikkus on tdnapdeva thiskondades vdga oluline, eriti ettevGtlusega seotud
ettevotlikkus. Ta on mitmest faasist koosnev protsess ning oleneb individuaalsetest ning
tihiskonnas levivatest véartustest. Teooria jargi viivad ettevotlikkust edasi vaartused,
mis aitavad kaasa muudatustele ning uutele ideedele ning péarsivad sellised vadrtused,

mis soodustavad reeglitest pidevat jargimist ning traditsioonide hoidmist.

1.3.2. Ulevaade varasematest empiirilistest
uuringutest ettevotlikkuse ja vaartushinnangute
seoste kohta

Kuna ettevatlikkuse on iilemaailmselt muutumas uuritavamaks teemaks, on ka palju
uuritud, mis pdhjustab ettevotlikkust, seda ka viartuste seisukohal. Jargnevalt toob autor

vélja moningad uuringud, milles uuriti ettevotlikkuse ja vaartushinnangute seoseid.

Uuringus Thomas’e ja Mueller’i (2000: 291-292) ,,Vordleva ettevotlikkuse juhtum:
Kultuuri tdhtsuse hindamine(A Case of Comparative Entrepreneurship: Assessing the
Relevance of Culture)* esindas USA endas kui ,,ideaalset” ettevotlikkuse profiili.
Thomas ja Mueller uurisid, kas ettevotlikkuse tunnuste sagedus varieerub vastavalt
kaugusele USAst. Selleks 16id autorid ettevotlikkuse tunnuste profiili, mis sisaldas 4

peamist karakteristikut, milleks olid:

1. Innovatsioon- nagu eelnevas alapeatiikis vélja toodi, pidas Schumpeter
innovatsiooni peamiseks eelduseks ettevatjaid, kes kasutavad védrtuse
loomisel dra turu vOimalusi 14bi tehnilise ja organisatsioonilise
innovatsiooni.

2. Riskialdis kaitumine- see kéib késikdes innovatsiooniga. Mitmete
ettevOotmistega kaasnevad mingil tasemele personaalsed finantsilised ja
psiihholoogilised riskid. Paljudes empiirilistes uuringutes on vélja tulnud, et

ettevotjad on riskide votjad.
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3. Sisemine kontrollikese. Sisemise kontrollikesega inimesed arvavad, et neil
on suur mdju oma elu kujundamisel. Vilise kontrollikesega inimesed
eeldavad, et nende elu domineerib peamiselt vilised mdjud nagu 6nn, saatus
vOi mdjuvdimsad inimesed. Erinevates uurimustes on leitud, et ettevatjatel
on enamasti suurem sisemine kontrollikese kui mitte-ettevotjatel.

4. Energiatase. Ettevotlikke inimesi on tavaliselt iseloomustatud kdorge
energiatasemega, kulutades pikki tunde uue ettevGtmise loomisele ja
juhtimisele.

Antud tunnused valiti vilja erinevatest ettevotlikkust iseloomustavatest tunnustest, sest
need kaasavad enim erinevaid ettevotlikkuse kiilgi. Nad ei esinda tingimata kdike
ettevotlikkuse definitsioonist, kuid need tunnused on tihti esindatud majanduses,
psiihholoogias, sotsioloogias ja ettevotlikkuse wuuringutes ning esindavad
individuaalseid karakteristikuid, mida ldheb inimestel vaja, et iiletada uute

ettevotmistega seotud valjakutseid. (Thomas, Mueller 2000: 291-292)

Selleks, et antud uuringut 1dbi viia ning testida kultuuride kaugust USAst ja nelja
peamise ettevotlikkuse karakteristiku seost, kasutati logistilist regressioonanaliiiisi.

Uuringu tulemusteks oli:

1. Kaugus USAst ei mdjuta innovatsiooni majanduses, mis viitab sellele, et
innovatsioon on pigem universaalne omadus, kui kultuurispetsiifiline. Sellest
vOib jireldada, et sOltumata kultuurist on ettevotjad need, kes julgustavad
keskkonda, et luua uusi ettevotmisi ning vajadust olla innovatiivne, toovad
vilja turu vajadused ning kasutavad dra to0stuse nisid.

2. Sisemise kontrollikeskmega inimeste tdendosus vidheneb, mida kaugemal
asub kultuur USAst. Teisisonu, mida kaugemal asub kultuuri USAst seda
vahem tunnevad inimesed kontrolli oma saatuse ule. See leid viitab sellele,
et sisemine kontrollikese, mis on oluline ettevotlikkuse iseloomujooni, voib
toepoolest olla kultuurispetsiifiline omadus. Individualistlikes riikides on
autonoomia vidga tdhtis ning individuaalsed algatused on sotsiaalselt
toetatud.  Kollektivistlikes riikides on kdige olulisem turvalisus,
grupiotsuseid peetakse paremaks iiksikisiku otsustest ning iiksikisiku

algatusi ei toetata.
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3. Riskivalmidus on samuti mdjutatud kultuuri kaugusest USAst. Mida suurem
on kultuuri kaugus USAst seda vdhem riskialtimad ollakse. Sellest vdib
eeldada, et riskile kalduvus varieerub siistemaatiliselt ning voib olla seotud
ebakindluse véltimise viirtusega.

4. Energiatase samuti viheneb mida kaugemal asub kultuur USAst. See vdib
olla seotud kultuuri individualismi tasemega.

Seega kolm tunnust varieerusid kultuuriti, millest v5ib jéreldada, et iihiskonna kultuuril

on suur mdju riigi ettevotlikkusele. (Ibid: 294-297)

H. Kevin Steensma, Louis Marino, K. Mark Weaver’i (2000: 591-593) poolt 14bi
viidud uuringus ,,Hoiakud koosto0 strateegiatesse: ettevotjate kultuurililene
analiiis(Attitudes toward Cooperative Strategies: A Cross-Cultural Analysis of

Entrepreneurs)* uuriti kahte peamist kiisimust:

1. Ettevotjate tletildist suhtumist koostodsse ning kas ettevdtjad teatud tiitipi
kultuuridest omavad eelist koostdo strateegiates kui edu vahendites kui
ettevotjad teistest kultuuridest.

2. Kontrollimehhanismide kaalumine, et arendada usaldust koostoOpartnerite
vahel. Usaldus ja kannatlikkus on olulised koostd6 dnnestumiseks.

Uuringus eeldatakse, et iihiskonnad, kes on koostdoaltimad voivad omada eelist
ithiskondade ees, kes seda pole. Kuidas iihiskondlikud vairtused mdjutavad koostoo
valikut vOib dra ndidata, kuidas need viidrtused voivad tekitada konkurentsieelise.
Uuringud néitavad, et edukad koostodd nouavad suurt usaldust partnerite vahel. Usaldus
on aga kompleksne ndhtus, mis voib tuleneda nii formaalsetest lepingulistest tagatistest
kui ka tihistest eesmarkidest ja vdartustest. (Steensma, Marino, Weaver 2000: 591-593)
Seega antud uuringus eeldati, et ka usaldus on viirtushinnang, mis aitab kaasa

koostddle ning ettevotlikkusele.

Uuringus kasutati iihest suuremast uuringust saadud andmeid. Antud uuringus uuriti
viike-ja keskmise suurusega ettevotete juhte, kelle ettevottes on to6l 6 kuni 500
tootajat. Kiisitlused saadeti iile 6000 viike- ja keskmise suurusega ettevottele.
Maskuliinsete, kollektiivsete ja ebakindlust véltivate iihiskondade ettevotjad omasid

keskmiselt suuremaid ettevotteid. (Ibid: 597-598)
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Uuringu tulemuste saavutamiseks piistitati itheksa hiipoteesi, mis olid seotud kolme
peamise viirtusega, mis modjutavad koostodd. Nendeks olid: maskuliinsus,
individualism ja ebakindluse véltimine. Tulemusteks saadi, et maskuliinsusel on
negatiivne moju koost6d strateegiatele, samuti ka individualismil. Ebakindluse
viltimisel oli positiivne mdju koostdole. Seega ettevotjad, kes on périt maskuliinsetest
ja individualistlikest tihiskondadest hindavad madalamalt koostdd strateegiaid kui
ettevotjad, kes on périt feminiinsetest, kollektivistlikest {ihiskondadest. Maskuliinsetes
ithiskondades on koost6d ndrkuse mirk ja suur véértus asetatakse iseseisvusele ja
kontrollile. Ettevdtjad, kes on périt iihiskondadest, mis viértustavad ebakindluse
véltimist, véartustavad voimalust jagada tulemuste saavutamise riski selleks, et

vihendada viliste soltuvuste m&ju. (Ibid: 601-603)

A.M. Garcia-Cabrera ja M.G. Garcia-Soto uuringu ,,Kultuurilised erinevused ja
ettevotlik  kditumine: riigisisene kultuuriilene analiiiis Cabo Verdes (Cultural
differences and entrepreneurial behaviour: an intra-country cross-cultural analysis in
Cape Verde)“ iiheks peamiseks uurimiskiisimuseks oli: kas riigis esinevad kultuurilised

erinevused toovad esile ka erineva kaitumise ettevotlikkuses?

Uuringu ldbiviimisel kasutati kiisitlusi, valim koosnes 448 inimesest. Uuringus tuli
vilja, et sisemine kontrollikese on positiivselt ja otseselt mojutatud individualismi poolt
labi selle mdju hariduslikule tasemele. Vanusel ja haridustasemel on positiivne seos
ettevotlikku kaitumisega, seega mida vanem ning kdrgema haridusliku tasemega on
inimene, seda suurem on tema tdeniosus omada oma ettevotet. Ullatavalt tuli vilja, et
ettevotlik kditumine on levinud pigem naiste seas. Antud tulemus ldheb vastuollu
enamik ettevotlikkusuuringutega, mis on 1abi viidud arenenud riikides. Seega selle
uuringu tulemusena vOib Oelda, et korgem haridustase on seotud ettevotliku
kditumisega, sisemine kontrollikese on seotud korgema haridustasemega, korgem
individualistlik kditumine on seotud korgema haridustasemega ning et individualismi ja
sisemise kontrollikeskme vahel on positiivne moju. (Garcia-Cabrera, Garcia-Soto 2008:
451-480)

Dr. Arijit Sikdar ja Dr. K. Prakash Vel poolt lébi viidud uuringus ,,Vaértuse loomist
ettevotluses mdjutavad faktorid Araabia Uhendemiraatides (Factors influencing

Entrepreneurial value creation in the UAE- An Exploratory Study)“ uurisid autorid
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ettevotlikkuse protsesse, mis aitavad luua edukaid ettevotmisi. Uuringu {iiheks
tulemuseks oli perekonna véirtustamise tihtsus. Seda nii toetajana kui ka eeskujuna.
Selline tulemus oli Uhendatud Araabia Emiraatides iisna oodatav sealsete traditsioonide
tottu. Samas toovad autorid vilja, et liigne perest sdltuvus voib kaasa tuua barjééri
ettevotja ja uute ideede ning vélisressursside vahel, mis samas on iiliolulised
ettevotlikkuses.(Sikdar, Vel 2011: 77) Selle uuringu kaudu voib jéreldada, et
traditsioonid on pigem ettevotlikkusele kaasa aitav viddrtus, kuigi ka autori nendivad, et

alati pole see nii.

Nguyeni, Bryanti, Rose’i, Tsengi ja Kapasuwani uuringus , Kultuuri véirtused,
turuinstitutsioonid ja ettevotlikkuse potentsiaal: vordlev uuring USA, Taiwani ja
Vietnami vahel. Cultural values, market institutions, and entrepreneurship potential: a
comparative study of the United States, Taiwan, and Vietham* tdid vilja, kuidas kolmes
viga erinevas riigis kultuursed ja institutsioonilised faktorid mojutavad inimeste soovi
ja kavatsust luua uusi ettevotmisi ning milline on kultuurides valitsevate vdartuste ja
institutsioonide iihine efekt ettevotlikkusele. Valimiks olid neil viimase aasta drieriala
iilliopilased USAst, Taiwanist ja Vietnamist. Uuringu tulemusteks said nad, et Liéne
kultuuri ja vdirtustega inimestel on suurem soov luua uusi ettevotmisi. Institutsioonide
koha pealt oli aga Konfutsianismi kultuurides nagu Taiwan ja Vietnam, soov luua uusi
ettevotmisi marksa suurem. Uuringus ldbi viidud test leidmaks kavatsuste seost
ettevotlikkusega ei leidnud tdestust ei kultuurses kui ka institutsionaalses 1dikes.
Kokkuvottes toetasid tulemused esialgselt kultuurset-institutsionaalset perspektiivi.
Selle uuringu tulemusena ei saa nii kultuursete vairtustega kui ka institutsionaalse
arenguga tdielikult dra seletada rahvuste vahelisi erinevusi ettevotlikkuses. (Nguyen,

Bryant, Rose, Tseng, Kapasuwan 2009: 33-34)

Kokkuvotlikult vaib delda, et erinevates uuringutes on vilja tulnud kultuurides levinud
védrtuste tihtsus ettevotlikkusele. Samas on tulemused nii mitmeski uuringus olnud
vastuolulised. V4ib tddeda, et ettevotlikkuse levimisele aitab joudsalt kaasa iihiskonnas
levinud rahvuslik kultuur ning selle 1dbi iihiskonna védirtused. Millised
véadrtushinnangud ettevotlikkust mojutavad uurib autor tdpsemalt oma t66 empiirilises

osas.
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2. ETTEVOTLIKKUSE VAARTUSHINNANGUTE
ANALUUS

2.1. Sobilike algnaitajate valik ja Uldnaitajate

leidmine

Bakalaureuset6o selles peatiikis uurib autor empiiriliste andmete abil ettevotlikkusega
seotud védrtushinnangute seost ettevotete loomisega ning selgitab analiiiisi tulemusi.
Algselt tegeles autor indiviidi taseme andmetega, leides korrelatsioone nende vahel ning

tehes faktoranaliiiisi, ning pérast seda teisendas autor andmed riikide tasemetele.

Empiirilise uuringuks kasutas autor European Social Survey (edaspidi ESS) andmeid,
mis on Euroopa riikides 14bi viidav uuring, mille eesmérgiks on vélja selgitada Euroopa
eri rahvuste hoiakud, kditumismustrid ja uskumused. Uuringut on Euroopas 1abi viidud
alates 2002.aastast. Autor kasutas 2004, 2006, 2008 ja 2010.aasta uuringute andmeid,
sest Eesti andmed olid esindatud alates 2004.aastast.

Autor ldhtus kiisimuste ja viidete valikul ESS’i andmebaasist esimeses osas vilja
toodud teoreetilisest tagapdhjast. Valikus oli oluline ka, et kdik kiisimused ja véited
oleksid esindatud koikide vaadeldavate aastate uuringutes. Jargnevalt seletab autor lahti

valitud kiisimused ja viited:

1. Enamasti on inimesed abivalmid voi peamiselt enda eest viljas (most of the time
people helpful or mostly looking out for themselves) — autor eeldas, et sellest
véitest saab vilja lugeda iseseisvust.

2. Enamus inimesi voib usaldada voi Sa ei voi kunagi olla liiga ettevaatlik (most
people can be trusted or you can't be too careful) — usaldust peetakse viga
oluliseks vairtuseks, mis mojutab ka ettevotlikkust. Oma uuringus tdid H. Kevin

Steensma, Louis Marino, K. Mark Weaver vilja, et usaldus on peamine faktor

24



10.

11.

12.

edukaks koostooks ettevOtlike inimeste vahel, mis vOib luua ka
konkurentsieelise.

Enamus inimesi proovib Sind &ra kasutada v&i proovivad olla diglased (most
people try to take advantage of you, or try to be fair) — ka see viide véljendab
usaldust teiste inimeste vastu.

Kui rahul Sa oma eluga terviklikult oled (how satisfied with life as a whole) —
védide viljendab rahulolu, kas siis védrtuste suunas, mis on ettevotlikkusega
seotud voi vastupidi.

Kui dnnelik Sa oled (how happy are you) — idee on sama, mis eelmiselgi viitel.
Kui religioosne Sa oled (how religious are you) — religioon on seotud
traditsioonidega, mis oli teoorias pigem ettevotlikkust parssiv tegur.

Oluline moelda vélja uusi ideid ja olla loominguline (important to think new
ideas and being creative) — loovus ning uute ideede vélja motlemine oli teooria
jargi tiks olulisemaid ettevotlikkuse nditajaid.

Oluline proovida elus uusi ja erinevaid asju (important to try new and different
things in life) — uute asjade proovimisega kaasneb omakorda riskide votmine,
mis on jéllegi teooria pdhjal oluline ettevotlikkust mojutav faktor.

Oluline teha, mis 6eldakse ja jargida reegleid (important to do what is told and
follow rules) — Sarnaselt religioossusega on reeglite jargimisel teooria jargi
ettevotlikkust takistav tegur.

Oluline teha ise oma otsuseid ja olla vaba (important to make own decisions and
be free) — Schwartzi motivaatorite jargi vOiks seda nimetada ka
enesesuunamiseks, mille viljendusteks on iseseisev mote vOi tegevus:
otsustamine, loomine, uurimine, mis on iiks olulisemaid ettevotlikkuse néitajaid
(Basic Human Values: An Overview 2012: 2).

Oluline otsida seiklusi ja elada ponevat elu (important to seek adventures and
have an exciting life) — antud véirtus on samuti Schwartzi  peamise
motivaatorina vilja toodud kui stimuleerimine ehk ponevus, uudsus ja
véljakutsed elus (Ibid 2012:2), mis ettevotlikkuse teooria ning erinevate
empiiriliste uuringute jargi on oluline ettevotlikkust suurendav mojutaja.

Oluline jargida traditsioone ja tavasid (important to follow traditions and

customs) — koos religiooni ja reeglite jargimisega, kuuluvad ka traditsioonid ja
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tavad selliste védrtuste nditajate alla, mis peaksid pigem takistama ettevotlikkust

ithiskonnas.
Niitajate omavahelise seose vilja selgitamiseks viis autor 1dbi korrelatsioonanaliiiisi (VL.
Lisa 1) Pearson’i korrelatsioonikordajaga. Analiiiisi kdigus ilmnes, et enamik niitajad
korreleeruvad omavahel olulisuse nivool 0,01. Omavaheline korreleerumine oli nii
samasuunaline kui ka vastassuunaline. Samas puudus korrelatsioon monede néiitajate
nagu oluline proovida elus uusi ja erinevaid asju ning enamus inimesi vdib usaldada voi
Sa ei voi kunagi olla liiga ettevaatlik, oluline proovida elus uusi ja erinevaid asju ning
enamasti on inimesed abivalmid vO0i peamiselt enda eest viljas, oluline teha, mis
Oeldakse ja jargida reegleid ning kui religioosne Sa oled ja oluline otsida seiklusi ja
elada ponevat elu ning kui dnnelik Sa oled vahel. Autor otsustas veel mitte midagi ette

vOtta ja jattis nditajad alles.

Kuna mitmed kiisimused viitavad sarnastele vairtustele, viis autor 1dbi faktoranaliiiisi,
et leida sellised iihisosa omavad tunnused, mis moodustaksid nende pohjal uued {ihist
laiemat aspekti kirjeldavad muutujad. Algandmete sobivust faktoranaliiiisi labiviimiseks
on kontrollitud Kaiser—Meyer—Olkini (KMO) kriteeriumi kohaselt ning kuna tulemus
oli iile 0,60 (KMO=0,69) voib viita, et andmed on sobilikud (vt Lisa 2). Faktoranaliiiisis
ilmnes, et viite ,,0luline teha ise oma otsuseid ja olla vaba“ kommunaliteet jdéb alla 0,4,
mis viitab sellele, et sellel tunnusel puudub markimisvdarne iihisosa teiste mudelis
olevate tunnustega ning tuleks kaaluda vastava tunnuse mudelist vilja jétmist.
Arvestades bakalaureusetdd teooria osas vidlja toodud indiviidi iseseisvuse védrtuse
olulisust ettevotlikkusega otsustas autor mitte eemaldada vaatluse alt ,,0luline teha ise

oma otsuseid ja olla vaba“. Seega tekkis faktoranaliilisiga kolm faktorit (vt. Lisa 3):

1. Usaldus ja abivalmidus, mis sidus omavahel jargnevad néditajad: enamasti on
inimesed abivalmid v0i peamiselt enda eest viéljas, enamus inimesi vOib
usaldada voi Sa ei voi kunagi olla liiga ettevaatlik ning enamus inimesi proovib
Sind &ra kasutada voi proovivad olla diglased.

2. Loomingulisus ja iseseisvus, mis sidus omavahel jirgnevad niitajad: oluline
moelda vélja uusi ideid ja olla loominguline, oluline proovida elus uusi ja
erinevaid asju, oluline teha ise oma otsuseid ja olla vaba ning oluline otsida

seiklusi ja elada ponevat elu.
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3. Religioon ja traditsioonid, mis sidus omavahel jdrgnevad néitajad: Kkui
religioosne Sa oled, oluline teha, mis 6eldakse ja jargida reegleid ning oluline
jargida traditsioone ja tavasid.

Leitud faktorid summeerivad autori arvates ettevotlikkust mojutavad vadrtushinnangud.
Seega jddb autor edaspidistes analiiiisides faktorite kasutamise juurde. Jargnevalt viis

autor faktori riikide tasemele (vt. Lisa 4).

Empiirilise analiitisi jaoks sai autor ESSist 27 Euroopa riigi andmed. Esialgsest
analiiiisist jattis autor valja Islandi, Lati, Luksemburgi ja Rumeenia andmed, sest need

olid vélja toodud ainult {ihel uuringu aastal.

Eurostati  (Entrepreneurship indicators 2012) jargi voOiks ettevotlikkust moota
kolmemdotmelise 1dhenemisega:

1. Tulemuslikkus. Vdhemalt mingi osa voiks olla seotud drilise keskkonnaga, mis
on tingitud majanduslikest, keskkondlikest ja sotsioloogilistest faktoritest.
Naiitajad, mille jargi saab moota tulemuslikkust koosnevad erinevatest
muutujatest.

2. MOoju. Seda saab modta nii rahalises kui ka teiste majandusniitajate nagu SKP
kasvu, tookohtade loomise, tulude timberjaotamise votmes.

3. Tegurid. Ettevdtlik kéditumine peaks vdhemalt osaliselt ennast ise dra elatama.
Naiteks kasv SKP’s peaks tihendama rohkem raha, 14bi mille peaks uutel
ettevotetel olema kergem ligipéds finantseeringutele.

Kuna aga antud ldhenemine ettevotlikkuse empiiriliseks modtmiseks on alles vilja
tootamisel siis pole voimalik kasutada tépselt ettevotlikkusega seotud andmeid. Praegu
kasutatakse peamiselt riigi ettevotlikkuse iseloomustamisel ettevotete demograafilisi
andmeid, nagu ettevOtete siinniméadr, start-up’ide arv elanikkonnas, viike-ja keskmise
suurusega ettevotete arv ehk moddetakse tulemuslikkust, milline on ettevotlikkuse

tulem ettevotete loomisele. (Ibid: 2012)

Seega lihtus autor ettevotlikkuse arvutamisel ettevotete loomise arvust. Kasutusel on 2
sellega seotud andmebaasi. Andmed ettevotete siindidest sai autor Eurostatis (vt. Tabel
3) ja andmed OU’de loomise kohta vdeti Maailma panga andmebaasist (vt. Tabel 4).
Mbolema andmebaasi puhul teisendas autor andmed 1000 elaniku kohta, et oleks

voimalik ka erinevaid riike omavahel vorrelda.
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Tabel 3. Ettevotete siindide arv 1000 elaniku kohta Euroopa riikides (Eurostati
andmebaas)

Ettevotete siindide arv/1000 elaniku kohta
Riik 2004 | 2006| 2008| 2009
Austria 3,51 3,48 3,17 3,35
Bulgaaria 5,89 5,83 7,27 8,64
Tsehhi 9,66 8,93 3,26| 11,00
Eesti 4,61 6,29| 14,21 6,32
Soome 4,99 5,72 7,03 6,16
Saksamaa 4,37 4,02 4,10 3,63
Suurbritannia 5,07 4,68 4,99 3,88
Ungari 6,88 5,78 6,79 6,03
Lati 3,55 4,15 6,17 8,44
Luksemburg 5,20 5,88 5,88 5,56
Holland 3,92 5,35 8,56 8,17
Norra 5,73 6,26 7,73 6,19
Portugal 14,60| 16,24| 14,73| 1521
Sloveenia 4,56 5,76 7,92 7,98
Hispaania 7,64 8,44 6,35 5,84
Rootsi 4,07 4,52 4,92 5,00

Allikas: autori koostatud Eurostati andmete pohjal

Autor eemaldas andmebaasist Portugali, kuna sealsed andmed olid mitu korda suuremad
kui teistel, seega see oleks tekitanud hilisemal mudeli analiiiisil palju segadust. Samuti
on veider Eesti 2008.aasta ettevdtete siindide arv. Autor votab seda jargnevatel

analuusidel arvesse.

Tabel 4. Uute registreeritud osaiithingute arv 1000 elaniku kohta Euroopa riikides

(Maailma panga andmebaas)

Uute registreeritud osaithingute arv 1000 elaniku kohta

Riik 2004| 2006| 2008| 2009
Austria 0,6 0,68 0,65 0,58
Belgia 3,7 4,1 4,62 4,28
Bulgaaria 4,63 6,91 8,27 7,2
Horvaatia 2,26 3,29 3,36 2,57
TSehhi 2 2,25 3,11 3
Taani 4,89 7,35 7,09 4,57
Eesti 6,04 872
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Soome 2,46 2,99 3,85 3,37
Prantsusmaa 2,78 3,04 3,52 3,08
Saksamaa 1,12 1,19 1,19
Suurbritannia 9,77 9,19 911 8,05
Kreeka 0,77 1,06

Ungari 3,51 3,3 6,41 6,26
lirimaa 5,82 6,99 5,22 4,67
Holland 2,25 3,26 3,38 3,1
Norra 3,62 5,95 4,49

Poola 0,48 0,46 0,52
Venemaa 4,24 4,22 2,61
Slovakkia 2,63 3,53 4,37 4,04
Sloveenia 2,75 4,43 4,16
Hispaania 4,82 5,42 3,92 2,92
Rootsi 3,29 4,04 4,64 4,09
Sveits 2,57 4,98 2,58 4,88
Tiirgi 0,87 1,08 0,97 0,87
Ukraina 0,97 0,95 0,6

Allikas: autori koostatud Maailma panga andmete pohjal

Maailma panga andmete puhul on riikide vahel viga suured erinevused. Need voivad
olla tingitud nii riigi seadusandlusest, ettevotete loomise lihtsusest voi mingist teisest

mojutajast. Analiiiisi tegemisel votab autor arvesse suuri erinevusi riigiti.

Eelnevas kahes andmebaasis esineb ettevotete loomise arvus vastuolu, sest mdlema
puhul on tegemist vdga erinevate numbritega. Numbrite erinevuse pdhjust peitub
arvatavasti erinevates mootmismetoodikates. Eurostat loeb ettevdtte stunniks, kui
ettevote luuakse nullist ehk kui ettevote pole mingi teise ettevotte pankrotistumise,
restruktureerimise, ihinemise tulem. Voib eeldada, et Maailma Pank korjab andmeid
teistsuguse metoodika jargi, kuna selle metoodika kohta ei ole andmete juures midagi

vilja toodud.

Viimaks kasutab autor ESS’i andmebaasist saadud niitajat t66suhe (employment
relation). Vaatluse alla voetakse protsent vastanutest, kes on endale todandjad (self-

employed) (vt.Tabel 5).

Tabel 5. Endale todandjaks olevate vastanute protsent koikide vastanute seast

(European Social Survey andmebaas)
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% kes on endale todandjad

Riik 2004 2006| 2008| 2010
Austria 10,5 11,3
Belgia 115 129| 115 114
Bulgaaria 4.2 6,0 5,2
TSehhi 7,7 94| 105
Taani 10,1 8,6 9,7 9,3
Eesti 6,0 4,9 6,7 6,2
Soome 11,9 110 12,2 129
Prantsusmaa 74 92| 10,2
Saksamaa 9,2 114 11,9 9,8
Suurbritannia 10,8| 10,0 11,2 11,2
Kreeka 31,2 31,5 309
Ungari 5,6 57 7.4
lirimaa 13,1 13,7 134 12,7
Holland 10,0 10,8 11,3 120
Norra 10,7| 10,0 9,3 8,1
Poola 17,2| 150( 16,8| 14,8
Venemaa 3,8 4,6 5,0
Slovakkia 8,6 8,8 7,4 8,9
Sloveenia 59 6,5 6,8 7,7
Hispaania 16,6 16,8 17,0( 16,7
Rootsi 10,6 9,6 99| 11,7
Sveits 126| 140 12,1 123
Tiirgi 24,6 17,8
Ukraina 3,5 4,6 55 4,2

Allikas: autor koostatud European Social Survey andmete pdhjal

Kasutusel on kaks andmebaasi ettevitete loomise kohta ja iiks andmebaas toosuhete
kohta riigis, sest autor soovis kindluse mottes vorrelda véartushinnangute andmeid
kolme erinevast andmebaasist parit andmetega, et olla kindel, et leitud tulemused

oleksid reaalsed.

2.2. Vaartushinnangute ja ettevotlikkuse seoste

analuus

Selles peatiikis analiilisib autor eelnevalt leitud andmete omavahelisi seoseid, et vilja

selgitada ettevotlikkuse seos vidrtushinnangutega. Autor viib 1dbi analiitisid koigi
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kolme andmebaasiga eraldi, eraldamata omavahel riikide vaartused. Samuti toob autor

joonisel vdlja monede Euroopa riikide andmed, et vorrelda véartuste tasemeid ka riigiti.

Analiitisi kdigus on sdltuvaks muutujaks ettevotete loomisega seotud andmed Eurostati
ja Maailma panga andmebaasist ning toosuhe. Soltumatuteks muutujateks on eelnevalt

leitud vaartushinnangute faktorid.

Selleks, et analiilisida vaartushinnangute faktorite moju ettevotlikkusele tuleb esmalt
uurida, kas muutujate vahel esineb korrelatsiooni. Seega tuleb 1dbi viia
korrelatsioonianaliiiis. Korrelatsioonianaliilisiks votab autor kasutusele Pearson’i
korrelatsioonikordaja. Korrelatsioonanaliiiis viiakse 1dbi koikide seoste leidmiste korral
eraldi, sest erinevate andmebaaside puhul erinevad korrelatsioonid omavahel riikide

arvu erinevuste tottu.
Seose leidmiseks kasutab autor kahte analiitisi meetodit:

1. Lineaarset regressioonanaliiiisi — regressioonanaliiiisiks piistitab autor mudeli,
mida hindab ANOVAga tdnu millele saab vélja tuua, kas mudel on statistiliselt
oluline ning kas mingisugune sdltumatu muutuja mojutab statistiliselt olulisel
médral soltuvat muutujat.

2. Binaarset logistilist analiiisi — logistiline regressioon on mitmene regressioon,
1abi mille saab ennustada, millisesse kahte kategooriasse soltumatud muutujad
toendoliselt kuuluvad teatud informatsiooni olemasolul. (Field 2005: 218-220)

Kogu analiiiisi 1dbi viimisel kasutatakse programmi SPSS.

2.2.1. Vaartushinnangute ja ettevotete loomise
seosed

Vairtushinnangute ja ettevotete loomise vahelise seose leidmiseks kasutab autor kahte
andmebaasi: ettevdtete loomine aastas 1000 elaniku kohta ja OU’de loomine aastas

1000 elaniku kohta

Esmalt viis autor 1dbi analiilisi vadrtushinnangute ja ettevotete loomine aastas 1000

elaniku kohta. Autor oli eelnevalt andmetest eemaldanud Portugali ja Eesti 2008.aasta
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andmed.  Andmeanaliiisiks ~ kasutati ~ korrelatsioonanaliiiisi  ja  lineaarset
regressioonanaliilisi. Lébi viidud korrelatsioonanaliitisi kéigus ilmnes, et ettevitete
loomine ei oma statistiliselt olulist korrelatsiooni olulisusnivool 0,01 ega ka 0,05 {ihegi
soltumatu muutujaga. Igaks juhuks otsustas autor proovida ldbi ka regressioonanaliiiis.

Sealt saadud mudel oli samuti statistiliselt ebaoluline (vt Lisa 5)

Jargmisena viis autor ldbi analiilisi védrtushinnangute faktorite ja osaiihingute

loomisarvu vahel, et vélja selgitada, kas nende vahel on seos.

Esmalt viidi 1dbi korrelatsioonanaliiiis usaldus ja abivalmidus; loomingulisus ja
iseseisvus; religioon ja traditsioonid ning osaiihingute loomisarv vahel, et uurida, kas

muutujate vahel esineb korrelatsiooni (vt. Tabel 6).

Tabel 6. Faktorite omavaheline ja  osalthingute loomisarvu  vaheline

korrelatsioonanaliiiis
Korrelatsioonanaliiiis

- Usaldus ja Loomingulisus ja Religioon ja Osaiihingute

Algniitaja ; : L2 J .
abivalmidus iseseisvus traditsioonid loomisarv

Usaldus ja 1
abivalmidus
_Loon_ungullsus ja 10,053 1
iseseisvus
Religioon ja - .
traditsioonid 0,574 0,348 1
Osaiihingute * *

. 0,228 0,113 0,227 1
loomisarv

**__korrelatsioonikordaja on statistiliselt oluline olulisusnivool 0,01

*--korrelatsioonikordaja on statistiliselt oluline olulisusnivool 0,05
Allikas: autori koostatud

Labi viidud andmete korrelatsioonanaliilis nditas, et osaiihingute loomisel on
statistiliselt oluline ja samasuunaline seos usalduse ja abivalmidusega (r=0,228), mis
tdhendab, et osaiihingute loomine on aktiivsem, kui {ihiskonnas on levinud usaldus ja
abivalmidus. Vottes arvesse, et ettevotlikkusega kéib kisikdes koost6o tegemine siis on
saadud tulem loogiline. Sama ilmnes ka H. Kevin Steensma, Louis Marino, K. Mark
Weaver’i (2000) poolt I&bi viidud uuringus ,,Hoiakud koostdod strateegiatesse:

ettevotjate kultuuriiilene analiiiis, et usaldus on koost6o liheks oluliseks aluseks.
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Samuti on osaithingute 1oomisel statistiliselt oluline ja samasuunaline seos religiooni ja
traditsioonidega ning religiooni ja traditsioonidega (r=0,227). Selle faktori puhul
aktiviseerub osaiihingute loomine, kui iihiskonnas pole religioossus véértustatud. Kuid
reeglite ja traditsioonide jargimine aitab kaasa osaiihingute loomisele. See sama
tendents ilmnes Dr. Arijit Sikdar ja Dr. K. Prakash Vel poolt 1dbi viidud uuringus
., Viirtuse loomist ettevotluses mdjutavad faktorid Araabia Uhendemiraatides, Kus
ilmnes, et traditsioonid aitavad kaasa ettevotete loomisele. Kuid samas vottes arvesse, et
ettevotlikkusega kdib pigem kaasas reeglitega mitte arvestamine muudatuste ldbi

viimisel, siis on traditsioonide ja reeglite jargimine vastandlik tulemus.

Teooria jargi tiheks olulisemateks vaartusteks loetud loomingulisus ja iseseisvus aga

osaiihingute loomisega olulist seost ei loo.

Jargnevalt viidi 1dbi regressioonanaliilis, mille eesmirgiks on leida seos
vadrtushinnangute faktorite ja osaiihingute loomise arvu vahel. Regressioonanaliiiis,
mille soltumatuteks muutujateks olid kolm leitud faktorit, osutus statistiliselt
ebaoluliseks seega kasutas autor programmi SPSS pakutavat voimalust Forward ja
eemaldas mudelist ebaolulised muutujad. Sel viisil kitsendatud mudel on statistiliselt
oluline (vt. Tabel 7):

Tabel 7. Regressioonanaliiiisi tulemused

Reguleeritud | Regressiooni | Durbin-
Mudel F Sig. R? R? standardviga | Watson
Regressioon 5,029 0,027 ,052 0,042 2,152 1,805

Allikas: autori koostatud

Tabelist saadud info jargi voib viita, et mudelis puudub autokorrelatsioon, kuna Durbin-
Watsoni statistik on ldhedal 2 (d=1,805), mille jdrgi pole mudelis autokorrelatsiooni.

Samuti puuduvad mudelist erindid (vt. Lisa 6).

Programm eemaldas analiiisi kidigus kaks soOltumatut muutujat, milleks olid
loomingulisus ja iseseisvus ning religioon ja traditsioonid. Seega ndeb piistitatud

regressioonmudel vilja selline:

OSAUHINGUTE LOOMISARV= 3,880 + 1,031(USALDUS_ABIVALMIDUS)
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(t) (17,471) (2,243)
(se) (0,222) (0,460)
() (0,000) (0,027)

Osaiihingute loomisarvu kirjeldav mudel on statistiliselt oluline (p=0,027), kuid kesise
kirjeldatuse tasemega (R*=0,052). Olulisuse nivool 0,05 saame viita, et osaiihingute
loomise arvu sOltub statistiliselt olulisel méaral ainult usalduse ja abivalmiduse

vadrtushinnangu faktorist (p=0,027).

Joonisel 1 toob autor vilja Eesti, Soome, Rootsi, lirimaa, Saksamaa, Venemaa, Ungari
usalduse ja abivalmiduse védrtusfaktori ja osaiithingute loomise vahelised tasemed
aastatel 2004-2009. Vaatluse alla jaid riigid, mis autori eeldusel omavad sarnaseid
tthiskonna viirtusi ning riigid, mis erinevad iiksteisest majanduslike néitajate poolest

(nt heaoluriikide kdrge majandustase vorreldes Eestiga). Edasipidi on t60s vaatluse all

samad riigid.
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Joonis 1. Usalduse ja abivalmiduse ning osatihingute arvu vahelised tasemed valitud

Euroopa riikides ajavahemikul 2004-2009 (autori koostatud)

Usaldus ja abivalmidus véairtusena on korgeim heaoluriikides, Soome ja Rootsis.
Ungaris ja Venemaal on aga sama véirtus negatiivne ehk sellist véértuste
kombinatsiooni ei véirtustata neis ithiskondades. Vaadeldava perioodi jooksul pole
valitud riikides ka usalduse ja abivalmidusega seotud vaartushinnangud véga palju
muutunud. Samuti pole radikaalseid muudatusi toimunud osaiihingute loomisarvu
juures, vilja arvata Eesti 2004 ja 2006 aasta vaheline muutus. Kasvanud on osatihingute
loomine ka Rootsis, Ungaris ja Venemaal. Osaithingu arvu kasvuga seotud

vadrtushinnangute muutusi ei tiheldata.

2.2.2. Vaartushinnangute faktorite ja toosuhte
seoste analuus

Jargmisena uuris autor véartushinnangute ja toosuhte seost. Siinkohal kasutati kahte
erinevat analiilisi vormi. Algselt kasutab autor analiiiisimiseks to6suhte makroandmeid,
kus sdltumatuks muutujaks on % inimestest, kes on endale to6andjad. Analiiiis viiakse
1abi lineaarse regressioonanaliitisiga. Hiljem tulevad kasutusele mikroandmed binaarsel
kujul, kus 1 on endale té6andjaks olemine (self-employed) ning 0 tdhendab mingit teist
vastust (kas kellegi alluvust tootamist voi perefirmas tootamist). Selle analiiiisi

labiviimisel kasutab autor binaarset logistilist mudelit.

Esiteks =~ makroandmete  analiilis.  Jarjekordselt  alustab  autor  analiiiisi
korrelatsioonanaliilisi 1dbi viimisega. Korrelatsioonanaliiiis viidi 1dbi usalduse ja
abivalmiduse faktori, loomingulisuse ja iseseisvuse faktori, religiooni ja traditsioonide

faktori ning protsent inimesi riigis, kes on endale to6andjad néitaja vahel (vt. Tabel 8).

Tabel 8. Faktorite omavaheline ja toosuhte vaheline korrelatsioonanaliiiis

‘ Korrelatsioonanaliiiis
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0,
/oekr:edsaon Usaldus ja | Loomingulisus | Religioon ja
.. .. labivalmidus| jaiseseisvus | traditsioonid
todandjad

%, kes on enda 1

todandjad

Usaldus ja

abivalmidus 0,123 1

Loomingulisus ja 0598" 0,052 .

iseseisvus : ’

Religioon ja o - .

traditsioonid 0,545 0,506 0,354 1

**_-korrelatsioonikordaja on statistiliselt oluline olulisusnivool 0,01

Korrelatsioonanaliiiisist ilmneb, et to6suhtel on olulisusnivool 0,01 statistiliselt oluline
vastassuunaline korrelatsioon kahe faktoriga: loomingulisus ja iseseisvus (r=-0,598)
ning religioon ja traditsioonid (r=-0,545).

Vastassuunaline korrelatsioon on loomingulisuse ja iseseisvusega seotud faktoril
ettevotlikkusega niitajaga. Sellest vOib oletada, et loomingulisuse ja iseseisvuse
védrtuse tdhtsamaks muutumisel suureneb iihiskonnas iseendale todandjaks olemine,
sest viidete algtabelis on vastused toodud vastupidiselt. Sellest saab jireldada, et
ettevotlikkus selles iihiskonnas suureneb loomingulisuse ja iseseisvuse véaértustamisel
tihiskonnas. See tulemus on teooriaga sarnane, et ettevotlikkuse tiks peamisi vaértusi on

uuendusmeelsus ja iseseisvus.

Ka religiooni ja traditsiooni faktoril on vastassuunaline korrelatsioon endale todandjaks
olemisega. Faktor koosnes kolmest védrtushinnangu véitest: kui religioosne Sa oled,
oluline teha, mis 6eldakse ja jargida reegleid ning oluline jéargida traditsioone ja tavasid.
Faktoris oli religioossuse vdide negatiivne, mis tdhendab, et religioossema iihiskonna
korral on levinud rohkem endale to6andjaks olemine. Samas traditsioonide ja reeglite
jargimise korgemal védrtustamisel vdheneb iihiskonnas endale todandjaks olemine.
Viimane vidide on kooskdlas teoorias vilja toodud viidetega, et need pérsivad

ettevotlikkust.

Jargnevalt viis autor 14dbi regressioonanaliiiisi kdigi kolme sdltuva muutujaga. Mudel tuli

statistiliselt oluline. (vt Tabel 9)
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Tabel 9. Regressioonanaliiiisi tulemused

Mudel F [Sig.| R® |Reguleeritud R? | Regressiooni standardviga

Regressioon | 26,01 00,488 0,469 3,9423
Allikas: autori koostatud

Regressioonmudel ndeb vilja jargnev:

ENDALE TOOANDJA= 10,962 — 0,766(USALDUS_ABIVALMIDUS) —

(1) (25,632) (0,693)
(se) (0,428) (1,106)
(p) (0,000) (0,490)

-13,640(LOOMINGULISUS JA ISESEISVUS) — 7,085(RELIGIOON JA

(t) (-5,053) (-4,119)
(se)(2,700) (1,720)
(p) (0,000) (0,000)

TRADITSIOONID)
R?=0,488 R?=0,469 F=26,010 p=0,000

Seega endale todandjaks olemist kirjeldav mudel on statistiliselt oluline (p=0,000) ning
keskmise kirjeldatuse tasemega (R°=0,488). Olulisuse nivool 0,05 saame viita, et
toosuhte vorm sdltub vastassuunaliselt statistiliselt olulisel mééral loomingulisusest ja
iseseisvusest (p=0,000) ning religioonist ja traditsioonist (p=0,000) ning ei soltu
usaldusest ja abivalmidusest (p=0,490).

Joonisel 2 tdi autor vélja loomingulisuse ja iseseisvuse ning iseendale todandjaks
olemise vahelised tasemed Eestis, Venemaal, Rootsis, Soomes, Saksamaal, Ungaris ja
lirimaal perioodil 2004-2009.
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Joonis 2. Loomingulisuse ja iseseisvuse védrtusfaktori ning iseendale todandjaks

olemise tasemed valitud Euroopa riikides ajavahemikul 2004-2010 (autori koostatud)

Joonisel asub Eesti iihes grupis Venemaaga ehk loomingulisust ja iseseisvust viga ei
vadrtustata lihiskonnas ning samuti endale tdoandjateks olemine pole riigis véga
levinud. Soomel on viga sarnane véirtuste-toosuhte kombinatsioon Saksamaaga.
lirimaal ja Ungaril on loomingulisuse ja iseseisvuse faktori védrtus alla nulli ehk siis
nende védrtuse korral hinnatakse nendes iihiskondades loomingulisuse ja iseseisusega
seotud véartuseid korgelt. lirimaa tdestab kdige paremini eelneva analiiiisi tulemust, et
mida véiksem on loomingulisuse ja iseseisvuse faktori vddrtus seda kdrgem on %

vastanutest, kes on endale t66andjad.

Joonisel 3 on autor vidlja toonud teise statistiliselt olulisel miéral toosuhte vormi
mdjutava vadrtushinnangu faktori religioon ja traditsioonid. Vaatluse all on samad riigid

ning ajavahemik, mis Joonisel 2.
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Joonis 3. Religiooni ja traditsioonide védrtusfaktori ning iseendale tédandjaks olemise

tasemed valitud Euroopa riikides ajavahemikul 2004-2010 (autori koostatud)

Sarnaselt eelnevale joonisele, asub ka siin lirimaa oma tulemustega kdige loogilisemas
kohas, vottes arvesse analiilisi tulemusi, et mida védiksem on religiooni ja traditsiooni
faktori vairtus, seda rohkem inimesi on endale todandjaks. Venemaal, kus on koige
viiksem % inimesi, kes on endale td6andjad, omab nulli ldhedast hinnangut religioon ja
traditsiooni faktorile, mis tdhendab, et sealses riigis ei mdjuta ega oma tdhtsust
religiooni ja traditsiooniga seotud faktorid. Rootsis on kdige kdrgem religiooni ja
traditsiooni faktori hinnang, kuid samas on neil ka kiillaltki korge endale to6andjaks
olevate inimeste protsent. Eesti on samuti see faktor lisna korge, kuid ettevotlikkus jadb

Venemaa ja Ungariga samale tasemele.

Jargnevalt viib autor 14dbi binaarse logistilise regressioonanaliilisi sama andmebaasi
mikroandmetega. Binaarse logistilise regressioonanaliilisiga hindame véartushinnangu

faktori tdendosust mojutada ettevotlikkust. SOltuvas tunnuses on kodeeritud 1 endale
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tooandjaks olemine (self-employed) ning 0 on endale mitte tooandjaks olemine ehk kdik

teised vélja toodud t66vormid.

Analuusi 1abi viimisel kasutatakse mikroandmeid ehk valimiks on 150 670 vastust 24

Euroopa riigist.

Autor kasutas Hosmer ja Lemeshow testi, et uurida mudeli headust. Mudel on hea, kui
Sig>0,05. Meie tulemuste jargi pole mudel hea, sest mudeli olulisus tuli 0,00.

Kuigi eelnevast testist ilmnes, et mudel ei ole hea, otsustas autor siiski uurida

vadrtusfaktorite moju soltuvale tunnusele. Tulemused on vilja toodud Tabelis 10

Tabel 10. Binaarse logistilise regressioonanaliiiisi tulemused

Faktorid B S.E. Wald df Sig. Exp(B)

Usaldusjaabivalmidus 0,09 0,022 16,447 1 0 1,094
Loomingulisusjaiseseisvus -1,657 0,059 | 795,991 1 0 0,191
Religioonjatraditsioonid -0,604 0,035| 293,483 1 0 0,546
Constant -2,136 0,009 | 60890,54 1 0 0,118

Allikas: autor koostatud

Kui Sig.<0,05, siis parameetrid sobivad mudelisse. Meie analiilisi puhul on kdigi

faktorite Sig=0,000, mis tdhendab, et nad on sobilikud mudelis.

Tabelist voib saab jareldada, et kui usaldus ja abivalmidus tihiskonnas peaks tdusma 1
tthiku vorra siis endale té6andjaks olemise voimalus kasvab 9,4% vorra teiste vaartuste
samaks jdddes. Saadud tulemus ei {ihti sama andmebaasi andmetega tehtud eelneva
analiiiisi tulemustega, kus usaldus ja abivalmidus ei mojutanud iildse endale tddandjaks
olemist. Samas selle analiilisi positiivne seos sarnaneb eelnevate andmebaaside
tulemustega, mille korral oli usalduse ja abivalmiduse faktoranaliiiisil positiivne seos

ettevotlikkusega.

Kui loomingulisus ja iseseisvus iseloomustav véirtuste faktor peaks iihiskonnas tdusma,
siis endale tooandjaks olemise voimalus vidheneb teiste véddrtuste samaks jaddes. Kuna

selle faktori madalam véértus tdhendab korgemat loomingulisuse ja iseseisvuse taset,
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siis tdhendab saadud tulemus, et loomingulisus ja iseseisvus seostub suurema

voimalikkusega olla iseendale todandjaks.

Kui religioon ja traditsioonid iihiskonnas peaksid kasvama siis endale to6andjaks

olemise voimalus vdheneb teiste védirtuste samaks jaddes.

Samas ilmnes binaarset logistilist analiiiisi 1dbi viies, et mudel pole véiga hea ning ka
mudeli kirjeldatus on viga madal, sest pseudo-determinatsioonikordajad on véga
madalad (vastavalt 0,015 ja 0,029) (vt. Lisa 7). Seega ei saa tulemusi tdiesti otseselt

tolgendada.
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KOKKUVOTE

Viirtust voib defineerida mitmeti. Ta voib olla nii mingi asja hind kui ka isikuomadus.
Inimeste vdirtused on kestvad arvamused ja hoiakud millelegi. Véirtused on tingitud
inimeste eesmarkidest ning ta on ajendatud motivatsioonist. Véirtused ei teki
iseenesest— nad on tingitud inimese elu keskkonnast ehk véirtuste kujunemist
mdjutavad pere, riik, kool ja iihiskond iiletildiselt. Vaértused voivad kiill muutuda, kuid

enamasti need muutused toimuvad generatsioonide vahel, mitte indiviidis endas.

Indiviidi tasandi véiartused moodustavad kultuurivédidrtused, mis on lihes thiskonnas,
grupis vdi hdimus levinud harjumused, hoiakud ja normid. Uhiskonnas levivad
vadrtused voOib jagada kaheks: materialistlikud ja postmaterialistlikud. Nende olek
tihiskonnas oleneb sotsiaal-majanduslikust olukorrast. Mida parem on majanduslik

keskkond, seda enam on esil postmaterialistlikud kultuurivéartused.

Ettevotlusega ning sellega seotud ettevotlikkusega on vdimalik parandada
majanduslikku keskkonda. Ettevotlikkust peetakse iiheks véga oluliseks osaks riigi
edukuses. Ettevotlikkus on hoiak, mida mdjutavad mitmed véartushinnangud.
Peamisteks véadrtushinnanguteks ettevotlikkuse puhul peetakse loomingulisust,
uuendusmeelsust, riskivalmidus, iseseisvus ja otsustuskindlus. Seda peamiselt

sellepérast, et ettevotlikkus toob endaga kaasa innovatsiooni ja uuendused.

Varasemates uuringutest on ilmnenud, et ettevotlikkust mdjutavad erinevad
vadrtushinnangud. Vilja on toodud innovaatilisuse, kontrollikeskme, riskivalmiduse ja
energiataseme seos ettevotlikkusega. Samuti  aitavad  ettevotlikkusele kaasa
koostoovoime ning sellega kaasnev usaldus. Ettevotlikkusele voivad mojuda kahte pidi

tthiskonna tavad ja traditsioonid ning religiooni olulisus.

Seega tuleneb eelnevatest uuringutest ja teooriast, et viadrtushinnangute ja ettevotlikkuse

vahel on seos. Kdesolevas to0s testis autor seose olemasolu ning millised véértused
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ettevotlikkust mdjutada voiks. Uuringu lébi viimiseks olid kasutusel European Social
Survey, Eurostati ja Maailma panga andmed. Seega kaasati analiilisi Euroopa riigid.
Kasutusel olid mikroandmed (iile 150 000 vastanu) ja makroandmed (mikroandmed
teisendatud riikide tasemetele). Analiiiisiks kasutati lineaarset- ja binaarset

regressioonmudelit.

Lineaarse regressioonanaliiiisi kiaigus ilmnes, et tulemused voivad varieeruda
andmebaasiti. Eurostati andmebaasi puhul tulemus iildse puudus. Maailma panga
andmete pohjal tehtud analiiiisis ilmnes, et ettevotlikkus on statistiliselt olulisel méaaral
mdjutatud usaldusest ja abivalmidusest. ESS’i andmebaasi pdhjal tehtud analiiiis niitas
aga ecttevotlikkuse seost loomingulisuse ja iseseisvusega ning religiooni ja
traditsioonidega. Binaarne regressioonanaliilisi puhul polnud mudel hea, kuid néitas, et
ettevotlikkus on seotud usalduse ja abivalmidusega, loomingulisuse ja iseseisvusega

ning religiooni ja traditsioonidega.

Seega on ettevotlikkus mojutatud loomingulisusest ja iseseisvusest. Mida kdrgem on
selle véirtuse tase iihiskonnas, seda korgem peaks eeldatavalt olema ettevotlikkus.
Traditsioonid mdjuvad pigem vastupidist ettevotlikkusele ehk ei soodusta ettevotlikkust
tihiskonnas. Religiooni véértustavates iihiskondades on ettevotlikkus korgem kui
vahemreligioossetes riitkides. Usaldus ja abivalmidus vodivad samuti mojutada

ettevotlikkust.

Eestis sarnaselt Venemaaga pole loomingulisus ja iseseisvus vidartustena viaga korgelt
hinnatud, millest vdib tuleneda ka iisna madal ettevotlikkus molemas riigis. Eestis on
traditsioonivadrtus korge, mis voib mojuda negatiivselt ettevotlikkusele. Eestis peaksid
véaartustena olema korgemad ka usaldus ja abivalmidus, et soodustada ettevotlikku

kéitumist.

Selle bakalaureuset6d eesmargiks oli uurida, kas ettevotlikkuse ning vadrtushinnangute
vahel leidub seos, mis vOiks dra seletada erinevad ettevotlikkuse tasemed riigiti ning
missugused need on. Teema voiks huvi pakkuda ettevotluse ning ettevotlikkuse
arendamisega tegelevatele institutsioonidele, kes saaksid teada motiive, millega muuta

ettevotlikkuse dpetamine efektiivsemaks. T66d oleks voimalik edasi arendada detailsuse

43



osas ning riikide kontekstis siigavamale minekuga, sest ettevotlikkus on mdjutatud veel

nii mitmest erinevast tegurist, mida tuleks analiiiisimisel samuti arvesse votta.
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LISAD

Lisa 1. Korrelatsioonanaliiiis kdikide vaartushinnanguid iseloomustavate védidete vahel.

Korrelatsioonanaliiiis

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. |11

Usaldus 1

Ara
kasutamine | 591 1

Onnelik | 166™| 173" | 1

*k *k *k

Abivalmidus | 5137 | 535" |,163 1

Usk 0387 (,0447(,1987|,0137| 1

Loomingulisus | 15+ | 503*| 138™ | 026 | 0457 1

Proovimine | 400 | 011|141 | 000 | 006 | 327"| 1

Reeglite
jirgimine |,035" |,028”|,130|,0217 | ,004 |,028™|,0147| 1

Otsustusvoime | 15| 007~ | ,217™ | ,012™ | 215 | 381 | 1997 | 079™ | 1

Seiklused | hor= | 505+ | 004 | 014 | 2307 | 170" | 388™| 0547 | 0607 | 1

Traditsioonid | g1+ | 071 |,015” | ,036™ | 373" | 022" | 018" | 3117 041" | 0817 1

**—korrelatsioonikordaja on statistiliselt oluline olulisusnivool 0,01

*—korrelatsioonikordaja on statistiliselt oluline olulisusnivool 0,05

Allikas: autori koostatud

Kus 1- enamus inimesi vOib usaldada vO1 Sa ei vO1 kunagi olla liiga ettevaatlik
(usaldus); 2- enamus inimesi proovib Sind dra kasutada voi proovivad olla diglased (dra
kasutamine); 3- kui dnnelik Sa oled (dnnelik); 4- enamasti on inimesed abivalmid voi
peamiselt enda eest viljas (abivalmidus); 5- kui religioosne Sa oled (usk); 6- oluline
mdelda vilja uusi ideid ja olla loominguline (loomingulisus); 7- oluline proovida elus
uusi ja erinevaid asju (proovimine); 8- oluline teha, mis Geldakse ja jargida reegleid

(reeglite jargimine); 9- oluline teha ise oma otsuseid ja olla vaba (otsustusvoime); 10-
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oluline otsida seiklusi ja elada ponevat elu (seiklused); 11- oluline jargida traditsioone

ja tavasid (traditsioonid)

Lisa 2. Andmete sobilikkus faktoranaluiisiks

KMO ja Bartlett'i test
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0,68
Approx. Chi-Square |230160,02
Bartlett's Test of Sphericity | df 45
Sig. 0
Allikas: autori koostatud
Lisa 3. Faktorite leidmine
Kommunaliteedid
Algne | Tuletus
enamus inimesi vOib usaldada v&i Sa ei voi kunagi olla liiga
. 1 0,71
ettevaatlik
enamus inimesi proovib Sind dra kasutada v&i proovivad olla
~. 1 0,727
oiglased
enamasti on inimesed abivalmid v0i peamiselt enda eest viljas 1 0,664
kui religioosne Sa oled 1 0,501
oluline moelda vilja uusi ideid ja olla loominguline 1 0,522
oluline proovida elus uusi ja erinevaid asju 1 0,632
oluline teha, mis deldakse ja jargida reegleid 1 0,403
oluline teha ise oma otsuseid ja olla vaba 1 0,39
oluline otsida seiklusi ja elada ponevat elu 1 0,518
oluline jérgida traditsioone ja tavasid 1 0,663
Extraction Method: Principal Component Analysis.

P Extraction Sums of Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues : .
c Squared Loadings Loadings
ompone
0, 0, 0,
nt Tota /O.Of Cumulati | Tota /O.Of Cumulati | Tota /O.Of Cumulati
Varianc Varianc Varianc
I e ve % | o ve % I e ve %
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1 2'12 21625 21625 2’12 21625 21625 2’12 2101| 2101
2 202] 20195|  4182| 202| 20195|  4182| 204| 20398|  41.408
3 1'5‘7‘ 15472| 57,203 1’5‘71 15472|  57.293 1’53 15884| 57.293
4 0'83 8492| 65785
5| 08| 7997 73782
6 0’68 6,586| 80,368
7 0'51 5744| 86,112
8 0’42 4982| 91,004
9| 049| 4897 9599
10 0’4(1’ 4.01 100

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Component Matrix®

Komponent

1 2 3
enamus inimesi voib usaldada vdi Sa ei voi kunagi olla liiga ettevaatlik | ,764

enamus inimesi proovib Sind &ra kasutada voi proovivad olla diglased |,755

enamasti on inimesed abivalmid v0i peamiselt enda eest viljas 713
kui religioosne Sa oled -,673
oluline mdelda vilja uusi ideid ja olla loominguline ,632
oluline proovida elus uusi ja erinevaid asju 729
oluline teha, mis deldakse ja jargida reegleid ,603
oluline teha ise oma otsuseid ja olla vaba 567
oluline otsida seiklusi ja elada ponevat elu ,637
oluline jirgida traditsioone ja tavasid 174
Extraction Method: Principal Component Analysis.
a. 3 components extracted.
Rotated Component Matrix®
Komponent
1 2 3

enamus inimesi vOib usaldada voi Sa ei voi kunagi olla liiga ettevaatlik | ,840
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51

enamus inimesi proovib Sind &ra kasutada voi proovivad olla diglased |,851
enamasti on inimesed abivalmid vdi peamiselt enda eest viljas ,815
kui religioosne Sa oled -,702
oluline moelda vilja uusi ideid ja olla loominguline ,719
oluline proovida elus uusi ja erinevaid asju 794
oluline teha, mis deldakse ja jargida reegleid 632
oluline teha ise oma otsuseid ja olla vaba ,623
oluline otsida seiklusi ja elada ponevat elu ,702
oluline jargida traditsioone ja tavasid ,812
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with Kaiser Normalization.
a. Rotation converged in 4 iterations.
Komponent 1 2 3
1(0,876| -0,408 0,258
210,417 0,909 0,024
3 0,244 0,086 0,966
Extraction Method: Principal Component Analysis.
Lisa 4. Vairtushinnangute faktorid riigiti
Usaldus ja Loomingulisus | Religioon ja
abivalmidus | ja iseseisvus traditsioonid
Austria .19 -,15 17
Belgia ,05 -,06 ,08
Bulgaaria -,67 17 -,15
Sveits ,45 -,18 ,09
Tsehhi -,22 12 ,35
Saksamaa ,07 ,02 ,28
Taani .87 -,07 ,05
Eesti ,09 ,18 ,40
Hispaania -,06 -,03 -,02
Soome ,68 ,01 ,01
Prantsusmaa -,06 14 ,61
Suur-Britannia 25 -,05 24
Kreeka -,64 -,31 -,68
Ungari -,33 -,09 13
lirimaa A2 -,15 -,22




Holland ,40 -,16 -,04
Norra 7 12 17
Poola -43 -,02 -58
Portugal -,38 31 -,02
Venemaa -,36 A7 ,04
Rootsi ,64 14 ,46
Sloveenia -,24 -,26 ,02
Slovakkia -,35 ,08 -,37
Tiirgi -,92 -,32 -,82
Ukraina -,44 47 -,14

Allikas: autori koostatud

Lisa 5. Faktorite omavaheline ja loodud ettevdtete arvu vaheline korrelatsioonanaliiiis

ning 14bi viidud regressioonanaliiiis

Faktorite omavaheline ja loodud ettevdtete arvu vaheline korrelatsioonanaliiiis:

Korrelatsioonanaliiiis
Usaldus ja Loomingulisus ja | Religioon ja ;?:dgt(tjed 1000
abivalmidus iseseisvus traditsioonid M
elaniku kohta
Usaldus ja 1
abivalmidus
!_oomlngullsus ja 10,058 1
iseseisvus
Religioon ja -
traditsioonid 0,546 0.15 1
Loodud ettevotted 0,03 0,073 0,107

1000 elaniku kohta

**._korrelatsioonikordaja on statistiliselt oluline olulisusnivool 0,01

Allikas: autori koostatud

Labiviidud regressioonanaliiiis:

Mudel F

Sig.

Regressioon| 0,386

0,764

Allikas: autori koostatud
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Lisa 6. Mudelis leiduvate erindite kontroll

Residual Statistics

Miinimum | Maksimum | Keskmine | Standardhélve | Valim
Prognoositud viirtus 2,93 4,78 3,86 ,500 94
Jadklitkmed -3,436 5,863 ,000 2,140 94
Standardiseeritud -1,860 1,829 ,000 1,000 94
hinnangud
Standardiseeritud -1,597 2,725 ,000 ,995 94
jadkliikmed

Allikas: autori koostatud

Lisa 7. Binaarse logistilise

regressiooni kirjeldatuse testimine

Mudeli kokkuvote
Cox &
Snell
-2 Log R | Nagelkerke
likelihood |Square| R Square
101311,462%| ,015 ,029
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SUMMARY

CONNECTIONS BETWEEN ENTREPRENEURSHIP AND VALUES IN
EUROPEAN COUNTRIES

Imbi Kaunismaa

The essence of the economy is entrepreneurship. Without it there would be no supply
and demand, there would be no market. The size of entrepreneurial field in countries is
dependent on number of different factors such as legislation, resources available, etc. It

is also influenced by entrepreneurship and values that go with it.

Entrepreneurship has been a popular subject in the past recent years, mostly due to the
economic crisis and unemployment. Several measures have been taken to increase
entrepreneurship, such as entrepreneurship projects, studies. But to know how to
increase entrepreneurship, one has to know the motives behind it. There are again a lot

of different motives influencing entrepreneurship, but probably on these is values.

Thus, the main goal of this thesis is to examine whether there is a connection between
values and entrepreneurship that could explain different levels of entrepreneurship
across countries and what kind of values they are. To reach goal following research

points were set:

e to explain the concept of values in the individual and in the societal level;

¢ to find out through theory if there are values that do influence entrepreneurship;

e to give an overview of findings from previous studies about values and
entrepreneurship;

e conduct and analyzes between data from values and entrepreneurship;

e bring out finding from the previous analyzes.
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This bachelor thesis consists of two parts — theoretical and empirical. In the first part,
the concept of value is being defined and links between individual and societal values
are being explained. Also an over-view about entrepreneurship and its connections with
values is being given through theory and empirical reasearches. Second part of the
thesis consists of empirical analyzes. The main data is from European Social Survey
and also from Eurostat and World Bank. Analyzes are being done in SPSS program

using linear regression model and binary logistical model.

The term value can be defined in many ways, but in this thesis we refer value as a
persons belief or an attitude towards something. Values are people’s goals that are
driven by several motivations. Values don’t just happen, they are put together in the
first years of persons life and they are affected bu the surrounding environment, like

home, school, government. Changes in values usually takes place between generations.

Although values vary individually, they create together group’s cultural values that are
usually society’s norms and attitudes. Values in societies can be divided into two
groups: materialistic and post-materialistic. The status of values depends on the socio-
economic situation of the society. The better the situation, the more are post-

materialistic values spread.

Through entrepreneurship it is possible to improve the economical environment.
Entrepreneurship is considered to be on the most important parts of success so it is
important which values help along with that. The main values that influence
entrepreneurship are creativity, innovation, willingness to take risks , independence and
determination. This is mainly due to innovation that brings changes in the society and is
takes a lot of different values to do so. Theoretical part and researches about the

connection between entrepreneurship and values show a link between them.

Author put that to the test. The findings varied between databases. No connection was
found between entrepreneurship and values through Eurostat data. Analyzes with World
Bank data brought out a connection between entrepreneurship and some values, like
trust and helpfulness. Analyzes with European Social Suvey showed also a link between

entrepreneurship and values.

55



Mainly entrepreneurship is influenced by creativity and independence, which means
that the higher the value of creativity and independence the higher is the countries
entrepreneurship. Traditions and rules rather have an opposite influence on
entrepreneurship because it hinders taking chances and risks. But the societies that value
religon tend to have more entrepreneurship, which means the more religous society is
the more entrepreneurship there is. Trust and helpfulness also have a positive influence

on entrepreneurial behaviour.

Estonia, similar to Russia, don’t value creativity and independence very highly which
may be on of the reasons why Estonia’s entrepreneurship level is relatively low. But
Estonia values tradition which can affect entrepreneurship in an opposite way. Also
values like trust and helpfulness should be higher to maximize the level of
entrepreneurship. So, Estonia should stress on growing values like creativity and
independence and trust and helpfulness and should put less affect on traditions and

rules.

In conclusion, entrepreneurship is influenced by values, mainly creativity and
independence, but many more factors also should be considered while measuring and

changing entrepreneurship.

56



