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RESUMEE

Kutsekooli 10petanud modduka intellektipuudega noorte toolesaamise voimalused ning

seda toetavad ja takistavad tegurid erinevate spetsialistide hinnangul.

Kaasava haridusstisteemi liks pohieesmarke on tagada kdigile Oppijatele voimalus saada
kvaliteetset haridust. Seejuures on oluline intellektipuudega inimeste kaasamine to6turule
parast kohustuslikku haridusteed ja kutse omandamist. Kéesoleva bakalaureusetdo eesmérgiks
oli selgitada vilja, missuguseid todlesaamise vdimalusi ndevad abiaedniku erialal kutsekooli
1opetanud modduka intellektipuudega noortega tegelevad spetsialistid, ning mida nad peavad
toolesaamist toetavateks ja takistavateks teguriteks. Andmete kogumiseks viidi 1abi
struktureerimata intervjuud kuue erineva spetsialistiga. Induktiivse kvalitatiivse sisuanaliitisi
tulemusena selgus, et peamiseks mddduka intellektipuudega noorte to6tamise vormiks on
pikaajaline kaitstud t60, kuid uuritavad tdid vélja mitmeid vastuolusid praeguse seadusandluse
ja tegelike voimaluste vahel. To0tamist toetavatest teguritest nimetati kutsekoolis omandatud
teadmisi ja oskusi, tegevusjuhendajate rolli noorte to6tamise toetamisel, tookohtade
kohandamise vajalikkust ja noorte endi motiveeritust ning té6tamise soovi. To6lesaamist
takistavatena toodi vilja kolm pohilist tegurit: noorte moddukast intellektipuudest tingitud

erivajadused, puudused seadusandluses ja to6andjate vdhene motivatsioon.

Mirksonad: hariduslikud erivajadused, mdddukas intellektipuue, kutsekooli 1opetanud

noored, kutsekooli 1opetanute valikud, pikaajaline kaitstud t60.
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ABSTRACT

Employment chances of young vocational school graduates with moderate intellectual

disabilities and its supporting and obstructive factors as assessed by different specialists.

One of the main purposes of inclusive education is to give all students an equal chance to
receive a high-quality education. Thereby it is important to include people with intellectual
disabilities to the job market after receiving obligatory education and vocational education.
The purpose of this thesis is to ascertain what are the chances of employment for an assistant
gardener graduate with a moderate intellectual disability as assessed by specialists dealing
with youth and what they think are the supporting and obstructive factors to gain employment.
Unstructured interviews with six different specialists were carried out to gain data. As a result
of inductive qualitative content analysis, it became clear that the most common employment
form of youth with moderate intellectual disabilities is long term sheltered employment,
however, the examinees referred to multiple contradictions between current legislation and
the actual possibilities. Of the factors supporting employment were mentioned the knowledge
and skills gained in vocational school, the role of activity consultants supporting youth
employment, the need to adjust working space, and the youth’s own motivation and desire to
work. The main three obstructive factors were the special needs of the moderately
intellectually disabled youth, deficiency in legalization, and low motivation of employers.

Keywords: educational special needs, moderate intellectual disability, young vocational

school graduates, options of vocational school graduates, long term sheltered employment.
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SISSEJUHATUS

Kaasava haridussiisteemi eesmérk on tuua koik lapsed, noored ja tdiskasvanud vordvéarselt
haridusse ja koolitustesse elukestva dppe raames (Fasching, 2014a). See omakorda on kaasa
toonud vajaduse tipsemalt madratleda need Oppurid, kes vajavad tavapéarasest erinevat
oppekorraldust. Paljudel juhtudel on tarvis lisameetmeid, et vordsete voimaluste pohimdtted
saaksid sonadest tegelikkuseks (Karjdariinfo erivajadusega noorele, 2009). Sellest tulenevalt
on vaja analiilisida erinevate puuetega, sealhulgas intellektipuudega inimeste kogemusi kutse
omandamisel parast kohustuslikku haridusteed (Fasching, 2014a).

Kutsehariduse iiks eesmérke on, et kutsekooli I16petanu leiaks rakenduse to6turul.
Oppeaja jooksul omandatud teadmised ja oskused, samuti praktikal saadud t66kogemus
peaksid kutsekooli 1opetaja to6turule sisenemiseks piisavalt ette valmistama. Hariduslike
erivajadustega oppijate iileminek kutsedppest todellu vajab siiski enamasti tdiendavat
toetamist ja igale Oppijale individuaalse tileminekuplaani koostamist (Devrimci, Heinmets,
Jiirivete, Kongi, & Teesalu, 2014).

Fasching (2014b) réhutab uuringute vajadust, et saada andmeid kutsehariduse
kittesaadavuse kohta erivajadusega inimestele. Uurimistood voivad anda tdhtsat infot edukate
kutsedppe meetmete kohta erinevate puuetega inimeste puhul. Ka Achterberg, Wind, De Boer
ja Frings-Dresen (2009) on rohutanud uuringute tdhtsust, nentides, et kui suudame kindlaks
teha tegurid, mis aitavad voi takistavad erivajadustega inimesi t66 leidmisel, voime paremini
hinnata nende voimeid ja seelédbi aidata neil valmistuda to6turule sisenemiseks.

Samas tuleb tunnistada, et erivajadusi ja puudeid késitletakse uuringutes sageli tihise
nimetaja all, jattes vélja toomata konkreetsed erivajaduste liigid. Juba ainuiiksi
intellektipuudega isikute toimetulek ja hooldusvajadus voib sdltuvalt puudeastmest olla viga
erinev. Kéesoleva uurimistoo autorile teadaolevalt pole meil varem eraldi kisitletud modduka
intellektipuudega kutsekoolildpetanute tooalast kiekaiku.

Siit tuleneb uurimisprobleem: kuidas t66 leidmisel voimalikult tShusalt toetada
mddduka intellektipuudega noori, kes on Iopetanud kutsekooli abiaedniku erialal.
Bakalaureuseto6 eesmairgiks oli selgitada vélja, missuguseid to6lesaamise voimalusi ndevad
abiaedniku erialal kutsekooli 16petanud modduka intellektipuudega noortega tegelevad

spetsialistid, ning mida nad peavad t66lesaamist toetavateks ja takistavateks teguriteks.
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1. TEOREETILINE ULEVAADE

1.1. Méoddukas intellektipuue hariduslike erivajaduste kontekstis

Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 46 (2010, Ik 1) jargi loetakse haridusliku erivajadusega
(HEV) opilaseks selline dpilane, ,.kelle andekus, Opiraskused, terviseseisund, puue, kditumis-
ja tundeeluhdired /.../ toob kaasa vajaduse teha muudatusi v4i kohandusi dppe sisus,
oppeprotsessis, Oppe kestuses, Oppekoormuses, dppekeskkonnas®. Seega on HEV moiste
tildistav, hdlmates laia dpilaskonda — nii keha- voi meelepuudega, intellektipuudega kui ka
normintellektiga Opilasi, kelle vajadused dpikeskkonna kohandamise jirele on viga erinevad.

Vaimu- ehk intellektipuue (ingl intellectual disability, mental disability) on iiks osa
psiitihilistest erivajadustest, mis voib kujuneda kesknarvisiisteemi kahjustuse tdttu juba
looteeas voi varases lapseeas (Kongi et al., 2012). Intellektipuue jaotatakse
intelligentsuskoefitsiendi (1Q) alusel nelja astmesse: kerge, mdddukas, raske ja siigav
intellektipuue. See jaotus on teatud mdttes tinglik, sest intellekti areng soltub suurel méairal
timbritsevast keskkonnast (Tervise Arengu Instituut, 2010).

Intellektipuudega inimese kohanemisvoime on suhteliselt madal. Tal on raske loogilist
motlemist ndudvatest asjadest aru Saada, uusi teadmisi omandada, iildistada ning Spitud
teadmisi ja oskusi uutes olukordades kasutada. Sageli kaasneb intellektipuudega hairunud
kommunikatsioonivdoime — kdne puudub téielikult voi sonaline kontakt on halb (Kénd, 2010).

Modduka intellektipuudega (ingl moderate intellectual disability) inimese vaimset
arengut voib vorrelda 4—7-aastase lapse vaimse arengu tasemega (1Q 35-40 — 50-55) (Tervise
Arengu Instituut, 2010). Kognitiivse arengu taseme jargi on mdodduka intellektipuudega
isikutele joukohane toimetulekukooli dppekava (TOK) (Korgesaar, 2002).

Moddduka intellektipuudega inimesed on sageli aktiivsed, neid on kerge motiveerida
tegevustes osalema. Nad suudavad aru saada selgelt véljendatud reeglitest ja vastutada lihtsate
tegevuste eest. Kuid abstraktseid tagajargi nad oma tegevusega seostada ei suuda (Tervise
Arengu Instituut, 2010). Modduka intellektipuudega inimesed on véimelised tegema lihtsat
praktilist t66d, kui iilesanne on hoolikalt iiksikasjadeni selgitatud ja hésti juhendatud.
Téielikult iseseisev elu on harva saavutatav (Veldre, Masso, & Osila, 2015).

Seega on mdodukas intellektipuue vaid liks valdkond HEV 0pilaste méératluses,
moodustades omaette kategooria, kellele tavapérased kaasava hariduse meetmed enamasti ei

laiene, pohjuseks selle sihtgrupi eripdra ja tunduvalt suurem vajadus tugiteenuste jarele.
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1.2. Mod6duka intellektipuudega opilaste kutsedppe voimalused ja tugisiisteemid

Eesti elukestva dppe strateegias 2020 (2014) on 6eldud pohieesmérgina, et riik peab tagama
koikidele inimestele vordsed voimalused vastavalt nende vajadustele, saamaks voimetekohast
kvaliteetset haridust. Uheks selliseks vdimaluseks on dpingute jitkamine Kutsekoolis. HEV
Opilase haridustee ei pea 16ppema pohihariduse omandamisega. Oluline on, et dppet6d oleks
erivajadusega Oppija jaoks joukohane ja toetatud (Abiks otsustajale 2018/2019, s.a.).

Ténasel haridusmaastikul on kdige haavatavam sihtgrupp modduka intellektipuudega
inimesed, eriti vanuses 16-35 eluaastat. Ka nemad véirivad vdimalust omandada
kutseharidust. On ju tegemist inimese pohidigusega, pealegi voimaldaks Gppimis- ja
arenguvOimaluste laialdasem pakkumine hoida riigil tulevikus kokku kulusid selle
kontingendi eest hoolitsemisel (Laanoja, 2015).

Brasiilias 1abi viidud uuringu kéigus analiiiisiti kutsehariduse mdoju intellektipuudega
noorte tooturule sisenemisele ning tookeskkonnaga kohanemisele. Lisaks uuriti toalase
hdivatuse sotsiaalset m&ju. Uuritavateks olid 43 kerge voi modduka intellektipuudega inimest,
vanuses 18-28 aastat. Uuringust selgus, et kutsedpe mitte ainult ei valmistanud ette
kvalifitseeritumaid tootajaid, vaid parandas ka nende elukvaliteeti ja kujundas neist
aktiivsemad tihiskonnaliikmed. Uuringu tulemused Kinnitasid, et intellektipuudega isikute
kutsealane koolitamine voib vihendada nende toetusvajadusi ja aidata neil suunduda ellu, mis
vastaks nende soovidele ja vajadustele (Gomes-Machado, Santos, Schoen, & Chiari, 2016).

Modduka intellektipuudega dppijate puhul saab kutsedpingutes toetuda nende
praktilisele andekusele ja milule, olulise tdhtsusega on dppematerjali visualiseerimine ja
kohandatud struktuur, samuti vdimetekohane praktiline toetatud ja juhendatud t66 (Kongi et
al., 2012). Pdhikooli toimetuleku dppekavaga (TOK) Idpetanutel on vdimalik omandada 2.
taseme kutseharidust mitmes kutsekoolis. Uks neist on Riipina Aianduskool, kus saab dppida
abiaedniku erialal. Tasemel kaks oleva eriala 15petajad suudavad tiita tavaparaseid, piiratud
vastutusega tooiilesandeid, mida saab teha juhendamisel. Nad to6tavad tulemuslikult
toosituatsioonides, mis on iildjuhul stabiilsed (Abiks otsustajale 2018/2019, s.a.).

Répina Aianduskooli Maarja kiila dpperiihma dppekava on olnud pidevas muutumises.
2007. aastal dppetdod alustades leiti peagi, et ettenéhtud {ildSpingute maht pole piisav, kuna
selle sihtriihma Opilased vajavad teadmiste ja oskuste omandamise korval pidevalt ka
nendesamade teadmiste ja oskuste sdilitamist (Laanoja, 2011). Suurt tdhelepanu pooratakse

tulevastele karjaarivoimalustele. Koostoos Maarja kiila rehabilitatsioonimeeskonnaga valmib
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karjddriplaan, mille alusel astuvad noored peale kooli 1opetamist todellu voi kaitstud t66
teenusele (Rédpina Aianduskool, s.a.).

Huko Laanoja, olles Maarja kiila 6pperiithmaga seotud selle asutamisest saadik, on
veendunud, et seadusega ettendhtud Oppeaeg peaks modduka intellektipuudega Sppijate jaoks
olema pikem. Suur osa dppeajast kulub Opilase ettevalmistamisele to6eluks: alates kella
tundmisest ja isiklikust hiigiecenist kuni sotsiaalse suhtlemise ja iseseisvalt tihissdidukis
sOitmise harjutamisele, silmaringi avardamisele jne. [lma sellise ettevalmistuseta puudub mote
TOK sihtrithmale eriala dpetada — nad ei saaks tookeskkonnas hakkama (Laanoja, 2015).

Kokkuvotteks voib 6elda, et kutsehariduse omandamine on intellektipuudega noortele
hindamatu téhtsusega. Kutsedpe annab neile erialased ametioskused, mis on vajalikud selleks,
et tooturul paremini hakkama saada, kuid lisaks sellele parandab ka noorte sotsiaalset
toimetulekut ja elukvaliteeti. Mddduka intellektipuudega oppijad moodustavad omaette
sithtgrupi, kes on voimelised haridust omandama ja t66le asuma, kuid kelle vajadus dppekava

kohandamise ja hilisemate tugimeetmete jarele on kindlasti suurem.

1.3. Intellektipuudega noorte tooellu siirdumise voimalused ja tugisiisteemid

To66 on voti edukaks ja tiisvédrtuslikuks eluks. Riik ootab oma kodanikelt produktiivset t66d,
ning liksikisikuid médratletakse ithiskonnas peamiselt selle kaudu, millist t66d nad teevad.
Samuti hinnatakse inimest selle jargi, milline on tema t66voime, véartustades tema
korrektsust tookohal ning pikaajalist toopotentsiaali (Sicile-Kira, 2006).

Puuetega inimeste, sealhulgas intellektipuudega inimeste osalemist to6turul on uuritud
nii Eestis kui vélismaal. On leitud, et puuetega isikud kogevad takistusi oma vaimsete voi
flilisiliste piirangute tdttu ning paljud neist on to6tud (Achterberg et al., 2009). Austrias 14bi
viidud uurimuses (Fasching, 2014b) leiti, et intellektipuudega isikutel on vorreldes
normintellektiga inimestega tihtipeale suurem oht olla sotsiaalselt torjutud ja nende véimalus
osaleda sotsiaalsetes tegevustes on sageli piiratud. Ka Gomes-Machado jt (2016) kinnitavad,
et intellektipuudega inimestel on tihti raskusi kohanemisel tookeskkonnaga.

Vihenenud to6voimega isikute, sealhulgas intellektipuudega inimeste to6hodive
parandamiseks on loodud erinevaid to6tamist toetavaid teenuseid. Selleks, et vilja selgitada
nende teenuste mdju, on 1abi viidud mitmeid uuringuid. Nii uuriti USA-s (Friedman &
Rizzolo, 2017) toetatud to6hoive teenuste mdju intellekti- ja arengupuudega inimestele.

Toetatud to6hdive teenuseid pakuti enne todle asumist, t66 otsimisel ja tootamise ajal. Lisaks
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toooskuste dpetamisele arendati ka muid oskusi, nagu isikliku to6turvalisuse tagamine, oma
tugevuste ja kutsealaste soovide kindlakstegemine, karjéiriplaani koostamine. Opingute
kaigus anti ka toovahendite kasutamise juhiseid, lisaks dpetati toitumise planeerimise ja
rahaga timberkdimise oskusi. Uuringu tulemused tdestasid toetatud t66hdive teenuste
laiendamise vajalikkust, et puuetega inimestel oleks juurdepads to6hdivele parimates
voimalikes tingimustes (Friedman & Rizzolo, 2017).

2016. aastast kéivitus Eestis toohoivereform, mille kdigus on loodud erinevaid
tootamist toetavaid teenuseid vihenenud to6voimega inimestele (Astangu
Kutserehabilitatsiooni..., 2018). Kaitstud t66 teenused on moeldud inimestele, kes oma
erivajaduse tottu ei ole voimelised todtama tavalistes tingimustes avatud toSturul. Kaitstud
tingimustes to0Gtamisel antakse inimesele voimalus tdita voimetekohaseid todiilesandeid talle
sobivas keskkonnas ja joukohases tempos, kusjuures talle on tagatud vajalikul méairal
juhendamine ja abi (Sotsiaalkindlustusamet, s.a.).

Pikaajalise kaitstud tootamise (PKT) teenust korraldab Sotsiaalkindlustusamet ning
teenuseosutajad leitakse riigihankega. Teenuseosutaja lilesanne on pakkuda klientidele
tootamise voimalust, luues selleks vajalikud tingimused spetsiaalselt loodud to6kohtades
teenusepakkuja juures voi kohandatud t66keskkonnas todandja juures avatud to6turul
(Sotsiaalkindlustusamet, s.a.). PKT teenus jaguneb kolmeks etapiks. Esimeses etapis toimub
erinevate toode proovimine ja harjutamine. Teise etapi raames to6tab klient juhendaja toel
véhemalt 40 tundi kuus ja talle makstakse to6tasu vahemalt miinimumtunnitasu alusel.
Kolmandas etapis peaks klient asuma t6dle avatud to6turul, kui aga kolme aasta jooksul ei
leita tootamiseks sobivat véljundit, voib inimene jétkata teise etapi jatkuperioodis
teenusepakkuja juures tootamist (Sotsiaalkindlustusamet, s.a.).

Kaitstud tootamise teenused voimaldavad vihenenud to6voimega inimestel olla
aktiivsed hoolimata erivajadusest ning paremini ithiskonda integreeruda, suurendades nende
sotsiaalset kaasatust (Astangu Kutserehabilitatsiooni..., 2018). Krista Jarv on oma
magistritods vélja toonud, et kaitstud t66ga hdivatud inimestel on paremad teadmised
toomaailmast ja sellest, kuidas t66l tuleb kéituda. Kaitstud td6tamise teenus aitab
intellektipuudega inimestel ennast paremini tundma dppida ning oma tugevusi ja ndrkusi vélja
selgitada. Uuringust selgus, et kaitstud t66ga hdivatud noored suutsid paremini motestada
tootamise tdhtsust ning oskasid viirtustada ka todalaseid sotsiaalseid suhteid (Jarv, 2016).

Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskuse analiiiisis on toodud vilja positiivse
aspektina, et viga vajalikud kaitstud to6tamise teenused on niilid projektina olemas.

Kitsaskohana mirgitakse, et enamik kliente ei teeni teises etapis vilja Eesti Vabariigis
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kehtestatud miinimumpalka. Samuti tuleks tile vaadata pearaha suurus, mis ei kata tegelikke
kulusid, arvestades teenusele seatavaid tingimusi (Astangu Kutserehabilitatsiooni..., 2018).

Tootukassa poolt tellitud uuringufirma Saar Poll koostatud analiiiis toob
toohoivereformi eesmarkide saavutamise lihe riskina vélja nende todandjate vdhesuse, kes
oleksid ndus looma paindlikke t6okohti ja votma to6le vahenenud t6ovoimega inimesi. Nii
uuringus osalenud té6andjad, spetsialistid kui to6hdivekaoga inimesed leidsid, et olulisteks
takistusteks on tugiteenuste ebapiisavus, tugiisikute vdahesus ja mured tookoha kohandamisega
(Saar et al., 2014). Ka Erihoolekande arengukavas... (2014) margitakse, et riiklikud meetmed
soodustamaks puuetega inimeste to6leasumist €i ole ettevdtjate jaoks motiveerivad, kuna need
toovad ettevottele kaasa lisakohustusi, mis kaaluvad tiles meetmetega pakutavad hiived.
Votmekiisimuseks jadb todandjate valmisoleku toetamine ja tootamist toetavate teenuste
tohustamine.

Uurides tooandjate valmisolekut puuetega inimeste t66levotmiseks, on leitud, et
puudeliikide 15ikes eelistaksid nad pigem fiitisilise puudega tootajat, kuid pole valmis toole
votma psiiiihikahdire voi intellektipuudega inimest (Ets, 2016; Orm, 2016). Uhe pdhjusena on
vilja toodud, et selline inimene vajab tookohal rohkem téhelepanu ja lisaressurssi, et talle t66
selgeks dpetada. Ettevottele tdhendab see lisakulu, sest on tarvis tugiisikut, kes on valmis
puudega isiku dpetamise enda peale vdtma (Orm, 2016). Uheks pdhjuseks vdib olla ka
tooandjate viahene teadlikkus puudega inimese t66tamise voimalustest. Positiivsemalt suhtusid
puudega inimese t66levotmisesse need todandjad, kellel vastav kogemus olemas (Ets, 2016).

Ka Moody jt (2017) on vélja toonud, et puuetega td6tajate vajaduste rahuldamiseks on
vaja tookohti kohandada ja tiaiustada. Tooandjad omakorda vajavad rohkem juhendamist
spetsialistidest praktikute poolt, et hdlbustada tookohtade kaasamist ja toetada erivajadusega
tootajate individuaalsete vajadustega kohanemist. Uuringud néitasid, et to6kohtade
kaasamisel on kavatsuste ja tegelikkuse vahel endiselt 15he ning puuetega tootajate voimaluste
parandamiseks on vaja tdiendavaid strateegiaid.

Kokkuvotvalt voib 6elda, et uurimusi, arengukavasid ja teenuseid, mis piitiavad vélja
selgitada ja parandada erivajadustega inimeste t6oalast toimetulekut, on mitmeid. Samas tuleb
tunnistada, et erivajadusi ja puudeid késitletakse sageli ithise suurema nimetaja all, jéttes vilja
toomata konkreetsed erivajaduste liigid. Ainuiiksi intellektipuudega isikute toimetulek ja
hooldusvajadus voib sdltuvalt puudeastmest olla véiga erinev. Mddduka intellektipuudega
noored on sihtgrupp, kelle haridus- ja to6vdimalused vaarivad pdhjalikumat uurimist, et
tapsustada vajadust meetmete jarele, mis aitaksid neil paremini kohaneda nii dppimise,

tootamise kui iseseisva eluga.
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Kiesoleva bakalaureusetdd eesmargiks oli selgitada vélja, missuguseid toolesaamise
voimalusi ndevad abiaedniku erialal kutsekooli Idpetanud mddduka intellektipuudega
noortega tegelevad spetsialistid, ning mida nad peavad to6lesaamist toetavateks ja
takistavateks teguriteks.

Eesmargist ldhtuvalt sdonastati jargmised uurimiskiisimused:

1. Missuguseid toolesaamise voimalusi ndevad spetsialistid, kes on tegelenud mdoduka
intellektipuudega abiaedniku erialal kutsekooli 1dpetanud noortega?

2. Milliseid t66lesaamist toctavaid tegureid toovad vilja spetsialistid, kes on tegelenud
modduka intellektipuudega abiaedniku erialal kutsekooli I6petanud noortega ?

3. Milliseid to6lesaamist takistavaid tegureid toovad vilja spetsialistid, kes on tegelenud

moddduka intellektipuudega abiaedniku erialal kutsekooli 1dpetanud noortega?

2. METOODIKA

Kaéesolevas uurimuses on kasutatud kvalitatiivset uurimismeetodit, mille puhul huvitutakse
subjektiivsetest tdhendustest ja mille tulemuseks on pohjalikud kirjeldused uuritavast
néhtusest. Uurimistdo kéigus viidi 1abi intervjuud erinevate spetsialistidega, saamaks teada
nende motteid, hoiakuid ja tdekspidamisi seoses uurimiskiisimustega. Tegemist on induktiivse
lahenemisega, mis algab andmete kogumisest ja tegeleb andmetes peituvate seaduspérasuste

viljaselgitamisega, tehes jireldusi iiksikjuhtude pdhjal (Ounapuu, 2014).

2.1. Valim

Kéesolevas uurimistoos on tegemist ettekavatsetud ehk sihipérase valimiga. Valimisse
kuuluvad isikud valis uurija, 1dhtudes oma teadmistest ja kogemustest {ihe kindla grupi kohta.
Uuritavad vdeti valimisse ettekavatsetult ja teatud kindlate kriteeriumide alusel (Ounapuu,
2014). Valimi koostamisel I4htuti kriteeriumist, et kdik uuritavad on Répina Aianduskooli
Maarja kiila abiaednike dpperiihma noortega tegelenud spetsialistid, kelle to6kogemus antud
valdkonnas on vdhemalt kolm aastat.

Valimisse kaasati kuus uuritavat. Need on erinevate erialade inimesed, kes tegelesid

mdodduka intellektipuudega noortega nende Spingute ajal kutsekoolis voi tegelevad praegu,
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seoses noorte elamise ja tootamise toetamisega. Uuritavate taustaandmed on esitatud tabelis

nr 1. Nimede asemel on kasutatud pseudoniiiime.

Tabel 1. Uuritavate taustaandmed

Uuritava Amet Tookogemus
pseudoniiiim antud valdkonnas
Mark tegevusjuhendaja 12 a

Kati Opetaja, eripedagoog 13 a

Siim kutsedpetaja, psithholoog 4a

Ulle PKT koordinaator 10a

Reet tegevusjuhendaja 10a

Anna tegevusjuhendaja 14 a

2.2. Andmekogumismeetod

Andmete kogumiseks kasutati struktureerimata intervjuud. See annab vastajale voimaluse
radkida uuritaval teemal vabalt, minna soovi korral teemaga stigavuti, rddkides valdkonnast,
mida ta hésti tunneb. Struktureerimata intervjuu sarnaneb vabas vormis vestlusele, mille
kéigus keskendutakse uuritavale teemale iildiselt. Seda tiiiipi intervjuu puhul kuulab
intervjueerija tihelepanelikult vastuseid ning nende pohjal esitab tdpsustavaid kiisimusi.
Sellist informatsiooni saamise viisi voib nimetada ka siivaintervjuuks (Lepik et al., 2014).

Otsus kasutada struktureerimata intervjuud siindis pohjusel, et intervjueeritavad olid
eri elukutsete esindajad ning seetdttu oli neil erinev kokkupuude ja kogemus uuritava
sihtgrupi noortega. Seega ei tundunud otstarbekas koostada tihtset kiisimustikku, vaid iga
intervjueeritav vastas vabas vormis kolmele t66s esitatud uurimiskiisimusele.

Uurimuses osalejad on leitud isiklike kontaktide kaudu. Ettepanek intervjuu andmiseks
tehti telefoni teel, kdigilt saadi positiivne vastus uurimuses osalemiseks. Kdigepealt viidi 1abi
prooviintervjuu, mis toimus iihe valimisse kuuluva inimesega. See andis kinnitust, et
struktureerimata intervjuu on antud uurimisteema puhul sobiv, kuna intervjueeritav saab
vabalt radkida just sellest, mis talle endale, tema erialast ja tooiilesannetest 1dhtuvalt, kdige
olulisem tundub. Prooviintervjuu andmed jaeti pdhiuuringusse.

Koik intervjuud toimusid silmast silma vestluse vormis. Iga intervjueeritavaga lepiti
telefoni teel kokku talle sobiv aeg ja koht. Intervjuud toimusid uuritavate tookohtades, iihe
uuritava puhul tema enda kodus. Teadust66 eetika pohimaotteid jargides tutvustas autor ennast

ja oma uurimist66d, pdhjendas uurimisteema ja uurimiskiisimuste valikut, selgitas intervjuu
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labiviimise kdiku ning kordas iile konfidentsiaalsuse ja anontiiimsuse pohimotted (Eetikaveeb,
s.a.). Uuritavad kinnitasid veelkord, et on ndus vabatahtlikult uuringus osalema.

Nelja uuritavaga tehti individuaalintervjuud ning kahe uuritavaga paarisintervjuu,
kuna see oli nende endi soov. Kui individuaalintervjuu puhul on intervjueeritaval voimalik
privaatselt, omas tempos kasitletavaid teemasid arutada, siis paarisintervjuu puhul saab
jélgida seda, kuidas uuritavad kisitlevad vastavat teemat iiheskoos (Lepik et al., 2014).
Paarisintervjuus osalesid spetsialistid, kes on seotud noorte toetatud to66tamise teenusega, kuid
nende erialad on erinevad. Tanu sellele vastasid nad kiisimustele oma kogemustest ldhtuvalt,
veidi erinevatest vaatenurkadest ning tdiendasid teineteise vastuseid, arutledes omavahel
antud teemade iile. See andis vdimaluse uurimiskiisimusi veidi pdhjalikumalt késitleda.

Intervjuud toimusid 14.—21. veebruarini 2019.a. Intervjuu keskmine pikkus oli 67
minutit. Kdige pikem intervjuu kestis 1 tund ja 24 minutit (paarisintervjuu), kdige lithem 42
minutit. K&ik intervjuud, peale tihe, salvestati siilearvutis programmiga Audacity, kuna see oli
autorile varasemast tuttav ja vois olla kindel, et salvestamine ja hilisem transkribeerimine
laabub tdrgeteta. Enne salvestamist kiisiti intervjueeritavate ndusolekut salvestamiseks. Uks
uuritav keeldus pohjendusega, et see héirib teda ja ta ei suuda radkida nii vabalt ja ladusalt kui
ilma salvestamata. Lepiti kokku, et autor Kirjutab késitsi tiles nii palju kui jouab ja hiljem
saadab intervjueeritava meilile oma mirkmed, et ta saaks need iile vaadata ja vajalikud
korrektiivid teha. Intervjueeritav saatis meili teel kokkuvdtvalt oma mdétted ja vastused
kiisimustele. Muuhulgas avaldas ta soovi, et teda uurimistods ei tsiteeritaks, vaid kasutataks
ainult tema valjadeldud maétteid ja arvamusi. Ka selle sooviga on t66s arvestatud. Samuti
pakuti koigile teistele intervjueeritavatele valja voimalus lugeda ja tdiendada transkriptsioone,
kuid nad ei pidanud seda vajalikuks.

Lahtuvalt uurimiskiisimusest esitati uuritavatele kolm kiisimust.

1. Millised on teie hinnangul mddduka intellektipuudega abiaedniku erialal Répina
Aianduskooli Maarja Kiila dpperithma Idpetanud noorte todlesaamise voimalused?
2. Millised on teie hinnangul nende tédlesaamist toetavad tegurid?

3. Millised on teie hinnangul nende todlesaamist takistavad tegurid?

Intervjuu kédigus esitas autor lisaks kolmele pdhikiisimusele toetavaid voi tdpsustavaid
lisakiisimusi vastavalt sellele, kuhupoole intervjueeritav oma jutuga kaldus. Esimese
kiisimuse puhul oli tarvis tdpsustada todvoimalusi, nii neid, mis on praegu reaalselt toimivad
kui neid, mis uuritavate hinnangul v3iks tulevikus kdne alla tulla. Teise uurimiskiisimuse
puhul kiisis autor, kuidas uuritavate arvates on kutsekool noori to6eluks ette valmistanud.

Intervjuudes tulid kone alla ka sellised aspektid, mida ei toodud vélja otseselt kiisimustele
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vastates. Nii tekkis juurde uus kategooria, noorte to6tahe ja motiveeritus, mida ei nimetatud
kiisimusele vastates otseselt toolesaamist toetava tegurina, kuid rohutati vestluste kdigus

mitmel korral ning mida autori arvates tuleks samuti lugeda to6lesaamist toetavaks teguriks.

2.3. Andmeanaliiiis

Andmete analiiiisimiseks on kasutatud kvalitatiivset induktiivset sisuanaliiiisi, mis ldhtub
kogutud andmetest ning tegeleb uurimuses osalejate tolgenduste uurimisega. Oluline on leida
ning seostada omavahel koodid ja kategooriad, mis leitakse kogutud informatsiooni pohjal,
piitides saada tilevaade uuritavast tekstist kui tervikust (Kalmus, Masso, & Linno, 2015).
Salvestatud intervjuud transkribeeriti Wordi dokumendina, kokku 30 lehekiilge kirjastiilis
Times New Roman, suurus 12 ja reavahe 1,0. Transkriptsioonide keskmine pikkus oli 7,5
lehekiilge, kdige lithem kolm lehekiilge ja kdige pikem (paarisintervjuu) 13 lehekiilge.
Kodeerimiseks kasutati arvutiprogrammi QCAmap. Transkriptsioonid loeti korduvalt
1dbi, et leida sarnaseid tekstiosi voi marksonu, millest moodustusid sarnase tdhendusega
tiksused ehk koodid. Koodidest omakorda moodustati kategooriad. Uurimuse usaldusvéirsuse
tostmiseks kasutati kaaskodeerimist kolme intervjuu puhul. Kodeerimise kaigus olulisi
erinevusi ei leitud, siiski sOnastas kaaskodeerija moned uued tdhenduslikud iiksused, mis
osaliselt kattusid t66 autori omadega. Suurim erinevus oli teise uurimiskiisimuse puhul, mis
kisitles toolesaamist toetavaid tegureid. Kaaskodeerijaga peetud arutluste kéigus tihtlustati
koodide nimetusi ning moodustati lisaks neljas kategooria, ,,Noorte motivatsioon ja toStahe*.

Kodeerimise tulemusena moodustunud kategooriad on esitatud tabelis nr 2.

Tabel 2. Kodeerimise tulemusena moodustatud kategooriad.

Kategooria Uurimiskiisimused
Avatud tooturg

Pikaajaline kaitstud t66 (PKT) Toolesaamise voimalused
Vabatahtlik t66

Kutsekoolis omandatud haridus

Tugispetsialistid ja sotsiaalvorgustik

Koostdo todandjatega Toolesaamist toetavad tegurid
Noorte motivatsioon ja tootahe

Noorte vaimsed ja fiilisilised voimed

Puudused seadusandluses Toolesaamist takistavad tegurid
Tdoandjate suhtumine

Tépsem tilevaade koikidest moodustunud koodidest ja kategooriatest on eraldi esitatud
tabelina (vt lisa nr 1).
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3. TULEMUSED

Uurimist6o eesmark oli selgitada vilja, missuguseid toolesaamise voimalusi ndevad
abiaedniku erialal kutsekooli l1opetanud modduka intellektipuudega noortega tegelevad
spetsialistid, ning mida nad peavad t6olesaamist toetavateks ja takistavateks teguriteks.
Tulemused on vilja toodud eraldi kdigi kolme uurimiskiisimuse all kategooriate kaupa. lga
kategooria ilmestamiseks on lisatud tsitaate intervjuudest. Tsitaate on keeleliselt veidi

toimetatud, dra on jaetud konkreetsed nimed ja moned sonakordused.

3.1. Toolesaamise voimalused

Esimesele uurimiskiisimusele ,,Missuguseid to6lesaamise vdimalusi ndevad mddduka
intellektipuudega abiaedniku erialal kutsekooli 1dpetanud noortega tegelenud spetsialistid?*
vastates toid uuritavad vélja erinevaid vdimalikke to6tamise vorme, kuid mainisid ka
probleeme nende vormide realiseerimisel. Tulemuste analiiisimisel moodustus kolm peamist

kategooriat: 1) avatud to6turg, 2) pikaajaline kaitstud t66, 3) vabatahtlik t60.

3.1.1. Avatud tooturg

Esimese toolesaamise voimalusena mainisid uuritavad avatud to6turgu, kuid samas kinnitasid
koik tiksmeelselt, et kone all olevasse sihtgruppi kuuluvad noored (modduka
intellektipuudega kutsekooli 16petanud abiaednikud) ei ole iildreeglina vdimelised avatud
tooturul konkureerima. Uuritavad Kirjeldasid erinevaid olukordi ja pShjuseid, mis takistavad
modduka intellektipuudega noortel avatud to6turule jouda. Peamise pohjusena toodi vilja
asjaolu, et need noored ei ole vdimelised iseseisvalt to6tama ja vajavad pidevat juhendamist
ning korvalist abi.

No igal juhul meie, kes me seitse voi kuus aastat tagasi kuidagi veel uskusime, et meie

inimene /.../ et me leiame neile mingi koha voi... et tikskord nad on valmis kuskile

avatud tooturule minema, siis praegu seda usku enam ei ole /.../ sellepdrast, et meie

kliendid lihtsalt vajavad kogu aeg juhendamist (Ulle).

Avatud toturg eeldab siiski inimese iseseisvat toimetulekut tookohal. Uhe uuritava
hinnangul v&iks avatud t66turg tulla kone alla vaid mone iiksiku noore puhul, ja sedagi vaid
siis, kui tal oleks voimalik tookohal tdita monda viga lihtsat ja konkreetset t6616iku. Kuid

todandjad ei ole valmis sellist to6d pakkuma.
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3.1.2. Pikaajaline kaitstud t66

Noorte pohilise todtamise vormina nimetasid koik uuritavad pikaajalise kaitstud t66 (PKT)
teenust, tootamist koos tegevusjuhendajaga. Alalisteks PKT tookohtadeks on kaitstud t66toad,
kus tegevusjuhendaja abiga tehakse lihtsamat kisit6od, mis laheb samas ka miiiigiks. Sellised
kohad on pracgu Lounakeskuse kisitdopood ja Tartu kunstistuudio. Tugevad sidemed on ka
Maarja kiilaga, kus on head tingimused aianduslike t66de tegemiseks, uue vdimalusena toodi
vilja nditeks ravimtaimede kasvatamine.

Me saime niitid 10 hektarit maad juurde, millest ma juba isiklikult iihe hektari saan

endale ravimtaimede kasvatamiseks. /.../ Praegu me ka pakendame ravimtaimi (Siim).

Lisaks kaitstud todtubadele, kus tegeldakse késitodga, on tegevusjuhendajad pidevalt
otsinud noortele ka muid to6voimalusi, soovitavalt erialaseid. On ju tegemist ikkagi
aianduskooli 1dpetanud noortega, kes on oppinud abiaednikuks. Tihti on need ajutised, nn
projektipdhised t66d, mida tehakse koos tegevusjuhendajaga. Kevadeti ja siigiseti kdiakse
Juhani puukoolis hooajalisi abit6id tegemas, samuti on kiidud taludes abitéddel voi saadud
lihiajalisi tellimustoid monelt firmalt.

...talud tellivad meilt igasuguseid t6id, puid laduda voi midagi... (Ulle).

Intervjuudest jii kdlama, et dnnestunud on just need projektid, mis on ette voetud itheskoos,
véiksem grupp noori koos tegevusjuhendajaga.
Aga vaata, samas meil on nagu negatiivseid nditeid selle poole pealt, kus nad on

... tiksikud, noh, tiritanud, avatud tééturule, praktiliselt kéik on tagasi... Aga kui me

oleme kambaga ldinud, nii et paar Maarja kiila elanikku pluss juhendaja, siis me

oleme joud (Ulle).

Nimetati veel moningaid liihiajalisi toid, mida on koos tehtud (koristamine,
pakendamine), kuid leiti, et neid t6id vaiks tunduvalt ronkem olla. Uuritavad pakkusid vilja
mitmeid toid ja tegevusalasid, kus noored voiksid juhendamise abil hakkama saada.
Voimalike tegevustena pakuti vélja abit6id vdiksemates (turismi)taludes, kalmistute ja

haljasalade hooldamist.

3.1.3. Vabatahtlik t66

Paar uuritavat toid ihe voimalusena vilja vabatahtlikuna to6tamise, mis on osades Euroopa
riikides tisna populaarne, kuid Eestis ei ole kahjuks (veel) vdga levinud. Samas leiti, et just
vabatahtlik t60 vaiks olla sellele sihtgrupile sobiv todtamise vorm ning voiks ka meil rohkem

kasutusel olla.
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....voivad minupdrast kasvéi mingisuguse taskuraha selle eest saada, ... aga jah...
miinimum tunnipalk, seda loomulikult ei joua keegi maksta. /.../ Vabatahtlik t66 on
muidugi tildse Eesti kultuuris vdga alahinnatud I...| Mina néen kiill juba natuke
rohkem noori, kes tulevad... aga jah, see on alles algus (Mark).

Pakuti vélja, et noored voiksid teha kas linnas voi vdiksemates taludes talgute korras
abitdid, mis saaks tasustatud 1dunasoogi voi viikese taskurahaga. Uhe intervjueeritava sdnul
on paljud noored pérast aianduskooli 1opetamist jadnud samasse Maarja kiilla elama, harides
seal aiamaad — ka see on mones mottes nagu vabatahtlikut6o.

Uhe vdimalusena pakuti vilja vabatahtlikuna to6tamist kogukonna aedades. Uks neist
asub Tartus Ujula tdnaval, kus niitidseks on valminud ka kaks uut Maarja kiila peremaja
intellektipuudega noortele. Kogukonna aias to6tamine koos kogukonnas elamisega sealsamas
lahedal on sobiv véimalus ithendada mdtestatud t66, opitud eriala, varsked omakasvatatud
koogiviljad toidulauale, pluss sotsiaalse suhtlemise harjutamine, to6tades koos linnarahvaga.

See on ka loomulikult vabatahtlik to6, aga saab siis nagu omale toidu lauale... Ja

see oleks... motestatud téé, /... /sotsiaalsed kontaktid, tavakodanikega (Mark).

Intervjuudest jai kdlama mote, et intellektipuudega noortele voiks senisest rohkem
toovoimalusi leida ja tegevusjuhendajad on igati valmis sobivaid voimalusi otsima ning

tooandjatega kontakte looma.

3.2. Toolesaamist toetavad tegurid

Teise uurimiskiisimuse ,,Milliseid to6lesaamist toetavaid tegureid toovad vilja modduka
intellektipuudega abiaedniku erialal kutsekooli 16petanud noortega tegelenud spetsialistid?“
analiitisimisel eristus neli suuremat kategooriat: 1) koolis omandatud haridus, 2)
tugispetsialistid ja sotsiaalvorgustik, 3) koost6o tooandjatega, 4) noorte motivatsioon ja

tootahe.

3.2.1. Kutsekoolis omandatud haridus ja sotsiaalsed oskused

Esimese olulise tegurina rohutasid uuritavad kutsekoolis dppimise suurt tdhtsust. Seda nii
eriala omandamise kui ka sotsiaalsete oskuste arendamise mottes. On just kutsekool see koht,
kus lisaks eriala oppimisele saadakse oskused ja teadmised ka sellest, kuidas t606 juures

kiituda, teiste inimestega suhelda ja iseseisva eluga hakkama saada. Uks osa
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oppeprogrammist on pithendatud sellele, et tutvustada noortele tulevase tooeluga seotud
toiminguid, mis neid parast kooli 16petamist ees ootavad.

Opetame CV- d koostama, ja et mida see tédintervjuu, kujutab, kuidas ta ennast

esitleb, mis digused tal on ja palga kiisimused ja toéaja suhted... et mitte niimoodi, et

ta paneb lihtsalt allkirja alla ja... kurb kiill, et paljud meie inimesed ei oska alati
lugeda ega kirjutada, see on omaette probleem (Siim).

Uuritavad leidsid, et kutsekooli osatdhtsus on vdga suur, sest koolis on kindel
tunniplaan ja kohustused, dpitakse reziimist kinni pidama, tekib to6harjumus ja kohusetunne,
mida hiljem té6tades on viiga vaja. Uks uuritav avaldas arvamust, et kutsekoolis dppimise aeg
voiks olla aasta vorra pikem. Kolm aastat on piisav aeg ameti dppimiseks, kuid modduka
intellektipuudega noored vajavad pohjalikumat ettevalmistust, et ileminek kutsekoolist
tooellu kulgeks sujuvalt. Samuti tuleks jatkuvalt tegeleda dppekava tdiendamisega, et veelgi
enam arendada noorte erialaseid ja sotsiaalseid oskusi. Positiivse uuendusena
koolikorralduses toodi vilja valikuaasta, mis aitab dpilastel oma huvide ja voimete suhtes

paremini selgust saada.

3.2.2. Tugispetsialistid ja sotsiaalvorgustik

Teise tdhtsa toetava tegurina mainiti tegevusjuhendajate vajalikkust. Koik uuritavad rohutasid,
et nende hoolealused ei ole voimelised iseseisvalt tootama ega oma eluga toime tulema. Isegi
kui moned neist saavad tavapérases olukorras ndiliselt hdsti hakkama, voib vihimgi muudatus
tookorralduses vo1 olmesituatsioonis nad rodpast vélja viia. Intervjuudest jdi kdlama, et
tegevusjuhendajad on nduetekohaselt kvalifitseeritud, teevad oma t66d siidamega ja piitiavad
pidevalt leida lahendusi, kuidas oma kliente toetada t66 leidmisel ja to6 tegemisel parimal
voimalikul viisil. Kaitstud to6tubades, kus tehakse kisitood miiligiks, on vaga oluline, et
tehtav t60 oleks kvaliteetne.

Jah, et kui sa tahad korralikku asja, siis suur roll on juhendajal (Reet).

Uhe toetava tegurina mainiti ka sotsiaalvorgustikku — perekonna ja sdprade toetust,
samuti sotsiaaltddtajate ja rehabilitatsiooniteenuste olulist rolli. Uhe uuritava sdnul on
turvavorgustik viga oluline, see vdib samas olla kas toetav voi takistav. Nende noorte puhul,
kes elavad oma kodus, loeb pereliikmete voi abikaasa suhtumine palju. On erinevaid néiteid,
kus ldhedased (nt abikaasa voi ka vanemad) on véga toetavad voi siis vastupidi, piitiavad

takistada kooliskdimist ja Oppimist.
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3.2.3. Koostoo tooandjatega

Uuritavad kinnitasid, et vdga oluline on s6lmida kindlad kokkulepped t66andjatega. See
véldib hilisemaid probleeme ja arusaamatust. Hea néitena nimetati Juhani puukooli, kellega
koostd6 on kestnud juba mitmeid aastaid, to6suhted on hésti laabunud ning tekkinud
vastastikune usaldus. Uuritavad leidsid, et selliseid to6andjaid voiks rohkem olla, kuid
tooandjate huvi ja usalduse voitmine ei ole kerge.

See puukool hakkas ju ka samm-sammult niimoodi nii-éelda meid proovima... Algul

kutsuti korraks ja siis... julgeti juba natuke rohkemaks ja... ja siis ma iga kevad ju

niimoodi siidame virinal kirjutasin, et meie elanikud nagu viga ootavad, et ei tea kas
midagi pakkuda on... Aga niiiid ma juba tean, et nad ilma meieta ei saa enam, oleme
end toestanud (Ulle).

Uhe todtamist toetava tegurina nimetati kohandatud téokohta. Uuritavad rohutasid, et
intellektipuudega noored vajavad stabiilset tookeskkonda. T66 kohandamisel méngib olulist
rolli rahulik t660hkkond, viikesed kindlad vdimetekohased t6616igud, stabiilne t66, ilma
suurte muutusteta tooprotsessis. Tahtis osa on ka tépsel ja asjalikul juhendamisel. See
omakorda eeldab tugevaid sidemeid to6andjatega ja konkreetseid kokkuleppeid enne t66

alustamist.

3.2.4. Noorte motivatsioon ja tootahe

Intervjuudest tuli vélja veel iiks asjaolu, mida voib samuti lugeda to6lesaamist toetavaks
teguriks. Nimelt kinnitasid kdik tegevusjuhendajad, et noored ise tahavad viga to6tada ning
tunnevad t60 tegemisest rodomu.

Jah, tikskoik kui raske t66 ei ole, nad on rohkem motiveeritud kui meie. (Ulle).

Kiisitéos on tipselt samamoodi. Tuleb vilja kuidas tuleb, ikka on onnelik. (Reet).

Mainiti ka noorte kohusetunnet ja oskust kellaaegadest kinni pidada ning sedagi, et
nende puhul praktiliselt puudub alkoholiprobleem. Koigist intervjuudest jdi kdlama toGtamise
oluline roll noorte sotsiaalsete oskuste arendamisel ja sdilitamisel. Mddduka intellektipuudega
noored teevad t66d rodmuga, nad on piitidlikud ja kohusetundlikud, tehes t66d vastavalt oma

vOimetele.
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3.3. Toolesaamist takistavad tegurid

Kolmandaks uurimiskiisimuseks oli: ,,Milliseid to6lesaamist takistavaid tegureid toovad vilja
mddduka intellektipuudega abiaedniku erialal kutsekooli 16petanud noortega tegelenud
spetsialistid?. Selle kiisimuse all eristus selgelt kolm suuremat kategooriat, mida vdiks
sOnastada jargmiselt: 1) noorte vaimsed ja fiitisilised voimed, 2) puudused seadusandluses, 3)

todandjate suhtumine.

3.3.1. Noorte vaimsed ja fiiiisilised voimed

Selle kategooria voiks kokku votta lithidalt: noorte erivajadused. Koik allpool toodud
takistavad tegurid on otseselt v3i kaudselt seotud intellektipuudega, millest omakorda tuleneb
noorte voimetus erinevate olukordadega toime tulla ning pidev vajadus toetuse ja juhendamise
jarele. Intellektipuue kui toolesaamist takistav tegur toodi vélja koigi kuue intervjueeritava
poolt. Kdik uuritavad rohutasid, et noored ei ole vdimelised iseseisvalt todtama ning vajavad
pidevalt kdrvalist abi, seega on tingimata vajalik tegevusjuhendajate juuresolek.

Ja vaata, tal voib tulla mingi ebatavaline olukord... ja neil on juba blokk ees, nad ei

tea, kuidas siin kdituda. See ongi intellektipuue. See noh... natuke teistmoodi olukord

(Ulle).

K&ik uuritavad réhutasid, et mdodduka intellektipuudega noored vajavad to6protsessis
pidevalt juhendaja abi. Kui nad mingit kindlat kéattedpitud téoiilesannet ongi suutelised
iseseisvalt sooritama, siis igasugune tookeskkonna, tegevuse voi olukorra muutus voib neis
segadust tekitada ning vajab tdiendavat selgitamist ja juhendamist. Iga t6616ik tuleb viga
tapselt dra seletada ja igasugused muutused toSprotsessis voivad tekitada segadust ja
toimetulematust.

Iga olukord vajab uuesti oppimist ja seal see konks ongi... (Reet).

Seeparast on oluline, et noortega koos to6taks inimene, kes tunneb nende voimeid ja
isedrasusi. Harjunud to6situatsioonis voib mddduka intellektipuudega noor histi hakkama
saada ja tekitada petliku mulje, et ongi tubli. Kuid igasugune muutus tddprotsessis,
tookorralduses voi kasvoi moni korvaline hiiriv tegur voib tekitada olukorra, kus ta ei saa
enam oma todga hakkama. Noored, kes mingis t6610igus hitta jadvad, ei oska tavaliselt ise abi
kiisida. Siin on jillegi vaja juhendajat, kes digel ajal mérkab abivajajat ja aitab ta surnud

punktist ile.
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.... korteritihistu vottis puudega inimese territooriumit korrastama. Ja ta ndgi, et see

noor mees ei saanud hakkama, et ta vajas kogu aeg juhendajat enda kérvale (Ulle).
Uhe takistava tegurina nimetati noorte sotsiaalset toimetulematust ja ndrka enesedistsipliini,
millega kaasneb ebaadekvaatne enesehinnang. See omakorda tingib vajaduse pideva
toetamise jérele nii to6- kui elukohas.

No kasvoi seesama, et siis... ma ei tea kui (tiidruk) peaks hakkama iiksinda elama, kui

palju tal voiks veearve tulla. Tdiesti lihtne asi eks ole. Kui tal keegi ei hoia nii-éelda

pidurit peal, siis /... / See tihendab seda, et tal kogu aeg vaja ju mingisugust tuge, kes
aitaks hakkama saada (Reet).

Uhe todtamist takistava tegurina toodi vilja intellektipuudega kaasnev vihene
toojoudlus ja nork peenmotoorika — need noored pole voimelised toGtama kiiresti ja
kvaliteetselt, kuigi tahtmine t66d teha on olemas.

Igal voimalusel me ikka voimaldame neile seda t66d teha, kui vihegi... Kui siin nad

helkureid kdisid pakendamas... iiks poiss tegi seal paar helkurit pdevas...

peenmotoorika on viga kehv. Aga me utsitasime ja kiitsime ja... ta tegi hea meelega,
tundis ennast vajalikuna (Ulle).

Tegevusjuhendajate sdnul avaldavad negatiivset mdju ka ebastabiilsed to6voimalused,
pikad pausid tooperioodide vahel. Probleemina toodi vilja, et paljud t66d on ajutised, n-6
projektipdhised ja neid toid ei jatku pidevalt. Pikad pausid erinevate to6de vahel aga ei mdju
noorte sotsiaalsele voimekusele hésti. Vahel juhtub nii, et iiks tellimust6o 16peb ja uut t66d
pole veel leitud, ning see muudab noored édrevaks ja tekitab pingeid. Tegevusjuhendajate
pohiline mure ongi see, kuidas leida todandjaid, kellel oleks neile mingit joukohast t66d
pakkuda.

...kui iiks to6 lopeb, otsime jdlle uut téod, et ei jdcks vahet vahele... Oleme avatud

pakkumisele... (Anna).

Ebastabiilne tookeskkond, kiiresti vahelduvad todtilesanded ja pingeline 6hkkond
mojuvad uuritavate hinnangul samuti halvasti, tekitades noortes drevust ja liigset stressi, mis
omakorda siivendab toimetulematust.

Takistavad tegurid on ikka... t66 liigne vahelduvus. Ndérviline keskkond (Siim).

Uhe takistava tegurina mainiti ka noorte kodust olukorda, puudulikku
turvavorgustikku, pere ja sOprade toetuse puudumist. Kodus elavate noorte puhul avaldab
suurt mgju see, kas pere ja sobrad toetavad nende t66lkédimist. Kui ei, siis voib see olla

tootamist takistavaks teguriks. Koju jaédmine omakorda voib tekitada sotsiaalset tagasilangust
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ning varasemate oskuste hddbumist. Rohutati mdtestatud t66 vajalikkust noorte oskuste ja
voimete sdilimisel.

See ongi koige suurem probleem, et... see valukoht on, et me tahame, et nad

saaksid oma kodudest vilja. Midagi teha, midagi moistlikku, olgu see siis vabatahtlik

166 voi tikskoik mis t66. (Ulle).

Intellektipuudega noorte puhul on véga oluline, et t661 voi koolis omandatud oskused,
nii todalased kui sotsiaalsed, oleksid pidevalt toetatud ja kasutusel. Vastasel korral kaovad

need oskused Kiiresti. Sotsiaalset tagasilooki on aga hiljem raske korvata.

3.3.2. Puudused seadusandluses

Teiseks suuremaks takistavaks teguriks peeti praegu kehtivat seadusandlust, mille raames on
raske pakkuda modduka intellektipuudega noortele t66d. Tosiasi on see, et avatud todturule
siirdumine (véheste liksikute eranditega) ei tule selle sihtgrupi puhul kdne alla. Pohiliseks
tootamise vormiks on pikaajaline kaitstud t66 (PKT), mis on ette ndhtud vahenenud voi
puuduva t66voimega isikutele. Kuid nagu intervjuudest selgus, ei ole ka see teenus antud
sihtgrupi puhul sobivaim, sest iildreeglina eeldab siiski teatud ajaperioodi jooksul avatud
tooturule siirdumist. Kaitstud t66 rahastamine riiklikul tasemel oli teema, mida mainis enamik
uuritavaid. Intervjuudest tuli vélja, et hetkel takistab PKT rakendamist kdige rohkem uue
seadusemuudatusena kehtestatud tootajatele miinimumpalga maksmise noue.

... See oli juba eelmisel aastal, ja iile-eelmisel. Aga niitid ta tuli eriti nagu eriti esile, et

me ei saanud enam sellest ei iile ega iimber (Ulle).

Praegusel hetkel on PKT teenus kasutusel, kuid tegevusjuhendajad motlevad ajale, mil
kéesolev kaheaastase riigihanke aeg 10peb, kas ja kuidas selle teenusega edasi minna, sest
PKT uuendatud tingimustel ei tundu enam joukohane. Kuna mddduka intellektipuudega
kaasnevad sageli lisapuuded ja ndrk peenmotoorika, siis ei ole need noored voimelised
tootama sellise tempo ja kvaliteediga, et miinimumpalk vilja teenida. Nii nagu mainis iiks
uuritavatest: sellisel kujul on kaitstud t66 silisteem iiks suur kiisimérk, moddalaskmine ja
raharaiskamine.

Intervjueeritavad rohutasid, et viga vajalik on pidev tegevusjuhendajate kohalolu, mis
omakorda tingib nende tasustamise. Uuritavad toid vélja ka probleemi, et tegevusjuhendajate
tootasu ei ole oluliselt suurem juhendatavate omast.

Jah, seda iitles juhendaja ka, et kui tema t66 tunnitasu on... praktiliselt ei erine minu

omast, kus siin éiglus on?(Ulle).
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Samas on juhendatavate t66joudlus ja t66 kvaliteet selline, mis ei voimalda neile
seaduses ettendhtud miinimumpalga maksmist.

... aga vdga hea ndide on seesama (X) ndpunukk, mida ta teeb... noh heal juhul teeb ta

pdevaga tihe nuku. Nuku hind on poes 3.60. Sealt igasugused maksud maha, ja siis

maotle (Reet).

Uks uuritav vottis praeguse olukorra kokku nii. Riiklikult on alates 2019. aastast ette
ndhtud kindlustada koigile to6tajatele miinimumpalk, kuid reaalselt ei ole need noored
voimelised tegema t66d, mille eest saaks neile seda miinimumpalka tasuda. Esialgu tuleks
hakata lihtsalt peale maksma, et noored saaksid kétte ettendhtud miinimumpalga, millel ei ole
tegelikult toist katet, kuna nad ei ole suutelised nn ,,paris* t66d tegema. Uuritav néeb tihe
tuleviku voimalusena vabatahtlikut6od. Kuna kogukonnas elamise teenusel olevatele noortele
on nagunii kindlustatud sotsiaalsed garantiid ja tugiteenused, lisaks saadav puudepension, siis
voiks tootamine olla nende jaoks pigem iiks vaba aja sisustamise vorm, et olla joukohaselt

rakendatud ja tunda ennast vajaliku iihiskonnaliikmena.

3.3.3. Tooandjate suhtumine

Uuritavate sonul on raske leida tédandjaid, kes tahaksid/julgeksid intellektipuudega noori
toole votta. Vahe on todandjaid, kes oleksid valmis kaitstud t66d pakkuma. Need iiksikud
kohad, kus noored on t66d saanud, on leitud tdnu tegevusjuhendajate isiklikele kontaktidele ja
initsiatiivile.

Tegelikult sealt niimoodi tuleb, et kuskilt tekivad... kellegi tutzav voi miski, ja niimoodi

tulevad need, ega niimoodi pdris tiihja koha pealt ei... naljalt ei  olegi (Reet).

Teise tegurina mainiti seda, et todandjad ei taha noori t66le votta iseseisvalt, vaid
ainult koos tegevusjuhendajaga. Té6andjad on ndustunud neid t66le vitma tingimusel, et
tegevusjuhendaja on alati nendega kaasas.

Jaa, me oleme puukoolile pakkunud ju selliseid variante ka juba, me kdime seal

praktiliselt 5 aastat voi midagi sellist, igal kevadel ja siigisel, ja mingi aeg, aasta

tagasi ma pakkusin neile, et te tunnete meie kliente, et dkki te olete nous et neid
tihekaupa endale votma... ja nad ei olnud nous. Ja ometigi nad tunnevad toesti meie
kliente juba pdiris héisti. Moni kéibki seal juba viis aastat jérjest (Ulle).

Samas viljendasid uuritavad moistmist, miks té6andjad ei taha intellektipuudega
inimesi toole votta. See on suur lisakoormus inimesele, kes peab oma t66 korvalt olema

puudega inimesele juhendajaks.
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Utleme kui me rddgime tavalisest té6andjast, kui suur koormus on see talle, et ta
hakkab veel lisaks sellele, et ta teeb tema juures t6od, ta hakkab veel tema veel selle
sotsiaalse poolega tegelema, no andke andeks, kes seda soovib! /... /aga kui ma oleks
mingi drimees ja tahan heast peast endale vétta téole puudega inimese, siis... tuleb
mulle ikka péiris suur koormus peale (Ulle).

Tuleb arvestada ka seda, et intellektipuudega todtajad vajavad tihti tookoha
kohandamist, mis on samuti to6andjale lisakohustus ning vajab tdiendavaid rahalisi ressursse.

Aga kui me rddgime kohandatud t6ost, siis on takistav faktor puudulik seaduslik

raamistik. Ja alarahastus (Mark).

Nii nagu mainis iiks uuritav, ei ole meie iihiskond selleks kdigeks veel valmis.
Inimesed ei ole harjunud suhtlema intellektipuudega noortega ja pigem véldivad nendega
kokkupuutumist. Mainiti ka ohtu, et intellektipuuetega noori kasutatakse té6andja poolt éra,
kas odava t66jouna voi nn vabatahtlikuna, ehkki noored véaariksid oma t66 eest ka palka.

Ja meil oli kiilas see suur hange, kus see (firma) toi meile kartongpaberitest mingeid

murdmisi, hdsti lihtne t60 neile ... ja kui sealt saaliuksest soitis see, mingi tostukid,

kuus tostukit laeni tdis mingisuguseid pappkarpe, meie omad hakkasid  hiilgama
seal, hiippama réomust: ,, T tuleb, t66 tuleb! ... Et aga me olime sunnitud loobuma

Sellest toost. Sest et see (firma) kasutas meid dra... maksis niivord naeruvddrset raha,

kuigi see t66 meeldis toesti, sobis meie elanikele viga (Ulle).

Uuritavad rohutasid, et vdga oluline on suhelda tddandjatega, enne to6le asumist solmida
kindlad kokkulepped ja vormistada konkreetsed lepingud, et kdik oleks mdlemale poolele

itheselt moistetav ja noorte digused kaitstud.

4. ARUTELU

Kéesoleva uurimistdo eesmérgiks oli selgitada vilja, missuguseid todlesaamise voimalusi
ndevad abiaedniku erialal kutsekooli 1opetanud modduka intellektipuudega noortega
tegelevad spetsialistid, ning mida nad peavad t66lesaamist toetavateks ja takistavateks
teguriteks.

Uuritavad kinnitasid, et noored on motiveeritud, teevad t66d rddmuga ning tunnevad
ennast seelédbi vajalike tihiskonnaliikmetena. Seega voib kinnitada, et t66 on voti edukaks ja
taisvaartuslikuks eluks (Sicile-Kira, 2006), mis kehtib tdiel méaral ka nende noorte kohta.

Kiisimus on pigem selles, millises vormis peaks see t66 olema ning missugused seadused



Kutsekooli 1petanud intellektipuudega noorte toovdimalused 25

peaksid intellektipuudega inimeste to6tamist reguleerima. Uuritavad kirjeldasid mitmeid
vastuolusid noorte toovdime ja riiklike regulatsioonide vahel.

Koik uuritavad avaldasid arvamust, et mddduka intellektipuudega noorte toolesaamise
voimalused on iildiselt vdikesed. Peamise pdhjusena toodi noorte endi viahene vdimekus,
eelkdige intellektipuue ning sellest tulenev sotsiaalne toimetulematus, vahene t66joudlus ja
suutmatus iseseisvalt tootada. See haakub kirjeldusega intellektipuudega inimesest, kelle
védhene loogilise motlemise ja tildistamise voime ning raskused uute olukordadega
kohanemisel (Kind, 2010) takistavad iseseisvat toimetulekut nii elu- kui téokohas.

Samas kinnitasid koik uuritavad, et to6tamine on neile noortele hadavajalik,
sdilitamaks varem omandatud oskusi ja véltimaks kojujdamisega seotud sotsiaalseid
tagasilooke. Noored vajavad motestatud tegevust, millel oleks konkreetne tulemus. Oluline on
ka see, et tootamises ei tekiks pikki pause, mis voivad pohjustada drevust ja toimetulematust.

Peamise to6lesaamist toetava tegurina toodi vilja kutsekoolis 6ppimine. Ka varasemad
uurijad on leidnud, et intellektipuudega isikute kutsealane koolitamine aitab neil paremini
suunduda t66ellu ja voib vihendada edaspidi nende toetusvajadusi (Gomes-Machado et al.,
2016; Laanoja, 2015). M&oduka intellektipuudega Oppijate puhul ei rddgi me ainult erialaste
teadmiste Opetamisest, vaid ka sotsiaalsete oskuste arendamisest, mis voib selle sihtgrupi
puhul sageli olla isegi vajalikum komponent to6ellu siirdumiseks. Seda on vélja toodud ka
varasemates uuringutes, osutades kutseoppe rollile vajaliku kvalifikatsiooni omandamisel ja
noorte elukvaliteedi toetamisel (Gomes-Machado et al., 2016).

Tulemustest ilmnes, et kutsekoolis dppimise aega vdiks selle sihtgrupi jaoks
pikendada. See kattub Laanoja (2015) véljadeldud seisukohaga, kes pohjendusena margib, et
suur osa dppeajast kulub oOpilaste ettevalmistamisele tulevaseks t66eluks, vihendamaks
voimalikke hirme uue elukorralduse ees. Ka Devrimci jt (2014) kinnitavad, et ileminek
kutsedppest todellu vajab intellektipuudega noorte puhul eraldi toetamist.

Toolesaamist toetavate teguritena mainiti ka tegevusjuhendajate suurt rolli.
Tegevusjuhendajad abistavad oma kliente nii igapdevaelu toimingutes kui to6tamisel. Nende
tilesandeks on olnud Kka leida to6andjaid, kes oleksid ndus noortele kaitstud to6tamist
pakkuma. Samas leiti takistava tegurina, et tegevusjuhendajaid on liiga vihe ja nende palk ei
ole konkurentsivoimeline.

Uurimistoo tulemustest ilmnes, et mddduka intellektipuudega noored ei ole tildjuhul
voimelised konkureerima avatud to6turul. Pidev vajadus juhendamise jarele on iiks peamisi
toolesaamist takistavaid tegureid. Seega tuleb intellektipuudega noorte puhul vaadelda

eelkdige toetatud toohdive teenuseid ja teenuste vastavust sihtgrupi vajadustele. Nende
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teenuste laiendamise ja tohustamise vajalikkust on rohutanud mitmed varasemad uuringud
(Friedman & Riccolo, 2017; Saar et al., 2014; Erihoolekande arengukava..., 2014).
Kéesoleva uurimistoo valguses voib delda, et toetatud toohdive teenuste tdhustamine on
modduka intellektipuudega isikute toohdive tagamise votmekiisimus.

Koik uuritavad leidsid, et praegune toctussiisteem ei ole tdielikult kohandatav
mdodduka intellektipuudega isikute sihtgrupi vajadustele. Pikaajalise kaitstud to6tamise (PKT)
teenus, mis on hetkel pohiline intellektipuudega isikute tootamise vorm, toodi uuritavate poolt
vélja nii tootamist toetava kui takistava tegurina. PKT teenus praegusel kujul ei sobi
uuritavate iiksmeelsel hinnangul sellele sihtgrupile, kuna 1) pohimatteliselt siiski eeldab
teatud aja moddumisel siirdumist avatud todturule ja 2) lisandunud on tootajatele
miinimumpalga maksmise noue, mida aga modduka intellektipuudega noored ei ole oma
vaimsete ja fiilisiliste eelduste tottu voimelised vélja teenima. Sama kinnitab ka Astangu KRK
analiilis, kus mérgitakse {ihe kitsaskohana, et enamik PKT teenusel olevaid kliente ei ole
voimelised miinimumpalka vilja teenima, seda iilalpool nimetatud pohjuste tottu (Astangu
Kutserehabilitatsiooni..., 2018).

Tookohtade kohandamist toodi samuti vilja nii toetavate kui takistavate teguritena.
Intellektipuudega noorte seisukohast on vajalik, et tookoht oleks stabiilne, td60hkkond
rahulik, to6iilesanded voimetekohased, kindlalt piiritletud ja selgelt juhendatud. T66andjatele
on see aga lisakohustus, mille taitmiseks ei pruugi neil olla ressursse ega motivatsiooni.

Takistava tegurina toodi vélja asjaolu, et raske on leida todandjaid, kes julgevad nende
kliente toole votta. Senised tookohad on leitud koik tinu tegevusjuhendajate isiklikele
kontaktidele ja initsiatiivile. Mitmed varasemad uuringud on osutanud pShjustele, miks
tooandjad ei taha voi ei julge intellektipuudega isikuid t66le votta, nagu néiteks toetavate
teenuste ebapiisavus, tugiisikute vdhesus, mured tdokoha kohandamisega (Saar et al., 2014;
Erihoolekande arengukava..., 2014; Orm, 2016). Uheks pdhjuseks vdib olla ka tédandjate
iildine madal teadlikkus intellektipuudega inimeste to6tamise voimalustest. Varasemates
uuringutes on leitud, et suurem valmisolek puudega inimesi todle votta on neil todandjatel,
kellel vastav kogemus juba olemas (Ets, 2016). Ka kéesolevast uurimusest tuli vélja, et
todandjad, kellel juba on kogemusi intellektipuudega tootajatega, julgevad neid ka edaspidi
toole votta. Kuid samas mainisid uuritavad, et tooandjate usalduse voitmine ei ole kerge.

Uhe takistava tegurina mainiti ka riigipoolset vihest rahastamist. Sama probleem on
vilja toodud Astangu KRK analiiiisis, kus leiti, et pearaha suurus ei kata teenusega seotud

tegelikke kulutusi ning see tuleks iile vaadata (Astangu Kutserehabilitatsiooni..., 2018). Ka
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Erihoolekande arengukavas... (2014) mérgitakse, et puuetega inimeste to6levotmine toob
tooandjale tdiendavaid lisakohustusi, mis kaaluvad iiles meetmetega pakutavad hiived.

Modduka intellektipuudega noorte puhul voiks radkida mitte niivord palgatoost kui
pigem voimetekohasest mdtestatud tegevusest, et mitte suruda neid olemasoleva
seadusandluse raamidesse ja esitada nii téotajatele kui ka téoandjatele ja tegevusjuhendajatele
ndudeid, mida nad tiita ei suuda. Samas voiksid modduka intellektipuudega isikud olla
kasulikud mones alternatiivses tootamise vormis — nditeks uuritavate viljapakutud erinevad
tootamise voimalused — kalmistute hooldamine, lihtsamad abit6od aianduses voi
turismitaludes, kas vabatahtlikena v6i modduka tasu eest, vastavalt toopanusele. Sellega
seoses pidasid uuritavad vajalikuks konkreetsete kokkulepete sdlmimist, et kdik tingimused
saaksid enne t66 alustamist omavahel lahti seletatud ja vajadusel ka kirjalikult fikseeritud.

Kéesoleva t66 piiranguteks vaib lugeda véikest valimit ja autori vahest
intervjueerimiskogemust. Kuna tegemist oli struktureerimata intervjuuga, siis kippusid
intervjuud pikale venima ja teema valgus kohati laiali. Samas voiks positiivse asjaoluna vélja
tuua, et paaril korral andis just selline ,,korvalepdige" intervjuule ootamatu suuna ja tdi vilja
uusi asjaolusid, mis struktuursema kiisitlemise puhul poleks ehk paevakorda tousnud. Kuid
edaspidi sarnast t66d korrates voiks kaaluda poolstruktureeritud intervjuu kasutamist,
koostades konkreetsemad intervjuukiisimused. See lihtsustaks hilisemat andmete to6tlemist.

T606 praktiliseks vaartuseks voiks lugeda seda, et autorile teadaolevalt pole meil varem
eraldi kasitletud mooduka intellektipuudega kutsekoolilopetanute todalast kaekaiku. Kuigi
tegemist on kvalitatiivse uurimistddga, mis ei anna alust tildistusteks, v3iks kdesolev t66
sellele teemale pisut valgust heita. To6 vaartuseks voiks pidada ka valimit, kuhu kuulusid
erinevad mdoduka intellektipuudega noortega tootavad spetsialistid.

Autori arvates vadrib see teema edasi uurimist, et otsida ja leida meetmeid, kuidas
mddduka intellektipuudega isikute toohdivet otstarbekamalt korraldada. Uheks
uurimissuunaks voiks olla todandjate kiisitlemine, saamaks vastuseid kiisimustele, millised on
need tegurid, mis takistavad neid mddduka intellektipuudega inimesi tole votmast ja millised

meetmed voiksid aidata neist takistustest iile saada.
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LISA 1. KODEERIMINE

Kood Kategooria Uurimiskiisimus
Ei ole sellele sihtgrupile sobiv Avatud t66turg
Kaitstud tootoad Pikaajaline kaitstud t66
Maarja kiila aiamaa
Liihiajalised toootsad
Juhani puukool Toolesaamise
Kogukonna aiad voimalused
Erinevad juhut6od o
Talgute korras abit6od Vabatahtlik 165
Maarja kiila aiamaa
Erialased teadmised Kutsekoolis omandatud
Sotsiaalsed oskused :
haridus
Tugispetsialistid Tugispetsialistid ja Toolesaamist

Tegevusjuhendajad
Pere ja sdbrad

sotsiaalvorgustik

Sobivate t60kohtade leidmine
Tookohtade kohandamine
Kindlad kokkulepped t66andjaga

Koostdo todandjatega

Tahavad t66d teha, rodom to6tegemisest
Ei tarbi alkoholi

Noorte motivatsioon

toetavad tegurid

Intellektipuue

Nork peenmotoorika

Vihene t60joudlus

Ei suuda teha kvaliteetset t66d
Vihesed sotsiaalsed oskused ja
enesedistsipliin

Ebaadekvaatne enesehinnang
Oskamatus abi kiisida

Oma rutiinist védlja tulemine keeruline
Ei ole vOimelised iseseisvalt td6tama
Puudulik turvavorgustik

Vajadus kohandatud to6koha jérele
Koju jddmine kui sotsiaalne tagasilook

Noorte vaimsed ja

fuusilised voimed

PKT teenus sellisel kujul ei sobi
Miinimumpalga ndue

Vihene rahastamine riigi poolt
Tegevusjuhendajate vidike palk

Puudused seadusandluses

Tooandjad ei taha/ei julge todle votta
Tookohtade kohandamine — lisakoormus
Hirm lisato6 ja juhendamise ees
Teadmatus ja kogemuste puudus

Oht puudega noorte drakasutamiseks

Tooandjate suhtumine

Toolesaamist
takistavad
tegurid
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