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ABSTRACT

The following thesis is about group work with domestic violence offenders in Tartu.
Although, violence has been found in every type of relationship throughout the course of
history, from infanticide to spousal abuse, it has only been over the past few decades that the
impact and lasting implications of these abuses have been brought to spotlight (Zastrow,

2015). The matter is often kept behind closed doors and considered private.

Domestic violence can be defined as any act that perpetuates fear and intimidation over
another, by utilizing elements of power and control. These willful acts of abuse can include
physical abuse, emotional abuse, sexual abuse, psychological abuse and economic abuse
(Zastrow, 2015).

Based on the purpose of the study the author has raised the following research questions:

1. How are men being guided to domestic violence support groups in Tartu, based on the

experiences of experts?

2. Which aspects are being highlighted by the experts in organizing domestic violence

offenders support groups for men?

3. Which are the prospects brought forward by the experts regarding the development of

support groups for men?

There is a variety of options on how to respond to and alleviate the problems of domestic
violence. In Estonia, the police is usually the first to take action after receiving emergency
phone calls about domestic violence and later using other measures to mitigate the aftermaths.
The approach of social work, where men, the offenders, are guided to domestic violence
support groups, is a rather new and innovative approach.

The literature review of this work explains different concepts and gives an overview of
legislation regarding domestic violence, parties and pilot programs related to resolving the
problem and the structure of domestic violence support groups. Part two consists of overview
of collecting, analyzing and coding the data. In the third part, the results of the analysis are
being presented. The final part of the thesis is a discussion by the author where the results of
the analysis are being compared to the review of the literature.



As a part of this work a qualitative study was conducted consisting two semi structured expert
interviews with an aim to get an insight into the current situation and future direction of the
issue. The results of the study are divided into three main themes: taking the first action and
working with the involved parties, structure of the domestic violence support groups in Tartu

and development opportunities.

The domestic violence support groups for men as an approach to the problem in Estonia are

innovative and have a lot of prospect.

Keywords: domestic violence, abuse, mitigation



Sisukord

ABSTRACT e ettt R e nree s 3
SISSEIUHATUS ettt h et bt e bt e et e e sbe e e beeebe e et e e saneannis 6
1. KIRJANDUSE ULEVAADE .......coooiieeeeeeee ettt s et es s en st an s 8
1.1 L&hisuhtevégivallaga tegelemine: seadusandlus, osapooled ja pilootprogrammid.......... 8
1.2 Lahisuhtevégivalla teemaliste gruppide labiviimine meestele............ccocovviiiiiicnnn 12
PROBLEEMISEADE .......oooeii ettt ettt ettt e e e e et e e e neeeannes 16
2. METOODIKA ..ttt e et e e e e br e e e ba e e aae e e abeeeanneeeanes 17
2.1 Andmekogumismeetod: poolstruktureeritud eksperdiintervjuud.............cccccevevveireennenn, 17
2.2 UUMMUSES 0SAIEJAU .....c.veiiieciieie ettt et re et reenne e 18
2.3 UUMNMUSE KATK ...t 19
2.4 AnAmMeEanallulisi MEELOM .........ccveiiiiieieiite e 20
2.5 ENESErefleKtSIO0N .......oveiiiiiiiic e 20
3. TULEMUSED ...ttt 22
3.1 Esmane sekkumine ja tod VOrgUSTIKUGA .........c.ccveieiieiicie et 22
3.2 L&hisuhtevagivalla tugigruppide Korraldus Tartus..........ccoceoeririnieneneneneseseseeeeen 23
3.3 Tugigrupi t60 edasiarendamise vOimalus: néiteid teistest riikidest ja suunad Eestis..... 24
N o O N N IO RSP 28
KOKKUVOTE ...ttt 30
KASUTATUD KIRJANDUS ...ttt sttt 32



SISSEJUHATUS

Végivallal on palju erinevaid vorme ning uks, millest palju ei radgita on lahisuhtevégivald.
Lahisuhtevdgivald on igasugune vaimne, fldsiline vGi seksuaalne végivald, mis leiab aset
inimeste vahel, kes on vdi on varem olnud Uksteisega intiimsuhetes, seadusest tulenevalt

seotud vBi omavahel veresuguluses (Politsei- ja Piirivalveameti kodulehekiilg, i.a.).

Lahisuhtevagivald, koduvégivald vdi paarivagivald on markimisvadrne sotsiaalne probleem
nii Ameerika Uhendriikides kui ka tile maailma. Tegu on kuritodga, mis mdjutab paljusid,

kuid jaab tihti teatamata ja registreerimata (Zastrow, 2015).

Lahisuhtevdagivallale reageerimiseks ja selle leevendamiseks on mitmeid erinevaid variante.
Eestis tegeleb l&hisuhtevégivallaga peamiselt politsei, kes sekkub esmalt véagivallajuhtumi
valjakutsele ning hiljem muid meetmeid rakendades Uritab tagajargi leevendada. Politseil on
mitmeid erinevaid meetmeid, kuid tegeletakse pigem hetkeolukorra kiire lahendamisega, aga
tegelikult on probleem tavaliselt palju sligavam ja suurem. Eraldiseisev lahenemine
lahisuhtevégivallaga tegelemiseks puudub. Véikeste nianssidega l&heneb politsei
lahisuhtevégivalla valjakutsele sarnaselt teistele végivallajuhtumitele, sekkudes olukorda kas
eraldades (ks osapool vGi maéarates seadusest tulenev Karistus. Ainsa pikaajalisema ja
jatkusuutlikuma meetmena on Tartus algatatud vagivaldsetele meestele suunatud tugigrupi
teenus, kuhu politsei saab kill suunata vagivallatsejaid, kuid seda tehakse pigem harva ja

vagivalla tekitajad peavad ise andma ndusoleku nendes gruppides osalemiseks.

Tugigruppide meetodit on kasutatud erinevate sGltuvuskéitumiste ja muude probleemide
puhul pikalt nii Eestis kui mujal maailmas. Olen ise teadlik olnud lahisuhtevagivallast ja
nainud probleemi edasi arenemist oma lahisugulaste nditel ning tundnud, et olukord ei ole
digel ajal head lahendust saanud. Olen kuulnud mitmeid sarnaseid lugusid oma sGpradelt ja
tuttavatelt ning arvan, et see probleem on hetkel 0hiskonnas aktuaalne. Lisaks on
lahisuhtevégivallaga tegelemine just praegu Eestis aktuaalne, sest Idhenemine antud
probleemile on ldbimas suurt muutust. Uue l&henemisena katsetatakse lahisuhtevégivalla

juhtumi puhul vagivallatseja eemaldamist senise kannataja eemaldamise asemel (Link, 2017).

Lahisuhtevdagivallaga tegelemiseks on grupitod meetod Eesti kontekstis pigem uuenduslik
ldhenemine ning seda on véhe kaardistatud. Tartus on l&hisuhtevagivallaga tegelevad

tugigrupid tegutsenud vaga véhe aega.



Uurimuse eesmérk on tuua valja ekspertide tdlgendused meestele suunatud lahisuhtevagivalla

tugigrupi tegevuse kohta.

Hetkel késitletakse lahisuhtevagivalda pigem kui tGht vagivalla liiki ning esmareageerimisega
tegeleb enamjaolt politsei. Tegelikult on lahisuhtevagivalla probleem palju laiem ja stigavam
ning kogu lahendamise voi leevendamise protsessi peaks sekkuma rohkem sotsiaaltto
vaatenurgast. Lahendada ei tuleks lahisuhtevégivalla puhul mitte ainult hetkeolukorda, vaid

pakkuda tuleks pikemaajalist lahendust nii ennetusto6 kui ka tagajargedega tegelemisel.

T6O koostamise jaoks on l&bi viidud kvalitatiivne uurimus, mille kaigus tehti kaks
stivaintervjuud. Intervjuud olid poolstruktureeritud, eesmargiga saada vdimalikult palju
eksperdipoolseid hinnanguid olukorrale ja vdimalikele tulevikusuundadele. Esimene
intervjueeritav oli Politsei- ja Piirivalveametis to6tav Kagu politseijaoskonna keskastmejuht,
kes on antud probleemiga tegelenud suuresti tédalaselt politsei vaatepunktist. Teine intervjuu
oli isikuga, kes on aastaid ise juhendanud meestele suunatud tugigruppe seoses

lahisuhtevégivallaga.

Uurimustdd koosneb neljast osast. TO6 esimeses osas on Ulevaade antud uurimusega seotud
kirjandusest lahisuhtevégivallaga tegelemise seadusandlusest, probleemi lahendamisega
seotud osapooltest ja pilootprogrammidest ning l&hisuhtevagivallaga tegelevate tugigruppide
labiviimisest. Teine peatliikk koosneb andmekogumismeetodi, uurimuse valimi ja uurimuse
kaigu ning andmeanallusi kirjeldusest. Kolmandas peatiikis on esitatud ja analulsitud
tulemusi, mis uurimuse kaigus koguti. Neljas peatiikk on autoripoolne arutelu kogutud

andmete vordlusest kirjanduse Ulevaatega.

Autori tanusdnad

Tanan sidamest bakalaureusetdd juhendajat Dagmar Narussoni igati asjakohase juhendamise,

ndu ja toe eest kogu bakalaureusetdd kirjutamise véltel.

Tanan enda perekonda léhedasi inimesi mdistmise ja toe eest pingelistel aegadel

bakalaureuset6d Kirjutamise protsessis.



1. KIRJANDUSE ULEVAADE

Kéesolev peatikk kasitleb erinevaid lahisuhtevagivallaga seotud kirjanduslikke materjale.
Ulesehituselt on alustatud pShimdtetest: Istanbuli konventsioonist erinevatest seadustest ja
programmidest. Seejarel on valja toodud uurimistdd teemaga seotud grupitod l&biviimist

puudutavad teooriad erinevate autorite poolt.

1.1 Lahisuhtevagivallaga tegelemine: seadusandlus, osapooled ja pilootprogrammid

PBdhimotted

Euroopa NOukogu vottis 11. mail 2011. aastal Istanbulis vastu ,,Euroopa Noukogu
naistevastase végivalla ja perevégivalla ennetamise ja tokestamise konventsiooni* ning Eesti
kirjutas sellele alla 2014. aasta 2. detsembril (Naistevastase..., 2017). Konventsioon néeb ette,
et lahisuhtevagivalla probleemiga tuleks tegeleda rohkem ohvrikeskselt ning ohvri

eemaldamise asemel eemaldada végivallatseja.

,Selline susteem eeldab tihedat koostédd politsei ja tugiteenuste pakkujate vahel.
Vigivallatseja eemaldamist ohvrist ja kodunt ning pikemaajalist ,,jahtumisperioodi on
edukalt rakendatud Austrias, Saksamaal, Hispaanias, TSehhis, Sloveenias, Hollandis, Sveitsis

ja Létis, on 6elnud Helju Pikhof 15. martsil (2017) arvamusartiklis Eesti P&evalehes.

Istanbuli konventsioon paneb r6hu arusaamale, et kannatanu ei ole see, kes on juhtunus sudidi.
Konventsiooniga liitumine suunab senisest suuremat t&helepanu naistevastase végivalla
ennetusele — kampaaniatele teadlikkuse tostmiseks, koolitustele, Oppematerjalide
valjatootamisele koolide jaoks, tugiteenuste pakkumisele, ohvrite ndustamisele, naiste ja

meeste vahelise vorddiguslikkuse edendamisele jne. (Justiitsministeeriumi kodulehekiilg, i.a.).

Konventsioonist tulenevalt muutus 2015. aasta 1. jaanuarist isikuvastase sulteo
toimepanemine endise pereliikme voi lapse juuresolekul karistust raskendavaks asjaoluks.
L&hisuhtes toime pandud kehaline vaarkohtlemine on edaspidi eraldi karistatav ning selle eest

on ette nahtud tédnasest karmim karistus (Justiitsministeeriumi..., i.a.).

Reaalse meetmena néeb ette Istanbuli konventsiooni artikkel 53 — ldhenemiskeelud, mille

esimeses 16ikes on kirjas: konventsiooniosalised votavad kasutusele vajalikke seadusandlikke
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vOi muid meetmeid tagamaks koigi kaesoleva konventsiooni kohaldamisalasse kuuluvate

végivallavormide ohvritele lahenemiskeelu k&ttesaadavus.

Teine 10ige satestab, et konventsiooniosalised vdtavad vajalikke seadusandlikke véi muid
meetmeid kasutusele, et tagada I6ikes 1 nimetatud lahenemiskeeld ning et see oleks
muuhulgas antud vélja kindlaks ajaperioodiks voi kuni selle muutmise voi tlhistamiseni.
Siinkohal ei ole tapsustatud antud konventsioonis kindlat ajalist piirangut, mis on suur

erinevus praeguse praktikaga Eesti seadusandluses.

Hetkel on olukord Eestis selline, et viibimiskeelu kehtestamiseks lahisuhtevégivalla juhtumi
korral loetakse vdégivallatseja eraldamist kannatanust ja tema mittelubamist kannatanu
ldhedusse vOi kannatanuga samasse ruumi. Juhul kui végivallatsejat ei peeta kinni
menetlusaluse isikuna voi kahtlustavana, on lahisuhtevagivalla juhtumit lahendaval ametnikul
digus kehtestada végivallatsejale viibimiskeeld téhtajaga kuni 12 tundi (Justiitsministeeriumi
kriminaalpoliitika vdrgukodu, i.a). Sellist ajalist piirangut naeb ette Korrakaitseseaduse
(2015) § 44 (5), kus on kirjas, et politsei v0i seaduses satestatud juhul muu korrakaitseorgani
ametiisik vdib kohaldada viibimiskeeldu kuni 12 tundi. Ule 12 tunni v&ib viibimiskeeldu
kohaldada tiksnes prefekti voi muu korrakaitseorgani juhi loal.

Ajaliselt kauem kestva lahendusena satestab Kriminaalmenetlus seadustiku (2016) 8§ 141.
ajutise lahenemiskeelu kannatanu eraelu ja muude isikubiguste kaitseks. Prokuratuur véib
taotlusel ja eeluurimiskohtuniku mééruse voi kohtumaaruse alusel isikuvastases voi alaealise
vastu toime pandud kuriteos kahtlustataval voi silidistataval keelata kohtu maaratud paikades
viibimise, kohtu méadratud isikutele lahenemise ja nendega suhtlemise. Selles seaduses ei ole
valja toodud kestvuse piirméara, ent antud seaduse jargnev punkt satestab, et ajutist
l&henemiskeeldu kohaldatakse kahtlustatavale vdi stiidistatavale kannatanu ndusolekul. Mis
kaotab &ra vOimaluse antud seadusest tulenevalt kohaldada lahenemiskeeld ilma kannatava
osapoole enda ndusolekuta. Sellele vastupidist lahenemist toetab selges6naliselt Istanbuli
konventsiooni artikkel 53 punkt 3, mille kohaselt saab l&henemiskeeldu valja anda vajaduse
korral ex parte ausel, ehk osapoolte soovidest sdltumatult ning mis joustuks koheselt
(Euroopa Komisjon, 2011).



Osapooled ja institutsioonid

Eesti naitel on esmane reageerimine tavaliselt lahisuhtevégivallaga seotud probleemide puhul
politsei sekkumine véljakutsele. Politsei reageerib l&hisuhtevagivalla valjakutsele sarnaselt
teistele véagivallajuhtumitele. Kui politsei saab véljakutse ja kohale minnes selgub, et juhtumit
ei ole vbimalik kohapeal lahendada nii, et olukord j&&b stabiilseks ja kumbki osapool ei tunne
hiljem ohtu, siis eraldatakse ohver, kelle peal lahisuhtevagivalda on kasutatud. P6hjuseks on
see, et ohvri eemaldamisel varjupaika jaab ohvrile endale valik, kui kaua seal olla ja millal
sealt tagasi tulla, erinevalt Ulalpool mainitud 12-tunnise ldhenemiskeelu korraldamisest

mehele, mille jargi mees saab 12 tunni pdrast juba tagasi tulla.

Lisaks esmasele sekkumisele on Istanbuli konventsioonis kirjas mitmeid alternatiivseid
organeid olukorra lahendamiseks voi leevendamiseks, millele viitab selgelt Politsei ja
Piirivalveameti kodulehekiilg antud teema juures (Politsei- ja Piirivalve..., i.a.). Nendeks on
naiteks varjupaigad, tugitelefonid, spetsiaalsed tugiteenused ja ohvriabi. Viimase kohta

loetelus on Ohvriabi seadus, (2016) mis satestab teenuste sisu ja vormi.

Varjupaiku on Sotsiaalkindlustusameti kodulehe andmeil Gle Eesti 14 tukki, kdik on suunatud
naistele ja vajadusel nende lastele. Naiste varjupaigad voi tugikeskused pakuvad esmast
kriisindustamist ning juhtumipdhist ndustamist, vajadusel psthholoogilist ndustamist,
juriidilist ndustamist voi turvalist ajutist majutust. Lisaks on avatud 0dpdevaringne tasuta
tugitelefon (Sotsiaalkindlustusameti kodulehekiilg, i.a). Tahtis tdhelepanek on see, et (htegi
meestele suunatud varjupaika Eestis aktiivselt ei tegutse ning sarnaseid naistele pakutavaid
teenuseid eraldi meestele suunatuna ei ole. Spetsiaalselt meestele on suunatud ainult

tugigrupid, mis késitlevad mehi kui végivallatsejaid.

Uhe osapoolna lahisuhtevagivalla probleemiga tegelemise juures tuleb vilja tuua ka
prokurérid. Nende ametist tuleneva Gigusega on neil voimalus pakkuda meestele tugigruppide
ndol alternatiivset meedet reaalsele Kkaristusele, s.t kohustada kuriteo toime pannud meestele

tugigrupis osalemist.

Lahisuhtevagivalla ennetamise ja arahoidmise programmid

Uldisema lahenemise mdistes on pilootmeetodiks Istanbuli konventsiooni erinevate punktide
rakendamine politsei praegusesse praktikasse. Ohvri eemaldamise asemel végivallatseja

eemaldamist katsetati 2017. aasta detsembrist 2018. aasta martsini Parnus (Link, 2017).
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Tartus toimuvad meestele suunatud l&hisuhtevégivalla tugigruppide l&biviimiseks on projekti
»Rehabilitatsiooniprogramm pere- ja paarisuhtevégivallas stitidimdistetud meestele” raames
valja tootatud juhend ,,Sisemise kindluse programm®. Rehabilitatsiooniprogrammi on vélja

tootanud Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute keskus RAKE.

Tegu on juhendiga, mis on koostatud konkreetselt lahisuhtevagivalda kasutanud meeste
tugigrupi  t66 labiviimiseks ning see h6lmab endas programmi suunamist, grupi
moodustamist, kohtumiste kestvust, kohtumiste teemasid ja ette antud kisimusi grupile (Veia,
Aunma, Beilmann ja Nahkur, 2014).

,Sisemise kindluse programmi‘ véljatootamisel on aluseks vdetud varem Eestis ja mujal
maailmas l&biviidud rehabilitatsiooniprogrammide puhul t66tanud p&himdtteid ja meetodeid
Eesti oludele kohandades (Veia jt, 2014). Programm on mdeldud meestele, kes ise tahavad

probleemiga tegeleda.

Suureks eeskujuks ja pilootprojektiks Tartu grupi jaoks on Soomes aastakiimneid tegutsenud
Lyomaton Linja. Tartus toimuv meeste lahisuhtevégivalla tugigrupp on samm-sammult

integreerimas Soomes juba to6tavaid meetodeid.

Lyoméaton Linja’l on erinevaid meetmeid lahisuhtevagivalla probleemi leevendamiseks, tiks
neist on meestele suunatud tugigrupid. Lyématon Linja meestele suunatud tugigruppide puhul
on mitmeid sarnasusi Tartu gruppidega, aga on ka mitmeid fundamentaalseid erinevusi.
Uhtivad enamjaolt (ldised tugigrupi korraldamise meetodid, aga tdhtsaks erinevuseks on
gruppide koostamine ja jarjepidevuse Ulesehitus. Lydmaton Linja meeste tugigrupid kestavad
jarjepidevalt aastaldbi, kuid need ei ole mitte pdris avatud, vaid pigem pool-avatud grupid.
Nimelt on neil kindel stisteem, kus mingi aja tagant teemad korduvad ja inimesed vahetuvad.
Iga viie kohtumise jérel vdetakse gruppi uusi liikmeid ja samal ajal vanemad olijad I6petavad,
seega kogu aeg on grupis uusi litkmeid. See tdéhendab, et on neid, kes on natuke juba olnud
ning vanu, kes hakkavad programmi I6petama. Selle meetodi suureks eeliseks saab pidada
uute litkmete vbimalust naha ja kuulda, kuidas on vanemad olijad muutunud. N-6 keskmistel
olijatel on vdimalik vorrelda ennast uute tulijatega ja ndha vanemate liikmete néol, kuhu neil
veel on areneda. Vanad olijad saavad jagada enda kogemusi nii grupi kui enda l&bielatud

muutuste kohta.
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1.2 Lahisuhtevagivalla teemaliste gruppide labiviimine meestele

Zastrowi (2015) s6nul on grupitdd lahenemine tdestanud oma tulemuslikkust aitamaks nii
ohvrit kui rindavat osapoolt lahisuhtevégivalla puhul ning Uhtlasi neid, kes on olnud
tunnistajaks lahisuhtevégivallale, sealhulgas ka lapsi. Antud peatiikis on vélja toodud
ulevaade lahenemistest, mis grupité6 labiviimist puudutavad, kuid kindel valik on tehtud just

sellest aspektist, mis on antud uurimustds oluline.

Kuigi véagivalda on esinenud ajaloo valtel erinevates inimestevahelistes suhetes, siis alles
viimastel aastakimnetel on see joudnud suurema tahelepanu alla. Lé&hisuhtevégivalla
teadvustamine oli rohujuuretasandi liikumine, mille algatajateks olid naised ning mis palvis
suurema tahelepanu 1970ndate feministliku liikumisega (Zastrow, 2015). Eelnevalt oli
ldhisuhtevégivalda vOi perevégivalda peetud peresiseseks probleemiks, millest avalikult ei
raagitud. Alles viimastel aastatel on hakatud rohkem téhelepanu pd6rama lahisuhtevégivalla

probleemide pdhjustele, mdjutustele, tekkinud kahjudele ja vbimalikele sekkumismeetoditele.

Lahisuhtevagivalda saab defineerida kui mistahes hirmu voi kartuse tahtlikku tekitamist
teisele inimesele, kasutades selleks joudu ja/vdi mdjuvdimu. Zastrow (2015) loetleb
lahisuhtevégivalla alla nii fulsilise végivalla, emotsionaalse vagivalla, vaimse végivalla,

seksuaalse drakasutamise kui ka majandusliku végivalla.

Lahisuhtevagivalla suldlane (vagivallatseja mdistes) otsib vdimalust kontrollida taielikult voi
osaliselt oma ohvrit erinevate véagivallaliikide kaudu. Nad stidistavad ettekddndeks oma
ohvrit végivaldse kditumise pohjustajaks, et digustada seelébi enda kaitumist (Zastrow, 2015).

Grupitod abil lahenemine lahisuhtevadgivalla probleemile annab végivallatsejatele vGimaluse
vaadelda ulejadnud grupiliikmete juhtumeid teises kontekstis ja néha seeldbi oma tegevust
korvalt (Rivett ja Rees, 2004). Kuna végivallatsejatel j&ab vajaka oskusest véljendada oma
motteid, tundeid ja vajadusi rahulikult ja ohutult, siis grupis olles areneb neil enda jaoks uus
oskus ja harjumus valjendada end tdhusalt, mida nad varem végivallatseja positsioonis teha ei
suutnud (Zastrow, 2015).

Gruppi suunamine vOib méngida suurt rolli inimese motivatsioonis ja grupitdds kaasa
toGtamises see, kas ta on sinna ldinud vabatahtlikult vdi kohustuslikus korras (Broady, Gray ja

Gaffney, 2014). Vabatahtlikult tulnud inimesed on jéudnud sinna, sest nad tahavad muutuda,
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seega on nad pigem rohkem motiveeritud grupis t66tama. Kohustuslikult suunatud inimesed
on vadhem motiveeritud, sest nad peavad seal olema. Rivett ja Rees (2004) soovitavad

grupitod algfaasis kiisida grupi kdest kiisimus ,.kes peavad siin olema ja kes tahavad siin

olla?*

Mitmed autorid (Benson, 2009; Lindsay ja Orton, 2015) véidavad, et eelkohtumised
potentsiaalsete grupiliikmetega omavad vaga téhtsat rolli. Benson (2009) véidab, et alles
grupiliikme kandidaadiga kohtumisel selgub, kas inimene sobib just antud gruppi vGi mitte,
seda koike vaatamata eelnevatele soovitustele voi arvamustele. Lindsay ja Orton (2015)
kirjutavad oma raamatus, et eelkohtumised teeb tdhtsaks kiisimusele ,,kus klient on“ vastuse

saamine ning selle pdhjal tuleb teha selge plaan grupiliikmete ootuste ja probleemide kohta.

Grupi suuruse valimisel on vaga tahtsal kohal antud grupi eesmérk, kellele see suunatud on ja
mis eesmérke see tahab saavutada. Kindlad positiivsed ja negatiivsed m&jud on nii suuremal
kui véiksemal grupil, seega tuleb gruppi kokku kutsudes ldhtuda eelkdige juhtumipdhiselt.
Toselandi (2016) sonul on Gldiselt eelistatud pigem véiksemad grupid, ent suuremad grupid

suudavad paremini lahendada komplekssemaid probleeme.

Slateri (1958) vditel on kbige optimaalsem liikmete arv grupis viis. Viieliikmelise grupi puhul
on inimesi piisavalt, et tekiks diskussioon ning samas on liikmeid piisavalt véhe, et kdik
tunneksid ennast tahtsa osana grupist ning keegi ei jadks korvale. Lindsay ja Orton (2015)

toovad vélja, et avatud vestluse jaoks peaks grupis olema 6-8 liiget.

Suurel maaral mdjutab grupi litkmete arvu see, mis tulpi grupp on, kas avatud voi suletud.
Avatud grupp on see, mis tavaliselt kestab jarjepidevalt ja sinna saavad igal ajal uued
inimesed liituda ja vanad dra minna. Suletud grupp on tavaliselt kindlate inimestega kindlaks

ajaks médratud grupp, millel on konkreetne algus ja 16pp, vahepeal uusi liikmeid ei vGeta.

Benson (2009) annab luhida ja kokkuvdtliku Ulevaate avatud ja suletud gruppide vordlusele
lihtsa tabeliga, kus on vélja toodud mdlema puhul nii negatiivsed kui positiivsed kiljed.
Antud tabel ei ole keskendunud spetsiifiliselt lahisuhtvagivalla probleemile, ent aitab mdista
suletud ja avatud grupi erinevusi, mis mangivad rolli lahisuhtevagivalle tugigruppide

moodustamisel.

Positiivsed kiljed
Avatud grupi puhul Suletud grupi puhul

e Pidev rihmakultuuri muutmine e Jérjepidev ja etteaimatav
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e Ressursside ja oskuste mitmekesisus e On eelis olla intiimsem ja

kokkuhoidvam
e Suurem potentsiaal loovusele ja e Lihtsam tasakaalus hoida
kujutlusvbimele
e On lihtne suhteid algatada/l6petada
e Efektiivne, et lahendada probleeme
seoses eraldumise, IGpetamise ja
kaasamisega
e Efektiivne muutuste ja kohanemise
probleemidega tegelemiseks
Negatiivsed kuljed
Avatud grupi puhul Suletud grupi puhul
e V0Oib olla ebastabiilsem, vahem e Tendents muutuda osalejate jaoks
etteaimatav lilga mugavaks
e V0ib jadda pealiskaudseks ja mitte e Puudub avatud grupile omane
nii intiimseks kui suletud grupp paindlikkus
e Grupi sees voib toimuda vaiksemaid e Muutuste suhtes vdhem vastuvotlik
grupeerumisi inimeste vahel ja halvemini kohanev

e Keerulisem tasakaalus hoida Piiratud vdimalused

Tabel 1. Benson 2009, Ik 22.

Hepworth jt. (2013) eristavad grupi avatust ja suletust kahel tasandil. Esimesel tasandil
moodustub avatud vdi suletud grupp vastavalt sellele, kas sinna saab uusi inimesi liituda igal
korral voi mitte. Teisel tasandil mé&&rab grupi liigituse kestvus, ehk siis suletud grupp kestab
kindla aja ning avatud grupp on ilma kindla ajalise kestvuseta. Uldtuntud Anoniimsed
Alkohoolikud on selle malli jargi néide avatud-liikmelisusega ja avatud-l8puga tugigrupp
ning 5-néadalane sotsiaalsete oskuste arendusgrupp oleks sellisel juhul suletud-liikmelisusega
ja suletud-16puga grupp, mis kestab kindla aja ning vahepeal uusi liikmeid liituda ei saa
(Hepworth, Rooney, Rooney, & Strom-Gottfried, 2013).

Hepworth jt. (2013) kasitlevad teistsuguse lahenemisena veel reformeerivat mudelit (re-
formed model), kus litkmeskond on kull grupis mingi kindla aja, kuid kohe, kui kellelgi
ettendhtud periood 1&bi saab, vdetakse gruppi uus liige. Sellise mudeliga on kull grupp

pidevas muutuses ning liikmeskond uueneb, kuid iga kord kui kellelgi mingi ettendhtud
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periood 1&bi saab ja n-6 uus grupp luuakse, koosneb see nii uutest kui vanadest liikmetest
(Hepworth jt, 2013).

Grupi kestvust saab vaadelda kahes md6tmes: kui pikad ja tihedad on kohtumised ning kui
kaua ajaliselt v6i kordades grupp kohtub. Zastrowi (2015) véitel on koige tavalisem
kohtumiste sagedus uhel vGi kahel korral nadalas, mille kestvuseks 1-2 tundi. Alla
uhetunnised kohtumised jéavad liiga pinnapealseks ning ule 3 tunni kestvad kohtumised

vasitavad inimesed &ra ning grupiliikmete keskendumisvéime hakkab hajuma.
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PROBLEEMISEADE

Lahisuhtevdgivalla puhul ei ole kindlasti tegu uue sotsiaalse probleemiga, see on ihiskonnas
kogu aeg olemas olnud. Siiani on olnud abistamine pigem suunatud naistele kui ohvritele.
Meesvégivallatsejate puhul on siiani pdhiliseks meetmeks karistamine. Alles viimastel
aastatel on Eestis hakatud rohkem otsima v@imalusi, et osutada abi meestele, kes on olnud
ldhisuhtes vagivaldsed. Samuti on hakatud otsima lahendusi, kus lahisuhtevagivalla olukorra

puhul, et viia kodust &ra ohver, vaid végivaldselt kaitunud osapool.

Meestele suunatud tugigruppide t66d alustati Tartus alles kaks aastat tagasi, mis tdhendab, et
see on sotsiaaltdo valdkonnas kindlasti uus lahenemine. Nende kahe aasta valtel on tugigrupi
t00 arenenud, kuid meestele suunatud tugigruppide l&biviimise kogemust ei ole Eestis uuritud.

Seega on meestele suunatud tugigrupi tegevust oluline uurida.

Uurimuse eesmark on tuua valja ekspertide tdlgendused meestele suunatud lahisuhte végivalla

tugigrupi tegevuse kohta.
Lahtuvalt uurimistoé eesmérkidest on tdstatatud jargnevad uurimiskisimused:

1. Kuidas toimub meeste suunamine lahisuhtevdgivalla tugigruppidesse Tartus
ekspertide kogemustele tuginedes?

2. Milliseid aspekte meestele suunatud léhisuhtevagivalla teemaliste tugigruppide
tegevuses toovad eksperdid esile?

3. Milliseid arenguv6imalusi kirjeldavad eksperdid tugugruppide tegevuses?
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2. METOODIKA

Antud uurimuse fookuses on lahisuhtevagivalla probleemile ldhenemine just sotsiaalt6o
poolelt ning seepdrast on konkreetse fookuse hoidmiseks taotuslikult korvale jaetud

l&hisuhtevégivalla pdhjuste voi sellega kaasnevate probleemide otsimine ja analtiiisimine.

Uurimuse eesmark on tuua vélja ekspertide tdlgendused meestele suunatud lahisuhte végivalla

tugigrupi tegevuse kohta.
Lahtuvalt uurimust6o eesmarkidest on tstatatud jargnevad uurimuskuisimused:

1. Kuidas toimub meeste suunamine lahisuhtevdgivalla tugigruppidesse Tartus
ekspertide kogemustele tuginedes?

2. Milliseid aspekte meestele suunatud l&hisuhtevagivalla teemaliste tugigruppide
tegevuses toovad eksperdid esile?

3. Milliseid arenguvGimalusi kirjeldavad eksperdid tugugruppide tegevusega seoses?

Kéesoleva uurimistéé andmed on kogutud kvalitatiivse andmekogumis- ja analliisimeetodiga.
Kvalitatiivne andmekogumismeetod sobib hé&sti komplekssete inimestevaheliste suhete
uurimiseks (Flick, Kardoff, Steinke ja Jenner, 2004). Kvalitatiivne meetod annab vdimaluse
uurida antud teemat inimeste kogemuste kaudu. Kuna sotsiaaltdé vaatenurgast on
lahisuhtevégivallaga tegelemine uuenduslik I&henemine, puudub ka statistika, mida vdrrelda,
seega saab koOige adekvaatsema tulemuse just nende inimeste kogemustest, kes sellega

tegelevad.

2.1 Andmekogumismeetod: poolstruktureeritud eksperdiintervjuud

Andmekogumismeetodina kasutasin poolstruktureeritud ekspertintervjuud. Ekspertintervjuu
on intervjuu, mis on labi viidud inimesega, kes on ise uuritavas situatsioonis v6i omab
subjektiivset ja/voi laiemat pilti uuritava ala kohta, siinkohal ongi tema enda pertseptsioon ja

t6lgendused uurimuse seisukohalt olulised (Flick et al., 2004).

Poolstruktureeritud intervjuu l&biviimiseks koostasin intervjuukava. Poolstrujtureeritud

intervjuu puhul voib kusimuste jarjekorda intervjuu labiviimise kdigus muuta ning l&dhtudes
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intervjueeritava vastustest voib kisida tapsustavaid kusimusi (Lepik, Harro-Loit, Kello,
Linno, Selg ja Strompl, 2014).

Intervjuukavasid oli kaks. Kumbki intervjuu kava koosnes neljast teemaplokist, mille all olid
nii avatud kui piiratud vastuste alaga kisimused. Intervjuukava teemaplokid politseiameti

keskastmejuhile olid:

1) Politsei kokkupuude lahisuhtevégivallaga Eestis praegu.

2) Politsei voimalused lahisuhtevagivalla lahendamiseks.

3) Vajadused lahisuhtevégivallaga seotud olukordade lahendamiseks.
4) Tugigruppide vajadused ja vimalused tulevikus.

Tugigruppe labiviivale isikule koostatud intervjuu struktuur oli kill sarnane, kuid keskendus

siiski rohkem tugigrupiga seotud teemadele:
1) Grupiliikmed

2) Grupiga liitumine

3) Grupitd6 protsess

4) Tugigruppide tegevuse edasiarendamine

lga teemaploki all oli 5-8 suunavat vOi fookust hoidvat kusimust. Vastavalt
poolstruktureeritud intervjuu eriparale, ei olnud vajalik intervjuu kaigus koiki eelnevalt

ettevalmistatud kisimusi kisida ning need asendusid tapsustavate kiisimustega.

2.2 Uurimuses osalejad

Uurimuses osalesid kaks lahisuhtevégivalla teemaga oma t6d tottu tihti kokkupuutuvat
inimest  erinevatelt erialadelt. Madlema inimesega viidi ldbi  poolstruktureeritud

ekspertintervjuu.

Esimeseks intervjueeritavaks oli Politsei-ja Piirivalveameti keskastmejuht, kes puutub
ldhisuhtevégivallaga kokku eelkBige tddalaselt, omadest Ulevaadet politsei véljakutsetest ja
statistikast. Tulenevalt oma t60st mdistab ta antud probleemi ulatust ning tahab selle

lahendamisele kaasa aidata sotsiaaltod kaudu.
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Teiseks intervjueeritavaks oli Tartus meestele suunatud lahisuhtevégivalla tugigruppe
juhendav isik, kes korraldab iganddalaselt meeste tugigrupi t60d.

Algselt oli kavas ka teha intervjuu Uhe tugigrupis osalenud mehega, aga kahjuks ei olnud see
voimalik.

Eksperdid valisin sel pdhjusel erinevad, et laheneda probleemile erinevatest vaatenurkadest.
Politseiameti keskastmejuht puutub kokku probleemi ja inimestega juba varajases etapis, kui

vdagivalla olukorrast politseile teatatakse ning tugigruppe juhendav inimene tegeleb justkui

tagajargedega.

2.3 Uurimuse kaik

Esmalt oli plaan kolme intervjuu l&biviimiseks: intervjuude jarjekord ja kisimuste plokid. Oli
planeeritud teha esimesena intervjuu Politseiameti keskastmejuhiga, seejarel gruppe teostava
isikuga ning viimaks tugigrupis osalenud inimesega. Eesmark oli teada saada esmalt Gldist
olukorda, missuguses suhtes on seadusandlus reaalse praktikaga. Teise intervjuu eesmark oli
uurida sotsiaaltoo lahenemist probleemi lahendamisel toimuvate tugigruppide néitel ning
viimase intervjuu eesmérk oli uurida otsest kogemust inimesega, kes kogu protsessi juba labi

on teinud.

Kestvuseks oli intervjueeritavatele lubatud 45-60 minutit. Esimene intervjuu kestis 46 minutit
ja teine 63 minutit. Esimene intervjuu toimus ulikooli 6ppehoone puhkenurgas ilma kérvaliste
isikute v@i segavate faktoriteta. Teine intervjuu tehti samas ruumis, kus toimub grupitéd antud

uurimustoos kasitletud meestele suunatud l&hisuhtevégivalla tugigruppidega.

Parast esimest intervjuud said teise intervjuu kisimustik le vaadatud ning korrigeeritud
vastavalt esimese intervjuu tulemusele, eesmérgiga jatta kdrvale kiisimused, millele oli vastus

olemas vdi mis vdisid antud uurimuse fookust hajutada.

Mdlemat lindistust salvestati diktofoniga ning helifaile kasutati transkribeerimiseks. Vastavalt
tugigrupi l&biviija soovile kustutatakse temaga tehtud intervjuu helifail parast kdesoleva t66

esitamist.
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2.4 Andmeanallusi meetod

Andmeanaliisi meetodina on kasutatud temaatilist anallilisi. Temaatilise analltsi kéigus
kodeeritakse sarnased kontseptsioonid mingi kindla teema jargi (Ezzy, 2002). Analiilsi viis
sobib kvalitatiivseks analusiks, sest seda on lihtne labi viia, aga selle kaudu saab avaldada
sisukaid tulemusi. Esitlusviis on temaatilises anallisis rekonstrueeritud teema keerukusest

tulenevalt, ehk laiendades teema vélju nende kasitlemise jarjekorras (Flick et al., 2004).

Temaatiline analttis vdimaldab uurimiskisimuste kaudu leida tulemustest tUhtseid tdlgendusi
ja tdhendusi. Temaatilise analliusi paindlikkus véimaldab antud t66 kontekstis Uhtlustada

eriteemalisi andmeid ning kodeeritud kujul neist koostada alusmaterjal analtitsiks.

Poolstruktureeritud ekspertintervjuude kvalitatiivselt kogutud andmed Kkirjutati lahti ning

grupeeriti sarnase sisu jargi viieks erinevaks teemaks, mis tahistati ara erinevate varvidega.

2.5 Enesereflektsioon

Alustades antud uurimustéd koostamist olid minu teadmised l&hisuhtevagivallast véga
vahesed vorreldes t66 16puks omandatud teadmistega. Kuivdrd t66d alustades mdistsin, et
tean antud teemast veel véhe, siis kogu uurimuse Kirjutamise véltel Ullatusin kui kompleksne

see teema on.

Uurimust labi viies oli plaan teha algselt kolm intervjuud, aga kahjuks olukord ei
voimaldanud mul kolmandat teha. Selle teadmisega tundsin, et t60st ja&b kindlasti (ka minu
enda jaoks) véga huvitav osa puudu. Kull aga osutusid teised kaks labi viidud intervjuud vaga

huvitavaks ja mGtlemapanevaks.

Esimest intervjueeritavat tundsin ma isiklikult, mis vois mdjutada intervjuu kulgu, aga seda
kindlasti vaga vaikesel maéaral, sest intervjueeritava todvaldkonnaga minul kokkupuudet

polnud ning sellealased teadmised puudusid.

Teist intervjueeritavad ei teadnud ma Gldse. Temaga oli ka véga raske (hist aega leida ning
intervjuu likkus kahel korral edasi. Suhtlesime e-kirja teel ning ka see mangis rolli ajakulul,

mis ilmnes intervjuuks aja kokkuleppeimisel.
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Mdlemad intervjueeritavad olid vdga avatud vestlejad ning ettendhtud ajast j&i pigem puudu ja
oleks tahtnud kisida rohkem juurde. Intervjuude l&biviimisel mangis kindlasti rolli minu enda
kdne, sest hiljem intervjuude salvestusi kuulates ja analiiiisides sain aru, et réakisin palju

vahele ning laksin vahel kiisimuste tapsustamisega liiale, ehk raakisin ise liiga palju.

Uldiselt oli t66d koostada huvitav. Kdige rohkem valmistas raskusi jarjepidevus kirjutamisel
ja stisteemi loomine kirjanduse Ulevaate peattki koostamisel. Loomulikult oli probleemiks ka

ajaplaneerimine.
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3. TULEMUSED

Antud peatikis esitan poolstruktureeritud ekspertintervjuude kéigus kogutud materjali
analliusi tulemused. Tulemuste peatlikis toon valja kolm p&hiteemat: esmane sekkumine ja

t00 vOrgustikuga; lahisuhtevégivalla tugigruppide korraldus Tartus ning arenguvdimalused.

3.1 Esmane sekkumine ja t66 vorgustikuga

Politseiameti keskastmejuhi sdnul on enamiku lahisuhtevédgivalla poérdumiste ja véljakutsete
korral “domineeriv vagivald” meeste poolt naiste suhtes, lapsed jaavad tavaliselt fudsilisest
vagivallast kdrvale. Esmane reageerimine on tavaliselt politseipatrulli kohaleminek valjakutse
peale. Kohapeal selgitatakse valja ohuallikas ehk vagivallatseja, kes tuleb eemaldada perest.
Kui mees on alkoholijoobes, viiakse ta kainenema. Veel t6i ekspert vilja, et véagivallatsejat on
vOimalik nii védarteo- kui kriminaalkorras kinni pidada. Kui on kehavigastused, siis saab
kuritdos kahtlustatavana vagivallatseja vahistada. Lisaks on politseil korrakaitse seaduse jargi
vBimalus kehtestada viibimiskeeld. Tavapolitseinikel on see 12 tundi ning kohaliku piirkonna

juhil on vBimalus seda veel 12 tundi pikendada.

Praktikas aga on hoopis naine see, kes eraldatakse keskkonnast ning see v6ib omakorda
tegelikult probleemi hullemaks teha. Politseiameti keskastmejuht: ,, Tavaliselt on see, et naine
viiakse varjupaika &ra ja mees jaab koju, mis annab valesignaali tihelt poolt mehele, et nded
ma voin teha, mis tahan. Teiselt poolt ei ole ka dige, et sa ohvri, kes niigi kannatab, viid
kuhugi ebaturvalisse kohta. /../ Need on need vbdimalused, mida politsei saab kohe

operatiivselt teha.”

Jargmise v@imalusena ndevad mdlemad intervjueeritavad koostdod erinevate asutustega.
Politsei, kes laheb sindmuskohale, taidab alati perevagivalla infolehe ning sellega seoses
pakub valja vdimaluse ohvriabiga kohtuda. Kohe seda tavaliselt ei juhtu, sest inimene peab
ise olema ndus. Politseiameti keskastmejuht: ,,Otse ei saa seda teha, sest inimene peab ise

olema ndus ja andma allkirja ohvriabiga koost6dd teha“
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Kill aga on piirkonnapolitseinikel kohustus teha jarelkontroll l&hisuhtevégivalla juhtumi
perre. Jéarelkontrolli k&igus selgitatakse ndustava vestlusega, mis on ohvriabi, millega see

tegeleb ja mis teenuseid see pakub.
,Enamus peresid ei tea sellest mitte midagi.*
Inimesed ei tea piisavalt. Infot jagatakse ka probleemiga seotud asutuste ja teenuste kohta.

Tugigruppide labiviija: ,,see protsess on kdimas praegu, neid visiitkaarte, ja meie infot

jagatakse.*

3.2 Lahisuhtevagivalla tugigruppide korraldus Tartus

Tartus on meestele suunatud l&hisuhtevégivalla tugigruppe labi viidud juba mitu aastast.

»oee oli kevad, aga see ei olnud eelmine kevad ja see vist ei olnud ka tleeelmine kevad. Ma
arvan, et see vOis olla 2015 kevad, et pane kusimérgiga,”“ meenutab tugigrupi labiviija

,,praeguseks on kdimas t66 kolmanda grupiga.*

Tugigruppide korraldamise aluseks on v@etud Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike
rakendusuuringute keskuse RAKE ,,Sisemise kindluse programm®, mis on koostatud

spetsiaalselt lahisuhtevégivalda kasutanud meestele.
Programm ndeb ette, et kohtumised toimuvad 14 korda ning iga kohtumine on 3 tundi.
Tugigrupi ldbiviija: ,,Seal on head teemad.*

Igal kevadel ja stgisel peaks kokku saama uus grupp, aga siiani pole igal korral olnud
piisavalt mehi, keda gruppi vOtta, seega on mitmed grupid &ra jadnud ning praegu on
kohtumisi I6petamas kolmas grupp. Enne gruppi joudmist tehakse iga potentsiaalse

grupiliikmega individuaalne kohtumine, et selgitada, kas ta tildse sobib vastavasse gruppi.

,,Vahemalt ks eelkohtumine on igal juhul, et vaadata mehele otsa, kas ta gruppi sobib. See
aasta oli 2-3 eelkohtumist, kuna see ankeet (Lyomaton Linja) oli lihtsalt nii mahukas, aga see

ankeet oli vaga tbhus ja hea,* kirjeldab tugigrupi labiviija eelkohtumisi.

Igal kohtumisel on kindlad teemad ja kiisimused, mida arutatakse. Tugigruppi juhivad naine

ja mees. Tartu tugigrupi tihe labiviija sOnul jadb aga ajast puudu: ,,Ma Utlen, kolmest tunnist
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meile jddb viheks, mehed tahavad koik rddkida, nad ei joua koik rddkida /.../ Me oleme
praegu vaga ajahadas olnud viimased korrad, vaga valusatel kohtadel pidanud IGpetada.
Esimene tund on ikka natuke soojendus, teine tund laheb asi kdima ja kolmas tund on siis asi

tootab“
Suunamine

Senini on mehed, kes Tartus l&hisuhtevagivalla tugigruppides kéivad, suunatud sinna
tavaliselt kas prokurdri, lastekaitse, ohvriabi voi valla sotsiaalt66taja kaudu, nende hulgas on

ka n-6 vabatahtlikke, kes oleks gruppi nagunii tulnud.

Tartu tugigrupi lébiviija: ,,Prokuratuuril, linnavalitsuse lastekaitsel ei ole l&hisuhte partneri
suhtes vagivalda kasutanud mehi kuskile saata tegelikult.” /.../ ,, TAnane seis tundub, et on

see, et lastekaitse, ohvriabi ja nlid ka valla sotsiaalala to6tajad on helistanud ja kiisinud.*

Enamjaolt on mehed l&hisuhtevégivalla tugigruppi suunatud prokuréri poolt. Prokurdr voib
madrata tugigrupis kaimise osaks karistusest, aga s6lmitakse ka kokkuleppeid, et prokuror
I6petab kriminaalasja &ra ja Karistusregister jadb puhtaks, kui mees labib ettendhtud
programmi. Enamus Tartu tugigrupis kaivaid mehi on seal kohtuvélise kokkuleppe alusel,
eesméargiga mitte jatta marget kriminaalregistrisse. Tartu tugigrupi l&biviija aga ndustub, et
kahjuks tulevad osa mehi gruppi ainult sellepéarast, et prokurdr on neile ultimaatumi esitanud.
Antud probleemi puhul peavad molemad intervjueeritavad vaga oluliseks eeltdod
grupiliikmetega, et selgitada vélja, keda (ldse saab gruppi votta, sest kui mehel endal
motivatsiooni ei ole, siis on raske temaga tegeleda ning I6pptulemusena mdjub ta negatiivselt
kogu grupi toimimisele. On mehi, kes dritavad siiski gruppi pédéaseda, valetades oma
motivatsiooni ja eesméarkide kohta, aga nii prokurdrid kui ka grupi labiviijad tunnetavad selle
tavaliselt &ra. Tartu tugigrupi ldbiviija: ,,Kui inimene Utleb, et tahab lihtsalt linnukest kirja
saada prokurori juurde, siis me (tleme, et see ei ole vdimalik kahjuks ja me ei vota. T0si, kui
inimene kuuleb, et me ei vota, siis ta voib hakata manipuleerima, mangima, et tal on huvi.

Enamasti see paistab labi. Ei ole keegi suutnud meid ara mangida veel.*

3.3 Tugigrupi t66 edasiarendamise vdimalus: naiteid teistest riikidest ja suunad Eestis

Tihtipeale on lihtsam integreerida mujalt sissto6tatud siisteem v6i programm kui hakata ise

nullist uut valja tootama.
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Suureks eeskujuks nii vormi kui sisu poolest saab Tartu tugigrupi labiviija sénul pidada
Soomes tle 20 aasta toimivat Lyomaton Linja programmi.

Tartu tugigrupi labiviija: ,,Ma usun, et see Lydmaton Linja on superhea, ta tuleks natuke

kohendada, mul on siin mdned mdtted.

Selles programmis on individuaalkohtumised pdhilised ja inimesed tulevad sinna
vabatahtlikult. Kui keegi soovib selle programmiga liituda, siis esmalt tehakse temaga mitu
individuaalkohtumist, et hinnata, kas teda saab grupiga liita. Tugigrupp kaib seal koos
aastaringselt ja tegutseb kindla kava ja liikmete liikumise jargi. Seal on kindlad teemad, mis
kaivad labi ja iga viie korra tagant toimub tsikli vahetus. Uus grupp moodustub sujuvalt
erineva ajaperioodi grupis olnud inimestest, uued inimesed tulevad gruppi kolmekaupa iga
viie kohtumise jarel. Tartu tugigrupi ldbiviija: ,,lgas kohtumises on paar vana olijat, kes
hakkavad I6petama juba grupi tsuklit, siis paar keskmist, kes on natukene aega olnud ja paar

uut meest -selline grupp on kogu aeg kaimas.*

Kall aga rahvuslikest, kultuurilistest ja rahastamise erinevustest tingituna ei saa selliseid
gruppe otse Ule votta, vaid peab kohandama kohaliku olustikuga. Tartu tugigrupi lébiviija: ,,
Lyomaton Linja’/ on see 20 aastat todtanud programm, nii et ta kindlasti to6tab paremini kui

meie lahendus.*

Sellele vastupidiselt arvab aga intervjueeritud Politseiameti keskastmejuht, et tugigrupi
programmi osas ei peaks Eesti niivdrd tegelema mingi muu riigi programmi integreerimisega,
vaid pigem on Eestis piisavalt palju padevaid inimesi, kes suudaks algusest peale sobiva
programmi ise valja tootada.

Politseiameti keskastmejuht: ,,Ma ise usun sellesse, et Eestis on piisavalt haid teadlasi nii
Tartu kui Tallinna tlikoolis, kes suudavad sellele 16puks oma Gige k&ekirja leida, et me ei pea
seda laenama kuskilt mujal ega pea mugandama mingeid muid lahenemisi ja me saaks Uhtse

lahenemise kdigile ja siis on see vdimalus, et me aitame paljusid.*

Tema sonul hadid naiteid pigem teistes valdkondades, mida lle votta ja kus suunas peaks
lilkuma. Praegune seadusandlus lubab l&hisuhtevdgivalla juhtumi korral politseipatrullil
eemaldada vagivallatseja ainult 12-24 tunniks, aga sellel ajaperioodil vdib vagivalla ohver
olla veel Sokiseisundis ega saa koigest toimuvast tdielikult aru. ,,Sa tegeled alles iseenda

haavade ravimisega nii vaimsete kui futsiliste,* tdpsustab Politseiameti keskastmejuht.
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Politseinikel peaks olema rohkem 0Oigusi sekkumiseks. Esiteks peaks olema vdimalus
vajadusel operatiivselt eraldada vdgivallatseja pikemaks ajaks. Teiseks on Eestis
kohandatavate lahenemiskeeldude puhul tahtis ohvri otsus, ohver vdib aga olukorra tdttu olla
vOimetu tunnistama, et soovib ldhenemiskeeldu ning ei julge seda sammu astuda hilisemate
tagajargede kartuses. Politseiameti keskastmejuht: ,,Latlastel saavad politseinikud ise teha
otsuseid pikemalt. Kuni 8 p&evaks saavad mehe eemaldada. Ja kui asi ei parane, siis
kohtunikul on véimalus otsustada vaga pikaajalisi aegu: naiteks, et mees ei lahe aastaid
mingi maja lahedale.” /.../ ,,Meil on kill Iahenemiskeelu vdimekused erinevates vormides,
aga need on seotud pikemaajalise lahenemisega ja neid nuldd ja kohe rakendada on
keerulisem. Kui meil seda teha, siis seal on otsuse taga naine ise ja naisel vdib teatud
asjaolude tdttu olla vbimetus Gelda, et ma tahan lahenemiskeeldu — ta kardab kas
majanduslikult jadda ndrgemaks, kardab uut kattemaksu. Léatis vGtab aga otsuse vastu

politseiametnik vdi kohus ja seal ei lahtuta sellest, kas naine tahab voi ei taha.*

Hetkeolukorra télgendamine ja ideed tulevikuks

Selles alapeatiikis on koondatud kdik spekulatsioonid, visioonid ja arengukavad, mis
intervjueeritavad oma jutus vélja t6id. Nii need, mis on juba pilootprojektina kaiku lainud,

mis tulevad voi mis voiks tulla.

Médlemad intervjueeritavad tostsid prioriteediks tugigruppide kvaliteedi parandamise ning
seejarel jargmiste probleemidega tegelemise. Uks probleemidest, mida parandada oli mdlema
arvates teadlikkus ja tihiskonna valmisolek. Uheltpoolt meeste teadlikkus, et sellised grupid
eksisteerivad ning teiselt poolt Ghiskonna valmisolek neid gruppe aktsepteerida ja mitte
sildistada mehi, kes seal kéivad, sest tegelikult nemad Uritavad olukorda lahendada ning on

ndus panustama.

Tartu tugigrupi ldbiviija: ,,Mina ootan seda aega kuni uhiskondlik valmisolek sinna jouab. Ma
arvan, et See on paari kolme aasta kiisimus,” /.../ ,,mina arvan, et potentsiaalseid kliente on
tohutult. Klientuuri, kes on valmis tegelikult, on vaga vahe.” /.../ , Paljud mehed ei ole

teadlikud sellest vdimalusest, ei julge, ei tule selle pealegi, ei mdtle sellele.*

Lisaks ndustusid mdlemad véitega, et peaks olema ka avatud grupp, kas voi eraldi praegusest
suletud grupist, aga siiski koht, kuhu endised grupis osalejad saaks vabatahtlikult tagasi

poorduda, sest vagivaldne kéitumine vdib uuesti vélja lida. Politseiameti keskastmejuht: ,,See

26



peaks olema nii, et need on just avatud grupid ja sinna saaks jalle tagasi poorduda, sest see
on haigus, selline vaimne seisund, kus tuleb tagasilooke.
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4. ARUTELU

Sotsiaaltod teooria grupitdd koostamisel ja labiviimisel on palju erinevaid lahenemisi.
Tugigruppe saab Ules ehitada vaga erinevalt, ldhtuda tuleb eelkdige grupi eesmarkidest ja
probleemist, millele grupp suunatud on. Kdesolevas peatiikis on arutletud kirjanduses vélja
toodud teooriate ja lahenemiste (le ning vorreldud neid uurimuse kéigus saadud tulemustega.
Peatilkk keskendub antud uurimustéd fookuses olnud ekspertide tdlgendustele meestele

suunatud l&hisuhtevagivalla tugigrupi tegevuse kohta.

Mitmed intervjueeritavate tdhelepanekud Uhtisid Uldise sotsiaalt6o teooriaga grupi koostamise
ja labiviimisega. Jargnevalt on analtiusitud, millised valikud ja miks on tulemuslikud just selle
sihtrihmaga tegelemisel. Fookusesse on vdetud tugigruppide tulemuslikkust tingivad tegurid
ja nende omavahelised seosed.

Omavahelised seosed on leitud gruppi suunamise, eelkohtumiste, grupi suuruse, avatud-

suletud gruppide ning véimalike teistsuguste grupimudelite kasutamise vahel.

Eelkohtumiste tahtsust Kinnitab nii teooria kui ka praktika. Bensoni (2009) arvamusega
ndustub ka Tartu tugigrupi labiviija, et iga grupiliikmega on vaja kbigepealt ndost nakku
kokku saada, et hinnata kas see isik pariselt ka gruppi sobib. Tartu tugigrupi l&biviija:
,Vahemalt ks eelkohtumine on igal juhul, et vaadata mehele otsa, kas ta gruppi sobib. See
aasta oli 2-3 eelkohtumist kuna see ankeet oli lihtsalt nii mahukas, aga see ankeet oli vaga
tdhus ja hea.“ Siinkohal arvan, et tulevikus RAKE ,sisemise kindluse programmile®
sarnaseid programme koostades tuleks arvestada eelkohtumised juba grupit66 kavva ning
nende tarbeks kohandada Eestile kasutamiseks eelkohtumiste ankeet. Tartu tugigrupi l&biviija:
,,mdte on see, et nemad Utlesid, et neil ka 20 aastat tagasi mehi tanavalt ei tulnud. Niud on

neil jarjekord ukse taga ja kdik on vabatahtlikud.*

Gruppi suunamine kaib hetkel Tartu néitel enamjaolt l1&bi vdimuorganite. Inimesed ei tule
sinna vabatahtlikult, vaid on suunatud. See mdjutab aga grupi liikmete motivatsiooni ja
panustamist (Rivett ja Rees, 2004), mis omakorda vdib avaldada suurt mdju kogu grupi
toimimisele ja edule. Tartu tugigrupi labiviija: ,,Jah, meie visioon ongi, et inimesed leiaks
meid Ules tanavalt.“ Seega on tihtis teha teavitustodd ning teha grupid voimalikult lihtsalt

kattesaadavaks. Tartu tugigrupi labiviija: ,,Kui vabatahtlikud mehed hakkavad k&ima, siis nad
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hakkavad kaima selle mottega, et suhet koos hoida. Mina ootan seda aega kuni thiskondlik

valmisolek sinna jouab. Ma arvan, et see on paari-kolme aasta kiisimus.

Gruppide kéttesaadavust saab parandada avatud gruppide loomisega, sest avatud grupis ei ole
inimeste arv nii konkreetselt piiratud, liituda saavad uued igal ajal ja endised grupiliikmed

vajadusel tagasi poorduda.

Politsei keskastmejuht: ,,Peaks jah olema ka avatud grupid, muidu me tekitame olukorra, kus
mees peab kdigepealt 166ma naist, et ta Uldse saaks teraapiasse, et me tegelikult ikkagi
suuresti peaks tegema t66d selles suunas, et ennetustdd oleks piisav, et naisi ei 166daks ja
lapsed ka ei kannataks. Algus on raske, aga kindlasti avatud grupid.* /.../ ,, See peaks olema
nii, et need on just avatud grupid ja sinna saaks jalle tagasi po6rduda, sest see on haigus,

selline vaimne seisund, kus tuleb tagasilotke.

Avatud grupid ei peaks aga mitte asendama suletud gruppe, vaid tekkima sinna kdrvale. Nii
séiliks endiselt vdimalus saata mehi karistamise asemel gruppidesse ja prokurdr saaks
programmide labimist kontrollida. Tartu tugigruppide lébiviija: ,,Nii kaua kui meil on
suunatud kliendid, siis seal tahetakse kindlat tulemust. Me peame kohalolekuid méarkima ja
seeparast on suletud grupp vaga hea viis. Kui see ara kaob v6i vaheneb, sest kui prokuratuur
tahab klienti suunata, siis nemad tahavad ikka suletud gruppi -neil laheks keeruliseks, sest

avatud gruppi on keerulisem kontrollida. * Seega avatud grupid jaaks vabatahtlikele.

Kolmas variant on Hepworth jt. (2013) kirjeldatud on n-6 reformeerivat mudelit (re-formed
model), mille sarnast kasutatakse ka Soome Lyomaton Linja projektis, kus grupitdd toimub
jarjepidevalt, aga litkkmeskond on pidevas, ent kindlas muutuses. Tartu tugigruppide labiviija:

,,Absoluutselt, selles suunas me liigume, aga see eeldab vabatahtlike mehi.«
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KOKKUVOTE

Kéesoleva uurimistod eesmark oli tuua valja ekspertide tdlgendused meestele suunatud
l&hisuhtevégivalla tugigrupi tegevuse kohta. Tulenevalt uurimuse eesmargist pustitati kolm

uurimiskisimust:

1. Kuidas toimub meeste suunamine lahisuhtevdgivalla tugigruppidesse Tartus
ekspertide kogemustele tuginedes?

2. Milliseid aspekte meestele suunatud l&hisuhtevégivalla teemaliste tugigruppide
tegevuses toovad eksperdid esile?

3. Milliseid arenguvGimalusi kirjeldavad eksperdid tugugruppide tegevuses?

Tartus toimuvatesse meeste ldhisuhtevégivalla tugigruppidesse suunatakse mehi enamjaolt
prokuréri kaudu, kes méérab grupis osalemise, kas karistuse osana voi pakub kokkuleppe
lahendina IGpetada kriminaalasi kui mees on ndus lahisuhtevagivalla tugigrupi programmi
labima. Suunamisega tegeleb ka politsei, kes ldhisuhtevégivalla juhtumite véljakutsetel
edastab infot erinevate asutuste kohta, kust nii ohver kui vdgivallatseja abi leiaks. Info

edastamisega kil tegeletakse, aga selle kaudu jéuab mehi tugigruppi vaga vahe.

Kuna lahisuhtevégivalla tugigrupid meestele on Tartu ja ka Eesti kontekstis alles viimastel
aastatel kdima lainud projekt, siis on kogu programm ja selle labiviimine veel lapsekingades.
On konkreetne ,,sisemise kindluse programm®, mis on koostatud just Eesti jaoks, aga seegi
taieneb ja labib véiksemaid v6i suuremaid muudatusi iga uue grupiga. Peamine probleem on
see, et ei ole piisavalt palju motiveeritud ja osavotlikuid mehi, et kaks korda aastas grupp
kokku saada. Ei thiskond ega mehed ise ei ole selleks valmis. Mehed kardavad sildistamist,
sest Uhiskond ei ole valmis aktsepteerima neid kui mehi, kes tahavad oma probleemiga
tegeleda ja on astunud sammu lahenduse leidmiseks. Samas intervjueeritavate sénul mehi, kes

peaks ja tahaks nendes gruppides kaia, on Eestis palju.

Tahtis on ara markida, et nendesse gruppidesse kdik ei sobi ja eeltddga sdelutakse vilja,
kellega Uldse saab t06d teha ja kellega mitte. See on vaga tahtis aspekt grupitdéo korralduses,
sest ks vale inimene vdib kogu grupi edu alla tuua. Seega tehakse eeltd6 nii prokuréri poolt,
kes suunab mehi gruppi kui ka grupijuhtide poolt, kes teevad enne grupi alustamist kdigiga

vahemalt the eelkohtumise.
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Tugigrupi meetodil 1&henemine on kindlasti tulemuslik ja jatkusuutlik, sellega on mdlemad
antud t00s intervjueeritud spetsialistid ndus, vaja on tegeleda kvaliteediga. Kvaliteedi puhul
saab tulemuste ja arutelu peatiikkide pdhjal vélja tuua, et Giheks véga téhtsaks edu saavutamise
asjaoluks oleks vabatahtlikult gruppidesse koonduvad mehed. Intervjuudest selgus, et see on

suund ja lahendus enamikele hetkel ilmnevatele probleemidele.

Lahisuhtevagivallaga tegelemine on arenemas ja muutumas nii sotsiaaltéd vaatenurgast kui ka
seadusandluses. Siiani on politsei praktikas pere- ja l&hisuhtevégivalla juhtumite puhul
toimetatud olukorrast eemale fiilsilise végivalla all kannataja. Istanbuli konventsioonis,
millele Eesti 2014. aastal allkirjastas, on véga olulisel kohal ohvri kaitsmine ja arusaama
juurutamine, et kannatanu pole kunagi juhtunus ise suldi. Konventsiooni allkirjastamise
praktilise valjundina on Péarnus pilootprojektina juba katsetamisel lahisuhtevégivalla

valjakutse puhul politsei poolt végivallatseja, mitte ohvri eemaldamine.

Kéesolevat uurimistddd saaks Kkindlasti vaga huvitavalt jatkata kui saada andmeid Parnus

katsetatava pilootprojekti v6i meestele suunatud tugigrupi muutuste ja arengu kohta.
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