Tartu Ulikool
Sotsiaalteaduste valdkond
Haridusteaduste instituut
Haridusinnovatsiooni 6ppekava

Dagmar Traumann
PERSONALISEERITUD OPPE MUDEL KUTSEKOOLIDELE, UHE OPPEKAVA NAITEL

Magistritoo

Juhendaja: nooremteadur Tiiu Leibur

Tartu 2024



Personaliseeritud 6ppe mudel kutsekoolidele 2

Kokkuvote

Personaliseeritud 6ppe mudel kutsekoolidele, tihe eriala naitel

Suur valjalangevus kutsekoolidest nduab uut lahenemist, et erineva taustaga dpilaste
motivatsiooni tGsta. Magistritod keskendus personaliseeritud 6ppe rakendamisele nimetatud
eesmaérgi saavutamiseks. ADDIE-mudeli kolme esimest etappi kasutades loodi teoorial ja
fookusgruppide arvamusel pohinev personaliseeritud 6ppe mudel kutsekoolides kasutamiseks.
Teavet koguti poolstruktureeritud intervjuudega ja anallisiti kvalitatiivse induktiivse
sisuanaliiiisiga. Mudeli eesmark on vahendada valjalangevust ning suurendada individuaalset
tuge ja motivatsiooni. Mudeli rakendamiseks on vélja toodud selged juhised, mida uurija kasutab

uurimuse keskmes olevas koolis jargneva Oppeaasta valtel.

Votmesdnad: kutseharidus, personaliseeritud dpe, digipedagoogilised lahendused, ADDIE-

mudel

Abstract

Personalized learning model for vocational schools using an example of one specialty

The high dropout rate in vocational schools demands a new approach to boost motivation among
students from diverse backgrounds. This study focused on implementing personalized learning.
Utilizing the first three steps of the ADDIE model, a personalized learning model based on
theory and feedback from focus groups was developed for vocational schools. Input from focus
groups was gathered through semi-structured interviews and analyzed using qualitative inductive
content analysis. The model aims to reduce dropout rates and enhance individual support and
motivation. Clear steps for implementing the model have been outlined, which the researcher

will follow throughout the next academic year in the school in question.

Keywords: vocational education, personalized learning, digital pedagogical solutions, ADDIE

model
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1. Sissejuhatus

Kutseharidus kui dppevaldkond erineb oluliselt Gldharidusest (Haridus- ja Teadusministeerium
[HTM], 2022), kaasates erinevas vanuses Gppijaid, kes soovivad omandada praktilisi oskusi ja
valmistuda tooks konkreetsel kutsealal. Kutsedppes on mitmeid dppevorme, sealhulgas
t06kohapdhine Ope ja Oppekavad, mille pdhisihtrihm on erivajadustega 6ppijad (HTM, 2022).
Valjalangevuse maéar kutsekoolides on olenevalt riigist, kutseharidusasutusest ning
valjalangevuse modtmise ja defineerimise meetoditest erinev (Espenberg et al., 2012), aga
olenemata sellest siiski suur (Statistikaamet, s.a.).

Niddisaegne dpikésitus réhutab dppijate aktiivset kaasatust, probleemipdhist Gpetamist ja
Opilaste individuaalsete vajaduste arvestamise olulisust (EdSurge, 2018). Personaliseeritud Gpe
on uks selle lahenemise olulisi aspekte, keskendudes Gppimisele vastavalt Gppija huvidele,
vajadustele ja vOimetele (Basye, 2018; HTM, 2021). Ehkki Eestis rakendatakse kutsekoolides
teatud personaliseeritud dppe suunitlusega dppeviise, nditeks projektdpet ja praktilist tood (Turk
et al., 2011), puudub personaliseeritud dppe laialdane rakendamine ka Eestis, mida seostatakse
koolide ressursside ja v8imekusega (Haridus- ja Noorteamet [HARNOY], 2021).

Kui personaliseeritud dpet saaks kutsekoolides tdhenduslikult rakendada, saaksid koolid
vahendada Gppijate erinevatest lahtepunktidest ja vajadustest tulenevat valjalangevust,
suurendamata sealjuures dpetajate téokoormust (HARNO, 2021). Personaliseeritud dppe mudel
annab selged ettekirjutused, kuidas kohandada 6ppimisprotsessi Gpilastele personaalselt,
vahendades Opetajate tookoormust automatiseeritud hindamise ja ressursside optimeerimise abil
(Almiri et al., 2020). Kill aga ei ole Eestis toimivat personaliseeritud 6ppe mudelit, millest
tuleneb ka vajadus selle uurimist6o jarele, mis just sellist mudelit pakub.

Uurimisto6 eesmark on koguda teavet koka dppekava kohta, et luua selle dppekava néitel
personaliseeritud dppe mudel, mis arvestaks kutsekooli Gppijate erinevate vajaduste ja huvidega.
Loodava mudeli eesmark on védhendada valjalangevust ja suurendada dppijate individuaalset
toetust ja motiveeritust. Kuna mudel on méeldud ka teistele kutsekoolidele erinevatele
Oppekavadele jagamiseks ja kohandamiseks, voivad t66 tulemused anda olulise panuse
personaliseeritud dppe arendamisse Eesti kutsehariduses ning edasiseks uurimiseks ja
praktilisteks rakendusteks. T60 tulemusena valmis mudel personaliseeritud dppe rakendamiseks

Eesti kutsekoolides.
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2. Teoreetiline levaade

2.1. Kutseharidus ja dppest valjalangemise pohjused

Kutsedppes haridust omandavad Gppijad erinevad 6ppijatest tldhariduskoolides mitmel viisil.
Kutsehariduses on suur osa noori, kes on just péhikooli I6petanud ja soovivad omandada
praktilisi oskusi ning valmistuda t60ks konkreetsel kutsealal. Lisaks neile on ka téiskasvanud,
kes soovivad karjaari muuta voi tdiendada oma olemasolevaid oskusi (HTM, 2022). Mitmes
tasemedppes, nditeks kokk, tase 2 ja 3, leiab ka suuniseid erivajadustega dppijatele, et aidata neil
omandada praktilisi oskusi ja leida sobiv t66 (HTM, 2014a).

Kutsehariduses on suur probleem véljalangevus (Statistikaamet, s.a.). Valjalangevuse
maéar kutsekoolides voib varieeruda sdltuvalt mitmest tegurist, sealhulgas riigist,
kutseharidusasutusest, valdkonnast ning sellest, kuidas valjalangevust defineeritakse ja
mdddetakse (Espenberg et al., 2012). Selles t66s on valjalangevuse mééar defineeritud kui
protsent Gppijatest, kes langevad valitud erialalt kutsekoolist valja. See vdib olla kdrge just
nendes riikides, kus kutsedpe ei ole atraktiivne, dppekavad ei ole hasti kohandatud t66turu
ndudmistega vOi kus Gppijatel on raskusi dppega seotud valjakutsetega toime tulla (HTM, 20144;
Jaggo et al., 2016).

Valjalangevusel on mitmeid pdhjuseid, naiteks dppijatel puudub selge arusaam sellest,
kuidas nende Gpe seostub tulevaste karjaarivoimalustega, vOi dppijatel ei ole piisavalt
motivatsiooni 6ppimiseks (Alamri et al., 2020; Espenberg et al., 2012). On ka dppijaid, kes
puutuvad kokku raskustega kindlates dppeainetes voi kellel on akadeemilisi puudujadke
varasematest dpingutest, mis raskendavad nende Gpingute jatkamist (Jaggo et al., 2016).
Oppijatel vdivad tekkida ka raskused seoses dppe- ja elamiskulude ning muude véljaminekutega,
mis loob vajaduse sessioondppeks, et kooli kdrvalt saaks t66l kéia (Espenberg et al., 2012; HTM,
2014b).

2.2. Personaliseeritud Ope, selle rakendamine Eestis ja mujal

Nuldisaegne dpikasitus péhineb ideel, et 6ppijad saavutavad paremaid tulemusi, kui nad on oma
Oppimisprotsessi kaasatud ja kui neile antakse dppimiseks erinevaid voimalusi, sealhulgas
erinevat tehnoloogiat (EdSurge, 2018). Opetajad ja 6ppekava loojad peaksid piilidma luua
Oppimiskeskkondi, mis on avatud, paindlikud ja interaktiivsed, et vdimaldada dppijatel saavutada

kdrgeim tase Opitust arusaamiseks ja selle rakendamiseks (Krull et al., 2013).
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Personaliseeritud 6pe on uks niidisaegse dpikasituse oluline aspekt, keskendudes
individuaalsele dppimisele vastavalt 6ppija huvidele, vajadustele ja voimetele (Duckett, 2010;
HARNO, 2021). Seda ldhenemist on erinevates koolides ja programmides erinevalt mdistetud ja
rakendatud, mis vG6ib tuleneda ka terminoloogilisest segadusest. Kuigi tihti kasutatakse mdisteid
individuaalne Gpe ja personaliseeritud dpe sunonilmidena, ei ole need siiski sama tahendusega
lahenemised. Seda vaidet toetavad Shemshack ja Spector (2020) ning Schmid ja Petko (2019),
kirjutades, et ks kdige kriitilisemaid probleeme personaliseeritud 6ppega on see, et puudub
uheselt kokkulepitud tdhendus madistele ,,personaliseeritud dpe”. Selle asemel on kasutusel
erinevad haridusstrateegiad, mis plillavad arvestada iga dppija individuaalsete vdimete, teadmiste
ja Opivajadustega.

Haridus- ja noorteameti (2021) jargi lahtub personaliseerimine 6ppija huvidest,
vajadustest ja eesmarkidest, Gppija seab ise enda eesmérgid ning hindab dpetaja abil oma arengut
personaalse dpiraja labimisel. Individualiseerimine lahtub aga Uksiku Gppija vajadustest,
Oppetdod juhib dpetaja. Eesmargid on kdigil 6ppijatel samad, kuid sellele lisanduvad tapsustatud
eesmaérgid igale Oppijale, keda toetatakse individuaalselt (Basye, 2018; HARNO, 2021).
Individuaal®pe voib hdlmata klassidpetaja pakutavat kohandamist ja rihmat6od, samas kui
personaliseeritud dpe tugineb sageli tehnoloogiale ja automatiseeritud siisteemidele, et pakkuda
tdpsemat ja kiiremat kohandamist vastavalt dppijate vajadustele (Basye, 2018; HARNO, 2021).

Maailmas on mitmeid néiteid personaliseeritud 6ppe rakendamisest. Naiteks Montessori
koolid vdimaldavad Oppijatel valida tundide jarjekorda ja keskenduda neid huvitavatele
projektidele (Montessori, 2013). Waldorfi koolid kasutavad loomingulisi meetodeid, et
kohandada Gpet vastavalt Gppijate individuaalsetele vajadustele. Néiteks keskenduvad nad
kunsti, k&sitoo ja praktilise dppe integreerimisele (Souza, 2012). Samuti on olemas e-
Oppeplatvorme nagu Khan Academy, mis on veebipdhine dppeplatvorm, mis véimaldab dppijatel
dppida oma tempos ja jargida oma edusamme. Oppijad saavad valida erinevate ainetundide vahel
ning platvorm pakub adaptiivseid harjutusi, mis kohanduvad dppija oskuste tasemega (Khan
Academy, 2023).

Eestis rakendatakse personaliseeritud dpet erineval maaral ja erinevate meetoditega,
sOltuvalt koolist ja dpetajate lahenemisest. Kuigi kutsekoolides rakendatakse teistest enam
projektdpet ja praktilist tood (Turk et al., 2011), ei ole téielikust personaliseeritud dppe

tdhenduslikust rakendamisest néiteid leida. Sellest voib jareldada, et niiidisaegse dpikésituse
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individuaalse 6ppe aspektid ei ole kutsekoolides tahenduslikult rakendatud, mis vdib selgitada
statistikaameti (s.a.) lehel vélja toodud suurt véljalangevust ja kutsekoolide kehva mainet.
Haridus- ja noorteameti véitel (2021) on (ks peamisi pdhjusi, miks personaliseeritud Opet Eestis
veel laialdaselt ei rakendata, koolide ja Opetajate ressursid ning vdimekus (HARNO, 2021).

Shemshacki jt (2021) sdnul on tehnoloogia peamine vahend, mis vBimaldab ja rikastab
personaliseeritud dpikogemust. Kuigi tehnoloogia on olemas dpikogemuse personaliseerimiseks,
puudub siiski Ghtne kokkulepe selle kohta, milliseid aspekte on vaja arvestada personaliseeritud
Opikésituse jaoks, et pakkuda igale 6ppijale ainulaadset ja téhusat dpikogemust (Shemshack et
al., 2021).

2.3. Personaliseeritud 6ppe rakendamise kitsaskohad

Personaliseeritud 6ppe rakendamisel tuleb arvestada mitmete aspektidega. See peaks toetama
mitte ainult Oppijate individuaalseid vajadusi ja digioskuste arendamist, vaid ka séilitama
sotsiaalse dppimise ja sotsiaalse vastutuse arendamise koolikeskkonnas (Ahmad, 2021). Oppijate
sotsiaalsete vajaduste rahuldamine aitab kaasa nende emotsionaalsele heaolule, sotsiaalsed
suhted koolikaaslaste/dpetajatega vBivad pakkuda toetust ja abi, kui 6ppijaid tunnevad end
stressis, arevil voi ebakindlalt (Duckett, 2010).

Personaliseeritud 6pe nduab Opetajatelt plihendumist, aega ja ressursse, et mdista igat
Oppijat ja kohandada 6ppematerjale vastavalt (Kukk, 2011). Sellise 6ppe korral tuleb pakkuda
sagedast tagasisidet ja hinnangut iga 6ppija edusammude kohta, mis v6ib olla aeganéudev
ulesanne (Ahmad, 2021). Ahmad Kirjutab veel, et personaliseeritud Gpe eeldab ka, et Gpetajad
saavad toetada Gppijaid nende erivajaduste pdhjal, mis vdib hélmata mitmeid dpiraskusi. Selline
lahenemine omakorda nduab Gpetajatelt taiendavat koolitust ja teadmisi. Opetajate koolitamine
vOib olla kulukas ja aegandudev protsess ning mitte kbigil koolidel ei pruugi olla piisavalt
vajalikke ressursse, sealhulgas 6ppematerjalide hankimiseks, mis on vajalikud sellise 6ppe jaoks
(HTM, 2014b).

Aja kokkuhoiu mottes kasutatakse personaliseeritud dppe rakendamiseks tehnoloogiat,
aga selle juurutamine voib olla keeruline ja nduda uute oskuste Gppimist ning piisava
tehnoloogilise infrastruktuuri olemasolu (Antonopoulou, 2011; Kukk, 2011). Personaliseeritud
Ope hdlmab sageli dppijate andmete kogumist ja analttisimist, mis omakorda voib kaasa tuua

andmete privaatsuse ja turvalisuse tagamise kisitavuse (Antonopoulou, 2011). On ka uuringuid
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(nt Shemshack & Spector, 2020), mis nditavad, et pedagoogid kardavad, et masinad vGtavad
nende t606 Ule, kui nad lubavad tehnoloogia klassiruumi.

Personaliseeritud Ope eeldab, et osalejad oleksid iseseisvad ja motiveeritud dppijad, kes
suudavad oma Gppeprotsessi ise juhtida (Duckett, 2010). Kuigi personaliseeritud dppe eelis on
Oppijakeskne lahenemine, on vaja arvestada sellega, et mitte kdigil dppijail ei pruugi olla alguses
piisavalt iseseisvust ja motivatsiooni ning seetdttu on vajalik tdiendav tugi, et aidata neil
saavutada Opingutes edu (Alamri et al., 2020; Duckett, 2010). USA ja Saudi Araabia uhiselt I&bi
viidud uuringus (Alamri et al., 2020) kasutati enesemadratluse teooriat raamistikuna, et uurida
Oppijate arusaamu oma psuhholoogiliste vajaduste (padevus, autonoomia ja seotus)
rahuldamisest. Lisaks uuriti nende vajaduste seost Gppijate sisemise motivatsiooniga, kui nad
osalevad veebipdhisel kursusel, kus rakendatakse personaliseeritud dppe pShimdtteid.
Uurimistulemused néitasid, et personaliseeritud dppe pohimdtete rakendamine pigem toetab
Oppijate psuhholoogiliste vajaduste rahuldamist ja sisemist motivatsiooni.

Kriitikud (Prain et al., 2013) on samuti juhtinud tahelepanu sellele, et 6pivaljundipdhine
Oppekava ja dppijate véidetav vabadus personaliseeritud dppes ei sobi kokku. Twenge ja
Campbell (2008) kommenteerisid, et vdga detailselt ette kirjutatud dppekava ei jata dppijatele
tegelikku valikuvdimalust. Lisaks margivad Twenge ja Cambell (2008), et personaliseeritud dpe
on tihti vordsustatud hindamistulemustega, mis tahendab, et selline lahenemine Gppimisele on
sama palju seotud uldiste tulemusnéitajate muutmisega kui individuaalsete dppijate vajaduste voi

eesmarkide kasitlemisega.

2.4. Olemasolevad personaliseeritud dppe mudelid
Shemshacki ja Spectori (2020) koostatud teaduskirjanduse analliis néitab, et tdendeid on liiga
vahe, et teha jareldus, et Uks personaliseeritud dppe mudel on parem kui teised. Lisaks sellele
sobivad Gppijatele erinevad dppemeetodid sdltuvalt asjaoludest, sealhulgas kursuse sisust,
Oppijate kogemustest, kiipsusest ja intelligentsusest, Opetaja eesmarkidest, dppijate oskustest ja
eelistustest (Shemshack & Spectori, 2020).

Hwangi jt (2013) uuringu tulemused néitasid, et 6ppijad saavad paremini aru ja dpivad
tdhusamalt, kui 6ppematerjal on kohandatud nende individuaalsete vajadustega. See tdhendab, et
kui 6ppematerjal on koostatud voi kohandatud vastavalt Gppija eelistustele, siis dppijad

omastavad seda teavet paremini. Samas naitab Hwangi ja kolleegide (2013) uuring ka seda, et
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Oppijad ei pruugi alati valida neile méeldud dppematerjali versiooni, mis on kohandatud just
neile. See tahendab, et kuigi kohandatud dppematerjal vdib olla tdhusam, vdivad dppijad valida
muud materjali, mis ei pruugi olla nende eelistatud dppemeetodiga nii hasti kooskdlas.

Eesti praeguse Opetajate ja Opilaste suhtarvuga ei tundu olevat véimalik pakkuda dpetust
vastavalt iga dppija vajadustele. Chatti ja Muslim (2019) ning Peng jt (2019) pakkusid valja, et
on vaja nutikaid dpikeskkondi individuaalse dppimise toetamiseks, mis aitaks 6ppijatel oma
Opieesmérke saavutada. Need pakuksid vahendeid, mis edendavad teadlikkust, enesekontrolli,
hindamist, tagasisidet ja motivatsiooni.

Teadusartiklid kirjutavad ka erinevatest stisteemidest, mis koguvad Gppija andmeid ja
tuvastavad tema emotsioone naotuvastuse, helisalvestite tootlemise, siidamel66gi tuvastamise,
videokaamerate abil jne (nt Calvo & D'Mello, 2010). Vastavalt asutuse ja seal dppivate Gppijate
vajadustele on loodud erinevaid personaliseeritud 6ppe mudeleid naiteks USAs (Alamri et al.,
2020) ja Saudi Araabias (Nagle & Taylor 2017: joonis 1).

Joonis 1. Personaliseeritud 6ppe mudel (Nagle & Taylor 2017)

Areng ja refleksioon

Identiteet Muutumine

« Millised valjundid tdendavad minu arengut dpilase,
kodaniku ja Ghiskonna liilkkmena?

« Kuidas saan saavutada oma eesmargid?

o Millised métiemustrid aitavad mul edu saavutada?

o Mil viisil ma muutun?

-

-

Kes ma olen?

« Kuidas ma uhiskonda sobin?

e Mis on minu pdhimbtted ja
vaartused?

Mis on minu eesmargid?

e Miks ma olen jargmiseks
sammuks valmis?

« Kuidas ma olen muutunud, et

saavutada edu jargmistes

sammudes

Kuidas ma saan oma tugevusi ja valjakutseid kasitleda?
Kasv, motteviisi/aju areng

2.5. Digivahendite kasutamine personaliseeritud dppe rakendamisel
Peng jt (2019) defineerisid personaliseeritud dppimist kui ,,tehnoloogiavdimelist efektiivset
pedagoogikat, mis suudab reaalajas jélgimise alusel kohandada Opistrateegiaid” (Peng et al.,
2019, 1k 190). Nende sdnul véimaldab personaliseeritud dppimist nutikas tehnoloogia, mis
arvestab dppijate individuaalsete omaduste, individuaalse soorituse ja isikliku arengu erisusi.
Masindpe, andmetdotlus ja inimese kditumine on maaravad tegurid, mis kujundavad
personaliseeritud 6ppimist (Peng et al., 2019).

Li jt (2012) t6id valja ka dpiharjumuste tundmise olulisuse. Nad to6tasid valja SCROLL-

stisteemi (System for Capturing and Reminding of Learning Log), mis vdimaldab Gppijatel oma
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opikogemusi fotode, helisalvestite, videote ja asukohaga salvestada ning neid teistega jagada ja
taaskasutada. SCROLLi eesmark on aidata kasutajatel efektiivselt oma dpikogemusi salvestada
ja neid konteksti kaudu meelde tuletada, soovitada teiste dppijate dpikogemusi, tuvastada
indiviidide Gpiharjumused ja toetada nende Gppimist isiklikele harjumustele tuginedes (Li et al.,
2012).

Uks siisteem, mis toetab personaliseeritud Gpet, on intelligentsed juhendamissiisteemid —
Intelligent Training Systems (ITS), mis kasutab arvutuslikke algoritme vdi mudeleid, et anda
Oppijatele vahetut tagasisidet ja juhiseid ilma inimdpetajateta (Psotka et al., 1988). Slisteem
kogub Gppijate eelistusi ja sooritusi, jalgides nende teadmisi, t66d ja tagasisidet. Selle info pdhjal
saab ITS teha jareldusi 6ppijate tugevustest ja ndrkustest, et soovitada dppijale, milliseid
teadmisi peaks veel tdiendama (Psotka et al., 1988).

Personaalne dpe n4eb igaiihe jaoks vélja erinev. Oppijad on erinevad oma vajaduste,
teadmiste, isiksuse, kaitumise (Shemshack & Spector, 2020; Pliakos et al., 2019), eelistuste,
kultuuri ja kasutatavate mobiilseadmete vGimaluste poolest (Ennouamani et al., 2020). Huvi
haridusandmete kaevandamise ja Gpianalutika vastu suureneb (Papamitsiou & Economides,
2014), mis ndib lisavat personaliseeritud dppimisele teise perspektiivi ja muudab dppe
personaliseerimise lihtsamaks.

Teooriast vOib jareldada, et kui personaliseeritud dpet saaks kutsekoolides tahenduslikult
rakendada, saaksid koolid vahendada Gppijate erinevatest ldhetepunktidest ja vajadustest
tulenevat véljalangevust, suurendamata sealjuures dpetajate tookoormust. Sellest tulenevalt on
uurimisto6 eesmark koguda teavet koka 6ppekava kohta, et luua selle Gppekava néitel
personaliseeritud dppe mudel, mis arvestaks kutsekooli Gppijate erinevate vajaduste ja huvidega.

Eesmérgi taitmiseks pustitati kolm uurimiskisimust ja (iks tlesanne.

1. Millised on sihtgruppide arvamused koka dppekaval 6ppimise kohta?

2. Milliseid personaliseeritud Gppe vBimalusi kasutatakse praeguses koka 6ppekavas
sihtgruppide arvates?

3. Millised on sihtgruppide ootused personaliseeritud 6ppe tdhusamaks rakendamiseks koka
Oppekaval?

Ulesanne: Sihtgruppide ootuste ja teoreetilise tausta pohjal luua personaliseeritud 6ppe mudel.
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3. Metoodika

3.1. Ulevaade arendusuuringust ja ADDIE-mudelist

Magistritdo teoreetilises osas seatud eesmérkide ja praktilise suunitluse alusel valiti
uurimismeetodiks arendusuuring, mis on tegevusuuringu alaliik, mida on varem rakendatud
toodete ja teenuste kavandamisel ning hiljem ka hindamise osas (Allen, 2006). Selleks kasutasin
ADDIE opidisaini mudelit. ADDIE on akrontum ingliskeelsetest sdnadest, mis jagavad mudeli
viieks etapiks: analuls (analyze), disain ehk kavandamine (design), arendamine (development),
rakendamine (implementation) ja hindamine (evaluation) (Branch, 2010).

ADDIE-mudel on paindlik ning seda on v6imalik kohandada vastavalt kasutaja
vajadustele (Sameer, 2018) ja uurimisto6 eesméarkide saavutamiseks tegin kohandatud ADDIE-
mudelil p6hineva arendusuuringu. Selles t60s labisin ADDIE-mudeli viiest sammust esimesed
kolm (joonis 2). Mudelit kohandasin vastavalt selle konkreetse arendusuuringu vajadustele ja

ajalisele piiritletusele.

Joonis 2. ADDIE-mudeli etapid selles t66s

Analiiiis Disain

Tootasin 1abi Kogusin sisendit Arendamine

} arjanduse ja personaliseeritud Sppe Loin

mudeli loomiseks en personaliseeritud Sppe
fockusgruppidelt mudehi
valitud Sppekaval

3.1.1. Loodava dpikeskkonna vajadus (anallius)

Personaliseeritud 6ppe mudel on muutunud haridusvaldkonnas tiha olulisemaks, kuna
traditsioonilised Gldistatud dppemeetodid ei pruugi alati tagada igale dppijale optimaalseid
opikogemusi (HARNO, 2021). Personaliseeritud dppe mudel keskendub dppijate
individuaalsusele vottes arvesse nende unikaalseid vajadusi, eelistusi, 6pioskusi ja dpitulemusi.
See lahenemine vdimaldab kohandada 6ppeprotsessi vastavalt igale dppijale, tagades selle abil
efektiivsema ja motiveerivama dpikogemuse (Ahmad, 2021). Eestis on personaliseeritud Gpet
rakendatud erineval méaral ja erinevate meetoditega, sdltuvalt koolist ja Opetajate l&henemisest.
Kuigi kutsekoolides on projektdppe ja praktilise t66 rakendamine levinum (Turk et al., 2011), ei
ole téielikku personaliseeritud Opet laialdaselt kasutatud. See vdib osaliselt seletada suurt

valjalangevuse mééra (Statistikaamet, s.a.) ja kutsekoolide kehva mainet.
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Uurimist6ds osalenud koolis tundus personaliseeritud dppe jaoks kdige sobivam just
Oppekava ,,Kokk, EKR4 esmadpe, sessioondppes” (lisa 1). Isiklikule kogemusele tuginedes tean,
et sellel dppekaval Gpivad pigem t661 kéivad tdiskasvanud, kes on iseseisvad Oppijad. Samuti
tean, et kuigi selle dppekava labimise nominaalaeg on kaks aastat, on neid, kes l6petavad
dpingud pooleteise aastaga, ja on ka lle aja Gppijaid, kes 18petavad dpingud kolme aastaga. Neist
aspektidest tulenevalt tundus Gppekava olevat piisavalt paindlik, et personaliseeritud 6ppe

rakendamine oleks sujuv tleminek.

3.1.2. Opikeskkonna planeerimine ja kavandamine (disain)

Personaliseeritud 6ppe mudel peaks keskenduma mitmele valdkonnale, sealhulgas praktilised
oskused ja karj&ériplaneerimine, ning see peab sisaldama jalgimist ja tugiteenuseid, et toetada
Oppijaid nende dppeprotsessis (Duckett, 2010). Samuti tuleb silmas pidada, et kutseharidus on
praktiline haridus ja see ei saa toimuda taielikult veebis. Kill aga saab dppeprotsessi lisada
praktilisi Ulesandeid, projekte ja simuleeritud olukordi (Antonopoulou, 2011).

Mudel peab sisaldama elemente, mis aitavad dppijatel paremini mdista, kuidas nende
Oppimine on seotud Oppija tulevase karjaari ja erialase arenguga. Personaliseeritud dppe mudel
peaks h6lmama valikuvdimalusi, kus dppijad saavad valida erinevate kursuste ja dppematerjalide
vahel, mis vastavad nende erialastele huvidele ja vajadustele. Samuti peaksid nad saama
praktilist tagasisidet, mis moddab nende oskuste ja teadmiste rakendamist reaalsetes
tooolukordades ja aitab neil paremini valmistuda tulevaseks t66ks (HTM, 2022).
Personaliseeritud 6ppe mudel peaks hdlmama ka jélgimise ja tugiteenuste slisteemi, mis aitab
Oppijaid 6ppimise ajal toetada ja suunata. See vdib tdhendada tihedamat koost6od,
karjaarindustamist, mentorlust ja individuaalseid dppekavasid (HARNO, 2021).

Planeerimisetapis kogusin teavet 6ppekavaga seotud inimestelt nii Gpetaja, juhi kui ka
Oppija rollis, et leida lles probleemkohad ja soovitused dpikeskkonna disainiks, et see kajastaks

koikide osapoolte soove, vajadusi ja voimalusi.

3.1.4. Opikeskkonna véljatéotamine (arendamine)
Arendusetapis 16in fookusgruppide teabe ja teoreetilise analtitisi péhjal personaliseeritud dppe

mudeli kutsekoolis kasutamiseks.
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3.2. Valim

Selles t60s kasutati sihiparast valimit (Lepik et al., 2014), mis véimaldab koguda andmeid
konkreetselt alamriihmalt, kellel on seos uurimiskiisimustega (Rammer, 2014). Fookusgruppide
esindajatega voeti individuaalselt meili teel Ghendust (lisa 2). Kiri edastati kdikidele dppekavaga
seotud Opetajatele ja juhtkonna litkmetele. Lisaks said kutse kdik andmekogumise hetkel
Oppekaval 6ppivad Opilased ja sellele eelneval kahel aastal 6ppekava I6petanud voi pooleli
jatnud Gpilased. Uuring viidi 1abi kbikide osalejatega, kes vabatahtlikkuse alusel kirjale vastasid.

Valimi suurus oli 12 intervjueeritavat fookusgruppides, millest on tlevaade tabelis 1.

Tabel 1. Ulevaade valimi Kkriteeriumitest ja intervjueeritavate jagunemisest

Fookusgrupp 1 | Kutsekooli dpetajad, kes on sellel dppekaval dpetanud koolis, mille néitel on mudel (:)petaja 1
loodud. Opetaja 2
Opetaja 3
Fookusgrupp 2 | Kutsekooli dpetajad, kes on sellel dppekaval dpetanud koolis, mille néitel on mudel (:)petaja 4
loodud. Opetaja 5
Opetaja 6
Fookusgrupp 3 | Kutsekooli 6pilased, kes on sellel 6ppekaval &ppinud, mille nditel on mudel loodud. Qpilane 1
Opilane 2
Opilane 3
Fookusgrupp 4 | Kutsekooli juhtkonna liikmed, kes korraldavad Gppekorralduslike aspekte koolis, Juht 1
mille nditel on mudel loodud. Juht 2
Juht 3

3.3. Andmekogumine
Andmete kogumiseks kasutati poolstruktureeritud fookusgrupi intervjuud (Lepik et al., 2014),
mis lubas vestluse parema voolavuse tarbeks kiisida intervjuukisimusi selleks sobival
vestlushetkel (DiCicco-Bloom & Crabtree, 2006; Gray, 2004). Lahtudes eelnevatest uuringutest,
t00 eesmargist ja probleemist, koostati esmalt intervjuu kava (lisa 3, 4, 5), mis olenevalt
fookusgrupist monevorra erines. Intervjuukava koosnes avatud tausta- ja pohiklsimustest,
millest viimased on vélja toodud uurimiskisimuste kaupa.

Usaldusvéarsuse tagamiseks tehti enne prooviintervjuu, mille tulemusel intervjuu kava
mérkimisvaarseks muutmiseks vajadust ei olnud, mistottu ka selle intervjuu tulemused
kajastuvad uurimistd6s. Prooviintervjuu tehti fookusgrupiga, kes oli esimesena valmis intervjuud

andma. Vastavalt intervjueeritavate eelistusele tehti kaks intervjuud Google Meeti keskkonnas
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videokdnena ja kahel korral kohtuti silmast silma. Intervjuude salvestamiseks kasutati
nutitelefoni helisalvestusfunktsiooni. Intervjuude keskmine pikkus oli 70 minutit, sealjuures
[Uhim 67 minutit ja pikim 76 minutit.

Salvestatud helifailid dubleeriti arvutisse ja transkribeeriti kdnetuvastusprogrammiga
Microsoft 365 Online’i keskkonnas (Microsoft, 2024). Seejérel parandati transkriptsioon helifaili
pdhjal késitsi ja tekstist eemaldati kdik intervjueeritavate identiteedile vihjavad detailid.
Transkriptsioonide kogumaht (Times New Roman, kirjasuurus 12) oli 102 lehekdlge.

Selleks et uuritavaid mitte kahjustada, jargiti head teadustava (Eessalu et al., 2017). K&ik
uuritavad osalesid vabatahtlikult, olles informeeritud, et neil on igal hetkel vdimalus kiisimusele
vastamisest keelduda voi uurimusest tldse loobuda. Luba heli salvestada kisiti korduvalt, andes
intervjueeritavale vdimaluse intervjuu igas etapis sellest keelduda. Intervjueeritavale selgitati
uurimistoo eesmarki nii kirja teel kui ka intervjuu alguses ja iga intervjuu jéarel tehti sissekanne
uurijapaevikusse, mis Laheranna (2008) sdnul suurendab uuringu usaldusvéarsust ja annab
vBimaluse kogemust reflekteerida (lisa 6). Uurijapaevikut kasutati intervjuude eel, et analltsida
probleemkohti eelnevates intervjuudes ja vajadusel parandada lahenemist voi sdnastust. Intervjuu
ajal kasutati paevikut, et mérkida tles tiksikasju, mis vdisid intervjueeritavaid mojutada, ja

intervjuu jarel kasutati paevikut, et analliiisida intervjueerija vahetut kogemust.

3.4. Andmeanalis
Andmete analutsiks kasutati kvalitatiivset induktiivset sisuanalutsi, mis véimaldas keskenduda
ka tekstis harva esinevatele aspektidele (Kalmus et al., 2015). Kvalitatiivne induktiivne
sisuanalliiis vBimaldab uurijatel mdista uuritavat fenomeni siigavamalt, ilma varem kindlaks
méaératud teooriate voi mudeliteta (Virkus, 2016). See annab vBimaluse avastada uusi seoseid,
mustreid ja td4hendusi uuritava nahtuse kohta (Kalmus et al., 2015). Meetod vdimaldab uurijatel
jaada avatuks andmetele, vdimaldades valja tuua mitmesuguseid ideid, kategooriaid ja teemasid,
mis vdivad olla ootamatud vdi esialgu méarkamata jaéanud (Murumaa-Mengel, 2014).
Kodeerimine tehti programmiga QCAmap (Mayring & Fenzl, s.a.), mille abil loeti
transkriptioonid korduvalt tle, otsides vastustes sarnaseid motteid kandvaid tekstiosi (lisa 7).
Algsed koodid arutati juhendajaga labi ning sdnastust tapsustati. Uurimuse usaldusvéarsus tagati
thes intervjuus kaaskodeerija abil. Esimese ja teise uurimiskisimuse juures kasutati

korduvkodeerimist, ent kummalgi juhul koodinimetusi ei muudetud. Tekkinud koodidest
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moodustusid sarnasuse alusel kategooriad, millest ndide on joonisel 3, ning kdik kategooriad on

valja toodud lisas 8.

Joonis 3. Uurimiskisimuse ,,Milliseid personaliseeritud 6ppe vdimalusi kasutatakse praeguses
koka Gppekavas sihtgruppide arvates” kategooriate moodustumine

sihtgruppide arvates?

h 4 v

¥

Oppetod korraldatud
dpilase vajadustest
l&htuvalt

Mentorsisteem

fipib

Opilane saab valida
sobivaima dppemeetodi

Millizeid Oppija individuaalne = . Varazema kogemuse
pysunali_seeritu_d toetamine DD YD arnvestamine
DF}!{DE ‘-;Dltmﬂuﬂ Oppe lihtsustamine ?pil_an_e saab valida Koolivalised
erEZT|:e§ Efka vastavalt Bpilase viimetele Gppimiseks sobivat aeaa Gopematerialid
ek Bpilane saab valida mida ta VOTA-slsteem

Konfidentsiaalset infot ei avaldata ja tulemusi kasutatakse ainult selles uurimistoos. Uuringuga
seotud konfidentsiaalne info (nt intervjuude helisalvestised ja transkriptsioonid) hévitatakse the
kuu jooksul pérast t66 avaldamist. Autor kinnitab, et jai uurimistdo valtel igas etapis ausaks,
hoidus igasugusest petturlusest, esitas saadud tulemuse kogu mahus ning kasutas andmeid vaid
uurimistooks.

Uurija refleksiivsus on oluline komponent kvalitatiivses uurimistoos, kuna see vdimaldab
uurijal olla teadlik omaenda mdtetest, eelarvamustest, eelteadmistest ja kogemustest ning nende
mdjust uurimisele (Pilt, 2010). Naiteks autor on véga tihedalt seotud kooliga, kus uurimust labi
viidi ja ka mdned Oppijad olid tuttavad. Oluline oli tekitada intervjueeritavatele sundimatu
ohkkond, kus vaid nende motted on olulised. Seda saavutati nii, et enne intervjuude algust
vesteldi osalejatega mitteametlikult, et nad tunneksid end mugavalt. Intervjuude jooksul kasutati
lahtiseid ja avatud kusimusi, aktiivset kuulamist, ndidati huvi intervjueeritavate vastuste vastu
ning julgustati neid rohkem raakima. Eriti mdjus oli empaatia nditamine nende kogemuste ja
seisukohtade suhtes ja neile vdimaluse andmine, et véaljendada oma tundeid ja mdtteid ilma

uurijapoolseid hinnanguid andmata.

4. Tulemused

To66 eesmark oli koguda teavet koka dppekava kohta, et luua selle dppekava nditel

personaliseeritud dppe mudel, mis arvestaks kutsekooli Gppijate erinevate vajaduste ja huvidega.
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Tulemustest esitatakse levaade uurimuskisimuste kaupa ja tulemuste illustreerimiseks
kasutatakse tsitaate, millest on eemaldatud sisutud sdnakordused, teemavalised lauseosad on
maérgitud mérgiga /—/ ja uurija lisatud t&psustused on tsitaatides margitud sulgudes.
Esimesele uurimiskisimusele ,,Millised on sihtgruppide arvamused koka dppekaval 6ppimise
kohta” tekkis kolm kategooriat (Oppijatega, Opetajatega ja silisteemiga seotud arvamused).
Esimene tekkinud kategooria oli Gppijatega seotud arvamused. Intervjueeritavad tdid
vélja mone dppeainete keerukuse voi vastupidi — igavuse. Intervjueeritavate arvates voib
Oppeainete sisu olla kohati keeruline ja sellega tekitada Gppijates tunnet, et nad jadvad teistest
maha. Opetajate fookusgrupi sdnul on see eriti viimasel paaril aastal tingitud pilaste keelelisest
barjaarist voi lihtsalt suurest infomahust. Samal ajal arvasid intervjueeritavad, et méne grupi
jaoks on Oppeaine sisu igav vOi ei seostu nende erialase suunaga. Kuna intervjueeritavate sonul
ei arvestata ka mitteformaalses 6ppes omandatud praktilisi oskusi, ei tunne dppijad, et nende aeg
koolis oleks efektiivselt kasutatud. Toodi valja ka dppima asujate vaga erinev taust ja seoses
sellega ka erinevad varasemad koolikogemused, mis v6ivad 6ppijaid mdjutada nii positiivselt kui
ka negatiivselt. Opilaste fookusgrupist tuli valja, et suurt valjalangevust nende grupis pdhjustas
just dppekavaga seotud ootuste mittevastavus tegelikkusele.

., Kuidagi mittevajaliku informatsiooniga tles ehitatud tunnid /~/ vaga lootsime, et
on ponevam ja on kokandusega ka rohkem seoseid.” Opilane 2

Samas toodi valja ka dppijate puudujaéke enesejuhtimises. Intervjueeritavad tdid vélja, kuidas
nende arvates on praegu vaga vahesed dppijad piisavalt iseseisvad, et Gpingutega toime tulla.
Kdik intervjueeritavad ndustusid, et igal 6ppijal pole valmisolekut vGi oskusi iseseisva
Oppimisega hakkama saada, mis vOib kaasa tuua negatiivse tagasiside nendelt Gppijatelt, kellele
Opingud dle jou kaivad. Veel toodi vélja dppe I16petanute vaheseid teadmisi. Kirjeldati, kuidas
varem olid kokaks dppijad varustatud oluliselt suurema erialase pagasiga ja niitid on
kvalifikatsiooni tase langenud.

,, Teie saite ka erialaselt palju suurema pagasi kui meie siin praegu oma suure
paindlikkusega ja siis me nutame, miks meil kutseharidus on alla kdinud?”
Opetaja 6

Teine tekkinud kategooria oli Gpetajatega seotud arvamused. Kdik intervjueeritavad leidsid, et
Uks peamisi probleeme on see, et 6ppematerjale kas ei ole vo6i neid ei kasutata. Juhtkonna
fookusgrupp tdi vélja, et kuna dpetajad on loonud Moodle’i kursused kohustuslikus korras, on

neist saanud pigem formaalsus, mida keegi ei kasuta.
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,,Ma julgen arvata, et nii mdnegi asja jaoks on Moodle ’is see kursus valmis
tehtud. Kui neid ei kasutata /—/, siis neid opilase jaoks ei ole.” Juht 2

Kdikide intervjueeritavate sonul véimendavad seda tunnet, et 6ppekava on aegunud, ka dpetajate
iganenud hoiakud ja lahenemised. Nende sdnul kipuvad paljud dpetajad kinni jadma vanadesse
mdottemustritesse ning ei suuda leida uusi ja kaasavamaid dpetamismeetodeid. Juhtkonna
fookusgrupi sdnul on ks pdhitagasisisde I0petajatelt see, et dpetajad ei jaga Oppijatele
mitmekesist lisamaterjali.

Vastukaaluks kiidavad koik intervjueeritavad Gpetajate kohanemisvGimet ja professionaalsust.

’

,,Me oleme juba nii pulbriks jahvatatud, et meid voib suruda vabalt igale poole.”
Opetaja 3

Kirjeldatakse, kuidas dpetajad on vdimelised kiirelt kohanduma ning leidma uusi viise sama
teema Gpetamiseks, seda eriti individuaalse Gppetdograafikuga tootamisel. Lisaks kirjeldasid
intervjueeritavad materjali mitmekeelse t6lkimise olulisust, et oleks kindel, et kdik dppijad
saaksid vajalikust infost aru. Samas toodi Opilaste fookusgrupis vélja ka vastupidiseid naiteid.
Mitme Opetaja kohta on ja&dnud mulje, nagu ei oleks Gpetajad piisavalt professionaalsed voi
poleks tundideks ettevalmistusi teinud.

,,Nagu jooksvalt vaadati teinekord. Nagu tund ei olekski ette planeeritud
opetajal.” Opilane 2

Opilaste fookusgrupp kirjeldas kaootilisi tunde ja tunniplaanist kérvale nihkumist, mis on
tekitanud mitmes intervjueeritavas segadust ja nende sénul seetdttu vahendanud dppimise
efektiivsust ning usaldust dpetaja vastu. Lisaks on dpilaste fookusgrupi arvates VOTA-siisteemi
(varasemate Opingute ja téokogemuse arvestamine) tutvustamine ja selgitamine kesine. Kdoik
intervjueeritavad ndustusid, et 6ppijad pigem ei mdista VOTA véimalusi ega oska neid kasutada,
et kiiremini ja tdhusamalt oma eesmérkideni jouda.

., Naiteks oleks vBinud alguses olla kohe see, et me k&ime ule kdik need
oppeained, mis meil tulemas on /-/, sest et meil tuli alles hiljem valja, et nii palju
asju saab tile kanda.” Opilane 1

Kolmas tekkinud kategooria oli siisteemiga seotud arvamused. Ststeemi paindlikkus on jatnud
intervjueeritavatele positiivse mulje ning nende sonul toetanud individuaalset lahenemist
Oppeprotsessile. Kdik intervjueeritavad raakisid sellest, et susteem voimaldab kohandada Opiteed
vastavalt eneseanaltlsile ja grupi vajadustele. Intervjueeritavate sonul antakse Gppijatele kohati

voimalus valida, millal ja kuidas nad Ulesandeid teevad ning millises vormis nad 6pivad.
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Mentorlus ja individuaalsed kohtumised Gpetajatega on kdikide intervjueeritavate sénul parim
néide sellest, kuidas personaalselt laheneda, ning dppesusteem véimaldab dppijatel eksameid
sooritada ja 6ppeaega pikendada vastavalt nende individuaalsetele vajadustele. Opetajate
fookusgrupp raakis, et aine 16pphindamine s6ltub sellest, kui pohjalikult teemat I&biti ning
Oppijad on r6dmsad, kui neile antakse véimalus varasemaid t66kogemusi tle kanda.

,, Ikkagi kujuneb iga grupiga omamoodi. Sa pead ise lihtsalt mdtlema, et kuidas
veel voimalik oleks nendega seda dra teha.” Opetaja 2

Lisaks saavad dppijad intervjueeritavate sénul mdnda t66d teha omas tempos ning valida, millal
nad llesandeid teevad. Néiteks sessioondppe Oppijate aastaringne praktikamaht véimaldab
Oppijatel valida, millal nad praktikat teevad. Intervjueeritavate sdnul oskavad Opetajad
kohandada Gpet paindlikult vastavalt grupi vajadustele ning vGtavad arvesse Oppijate
individuaalseid eelistusi piviiside osas.

,,Jah, sest kui keegi oleks mulle Gelnud, et sa pead referaadi kirjutama. Pigem ma
motlen vilja mingisuguse meniiii voi midagi sellist.” Opilane 3

Negatiivsena toodi valja, et kuigi valikaineid saavad valida koik, ei pruugi kdik oma valikut
labida, kuna grupp labib aine tervikuna, aga eelistused ei pruugi Ghtida. Positiivsena toodi valja
see, et niiteks aine ,,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas™ vaartusloome dpiviéljund on vaga
paindlik ning ka teiste ainete dpivéljundid on sGnastatud piisavalt tldsdnaliselt, et dpetajal oleks
vOimalik dppekava vastavalt vajadustele kohandada. Siiski on ka mitmeid aspekte, mis viitavad
Oppijate ja Opetajate jaoks stusteemi paindumatusele. Naiteks tdid intervjueeritavad valja, kuidas
praktilise t66 vahesus voib dppijatele oluliste oskuste omandamist takistada. Toodi valja, et kuigi
Oppekavas on ette nédhtud teemad, mida tuleks 6ppeaine raames l&bida, radgitakse neist ainult
teoorias ning Oppijad ei saa piisavalt praktilist kogemust, et neid oskusi omandada.

,,Ainult teoorias, /-/ raékisime kdikidest pdhiasjadest, nagu erinevad toidud. Kui
me lahme selle koka eriala peale, oleks voinud ka dppekookidesse (neid teemasid)
rakendada.” Opilane 2

Uhel korral mainiti dpilaste fookusgrupis ka seda, milliseid probleeme vaib tekkida praktilise t66
tegemisel, kui Opetajat ei ole kohapeal, et anda Gppijatele vajalikku tagasisidet ja juhendamist.
Kardeti, et dpetaja pideva tagasiside puudumine vdib raskendada Gppijate arengut ning takistada
neil vajalike praktiliste oskuste omandamist, mis omakorda vdib méjutada nende valmisolekut
tooturul. Kuigi kooli maine on intervjueeritavate sonul vaga hea, vdivad eespool vélja toodud

aspektid siiski jatta monele dppijale voi Opetajale tunde, et nende vajadustega ei ole piisavalt
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arvestatud. Tunniplaani ebakorrapérasus, tiihjad augud tunniplaanis ja sessioondppe tunniplaani
viimase hetke muudatused vivad intervjueeritavate sénul tekitada segadust ning raskendada nii
Opetajatel kui ka Oppijatel Oppetegevuse planeerimist ja organiseerimist.

,,Mingil aastal oli paevasel grupil /~/ tunniplaanis teisipaeval, kolmapaeval,
molemal pdeval ainult 2 ja 2 tundi nditeks.” Opetaja 1

Seda seostavad intervjueeritavad ka Gppijate motivatsiooni ja keskendumisvdime véimaliku

mdjutajana, kui dppijad ei tea tapselt, millal ja milliseid tunde neil oodata on.

Teisele uurimisktsimusele ,,Milliseid personaliseeritud dppe vdimalusi kasutatakse praegusel
koka dppekaval sihtgruppide arvates” tekkis kolm kategooriat (0ppija individuaalne toetamine,
Oppija valikuvabadus ja varasema kogemuse arvestamine).

Esimene tekkinud kategooria oli Gppija individuaalne toetamine. Intervjueeritavad t6id
Oppija individuaalse toetamise all vélja, et Glesannete ja materjalide tlesehitus véimaldas
Oppijatel keskenduda konkreetsetele teemadele vdi valdkondadele vastavalt nende
individuaalsetele tugevustele ja norkustele. Lisaks radgiti, kuidas dppijatel voimaldatakse dppida
oma tempos ja Opilasele sobivamal viisil, toetades seeldbi nende individuaalset arengut. Ka Gppe
lihtsustamine vastavalt dppija vbimetele on oluline aspekt, mille intervjueeritavad valja tdid.
Kirjeldati, kuidas kohandatakse dppematerjale vastavalt dppija tasemele ja vajadustele,
vOimaldades dppijal mdista keerulisi kontseptsioone ja teemasid.

,,Oleme neid (lihtsustamist) kasutanud tegelikult just nimelt ukrainlaste puhul, et
olemegi teinud asja nende jaoks lihtsamaks.” Opetaja 2

Suure edukohana toodi valja ka individuaalsed 6ppetddgraafikud, mis vdimaldavad 6ppijatel
luua endale sobiva Gppimise ajakava, arvestades nende isiklikke kohustusi ja eelistusi. Uhel
korral mainiti ka seda, et hindelisi toid koostatakse mitmes eri raskusega variandis, et dppijad
saaksid néidata oma teadmisi erinevatel viisidel, ja nii tagatakse diglane ja individuaalne
hindamine. Juhtide fookusgrupi arvates pakub mentorststeem Gppijatele individuaalset
juhendamist ja tuge, mis aitab dpilastel nii seada kui ka saavutada oma dppeeesmérke.

,, Personaalsete dpperadade ehk personaalsema dppija puudutamine tanu
mentorlusele on ldinud veel detailsemaks.” Juht 1

Teine tekkinud kategooria oli dppija valikuvabadus. Selle all toodi vélja Gppija voimalus valida

sobivaim aeg Opinguteks: konsultatsiooniajad, kokkulepped Gpetajatega. Lisaks annab

paindlikkus praktika labimise ajal intervjueeritavate sonul 6ppijatele vdimaluse kohandada oma
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toograafikut vastavalt oma elustiilile ja muudele kohustustele. Olulise aspektina toodi vélja ka
Oppija vbimalust valida dpitavat ainet ning talle sobivaimat dppemeetodit. Intervjueeritavate
sonul voimaldab valikainete ja individuaalse valikaine tunni valimine Gppijatel stivendada oma
teadmisi konkreetsetes valdkondades voi uurida uusi teemasid, mis neid huvitavad. Lisaks kiideti
eriti vaartusloome Gpivaljundi labimist: dppijad saavad valida endale sobivaima labimise viisi,
millega tagatakse neile parema dpikogemuse ja tulemuste saavutamise.

., Seesama vaartusloome, kus anti valida, et kas soovid osaleda sellel Ghisel
Ohtuséogi asjal voi soovid mingit oma asja teha.” Opilane 1

Kolmas tekkinud kategooria oli varasema kogemuse arvestamine. Varasema t6okogemuse
arvestamise all toodi vélja koolivaliseid dppematerjale, mis voimaldavad Gppijatel labida kogu
aine materjali asemel vaid seda osa, mida ei kata nende eelnevad td6kogemused ja teadmised.
Intervjueeritavate sdnul voimaldatakse Gppijatel kasutada mitmesuguseid allikaid ja
dppematerjale sealhulgas tootavate dpilaste puhul t66 juures tehtud teste ja praktilisi Ulesandeid.

,,Ja mani (tleb, et kas ma voin selle (testi) internetis dra teha /-/, talle naiteks
sobib paremini, et ta seal teeb.” Opetaja 5

Intervjueeritavad kirjeldasid ka seda, kuidas VOTA-siisteem vbimaldab Gppijatel oma varasemat

tookogemust ja dpinguid ametlikult tunnustada ning neid oma 6ppekavas arvestada.

Kolmandale uurimisktsimusele ,,Millised on sihtgruppide ootused personaliseeritud 6ppe
t6husamaks rakendamiseks koka Gppekaval” tekkis kolm kategooriat (ppija valikuvoimalused,
Oppija toetamine Gpetaja poolt ja Gpetaja toetamine siisteemi poolt).

Esimene tekkinud kategooria oli &ppija valikuvdimalused. Oppija valikuvdimaluste all
toodi valja seda, et Oppija peaks saama valida 6ppimiseks sobiva koha, olgu selleks siis kool,
internet vOi tookoht. Teiseks rohutati, et Oppija peaks saama valida 6ppimiseks sobiva aja, mis
vOib hdlmata konsultatsioonide ajakava kohandamist vastavalt dppija graafikule voi voimalust
alustada Gpinguid varem vdi hiljem kui teised. Intervjueeritavad pidasid oluliseks ka seda, et
Oppija peaks saama valida dppimiseks sobivad ained ja dppesisu, mis véimaldaks kohandada
Oppekava vastavalt oma huvidele, eesmérkidele ja vajadustele.

,, Ta (Opilane) teab naiteks, et tdna tehakse seal klassis joulupraadi, siis ta
registreerib ennast ja tuleb. Nagu, kui ta tunneb, et see on kompetents, mida mul
ei ole veel vGi mida on vaja omandada meistri k&e all, siis ta tuleb paneb ennast
kirja /-/, palju rohkem peaks olema sellist avatud tunniplaani.” Juht 1
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Teine tekkinud kategooria oli Gppija toetamine dpetaja poolt, mis kajastub uuritavate sénul
pidevas kontaktis Oppijatega. Pakuti vélja, et see vbiks hdlmata individuaalseid vestlusi,
kompetentsi tdendamise hindamist ja enesehindamislehtede kasutamist, mis aitavad dppijal enda
arengut jalgida ja moista. Teiseks Utlesid intervjueeritavad, et Opetajate pakutav toetus peaks
olema vastavuses iga Gppija individuaalsete vajadustega. Intervjueeritavate sdnul vaib see
hdlmata konsultatsiooniaegade pakkumist, individuaalsete dppeplaanide koostamist ning dppijate
motiveerimist ja julgustamist nende eesmarkide saavutamisel.

,, Kindlasti peaks olema mingid konsultatsiooniajad kas koolis voi veebis, et kui
mul jddb midagi segaseks, siis ma tean kindlal ajal, millal ma saan abi.”

Opilane 3
Erilise tahtsusega toodi vélja dppijate vahelise Ghtsustunde olulisust, mida aitab uuritavate sénul
luua toetav dpikeskkond. Arvati, et kuigi grupithtsust vdib olla keeruline saavutada, on oluline,
et Opetajad suunaksid Oppijaid Uksteist toetama. Oluline on, et dppijad tunneksid end osana
uhtsest kogukonnast.

Kolmas tekkinud kategooria oli dpetaja toetamine stisteemi poolt. Intervjueeritavate sénul
on oluline, et uutele lahenemisviisidele ja meetoditele avatud dpetajaid julgustataks.
Intervjueeritavad arvasid, et slisteem peaks pigem toetama just ennastjuhtivaid Opetajaid, kes
suudavad oma Opetamist vastavalt dppijate vajadustele iseseisvalt kohandada. Lisaks arvasid
intervjueeritavad, et susteem peaks pakkuma Opetajatele laiapBhjalist Ulevaadet kogu
Oppeprotsessist.

,, Personaliseeritud dpe tdhendab seda, et mul on pikk plaan ja kui see pikk plaan
on paigas, siis tegelikult on tunniplaan ka paigas.” Juht 2

Sealhulgas toodi vélja pikaajaliste plaanide olulisus ja selgete juhiste ootus, mis
intervjueeritavate sonul toetavad dpetajaid nende dpetamistdod planeerimisel ja elluviimisel.
RoGhutati, et tdpne ja hasti l&bimdeldud tunniplaan on oluline kdikidele osapooltele, et toetada
Opetajate ja Oppijate tegevusi ning tagada dppeprotsessi sujuvus. Kdige olulisema asjana toodi
esile see, et Opetajad peaksid oma to0 eest saama vaarilist tasu. Intervjueeritavad tapsustasid, et
selle all ei mdelda vaid rahalist tasu, vaid ka tunnustust ja toetust oma pingutuste eest. Kdik
intervjueeritavad réhutasid, et Gpetajate motiveerimine ja tunnustamine on oluline nende
professionaalse arengu ja plihendumise tagamiseks. Lisaks valjendas Uks intervjueeritav hirmu
selle ees, kuidas personaliseeritud 6ppe rakendamine voib tlekoormatud dpetajate totkoormust

veelgi tOsta.
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., Sinu kisimusele tegelikult taitsa hirmuga métlen /—/, kas see toimub nii, et
Oppija saab valida sellest grupist ,, Mina valin personaliseeritud oppekava” /-1
See téhendab, et grupist valib personaliseeritud Gppekava 3 dpilast, kas siis on
mingi koefitsient, mille alusel véaheneb selle Gpetaja antavate tundide maht? Kogu
aeg paneme dpetajatele lisakoormusi: venelased, ukrainlased, ma ei tea
hispaanlased on varsti meil, et lihtsalt me liheme I6hki.” Opetaja 5

Opetajate fookusgrupp oli selle aspekti iile vaga mures, mistdttu on oluline, et sellele ka

tahelepanu juhitakse.

5. Arutelu

Uurimist6o eesmérk oli koguda teavet koka dppekava kohta, et luua selle dppekava naitel
personaliseeritud dppe mudel, mis arvestaks kutsekooli Gppijate erinevate vajaduste ja huvidega.
T66 tulemusena valmis mudel personaliseeritud dppe rakendamiseks kutsekoolides ja jargmisena
tuuakse valja mudeli eri osade ulesehituse péhjendused tulenevalt intervjueeritavate tagasisidest
ja teooriast.

Oluline aspekt, mida intervjueeritavad vélja tdid, on see, et personaliseeritud dpe sobib
vaid kindlat titipi dppijale. Seda kinnitavad nii intervjueeritavad kui ka Duckett (2010), kelle
sonul personaliseeritud Ope eeldab, et osalejad oleksid motiveeritud ja ennastjuhtivad. Sellest
tulenevalt on mudelis esimese sammuna sisseastumskatsetel mitte ainult kutsesobivustest, vaid
ka personaliseeritud dppe sobivuse test. Lisaks on uuritavate sénul dppekava tutvustus oluline, et
toetada Opilase jaoks tervikpildi ndgemist. Kuna mitmed 6pilased satuvad kutsekooli ebasobivale
erialale, on sisseastumisel oluline ka ligipaas karjaéarindustamisele.

Koik intervjueeritavad tdid valja selle, kui oluline on dppija toetamine kogu protsessis, ja
selle, kui keeruline on saada paika grupidiinaamikat personaliseeritud 6ppeviisi puhul. Sama tuli
valja ka Almiri ja teiste (2020) uuringus, kus kirjeldatakse Gpilaste tiksi jadmise tunnet ja
vajadust dppe toetamise jarele. Sellest tulenevalt on mudelis jargmine samm 6pitee moodul.
Opitee mooduli raames petatakse kutsekoolis karjaariplaneerimist, eneseanalliisi ja tldisi
enesejuhtimisoskusi. Enne 6ppeainetega alustamist hdlmab dpitee moodul 6pilase mentori
tutvustust, erinevate Opistrateegiate tutvustamist, kutsekooli dppe eripéra selgitamist,
personaliseeritud dppe tutvustamist, kokkuleppeid dpilasega ning VOTA-siisteemi tutvustamist.
Kogu 6pingute aja jooksul toimuvad kokkulepete alusel mentorvestlused ja refleksioonid,
mistdttu Gpitee moodul on mudelis kdikide teiste ainete taustal toeks.
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Opilased jduavad jargmiste ainete juurde eeldusainete kaudu. Intervjueeritavate sdnul on
Oppeaineid, millele ei ole ligipadsu enne, kui teatud eeldusaine on labitud ja seetdttu on
jargmiseks mudelis just eeldusainete plokk. Siiski vajavad Gpilased selget tlevaadet
Oppeprotsessist, et toetada autonoomiat ja ennastjuhtivust (Alamri et al., 2020). Seepérast on iga
eeldusaine juures oluline selge tutvustus, millise Gppeaine avab vastava eeldusaine labimine.

Edasi jaguneb mudel kolmeks: valikained, teoreetilised ained ja praktilised ained.
Opetajate fookusgrupp t6i valja selle, et on 6ppeaineid, mida ei saa veebis l4bida, viidates
seejuures just praktikaainetele. Kill aga on vdimalik ka seal teha valikuid nditeks praktikakoha
suhtes. Ka seal eelnevad praktikale praktilise t66 dppeained ja selle stisteemi selge Kirjeldus on
oluline eelmises 18igus Kirjeldatud pdhjustel.

Vdga selgelt toodi valja praeguse valikainete siusteemi segasus. Intervjueeritavate sonul ei
saa paljud dpilased labida valikaineid, mida nad sooviks, sest silisteem ei toeta seda. Siiski on see
oluline osa personaliseeritud Gppest, just nagu Montessori stisteemis, kus Opilased saavad valida
Oppetundide jarjekorra ja keskenduda neile huvipakkuvatele projektidele (Montessori, 2013).
Selle mudeli puhul oleks valikainete sektsioonis selgelt ndha nii tilekoolilised valikained kui
osakonnasiseseid valikained, nende toimumise aeg dppenddalate kaupa ja
registreerimisvdimalused. Otsustamine vdib olla keeruline, nagu tdi vélja dpilaste fookusgrupp,
naiteks ei osanud Gppijad dppeaasta alguses 6elda, mida nad Gppelt ootasid, seetbttu vdiksid
valikainete tutvustamise juures olema ka Opetajate soovitused selle kohta, millised neist
valikainetest toetaks dpilast kutse omandamisel kdige enam.

Mudeli kdige olulisem osa on kdikide 6ppeainete sarnane llesehitus, mis on see, mis
eristab personaliseeritud dpet tavaGppest ja hdlmab jargmisi punkte.

Videotutvustus selle aine dpetajalt, et tagada kontakt ja selgitada aine tlesehitust ning
Opetaja ootusi. Intervjueeritavad valjendasid hirmu selle ees, et personaliseeritud dppe puhul
vOib Oppija jd4da vaga Uksi ja koolivooraks. Seepérast on esimene oluline komponent just
videotutvustus, mille esitab aine dpetaja. See loob olulise kontakti Gppija ja dpetaja vahel, tuues
esile mitte ainult aine sisu, vaid ka dpetaja ootused ja stiili. Kontakti loomine dpetajaga on
aluseks dppimisele, andes Gppijale kindlustunde ja motivatsiooni (Ahmad, 2021). Mdistes
Opetaja ootusi ja stiili, saab 6ppija paremini kohaneda ning sellega suurendada oma dppeedukust.

Oppeaine rakenduskava, et selgitada tegevused ja nduded aine I8petamiseks ning

kompetentsi tdendamise vGimalused. Intervjuudest ilmnes, et mitte kdik Gppijad ei ole kursis
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Oppeainete rakenduskavadega, seega jargmiseks peaks dppeaine all kajastuma just see. See
dokument selgitab dppijale tegevused ja nduded aine I6petamiseks ning véimalused oma oskuste
ja teadmiste tOestamiseks. Tugev rakenduskava tugineb riiklikele nduetele, mis tulenevad
kutsestandarditest, ning hdlmab erinevaid hindamismeetodeid, mis voimaldavad objektiivselt
mdabta Gppija saavutusi (HTM, 2014b). Kvaliteetne rakenduskava annab Gppijale selge tee, mida
maodda liikuda, ning tagab, et Gppija saab aru, mida temalt oodatakse.

Tugikeskuse kontaktandmed ja 6petaja konsultatsiooniajad, et tagada Opilastele
igakilgne abi. See on jargmine oluline osa mudelist, mis tagab, et dppijad ei j&& oma muredega
uksi ning neil on v@imalus saada igakdilgset abi, kui nad seda vajavad. Toetav keskkond ja
vBimalus kisida kusimusi vBi saada selgitusi annab Gppijatele kindlustunde ning aitab neil
uletada takistusi dppeprotsessis (Ahmad, 2021).

Koostoofoorum teiste Gpilastega arutelude loomiseks ja Opilastevahelise koostoo
julgustamiseks. Selline foorum julgustab 6pilasi suhtlema ja koost6dd tegema teiste Gppijatega.
Selle puudumine on mure, mille dpetajate fookusgrupp vélja tdi. Selline platvorm mitte ainult ei
loo riihmatunnet, vaid vBimaldab ka dppijatel tiksteiselt dppida. Personaliseeritud dppe
rakendamisel tuleb arvestada sellega, et see peaks toetama mitte ainult dppijate individuaalseid
vajadusi, vaid ka sailitama sotsiaalse dppimise (Ahmad, 2021). Koostd0 julgustamine
mitmekesises keskkonnas toetab dppijate dppimist erinevate vaatenurkade kaudu ning edendab
suhtlus- ja meeskonnatd6 oskusi (EdSurge, 2018).

Refleksioon aine labimisel, et toetada eneseanaliiiisi ja arengu jalgimist. Oluline
komponent on ka refleksioon, mis v8imaldab dppijatel sigavamalt mdista oma Gppimist ning
jalgida oma arengut. Haridus- ja Noorteameti (2021) andmetel on personaliseeritud dpe just
Opilase enda juhtida. Opilane seab ise oma eesmérgid ja hindab nende taitmist. Eneseanaliilis
annab vdimaluse teadvustada oma tugevusi ja nérkusi ning selle kaudu teha teadlikke edusamme
oma hariduslikul teekonnal. Seda toetab ka kogu dppe valtel regulaarselt toimuv moodul
,,Opitee ja to6 muutuvas keskkonnas”.

Tagasiside dppeainele ja dpetamise paindlikkus vastavalt dpilaste tagasisidele.
Intervjueeritavate sonul on oluline tagasiside Gppeainele ja dpetamise paindlikkus vastavalt
dppijate tagasisidele. Oppijad peaksid tundma, et nende arvamusi ja kogemusi vetakse arvesse

ning et nende tagasiside on oluline dppeprotsessi kujundamisel (Almiri et al., 2020).
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Oppematerjali ja Gpetamismeetodite pidev arendamine vastavalt 6ppijate tagasisidele kindlustab
selle, et haridus vastab pidevalt muutuvatele vajadustele ja ootustele.

Kompetentsi tdendamine 6pivaljundite kaupa véimaldab thusalt hinnata dppijate
oskusi ja teadmisi ning ndidata nende saavutusi konkreetsetes valdkondades. Erinevalt
tavaparasest VOTA-siisteemist on selle mudeli pdhjal véimalik mooduleid ka osaliselt tile kanda.
Parast kompetentsi tdendamist vdib aine lugeda loetuks, tbendamised vdivad olla osaliselt voi
taielikult praktilised. Kompetentsi tdendamiseks ei pea Ghtegi dppematerjali 1abima, mis toetab
seda, et Opilased saavad kasutada ka mitteformaalses 6ppes Opitut. Intervjueeritavad t6id valja, et
nad ei tunne, et nende aeg koolis oleks sisukas, sest neid sunnitakse 6ppima asju, mida nad juba
teavad. Sama toob vilja ka Knowles (1975), kes rdhutab tdiskasvanute dppimise jaoks olulist
rolli mitteformaalsel Gppel. Knowlesi arvates peaksid Gpetajad ja koolid tunnustama ja
vadrtustama mitteformaalse dppe viise ning looma dpikeskkondi, mis véimaldavad dppijatel oma
varasemaid teadmisi ja kogemusi integreerida. Mudeli see komponent vGimaldabki seda teha.

Oppematerjalid iga ppeaine all (tekstid, videod, loovad (ilesanded,
enesekontrollitestid) peaksid toetama erinevaid dppijaid vastavalt nende isiklikele eelistustele.
See tagab, et iga Oppija saab dppida viisil, mis on talle kdige sobivam ja efektiivsem.
Nuddisaegne dpikasitus péhineb maottel, et dppijad saavutavad paremaid tulemusi, kui neile
antakse dppimiseks erinevaid véimalusi (EdSurge, 2018). Lisaks t6id intervjueeritavad vélja ka
selle, kui oluline on méne dpilase jaoks just dpetajalt dppimine, seega peaks olema vdimalus
liituda paralleelkursustega klassiruumis.

Viimaks on ks oluline aspekt, mis intervjuudest k6lama jdi, see, et dpetajate koormus on
vdga suur ja igal aastal suureneb lisatilesannete hulk. Seega on personaliseeritud Gppeviisi
rakendamise puhul oluline jélgida ka seda, et dpetajad saaksid oma panuse eest véérilist tasu ja et
selline 6petamine kajastuks ka dpetaja koormuses. HARNO (2021) viitab sellegipoolest
personaliseeritud 6ppe juures pigem Opetajate tookoormuse vahenemisele seoses sellega, et
dpilased Bpivad enam iseseisvalt. Opetajate fookusgrupi muresid see vaide siiski ei vdhendanud
ja tegeliku tulemuse saab teada alles pérast seda, kui mudel on mingi aja kasutusel olnud. See on
oluline aspekt, millele enne mudeli kasutusele votmist mdelda: kas selle kindla kooli stisteem

vOimaldab personaliseeritud Gpet ilma dpetajatele liiga tegemata.
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6. Sihtgruppide ootuste pdhjal loodud personaliseeritud dppe mudel
Teoreetiliste andmete ja intervjuu tulemuste pohjal loodi personaliseeritud 6ppe mudel (joonis

4).
Joonis 4. Uurimistdo raames loodud personaliseeritud 6ppe mudel

SISSEASTUMINE ‘

v

AINE KIRJELDUS

VALIKAINED OPETAJA VIDEOTUTVUSTUS
’ I MENTORI KONTAKTID JA KOHTUMISAJAD

: KOMPETENTSI OPPEMATERJALID
= TEOREETILISED TOENDAMINE
SEIEE EELULSARED AINED OPIVALJUNDITE ENESEKONTROLLI TESTID
KAUPA

A KUUPAEVADE VALIK,
MILLAL KOOLI TULLA SAAB
PRAKTILISED AINED REFLEKSIOON

KOOSTOO JA SUHTLUSFOORUM

-

‘ KUTSEEKSAM

Sisseastumine: Gppekava tutvustus, kutsesobivustest, personaliseeritud dppe sobivuse testimine,
vajadusel karjaarindustamine.
Opitee:
e Enne dppeainete algust tutvustada Opilasele mentorit, erinevaid Opistrateegiaid,
kutsekoolis Bppimise eripara, personaliseeritud dpet, VOTA-siisteemi, teha kokkulepped
e Labivalt dpingute jooksul kokkulepete kohaselt mentorvestlused ja refleksioonid
Eeldusained: kdik dppeained, mille peab labima eeldusainena mdnele teisele Gppeainele. Selge
tutvustus, millise Gppeaine avab ké&esoleva eeldusaine labimine.
Valikained: tilekooliliste ja osakonnasiseste valikainete tutvustus. Oppekava loojate soovitatud
valikained ja p6hjendused soovitustele. Selge juhis, mis mahus peab valikaineid l&bima, aasta
Oppegraafik, mis perioodidel valikained toimuvad.
Praktiline t60 koolis ja praktika: selgitused, kuidas ja millises mahus peab l&dbima.
Kdikide Oppeainete ulesehitus
e Videotutvustus selle aine dpetajalt. Opetaja ootused ja aine kirjeldus
o Oppeaine rakenduskava

e Tugikeskuse kontaktandmed, aineGpetaja konsultatsiooniajad, kusimuste foorum
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e Koostoofoorumid teiste dpilastega arutelu loomiseks, Gppeaine tagasisidestamiseks
e Pirast aine ldbimist refleksioon, teave moodulisse ,,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas”
o Mitmekesised materjalid, mille seast Opilane saab vabalt valida (tekst, video,
loomingulised ulesanded, enesekontrollitestid; ajad, millal saab liituda
paralleelkursusega, et tulla kooli seda ainet dppima)
Kompetentsi tdendamine Gpivaljundite kaupa: kuidas selles aines kompetentsi tdendada saab.

Opilane saab seda teha korra enne ja korduvalt parast aine materjali labimist.

7. Rakendamine

Selleks et rakendada personaliseeritud 6ppe mudelit koka Gppekavas, on oluline alustada
olemasolevate materjalide kogumisest ja hindamisest. See tahendab erinevate olemasolevate
Oppematerjalide, juhendite ja muu ressursi labivaatamist ning vajadusel uute materjalide loomist
vastavalt dppekava eesmarkidele ja dppijate vajadustele.

Kokku kogutud materjalid tuleb seejarel struktureerida ja kohandada vastavalt
personaliseeritud dppe mudeli pdhimdtetele. See tdhendab, et materjalid peaksid olema
mitmekesised, interaktiivsed ja vastama Oppijate individuaalsetele vajadustele ning eelistustele.
Moodle’i kursuse loomine vGimaldab kogu sisu hdlpsasti kattesaadavaks teha ning 6ppijatel oma
tempos ja viisil Gppida.

Oluline samm on ka dpetajate ja tugipersonali koolitamine, et nad oskaksid tdhusalt
kasutada personaliseeritud dppe mudelit. Koolitus peaks hlmama mitte ainult Moodle’i
kasutamist ja Gppematerjalide jagamist, vaid ka individuaalse toetuse pakkumist vastavalt
Oppijate vajadustele ning motiveeriva ja kaasava 6pikeskkonna loomist. Vastuvdtuprotsess peaks
olema pohjalik, et tagada, et dppekavale valitakse sobivad dppijad. See hdlmab Gppijate
individuaalsete vajaduste, eelteadmiste ja eesmérkide hindamist ning tagab, et kdigil dppijatel on
vOimalus saavutada maksimaalne edu personaliseeritud Gppe mudeli raames.

Lisaks on oluline jalgida ja hinnata Gppeprotsessi, et teha vajaduse korral kohandusi ja
tagada mudeli tdhus rakendamine. Pilootgrupiga peaks labi viima regulaarseid
tagasisidekusitlusi, et hinnata nende rahulolu ja kogemusi personaliseeritud dppe mudeliga. Need
kisitlused vdivad hélmata kiisimusi dppematerjalide, ppemeetodite, individuaalse toetuse ja
opikeskkonna kohta. Selleks et Opetajate tookoormust mitte tdsta, saab kasutada jalgimis- ja

hindamisvahendeid, et jalgida dppijate edusamme ja dpitulemusi automaatselt, mida Moodle ka
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pakub. Lisaks eelnevale on kokkadel kohustuslik ka portfoolio loomine ja tdiendamine, mis aitab
samuti dpilase arengul silma peal hoida

Perioodiliselt tuleb korraldada 6ppekava ja materjalide labivaatust, et hinnata nende
sobivust ja efektiivsust personaliseeritud dppe mudeli kontekstis. See voib hdlmata nii 6ppekava
uldise struktuuri kui ka konkreetsete dppematerjalide ja ressursside hindamist. Samuti tuleb
regulaarselt analtitisida kogutud andmeid ja tagasisidet ning kasutada neid mudeli
kohandamiseks ja taiustamiseks.

Selline mudel v6imaldaks rakendada neid niiiidisaegse Opikésituse aspekte, mis on
praegu tagaplaanile jdanud, nagu kohandatavad 6ppematerjalid ja paindlikud Gpikeskkonnad.
Loodud dpikeskkond vdiks aidata luua dpikogemusi, mis on kohandatud individuaalsetele
vajadustele, voimaldades Gppijatel Gppida oma tempos ja viisil, mis neile kdige paremini sobib ja
sellega vahendada valjalangevuse mééra kutsehariduses.

T66 suurim piirang oli todle etteantud ajaline piirang. Sellest tulenevalt jaavad
rakendamine ja tagasiside jargmisteks sammudeks. Jargmine samm saab teoks tuleval dppeaastal
uurimuses osalenud kutsekoolis. Mudel on loodud universaalsena kdikide kutsekoolide jaoks ja

vOimaldab kasutamist erinevatel erialadel.

TanusoOnad

Tanan oma juhendajat Tiiu Leiburit koostd6, konstruktiivse tagasiside ning vaartuslike
nduannete eest, keeletoimetajat ja nii dppekava juhti kui ka retsensenti, kelle sisukas tagasiside
eelkaitsmisel viis t66d palju edasi. Olen tanulik uuringus osalenud Gpetajatele, Opilastele ja
juhtkonna liikmetele, kelle abil oli v8imalik luua personaliseeritud 6ppe mudel kutsekoolis
kasutamiseks. Viimaks tdnan ka oma peret kannatlikkuse ja uurimistdo teostamiseks vajaliku aja

vOimaldamise eest.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva I6putdd ning toonud korrektselt vélja teiste autorite ja
toetajate panuse. TG0 on koostatud, lahtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi 16putdo
nduetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.

Dagmar Traumann /allkirjastatud digitaalselt/ 15.05.2024
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Lisa 1. Uurimistd6 keskmes olev dppekava

Kokk EKR tase 4 kutsestandard, kinnitatud Teeninduse Kutsendukogu otsusega 32/05.05.2022,
kehtib alates 09.11.2022 kuni 08.11.2027

Oppekava eesmark: Opetusega taotletakse, et dpilane omandab teadmised, oskused, hoiakud ja
sotsiaalse valmiduse to6tamiseks koka erialal avatud tooturul erinevates suurkdokides voi
restoranides ja teistes toitlustusteenuseid pakkuvates ettevotetes ning eeldused dpingute
jatkamiseks ja elukestvaks dppeks.

Oppekava 6pivaljundid:

1) valmistab ja serveerib toitu juhendi jargi, kasutades mitmesuguseid kilm- ja kuumtdotlemise
votteid ning arvestab klientide vajadusi ja soove, lahtudes toitlustusteenuseid pakkuva ettevotte
t00 eripdrast;

2) korraldab enda t66d ratsionaalselt ja to6tab tulemuslikult, ressursi- ning keskkonnaséastlikult,
lahtudes kokatto eetikast;

3) jargib t66-, tule-, keskkonnaohutuse- ja hiigieenindudeid;

4) dpib ja tootab iseseisvalt ning osaleb meeskonnat6os, analtisides, hinnates ja parendades
enda ning meeskonna t66d;

5) véartustab enda kutse- ja todalast arengut ja edasist dpiteed, lahtuvalt majutus- ja
toitlustusvaldkonna arengust;

6) vaartustab kultuuride mitmekesisust ja on kultuuriliselt salliv;

7) mdistab loetud tekste, véljendab ennast todalaselt selgelt ja arusaadavalt eesti ja inglise keeles;
8) mdistab infotehnoloogia rolli, vdimalusi ja ohte ning todtleb todalast informatsiooni,
kasutades infotehnoloogilisi vahendeid ja erinevaid andmebaase, otsingustisteeme ja muid
teenuseid.

Oppekava rakendamine: Oppekava on suunatud pdhiharidusega 6ppijale.

Oppetdd vaib toimuda nii statsionaarse kui mittestatsionaarse dppe vormis.

Statsionaarse dppevormi tookohapbhise dppe korral kasutatakse moodulite 6pivéljundite
saavutamisel rohkem praktikat.

Mittestatsionaarse dppevormi korral kasutatakse Opivaljundite saavutamisel rohkem iseseisvat
t60d (kuni pool 6ppekavajargsete dpingute mahust), mis on toetatud ka e-kursustega

pohidpingute osas.



Lisa 2. Kaaskiri

Kutsume Teid osalema uuringus “Personaliseeritud dppe mudeli rakendamine kutsekoolis, iihe
oppekava nditel, mille eesmérgiks on arendada vélja personaliseeritud dppe mudel,
kutsekoolides kasutamiseks, kokk, tase 4 dppekava naitel. Antud hetkel puudub tehniline
lahendus, mis toetaks personaliseeritud dppe rakendamist, ilma Gpetajate tookoormust
suurendamata. Sellise mudeli loomiseks kogun kogemusi ja arvamusi kolmelt fookusgrupilt:

o Opilased kes sellel erialal varasemalt 6ppinud on

o Opetajad kes sellel erialal varasemalt dpetanud on

e Kooli juhtiv personal, kellel on kogemust selle 6ppekava organiseerimisprotsessiga
Intervjuude k&igus otsin vastust kolmele uurimiskisimusele

e Kuidas intervjueeritavad praegust dppekava hindavad

e Millised on personaliseeritud dppe aspektid praegusel dppekaval

e Milliseid on ettepanekuid personaliseeritud 6ppe rakendamiseks sellel 6ppekaval

Uuringu eesmdrk on arvamuste ja kogemuste pdhjal, luua kutsekooli kontekstis efektiivselt
kasutatav, personaliseeritud 6ppe mudel ning anda soovitusi mudeli teistele erialadele
kohandamiseks. Uurimus viiakse labi fookusgrupi intervjuudena, teile sobival esimesel
vBimalusel. Olen tanulik, kui otsustate uuringus osaleda ja kisimuste korral olen koheselt valmis
neile vastama.

Palun esimesel voimalusel vastust Teie uurimuses osalemise valmisoleku kohta. Leian, et
see uuring on oluline nii teile kui ka kone all olevale koolile. Uuringus osalemise ajakulu umbes
2 akadeemilist tundi, mida teie loal helisalvestatakse. Uuringu tulemused on konfidentsiaalsed

ega kuulu avaldamisele mujal kui selle uurimistdo raames.

Meeldivat koost6od soovides
Dagmar Traumann

Tartu Ulikool, magistrant
E-post: XXXXXXXX

Telefon: XXXXXxXxx



Lisa 3. Intervjuu kava, fookusgrupp opilased

Soojenduskisimused:

Mis oli teie vanus dppima asumisel
Kui kaua olete 6ppekaval dppinud
Miks just selle dppekava valisite

Miks just selle kooli valisite

Sisukusimused:
Oppekava hinnang: (uurimiskisimus 1)
Kas te tutvusite dppekavaga enne dppima asumist
(miks vdi miks mitte)
Mis oli nende dpingute valjund- millega sellel 6ppekaval dppimine 16peb/18ppes
(vajadusel parandan)
Mis hetkel dpingute jooksul seda véljundit tuvustati
(kui korduvalt, siis mitmel korral, mis etappides)
Mil mééral toetas 6pingute Ulesehitus teadmiste omandamist
(tApsustus: dppeainete jarjekord, Ghised hindamisilesanded, jne)
Kuidas hindate, kas saavutasite kdik 6pivaljundid dpingute 16puks
(millest sa seda jareldate)
Personaliseeritud dppe aspektid: (uurimiskisimus 2)
Mis on personaliseeritud dpe
(kui ei tea, selgitan)
Tooge néiteid, milles vdiks personaliseeritud dpe avalduda
(vajadusel toon ise naiteid)
Kas selle 6ppekaval dppides pakuti personaliseeritud Opet
(milles see avaldus- néited)
Mil mééral (kui Uldse) see toetas teie dppimist sellel dppekaval
(miks nii arvate, millest jareldate)
Mudeli hindamine: (uurimisktsimus 3)

Milline vdiks olla sellel 6ppekaval personaliseeritud dpe



(millest seda jareldate)
Mis te arvate, kui seda Gppekava dpetataks personaliseeritud 6ppe mudeli jargi, kuidas see
muudaks dpikogemust
(vajadusel selgitan)
Mis sellise mudeli juures kdige enam kdnetab
Mis sellise mudeli juures jaab segaseks

Mis oleks sellise mudeli kasutuselevdtmise juures suurim kasu teile kui dppijale

LApukisimused:
Kas te sooviksite veel midagi tdpsustada

Kas sooviksite midagi lisada



Lisa 4. Intervjuu kava, fookusgrupp Opetajad

Soojenduskisimused:

Mis on teie vanus

Milline on teie erialane ettevalmistus
Mis on teie to0staaz

Mis on teie tO0staaz siin asutuses

Mis on teie seos kokk, tase 4 dppekavaga

(Kui kaua seda eriala petanud olete)

Sisukusimused:
Oppekava hinnang: (uurimiskiisimus 1)
Kas olete osalenud selle dppekava arendamises
(millises vormis ja mahus)
Kui, siis mis hetkel 6pingute jooksul tutvustate dppekava véljundeid Opilastele
(kui korduvalt, siis mitmel korral, mis etappides)
Kui paindlik on 6ppekava Ulesehitus teie arvates Opetaja jaoks
Kas suudate tagada, et dpilased saavutavad kdik dpivéljundid Gpingute I16puks
Kuidas hindate, kas Opilane on saavutanud kdik dpivéljundid dpingute 16puks
(kas see on igal aastal sama- kui ei, siis mis muutub ja miks)
Personaliseeritud dppe aspektid: (uurimiskisimus 2)
Mis on personaliseeritud dpe
(kui ei tea, selgitan)
Tooge néiteid, milles vdiks personaliseeritud dpe avalduda
(vajadusel toon ise naiteid)
Kas selle 6ppekaval dpetades kasutate personaliseeritud Opet
(milles see avaldub- ndited)
Milline on Gppija tagasiside
Mudeli hindamine: (uurimiskisimus 3)
Kas on eriala, millele personaliseeritud ppe rakendamine sobib paremini kui teistele

(millest seda jareldate)



Milline peaks olema sellel dppekaval personaliseeritud dpe
(millest seda jareldate)
Milliseid ressursse selline dpetamine vajab
Kas need ressursid on hetkel siin koolis olemas
(kas nad on ka vabalt kéttesaadavad)
Kui seda 6ppekava dpetataks personaliseeritud dppe mudeli jargi, kuidas see muudaks
koolikogemust
1. Opilastele
2. Opetajatele
(vajadusel selgitan)
Mis sellise mudeli juures kdige enam kdnetab
Mis sellise mudeli juures jaab segaseks
Mis oleks sellise mudeli kasutuselevdtmise juures suurim kasu

Millised on mured sellise mudeli kasutusele votmisel

Lopukiisimused:
Kas te sooviksite veel midagi tdpsustada

Kas sooviksite midagi lisada



Lisa 5. Intervjuu kava, fookusgrupp juhtkond

Soojenduskisimused:

Mis on teie ametinimetus

Mis on teie erialane ettevalmistus

Mis on teie to0staaz tildiselt

Mis on teie to0staaz siin firmas

Millised on teie kokkupuuted kokk, tase 4 6ppekavaga

personaliseeritud dppega

Sisukusimused:
Oppekava hinnang: (uurimiskiisimus 1)
Kas te olete kursis dppekavaga millest ma raagin
(vajadusel tutvustan)
Kas te olete osalenud selle Gppekava arendusprotsessis
(mis viisil ja mahus)
Mis hetkel Gpingute jooksul peaks dpilastele 6ppekava véljundit tuvustama
(kui korduvalt, siis mitmel korral, mis etappides)
Kuidas peaks hindama, kas 6pilane on saavutanud kdik etteantud dpivaljundid
Personaliseeritud dppe aspektid: (uurimiskiisimus 2)
Mis on personaliseeritud dpe
(kui ei tea, selgitan)
Tooge néiteid, milles voiks personaliseeritud dpe avalduda
(vajadusel toon ise naiteid)
Kus selle dppekava sees néete voimalusi pakkuda personaliseeritud dpet
Olete te kursis, kas seda juba rakendatakse
(kui jah, siis palun néiteid)
Mudeli hindamine: (uurimiskisimus 3)
Milline peaks olema sellel dppekaval personaliseeritud dpe
Milliseid ressursse selline dpetamine vajab

Kas need ressursid on hetkel siin koolis olema



(kas nad on ka vabalt kéttesaadavad)
Kust saaks ressursse vajadusel juurde
Kui seda 6ppekava dpetataks personaliseeritud dppe mudeli jargi, kuidas see voiks muuta
koolikogemust

1. Opilastele

2. Opetajatele

3. Juhtkonnale

(vajadusel selgitan)

Mis sellise mudeli juures kdige enam kdnetab
Mis sellise mudeli juures jaab segaseks
Mis oleks sellise mudeli kasutuselevGtmise juures suurim kasu

Millised on mured sellise mudeli kasutusele votmisel

LApukisimused:
Kas te sooviksite veel midagi tdpsustada
Kas sooviksite midagi lisada



Lisa 6. VéljavOte uurijapaevikust

Paevikut pidasin markmikus kasitsi, katkend péaevikust on jargnev:

Tdna toimus prooviintervjuu esimese fookusgrupiga. Eesmargiks oli mdista dpetajate seisukohti
ja kogemusi seoses personaliseeritud dppega kokk, tase 4 dppekaval ja kontrollida kas loodud

intervjuukava annab vastused uurimisklsimustele.

Kuupéev ja aeg: 21.12 kell 11:00
Koht: veebis, google meet keskkonnas

Osalejad: dpetaja 1, dpetaja 2 ja Opetaja 3

Toimunud prooviintervjuu oli edukas. Osalejad olid avatud ja jagasid isna sarnaseid vaatenurki
aga erinevaid kogemusi. Uurimiskisimuste vastused tulid intervjuust vélja ja usun, et neid

muutma ei pea. Kill aga arutan seda enne juhendajaga kui otsuse teen.

Jargmised sammud:
Arutada juhendajaga, kas intervjukava peaks muutma
Transkribeerida saadud intervjuu

Valmistuda jargmiseks fookusgrupi intervjuuks

Jargmised intervjuud on kavandatud jaanuari esimesse nadalasse.



Lisa 7. Kuvatdmmised kodeerimisprotsessist

. . Esineja 3 Category system [x]
Question for anaIVSIS Kui ma niiiid vaatan dpiteed, minu arvates see on kiill viga nagu paindlik ja 3
RQ1: Millised on 8ppekavaga seotud si... = seal annab seda fookust vastavalt grupile ka kohandada. =
Intervjueerija RQ1-1: Paindlik
Content analytical technique Et apiviiljundite saavutamiseks, siis erinevaid toid ja aspekte teha. s 2 5 =
Esineja 1

Inductive Category Formation I . - .
Ma olen kahevahel. Millegipirast tunnen, et see ei ole paindlik, aga ma ei oska 3

seda, et hetkel nagu selgitada. Kui ma kuulen teiste vastuseid, siis nagu jah aju = RQ1-2: Paindumatu

Definition of selection criterion

iitleb, et see vaiks olla paindlik, aga millegipirast ma ei tunne tegelikult, et see Va X [ ] =
Milline on praegune 8ppekava/kuidas on P“ifldlik:‘
praegu dpingud toimuvad Intervjueerija .
Mh nii et tunnetuslikult ei ole? ROLE RSt e
Abstraction level Esineja 1 4 A L] =
Tunnetuslikult minu jaoks ei ole, aga ma vist i motle ainult enda ainet. Ma F]
\'ﬁ.tan tervet dppekava ja ma votan praegu .tege]'{kuh 1 km.'lkreet.set gruppi, & RQ1-8: Opilastele keeruline mdista
mille koha pealt ma tunnen: nende tagasiside pidevalt oli tegelikult see, et see _ _
Content analytical units ei ole paindlik. Et kogu dppekava. Opitee aines kiill jah, seal me saame nagu 7 X L] =
painutada, aga kogu dppekava opilaste jaoks ei olnud paindlik, sest nad ei ]
Coding unit saanud tegelikult oma valikuid teha. Nad tundsid viiga palju nagu kohustust & & RQ1-3: Opilastele igav
Phrase or clause (word sequences) teha mingisuguseid asju nii nagu meie kool siis nagu ette nieb. & N 1 . =
Intervjueerija s u -
Context unit Kas sa oskad sinna mingeid niiteid tuua?
ja 1 RQ1-7: Tunniplaanid halvasti
Tegelikult oli iiks ja sama niide, et nad sooviksid palju... Ma ei riiiigi niitid organiseeritud
Recording unit sellest piievasest 6ppest onju, just sessioondppijast, et just mingisugused rd X [] =
All Documents iildasjad voiks olla olemas ka voimalik moodlist, et nad peavad muidu séitma
Count multiple codings per document k({hn]u r.nin isugl}sck S, midn ta ammu juba teab. Niiitlvr'ks. et mingi'd E RQ1-9: Opilased el kiii kohal
asjad olid nende ja dibolla lihtsad 4. taseme omad. Ja siis nad tundsid, et & . _ _
Q {=Hide category see on nagu ajaraiskamine, aga ta ei saanud nagu kuidag| , voi ta el I A [ ] =
osanud, voi voibolla meie 6pelajad ei oska selgitada, el mis variandid siis veel
Search system on selle asja nagu libimiseks on. Ja samamoodi ju, noh, see on see iiks RQ1-10: Valikainete siisteem ei toeta
- annestunn kelle kohta ma ditlen. Bt mulle tundus. et nende inanks ei nlnnd & -

Millised on 6ppekavaga seotud
sihtgruppide arvamused kokk tase 4
oppekava kohta?

o
(s3]
(o]
=<

< Original Coder-Agreement >

Tegelikult oli liks ja sama néide, et nad sooviksid palju... Ma ei raggi niitiid
sellest pdevasest Oppest onju, just sessioonoppijast, et just mingisugused
iildasjad voiks olla olemas ka voimalik moodlist, et nad peavad muidu s6itma
kohale mingisuguseks asjaks, mida ta ammu juba teab. Naiiteks, et mingid
asjad olid nende jaoks vaibolla lihtsad 4. taseme omad. Ja siis nad tundsid, et
see on nagu ajaraiskamine, aga ta ei saanud nagu kuidagi vist, voi ta ei
osanud, voi voibolla meie dpetajad ei oska selgitada, et mis variandid siis veel
on selle asja nagu labimiseks on. Ja samamoodi ju, noh, see on see iiks
oppegrupp kelle kohta ma iitlen. Et mulle tundus, et nende jaoks ei olnud
piisavalt valikuid, vaid ikkagi iisna nagu. Et meie poolt ette nagu antud asjad
ja need on vaja nagu dra teha.

Intervjueerija

Kas keegi teine on ka sellist kogemust, kokkupuudet?

Esineja 2

Noh, ma voin 6elda see minul on see (grupi tihis eemaldatud) Et noh jah,
minul on suht praktiline eks. Nad ikkagi sellised pohioskused ikkagi
teeninduses nagu omandaksid, et monele jaoks tundub see ka muidugi
mottetu, sest ta on tulnud ikka kokkama. Aga noh, ma ei tea jah ikkagi ma
arvan, et elus ldheb neil seda vaja, et kui nad voibolla edaspidi, saavad sellest
rohkem aru, aga minul on muidugi voib olla see praegu et ukrainlasi on sees,
et~ f)atukene nende jaoks on see voib olla raske. .J Overiap Analysis Counters
koigest aru.
Esineja 3 Sufficient overlap of marked passage:
Minu kogemus on siis jah, selle (grupi tidhis eem  Sufficient similar categorization

olla peegeldabki ainult seda opitee 2. viljundit v

nagu 6ppekava pohiselt niimoodi nagu vaadata aga seal ma naen kiill, et on Z‘;’.—

€-104

Z-L0y
Z-L0Y

€104
8-.04

8-L0Y

L-L0Y



Lisa 8. Kategooriate moodustumine

Millised on
oppekavaga seotud
sihtgruppide
arvamused kokk tase
4 dppekava kohta?

¥ ¥ ¥
opetajatega seotud Gpilastega seotud arvamused slisteemiga sotud
an/amused anvamused
r-ﬂaterjale gl kasutata B Paindlil
Cpetajate hoiakud on Opilastele keeruling mdista Paindumatu
aegunud Cpilastele igav Prakdiline

Opetajad
kohanemisviimelised
Opetajate koormused on
liiga suured

Vita slisteem i ole selgelt
tutvustatud

Cpetajad &i ole
professionaalsed

Opilased ei kai kohal
Cpilased &i ole
ennastjuhtivad

@pilased on ennastiuhtivad
Cppe Iopetanute kvaliteet
on langenud

ei vasta ootustele

Tunniplaanid halvasti
organiseeritud
Valikainete slsteem el
toeta

Cppematerjale ei ole
Untehoidev koolipere
Cppe kvaliteet on kBrge
Puole piisavalt prakiiline

|

¥ b 4
Milliseid oppija individuaalne L E varasema tddkogemuse
personaliseeritud toetamine apa ekl arvestamine
oppe voimalusi . ; i Opilane saab valida Koolivalised
kasutatakse PR I|hts"u§tam|n%_ B i iseks sobivat 5 terialid
vastavalt Bpilase vbimetele ppimisexs sobivat acga oppermatenal
praegusel kokk tase 4 Sl b valida mida t VOTA siisteem
Bppekaval Gppetdd korraldatud i
sihtgruppide arvates?| | gpilase vajadustest ont
lahtuvalt Opilane saab valida
Mentorsisteem sobivaima ppemeetodi
¥ ¥ v
dpetaja toetamine sisteemi oppija toetamine &petaja

Millized on
oppekavaga seotud
sihtgruppide ootused

personaliseeritud

oppe thhusamaks
rakendamiseks kokk

tase 4 Gppekaval?

poolt

poolt

oppija valikuvimalused

Sobib teatud thidpi dpetajale
Peab olema lai Ulevaade
kogu dppeprotsessist

FPeab olema dpetajatels
diglaselt tasustatud

Pidev kontakt dpilasega
f}pilase toetamine vastavalt
vajadusele (nt
konsultatsioon)

Cluline on Ghtsustunne
dpilaste vahel

Sobib teatud tidpi Sppijale

Opilane peaks saama
valida dppimiseks kohta
Cpilane peaks saama
valida dppimiseks aega
Cpilang peaks saama
valida mida dpib
Cpilane peaks saama
valida kuidas ta &pib
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